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TITULO

Para ordenar a la Comision de Trabajo, Asuntos
del Veterano y Recursos Humanos a realizar
una investigacion en torno a la calidad de los
cuidados, servicios, condiciones de las
facilidades fisicas y la seguridad que estas
proveen para los residentes de La Casa del
Veterano  Roberto  Gonzalez = Vazquez,
localizada en el Municipio de Juana Diaz.

Para ordenar a la Comision de Gobierno y a la
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la
Judicatura a  realizar una  exhaustiva
investigacion sobre los sistemas de seguridad en
el Aeropuerto Internacional Luis Mufioz Marin
y otros aeropuertos de la Isla.



R del S 126

( Por la sefiora Santiago
Gonzalez y los sefiores Martinez
Santiago, Diaz Hernandez y
Gonzalez Velazquez)

R del S 132
(Segundo Informe)

(Por el sefior Rivera Schatz)

R del S 135

(Por las sefioras Arce Ferrer,
Santiago Gonzalez y los seflores
Rivera Schatz y Diaz
Hernandez)

ASUNTOS
INTERNOS

( Con Enmiendas
en el Resuélvese y
en el Titulo)

ASUNTOS
INTERNOS

(Con enmiendas en
la Exposicion de
Motivos y en el
Resuélvese)

ASUNTOS
INTERNOS

(Con enmiendas en
la Exposicién de
Motivos, en el
Resuélvese y
en el Titulo)

Para ordenar a la Comision de Recursos
Naturales y Ambientales del Senado de Puerto
Rico que lleve a cabo una investigacion sobre
las condiciones de extrema erosion costera
alrededor de la isla, comenzando por el drea de
la Playa de Puerto Nuevo de Vega Baja; las
implicaciones de esta situacion para la
seguridad, vida y propiedad y las medidas que
se estan tomando para mitigar este fenémeno.

Para adoptar el Reglamento para la Deteccidon
de Sustancias Controladas a Senadores,
Funcionarios, Empleados, Contratistas vy
Aspirantes a Empleo del Senado de Puerto
Rico.

Para ordenar a las Comisiones de Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos y a
la de Educacion y Asuntos de la Familia a
investigar el “status” del proyecto de mejoras
permanentes en las facilidades del Instituto
Vocacional del Este, en el Municipio de
Yabucoa, para el cual le fueron asignados
fondos publicos a la Administracién para
Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores (AAFET). También se ordena
investigar la viabilidad de construir una
facilidad académica-deportiva en esos predios.
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SENADO DE PUERTO RICO
10 de febrero de 2009

Informe sobre Orlglnal
laR. del S. 102

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion

de la Resolucion del Senado Numero 102, sin enmiendas.

- . e, .
La R. del S. Num. 102 propone ordenar a la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano
y Recursos Humanos a realizar una investigacion en torno a la calidad de los cuidados, servicios,

condiciones de las facilidades fisicas y la seguridad que estas proveen para los residentes de La

Casa del Veterano Roberto Gonzalez Vazquez, localizada en el Municipio de Juana Diaz.

Esta Comision entiende que la realizacién de la investigacién propuesta es razonable; y
que presenta una situacion que puede ser atendida por la Comisién de Trabajo, Asuntos del
Veterano y Recursos Humanos del Senado de Puerto Rico, segun lo dispuesto en la Seccion 13.1

“Funciones y Facultades de las Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto

Rico.

Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. 102, sin enmiendas.

Respetuosamente sometido,

/ |
é/m 5 /U& ~
Mérgari Noi%coéantiago

Presidenta
Comisidn de Asuntos Internos
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R. del S. 102
20 de enero de 2009

Presentada por la senadora Arce Ferrer

Referida a Comisién Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos a realizar una
investigacion en torno a la calidad de los cuidados, servicios, condiciones de las facilidades
fisicas y la seguridad que estas proveen para los residentes de La Casa del Veterano Roberto

Gonzilez Vazquez, localizada en el Municipio de Juana Diaz.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nim. 203 de 14 de diciembre de 2007 conocida como la Ley de la Carta de Derechos
del Veterano Puertorriqueiio del Siglo XXI establece en su exposicién de motivos que es practica
reiterada del Gobierno de Puerto Rico hacer valer los derechos de todo hombre y mujer, que de

forma valerosa y sacrificada, han formado parte de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos.

Es menester del Senado de Puerto Rico cerciorarse de que los derechos esbozados en la Ley
Nim. 203, supra, al igual que los preceptos establecidos en la Seccién 1 de la Carta de Derechos
de nuestra Constitucién, que dictan que: “La dignidad del ser humano es inviolable”, sean
respetados y salvaguardados. Es por eso que entendemos meritorio que se inicie una
investigacion que provea a este honorable cuerpo un perfil de los servicios de salud que se le
ofrecen a nuestros héroes y de las condiciones en que viven estos, al igual que de la seguridad
que provee la estructura para estos, de manera tal que podamos tomar las medidas pertinentes

para proveer soluciones y alternativas para continuar mejorando la calidad de vida de esta

poblacion.
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RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

10

11

12

13

14

15

16

Seccion 1. — Se ordena a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos a realizar una investigacién en torno a la calidad de los cuidados, servicios,
condiciones de las facilidades fisicas y la seguridad que estas proveen para los residentes de
La Casa del Veterano Roberto Gonzilez Vazquez, localizada en el Municipio de Juana Diaz.

Seccién 2. — Se faculta a la Comisiéon de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos, pero sin limitarse, a solicitar documentos relacionados con la preparacién e
idoneidad de los profesionales que tienen a su cuidado a los veteranos y veteranas que reciben
servicios en la Casa del Veterano Roberto Gonzilez Vizquez, la contratacién de los servicios
de mantenimiento de estas facilidades y la seguridad que se le provee a los residentes de este
lugar.

Seccién 3.- La Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos le
someterd al Senado de Puerto Rico un informe conteniendo sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, segin estime pertinente, incluyendo las acciones legislativas y
administrativas que deban adoptarse con relacién al asunto objeto de esta investigacion,
dentro de un término de noventa (90) dias después de aprobarse esta Resolucién.

Seccion 4. - Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacién.
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10 de febrero de 2009
Informe sobre
laR. del S. 105
AL SENADO DE PUERTO RICO -

Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobagion
de la Resolucién del Senado Numero 105, con las enmiendas contenidas en el entirilado
electrénico que se acompana.

LaR. del S. Nim. 105 propone ordenar a la Comisién de Seguridad Publica y Asuntos
de la Judicatura a realizar una exhaustiva investigacion sobre los sistemas de seguridad en el
Aeropuerto Internacional Luis Mufioz Marin y otros aeropuertos de la Isla.

Esta Comision entiende que la realizacién de la investigacién propuesta es razonable; y
que presenta una situacion que puede ser atendida por la Comisién de Seguridad Publica y
Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto Rico, segin lo dispuesto en la Seccién 13.1
“Funciones y Facultades de las Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto
Rico.

Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de la

R. del S. 105, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompana.

Respetuosamente sometido,

Margaritg/Nolasco Santiago

Presidenta
Comision de Asuntos Internos

PR
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 105

21 de enero de 2009
Presentada por el senador Rios Santiago

Referida a Comision Asuntos Internos

RESOLUCION
Para ordenar a la-Comisién-de-Gebieme—y—a la Comisién de Seguridad Publica y Asuntos de la

Judicatura a realizar una exhaustiva investigacion sobre los sistemas de seguridad en el
Aeropuerto Internacional Luis Luis Mufioz Marin y otros aeropuertos de la Isla.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En afios recientes la seguridad de los ciudadanos y los gobiernos de muchas partes del
mundo, especialmente en los territorios americanos, se ha visto amenazada por los constantes
ataques y actos de intimidacion realizados por terroristas y ciudadanos particulares. Los ataques

contra la seguridad de nuestros ciudadanos se han ejemplificado con el embate ataque contra las

torres-gemelas Torres Gemelas en el estado de New York, el edifieiofederal Edificio Federal en
la ciudad de Oklahoma, los ataques en Washington DC contra el Departamento de Estado, el
edificio del Pentagono y el Capitolio Federal, asi como los diversos ataques a las embajadas
americanas en el mundo. En varios de estos sucesos, los perpetradores han logrado sus objetivos
letales burlando los sistemas de seguridad en los aeropuertos. De igual forma, las agencias de
seguridad naecionales nacional han informado sobre otros posibles ataques en aeropuertos,

muelles, puentes y edificios gubernamentales.

En el-dia-de-hey dias recientes, una emisora de radio local, como predueto parte de sus

trabajos de investigacion periodistica, revelo lo que aparentan ser serias irregularidades en los
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sistemas de seguridad del Aeropuerto Euis Luis Mufioz Marin. Segun la informacion surgida por
la investigacion periodistica, en una seccién del Aeropuerto Lwis Luis Mufioz Marin, los
vehiculos no oficiales entran con facilidad a las instalaciones del Aeropuerto y no existe un
equipo adecuado para asegurar la identidad de las personas y el contenido de los vehiculos que
aeceden accesan al Aeropuerto. De igual forma, al parecer se carece de guardias de seguridad en
areas sensitivas y vulnerables a ataques terroristas y la entrada del personal descansa

exclusivamente en la presentacion de una identificacion.

Ciertamente la seguridad de los puertorriquefios y de los miles de turistas que visitan
nuestra [sla es una prioridad del Senado de Puerto Rico. Los hallazgos revelados por la prensa de
la Isla, de corroborarse, demuestran que pedrinn-atentar eontra nuestros sistemas de seguridad en

los aeropuertos son ineficientes y que esto pone en peligro y—eentra la integridad fisica de

nuestros ciudadanos y los turistas que nos visitan. El Senado de Puerto Rico tiene la obligaciéon
constitucional de investigar aquellos asuntos de seriedad que atenten contra la seguridad y la

integridad fisica de los ciudadanos que utilizan las instalaciones del Aeropuerto Internacional

Luis Luis Mufioz Marin y otros aeropuertos de la Isla.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.-Se ordena ala—Comisién-de-Gobierno-y a la Comision de Seguridad Publica y

2 Asuntos de la Judicatura a realizar una exhaustiva investigacidn sobre los sistemas de

3 seguridad en el Aeropuerto Internacional buis Luis Mufioz Marin y otros aeropuertos de la

4 Isla.
5 Seccién 2.- La Comisidn rendird al-Sepado-dePuerto-Rico; un informe contentivo-de

6 con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones, dentro-de-tos-préximos-sesenta{60) no

7 mas tarde de noventa (90) dias, lwege—de—ta—aprobactién después de aprobada de esta

8 Resolucion.

9 Seccion 3.- Esta Resolucidon comenzara a regir inmediatamente después de su

10 aprobacion.
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laR. del S. 126 =

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacién
de la Resolucién del Senado Numero 126, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electronico que se acompaiia.

La R. del S. Nim. 126 propone ordenar a la Comisién de Recursos Naturales y
Ambientales del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacién sobre las condiciones de
nuestro litoral costero y el efecto de la erosién sobre el mismo, comenzando por el drea de la
Playa de Puerto Nuevo de Vega Baja; las implicaciones de esta situacién para la seguridad, vida
y propiedad y las medidas que se estin tomando para mitigar este fenémeno.

Esta Comisi6n entiende que la realizacion de la investigacién propuesta es razonable; y
que presenta una situacién que puede ser atendida por la Comisién de Recursos Naturales y
Ambientales del Senado de Puerto Rico, segtin lo dispuesto en la Seccién 13.1 “Funciones y

Facultades de las Comisiones Permanentes™ del Reglamento del Senado de Puerto Rico.
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Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de la

i R. del S. 126, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompana.

Respetuosamente sometido,

il el

Margarity Nolasco Santiago
Presidenta
Comisién de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 126

26 de enero de 2009

Presentada por la senadora Santiago Gonzdlez y los senadores Martinez Santiago, Diaz
Hernandez y Gonzdlez Veldzquez

Referida a Comisién Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Recursos Naturales y Ambientales del Senado de Puerto Rico, gue
Heve-a-eabe a realizar una investigacién sobre las condiciones de nuestro litoral costero v el

efecto _de la erosién sobre el mismo de—extrema—erosién—costera—alrededor—de—la—isla,

comenzando por el rea de la Playa de Puerto Nuevo de Vega Baja; las implicaciones de esta
situacion para la seguridad, vida y propiedad y las medidas que se estan tomando para

mitigar este fenémeno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La erosion costera es un fendmeno que tiene un componente de ocurrencia natural y
ciclos estacionales. En otras palabras, en las costas del pais durante el invierno el mar se lleva la
arena y otro material suelto y durante el verano vuelve a depositar material en la orilla. Este ciclo
se ve afectado, entre otros factores, cuando se construyen obstaculos a las corrientes marinas que
actuan como los vehiculos de esta deposicién. Asi por ejemplo, hoy dia conocemos los
problemas de erosién costera que han causado los rompeolas, espigones y otras estructuras
perpendiculares a la costa que cuando se construyeron, no se estaba plenamente conciente de sus

impactos.

Hay otro componente de la erosién costera, sin embargo, que no tiene caracter ciclico ni
estacional. Nos referimos a las cambiantes condiciones climaticas de caricter mundial, conocida
como el cambio climatico global y los cambios especificos sobre la region caribefia que estan
ocurriendo debido a este fendmeno. Algunas de las manifestaciones del cambio climatico son el
aumento en el nivel promedio del mar y un aumento en la intensidad de tormentas.

En Puerto Rico, esta situacion presenta un grave problema. No nos debe sorprender la
pérdida de costas en lugares como la Playa Puerto Nuevo en Vega Baja, donde ha desaparecido
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buena parte de la playa arenosa que actuaba como zona de amortiguamiento para evitar que el
mar impactara viviendas y carreteras. Al dia de hoy, la Carretera PR 686 que bordea esta playa
se encuentra socavada por la energia del oleaje. Numerosas unidades de vivienda tienen sus
cimientos expuestos, con el peligro que esto representa para sus habitantes. En el caso del
Municipio de Rincon, la nica investigacion sobre erosion costera del Servicio Geoldgico de los
Estados Unidos en Puerto Rico encontrd que en buena parte de la costa de este municipio en
afios recientes se ha duplicado la tasa de erosion que se habia registrado durante los 70 afos
previos. Los maredgrafos (instrumentos para medir el nivel del mar) de San Juan y Parguera han
registrado desde 1998 un aumento de 3.4 milimetros por afio en el nivel promedio del mar. Esta
tasa hace solo 18 afos era de 0.8 milimetros por afio. Esto presenta una situacidén potencialmente
muy peligrosa que amerita que este Senado comience a tomar cartas en el asunto, recogiendo
informacion sobre la situacion costera y las medidas de mitigacion que se llevan a cabo para
enfrentar los problemas de erosidn, para asi atemperar nuestra legislacion costera, de ser
necesario, a los cambios que enfrentamos.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seeeion Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Recursos Naturales y Ambientales del

2 Senado de Puerto Rico, que lleve a cabo gque-Heve-a-eabe a realizar una investigacion sobre

3 las condiciones de nuestro litoral costero v el efecto de la erosion sobre el mismo de-extrema

4 erosidn-costera-alrededor-de-la-isla, comenzando por el area de la Playa de Puerto Nuevo de

5 Vega Baja; las implicaciones de esta situacién para la seguridad, vida y propiedad y las
6 medidas que se estan tomando para mitigar este fendmeno.
7 Seccién 2.- La Comision rendira un informe conteniendo sus hallazgos, conclusiones y

8 recomendaciones no mas tarde de noventa (90) dias a partir de la aprobacién de esta

9 reselueién Resolucion.

10 Seccion 3.- Esta reselueién Resolucidn entrara en vigor inmediatamente después de su

11 aprobaciodn.



AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion
de la Resolucion del Senado Namero 132, con las enmiendas contenidas en ol entirillado
electronico que se acompafia.

La R. del S. Nam. 132 propone adoptar el Reglamento para la Deteccion de Sustancias
Controladas a Senadores, Funcionarios, Empleados, Coniratistas v Aspirantes a Empleo del

Senado de Puerto Rico.

Esta Comision luego del andlisis del reglamento propuesto en Ta R del § 132, entiende

que cumple con todas las normas legales v judiciales que garantizan los derechos v la privacidad
de los miembros de este Cuerpo. Ademas, con Ia aprobacion ¢ implementacion del mismo
cumplimos con nuestro compromiso de una sana admmistracion piabhica.

Por o antes expresado. la Comisidn de Asuntos Internos recomienda [a aprobacion de 1a

R.del 5. 132, con las enmiendas contenidas en ¢l entiriflado electrdnico que se acomparia.
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 132

28 de enero de 2009
Presentado por ¢/ senador Rivera Schat:

Referido a Comisién Asuntos Internos
RESOLUCION

Para adoptar el Reglamento para Ia Detecciéon de Sustancias Controladas a Senadores,
Funcionarios, Empleados, Contratistas y Aspirantes a Empleo del Senado de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Constituciones de Estados Unidos y de Puerto Rico garantizan el derecho a [a
intimidad de todos los puertorriquefios, incluyendo los servidores pablicos. En Puerto Rico, ¢l
derecho a la intimidad ests expresamente protegido en nuestra Constitucion. A esos efectos, la
Seccion 1 del Articulo 11 de la Constitucion de Puerto Rico establece que, “la dignidad del ser
humano es inviolable.” De igual forma, la Seccién 8§ de ese mismo Articulo afade que, “Toda
persona tiene derecho a proteccion de ley contra ataques abusivos a su honra, a su reputacion y a
su vida privada o familiar.” De igual forma, tanto Ia Constitucién de los Estados Unidos como Ia

de Puerto Rico, protegen contra “registros irrazonables” realizados por ¢l Estado.

A pesar del reconocido derecho a la intimidad y contra registros irrazonables, los
tribunales han reconocido limitaciones a estos derechos cuando existe un interés publico
apremiante que lo supere. Una de csas instancias ocurre con las pruebas para la detencion de

sustancias controladas en log empleados publicos. En Skinner v. Railway Labor Executives, 489

602 (19893, nuestro maximo tribunal sefialé que, “our cases establish that where a Fourth

iendment intrusion serves special governmental needs, beyond the normal need for law

s 5 s 5 3 4

enforcement, it is pecessary to balance the individual's privacy expectations against the

i
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Government’s interests to determine whether it is impractical to require a warrant or some level

of individualized suspicion in the particular context ™

las pruebas de detencion de sustanci

EnSotov. ALJ. 148 D.PR. 810, el Tribunal Supremo resumié la doctrina juridica sobre

“El uso y abuso de sustancias controladas constituye un serio problema en
la sociedad puertorriquetia contempordnea, de cuyas consecuencias ¢ escenario
de trabajo no estd inmune. Fs legitimo, por tanto, el interés del FEstado de
establecer estrategias ¥ programas que propendan a disuadir que los empleados
publicos consuman sustancias controladas en y fuera de los centros de trabajo y
que viabilicen la rehabilitacion de aquellos empleados usuarios o con problemas
de adiccion. Estos esfuerzos, sin embargo, deben ser consonos con los derechos
de los trabajadores y empleados de no ser privados de intereses propietarios y
libertarios sin un debido proceso de ley; véanse, Nogueras v. Hernandez Colon,
127 D.P.R. 638 1991); Departamento de Recursos Naturales v. Correa, 118
D.P.R. 689 (1987), ¥ a que no se infrinja su intimidad irrazonablemente, Arroyo
v. Rattan Specialties, 117 D.P.R. 35 (1988).

En el contexto de las pruebas para detectar posible consumo de sustancias
controladas por empleados publicos, el Tribunal Supremo federal ha resuelto que
la intrusion corporal que supone la administracion de este tipo de pruebas ests
sujeta a las limitaciones que impone la Cuarta Enmienda Federal. National
Treasury Employees Union v. Yon Raab, 489 U S, 602 (1989) (afirmando en la
pag. 617, "collection and testing of urine intrudes upon expectations of privacy
that society has long recognized as reasonable”). Ello es asi, ain cuando la
intrusion gubernamental que representa la administracién de una prueba para
detectar consumo de sustanciag controladas ocurre en una instanciz en que ¢l
gobierno actua como patrono. Id. en la pag. Pag. 665.

En el caso especifico de pruebas administradas a los empleados, su validez
constitucional al amparo de [a proteccion contra registros y allanamientos
irrazonables depende de un andlisis de Su razonabilidad. Id Chandler v. Miller,
117 8.Cu 1295 (1997); Skinner v. Railroad Labor Executives' Association, 109
S.CL 1402 (1989). Ello implica que al evaluar la constitucionalidad de este tipo de
programa al amparo de dicha proteceion constitucional, los tribunales deben
balancear el interés estatal que motiva el establecimiento del programa frente g Ia
expectativa legitima de intimidad que ostenta el individuo objeto de la regulacion,
La intrusion a la intimidad que supone la administracién de una prueba de
consumo  de  drogas  solo se considerard  razonable, ¥ por lo tanto,
constitucionalmente valida, si ef interds estatal postulado, v demostrado. supera el
reclamo de expectativa de intimidad individual. La mera deseabilidad de imponer
un patron de conducta entre los individuos, sin indicios concretos que sustenten a
existencia de una necesidad especial, no valida una desviacion del requisito de
orden judivial que establece [a Constitucién.™

as controladas. En Soto, (supra) el Tribunal Supremo sefialé,
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Indudablemente, ¢ Reglamento para la Deteccion de Sustancias Controladas a
Senadores, Funcionarios, Empleados v Contratistas del Senado de Puerto Rico cumple con los
parametros de razonabilidad esbozados por la casuistica de los tribunales estatales y Federales:
persigue un interés apremiante del Estado que supera la expectativa de intimidad de las personas
a las que aplica, Mediante estas pruebas, el Senado tiene el interés de disuadir a sus empleados
que consuman  sustancias controladas en y fuera del centro de trabajo y viabilizar la
rehabilitacion de aquellos empleados usuarios o con problemas de adiccién, Es politica piblica
de este Alto C UErpo asegurar que sus empleados estén libres de drogas procurando la maxima

productividad y el buen nombre de este Cuerpo.

En Puerto Rico, se aprobo la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997, segin enmendada,
conocida como “Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas
en el Empleo en el Sector Publico™. En su Exposicion de Motivos se sefiala que, “se considera
necesario y conveniente requerit prucbas para la deteccion del uso ilegal de sustancias
controladas como requisito previo a [sic] empleo en las agencias del Gobierno de Puerto Rico v
reglamentar el establecimiento de programas para la administracién de pruebas de drogas a
funcionarios o empleados del sector publico, con el propésito de conservar y proteger un
ambiente de trabajo Seguro y tranquilo, que propenda el bienestar social y laboral de todes los
funcionarios y empleados del servicio publico y de la ciudadania en general. Las Ramas
Legislativa vy Judicial adoptaran programas para la deteccion de sustancias controladas similares
al que por la presente se dispone para la Rama Ejecutiva, salvaguardando 1a independencia de Jas
tres ramas de gobierno.”

El Articulo 23 de 1a referida Ley establece que, “Sin que se interprete como un
menoscabo a la autonomia que les confiere la Constitucion de Puerto Rico, las Ramas
Legislativas y Judicial adoptardn, dentro de un afio 4 partir de la vigencia de esta Ley. programas
de deteccion de sustancias controladas con el propésito de proveer tratamiento y rehabilitacion a
todos sus funcionarios ¥ empleados, irrespectivamente de que ¢stos hayan sido electos o
designados,™

Mediante este Reglamento el Senado de Puerto Rico ascgura que sus Senadores,

funcionarios, directores de dependencias, empleados, contratistas y aspirantes a emples sean

servidores publicos libres de drogas, propiciando la confiabilidad, seguridad ¥ maximizac

5

icios prestados a nuestro pueblo. Este Reglamento promueve la

amiento de aquellas personas que havan si
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su derecho a la ntimidad, la confidencialidad de los rocedimientos v garantizando el duhido
P«

£y

proceso de ley de aquellos quc sean sometidos a pruebas para la deteccion de sustancias

controladas,

RESUELVASE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccién .-Titulo
Este Reglamento se conocerd como Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccion
de Sustancias Controladas del Senado de Puerto Rico ( Reglamento).

Seccion 2.-Facultad Legal
Este Reglamento se adopta en virtud de la autoridad conferida al Senado de Puerto Rico en el
Articulo 111, Seccitn 9 de la Constitucion de Puerto Rico ¥ en armonia con la politica publica
establecida mediante la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997, segin enmendada, conocida
como la Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en el
Empleo en el Sector Pablico,

Seccion 3.-Proposito
La adopcion de este Reglamento tiene como proposito establecer normas y directrices
encaminadas a prevenir el uso de sustancias controladas por los Senadores, funcionarios,
empleados y personal contratado que laboran en el Senado de Puerto Rico: identificar
aquellos que desempefien sus funciones bajo los efectos de sustancias controladas para lograr
su rehabilitacion v desalentar el uso ilegal de sustancias controladas para conservar y

proteger un ambiente de trabajo seguro para todos los empleados del Senado.

Seccion 4.-Aplicabilidad

R AR )
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as  disposiciones de este Reglamento serdn de aplicacion a todos los Senadores,
funcionarios, empleados, personal contratado y aspirantes a empleo del Senado de Puerto

Rico, segin se definen en este Reglamento,
Seccidn 5.-Definiciones

A los fines de este Reglamento, las siguientes palabras y frases tendran el significado que se
expresa a continuacion:

A, Abandono — no continuar el tratamiento 0 ausentarse a las citas médicas sin causa
Justificada, luego de haber iniciado el tratamiento al que fue referido.

B. Accidente - cualquier suceso eventual o accion proveniente de un acto o funcion
del empleado que afecte o ponga en riesgo la salud, fa seguridad o la propiedad de
cualquier persona natural o juridica.

C. Cadena de custodia — procedimiento para garantizar la integridad y confiabilidad
de una muestra desde su punto de coleccién hasta su disposicion.

D. Colector-  Laboratorio o agente autorizado para administrar Yy conservar las
pruebas de drogas.

E. Droga o sustancia controlada ~ toda droga o sustancia comprendida en las
Clasificaciones I y Il del Articulo 202 de la Ley Nam. 4 de 23 de junio de 1971,
segun enmendada, conocida como Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico,
exceptuando el uso de sustancias controladas por prescripeion médica u ofro uso
autorizade por ley.

k. Empleado (a) - cualquier persona que ocupe un puesto o cargo remunerade en el

Senado de Puerto Rico o subsidiado con fondos federales,
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Funcionario (a) - el (la) Secretario (1) del Senado v el (la) Sargento de Armas del
Senado.

Laboratorio ~ cualquier entidad publica o privada que se dedigue a realizar
andlisis clinicos o forénsicos, debidamente autorizada v licenciada por el
Secretario de Salud, que procese pruebas para la deteccion de sustancias
controladas, utilizando las guias y pardmetros establecidos por el National
Institute of Drug Abuse (NIDA).

Ley —la Ley Nam. 78 de 14 de agosto de 1997, seglin enmendada, conocida coma
Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en
el Empleo en el Sector Pablico.

Médico Revisor Oficial (MRO) - ¢l Médico autorizado a ejercer la profesion de la
medicina en Puerto Rico contratado por el Senado de Puerto Rico, responsable de
recibir los resultados positivos corroborados del laboratorio, quien deberd tener
conocimientos de los desérdenes ocasionados por el abuso de drogas. EI MRO
deberd haber recibido adiestramiento médico para interpretar v evaluar Jos
resultados positivos, tomando en cuenta el historial médico de la persona v
cualquier otra informacion pertinente desde el punto de vista médico. No debera
ser un empleado o agente. o tener ningun interés financiero con el laboratorio para
el cual el MRO revisa v evalua sus resultados. Tampoco debera derivar ningin
beneficio financiero del laboratorio que pueda constituir un conflicto de intereses.

Muestra - se refiere a la muestra de orina, sangre, o cualquier oira sustancia del
cuerpt que suple el Senador, funcionario, empleado, personal contratado, o

aspirante a empleo para ser sometida s analisis, que se determine que cumple con
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los criterios de confiabilidad ¥y precision aceptados por el Registro Federal para
las Pruebas de Deteccion de Sustancias Controladas del Departamento de Salud
Federal y la reglamentacion del Departamento de Salud de Puerto Rico.

Negativa injustificada - negativa a someterse a las pruebas para deteccion de
sustancias controladas, o a cooperar para que se efectien, sin excluir otras, ¢l no
presentarse al lugar de muestreo o abandonar el lugar de muestreo, sin
Justificacién; la afirmacion expresada claramente de que se niega a someterse al
procedimiento; no acatar drdenes o no seguir instrucciones del laboratorio o del
oficial a cargo para que pueda producir la muestra de manera adecuada o la
adulteracion de la muestra.

Oficial de Enlace - persona de conflanza, designado por el Presidente para que
asista en la coordinacién de Ayuda al Empleado y del Programa de Deteccién de
Sustancias Controladas al amparo de este Reglamento.

Oficial Examinador — abogado designado por el Presidente para presidir vistas
administrativas que surjan como consecuencia de la implantacion del Programa.
El Oficial Examinador tendra que estar libre de conflicto de intereses mientras
intervenga en cualquier procedimiento apelativo,

Personal contratado -~ cualquier persona que preste servicios profesionales
consultivos o de cualquier otra naturaleza en su cardcter personal, o cualquier
corporacion que preste servicios profesionales directos a lus oficinas legislativas o
administrativas, mediante contrato en el Senado de Puerto Rico,

Presidente - persona electa por los Senadores para dirigir v ¢jercer las funciones

ejecutivas del Senado de Puerto Rico.
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Programa - el Programa de Pruchas para la Deteccidn de Sustancias Controladas
o & 3
establecido en el Senado de Puerto Rico.
R. Prueba de corroboracion — segundo procedimiento analitico para identificar la

presencia de una droga o metabolito en especifico, que es independiente de 1a
prueba inicial.

S. Senador - todo miembro electo del Senado, certificado por la Comision Estatal de
Elecciones y debidamente Juramentado.

T. Separacion de empleo - terminacién definitiva de un empleado de su puesto o del
cargo que ocupe,

U. Sospecha razonable individualizada - la conviceidn ética de que una persona
especifica estd bajo la influencia o es usuario regular de sustancias controladas,
independientemente que luego se establezca o no tal hecho. Dicha sospecha
deberd estar fundamentada en factores observables y objetivos tales como: a)
observacion directa del uso o posesion de sustancias controladas; b) sintomas
fisicos que advierten estar bajo la influencia de una sustancia controlada; ¢) un
patrén reiterado de conducta anormal o comportamiento errdtico en el empleo.

Seccién 6.-Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas del Senado

ED Presidente establecera un Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias
Controladas, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y velard por su fiel cumplimiento.
Los Senadores, funcionarios, empleados v aspirantes a empleo del Senado de

cumplirdn y colaborardn en el desarrollo ¢ i nplantacion del Programa.

El Programa consistira de un procedimiento para someter a los Senadores, funcionar

5

empleados, personal contratado y aspirantes a empleo en el Senado de Puerto Rico a pruebas




Fok -

Tt

FEAY

‘o

bk

as confiables que detecten el uso de sustancias controladas e incluira: {a) los

equisitos a cumplir al suministrar la prueba, (b) ¢l manejo de muestras, tipos de analisis e
informacion sobre resultados de las mismas, (¢} los procesos de referido a programas de
tratamiento, consejerfa v rehabilitacion para casos apropiados, (d) las actividades de
orientacion y prevencion ¥ (¢} las medidas disciplinarias aplicables.

Seccion 7.-Requisito Previo a Empleo

Se administraran pruebas para la deteccién de sustancias controladas a todos los
aspirantes que sean preseleccionados para ocupar puestos en el Senado de Puerto Rico v al
personal a contratarse como parte de una evaluacion médica general, a fin de determinar que
estan fisica y mentalmente capacitados para desempefiar las funciones de dichos puestos.

Las pruebas seran administradas no mas tarde de veinticuatro (24) horas contadas a partir
del recibo de las notificaciones a los aspirantes preseleccionados. La negativa de un
aspirante a someterse a la prueba. o un resultado positivo corroborado en la misma, serd
causa suficiente para denegar el empleo. En caso de que la prueba resulte positiva, el
aspirante no podri ser empleado o contratado por el Senado. El aspirante tendra la
oportunidad de solicitar una vista administrativa para impugnar los resultados de la prucha
conforme lo establece la Seccion 15,

La Directora de fa Oficina de Recursos Humanos entregard a todo aspirante a empleo v al
personal contratade copia de la politica publica sobre un ambiente laboral libre de drogas y
copia de este Reglamento,

Seceion §.-Participacion en ¢f Programa
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Los empleados y personal contratado se someteran a pruebas para la deteccion de sustanciss

controladas, por lo menos una vez al afio, las cuales podran administrarse mediante Ia toma

de una muestra de orina o algln otro método reconocido.

Todo empleado vy personal contratado podra ser sometido a una prueba para la deteccion de

sustancias controladas cuando ocurra una de las siguientes circunstancias:

Al

Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en ¢l trabajo relacionado
con sus funciones y durante horas de trabajo, atribuible directamente al empleado
0 personal contratado. En este caso, las pruebas deberan administrarse dentro del
periodo de veinticuatro ( 24) horas a partir del momento en que oo el
accidente y, de encontrarse el empleado o personal contratado en estado
inconsciente o de haber fallecido. se podra tomar una muestra de sangre o de
cualquier otra sustancia del cuerpo que permita detectar la presencia de sustancias
controladas,

Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo menos dos (2)
supervisores del empleado, de los cuales uno (1) debera ser supervisor directo.
En este caso, las prucbas deberan administrarse no mas tarde de treinta y dos (32
horas desde la Gltima observacion o percepeion de conducta anormal o errdtica
que genera la sospecha razonable individualizada Cualquiera de los dos (2)
supervisores, deberd Hevar un récord que permanecera bajo la custodia del Oficial
fe Enface, en of cual se anotard todos los incidentes que generen suspecha de que
algun empleado se encuentra desempenando sus funciones o deberes bujo los
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efectos de sustancias controladas, Lo récords de

quienes no se les administren pruchas s para la deteccion de sustancias controladas
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durante un término de seis {6} meses de haberse anotado el primer incidente, seran
destruidos.

Cuando el empleado haya dado positive a una primera prueba y se requieran
pruebas adicionales de seguimiento,

Cuando el empleado decida someterse voluntariamente a las pruebas de deteccion
de sustancias controladas, sin que ello le haya sido requerido en forma alguna
como condicion para mantener ¢l empleo o para disfrutar de los derechos v
beneficios que legalmente le asisten.

Cuando el Presidente del Cuerpo estime necesario realizar pruebas de deteccion
de sustancias controladas a todos los Senadores, funcionarios y empleados del

Senado.

Seccion 9.-Procedimiento para la Administracién del Programa de Pruebas para la

Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios, Empleados v Personal contratado del

Senado de Puerto Rico

A.

Designacién y funciones del Oficial de Enlace del Senado de Puerto Rico:

(1) EI Presidente del Senado de Puerto Rico designard un Oficial de Enlace
que serd responsable de coordinar todos los servicios del Programa de
Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas. EI Oficial de Enjace
estara bajo la supervision de la Directora de Recursos Humanos. pero serd

un empleado de confianza del Presidente del Senado.

{2 EL Oficial de Enlace tendrd las siguientes funciones:
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distribuir un manual de orientacidon sohre la politica de un

ambiente laboral libre de drogas y alcohol y del Reglamento para

la Deteccion de Sustancias Controladas:
orientar y ofrecer informacion sobre este Reglamento;

determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas con ¢l
Instituto de Ciencias Forenses, la Administracion de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccidn (ASSMCA), u otra entidad
publica o privada calificada que sea contratada para esos fines; en
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, notificarg
sobre la administracion de Ia prueba a los Senadores(as).
funcionarios y empleados del Senado el mismo dia que se efectie
la prueba, manteniendo constancia escrita que incluya la fecha,

hora y firma de la persona notificada a realizarse la prueba.;
recibir y custodiar los resultados de las pruebas;

notificar al Presidente del Senado de Puerto Rico v a la persona
afectada los resultados positivos corroborados de las pruebas;

en aquetlos casos en que se impugne el resultado de la prucha
deberd referir el caso al Oficial Examinador, para que se celehre
una vista administrativa, ve escuche vy se evalie la prucha v se

rinda  un  informe  con  determinaciones de  hechos v

recomendaciones:
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referir a los(as) Senadores(as), funcionarios v directores  de
dependencias al  Programa de Orientacion,  Tratamiento v
Rehabilitacion vy brindar seguimiento a los participantes de dicho
Programa conforme lo solicite la Comision de Etica del Senado;
referir empleados(as) al Programa de Orientacion, Tratamiento v
Rehabilitacion y brindar seguimiento a los participantes de dicho
programa;

recomendar al Presidente del Senado de Puerto Rico, en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos |, las medidas
disciplinarias que procedan contra empleados(as) en aquelios casos
€n que ¢€stos no cumplan con los requisitos de los programas o
tratamiento al que han sido referidos. conforme se dispone en este
Reglamento;

conservar y asegurar la confidencialidad de toda la documentacion
y resultados relacionado con las pruebas;

asegurar la integridad de los resultados ¥ la pureza de la cadena de
custodia de los mismos:

preparar los reglamentos del Programa de Ayuda al Empleado
{PAEY:

cualquier otra funcion que le asigne el Presidente del Senado de

Puerio Rico.
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El Presidente podra extender los servicios del Oficial de Enlace conforme
los recursos disponibles para atender otras situaciones que afecten la salud

fisica y mental de los funcionarios y empleados, tales como abuso de

alcohol,

Presuncion Controvertible

La negativa injustificada de un empleado o contratista a someterse 1 la prueha

para la deteccion de sustancias controladas cuando asi se le requiera, conforme a

las disposiciones de este Reglamento, dara lugar a la presuncién controvertible de

que el resultado hubiese sido positivo y estara sujeto a la imposicién de medidas

disciplinarias.

Obtencidn de Muestras

(H

La integridad y confiabilidad de las muestras se garantizard a través del
establecimiento de una cadena de custodia de las muestras, la cual incluird
un formulario preimpreso con relevo de responsabilidad, orientacion e
informacion sobre la persona de quien se ha obtenido la muestra. Este
formulario consistira de las siguientes seis (6) copias:

Copias 1 v 2 - deben acompanfiarse con la muestra al enviarse al

laboratorio.

Copia 3 - debe enviarse al Médico Revisor Oficial.

Copia 4 - debe entregarse a la persons que se le ha tomado s muestra,

Copia 5 - debe retenerla ef colector para sus récords.

s¢ al Oficial de Falace,

Copia 6 debe envis
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Cuando exista sospecha razonable de que la muestra ha sido adulterada o
alterada de cualquier forma, se le tomard al empleado una segunda
muestra  por  observacion  directa.  Ambas  muesiras  deberan  ser
adecuadamente selladas y enviadas al laboratorio. El empleado no deberd

abandonar el area de muestreo durante este proceso.

Procedimiento para obtener las muestras:

(H

(2)

(4)

El dia de [a toma de muestras, el Oficial de Enlace entregard al empleado
del laboratorio designado o colector un sobre sellado con la lista de los
nombres de las personas que seréan sometidas a las pruebas. Fste asistira al
Oficial de Enlace en el traslado de las personas al lugar de toma de
muestras, por una escolta de seguridad, si fuera necesario.

El Oficial de Enlace, en colaboracién con el Colector, seleccionard e
inspeccionara antes y durante el proceso el servicio sanitario que se
utilizara para las pruebas, el cual se mantendra para uso exclusivo de las
personas que se sometan a las pruebas.

El empleado se identificard ante el Colector mediante su tarjeta de
identificacion, o en su defecto su licencia de conducir, tarjeta electoral o
cualquier otra identificacién con foto que el Colector estime apropiada. Fl
Colector le orientard y Henard el formulario de cadena de custodia.

El empleado informard v se hard constar de forma escrita en ¢! formulario.
el nombre de cualquier medicamento o sustancia quimica gue hava

ingerido en las pasadas setenta y dos {72) horas.
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Se garantizard el derecho a la intimidad del empleado que se someta a la
prueba ¥ no habra un observador presente en el cubiculo sanitario mientras
provee la muestra, salvo la situacion contemplada en la Seccién 9 inciso C
(2).

Una vez se haya obtenido la muesira, el empleado la presentard al
Colector para el cotejo de temperatura de la misma. Luego el Colector
cerrard el envase en presencia del empleado.  Ambos escribiran sus
iniciales en Ia cinta de seguridad. y el Colector procederd a sellar ¢l envase
con la cinta, pasandola sobre el borde del nimero de control y la tapa v
fijandola en el extremo opuesto del envase, garantizando asi la integridad
de la muestra. Ambos mantendran contacto visual con la muestra durante
este proceso.

El Colector le entregard al empleado la copia del formulario sobre el
proceso de cadena de custodia, firmado por ambos, el cual contendra un
relevo de responsabilidad sobre el acarreo de la prueba, orientacién e
informacion sobre la persona de quien se ha obtenido la muestra.

Una vez terminado el muestreo, el Colector y el Oficial de Enlace
certificarin el Acta de Incidencias, en la cual se indicard si se obtuvieron
todas las muestras o si hubo alguna negativa injustificada a someterse a la
prueba, segin se define en el Articulo 5 de este Reglamento., asi como
cualquier otro incidente ocurrido durante el proceso,

El Colector reunird las copias restantes del formulario de cadena de

custodia, lo sellard y escribira sus inicigles en el mismo. Las copias del



formulario, que se identifican solo con el numere de control o seguro

i
2 social, las colocard en un sobre, el cual depositara junto con las muestras
3 correspondientes.  Las muestras de orina y el sobre se colocardn en una
4 caja que sera sellada e iniciada por el Colector y el Oficial de Fnlace. Fl
5 Colector llevara Ia caja sellada al laboratoric.
6 10y El Tecndlogo Médico que reciba las muestras en el laboratorio debers
7 verificar que todos los documentos v las muestras estén en orden ¥ que no
8 haya discrepancia en alguna muestra o documento; de lo contrario, debera
g notificarlo inmediatamente al Oficial de Enlace y a la Directora de la
%}; 10 Oficina de Recursos Humanos del Senado, incluyendo a ambos. FI
i Oficial de Enlace impartira al Tecndlogo Médico del Laboratorio
12 instrucciones del proceder al respecto.
13 (11)  El empleado no podra abandonar el drea de muestreo hasta que entregue
14 su muestra, se cumpla con la documentacién necesaria y se determine que
15 el proceso esté completado.
6 (12)  En caso de ocurrir un accidente o emergencia de alguno de los
17 funcionarios o empleados incluidos en la lista de muestreo, éste sera
I8 trasladado a la sala de emergencias mas cercana, debidamente escoltado
19 por ¢l personal de seguridad que acompana al Oficial de Enlace v se
20 obtendré fa muestra de orina tan pronto las circunstancias o permitan.
23 E. Responsabilidades del Colector:
22 El Colector se asegurard de que se cumpla con lo siguiente:
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3)

(4)

(5)

Proced

Que el empleado lea v entienda toda la informacion en el formulario de
cadena de custodia, el cual contiene un relevo de responsabilidad,
ortentacion ¢ informacion del empleado o equivalente;

Que los formularios para asegurar la cadena de custodia que liene el
empleado. sean legibles y contengan el numero de seguro social o nimero
de identificacion, fecha, hora en que se tomo la muestra y drea u oficina
donde trabaja.

Que ¢l empleado informe de cualquier medicamento o sustancia quimica
que haya ingerido.

Que se tomen muestras a todos los empleados incluidos en la lista, excepto
cuando medie una certificacion del Oficial de Enlace que justifique alguna
ausencia. Cualquier empleado que realice funciones fuera del Capitolio vy
esté incluido en la lista del muestreo deberd ser localizado para que se
presente a la prueba.

Que se garantice la confidencialidad del formulario de cadena de custodia
con el nimero de control del empleado, de manera que nadie, excepto ¢l
Medico Revisor Oficial, el Oficial de Enlace o funcionarios autorizados
puedan correlacionar un andlisis de orina positivo con el nombre de un
empleado.

miento para la Administracion de Pruebas:

El Procedimiento para la Administracion de Pruebas para Deteccion de Sustancias

Control

¢

adas deberd observar los siguientes requis
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La muestra serd tomada por el Instituto de Ciencias Forenses, la
Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion
(ASSMUCA) o la entidad cualificada contratada para ¢stos propositos,

Las muestras no podran ser sometidas a ningun otro tipo de pruebas gue
no sean las necesarias para detectar sustancias controladas, segun
definidas en el Articulo § de este Reglamento,

La prueba se administrard de acuerdo con los procedimientos analiticos y
de cadena de custodia de la muestra, cientificamente aceptables, de modo
que se proteja al maximo la intimidad del empleado. El grado de intrusion
no podrd ser mayor que el necesario para prevenir la adulteracion vy

preservar la integridad de la muestra y la cadena de custodia.

Derecho de los empleados:

Se le advertird por escrito al empleado que de asi solicitarlo se le entregara
parte de la muestra a un laboratorio de su seleccion para que efectde un
analisis independientemente de la Mmisma, a su propio costo. En este Cas50,
¢l empleado tendra que garantizar y demostrar la efectiva cadena de
custodia de la muestra.

El empleado tendra la oportunidad de informar al MRO cualquier dato que
estime relevante para la mterpretacion del resultado de la prueha,
incluyendo ¢l uso de drogas por prescripeion médica y de las no recetadas.
hasta setenta v dos ( 72) horas antes de la toma de Mucstra,

Se le advertira, ademds, que tendrd derecho a obtener copia de los

resultados de la prueba de deteceion de sustancias controladas
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la determinacion de sospecha razonable que dio lugar a las pruchas, si éste
fuera el caso: a impugnar resultados positivos corroborados en una vista ¥
a4 presentar prueba demostrative de que no ha utilizado ilegalmente
sustancias controladas,

{4} Todo resultado debers ser certificado por la entidad que haya realizado el
analisis de la muestra, antes de ser informado a la agencia. Cuando se
trate de un resultado positivo, la muestra deberd ser sometida a un segundo
analisis de corroboracion y un Médico Revisor Oficial (MRO) calificado
lo estudiard, tomando en cuenta los medicamentos que el empleado le
informé que habia utilizado. Fl MRO certificara el resultado de acuerdo a
sus observaciones y analisis.

(3) Se considerard como tiempo trabajado el que sea necesario para
administrar las pruebas de deteccion de sustancias controladas a los
funcionarios y empleados.

Seccion 10.-Confidencialidad de Documentos

Toda la informacién y documentacion que se recopile sobre un empleado, incluso ¢l

resultado de la prueba para la deteccion de sustancias controladas, sers confidencial v se

manfendrd separada del expediente de personal,

Solo tendran acceso a esa informacién el Presidente del Senado, el Oficial de Enlace, of

empleado en cuanto a su propia prueba y sus respectivos Senadores autorizados por gserifo,

Seccidn |1 -Obligaciones de los Empleados

b

-
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Todos los empleados del Senado de Puerto Rico, tendran la obligacién de participar, en la
medida que se le requiera, en el Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias
Controladas, incluso lo siguiente:

Al Todos los empleados proveeran Ia informacién v colaboracién que se le requiera
para permitir la administracion de las pruebas para detectar el uso de sustancias
controladas.  La negativa a someterse o colaborar en el proceso de efectuar las
pruebas conllevara la separacion del empleo,

B. Todos los empleados deberan informar al Oficial de Enlace sobre la existencia o

sospecha razonable de uso, distribucion y trafico ilegal de sustancias controladas

por cualquier empleado.

. Todos los empleados estaran obligados a guardar la confidencialidad de cualquier
informe o resultado de las pruebas para detectar ¢l uso de sustancias controladas,
los cuales seran divulgados solo para su uso oficial, conforme este Reglamento.

D. Todos los empleados a quienes se les conceda la oportunidad de someterse 1 un

Programa de Tratamiento para Combatir el Uso de Sustancias Controladas
tendrén la obligacion de cumplir y colaborar con todos los requisitos de tal
programa, a fin de lograr su rehabilitacién dentro del plazo mas breve posible.
El incumplimiento de cualguiera de las obligaciones aqui enumeradas conllevara la
aplicacion de medidas disciplinarias, incluso la destitucion o separacion del empleo,
Seccion [2.-Resultados Positivos en la Prueba para Detectar el Uso de Sustancias
Controladas

A Cualquier resultado positive de la prueba para detectar el uso de sustanci

“
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corroborado mediante la prueba de Cromatogratia de Gas con Espectrofotometria

de Masa (GM/MS).

Seccion |3 -Notificacion de Pruebas Positivas

A,

C.

k.

El Medico Revisor Oficial ( MRO) recibira los informes del laboratorio designado
Y una vez realizada sus funciones informard al Oficial de Enlace la lista con los
nombres de los empleados con resultados positivos de la prueba, certificadas por
el MRO.

El Oficial de Enlace notificard la lista al Presidente del Senado v procederd a
preparar las notificaciones para la firma del Presidente. El Oficial de Fanlace
notificara por escrito al empleado el resultado positivo corroborado de la prueba.
La notificacion informara al afectado su derecho a solicitar un analisis
independiente,

El Oficial de Enlace coordinarg el diligenciamiento de la notificacion al empleado
cuya muestra haya dado un resultado positivo corroborado,

Las notificaciones se enfregaran personalmente v se tomaran las medidas
necesarias para salvaguardar la confidencialidad del proceso.

Los resultados negativos no se notificarin.

Seceion 14.-Solicitud de Analisis Independiente

A

El empleado presentara la solicitud de revision. por escrito, ante el Oficial de
Enlace dentro de un término jurisdiccional de treinta (30} dias. La solicitud harg

constar lo sigutente:

{1 Nombre
{2 Numero de seguro social



{(H Area u oficina de trabajo
(4} Fecha en que se tomd la muestra
{5} Laboratorio seleccionado

B. El Oficial de Enlace remitira la solicitud al Medico Revisor Oficial (MRO), guien
notificard al laboratorio que realizé la primera prueba, para que entregue parte de
la muestra al laboratorio seleccionado por ¢l empleado.

C. El laboratorio realizard un nuevo analisis de la muestra y enviard un informe con
el resultado al MRO, quien notificar al Oficial de Enlace.

D. El Oficial de Enlace notificara el nuevo resultado al empleado, conforme al
procedimiento establecido en este Reglamento.

Seccitn 15.-Solicitud de Vista Administrativa

En la notificacién del resultado positivo corroborado, también se le advertira al empleado el
derecho a solicitar por escrito una vista administrativa ante el oficial examinador designado
por el Presidente, a fin de impugnar el resultado positivo corroborado. El empleado tendrd un
termino jurisdiccional de treinta (30) dias para solicitar la vista administrativa a partir del
recibo de la notificacion.

Seccion 16.-Referido a Orientacion, Tratamiento v Rehabilitacion

Aquel empleado cuya prueba de drogas arroje un resultado positivo corroborado, debera
participar en el Programa de Orientacién, Tratamiento y Rehabilitacion aceptado por el
Senado de Puerto Rico v al cual serd referido por el Oficial de Fnlace., Fi empleado podra
optar por someterse a dicho tratamiento vy rehabilitacion en cualquier institucion publica o

privada, certificada para ello. En el caso de optar por esta Gltima, el empleado sers
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responsable por el costo del tratamiento v rehabilitacidn, a menos que ¢ste pueda se

sutragado por su poliza de seguro de salud.

o

La supervision del cumplimiento de los funcionarios y empleados en el Programa de
Rehabilitacion aprobado serd responsabilidad del Oficial de Enlace. El Oficial de Enlace
rendird informes mensuales del cumplimiento de los empleados en estos programas vy

comunicard de inmediato al Presidente el abandono o cualquier otra falta, incumplimiento o

interrupcion de los empleados en proceso de rehabilitacion,
ET abandonoe, interrupeion o incumplimiento con el Programa de Orientacién, Tratamiento ¥y
Rehabilitacion sera causa suficiente para la destitucion del empleado.
Se notificard al empleado que se someta al Programa de Orientacion, Tratamiento v
Rehabilitacion, que se le tomardn muestras periodicas durante el proceso por un periodo de
seis {0) meses una vez se reintegre al trabajo v que de arrojar un resultado positivo
corroborado en estas circunstancias, conllevard la separacion inmediata del empleo.

Seccion  17.-Participacion de los Senadores, funcionarios vy Jefes de Dependencia en ¢l
Programa
Una vez al ano, los sefiores v sefloras Senadores, funcionarios v Jefes de Dependencia se
someteran voluntariamente a las pruebas para detectar el uso de sustancias controladas.

A las pruebas que se efectiien al amparo de este Articulo les aplicard el procedimiento aqui

B

dispuesto, excepto que las funciones del Oficial de Enlace seran funciones indelegables del
Presidente del Cuerpo,

ualquier resultado positivo que surja como resultado de una prueba efectuada a un Senador.

~

funcionario o jefe de dependencia serd referida por el Presidente de

;;:w
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Etica del Senado de Puerto Rico, la cual tendra jurisdiccion exclusiva para considerar el

asunfo y formular recomendaciones al Cuerpo sobre remedios ¥ 8anciones.

A,

Procedimiento para la Administracion de Pruebas a Senadores:

(1 El Procedimiento para la Administracion de Pruebas para la Deteccion de

Sustancias Controladas deberd observar los si guientes requisitos:

a. Se someteran voluntariamente a las pruebas para detectar el uso de
Sustancias Controladas, previa notificacion, personalmente.

h. Las muestras no podran ser sometidas a ningtin tipo de pruebas que
no sea las necesarias para detectar sustancias controladas, segin
definidas en ¢l Articulo 5 de este Reglamento.

c. La prueba se administrara de acuerdo con los propésitos analiticos,
garantizando la integridad de la muestra mediante un mecanismo
confiable de cadena de custodia, de modo que se protgja al
maximo la intimidad del Senador. Fl grado de intrusion no podra
Ser mayor que ¢l necesario para prevenir la adulteracion v
preservar la integridad de la muestra ¥ la cadena de custodia.

d. Las disposiciones de este Reglamento que no sean inconsistentes
con lo aqui dispuesto, seran aplicables a las pruebas que se
electlien al amparo de este Articulo, pero dichas pruebas en ningun
caso se efectuaran conjuntamente o en las mismas fechas que se

hagan a los empleados v tuncionarios.

cion 18.-Sanciones y Penalidades



s

b

Aood

B

Lt

)

57y

La violacion a estas disposiciones de este Reglamento conllevara las siguientes sanciones

v penalidades:

A

En casos donde el resultado de la pruecha de un empleado arroje positivo, ¢l
empleado tendrd que someterse a un programa de tratamiento v rehabilitacion y
podrd ser suspendido de empleo por un periodo hasta de sesenta {(60) dias.
Durante la suspension del empleado, éste podra utilizar los dias acumulados por
licencia de enfermedad: sin embargo, cuando los dias acumulados por licencia de
enfermedad no sean suficientes. el empleado completara sin paga el tiempo
suspendido. En los casos donde el empleado no tenga dias acumulados por
licencia de enfermedad, serg suspendido de empleo sin derecho a recibir su
sueldo. En los casos donde los resultados de las pruebas de un empleado arrojen
positivo por segunda ocasién, el empleado o contratista quedara despedido de
forma inmediata.

En casos donde un contratista arroje positivo a la prueha, debera someterse a un
Programa de Tratamiento ¥ Rehabilitacion. En estos casos, el Senador o
supervisor inmediato no podra utilizar sus servicios por un periodo de sesenta (60)
dias a partir de la notificacion final del resultado de la prueba. Fl Oficial de
Enlace notificara al Senador(a) o supervisor la prohibicion de solicitar servicios
del contratista. FI Director {a) de la Oficina de Finanzas no podra desembolsar
fondos por concepto de servicios prestados durante este periodo. El contratista
deberd presentar prueha que ha cumplido con un Programa de Rehabilitacion para

poder continuar brindando servicios al Senado de Puerto Rico.
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En el caso de un Senador(a), funcionario o director de oficina administrativa gue
arroje positivo a la prueba, el Presidente del Senado referird el resultado de la
prueba a la Comisién de Etica, quien recomendara al Cuerpo los remedios y
sanciones segun establecidas en el Codigo de Etica del Senado. Los remedios v
sanciones recomendados por la Comisién de Etica siempre estaran enmarcados en
promover la rehabilitacion  del Senador, funcionario o director de oficina
administrativa, velando por el buen nombre del Senado de Puerto Rico.

Toda persona que, a sabiendas vy voluntariamente, divulgue informacion
relacionada o haga uso indebido de la informacioén de los resultados obtenidos en
el proceso de administracion de pruebas para detectar ¢l uso de sustancias
controladas, segtin se dispone en este Reglamento y en virtud de Ia Ley Num, 78
de 14 de agosto de 1997, segun enmendada, o que violare sus disposiciones, podra
ser suspendida de empleo y sueldo o cualquier otra accién administrativa o

criminal que determine el Presidente del Senado o el Cuerpo.

——Toda-persona-asi-convieta-guedard-inhabilitada nara sempefiercualquier carso-o

empleo-piblico-en-armenia-con la-L eyl Ed-de-3-de agosto-de-2004;-segin
&mmmwmwm aeton-de-los-Recursos Humanos
ew%%w@m&&mmmgm etado-de-Puerto-Rico-
bos-delitos-agui-estableeidos- -preseribirdn-a-los-eineo(5)-afies.

E. Las disposiciones contenidas en este Reglamento no constituyen ninguna

tigar v referis

limitacion o impedimento a la facultad de! Presidente para inves
¥

las autoridades pertinenies la conducta de funcionarios v empleados que posear

uttlicen, vendan, distribuyan o trafiquen ilegalmente sustancias controladas,
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Seceian 19.-Prohibicion de Discrimen
No ose discriminara por razon de raza, color. nacimiento, origen, condicitn social, sexo.

ortentacion sexual, ideas politicas o religiosas en la administracion, implantacion de la
prueba o en la adjudicacion de los resultados.
Seccidn 20.-Interpretacion

El Presidente del Senado interpretara cualquier controversia o duda que surja sobre la
interpretacion de este Reglamento.

Seccion 21.-Divulgacion
Copia de este Reglamento se entregara a todos los Senadores, funcionarios. empleados v
personal contratado del Senado de Puerto Rico. Fl Oficial de Enlace orientara sobre el
contenido y aplicacion.  El Oficial de Enlace del Programa mantendra evidencia de dicha
entrega, divulgacion y documentara que todo Senador, funcionario, empleado y personal
contratado haya sido debidamente orientado sobre la Ley Nam. 78 de 14 de agosto de 1997,
segin enmendada y este Reglamento.

Seccion 22.-Separabilidad
St cualquier inciso, articulo o parte del presente Reglamento fuese declarado inconstitucional
o nulo por un tribunal con jurisdiccion ¥ competencia, tal declaracion no afectara,
menoscabara o invalidard las restantes disposiciones y partes de este Reglamento: sino que su

efecto se limitara al inciso. articulo o parte especifica declarado inconstitucional o nulo.

Seceion 23 -Vigencia

Reglamento tendrd vigencia sesenta (60) dias después de su aprobacion,
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Informe sobre

laR. del S. 135

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacién
de la Resolucién del Senado Nimero 135, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electrénico que se acompaiia.

La R. del S. Num. 135 propone ordenar a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del
Veterano y Recursos Humanos y a la de Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto
Rico, a realizar una investigacion sobre el estatus del proyecto de mejoras permanentes en las
facilidades del Instituto Vocacional del Este, en el Municipio de Yabucoa, para el cual le fueron
asignados fondos publicos, a través de la Administracién para Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores (AAFET). También se ordena investigar la viabilidad de construir
una facilidad académica-deportiva en esos predios.

Esta Comision entiende que la realizacién de la investigacién propuesta es razonable; y
que presenta una situacién que puede ser atendida las Comisiones de Trabajo, Asuntos del
Veterano y Recursos Humanos y a la de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto
Rico, segiin lo dispuesto en la Seccién 13.1 “Funciones y Facultades de las Comisiones

Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.



Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de la

R. del S. 135, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompana.

e

Respetuosamente sometido,

Presidenta
Comision de Asuntos Internos
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R. del S. 135
29 de enero de 2009

Presentada por la senadora Arce Ferrer, la senadora Santiago Gonzdlez, el senador Rivera
Schatz y el senador Diaz Herndndez

Referida a Comisién Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos y a la de
Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a investigar realizar una
investigacién sobre el estatus “status? del proyecto de mejoras permanentes en las
facilidades del Instituto Vocacional del Este, en el Municipio de Yabucoa, para el cual le
fueron asignados fondos publicos, a través de la Administracion para Adiestramiento de
Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET). También se ordena investigar la viabilidad
de construir una facilidad académica-deportiva en esos predios.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Resolucién Conjunta 225 de 8 de junio de 2000 asignd la cantidad de seiscientos veintitrés
mil (623,000) délares, del Fondo de Mejoras Publicas, a la Administracién para Adiestramiento
de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET) para la realizacién de un proyecto de mejoras

permanentes en las facilidades del Instituto Vocacional del Este, localizado en el Municipio de

Y abucoa.

Alegadamente estos trabajos, a pesar de tener los fondos asignados hace mds de ocho (8) afios,

no se han llevado a cabo en su totalidad en menoscabo de los beneficiarios del Instituto

Vocacional del Este.



La Administracién para Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET) tiene
como proposito, entre otros fines publicos, combatir el desempleo de jovenes entre las edades de
14 a 29 afos a través del desarrollo de programas innovadores donde interactien el
adiestramiento técnico-vocacional, la educacién y la formacién para capacitarlos en la obtencién
de un empleo e integrarlos productivamente en la comunidad. Ademds, provee servicios de
readiestramiento y empleo a trabajadores desplazados mediante un enfoque para el desarrollo de
destrezas de vida y desarrollo humano, competencias de empleo, educacién remedial y

adiestramiento ocupacional para reintegrarlos al mundo del trabajo.

En momentos donde la tasa de desempleo en Puerto Rico ronda el doce (12 %) porciento, se

hace indispensable que le demos a nuestra clase trabajadora las herramientas necesarias para

lograr su autogestion.
RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1.- Se ordena a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos

2 Humanos y a la de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a investigar

3 realizar una investigacién sobre a investigar el “status” estatus del proyecto de mejoras

4 permanentes en las facilidades del Instituto Vocacional del Este, en el Municipio de Yabucoa, -
5 para el cual le fueron asignados fondos piblicos a través de la Administracién para

6 Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET). También se ordena

7 investigar la viabilidad de construir una facilidad académica-deportiva en esos predios.

8 Seccién 2. - Se faculta a la Comisién para evaluar, pere—sin—timitarse; el “status™

9 estatus del proyecto de mejoras al Instituto Vocacional del Este y el efecto de la alegada falta

10 de trabajos en los servicios que ofrece la Administracion para Adiestramiento de Futuros

11 Empresarios y Trabajadores (AAFET) y la posible maximizacién de los terrends mediante la

12 construccion de una facilidad académica-deportiva en esos predios.
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Seccién 3. - La Comision estd facultada, pere-sin-tmitarse; para solicitar documentos
relacionados con la contratacion de servicios, ya sea con gobiernos municipales, contratistas
privados, asi como cualquier departamento, agencia o corporacién del Gobierno de Puerto
Rico para la realizacion de las mejoras permanentes y compra de materiales para el desarrollo
de la obra que se refiere la Seccién 1 de esta Resolucion.

Seccién 4. - La Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos le

someterd al Senado de Puerto Rico un informe conteniendo sus hallazgos, conclusiones y

recomendaciones, seglin estime pertinente, incluyendo las acciones legislativas

administrativas que deban adoptarse con relacién al asunto objeto de esta investigacién,
dentro de un término de noventa (90) dias después de aprobarse esta Resolucién.

Seccién 5.- Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacién.



