GOBIERNO DE PUERTO RICO
EL CAPITOLIO
SENADO

16" Asamblea
Legislativa

7™M Sesion

Ordinaria

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA
JUEVES, 19 DE ENERO DE 2012

MEDIDA COMISION QUE TITULO
LEGISLATIVA INFORMA
Sr. Miguel Enrigue Ortiz SAL Miembro de la Junta Examinadora de
ubD
Plumey Enfermeras y Enfermeros
Sra. Irma Iris Rivera Miembro de la Junta Examinadora de
SALUD
Flores Enfermeras y Enfermeros
Sr. Juan Luis Mojica SALUD Miembro de la Junta Examinadora de

Rohena

Enfermeras y Enfermeros

EDUCACION Y ASUNTOS
DE LA FAMILIA

Sr. Carlos J. Vivoni
Nazario

Miembro de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico

SEGURIDAD PUBLICA Y
ASUNTOS DE LA
JUDICATURA; DE

EDUCACION Y ASUNTOS

DE LA FAMILIA; Y DE LO
JURIDICO PENAL

P DEL S 280

(Por el sefior
Fas Alzamora)

(Sin enmiendas)

Para adicionar un apartado (4) al inciso (c) del
Articulo 24 de la Ley Num. 88 de 9 de julio de
1986, segiin enmendada, conocida como “Ley
de Menores de Puerto Rico”, a los fines de
establecer los requisitos en que se pueda
entregar custodia a la Administracion de
Instituciones Juveniles en medidas dispositivas
0 sentencias cuya duracion sea menor de seis
(6) meses.

SENADO DE PUERTO RICO
COMISION DE REGLAS Y CALENDARIO



P DEL S 2320 TRABAJO, ASUNTOS DEL Para afadir un nuevo inciso y enmendar el
VETERANO Y RECURSOS ultimo parrafo de la Seccion 5.3 del Articulo 5,
HUMANOS eliminar los incisos (e) y (f) del Articulo 15y
redenominar los incisos ( g) y el (h) como
incisos (e) y ( f) de la Ley NUm. 184 de 3 de
agosto de 2004, segun enmendada, conocida
como “ Ley para la Administracion de los
(Por la sefiora (Sin enmiendas) Recursos Humanos en el Servicio Publico”, a
Arce Ferrer) los efectos de excluir de la aplicacion de la
misma al Departamento de Educacion de
Puerto Rico y eliminar la mencion que se hace
en la Ley sobre la extinta “Oficina para el
Control de Drogas de Puerto Rico”.

P DEL S 2344 SALUD Para enmendar el Articulo 41.50 de la Ley
NUm. 77 de 19 de junio de 1957, segln
enmendada, conocida como “Cdédigo de

(Por el sefior (Sin enmiendas) Seguros de Puerto Rico”, a los fines de incluir
Rivera Schatz y la sefiora al Hospital San Antonio de Mayagliez dentro
Véazquez Nieves) de los limites de responsabilidad civil por

impericia médica al que estd sujeto el
Gobierno de Puerto Rico; y para otros fines.

P DE LA C 2018 TRABAJO, ASUNTOS DEL Para enmendar el Articulo 4-103 de la Ley
VETERANO Y RECURSOS NuUm. 447 de 15 de mayo de 1951, segln

HUMANOS enmendada, conocida como “Ley del Sistema

de Retiro de los Empleados del Gobierno de

Puerto Rico”; enmendar el Articulo 6 de la Ley

NUm. 91 de 29 de marzo de 2004, segln

(Por el representante SEGUNDO INFORME enmendada, conocida como “Ley del Sistema
Aponte Hernandez) (Con enmiendas en el de Retiro para Maestros del Estado Libre
Decrétase) Asociado de Puerto Rico”; a los fines de crear

un “Programa de Orientaciones Pre-Retiro a
los Trabajadores de la Educacion” y como
parte de este programa el ‘“Programa de
Orientacion Sobre Actividades de Servicio
Comunitario para Empleados Publicos que se
Acogeran a los Servicios de los Distintos
Sistemas de Retiro del Gobierno de Puerto
Rico” y para otros fines.

RC DEL S 896 GOBIERNO Para ordenar a la Autoridad de Edificios
Publicos, en conjunto con el Departamento de
Salud del Gobierno de Puerto Rico, que
transfieran  libre de costo el Centro de
(Por la sefiora (Con enmiendas en el Diagnostico y Tratamiento (CDT) de Isabela, a
Vazquez Nieves) Resuélvase) la Administracion del Municipio de Isabela,
para su desarrollo administrativo y prestacion

de servicios de salud al pueblo isabelino.
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RC DE LA C 1242

(Por el representante
Rodriguez Aguild)

HACIENDA

(Sin enmiendas)

Para reasignar al Municipio de Ciales, la
cantidad de nueve mil (9,000) dolares,
provenientes del apartado 3 inciso iii de la R.
C. 30-2011, para la construccion y mejoras a
viviendas de familias de escasos recursos
econdmicos segun se desglosa en la Seccién 1
de esta Resolucion Conjunta; y para autorizar
el pareo de los fondos reasignados.

RC DE LA C 1244

(Por el representante
Rodriguez Aguild)

HACIENDA

(Con enmiendas en el
Resuélvase)

Para reasignar al Municipio de Manati, la
cantidad de dos mil trescientos (2,300) dolares,
provenientes del apartado 3 inciso iii de la R.
C. 30-2011, para la construccion y mejoras a
viviendas de familias de escasos recursos
econémicos segun se desglosa en la Seccion 1
de esta Resolucion Conjunta; y para autorizar
el pareo de los fondos reasignados.

RC DE LA C 1278

(Por el representante
Rodriguez Aguild)

HACIENDA

(Sin enmiendas)

Para reasignar al Programa de Infraestructura
Rural adscrito a la Administracion para el
Desarrollo de Empresas Agropecuarias
(ADEA), la cantidad de siete mil cuatro
cientos (7,400) dolares, provenientes del
apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-2011, para
la construccién y mejoras a viviendas de
familias de escasos recursos econémicos segun
se desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién
Conjunta; y para autorizar el pareo de los
fondos reasignados.

RC DE LA C 1282

(Por el representante
Rodriguez Aguilo)

HACIENDA

(Sin enmiendas)

Para reasignar al Municipio de Manati, la
cantidad de ocho mil doscientos (8,200)
ddlares, provenientes del apartado 3 inciso iii
de la R. C. 30-2011, para la construccion y
mejoras a viviendas de familias de escasos
recursos econémicos segun se desglosa en la
Seccion 1 de esta Resolucién Conjunta; y para
autorizar el pareo de los fondos reasignados.

RC DE LA C 1318

(Por el representante
Rodriguez Aguild)

HACIENDA

(Sin enmiendas)

Para reasignar al Programa de Infraestructura
Rural adscrito a la Administracion para el
Desarrollo de Empresas Agropecuarias
(ADEA), la cantidad de cinco mil trescientos
(5,300) ddlares, provenientes del apartado 3
inciso iii de la R. C. 30-2011, para la
construccién y mejoras a viviendas de familias
de escasos recursos economicos segun se
desglosa en la Seccion 1 de esta Resolucion
Conjunta; y para autorizar el pareo de los
fondos reasignados.
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RC DE LA C 1320 HACIENDA Para reasignar al Municipio de Ciales, la
cantidad de dos mil doscientos (2,200) dolares,
provenientes del apartado 3 inciso iii de la R.
(Por el representante (Sin enmiendas) C. 30-2011, para la construccion y mejoras a
Rodriguez Aguilo) viviendas de familias de escasos recursos
econdmicos segun se desglosa en la Seccién 1
de esta Resolucion Conjunta; y para autorizar

el pareo de los fondos reasignados.

R DEL S 2083 ASUNTOS INTERNOS Para ordenar a la Comision de Seguridad
Publica y Asuntos de la Judicatura del Senado
de Puerto Rico, a realizar un estudio,

(Por el sefior (Con enmiendas en la evaluacion e investigacion sobre los sistemas
Diaz Hernandez) Exposicion de Motivos, en el  de seguridad en los Edificios-Pablicos edificios
Resuélvase y en el Titulo)  publicos de Puerto Rico;, para establecer

precedentes para reforzar los mismos y—para

R DEL S 2386 ASUNTOS INTERNOS Para ordenar a la Comision de Banca, Asuntos
del Consumidor y Corporaciones Publicas del
Senado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion y estudio sobre los cargos que se
(Por la sefiora (Con enmiendas en la realizan o—ncluyen en—sus—facturas a sus
Soto Villanueva) Exposicion de Motivos, en el  clientes, las comparfiias de teléfonos—moviles
Resuélvase y en el Titulo)  (celulares) o fijos; ; as-compafifas de servicios
de cable o de-internet; Internet; o de eualguier
otro servicio o productos similar, ya sea
alambrico o inalambrico; ; asi como de
television o teléfono o internet Internet por
satélite e~dish” en Puerto Rico.

R DEL S 1570 URBANISMO E Para ordenar a la Comisién de Urbanismo e
INFRAESTRUCTURA Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a
realizar un estudio sobre los problemas en la
distribucion del servicio de agua potable en el
(Por el sefior INFORME FINAL municipio de Morovis, asi como explorar la
Gonzéalez Velazquez) viabilidad de construir un tanque de reserva,
con suficiente capacidad de agua, para dicha

municipalidad.
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Informe Positivo sobre el Nombramiento del Sr. Miguel Enrique Ortiz Plumey,
como Miembro de la Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Salud, previo estudio y consideracion, tiene a bien someter a este
Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento del Sr. Miguel Enrique Ortiz Plumey,
recomendando su confirmacién como miembro de la Junta Examinadora de Enfermeras y
Enfermeros de Puerto Rico.

HISTORIAL DEL NOMINADO

El Sr. Miguel Enrique Ortiz Plumey naci6 el dia 2 de noviembre de 1962 en el Municipio
de San Juan. El nominado es soltero. Actualmente reside en el municipio de San Juan.

El nominado obtuvo su Bachillerato en Ciencias de Enfermeria del Sistema Universitario
Ana G. Méndez (UMET). También, obtuvo su Maestria en Ciencias de Enfermeria, Especialista
Clinico Sub-especialidad Cuidado Critico Adulto, rol Administracién de la UMED. Labor6 en el
afio 1994 al 2003 como Asistente Director Servicios Enfermeria, Coordinador Mejoramiento
Calidad Enfermeria en el Programa Salud Correccional del Complejo Correccional de Rio
Piedras de Rio Piedras. Desde el 2003 al presente se desempefia como Asistente Director
Servicios Enfermeria, Supervisor Cuidado Directo - Unidad Cuidado Inmediato, Supervisor
General Enfermeria. También, desde el 2008 al presente labora a tiempo parcial en la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto de Bayamon.

EVALUACION DEL NOMINADO

El nominado, Sr. Miguel Enrique Ortiz Plumey no fue objeto de evaluacion psicolégica
como parte del andlisis de su nominacion porque no es requerido para la posicion a la que ha sido
nominado. Sin embargo, si se realizé un andlisis detallado de los documentos financieros

sometidos por el nominado.

Durante el analisis financiero no se pudo determinar que existiera alguna situacién
conflictiva en los documentos financieros sometidos por el nominado.

Las certificaciones expedidas por el CRIM y ASUME evidencian que el nominado no
tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.



Como parte del proceso de analisis del nominado se realizaron diversas entrevistas con el
fin de evaluar las relaciones del nominado con su familia, con la comunidad y con personas que
lo conozcan y puedan dar fe de sus caracteristicas personales, laboriosidad, su compromiso con
su carrera y su solvencia moral.

En entrevista que se le realizara al nominado, y a preguntas sobre que lo motivé a aceptar
la designacién del Honorable Gobernador; expres6 que trabaja en esa profesion hace 23 afios y le
gustaria ayudar a que la profesion llegue al sitial donde merece estar y hacer valer el Reglamento

5077 conforme a la Ley.

Todas las personas entrevistadas expresaron que es un excelente profesional, muy recto,
amable e inteligente, trabajador incansable, honesto, responsable y con una solvencia moral
intachable. Favorecen la nominacién del Sr. Miguel Enrique Ortiz Plumey sin reserva alguna.

La Comision de Salud, luego del correspondiente estudio y evaluacién sobre el Informe
de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado y el curriculo vital del
nominado, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento del Sr.
Miguel Enrique Ortiz Plumey, recomendando su confirmacién como miembro de la Junta
Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico.

Respetuosamente sometido,

Angel R. inez Santiago
President
Comisiond€ Salud
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Informe Positivo sobre el Nombramiento de la Sra. Irma Iris Rivera Flores, como
Miembro de la Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros

FQ}Y) AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisiéon de Salud, previo estudio y consideracion, tiene a bien
someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la Sra. Irma Iris
Rivera Flores, recomendando su confirmaciéon como miembro de la Junta
Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico.

HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Sra. Irma Iris Rivera Flores naci6 un 15 de octubre de 1970, en el
Municipio de San Juan. Esta casada con el Sr. Orlando L. Rodriguez Escobar y de
dicho matrimonio nacieron sus hijos Norylka, Tatiana y Karin. Toda la familia
reside en el Municipio de Carolina.

Surge de su expediente que para el 2001 la nominada obtuvo una maestria en
Ciencias de la Enfermeria, con una especialidad en Meédico-Quirtrgico,
Concentracion Clinica en Adultos y Envejecientes con un rol en Administracion,
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico. Completd su
bachillerato en Ciencias de Enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico en el 1993.

La nominada trabaja actualmente como Enfermera Jefe, Unidad de Medicina

del Hospital Industrial de la Corporacioén del Fondo del Seguro del Estado y desde
el 2010 al presente se desempefia como Presidente de la Junta Examinadora de
Enfermeros y Enfermeras de Puerto Rico. Del 2002 al 2004 laboré como
Enfermera de Cuidado Directo, Unidad de Medicina del Hospital Industrial. Desde
1993 hasta el 1999 trabajé como Supervisora de la Unidad Mévil del banco de

Sangre de la Cruz Roja Americana.



EVALUACION DE LA NOMINACION

La nominada Sra. Irma Iris Rivera Flores no fue objeto de evaluacién
psicologica como parte del analisis de su nominacién porque no es requerido para
la posicién a la que ha sido nominada. Sin embargo, si se realizé6 un analisis
detallado de los documentos financieros sometidos por la nominada.

Durante el analisis financiero no se pudo determinar que existiera alguna
situacion conflictiva en los documentos financieros sometidos por la nominada.

Las certificaciones expedidas por el CRIM y ASUME evidencian que la
nominada no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

Como parte del proceso de analisis de la nominada se realizaron diversas
entrevistas con el fin de evaluar las relaciones de la nominada con su familia, con
la comunidad y con personas que la conozcan y puedan dar fe de sus caracteristicas
personales, laboriosidad, su compromiso con su carrera y su solvencia moral.

En entrevista que se le realizara a la nominada, ésta expresé que lleva
diecisiete (17) afios de matrimonio y que ha procreado tres nifias. La nominada
indica que mantiene buenas relaciones con su cényuge y con sus vecinos. Se ha
mantenido activamente trabajando en el campo de la Enfermeria. Expresa que no
ha confrontado problemas con la justicia. Explica que acept6 la nominacién por el
Gobernador, ya que tiene mucho que aportar y mejorar dentro del campo de las
Ciencias de Enfermeria.

El Sr. Orlando Rodriguez, esposo de la nominada expresé que la nominada
tiene dominio de si misma, es emocionalmente estable y equilibrada. Es ademas,
una persona justa, de buena conducta moral y dedicada a su hogar, a sus hijas y a
su carrera profesional. Este la recomienda y la apoya en su gestion de pertenecer a
la Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros.

Se entrevistd como referencia al Sr. Juan Mojica, quien es Enfermero
Especialista del Fondo del Seguro del Estado. Expresé conocer a la nominada
hace once (11) afios. Que las relaciones de la nominada con sus vecinos son muy
buenas y con su familia son excelentes. De las caracteristicas que mas le
impresionan de la nominada es su humildad, su verticalidad y su dedicacion a su



trabajo. Indica que como compaiiera de trabajo es muy responsable, puntual y una
excelente supervisora. También expres6 que en cuanto a su solvencia moral, es
una persona intachable, de muy buenos valores.

La Sra. Afiadia Rodriguez, expres6 que secretaria en el Hospital Industrial y
que conoce a la nominada hace diez (10) afios. Indica que nominada es una
persona dindmica y bien dispuesta en su comunidad y que la relaciéon con su
familia y en especial con sus hijas, son de excelencia y de mucho amor, buena
madre y muy buena esposa. Le impresiona de la nominada estd comprometida con
su trabajo, es servicial, responsable y diligente. Expresé que es un excelente ser
humano y muy cristiana.

Todas las personas entrevistadas favorecen la nominacién de la Sra. Irma
Iris Rivera Flores sin reserva alguna.

La Comisioén de Salud, luego del correspondiente estudio y evaluacion sobre
el Informe de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado
y el curriculo vital de la nominada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su
informe sobre el nombramiento de la Irma Iris Rivera Flores, recomendando su
confirmaciéon como miembro de la Junta Examinadora de Enfermeras y

Enfermeros.

Respetuosamente sometido,
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Informe Positivo sobre el Nombramiento del Sr. Juan Luis Mojica Rohena,
como Miembro de la Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros

]-7 de enero de 2012

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Salud, previo estudio y consideracion, tiene a bien someter a este
Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento del Sr. Juan Luis Mojica Rohena, recomendando
su confirmacién como miembro de la Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto

Rico.
HISTORIAL DEL NOMINADO

El Sr. Juan Luis Mojica Rohena nacié el dia 12 de noviembre de 1966 en el Municipio de
San Juan. El nominado es soltero y no tiene hijos. Actualmente reside en el municipio de

Carolina.

El nominado obtuvo su Bachillerato en Ciencias de Enfermeria de la Universidad de
Puerto Rico. También, obtuvo su Maestria en Asuntos Publicos con concentracién en
Administracién de Recursos Humanos de la Universidad del Turabo. Ademads, posee otra en
Ciencias de Enfermeria con una concentracion en Especialista Clinico una Sub-especialidad en
Cuidado Critico y Administracion de la Universidad Metropolitana. Laboré en el afio 1998 al
2000 como Asistente de la Directora Enfermeria Turno 3-11, por contrato Servicios
Profesionales en el Hospital de la Universidad de la UPR de Carolina. Fue Enfermero
Profesional, BSN en el Departamento Ortopedia del Hospital Industrial (CFSE) desde el 1998 al
2006. También, labora desde el 2006 al presente como Supervisor de Enfermeria de la Unidad
Quemado del Hospital Industrial (CFSE). Ademads, se desempefia desde el 2009 al presente a
tiempo parcial como Profesor de Enfermeria en la Universidad Interamericana de Bayamon.

EVALUACION DEL NOMINADO

El nominado, Sr. Juan Luis Mojica Rohena no fue objeto de evaluacién psicolégica como
parte del analisis de su nominacién porque no es requerido para la posicién a la que ha sido
nominado. Sin embargo, si se realiz6 un andlisis detallado de los documentos financieros

sometidos por el nominado.

Durante el analisis financiero no se pudo determinar que existiera alguna situacién
conflictiva en los documentos financieros sometidos por el nominado.



Las certificaciones expedidas por el CRIM y ASUME evidencian que el nominado no
tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

Como parte del proceso de andlisis del nominado se realizaron diversas entrevistas con el
fin de evaluar las relaciones del nominado con su familia, con la comunidad y con personas que
lo conozcan y puedan dar fe de sus caracteristicas personales, laboriosidad, su compromiso con
su carrera y su solvencia moral.

En entrevista que se le realizara al nominado, y a preguntas sobre que lo motivé a aceptar
la designacién del Honorable Gobernador; expresé que es un honor y que sera de gran
crecimiento profesional para él.

Todas las personas entrevistadas expresaron que es un excelente profesional, muy recto,
trabajador incansable, honesto, responsable y con una solvencia moral intachable. Favorecen la
nominacion del Sr. Juan Luis Mojica Rohena sin reserva alguna.

La Comision de Salud, luego del correspondiente estudio y evaluacién sobre el Informe
de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado y el curriculo vital del
nominado, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento del Sr.
Juan Luis Mojica Rohena, recomendando su confirmacion como miembro de la Junta
Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico.

Respetuosamente sometido,
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DRIGINAL
NOMBRAMIENTO

SR. CARLOS J. VIVONI NAZARIO
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE SINDICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Informe Positivo

/_Z_ de enero de 2012

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, previa
evaluacion y consideracion; y conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en
la resolucion del senado nim. 26 y la resolucién del senado niim. 27, aprobadas el 12 de enero de
2009; tiene a bien someter a este alto cuerpo, el Informe Positivo sobre el nombramiento del
Sr. Carlos J. Vivoni Nazario en renominacién como Miembro de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico.

El 11 de octubre de 2011 el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortuiio, conforme
la Constitucion de Puerto Rico, sometié para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto
Rico la designacién del Sr. Carlos J. Vivoni Nazario en renominacién como Miembro de la
Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién
del Senado Num. 27 de 12 de enero de 2009, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos (OETN) la investigacion de la designada. Dicha oficina rindi6 su Informe el 20
de diciembre de 2011.

El Informe de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos resume todos los

hallazgos comprendidos en las siguientes tres areas, a saber: Evaluacioén Psicolgica, Analisis de




Situacién Financiera e Investigacion de Campo, todo ello integrado al historial personal,

académico y profesional del nominado.

I HISTORIAL DEL NOMINADO:

El Sr. Carlos J. Vivoni Nazario nacié un 16 de septiembre de 1958 en el Municipio de
Mayagiiez, Puerto Rico. Se encuentra casado con la Sra. Lourdes M. Corominas Hernandez. De
dicho matrimonio nacieron sus dos hijos de nombres Sofia y Carlos. La familia reside
actualmente en el Municipio de Guaynabo.

Del historial académico del nominado se desprende que cuenta con un grado de maestria
en Administracion de Empresas (M.B.A.) concentrado en Finanzas de la prestigiosa “Wharton
School”, en la Universidad de Pennsylvania. También posee una maestria en ciencias de
ingenieria (M.S.E.) con concentracién en Gerencia de Construccién de la Universidad de
Michigan'y un Bachillerato en Ingenieria (B.S.C.E.) del “Georgia Institute of Technology” en
Atlanta, Georgia.

En el ambito profesional, el nominado se ha desempefiado en diversas facetas
profesionales en la Banca, en el Gobierno, como Secretario de Desarrollo Econémico y
Comercio y Secretario de la Vivienda, y en la empresa privada actualmente en la administracién
de unidades de vivienda publica. Actualmente es miembro de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico.

I. EVALUACION PSICOLOGICA:
El nominado, Sr. Carlos J. Vivoni Nazario fue objeto de una evaluacion psicolégica por
parte de la psicdloga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacién concluye que éste posee la capacidad

psicolégica adecuada para ejercer el cargo para el que fue nominado.

IIIl.  ANALISIS FINANCIERO:
El Auditor y CPA contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores, realizaron un minucioso analisis de
los documentos sometidos por el nominado. Dicho analisis no arrojé situacién conflictiva que

impida al nominado ocupar el cargo.




Las certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME evidencian que el nominado no

tiene deuda de clase alguna con estas agencias gubernamentales.

IV.  INVESTIGACION DE CAMPO:

Como parte de la investigacién de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado de Puerto Rico se entrevistaron a varias personas. La investigacion
de campo realizada cubri6 diversas areas, a saber: entrevista con el nominado, relaciones con la
comunidad, 4mbito profesional y experiencia laboral, al igual que referencias personales y
familiares. También se revisaron sus antecedentes penales, provistos por el Sistema de

Informacién de Justicia Criminal Local y Federal.

REFERENCIAS PERSONALES Y PROFESIONALES

® Sr. Miguel Maldonado-
Expres6 conocer al nominado desde hace muchos afios, describiéndolo como sumamente
inteligente, dedicado, trabajador incansable, honesto, vertical y siempre atento. Califica la labor
del nominado en el Departamento de la Vivienda y en el Departamento de Desarrollo Econémico
como una muy exitosa. Lo recomienda sin reserva al guna.

e Ing. Ricardo Corominas
El Ing. Corominas aseguré conocer al nominado por espacio de veinticinco afios, habiendo
compartido con este en varias gestiones y actividades no relacionados con la profesién y el
servicio publico. Lo describe como un ser humano excepcional y trabajador incansable.

¢ Sr. José Morales
El Sr. José Morales indic6 conocer al nominado hace 31 afios. Lo describié como una persona
vertical, honesto, profesional y trabajador.  En el plano personal, asegura que el nominado es
uno muy comprometido con su familia y de grandes principios religiosos. Respalda sin reserva

alguna su nominacion.

Todos los entrevistados recomendaron favorablemente la confirmacion del nominado resaltando

su cualidades y destrezas para el cargo.




CONCLUSION
La Comisién de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, previa
evaluacién y consideracién, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo el Informe Positivo
recomendando la confirmacién del Sr. Carlos Vivoni Nazario en renominacién como Miembro

de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

- "‘/‘," - -
Respetuosamente somelldo,
; Y 7 s %
MARTINEZ
Presidenta

Comisién de Educacion y Asuntos de la ilia
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestras Comisiones de Seguridad Piblica y Asuntos de la Judicatura; de Educacién

y Asuntos de la Familia; y de lo Juridico Penal del Senado de Puerto Rico recomiendan la

aprobacién del P. del S. 280, sin enmiendas.

I. Alcance de la medida

M El P. del S. 280 propone adicionar un apartado (4) al inciso (c) del Articulo 24 de la Ley
Num. 88 de 9 de julio de 1986, segiin enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto
Rico”, a los fines de establecer los requisitos en que se pueda entregar custodia a la
Administracién de Instituciones Juveniles en medidas dispositivas o sentencias cuya duracion

~sea menor de seis (6) meses.

La Exposicion de Motivos de esta medida sefiala que la Ley Ntum. 88 de 9 de julio de 1986,

segun enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto Rico”, tiene un claro propoésito

rehabilitador en la bisqueda del bienestar de los menores que incurren en faltas. Continua
exponiendo esta medida que la legislacién vigente impide la entrega de custodia de menores que

incurren en faltas Tipo 1 por ser estos de naturaleza menos grave.

Segun indica esta pieza legislativa, la experiencia de los jueces que atienden estos casos es
que en un numero considerable de ellos, aun cuando la falta es de naturaleza menos grave, el

menor estd desprovisto de recursos familiares o institucionales que satisfagan las necesidades



minimas del nifio. Afiade a su vez que la naturaleza o clasificacién de la falta, ciertamente no

siempre representa adecuadamente la magnitud del problema sociolégico del menor infractor.

La medida sefiala que legislacion vigente enumera unos requisitos especificos que tienen
que ser considerados por el juez para entregar la custodia de un menor que comete una Falta
Tipo 1. En la parte expositiva de la medida se reitera que es necesario garantizarle al menor el

debido proceso de ley y un trato justo reconocido por nuestro ordenamiento legal y la

Jjurisprudencia.

Cénsono con lo anterior, esta iniciativa legislativa propone que el juzgador debe tener la
flexibilidad necesaria para garantizar el bienestar y poder proteger a cualquier nifio que cometa
una falta Tipo 1, a tenor con la ley Num. 88, supra, y que se requiera, por excepcidn, la
prestacion de servicios institucionales cuando no exista otra alternativa o recurso natural o

juridico en la libre comunidad, de acuerdo a los criterios especificados en esta Ley.

II.  Analisis
Las Comisiones de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura; de Educacién y
Asuntos de la Familia; y de lo Juridico Penal celebraron Vista Publica el miércoles, 20 de mayo

de 2009, a la cual compareci6 el Departamento de Justicia y la Policia de Puerto Rico.

HW La Ley Num. 88, supra, establece el marco legal aplicable para atender la delincuencia
juvenil en Puerto Rico. Dicha Ley fue elaborada siguiendo un enfoque humanista que intenta
promover, principalmente, la rehabilitacion del menor. A su vez, esta legislacién dispone para la
proteccion, cuido, desarrollo y rehabilitacién de menores que exhiben conducta delictiva. Dicha

Ley aspira a proteger el interés publico y el bienestar de la comunidad, mientras garantiza a todo

menor un trato justo, sus derechos constitucionales y el debido proceso de Ley.

La Ley Num. 88 ha sufrido varias enmiendas, a fin de atemperar la misma al problema
rampante de delincuencia juvenil y para alcanzar la consecucién de sus propdsitos: exigir al
menor un “quantum” de responsabilidad para dirigir sus actos y responder por éstos, asi como
brindarle una oportunidad rehabilitativa y proteger a la sociedad puertorriquefia. Ciertamente, el
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cumplimiento de las medidas dispositivas tiene que ser efectivo para que el menor incurso en la

comision de una falta responda por su “quantum”de responsabilidad.

El Departamento de Justicia, en adelante el Departamento, comenzé su ponencia
destacando que el Articulo 24 de la Ley Num. 88 dispone sobre la imposiciéon de medidas
dispositivas al menor incurso en falta. Dicha disposicién establece que, cuando el tribunal
hubiere hecho una determinacién de que el menor ha incurrido en falta, podra imponer
cualquiera de las siguientes medidas dispositivas: nominal, condicional y custodia, dependiendo
de la clase de falta que comete el menor. Ademas, el inciso C del Articulo 24 establece que la
medida dispositiva de custodia consiste en que se ordene que el menor quede bajo la

responsabilidad de cualquiera de las siguientes personas:

1) El Administrador de Instituciones Juveniles, en los casos que se le imponga al
menor un término mayor de seis (6) meses en su medida dispositiva. La
Administracién de Instituciones Juveniles, a través de la Divisién de Evaluacién y
Clasificacién, determinard la ubicacién del menor y los servicios que le serdn
ofrecidos.

2) Una organizacion o institucién publica o privada adecuada.

3) El Secretario de Salud, en los casos en que el menor presente problemas de salud

mental.

Por otro lado, el Articulo 27 de la Ley Num.88, supra, establece las medidas dispositivas
y su duracion. Entre la clasificacién de las faltas se encuentra la Falta Clase L, la cual se impone
cuando el tribunal encuentra al menor incurso en conducta que, incurrida por adulto, constituiria
delito menos grave. Al adjudicar la Comisién de una Falta Clase I, el Tribunal podra imponer

cualesquiera de las siguientes medidas dispositivas:

1) Nominal
2) Condicional por un término méaximo de seis (6) meses.

3) Custodia por un término maximo de seis (6) meses.



El Articulo 27 de la referida Ley Num. 88 también establece lo que constituiria Falta

Clase Il y Falta Clase III, con sus debidas medidas dispositivas.

Actualmente el inciso 3 del Articulo 27 de la Ley Num. 88, supra, dispone que el
Tribunal podra imponer la medida dispositiva de custodia a un menor por un término maximo de
seis (6) meses en los casos en que sea incurso en Falta Clase I. No obstante, el Articulo 24 del
referido estatuto solo permite la custodia cuando se le impongan mas de seis (6) meses como

medida dispositiva.

Como se observa, la presente medida pretende corregir la incongruencia entre el Articulo
24 y el Articulo 27, antes citados. Ademas, establece los requisitos especificos para los casos en
que el Tribunal podra ordenar que el menor quede bajo la responsabilidad del Administrador de
Instituciones Juveniles cuando la medida dispositiva sea menor de seis (6) meses. Entre estos,
cuando:
a. Sea estrictamente necesario para la seguridad del menor o porque éste represente un
grave riesgo para la comunidad o para su propia seguridad.
b. El'menor esté fisica o mentalmente incapacitado o en situacién de desamparo total.
Cuando no existan personas naturales o juridicas dispuestas a custodiar al menor. El
Tribunal podré tomar esta medida solo por excepcién y luego de ponderar entre otros,

los siguientes factores:

c.
1. La naturaleza de la falta imputada.
' 2. Los nexos del menor querellado en la comunidad, incluyendo el tiempo de
residencia, su historial de estudios y empleo y sus relaciones familiares.

3. El caricter y la condicién mental del menor.

4. El compromiso familiar con el cumplimiento de la medida dispositiva y el

bienestar del menor.

Conforme a lo antes expuesto, el Departamento de Justicia endosé totalmente la

aprobacion del P. del S. 280; y no present6 objecion legal de cardcter alguno en torno a la

misma.



Un Ex Procurador de Menores, el Ledo. Jorge L. Toledo expreso con relacion a esta pieza
legislativa, que la misma llena el vacio que hay actualmente con respecto a la medida de Entrega
de Custodia a los menores por las faltas Tipo I. A su vez afiadi6 que la realidad es que de ese por
ciento elevado de menores que comete faltas Tipo I, ni un diez por ciento (10%) son
institucionalizados pues la gran mayoria cumple su medida dispositiva. El licenciado Toledo
resalté que le consta a base de su experiencia, bajo el ordenamiento actual, un menor que se
encuentre en probatoria por alguna falta Tipo I no tendria ninguna consecuencia si violenta las
condiciones de la misma. En opinion del licenciado Toledo, la situacién antes expuesta crea un
gran problema para los jueces, fiscales y trabajadores sociales pues el menor sabe perfectamente

que no habra consecuencias de sus acciones, lo que trastoca totalmente el sistema.

Finalmente, el Ex-Procurador de Menores destac6 que este Proyecto de Ley contempla la

institucionalizacién del menor como ultimo recurso. Impone unas condiciones para llegar a esta

medida.

De otra parte, la Administracién de Instituciones Juveniles destacé que es importante
considerar las implicaciones que dicha pieza legislativa tendria sobre la agencia, quien al final de
todo este proceso es el encargado de hacer cumplir las directrices judiciales. Ademas, indicaron
que no se debe pasar por alto que esta discusion se presenta en un momento en el que la Agencia,

enfrenta una considerable reduccién en su presupuesto anual.

No podemos perder de vista y perspectiva que el bienestar de los menores va por encima
de consideracién econémica alguna. De todas maneras en esencia, lo que busca esta medida es

corregirla incongruencia entre el articulo 24 y 27 de la Ley Ntm. 88, supra.

IHI. Impacto Fiscal Estatal

En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Num. 103 de 25 de mayo de 2006, conocida
como “Ley Para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” de

2006, las Comisiones suscribientes solicitaron a la Oficina de Gerencia y Presupuesto una



certificacion del impacto que conllevaria la aprobacién de esta medida. Las Comisiones
evaluaron la presente medida y han determinado que la aprobacion del presente proyecto de ley
no conllevaria un impacto fiscal significativo sobre los presupuestos de las agencias,

departamentos, organismos, instrumentalidades o corporaciones publicas.
IV. Impacto Fiscal Municipal

En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado, las Comisiones
suscribientes evaluaron la presente medida y han determinado que la aprobacién de la misma no

tendria un impacto fiscal sobre las finanzas de los municipios.

IV. Conclusiéon

A tenor con lo antes expuesto, las Comisiones de Seguridad Publica y Asuntos de la
Judicatura; de Educacion y Asuntos de la Familia; y de lo Juridico Penal, del Senado de Puerto

Rico; previo estudio y evaluacion, recomendaron la aprobacion del P. del S. 280, sin enmiendas.

Respetuosamente sometido,

Héctor J. Matfiriez do 03¢ alez Velazquez

Presidente 16
Comisién de Seguridad Piblica y C

isién de lo Juridico Penal

V£
ey Bgschke Martine:

President

Comisién de Educacion y Asuntos de la Familia
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Referido a las Comisiones de Seguridad Piblica y Asuntos de la Judicatura; de Educacién y
Asuntos de la Familia; y de lo Juridico Penal

LEY

Para adicionar un apartado (4) al inciso (c) del Articulo 24 de la Ley Num. 88 de 9 de julio de
1986, segun enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto Rico”, a los fines de
establecer los requisitos en que se pueda entregar custodia a la Administracién de
, Instituciones Juveniles en medidas dispositivas o sentencias cuya duracién sea menor de
/

seis (6) meses.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986, segiin enmendada, conocida como “Ley de Menores
de Puerto Rico”, tiene un claro propdsito rehabilitador en la biisqueda del bienestar de nuestros
nifios que incurren en faltas. La legislacion vigente impide la entrega de custodia de menores
que incurren en faltas Tipo 1 por ser estos de naturaleza menos grave. Sin embargo, la
experiencia de los jueces que atienden estos casos es que en un niimero considerable de ellos,
aun cuando la falta es de naturaleza menos grave, el menor estd desprovisto de recursos
familiares o institucionales que satisfagan las necesidades minimas del nifio. La naturaleza o
clasificacién de la falta no siempre representa adecuadamente la magnitud del problema
socioldgico del menor infractor.

La presente legislacion enumera unos requisitos especificos que tienen que ser
considerados por el juez para entregar la custodia de un menor que comete una falta Tipo 1.

continlia en plena vigencia el mandato legal que establece que el juez debera, siempre que sea
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posible, dejar al menor bajo la custodia de sus padres o de una persona responsable. Reiteramos

que es necesario garantizarle al menor el debido proceso de ley y un trato justo reconocido por

nuestro ordenamiento legal y la jurisprudencia.
Esta Asamblea Legislativa entiende que el juzgador debe tener la flexibilidad necesaria

para garantizar el bienestar y poder proteger a cualquier nifio que cometa una falta Tipo 1 de las
dispuestas en la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986, segiin enmendada, y que requiera, por
excepcion, la prestacion de servicios institucionales cuando no exista otra alternativa o recurso

natural o juridico en la libre comunidad, de acuerdo a los criterios especificados en esta Ley.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Articulo 1.- Se adiciona un apartado (4) al inciso (c) del Articulo 24 de la Ley Num. 88

2 de9 de julio de 1986, segin enmendada, para que se lea como sigue:

3 “Articulo 24 — Imposicion de Medidas Dispositivas al Menor Incurso en Falta.

4 Cuando el Tribunal hubiere hecho una determinacién de que el menor ha incurrido en

5 falta podré imponer cuaiquiera de las siguientes medidas dispositivas:

6 @)...

7 (b)...

8 (¢) Custodia.— Ordenar que el menor quede bajo la responsabilidad de cualquiera de las

9 siguientes personas:
10 (1) El Administrador de Instituciones Juveniles, en los casos que se le imponga al
11 menor un término mayor de seis (6) meses en su medida dispositiva. La
12 Administracion de Instituciones Juveniles, a través de la Division de Evaluacion
13 y Clasificacién, determinara la ubicacion del menor y los servicios que le serdn
14 ofrecidos.

15 (2) Una organizaci6n o institucion publica o privada adecuada.



(3) El Secretario de Salud en los casos en que el menor presente problemas de salud

mental.

(4) En los casos en que la medida dispositiva sea menor de seis (6) meses, el
Tribunal podra imponer la medida provista en el apartado (1) cuando:

a. Sea estrictamente necesario para la seguridad del menor o porque
éste represente un grave riesgo para la comunidad o para su propia

seguridad.

b. El menor esté fisica o mentalmente incapacitado o en situacion de
desamparo total.

¢. Cuando no existan personas naturales o juridicas dispuestas a
custodiar al menor. El Tribunal podrd tomar esta medida sélo por
excepcion y luego de ponderar entre otros, los siguientes factores:

1. La naturaleza de la falta imputada.

2 Los nexos del menor querellado en la comunidad,
incluyendo el tiempo de residencia, su historial de

estudios y empleo y sus relaciones familiares.
3. El cardcter y la condicion mental del menor.

4. El compromiso familiar con el cumplimiento de la medida

dispositiva y el bienestar del menor.”

Articulo 2.- Esta ley comenzara a regir sesenta (60) dias después de su aprobacion.
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Informe Positivo sobre el P. del S. 23200 RI GINAL

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo
estudio y consideracion, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacion del P. del S. 2320, sin
enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El propésito de esta medida es para afiadir un nuevo inciso y enmendar el dltimo pérrafo de
la Seccion 5.3 del Articulo 5, eliminar los incisos (€) y (f) del Articulo 15 y redenominar los
incisos ( g) y el (h) como incisos ( €) y ( f) de la Ley Nim. 184-2004, segin enmendada,
conocida como * Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”,
a los efectos de excluir de la aplicaciéon de la misma al Departamento de Educacién de Puerto
Rico y eliminar la mencién que se hace en la Ley sobre la extinta “Oficina para el Control de

Drogas de Puerto Rico”.

ANALISIS DE LA MEDIDA

De la Exposicion de motivos de esta pieza legislativa se desprende que el Departamento
de Educacién de Puerto Rico se constituye en una instrumentalidad que es dirigida por un
Secretario del Gabinete Constitucional del Gobernador de Puerto Rico. Es la tinica dependencia
gubernamental cuya némina excede los 60,000 empleados. Desde su creacion ha funcionado
como un sistema de administracién de recursos humanos complejo, ya que cuenta con personal
administrativo que se rige por un sistema de clasificaciéon de puestos y, a su vez, con personal
docente que se rige por un sistema hibrido de rangos, debidamente regulado por la Ley Num.
158-1999. Dentro del personal clasificado, cuenta con empleados de confianza, carrera,
transitorios e irregulares. A su vez, el personal docente cuenta con empleados de confianza,

carrera o transitorios, y constituye un sistema de rango hibrido con legislacién especifica que les

regula.



Por la forma en que el Departamento de Educaciéon nombra a su personal docente, en el
pasado se ha observado que ha sido excluida e incluida de la aplicacion de la Ley Num. 5-1975.
Durante ese tiempo, su funcionamiento al margen de la Ley Num. 5, supra, le permitié cierto
grado de flexibilidad en sus transacciones de personal, que de otra forma no se hubiera logrado.
Sin embargo, con la aprobacién de la Ley Num. 184 supra, su inclusién como Administrador
Individual, trae consecuencias nefastas en el nombramiento anual que lleva a cabo el
Departamento. Ademas, impacta el concepto de autonomia y flexibilidad que se requiere en los
sistemas de educacién, particularmente por su tamafio y complejidad.

Por dicha razon, es imperativo que se excluya nuevamente al Departamento de Educacién
de la aplicacion de la Ley Num. 184, supra, y a su vez, se le requiera que establezca su propio
sistema de personal basado en el Principio de Mérito y en nuestros preceptos constitucionales de
no discriminacién.

Finalmente y con el propésito de actualizar la Ley NGm. 184, supra, se hace necesario
eliminar el inciso (f) del Articulo 15 de dicha ley, ya que menciona la inclusién de la Oficina
para el Control de Drogas como Administrador Individual y esta Oficina fue eliminada mediante
la aprobacion de la Ley Num. 53 -2005, la cual, entre otras cosas, derogd la Ley Num. 3-2001,
conocida como “Oficina de Control de Drogas de Puerto Rico”.

Esta Comisién solicité memorial explicativo a la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH).
El mismo fue sometido a esta Comisién.

OCALARH establece que la Exposiciéon de Motivos de la presente medida, brinda una
detallada cronologia de eventos particularmente centrados en la exclusién e inclusién del
Departamento de Educacién como Administrador Individual. Destaca que el Articulo 5, Seccién 5.3
(4) de la derogada Ley Num. 5 -1975 seglin enmendada, conocida como "Ley de Personal del
Servicio Publico de Puerto Rico", incluyo como Administrador Individual al personal docente del
Departamento de Educacion. De otra parte, el personal clasificado del mencionado Departamento

estaba comprendido dentro de la Administracién Central.

Nos indica que el Proyecto explica que posteriormente, mediante la aprobaciéon de la Ley
Num. 68 — 1990, se adopté lo que se conocié como la "Ley Orgdnica del Departamento de
Educacion”. La Ley Num. 68, supra en su Articulo 1.07 estableci6 que el Departamento
administraria su propio sistema de personal, basado en el Principio de Merito, tanto para el personal
docente como el clasificado; ademas de que se nombraria al personal clasificado sin sujecién a las
disposiciones de la Ley Num. 5 supra, y al personal docente conforme a las leyes y reglamentos

aplicables para el reclutamiento de este personal.



Segun la medida, tal intencidn se reitera en el Articulo 6.01 de la Ley Num. 68 supra, al
facultar al Secretario de Educacién a administrar un sistema de personal para el Departamento
amparado en el Principio de Mérito y nombrar el personal clasificado, sin sujecién a las
disposiciones de la Ley Num. 5 supra; y al personal docente de acuerdo con dicha Ley y con las
demas leyes aplicables al reclutamiento y nombramiento de ese personal.

Expone que transcurridos varios afios, se aprob6 la Ley Nim. 149-1999, actual "Ley
Organica para el Departamento de Educacion Piblica de Puerto Rico” y que del Proyecto se
desprende que, el Articulo 5.14 de la Ley Num. 149 ordené al Departamento y a las Escuelas a
administrar su propio sistema de personal sin sujecion a las disposiciones de la Ley Num. 5
supra, y que esa instrumentalidad adoptaria un Reglamento sobre las dreas Esenciales al
Principio de Merito.

Indica que la medida trae a la atencion que al aprobarse la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de
2004, segun enmendada, conocida como "Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico", se incluye nuevamente al Departamento de Educacién como
Administrador Individual, sin establecer distincién alguna si se refiere al personal docente,

clasificado, o ambos.

Aseveran que la Exposicion de Motivos, a fin de sustentar la postura en torno a la necesaria
exclusion del Departamento de Educacion de la aplicacién de la Ley Ntim. 184, entre otras cosas,
denota que dicha dependencia gubernamental cuenta con una nomina que excede los 60,000
empleados; que desde su creacion ha funcionado como un sistema de administracion de
recursos humanos complejo, cuyo personal administrativo (clasificado) y docente se rigen
respectivamente por un sistema de clasificacién de puestos y un sistema hibrido de rangos
debidamente regulado por la Ley Num. 158 de 30 de junio de 1999, conocida como "Ley de la
Carrera Magisterial"; y que tanto el personal administrativo como el docente esta constituido
por empleados de confianza, carrera y transitorios. Aclara que entre el personal administrativo
pueden existir nombramientos irregulares, no asi en el personal docente.

Que en lo que respecta al nombramiento del personal docente, es significativo el dato
alusivo a que el tiempo en que el Departamento de Educacion funciono al margen de la Ley

Num. 5, tal circunstancia permiti6 a la instrumentalidad manejar sus transacciones de personal

con cierto grado de flexibilidad.

No obstante, esto contrasta con la situacion actual del Departamento tras la aprobacién
de la Ley Nim. 184 y su inclusién como Administrador Individual. De acuerdo con la

medida, lo previamente sefialado ha ocasionado que el Departamento de Educacién



enfrente nefastos problemas en lo que compete al nombramiento anual del mencionado
personal.

Dado ello, la Asamblea Legislativa considera que resulta imperativo devolver al
Departamento el concepto de autonomia y flexibilidad que requiere el sistema de educacion, y
que este poseia antes. De ahi la intencién loable del honorable cuerpo de excluir a dicho
organismo de la Ley Num. 184 supra, y que se le requiera establecer su propio sistema de
administracién de recursos humanos cimentado en el Principio de Merito y en los
preceptos constitucionales de no discrimen.

Mediante este Proyecto se contempla, ademds, eliminar el inciso (f) del Articulo 15 de la
Ley Num. 184, supra toda vez que la “Oficina para el Control de Drogas” (Administrador
Individual) creada en virtud de la Ley Num. 3-2001, fue eliminada por motivo de la
aprobacion de la Ley Num. 53-2005.

Entienden pertinente comentar sobre que la Constitucion de Puerto Rico consagra el
derecho de toda persona a una educacién que propenda al pleno desarrollo de su personalidad y
al fortalecimiento del respeto de los derechos y las libertades fundamentales del hombre. Ordena
también que el Gobierno establezca un sistema de educacidn publica libre, sin ninguna inclinacién
sectaria y gratuita en los niveles primario y secundario. Por ser la educacion eje fundamental para
el desarrollo de un pueblo, es menester atender con debida prudencia, seriedad y diligencia todo
asunto asociado al particular.

Entienden que el Proyecto traido a su consideracién, constituye un mecanismo valioso que,
ademds de estar sustentado en argumentos de valia y solidez, persigue y aporta de manera
sustancial al logro de la estabilidad, continuidad y fluidez administrativa y operacional del sistema
de educacién publica en Puerto Rico. Lo cual es sumamente necesario debido al tamafio y
complejidad de este.

Opinan, también, que el objetivo del Proyecto evaluado es viable siempre y cuando exista el
compromiso de manejar la flexibilidad y ejercer la autonomia aspectada en materia de recursos
humanos de manera juiciosa, responsable e integra, de conformidad con los preceptos que rigen el
Principio de Merito. Asimismo, entienden que la medida brinda la oportunidad de enmendar y
actualizar la Ley Nim. 184 supra, a tenor con la aprobaci6n de legislacion que contempla asuntos
que atanen a esta.

En atencién a lo anterior, OCALARH coincide plena y totalmente con lo planteado y

propuesto en el Proyecto del Senado 2320, por lo que favorece sin reparo la aprobacién del mismo.



IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Cumpliendo con la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado y la Ley Num. 81 de 30 de
agosto de 1991, segin enmendada, se determina que esta medida no impacta las finanzas de los

municipios.

IMPACTO FISCAL ESTATAL
A tenor con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado y el Articulo 8 de la Ley Num.
103 de 25 de mayo de 2006, “Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, se determina que la aprobacién de esta medida no tendra impacto
fiscal sobre los presupuestos de las agencias, departamentos, organismos, instrumentalidades o

corporaciones publicas que amerite certificacion de Oficina Gerencia y Presupuesto.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos, previo estudio y consideracion, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién del P.

del S. 2320, sin enmiendas.

Retemo§nenﬁmﬁ
Luz Z. (Lucy) Arce Ferrer
Presidenta

Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos



Sv(‘/

(ENTIRILLADO ELECTRON ICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

16'® Asamblea 6 ' Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 2320

11 de octubre de 2011
Presentado por la senadora Arce Ferrer

Referido a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veteranoy Recursos Humanos

LEY

Para afiadir un nuevo inciso y enmendar el wltimo parrafo de la Seccion 5.3 del Articulo 5,

climinar los incisos (€) y (f) del Articulo 15 y redenominar los incisos ( g) y el (h) como
incisos ( €) y ( f) de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida
como “ Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”’, a los
efectos de excluir de la aplicacion de ]a misma al Departamento de Educacién de Puerto Rico
y eliminar la mencién que se hace en la Ley sobre la extinta “Oficina para el Control de
Drogas de Puerto Rico”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 5, Seccién 5.3 (4) de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segin
enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico”, incluyé
como Administrador Individual al personal docente del Departamento de Educacion. Bajo la
Ley Num. 5, supra, el personal clasificado del Departamento estaba comprendido dentro de la
Administracion Central. Mediante la aprobacion de la Ley Num. 68 de 28 de agosto de 1990, en
adelante Ley Num. 68, se adopt6 lo que s€ conoci6é como la “Ley Orgadnica del Departamento de
Educacién”. Dicho estatuto tuvo como proposito, entre otros, renombrar al antiguo
Departamento de Instruccién Publica como Departamento de Educacién, establecer la politica
publica que regiria el Sistema de Educacion, crear el Consejo General de Educacion y derogar
varias leyes relacionadas. Desde esa fecha, se reconocia tal y como surgia de la Exposicion de
Motivos de la Ley Num. 68, la autonomia que debia imperar en nuestro sistema de ensefianza

publico elemental y secundario como elemento necesario para lograr la excelencia educativa que




proponia dicha Ley. Fue con la aprobacién de la Ley Num. 68, que se dispuso en el Articulo
1.07 que, “El Departamento administrara su propio sistema de personal, basado en el principio
de mérito, tanto para el personal docente como el clasificado. Nombrard al personal clasificado
sin sujecion a las disposiciones de la Ley Niim. 5 de 14 de octubre de 1975, segtin enmendada,
conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico”, y nombrara el personal
docente conforme a las leyes y reglamentos aplicables para el reclutamiento de este personal”.
(Enfasis suplido).

Por otro lado, la Ley Num. 68 en el Articulo 6.01, sobre “Facultades y Deberes del
Secretario”, Seccion 11, disponia que el Secretario tendria facultad para; “Administrar un
sistema de personal para el Departamento fundamentado en el principio de mérito y nombrar el
personal clasificado, sin sujecion a las disposiciones de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975,
segun enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico”; y
nombrar todo el personal docente de acuerdo con esta ley y con las demas leyes aplicables al
reclutamiento y nombramiento de este personal. En el ejercicio de esta facultad, el Secretario
establecerd un registro especial para maestros de nivel preescolar a tercer grado, asi como los
registros de maestros para los otros niveles y programas especiales”. (Enfasis suplido).

De otra parte, el 30 de junio de 1999, se aprobé la Ley Num. 158, “Ley de la Carrera
Magisterial”. La misma dispone sobre el sistema de rangos magisteriales, establece
procedimientos para ascensos Yy revisién de salarios y dispone sobre el Plan Individual de
Mejoramiento Profesional y los Programas de Educacion Continua.

Con posterioridad, el 15 de julio de 1999, se aprob6 la Ley Num. 149, en adelante Ley
Num. 149, actual “Ley Organica para el Departamento de Educacion Piblica de Puerto Rico”,
la cual entre otras cosas derogd la Ley Num. 18 de 16 de junio de 1993, segin enmendada, “Ley
para el Desarrollo de las Escuelas de la Comunidad”, 1a Ley Num. 68, y el Articulo 23, de la
Ley Num. 230 de 12 de mayo de 1942. El Articulo 2 de la Ley Num. 149, regula entre otras
cosas, aspectos de la administracion del capital humano del nuevo sistema de educacion.

El Articulo 4.07 establece la metodologia para el nombramiento de maestros para puestos
administrativos y se dispuso que los mismos se hagan con sujecién a la Ley Num. 94 de
21 de junio de 1955 y la Ley Num. 312 de 15 de mayo de 1938. Por otro lado, el Articulo 4.17
de dicha Ley menciona la aplicacion de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segun



enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de
Puerto Rico”, a su personal docente.

El Articulo 5.14 de la Ley Num. 149, reitera que, el Departamento y las Escuelas
administraran su propio sistema de personal sin sujecion a las disposiciones de la Ley Num. 5,
supra, y que el Departamento adoptara un Reglamento sobre las Areas Esenciales al Principio de
Meérito. Este Articulo culmina indicando que el personal docente sera nombrado a tono con el
Articulo 2.04(b) de la propia Ley Num. 149. De igual forma, en el Articulo 6.04 (j) en el que se
mencionan las funciones y facultades del Secretario de Educacién en el ambito administrativo y
en cuanto al nombramiento de personal se indica que, lo hara sin sujecion a la Ley Num. 5 de
14 de octubre de 1975, segin enmendada, conocida como "Ley de Personal del Servicio Publico
de Puerto Rico”. Finalmente, el Articulo 10.05 excluye expresamente a las Escuelas de la
Comunidad de la aplicacién de la Ley Num. 5, supra.

Revisando la compleja legislacion escolar en cuanto a su recurso humano se refiere,
notamos que al aprobarse la vigente Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada,
conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”,
en adelante Ley Num. 184, se incluye nuevamente al Departamento de Educacion como
Administrador Individual, sin distincién alguna si se refiere al personal docente, al personal
clasificado, o ambos. El Articulo 5, Seccién 5.2 (4) de la Ley Nim. 184, cuando incluye al
Departamento de Educacion como Administrador Individual menciona entre paréntesis que “(a
este efecto, se enmienda el Articulo 1.07 de la Ley Nim. 68 de 28 de agosto de 1 990)”, que
como hemos mencionado anteriormente habia sido previamente derogada por la Ley Num. 149
de 1999 que es la actual Ley Orgénica del Departamento de Educacion. Asimismo, ocurre en el
Articulo 15, sobre “Derogacién y Enmienda” de la Ley Num.184, en el que se menciona en el
inciso (€) que “se enmienda el Articulo 1.07 de la Ley Niim. 68 de 28 de agosto de 1990, segin
enmendada, para constituir al Departamento de Educacién en un Administrador Individual ™.

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico se constituye en una instrumentalidad que
es dirigida por un Secretario del Gabinete Constitucional del Gobernador de Puerto Rico. Es la
Ginica dependencia gubernamental cuya némina excede los 60,000 empleados. Desde su creacion
ha funcionado como un sistema de administracion de recursos humanos complejo, ya que cuenta
con personal administrativo que se rige por un sistema de clasificacién de puestos y, a su vez,

con personal docente que se rige por un sistema hibrido de rangos, debidamente regulado por la



Ley Num. 158, supra. Dentro del personal clasificado, cuenta con empleados de confianza,
carrera, transitorios e irregulares. A su Vez, el personal docente cuenta con empleados de
confianza, carrera o transitorios, y constituye un sistema de rango hibrido con legislacion
especifica que les regula.

Por la forma en que el Departamento de Educacién nombra a su personal docente, en el
pasado se ha observado que ha sido excluida e incluida de la aplicacion de la Ley Nam. 5, supra,
predecesora de la Ley Num. 184. Durante ese tiempo, su funcionamiento al margen de la Ley
Num. 5, supra, le permitié cierto grado de flexibilidad en sus transacciones de personal, que de
otra forma no se hubiera logrado. Sin embargo, con la aprobacion de la Ley Num. 184, su
inclusién como Administrador Individual, trae consecuencias nefastas en el nombramiento anual
que lleva a cabo el Departamento. Ademas, impacta el concepto de autonomia y flexibilidad que
se requiere en los sistemas de educacién, particularmente por su tamafio y complejidad.

Por dicha razon, es imperativo que s€ excluya nuevamente al Departamento de Educacion
de la aplicacién de la Ley Num. 184, supra, y a su ve€z, S€ le requiera que establezca su propio
sistema de personal basado en el Principio de Mérito y en nuestros preceptos constitucionales de
no discriminacion.

Finalmente y con el propdsito de actualizar la Ley Num. 184, supra, s€ hace necesario
eliminar el inciso (f) del Articulo 15 de dicha ley, ya que menciona la inclusién de la Oficina
para el Control de Drogas como Administrador Individual y esta Oficina fue eliminada mediante
la aprobacion de la Ley Num. 53 de 13 de agosto de 2005, la cual, entre otras cosas, derogo la

Ley Num. 3 de 13 de marzo de 2001, conocida como “Oficina de Control de Drogas de

Puerto Rico”.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Articulo 1.- Se afiade un nuevo inciso 8 y se enmienda el altimo parrafo de la Seccion

2 5.3 del Articulo 5 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, para qué

(¥

lea como sigue:

4 « Articulo 5.- Sistema de Administracion de los Recursos Humanos del Servicio

Publico

wn

6 Seccion 5.3. - EXCLUSIONES
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Las disposiciones de esta Ley no seran aplicables a las siguientes agencias de gobierno, €
instrumentalidades gubernamentales:

L. Rama Legislativa

24 Rama Judicial

En el caso de aplicar la Ley Num. 45 a los empleados de la Rama Judicial, quedaran excluidos
las categorias de alguaciles auxiliares y secretarias de sala.

3. Corporaciones o instrumentalidades publicas o publico privadas que funcionan como
empresas 0 negocios privados.

4. Universidad de Puerto Rico

5. Oficina de la (el) Gobernadora(or) Propia

6. Comisién Estatal de Elecciones de Puerto Rico
7. Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
8. Departamento de Educacion. Disponiéndose que, conjorme a lo que dispone el

Articulo 12 (e) del Plan de Reorganizacion Num. 6 de 2010, el cual crea la “Comision
Apelativa del Servicio Publico”, dicha Comision tendrad Jjurisdiccion_sobre el personal
docente y clasificado del Departamento de Educacion.

En el caso del Departamento de Educacion y de las corporaciones publicas o publico
privadas, estos deberan adoptar reglamentos de personal que incorporen el principio de mérito
a la administracién de sus recursos humanos, conforme lo dispone esta Ley”.

Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 15 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004,
segin enmendada, para eliminar los incisos (¢) y (f) y redenominar los incisos (g) y (h)
como incisos (€) y (f), respectivamente, para que lea como sigue:

« Articulo 15.- Derogacion y Enmienda
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Por la presente se derogan las siguientes leyes:

a. Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segin enmendada y cualquier otra ley o parte

de la misma que esté en conflicto con disposiciones de esta Ley.

b. Ley Num. 89 de 12 de julio de 1978, segin enmendada, y cualquier otra ley o parte de

la misma que esté en conflicto con las disposiciones de esta Ley.

c. La Ley Num. 182 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, y cualquier otra ley o

parte de la misma que esté en conflicto con las disposiciones de esta Ley.

d. Se enmienda el Articulo 13, Seccion 3.3 inciso 5, de la Ley Num. 45 de 25 de febrero

de 1998, segin enmendada, para eliminar la facultad de representar a las agencias de la rama

ejecutiva en la negociacion de convenios.

[e. Se enmienda el Articulo 1.07 de la Ley Num. 68 de 28 de agosto de 1990, segin
enmendada, para constituir al Departamento de Educacién en un Administrador
Individual.]

[f. Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Niim. 3 de 13 de marzo de 2001, para constituir

a la Oficina de Control de Drogas de Puerto Rico en un Administrador
Individual.]

[g] e. Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 1 de 1 de marzo de 2001, para constituir a la

Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socioeconémico Yy la
Autogestion en un Administrador Individual.

[h] /. Se enmienda la Ley Nim. 78 de 28 de agosto de 1991, para derogar la seccion 9 que

cre6 la Junta de Apelaciones del Sistema de Educaci6n Publica”.
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Articulo 3.- El Departamento de Educacién tendra seis (6) meses después de la aprobacion
de esta Ley para adoptar la reglamentacién consona con los propésitos de la presente Ley.

Articulo 4.- Esta Ley comenzara a regir a los seis (6) meses de aprobada la misma o a la
fecha en que el Departamento de Educacion apruebe la reglamentacion coénsona con esta Ley,

lo que ocurra primero.
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- Informe Positivo sobre el P. de la S. 2344

* AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comision de Salud, previo estudio, andlisis y consideracién del Proyecto del
Senado 2344, tiene a bien recomendar favorablemente a este Alto Cuerpo la aprobacién de

dicho proyecto, sin enmiendas en el entirillado electrénico que le acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 2344, tiene como propésito enmendar el Articulo 41.50 de la Ley
Num. 77 de 19 de junio de 1957, segin enmendada, conocida como “Codigo de Seguros de
Puerto Rico”, a los fines de incluir al Hospital San Antonio de Mayagiiez dentro de los limites de
responsabilidad civil por impericia médica al que est4 sujeto el Gobierno de Puerto Rico.

Esta pieza legislativa pretende la equidad del Hospital San Antonio, propiedad del Municipio
de Mayagiiez, con otros hospitales del estado, al incluirlos dentro de los limites de
responsabilidad civil por impericia médica al que esta sujeto el Gobierno de Puerto Rico.

Segin la exposicién de motivos, esta institucion hospitalaria terciaria, ofrece servicios de
salud especializados de naturaleza pediétrica y ofrece igualmente servicios de obstetricia y
ginecologia. Por mas de doce (12) afios esta institucién ha sido la tnica del area oeste en
mantener intensivos neonatales y pediétricos conocidos como PICU y NICU; y atiende madres y
nifios de toda el 4rea noroeste.

Se expone ademas en la exposicion, que tanto el Centro Médico de Mayagiiez como el
Hospital San Antonio forman parte integral de su sistema de salud. Mas sin embargo, el 27 de

junio de 2011, fue aprobada la Ley Num. 103, la cual enmienda el Articulo 41.50 del “Codigo de
Seguros de Puerto Rico,” el cual extendié al Centro Médico de Mayagiiez, Hospital Ramén



Emeterio Betances los limites de responsabilidad civil por impericia a que estd sujeto el
Gobierno; y esta institucion no se incluyo en dicha enmienda a pesar de su importante
participacion en el sistema de salud no sélo de Mayagiiez, sino para el area oeste, noroeste y
centro de Puerto Rico.

De no extender al Hospital San Antonio los limites de responsabilidad civil por impericia
médica al que esta sujeto el Centro Médico de Mayagiiez podria dislocar el sistema de salud que
tiene el Municipio de Mayagiiez al ser propietario de ambas instituciones, con diferentes
sistemas de responsabilidad civil.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte de la investigacién de la Comision de Salud del Senado de Puerto Rico le solicito
memoriales al Departamento de Salud, Hospital San Antonio y al Comisionado de Seguros de
Puerto Rico sobre el P. del S. 2344. Recibimos memorial del Hospital San Antonio.

Hospital San Antonio endosa la medida. El proposito es promover que pacientes de alto
riesgo de la region oeste, sean atendidos cerca del 4rea de su residencia. A la vez de evitar el
congestionamiento del Centro Médico de San Juan, que tanto aqueja al pueblo de Puerto Rico.
Esta institucién es la tnica en el area que ofrece servicios de salud especializados de naturaleza
pediatrica y ofrece igualmente servicios de obstetricia y ginecologia. Citamos “es importante
recalcar que somos la tinica institucién que ofrece estos servicios especializados y por mas de
doce (12) afios hemos sido la tinica del 4rea oeste en mantener intensivos neonatales y
pediatricos conocidos como PICU y NICU.

Concluyen en su ponencia que el Hospital San Antonio ha atendido mas de 18,000 partos, las
salas de emergencias reciben un promedio de 800 visitas mensuales, y se realizan un promedio
de 400 procedimientos quirtrgicos mensuales. Ademas expresan que el centro tiene acuerdos
con todos los hospitales del area para atender los partos o pacientes pediatricos de alto riego.

Es de conocer que Puerto Rico es un pais alto en demandas frivolas, lo cual ha resultado que
los médicos practiquen una medicina defensiva.

En los casos de pacientes politraumaticos, y neonatales de alto riesgo, se es dificil encontrar
especialistas que traten estos pacientes en hospitales que no estén cubiertos por la inmunidad del
estado, repercutiendo en que se trasladen estos pacientes a hospitales que si estén cubiertos por la

inmunidad del gobierno, como lo es el Centro Médico de San Juan, razén por la cual se atiborra

de tantos pacientes de alto riego.



Por todo lo antes expuesto, esta Comision favorece la medida. Reconocemos la necesidad del
pueblo, en especial, de los pacientes del drea oeste en ser atendidos inmediatamente, sin que
exista la necesidad de ser trasladados para poder ser atendidos en un hospital cubierto con la
inmunidad del estado; arriesgando la vida del paciente al ser trasladados, ya que los pacientes
politraumatizados y pacientes de alto riesgo, tienen un tiempo oro, para combatir entre la vida y
la muerte. A su vez y sumamente meritorio toma en consideracion que esta institucién es la
tinica que ofrece estos servicios especializados de intensivos neonatales y pedidtricos, y atiende

partos o pacientes pediatricos de alto riego.
IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Secciéon 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, la
Comision evalué la presente medida y entiende que la aprobacion de la misma no representaria
un impacto fiscal negativo significativo sobre los gobiernos municipales, por el hecho de que

esta pieza legislativa no compete a los gobiernos municipales ni afecta sus presupuestos ni

finanzas.
IMPACTO FISCAL ESTATAL

En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Num. 103 de 2006, la Comisién evalu6 la
presente medida con miras a determinar el impacto fiscal de la misma sobre el presupuesto y/o
las finanzas del Gobierno Estatal. No se recibié ninguna ponencia escrita de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto que atendiera estas consideraciones. La Comision entiende, sin

embargo, que la medida no tiene impacto fiscal sobre el presupuesto estatal.

CONCLUSION

En vista de lo anterior, vuestra honorable Comision de Salud recomienda
favorablemente a este alto cuerpo la aprobacién del Proyecto del Senado 2344, sin enmiendas

en el entirillado electrénico que se acompaiia en este informe.

Respetuosamente sometido,

o
-
i

Hon. Angel “Chayanne” Martinez

Presidente -~
Comisién de Salud
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Para enmendar el Articulo 41.50 de la Ley Num. 77 de 19 de junio de 1957, segiin enmendada,
conocida como “Cédigo de Seguros de Puerto Rico”, a los fines de incluir al Hospital San
Antonio de Mayagiiez dentro de los limites de responsabilidad civil por impericia médica al
que esta sujeto el Gobierno de Puerto Rico; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Hospital San Antonio, es una institucion hospitalaria terciaria que ofrece servicios de
salud especializados. Los servicios que brinda la mencionada institucién son de naturaleza
pediétrica y ofrece igualmente servicios de obstetricia y ginecologia. Por mas de doce (12) afios
el Hospital San Antonio ha sido la unica institucion del drea oeste en mantener intensivos
neonatales y pediatricos conocidos como PICU y NICU. El Hospital San Antonio, al igual que
el Centro Médico de Mayagiiez también conocido como Hospital Ramén Emeterio Betances, es
propiedad del Municipio de Mayagiiez. En su operacion el Hospital San Antonio atiende madres
y nifios de toda el area noroeste, centro y oeste de nuestra Isla. Es importante sefialar que, mas
del 80% de los pacientes que acuden al Hospital San Antonio procurando servicios son usuarios
de la Reforma de Salud.

Segtin expresara el Municipio de Mayagiiez en su Ordenanza Niimero 53, Serie 2010-2011,
tanto el Centro Médico de Mayagiiez como el Hospital San Antonio forman parte integral de su
sistema de salud. Por ende ha establecido el Municipio una estructura, para que las mencionadas

instituciones funcionen de forma ordenada y armonizada con los intereses de éste y €l bienestar

de sus ciudadanos.



El 27 de junio de 2011, fue aprobada la Ley Num. 103, la cual enmienda el Articulo 41.50
del “Codigo de Seguros de Puerto Rico”. El mencionado estatuto extendi6 al Centro Médico de
Mayagiiez, Hospital Ramén Emeterio Betances los limites de responsabilidad civil por impericia
a que esta sujeto el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En dicha enmienda no se incluy¢ al
Hospital San Antonio a pesar de la importante participacion que tiene la institucion en el sistema
de salud no sélo de Mayagiiez, sino para el 4rea oeste, noroeste y centro de Puerto Rico. No
extender al Hospital San Antonio los limites de responsabilidad civil por impericia médica al que
esta sujeto el Centro Médico de Mayagiiez podria dislocar el sistema de salud que tiene el
Municipio de Mayagiiez al ser propietario de ambas instituciones, con diferentes sistemas de
responsabilidad civil. Por lo antes expuesto, estd Asamblea Legislativa entiende necesario
extender al Hospital San Antonio de Mayagiiez los beneficios de los limites de responsabilidad

civil por impericia a que esta sujeto el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1- Se enmienda el Articulo 41.50 de la Ley Nim. 77 de 19 de junio de 1957,
2 segun enmendada, conocida como “Cédigo de Seguros de Puerto Rico”, para que lea como
3 sigue:

4 “Articulo 41.50 Responsabilidad Financiera

5 Todo profesional de servicios de salud e institucién de cuidado de salud debera radicar
6 anualmente prueba de su responsabilidad financiera por la cantidad de cien mil ddlares
7 ($100,000) por incidente o hasta el agregado de trescientos mil dolares ($300,000.00) por afio.
8 El Comisionado podra requerir limites hasta un maximo de quinientos mil ddlares ($500,000)
9 por incidente médico y un agregado de un millon de dolares ($1,000,000.00) por afio, en los
10 casos de instituciones d cuidado de salud y de aquellas clasificaciones tarifarias de
11 profesionales de servicios de salud dedicados a la practica de especialidades de alto riesgo,
12 previa celebracién de vistas publicas en las que tales profesionales e instituciones o cualquier

13 otra persona interesada, tengan la oportunidad de comparecer a expresar sus puntos de vista
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sobre el particular y a presentar cualquier informacién, documentos o estudios para sustentar
su posicién. Estan exentos de esta obligacion aquellos profesionales de servicios de salud que
no ejercen privadamente su profesion y trabajan exclusivamente como empleados de
instituciones de cuidado de salud privadas, siempre y cuando estuvieren cubiertos por la
prueba de responsabilidad financiera de éstas. También estin exentos de esta obligacién los
profesionales de servicios de salud que prestan servicios exclusivamente como empleados,
funcionarios, agentes, consultores o contratistas del Gobierno de Puerto Rico, sus
dependencias, instrumentalidades, y municipios, siempre que no ejerzan privadamente su
profesién. Estdn exentas, ademds, las instituciones de cuidado de salud que pertenezcan y

sean operadas o administradas por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus

dependencias, instrumentalidades y municipios.

Ningun profesional de la salud (empleado o contratista), podra ser incluido como parte
demandada en una accién civil de reclamacién de dafios por culpa o negligencia por impericia
profesional (malpractice) causada en el desempefio de su profesion, mientras dicho
profesional actie en cumplimiento de sus deberes y funciones, para con el Hospital San
Antonio de Mayagiiez, el Centro Médico de Mayagiiez —Hospital Ramoén Emeterio
Betances—, su Centro de Trauma y sus dependencias, asi como aquellos Centros de Trauma y
Estabilizacion que asi sean designados, segiin la Ley Nim. 544 del 30 de septiembre de 2010.
Iguales limites aplicarn a los estudiantes y residentes que utilicen las instalaciones del
Hospital San Antonio y el Centro Médico de Mayagiiez —Hospital Ramén Emeterio
Betances— como taller docente y de investigacion universitaria. En estos casos se sujetara al

Hospital San Antonio, Centro Médico de Mayagiiez —Hospital Ramo6n Emeterio Betances—y
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al Centro de Trauma correspondiente a los limites de responsabilidad de la Ley Num. 104 del
29 de junio de 1955, segiin enmendada, establece para el Estado en similares circunstancias.
Los limites de responsabilidad establecidos en este capitulo seran extensivos a todo
profesional de la salud que interviene en el diagnostico y tratamiento de cualquier paciente de
los Centros de Trauma y Estabilizacion, desde que es admitido hasta que es dado de alta, de
un Centro de Trauma y Estabilizacion debidamente designado conforme al reglamento
adoptado, segin ordena la Ley 544 del 30 de septiembre de 2010, independientemente que

dicha entidad sea administrada u operada por una entidad privada”.

Articulo 2.- Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO
de noviembre de 2011

Segundo Informe Positivo sobre el P. de la C. 2018

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo
estudio y consideracion, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién del Proyecto de la
Camara 2018, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se aneja.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El propésito de esta medida es enmendar el Articulo 4-103 de la Ley Nam. 447 de 15 de
mayo de 1951, seglin enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro de los Empleados
del Gobierno de Puerto Rico”; enmendar el Articulo 6 de la Ley Num. 91 de 29 de marzo de
2004, segun enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico™; a los fines de crear un “Programa de Orientaciones Pre-Retiro a
los Trabajadores de la Educacién” y como parte de este programa el “Programa de Orientacién
Sobre Actividades de Servicio Comunitario para Empleados Publicos que se Acogeran a los
Servicios de los Distintos Sistemas de Retiro del Gobierno de Puerto Rico” y para otros fines.

ANALISIS DE LA MEDIDA

De la Exposicion de Motivos de esta pieza legislativa se desprende que en Puerto Rico
existen diversas instituciones y organizaciones cuyos servicios tienen un eminente fin social para
nuestro pueblo. Las instituciones y organizaciones de servicios comunitarios ofrecen diversos
servicios al pueblo puertorriquefio, especialmente a poblaciones minoritarias que se ven
afectadas por condiciones de salud o condiciones sociales o sencillamente ofrecen servicios a
sectores de la poblacion para fomentar su bienestar fisico, social y emocional. Estas
organizaciones se distinguen por fomentar la igualdad entre aquellos sectores minoritarios y
marginados, en promover el bienestar social y la salud, la prevencién de enfermedades, la
promocion del deporte y de la educacion, entre otros propésitos. En fin, estas instituciones y
organizaciones de servicio comunitario tienen un propésito social fundamental en el crecimiento

de nuestro pueblo.

Desafortunadamente, estas organizaciones operan con presupuesto y personal limitado
que afecta la capacidad de servicios que pueden ofrecer. Agraciadamente una de las herramientas
para maximizar la operacién y servicios de estas organizaciones estd en manos de todos los
puertorriquefios. Se trata del trabajo de servicio comunitario que pueden brindar miles de
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puertorriquefios de forma voluntaria, especialmente los miles de servidores ptblicos retirados del
Gobierno de Puerto Rico.

El ofrecer de nuestro tiempo para ayudar de forma voluntaria a nuestros hermanos
puertorriquefios necesitados representa una de las gestas mas nobles que como ciudadanos
podemos aportar a nuestra sociedad. En nuestra Isla no existe una cultura que propenda el
servicio comunitario entre los nifios, j6venes y adultos. Tradicionalmente, se ha entendido que el
trabajo social y comunitario es una obligacién exclusiva del Gobierno. Ciertamente, el Gobierno
de Puerto Rico tiene una responsabilidad en promover el bienestar social de nuestro pueblo. Sin
embargo, todos los puertorriquefios tienen una responsabilidad de convivencia social que nos
obliga a respetar y ayudar a nuestro préjimo.

Nuestros servidores ptiblicos, luego de décadas de incansable servicio a nuestro pueblo,
se enfrentan al retiro, muchas veces sin un plan para continuar su vida lejos de la faena diaria del
trabajo. En ocasiones, la falta de un plan después del retiro del mundo laboral ocasiona
problemas de depresién y otros problemas de salud relacionados a una vida sedentaria. Los
servidores publicos retirados mediante la donacién del tiempo, habilidades, recursos y talentos a
escuelas, hospitales, museos, centros de interés turisticos y otras organizaciones comunitarias,
podrén aportar al desarrollo social de nuestro pueblo, a su vez que le ayuda a invertir el tiempo
de los retirados en asuntos productivos y de beneficio para su salud fisica, emocional y mental.

Mediante esta Ley se crea un “Programa de Orientacién Sobre Actividades de Servicio
Comunitario para Empleados Publicos que Cumplan los Requisitos para Acogerse a los Servicios
del Sistema de Retiro del Gobiemo de Puerto Rico”. Mediante el mismo, se le requiere al
Sistema de Retiro para Maestros, al Sistema del Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto
Rico y la Judicatura incluir, como parte de sus programas de orientaciones, pre-retiro orientacién
sobre el tipo de trabajo voluntario que pueden ofrecer, asi como las organizaciones comunitarias
disponibles para ofrecer este tipo de servicio a la comunidad, segiin establecidas en el Registro
de Organizaciones de Servicio Comunitario adscrito a la Comisién Especial Conjunta Sobre
Donativos Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

Como parte de las orientaciones ofrecidas por los sistemas de retiro del Gobierno de
Puerto Rico, se ofrecera orientacion a los servidores publicos sobre las virtudes de invertir su
tiempo en actividades comunitarias, los beneficios para la salud mental y fisica de los retirados
con posterioridad a decenas de afios de trabajo, la importancia social, asi como los resultados de
su aportacién a la sociedad. Los sistemas de retiro ofrecerdn a cada retirado la lista més
actualizada de organizaciones de servicio comunitario segin aparezcan en el Registro de
Organizaciones de Servicio Comunitario adscrito a la Comisién Especial Conjunta Sobre
Donativos Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. La implantacién de este
Programa no tendria ningtin impacto fiscal sobre el presupuesto de las agencias, pues se trata de
incluir en los programas de orientacién a participantes del retiro ya existente, la informacién
promoviendo el servicio comunitario que se adopta mediante esta Ley.

Los sistemas de retiro deben cumplir una expectativa de atencion amplia a las realidades
fiscales, sociales y culturales a las que se enfrentan los retirados y el propio sistema de retiro.
Los administradores de los planes de retiro tienen el deber de orientar a sus beneficiarios sobre
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los derechos adquiridos por sus afios de servicio y deben darle igual importancia que lo hacen
con la solvencia econémica del mismo.

La planificacion, tramite y evaluacion del proceso de retiro incluye revisar la correccién
de los documentos que requiere el Sistema de Retiro para Maestros, un anélisis abarcador de
asuntos como las finanzas, los estilos vida, la salud y los servicios y beneficios para los
pensionados, entre otros factores. Un estudio sobre la Situacién Socioeconémica de los
Pensionados del Gobierno de Puerto Rico”, de la Comisién Especial Permanente sobre los
Sistemas de Retiro, de septiembre del 2003, evidenci6 la necesidad que tienen los servidores
publicos de planificar adecuadamente su etapa de retiro para asi enfrentar los ajustes de este
nuevo ciclo de vida. El Sistema de Retiro para maestros no tiene un programa instituido sobre
orientacion pre-retiro para sus participantes y futuros pensionados.

La Asamblea Legislativa entiende imperante que se cree un programa instituido sobre
orientacion pre-retiro para los participantes y futuros pensionados del Sistema de Retiro para
Maestros y promover en nuestra cultura el valor de ayudar al més necesitado mediante la
promocion del servicio comunitario entre nuestra poblacién. Mediante esta legislacion se
establecen los primeros pasos para crear una cultura de ayuda al préjimo y al necesitado.

Esta Comision solicité memoriales explicativos a la Administracién de los Sistemas de
Retiro de'los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a la Comisién Especial Permanente sobre
los Sistemas de Retiro (CEPSR), al Sistema de Retiro para Maestros y la Asociacién de
Pensionados del Gobierno de Puerto Rico, Inc. Todos sometieron sus memoriales, los cuales se
resumen a continuacion.

La Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura indica que esta medida est4 acorde con la Ley Num. 261 de 8 de septiembre de 2004,
que declara como -politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el “reconocer,
promover y proteger y facilitar la aportacién solidaria y sin d4nimo de lucro de los individuos,
concebida como voluntariado, al bienestar comin del pais; el asociacionismo y el
establecimiento de alianzas entre organizaciones a tales fines.”

El retiro o jubilacién de un individuo es un evento en el cual comienza una nueva etapa,
tanto emocional como econémica, para la cual debemos estar preparados. Por esta razén, como
parte de nuestro Programa de Orientaciones Pre-Retiro le brindamos informacién valiosa sobre
los beneficios, servicios y temas de interés que recibiran los participantes de nuestro sistema que

se jubilen, tales como:

Servicios y beneficios a los cuales tendran derecho como pensionados

Aspectos financieros que deben considerar para planificar su futuro

Aspectos relacionados con su responsabilidad contributiva

Ayuda y consejeria por profesionales de la salud

Orientaciones sobre actividades existentes que pueden realizar en su tiempo libre

*® & o o 9

Apoyan la iniciativa legislativa de aprobar medidas encaminadas a promover la
participaciéon de nuestros pensionados en actividades de servicio comunitario.Favorecen la

aprobacién de esta medida.



La Comisién Especial Permanente sobre los Sistemas de Retiro (CEPSR) expresa que
los estudios que han realizado y contintian realizando en la Comisién demuestran que todo lo
anterior es correcto. Lamentablemente, tenemos una alta poblacién de pensionados que no
planificaron adecuadamente su retiro y se sienten hoy dia que no son utiles para nuestra
sociedad.

Lo mas preocupante de todo esto es que nuestros servidores publicos, futuros
pensionados, van por el mismo camino de los hoy jubilados del gobierno. La mayoria de los
empleados publicos que se estardn acogiendo a la jubilacién durante los préximos cinco (5) a
diez (10) afios, no han creado conciencia sobre la importancia de prepararse para este momento
¥y, mucho menos, como invertiran todo el tiempo que tendran disponible.

Resulta loable el propésito de este proyecto, ya que beneficia a dos (2) sectores de
nuestra sociedad, a saber:

1. Las instituciones y organizaciones de servicios comunitarios que ofrecen servicio
al pueblo puertorriquefio, especialmente a poblaciones minoritarias.

2. A nuestros futuros pensionados.

Entienden que esto motivard a muchos pensionados a unirse a uno de estos grupos de
servicio comunitario una vez se acojan a la jubilacién. Esto, por consiguiente, aumentara los
recursos humanos de estas entidades, lo que permitira ampliar sus servicios. Por otro lado, esta
medida estd acorde con la Ley Num. 261 de 8 de septiembre de 2004, conocida como “Ley del
Voluntariado de Puerto Rico”. Por lo anteriormente expresado, endosan la aprobacién de esta

medida.

El Sistema de Retiro para Maestros (SRM) en los ultimos afios ha utilizado un DVD
con informacién sobre los beneficios de retiro, como medida de orientacién. Sin embargo,
favorecen la aprobacion de esta medida, siempre y cuando se le incorpore que los patronos de los
participantes del SRM sufraguen el costo del Programa de Orientacién. Esto se debe a que los
sistemas de retiro son eminentemente un beneficio patronal y por el costo administrativo de estos
programas. Ademas, seria consono con la politica piblica y practica en la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (ASR), que cobra a los
patronos por dichas orientaciones al amparo de la Orden Ejecutiva 2004-05 y las Cartas
Circulares Num. 2004-01, 2004-04 y 2010-05 de la ASR. La enmienda fue incorporada al P. de

la C. 2018.

Finalmente, la Asociacion de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico, Inc. indica
que la experiencia diaria en su institucién es que hay muchos pensionados que prestaron sus
mejores afios al servicio publico y que en este momento de su jubilacion, se sienten que pueden
ser utiles a la comunidad, prestando sus servicios. Esto, ademas de mantenerlos ocupados, les
brinda la oportunidad de servir a su pueblo, desinteresadamente, ya que muchos de ellos no
buscan compensacién por sus servicios, sino demostrar su agradecimiento, sirviendo a su
préjimo, especialmente en instituciones y organizaciones sin fines de lucro.
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Afiaden que esto seria una gran oportunidad que se les brindaria a aquellos servidores
publicos que se van a acoger a los beneficios del retiro, de obtener informacién a través de los
Programas de Orientaciones Pre-Retiro de los distintos Sistemas de Retiro, sobre el tipo de
trabajo voluntario que pueden ofrecer los participantes. Estarian en posicion de brindar sus
conocimientos a las distintas organizaciones e instituciones que se dedican a prestar servicios
que fomenten el bienestar fisico, social y emocional a sectores de la poblacién que asi lo

necesiten.

Sugieren que se tome en consideracion el incluir a aquellas personas ya pensionadas que
estén disponibles para brindar sus servicios dentro del “Programa de Orientacién Sobre
Actividades de Servicio Comunitario para Empleados Publicos que se Acogeréan a los Servicios
de los Distintos Sistemas de Retiro del Gobierno de Puerto Rico”, que se crea mediante la
presente legislacion, ya que conocen que hay muchos de ellos disponibles para bridar estos
servicios. Endosan la aprobacion de este Proyecto.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Cumpliendo con la Seccidn 32.5 del Reglamento del Senado y la Ley Num. 81 de 30 de
agosto de 1991, segun enmendada, se determina que esta medida no impacta las finanzas de los

municipios.
IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado y el Articulo 8 de la Ley Num.
103 de 25 de mayo de 2006, “Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, se determina que la aprobacion de esta medida ne tendra impacto
fiscal sobre los presupuestos de las agencias, departamentos, organismos, instrumentalidades o
corporaciones publicas que amerite certificacion de Oficina Gerencia y Presupuesto.

CONCLUSION

Esta Comision respalda la aprobacién de este Proyecto ya que el mismo proporcionara la
orientacion requerida por los empleados piiblicos que estan planificando su retiro y que requieren
estar claros y seguros de los pasos a seguir para su retiro. Esto les facilitara una toma de decisién

segura y de beneficio para el empleado.

Por todo lo antes expuesto, la Comisiéon de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos, previo estudio y consideracion, recomiendan a este Alto Cuerpo la aprobacién

del P. de la C. 2018, con enmiendas.
Respetuosamente sometici)Q

Luz Z. (Lucy) Arce Ferrer
Presidenta
Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y

Recursos Humanos
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CAMARA DE REPRESENTANTES
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Presentado por el representante Aponte Herndndez
Referido a la Comisi6n de Sistemas de Retiro del Servicio Pablico
LEY

Para enmendar el Articulo 4-103 de la Ley Ntim. 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada,
conocida como “Ley del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto
Rico”; enmendar el Articulo 6 de la Ley Num. 91 de 29 de marzo de 2004, segun
enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”; a los fines de crear un “Programa de Orientaciones Pre-Retiro a
los Trabajadores de la Educacién” y como parte de este programa el “Programa de
Orientacion Sobre Actividades de Servicio Comunitario para Empleados Publicos que se
Acogerén a los Servicios de los Distintos Sistemas de Retiro del Gobierno de Puerto Rico”
y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Puerto Rico existen diversas instituciones y organizaciones cuyos servicios tienen un
eminente fin social para nuestro pueblo. Las instituciones y organizaciones de servicios
comunitarios ofrecen diversos servicios al pueblo puertorriquefio, especialmente a poblaciones
minoritarias que se ven afectadas por condiciones de salud o condiciones sociales o
sencillamente ofrecen servicios a sectores de la poblacién para fomentar su bienestar fisico,
social y emocional. Estas organizaciones se distinguen por fomentar la igualdad entre aquellos
sectores minoritarios y marginados, en promover el bienestar social y la salud, la prevencién de
enfermedades, la promocién del deporte y de la educacion, entre otros propésitos. En fin, estas
instituciones y organizaciones de servicio comunitario tienen un propésito social fundamental en

el crecimiento de nuestro pueblo.



Desafortunadamente, estas organizaciones operan con presupuesto y personal limitado
que afecta la capacidad de servicios que pueden ofrecer. Agraciadamente una de las herramientas
para maximizar la operacién y servicios de estas organizaciones estd en manos de todos los
puertorriquefios. Se trata del trabajo de servicio comunitario que pueden brindar miles de
puertorriquefios de forma voluntaria, especialmente los miles de servidores publicos retirados del
Gobierno de Puerto Rico.

El ofrecer de nuestro tiempo para ayudar de forma voluntaria a nuestros hermanos
puertorriquefios necesitados representa una de las gestas mas nobles que como ciudadanos
podemos aportar a nuestra sociedad. En nuestra Isla no existe una cultura que propenda el
servicio comunitario entre los nifios, jovenes y adultos. Tradicionalmente, se ha entendido que el
trabajo social y comunitario es una obligacién exclusiva del Gobierno. Ciertamente, el Gobierno
de Puerto Rico tiene una responsabilidad en promover el bienestar social de nuestro pueblo. Sin
embargo, todos los puertorriquefios tienen una responsabilidad de convivencia social que nos
obliga a respetar y ayudar a nuestro préjimo.

Nuestros servidores publicos, luego de décadas de incansable servicio a nuestro pueblo,
se enfrentan al retiro, muchas veces sin un plan para continuar su vida lejos de la faena diaria del
trabajo. En ocasiones, la falta de un plan después del retiro del mundo laboral ocasiona
problemas de depresién y otros problemas de salud relacionados a una vida sedentaria. Los
servidores publicos retirados mediante la donacién del tiempo, habilidades, recursos y talentos a
escuelas, hospitales, museos, centros de interés turisticos y otras organizaciones comunitarias,
podran aportar al desarrollo social de nuestro pueblo, a su vez que le ayuda a invertir el tiempo
de los retirados en asuntos productivos y de beneficio para su salud fisica, emocional y mental.

Mediante esta Ley se crea un “Programa de Orientacién Sobre Actividades de Servicio
Comunitario para Empleados Publicos que Cumplan los Requisitos para Acogerse a los Servicios
del Sistema de Retiro del Gobierno de Puerto Rico”. Mediante el mismo, se le requiere al
Sistema de Retiro para Maestros, al Sistema del Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto
Rico y la Judicatura incluir, como parte de sus programas de orientaciones, pre-retiro orientacién
sobre el tipo de trabajo voluntario que pueden ofrecer, asi como las organizaciones comunitarias
disponibles para ofrecer este tipo de servicio a la comunidad, segin establecidas en el Registro
de Organizaciones de Servicio Comunitario adscrito a la Comisién Especial Conjunta Sobre
Donativos Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

Como parte de las orientaciones ofrecidas por los sistemas de retiro del Gobierno de
Puerto Rico, se ofrecera orientacion a los servidores publicos sobre las virtudes de invertir su
tiempo en actividades comunitarias, los beneficios para la salud mental y fisica de los retirados
con posterioridad a decenas de afios de trabajo, la importancia social, asi como los resultados de
su aportacion a la sociedad. Los sistemas de retiro ofreceran a cada retirado la lista mas
actualizada de organizaciones de servicio comunitario segun aparezcan en el Registro de
Organizaciones de Servicio Comunitario adscrito a la Comisiéon Especial Conjunta Sobre
Donativos Legislativos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. La implantaciéon de este
Programa no tendria ningin impacto fiscal sobre el presupuesto de las agencias, pues se trata de



incluir en los programas de orientacion a participantes del retiro ya existente, la informacion
promoviendo el servicio comunitario que se adopta mediante esta Ley.

Los sistemas de retiro deben cumplir una expectativa de atencion amplia a las realidades
fiscales, sociales y culturales a las que se enfrentan los retirados y el propio sistema de retiro.
Los administradores de los planes de retiro tienen el deber de orientar a sus beneficiarios sobre
los derechos adquiridos por sus afios de servicio y deben darle igual importancia que lo hacen
con la solvencia econémica del mismo.

La planificacién, tramite y evaluacion del proceso de retiro incluye revisar la correccion
de los documentos que requiere el Sistema de Retiro para Maestros, un anélisis abarcador de
asuntos como las finanzas, los estilos vida, la salud y los servicios y beneficios para los
pensionados, entre otros factores. Un estudio sobre la Situaciéon Socioeconémica de los
Pensionados del Gobierno de Puerto Rico”, de la Comision Especial Permanente sobre los
Sistemas de Retiro, de septiembre del 2003, evidencid la necesidad que tienen los servidores
publicos de planificar adecuadamente su etapa de retiro para asi enfrentar los ajustes de este
nuevo ciclo de vida. El Sistema de Retiro para maestros no tiene un programa instituido sobre
orientacion pre-retiro para sus participantes y futuros pensionados.

La Asamblea Legislativa entiende imperante que se cree un programa instituido sobre
orientacion pre-retiro para los participantes y futuros pensionados del Sistema de Retiro para
Maestros y promover en nuestra cultura el valor de ayudar al mas necesitado mediante la
promocion del servicio comunitario entre nuestra poblacion. Mediante esta legislacion se
establecen los primeros pasos para crear una cultura de ayuda al préjimo y al necesitado.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se enmienda el pdrrafo introductorio, se afiade un nuevo inciso y se
reenumera el existente inciso (14) como (15) en el Articulo 4-103 de la Ley Num. 447 de
15 de mayo de 1951, segtin enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro de
los Empleados de Gobierno y la Judicatura”, para que lea:

“Articulo 4-103. -Facultades y Deberes del Administrador-

El Administrador dirigird y supervisard toda actividad técnica y
administrativa del Sistema; designard a una persona que, bajo su accién
inmediata estard a cargo y serd responsable del debido funcionamiento del

Sistema; adoptara las medidas necesarias para el establecimiento de un personal
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para la Administracién y la Junta de Sindicos del Sistema de conformidad con lo

que establece la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada,

conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el

Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, para los

Administradores Individuales; podrd contratar los servicios de técnicos

especialistas y velard porque se pongan en vigor las disposiciones de esta Ley.

El Administrador tendra, ademds, las siguientes facultades y obligaciones:

1

(14)

(15)

Como parte de su Programa de Orientaciones Pre-Retiro de
los participantes, el Administrador promoverd Ia
participacién en actividades de servicio comunitario,
ofrecerd orientacién sobre el tipo de trabajo voluntario que
pueden ofrecer los participantes, los beneficios para la salud
de los participantes y la aportacién social, asi como la lista
de las organizaciones comunitarias donde puedan ofrecer
los servicios comunitarios, segtin establecidas en el Registro
de Organizaciones de Servicio Comunitario adscrito a la
Comisién Especial Conjunta Sobre Donativos Legislativos de
la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

El Administrador podré entender...”
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Seccién 2.-Se afiade un inciso (p) al Articulo 6 de la Ley Num. 91 de 29 de marzo

de 2004, segtin enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro para Maestros

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, para que lea:

“Articulo 6.-Poderes y Facultades de la Junta de Sindicos

A los fines de llevar a cabo los deberes que dispone esta Ley, el Sistema

tendr4 los siguientes poderes y facultades:

(a)
(p)

Cénsono con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico de
orientar a todos los servidores publicos previo a su retiro, la Junta
de Sindicos establecerd un “Programa de Orientaciones Pre-Retiro a
los Trabajadores de la Educacién”. Este programa tendrd como fin
orientar y educar a los maestros y otro personal cobijado por el
Sistema de Retiro para Maestros y a quienes le resten tres (3) afios
para acogerse a la jubilacién o que hayan cumplido los cincuenta
(50) afios o mds, cual ocurra primero, sobre los beneficios y
derechos, asi como los aspectos legales, financieros y emocionales
relacionados a la jubilacién, de manera que pueda conocer los
beneficios y derechos que lo cobijardn y por ende, pueda planificar
y enfrentar de una manera informada esa nueva etapa en su vida.

El Director Ejecutivo tendré la responsabilidad del funcionamiento
y contenido adecuado del Programa y coordinard, segin lo

entienda o estime adecuado, las orientaciones con las dependencias
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del Departamento de Educacién y aquellas entidades que empleen
personal que sea miembro del Sistema de Retiro para Maestros,
Como parte de su Programa de Orientaciones Pre-Retiro de los
participantes, la Junta de Sindicos promoverd la participacién en
actividades de servicio comunitario, ofrecera orientacién sobre el
tipo de trabajo voluntario que pueden ofrecer los participantes, los
beneficios para la salud de los participantes y la aportacién social,
asi como la lista de las organizaciones comunitarias donde puedan
ofrecer los servicios comunitarios, segtin establecidas en el Registro
de Organizaciones de Servicio Comunitario adscrito a la Comisién
Especial Conjunta Sobre Donativos Legislativos de la Asamblea

Legislativa de Puerto Rico. Cada patrono consignard los recursos

necesarios dentro de su presupuesto anual, para sufragar los recursos,

gastos de facilidades fisicas, alimentos y otros costos relacionados en que

incurra el Sistema de Retiro de Muestros en las orientaciones a los

empleados participantes. El patrono remitird el pago no mds tarde del dia

quince (15) del mes siguiente en gue se emita la factura. ”

Seccién  3.-Esta Ley comenzard a regir a partir de ciento ochenta (180) dias

después de su aprobacién.
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SENADO DE PUERTO RICO
10 de N\pumbeie 2011

Informe Positivo sobre la R. C. del S. 896

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio vy
consideracion, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién de la Resolucién Conjunta del
Senado 896, con enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta del Senado 896, tiene como propdsito de ordenar a la Autoridad
de Edificios Piblicos, en conjunto con el Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Rico,
que transfieran libre de costo el Centro de Diagnéstico y Tratamiento (CDT) de Isabela, a la
Administracién del Municipio de Isabela, para su desarrollo administrativo y prestacién de
servicios de salud al pueblo isabelino.

La salud es piedra angular del progreso y felicidad de los seres humanos. Una sociedad
saludable constituye un pueblo feliz, desarrollado y préspero. Por el contrario, una sociedad en
donde sus ciudadanos no tienen acceso a un estado optimo de salud fisica y mental, no solo es un
pueblo enfermo, sino ademds, un pueblo sin futuro.

Para poder cumplir con las exigencias econémicas y sociales del presente, los ciudadanos
deben estar fisica y mentalmente aptos. Un buen estado de salud facilita el logro de un mayor
bienestar individual, un elevado nivel de equidad social, y un desarrollo humano sostenido. La
inversién en salud es sin duda una condicién bisica y necesaria para el potencial creativo y
productivo de una poblacién. Desarrollar y mantener un sistema de salud del cual puedan
disfrutar todos los ciudadanos debe ser un interés apremiante de todo gobierno.

La meta de lograr una poblacién saludable es una de las prioridades de la gran mayoria de
los paises desarrollados del mundo. Estos han entendido que no puede haber avance econémico
sin buena salud y por eso los indices para lograr esto (esperanza de vida al nacer, tasa de
mortalidad infantil, costo de los servicios, cantidad de habitantes con cubierta médica) son los
indicadores mds comunes del desarrollo de un pafs. Ante ello, la Organizacion Mundial de la



Salud ha subrayado la importancia de la salud en el plan de accién a favor del progreso para el
ano 2015.

Para ello, ha recomendado ampliar de forma notable los programas de salud, y en
particular, aumentar significativamente el ndmero de inversiones en la salud piblica. Se busca
robustecer los sistemas de salud y los recursos humanos sanitarios para dar a la salud la prioridad
que debe tener en las sociedades.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa sometida ante su consideracién, la Comisién de Gobierno del Senado Puerto
Rico solicito comentarios sobre la presente medida legislativa al Departamento de Salud, el
Municipio de Isabela y la Autoridad de Edificios Piblicos (AEP).

El Departamento de Salud, informa que luego de pasar juicio sobre la medida, endosan
la intencién legislativa de transferir las facilidades del referido Centro de Diagnostico y
Tratamiento (CDT) de Isabela las cuales son administradas por el Departamento de Salud.

Ademds indican que entienden que mas all4 de una reduccién del costo de operaci6n para
el Departamento de Salud, la transferencia del CDT de Isabela al Municipio, implica la
accesibilidad y disposicién para esta facilidad de otros recursos econémicos y de apoyo del
Municipio, con los cuales no cuentan en estos momentos en el Departamento de Salud. Por otra
parte sefiala que a los ciudadanos del Municipio de Isabela, se les facilitaria gestionar sus
reclamaciones de servicio, debido a que tienen un mejor acceso al ayuntamiento Municipal.
Recalcan que bajo la administracién municipal, la institucién se beneficiaria también de una
mayor flexibilidad fiscal y administrativa, provista por la ley de Municipios Auténomos.

Esas ventajas competitivas pueden ayudar a mejorar el recurso humano y afiadir otros
servicios, que pueden ser subvencionados con un agresivo sistema de facturacién y cobros. Si
aumenta la cantidad y variedad de servicios que ofrece el Centro de Salud, esto redundari en
allegar una mayor cantidad de ingresos propios, para el sostenimiento y autosuficiencia fiscal de
la Institucién. Adicionalmente, nos permitimos hacer las siguientes recomendaciones, respecto a
los Programas Categéricos ubicados en el CDT de Santa Isabel. En primer término, que la
medida de referencia especifique, que tras la transferencia en cuestion, los Programas
Categoricos del Departamento de Salud permanecerin ubicados en el CDT a titulo gratuito y
continuardn bajo la administracién del Departamento de Salud. En atencién a lo anterior, el
Articulo 3 de la medida, debe clarificar que la transferencia de empleados aludida, excluye los
empleados de dichos Programas Categéricos.

Igualmente, menciona que la transferencia en cuestién incluye los materiales y equipo
existentes excepto los pertenecientes a los Programas Categoéricos del Departamento de Salud.
Por todo lo anteriormente expresado, el Departamento de Salud endosa la Resolucién Conjunta
del Senado Ntimero 896, sujeto a que se tomen en consideracién las recomendaciones vertidas en
el presente Memorial Explicativo.



Por su parte el Municipio de Isabela luego de analizar la medida legislativa entiende,
que los Ayuntamientos Municipales cuentan con mayores recursos de mantenimiento, en
términos de equipo, maquinaria y personal, a parte de la accesibilidad tienen una serie de
recursos economicos de origen Estatal, Federal, ingresos propios y asignaciones especiales
legislativas, que proveen los legisladores, para diversos asuntos que atafien a la comunidad.
Ademds se entiende que la aprobacién de la medida resultaria de una reduccién del costo de
operacion para el Departamento de Salud. Indica que esto implica la accesibilidad y disposicién
para esta facilidad de otros recursos econémicos y de apoyo del Municipio, con los cuales no
Cuentan en estos momentos en el Departamento de Salud. Hace hincapié a que a los ciudadanos
del Municipio de Isabela, se les facilitaria gestionar sus reclamaciones de servicio, debido a que
tienen un mejor acceso al ayuntamiento Municipal, por razones geogrificas o de cercania, lo que
facilita los canales de comunicacién para atender sus necesidades. Por tanto endosan la medida
seguin redactada.

Al momento de redactar este informe y luego de varios intentos para su comparecencia.la
Autoridad de Edificios Piiblicos (AEP) no emitig sus comentarios sobre la medida.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Esta Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal
significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Nimero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobar4 ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos ptiblicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deberd contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también deberin
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;
la Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas
del Gobierno Central.

CONCLUSION

La Comisién de Gobierno sefiala que el Gobierno de Puerto Rico tiene como politica
publica continuar desarrollando un plan de salud que esté fundamentado en el acceso y el
derecho a la salud de todos sus ciudadanos. Es por ello que hace casi dos décadas se reformé
nuestro sistema de salud para hacerlo un sistema mds justo, integrado y accesible a todos los

puertorriquefios.

Ademids entiende que nuestros ciudadanos exigen facilidades médicas donde puedan
recibir la atencién médica que merecen ante las diferentes condiciones de salud que padecen



4

ellos o sus familiares y que los Centros de Diagnéstico y Tratamiento (CDT) municipales
representan esa primera mano amiga de ayuda, disponible a cualquier hora del dfa y la noche,

Ello es asi pues, de ordinario, son los gobiernos municipales aquellos que mds cerca estan del
ciudadano y que mejor conoce las necesidades de salud de su poblacién. Por tanto esta
Asamblea Legislativa entiende meritorio que los isabelinos cuenten con asistencias médicas
primarias de primera calidad, eficientes y con una prestacion amplia de servicios de salud, a
través de un CDT que se sientan orgullosos de administrar.

Por todo lo antes expuesto, vuestra Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico,
previo estudio y consideracién, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién de la Resolucién
Conjunta del Senado 896, con enmiendas, en el entirillado electrénico que le acompaiia.
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R. C. del S. 896

27 de septiembre de 2011
Presentada por la sefiora Vizquez Nieves

Referida a la Comision de Gobierno

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar a la Autoridad de Edificios Piiblicos, en conjunto con el Departamento de Salud del
Gobierno de Puerto Rico, que transfieran libre de costo el Centro de Diagnéstico y
Tratamiento (CDT) de Isabela, a la Administracién del Municipio de Isabela, para su
desarrollo administrativo y prestacién de servicios de salud al pueblo isabelino.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La salud es piedra angular del progreso y felicidad de los seres humanos. Una sociedad
saludable constituye un pueblo feliz, desarrollado y prospero. Por el contrario, una sociedad en
donde sus ciudadanos no tienen acceso a un estado 6ptimo de salud fisica y mental, no solo es un
pueblo enfermo, sino ademds, un pueblo sin futuro.

Para poder cumplir con las exigencias econdmicas y sociales del presente, los ciudadanos
deben estar fisica y mentalmente aptos. Un buen estado de salud facilita el logro de un mayor
bienestar individual, un elevado nivel de equidad social, y un desarrollo humano sostenido. La
inversi6én en salud es sin duda una condicién bisica Yy necesaria para el potencial creativo y
productivo de una poblacién. Desarrollar y mantener un sistema de salud del cual puedan
disfrutar todos los ciudadanos debe ser un interés apremiante de todo gobierno.

La meta de lograr una poblacién saludable es una de las prioridades de la gran mayoria de los
paises desarrollados del mundo. Estos han entendido que no puede haber avance econémico sin
buena salud y por eso los indices para lograr esto (esperanza de vida al nacer, tasa de mortalidad

infantil, costo de los servicios, cantidad de habitantes con cubierta médica) son los indicadores



mds comunes del desarrollo de un pafs. Ante ello, la Organizacién Mundial de la Salud ha
subrayado la importancia de la salud en el plan de acci6n a favor del progreso para el afio 2015.

Para ello, ha recomendado ampliar de forma notable los programas de salud, y en particular,
aumentar significativamente el nimero de inversiones en la salud publica. Se busca robustecer
los sistemas de salud y los recursos humanos sanitarios para dar a la salud la prioridad que debe
tener en las sociedades.

El Gobierno de Puerto Rico tiene como politica piiblica continuar desarrollando un plan de
salud que esté fundamentado en el acceso y el derecho a la salud de todos sus ciudadanos. Es
por ello que hace casi dos décadas se reformé nuestro sistema de salud para hacerlo un sistema
més justo, integrado y accesible a todos los puertorriquerios.

Nuestros ciudadanos exigen facilidades médicas donde puedan recibir la atencién médica que
merecen ante las diferentes condiciones de salud que padecen ellos o sus familiares. Los Centros
de Diagnéstico y Tratamiento (CDT) municipales representan esa primera mano amiga de ayuda,
disponible a cualquier hora del dfa y la noche, para recibir el tratamiento de salud necesario. Es
por eso que se requiere brindarle todo el apoyo a los CDT de nuestros pueblos si queremos estar
a la vanguardia en materia de salud piiblica. Ello es as pues, de ordinario, son los gobiernos
municipales aquellos que mds cerca est4n del ciudadano Y que mejor conoce las necesidades de
salud de su poblacién.

Por otra parte, en Puerto Rico hay sectores de gran densidad poblacional y con gran
necesidad de servicios de salud. Tal es el caso del municipio de Isabela que cuenta con una
poblacién de 45,631 habitantes, segiin el censo de 2010. A pesar de ser un municipio de gran
densidad poblacional y ser uno de los Pocos que vio aumentar su poblacién desde el censo del
2000, Isabela no ha visto un aumento en la cantidad de servicios de salud disponibles para sus
habitantes. Es necesario que los isabelinos cuenten con asistencias médicas primarias de primera
calidad, eficientes y con una prestacién amplia de servicios de salud, a través de un CDT que se
sientan orgullosos de administrar.

La Asamblea Legislativa reconoce la importancia de ofrecer un mejor servicio de salud a los
ciudadanos de Isabela y del noroeste de Puerto Rico; por lo que consideramos meritorio la
transferencia libre de costo del Centro de Diagnéstico y Tratamiento (CDT) y su presupuesto

operacional, que actualmente administra el Departamento de Salud, a la Administracién



Municipal de Isabela. De este modo mejorard la calidad de vida de los isabelinos y de Puerto

Rico en general.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Seccién 1.- Se ordena a la Autoridad de Edificios Publicos, en conjunto con el
Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Rico, que transfieran libre de costo el Centro
de Diagnéstico y Tratamiento (CDT) del pueblo de Isabela, a la Administracién Municipal de
Isabela, para su desarrollo administrativo y prestacion de servicios de salud al pueblo
isabelino.

Seccién 2.- La Autoridad de Edificios Piiblicos y el Departamento de Salud transferir4 a
la Administracién del Municipio de Isabela todo el equipo y materiales que posea al momento
de su transferencia el Centro de Diagnéstico y Tratamiento (CDT) del pueblo de Isabela,

excepto los materiales y equipos pertenecientes a los Programas Categéricos existentes del

Departamento de Salud.

Seccién 3.- Los empleados del Departamento de Salud que laboran en el Centro de

Diagnéstico y Tratamiento de Isabela seran transferidos al Municipio de Isabela, excepto los

empleados pertenecientes a los Programas Categdricos existentes en el Centro de Diagnostico

y_Tratamiento (CDT) los cuales se mantendrdn _sostenidos _por el presupuesto del

Departamento de Salud. El Municipio de Isabela estar4 obligado a respetar y reconocer los
derechos adquiridos por los empleados y funcionarios del Centro de Diagnéstico y
Tratamiento (CDT) de Isabela.

Seccién 4.- El Departamento de Salud transferird la partida asignada en el Presupuesto
del Gobierno de Puerto Rico para el afio 2011-2012 para la adquisicién de equipo médico y
utilidades, administracién, mantenimiento, némina de empleados y operacién del Centro de

Diagnéstico y Tratamiento (CDT) del pueblo de Isabela al Municipio. La Oficina de Gerencia



&

y Presupuesto asignara una partida similar a la asignada para la administracién y operacion
del Centro de Diagnéstico y Tratamiento (CDT) de Isabela de forma recurrente en
presupuestos futuros.

Seccién 5.- Copia de esta Resolucién Conjunta le serd referida a la Autoridad de Edificios
Piblicos y al Departamento de Salud de Puerto Rico para su conocimiento y accién

correspondiente.

Seccién 6.- Esta Resolucién Conjunta entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:
Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de la R. C. de la

C. 1242, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién de la misma sin

enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La R. C. de la C. 1242 tiene el propésito de reasignar al Municipio de Ciales, la

cantidad de nueve mil (9,000) d6lares, provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C.

30-2011, para la construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos

econémicos segin se desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; y para

autorizar el pareo de los fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La medida bajo estudio tiene el propésito de reasignar la cantidad de $9,000 al

Municipio de Ciales. Estos recursos se utilizardn para la construccién y mejoras a

viviendas de familias de escasos recursos.

Los recursos a ser reasignados provienen de la Resolucién Conjunta Ntm. 30 de
2011, la cual, entre otras, asigné la cantidad de $100,000 a la Administracién de para el
Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA) para la construccién y mejoras a
viviendas de familias de escasos recursos econémicos en los municipios que componen

el Distrito Representativo Nim. 13. Sin embargo, la ADEA indica que estos fondos no

A



2

se han utilizado y certifica la disponibilidad de los mismos. De estos recursos, se

reasignan $9,000 a través de esta medida.

IMPACTO FISCAL ESTATAL
En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Ndam. 103 de 2006, segtn
enmendada, esta Comisién solicité a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una
certificacién para determinar la disponibilidad de los fondos dispuestos en la medida.
No obstante para completar este requerimiento, la OGP depende de los datos de la
Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA) a quien le
fueron asignados los fondos. Siendo asf, el 22 de junio de 2011 la ADEA certific6 la

disponibilidad de los fondos. Se acompaiia copia de la referida certificacién.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,
esta Comisién evalud la presente medida y se concluye que la aprobacién de la misma,

no tiene impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Por las razones antes expuestas, la Comisién de Hacienda recomienda la

aprobacién de la medida sin enmiendas.

Esta medida fue discutida en Reunién Ejecutiva por la Comisién de Hacienda.

Respetuosamente sometido,

Migdalia Padilla Alvelo

Presidenta
Comisién de Hacienda

*
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
' (31 DE AGOSTO DE 2011)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 6ta. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.dela C. 1242

18 DE AGOSTO DE 2011
Presentada por el representante Rodriguez Aguilé

Referida a la Comisién de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Municipio de Ciales, la cantidad de nueve mil (9,000) délares,
provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-2011, para la construccién y
mejoras a viviendas de familias de escasos recursos econémicos segin se
desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; y para autorizar el pareo
de los fondos reasignados

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LAGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1.-Se reasigna al Municipio de Ciales, la cantidad de nueve mil (9,000)
2 ddlares, provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-2011, para la construccién y
3 mejoras a viviendas de familias de escasos recursos econémicos que se desglosan a
4  continuacién:
5 A. Municipio de Ciales

6 1. Viviana Marrero Ramos

~RX



1 Buzén 11 Sector Lajas Bo. Hato Viejo Cumbre
2 Ciales, PR 00638 $1,500
3 2. Ruth M. Rivera Vega
4 Bo. Jaguas Las Casitas C/ 10
5 Ciales, PR 00638 $ 800
6 3. Janairy Mattei Ocasio
7 Bo. Cialitos Ciales, PR $1,200
8 4. Iris Z. Miranda Ortiz
9 Hc 01 Box 6493
10 Ciales, PR 00638 $2,000
11 5. Yolanda Santa Repollet
12 Hc 01 Box 6200
13 Ciales, PR 00638 $1,000
14 6. Lismarie Merced Pagéan
15 Bo. Fronton Carr. 146 km 14.3
16 Ciales PR ' $2,500
17 Subtotal $9,000
18 Total $9,000
19 Seccién 2.-Los fondos reasignados en esta Resolucién Conjunta podran ser

20  pareados con aportaciones estatales, federales y/o municipales.

21 Seccién 3.-Esta Resolucién Conjunta entrard en vigor inmediatamente después de

22 suaprobacién.

o
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CERTIFICACION
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El Programa de Infraestructura Rural de la Administracién para el Desarrollo de Emprasas Agropecuarias
(ADEA) ha realizado un andlisis de la Resolucién Conjunta Nimero30 de 6 de mayo de 2011,
especificamente en su Seccién 1, Articulo3, en los Incisos que describiremos mas adelants.

De nuestro andlisis sa desprende que al dfa de hoy, existen disponibles cantidades presupuestarias
parciales o totales que no han sido objeto de subasta o compra.

A continuacidn desglose de Incisos y presupuestos disponibles, no obligados por la Agencia:

Inciso

Descripeidn

Asignacién

Para reparaciones y construccién de vias pdblicas, infraestructura de
transportacidn, sanitaria, pluvial y eléctrica; facllidades escolares, da
residenciales piblicos o facilidades racreativas y deportivas y construccién y
mejoras a viviendas de famillas de escasos recursos econdmicos en los
Munliciplos que companen ¢l Distrito Representativo Nim. 6.

. $200,000.00

Para transferencla o reallzacién de obras y mejoras permanentes de
reparaciones y construccidn de vias pdblicas, pavimentacién, encintado,
3ceras, rampas, accesos para personas con impedimentos; infraestructura
sanitarla y pluvial; construccién y mejoras a estructuras y viviendas;
facilidades escolares y facllidades recreativas y deportivas Incluyendo
plazoletas, gazebos, canchas, gimnasios y otrss, en las comunidades del
Distrito Representativo Nim. 7. -

$320,000.00

Para obras y mejoras permanentes a residencias de personas de escasos
recursos en el Distrito Representativo Nim, 9.

$100,000.00

Para obras y mejoras permanentes.en el Distrito Reprasentativo Ndm. 9.

$70,000.00

Obras y majoras permanentes para reparaciones y construccién da vias
ptblicas, infraestructura de transportacién y servicios bésicos; facilidades
escolares, de residanciales publicos o facilidades racreativas y daportivas y
construccion y mejoras de vivienda an sl Distrito Representativa Ndm. 10.

$500,000.00

Para transferencia o realizacién de obras y mejoras permanentes de
reparacionas y pareo ds materiales para obras en las comunidades del

.Distrito Representativo Nim. 11.

$50,000.00

Edificio Plaza 20 Ave. Hipddromo 603, Pda 20 Santurce * P.O, Bax 9200-0200 San Juan, PR* (787)724-8494- BXT. 3105 1
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Inciso

Descripcién

Asignadén

(LS

4

ddd

Para obras y mejoras y construccién y reconstruccién de viviendas para
familias de escasos recursos en aquellas comunidades en que exista la
nacesldad en cualqulera de los Distrites Representativos.

$35,000.00

Para la transferencia o realizacién de obras y mejoras permanentes,
destinadas 3 mejorar la infraestructura, instalaciones y facllidades como
sigue: reparacién y construcclén de estructuras, viviendas, construccidn
de calles y caminos, encintados, asfalto, aceras, rampas y/o accesos para
personas con impedimentos, mejoras a construccin de facilidades
sanitarias, sisternas pluviales en comunidades, plazoletas, gazebos, mejoras
a las canchas, gimnasios y facilidades recreativas, planteles educativos
estatales o municipales en las comunidades, sectores y bairios de todos
los Distritos Reprasentativos de Puerto Rico.

$100,000.00

£88

Para obras y mejoras y construccién y reconstruccidn de viviendas para
familias de escasos recursos an aquellas comunidades en que axista la
nacesidad en cualquiera de los Distritos Representativos.

$75,000.00

hhh

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccidn de vias
pdblicas y peatonales, pavimentacién, infraestructura dé transportacién y
servicios bisicos; de facllidades escolares, de residendales piblicos o
facliidades recreativas y deportivas y construccién y mejoras a viviendas en
el Distrita Rapresentativo Nim. 25,

$100,000.00

Para construccién y mejoras a viviendas de famillas de escasos recursos
econdmicos en los municipios que componen el Distrito Representativo
Ndm. 13.

$100,000.00

S RCC 242
(a,000)

Para que asf conste, se expide la presente certificacién a los 22 dfas del mes de junio de 2011.

ﬁ Rivem%"

Administrador

= Loif oo

Pedro Dfaz Torres
Director Directora
Oficina de Presupuesto Oficina de Asuntos Financieros

Edificio Plaza 20 Ave. HipSdromo 603, Pda 20 Santurce ™ P.0. Box 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8494~ EXT. 3105 4
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de la R. C. de la

C. 1244, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo su aprobacién con las enmiendas
presentadas en el entirillado electrénico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. de la C. 1244 tiene el propésito de reasignar al Municipio de Manati, la

cantidad de dos mil trescientos (2,300) d6lares, provenientes del apartado 3 inciso iii de
la R. C. 30-2011, para la construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos

recursos econémicos segun se desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; y
para autorizar el pareo de los fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida bajo estudio tiene el propésito de reasignar la cantidad de $2,300 al

Municipio de Manati. Estos recursos se asignardn para la construccién y mejoras a

viviendas de familias de escasos recursos econémicos del municipio.

Los recursos a reasignarse provienen de la Resolucién Conjunta Num. 30-2011, la
cual, entre otras, incluy6 la cantidad de $100,000 a la Administracién para el Desarrollo
de Empresas Agropecuarias (ADEA) para construccién y mejoras a viviendas de

familias de escasos recursos econémicos en los municipios que componen el Distrito

W



Representativo Ntim. 13. Segtin informacién provista por la ADEA estos recursos estan
disponibles y no obligados en su Agencia. De los mismos, se reasigna la cantidad de

$2,300 a través de la medida bajo estudio.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Num. 103 de 2006, seguin
enmendada, esta Comisién solicité a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una
certificacién a los fines de confirmar la disponibilidad de los fondos a ser reasignados a
través de esta medida. No obstante, para completar este requerimiento la OGP depende
de los datos de la Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias a
quien originalmente le fueron asignados los fondos. Siendo asi, el 22 de junio de 2011 la
Administracién certific6 que los fondos estan disponibles. Se acompanfa copia de la

certificacién.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,
esta Comisién evalu6 la presente medida y la aprobacién de la misma no tendra

impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION
Por las razones antes expuestas, la Comisién de Hacienda recomienda la

aprobacién de la medida con enmiendas.

Respetuosamente sometido,

BRIV

Migdalia Padilla‘*Alvelo
Presidenta
Comisién de Hacienda



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(6 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 6ta. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. C.dela C. 1244

25 DE AGOSTO DE 2011
Presentada por el representante Rodriguez Aguilé

Referida a la Comisién de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Municipio de Manatf, la cantidad de dos mil trescientos (2,300)
délares, provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-2011, para la
construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos econémicos
segun se desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; y para autorizar el
pareo de los fondos reasignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1.-Se reasigna al Municipio de Manati, la cantidad de dos mil trescientos
2 (2,300) ddlares, provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-2011, para la
3 construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos econémicos que se
4  desglosan a continuacién:
5 A. Municipio de Manati

6 : 1. Mirna Centeno

=



1 Bo. Rio Arriba Saliente Sector Canta Gallo

2 Manati, PR $500

3 2, Ramoén Santos Santos

4 Sector Abra Vendin #434

5 Manati, PR $300

6 3 Jorge A. Llanos Flores

¥ Bo. Tierras Nuevas Poniente

8 Sector Tierras Nuevas Camino Los Cintrones

9 Manati, PR $400
10 4. Carmen M. Vega Rivera
11 Bo. Arriba Saliente Sector Pugnado
12 Manati, PR $800
13 3. Hernan Cortés
14 Cuesta Marin #40
15 Manati, PR $300
16 Subtotal $2,300
17 Total $2.300
18 Seccién 2.-Los fondos reasignados en esta Resolucién Conjunta podrin ser

19 pareados con aportaciones estatales, federales y /o municipales.

20 Seccién 3.-Esta Resolucién Conjunta entrard en vigor inmediatamente después de

21  suaprobacién.

SR
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(% ADEA

EMPRESA.S AGROPECUARIAS

CERTIFICACION g

El Programa de Infraestructura Rural de la Administracidn para el Desamollo de Empresas Agropecuarias
(ADEA) ha realizado un andlisis de la Resolucién Conjunta Nimero30 de 6 de mayo de 2011,
especificamente en su Secclén 1, Artfculo3, en los Incisos que describiremos mas adelants.

De nuestro andlisis se desprende que al dfa de hoy} existen disponibles cantidades presupuestarias
parciales o totales que no han sido objeto de subasta o compra.

A continuacicn desglose de Incisos y presupuestos disponibles, no obligados por la Agencia:

Inclso Descripcién ' Aslgnaddn

Para reparaciones y construcclén de vias publicas, infrasstructura de
transportacién, sanitaria, pluvial y eléctrica; facllldades escolares, de
q residenclales publicos o facilldades racreativas y deportivas y construccién y $200,000.00
mejoras a viviendas de famillas de escasos recursos econdmicos en los
Munlciplos que campanen e Distrito Representativo Nim. 6.

Para transferencda o reallzacién de obras y mejoras permanentes de
reparaciones y construcddn de vias pdblicas, pavimentacidn, encintado,
aceras, rampas, accesos para personas con Impedimentos; Infraestructura

facllldades escolares y facllldades recreativas y deportivas Incluyendo

Distrito Representativo Nim. 7.

Para obras y mejoras permanentes a residendlas de personas da escasos
s recursos en el Distrito Representativo Ndm. 9. $100,000.00

T Para abras y majoras permanentes.en ;el Distrito Reprasentativo Nim. 9. $70,000.00

Obras y majoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, Infraestructura de transportacidn y servicios bdsicos; facllidades $500,000.00
* escolares, de residandiales piblicos o facilldades recreativas y daportivas y yoos
construcclén y mejoras de vivlenda en al Distrito Representativo Ndm. 10,

Para transferencla o realizacidn da obras y mejoras permanentes de
v reparacionas y pareo de materiales para obras en las comunidades del $50,000.00

.Distrito Representativo Num. 11.

Edificio Plaza 20 Ave. Hipédromo 603, Pda 20 Santurce * P.O, Bax 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8494- EXT. 3105 1

r sanitaria y pluvial; construccién y mejoras a estructuras y viviendas; $320,000.00 Dq/

plazoletys, gazebos, canchas, gimnasios y otres, en las comunidades del ﬂ.—
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Indiso

Descripeidn

Asignadién

dd

Para transferancla o realizacién de obras y majoras permanentes de
reparaciones y construcclén de vias piblicas; infraeswuctura sanitaria y
pluvial; construccién y mejoras a estructurss y viviendas; facilidades
ascolares y facilldades recreativas y deportivas, en las comunidades del
Distrito Representativo NUm. 14.

$480,000.00

Para construccién y obras y mejoras permanentes en el Distrito
Representativo Ndm. 15.

$100,000.00

nn

Para obras y mejoras permanentes parg reparaciones, construccidn y
rehabilitacidn de viviendas en el Municiplo de Hatillo, Distrito
R’npresentatm Ndm. 15. :

$50,000.00

00

Para obras y mejoras parmanentes de reparaciongs y construccién de vias
piblicas; infraastructura sanftarla y pluvial; construccldn y mejoras a
estructuras y viviendas; fadlldades escolares y facilidades racreativas y
deportivas, en las comunidades de Aguadila y Moca del Distrito
Representativo Ndm. 17.

$250,000.00

pp

Para transferencia a organizaciones comunitarias y de "base de fe* para
obras y mejoras permanentes en las facllidades de prestacidn de servicios
soclales, culturales, educativos y recreativos, en fas comunidades de
Aguadilla y Maca del Distrito Representativo Nim. 17.

$30,000.00

a9

Para construcclén y mejoras 3 viviandas de famillas de ascasos racursos
aconémicos en el Distrita Reprasentativo Ntim. 22,

$100,000.00

Para obras y majorss permanentes en los municiplos que componen el
Distrito Répresantativo Nim. 22,

$400,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaclones y construcclén de vias
pablicas, infraestructura de transportacién y serviclos bdsicos; facilidades
escolares, de residenclales pdblicos o fadllidades recreativas y deportivas y
construecién y mejoras de vivienda en los municlpios del Distrito
Representativo Niim. 23.

$500,000.00

Para obras y mejoras permanentas, y construccién y mejoras a viviendas da
familias de escasos recursos econdmicos an al Municipio de Ponce, Distrito

Representativo Ndm. 24 '

$500,000.00

uu

Para obras y mejoras permanentes y construcddn y mejorss a viviendas de
familias de escasos recursos aconémicos en los municlplos de Juana Dfaz,
Orocovis y Villalba, Distrito Representativo Ndm. 26.

$500,000.00

Edificio Plaza 20 Ave. Hipédromo 603, Pda 20 Santurce * P.O. Box 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8494- EXT. 3105 2
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Inciso

Descripeidn

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacién y servidos bisicos: facilidades
ascolares, de residenciales piblicos o facilidades recreativas y deportivas y
construcclén y mejeras de viviands en los. municipios de Barranquitas,
Comerfo, Corozal y Naranjito, Distrito Representativo Ndm. 28,

$500,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparadaones y construccién de vias
pdblicas, infraestructura de transportacién y servicios bisicos; facilldades
escolares, de residenciales publicos o facllidades recreativas y deportivas y
mejoras de vivienda en los munlciplos de Cayey, Cidra y Comerfo, Distrito
Representativo NUm, 29, '

$350,000.00

Obras y majoras parmanentes para reparaclones y construcclidn de vias
publicas, infraestructura da transportacién y servidios bdsicos; facllidades
escolares, de residenciales publicos o facilidades racreativas y deportivas y
mejoras de vivienda en municiplo de Salinas, Disurito Representativo Nim,

300

$150,000.00

Obras y mejoras permanentas para raparaciones y construccién de vias
pdblicas, infraestructura de transportacién y servicios bdsicos; facilidades
escolares, de resldenciales piblicos o facilidades racreatdvas y departivas y
construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos
econdmicos an el Municipio de Guayama, Distrito Representativo Ndm. 30.

$115,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construcclén de vias
piblicss, infraestructura de transportacién y servicios bisicos; facllidades
escolares, de residenciales piiblicos o facllidades recreativas y deportivas y
construccién y mejoras da vivienda en los municiplos del Distrito
Representativo Num. 33.

$500,000.00

Jaad

Para obras y mejoras permanentes, construccién y reconstrucclén de
viviendas del Distrito Representativo Num. 34,

$400,000.00

bbb

Obras y mejoras permangntes, reparaclonesy construccién da vids pdblicas,
aceras, cunetones, pavimentacién y repavimentacién de caminos; tuberia
para canalizacién de aguas pluviales y para servicio de agua potable; mejoras
a fadilidades escolares y obras y mejaras da necesidad para las comunidades
del Distrito Representativo Nim. 37.

$200,000.00

cce

Obras y mejoras permanentes para reparacionas y construccién de vias
piblicas y peatonales, pavimentacién, Iinfraestructura de transportadén y
servicios bisicos; de facilidadas escolares, de residenciales piblicos o
facilidades racreativas y deportivas y construccién y mejoras a viviendas en
@l Municipio de Carolina, Distrito Represantativo Ndm. 40,

5500,000.00

Edificio Plaza 20 Ave. Hipédromo 603, Pda 20 Santurce * P.O. Box 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8494- EXT. 3105 3
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Inciso ; Descripcién _ Asignadén

Para obras y mejoras y construccién y reconstruccidn de viviendas para
ddd famillas de escasos recursos en aquellas comunidades en que exista [a $35,000.00
necasidad en cualquiera de fos Distritos Representativos.

‘ Para la transfergncda o realizacién de obras y mejoras parmanentes,
destinadas a2 mejorar la Infraastructura, instalaciones y facllidades comeo
slgue: reparacién y construcclén da sstructuras, viviendas, construccidn
da calles y caminos, encintados, asfalto, aceras, rampas y/o accesos para
1114 persanas con [mpedimentos, mejoras o canstruccién de facilidades $100,000.00
sanitarias, sistemas pluviales en comunidades, plazoletss, gazebos, mejoras
a las canchas, gimnasios y facilldades recreativas, plantsles educativos
estatales 0 municipales en las comunidades, sectores y barrios de todos
los Distritos Representativos de Puerto Rlco.

Para obras y mejoras y construccién y reconstruccién de viviendas para
%98 famillas da escasos recursos en aquellas comunidades en que axista la $75,000.00

necesidad en cualqulera de los Distritos Reprasentativos.

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccldn de vias
pdblicas y peatonales, pavimentaclén, infraestructura de transportacién y
hhh serviclos bésicos; de facilidades escolares, de residandales piblicos o $100,000.00
facllidades racreativas y daportivas y construccién y mejoras a viviendas en
el Distrito Representativo Ndm. 25.

Para construccidn y mejoras 3 viviendas de familias de escasos recursos ( Rgﬂﬁjalf‘f

m@;\ econdmicos en los municipios que componen e Distrfto Representativo 11:$100,000.00: | ' '
e 13 : RCC 1245
' (15,009

Para que aél conste, s@ expide la presente certificacién a los 22 dfas del mes de junio de 2011.

er Fﬁ’dz%'a mlno

Adminlstrador

Pedro Dfaz Torres Dlall%u’&f/&atﬁw
Director : Directora

Oficina de Presupuesto Oficina de Asuntos Financieros

Edificio Plaza 20 Ave. Hipédromo 603, Pda 20 Santurca ™ P.O. Box 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8494~ EXT. 3105 4
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SENADO DE PUERTO RICO

;@ de noviembre de 2011

Informe Positivo sobre la R. C. de la C. 1278

&yl
2
s

1

" AL SENADO DE PUERTO RICO:
Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de la R. C. de la C.

1278, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién de la misma sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La R. C. de la C. 1278 tiene el propdsito de reasignar al Programa de Infraestructura
Rural adscrito a la Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA),
la cantidad de siete mil cuatro cientos (7,400) ddlares, provenientes del apartado 3 inciso iii
de la R. C. 30-2011, para la construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos
recursos econdmicos segtin se desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; y para

autorizar el pareo de los fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La medida bajo estudio tiene el propésito de reasignar la cantidad de $7,400 al
Programa de Infraestructura Rural adscrito a la Administracién para el Desarrollo de
Empresas Agropecuarias (ADEA). Estos recursos seran utilizados para la construccién y

mejoras a viviendas de familias de escasos recursos econémicos en el municipio de

Barceloneta.

Los recursos a ser reasignados provienen de la Resolucién Conjunta Num. 30-2011
que asigno, entre otras, la cantidad de $100,000 a la Administracion de para el Desarrollo

de Empresas Agropecuarias (ADEA) para la construccién y mejoras a viviendas de

YWPBe
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familias de escasos recursos econémicos en los Municipios que componen en el Distrito
Representativo Num. 13. Sin embargo, la ADEA indica que estos fondos no se han
utilizado y certifica su disponibilidad. De los mismos, se reasigna la cantidad de $7,400 a

través de esta medida.

IMPACTO FISCAL ESTATAL
En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Num. 103-2006, segin enmendada,
esta Comision solicit6 a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una certificacién para
determinar la disponibilidad de los fondos dispuestos en la medida. No obstante para
completar este requerimiento, la OGP depende de los datos de la Administracién para el
Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA) a quien le fueron asignados los fondos.
Siendo asi, el 22 de junio de 2011 la ADEA certificé la disponibilidad de los fondos. Se

acompana copia de la referida certificacion.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,
esta Comision evaluo la presente medida y se concluye que la aprobacién de la misma, no

tiene impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Por las razones antes expuestas, la Comision de Hacienda recomienda la aprobacion

de la medida sin enmiendas.

Esta medida fue discutida en Reunién Ejecutiva por la Comisién de Hacienda.

Respetuosamente sometido,

Migdalia Padilla Alvelo
Presidenta
Comisién de Hacienda



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(31 DE OCTUBRE DE 2011)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 6ta. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.dela C. 1278

16 DE SEPTIEMBRE DE 2011
Presentada por el representante Rodriguez Aguild

Referida a la Comisién de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Programa de Infraestructura Rural adscrito a la Administracién para
el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA), la cantidad de siete mil cuatro
cientos (7,400) délares, provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-2011,
para la construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos
econdmicos segin se desglosa en la Seccion 1 de esta Resolucién Conjunta; y
para autorizar el pareo de los fondos reasignados

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LAGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.-Se reasigna al Programa de Infraestructura Rural adscrito a la

(W]

Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA), la cantidad de
3 siete mil cuatro cientos (7,400) d6lares provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C.
4 30-2011, para la construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos
5  econdmicos segiin se desglosan a continuacion:

6 A. Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

/W\Mﬁ(
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

Maria M. Rodriguez Valentin
HC 2 Box 7869

Barceloneta, PR 00617

Vicenta Gonzalez Montero

Carr. 682 km 2.8 Int. Cerro Sarael
136 Parcela Garrochales
Barceloneta, PR 00617

Juan Valencia Rodriguez

Carr. 140 km 69.3 Bo. Angostura
Barceloneta, PR

Rosaida Martinez Bergollo
Parcelas Punta Palmas C/ Puerto
Buzon 184

Barceloneta, PR 00617

Avelina Padilla Reyes

Urb. Nueva #13

Barceloneta, PR 00617

Jestis Valentin Portalatin

Calle 4 Buzén 8

Parcelas Bufalo Bo. Magueyes
Barceloneta, PR 00617

Nancy Ponce Montariez

$900

$500

$800

$3,000

$600

$900



1 Ave. Conde de Caspe #31

2 Barceloneta, PR 00617 $700

3 Subtotal $7,400
4 Total $7,400
5 Seccién 2.-Los fondos reasignados en esta Resolucién Conjunta podrén ser

6  pareados con aportaciones estatales, federales y/o municipales.

7 Seccion 3.-Esta Resolucion Conjunta entrard en vigor inmediatamente después de

8  suaprobacién.

PR
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ADMINISTRACIKON PARA EL DESARROLLO DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

é} ADEA

CERTIFICACION

N22698 P 1/4

El Programa de Infraestructura Rural de la Administracién para el Desarrolio de Empresas Agropecuarias
(ADEA) ha realizado un andlisis de la Resoluclén Conjunta Nimero30 de 6 de mayo de 2011,
especificamente en su Seccién 1, Artfculo3, en los Incisos que describiremos mas adelante.

De nuestro andlisis se desprende que al dfa de hoy, existen disponibles cantidades presupuestarlas
parciales o totales que no han sido objeto de subasta o compra.

A continuacion desglose de Incisos y presupuestos disponibles, no obligados por la Agencia:

Inciso

Descripcidn

Asignacidn

Para reparaciones y construccién de vias publicas, infraestructura de
transportacién, sanitaria, pluvial y eléctrica; facilidades escolares, de
residenciales publicos o facilidades recreativas y deportivas y construccién y
mejoras a viviendas de familias de escasos recursos econdmicos en los
Municiplos que componen el Distrito Representativo Nim. 6.

$200,000.00

Para transferencdia o realizacién de obras y mejoras permanentes de
reparaciones y construccién de vias publicas, pavimentacién, encintado,
aceras, rampas, accesos para personas con impedimentos; infraestructura
sanitarfa y pluvial; construccién y mejoras a estructuras y viviendas;
facilidades escolares y facilidades recreativas y deportivas Incluyendo
plazoletss, gazebos, canchas, gimnasios y otras, en las comunidades del
Distrito Representativo Nim. 7.

$320,000.00 D,,/

Para obras y mejoras permanentes a residencias de personas de escasos
recursos en el Distrito Representativo Ndm, 9.

$100,000.00

Para obras y mejoras permanentes.en el Distrito Representativo Ndim. 9.

$70,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacién y servicios bdsicos; facilidades
escolares, de residenciales pablicos o facilidades recreativas y deportivas y
construccién y mejoras de vivienda en el Distrito Representativo Ndm. 10,

$500,000.00

para transferencia o realizacion de obras y mejoras permanentes de
reparaciones y pareo de materiales para obras en las comunidades del

Distrito Representativo Ndm. 11.

$50,000.00

Edificio Plaza 20 Ave. Hipédromo 603, Pda 20 Santurce * P.O. Box 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8494- EXT. 3108 1
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indso

Descripcién

Asignadién

dd

Para transferencia o realizacién de obrss y mejoras permanentes de
reparaciones y construccién de vias piblicas; infraestuctura sanitaria y
pluvial; construccién y mejoras a estructuras y viviendas; facilidades
ascolares y facilidades recreativas y deportivas, en las comunidades del
Distrito Representativo Nim. 14.

$480,000.00

Para construccién y obras y mejbr'as permanentes en el Distrito
Representativo Ndm. 15

$1.00,000.00

nn

Para obras y mejoras permanentes para reparaciones, construccién y
rehabilitacidn de viviendas en el Municipio de Hatillo, Distrito
Representativo Nidm. 15

$50,000.00

00

Para obras y mejoras permanentes de reparaciones y construccién de vias
pdblicas; infraestructura sanitaria y pluvial; construccidn y mejoras a
estructuras y viviendas; facllidades escolares y facilidades recraativas y
deportivas, en Jas comunidades de Aguadilla y Moca del Distrito
Representativo Ndm. 17.

$250,000.00

pp

Para transferencia a organizaciones comunitarias v de “base de fe* para
obras y mejoras permanentes en las fadlidades de prestacién de servicios
soclales, culturales, educativos y recreativos, en fas comunidades de
Aguadilla y Moca del Distrito Representativo NGr. 17.

$30,000.00

qaq

Para construccién y majoras 3 viviendas de famillas de ascasos recursos
acondmicos en el Distrito Representativo NGm. 22,

$100,000.00

Para obras y mejoras permanentes en los municipios que componen el
Distrito Representativo Ndm, 22.

$400,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparacionas y construccién de vias
piblicas, infraestructura de transportacidn y serviclos bdsices; facilidades
escolares, de residenclales pfiblicos o facilidades recreativas y deportivas y
construccién y mejoras de vivienda en los municipios del Distrito
Representativo Niim. 23.

$500,000.00

Para obras y mejoras permanentes, y construccién y mejoras a viviendas de
familias de escasos recursos econdmicos en al Municipic de Ponce, Distrito
Representativo Ndm. 24. ’

$500,000.00

uu

Para obras y mejoras permanentes y construcddn y mejorss a viviendas de
familias de escasos recursos econémicos en los municiplos de Juana Diaz,
Orocovis y Villalba, Distrito Rapresentativo NGm. 26..

$500,000.00

Edificio Plaza 20 Ave. Hipédromo 603, Pda 20 Santrce * P.O. Box 9200-0200 San Jusn, PR * (787)724-8454- EXT. 3105 2
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Descripcidn

Asignadén

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacidn y servicios bdsicos; facilidades
escolares, de residenciales piblicos ¢ facilidades recreativas y deportivas y
construccldn y mejoras de vivienda en los municipios de Barranquitas,
Comerlo, Corozal y Naranjito, Distrito Representativo Nim. 28.

$500,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
ptblicas, infraestructura de transportacién y servicios bisicos; facilidades
escolares, de residencialas publicos o facllidades recreativas y deportivas y
mejoras de vivienda en los municipios de Cayey, Cidra y Comerio, Distrito
Representativo Ndm. 29.

$350,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacién y servicios bisicos; facilidades
escolares, de residenciales publicos o facilidades recreativas y deportivas y
mejoras de vivienda en municipio de Salinas, Distrito Representative Ndm.
30. :

$150,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
ptblicas, infraestructura de transportacién y servicios bésicos; facilidades
escolares, de residenciales publicos o facilidades recreativas y departivas y
construccién y mejoras a viviendas de familias de es¢asos recursos
econdmicos en el Municipio de Guayama, Distrito Representativo Nim. 30.

$115,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccion de vias
ptiblicas, infraestructura de transportacién y servicios bisicos; facilidades
escolares, de residencisles piblicos o facilidades recreativas y deportivas y
construccién y mejoras de vivienda en los municipios del Distrito
Representativo Ndm. 33.

$500,000.00

@83

Para obras y mejoras permanentes, construccién y reconstruccién de
viviendas del Distrito Representativo Ndm. 34.

$400,000.00

bbb

Obras y mejoras permanentes, reparaciones y construccién de vias publicas,
aceras, cunetones, pavimentacién y repavimentacién de caminos; tuberia
para canalizacién de aguas pluviales y para servicio de agua potable; mejoras
a facilidades escolares y obras y mejoras de necesidad para las comunidades
del Distrito Representativo Nim. 37.

$200,000.00

cee

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
piblicas y peatonales, pavimentacién, infraestructura de transportadén y
servicios bisicos; de facilidadas escolares, de raesidenciales pdblicos o
facilidades recreativas y deportivas y construccién y mejoras a viviendas en
el Municipio de Carolina, Distrito Representativo Nidm, 40.

$500,000.00

Edificio Plaza 20 Ave. HipSdromo 603, Pda 20 Santurce * P.O. Box 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8494- EXT, 3105 3




- Jun 22 2011 3:56PM

N2698 P 4/4

Inciso

Descripcién

ddd

Para obras y mejoras y construccién y reconstruccion de viviendas para
famillas de escasos recursos an aquellas comunidades en que exista la
necesidad en cualqulera de los Distritos Representativos.

Para la transferencia o realizacién de obras y mejoras permanentes,
destinadas a mejorar la Infraestructura, instalaciones y facilidades como
sigue: reparacién y construcclén de estructuras, viviendas, construccidn
de calles y caminos, encintados, asfalto, acaras, rampas y/o accesos para
personas con Impedimentos, mejoras o canstruccién de facllidades
sanitarlas, sistemas pluviales en comunidades, plazoletas, gazebos, mejoras
a las canchas, gimnasios y facilidades recreativas, planteles educativos
estatales o municipales en las comunidades, sectores y barrios de todos
los Distritos Representativos de Puerta Rico.

$100,000.00

Para obras y mejoras y construccién y reconstruccién de viviendas para
familias de escasos recursos en aquellas comunidades en que exista la
necesidad en cualquiera de los Distritos Representativos.

$75,000.00

hhh

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construcclén de vias
piiblicas y peatonales, pavimentacién, infraestructura de transportacién y
serviclos bidsicos; de fadlidades escolares, de residendales pdblicos o
facilidades recreativas y deportivas y construccién y mejorss a viviendas en
el Distrito Representativo Ndm. 25,

$100,000.00

Para construccién y mejoras a viviendas de famillas de escasos recursos
econdmicos en los municipios que componen el Distrfto Representativo
Ndm, 13,

$100,000.00

Para que asl conste, se expide la presente certificacién a los 22 dias del mes de junio de 2011.

Administrador

=2 ‘
'l;%ﬁ%/é Sotoﬂ'a/

Pedro Diaz Torres
Director Directora
Oficina de Presupuesto Oficina de Asuntos Financieros

Edificio Plaza 20 Ave. Hipddromo 603, Pda 20 Santurce » P.O. Bax 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8494~ EXT. 3105 4
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

ORIGINAL

162 Asamblea 6 '2 Sesién

Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO &

. H
\0 de noviembre de 2011 o

Informe Positivo sobre la R. C. de la C. 1282 o |

B srd
i

AL SENADO DE PUERTO RICO: B
Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de la R. C. de la
C. 1282, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién de la misma sin

enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La R. C. de la C. 1282 tiene el propésito de reasignar al Municipio de Manatf, la
cantidad de ocho mil doscientos (8,200) délares, provenientes del apartado 3 inciso iii
de la R. C. 30-2011, para la construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos
recursos economicos segtn se desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; y

para autorizar el pareo de los fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La medida bajo estudio tiene el propdsito de reasignar la cantidad de $8,200 al
Municipio de Manati. Estos recursos se utilizardn para la construccién y mejoras a

viviendas de familias de escasos recursos econémicos.

Los recursos a ser reasignados provienen de la R. C. Ntim. 30-2011, la cual, entre
otras, asigné la cantidad de $100,000 a la Administracién de para el Desarrollo de
Empresas Agropecuarias (ADEA) para la construccién y mejoras a viviendas de escasos
recursos econdmicos en los municipios del Distrito Representativo Num. 13. Sin

embargo, la ADEA indica que estos fondos no se han utilizado y certifica la

b A<
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disponibilidad de los mismos. De estos recursos, se reasignan $8,200 a través de esta

medida.

IMPACTO FISCAL ESTATAL
En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Num. 103-2006, segtin enmendada,
esta Comisién solicité a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una certificacién
para determinar la disponibilidad de los fondos dispuestos en la medida. No obstante
para completar este requerimiento, la OGP depende de los datos de la Administracién
para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA) a quien le fueron asignados los
fondos. Siendo asi, el 22 de junio de 2011 la ADEA certificé la disponibilidad de los

fondos. Se acomparia copia de la referida certificacién.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,
esta Comisién evalud la presente medida y se concluye que la aprobacién de la misma,

no tiene impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Por las razones antes expuestas, la Comisién de Hacienda recomienda la

aprobacién de la medida sin enmiendas.

Esta medida fue discutida en Reunién Ejecutiva por la Comisién de Hacienda.

Respetuosamente sometido,

e

Migdalia Padilla Alvelo
Presidenta
Comisidén de Hacienda

yrm



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(28 DE SEPTIEMBRE DE 2011)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 6ta. Sesion
~ Legislativa o Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.dela C. 1282

19 DE SEPTIEMBRE DE 2011
Presentada por el representante Rodriguez Aguils

Referida a la Comisién de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Municipio de Manati, la cantidad de ocho mil doscientos (8,200)
délares, provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-2011, para la
construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos econémicos
segun se desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; y para autorizar el
pareo de los fondos reasignados

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1.-Se reasigna al Municipio de Manati, la cantidad de ocho mil doscientos
2 (8,200) ddlares, provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-2011, para la
3 construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos econémicos que se
4  desglosan a continuacién:
5 A. Municipio de Manati

6 1. José D. Casarias Cruz

NG
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12

13

14

15

16

17

18

19

Carr. 149 R643 km 2.2 Int Bo. Pugnado

Manati, PR

Gloria Sdnchez Rivera

C/ Eugenio Sanchez Lépez #62

Manati, PR

Carmen Candelaria Medina

Bo. Coto Sur Sector Sabana Seca #545

Manati, PR 00674
Wilfredo Torres Rivera
Bo. Altagracia #38 A
Manati, PR 00674

Lydia Pérez

Bda. San José #129
Manati, PR 00674

Juana Rosado Colén

Bo. Cortés Parcelas 308
Manati, PR

Enid M. Montijo Feliciano
Bo. Cortés Sector La Ceiba C2
Manati, PR

Mildred Rosario Meléndez

Apartado 90

$1,000

$1,500

$1,500

$600

$600

$800

$1,000



1 Manati, PR 00674 $1,200
2 Subtotal $8,200
3 Total $8,200
4 Seccién 2.-Los fondos reasignados en esta Resolucién Conjunta podran ser

5  pareados con aportaciones estatales, federales y/o municipales.

6 Seccién 3.-Esta Resolucién Conjunta entrard en vigor inmediatamente después de

7  suaprobacion.

e
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ADMINISTRAGION PARA EL DESARROLLO DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

CERTIFICACION

N22698 P 1/4

RCC 182

El Programa de Infraestructura Rural de la Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias
(ADEA) ha realizado un andlisis de la Resolucién Conjunta Nimero30 de 6 de mayo de 2011,
especificamente en su Seccién 1, Atfculo3, en los Incisos que describiremos mas adelants.

De nuestro andlisis se desprende que al dfa de hoy,

parciales o totales que no han sido objeto de subasta o compra.

existen disponibles cantidades presupuestarias

A continuacitn desglose de Incisos y presupuestos disponibles, no obligados por la Agencia:

Inciso

Descripeidn

Aslgnacdién

Para reparaciones y construccidn de vias publicas, infraestructura da
transportacidn, sanitaria, pluvial y eléctrica; facilldades escolares, de
residenciales puiblicos o facilidades recreativas y deportivas y construccién y
mejoras a viviendas de famillas de escasos recursos econdmicos en los
Municiplos que componen ¢l Distrito Representarivo Nim. 6.

$200,000.00

Para transferencia o reallzacin de obras y mejoras permanentes de
reparaciones y construccidn de vias piblicas, pavimentacién, encintado,
aceras, rampas, accesos para personas con impedimentos; infrasstructura
sanitarla y pluvial; construccibn y mejoras a estructuras y viviendas;
facilldades escolares y facilidades recreativas y deportivas incluyendo
plazoletss, gazebos, canchas, gimnasios y otras, en las comunidades del
Distrito Representativo Nim. 7.

$320,000.00 | 7

Para obras y mejoras permanentes a residencias de personas de escasos
recursos en ef Distrito Representativo Nim. 9.

$100,000.00

Para obras y mejoras permianentes.en el Distrito Reprasentativo Nim. 9.

$70,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacidn y servicios bésicos: facilidades
escolares, de residanciales pUblicos o facilidades racreativas y daportivas v
construccién y mejoras de vivienda en el Distrito Representativo Ndm. 10.

$500,000.00

Para transferencia o realizacién de obras y mejoras permanentes de
reparaciones y pareo de materiales para obras en las comunidades del

,Distrito Reprasentativo Nim. 11.

$50,000.00

Edificio Plaza 20 Ave. Hipddromo 603, Pda 20 Santurce * P.O, Bax 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8454- EXT, 3105 1
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Indso

Descripeidn

Asignadén

dd

Para transferencia o realizacién de obras y mejoras permanentes de
reparaciones y construccién de vias pdblicas; infraestructura sanitaria y
pluvial; construccién y mejoras a estructuras y viviendas; facilidades
escolares y facilidades recreativas y deportivas, en las comunidades del
Distrito Representativo Ndm, 14.

$480,000.00

Para construccién y obras y mejbéas permanentes en el Distrito
Representativo Nam. 15.

$1.00,000.00

nn

Para obras y mejoras permanentes para reparaciones, construccién y
rehabilitacidn de viviendas en el Municipio de Hatillo, Distrito
Representativo Ndm. 15.

$50,000.00

Q0

Para obras y mejoras permanentes de reparaciones y construccién de vias
pudblicas; infraestructura sanitaria y pluvial; construccién y mejoras a
estructuras y viviendas; facilidades escolares y facilidades recreativas y
deportivas, en las comunidades de Aguadilla y Moca del Distrito
Representativo Ndm. 17.

$250,000.00

PP

Para transferencia a organizaciones comunitarias y de “base de fe” para
obras y majoras permanentes en las fadlidades de prestacién de servicios
soclales, culturales, educativos y recreativos, en las comunidades de
Aguadilla y Moca del Distrito Representativo Num. 17.

$30,000.00

qaq

Para construccién y mejoras 3 viviendas de familias de ascasos recursos
econdmicos en el Distrito Representativo Nim, 22,

$100,000.00

Para obras y mgjoras permanentes en los municiplos que componen el
Distrito Representative Ndm, 22, ‘

$400,000.00

Obras y mejoras parmanentes para reparaciones y construccién de vias
ptblicas, infraestructura de transportacidn y servicios bdsicos; facilidades
sscolares, de residenciales pidbficos o facilidades recreativas y deportivas y
construccién y majoras de vivienda en los municipios del Distrito
Representativo Nidm. 23.

$500,000.00

Para obras y mejoras permanentes, y construccién y mejoras a viviendas de
familias de escasos recursos econémicos en al Municipio de Ponce, Distrito
Representativo Ndm, 24. '

$500,000.00

uu

Para obras y mejoras permanentes y construcddn y mejorss a viviendas de
familias de escasos recursos econdmicos en los municlpios de Juana Diaz,
Orogovis y Villalba, Distrito Representativo NGm. 26.

$500,000.00

Edificio Plaza 20 Ave. Hipédromo €03, Pda 20 Santurce * P,O. Boxt 9200-0200 San Juen, PR * (787)724-8494- £XY. 3105
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Inciso Desaripcion Asignacidn

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, infrasstructura de transportacién y senvicios bisicos; facilidades
w escolares, de residenciales piblicos o facilidades recreativas y deportivas y $500,000.00
construccidn y mejoras de vivienda en los municipios de Barranquitas,
Comerfo, Corozal y Naranjito, Distrito Representativo Niim. 28,

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacién y senvicios bisicos; facilidades
ww escolares, de residenciales publicos o facllidades recreativas y deportivas ¥ $350,000.00
mejoras de vivienda en los runicipios de Cayey, Cidra y Comerio, Distrito
Representativo Ndm, 29,

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacién y servicios basicos: facilidades
XX escolares, de residenciales pablicos o facilidades recreativas y deportivas y $150,000.00
mejoras de vivienda en municipio de Salinas, Disurito Representativa Nim.

300 ’

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
pdblicas, infraestructura de transportacién y servicios bésicos; facilidades
w escolares, de residenclales piblicos o facilidades recreativas y deportivas y $115,000.00
construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos
econdmicos en al Municipio de Guayama, Distrito Representativo Ndm. 30.

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccion de vias
pdblicss, Infraestructura de transportacién y servicios bisicos; facilidades
2z escolares, de residenciales piblicos o facilidades recreativas y deportivas y $500,000.00
construccién y mejoras de vivienda en los municipios del Distrito
Representativo Num. 33.

Para obras y mejoras permanentes, construccién y reconstruccién de $400,000.00
,000.

aga viviendas del Distrito Representativo Num. 34.

Obrasy mejoras permanentes, reparacionesy construccién de vias piblicas,
aceras, cunetones, pavimentacién y repavimentacién de caminos; tuberfa
bbb para canalizacién de aguas pluviales y para servicio de agua potable; mejoras $200,000.00
a facilidades escolares y obras y mejoras de necesidad para las comunidades
del Distrito Representativo Niim. 37.

Obras y mejoras parmanentes para reparaciones y construccién de vias
pablicas y peatonales, pavimentacion, infraestructura de transportacién y
oce servicios bdsicos; de facilidades escolares, de residendales publicos o $500,000.00
facilidades recreativas y deportivas y construccidn ¥ mejoras a viviendas en
el Municipio de Carolina, Distrito Representativo Niim. 40.
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Inciso

Descripcién

Asignadién

ddd

Para obras y mejoras y construccién y reconstruccién de viviendas para
familias de escasos recursos en aquellas comunidades en que exista la
necesidad en cualqulera de los Distritos Representativos.

$35,000.00

Para la transferencia o realizacién de obras y mejoras permanentes,
destinadas a mejorar Ja infraestructura, instalaciones y facilidades como
sigue: reparacién y construccién de estructuras, viviendas, construccién
de calles y caminos, encintados, asfalto, aceras, rampas y/o accesos para
personas con Impedimentos, majoras o canstruccibn de facilidades
sanitarias, sisternas pluviales en comunidades, plazoletas, gazebos, mejoras
a las canchas, gimnasios y facilidades recreativas, planteles educativos
estatales o municipales en las comunidades, sectores y barrios de todos
los Distritos Representativos de Puerta Rico.

$100,000.00

Para obras y mejoras y construccién y reconstruccidn de viviendas para
famillas de escasos recursos en aquellas comunidades en que exista la
necesidad en cualqulera de los Distritos Representativos.

$75,000.00

hhh

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construcclén de vias
piblicas y peatonales, pavimentacién, infraestructura de transportacién y
serviclos bésicos; de facllidades escolares, de residendiales pdblicos o
facliidades recreativas y deportivas y construccién y mejoras a viviendas en
e] Distrito Representativo Ndm. 25,

$100,000.00

i

Para construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos
econdmicos en los municipios que componen el Distrito Representativo
Ndm. 13.

$100,000.00

Para que asf conste, se expide la presente certificacion a los 22 dfas del mes de junio de 2011.

e oy v

Administrador

== Lt ot o

Pedro Diaz Torres

Director

Directora

Oficina de Presupuesto Oficina de Asuntos Financieros
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162 Asamblea 6 t2 Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

(2__ de noviembre de 2011

Informe Positivo sobre la R. C. de la C. 1318

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de la R. C. de

C. 1318, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién de la misma sin

enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La R. C. de la C. 1318 tiene el propésito de reasignar al Programa de
Infraestructura Rural adscrito a la Administracién para el Desarrollo de Empresas
Agropecuarias (ADEA), la cantidad de cinco mil trescientos (5,300) délares,
provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-2011, para la construccién y mejoras
a viviendas de familias de escasos recursos econémicos segin se desglosa en la Seccién

1 de esta Resolucién Conjunta; y para autorizar el pareo de los fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La medida bajo estudio tiene el propésito de reasignar la cantidad de $5,300 al
Programa de Infraestructura Rural de la Administracién para el Desarrollo de Empresas
Agropecuarias (ADEA). Estos recursos seran utilizados para la construccién y mejoras a

viviendas de familias de escasos recursos econémicos del municipio de Arecibo.
Los recursos a ser reasignados provienen de la Resolucién Conjunta Ndum. 30-

2011 que asignd, entre otras, la cantidad de $100,000 a la Administracién de para el

Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA) para la construccién y mejoras a

WBH
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viviendas de familias de escasos recursos econémicos en los Municipios que componen
en el Distrito Representativo Num. 13. Sin embargo, la ADEA indica que estos fondos
no se han utilizado y certifica su disponibilidad. De los mismos, se reasigna la cantidad

de $5,300 a través de esta medida.

IMPACTO FISCAL ESTATAL
En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Nim. 103-2006, segtin enmendada,
esta Comisién solicité a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una certificacién
para determinar la disponibilidad de los fondos dispuestos en la medida. No obstante
para completar este requerimiento, la OGP depende de los datos de la Administracién
para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA) a quien le fueron asignados los
fondos. Siendo asi, el 22 de junio de 2011 la ADEA certific6 la disponibilidad de los

fondos. Se acompania copia de la referida certificacién.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,
esta Comisién evalué la presente medida y se concluye que la aprobacién de la misma,

no tiene impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Por las razones antes expuestas, la Comisién de Hacienda recomienda la

aprobacién de la medida sin enmiendas.
Esta medida fue discutida en Reunién Ejecutiva por la Comisién de Hacienda.

Respetuosamente sometido,
Migdalia Padilla Alvelo
Presidenta

Comisién de Hacienda
yrm



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(31 DE OCTUBRE DE 2011)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 6ta. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.dela C.1318

19 DE OCTUBRE DE 2011
Presentada por el representante Rodriguez Aguild

Referida a la Comisién de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Programa de Infraestructura Rural adscrito a la Administracién para
el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA), la cantidad de cinco mil
trescientos (5,300) délares, provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-
2011, para la construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos
econémicos segun se desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; y
para autorizar el pareo de los fondos reasignados

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LAGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1.-Se reasigna al Programa de Infraestructura Rural adscrito a la
2 Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA), la cantidad de
3 cinco mil trescientos (5,300) d6lares provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-
4 2011, para la construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos
5 econdmicos segtn se desglosan a continuacién:
6 A.  Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

7 1. Elba Rosario Rojas

YK



1 Parcelas San Luis Bo. Garrochales
2 Arecibo, PR $1,500
3 2. Carmen G. Ruiz Torres
4 Bo. Garrochales Sector San Luis
5 Arecibo, PR $1,000
6 3. Freyda Marrero Ruiz
7 HC 52 Box 2940
8 Arecibo, PR 00652 ’ $1,000
9 4. Maria del C. Nieves Vélez
10 C/ Boing #502 Bo. Factor
11 Arecibo, PR 00612 $1,000
12 5. Ana Pérez Sanchez
13 Hc 01 Box 11431
14 Sector Vibora Bo. Islote
15 Arecibo, PR 00612 $800
16 Subtotal $5,300
17 Total $5,300
18 Seccién 2.-Los fondos reasignados en esta Resolucién Conjunta podrdn ser

19  pareados con aportaciones estatales, federales y/o municipales.

20 Seccion 3.-Esta Resolucién Conjunta entrard en vigor inmediatamente después de

21  suaprobacion.

MPa
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CERTIFICACION
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El Programa de Infraestructura Rural de la Administracién para el Desarrolio de Empresas Agropecuarias
(ADEA) ha realizado un andlisis de la Resolucién Conjunta Nimero30 de 6 de mayo de 2011,
especificamente en su Seccién 1, Artfculo3, en los Incisos que describiremos mas adelants.

De nuestro andlisis se desprende que al dfa de hoy, existen disponibles cantidades presupuestarias
parciales o totales que no han sido objeto de subasta o compra.

A continuacién desglosa de Incisos y presupuestos disponibles, no obligados por la Agencia:

Inciso

Descripclén

Aslgnacién

Para reparaciones y construccién de vias pdblicas, infraestructura de
transportacidn, sanitaria, pluvial y eléctrica; facilidades escolares, de
residenciales publicos o facilidades recreativas y deportivas y construccién y
mejoras a viviendas de familias de escasos recursos econdmicos en los
Municiplos que companen el Distrito Representativo Nim. 6.

$200,000.00

Para transfaerencia o realizacién de obras y mejoras permanentes de
reparaciones y construccidn de vias pdblicas, pavimentacidn, encintado,
sceras, rampas, accesos para parsonas con impedimentos; infrasstructura
sanitarla y pluvial; construccién y mejoras a estructuras y viviendas;

‘facilidades escolares y facllidades recreativas y deportivas Incluyendo

plazoletas, gazebos, canchas, gimnaslos y otras, en las comunidades del
Distrito Representativo Nidm. 7.

$320,000.00

Para cbras y mejoras permanentes a residencias de personas de escasos
recursos en el Distrito Representativo Ndm, 9.

$100,000.00

Para obras y mejoras permanentes.en éi Distrito Representativo Ndm. 9.

$70,000.00

Obras y majoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
piblicas, infraestructura de transportacidn y servicios bdsicos; facilidades
escolaras, de residencizles plblicos o facilidades racreativas y daportivas v
construccidn y majoras de vivienda an sl Distrito Representativo Ndm. 10,

$500,000.00

Para transferencia o realizacion de obras y mejoras permanentes de
reparacionas y parao de materiales para obras en las comunidades dei

.Distrito Representativo Nudm. 11.

$50,000.00
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Indiso Descripcidn : Asignadién

Para transferencia o realizacién de obras y mejoras permanentes de
reparaciones y construccién de vias piiblicas; infraestructura sanitaria y
dd pluvial; construccién y mejoras a estructuras y viviandas; facilidades $480,000.00
escolares y facilidades recreativas y deportivas, an las comunidades del
Distrito Represantativo Ndm. 14.

Para construccién y obras y mejoras permanentes en el Distito
Representativo Nim. 15. $100,000.00

Para obras y mejoras permanentes para reparaciones, construccién y
nn rehabilitacidn de viviendas en el Municipio de Hatillo, Distrito $50,000.00

Rapresentativo Ndm. 15.

para obras y mejoras parmanentes de reparaciones y construccién de vias
piblicas; infraestructura sanharia y piuvial; construccién y mejoras a
oo estructuras y viviendas; facliidades escolares y facilidades racreativas y $250,000.00
deportivas, en las comunidades de Aguadila y Moca del Distrito
Representativo Ndm. 17.

'para transferencla a organizaciones comunitarias y de “base de fe* para
obras y mejoras permanentes en las facilidades de prestacién de serviclos

PP soclales, culturales, sducativos y recreativos, en las comunidades de $30,000.00
Aguadilla y Moca del Distrito Representativo Nim. 17. A

a9 aconémicos en el Distrito Reprasentativo Ndm. 22.

, Para obras y mejoras permanentes en los municiplos que componen el
v Distrito Representativo Nm, 22. $400,000.00

Obras y mejoras permanentas para reparaciones y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacidn y sarvicios bdsicos; facilidades
s escolares, de residenclales piblicos o facilidades recreativas y deportivas y $500,000.00
construccién y mejoras de vivienda en los municipios del Distrito
Representativo Nim. 23.

Para obras y mejoras permanentas, y consuuccién y mejoras a viviendas de
wn familias de escasos recursos econémicas en el Municipio de Ponce, Distrito $500,000.00

Representztivo Nim. 24,

Para obras y mejoras permanentes y construcdén y mejoras a viviendas de
uu famillas de escasos recursas aconémicos en los municiplos de Jusna Dfaz, | $500,000.00

Orocovis y Viilalbs, Distrito Repressntativo Ndm. 26.

Edificlo Plaza 20 Ave. Hip6dromo 603, Pda 20 Santurce * P.O. Bax 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8494- EXT. 3105 2
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Inciso

. o8

Descripcion

Asignacdién

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
ptblicas, infrasstructura de transportacién y servicios bisicos; facilidades
escolares, de residenciales piblicos ¢ facilldades recreativas y deportivas y
construcclén y mejoras de viviends en los municipios de Barmanquilss,
Comerlo, Corozal y Naranjito, Distrito Representativo Ndm. 28,

$500,000.00

Obras y mejoras parmanentes para reparaciones y construccidn de vias
publicas, infraestructura de transportacién y servicios bisicos; facilidades
ascolares, de residenciales piblicos o facllidades recreativas y deportivas y
mejoras de vivienda en los municipios de Cayey, Cidra y Comerifo, Distrito
Represantativo Nom, 29,

$350,000.00

QObras y maejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
plblicas, infraestructura de transportacién y senvicios bisicos; facllidades
escolares, de residenciales publicos o facilidades recreativas y deportivas y
mejoras de vivienda en municipio de Salinas, Distrito Representativo Ndm.

30,

$150,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparacionas y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacidn y servicios bdsicos; facilidades
escolaras, de residenciales publicos o facilidades recreativas y deportivas y
construccibn y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos
econdmicos an el Municipio de Guayama, Distrito Representativo Nim. 30.

$115,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publices, Infraestructura de transportacin y servicios bdsicos; facilidades
escolares, d¢ rasidencisles pidblicos o facilidades recreativas y deportivas y
construccién y mejores de vivienda en los mumicipios del Distrito

Representativo Ndm.33.

$500,000.00

Para obras y mejoras permangntes, construccién y reconstruccién de
viviendas del Distrito Reprasantativo NUm, 34,

$400,000.00

bbb

Obras y mejoras permanagntes, reparaciones y construccién da vias pablicas,
aceras, cunetones, pavimentacién y repavimentacién de caminos; tuberia
para canalizacién de aguas pluviales y para servicio de agua potable; mejoras
a facilidades escolares y obras y majoras de necesidad para las comunidades
del Distrito Representativo Ndm. 37,

$200,000.00

cce

Obras y majoras permanentes para reparacionas y construccidén de vias
pidblicas y peatonales, pavimentacién, infraestructura de transportadén y
servicios bdsicos; de facilidadss escolares, de residenciales piblicos o
facilidades recreativas y deportivas y construccidn y mejoras a viviendas on
el Municipio de Carciina, Distrito Represantativo Nim. 40.

$500,000.00
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Inciso

Descripcién

Asignacién

ddd

Para obras y mejoras y construccidn y reconstruccién de viviendas para
famillas de escasos recursos an aqusllas comunidades en que exista la
necesidad en cualquiera de los Distritos Representativos.

$35,000.00

Para la transferencia o realizacién de obras y mejoras permanentes,
destinadas a mejorar 1a Infraastructura, instalaciones y facilidades como
sigue: reparacién y construcclén de estructuras, viviendas, construccién
de cailles y caminos, encintados, asfalto, aceras, rampas y/o accesos para
personas con Impedimentos, mejoras o construccién de facilidades
sanitarias, sistemas pluviales en comunidades, plazoletss, gezebos, mejoras
a las canchas, gimnasios y facilidades recreativas, planteles educativos
estatales o municipales en las comunidades, sectores y barrios de todos
los Distritos Reprasentativos de Puerto Rico.

$100,000.00

Para obras y mejoras y construccién y reconstruccién de viviendas para
famillas de escasos recursos an aquellas comunidades en que exista la
nacesidad en cualquiera de los Distritos Represantativos.

$75,000.00

hhh

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccidn de vias
ptblicas y peatonales, pavimentacién, infraestructura de transportacién y
serviclos bésicos; de fadlidades escolares, de residendales pdblicos o
facliidades recreativas y deportivas y construccién y mejorss a viviendas en
ef Distrito Rapresentativo Nim. 25, '

$100,000.00

' Para construccién y mejoras a viviendas de famillas de escasos recursos

econdmicos en los municipios que componen el Distrito Representativo
Ndm. 13.

$100,000.00

V42~ $ 9,008
9!2"“"’5 2,300
M- $"5 D00
RIA®-Gy00

Para que asf conste, se expide la presente certificacién a los 22 dias del mes de junio de 2011.

rer o o

Administrador

== s i

Pedro Diaz Torres
Director ' Directora
Oficina de Presupuesto Oficina de Asuntos Financieros
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ﬁ Informe Positivo sobre la R. C. de la C. 1320

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de la R. C. de la

C. 1320, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién de la misma sin

enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La R. C. de la C. 1320 tiene el propésito de reasignar al Municipio de Ciales, la
cantidad de dos mil doscientos (2,200) délares, provenientes del apartado 3 inciso iii de
la R. C. 30-2011, para la construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos
recursos econémicos segtn se desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; y

para autorizar el pareo de los fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La medida bajo estudio tiene el propdésito de reasignar la cantidad de $2,200 al
Municipio de Ciales. Estos recursos serdn utilizados para la construccién y mejoras a

dos (2) viviendas de familias de escasos recursos econémicos.

Los recursos a ser reasignados provienen de la Resolucién Conjunta Nam. 30-
2011 que asignd, entre otras, la cantidad de $100,000 a la Administracién de para el
Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA) para la construccién y mejoras a
viviendas de familias de escasos recursos econémicos en los municipios que componen

en el Distrito Representativo Ntim. 13. Sin embargo, la ADEA indica que estos fondos

Wi
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no se han utilizado y certifica su disponibilidad. De los mismos, se reasigna la cantidad

de $22,200 a través de esta medida.

IMPACTO FISCAL ESTATAL
En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Num. 103-2006, seguin enmendada,
esta Comision solicité a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una certificacion
para determinar la disponibilidad de los fondos dispuestos en la medida. No obstante
para completar este requerimiento, la OGP depende de los datos de la Administracién
para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA) a quien le fueron asignados los
fondos. Siendo asi, el 22 de junio de 2011 la ADEA certificé la disponibilidad de los

fondos. Se acompania copia de la referida certificacion.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,
esta Comisién evalud la presente medida y se concluye que la aprobacién de la misma,

no tiene impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Por las razones antes expuestas, la Comisién de Hacienda recomienda la

aprobacion de la medida sin enmiendas.

Esta medida fue discutida en Reunién Ejecutiva por la Comisién de Hacienda.

Respetuosamente sometido,

Migdalia Padilla Alvelo

Presidenta
Comisién de Hacienda

yrm



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(31 DE OCTUBRE DE 2011)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 6ta. Sesidon
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.dela C. 1320

19 DE OCTUBRE DE 2011
Presentada por el representante Rodriguez Aguilé
Referida a la Comisién de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Municipio de Ciales, la cantidad de dos mil doscientos (2,200) délares,
provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-2011, para la construccién y

mejoras a viviendas de familias de escasos recursos econdémicos segin se

desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; y para autorizar el pareo
de los fondos reasignados

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LAGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.-Se reasigna al Municipio de Ciales, la cantidad de dos mil doscientos

[§™]

(2,200) dolares, provenientes del apartado 3 inciso iii de la R. C. 30-2011, para la
3 construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos econémicos que se

4 desglosan a continuacién:

5 A. Municipio de Ciales
6 1. Elias Morales Rey
7 Carr. 149 Sector Tortuguero Bo. Pezas

WA



| Ciales, PR $700

2 2. Gladys Mejias Marin

3 PO Box 189

4 Ciales, PR 00638 $1,500

5 Subtotal $2,200

6 Total $2,200

7 Seccién 2.-Los fondos reasignados en esta Resolucién Conjunta podrdn ser

8  pareados con aportaciones estatales, federales y /o municipales.
9 Seccidn 3.-Esta Resolucién Conjunta entrara en vigor inmediatamente después de

10 suaprobacién.

MAPA—
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El Programa de Infraestructura Rural de la Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias
(ADEA) ha realizado un andlisis de la Resoluclén Conjunta Niumero30 de 6 de mayo de 2011,
especificamente en su Seccién 1, Artfculo3, en los Incisos que describiremos mas adelante.

De nuestro andlisis se desprende que al dfa de hoy, existen disponibles cantidades presupuestarias
parciales o totales que no han sido objeto de subasta o compra.

A continuacién desglose de Incisos y presupuestos disponibles, no obligados por la Agencia:

Inciso

Descripcién

Aslgnadén

Para reparaciones y construccidn de vias plblicas, infraestructura de
transportacién, sanitaria, pluvial y eléctrica; facilldades escolares, de
residenciales publicos o facilidades recreativas y deportivas y construccién y
mejoras a viviendas de familias de escasos recursos scondmicos en los
Municiplos que componen el Distrito Representativo Nim. 6,

$200,000.00

Para transferencia o realizacién de obras y mejoras permanentes de
reparaciones y construccién de vias pdblicas, pavimentacién, encintado,
aceras, rampas, accesos para personas con impedimentos; infraestructura
sanitarla y pluvial; construccién y mejoras a estructuras y viviendas;

‘facilldades escolares y facilidades recreativas y deportivas Incluyendo

plazoletas, gazebos, canchas, gimnaslos y otras, en las comunidades del
Distrito Representativo Nim. 7.

$320,000.00

Para obras y mejoras permanentes a residendas de personas de escasos
recursos an el Distrito Representativo Ndm. 9.

$100,000.00

Para obras y mejoras permanentes.en el Distrito Representativo Nim. 9.

$70,000.00

Obras y mejaras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacion y servicios bdsicos; facilidades
escolares, de residenciales ptblicos o facilidades racreativas y deportivas v
construccién y mejoras de vivienda en el Distrito Representativo Ndm. 10.

$500,000.00

Para transferencia o realizacion de obras y mejoras permanentes de
reparacionas y pareo de materiales para obras en las comunidades del

.Distrito Representativo Ndm. 11.

$50,000.00

Edificio Plaza 20 Ave. Hipddromo 603, Pda 20 Santurce * P.O. Box 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8454- EXT. 3105 1
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Indiso

Descripcion

Asignadén

dd

Para transferencia o realizacién de obras y mejoras permanentes de
reparaciones y construccién de vias piblicas; infraestuctura sanitaria y
pluvial; construccién y mejoras a estructuras y viviendas; facilidades
ascolares y facilldades recreativas y deportivas, en fas comunidades del
Distrito Representativo NUm. 14,

$480,000.00

Para construccion y obras y mejoras permanentes en el Distrito
Representativo Nam. 15.

$100,000.00

nn

Para obras y mejoras permanentes para reparaciones, construccidn y
rehabilitacién de viviendas en el Municipio de Hatillo, Distrito
Reprasentativo Nim. 15.

$50,000.00

Para obras y mejoras permanentes de reparaciones y construccién de vias
piblicas; infraestructura sapitaria y pluvial; construccién y mejoras a
estructuras y viviendas; facilidades escolares y facilidades recreativas y
deportivas, en las comunidades de Aguadilla y Moaca del Distrito
Representativo Ndm. 17.

$250,000.00

PP

Para transferencia a organizaciones comunitarias y de “base de fe” para
obras y mejoras permanentes en las facilidades de prestacién de serviclos
soclales, cufturales, educativos y recreativos, en las comunidades de
Aguadilla y Moca del Distrito Representativo Ndm. 17.

$30,000.00

q4

Para construccién y mejoras 3 viviendas de familias de ascasos recursos
aconémicos en el Distrito Representativo Nim. 22.

$200,000.00

Para obras y mejoras permanentas en los municipios que componen el
Distrito Representativo Ndm, 22,

$400,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
paGblicas, infraestructura de transportacion y serviclos basices; facilidades
escolares, de residenciales pdblicos o facilidades recreativas y deportivas y
construccién y mejoras de vivienda en los municipios del Distrito
Representativo Niim. 23.

$500,000.00

Para obras y mejoras parmanentes, y construccién y mejoras a viviendas de
familias de escasos recursos econdmicos en el Municipio de Ponce, Distrito
Representativo Ndm. 24. T

$500,000.00

uu

Para obras y mejoras permanentes y construcddn y mejoras a viviendas de
familias de escasos recursos econémicos en los municiplos de Juana Dfaz,
Orocovis y Villalba, Distrito Representativo NGm. 26.

$500,000.00

Edificio Plaza 20 Ave. Hipédromo 603, Pda 20 Santurce * P.O. Box 9200-0200 San Juen, PR * (787)724-8494- EXT. 3105

2




]

' Jun 22

2011

3:56PM

N22698

P. 3/4

Inciso

Descripcion

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacién y servidos bdsicos; facilidades
escolares, de residenciales piblicos ¢ facilidades recreativas y deportivas y
construccldn y mejoras de viviands en los municipios de Barranquitas,
Comerio, Corozal y Naranjito, Distrito Representativo Ndm. 28.

$500,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
publicas, infraestructura de transportacién y servicios bisicos; facilidades
escolares, de residenciales pdblicos o facllidades recreativas y deportivas y
mejoras de vivienda en los municipios de Cayey, Cidra y Comerio, Distrito
Representativo Ndm. 29.

$350,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
pUblicas, infraestructura de transportacién y servicios bdsicos; facilidades
escolares, de residenciales publicos o facilidades recreativas y deportivas y
mejoras de vivienda en municipio de Salinas, Distrito Reprasantativo Ndm.
30. :

$150,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construcclén de vias
ptiblicas, infraestructura de transportacién y servicios bdsicos; facilidades
escolares, de residenciales publicos o facilidades racreatvas y deportivas y
construccién y mejoras a viviendas de familias de escasos recursos
econdmicos en el Municipio de Guayama, Distrito Representativo Ndm. 30.

$115,000.00

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
piblicas, infraestructura de transportacién y servicios bésicos; facllidades
escolares, de residenciales piblicos o facilidades recreativas y deportivas y
construccién y mejoras de vivienda en los municipios del Distrito
Representativo Num. 33,

$500,000.00

aaa

Para obras y mejoras permanentes, construccién y reconstruccién de
viviendas del Distrito Representativo Ndm. 34,

$400,000.00

bbb

Obras y mejoras permanentes, reparaciones y construccién de vias pdblicas,
aceras, cunetones, pavimentacién y repavimentacién de caminos; tuberia
para canalizacién de aguas pluviales y para servicio da agua potable; mejoras
a facilidades escolares y obras y mejoras de necesidad para las comunidades
del Distrito Representativo Nim, 37.

$200,000.00

oce

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construccién de vias
piblicas vy peatonales, pavimentacidn, infraestructura de transportacién y
servicios bdsicos; de facilidadas escolares, de residenciales publicos o
facilidades recreativas y deportivas y construccidn y mejoras a viviendas an
el Municipio de Carolina, Distrito Reprassntativo Nidm. 40.

$500,000.00

Edifico Plaza 20 Ave, Hipédromo 603, Pda 20 Santurce * P.O. Box 9200-0200 San Juan, PR * (787)724-8494- EXT. 3105 3
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Inciso

Descripcién

Asignaddn

ddd

Para obras y mejoras y construccién y reconstruccién de viviendas para
famillas de escasos recursos en aquellas comunidades en que exista la
necesidad en cualquiera de [os Distritos Representativos.

$35,000.00

Para la transferencia o realizacién de obras y mejoras permanentes,
destinadas a mejorar la Infraestructura, instalaciones y facilidades como
slgue: reparacién y construccién de estructuras, viviendas, construccién
de calles y caminos, encintados, asfalto, aceras, rampas y/o accesos para
personas con Iimpedimentos, mejoras o construccin de facllidades
sanitarias, sistemas pluviales en comunidades, plazoletss, gazebos, mejoras
a las canchas, gimnasios y facilidades recreativas, planteles educativos
estatales o municipales en las comunidades, sectores y barrios de todos
log Distritos Representativos de Puerto Rico.

$100,000.00

Para obras y mejoras y construccién y reconstruccién de viviendas para
familias da escasos recursos en aqueilas comunidades en que axista la
necesidad en cualquiera de los Distritos Representativos.

$75,000.00

hhh

Obras y mejoras permanentes para reparaciones y construcclén de vias
piblicas y peatonales, pavimentacién, infraestructura de transportacién y
serviclos bésicos; de fadlidades escolares, de residandales pdblicos o
facilidades recreativas y deportivas y construecién y mejoras a viviendas en
el Distrito Representativo NUm. 25,

$100,000.00

i

Para construccién y mejoras a viviendas de famillas de escasos recursos
econdmicos en los municipios que componen el Distrito Representativo
NéGm. 13.

$100,000.00

1242~ %9006
9!2%'5145"0
45~ 15,000
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Para que asf conste, se expide la presente certificacién a los 22 dfas del mes de junio de 2011.

Administrador

= Lis o

Pedro Diaz Torres
Director Directora
Oficina de Presupussto Oficina de Asuntos Financieros
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

16 Asamblea 7 ™ Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
12 %66
./{“_‘j_gfde enero de 2012

Informe sobre

laR. del S. 2083

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacion de la

Resolucion del Senado Num. 2083, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acompaia.

La R. del S. Nium. 2083 propone ordenar a la Comisién de Seguridad Publica y Asuntos de
la Judicatura del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio, evaluacion e investigacion sobre los
sistemas de seguridad en los edificios publicos de Puerto Rico, para establecer precedentes para

reforzar los mismos.

Esta Comision entiende que la realizacidon del estudio propuesto es razonable; y que
presenta una situacién que puede ser atendida por la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de
la Judicatura del Senado de Puerto Rico, segtin lo dispuesto en las Reglas 13 “Funciones y
Facultades de las Comisiones Permanentes” y 14 “Declaracién de la Politica del Cuerpo” del

Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de la R.

del S. Num. 2083, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,
L A

M gari‘@olasco Santiago
Presidenra

Comisién de Asuntos Internos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 2083
28 de abril de 2011

Presentada por el senador Diaz Herndndez

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura del Senado de
Puerto Rico, a realizar un estudio, evaluacién e investigaciéon sobre los sistemas de
seguridad en los Edifieios—Piblieos edificios publicos de Puerto Ricos;, para establecer
precedentes para reforzar los mismos y-para-otres-tines-relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La seguridad de todos los ciudadanos siempre ha sido un norte para el Gobierno de Puerto
Rico. Con el pasar de los afios, y los continuos avances tecnolégicos, se han ido estableciendo y
reforzando los sistemas de seguridad alrededor de todo Puerto Rico. Sin embargo, han surgido
situaciones en donde, por falta, deterioro o uso incorrecto de los sistemas de seguridad en
algunos edificios piblicos, se ha visto afectada la seguridad de los constituyentes y la del propio
edificio.

Es de suma importancia que las agencias y departamentos gubernamentales mantengan sus
sistemas de seguridad operantes, en Optimas condiciones y bajo continua evaluacién, de modo
que estos sean cada vez mds eficientes, a tenor con los tiempos y nuevas tecnologias;
garantizando la seguridad de las personas y facilitando el esclarecimiento e investigacion de
cualquier evento o situacién que pueda ocurrir, evitando asi que pase desapercibida por parte de

las autoridades correspondientes.

Es por esto; que, como medida contenciosa para evitar que surjan situaciones que pongan en

pehigré peligro la seguridad de los puertorriquefios o los procesos para que prevalezca la Justicia,



10

11

este Alto Cuerpo entiende necesario e imperativo someter legislacién para evaluar la eficiencia y

las necesidades de los sistemas de seguridad en nuestras Ageneias-y-Departamentes agencias y
departamentos, como tambi€n; en nuestros Edificios—Piabliees edificios publicos. Le—antes

RESUELVESE POR EL SENADO DE DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Ordenar Se ordena a la Comisién de Seguridad Piblica y Asuntos de la
Judicatura del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio, evaluacién e investigacién sobre los
sistemas de seguridad en los Edifieios—Puablicos edificios publicos de Puerto Rico;, para
establecer precedentes para reforzar los mismos y-para-etres-fines-relacionadeos.

Seccién 2.- La Comisién rendirdé deberd rendir un informe al Senado con sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones en-o-antes-de-finalizadala-6-"-Sesién-Ordinaria-, dentro de un
perfodo de noventa (90) dias, después de aprobada esta Resolucion.

Seccién 3.- Esta Resolucién serd atendida por la Comisién mediante la ejecucidn y aplicacién

de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segin dispuesto en las

Reglas 13 y 14 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Seccién 3- 4.- Esta resolucién entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO

f e
{g,’{d__ e enero de 2012
Informe sobre

la R. del S. 2386

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacién de la
Resolucién del Senado Nim. 2386, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acompana.

LaR. del S. Niim. 2386 propone ordenar a la Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor
y Corporaciones Publicas del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion y estudio sobre
los cargos que realizan a sus clientes, las compafiias de teléfonos méviles (celulares) o fijos; de
servicios de cable o Internet; o de otro servicio o productos similar, ya sea aldimbrico o inaldmbrico;

asi como de television o teléfono o Internet por satélite en Puerto Rico.

Esta Comisién entiende que la realizacién de la investigacion propuesta es razonable; y que
presenta una situacién que puede ser atendida por la Comisién Banca, Asuntos del Consumidor y
Corporaciones Publicas del Senado de Puerto Rico, segtin lo dispuesto en las Reglas 13 “Funciones
y Facultades de las Comisiones Permanentes” y 14 “Declaracién de la Politica del Cuerpo™ del

Reglamento del Senado de Puerto Rico.
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Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de la R.

del S. Niim. 2386, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

MaggaritgNolasco Santfago
Presidenta
Comisién de Asuntos Internos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
16"  Asamblea 6 " Sesién
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 2386
13 de octubre de 2011

Presentada por la sefiora Soto Villanueva

Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas del
Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacién y estudio sobre los cargos que se
realizan e—inelayen emn—sus—faeturas a sus clientes, las compaiifas de teléfonos—moviles
(celulares) o fijos; ; las—eompafifas de servicios de cable o de—internet; Internet; o de
eualguier otro servicio o productos similar, ya sea alimbrico o inaldmbricos ; asf como de
televisién o teléfono o internet [nternet por satélite e~dish” en Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En las dltimas semanas, la Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones
Publicas de este Senado, ha recibido varias quejas y comentarios sobre los cargos y otras tarifas
incluidas en las facturas, que reciben los clientes de las compaififas que brindan servicios de
teléfono, comunicacién, television, “internet- Internet y otros similares. Entre estos cargos se
encuentran algunos relacionados con supuestas contribuciones o arbitrios que deben ser pagados
por dichas compaiifas y que éstas a su vez le transfieren a sus clientes. En estos momentos estas
entidades no indican ni expresan los fundamentos legales o contractuales en los cuales de se
basan éstas para hacer dichos cargos o transferir dichos cargos a los clientes.

Es-de-conecimiento-general-que-por—varias-razenes e} El tener que acudir a los servicios de
estas entidades se ha convertido en una necesidad para muchos puertorriquefios que, por razén de

donde viven, no logran obtener estos servicios por medios tradicionales.

Un detalle que crea una preocupacion es que los contratos que firman los consumidores con

estas entidades een son_ del tipo conocido como contratos de adhesién. En otras palabras, que



los consumidores estdn en una desventaja ante estas entidades, cuyo poder de negociacién es
mucho mayor y al consumidor no le queda otro remedio que aceptar el contrato redactado y
preparado por estas entidades y adherirse a as sus cldusulas de-los-mismes.

Un detalle importante es que estas entidades estdn cobrando o facturando estos arbitrios o
cargos o contribuciones, pero a la misma vez se pueden estar beneficiando de estos gastos como
deducciones en sus informes contables o en sus planillas de contribucién sobre ingresos
corporativas.

Lo anterior ha creado una preocupacién que amerita que se investiguen las bases o los
fundamentos en los cuales se basan estas entidades para incluir dichos cargos en sus facturas a
sus clientes.

Han sido muchos los consumidores que se han acercado a esta Asamblea Legislativa

cuestionando estos cargos en sus facturas.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.- Se ordena a la Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones
2 Piblicas del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion y estudio sobre los cargos

3 que se-realizan e-ineluyen-en-sus—faetaras a sus clientes las compaiifas de teléfonos, moviles

4 (celulares) o fijos; ; las-eompafifas de servicios de cable o de-internet; Internet; o de eualquier

5 otro servicio o productos similar, ya sea alimbrico o inaldmbricos ; asi como de television o

6 teléfono o internet Internet por satélite e~dish” en Puerto Rico.

7 Seccién 2.- La Comisioén

8 deberd rendir i

9 inmediate- un informe al Senado con sus hallazgos y recomendaciones y-su-informe-final en

10 un término de &einta—30) noventa (90) dias, eentades a partir de la aprobacién de esta

11 Resolucion.
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Seccién 3. - Esta Resolucién serd atendida por la Comisiéon mediante la ejecucion y
aplicacién de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segun
dispuesto en las Reglas 13 y 14 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Seccién 4.- Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO R

Informe Final
R. del S. 1570

/ 72_de enero de 2012

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién en torno a la Resolucién del Senado 1570, presenta a este Honorable Cuerpo

Legislativo su Informe Final con los hallazgos, recomendaciones y conclusiones alcanzadas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién del Senado 1570 persigue realizar un estudio sobre los problemas en la
distribucién del servicio de agua potable en el Municipio de Morovis, asi como explorar la

viabilidad de construir un tanque de reserva, con suficiente capacidad de agua, para dicha

municipalidad.

En Puerto Rico, el agua se recoge y almacena en embalses, o a través de la cuenca de

captacion, o sea, la red de arroyos, riachuelos y rios de una zona.

Segun la medida, el Municipio de Morovis lleva varios afios enfrentando problemas de
distribucion de agua potable. Esto, debido a que no cuentan con un tanque de reserva, y cuando
advienen las crecidas del Rio Grande de Manati, éstos se quedan sin servicio de agua potable

afectando a los residentes y pequefios comerciantes del drea que tienen que lidiar con esta

it
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problemdtica, de la falta de un servicio esencial para la vida y el trabajo, al igual que coarta el

posible desarrollo econémico futuro.

Debido a esta problemitica, el Municipio de Morovis ha implementado un remedio
temporero con los llamados “oasis” en diversas localidades del Municipio, pero esto no es una
solucion viable. Razén por la cual el Senado de Puerto Rico entendié necesario investigar el

funcionamiento del sistema de acueductos del Municipio de Morovis.
HALLAZGOS

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa sometida ante su consideracién, la Comisién de Urbanismo e Infraestructura
solicit6 memorial explicativo al Director de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (en

adelante AAA) y al Alcalde del Municipio de Morovis, Hon. Heriberto Rodriguez Adorno.

Cabe sefialar, que al momento de redactar este informe, no se ha recibido contestacion a

nuestra solicitud del Municipio de Morovis.

La AAA, mediante memorial explicativo expone que el sistema de distribucién de agua
potable de Morovis estd compuesto por tres (3) plantas de filtracién, una aportacion del sistema
del Superacueducto que sustituye un pozo profundo clausurado y un pozo profundo activo en el

Barrio Perchas, Sector Arraijanes.

Contindan relatando que el sistema de acueductos en su mayoria es suplido por las tres
(3) plantas de filtracion mencionadas anteriormente, las que obtienen sus aguas crudas de
represas en los rios del Municipio. Estos rios, al igual que la mayoria en Puerto Rico, tienen la
caracteristica de arrastrar grandes cantidades de sedimentos y turbidez cuando llueve
fuertemente. Esto, causa la obstruccién de las represas causando el cese de operacién o
disminucién de produccién en las mismas. Estas obstrucciones, aun con la respuesta rdpida y

con equipo pesado de la AAA, pueden tardar varios dfas en corregirse.
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El sistema que mds se afecta por esta situacién y el que més a la poblacién sirve es el de

la Planta de Filtros de Morovis Sur.

Debido a esta situacién, se separaron los fondos para el disefio y construccién de un
proyecto para realizar mejoras sustanciales a la Planta de Filtros de Morovis Sur. El
Departamento de Infraestructura de la AAA estd trabajando este proyecto y es por esto que
contraté un experto en hidrologfa para la evaluacién del sistema actual y disefio de mejoras, para

continuar con el proceso de construccién.

Este Proyecto estd incluido en el Programa de Mejoras Capitales PMC-2-52-603 con una
asignacion de fondos de seiscientos ochenta y un mil novecientos ochenta délares ($681,980.00).
Ademas, el inicio de la construccién estaba pautado preliminarmente para el mes de diciembre

2011.
RECOMENDACIONES y CONCLUSION

Segin la investigacion realizada, la AAA tiene un proyecto en camino que atenders la
controversia planteada en esta medida. Por lo tanto, salvo su continua facultad fiscalizadora
sobre las obras del Gobierno de Puerto Rico no hay necesidad de que este Alto Cuerpo

Legislativo entre en investigaciones futuras.

Dicha Corporaci6n Ptblica ya identificé los fondos con los cuales se llevaria a cabo esta
obra. De igual forma, la misma estd incluida en el Programa de Mejoras Capitales de la AAA.
Es menester brindar a la AAA el espacio para realizar esta obra, la cual permitir4 a los residentes

del Municipio de Morovis recibir el servicio de agua potable ininterrumpidamente.
Por las razones antes expuestas, la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del Senado
de Puerto Rico somete ante este Alto Cuerpo su Informe Final sobre la Resolucién del Senado

1570, con sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones para su consideracion.

Respetuosamente sometido,
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 1570
16 de septiembre de 2010

Presentada por el sefior Gonzdlez Velazquez

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a realizar
un estudio sobre los problemas en la distribucion del servicio de agua potable en el
municipio de Morovis, asi como explorar la viabilidad de construir un tanque de reserva,
con suficiente capacidad de agua, para dicha municipalidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El agua es trascendental para los seres humanos. En Puerto Rico, ésta se recoge y
almacena en embalses, o a través de la cuenca de captacion, o sea la red de arroyos, riachuelos y
rios de una zona.

El municipio de Morovis, con una poblaciéon de alrededor de 30,000 habitantes, lleva
varios afios enfrentando problemas con la distribucion del agua potable. Debido a las frecuentes
crecidas del Rio Grande de Manati, localizada en el barrio Rio Grande de Morovis y la falta de
un tanque de reserva, que supla tan preciado liquido durante esos episodios naturales, el servicio
de agua se interrumpe constantemente, afectando el diario vivir de ciudadanos y pequeios
comerciantes que, dia a dia luchan por seguir adelante en estos tiempos de vicisitudes.

Ante esta problematica, y como remedio temporero, la administracion municipal ha
implementado planes de contingencia para suministrarle agua a los morovefios; estableciendo los
llamados “oasis” en diversas localidades.

Un sistema de acueductos eficiente propicia el desarrollo econdémico de una region y
eleva la calidad de vida de sus habitantes. Por tal razén, y como parte del compromiso para el

desarrollo y mejoras a la infraestructura de los pueblos de la montaiia, el Senado de Puerto Rico
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entiende de suma importancia investigar el funcionamiento del sistema de acueductos del

municipio de Morovis.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

2

10

11

Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto
Rico, a realizar un estudio sobre los problemas en la distribucion del servicio de agua potable
en el municipio de Morovis, asi como explorar la viabilidad de construir un tanque de
reserva, con suficiente capacidad de agua, para dicha municipalidad.

Seccion 2.- La Comision de Urbanismo e Infraestructura debera rendir un informe con sus
hallazgos, conclusiones y recomendaciones dentro de un plazo no mayor de noventa (90) dias
luego de ser aprobada esta Resolucion.

Seccion 3. - Esta Resolucion sera atendida por la Comision mediante la ejecucion y
aplicacion de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segin
dispuesto en las Reglas 13 y 14 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Seccion 4.- Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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