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(Por los miembros de la 
Delegación del PNP) 

 

GOBIERNO 
 
 

 
 
 
 

SEGUNDO INFORME 
 (Con enmiendas) 

Para enmendar la Ley Núm. 56 de 19 de junio 
de 1958, según enmendada, con el propósito de 
reorganizar a la Autoridad de Edificios 
Públicos y redenominarla como la Corporación 
de Escuelas y Propiedades Públicas (CEPP); 
para reformar el sistema de conservación y 
mejoramiento de las escuelas públicas 
transfiriendo a la nueva Corporación las 
facultades, responsabilidades y deberes, así 
como las obligaciones, activos,  empleados y 
otros compromisos de la Oficina para el 
Mejoramiento de las Escuelas Públicas, adscrita 
al Departamento de Educación; enmendar el 
Artículo 1 de la Ley Núm. 25 de 17 de mayo 
de 1963; y derogar la Resolución Conjunta 
Núm. 3 de 28 de agosto de 1990, según 
enmendada. 
 

16ta Asamblea 
Legislativa 

6ta  Sesión 
Ordinaria 
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P DEL S 1863 
 
 
 

(Por la señora  
Peña Ramírez) 

 

EDUCACIÓN Y ASUNTOS 
DE LA FAMILIA; Y DE 

ASUNTOS MUNICIPALES 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos 

y en el Decrétase) 
 

Para ordenar al Departamento de Educación y 
a los Municipios de Puerto Rico impongan 
como requisito a todo los choferes de 
transportación escolar se realicen exámenes 
médicos y pruebas de dopajes anualmente, 
entre otros fines.  

P DEL S 2181 
LF-166 

 
 
 
 
 
 

(Por los miembros de la  
Delegación del PNP) 

 

GOBIERNO 
 
 

 
 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en el 

Decrétase y en el Título) 
 

Para enmendar los Artículos el segundo 
párrafo del Artículo 2, los Artículos 3, 4, y 5, ; 
añadir un nuevo Artículo 5A; enmendar los 
Artículos 6, y 7, enmendar el segundo párrafo 
del Artículo 8 y, enmendar el primer párrafo 
del Artículo 9,; derogar los Artículos 10, 11, y 
12 y 17,; enmendar y reenumerar los Artículos 
13, y 14, como nuevos Artículos 10 y 11, 
respectivamente; 16 y 17, reenumerar los 
Artículos el Artículo 15, como nuevo Artículo 
12; enmendar y reenumerar el Artículo 16 
como nuevo Artículo 13; 18 y 19 y añadir un 
nuevo Artículo 15 14, enmendar y reenumerar 
los Artículos 18 y 19 como nuevos Artículos 
15 y 16, respectivamente, de la Ley Núm. 42 
de 16 de abril de – 2010, conocida como “Ley 
del Inspector General del Gobierno de Puerto 
Rico” a los fines de dejar sin efecto la creación 
del Comité del Gobernador para la Integridad y 
Eficiencia Gubernamental, designar al titular 
de la Oficina como “Inspector General” en 
lugar de Director de la Oficina del Inspector 
General y conceder autonomía operacional y 
administrativa a la Oficina del Inspector 
General; derogar el Artículo 10.06 de la Ley 
Núm. 149 de 15 de julio de – 1999, según 
enmendada, para transferir a la Oficina del 
Inspector General el personal, equipo, 
propiedad, expedientes y cualquier balance 
remanente de los fondos del “Comité de 
Auditoría del departamento de Educación”; y 
derogar los Artículos 63 y 64 de la Ley Núm. 
205 de 9 de agosto de – 2004, según 
enmendada, para transferir a la Oficina del 
Inspector general el personal, equipo, 
propiedad, expedientes y cualquier balance de 
los fondos de la Oficina de Auditoría Interna

 

; 
y para otros fines relacionados.   
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P DE LA C 17 
 
 

(Por el representante 
Rodríguez Aguiló y 

suscrito por los 
representantes Rodríguez 

Miranda, Cintrón 
Rodríguez, Ramírez Rivera 

y la representante 
Casado Irizarry) 

SALUD 
 
 

SEGUNDO INFORME 
(Con enmiendas en el 

Decrétase) 

Para añadir un nuevo inciso (a) al Artículo 9 de 
la Ley Núm. 72 de 26 de abril de 1940, según 
enmendada, conocida como “Ley de 
Alimentos, Drogas y Cosméticos de Puerto 
Rico”, a los fines de prohibir la venta de 
bebidas energizantes a menores de  dieciocho 
(18) años de edad y requerir que en los envases 
de las mismas se coloque información sobre el 
daño que puede ocasionar a mujeres 
embarazadas y personas con condiciones 
cardiacas. 
 

RC DEL S 182 
 

 
 

(Por el señor  
Seilhamer Rodríguez) 

RECURSOS NATURALES 
Y AMBIENTALES 

 
 

(Sin enmiendas) 

Para ordenar al Departamento de Recursos 
Naturales y Ambientales de Puerto Rico a 
realizar aquellos trámites administrativos que 
sean convenientes y necesarios para la 
restauración de la Laguna Guánica, ubicada en 
dicho Municipio. 

RC DEL S 355 
 
 

 
(Por la señora 

Santiago González) 

AGRICULTURA 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvase y en el Título) 

 

Para solicitar al Departamento de Agricultura 
de Puerto Rico, en coordinación con el Colegio 
de Ciencias Agrícolas de la Universidad de 
Puerto Rico,

 

 a que realice una campaña de 
orientación educativa a los agricultores y 
empresarios agropecuarios sobre los hallazgos 
de las actualizaciones de los estudios 
económicos de producción agrícola para los 
sectores de mayor importancia en nuestro país. 

RC DE LA C 1238 
 
 
 

(Por el representante 
Peña Ramírez) 

 

HACIENDA 
 
 
 

(Sin enmiendas) 
 

Para reasignar a los Municipios del Distrito 33, 
agencias e instrumentalidades públicas la 
cantidad de quinientos mil (500,000) dólares, 
provenientes del Apartado 3, Inciso zz, de la 
Sección 1 de la R. C. 30-2011, para llevar a 
cabo obras y mejoras permanentes según se 
detalla en la Sección 1 de esta Resolución 
Conjunta; y para autorizar el pareo de los 
fondos reasignados.  
 

R DEL S 607 
 
 

(Por la señora                
Santiago González) 

 

BIENESTAR SOCIAL 
 
 

INFORME FINAL 
 

Para ordenar a la Comisión de Bienestar Social 
del Senado de Puerto Rico, a que realice un 
estudio para conocer la situación actual de los 
servicios de transición que ofrece la 
Administración de Rehabilitación Vocacional, 
para integrar a las personas con impedimentos 
a la fuerza laboral y una vida más 
independiente. 
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R DEL S 1986 
 
 

 
 
 

 
(Por el señor  

Rivera Schatz) 
 

TRABAJO, ASUNTOS DEL 
VETERANO Y RECURSOS 

HUMANOS 
 

 
 
 

INFORME FINAL 
 

Para ordenar a la Comisión de Trabajo, 
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del 
Senado de Puerto Rico, realizar un estudio 
abarcador sobre la implementación, aplicación 
y efectividad del “Plan de Necesidades de 
Adiestramientos” y demás mecanismos de 
adiestramientos para empleados públicos, 
implementados por la Oficina de Recursos 
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, según lo requiere la Ley Núm. 184 de 3 
de agosto de 2004, según enmendada, 
conocida como la “Ley para la Administración 
de los Recursos Humanos en el Servicio 
Público del Estado Libre Asociado”,  a fin de 
identificar aquellas acciones administrativas y 
legislativas que sean necesarias y convenientes 
para garantizar su efectividad y cumplimiento 
con los propósitos establecidos por ley. 
 

 



















































































































































































































































































































































































































































































































TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO 
(13 DE MAYO DE 2010) 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
16 ta.   Asamblea         2 da.  Sesión 
 Legislativa           Ordinaria 
 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. del S. 607 
25 de agosto de 2009 

Presentada por la señora Santiago González 

Referida a la Comisión de Asuntos Internos 
 

RESOLUCION 
 
Para ordenar a la Comisión de Bienestar Social del Senado de Puerto Rico, a que realice un 

estudio para conocer la situación actual de los servicios de transición que ofrece la 
Administración de Rehabilitación Vocacional, para integrar a las personas con 
impedimentos a la fuerza laboral y una vida más independiente. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
La Administración de Rehabilitación Vocacional de Puerto Rico tiene como misión 

integrar a las personas con impedimentos a la fuerza laboral y una vida más independiente. 

Además, promueven la selección informada y la transferencia de poderes a las personas con 

impedimentos, mediante la prestación de servicios de rehabilitación vocacional, consistentes con 

sus fortalezas, recursos, prioridades, intereses, habilidades y capacidades. 

Esta entidad pública tiene también como visión la promoción y provisión de servicios de 

calidad y abarcadores que respondan a las necesidades individuales de las personas con 

impedimentos, incluyendo los significativos y más significativos (severos y más severos). 

Los servicios de transición que ofrece actualmente la Administración de Rehabilitación 

Vocacional son actividades coordinadas con agencias educativas para el estudiante con 

impedimentos, mientras permanece en la escuela, en un proceso orientado hacia resultados, que 

le permita encaminarse de la escuela a actividades post secundarias.  

Las actividades incluyen una educación post secundaria, adiestramiento vocacional, 

empleo integrado, educación adulta continua, vida independiente o participación en la 

comunidad, y se ofrecen para que el estudiante con impedimento logre un empleo. 
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Es meritorio, mediante este estudio, que se conozcan las estadísticas de las personas que 

han logrado rehabilitarse, los empleos que han podido obtener en la economía de nuestro país y  

las opiniones de las personas que han utilizado estos servicios, al igual de sus familiares, así 

como también de organizaciones comunitarias, privadas y públicas, con la finalidad de recibir 

recomendaciones para mejorar la calidad de vida de las personas con impedimentos. 

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1. - Se ordena a la Comisión de Bienestar Social del Senado de Puerto Rico, a 1 

que realice un estudio para conocer la situación actual de los servicios de transición que 2 

ofrece la Administración de Rehabilitación Vocacional, para integrar a las personas con 3 

impedimentos a la fuerza laboral y una vida más independiente. 4 

Sección 2. - La Comisión deberá rendir un informe con sus hallazgos, conclusiones y 5 

recomendaciones, no más tarde de noventa (90) días después de aprobada esta Resolución. 6 

Sección 3. - Esta Resolución entrará a regir inmediatamente después de su aprobación. 7 



















TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO 
(6 DE JUNIO DE 2011) 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
 

16ta     Asamblea         5ta    Sesión 
 Legislativa           Ordinaria 
 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. del S. 1986 
18 de marzo de 2011 

Presentada por el señor Rivera Schatz 

Referida a la Comisión de Asuntos Internos 
 

RESOLUCION 
 
Para ordenar a la Comisión de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado 

de Puerto Rico, realizar un estudio abarcador sobre la implementación, aplicación y 
efectividad del “Plan de Necesidades de Adiestramientos” y demás mecanismos de 
adiestramientos para empleados públicos, implementados por la Oficina de Recursos 
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, según lo requiere la Ley Núm. 184 
de 3 de agosto de 2004, según enmendada, conocida como la “Ley para la 
Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado Libre 
Asociado”,  a fin de identificar aquellas acciones administrativas y legislativas que sean 
necesarias y convenientes para garantizar su efectividad y cumplimiento con los 
propósitos establecidos por ley. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
La Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, conocida como “Ley para la 

Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado Libre Asociado”, 

establece que las agencias, anualmente, elaborarán y someterán a la Oficina de Recursos 

Humanos del Estado Libre Asociado (ORHELA) un plan de adiestramiento y capacitación para 

sus recursos humanos. Dicho plan tiene que estar amparado en un estudio ponderado de las 

necesidades y prioridades programáticas de cada agencia o municipio. 

La referida Ley tiene como objetivo principal reformar el Sistema de Administración de 

los Recursos Humanos, reafirmar el principio de mérito, así como la política pública y las 

normas que lo regirán.  Con el propósito de facilitar el proceso de recopilación de los datos 

pertinentes al Plan de Necesidades de Adiestramiento y Capacitación de todas las agencias y 

municipios, el Área de Tecnología Gubernamental de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, con 



2 

el apoyo de la ORHELA, diseñó una aplicación para alcanzar el objetivo previamente indicado. 

Dicha aplicación es un proyecto de mecanización, esencialmente, el cual persigue que los 

diferentes organismos gubernamentales, desde su área de operación, accedan y refieran a la 

ORHELA, a través de la Internet, la información correspondiente al Plan de Necesidades de 

Adiestramiento y Capacitación mediante el uso de la aplicación objeto de prueba. La preparación 

y recopilación de la información debe ser sometida a la ORHELA, en o antes de 31 de agosto de 

cada año, según establecido. 

Una de las funciones y responsabilidades delegadas, vía legislación a la Oficina de 

Recursos Humanos, es el deber de implantar un programa integral de capacitación en 

administración de recursos humanos y relaciones laborales del servicio público. Al igual que 

proveer asesoramiento, ayuda técnica o cualquier otro servicio, seminarios o conferencias para el 

desarrollo y mantenimiento del Sistema de los Recursos Humanos u otros asuntos relacionados a 

aquellos organismos públicos, privados o cuasi públicos, incluyendo los municipios. Sin 

embargo, como mencionamos anteriormente, es responsabilidad de cada agencia y municipio 

notificar y solicitar los adiestramientos y servicios correspondientes en beneficio de sus 

empleados para el adiestramiento y capacitación de éstos a la ORHELA. 

A tales fines  se implementó la Carta Normativa Especial Núm. 2-2006 de ORHELA, la 

cual establece las normas de participación en adiestramientos y ofrecimientos de servicio de la 

División para el Desarrollo de Capital Humano, división responsable de velar por el 

cumplimiento del “Plan de Necesidades de Adiestramientos”. Cabe señalar que es el interés del 

Gobierno profesionalizar el servicio público y para ello tenemos que contar con las herramientas 

adecuadas y los datos necesarios. Es por ello que se hace indispensable, que a través de esta 

Resolución, el Senado de Puerto Rico realice un estudio abarcador sobre la implementación, 

aplicación y efectividad del “Plan de Necesidades de Adiestramientos” y demás mecanismos de 

adiestramientos para empleados públicos, implementados por la Oficina de Recursos Humanos 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, según lo requiere la Ley Núm. 184, supra. 

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1. - Se ordena a la Comisión de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos 1 

Humanos del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador sobre la 2 

implementación, aplicación y efectividad del “Plan de Necesidades de Adiestramientos” y 3 
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demás mecanismos de adiestramientos para empleados públicos, implementados por la 1 

Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, según lo requiere la 2 

Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, conocida como la “Ley para la 3 

Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado Libre Asociado”,  4 

a fin de identificar aquellas acciones administrativas y legislativas que sean necesarias y 5 

convenientes para garantizar su efectividad y cumplimiento con los propósitos establecidos 6 

por ley. 7 

Sección 2. - La Comisión deberá someter al Senado de Puerto Rico un informe con sus 8 

hallazgos, conclusiones y aquellas recomendaciones que estimen pertinentes, incluyendo las 9 

acciones legislativas que deban adoptarse con relación al asunto objeto de este estudio, dentro 10 

de los noventa (90) días, después de aprobarse esta Resolución. 11 

Sección 3. - Esta Resolución será atendida por la Comisión mediante la ejecución y 12 

aplicación de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, según 13 

dispuesto en la Sección 13.1 del Reglamento del Senado de Puerto Rico. 14 

Sección 4. - Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente después de su 15 

aprobación. 16 


	(Carita) Jueves, 20 de octubre de 2011.pdf
	Sra. Edaliz Ferrer
	Plan de Reorganizacuón Núm. 12
	PS 1863
	PC 17 (2do)
	RCS 182
	RCS 355
	RCC 1238
	RS 607 Informe (Final) (Bienestar Social)
	RS 1986 Informe (Final) (Trabajo)



