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CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA
JUEVES, 24 DE FEBRERO DE 2011

MEDIDA COMISION QUE ]
LEGISLATIVA INFORMA TITULO
DESARROLLO

Lcdo. Edwin A. Irizarry Director Ejecutivo de la Oficina de Gerencia de

ECONOMICOY

Lugo PLANIFICACION Permisos
DESARROLLO . . .
Sr. Roberto Aleman Irizarry ECONOMICO Y Miembro de la Juntg Rjrewsora de Permisos y Usos
PLANIFICACION ¢ errenos
P DEL S 735 BIENESTAR SOCIAL  Para enmendar los articulos 5y 9 de la Ley 97
del 10 de junio de 2000, segun enmendada “Ley
de Rehabilitacion Vocacional de Puerto Rico” a
(Por el sefor SEGUNDO INFORME los fines garantizar los servicios y equipos de
Martinez Santiago) (Con enmiendas en la Asistencia Tecnoldgica
Exposicion de Motivos, en
el Decrétase y en el Titulo)
P DE LA C 586 SEGURIDAD PUBLICA Para afiadir un Articulo 23-A a la Ley Num. 53
Y ASUNTOS DE LA de 10 de junio de 1996, segun enmendada,
JUDICATURA conocida como “Ley de la Policia de Puerto
Rico”, a los fines de establecer términos
(Por el representante (Sin enmiendas) maximos a los tramites y a las determinaciones
Torres Calderdn finales de faltas leves y graves que se lleven
y suscrito por la contra los miembros de la Fuerza de la Policia;
representante Vega Pagan) y para otros fines relacionados.

SENADO DE PUERTO RICO
COMISION DE REGLAS Y CALENDARIO



RC DE LA C 755 GOBIERNO

(Por la representante (Sin enmiendas)
Nolasco Ortiz)

Para ordenar la inscripcion en el Registro de la
Propiedad libre de costo al Municipio de Yauco
de los terrenos y la estructura del antiguo
edificio de la Guardia Nacional de Puerto Rico
ubicado en la Carretera NUmero 127 del
Municipio de Yauco, en colindancia con el
Barrio Jacanas de dicha municipalidad, bajo la
titularidad de la Guardia Nacional de Puerto
Rico, una vez se efectlie la compraventa de la
referida propiedad entre el Municipio de Yauco
y la Guardia Nacional de Puerto Rico.

RC DE LA C 936 HACIENDA

(Por el representante (Sin enmiendas)
Cintron Rodriguez)

Para reasignar la cantidad de veinticinco mil
dolares ($25,000), a la Corporacion de
Desarrollo Rural originalmente asignados al
Municipio de Cidra, mediante la Resolucion
Conjunta Num. 1840 del 21 de septiembre de
2004 para que fueran transferidos al Centro
Cultural Cidrefio, para la construccion de una
tarja conmemorativa del natalicio de Francisco
M. Zeno en la Plaza de recreo; para que sean
destinados a mejoras fisicas a dicho Centro
Cultural; y para autorizar el pareo de fondos.

R DEL S 140 DE LA MONTANA

(Por el sefor Torres Torres) CUARTO INFORME
PARCIAL

Para ordenar a la Comision de la Montafia del
Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio
general de los programas y propuestas vigentes
que se relacionan intimamente con los
municipios localizados en la region de la
montafia que incluya el desarrollo urbano y
rural, el empleo, la recreacion, la transportacion
y la proteccion publica, a fin de identificar
problemas y determinar prioridades para
atender los mismos.
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SENADO DE PUERTORICO  ()R|GINAL

INFORME POSITIVO SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL
LCDO. EDWIN A. IRIZARRY LUGO, COMO DIRECTOR
EJECUTIVO DE LA OFICINA DE GERENCIA DE PERMISOS

27 de %35#5?’5 de 2011

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion
del Senado Nuim. 26 y la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de
2009, vuestra Comisién de Desarrollo Economico y Planificacién, tiene el honor de
someter a este Alto Cuerpo Legislativo su Informe sobre el Nombramiento del Lcdo.
Edwin A. Irizarry Lugo, recomendando su confirmacion como Director Ejecutivo de la

Oficina de Gerencia de Permisos.

I. BASE LEGAL

El Art. 2.2 de la Ley Num. 161 de 1 de diciembre de 2009, segin enmendada,
conocida como, “Ley para la Reforma del Proceso de Permisos en Puerto Rico”, (Ley
Nuam. 161) dispone que “la Oficina de Gerencia estaré bajo la direccion y supervisién de

un Director Ejecutivo nombrado por el Gobernador con el consejo y consentimiento del

Senado”.



De conformidad con el Articulo antes citado, el Gobernador de Puerto Rico,
Honorable Luis G. Fortufio Burset, someti6 la designacién del Ledo. Edwin A. Irizarry

Lugo, como Director Ejecutivo de la Oficina de Gerencia de Permisos.
II. HISTORIAL DEL NOMINADO

Surge del “Formulario de Informacion Personal y Econémico de Nominados por
el Gobernador de Puerto Rico para el Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto
Rico” y de la informacion presentada por el Nominado como requisito para el proceso de
evaluacién técnica, que nacio el 26 de septiembre de 1974, en el Municipio de Mayagiiez,
Puerto Rico. El Nominado se encuentra casado con la Sra. Amarilis Soto Medina, con
quien procred dos hijos de nombre Alexis Antonio e Isabel Irizarry Soto. Actualmente la

familia reside en el Municipio de Cayey, Puerto Rico.

En cuanto al historial educativo del Nominado surge que éste se gradud en el afio
1991, de la Escuela Superior en Aguadilla, Puerto Rico. Posteriormente, ingresé a la
. Universidad de Puerto Rico, recinto de Mayagiiez, donde aprob6 varios créditos en
Ingenieria Civil. En el 1995, complet un Bachillerato en Ciencias con especialidad en
Ingenieria Ambiental de la “University of Central Florida”, Orlando, Florida, USA. Para
el 2001, el Nominado se gradué6 como Abogado de la Facultad de Derecho de la

Universidad Interamericana, revalidando y juramentando como licenciado ese mismo

o~

ano.

En el ambito profesional, se hace constar que en el 1996 el Nominado se
desempefié como “Technical Engineer” para el Departamento de Transportacion Federal

en la ciudad de Boston, Estado de Massachusetts, USA. Ese mismo afio regres6 a Puerto



Rico, siendo reclutado por la Autoridad de Energia Eléctrica, como Especialista
Coordinador Ambiental, pasando luego a ocupar el puesto de Oficial de Manejo de
Sustancias y Desperdicios Sélidos. En el 2003, labor6 como Abogado en la Division de
Derecho Ambiental de la Autoridad de Energia Eléctrica. En ese mismo afio el
Nominado se uni6 como Abogado Asociado en materias Ambientales a la firma legal
O’Neill & Borges donde ejercié hasta el 2007. Posteriormente, establecié su propia
Oficina Legal y Asesoria en Ingenieria. Para el 2009, el Nominado fue reclutado en la
Junta de Calidad Ambiental, como Secretario de dicha Junta. Luego pasé a ser Miembro

Asociado y Vicepresidente de la Junta de Calidad Ambiental.

[II. INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO

El 14 de febrero de 2011, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado de Puerto Rico, sometié para la consideracion de la Comisién de Desarrollo
Econémico y Planificacion del Senado de Puerto Rico, su Informe sobre la investigacion
realizada al Designado. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos; a saber,

historial y evaluacion psicologica, analisis financiero e investigacién de campo.

(a) Evaluacién Psicolégica:

El nominado, Lcdo. Edwin A. Irizarry Lugo, fue objeto de una evaluacion
psicolégica por parte de la psicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion

concluye que el Nominado posee la capacidad psicologica adecuada para ejercer €l cargo

para el que fue nominado.



(b) Analisis Financiero:

El Auditor y CPA contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores realizaron
un detallado anlisis de los documentos financieros sometidos por el Nominado. Durante
el analisis financiero no se pudo determinar que existiera alguna situacion conflictiva.

Las certificaciones expedidas por el CRIM y ASUME evidencian que el

Nominado no tiene deuda de clase alguna con estas agencias gubernamentales.

% (¢) Investigacién de Campo:

La investigacién de campo realizada cubri6 diversas areas, a saber: entrevista con
el Nominado, relaciones en la comunidad, dmbito profesional y experiencia laboral,
referencias personales y familiares.

En la entrevista realizada por el técnico de la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramientos, el Nominado manifest6 su interés por lograr la transformacion en el
tramite de permisos, reducir el tiempo de evaluacion y aprobacién de los mismos, asi
como promover los medios electronicos simplificados, agilizar los procesos y mejorar el
trato y servicios a los ciudadanos al implementar la nueva Ley de Permisos. Indico

ademas, no saber, conocer o escuchar de persona alguna que se oponga o podria oponerse

a su nombramiento como Director Ejecutivo de la Oficina de Gerencia de Permisos.

Indicé que no es ni ha sido parte en algin pleito en su cardcter personal en los Tribunales
Estatales o Federales. De igual manera, el Nominado expresé que esta al dia con sus

responsabilidades con el Departamento de Hacienda, el CRIM y no se ha acogido a la
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Ley de Quiebras. Manifesté que no consume medicamento alguno con o sin receta

médica.

Las personas entrevistadas por la Oficina de Evaluaciones Técnicas del Senado,

en la investigacion de campo fueron:

La Sra. Amarilis Soto Medina, esposa del Nominado. Manifesté que
se encuentra muy contenta por el nombramiento de su esposo, a quien
describe como una persona muy comprometida con el bienestar de
nuestro Pais, sumamente responsable con sus compromisos y un
excelente padre y esposo. Ademas, manifesto su total apoyo, para que
su esposo pueda desempefiarse cabalmente en su encomienda.

El Sr. Miguel Torres Otero y su esposa la Sra. Annette Rivera; el
Sr. Juan José Martinez Burgos y su esposa la Sra. Zarimar
Gonzalez; y el Sr. José A. Martinez Bonilla, quienes son vecinos
del Nominado. Todos recomendaron altamente a los esposos Irizarry-
Soto, describiéndolos como excelentes vecinos, muy apreciados por
todos y de quien no tienen queja alguna. De igual manera, indicaron
que el Lcdo. Irizarry Lugo, es un vecino que se preocupa por el
bienestar de la comunidad y no conocen de impedimento alguno para
su confirmacion.

El Sr. Jesiis Santiago Del Valle, Oficial de Seguridad Privada de la
urbanizacién donde reside el Nominado. Indic6 no tener conocimiento
de queja o problema alguno con los esposos Irizarry-Soto en la

comunidad.



La Leda. Edmee Zeidan Cuevas, Secretaria de la Junta de Calidad
Ambiental; la Sra. Lymaris Flores Rodriguez, Analista Gerencial en
Administracion de Recursos Humanos; la Sra. Vilma Ojeda
Rodriguez, Ayudante Especial del Presidente de la Junta de Calidad
Ambiental; y el Sr. Julio Lassus Ruiz, Ayudante Especial del
Presidente de la Junta de Calidad Ambiental, quienes son ex
compafieros del Nominado en la Junta de Calidad Ambiental.
Manifestaron su total respaldo a la nominacién que nos ocupa,
indicando ademas, que el Nominado estd altamente calificado para
ocupar la posicién a la que ha sido designado. Describen al Lcdo.
Irizarry Lugo, como un joven profesional de excelencia, sumamente
responsable con sus compromisos profesionales, muy inteligente y de
un excelente temperamento humano. Persona sumamente respetuosa
con todos por igual, con buenas relaciones personales con todos los
empleados.

El Ledo. Pedro Nieves, Presidente de la Junta de Calidad Ambiental
recomendé incondicionalmente el nombramiento del Nominado a
quien describe como un joven talentoso y un profesional en todo el
sentido de la palabra. No conoce de impedimento alguno para su
confirmacién y entiende que es la persona idénea para ocupar la
posicién de Director Ejecutivo de OGPe.

La Lecda. Jennifer Mayo Mirabal, Inspectora General de Permisos; la

Lcda. Maria Palou Abasolo, Presidenta de la Junta Revisora de



Permisos y Uso de Terrenos; el Ing. Jorge Garcia Faneytt, Presidente
de la Junta Adjudicativa de OGPe; la Ing. Irma Rodriguez, Oficina
Regién de Aguadilla de OGPe; el Ing. Henry Contreras, Oficial de la
Region de Humacao de OGPe; y el Ing. Edward Bonilla, Oficina de
la Region de Ponce de OGPe, todos respaldan la nominacién que nos
ocupa.

e El Sr. José Ramos Lépez, Gestor y Consultor quien entiende que el
Nominado estd sumamente enfocado y tiene con el conocimiento

% necesario para dirigir la OGPe; por lo que le recomienda muy

favorablemente.

IV. AUDIENCIA PUBLICA

La Comisién de Desarrollo Econémico y Planificacion, celebré una Audiencia
Piblica el 17 de febrero de 2010, donde compareci6 el Nominado. En dicha Audiencia,
la Comisién tuvo la oportunidad de conocer més a fondo al Lcdo. Edwin A. Irizarry
Lugo, y de formularle todas las preguntas que cualquier senador o senadora tuviese a bien
realizar.

La vision del Lcdo. Irizarry Lugo sobre el futuro de la OGPe, es lograr la
transformacion en el proceso de evaluacion de permisos en Puerto Rico. En especifico,
proveer transparencia en la informacién disponible al publico por conducto de un
sistema adecuado para nuestras necesidades, tanto electrénico como presencial. Mads

aun, contribuir a la creacion de nuestra Jurisdiccién en un paraiso idéneo para la

inversion de forma ordenada y responsable. Como resultado de esta nueva ley de



permisos que regula la agencia, la actividad econdmica de Puerto Rico despunta y atrae
nuevas inversiones, promoviendo que las fuentes de financiamiento de proyectos de
construccion se muevan hacia la inversion de capital, creando nuevos empleos y
reconquistando la confianza del publico en general. Convirtiendo a Puerto Rico en una
de las jurisdicciones a nivel mundial mds efectiva y confiable en todos los temas
relacionados a permisos, cimentado en un enfoque moderno, transparente, confiable,
agil y eficiente que fomente ese desarrollo integral, econémico, social y fisico sostenible
que Puerto Rico necesita para mejorar nuestra situacion actual y alcanzar la
competitividad de una economia de primera.

El Nominado manifesté que desde su designacién como Director Interino de la
OGPe, ha estado esmerdndose en desarrollar una unidad de trabajo eficiente, pero al
mismo tiempo, que sea sensible a la situacion de nuestro Pueblo. Ademds, ha
implementado un sistema de atencion a los ciudadanos mas individualizada 'y
profesional, que involucra a cada uno de los pilares de la OGPe, los empleados, sin
distincién de puesto. Actualmente, los gerentes, técnicos, ayudantes van directamente al
Centro de Servicio y ven de primera intencion las situaciones que se suscilan en el
mismo.

De igual manera, el Ledo Irizarry Lugo expuso que mediante las visitas a los
Centros de Servicio a nivel Isla, han logrado identificar las dreas en que la agencia tiene
que mejorar y han atendiendo cada una de éstas con la premura que ameritan y los
recursos disponibles. Igualmente, han creado grupos de trabajo para compartir
conocimientos con nuestro personal a nivel Central e Isla. Asi mismo, celebran

adiestramientos para el personal técnicoy administrativo y participan activamente en los



adiestramientos profesionales. El Nominado indicé que promueve la comunicacion
directa con el personal, profesionales y clientes. Esto va a tenor con la visién de la
OGPe de que el proceso de permisos no son sélo palabras establecidas en la Ley, sino
que existe un factor humano imprescindible y sujeto a miltiples esfuerzos motivacionales
que se tiene que considerar en todo momento.

En cuanto a maximizar los recursos, el Nominado expres6 que han suscrito varios
acuerdos interagenciales que permiten el destaque de empleados en la agencia, segun
dispuesto en la Ley Num. 161, supra, y otros que establecen adiestramientos al personal
ya asignado a la OGPe, de forma que los empleados no dependan de recursos externos
para poder realizar a cabalidad sus funciones.

En el 4rea administrativa, el Lecdo. Irizarry Lugo manifestd que han estado
colaborando estrechamente con la Oficina del Inspector General de Permisos (OIGPe) a
los fines que se cumpla a cabalidad con la vision de transparencia en el proceso de
permisos promulgada en la Ley Num. 161, supra. A su vez, el personal de la OGPe se
encuentra laborando arduamente para que se cumpla con la modernizacion del sistema
de radicacién, y que todos los productos estén disponibles en la red cibernética,
facilitandole los tramites a la ciudadania.

Cabe mencionar que durante la Audiencia Publica la Comision recibi6 una carta

del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico, endosando la designacion del

Ing. Edwin A. Irizarry Lugo, como Director Ejecutivo de la Oficina de Gerencia de

Permisos.



V. CONCLUSION

En vista de lo anterior, vuestra Comision de Desarrollo Econémico y
Planificacion, luego de un minucioso andlisis, estudio y consideracion recomienda
favorablemente a este Honorable Cuerpo Legislativo, la confirmacion del nombramiento

del Ledo. Edwin A. Irizarry Lugo, como Director Ejecutivo de la Oficina de Gerencia de

Permisos.

Respetuosamente sometido,

Comisién de Desarrollo Econémico y Planificacién
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SENADO DE PUERTO RICO

INFORME POSITIVO SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL
SR. ROBERTO ALEMAN IRIZARRY COMO MIEMBRO
ASOCIADO DE LA JUNTA REVISORA DE PERMISOS Y USOS DE
TERRENOS

27 de 7L6i210 de 2011

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion
del Senado Num. 26 y la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de
2009, vuestra Comisién de Desarrollo Econémico y Planificacion, tiene el honor de
someter a este Alto Cuerpo Legislativo su Informe sobre el Nombramiento del Sr.

Roberto Aleman Irizarry, como Miembro Asociado de la Junta Revisora de Permisos y

Usos de Terrenos.

I. BASE LEGAL

El Art. 11.2 de la Ley Num. 161 de 1 de diciembre de 2009, segin enmendada,
conocida como, “Ley para la Reforma del Proceso de Permisos en Puerto Rico”, (Ley
Ntm. 161) dispone que “los miembros de la Junta Revisora seran nombrados por el

Gobernador de Puerto Rico, con el consejo y consentimiento del Senado”.



De conformidad con el Articulo antes citado, el Gobernador de Puerto Rico,
Honorable Luis G. Fortufio Burset, someti6é la designacion del Sr. Roberto Aleman

Irizarry, como Miembro Asociado de la Junta Revisora de Permisos y Usos de Terrenos.
I1. HISTORIAL DEL NOMINADO

Surge del “Formulario de Informacioén Personal y Econémico de Nominados por
el Gobernador de Puerto Rico para el Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto
Rico” y de la informacién presentada por el Nominado como requisito para el proceso de
evaluacion técnica, que nacié el 4 de abril de 1968, en el Municipio de Mayagiiez, Puerto
Rico. El Nominado se encuentra casado con la Sra. Glorisabel Ruiz Quifiones, con quien
procre6 tres hijos de nombre Esteban Gerardo, Javier Ignacio e Isabella Sofia Aleman
Ruiz. Actualmente la familia reside en el Municipio de San Germén, Puerto Rico.

En cuanto al historial educativo del Nominado surge que éste se graduo en el afio
1986, de la Escuela Superior en el Colegio San Agustin de Cabo Rojo, Puerto Rico. En
el 1992 obtuvo un Bachillerato en Ingenieria Civil con concentracion en Administracion
y Control de Proyectos, de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagiiez.

En el ambito profesional, se hace constar que en el 1993 el Nominado fue
reclutado por la Autoridad de Carreteras, como Inspector de Campo, alcanzando la
posicién de segundo en mando en el Proyecto de Construccion del Puente Peatonal en la
carr. #2, frente al Mayagiiez Mall. Para el 1999, el Sr. Aleman Irizarry se uni6 a la
Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) como Director Regional en

Mayagiiez. En el 2000, el Nominado regres6 a la industria privada como Desarrollador



de proyectos de vivienda. Actualmente, el Nominado ocupa el cargo por designacién en

receso como Miembro Asociado de la Junta Revisora de Permisos y Usos de Terrenos.

IIl. INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO

El 14 de febrero de 2011, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado de Puerto Rico, someti6 para la consideracion de la Comision de Desarrollo
Econémico y Planificacion del Senado de Puerto Rico, su Informe sobre la investigacion
realizada al Designado. Dicha evaluacién estuvo concentrada en tres aspectos; a saber,

historial y evaluacion psicoldgica, analisis financiero e investigacién de campo.

(a) Evaluacién Psicolégica:

El nominado, Sr. Roberto Aleman Irizarry, fue objeto de una evaluacion
psicolégica por parte de la psicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion

concluye que el Nominado posee la capacidad psicologica adecuada para ejercer el cargo

para el que fue nominado.

Nombramientos del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores realizaron

(b) Analisis Financiero:

El Auditor y CPA contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de

un detallado andlisis de los documentos financieros sometidos por el Nominado. Durante
el analisis financiero no se pudo determinar que existiera alguna situacion conflictiva en

los documentos financieros sometidos por €] Nominado.



Las certificaciones expedidas por el CRIM y ASUME evidencian que el

Nominado no tiene deuda de clase alguna con estas agencias gubernamentales.

(c) Investigacion de Campo:

La investigacién de campo realizada cubri6 diversas areas, a saber: entrevista con
el Nominado, relaciones en la comunidad, 4ambito profesional y experiencia laboral,
referencias personales y familiares.

En la entrevista realizada por el técnico de la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramientos, el Nominado manifestd que espera poder aportar su experiencia y
conocimientos, tanto como ingeniero en la empresa privada, asi como servidor publico y
de esa forma lograr la transformacion en la perisologia de nuestro Pais, a la altura de los
tiempos de en que vivimos. Un nuevo sistema completo, mas 4gil y eficaz para todos.

Las personas entrevistadas por la Oficina de Evaluaciones Técnicas del Senado,
en la investigacion de campo fueron:

e La Sra. Glorisabel Ruiz Quiiiones, esposa del Nominado. Manifest6
encontrarse muy contenta por el nombramiento a su esposo y muy
dispuesta en ayudarlo en todo lo posible en sus nuevos compromisos

profesionales. La Sra. Ruiz Quifiones no conoce de oposicion alguna a

% esta nominacidon y confia en que su esposo sea confirmado por el

Senado de puerto Rico.

e [a Leda. Maria Palou Abasolo, Presidenta de la Junta Revisora de
Permiso y Usos de Terrenos; al Sr. Carlos Herndndez, Ayudante de
la Presidenta de la Junta Revisora de Permiso y Usos de Terrenos; y a
la Sra. Aida Torres Torres, Secretaria de la Junta Revisora,
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compafieros del Nominado de la Junta Revisora de Permisos y Usos de
Terrenos quienes manifestaron su total respaldo a la nominacién del
Sr. Alemén Irizarry. Indicaron ademads, de su excelente relacion con
todo el personal que alli labora. Describen al Nominado como un
profesional de excelencia, sumamente responsable con sus
compromisos profesionales y de un excelente ser humano.

El Ledo. Edwin Irizarry Lugo, Director Ejecutivo Interino de la
Oficina de Gerencia de Permisos y el Ing. Jorge Faneytt, Presidente
de la Junta Adjudicativa de OGPe, quienes recomendaron
favorablemente el nombramiento del Sr. Aleman Irizarry.

El Hon. José E. Avilés Santiago, Alcalde del Municipio de Moca; el
Ing. Cesar Barreto Bosques, Ex Director Ejecutivo de ARPE y Ex
Administrador de AEP; y el Ing. Ivan Casiano Quiles, Servidor
Publico. Recomiendan favorablemente el nombramiento que nos
ocupa en cuanto al caracter profesional y personal del Nominado. De
igual manera, no conocen de impedimento alguno para dicha
confirmacion.

La Sra. Jeannette Cintrén y el Sr. José Luis Ayala; la Sra. Vilma
Figueroa; y la Sra. Maria Cancel Cancel, quienes son vecinos del
Nominado a quien describen como un excelente ser humano, muy
buen vecino, con un nucleo familiar muy saludable, preocupado por el
bienestar de la comunidad donde ha servido como Presidente de la

Asociacion de Residentes y de quien no tienen queja alguna ni



conocen de impedimento alguno para su confirmacién, por lo que

recomiendan positivamente.

IV. AUDIENCIA PUBLICA

La Comisién de Desarrollo Econdémico y Planificacion, celebré una Audiencia
Publica el 17 de febrero de 2010, donde comparecié el Nominado. En dicha Audiencia,
la Comisién tuvo la oportunidad de conocer més a fondo al Sr. Roberto Aleman Irizarry y
de formularle todas las preguntas que cualquier senador o senadora tuviese a bien
realizar.

El Nominado manifesté de manera clara e inequivocamente su compromiso con el
pueblo de Puerto Rico de ocupar el cargo para el que se ha nominado, como Miembro
Asociado de la Junta Revisora de Permisos y Uso de Terrenos de Puerto Rico, con
integridad, disciplina y respeto hacia los servidores publicos que pasardn a formar parte
de la misma y de todas aquellas personas que venimos a servir. El servicio publico es
una vocacion mds que un trabajo. Pondrd todo su emperio para velar porque el
desarrollo fisico, social y econdmico que todos queremos para Puerto Rico esté

cimentado en una cultura de conservacion y de respeto hacia nuestros recursos naturales

tﬂ y ambientales, en una base de respeto, calidad y confianza en los mds altos preceptos de

ética, ley y justicia.

Igualmente, el Sr. Aleman Irizarry indicé que estd sumamente consciente del
esfuerzo y compromiso que requiere una posicion como esta y tiene como encomienda

que el sistema integrado de permisos de Puerto Rico, sea uno transparente, confiable,

dgil y eficiente.



Asi mismo, el Nominado expres6 que le llena de gran satisfaccion saber que
tiene la oportunidad de ser parte de esta transformacion en el proceso de permisos y
tramites administrativos, sirviendo al Pueblo de Puerto Rico, desde la Junta Revisora.
A preguntas sobre las corporaciones o fideicomisos en los cuales el Nominado es
o ha sido parte y fueron incluidos en el “Formulario de Informacién Personal y
Econémica de Nominados por el Gobernador de Puerto Rico para el Consejo y
Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, menciono las siguientes:
o Alemadn Engineering Services (se encuentra inactiva);
o Alebra Development Corp (solo tiene como activo un apartamento y el
mismo se encuentra en venta);
o Alebra Construction Corporation (vendio la participacion);
o Apadh Enterprises Corp. (se encuentra inactiva)
e Prime Corals Corp. (es una corporacion dedicada a su hobby, los peces);
o Geriser Construction Corp. (se encuentra inactiva);
o Gonzdlez y Alemdn Enterprises Corp. (tiene como activo una finca que se
encuentra en venta);
% e Apadh Plan Bonito Inc. (tiene como activo una propiedad en venta),
T Fideicomiso Alemdn Ruiz (fideicomiso a favor de sus tres hijos quienes
son los unicos beneficiarios), y
o XYZ Alemdn Management Corp. (es utilizada para administrar el
fideicomiso y la tinica persona con autoridad para tomar decisiones es el

Ing. Pedro Alvalle)



El Nominado indic6 que fodas las entidades antes mencionadas tienen

completados sus procesos de permisos y que no hay conflicto de interés entre tales

entidades y las funciones que desempefiarad.

A preguntas sobre los casos de naturaleza civil en los cuales el Nominado ha sido

parte y fueron incluidos en el “Formulario de Informacién Personal y Econémica de

Nominados por el Gobernador de Puerto Rico para el Consejo y Consentimiento del

Senado de Puerto Rico”, menciond los siguientes:

I AC 1999-0191 (El Nominado era parte demandante reclamando
incumplimiento de contrato al desarrollador de la urbanizacion donde
reside, nunca se pudo emplazar al desarrollador y desistio de caso);

ISCI 2004-00420 (El Nominado era parte demandada. El demandante
Jfue suspendido de empleo y sueldo en varias corporaciones y entre ellas,
una de las del Nominado la cual habia firmado un contrato de empleo con
el demandante. En este caso, el juez desestimo la reclamacion en cardcter
personal del nominado y las corporaciones llegaron a un acuerdo de

transaccion con el demandante por una suma de dinero y se cerro el caso

sin perjuicio), ‘
ISCI 2004-1275 (El Nominado era parte demandada. El demandante
perdio una reclamacion en DACO y decidieron proceder con una accion
civil. Se demando a la corporacion de desarrollo y al Nominado en su

cardcter personal. El Nominado nunca fue emplazado ni notificado y el

demandante desistio de la demanda),



il

IAP2000-0389 (El Nominado era parte demandada fungiendo como
Director Regional de la ARPE. Se celebré una vista de posible revocacion
de un permiso de uso para un local comercial en Mayagiiez. Este negocio
fue cerrado por una resolucion y orden de la ARPE. El operador del
local, comenzé una reclamacion en contra del Estado el Departamento de
Justicia asumio representacion legal y luego de esto nunca mds fue
citado),

CD2009-4859 (El Nominado era parte demandada. El Banco Popular
radicé una demanda de cobro luego de acordar una entrega voluntaria de
dos propiedades que fueron financiadas por el Banco Popular de Puerto
Rico. En esta demanda, se estipulé una entrega voluntaria en Diciembre
de 2009 y el Tribunal avalé este acuerdo); y

ICI 2009-00688 (El Nominado era parte demandada. La demandante
habia opcionado una unidad en uno de los proyectos que fue entregado al
Banco Popular. El juez dicté sentenciay esperan a que el Banco entregue
la cantidad asignada a la demandante de acuerdo al documento firmado

el pasado diciembre de 2009 y que se hace mencién anteriormente)

Es importante mencionar, que el Sr. Alemén Irizarry indicé no haber ningun tipo

de conflicto de interés entre las funciones a las cuales fue nominado y las reclamaciones

civiles antes citadas.

V. CONCLUSION

En vista de lo anterior, vuestra Comisién de Desarrollo Econémico y

Planificacién, luego de un minucioso anélisis, estudio y consideracién recomienda

9



favorablemente a este Honorable Cuerpo Legislativo, la confirmacién del nombramiento

del Sr. Roberto Aleméan Irizarry, como Miembro Asociado de la Junta Revisora de

%’ Permisos y Usos de Terrenos.

Respetuosamente sometido,

Norma BffrgdsAndijar

esidenta

Comisién de Desarrollo Econémico y Planificacién
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o AL SENADO DE PUERTO RICO:

e

=  Vuestra Comision de Bienestar Social, previo estudio y consideracion del P. del S. 735,

tiene el honor de recomendar la aprobacion de esta medida, con las enmiendas contenidas en

el entirillado que le acompaiia.
ALCANCE DE LA MEDIDA:

El Proyecto del Senado 73S, tiene como propésito enmendar los articulos 5y 9 de la

Ley 97 del 10 de junio de 2000, segin enmendada, conocida como la “Ley de Rehabilitacién

Vocacional de Puerto Rico” a los fines garantizar los servicios y equipos de Asistencia

Tecnolbgica.
Se le solicitaron memoriales explicativos al Movimiento para el Alcance de Vida

Independiente, Administracion de Rehabilitacion Vocacional, Programa de Asistencia
Tecnoldgica de Puerto Rico, Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos y la

Oficina de Gerencia y Presupuesto. Se recibieron memoriales de todas las entidades excepto la

Oficina de Gerencia y Presupuesto.

ANALISIS DE LA MEDIDA Y MEMORIALES EXPLICATIVOS:

I. MOVIMIENTO PARA EL ALCANCE DE VIDA INDEPENDIENTE (MAVI)
El MAVI, apoya la medida y en su memorial fueron sefialando enmiendas particulares,
estableciendo en qué puntos estan totalmente de acuerdo, y que cosas se pueden mejorar. En el

Articulo 5, sugieren los siguientes cambios:
e Inciso K: Estan de acuerdo con el inciso, y afiaden que el proceso de elegibilidad debe

ser eficaz y rapido. Se debe penalizar a los que violen los derechos de la poblacién de

personas con impedimentos.



e Incisos L y M: Solicitan que se incluyan todos los métodos alternos de la tecnologia
asistiva, ademds de que se asegure la vigencia de la ley en el futuro afiadiendo: “...y
cualquier otro método que sea creado o disefiado en el futuro.”

e Inciso N: Entienden que serfa discriminatorio lo establecido en el inciso, al negar
consejerfa, diagndstico, u orientacién, basdndose en necesidad econémica.

e Inciso P: Es de suma importancia agilizar el proceso como bien dice el inciso. Para
MAVI esto incluye un compromiso entre el consumidor impedido, su familia, la
Administracién de Rehabilitacién Vocacional y las entidades de base comunitaria.

El MAVI termina diciendo que la ley ADA de los Estados Unidos (Americans with
Disabilities Act) de 1990, estd en proceso de ser enmendada con un enfoque en prestar servicios

y no en establecer requisitos de elegibilidad. Recomiendan que se haga lo propio con el P. del S.

735.

II. ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL (ARYV)

La ARV, sefiala el hecho de que por la relacién particular que tiene Puerto Rico con los
Estados Unidos, y el hecho de que existen leyes del Gobierno de Puerto Rico y Leyes Federales
sobre asistencia tecnolégica, se deben regir por ambas jurisdicciones, y la ley estatal s6lo tendra
vigencia en aquellos asuntos no estipulados por la ley federal. Al tomar lo establecido en
consideracién y el hecho de que existe la Ley Pudblica 93-112, conocida como la “Ley de
Rehabilitacion de 1973” a nivel federal, concluyen que ,ya se contemplan varias de las
disposiciones del P. del S. 735 en la misma. Entre las disposiciones ya establecidas y los
conflictos entre las leyes federales con las estatales, se encuentran los siguientes:

e Los criterios establecidos por la ley federal para que alguien se beneficie de los servicios
de rehabilitacion vocacional, son: que la persona tenga un impedimento fisico o mental,
que dicha condicién resulte en un impedimento substancial para empleo y que el
solicitante requiera estos servicios para comenzar a trabajar o retener su empleo actual.
Esto no es compatible con el inciso k de la medida bajo consideracién, donde se indica
que se asume como punto de partida que toda persona se debe considerar como capaz
para ejercer en €l sector laboral no importa su condicién.

e En el inciso 1, la ARV menciona su reglamento interno aprobado en el 2007,

especificamente la Parte III (A) que dice que los solicitantes se evaluarén para determinar



si los servicios de asistencia tecnoldgica son necesarios para aumentar el nivel de
funcionamiento, de manera que puedan ser evaluados para determinar elegibilidad,
potencial rehabilitativo y recibir servicios de asistencia tecnolégica para sus metas en el
empleo y post-empleo.

En el inciso m, entienden que la definicién de lo que es la Asistencia Tecnolégica,
contrasta con lo que ya dice la ley federal, las leyes sobre asistencia tecnolégica de Puerto
Rico, y el reglamento que define la politica publica de la ARV, que concurren en lo
siguiente:

o Asistencia Tecnolégica: Cualquier tipo de equipo o servicio que pueda ser
utilizado para aumentar, mantener o mejorar las capacidades de personas
impedidas.

o Equipo de Asistencia Tecnolégica: Artefacto, aparato, dispositivo, pieza, sistema,
producto adquirido, comprado, modificado o customizado, basado en las
caracteristicas y necesidades de un impedido.

o Servicio de’ Asistencia Tecnolégica: Cualquier servicio que asista a una persona
impedida en la adquisicién o u so de un equipo de asistencia tecnoldgica,
incluyendo la evaluacién funcional en el ambiente que sera usado, la compra o
alquiler del equipo, la seleccién, disefio, ajuste y adaptacién del mismo, la
coordinacion de terapias e intervenciones con el equipo, adiestramiento al
impedido, sus familiares y a profesionales que vayan a ofrecer asistencia técnica
de ser necesaria.

En relacién al inciso n, la reglamentacién federal permite establecer politica publica en
cudnto a considerar la necesidad econémica del participante para prestarle servicios de
rehabilitacién vocacional, pero actualmente la politica publica vigente en la ARV no
considera la aportacién econdémica como factor para determinar el ofrecimiento de
servicios de asistencia tecnoldgica. La razén de esto, es que al consumidor se le entrega
el equipo como usufructo, y en caso de no cumplir con las condiciones del reglamento,
puede ser reposeido

En cuanto al inciso o, el reglamento de la ARV dice que el Consejero de Rehabilitacion

Vocacional no tiene que usar primero otros servicios comparables para proveer asistencia



tecnologica, por lo tanto el inciso o seria una reafirmacién de la politica publica de la

ARV.

e Referente al inciso p, que establece que los procesos de compra deben ser efectivos y
4giles, mencionan dos leyes que han ayudado a la ARV a ser mas eficiente: Ley Num.
277 del 15 de agosto de 2008 que enmienda la Ley de Rehabilitacion Vocacional de
Puerto Rico con el fin de eximir la ARV de utilizar el Registro Unico de Licitadores y la
Ley Num. 268 del 13 de agosto de 2008, la cual enmend6 la Ley de la Administracion de
Servicios Generales con el fin de permitir el traspaso, venta, cesion o donacién de equipo
de equipo reutilizable de las agencias, a individuos con impedimentos con el objetivo de
mejorar o aumentar sus capacidades en el proceso educativo, rehabilitativo o de vida
independiente. En su reglamento de 2007, la ARV permite a los licitadores comprar hasta
un maximo de $3,000 en equipos por medio de llamada telefonica, lo cuél traspasa el
proceso de compra regular. Cierran diciendo que los problemas que han tenido durante el
cuatrienio de 2004-2008 de pagar a los suplidores, han sido los que han afectado el
proceso de proveer equipo y servicios a los solicitantes.

e Relacionado al Articulo 9, entienden que ya se promueve y se provee la asistencia
tecnologica como recurso en la rehabilitacion, vida independiente y empleo del
solicitante, garantizado por su reglamento, su politica piblica y las leyes existentes.

La ARV en resumen entiende que lo que pretende convertir en ley el P. del S. 735 ya esta
incluido en la Ley Num. 97 y que el procedimiento que lleva a cabo la ARV ha sido beneficioso
para los consumidores. Si se va a continuar adelante con el proyecto, como se ha decidido,
sugieren las enmiendas antes mencionadas, las cudles fueron acogidas en el entirillado
electrénico final. Dicen que de haber alguna situacion particular donde hayan fallado, se les

refiera el caso y se les dé la oportunidad de buscar alternativas.

III. PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNOLOGICA DE PUERTO RICO (PRATP)
Segtin Maria 1. Miranda, directora del PRATP, la asistencia tecnologica ha hecho la
diferencia cuando se trata de obtener o retener un empleo. En adicién a eso, les da a las personas
con impedimentos, un sentido de control, independencia y alta autoestima, para asi incorporarse

al mundo laboral. Sefialaron que en la Camara de Representantes hay un proyecto similar a la



medida bajo evaluacion, con el cudl estdn en completo acuerdo, por lo tanto la Comision de

Bienestar Social procedi6 adelante con el tramite legislativo.

IV. OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS (OPPI)

La OPPI, se va por la misma linea que la Administracién de Rehabilitacién Vocacional,
en cudnto a que ya hay leyes federales y estatales vigentes que atienden lo propuesto por el P. del
S. 735, y mencionan también que tuvieron la oportunidad de evaluar el P. de la C. 1571 antes
mencionado por el Programa de Asistencia Tecnoldgica. En general el memorial de la OPPI
utiliza argumentos ya explicados por otras agencias, enfocdndose primordialmente en los
requisitos que trae la ley federal y que la ley estatal no puede obviarlos ni reducirlos, y por lo
tanto no es necesario mencionarlos en detalle nuevamente. Més all de los argumentos ofrecidos
anteriormente, cabe sefialar dos nuevos sefialamientos:

1. La ley federal no establece ni obliga a tomar en consideracion la condicién econémica

del solicitante de los servicios; lo deja en manos de la agencia y su reglamento.

2. Estdn totalmente de acuerdo, y entienden que es necesario y se podria llevar a ser ley el

hecho de que la persona solicitante no tenga que agotar otros beneficios similares antes

de adquirirlos desde la Administracion de Rehabilitacién Vocacional, ya que no hay ley

federal que vaya por encima de esto.

V. ANALISIS
La medida tiene como propésito enmendar la “Ley de Rehabilitacion Vocacional de
Puerto Rico”, para definir con mayor claridad y especificidad cémo deben llevarse acabo los
procesos, y de que manera se deben suministrar los servicios de Asistencia Tecnologica para las
personas con impedimentos de Puerto Rico, con un enfoque principal en hacerle mas ficil el
acceso a empleos y fomentar la independencia, autosuficiencia e integracion comunitaria.

Se atendieron las enmiendas sugeridas por las agencias y entidades concernidas, por lo cual
entendemos que la presente medida aporta al beneficio de las personas con impedimentos. Los
servicios que provee la ARV, le permiten y facilitan el adiestramiento, capacitacion y
alternativas de empleo a personas con impedimentos que cumplan con los pardmetros de
de

elegibilidad. Mediante la presente legislacion se pretende que los equipos y servicios

Asistencia Tecnolégica se encuentren disponibles como parte de los servicios en la



Administracién de Rehabilitacion Vocacional. Por estas razones es que vuestra Comision de

Bienestar Social recomienda la aprobacion del P. del S. 735.

IMPACTO FISCAL ESTATAL
En cumplimiento con el Articulo 8, de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, La

Comision de Bienestar Social evalué la presenta medida y ha determinado que la aprobacion del

presente proyecto de ley no tendrd un impacto fiscal sobre el Fondo General de Puerto Rico,
especificamente los presupuestos de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la secciéon 32.5 del Reglamento del Senado, La Comisién de
Bienestar Social evalu6 la presente medida y entiende que la aprobacion de la misma, no tendra

un impacto fiscal sobre las finanzas de los municipios.

CONCLUSION

Por las razones expuestas anteriormente, la Comision de Bienestar Social entiende que la

intencion del Proyecto del Senado 735 es una loable, y por lo tanto se recomienda ]a aprobacion

del Proyecto del Senado 735, con las enmiendas contenidas en el entirillado que le

acompaiia.

Respetuosamente sometido,

S

LUZ M. SANTIAGO GONZALEZ

PRESIDENTA
COMISION DE BIENESTAR SOCIAL
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LEY

Para enmendar los-artfeulosel articulo 5 ¥-9-de la Ley 97 del 10 de junio de 2000, segiin
enmendada “Ley de Rehabilitacién: Vocacional de Puerto Rico”, y el Articulo 9 del Plan
de Reerganizacién Niim: 2 de 4 de mayo de 1994, segiin enmendado, a los fines
garantizar los servicios y equipos de Asistencia Tecnoldgica

EXPOSICION DE MOTIVOS

El propésito de los servicios de la Administracién de Rehabilitacién Vocacional es

viabilizar y facilitar el que las personas con impedimentos elegibles a sus servicios puedan
maximizar su empleabilidad, autosuficiencia, independencia, integracion e inclusién en la fuerza
laboral y la comunidad, alcanzando el nivel més alto que puedan lograr a través de programas
comprensivos y coordinados de calidad. Es la aspiracién y el interés de la sociedad
puertorriquefia que las personas con impedimentos logren tener un empleo competitivo a tiempo
completo o parcial. El mismo puede llevarse a cabo de que-pueda—Hevar—a—eabe—en forma
individual, con apoyo, un empleo sostenido u-etre-tipe-de 0 a través de auto empleo, a base de las

sus fortalezas, habilidades, intereses y decisién informada de la persona. También aspiramos a

que este sector poblacional maximice su liderazgo, poder decisional, independencia,
productividad e inclusién social.
La Asistencia Tecnol6gica (AT) se define como aquel equipo o servicio que permite

mantener, aumentar o mejorar las capacidades de las personas con impedimentos. La AT ha



demostrado ser un instrumento eficaz para alcanzar metas educativas y la inclusién de este sector
poblacional. Tanto leyes estatales como federales garantizan la AT como un recurso que facilita
una mejor calidad de vida a las personas con impedimentos de forma tal que la persona con
impedimentos logre un proceso rehabilitativo y habilitativo en una forma mas costo efectiva.

En el afio 2000, se aprob6é una nueva ley estatal de Rehabilitacién Vocacional. Este
estatuto entre otras cosas establece los servicios que se les deben proveer a los beneficiarios de
la Administracién de Rehabilitacién Vocacional. Aunque el estatuto reconoce la aplicacién de
las disposiciones federales en la otorgacién de los servicios, no obstante, interesamos adoptar un
lenguaje claro en lo pertinente a la Asistencia Tecnolégica. Reconocemos que la AT es un
elemento que facilita el empleo y vida independiente de nuestras las personas con impedimentos
significativos.

Esta Asamblea Legislativa eensiente consciente de su compromiso de velar por el
bienestar de todos nuestros conciudadanos, presulgames promulga esta importante legislacion.
Entendemos que la misma instruye y ofrece los pardmetros a la Administracién de
Rehabilitacién Vocacional, de manera que se pueda ofrecer las mejores alternativas en

Asistencia Tecnolégica.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Nim. 97 del 10 de junio de 2000, segiin

2 enmendada, para que lea como sigue:

3 “Articulo 5.- Objetivos y Funciones de la Administracién
4 Ao.ooe..

5 b........

6 c

8 €.oown..

9 f......

10 g......



% m. La Administracion de Rehabilitacion Vocacional, en representacion del Estado,

10

11

12

13

14

15

16

17

19

20

21

22

23

tiene que demostrar evidencia clara'y convincente, para poder denegar los servicios a

la persona con impedimentos. Los criterios para determinar elegibilidad para recibir

los servicios serdn los siguientes: (1) que la persona que solicite los servicios presente

un impedimento fisico y/o mental; (2) que dicha condicién constituya o resulte en un

impedimento substancial para empleo; (3) que el solicitante requiera de 10s servicios

de rehabilitacién para prepararse, obtener o retener un empleo consistente con_sus

fortalezas, recursos, prioridades, habilidades, capacidades v mediante un proceso de

seleccién informada. Se asumird como primer principio y paso del proceso de
determinacion de elegibilidad, que toda persona con impedimentos, no importa su
condicion o severidad de la condicion, tiene la capacidad de ser empleada.

n._La Administracién de Rehabilitacion Vocacional incluird el uso de equipos 'y
servicios de asistencia tecnoldgica en el proceso para la determinacién de

elegibilidad de las personas a sus servicios.

- 0. PeterminarEstablecer una politica piiblica que establezea reconozca los principios

operacionales de la inclusion de la tecnologia en rehabilitacion entendiéndose que la

misma es la aplicacion sistemdtica de tecnologias, métodos de la ingenieria o



10

11

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

principios cientificos para llenar las necesidades de y atender las barreras que
confrontan las personas con impedimentos en dreas que incluyen educacion,
rehabilitacion, empleo, transportacion, vida independiente y recreacion. El concepto
incluye equipos y servicios de asistencia tecnoldgica. Esta tecnologia tiene el

proposito de suplementar y mejorar las funciones de la persona con impedimentos y

puede impactar los ambientes por medio de modificaciones en los mismos.

p._Establecer como politica piblica que la persona con impedimentos ro-tiene—gue
debe agotar beneficios similares utilizando otros sistemas para adquirir los servicios
de la Administracion de Rehabilitacién Vocacional, si a menos que, el proceso de
solicitud para la obtencién de los beneficios similares atrasan retarden los servicios

del individuo poniendo en riesgo eon—riesgos—médicos—extremos—si la ubicacion

inmediata en un empleo pued

rehabilitacion-o como consecuencia de la falta de la asistencia tecnolégica.

g. Implantar procesos de compra efectivos y dgiles para que los equipos y servicios
de la tecnologia en rehabilitacion y de asistencia tecnoldgica sean provistos en una
forma rdpida para que no se afecte el proceso rehabilitativo de a persona con
impedimentos y se cumpla con los propdsitos de los servicios de la Administracion de

Rehabilitacion Vocacional.



1 Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 9 delateyNim-—97-del-10-de-junio-de2000;-segln
2 enmendads; del Plan de Reorganizacién Num. 2 de 4 de mayo de 1994, segin enmendado, para

3 que lea como sigue:

4 “Articulo 9.- Administracién de Rehabilitacién Vocacional

5 El Secretario .................

6

T

8 Esta Administracién tendrd la misién de promover la seleccion y transferencia de poderes

9 a las personas con impedimentos fisicos y mentales mediante la prestacion de servicios de
10 rehabilitacién fisica y vocacional consistentes con sus fortalezas, recursos, prioridades, intereses,
11 habilidades, capacidades para ayudarlos a lograr un empleo remunerado, mejorar su calidad de
12 vida, su capacidad de autosuficiencia y su aute—estimaautoestima. Ademds, la Administracion
13 proveerd y promoverd el uso de la Asistencia Tecnologica como recurso gwe—para la
14  rehabilitacion, empleo y vida independiente.

15 Articulo_3.- Esta Ley comenzara inmediatamente después de su aprobacion.
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INFORME POSITIVO SOBRE EL P. de la C. 586

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura del Senado de

Puerto Rico recomienda la aprobacion del P. de la C. 586, sin enmiendas.

I. ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 586 propone afiadir un Articulo 23-A a la Ley Num. 53 de 10 de junio de
1996, segun enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”, a los fines de
establecer términos maximos a los tramites y a las determinaciones finales de faltas leves y

graves que se lleven contra los miembros de la Fuerza de la Policia; y para otros fines

relacionados.

La exposicion de motivos de esta medida destaca que el Articulo 23 de la Ley Num. 53
de 10 de junio de 1996, seglin enmendada, conocida como la “Ley de la Policia de Puerto Rico”,
dispone para que exista un reglamento donde se determinen cuales son las faltas de los miembros
de la Fuerza que conllevaren accion disciplinaria. Dichas faltas estardn clasificadas en graves o
leves. El reglamento prescribira la accion correspondiente con arreglo a lo preceptuado en esta
Ley. En el mismo se establece la accion disciplinaria por faltas leves y graves y se determina qué

personas tendran facultad para imponer sanciones en estos casos, asi como el procedimiento para

tramitar las mismas.



Sin embargo, se desprende de la parte expositiva que no se establecen términos maximos
para que dichos tramites y las determinaciones finales sean trabajados. Esta situacion ha causado
un gran caos ya que ocasiona que los miembros de la Fuerza que son acusados de distintas

violaciones al Reglamento vean perpetuadas dichas alegaciones sin que se resuelvan en un

tiempo razonable.

Resulta alarmante que la Policia de Puerto Rico no sea capaz de atender de manera
expedita posible violaciones al Reglamento y que se tenga, no sélo al policia sino a la posible
victima, esperando por afios que se haga justicia. Esta situacion es una alarmante que pone en
tela de juicio la efectividad de unos procesos que mas que depurar a la Policia ha causado

estragos y desasosiego a oficiales policiales, a sus familias enteras y victimas.

II. ANALISIS

La Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura evalud los siguientes
memoriales explicativos sometidos ante la Camara de Representantes; a saber la Policia de
Puerto Rico, €l Frente Unido Policias Organizados, Federacion Puertorriquefia de Policias y la

Asociacion de Miembros de la Policia de Puerto Rico.

La Policia de Puerto Rico, en adelante la Policia, comenz6 destacando que la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme (LPAU) se cred con el fin de alentar la solucion formal
de las querellas o asuntos administrativos sometidos ante las Agencias, de una forma uniforme y
con garantias al debido proceso de ley. La Ley establecido unas guias basicas uniformes a
seguirse en los procedimientos administrativos. Conforme a la LPAU, la Policia de Puerto Rico
adoptd el Reglamento 6506, conocido como el Reglamento para el Trdmite de Querellas

Administrativas Contra Miembros de la Fuerza y Personal Civil, que labora en la Policia de

Puerto Rico.

A su vez la Policia expreso que en el Art. 5 del Reglamento, supra, en la Seccion J, Inciso

3, sobre Resultado de la Investigacion y Consideracion del Superintendente, se establecid el



término de ciento ochenta (180) dias a partir de la presentacion de una querella para resolverla.
Este término no es jurisdiccional, no es Obice para archivar o desistir de cualquier accion
disciplinaria o administrativa en contra del empleado. Esto obedece a que existen circunstancias
ajenas al control de la Policia, para atender estas querellas en dicho término, como por ejemplo,

querellado en licencia militar, casos ante la consideracion del NIE, Negociado de Investigaciones

Federales, entre otras.

La Policia no objeto los términos propuesto por esta medida legislativa, siempre y cuando
se incluya que dicho término no es de caracter jurisdiccional y que dicho término puede ser
prorrogado por justa causa en circunstancias excepcionales. Como cuestion de hecho, esta

enmienda fue incorporada en el texto aprobado por la Camara de Representantes.

La Policia de Puerto Rico indico que dentro de sus prioridades esta el trabajar los casos
de faltas administrativas leves y graves, por lo que han restablecido un Comité especial que esta
atendiendo las querellas pendientes, y a su vez destaco que, como norma general, la demora en
resolver las querellas o faltas no son en la etapa de adjudicacion sino en la etapa de
investigacion. Ademas, recalco que se encuentran revisando los Reglamentos de Personal de la
Policia de Puerto Rico, para atemperarlos a la Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para
la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico, segin enmendada, en aras de establecer procedimientos administrativos uniformes

y agiles.

Por su parte, el Frente Unido Policias Organizados, en adelante FUPO, expres6 que su
posicion en cuanto a esta medida legislativa es una que no sélo harfa justicia al policia que se le
han radicado querellas de indole administrativa, sino al ciudadano que acude ante los foros

investigativos en busca de justicia ante alegados atropellos.

Resalté que en la actualidad, un miembro de la fuerza es sometido a una investigacion
administrativa por un superior rango o por una querella de un ciudadano y las oficinas de
integridad publica que son los encargados de realizar las investigaciones, se tardan en la

actualidad mas de seis (6) afios en disponer de las mismas, dejando indefenso al policia que en el



interin, no puede ascender, lograr pasos por méritos, toda vez que al verificar el récord aparece
con querellas en tramite, los cuales en la mayoria de los casos le son archivados, pero en el

término de la agencia se les priva de competir en igualdad de condiciones.

El Frente Unido de Policias Organizados se expresé totalmente a favor en todos los

términos generales de esta medida legislativa.

De otro lado, la Federaciéon Puertorriqueiia de Policias, expresé que por mucho tiempo
los miembros de la Policia de Puerto Rico consecuentemente han reclamado que la situacién
discutida en esta medida legislativa se resuelva. Es por eso que la Federacién Puertorriquefia de

Policias apoya la aprobacién de esta medida legislativa.

Finalmente la Asociacion de Miembros de la Policia expres6 que favorece la

aprobacion de esta medida legislativa.

III. IMPACTO FISCAL ESTATAL

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8 de la Ley Num. 103 de 25 de mayo de
2006 conocida como “Ley Para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 2006, la Comision evalué la medida y sus disposiciones, asi como las opiniones
de las agencias concernidas, para determinar el impacto fiscal que tendria la aprobacion de esta
medida. Del analisis de la Comisién se desprende que la aprobacion del P. de la C. 586 no tiene

un impacto fiscal sobre el Fondo General, ni las finanzas del Gobierno de Puerto Rico.
IV. IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En el cumplimiento con la seccion 32.5 del Reglamento del Senado, la Comision de
Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura evalud la presente medida y ha determinado que la

aprobacién de la misma no tendria un impacto fiscal sobre las finanzas de los municipios.




v. CONCLUSION

A tenor con lo antes expuesto, la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la
Judicatura; previo estudio y evaluacion, recomienda la aprobacion del P. de la C. 586, sin

enmiendas.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura
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(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
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CAMARA DE REPRESENTANTES
P. de la C. 586

12 DE ENERO DE 2009
Presentado por el representante Torres Calderon y la representante Vega Pagin

Referido a la Comisién de Seguridad Publica
LEY

Para afiadir un Articulo 23-A a la Ley Num. 53 de 10 de junio de 1996, segun
enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”, a los fines de
establecer términos maximos a los tramites y a las determinaciones finales de faltas
leves y graves que se lleven contra los miembros de la Fuerza de la Policia; y para

otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 23 de la Ley Num. 53 de 10 de junio de 1996, segtin enmendada,
conocida como la “Ley de la Policia de Puerto Rico”, dispone para que exista un
reglamento donde se determinen cuales son las faltas de los miembros de la Fuerza que
conllevaren accion disciplinaria. Dichas faltas estaran clasificadas en graves o leves. El
reglamento prescribira la accién correspondiente con arreglo a lo preceptuado en esta
Ley. En el mismo se establece la accién disciplinaria por faltas leves y graves y se
determina qué personas tendran facultad para imponer sanciones en estos casos, asi
como el procedimiento para tramitar las mismas.

Sin embargo, no se establecen términos méximos para que dichos tramites y las
determinaciones finales sean trabajados. Esta situacion ha causado un gran caos ya que



10

11

12

13

ocasiona que los miembros de la Fuerza que son acusados de distintas violaciones al
Reglamento vean perpetuadas dichas alegaciones sin que se resuelvan en un tiempo
razonable. Esta Ley no pretende buscarles una salida a aquellos oficiales del orden
publico que atentan contra la confianza que se ha depositado en ellos sino que busca
garantizar que las acusaciones sean atendidas en un término de tiempo prudente.

Resulta alarmante que la Policia de Puerto Rico no sea capaz de atender de
manera expedita posible violaciones al Reglamento y que se tenga, no sélo al policia
sino a la posible victima, esperando por afios que se haga justicia. Ha llegado el
momento de ordenarle al Superintendente de la Policia a que establezca procesos mas
rigurosos pero a la vez razonables que tengan el fin de ponerle un coto al desman
administrativo que existe por falta de eficiencia y creatividad. Esta situacién es una
alarmante que pone en tela de juicio la efectividad de unos procesos que mas que
depurar a la Policia ha causado estragos y desasosiego a oficiales policiales, a sus
familias enteras y victimas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se afiade un nuevo Articulo 23-A a la Ley Num. 53 de 10 de junio de
1996, segin enmendada, que leerd como sigue:
“ Articulo 23-A.-Tramite de faltas leves y graves - Términos maximos
No obstante a lo dispuesto en el Articulo 23 de esta Ley, se establece que
cualquier tramite de falta leve, incluyendo su investigacion y adjudicacion final,
comenzado contra un miembro de la Fuerza no podré excederse de un término
maximo de ciento ochenta (180) dias y que cualquier tramite de falta grave,
incluyendo su investigaciéon y adjudicacién final, no podra excederse de un
término maximo de un (1) afio. Dichos términos comenzaran a decursar una vez
la Policia de Puerto Rico reciba una querella contra un miembro de la Fuerza o se
advenga en conocimiento de la posible comisién de un acto que conlleva una
sancién punible por el Reglamento promulgado en virtud del Articulo 23 de esta
Ley. Empero, en casos de circunstancias excepcionales que no estén bajo el

7
/



10

control del Superintendente de la Policia, los términos aqui dispuestos podran
extenderse.

Ademads, se ordena al Superintendente de la Policia a enmendar el
Reglamento Num. 6505 de 16 de agosto de 2002, conocido como “Reglamento
para el Tramite de Querellas Administrativas contra Miembros de la Fuerza y
Personal Civil que labora en la Policia de Puerto Rico”, a los fines de que se
establezcan mecanismos agiles y expeditos que aseguren al miembro de la
Fuerza que se le brindaran todas las garantias procesales necesarias para recibir
un tramite justo acorde con las disposiciones de esta Ley.”

Articulo 2.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracion, tienen a bien someter a este Alto Cuerpo el informe de la Resolucién Conjunta
de la Cidmara Nimero 755, recomendando la aprobacién del mismo, sin enmiendas en el
entirillado electrénico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resoluciéon Conjunta de la Cdmara Niimero 755, tiene como propésito enmendar y
ordenar la inscripcion en el Registro de la Propiedad libre de costo al Municipio de Yauco de los
terrenos y la estructura del antiguo edificio de la Guardia Nacional de Puerto Rico ubicado en la
Carretera Ntimero 127 del Municipio de Yauco, en colindancia con el Barrio Jicanas de dicha
municipalidad, bajo la titularidad de la Guardia Nacional de Puerto Rico, una vez se efectie la
compraventa de la referida propiedad entre el Municipio de Yauco y la Guardia Nacional de

Puerto Rico.

El antiguo edificio de la Guardia Nacional de Puerto Rico del Municipio de Yauco se
encuentra en la carretera 127, cerca del Barrio Jacanas y la primera entrada del municipio.

Es la intencion del Municipio de Yauco desarrollar en este espacio un Centro de
Operaciones de Emergencias para consolidar las operaciones de las entidades concernientes,
contando con una Comandancia de la Policia municipal, la Oficina de la Agencia de Manejo de
Emergencias estatal y municipal, con una inversién de $450,000 en fondos federales.

Siendo la seguridad de los ciudadanos un aspecto muy importante, forma parte del interés
. de esta Asamblea Legislativa facilitar las instalaciones apropiadas con localizacion estratégica y
facil acceso para las agencias dedicadas a salvaguardar la seguridad de los ciudadanos y manejar
sus emergencias. Es por esto que se ordena al Registro de la Propiedad inscribir libre de costos,
una vez se realice la transferencia de titulos, al Municipio de Yauco los terrenos y edificio



pertenecientes a la Guardia Nacional de Puerto Rico y ubicados en la Carretera Nimero 127 del
municipio de Yauco.

El Municipio de Yauco y la Guardia Nacional de Puerto Rico tienen suscrito un contrato
de arrendamiento con opcién a compra de la propiedad antes descrita. Una vez se realice la
compraventa acordada entre las partes, el Registro de la Propiedad debera inscribir libre de
costos la titularidad de la misma a favor del Municipio de Yauco.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa, la Comisién de Gobierno; del Senado de Puerto Rico, solicité comentarios a
diversas entidades sobre la R. C. de la C. Nim. 755. Entre las mismas; Hon. Abel Nazario
Quiiiones, Alcalde de Yauco, el Departamento de Hacienda, la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y la Guardia Nacional de Puerto Rico.

El Hon. Abel Nazario Quiiiones, Alcalde de Yauco, informa que las facilidades han
sido rentadas por el costo de un délar ($1.00) en lo que culmina el trdmite de compraventa.

El Departamento de Hacienda, luego de evaluar el R. C. C. 755, entiende que la medida
no contiene disposiciones relacionadas a un posible aumento o disminucién de los recaudos al
Fondo General, a la Ley Nim. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como
“Ley de Contabilidad de Gobierno”, a las enmiendas a la Ley Nim. 120 de 31 de octubre de
1994, segin enmendada conocida como “Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994, as{
como cualquier otra drea de competencia para el Departamento de Hacienda.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto, informa que la R. C. de la C. Nim. 755, no
conlleva impacto fiscal.

La Guardia Nacional de Puerto Rico, luego de analizar los meritos de la presente pieza
legislativa informa, que en septiembre de 2009, la Guardia Nacional y el Municipio de Yauco
acordaron la forma y manera mediante la cual el Municipio habria de adquirir la titularidad del
terreno y las instalaciones. Considerando que el terreno en donde se encuentra localizado el
referido centro de aprestamiento le pertenece a la Autoridad de Carreteras y la estructura a la

Guardia Nacional, las partes decidieron lo siguiente:

La Guardia Nacional solicitarfa a la Autoridad de Carreteras el traspaso de titularidad del
terreno a nombre del Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico (FIGNA).
Una vez concluido el tramite, FIGNA y el Municipio de Yauco llevarian a cabo un Contrato de
Compraventa por el terreno y la estructura. Sobre este particular indican que la estructura que se
encuentra alli fue construida con fondos federales. Actualmente la estructura se encuentra
registrada como propiedad de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Es necesario tomar en
consideracién que el tramite de traspaso se encuentra en etapas adelantadas.



La Guardia Nacional de Puerto Rico y el Municipio de Yauco suscribieron un acuerdo
de arrendamiento en donde la Guardia Nacional de Puerto Rico le arrendaria al Municipio de
Yauco el uso de la facilidad por la suma de un délar ( $1.00) al afio. Esta transaccion se hizo de
esta manera para facilitar y adelantar el uso propuesto del Municipio con la misma, en lo que se
completa el trimite de arrendamiento. .

De igual manera, notifican que durante el proceso de traspaso de titularidad la Oficina
Asesora de Administracién de Propiedades de la Autoridad de Carreteras consulto con el Alcalde
el traspaso propuesto por la Guardia Nacional y este confirmo no tener objecién debido al
entendido entre las partes. Asimismo, traen a consideracion que la Guardia Nacional tuvo
oportunidad de presentar sus comentarios sobre esta medida ante la Comisién de Seguridad

Publica de la Cdmara de Representantes.

CONCLUSION

La Asamblea Legislativa tiene interés en facilitar las instalaciones apropiadas con
localizacién estratégica y ficil acceso para las agencias dedicadas a salvaguardar la seguridad de
los ciudadanos y manejar sus emergencias. Es por esto que se ordena al Registro de la Propiedad
inscribir libre de costos, una vez se realice la transferencia de titulos, al Municipio de Yauco los
terrenos y edificio pertenecientes a la Guardia Nacional de Puerto Rico y ubicados en la
Carretera Nimero 127 del municipio de Yauco.

Vuestra Comisién de Gobierno; del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién, tienen a bien someter a este Alto Cuerpo el informe de la Resolucién Conjunta
de la Cdmara Numero 755, recomendando la aprobacién del mismo, sin enmiendas en el

entirillado electrénico.

metido,

2,

Respetuosamen

. Rios Santiago

/ Comisién de Gobierno
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.dela C. 755

19 DE MARZO DE 2010
Presentada por la representante Nolasco Ortiz
Referida a la Comisién de Seguridad Pdblica

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar la inscripcién en el Registro de la Propiedad libre de costo al Municipio de
Yauco de los terrenos y la estructura del antiguo edificio de la Guardia Nacional de
Puerto Rico ubicado en la Carretera Numero 127 del Municipio de Yauco, en
colindancia con el Barrio Jacanas de dicha municipalidad, bajo la titularidad de la
Guardia Nacional de Puerto Rico, una vez se efectiie la compraventa de la referida
propiedad entre el Municipio de Yauco y la Guardia Nacional de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El antiguo edificio de la Guardia Nacional de Puerto Rico del Municipio de
Yauco se encuentra en la carretera 127, cerca del Barrio Jacanas y la primera entrada del

municipio.

Es la intencién del Municipio de Yauco desarrollar en este espacio un Centro de
Operaciones de Emergencias para consolidar las operaciones de las entidades
concernientes, contando con una Comandancia de la Policia municipal, la Oficina de la
Agencia de Manejo de Emergencias estatal y municipal, con una inversién de $450,000

en fondos federales.



Siendo la seguridad de los ciudadanos un aspecto muy importante, forma parte
del interés de esta Asamblea Legislativa facilitar las instalaciones apropiadas con
localizacién estratégica y fécil acceso para las agencias dedicadas a salvaguardar la
seguridad de los ciudadanos y manejar sus emergencias. Es por esto que se ordena al
Registro de la Propiedad inscribir libre de costos, una vez se realice la transferencia de
titulos, al Municipio de Yauco los terrenos y edificio pertenecientes a la Guardia
Nacional de Puerto Rico y ubicados en la Carretera Numero 127 del municipio de

Yauco.

El Municipio de Yauco y la Guardia Nacional de Puerto Rico tienen suscrito un
contrato de arrendamiento con opcién a compra de la propiedad antes descrita. Una
vez se realice la compraventa acordada entre las partes, el Registro de la Propiedad
deber4 inscribir libre de costos la titularidad de la misma a favor del Municipio de

Yauco.
RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se ordena la inscripcién en el Registro de la Propiedad libre de costo al
Municipio de Yauco de los terrenos y el antiguo edificio de la Guardia Nacional de
Puerto Rico ubicado en la Carretera Numero 127 del Municipio de Yauco, en
colindancia con el Barrio Jacanas de dicha municipalidad, bajo la‘titularidad de la
Guardia Nacional de Puerto Rico, una vez se efecttie la compraventa de la referida
propiedad entre el Municipio de Yauco y la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Seccién 2.-Esta Resoluciéon Conjunta comenzard a regir inmediatamente después

de su aprobacién.



Original

GOBIERNO DE PUERTO RICO
16t Asamblea “ 4 2 Sesién
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO ‘
X s rioviembie da 2010

Informe Positivo sobre la R. C. de la C. 936

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de la R. C. de la

C. 936, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo su aprobacién sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

\N\W La R. C. de la C. 936 tiene el propésito de reasignar la cantidad de veinticinco mil
délares ($25,000), a la Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

originalmente asignados al Municipio de Cidra, mediante la Resolucién Conjunta Num.
1840 del 21 de septiembre de 2004 para que fueran transferidos al Centro Cultural
Cidrefio, para la construccién de una tarja conmemorativa del natalicio de Francisco M.
Zeno en la Plaza de recreo; para que sean destinados a mejoras fisicas a dicho Centro

Cultural; y para autorizar el pareo de fondos.
ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida bajo estudio va dirigida a reasignar la cantidad de $25,000 a la
Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias para ser destinados a
mejoras fisicas del Centro Cultural Cidrefio. De lo cual segtin consta en correspondencia
enviada por el presidente de esa entidad, necesita esos veinticinco mil délares para

terminar las mejoras a dicho centro que suman aproximadamente cien mil délares. Ante



esa circunstancia, se hace necesario reasignar los veinticinco mil délares ($25,000),
asignados para la construccién de la referida Tarja antes mencionada, para utilizarse en
las mejoras que necesita dicho centro, en adicién a los veinticinco mil délares
previamente asignados en la misma Resolucién Conjunta Ndm. 1840 del 21 de

septiembre de 2004.

Los recursos a reasignarse provienen de la Resolucién Conjunta Ntm. 1840 del
21 de septiembre de 2004, la cual asigno recursos para que fueran transferidos al Centro
Cultural Cidrefio, para la construccién de una Tarja conmemorativa del natalicio de
Francisco M. Zeno en la Plaza de Recreo que lleva su nombre en el pueblo de Cidra. Sin
embargo, el Municipio de Cidra indica que dichos fondos no han sido utilizados, por lo
cual los fondos a reasignarse se encuentran disponibles y permiten la intencién de dicha

medida.

W\W IMPACTO FISCAL ESTATAL

En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Num. 103 de 2006, segun
enmendada, esta Comisién solicité a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una
certificacién a los fines de confirmar la disponibilidad de los fondos a ser reasignados a
través de esta medida. No obstante, para completar este requerimiento la OGP depende
de los datos del Municipio de Cidra a quien originalmente le fueron asignados los
fondos. Siendo asf, el Municipio de Cidra certificé que los fondos no han sido utilizados

y estan disponibles. Se acomparia copia de la certificacién del 11 de octubre de 2010.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,
esta Comisién evalué la presente medida y la aprobacién de la misma no tendra

impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.



CONCLUSION

Por las razones antes expuestas, la Comisién de Hacienda recomienda la

aprobacion de la medida sin enmiendas.

Esta medida fue discutida en Reunién Ejecutiva por la Comisién de Hacienda.

Respetuosamente sometido,

P,

Migdalia Payilla
Presidenta
Comisién de Hacienda

mdc



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(1 DE NOVIEMBRE DE 2010)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea | 4ta. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R. C.dela C. 936

13 DE OCTUBRE DE 2010
Presentada por el representante Cintrén Rodriguez

Referida a la Comisién de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar la cantidad de veinticinco mil délares ($25,000), a la Administracién para
el Desarrollo de Empresas Agropecuarias originalmente asignados al Municipio
de Cidra, mediante la Resolucién Conjunta Num. 1840 del 21 de septiembre de

\(W 2004 para que fueran transferidos al Centro Cultural Cidrefio, para la
construccién de una tarja conmemorativa del natalicio de Francisco M. Zeno en
la Plaza de recreo; para que sean destinados a mejoras fisicas a dicho Centro
Cultural; y para autorizar el pareo de fondos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Resolucién Conjunta Num. 1840 del 21 de septiembre de 2004, se
asigné al Municipio de Cidra la cantidad de veinticinco mil délares para, entre otros, la
construccion de una tarja conmemorativa del natalicio de Francisco M. Zeno, en la Plaza
de Recreo que lleva el mismo nombre en dicho municipio. También se asignaron otros
veinticinco mil délares para las mejoras a ese centro.

No obstante, el Centro Cultural Cidrefio, segtin consta en correspondencia
enviada por el presidente de esa entidad, necesita esos veinticinco mil délares para
terminar las mejoras a dicho centro que suman aproximadamente cien mil délares.
Ante esa circunstancia, se hace necesario reasignar los veinticinco mil délares ($25,000),



asignados para la construccién de la referida tarja, para utilizarse en las mejoras que
necesita dicho centro, en adicién a los veinticinco mil délares previamente asignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.-Se reasigna la cantidad de veinticinco mil délares ($25,000), a Ia

2 Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias originalmente asignados

3 al Municipio de Cidra, mediante la Resolucién Conjunta Num. 1840 del 21 de

4  septiembre de 2004 para que fueran transferidos al Centro Cultural Cidrefio, para la
Wmtrueeién de una tarja conmemorativa del natalicio de Francisco M. Zeno en la Plaza

6 de recreo; para que sean destinados a mejoras fisicas a dicho Centro Cultural.

7 Seccién 2.-Estos fondos podrdn ser pareados con aportaciones municipales,

8 estatales y federales.

9 Seccion 3.-Esta Resolucién Conjunta tendra vigencia inmediatamente después de

10  su aprobacién.
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11 de Octubre de 2010
Hon. Antonio Silva Delgado, Representante
- Presidente —R(‘.C- q 3 6
Comisién de Hacienda
Camara de Representantes
Gobiemo de Puerto Rico

Estimado sefior Presidente

Respondiendo a su solicitud en carta del 8 de Octubre de 2010, le informamos que los Fondos
asignados mediante Resolucién Conjunta NGm. 1840 del 21 de Septiembre de 2004 para
transferir al Centro Cultural Cidrefio para la Construccién de Tarja Conmemorativa del Natal icio
de Francisco M. Zeno en la Plaza de Recreo que lleva su nombre en el pueblo de Cidra por

$25.000, no han sido utilizados.

De tener alguna duda, favor de comunicarse al (787) 434-1400 extensién 1300, 1301 6 1302.

Cordialmente
-~

;asilio A. Villa Pastor

Director de Finanzas

/yve |
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@de febrero de 2011

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de la Montariia, previo estudio y consideracion de la R. del S. 140,

tienen a bien recomendar la aprobacion del Cuarto Informe Parcial con sus correspondientes
6 hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resolucién del Senado 140 ordena a la Comisién de la Montaria del Senado de Puerto
Rico, a realizar un estudio general de los programas y propuestas vigentes que se relacionan
inimamente con los municipios localizados en la region de la montafia que incluya el desarrollo
urbano y rural, el empleo, la recreacion, la transportacion y la proteccion publica, a fin de
identificar problemas y determinar prioridades para atender los mismos.
La Exposicion de Motivos de la medida destaca que los municipios de la zona montafiosa, a
saber: Adjuntas, Aguas Buenas, Aibonito, Barranquitas, Cayey, Ciales, Cidra, Comerio, Corozal,
Jayuya, Lares, Las Marias, Maricao, Morovis, Naranjito, Orocovis, Utuado y Villalba tienen

necesidades distintas a las de otros municipios debido a su ubicacion y topogratia. Por tal



motivo, es necesario estudiar las necesidades de vivienda adecuada para sus residentes, los
indices de desempleo, las facilidades de recreacion existentes, la transportacion efectiva para sus

residentes y las medidas existentes para proteger la vida y propiedad de los ciudadanos.

El Senado de Puerto Rico considerd necesario y meritorio identificar aquellas dreas que

se deben atender para garantizar una mejor calidad de vida de los residentes de la zona

montanosa.

HALLAZGOS

La Comision de la Montafia realizo vistas para atender diversos problemas que presentan
escuelas de la region montafiosa, a saber, la Escuela Federico Degetau I del Municipio de
Aibonito y la Escuela Elemental Silvestre Martinez del Municipio de Naranjito.

Escuela Federico Degetau I de Aibonito

La Comision de la Montana realiz6 una vista ocular el 2 de febrero del afio en curso en la
Escuela Federico Degetau I de Aibonito. Estuvieron presentes el Sr. Eduardo Rivera, Director
Ejecutivo, el Sr. Andrés Rivera y el Sr. Fontinez de la Autoridad de Edificios Publicos; la
Sra. Awilda Oms, Superintendente Auxiliar Escolar del Departamento de Educacion; el Sr.
Luis Ortiz y el Sr. Benigno Figueroa de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados; la
Sra. Teresa Alicea, Directora de la Escuela; el Ing. Antonio L. Santiago Morales del Hospital
General Menonita; y el Hon. William Alicea Pérez, Alcalde del Municipio de Aibonito.

La Escuela Federico Degetau I de Aibonito presenta serias deficiencias estructurales que
fueron evidentes durante el recorrido por el plantel escolar, presenta problemas de inundacion en
¢l patio y la cancha se encuentra en estado de deterioro. Ademas, la Escuela no cuenta con los

materiales y el equipo necesario para brindar a los estudiantes un proceso educativo efectivo.

o



Escuela Elemental Silvestre Martinez de Naranjito

La Comisién de la Montafa realizo una vista ocular el 6 de diciembre de 2010 en la
Escuela Elemental Silvestre Martinez que ubica en el barrio Guadiana de Naranjito. Estuvieron
presentes el Ing. Giovanni Miranda y el Ing. Jonathan Rivera de la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados; el Hon. José M. Ortega, Presidente de la Legislatura Municipal de Naranjito; el
Sr. Enrique Hernandez, Director de Obras Publicas del Municipio de Naranjito; y la Sra. Elsa
Otero, Directora de la Escuela.

La Escuela Elemental Silvestre Martinez atiende a una matricula de trescientos treinta y
cinco (335) estudiantes y cuenta con cuarenta y seis (46) salones de clases. De su matricula,
noventa y cinco (95) estudiantes pertenecen al Programa de Educacion Especial, lo que
representa cerca del 28%.  Durante el recorrido por el plantel escolar fueron notorios los
problemas que tiene la planta fisica. Varios portones, asi como la fuente de agua y la puerta
interior del comedor escolar estan rotos. Por otro lado, existe un serio problema de voltaje
eléctrico y los focos del estacionamiento no estan en funcionamiento.

Ademas, no existe un sistema de control de roedores en las facilidades y las areas verdes
no han sido mantenidas como corresponde. La Escuela no cuenta con una cancha ni con
vigilancia escolar. Por otra parte, algunos puestos estan carentes de personal, a saber: conserjes,

bibliotecario y auxiliar administrativo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Comision de la Montafia encontré diversas situaciones y problemas que deben ser
atendidos a la brevedad posible tanto en la Escuela Federico Degetau 1 del Municipio de

Aibonito como en la Escuela Elemental Silvestre Martinez del Municipio de Naranjito.



Ciertamente, los hallazgos mencionados en este informe afectan adversamente a la
comunidad escolar y dificultan el proceso de ensefianza a cientos de nifios y jovenes de nuestro

sislema de educacion publica. A continuacién las conclusiones y recomendaciones

correspondientes.

Escuela Federico Degetau I de Aibonito

La Autoridad de Edificios Publicos en coordinaciéon con el Municipio de Aibonito
evaluard la viabilidad de realizar un canal de desagiie e instalacion de parillas con el fin de evitar
la inundacion del patio posterior del salén de kindergarten. Asimismo, se comprometen a
realizar trabajos de sellado en el techo del comedor escolar y junto a la Administracion
Municipal y al Hospital General Menonita rehabilitaran el porton de entrada de la Escuela.

La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados realizo una inspeccién con camaras en la
tuberia adyacente con miras a someter un analisis del sistema que incluya recomendaciones y un
estimado del presupuesto necesario para corregir las dificultades que se presentan.

Por otro lado, personal del plantel escolar sometera al Departamento de Educacion un
listado de las necesidades en términos de materiales y equipo. Ademas, solicitaran una orden de
servicios a la Autoridad de Edificios Publicos para solicitar fondos para la Escuela. El
Municipio de Aibonito trasladard a la escuela un contenedor de basura necesario para la
disposicion de materiales inservibles.

Escuela Elemental Silvestre Martinez de Naranjito

La Autoridad de Edificios Publicos se comprometi6 a trabajar a corto plazo para arreglar
las fuentes de agua, los extintores y la puerta interior del comedor escolar. Cabe sefialar que la
puerta del comedor escolar ya fue encargada. Asimismo, se comprometieron a mejorar la

iluminacion del estacionamiento, arreglar los portones de entrada al plantel y el drea del comedor



escolar. En cuanto a las dreas verdes someterdn una comunicacion a la Administracion
Municipal con el fin de autorizarlos a mantener dicha area en optimas condiciones.

Por otra parte, se identifico un lugar en la parte posterior de la Escuela apto para hacer
una cancha para beneficio de los estudiantes. La Autoridad de Edificios Publicos realizara un
croquis de la cancha, el cual sometera al Municipio de Naranjito.

La Comision de la Montafia notific a la Region Educativa de Bayamon la falta de
personal administrativo en la Escuela Elemental Silvestre Martinez de Naranjito.

La Comision suscribiente somete ante este Alto Cuerpo su Cuarto Informe Parcial sobre

la Resolucion del Senado 140, con los hallazgos, conclusiones y recomendaciones

correspondientes.

Carlos J. Torres Torres
Presidente

Comision de la Montafia



TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(12 DE MARZO DE 2009)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 140

2 de febrero de 2009
Presentada por el senador Torres Torres
Suscrita por la senadora Vazquez Nieves

Referida a Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de la Montafia del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio general
de los programas y propuestas vigentes que se relacionan intimamente con los municipios
localizados en la region de la montafia que incluya el desarrollo urbano y rural, el empleo, la
recreacion, la transportacion y la proteccion puablica, a fin de identificar problemas vy
determinar prioridades para atender los mismos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Resolucion del Senado Num. 26, aprobada el 12 de enero de 2009, establece la
jurisdiccion de la Comisién de la Montafia del Senado de Puerto Rico. Dicha Comision debera
atender los programas existentes y formular propuestas que propendan al desarrollo integral de
los municipios localizados en la region de la montafia. Es decir, sus asuntos tendran jurisdiccion
sobre los municipios de Adjuntas, Aguas Buenas, Aibonito, Barranquitas, Cayey, Ciales, Cidra,
Comerio, Corozal, Jayuya, Lares, Las Marias, Maricao, Morovis, Naranjito, Orocovis, Utuado y
Villalba.

Ciertamente los problemas sociales tienen que ser atendidos de manera integral. Sin

embargo, debemos tener en cuenta que las necesidades de las distintas regiones de Puerto Rico



son diversas. A pesar de que nuestra Isla no es de gran extension territorial, la constitucion
topogréfica y la centralizacion de las agencias de gobierno hacen que los municipios de la

montafia tengan necesidades diferentes a las de otros municipios.

Ante las diversas necesidades que se presentan en los pueblos de la montafa, resulta
necesario que esta Comision estudie exhaustivamente las necesidades de vivienda adecuada para
sus residentes; los indices de desempleo en esa regidn; las facilidades de recreacidn existentes; la
transportacion efectiva para sus residentes y las medidas existentes para proteger vida y la

propiedad.

Resulta necesario y meritorio que el Senado de Puerto Rico se asegure que la region de la
montafia de Puerto Rico cuente con los recursos necesarios para atender sus necesidades
particulares. Por ende, es necesario que la Comisidn de la Montafia identifique las areas que se

pueden mejorar para lograr una mejor calidad de vida de los residentes de dicha regién.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

10

11

12

13

Seccién 1. - Se ordena a la Comision de la Montafa, a realizar un estudio general de los
programas y propuestas vigentes que se relacionan intimamente con los municipios localizados en
la region de la montafia que incluya el desarrollo urbano y rural, el empleo, la recreacion, la
transportacion y la proteccion publica, a fin de identificar problemas y determinar prioridades para
atender los mismos.

Seccion 2. - La Comision debera establecer la viabilidad y conveniencia de revisar leyes
y reglamentos vigentes que benefician o atienden las necesidades particulares de los municipios
que comprenden la region de la montafia.

Seccion 3. - La Comision podréa requerir a las correspondientes agencias gubernamentales
rendir informes sobre estados de situacion, progreso, proyecciones y planes futuros para el
desarrollo de la zona central de Puerto Rico, para los fines de esta Resolucion.

Seccion 4. - La Comision de la Montafia rendird informes parciales con sus hallazgos,

conclusiones y recomendaciones. EI Informe Final conteniendo los hallazgos, conclusiones y



recomendaciones deberd ser rendido durante la Séptima Sesién Ordinaria de la presente

Asamblea Legislativa.

Seccion 5. - Las disposiciones de esta Resolucién solo seran aplicables a aquellos asuntos
que por su caracter de urgencia ameriten atencion inmediata y sobre los cuales el Senado de

Puerto Rico no haya aprobado una resolucion investigativa, y la misma esté en vigencia.

Seccion 6. -Esta Resolucion comenzar a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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