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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. del S. 490 

 
 
 
 
 
 
 

Por el señor Vargas Morales 

 
Autonomía Municipal, 

Descentralización y 
Regionalización 

 
 
 
 
 

Con enmiendas en la Exposición de 
Motivos; en el Decrétase y en el 

Título 
 

 
Para enmendar el Artículos 3.012 de la Ley 
81-1991, según enmendada, conocida como 
"Ley de Municipios Autónomos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico de 1991", a 
los fines de establecer una escala salarial 
para la posición de Alcalde,; ordenar el 
establecimiento de un reglamento y los 
requisitos de aprobación; establecer que 
cualquier cambio para aumentar el salario 
de un Alcalde no tendrá efecto durante el 
término o cuatrienio en que sea aprobado y 
establecer cuándo podrá ser efectivo el 
aumento y en qué presupuesto se hará 
constar; establecer requisitos para 
considerar un aumento de salario para la 
posición de Alcalde; y prohibir a cualquier 
Legislatura Municipal aprobar un aumento 
de sueldo a la posición de Alcalde, si la 
auditoría externa o “single audit” refleja que 
el presupuesto municipal es deficitario. ; 
disponer la aplicación prospectiva de estas 
disposiciones; establecer que en los casos 
que esta ley conlleve una reducción del 
sueldo del Alcalde, éste podrá optar por una 
aplicación temprana; y para otros fines. 
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CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 

 

MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. del S. 496 

 
 
 
 

Por la señora López León 

 
Asuntos de la Mujer 

 
 
 
 

Con enmiendas en la Exposición de 
Motivos; en el Decrétase y en el 

Título 
 
 

 
Para enmendar el Articulo  los Artículos 1 y 
2; derogar el Artículo 2 y reenumerar los 
subsiguientes  artículos 3 y   4 ; y enmendar 
el segundo párrafo del Artículo 4 la Ley 
Núm. 11- 2009 y para otros fines. 
 
 
 

 
R. C. del S. 51 

 
 
 

 
Por los señores Vargas Morales 

y Ruiz Nieves 
 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 
 

Con enmiendas en el Resuélvese y 
en el Título 

 

 
Para reasignar a los Municipios de Utuado, 
al Municipio de Guayanilla, Lajas, Jayuya, 
Juana Díaz, Sábana Grande y Peñuelas la 
cantidad de seiscientos cincuenta y tres mil 
ciento veintisiete dólares con veintiocho 
centavos ($653,127.28) doce mil doscientos 
noventa y cinco dólares con setenta y siete 
centavos ($12,295.77) provenientes de la 
Sección 1 de la Resolución Conjunta 255 – 
2012, para la realización de obras y mejoras 
permanentes según se detalla en la Sección 
1 de esta Resolución Conjunta; autorizar el 
traspaso y el pareo de los fondos 
reasignados. 
 

 
R. del S. 55 

 
 
 
 
 

Por el señor Dalmau Santiago 

 
Recursos Naturales, 

Ambientales y Asuntos 
Energéticos 

 
 
 

Informe Final 
 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Recursos 
Naturales, Ambientales y Asuntos 
Energéticos a realizar una abarcadora 
investigación, en torno a las construcciones 
y el cierre a los accesos, que se están 
llevando a cabo en Cueva Ventana, en el 
Municipio de Arecibo.  
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R. del S. 176 

 
 
 
 

Por la señora López León 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 

Con enmiendas en la Exposición de 
Motivos, en el Resuélvese y en el 

Título 
 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Hacienda y 
Finanza Publicas Finanzas Públicas a 
realizar una investigación sobre los 
mecanismos de implantación de las 
auditorias del Impuesto de Venta Ventas y 
Uso (IVU) a sus 7 siete (7) años de vigencia 
(2006 al 2013). 
 

 
R. del S. 345 

 
 
 
 
 
 

Por el señor Ríos Santiago 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 
 
 

Con enmiendas en la Exposición de 
Motivos; en el Resuélvese, en el  
Título y en el Encabezamiento 

 

 
Para ordenar a la Comisión de los Jurídico, 
Seguridad y Veteranos del Senado de Puerto 
Rico, a realizar una profunda investigación 
en relación a la implantación de la Ley Núm. 
223- de 21 de noviembre de 2011, conocida 
como “Ley Protectora de los Derechos de los 
Menores en el Proceso de Adjudicación de 
Custodia”, mejor conocida como “Ley de 
Custodia Compartida”, a los fines de 
investigar la implantación de los procesos 
administrativos relacionados con los nuevos 
procesos de adjudicación de custodia; 
investigar los procesos de orientación y 
educación tanto a la judicatura, funcionarios 
de la Administración de Tribunales, la 
comunidad legal y la comunidad en general, 
concerniente a los fundamentos, política 
pública, parámetros y procedimientos que 
envuelven dicha ley para los miembros de la 
judicatura; investigar la contratación y 
reclutamiento del personal especializado 
necesario, así como la utilización de 
recursos adicionales como trabajadores 
sociales y psicólogos del tribunal en casos 
en que este necesite el peritaje a la hora de 
dirimir controversias; investigar las quejas 
constantes de ciudadanos que alegan no han 
logrado acceso a los beneficios de la ley; 
investigar la alegada negativa de algunos 
miembros de la judicatura en reconocer la 
misma; entre otros fines relacionados. 
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R. del S. 380 

 
 
 
 
 

Por el señor Seilhamer 
Rodríguez 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 
 

Con enmiendas en la Exposición de 
Motivos; en el Resuélvese y en el 

Título 
 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Salud y 
Nutrición del Senado de Puerto Rico que 
realice realizar una investigación 
abarcadora sobre el cumplimiento y 
efectividad de la Ley 237-1999, según 
enmendada, que crea el Registro de Casos de 
la Enfermedad de Alzhéimer en el 
Departamento de Salud; así como los 
servicios disponibles, a través de entidades 
públicas y de organizaciones no 
gubernamentales, para pacientes de 
alzhéimer con el fin de identificar aquellas 
acciones administrativas y legislativas que 
sean necesarias y convenientes para 
garantizar que se cumpla con los propósitos 
para la cual fue creada. 
 

 
R. del S. 385 

 
 
 
 
 

Por la señora 
 Nolasco Santiago 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 
 

Con enmiendas en la Exposición de 
Motivos; en el Resuélvese, en el  
Título y en el Encabezamiento 

 
 
 
 

 
Para ordenar a las Comisiones de Salud y 
Nutrición; y de Gobierno, Eficiencia 
Gubernamental e Innovación Económica del 
Senado de Puerto Rico, realizar un estudio 
sobre la posibilidad de extender los 
servicios de tratamiento con metadona que 
ofrece la Administración de Servicios de 
Salud Mental y Contra la Adicción de 
Bayamón hacia los municipios del Centro de 
la Isla. 
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17 ma Asamblea 
Legislativa 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

5_ de junio de 2013 

Informe Positivo sobre el P. del S. 496 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

ORIGINAL 

1 ra Sesión 
Ordinaria 

t'-..) ·----
-......¡ e~ 

La Comisión de Asuntos de la Mujer del Senado de Puerto Rico, previo estudio y '-> 

consideración del Proyecto del Senado 496, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobación de 

dicha medida, con las enmiendas incluidas en el entirillado que se acompaña. 

ALCANCE DE LA .MEDIDA 

Para enmendar los Artículos 1 y 2, y enmendar el segundo párrafo del Artículo 4 de la 

Ley Núm. 11-2009. 

ANÁLISIS DE LA .MEDIDA 

En las últimas décadas la mujer ha tenido una participación significativa en la fuerza 

laboral y en los quehaceres de la vida pública. Sin embargo, las mujeres están muy poco 

representadas en las esferas encargadas de la toma de decisiones, tales como los cargos de 

dirección de las agencias en la Rama Ejecutiva y los puestos electivos. En la actualidad, las 

diferencias en retribución y opciones de trabajo, en comparación con el hombre, son 

contundentes. 

Los datos del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico (DTRH) indican que, del total de las personas empleadas en el año 2012, el 48 

por ciento fueron mujeres. Además, estudios realizados por el DTRH han reflejado que durante 

los últimos 40 años nuestra economía ha generado más de 400 mil empleos, de los cuales un 73 

por ciento corresponde a mujeres empleadas. 
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La pasada Asamblea Legislativa aprobó en el año 2009, la Ley Núm. 11-2009, con el 

propósito de atemperarse a las políticas de la Administración del Presidente de los Estados 

Unidos de Norteamérica Hon. Barack Hussein Obama. El Presidente, a solo días de tomar 

posesión de su cargo en su primer término, firmó una pieza legislativa que anuló la decisión de la 

Corte Suprema sobre Ledbetter VS. Goodyear Tire & Rubber Co. En dicha decisión de la Corte 

Suprema estadounidense se estableció el ordenamiento sobre los plazos acerca del momento en 

que debe presentarse una demanda de compensación por discrimen, ya que empezaban en el 

momento en que el pago se había convenido y no en la fecha en que se había recibido el cheque 

de pago más reciente. 

Esta Asamblea Legislativa considera pertinente que la ley que atemperó la política 

pública sobre "Igual Paga por Igual Trabajo" en Puerto Rico, sea una ley contundente y 

uniforme. Además, entiende necesario que se garanticen los programas de orientación y 

adiestramiento a las niñas y mujeres en nuestro país de entidades públicas y privadas. 

La Ley Núm. 11-2009 se aprobó con el propósito de tener una ley cónsona a la del 

Congreso de los Estados Unidos de Norteamérica, basándose en la realidad de que las mujeres 

son la mayoría de nuestra población y en muchos casos las que llevan el sustento al hogar. Por 

tal razón, la medida está dirigida a aclarar el lenguaje y el alcance de dicha ley. 

HALLAZGOS 

La Comisión de Asuntos de la Mujer del Senado de Puerto Rico como parte del estudio y 

evaluación de la medida, solicitó y recibió ponencias escritas en tomo al P. del S. 74 de los(as) 

siguientes deponentes: 

• Oficina de la Procuradora de las Mujeres 

• Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

• Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

El Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), el Ledo. V ance 

Thomas Rider, expresó que el DTRH favorece en principio cualquier medida que tienda a 

promover la igualdad salarial por género. Sin embargo, señaló algunas interrogantes sobre la 

idoneidad de la medida propuesta. 
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Según establece el Secretario en su ponencia, con la derogación del Artículo 2 de la Ley 

Núm. 11 de 11 de marzo de 2009, el cual ordena al Departamento de Educación de Puerto Rico 

la confección de programas educativos y adiestramientos "a niñas y mujeres para que estas 

puedan recibir igual paga por igual trabajo" en coordinación con el Departamento del Trabajo y 

Recursos Humanos y a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, el P. del S. 496 releva de 

responsabilidad a la agencia gubernamental con el peritaje necesario para la preparación de 

programas educativos y de adiestramiento conducentes a promover la igualdad salarial por 

género a niñas y mujeres. Además expresó que, a excepción de la Facultad de Pedagogía de los 

distintos recintos que componen el sistema universitario de la Universidad de Puerto Rico, el 

Departamento de Educación es precisamente la agencia a la cual se debería delegar tal 

responsabilidad. 

El Secretario identificó que la propuesta educativa en materia de igualdad salarial requiere la 

integración de profesionales de la educación y de otro personal técnico interdisciplinario para el 

desarrollo de módulos de adiestramiento en la materia, y la concienciación de la población sobre 

las estructuras sociales de inequidad que se reproducen en el mercado de trabajo. Además, 

expresó que, asumiendo que el problema de la desigualdad salarial parte de un problema en la 

estructura social que se reproduce en las relaciones de trabajo, la educación para promover el 

derecho a igual paga por igual trabajo debe ser inclusiva para todos los géneros, de la cual 

participen activamente la población de sexo masculina, tanto adulta como niños, y así fomentar 

la igualdad en dicha estructura social. 

Recomendó que el Departamento de Educación de Puerto Rico tuviese una participación 

protagónica en la preparación y diseño de un programa gubernamental uniforme dirigido al 

adiestramiento y educación sobre la igual paga por igual trabajo, debido a que posee el personal 

con el peritaje necesario para establecer módulos para distintos niveles educativos. Hizo énfasis 

en que, para maximizar la efectividad de dichos programas educativos que se creen, no se 

excluya por razón de sexo, sino que, por el contrario, se incorporen a niños y adultos varones en 

un esfuerzo educativo integral. 

Aclaró el Secretario que, el Lilly Ledbetter Fair Pay Act de 2009 (LLFPA), no es un estatuto 

para remediar exclusivamente la discriminación por razón de sexo en materia de compensación, 

sino que también enmendó el Título VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, el Age 

Discrimination in Employment Act (ADEA), el Americans with Disabilities Act de 1990 (ADA) y 
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el Rehabilitation Act de 1973 para extender el término de caducidad en actos discriminatorios 

sobre compensación mientras el(la) reclamante reciba periódicamente el pago de salarios, 

beneficios o cualquier otra compensación producto de una decisión discriminatoria por razón de 

raza, color, religión, sexo, origen nacional (Título VII), edad o impedimentos. El LLFP A no 

enmendó el Equal Pay Act, ni dispone para la creación de programas educativos para la 

erradicación de la desigualdad salarial. 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Sr. Carlos Rivas Quiñones, expresó 

que la medida no dispone de asignaciones presupuestarias ni asuntos de naturaleza gerencial o 

tecnológica que corresponda al área de competencia de dicha Oficina. A su vez, señaló que la 

aprobación de la medida no conlleva impacto fiscal adverso sobre los presupuestos de las 

agencias, departamentos, organismos, instrumentalidades o corporaciones públicas. 

IMPACTO FISCAL ESTATAL 

Conforme a la Ley Núm. 103 de 25 de mayo de 2006, conocida como "Ley Para la Reforma 

Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006", esta Comisión ha 

determinado que la aprobación de esta medida no conlleva ningún impacto fiscal para el 

presupuesto de gastos del Gobierno de Puerto Rico ni para los municipios. 

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con la Sección 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, esta 

Comisión evaluó la presente medida y entiende que la aprobación de la misma no conlleva un 

impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales. 

CONCLUSIÓN 

La Ley Núm. 11-2009 se aprobó con el propósito de que Puerto Rico tuviese una ley 

concordante a la del Congreso de los Estados Unidos de Norteamérica basada en la realidad de 

que las mujeres son la mayoría de nuestra población y, que en muchos de los casos son jefas de 

familia. Dicha ley, que atemperó la política pública sobre "Igual Paga por Igual Trabajo" en 

Puerto Rico, dispone sobre programas de orientación y adiestramiento a las mujeres de nuestro 
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país. El Proyecto del Senado 496 está dirigido a garantizar que dicha ley sea categórica y 

uniforme para maximizar su alcance, y aclarar el lenguaje y alcance de dicha ley. 

La educación y el adiestramiento para garantizar que las mujeres reciban igual paga por 

igual trabajo deben ser inclusivos. El Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos hizo énfasis en su ponencia en que, asumiendo que el problema de la desigualdad 

salarial parte de un problema en la estructura social que se reproduce en las relaciones de trabajo, 

la educación para promover el derecho a igual paga por igual trabajo debe ser inclusiva para 

todos los géneros, de la cual participen activamente la población de sexo masculina, tanto adulta 

como niños, y así fomentar la igualdad. 

Es necesario maximizar la efectividad de los programas educativos que se creen a los 

fines de concienciar sobre el desempeño y aumento en la participación de la mujer en la fuerza 

laboral durante las últimas décadas. A su vez, es meritorio orientar efectivamente a la mujer 

sobre la política pública de "Igual Paga por Igual Trabajo", debido a que continúan implícitas las 

diferencias en retribución y opciones de trabajo en comparación con el hombre. 

Analizados los planteamientos antes esbozados, la Comisión de Asuntos de la Mujer del 

Senado de Puerto Rico recomienda la aprobación del P. del S. 496, con las enmiendas incluidas 

en el entirillado que se acompaña. 

' ( 

ri Tere González López 
residenta 

Comisión de Asuntos de la Mujer 
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17 roa. Asamblea 
Legislativa 

(ENTIRILLADO ELECTRÓNICO) 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

P.delS.496 
3 de abril de 2013 

Presentado por la señora López León 

Referido a la Comisión de Asuntos de la Mujer 

LEY 

1 ra. Sesión 
Ordinaria 

Para enmendar el .'\rtiei:Ilo los Artículos 1 y 2; derogar el Artíealo 2 y reeBamerar los 
saesigaieates artíealos 3 y 4 ; y enmendar el segundo párrafo del Artículo 4 la Ley Núm. 
11- 2009 y para otros fines. 

EXPOSICION EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
La participación de la mujer en la fuerza laboral y en todos los quehaceres de la vida pública 

ha aumentado en las últimas décadas. No obstante, las diferencias en retribución y opciones de 

trabajo para la mujer, en comparación con el hombre, continúan latentes. Más aun, las mujeres 

están muy poco representadas en las esferas que suelen tomar las decisiones, como en los cargos 

de dirección de agencias en la Rama Ejecutivas y en los puestos electivos. 

Según los datos del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico del total de las personas empleadas en el año 2012, el 48 por ciento 

fueron mujeres. Estudios realizados por el propio departamento han demostrado que durante los 

últimos 40 años nuestra economía ha generado más de 400 mil empleos, de los cuales un 73 por 

ciento corresponde a mujeres trabajadoras emfJleadas. No es para menos concluir que las mujeres 

puertorriqueñas son el motor que hace que nuestra sociedad funcione a cabalidad. 

Ea el afio 2009 la La pasada Asamblea Legislativa aprobó la Ley Núm.ll-2009 con el 

propósito de atemperase a las políticas públicas establecidas por de la Administración del 

Presidente de los Estados Unidos Hon. BaTa* Barack Hussein Obama quien a solo días de tomar 

posesión en su primer término como ~E_residente de dicho país, Estados Uaidos firmoQ una pieza 
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legislativa que anulo la decisión de la Corte 8aprema sobre Ledbetter vs. Goodyear Tire & 

Rubber Co, 550 U.S. 618 (2007). En dicha decisión de la Corte Suprema estadounidense se 

estableció el ordenamiento sobre los plazos acerca del momento en que debe presentarse una 

demanda de compensación por discrimen en el empleo, ya que el término empezaba.B en el 

momento en que el pago se había convenido y no en la fecha en que se había recibido el cheque 

de pago mas reciente. 

Esta Asamblea Legislativa entiende meritorio que la ley que atemperó la política pública 

sobre "Igual Paga por Igual Trabajo" en Puerto Rico disponiendo, inclusive, sobre programas de 

orientación y adiestramiento a las mujeres en nuestro país de entidades públicas y privadas, debe 

ser una contundente y uniforme para dar prioridad a tan importante asunto. 

& Por lo cual, en aras de tener una ley cónsona a la del Congreso de los Estados Unidos Y> 

basada en la realidad de que las mujeres son la mayoría de nuestra población y que en muchos de 

los casos las tJüe-llevan el sustento al hogar~ se aprobó la Ley Núm. 11-2009., !. es- Es meritorio 

que se aclare el lenguaje y el alcance de dicha ley mediante esta pieza legislativa. 

DECRETASE DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Artículo 1.- Se enmienda el Artículo 1 de la Ley Núm. 11-2009 para que lea como sigue: 

2 Articulo 1.- Será política pública del Gobierno Estatal de/ Estado Libre Asociado de 

3 Puerto Rico que todos los departamentos, agencias y dependencias estatales y municipios 

4 [prepararán programas de adiestramiento y educación encaminados a garantizar 

5 igual paga por igual trabajo a las mujeres.) preparen pt<egremas qHe garantieen, 

6 edHqHen ;• adiestren a las niñas y mNjeres para qHe éstas pHetitffl recibir igual paga per 

7 igual trabaje. garanticen la educación y el adiestramiento de niños, niñas, hombres y 

8 mujeres para que éstas puedan recibir igual paga por igual trabajo. 

9 Artículo 2.- Se deroga enmienda el Artículo 2 y se reeaHmera los sHbsigHieHtes artíeHlos 3 

10 y-4-de la Ley Núm. 11-2009. 

11 [Articulo 2.- Se ordena al Departamento de Educación de Puerto Rico en 

12 coordinación con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la 
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1 Procuradora de la Mujer, a que prepare programas para educar y adiestrar a las 

2 niñas y mujeres para que éstas puedan recibir igual paga por igual trabajo.] Se 

3 ordena al Departamento de Educación de Puerto Rico. en coordinación con el 

4 Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Procuradora de las Mujeres. a que 

5 prepare programas para educar y adiestrar a los niños, niñas. hombres y mujeres para gue 

6 éstas puedan recibir igual paga por igual trabajo. 

7 Artículo 3.- Se enmienda el segundo párrafo del Artículo 4 de la Ley Núm. 11-2009 para 

8 que lea de la siguiente: 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

Artículo 4.- Con el propósito de coordinar esfuerzos y recursos, se ordena a todas las 

agencias e instrumentalidades del Gobierno Estatal del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico y a todos los gobiernos municipales de Puerto Rico, que presenten un informe al 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y a la Procuradora de la Mujer, sobre sus 

gestiones para establecer programas de educación y adiestramiento que hayan implantado. 

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos vendrá obligado a asistir a la 

Procuradora de la Mujer con el personal necesario para cumplir con esta disposición. 

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Oficina de la Procuradora de 

la Mujer presentarán un informe en conjunto a la Asamblea Legislativa a más tardar el 30 

de junio de cada año, detallando sus gestiones para cumplir con las disposiciones de esta 

Ley e incluirán en el mismo los programas de educación y adiestramiento que se hayan 

implantado. El informe a la Asamblea Legislativa deberá, además, informar y detallar las 

gestiones que realizan las demás agencias y municipios para cumplir con los propósitos de 

esta Ley. 

Artículo 4.- Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 
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