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MEDIDA COMISION QUE

LEGISLATIVA INFORMA TITULO

P DEL S 1540 GOBIERNO Para afadir los incisos (d) y (e) y enmendar los
incisos (), (g) y (h) del Articulo 2 de la Ley Nam.
(Por el sefior Rivera Schatz) (Sin enmiendas) 464 de 23 de septiembre de 2004, a los fines de
ampliar el alcance del Programa Juvempleo de la
Oficina de Asuntos de la Juventud para incluir a
jovenes estudiantes que se encuentran cursando
estudios técnicos, vocacionales, sub-graduados,
graduados y/o post-graduados; enmendar los
incisos (b), (¢) y (d) del Articulo 3; enmendar los
incisos (d) y (e) del Articulo 4; y afiadir los Articulos
4y 5 para crear Programas de Internado como parte
del Programa Juvempleo; renumerar los Articulos 5
y 6; y para otros fines.

P DEL S 1545 GOBIERNO Para enmendar el primer parrafo del Articulo 8 de
la Ley NUm. 539 de 2004, conocida como “Ley del
(Por el sefior Rivera Schatz) (Sin enmiendas) Cuerpo de Emergencias Médicas” a fin de disponer
los requisitos que debera ostentar el Director
Ejecutivo del Cuerpo de Emergencias Médicas.

SENADO DE PUERTO RICO
COMISION DE REGLAS Y CALENDARIO



P DE LA C 1293 SALUD

(Por el sefior Aponte
Hernandez)

SEGUNDO INFORME
(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en el
Decrétase y en el Titulo)

Para afiadir un inciso (g) al Articulo 11 de la Ley
Num. 194 de 25 de agosto de 2000, segun
enmendada, conocida como “Carta de Derechos y
Responsabilidades del Paciente”, a los fines de
establecer el derecho de los pacientes, asegurados,
usuarios o consumidores de servicios de salud
médico-hospitalarios a recibir un informe anual de
utilizacion de tales servicios.

RC DE LA C 729 HACIENDA

(Por el sefior Silva Delgado) (Sin enmiendas)

Para reasignar al Municipio de Bayamdn,
Departamento de Disefio y Construccion, la
cantidad de cien mil (100,000) dolares,
originalmente asignados en el Apartado 34, Inciso c,
mediante la Resolucion Conjunta Num. 379 de 21 de
diciembre de 2005, para llevar a cabo diferentes
obras y mejoras permanentes segln se detalla en la
Seccion 1 de esta Resolucion Conjunta; para
autorizar la contratacion de las obras; y para
autorizar el pareo de los fondos reasignados.

R DEL S 732

(Por la sefiora Romero
Donnelly)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar a la Comisién de Asuntos Federales
del Senado de Puerto Rico a realizar una exhaustiva
y minuciosa investigacién con relacion a los fondos
federales disponibles en las oficinas de agencias
federales establecidas en Puerto Rico para su
funcionamiento, programas y servicios; los fondos
federales, programas y servicios que estan
disponibles para variados sectores pero no son
solicitados; aquellos fondos federales que no son
utilizados o utilizados incorrectamente y se pierden,
y la disparidad existente en fondos federales,
programas y servicios cuando se compara a la isla
con los Estados de la Union.

R DEL S 814

(Por la sefiora Soto Villanueva)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicién de Motivos, en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar a las Comisiones de Banca, Asuntos
del Consumidor y Corporaciones Publicas y de
Salud del Senado de Puerto Rico que realicen una
investigacion sobre la incidencia y la mortalidad
del cancer de mama en Puerto Rico, la calidad del
sistema de prevencidn del mismo, las cubiertas para
la prevencion, deteccion y tratamiento de esta
condicién establecidas por las aseguradoras de
salud y la informaciéon que se le brinda a la
ciudadania; asi como también si la politica publica
del Gobierno de Puerto Rico debe ser el recomendar
la mamografia a una edad méas temprana y para
otros fines relacionados.

R DEL S 173
FAMILIA

(Por la sefiora Raschke

Martinez) PARCIAL

EDUCACION Y
ASUNTOS DE LA

QUINTO INFORME

Para ordenar a la Comision de Educacion y Asuntos
de la Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar
una investigacion sobre la situacion fiscal y
administrativa de todos los componentes del
Departamento de Educacion de Puerto Rico, en aras
de mejorar el sistema educativo, conocer sus
necesidades y dificultades.
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R DEL S 394

(Por los sefiores Garcia Padilla
y Ortiz Ortiz)

RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTALES; Y DE
TURISMO Y CULTURA

INFORME FINAL

Para ordenar a las Comisiones de Recursos
Naturales y Ambientales; y de Turismo y Cultura
del Senado de Puerto Rico, a que realicen una
abarcadora investigacion en torno al estatus en que
se encuentra el desarrollo de un proyecto
ecoturistico por parte del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales en el Lago Toa
Vaca del Municipio de Villalba.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideraciodn, tiene el honor de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacién del Proyecto del

Senado Nimero 1540, sin enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.
ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado Nuimero 1540, tiene el propésito de afiadir los incisos (d) y (e) y
enmendar los incisos (f), (g) y (h) del Articulo 2 de la Ley Num. 464 de 23 de septiembre de
2004, a los fines de ampliar el alcance del Programa Juvempleo de la Oficina de Asuntos de la
Juventud para incluir a jovenes estudiantes que se encuentran cursando estudios técnicos,
vocacionales, sub-graduados, graduados y/o post-graduados; enmendar los incisos (b), (c) y (d)
del Articulo 3; enmendar los incisos (d) y (e) del Articulo 4; y afiadir los Articulos 4 y 5 para

crear Programas de Internado como parte del Programa Juvempleo; renumerar los Articulos 5 y

6; y para otros fines.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Un problema que no ha sido bien atendido en Puerto Rico es la falta de oportunidades

para el desarrollo profesional de nuestros jévenes. Nosotros somos los responsables de

proveerles los recursos y las oportunidades para que puedan desarrollar plenamente sus talentos



y puedan aportar sus ideas para el beneficio de todos los puertorriquefios. Para logarlo necesitan
un Puerto Rico con una economia que ofrezca oportunidades de superacién y desarrollo
profesional. Al éstos ser los agentes de cambio positivo para lograr el Puerto Rico que todos
queremos y anhelamos es que para nosotros como Administracién es una prioridad fomentar un
plan econémico que les brinde oportunidades reales de capacitacién profesional. Para cumplir
con estos objetivos, el Gobierno busca mejorar la experiencia educativa, expandiendo los
programas de verano e internados que actualmente ofrece, de manera que los jévenes

participantes puedan complementar la experiencia educativa con experiencia practica.

Es por esto que se hace imperante desarrollar programas de internados en la Rama
Ejecutiva, que brinden la oportunidad a los jévenes que estdn cursando estudios conducentes a
un bachillerato, post-grado, grado asociado, grados vocacionales o estudios técnicos, a obtener
una experiencia profesional de empleo y capacitacion remunerada dentro del servicio ptiblico.
Estos programas permitirdn a su vez, que el Gobierno identifique jévenes talentosos a quienes
ofrecer los recursos para que puedan desarrollarse plenamente, y contribuir con sus ideas y
ejecutorias al desarrollo econémico de Puerto Rico. Dichos programas se ofrecerdn a través de la
Oficina de Asuntos de la Juventud, quien como parte de sus funciones, tiene como meta ofrecer a
éstos la oportunidad de tener una experiencia de empleo que les provea la experiencia y

capacidad necesaria para que puedan integrarse exitosamente en un futuro a la fuerza laboral.

A través de esta ley, se incorporard como responsabilidad ministerial de la Oficina de
Asuntos de la Juventud, que a través del Programa de Juvempleo, implemente y desarrolle

Programas de Internado en la Rama Ejecutiva.
HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, solicité sus comentarios a
diversas entidades publicas y privadas, sobre el Proyecto del Senado Ndimero 1540. Entre estas el
Consejo General de Educacién, la Oficina de Asuntos de la Juventud, el Departamento de

Educacion, el Departamento de Hacienda, y la Oficina de Gerencia y Presupuesto.



La Oficina de Asuntos de la Juventud, indica que el programa Juvempleo fue creado con
el objetivo principal de proveer la primera experiencia de empleo en el drea o especialidad de los
jovenes estudiantes que estuviesen préximos a obtener un bachillerato. Como parte de la
Exposicion de Motivos que originé dicha legislacién en el afio 2004 se hizo constar
acertadamente, entre otras cosas, que dia a dfa se hacfa sumamente dificil encontrar un empleo
que llenase las expectativas de aquellos jévenes que se hubiesen preparado para enfrentar el
mundo laboral. Entienden que dicha situacién expresada en el afio en el cual fue originado el
Programa Juvempleo no dista mucho de la realidad que actualmente les ha tocado vivir. Es de
conocimiento general que la situaciéon econdmica adversa por la cual ha estado atravesando
Puerto Rico ha estado afectando significativamente el mercado de empleos disponibles y las
posibilidades de que un joven puertorriquefio pueda encontrar con relativa facilidad el que se le
pueda brindar su primera oportunidad y experiencia de empleo la cual indudablemente le sirve de

adecuada entrada al mundo laboral.

En torno a las enmienda sugeridas para crear Programas de Internado como parte del
Programa Juvempleo, los requisitos y criterios de seleccién para los candidatos y demds
enmiendas que se proponen para mejorar la experiencia educativa y expandir los programas de
verano ¢ internados que actualmente se ofrecen de manera que los jévenes participantes puedan
complementar la experiencia educativa con experiencia practica, de igual forma entienden que
son meritorias, justas y adecuadas. Creen y asi lo manifiestan que el personal cuenta con la
capacidad y pericia necesaria para asumir esta nueva responsabilidad ministerial que se les

impone para que a trav€s del Programa de Juvempleo se implementen y desarrollen Programas

de Internado en la Rama Ejecutiva.

Al momento de redactar este informe el Consejo General de Educacién, el Departamento
de Educacién, el Departamento de Hacienda, y la Oficina de Gerencia y Presupuesto, no

emitieron sus comentarios al respecto.



IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Esta Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal

significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Nimero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobard ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos prblicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deberd contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también deberin
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;

la Comision suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas

del Gobierno Central.

CONCLUSION

El Proyecto del Senado Niimero 1540, tiene el propdsito de afiadir los incisos (d) y (e) y
enmendar los incisos (f), (g) y (h) del Articulo 2 de la Ley Nuim. 464 de 23 de septiembre de
2004, a los fines de ampliar el alcance del Programa Juvempleo de la Oficina de Asuntos de la
Juventud para incluir a jévenes estudiantes que se encuentran cursando estudios técnicos,
vocacionales, sub-graduados, graduados y/o post-graduados; enmendar los incisos (b), (¢) y (d)
del Articulo 3; enmendar los incisos (d) y (e) del Articulo 4; y afiadir los Articulos 4 y 5 para

crear Programas de Internado como parte del Programa Juvempleo; renumerar los Articulos 5y

6; y para otros fines.



La Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobacién de la
medida ya que nuestros jovenes, de la misma forma que lo demostraron en el pasado,
actualmente han continuado demostrando su genuino interés de prepararse, no obstante, ya no
solo en dareas profesionales tradicionales que requerian estudios universitarios a nivel de
bachillerato, sino también, conforme a las presentes circunstancias del mercado laboral, han
dejado sentir su deseo de continuar estudios a niveles graduados y post-grado, mientras otros han
optado por grados asociados, grados vocacionales o estudios técnicos que le permitan adaptarse
efectivamente a las diversas exigencias del mercado laboral. Ahora bien, lo que en un pasado nos
ocupé en relacién a los jovenes universitarios que estaban proximos a recibir su grado de
bachillerato, ahora también nos ocupa en relacién a todos los que han continuado con sus
estudios a nivel graduado y post-grado y con aquellos que a su vez han optado por grados
asociados, vocacionales o estudios técnicos, y es que una vez culminada su preparacion,
contindan hoy dia enfrentando la misma realidad de tener dificultad para contar con una primera

experiencia de empleo en el drea o especialidad en la cual se hayan preparado.

A tenor con lo anterior, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién, recomienda la aprobacién del Proyecto del Senado Nimero 1540, sin

enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.

Presidente
Comisiémrde Gobierno
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P. del S. 1540

3 de mayo de 2010

Presentado por el sefior Rivera Schatz

Referido a la Comision de Gobierno

LEY

Para afiadir los incisos (d) y (e) y enmendar los incisos (f), (g) y (h) del Articulo 2 de la Ley
Num. 464 de 23 de septiembre de 2004, a los fines de ampliar el alcance del Programa
Juvempleo de la Oficina de Asuntos de la Juventud para incluir a jévenes estudiantes que
se encuentran cursando estudios técnicos, vocacionales, sub-graduados, graduados y/o
post-graduados; enmendar los incisos (b), (¢) y (d) del Articulo 3; enmendar los incisos
(d) y (e) del Articulo 4; y afiadir los Articulos 4 y 5 para crear Programas de Internado
como parte del Programa Juvempleo; renumerar los Articulos 5 y 6; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Un problema que no ha sido bien atendido en Puerto Rico es la falta de oportunidades
para el desarrollo profesional de nuestros jévenes. Nosotros somos los responsables de
proveerles los recursos y las oportunidades para que puedan desarrollar plenamente sus talentos
y puedan aportar sus ideas para el beneficio de todos los puertorriquefios. Para logarlo necesitan
un Puerto Rico con una economia que ofrezca oportunidades de superacién y desarrollo
profesional. Al éstos ser los agentes de cambio positivo para lograr el Puerto Rico que todos
queremos y anhelamos es que para nosotros como Administracién es una prioridad fomentar un
plan econémico que les brinde oportunidades reales de capacitacién profesional. Para cumplir
con estos objetivos, el Gobierno busca mejorar la experiencia educativa, expandiendo los

programas de verano € internados que actualmente ofrece, de manera que los jévenes



participantes puedan complementar la experiencia educativa con experiencia prictica.

Es por esto que se hace imperante desarrollar programas de internados en la Rama
Ejecutiva, que brinden la oportunidad a los jévenes que estan cursando estudios conducentes a
un bachillerato, post-grado, grado asociado, grados vocacionales o estudios técnicos, a obtener
una experiencia profesional de empleo y capacitacion remunerada dentro del servicio publico.
Estos programas permitirdn a su vez, que el Gobierno identifique jévenes talentosos a quienes
ofrecer los recursos para que puedan desarrollarse plenamente, y contribuir con sus ideas y
ejecutorias al desarrollo econémico de Puerto Rico. Dichos programas se ofrecerdn a través de la
Oficina de Asuntos de la Juventud, quien como parte de sus funciones, tiene como meta ofrecer a
éstos la oportunidad de tener una experiencia de empleo que les provea la experiencia y
capacidad necesaria para que puedan integrarse exitosamente en un futuro a la fuerza laboral.

A través de esta ley, se incorporard como responsabilidad ministerial de la Oficina de
Asuntos de la Juventud, que a través del Programa de Juvempleo, implemente y desarrolle

Programas de Internado en la Rama Ejecutiva.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1. — Se afiaden incisos (d) y (e), y se enmiendan los incisos (f), (g) y (h) del
2 Articulo 2 de la Ley Nim. 464 de 23 de septiembre de 2004, para que lean como sigue:

3 “Articulo 2. — Definiciones:

4 (a) “OAJ” - Oficina de Asuntos de la Juventud, Oficina de! [la] (de la) Gobernador[a] (a) del
5 Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

6 (b)...

7 (¢c)...

8 (d) Institucion de educacion de estudios post-graduados: Cualquier institucion de ensefianza
9 piblica o privada que ofrezca post-grados, en cualquier especialidad, y que sea acreditada

10 por el Consejo de Educacion Superior.

11 (e) Institucion que otorga grados asociados: Cualquier institucion de enseiianza piiblica o



/

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

privada que ofrezca grados asociados, en cualquier especialidad, y que sea acreditada por el

Consejo de Educacion Superior.

(DI ...
[(e](g)...

[(D] (h) -“Joven [universitario] estudiante” -todo joven, cursando [su tltimo afio de]
estudios [,] conducentes a un grado técnico, vocacional, sub-graduado, graduado o post-grado
en cualquier institucién publica o privada [universitaria de Puerto Rico,] acreditada por el
Consejo de Educacion Superior.
[(g)] (i) “Patrono publico" - todas las Agencias, Corporaciones Piblicas, Administraciones,
Consorcios, Oficinas o Instrumentalidades Publicas, capaces de emplear a los jévenes
[universitarios] estudiantes.
[(h)] (j) “Patrono privado" - oficinas, comercios, industrias privadas y corporaciones que a su
vez gocen de un certificado de buena pro y debidamente incorporadas en el Departamento de
Estado, con o sin fines de lucro, capaces de emplear a los jOvenes [universitarios]
estudiantes.”

Articulo 2.- Se enmiendan los incisos (b), (c) y (d) del Articulo 3 de la Ley Num. 464
de 23 de septiembre de 2004, para que lean como sigue:

*“Articulo 3.- Creaci6n del Programa- JUVEMPLEO

(a)...
(b) La OAJ redactard un reglamento en el cual se establecerd la politica publica a ser
establecida, la cual deberd estar basada en pardmetros claros y especificos que la OAJ
identificard fundamentindose en estudios que realizari y datos empiricos de trabajos y

proyectos previos. Esto demostrard la necesidad de los jévenes [universitarios] estudiantes
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de Puerto Rico de desarrollar sus destrezas de empleabilidad en programas de estudios,
capacitacién y adiestramiento en el empleo, servicios dirigidos a facilitar la retencién del
empleo, consejeria y orientacion.
(c) La OAJ preparard un informe anual sobre los servicios prestados por el Programa, las
necesidades de los jévenes estudiantes relacionadas a la experiencia de empleo, proyecciones
de la clientela a ser impactada el préximo afio, nimero de la clientela servida, servicios
ofrecidos, satisfaccién de la clientela y de los patronos que ofrecieron sus servicios, el cual
hara llegar al [la] (a la) Gobernador[a] (a) y a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, no
mads tarde de sesenta (60) dias de haberse concluido el afio fiscal.
(d) La OAJ tendrd la obligacién de buscar la colaboraciéon de distintos patronos de los
sectores gubernamentales y privados, con o sin fines de lucro, para emplear y negociar un
porciento de reténcic’m de los jévenes [universitarios] estudiantes.”

Articulo 3. — Se enmiendan los incisos (d) y (e) del Articulo 4 a la Ley Ntim. 464 de 23
de septiembre de 2004, para que lea como sigue:

“Articulo 4. - Deberes y Responsabilidades
(a)...
(b)...
(©)...

(d) La OAJ sera responsable de llevar a cabo un proceso que le facilite la coleccion de datos e
informacién estadistica con respecto a la necesidad de adiestramientos y estudios de los
jovenes [universitarios] estudiantes, los servicios de experiencia de empleos ofrecidos, de
manera que una vez implantada esta Ley, los directivos del Programa tengan un marco de

referencia real sobre la situacién y necesidades de los jévenes [universitarios] estudiantes y
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puedan desarrollar sus planes de accién de forma integral con las agencias y entidades
concernidas.
(e) Los anilisis de estudios, inventarios de las plazas de trabajo disponibles en el sector
publico y privado, los acuerdos contractuales de cooperacién con las agencias pblicas y las
empresas privadas para que los jovenes universitarios puedan realizar su primera experiencia
de empleo y se les brinde la oportunidad de ser retenidos en los mismos, se hard mediante
reglamento redactado para esos fines por la OAJ. La participacién por parte de las Agencias,
Corporaciones Piublicas, Administraciones, Consorcios, Oficinas o Instrumentalidades
Publicas, asi como corporaciones, oficinas, comercios e industrias privadas, con o sin fines de
lucro, no sera obligatorio, sino de carécter voluntario. La Oficina de Asuntos de la Juventud,
Oficina de [la] (de la) Gobernador[a] (a), no vendra obligada, por ninguna circunstancia, a la
inclusién de un joven [universitario] (estudiante) para la participacién del Programa.”

Articulo 4. - Se afiade un nuevo Articulo 5 a la Ley Niim. 464 de 23 de septiembre de
2004, para que lea como sigue:

“Articulo 5. — Programas de Internado

Los Programas de Internado estin dirigidos a ofrecer a jovenes estudiantes una
experiencia educativa que no se circunscriba a la ensefianza formal en el aula. A través de
estos programas se brindard a los estudiantes una experiencia profesional en posiciones
cuyas funciones estén relacionadas a las distintas dreas que componen la Rama Ejecutiva,
asi como de formulacion e implantacion de politica piiblica y desarrollo econémico.
Se espera que a través de los mismos, los estudiantes puedan conocer mejor el
Juncionamiento del Gobierno y que el contacto con servidores piiblicos de distintos niveles y

trasfondos promueva el compartir de conocimientos, intereses y experiencias que puedan
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aplicar a su vida profesional. Los programas de internado serdn aquellos que se creen por
ley o por Orden Ejecutiva.
A) Los Programas de Internados estardn adscritos a la Oficina de Asuntos de la Juventud y
seran dirigidos y administrados por su Director Ejecutivo, salvo aquellos que estén adscritos
por ley u Orden Ejecutiva a otra agencia.

Articulo 5. — Se afiade un nuevo Articulo 6 a la Ley Num. 464 de 23 de septiembre de
2004, para que lea como sigue:

“Articulo 6. — Requisitos y Seleccion de Candidatos del Programa de Internado:
A) Los participantes serdn estudiantes de nivel técnico, vocacional, sub-graduado, graduado
o post-graduado que hayan completado al menos un semestre académico conducente al
grado correspondiente, matriculados en instituciones debidamente acreditadas por el
Consejo de Educacion Superior, salvo que la ley u orden ejecutiva establezca requisitos
adicionales.

Articulo 6. — Se enmienda el inciso (a) del Articulo 5 y se renumera para qﬁe sea el
nuevo Articulo 7 de la Ley Num. 464 de 23 de septiembre de 2004, para que lea como sigue:

“Articulo 7. — Asignacién Presupuestaria:
(a) Para el Presupuesto Funcional de la Oficina de Asuntos de la Juventud, la Oficina de! [la]
(de la) Gobernadorla] (a), 2004-2005 se consigné la partida de fondos necesarios para la
implantacion inmediata del Programa. Para los afios subsiguientes, se consignard en el
Presupuesto Funcional de la Oficina. Los fondos para implantar los programas de internado
provendrdn del presupuesto anual asignado al Programa de Juvempleo. La cantidad para los

gastos de operacién del Programa de Juvempleo no podra ser menor a un millén novecientos

mil (1,900,000) délares.
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1 (b)

2 (¢ L

3 Articulo 8. — Se afiaden los Articulos 8,9, 10y 11 a Ley Num. 464 de 23 de septiembre

4 de 2004 para que lean como sigue:

5 “Articulo 8. - La Oficina de Asuntos de la Juventud incorporard, no mds tarde de

6 sesenta (60) dias a partir de la aprobacion de esta ley, como parte del reglamento de

7 Juvempleo unas normas para regir el funcionamiento de los Programas de Internado.

8 El mismo dispondrd todas las normas y procedimientos que sean necesarios para la

9 adecuada operacion de los mismos. En particular, se deben disponer los criterios de
10 seleccion de los internos, tomando en consideracion, entre otros, la preparacion
11 académica, calificaciones, experiencia, materia de estudio y servicios sobresalientes a
12 la sociedad. Los procedimientos establecidos deberdn asegurar una seleccion objetiva
13 e imparcial de los participantes en el programa. El Reglamento también incluird lo
14 relativo al pago de estipendios y las gestiones pertinentes para la convalidacion de la
15 participacion en el Programa como crédito universitario, la duracion de los
16 programas, niimero mdximo de internos a seleccionarse y cualquier otro asunto que el
17 Director Ejecutivo de la Oficina de Asuntos de la Juventud estime conveniente.
18 Articulo 9. — Se ordena a todas las Agencias, Dependencias,
19 Instrumentalidades y Corporaciones Piiblicas del Gobierno de Puerto Rico a cumplir
20 con las normas, criterios y requisitos que se expongan en el Reglamento. Nada de lo
21 aqui dispuesto es incompatible con los programas de internado que ya estén
22 establecidos en las distintas Agencias, Dependencias, Instrumentalidades 'y

/23 Corporaciones Publicas del Gobierno de Puerto Rico.



Articulo 10. — Los fondos necesarios para poner en vigor las disposiciones de
esta Ley provendrdn del Presupuesto General de Gastos de la Oficina de Asuntos de la
Juventud.”

Articulo 9- Se renumera el Articulo 6 de la Ley Ndm. 464 de 23 de septiembre de 2004,
como el Articulo 11 de dicha Ley, para que lea como sigue:

“[Articulo 6] Articulo 11 Cldusula de separabilidad

Articulo 10- Vigencia

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacién.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracion, tiene el honor de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacién del Proyecto del

Senado Ntmero 1545, sin enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.
ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado Nimero 1545, tiene el propésito de enmendar el primer parrafo
del Articulo 8 de la Ley Nim. 539 de 2004, conocida como “Ley del Cuerpo de Emergencias

Médicas” a fin de disponer los requisitos que deberd ostentar el Director Ejecutivo del Cuerpo de

Emergencias Médicas.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El Cuerpo de Emergencias Médicas es un elemento clave en la prestacion de servicios de
optima calidad cuando de forma no prevista la condicién de salud de un ciudadano requiere un
cuidado médico pre-hospitalario y el transporte a una facilidad médica hospitalaria adecuada o
primeros auxilios para preservar su salud o disminuir un dafio o incapacidad permanente que
pueda surgir como consecuencia de una enfermedad o accidente.

Ciertamente el Gobierno de Puerto Rico estd comprometido con la prestacién de servicios

de emergencias médicas que resulten rdpidos, seguros y eficientes, de forma que ante cualquier




situacion de emergencia, la ciudadanfa pueda contar con la proteccién necesaria para preservar
su vida y salud.

Sin lugar a dudas, el proveer servicios médicos en la eventualidad de una emergencia
puede representar la diferencia entre la vida y la muerte de una persona. Por tal razén, contar
con el personal técnico y profesional, al igual que con los equipos indicados, en muchas
ocasiones significa la vida y existencia de un ser humano.

Cabe destacar que uno de los objetivos principales de todo servicio de emergencias debe
ser el brindar asistencia médica y técnica a personas que sufren condiciones de cardcter critico, a
fin de reducir la mortalidad y posibles condiciones fisicas y mentales que pudieran limitar la vida
productiva y itil del ciudadano-paciente durante su transporte a una sala de emergencia.

Por otra parte, el Articulo 8 de la Ley Num. 539, supra, dispone que el Director
Ejecutivo del Cuerpo de Emergencias Médicas tiene que ser un Doctor en Medicina con
especialidad en Medicina de Emergencia, aiin con la escasez que existe de éstos profesionales en
Puerto Rico.

Esta Asamblea Legislativa entiende que esta funcién también la puede ejercer un
profesional que tenga conocimientos y destrezas en administracién asi como en todo asunto
relacionado con la calidad de los servicios médicos y paramédicos a prestarse, tal como lo

dispone actualmente la propia ley habilitadora del Cuerpo de Emergencias Médicas.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa, la Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, solicité sus comentarios a
diversas entidades piiblicas y privadas, sobre el Proyecto del Senado Nimero 1545. Entre estas el

Departamento de Justicia, el Cuerpo de Emergencias Médicas, el Departamento de Hacienda, y

la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

El Departamento de Justicia, indica que el Cuerpo de Emergencias de Puerto Rico es
dirigido por el (la) Director(a) Ejecutivo(a), quien serd nombrado por el (la) Gobernador(a) del

Estado libre Asociado de Puerto Rico con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto



Rico. El Director Ejecutivo desempefiard el cargo hasta que se designe su sucesor. La
remuneracion del cargo de Director Ejecutivo la fijard el Gobernador(a) tornando en
consideracién lo establecido para cargos similares en el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. El (la) Director(a) Ejecutivo(a) debera ser un doctor en medicina con especialidad
en Medicina de Emergencia y tener conocimiento y destrezas en administracién asi como en todo

asunto relacionado con la calidad de los servicios médicos y paramédicos a prestarse.

Constantemente se buscan alternativas que propicien equidad en los servicios de salud,
estilos de vida saludables, una atencién médica adecuada, desarrollo de habilidades personales
para manejar su salud y el fortalecimiento de acciones comunitarias. Recientemente como es de
conocimiento de esta Honorable Comision, el sefior Gobernador en su Mensaje de Presupuesto
ofrecido el pasado 26 de abril de 2010, elaboré la propuesta de la Rama Ejecutiva para establecer
un nuevo Modelo de Salud Integrado que se denomina MT SALUD. Este nuevo modelo de salud
pondrd énfasis en la prevencion, el cuidado primario y el desarrollo e implantacién de la

infraestructura informdtica necesaria para lograr una adecuada integracién de salud mental y

fisica.

En vista de ello, y como cuestién de politica publica, el Departamento de Justicia no tiene

objecion a la medida propuesta.

El Cuerpo de Emergencias Médicas, sefiala que la agencia cuenta con un Director Médico
y con los Controles Médicos, los cuales son Médicos de Medicina de Emergencia. El Director
Médico asesora al Director Ejecutivo en la supervision y coordinacién del componente médico
del Cuerpo. Por su parte, los Controles Médicos son los que imparten las instrucciones médicas a
su personal de emergencias médicas y participa en la prestacion de servicios médicos de

emergencia, segun les sea requerido.

Por lo antes expuesto, el Cuerpo de Emergencias Médicas apoya la aprobacién de esta
medida por ser una que contribuye a que la agencia sea dirigida por aquella persona que tenga las

cualidades profesionales, académicas y experiencia que mejor sirvan a la misma.



IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Esta Comision suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal

significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Numero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobard ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos publicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deberd contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también deberin
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;

la Comision suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas

del Gobierno Central.

CONCLUSION

EI Proyecto del Senado Numero 1545, tiene el propdsito de enmendar el primer parrafo
del Articulo 8 de la Ley Ntim. 539 de 2004, conocida como “Ley del Cuerpo de Emergencias

Médicas” a fin de disponer los requisitos que deberd ostentar el Director Ejecutivo del Cuerpo de

Emergencias Médicas.

La Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobacion de la
medida ya que por lo expuesto por el Cuerpo de Emergencias Médicas, el Director no necesita
ser un Médica ya que las instrucciones impartidas al personal de emergencias médicas son dadas

por los Controles Médicos y si son requeridos participan en la prestacién de servicios.



A tenor con lo anterior, la Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién, recomienda la aprobacién del Proyecto del Senado Nimero 1545, sin

enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.

Respetuosamente sometido, 7
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 1545

5 de mayo de 2010
Presentado por el sefior Rivera Schatz

Referido a la Comision de Gobierno

LEY

Para enmendar el primer parrafo del Articulo 8 de la Ley Nim. 539 de 2004, conocida como
“Ley del Cuerpo de Emergencias Médicas” a fin de disponer los requisitos que deberd
ostentar el Director Ejecutivo del Cuerpo de Emergencias Médicas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cuerpo de Emergencias Médicas es un elemento clave en la prestacion de servicios de
optima calidad cuando de forma no prevista la condicién de salud de un ciudadano requiere un
cuidado médico pre-hospitalario y el transporte a una facilidad médica hospitalaria adecuada o
primeros auxilios para preservar su salud o disminuir un dafio o incapacidad permanente que
pueda surgir como consecuencia de una enfermedad o accidente.

Ciertamente el Gobierno de Puerto Rico estd comprometido con la prestacién de servicios
de emergencias médicas que resulten rapidos, seguros y eficientes, de forma que ante cualquier
situacion de emergencia, la ciudadania pueda contar con la proteccién necesaria para preservar
su vida y salud.

Sin lugar a dudas, el proveer servicios médicos en la eventualidad de una emergencia
puede representar la diferencia entre la vida y la muerte de una persona. Por tal razén, contar
con el personal técnico y profesional, al igual que con los equipos indicados, en muchas

w ocasiones significa la vida y existencia de un ser humano.
Cabe destacar que uno de los objetivos principales de todo servicio de emergencias debe

ser el brindar asistencia médica y técnica a personas que sufren condiciones de carécter critico, a



fin de reducir la mortalidad y posibles condiciones fisicas y mentales que pudieran limitar la vida
productiva y dtil del ciudadano-paciente durante su transporte a una sala de emergencia.

Por otra parte, el Articulo 8 de la Ley Num. 539, supra, dispone que el Director
Ejecutivo del Cuerpo de Emergencias Médicas tiene que ser un Doctor en Medicina con

especialidad en Medicina de Emergencia, atin con la escasez que existe de éstos profesionales en

Puerto Rico.

Esta Asamblea Legislativa entiende que esta funcién también la puede ejercer un
profesional que tenga conocimientos y destrezas en administracién asi como en todo asunto
relacionado con la calidad de los servicios médicos y paramédicos a prestarse, tal como lo

dispone actualmente la propia ley habilitadora del Cuerpo de Emergencias Médicas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Se enmienda el primer parrafo del Articulo 8 de la Ley Nim. 539 de 2004,

2 conocida como Ley del Cuerpo de Emergencias Médicas para que lea como sigue:

3 “Articulo 8.- Director(a) Ejecutivo(a) Organizacion

4 El Cuerpo de Emergencias de Puerto Rico serd dirigido por el(la) Director(a)

5 Ejecutivo(a), quien serd nombrado por el (la) Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de

6 Puerto Rico con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. EI Director

7 Ejecutivo desempefiard el cargo hasta que se designe su sucesor. La remuneracién del cargo

8 de Director Ejecutivo la fijard el Gobernador(a) tomando en consideracién lo establecido para

9 cargos similares en el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El(la) Director(a)
10 Ejecutivo(a) deberd [ser un Doctor en Medicina con especialidad en Medicina de
11 Emergencia y] tener conocimiento y destrezas en administracién de la salud, asi como en

12 todo asunto relacionado con la calidad de servicios médicos y paramédicos a prestarse.

L]

13

Articulo 2.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacién.
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Segundo Informe Positivo sobre el P. del C. 1293

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Salud, previo estudio y consideracién, recomienda a este Alto Cuerpo
Legislativo la aprobacion del Proyecto de la Camara 1293 con las enmiendas contenidas en el

entirillado electrénico que se acompatia.
ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 1293, pretende afiadir un inciso (g) al Articulo 11 de la Ley Num.

194 de 25 de agosto de 2000, segin enmendada, conocida como “Carta de Derechos y
Responsabilidades del Paciente”, a los fines de establecer el derecho de los pacientes,
asegurados, usuarios o consumidores de servicios de salud médico-hospitalarios a recibir un

informe anual de utilizacién de tales servicios.

De la Exposicién de Motivos se desprende que la Ley Nim. 194 de 25 de agosto de 2000,
segiin enmendada, conocida como “Carta de Derechos y Responsabilidades del Paciente”,
contribuye a la formacion de una ciudadania mejor informada en cuanto a los derechos que le
asisten y sus responsabilidades como pacientes, en aras de promover altos estandares de salud
pliblica en la Isla. De igual forma, asegura una utilizacion mas eficiente de los recursos disponibles

en esta importante area.

Se menciona que entre los aspectos medulares en la prestacion de servicios de salud se
encuentran los acuerdos contractuales y las cubiertas que los pacientes convienen con las
empresas aseguradoras de salud. En ese sentido, las personas invierten considerables sumas de
dinero en su seguro de salud con el propoésito de garantizar que reciben los servicios necesanos

cuando se ven afectadas por condiciones médicas.

Para el analisis de la presente medida, la Comisién de Salud del Senado solicit6 memoriales
explicativos a la Asociacion de Compaiiias de Seguros (ACODESE), la Asociacion Médica de
Puerto Rico y la Oficina del Comisionado de Seguros.

La Asociacion Médica de Puerto Rico endosa la medida, pero recomiendan que se
considere cambiar la frecuencia del informe anual a trimestral, para un mejor control. De igual
forma, sugieren que se ofrezca la alternativa de enviar estos informes a través del internet para



aquellos pacientes que tengan acceso a la computadora. Esto evitaria gastos innecesarios de
papel y contribuiria a la conservacion.

La Asociacion de Compaiiias de Seguros de Puerto Rico, respalda la intencién de esta
medida, ya que consideran que proveer informes de utilizacion resulta positivo, pues contribuye
a que los recipientes ayuden a descubrir la comisién o sospecha de actos fraudulentos. Las
aseguradoras de salud pertenecientes a ACODESE, tienen como practica enviar informes de
utilizacién a los asegurados grupales cuyos patronos contratan este servicio. También informan
que el Plan de Salud de los Empleados del ELA y sus municipios, el Plan de Salud de los
Empleados Federales y los programas Medicare Advantage contemplan este beneficio para sus

asegurados.

La Oficina del Comisionado de Seguros endosa la medida. Mencionan que serd una
herramienta valiosa en la deteccién del fraude, ya que el informe estard a la disposicion del
asegurado, en la Oficina del Comisionado de Seguros y de aquellas agencias del orden publico
encargadas de combatir el fraude en el 4rea de la salud. En su ponencia mencionan que se estima
que Puerto Rico tiene el porcentaje mas alto del mundo en gasto de cuidado de salud, y los
expertos lo colocan en alrededor de un 16.7% del producto interno bruto (PIB). Segun la Junta
de Planificacién, el PIB de Puerto Rico alcanz6 58,712.4 millones de ddlares, esto implica un
gasto en servicios de salud de alrededor de 9, 800 millones de d6lares. Cuando aplicamos la
cifra conservadora de 3% tenemos que en Puerto Rico se pueden estar perdiendo alrededor de

unos 294 millones de dolares en fraude en el drea de la salud.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Num. 103 de 2006, conocida como “Ley para la
Reforma Fiscal del Gobierno Estatal Asociado de Puerto Rico de 20067, la Comisién
suscribiente ha determinado que esta medida no tiene un impacto fiscal significativo sobre las

finanzas del Gobierno Central.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la seccion 32.5 del Reglamento del Senado y la Ley Num. 81 del 30 de
agosto del 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos”, la
Comision suscribiente, luego de su evaluacién y anélisis, determina que la aprobacion de esta

medida no conlleva impacto fiscal municipal.

CONCLUSION

Esta Comision entiende que el asegurado debe tener el derecho de elegir si desea recibir el
informe, y el método de correspondencia que desea para recibir dicho informe. Se le debe educar
sobre las diferentes alternativas que tiene para recibirlo, plantedndole que el formato electrénico
es la primera eleccién a elegir ya que este es un modo mds seguro para la privacidad y seguridad
de la informacién aqui expuesta, aparte de la conservacién de nuestros arboles y una reduccién

en costos.



Lad

Se recomienda que estos informes sean enviados trimestrales y no anuales, ya que en el caso
particular de los pacientes beneficiarios del Plan de Salud del Gobierno tienen el privilegio de
cambiar de IPA y/o médico primario hasta una vez por mes. Esta situacién podria crear
confusion al momento de escribir un informe anual de beneficio o utilizacién. De igual forma,
en el caso de alguna reclamacién por fraude es mas facil para el paciente recordar los médicos,
tratamientos y equipos médicos que se acogi6 con su plan médico en un periodo trimestral que

en uno anual.
En pro de la salud de todos los puertorriquefios y por todo lo antes expuesto, la Comisién de

Salud, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién del P. de la C. 1293, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

Ang inez
Pregident
Comisjén de Salud
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CAARA- CAMARA DE REPRESENTANTES
P.dela C. 1293

26 DE FEBRERO DE 2009

Presentado por el representante Aponte Herndndez
Y suscrito por las representantes Gonzdlez Colén y Nolasco Ortiz

Referido a la Comisién de Salud

LEY

Para afiadir un inciso (g) al Articulo 11 de la Ley Ntm. 194 de 25 de agosto de 2000,
seglin enmendada, conocida como “Carta de Derechos y Responsabilidades del
Paciente”, a los fines de establecer el derecho de los pacientes, asegurados,
usuarios o consumidores de servicios de salud médico-hospitalarios a recibir un
informe anuel trimestral de utilizacién de tales servicios.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Ntum. 194 de 25 de agosto de 2000, segin enmendada, conocida como
“Carta de Derechos y Responsabilidades del Paciente”, contribuye a la formacién de una
ciudadania mejor informada en cuanto a los derechos que le asisten y sus
responsabilidades como pacientes, en aras de promover altos estandares de salud ptiblica
en la Isla. De igual forma, asegura una utilizacién més eficiente de los recursos disponibles
en esta importante 4rea. Se trata de un componente adicional de la reforma de salud y de
una herramienta més en la busqueda constante de alternativas y soluciones a los
problemas de salud de nuestro pueblo, sobre todo, del sector menos aventajado

econOmicamente.
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Entre los aspectos medulares en la prestacién de servicios de salud se encuentran
los acuerdos contractuales y las cubiertas que los pacientes convienen con las empresas
aseguradoras de salud. En ese sentido, las personas inviertan considerables sumas de
dinero en su seguro de salud con el propésito de garantizar que reciben los servicios
necesarios cuando se ven afectadas por condiciones médicas.

Con el propésito de garantizar que todo paciente, usuario o consumidor de
servicios de salud médico-hospitalarios esté informado de los servicios y gastos
incurridos, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico considera necesario establecer el
derecho a recibir informes de utilizacién anuales trimestrales. Al conferir este derecho,
las personas estardn mejor informadas en cuanto a los gastos incurridos por los
servicios prestados, y permite a su vez, que éstas informen sobre la comisién o sospecha

de errores, de actos indebidos o fraudulentos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se afiade un inciso (g) al Articulo 11 de la Ley Ntim. 194 de 25 de
agosto de 2000, segtin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 11.-Derechos en cuanto a la confidencialidad de informacién y

récords médicos

Todo paciente, usuario o consumidor de servicios de salud médico-
hospitalarios en Puerto Rico tiene derecho a:

(@)
(8)  Recibir anualmente trimestralmente ya sea del asegurador, de la

entidad aseguradora, de la facilidad de salud, del Plan de Salud del
Gobierno de Puerto Rico o del plan de cuidado de salud, un
desglose detallado de los servicios y gastos generales incurridos.
Este informe deberd ser entregado tinicamente al asegurado El
desglese y se remitird a través de una forma segura, ya sea por

correo regular, faesfmil 0 medios electrénicos, a opcién del



ey

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

asegurado o suscriptor, en un periodo de tiempo que no excedera
de eiente-veinte-{120) noventa (90) dias luego de finalizar el afio
pdéliza a la direccién provista por el asegurado o suscriptor o a

través del patrono que gestioné la cubierta grupal. Sera

responsabilidad del asegurado notificar cualquier cambio de
direccién a la entidad aseguradora. No incurrird en violacién de la

ley el obligado a remitir el informe que no lo haga por poseer

direcciones incorrectas, inexistentes, incompletas, devueltas
anteriormente o que no cumplan con los criterios establecidos por
el Servicio Postal de los Estados Unidos de América.

El informe deber4 incluir, como minimo, la siguiente informacién:
(1)  Nombre del asegurado o suscriptor.

(2)  Pago total de la prima.

(3)  Fecha de servicio.

(4)  Tipo de servicio.

(5) Descripcién del servicio.

(6)  Proveedor del servicio.

(7)  Cantidad pagada por el asegurado.

(8)  Cantidad pagada por la aseguradora.

(9)  Cantidad total pagada.”

Articulo 2.-Esta Ley entrar4 en vigor en el término de ciento ochenta (180) dias

contados a partir de la fecha de su aprobacién.
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Informe Positivo sobre la R. C. de la C. 729

AL SENADO DE PUERTO RICO:

L o
Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de laR. C.dela ©
C. 729, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo su aprobacién sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. de 1a C. 729 tiene el propésito de reasignar al Municipio de Bayamén,
Departamento de Disefio y Construccién, la cantidad de cien mil (100,000) délares,
originalmente asignados en el Apartado 34, Inciso ¢, mediante la Resolucién Conjunta
Num. 379 de 21 de diciembre de 2005, para llevar a cabo diferentes obras y mejoras
permanentes seglin se detalla en la Seccion 1 de esta Resolucién Conjunta; para
autorizar la contratacién de las obras; y para autorizar el pareo de los fondos
reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida bajo estudio va dirigida a reasignar la cantidad de $100,000 al
municipio de Bayamén, Departamento de Disefio y Construccién, para llevar a cabo
diferentes obras y mejoras permanentes en facilidades deportivas de dicho municipio.

Los recursos a reasignarse provienen de la Resolucién Conjunta Num. 379 del 21
de diciembre de 2005 que asigné recursos del Fondo de Mejoras Publicas para realizar
obras y mejoras permanentes en varios municipios a través de la Isla. Especificamente,
de la asignacién provista al municipio de Bayamén para la Canalizacién Rio Hondo.
Segtin certificado por el Municipio de los fondos asignados, existe un balance
disponible de $511,350; de los cuales se reasignan $100,000 a través de la medida bajo
estudio para la realizacién de nuevas obras.



Considerados los sefialamientos mencionados, se recomienda la reasignacién de
<lichos fondos para los propésitos incluidos en esta Resolucién.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Nuim. 103 de 2006, esta Comisién
solicit6 a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una certificacién a los fines de
confirmar la disponibilidad de los fondos a ser reasignados a través de esta medida. No
obstante, para completar este requerimiento la OGP depende de los datos del Municipio
de Bayamon, a quien originalmente le fueron asignados los fondos. Siendo asi, el
Municipio certifico la disponibilidad de los fondos. Se acompafia copia de la
certificacion del 10 de marzo de 2010.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,

esta Comisién evalué la presente medida y la aprobacién de la misma no tendra
impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

Por las razones antes expuestas, la Comisién de Hacienda recomienda la
aprobacién de la medida sin enmiendas.

CONCLUSION

Esta medida fue discutida en Reunién Ejecutiva por la Comisién de Hacienda.

Respetuosamente sometido,
Migdalia Padilla

Presidenta
Comisién de Hacienda

mdc
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CERTIFICAGION RCC 724

Se certifican como correctos y disponibles con fecha del 10 de marzo de 2010 los saldos
que a continuacion se sefalan:

Representante Hon. ANTONIO SILVA

’ Cantidad

R.C. INCISO Asignado Disponible
379 C Canalizacion Rlo Hondo $ '511,350.00Rec: 2 e 100 0ex
379 G Const. De Muro Sector Los Pérez $ 200.00
379 K Mejoras Esc. Miguel de Cervantes $ 674.00
379 o] MejorasUrb. El Cortijo $ 290.00
379 s Mejoras Urb. Magnolia Gardens $ 150.00
379 \ Mejoras Urb. Country State $ 210.00
379 Z Const. Cancha Esc. Francisco Oller $ 110.00
379 BB Const. Sector Ortega Bo. Cerro Gordo  § 63.00
379 LL Cancha Alturas de Bayamon $ 100.00
379 ™ Const encintado en ef Barrio Minillas ~ §$ 200.00
379 w Acarasy calles Urb. Forest Hills $ 85.00

98 E Mejoras Parque de Pelota Urb, Ei Cortijo $ 30,000.00

Para que asi conste firmo ésta en calidad de Director de Finanzas del Municipio de

Bayamén.
Certificado Por Visto Bueno

P Y& (= a %W Q&,& @
Tamahara E. Concepcion Nieves Sr. Rurico Pintado Cruz '
Directora Vice Alcalde

Departamento de Finanzas

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD

CIUDAD DE BAYAMON




(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(23 DE MARZO DE 2010)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 3ra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.dela C. 729

25 DE FEBRERO DE 2010
Presentada por el representante Silva Delgado

Referida a la Comisién de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Municipio de Bayamén, Departamento de Disefio y Construccién, la
cantidad de cien mil (100,000) délares, originalmente asignados en el Apartado
34, Inciso ¢, mediante la Resolucién Conjunta Num. 379 de 21 de diciembre de

2005, para llevar a cabo diferentes obras y mejoras permanentes segun se detalla
en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; para autorizar la contratacién de las
obras; y para autorizar el pareo de los fondos reasignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LAGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1.-Se asigna al Municipio de Bayamén, Departamento de Disefio y
2 Construccién, la cantidad de cien mil (100,000) délares, originalmente asignados en el
3 Apartado 34, Inciso ¢, mediante la Resolucién Conjunta Ndm. 379 de 21 de diciembre de
4 2005, para llevar a cabo diferentes obras y mejoras permanentes segtin se desglosa a
5  continuacién:

6 A. Municipio de Bayamén



Departamento de Diseifio y Construccién
1. Para llevar a cabo mejoras en las

instalaciones del parque de “baseball” y

para realizar otras mejoras en 4reas del

parque de la Urb. Royal Town de

Bayamoén. 70,000
2. Para llevar a cabo la construccién de

pista de caminar en la Urb. Monte Claro

9 \(Q\QA’ de Bayamén. 30,000

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Total Reasignados 100,000
Seccién 2.-Se autoriza a contratar con los gobiernos municipales, contratistas
privados, asf como cualquier departamento, agencia o corporacién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para el desarrollo de los propésitos de esta Resolucién
Conjunta.
Seccién 3.-Los fondos reasignados en esta Resolucién Conjunta podrdn ser
pareados con fondos federales, estatales o municipales.

Seccién 4.-Esta Resolucién Conjunta comenzard a regir inmediatamente después

de su aprobacién.
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Legislativa

SENADO DE PUERTO RICO

235 de mayo de 2010

Informe sobre

laR. del S. 732

AL SENADO DE PUERTO RICO

1.a Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la

Resolucién del Senado Num. 732, con las enmiendas contenidas en el entinltado electrénico que
4

se acompafia.

ia R del S. Num. 732 propone ordenar a la Comision de Asuntos Federales ¢
Informatica del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion exhaustiva y minuciosa con
relacién a los fondos federales disponibles en las oficinas de agencias federales establecidas en
Puerto Rico para su funcionamiento, programas y servicios; los fondos federales, programas y
servicios que estan disponibles para variados sectores pero no son solicitados; aguellos fondos
federales que no son utilizados o son atilizados incorrectamente y se pierden, y la disparidad

existente en fondos federales, programas y servicios cuando se compara a la Isla con los Estados

de la Unidn,

Fsta Comision entiende que la realizacion de la investigacion propuesta es razonable; y
que presenta una situacion que puede ser atendida por la Comision de Asuntos Federales ¢
Informatica del Senado de Puerto Rico, segin lo dispuesto en la Seccidén 13.1 “Funciones y

Facultades de las Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.



1N

Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. Nam. 732, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

Comision de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 732

16 de octubre de 2009
Presentado por la sefiora Romero Donnelly

Referido a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Asuntos Federales e Informéatica del Senado de Puerto Rico, a

realizar una investigacién exhaustiva Y minuciosa investigaeién con relacién a los fondos
federales disponibles en las oficinas de agencias federales establecidas en Puerto Rico para

su funcionamiento, programas y servicios: los fondos federales. programas y servicios que
estan disponibles para variados sectores pero no son solicitados; aquellos fondos federales
que no son utilizados o utilizados incorrectamente y se pierden, y la disparidad existente en
fondos federales, programas y servicios cuando se compara a la isla con los Estados de la

Unidn.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Es de conocimiento general que Puerto Rico depende, en gran parte, de los fondos,
programas y servicios federales que son de aplicabilidad en la Isla. No obstante, y aunque esto
ha sido asi por mas de cinco décadas, el Gobierno de Puerto Rico, sus dependencias y el pueblo
en general, han fracasado en lograr la obtencion y retencién de cientos de millones de dolares

disponibles para Puerto Rico.

Esta resoluci6n tiene el propésito de lograr determinar las areas donde estamos permitiendo
el escape de fondos federales. determinar las razones por las cuales no se reciben mas, y detener
la necesidad de devolver fondos no utilizados o utilizados incorrectamente. La Comision de
Asuntos Federales del Senado de Puerto Rico vendra obligada a evaluar a todas las
instrumentalidades del Gobierno de Federal en Puerto Rico, para realizar el estudio y conocer
todos los fondos federales, programas y servicios disponibles a través de dichas oficinas, a su vez

hara un extenso andlisis de la disparidad de todos los fondos, programas y servicios que el



10

11

12

gobierno federal pudiese otorgar a Puerto Rico vy sus ciudadanos de compararse la isla con los

Estados de la Union.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccioén 1. - Se ordena a la Comision de Asuntos Federales e Informatica del Senado de
Puerto Rico, a realizar una investigacion exhaustiva y minuciosa vestigaeioén con relacion a los
fondos federales disponibles en las oficinas de agencias federales establecidas en Puerto Rico
para su funcionamiento. programas y servicios; los fondos federales, programas y servicios que
estan disponibles para variados sectores pero no son solicitados; aquellos fondos federales que
no son utilizados o utilizados incorrectamente y se pierden, y la disparidad existente en fondos
federales, programas y servicios cuando se compara a la isla con los Estados de la Unién.

Seccion 2. - La eemisién Comision tendra eiento-veinte noventa (90) dias, a partir de la

aprobacion de esta Resolucion para emitis presentar un informe al Senado con sus hallazgos,

conclusiones vy recomendaciones.

Seccion 3. - Esta reselueiéncomenzara Resolucion comenzari a regir inmediatamente

después de su aprobacion
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;;
28 de mayo de 2010

Informe sobre

laR. del S. 814

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado Num. 814, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acompaiia.

La R. del S. Num. 814 propone ordenar a las Comisiones de Salud; y de Banca, Asuntos
del Consumidor y Corporaciones Publicas del Senado de Puerto Rico, a que realicen una
investigacion sobre la incidencia y la mortalidad del cancer de mama en Puerto Rico; la calidad
del sistema de prevencioén del mismo; las cubiertas para la prevencion, deteccion y tratamiento
de esta condicion establecidas por las aseguradoras de salud y la informacién que se le brinda a
la ciudadania; asi como también si la politica piblica del Gobierno de Puerto Rico debe ser el

recomendar la mamografia a una edad mas temprana.

Esta Comision entiende que la realizacién de la investigacion propuesta es razonable; y
que presenta una situacion que puede ser atendida por las Comisiones de Salud; y de Banca,
Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas del Senado de Puerto Rico, segin lo
dispuesto en la Seccion 13.1 “Funciones y Facultades de las Comisiones Permanentes” del

Reglamento del Senado de Puerto Rico.



Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. Num. 814, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,
s ﬁ/z —

an
Margari %blasco Santiago
President.

Comision de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 814

30 de noviembre de 2009
Presentada por la sefiora Soto Villanueva

Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Salud; y de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones
Publicas y-de-Salud del Senado de Puerto Rico, a que realicen una investigacién sobre la
incidencia y la mortalidad del cancer de mama en Puerto Rico; -la calidad del sistema de
prevencion del mismo; s;-las cubiertas para la prevencion, deteccion y tratamiento de esta
condicion establecidas por las aseguradoras de salud y la informacion que se le brinda a la
ciudadania; asi como también si la politica publica del Gobierno de Puerto Rico debe ser el

recomendar la mamografia a una edad mas temprana-y-para-otros-fines-relacionades.
EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos dias ha causado gran confusion y preocupacién el informe del Grupo de
Trabajo de Servicios Preventivos de Estados Unidos (USPSTF) quien recomienda atrasar la
mamografia a los cincuenta (50) afios, en vez de a los cuarenta (40) afios, como es actualmente.

La administracidn del Presidente Obama se aparté de las nuevas normas sobre la exploracion
del cancer del seno que fueron recomendadas por dicho Comité, pero aun ast, esto ha creado gran
ansiedad y preocupacion entre las mujeres en toda la Nacion. La preocupacion es atin mayor ante
la politica de renovar el sistema de salud y tratar de reducir costos, eliminando procedimientos y
pruebas innecesarias.

Segun la incidencia y la mortalidad para el periodo 1999-2003, datos del Registro Central de

Cancer de Puerto Rico, 1 de cada 13 mujeres que nazcan en la actualidad en Puerto Rico seran



diagnosticadas con cancer de mama en algin momento de su vida. El cancer de mama es el tipo
de cancer mas diagnosticado en las mujeres en Puerto Rico y representa el 33% de todos los
tipos de cancer diagnosticados en las mujeres durante el periodo 1999-2003.

Este cancer es la primera causa de muerte por cancer en las mujeres y representa el 17.8% de
todas las muertes por cancer en la mujeres en el periodo 2000-2004. Cada afio,
aproximadamente 1,540 mujeres son diagnosticadas con cancer de mama y aproximadamente
363 mujeres mueren anualmente por dicha enfermedad.

La mediana de edad al momento del diagndstico de cancer de mama fue de 59 afios al
periodo 1999-2003, pero el 2.7% fueron diagnosticadas entre los 20 y 34 afios y el 11.4% entre
los 34 y los 45 afios. Entre 1987 y 2003, las tasas de incidencia de mama aumentaron a razon de
1.8% anualmente.

El cancer de mama puede ser prevenible o diagnosticado a tiempo, y es por €so que esta
AsambleaLegislativa este Senado debe realizar un estudio abarcador sobre todo lo relacionado
al mismo para recomendar la politica publica del Gobierno de Puerto Rico, para prevenir, y

diagnosticar a tiempo dicho cancer, lo cual puede salvar muchas vidas.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1. - Se ordena a las Comisiones de Salud; y de Banca, Asuntos del Consumidor y

Corporaciones Publicas y—de—Salud del Senado de Puerto Rico, a que realicen una

[\

3 investigacion sobre la incidencia y la mortalidad del cancer de mama en Puerto Rico; ;-la
4 calidad del sistema de prevencion del mismo; ;-las cubiertas para la prevencion, detencién y
5 tratamiento de esta condicion establecidas por las aseguradoras y la informacién que se le

6 brinda a la ciudadania; asi como también si la politica pablica del Gobierno de Puerto Rico

7 debe ser recomendar la mamografia a una edad mas temprana-y-para-otros-fines.
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Seccion 2. - Se autoriza a las Comisiones de Banca, Asuntos del Consumidor y
Corporaciones Publicas; y de Salud del Senado de Puerto Rico a llevar a cabo todas las
gestiones o actividades que entienda necesarias o pertinentes para cumplir con esta
encomienda, incluyendo pero no limitado a, la citacion de testigos incluyendo oficiales
gubernamentales, privados, o aquellos que entienda procedente citar y escuchar, obtencién
de informacién documental o testifical, celebrar cuantas vistas publicas o ejecutivas considere
necesarias, y cualquier otra accion o gestion relacionada con esta reselaeén Resolucion.

Seccion 3. - Las Comisiones de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones
Publicas; y de Salud del Senado de Puerto Rico deberan radicar un informe en el término de
90 dias desde la aprobacion de esta Resolucién.

Seccion 5- 4.- Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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Quinto Informe Parcial R. del S. 173

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, previo
estudio e investigacion en torno a la Resolucién del Senado 173, presenta a este Honorable
Cuerpo Legislativo el Quinto Informe Parcial con los hallazgos, recomendaciones y

conclusiones alcanzadas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 173 tiene el propésito de ordenar a la Comisién de Educacién
y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacién sobre la
situacién fiscal y administrativa de todos los componentes del Departamento de Educacién de
Puerto Rico, en aras de mejorar el sistema educativo, conocer sus necesidades y dificultades.

De la exposicion de motivos de esta medida se desprende la realidad ineludible de los
multiples problemas que el Departamento de Educacion de Puerto Rico, entidad gubernamental
responsable de trabajar con el proceso de instruccién, ha enfrentado por afios. Esta dificultad

impide el desarrollo pleno de las capacidades de todos los estudiantes.




Comision de Educacion y Asuntos de la Familia 2
Quinto Informe Parcial- R. del S. 173

La Comisién de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado realizé una inspeccién

ocular el dia 14 de abril de 2010, a las 9:00 de la mafiana, en la Escuela de la Comunidad

Superior Vocacional Bernardino Cordero Bernard; y a las 11:10 a.m. inspeccion6 la Escuela

Lucy Grillasca. Ambas escuelas pertenecen al Municipio Auténomo de Ponce.

A la inspeccién de la Escuela Superior Vocacional Bernardino Cordero Bernard

comparecieron:

Srta. Wanda Colén, Directora de la Escuela Superior Vocacional Bernardino Cordero
Bernard

Sr. Ramo6n Burgos, Ayudante Especial de la Alcaldesa del Municipio de Ponce
Sr. Roberto Echevarria, Oficina de la Alcaldia de Ponce

Sra. Valerie Rodriguez , Oficina de la Alcaldia de Ponce

Sr. Heriberto Rodriguez, Oficial de Prensa del Municipio de Ponce

Sr. Roberto Ramirez Santos, Director Regional de la Oficina para el Mejoramiento de las
Escuelas Puablicas (OMEP)

Leda. Glorimar Andujar, Divisién Legal de la Oficina para el Mejoramiento de las
Escuelas Publicas (OMEP)

A la inspecci6n ocular de la Escuela Lucy Grillasca comparecieron:

Sra. Lissette Osuna, Directora Escolar

Hon. Mayita Meléndez, Alcaldesa del Municipio Auténomo de Ponce

Sr. Ramo6n Burgos, Ayudante Especial de la Alcaldesa del Municipio de Ponce
Sr. Roberto Echevarria, Oficina de la Alcaldia de Ponce

Sra. Valerie Rodriguez , Oficina de la Alcaldia de Ponce

Sr. Heriberto Rodriguez, Oficial de Prensa del Municipio de Ponce
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¢ Sr. Roberto Ramirez Santos, Director Regional de la Oficina para el Mejoramiento de las
Escuelas Publicas (OMEP)

e Lcda. Glorimar Andujar, Divisién Legal de la Oficina para el Mejoramiento de las

Escuelas Publicas (OMEP)

I. ESCUELA VOCACIONAL BERNARDINO CORDERO BERNARD

La Escuela Vocacional Bernardino Cordero Bernard cuenta con una matricula de mil
veinte (1,020) estudiantes, la misma proviene de estudiantes de escuelas intermedias de la regién
educativa de Ponce. Su construccion data del afio 1948.

A. HALLAZGOS

La Escuela Vocacional Bernardino Cordero estd ubicada frente a la Avenida Juan B.
Romin de Ponce. La Comisién pudo constatar que el terreno donde estd ubicada la misma estd
debajo del nivel de la avenida que da acceso a ésta, lo que ha provocado durante afios
inundaciones. Factor que ha representado en la pérdida de equipo, mobiliario, libros, material
didactico, entre otros. La infraestructura est4 deteriorada y la demanda de estudiantes de nuevo
ingreso contrasta grandemente con la capacidad infraestructural.

Asi también, existe un problema de accesos para personas con impedimentos fisicos;
problemas de iluminacion, carencia de materiales para los ofrecimientos en los talleres y, por
ultimo, sufren de una situacion grave de invasion de sabandijas e insectos, lo que representa un
peligro a la salud de nuestros estudiantes, maestros y personal administrativo.

La Escuela de la Comunidad Superior Vocacional Bernardino Cordero Bernal presta
servicios a través de los Programas de Educacion Tecnoldgica del Departamento de Educacion
de Puerto Rico. Entre ellos se encuentran los siguientes: Programa de Educacion Vocacional
Industrial, Programa de Educacién Agricola, Programa de Educaciéon en Ocupaciones de la

Salud, Programa de Economia Doméstica, Programa de Educacién Comercial, Programa de
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Educacion en Mercadeo. Esta escuela aspira a brindar servicios educativos de mas alta calidad
de forma tal que el estudiantado logre el dominio de las destrezas basicas académicas, integrando
las destrezas ocupacionales para lograr experimentar un proceso de aprendizaje a tenor con los
cambios tecnologicos.

Como parte de una educacion integral, a los estudiantes se les requiere cuarenta horas
(40) de labor comunitaria. Se ofrecen talleres de floristeria, servicios de limpieza, ornato,
mantenimiento y hasta confeccionan alimentos para personas deambulantes. A pesar de todas las
limitaciones y problemdtica que enfrenta la escuela, segiin informa su Directora y el personal
docente y no docente, de la misma han egresado grandes profesionales e individuos. Ademas,
sus estudiantes tienen excelentes resultados en los examenes de las Pruebas Puertorriqueiias.

Como menciondramos anteriormente, la escuela estd por debajo del nivel de dicha

avenida. Esto ha causado que, por innumerables afios el plantel escolar experimente
inundaciones. Esta situacion provoca la pérdida de material educativo como: libros, equipo
electrénico de cada taller, fotocopiadoras, proyectores, entre otros. De igual manera, al
inundarse las aulas y los talleres, forzosamente el proceso educativo se suspende, pues la salud
del estudiantado y del personal docente y no docente se podria ver afectada a causa de las aguas
estancadas.

Uno de los talleres que sufre de primera mano las inundaciones lo es el taller de
Mecdnica. Este taller tiene como objetivo fomentar la mentalidad empresarial del estudiantado.
No obstante, sus metas se ven frustradas cada vez que las instalaciones se inundan y el equipo se
dafia. Esto ha causado que los escasos fondos asignados al taller sean destinados a la reparacion

de los estragos que causan las inundaciones.
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De la vista ocular se desprende que este taller necesita maquinara para reemplazar las
gomas y los aros de los vehiculos, maquinaria para reemplazar los tornos, entre otra maquinaria
especializada para la reparacion vehicular. Asi mismo, la Comisién puede constatar que, aunque
el taller trabaja con la integracién de Western Auto y Pep Boys, aun asi la carencia de material
imposibilita que los jévenes reciban una educacién de primera, como merecen.

El taller de Mantenimiento y Reparacion de Edificios, antes conocido como el taller de
Construccién, tiene muy baja matricula. Aun asi, el taller necesita mayor asignacién de fondos
para la compra de materiales educativos. Este taller trabaja en conjunto e integrado con el
Municipio Auténomo de Ponce. Las cooperaciones entre el Municipio y el taller de
Mantenimiento y Reparacién de Edificios tienen como prop6sito proveerle al estudiante una
oportunidad en el campo laboral en el que puedan integrar las destrezas aprendidas en la escuela.

En las instalaciones del taller de Plomeria no cuentan con los materiales necesarios para
impartirles los conocimientos a los estudiantes. El maestro encargado del taller expresé la falta
de espacio para ubicar a los estudiantes. Este le informé a la Comisién que en los altimos afios
escolares se les ha asignado como fondos para operar el taller, de cien a trescientos délares ($100
a $300) por cada afio y para todo el afio. Esta partida, practicamente en su totalidad, es utilizada
para reparar los estragos causado por las lluvias. Por ultimo, el aula asignada a este taller tuvo
que ser dividida en dos para asi poder atender otras materias, ya que las instalaciones fisicas de la
escuela no son lo suficientemente amplios en comparacion con el volumen de estudiantes que alli
cursan.

El taller de Mecdnica Herramentista es el tnico taller del area sur de la Isla que ofrece
educacién de “tornero”. Este taller adiestra a los y las estudiantes para que puedan construir

piezas en metales o materiales plésticos, utilizando méquinas como el torno mecénico, la
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fresadora, la rectificadora y el recortador. Es uno de los talleres mas costosos de la Escuela de la
Comunidad Superior Vocacional. Por la falta de fondos, el taller no tiene las herramientas
necesarias para que el estudiantado se adiestre y utilice equipo de la mas reciente tecnologia. El
maestro encargado de este taller le informé a la Comision que estdn en espera desde el afio
pasado a que llegue un equipo, pero atin no han recibido notificacién alguna sobre el estatus de
esta asignacion.

El taller de Soldadura adiestra a los y las estudiantes para que puedan construir nuevos
productos de metal o reparar los viejos, al unir piezas de metal aplicandole calor presién. Este
taller también tiene como propésito fomentar la mentalidad empresarial. No obstante, la
maquinaria del taller estd obsoleta, estd invadido de ratas y es uno de los talleres mas inundables
de la escuela. Todo ello pone en riesgo la salud y la seguridad del ambiente, de los y las
estudiantes y del personal docente y no docente.

Desde el afio 1992 el maestro encargado del taller de Soldadura, el Sr. Jorge Tirado
Romero, consistentemente ha intentado conseguir mayores asignaciones presupuestarias para la
compra de maquinaria moderna que se atempere a las necesidades del taller y las demandas de la
industria de soldadura. Atn asi, no ha recibido fondos algunos, ni siquiera han recibido
notificacion sobre su peticién. Al presente, los padres, los maestros y el estudiantado estan
proveyendo los materiales que el taller requiere.

Otro de los problemas que enfrenta el taller es la contaminacién por el ruido. El maestro
le expresé a la Comisién su preocupacién relativa a que los estudiantes puedan perder este
sentido tan vital, pues no cuentan con los recursos de seguridad requeridos. Esta situacién
también la enfrentan otros talleres como los siguientes: taller de Colisién Automotriz y el taller

de Mecénica Diesel.
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El taller de Colision Automotriz, antes conocido como el taller de Hojalateria y Pintura,
enfrenta el problema de falta de iluminacion, pues no funcionan las bombillas. El salén tiene un
problema con los transformadores de las limparas. El maestro encargado informo a la Comisién
que ya han intentado cambiar las bombillas, sin resultado alguno. El problema se resolveria si
se reemplazan los transformadores, pues éstos ya estan obsoletos. Resolver la situacion de la
iluminacion es esencial para el buen funcionamiento de este taller, ya que necesitan una
iluminacion potente para poder colocarle al vehiculo la tonalidad correcta de color.

El taller de Mecdnica Diesel adiestra al estudiantado para reparar y ofrecer
mantenimiento a vehiculos de motor diesel, ya sea embarcaciones, camiones, trenes, generadores
eléctricos y maquinas de construccion. Lamentablemente, al igual que la mayoria de los talleres
de la escuela, este taller no cuenta con la maquinaria moderna que requiere. Ademas, el salén
tiene problemas de invasi6n de ratas y sabandijas. Por iiltimo, el taller también es constantemente
afectado por las inundaciones.

El taller de Floristeria, y la escuela en general, necesitan de equipos de aire
acondicionado. En especial, en este taller que requiere de un ambiente frio para mantener las
flores en el estado adecuado para que los arreglos alli preparados luzcan en todo su esplendor.
Como se mencionara aunque cuenta con consolas de aire acondicionado, la mayoria de éstos no
estan funcionando, pues estédn obsoletos y no cuentan con la capacidad de enfriamiento que las
instalaciones necesitan.

Por otro lado, un hallazgo que preocupa seriamente a la Comision, es el hecho de que en
esta escuela, no hay empleados de mantenimiento. La Comision pudo constatar que al visitar
el salén de Historia del maestro, el sefior José Barreto, éste se encontraba dando mantenimiento

el piso del sal6n. Esta situacion es preocupante, pues la escuela es extremadamente grande. Si al
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presente, ain con empleados de mantenimiento, las instalaciones estan infectadas de insectos,
mosquitos, ratas y comején, mds grave se tornara la situacién cuando no cuenten con conserjes.

En cuanto al problema de la invasién de los insectos al plantel escolar, el personal
docente y no docente le informé a la Comision que el Municipio Auténomo de Ponce es quien
estd a cargo del saneamiento de las instalaciones. A pesar de que el municipio ha fumigado en
miltiples ocasiones, el sistema de pesticidas que utilizan necesita reabastecerse continuamente.
Ello porque han ubicado unas cajas negras que contienen el veneno pero actualmente se
encuentran vacias. Sobre ello, la Comisién tomé nota de que el Sr. Roberto Ramirez, de la
O.M.E.P. se comprometié a darle seguimiento a la situacién para que las cajas que contienen el
veneno sean reabastecidas lo antes posible.

En ultima instancia, la Escuela cuenta con un vagén que antes servia de almacén de
equipo. Actualmente el vagén se encuentra lleno de equipo obsoleto y estin en espera de que el
Municipio de Ponce recoja el equipo. La Comisién toma nota de que el Sr. Ramén Burgos se
comprometi6 con la escuela para que el Municipio realice el recogido del equipo decomisado.

Ademas, la escuela tiene problemas de comunicacién de aceras y tampoco son
adecuadas para el acceso de personas impedidas.

Por ultimo, los maestros lamentan el cese de los proyectos de alianzas universitarias.
Estos proyectos funcionaban de la siguiente manera: los adultos tomaban clases en las diversas
universidades participantes de los programas y realizaban su prictica en la Escuela Vocacional.
Los mismos aportaban el flujo econémico del Municipio y permitian que adultos se educaran en

una carrera corta. Lamentablemente, estas alianzas no existen por alegada falta de materiales

actualizados para la realizacién de las practicas.

i
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B. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Las escuelas vocacionales son necesarias en la actualidad por la funcién que ejercen de
disminuir la desercién escolar. Esto, porque dichas escuelas son més atractivas para el mercado
de estudiantes que desean cursar una carrera corta. La Escuela de la Comunidad Superior
Vocacional Bernardino Cordero Bernard desea cumplir con esa funcién, pero los problemas que
la aquejan limitan su capacidad. A pesar de ésto, si la situacién de esta escuela es atendida con
diligencia y prontitud, la escuela podra continuar sirviendo su proposito a la comunidad poncefia.

Para ello, la Comisién entiende que en principio, la situacién de insectos necesita
atencion urgente e inmediata pues afecta seriamente la salud del estudiantado y del personal
docente y no docente. Asi mismo, es necesario que el Departamento de Educacién dé
seguimiento a la situacién que ha afectado seriamente a los y las empleadas de mantenimiento.
De no hacerlo, la Escuela estaria en peligro de ser clausurada por no cumplir con los estindares
de sanidad, y la comunidad escolar se veria privada del fundamental derecho a la educacién.

La Comisién también recomienda que se evaltien y se estudien las posibilidades de
desarrollar en el plantel un sistema de desagiie o de desvio de las corrientes de lluvia que causan
las inundaciones en la Escuela, o cualquier otro mecanismo que erradique el problema. Se
reconoce que, por la dificil situacién fiscal por la que atraviesa el pais, no es posible en estos
momentos construir una escuela nueva. No obstante, entendemos que es necesario que se
identifiquen y se le asignen fondos para la compra de materiales para los talleres, en lo que la

construccién de una nueva escuela se pueda realizar.
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IL ESCUELA LUCY GRILLASCA
A. HALLAZGOS

La Escuela Lucy Grillasca tiene una matricula activa de trescientos setenta y un (371)
estudiantes. Segin la directora, Sra. Lissette Osuna, ciento cuarenta y dos (142) estudiantes
participan del Programa de Educacién Especial. Los problemas principales de esta escuela son
los siguientes: problemas de sistema eléctrico que provoca cortos circuitos, problemas de
vandalismo y hurto por falta de seguridad, falta de personal de mantenimiento y problemas de
tala de arboles.

A raiz del mal funcionamiento del sistema eléctrico de la escuela, se han malogrado
multiples equipos como: computadoras, fotocopiadoras, consolas de aire acondicionado, equipo
del comedor, bombillas, entre otros. Este problema con el voltaje imposibilita el uso de material
tecnol6gico en las aulas, pues aunque lo compraran no podrian utilizarlo. Sobre ello, se le
informé a la Comisién que la escuela cuenta con computadoras que hace més de un afio no se
han podido utilizar. Esto porque, la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), después de un fuego
que hubo en la escuela, les advirtié que cualquier corto circuito que surja nuevamente serd total
responsabilidad de la Directora Escolar. La Alcaldesa del Municipio de Ponce, se comprometié
a dar seguimiento a la situacién para que la AEE resuelva el problema.

Por otro lado, como fuera mencionado antes, la escuela fue victima de un acto de
vandalismo. La Directora le informé a la Comisién que hay tres (3) salones que se conectan
entre si. Unos servian de almacén, otro era un salén de clases y el otro una biblioteca. Las

paredes divisoras fueron rotas, se llevaron televisores, computadoras y todo el material
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tecnoldgico que encontraron en los salones. Esto ocurre a pesar de que la escuela contaba con
una alarma en la oficina de la Directora, la cual fue vandalizada. Nadie en la comunidad notifico
sobre los hechos a pesar de que la alarma estuvo sonando por varias horas. Actualmente dicha
alarma no esta funcionando.

En otros asuntos, la escuela contara con un solo empleado de mantenimiento que se hara
cargo de mantener el saneamiento en el plantel. La Directora de la Escuela informo que ella se
ha hecho cargo, junto con los maestros de ayudar al conserje en la la limpieza del plantel en
general. Esto le resta tiempo de realizar las tareas para las cuales fueron contratados a la vez que
sus funciones han sido duplicadas.

Por esa falta de mantenimiento, los techos de la escuela se encuentran en pésimas
condiciones y sufren de filtraciones y de hongos. Esto tiene efectos adversos sobre la salud de los
nifios y nifias que alli estudian y sobre el personal docente y no docente. Iguales efectos
adversos tiene la falta de consolas de aire acondicionado. Este problema afecta en especial a la
biblioteca de la escuela. Alli se necesita un ambiente libre de humedad y de calor para que los
libros se preserven en las mas 6ptimas condiciones.

A raiz del incidente antes mencionado, en la biblioteca se llevaron las computadoras y
otro equipo electronico. Por ello, la bibliotecaria y la directora se han visto en la obligacion de
mudar a la biblioteca algunas computadoras que se encontraban en otros salones. Ademas, los
extintores estan vacios por causa del vandalismo y la escuela ha tenido que incurrir en gastos de
llenar los extintores para poder cumplir con los requisitos de seguridad y adquirir el permiso de
los Bomberos.

Por otro lado, uno de los bafios de los varones tiene problemas de gases causados por los

respiraderos tapados. Estos gases contaminan el ambiente de los salones adyacentes al bafio. El
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bafio no sufre de otros problemas. El bafio de las nifias que est4 ubicado en el segundo piso,
carece de los equipos de despacho de jabon, e incluso los tornillos que sujetaban éstos fueron
hurtados, asi también, los papeles de bafio. La Directora de la Escuela sugiere que se realice un
programa de concientizacion en la comunidad, que les enseiie que la escuela es de todos.

En el area de educacion especial, el 4rea de juegos no se utiliza debido a que la alfombra
necesita ser reemplazada. Ademas, el parque pasivo estd inutilizable pues los arboles y sus
raices han roto pricticamente todo. La Directora ha inaformado a la Comisién que el
Departamento de Recursos Naturales ya dio el permiso para que se efectie la tala de arboles.
Aun asi, ningun funcionario ha pasado por la escuela para realizarlo. Por ultimo, las aceras no
estan adecuadas para el libre transito de personas impedidas y el comedor escolar necesita
“screens” de mallas. Al presente el comedor cuenta con “screens” de plastico habilitados para
aire acondicionado, pero como la consola de aire estd dafiada, han tenido que removerlos y, por
consiguiente, la entrada de insectos a esta drea es inevitable.

B. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Después de evaluar todos los hallazgos obtenidos a raiz de la inspeccién ocular, resultan
preocupantes las condiciones peligrosas a las que los empleados y estudiantes de la escuela estan
expuestos. Es inaudito que después de haberse producido un fuego por problemas de
electricidad, atin no se hayan tomado las acciones pertinentes para corregir las fallas. La
Comision entiende que la Autoridad de Energia Eléctrica, quienes ya inspeccionaron la escuela,
deben a la brevedad posible reparar los defectos.

Igualmente preocupante es el hecho, que contando con la autorizacién del Departamento
de Recursos Naturales para la tala de 4rboles, no se haya efectuado ninguna gestién al respecto.

Es necesario darle seguimiento a esta situacién con las personas del Departamento encargadas de




Comision de Educacion y Asuntos de la Familia 13
Quinto Informe Parcial- R. del S. 173

efectuar dicho cometido. Asi de alarmante es el problema de seguridad. Al respecto, la
Comisién recomienda que se evaliien las posibilidades de instalar rejas en el almacén y en las
areas que contengan equipos electronicos susceptibles a ser hurtados. Por otro lado, se
recomienda evaluar la alternativa de contratar un guardia de seguridad para el turno de las tardes
y las noches, ya que la escuela s6lo cuenta con un guardia en el turno de 8 a 3 de la tarde. Por
Gltimo, la Comisién entiende que el Departamento de Educacion debe tomar una decisién para
resolver la situacion de falta de personal de mantenimiento de la escuela.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado
de Puerto Rico somete ante este Alto Cuerpo el Quinto Informe Parcial sobre la Resolucion
173, con los hallazgos, conclusiones y recomendaciones para su consideracion.

Respetuosamente sometido,

e i A fgﬁf / g 2
Knnmey Raschke Martinez

Presidenta

Comision de Educacion y Asuntos de la Familia

H
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18 de febrero de 2009
Presentada por la sefiora Raschke Martinez
Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a
realizar una investigacion sobre la situacion fiscal y administrativa de todos los
componentes del Departamento de Educacion de Puerto Rico, en aras de mejorar el sistema
educativo, conocer sus necesidades y dificultades.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién de Puerto Rico establece y garantiza la educacion publica de nuestros
nifios. Estos son y representan la esperanza para que nuestra Bendita Isla tenga lo mejor de si.
Un pueblo sin educacion no puede progresar, un pueblo sin educacién no puede brillar.

Es una realidad ineludible los multiples problemas que el Departamento de Educacion de
Puerto Rico, entidad gubernamental responsable de trabajar con el proceso de instruccién y se
rige en la actualidad por educacion, ha enfrentado por afios. La Agencia fue creada conforme la
Seccion 6 del Articulo 1V de la Constitucion de Puerto Rico y la Ley Orgénica del Departamento
de Educacion Publica de Puerto Rico (Ley Num. 149 de 15 de julio de 1999). El rol principal
del Departamento de Educacion es garantizar una educacion libre de costo que desarrolle las
capacidades de todos los estudiantes.

Los deberes que le competen al Departamento de Educacion se han visto entorpecidos por
maltiples problemas que ha enfrentado por afios, por ejemplo: la falta de maestros; falta de
libros; falta de escuelas habilitadas; escasos recursos de seguridad; la desercion escolar; la falta
de accién sobre fondos (tanto estatales como federales), entre otros. Teniendo esto presente y
siendo una realidad imperante, no podemos conformarnos con sefialar dichos problemas, sino

que es nuestro deber ineludible actuar sobre ellos.



Por tanto, en aras de proveer las mejores herramientas para los estudiantes, servir de mano

amiga a nuestros maestros, profesores y al personal que labora en el Departamento dia a dia, el

Senado de Puerto Rico debe entender meritorio realizar una investigacion sobre la situacion

fiscal y administrativa del Departamento de Educacion de Puerto Rico.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

2

10

11

12

13

14

15

16

Seccion 1.- Ordenar a la Comision de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de
Puerto Rico, a realizar una investigacion sobre la situacion fiscal y administrativa de todos los
componentes del Departamento de Educacion de Puerto Rico, en aras de mejorar el sistema
educativo, conocer sus necesidades y dificultades.

Seccion 2.- La Comision, por conducto de su Presidenta, queda facultada, cénsono con las
facultades otorgadas segun el Reglamento del Senado y el Codigo Politico de Puerto Rico, a
citar para su comparecencia a testigos y para requerir la produccion de documentacion,
evidencia u otro objeto, a toda persona que a bien entienda, tenga o pueda tener interés, tanto
directo como indirecto.

Seccion 3. - Las disposiciones de esta Resolucidn solo seran aplicables a aquellos asuntos
que por su caracter de urgencia ameriten atencién inmediata y sobre los cuales el Senado de
Puerto Rico no haya aprobado una resolucion investigativa, y la misma esté en vigencia.

Seccién 4.- La Comision rendird un informe con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, en un término no mayor de noventa (90) dias a partir de la aprobacion de
esta Resolucion.

Seccion 5.- Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Informe Final Conjunto sobre la R. del S. 394

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestras Comisiones de Recursos Naturales y Ambientales; y de Turismo y Cultura del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracion, tiene el honor de someter a este Alto

Cuerpo el Informe Final Conjunto, con los hallazgos, conclusiones y recomendaciones sobre la

Resolucion del Senado 394

ALCANCE DE LA MEDIDA

LaR. del S. 394, tiene como proposito, ordenar a las Comisiones de Recursos Naturales y
Ambientales; y de Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, a que realicen una abarcadora
investigacion en torno al estatus en que se encuentra el desarrollo de un proyecto ecoturistico por

parte del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales en el Lago Toa Vaca del
Municipio de Villalba.

HALLAZGOS

Para la realizacion de esta investigacion se le solicitaron memoriales explicativos a la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, al Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales, al Municipio Auténomo de Villalba, a la Compafiia de Turismo y al Comité al
Rescate de Nuestro Ambiente Inc. Resumimos a continuacion la informacion recibida:

En el memorial explicativo sometido por la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados expresan que el 2 de agosto de 2006, el entonces Presidente Ejecutivo de la

AAA, el Ing. Jorge Rodriguez Ruiz y el anterior Secretario del DRNA, Javier Vélez Arocho,



firmaron un acuerdo de arrendamiento para desarrollar instalaciones recreativas y de pesca en los
terrenos del lago Toa Vaca de Villalba.

Indica la corporacién publica que dicho acuerdo no ha sido completado, ya que estan a la
espera de que el DRNA someta toda la informacion requerida referente al pago del canon de
arrendamiento, seguros y el borrador del procedimiento de manejo del embalse para que la AAA
pueda revisarlo. De igual forma estan en la espera de que el DRNA someta al Departamento de
Infraestructura de la AAA los planos del proyecto para su debida aprobacién.

La Autoridad entiende que dicho proyecto debe ser reevaluado, ya que desde que se
firm¢ el acuerdo de arrendamiento por parte de la AAA y el DRNA ha transcurrido un periodo
largo de tiempo y que ademas existen nuevos requisitos de cumplimiento en torno a
reglamentacion ambiental de las agencias relacionadas al embalse.

La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados someti¢ a la Comision copia del contrato
de arrendamiento firmado por el anterior Director Ejecutivo y el Secretario de la AAA y del
DRNA, respectivamente. Ademds nos enviaron copia del comunicado de prensa publicado en
aquél entonces en donde se indica que dicho acuerdo tendria una vigencia por un término de 25
afios a un costo de unos $2,308.00 anuales.

En la ponencia sometida por parte del Municipio Autonomo de Villalba, el Alcalde
Hon. Waldemar Rivera endosa el proyecto. Sefiala que el proyecto ecoturistico se encuentra en la
etapa de disefio y en la obtencion de endosos y permisos por parte del DRNA. El DRNA
presento una solicitud de endoso ante la Division de Asesoramiento Cientifico de la JCA, la cual
endoso el proyecto el 9 de noviembre de 2009.

El Alcalde argumenta que el propdsito de este proyecto es establecer un balance entre el
interés de contar con un area recreo-deportiva pero a la misma vez buscando conservar el recurso
natural de agua.

Finalmente, el Hon. Waldemar Rivera entiende que este proyecto es importante que se
construya, ya que es parte integral de otros proyectos turisticos que se construyen en el pueblo de
Villalba, dirigidos a fortalecer el papel de Villalba como destino turistico. A su vez, esto
redundar4 en un incremento en la actividad econémica del Municipio de Villalba.

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales sometid por escrito una
ponencia. Comenz6 por sefialar que el Lago Toa Vaca esta ubicado en la cuenca del Rio

Jacaguas en el Municipio de Villalba. El Lago fue construido en el afio 1972 y tiene un 4rea de



captacion de 22 millas cuadradas. Debido a que las inmediaciones del Lago son areas de alto
valor natural y recreativo, el DRNA ha llevado a cabo acciones afirmativas y acuerdos
colaborativos dirigidos a adelantar y promover el establecimiento de dicha Area Recreativa.

En la actualidad, el DRNA administra proyectos similares al propuesto en el Lago Toa
Vaca en los lagos Cerrillos, La Plata, Lucchetti y Guajataca, los cuales, indican, han ofrecido
excelentes servicios al publico durante afios y contribuyen a la economia de los pueblos cercanos
y de la Isla entera.

El DRNA indica en su ponencia que hace algunos afios estimaron en un millén y medio
de doélares ($1,500,000.00) la creacién del Area Recreativa en las instalaciones del Lago Toa
Vaca. Sefialaron que los fondos asignados para el desarrollo de estas instalaciones, incluyendo
los de los acuerdos municipales, han sido reducidos por motivo de la situacion fiscal deficitaria
en la que se encuentra el Gobierno de Puerto Rico. Debido a esto, el Departamento carece de los
fondos y recursos necesarios para dar paso a la creacién del Area Recreativa en el lago Toa
Vaca.

Finalmente, el Departamento sugiere que por medio de la legislatura se identifiquen y se
asignen los fondos necesarios requeridos para la construccion de dicho proyecto.

La Compaiiia de Turismo, en los comentarios sometidos a la Comision, expresan que la
presente medida cataloga el proyecto en el lago Toa Vaca como uno de caracter ecoturistico,
pero para la Compaiiia dicho proyecto no constituye un proyecto ecoturistico, sino uno de
turismo de naturaleza, ya que carece de la participacion comunitaria y del beneficio econdémico
que son dos criterios fundamentales para que un proyecto pueda ser catalogado como uno
ecoturistico.

La Compafiia manifesté que hasta el momento, en el area de Turismo Sostenible adscrita
a la Division de Planificacion, no tiene ningin proyecto presentado alrededor del Lago, y por
tanto no han hecho ninguna visita a los predios del Lago. No obstante, la Compaiiia de Turismo
entiende que son buenas las intenciones de desarrollar un proyecto en el Lago Toa Vaca. La

Compaiiia ofrece las siguientes recomendaciones:
1. Incorporar buenas practicas en el disefio de las instalaciones tanto en su fase de

disefio como en fase operacional.



2. Que las instalaciones cuenten con bafios de composta, bombillas fluorescentes
compactas para los gazebos y dreas comunes y estaciones de reciclaje,
especialmente en zona delimitadas para la pesca de orilla.

3. Hacer un inventario de la flora y fauna que se puede apreciar para incluirlo en el
disefio de las veredas interpretativas que se propone; e igualmente, que al disefiar
las veredas se propongan opciones alternas para minimizar el impacto de la
huella.

4. Realizar un estudio que determine la posibilidad de identificar comunidades
cercanas que estén organizadas y con el interés de ser parte del proyecto, ya sea
permitiéndoles operar una concesion de alimentos ligeros, estacion para exponer
trabajos artesanales, u otras actividades.

5. Preparar un reglamento para el uso de las instalaciones.

Por su parte, el Comité al Rescate de Nuestro Ambiente Inc. (CORENA), mediante
ponencia escrita sefiala que CORENA es una organizacion comunitaria que trabaja
voluntariamente en beneficio de las comunidades de Juana Diaz y Villalba. Mencionan que el
Embalse de Toa Vaca fue construido en 1972, cubre un area de 324 hectareas con capacidad de
confinamiento de agua de 68.7 hectometros cubicos y esta formado por una represa de 215 pies
de alto y 1,740 pies de largo.

CORENA expresa su oposicion a la construccion del Area Recreativa en las instalaciones
del Lago Toa Vaca, particularmente la pretension de construir un lugar de almacenaje para botes
de motor, rampas que permitirian y legalizarian el uso del lago para competencias y torneos de
pesca utilizando vehiculos motorizados que utilizan hidrocarburos para su operacion. Por este
tipo de practicas, aseveran que se pondria en riesgo la salud y la seguridad de la principal fuente

de abasto de agua de la region sur de Puerto Rico.
El Comité manifiesta que de acuerdo a los estandares de Calidad de Agua de Puerto Rico,

el embalse se clasifica como clase SD, que se define como “aguas superficiales destinadas a
utilizarse como abasto para el suministro de agua potable, la propagacion de especies
deseables, incluyendo especies amenazadas y en peligro de extincion, asi como la recreacion de
contacto primario y secundario.” Como tal, este embalse es el de mayor capacidad de
almacenamiento de agua en la Isla (puede retener hasta 70 millones de metros cubicos, o unos

18.5 mil millones de galones de agua). Es el principal suplidor de agua potable para los pueblos



de Villalba, Juana Diaz y parte de Ponce. Con la construccion de la nueva planta de filtracion, se
afiadirian los pueblos de Coamo y Santa Isabel a aquellos suplidos por Toa Vaca.

El embalse también es visitado por diversas especies de aves, que contribuyen a la
belleza del mismo y motiva la visita de ciudadanos y turistas.
Sefiala CORENA que la AAA estableci6é una prohibicion de usos en el Embalse Toa Vaca que
incluye la prohibicidn tajante al uso de embarcaciones de motor. No obstante, esta prohibicion no
es puesta en vigor por parte de la corporacién publica ni tampoco por el DRNA, pues no impiden
que grupos de pescadores con botes de motor utilicen continuamente las aguas del embalse.

Finalmente, CORENA argumenta que en caso de que ocurriera algin accidente, ni la
AAA ni el DRNA cuentan con el equipo ni el dinero necesario para la limpieza del cuerpo de
agua, por lo que la prevencion debe ser la medicina mejor recetada. No deberia ser utilizado el
Embalse, nos sefiala CORENA, por embarcaciones que utilicen motores que requieren derivados
del petréleo como combustible. La organizacion enfatiza que apoyan la construccion de
instalaciones ecoturisticas alrededor del Lago, incluyendo servicios sanitarios de composta, pero

se oponen totalmente a la validacion del uso de vehiculos de motorizados como los antes

descritos.

CONCLUSION

Hemos encontrado que, ciertamente, en torno al desarrollo de un proyecto
recreativo/turistico en el Embalse de Toa Vaca, han ocurrido negociaciones y se ha llegado a
acuerdos interagenciales. No obstante, debido al problema presupuestario y deficitario en el cual
llevamos sumidos estos ultimos afios, el proyecto propuesto ha quedado en el tintero, € incluso, a
estas alturas, si fuera a considerarse, tiene que ser revisado y reexaminado, a la luz no sélo de la
situacion econdmica, sino también de la nueva reglamentacion que ha entrado en vigor relativa al
uso y manejo de embalses. También concluimos que existen diferencias de criterio en cuanto a
permitir -0 no- el uso de embarcaciones motorizadas que utilizan combustible derivado del
petréleo, en el Embalse.

RECOMENDACIONES

Esta Comisién recomienda, tanto a la AAA como al DRNA y al Municipio Auténomo de

Villalba, que tan pronto se pueda ubicar en la prioridad presupuestaria la realizaciéon de un

proyecto recreativo/turistico en el Embalse Toa Vaca, reinicien el proceso comenzado,



integrando cualquier nueva reglamentacion o requisitos aplicables, y recogiendo las sugerencias
y recomendaciones de otras agencias especializadas, como por ejemplo, la Compafiia de
Turismo. Sin embargo, la recomendacion y endoso que la organizacion comunitaria CORENA
somete en el sentido que no se permita la utilizaciéon de embarcaciones o vehiculos de
navegacion con motores que utilizan derivados del petréleo como combustible es una propuesta
que tiene que ser considerada con prioridad. La eliminacion de embarcaciones de esta naturaleza
ayudaria a garantizar la calidad del agua del embalse y de todas las especies que dependen de
agua saludable, incluyendo la humana. Se eliminaria también los ruidos provocados por los
motores de combustién interna, permitiendo asi un disfrute mayor del entorno y reduciendo los
impactos a otras especies, particularmente de aves. Por ultimo, la ausencia de motores y sus
acompaifiantes hélices evitarian en buena medida la re-suspension de sedimentos en la columna
de agua, accion que a su vez ayudaria a bajar los costos de filtracion del agua en las plantas.
Prohibir la navegacion de este tipo de embarcaciones en Toa Vaca no significa que aquellos que
la practican no puedan hacerlo. Tienen disponibles, al fin y al cabo, veinte embalses mayores
distribuidos por toda la isla donde esta actividad no esta prohibida.

Por todo lo antes expuesto, las Comisiones de Recursos Naturales y Ambientales; y de
Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico somete a este Alto Cuerpo este Informe Final

Conjunto con los hallazgos, conclusiones y recomendaciones sobre la Resolucion del Senado

Nuamero 394.

Respetuosamente sometido. /"}
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Luz M. Santiago Gonzailez

Presidenta Presidenta
Comision de Recursos Naturales y Ambientales Comision dé Turismo y Cultura




TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(19 DE OCTUBRE DE 2009)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16 ® Asamblea 1 ™ Sesi6n
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 394

11 de mayo de 2009
Presentada por los sefiores Garcia Padilla y Ortiz Ortiz
Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Recursos Naturales y Ambientales; y de Turismo y Cultura del
Senado de Puerto Rico, a que realicen una abarcadora investigacion en torno al estatus en que
se encuentra el desarrollo de un proyecto ecoturistico por parte del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales en el Lago Toa Vaca del Municipio de Villalba.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El lago Toa Vaca es uno de los atractivos turisticos mas visitados del pueblo de Villalba.
Por lo cual, es el interés de la Administracién Municipal continuar desarrollando este atractivo
con potencial ecoturistico. A estos fines, durante el pasado cuatrienio, el Municipio de Villalba
logré un acuerdo de colaboracion con la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) v el
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) con el proposito de desarrollar
instalaciones recreativas y de pesca en el lago Toa Vaca. El desarrollo propuesto seria realizado
por el DRNA e incluye la construccién de: pabellon de exposiciones de vida salvaje, pabellon
para vigilante del DRNA, servicios sanitarios, almacén y rampa para botes, estacionamiento de
arrastres, veredas interpretativas, areas de pesca de orilla, gazebos contemplativos y area de
acampar. EI DRNA ha estimado que el costo aproximado del proyecto asciende a $1.5 millones
de dolares.

En apoyo a esta importante iniciativa que pretende dotar al pueblo de Villalba de un érea

recreo-deportiva de pesca en balance armonioso con la conservacidn de sus recursos naturales y



ambientales, el Senado de Puerto Rico estima meritorio realizar una investigacion legislativa

sobre la situacion actual del proceso de disefio y construccidn a ser realizado por el DRNA.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1. - Se ordena a las Comisiones de Recursos Naturales y Ambientales; y de
2 Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, a realizar una abarcadora investigacion en
3 torno al estatus en que se encuentra el desarrollo de un proyecto ecoturistico por parte del
4 Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) en el Lago Toa Vaca del

5 Municipio de Villalba.

6 Seccién 2. - Las Comisiones de Recursos Naturales y Ambientales; y de Turismo y
7 Cultura deberéan, en un término no mayor de noventa (90) dias a partir de la aprobacion de

8 esta Resolucion, rendir un informe con los hallazgos y recomendaciones necesarias.

9 Seccion 3. - Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su

10 aprobacién.
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