GOBIERNO DE PUERTO RICO
EL CAPITOLIO
SENADO

16t Asamblea
Legislativa

4ta Sesidn
Ordinaria

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA
LUNES, 1 DE NOVIEMBRE DE 2010

MEDIDA COMISION QUE HTULO
LEGISLATIVA INFORMA
Lcdo. Laudelino F. Mulero TRABAJO, ASUNTOS Presidente de la Comision Apelativa del
Clas DEL VETERANO Y Servicio Publico
RECURSOS
HUMANOS
Lcda. Carmen Teresa Lugo TRABAJO, ASUNTOS Comisionada Asociada de la Comision
Somolinos DEL VETERANO Y Apelativa del Servicio Publico
RECURSOS
HUMANOS
Lcda. Evelyn D. Reyes Rios TRABAJO, ASUNTOS Comisionada Asociada de la Comision
DEL VETERANO Y Apelativa del Servicio Publico
RECURSOS
HUMANOS
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Lcda. Wanda R. Caldas Diaz

TRABAJO, ASUNTOS
DEL VETERANO Y
RECURSOS
HUMANOS

Comisionada Asociada de la Comision
Apelativa del Servicio Puablico

Lcdo. Hernan G. Chico Fuertes

TRABAJO, ASUNTOS
DEL VETERANO Y
RECURSOS
HUMANOS

Comisionado Asociado de la Comision
Apelativa del Servicio Puablico

Lcda. Marisol Diaz Guerrero

TRABAJO, ASUNTOS

Comisionada Asociada de la Comision

DEL VETERANO Y Apelativa del Servicio Puablico
RECURSOS
HUMANOS
Sr. David Avilés Cruz URBANISMO E Miembro de la Comision de Practicaje de
INFRAESTRUCTURA Puerto Rico

P DEL S 1038

(Por el sefior Berdiel Rivera)

AGRICULTURA, Y DE
TRABAJO, ASUNTOS
DEL VETERANO Y
RECURSOS
HUMANOS

(Sin enmiendas)

Para crear la Ley de “Manos Pal’ Campo”,
que establecerd la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico en torno a la
necesidad de mano de obra local e
importada para realizar las faenas de
cosecha del café; para establecer Ia
coordinacion entre el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos y el
Departamento de Agricultura y sus endoso
para recomendar la entrada de mano de
obra extranjera de forma ordenada y legal y
para establecer los controles para proteger
las oportunidades para la mano de obra
local.

P DEL S 1303

(Por los sefiores Rivera Schatz,
Martinez Santiago, Rios Santiago,
Seilhamer Rodriguez; las sefioras

Nolasco Santiago, Burgos

Andujar, Pefia Ramirez, Romero

Donnelly y Soto Villanueva)

EDUCACION Y
ASUNTOS DE LA
FAMILIA; Y DE SALUD

SEGUNDO INFORME
(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos y
en el Decrétase)

Para crear el “Consejo Asesor de Salud
Escolar y Control de Obesidad”, a los fines
de asesorar al Departamento de Educacion
en el establecimiento de medidas vy
estrategias para prevenir la obesidad, asi
como las condiciones de salud asociadas a la
misma, en la nifiez puertorriquefia.

2

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA
SENADO DE PUERTO RICO / COMISION DE REGLAS Y CALENDARIO



P DEL S 1703

(Por el sefior Rivera Schatz)

TRABAJO, ASUNTOS
DEL VETERANO Y
RECURSOS
HUMANOS

(Sin enmiendas)

Para derogar la Ley de 12 de marzo de 1908
que regula el horario laboral de los
trabajadores empleados de ferrocarriles y
gue establece penalidades por su
incumplimiento.

RC DEL S 287

(Por los sefiores Berdiel Riveray
Seilhamer Rodriguez)

GOBIERNO

(Sin enmiendas)

Para ordenar al Departamento de
Transportacion 'y Obras Publicas la
transferencia libre de costo al Municipio de
Utuado, de la Escuela Sabana Grande, que
ubica en la Carretera PR-611, km 4.5, cerca
de la entrada del Sector La Sanche de dicha
municipalidad.

RC DE LA C516

(Por el representante Pefia
Ramirez)

AGRICULTURA, Y DE
LO JURIDICO CIVIL

(Sin enmiendas)

Para ordenar a la Corporaciéon de
Desarrollo Rural de Puerto Rico, proceder
exclusivamente con la liberacion de las
restricciones y las condiciones sobre
preservacion e indivision de dos solares
donde estan sitas las residencias,
previamente impuestas y anotadas,
segun dispuesto por la Ley Num. 107 de
3 de julio de 1974, segun enmendada,
contenidas en la Certificacion de Titulo
para la parcela marcada con el niamero
25 en el plano de mensura del Proyecto
Blanca Blanco, localizada en el Barrio
Cerro Gordo del término municipal de
San Lorenzo, incluida en la certificacion
de titulo de la finca num. 15,292, inscrita
al folio 256 del Tomo 310 de San Lorenzo,
inscrita a favor de Don Jesis Manuel
Ayala de Jesus pendiente de inscripcion a
favor de la Sucesion Ayala de Jesus se
segreguen los dos (2) solares, antes
mencionados y se mantenga en el resto
de la finca las restricciones impuestas
por la Ley NUum. 107 de 3 de julio de
1974, segun enmendada.
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RC DE LA C 899 HACIENDA Para reasignar al Departamento de la
Vivienda, Region de Ponce la cantidad de
cien mil (100,000) dolares, originalmente
asignados en la Resolucion Conjunta

(Por la representante Nolasco (Sin enmiendas) Numero 116, del 23 de julio de 2007,
Ortiz) Apartado 56 Inciso (b) para realizar obras y
mejoras permanentes segun se detalla en la
Seccion 1 de esta Resolucion Conjunta; para
autorizar la contratacion de tales obras; y
para autorizar el pareo de los fondos
reasignados.

R DEL S 840 ASUNTOS INTERNOS Para ordenar a la Comisién de Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico,

gue realice un estudio de la Carretera #30

por sus condiciones intransitables, desde el

(Por el sefior Diaz Hernandez) (Con enmiendas en la municipio de Caguas hasta Municipio de

Exposicion de Motivos, en  Humacao.
el Resuélvase y en el
Titulo)
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GOBEERNO DE RUERTO RICO

16"  Asamblea 4 Sesi6én
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
28 de octubre de 2010

Informe Positivo sobre el Nombramiento del
Ledo. Laudelino F. Mulero Clas, como
Presidente de la Comisién Apelativa del Servicio Piiblico.

AL SENADO DE PUERTO RICO

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 26 y la Resoluciéon del Senado Ntm. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009,
vuestra Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo estudio y
consideracidn, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento del
Lcdo. Laudelino F. Mulero Clas, recomendando su confirmacion para el cargo de Presidente
de la Comision Apelativa del Servicio Publico.

El 3 de agosto de 2010, el Gobernador de Puerto Rico, sometié para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacion del Ledo. Laudelino F. Mulero Clas,
como Presidente de la Comisioén Apelativa del Servicio Pablico.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién
del Senado Num. 27, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramiento la

investigacién del designada. Dicha oficina rindi6 su informe el 15 de septiembre de 2010.

La Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, utilizé la
informacién obtenida en la Audiencia Publica el 24 de junio de 2009, fecha en que se estuvo
evaluando a este nominado para la posicién de Miembro Asociado de la Comisién de Relaciones
del Trabajo del Servicio Piblico. En dicha vista, la Comisién, tuvo la oportunidad de conocer

mas a fondo al Ledo. Laudelino F. Mulero Clas.
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L BREVE HISTORIAL Y DATOS PERSONALES

El previamente nominado, Ledo. Laudelino F. Mulero Clas, nacio el 13 de mayo

de 1980 en San Juan, Puerto Rico. Actualmente se encuentra soltero y reside en San Juan,
Puerto Rico.

En el afio 2001 obtiene un bachillerato en Ciencias de la Universidad de Puerto Rico. En

mayo de 2004 obtiene su Juris Doctor, también de la Universidad de Puerto Rico.

En el afio 1999 realizo un internado en la oficina del entonces presidente del Senado
Kenneth McClintock. En el afio 2000 realizo otro internado, esta vez en la oficina de la
Congresista Nydia Velasquez. Del afio 2001 al afio 2003 fue administrador de la libreria Council

Bookstore.

Desde el afio 2005 y hasta el presente ha prestado sus servicios profesionales a varias
instituciones como lo son Solo Practitioner, Senado de Puerto Rico y Mulero Clas Group. En su
desempefio en esas instituciones ha practicado el Derecho Civil, el Derecho Notarial, Asesor del
Comité de Relaciones Laborales del Senado de Puerto Rico, Asesor de la Comision de Gobierno
y Asuntos dLaborales del Senado de Puerto Rico, Asesor Legal de la Comision de Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado de Puerto Rico, Asesoramiento en
Asuntos de Zonificacion y Permisologia para desarrollos hoteleros y Miembro Asociado de la
Comision de Relaciones del Trabajo.

Ha participado como conferenciante en varios foros con varios grupos profesionales.
Esta admitido a la practica de la abogacia en Puerto Rico, en la Corte Federal de distrito en

Puerto Rico y en la Corte de Apelaciones del Primer Circuito de Boston.

IL EVALUACION PSICOLOGICA

El nominado, Ledo. Laudelino F. Mulero Clas, fue objeto de una evaluacion psicologica
por parte de la psicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado de Puerto Rico, cuando éste fue nominado para Miembro Asociado de la Comision

de Relaciones del Trabajo..

El resultado de dicha evaluacion concluye que el nominado posee la capacidad

psicoldgica adecuada para ejercer el cargo para el que fue nominado.



I ANALISIS FINANCIERO

El Auditor y CPA contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores, realizaron un detallado anlisis de

los documentos financieros sometidos por el nominado en dicha ocasion.

De estos andlisis nada surge que a entender de dicho protesional y del personal a cargo,

indicara inconsistencia en la informacion financiera y contributiva sometida por el nominado.

Las certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME evidencian que el nominado no

tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

Iv. INVESTIGACION DE CAMPO

Como parte de la investigacion en el presente caso, en dicha ocasion se entrevistod a la
Sra. Natasha Vazquestell, quien conoce al nominado desde hace varios afios. Esta describe al
nominado como un excelente ser humano, ciudadano preocupado por el medio ambiente. Lo
describe como excelente hijo, quien mantiene buenas relaciones con su familia. Lo considera

muy ético, recto, responsable, trabajador e incansable. Manifesto, ademads, que cuenta con una

excelente solvencia moral.

Se entrevistd, ademds, a la Hon. Luz Z. (Lucy) Lucy Arce Ferrer, Senadora por
Acumulacion, quien conoce al nominado desde hace varios afios. Esta lo describe como un
excelente ser humano y profesional, el cual labord con ella profesional y personalmente, por ello

puede dar fe de sus virtudes y grandes cualidades y virtudes como profesional y ser humano.
V. PONENCIAS RECIBIDAS Y AUDIENCIA PUBLICA

Para la designacion inicial del Ledo. Mulero como Miembro Asociado de la Comision de
Relaciones del Trabajo, la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos,
tuvo la oportunidad de recibir varias cartas de reconiendacién expresando su endoso al
designado, Lcdo. Laudelino F. Mulero Clas. Entre éstos se encuentran: el Ledo. Victor Calderon

Cestero, el Hon. Ivan A. Rodriguez Traversa y la Leda. Maria Dolores Trilles Hernandez.

El Ledo. Victor Calderén Cestero, expresa su endoso a la presente nominacion indicando
que el Ledo. Mulero se ha caracterizado siempre por su gran sentido de responsabilidad, seriedad
y lealtad, ademas de solvencia moral reconocida. Labor6 junto al nominado en la Comision de

Gobierno y Asuntos Laborales del Senado de Puerto Rico durante aproximadamente cuatro afios.
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Durante ese tiempo, ¢l Lcdo. Mulero demostrd ser una persona honesta, trabajadora y

sumamente confiable.

Le considera una persona con aptas cualidades para desenvolverse como Miembro
Asociado de la Comision de Relaciones del Trabajo, posicion que ocupa en la actualidad. Posee
grandes cualidades y se desempefia con ahinco en su labor, con iniciativa e ingenio para salvar
los obstaculos a que se enfrenta. Una de las grandes cualidades que atesora el Lcdo. Mulero, y
que a su entender le hacen imprescindible en cualquier trabajo, es sin duda su capacidad de
trabajar en equipo y desarrollar un ambiente 6ptimo de motivacion contagiosa con el conjunto de
sus compafieros. Estd completamente seguro de que el Ledo. Mulero sabra trabajar en equipo en
cualquier desempefio profesional y lo hara con la misma entrega que lo hizo para la Comision de
Gobierno y Asuntos Laborales del Senado de Puerto Rico. A base de su experiencia de trabajo y
de amistad con el nominado, puede garantizar que desarrollard su trabajo exitosamente y
cumplird con su nueva encomienda de forma excelente. Lo recomienda sin reserva de clase
alguna.

El Hon. Ivdn A. Rodriguez Traversa, Representante del Distrito #16 de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, endosa al nominado sefialando que es una persona que conoce y
ha tenido la oportunidad de trabajar con €l en diversos asuntos legislativos durante el pasado y
presente cuatrienio. Conociendo su forma responsable de trabajar y su eficiencia en el mismo,

esta seguro que haréd un estupendo trabajo y contribuird al cambio que Puerto Rico necesita.

La Lcda. Maria Dolores Trilles Herndndez, compafiera del nominado en la Facultad de
Derecho, lo endosa y nos indica que desde sus inicios como estudiante de Derecho, el Ledo.
Mulero ha demostrado un interés en el derecho que supera la vision de este campo como uno
puramente intelectual. Aunque éste participd activamente en las discusiones académicas,
también demostro, desde temprano, un interés en poner sus estudios en derecho al servicio del
publico y un fin mas amplio. El Ledo. Mulero se involucrd en grupos estudiantiles, asuntos

administrativos de la Escuela de Derecho, entre otros.

Afiade que, ademas de sus logros profesionales, tiene el don y consiguiente mérito de ser
una persona afable, tolerante con los demas y dispuesta a ayudar a sus colegas y a otros que asi

lo requieran.



El Lcdo. Laudelino F. Mulero Clas, nominado, en su ponencia presentada en Audiencia
Pablica del 24 de junio de 2009, indico lo siguiente:

Su madre es la Sra. Zaida Clas Figueroa y su padre el Sr. Laudelino Mulero De Leon,
quienes disfrutan del retiro, luego de 33 aiios trabajando en la industria farmacéutica. Tiene dos
hermanos: uno mayor, Alejandro Dominguez Clas, hijo de un primer matrimonio de su madre,
quien trabaja en la Autoridad de Energia Eléctrica, y uno menor, Gabriel Ricardo Mulero Clas,
quien también se desempefia como abogado.

Su formacidn escolar elemental e intermedia fue en el Colegio Marista de Manati, donde
estuvo hasta el décimo grado. El undécimo grado lo cursé en la Escuela Superior de la
Universidad Interamericana en San German. Luego de haber tomado los examenes de admision
a la Universidad, asi como los examenes de materias avanzadas y haber sido admitido a la
Universidad de Puerto Rico en su programa de Pre-médica, tomo cursos de verano en el Colegio
Janil de Vega Baja y se graduo en el verano de 1997.

En agosto de 1997 comenzo estudios universitarios en la Facultad de Ciencias Naturales
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, donde obtuvo un grado de Bachiller en
Ciencias Generales en el afio 2001. Durante su pentltimo afio en el Bachillerato tuvo la
oportunidad de realizar sendos internados en el Senado de Puerto Rico con el hoy Secretario de
Estado, Hon. Kenneth McClintock Hernandez y en la Camara de Representantes del Congreso
Federal en Washington, DC con la Hon. Nydia Veldzquez. Fue durante esta época que encontro
su vocacion en el servicio publico.

En agosto del 2001 comenzo su carrera en Derecho en la Escuela de Derecho de la
Universidad de Puerto Rico. Alli tuvo la oportunidad de desenvolverse en diferentes areas de lo
que considera es la Profesion de Abogado. Asi, administro la libreria del Consejo de Estudiantes
de la Escuela de Derecho, manteniendo al dia las cuentas y el inventario de libros de texto
utilizados por el estudiantado, velando por mantener el presupuesto del Consejo. Participo
activamente en el Consejo de Estudiantes y en la directiva de su clase, donde organizé eventos
sociales para el disfrute de la matricula, asi como también fue parte del comité organizador de la
Convencion de Estudiantes de Derecho en su ultimo afio. Aproveché dos de los programas de
estudio en el extranjero que ofrece la escuela. El primero en la Universidad de Barcelona en la
cual realizé una pasantia en una firma de abogados espafiola. El Segundo, en la Universidad de

Chile donde entrevisto a la alcaldesa del pequefio pueblo de San Pedro de Atacama, como parte



de un estudio para el curso de Derecho Indigena. El mismo versaba sobre los mecanismos de
participacion ciudadana durante el proceso de obtencion de permisos para la construccion de un
observatorio localizado en una montaiia, la cual los indigenas consideran sagrada.

Ademas de esto, participé en la formacion e implantacion del Programa Enlace. Este
programa piloto, el cual comenzd a instancias del entonces Decano Efrén Rivera Ramos, llevaba
estudiantes de la facultad a varias escuelas publicas secundarias a dar clases de Derecho.
Durante el tiempo que fue parte del programa participd en la conformacion del curriculo, a la vez
que fue maestro de uno de los grupos de la Escuela Secundaria Vila Mayo. Esta experiencia fue
muy importante en su desarrollo, pues se dio cuenta que existe un gran desconocimiento de
conceptos bésicos de nuestra historia, asi como del Derecho, el cual permea en todas y cada una
de las interacciones que tenemos diariamente como seres humanos. De ahi ha mantenido la
maxima de asesorar, sin interés alguno, a personas con desconocimiento del Derecho, con el
proposito de encaminarlos en la busqueda de sus intereses y asi den firmemente sus primero
pasos.

En el verano del 2004, merecio el grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la
Universidad de Puerto Rico. Obtuvo posteriormente su licencia de abogado en el 2005 y la de
notario publico en el 2006. En ese mismo afio, fue admitido a la practica de la profesion en la
Corte de Distrito Federal en Puerto Rico y en el Tribunal de Apelaciones para el Primer Circuito
de Boston. Mientras esperaba por los resultados de la revalida estatal, obtuve una Certificacion
en Reglamentos y Permisos Ambientales de la Division de Educacién Continua y Estudios
Profesionales del Decanato de Asuntos Académicos de la UPR, asi como también tomd los
cursos requisitos para solicitar la Certificacion como mediador del Negociado de Métodos
Alternos para la Resolucion de Conflictos del Tribunal Supremo, la cual adquirié en el 2008.

Al comenzar su vida profesional, se desempeiid como asesor legal pro-bono del
Guardaaguas de PR- ahora conocido como Guardamar de PR- una organizacion sin fines de
lucro que vela por la proteccion de los cuerpos de agua de Puerto Rico. Con ellos llevo un caso
de permisos a favor de una comunidad sin recursos. Mientras tanto, mantenia una practica civil
con los casos que le traian sus amistades. La mayor parte de éstos han sido controversias de

pensiones alimentarias, cobros de dinero, incumplimiento de contratos, embriaguez y notaria.
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En septiembre de 2005, surgié una oportunidad como asesor legal de la Comision de

Gobierno y Asuntos Laborales del Senado de Puerto Rico, la cual acepto, pues entendio que seria

una experiencia provechosa para desarrollar otras facetas de su carrera.

Durante los tltimos tres afios del cuatrienio pasado, ademas de mantener su préctica, tuvo

la ocasion de asesorar a dicha Comision en varios asuntos. Entre éstos los relacionados con:

los Programas de Retiro Temprano;

las Juntas Examinadoras adscritas al Departamento de Estado y los Colegios
Profesionales correspondientes;

las enmiendas a la Ley Electoral;

la prohibicion de discrimen en el empleo, privado o pablico, por ser victima de violencia
doméstica;

la atemperacion del sistema de pago mediante deposito directo a la realidad laboral de
Puerto Rico;

la implantacion de legislacion sobre acoso moral en el empleo;

y aquella legislacion relacionada con la Ley Num. 45 de 1998, segin enmendada,

precisamente la que crea la Comision de Relaciones de Trabajo de Servicio Publico.

Ademas de esto, realizé investigaciones, por orden de Resoluciones del Senado sobre:

el proceso de reorganizacion que se llevd a cabo en la Administracion de Vivienda
Publica relativo a los empleados transitorios;

la implantacion de la Ley Num. 131 de 28 de junio de 1969, segin enmendada, ley que
creo el Colegio de Peritos Electricistas;

y el desarrollo de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998 y de la Ley Num. 184 de Iro
de agosto de 2004, segiin enmendadas, con el proposito de evaluar si, en la implantacion
de las mismas, se ha cumplido con la intencion de balancear los derechos constitucionales
y estatutarios de nuestros servidores publicos y la eficiente prestacion de los servicios

publicos.

Ademas, participé como panelista en el foro ofrecido por el Instituto de Relaciones

Laborales de la UPR sobre “Acoso, Agresion y Violencia en el Ambiente Laboral” y el ofrecido

por el Colegio de Abogados sobre la “Ley de Relaciones de Trabajo para el Servicio Puablico: 10

afios después.”.



También asistié a reuniones ordinarias de la Comision Especial Permanente de los
Sistemas de Retiro, en representacion de la Presidenta de la Comision de Gobierno y Asuntos
Laborales, a la vez que atendia y asesoraba a los constituyentes que llevaban sus preocupaciones
a dicha Comision.

Durante este afio 2009, ademas de mantener su practica, fungié como asesor legal de esta
Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado de Puerto Rico..
Sin embargo, en el poco tiempo que lleva conformada, ha asesorado a los Senadores en cuanto al
impacto que tuvieron varios proyectos de ley en las relaciones laborales. Entre ellos, las
enmiendas a la Ley de Cierre, las distintas fases del Capitulo IIT de la Ley Num. 7 de 2009, y el
Proyecto del Senado 149, que versa sobre las enmiendas a la Ley Num. 45 de 1998, segun
enmendada.

Paralelo a su carrera como abogado en la practica privada y en el servicio publico, se ha
mantenido asesorando pro-bono a comunidades durante los procesos de coordinacion de
esfuerzos y organizacion ciudadana, especialmente en la Comunidad Los Naranjos en Vega Baja
como miembro del Grupo VIDAS.

Asimismo, junto a un grupo de amigos de la infancia, asesord en asuntos de organizacion
y desarrollo corporativo a la compafiia de produccién y distribucion de material multimedia
Indelatino, Inc. participando, también, como productor del primer cortometraje de la compaiiia.
Este fue escogido para ser presentado en el “New York International Latino Film Festival”,
auspiciado por la cadena HBO, a finales del mes de julio del 2009.

El conocimiento y la experiencia que ha adquirido durante los ultimos afios al servicio del
Senado y mediante los otros proyectos que ha llevado a cabo, le han equipado con las
herramientas necesarias para poder llenar los requerimientos de la posicion para la cual hoy es
considerado. Entiende que tiene la capacidad y el interés para servir al pais con la idea de crear
un balance productivo entre el Gobierno-patrono y el empleado gubernamental.

La Comisién de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico juega un papel
importante para mantener un equilibrio entre todos los componentes del sector laboral. La recién
aprobada Ley Num. 7 de 2009, a su vez, presenta unos nuevos retos para la administracion y en
particular para la Comision; con toda probabilidad la cantidad de casos que reciba aumentara.
Esto ultimo hace necesario que se provea a la Comision de todas las herramientas posibles para

la resolucion de conflictos. Por ejemplo, fomentar la utilizacion de mecanismos alternos de



resolucion de conflictos, como lo es la mediacion, promueve celeridad en la atencion de casos asi
como un mayor grado de cumplimiento. Es usual que un acuerdo al cual se ha llegado mediante
el entendimiento de las partes con la menor intervencion de terceros, tienda a perdurar, pues es la
voluntad de las partes la que queda plasmada en el acuerdo, mas no la imposiciéon de un cuerpo
evaluador.

Mantener al trabajador puertorriquefio a un nivel de capacidad y conocimiento optimo
provee un mayor grado de eficiencia en las gestidnes gubernamentales, lo que, a su vez, se
refleja en un aumento en la calidad de los servicios que proveen las agencias. Es de suma
importancia que en conjunto con el resto de las agencias de gobierno que atienden el tema
laboral, se revisen y se pongan al dia, manuales para empleados y patronos, los cuales le
permitan a ambos conocer sus derechos y obligaciones, asi como la manera de defender los
primeros y de ser responsables por los segundos. Es preciso que a través de seminarios y
material educativo en linea o impreso, se le provea al empleado puertorriquefio del conocimiento
necesario sobre las alternativas de defensa que tiene y a su patrono del asesoramiento apropiado
para manejar, de manera mas eficiente, el funcionamiento de su agencia. Dichos adiestramientos
se conforman a las necesidades de ambos con el fin de proveerles las mismas herramientas de
conocimiento, lo que, por un lado, aceleraria los procedimientos ante la CRTSP y, por otro lado,
fomentaria la resolucion de los conflictos en etapas mds tempranas.

Afiade que, de manera que puedan aportar a la eficacia y eficiencia de los procesos, €s
necesario atemperar los procedimientos de la CRTSP a los avances tecnoldgicos que permitan
reducir el papeleo y el tiempo en que se ve un caso, disminuyendo asi el costo asociado a éstos.
De esta forma, la CRTSP no solo podra atender los casos con mayor celeridad, sino que también
proveera un sistema ordenado de archivo que esté mas accesible al publico con interés.

Entiende que, a través del trabajo que ha realizado como asesor del Senado, en
donde atendié y balanced preocupaciones de patronos y obreros del sector privado y publico
durante los procesos de analisis de legislacion, asi como el tiempo que hasta el presente ha
realizado como Miembro Asociado de la Comision de Relaciones del Trabajo,ha adquirido la
capacidad necesaria para dirimir sobre las controversias que se presentan ante la Comision

Apelativa del Servicio Publico.



10

VL. CONCLUSION

Luego de realizar la evaluacién y anlisis de los documentos del nominado, esta Comision
reconoce que su historial profesional, tanto a nivel plblico como privado, es uno de vasta

experiencia.

El examen de las calificaciones personales, académicas, y profesionales refleja que el
nominado cumple con todos los requisitos para ejercer el cargo al que se le designa y tiene total
compromiso y responsabilidad con la Comision Apelativa del Servicio Publico.

La Comision del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, luego de su
estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendaciéon de la
confirmacion del nombramiento del Lcdo. Laudelino F. Mulero Clas, como Presidente de la

Comision Apelativa del Servicio Publico.

Respetuosamente soxieﬁ(i,
3200

Luz Z. Arce Ferrer

Presidenta

Comision del Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos
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Informe Positivo sobre el Nombramiento de la
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Como Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Piblico.

AL SENADO DE PUERTO RICO

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del Senado
Num. 26 y la Resolucién del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra Comisién
de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo estudio y consideracion, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la Leda. Carmen Teresa
Lugo Somolinos, recomendando su confirmacién para el cargo de Comisionada Asociada de la

Comisiéon Apelativa del Servicio Publico.

El 3 de agosto de 2010, el Gobernador de Puerto Rico, sometié para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacion de la Lcda Carmen Teresa Lugo

Somolinos, recomendando su confirmacion para el cargo de Comisionada Asociada de la Comisién

Apelativa del Servicio Publico.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado Num. 27, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramiento la

investigacion de la designada. . Dicha oficina rindi6 su informe el 15 de septiembre de 2010.

La Comisiéon de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, utilizé los resultados
obtenidos en la Vista Publica celebrada el martes, 27 de octubre de 2009, en el Salén de Audiencias
Héctor Martinez, del Senado de Puerto Rico, ocasién en que se evalué a dicha nominada para la
posicién que ocupa en la actualidad. En dicha vista, la Comisién, tuvo la oportunidad de conocer

mas a fondo a la Leda. Carmen Teresa Lugo Somolinos.
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L HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Leda. Carmen Teresa Lugo Somolinos naci6 el 8 de abril de 1962 en el Municipio de
San Juan, Puerto Rico. Hija de Don Luis Arnaldo Lugo Rodriguez (QEPD), quien fuera Doctor
en Medicina y de Dona Aida Somolinos Valcourt, quien se desempeiid como Secretaria y es ama
de casa al presente. La nominada contrajo matrimonio para el mes de septiembre del afio 2001,

con el Sr. José¢ Otero Guende. Los esposos actualmente residen en el pueblo de Guaynabo,

Puerto Rico.

El historial educativo de la Leda. Carmen Teresa Lugo Somolinos evidencia que para el
afio 1984, completé un Bachillerato en Administracion, con especialidad en Contabilidad y
Economia del “Immaculata Collage”, Pennsylvania. Luego, para el afio 1987, recibi6 su titulo
de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.
Cabe sefialar que la designada posee la licencia para litigar en el Tribunal Supremo de la Corte
de Pennsylvania, posee la licencia Notarial y fue admitida a la practica de la Profesion en la

Corte de Apelaciones de los Estados Unidos para el Primer Circuito de Boston.

La nominada pertenece a diversas Organizaciones, tales como: la Asociacion de Notarios
de Pennsylvania, la Phi Alpha Delta “Law Fraternity”, la ““American Bar Association”, el United
States Power Squadron” y fue Comisionada de la Comision de Abogados en el Servicio del

Colegio de Abogados de Puerto Rico, durante los afios 2004 al 2006.

En cuanto al historial profesional de la Leda. Lugo Somolinos, destacamos que para los afios
1986 al 1987, mientras culminaba estudios de Juris Doctor, labord en la Universidad Interamericana
de Puerto Rico como Asistente Legal en la Oficina de la Escuela de Derecho. De mayo de 1988 a
septiembre de 1992, la designada se desempeiié como Asistente Legal en diversos Bufetes Legales,
tales como: Garcia Rondon; Correa, Marques & Valderas; Cancio, Nadal & Rivera; Antonio Rosselld
Rentas; Esteban Lugo-Somolinos, Briganti & Guzman, en el que se desempefié como socia. De junio
a octubre de 1992, fungié como Juez Administrativo para el Departamento de Educacion, area de
Arecibo. Emprendio la litigacion Civil en la practica privada del afio 1992 al 1993. Se desempefié

como Juez Administrativo en los afios 1994, 2004 y 2005 para la Junta de Planificacion; en el afio



1997, para la Comision Apelativa y luego laboré como Directora Ejecutiva y Directora de la Division
Legal de dicha Comision.  Para los afios 2005 al 2007, se destacé como Directora de la Division
Legal del Departamento de la Policia de Puerto Rico. Desde febrero hasta agosto de 2007, laboré
como Fiscal Especial de Distrito junto al Designado' Secretario de Justicia. La nominada fungio
como abogada del Departamento de Justicia de Puerto Rico desde agosto de 2007 hasta octubre de
2009. Actualmente se desempeiia como Comisionada Asociada de la Comision Apelativa del

Sistema de Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico.

II.  EVALUACION PSICOLOGICA
La nominada, fue objeto de una evaluacion psicologica por parte de la psicologa
contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto
Rico. Elresultado de dicha evaluacion concluyd que la nominada posee la capacidad psicologica

adecuada para ejercer el cargo para el que fue nominada.

1. ANALISIS FINANCIERO
El Auditor y CPA contratado al presente por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores, realizaron un
andlisis de los documentos financieros sometidos por la nominada.
De dicho andlisis nada surge que, a entender de dicho profesional a cargo, indicara
inconsistencia en la informacion financiera y contributiva sometida por la nominada. Las
certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME, evidencian que la nominada no tiene

deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.
IV. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion realizada cubrié diversas dreas, a saber: entrevista con la nominada,
relaciones en la comunidad, 4mbito profesional y experiencia laboral, referencias personales y

familiares. Se revisaron sus antecedentes, provistos por el Sistema de Informacién de Justicia

Criminal Local y Federal.

Se entrevistaron varias personas relacionadas a su entorno personal y profesional. A

continuacion resumimos lo que nos manifestaron.



El esposo, Sr. José Otero Guede, original de Espafia, quien reside en Puerto Rico hace
mas de treinta (30) afios y es representante de Mayoristas en Ventas de materiales para
terminacion de proyectos de construccion. Durante la visita a la residencia de la nominada
tuvimos la oportunidad de entrevistar al sefior Otero Guede, quien manifesto su respaldo y apoyo
incondicional a esta nominacion.

Se entrevistd a multiples funcionarios que han interactuado con la nominada durante su
trayectoria profesional, encontrando en todos ellos recomendaciones muy favorables sobre el
desempeiio profesional y personal de la licenciada Lugo Somolinos. La describen como una
excelente profesional, conocedora del derecho, muy centrada, con vasta experiencia en el campo
administrativo y sumamente cualificada para ocupar la posicion a la cual ha sido nominada.

Expresaron no conocer impedimento alguno para su confirmacion. Los entrevistados fueron:
e Lcdo. Hernan G. Chico Fuertes, Presidente de C.A.S.A.R.H.
e Lcdo. Miguel Rivera Arroyo, Presidente de C.1.P.A.
e Lcda. Grisell Santiago, Secretaria Auxiliar de Litigios Generales
e Lcdo. Orlando Cintrén, del Departamento de Justicia
e Fiscal Frances Carlo, de la Unidad Especializada de Violencia Doméstica
e Hon. Harry Mansanet Pastrana, Juez Superior
e Hon. Misael Ramos, Juez Superior
e Lcda. Nidia Rodriguez, Abogada Practica Privada

Se entrevisto a la Hon. Norma Burgos Andujar, senadora y pasada Presidenta de la Junta
de Planificacién, ya que la nominada trabajo en dicha Junta durante su incumbencia. Esta
manifestd recordar perfectamente a la nominada a quien describié como toda una profesional,

conocedora del derecho y muy responsable con todas las tareas asignadas, recomendandole muy
favorablemente.
En su comunidad se entrevist a la Sra. Nivia Mercado y al Sr. Néstor Alejandro,

residentes del complejo de vivienda de la nominada, y a la Sra. Mirna Zamora, Administradora

del Complejo residencial donde reside la nominada. Todos ellos la recomendaron



favorablemente, describiéndola como una excelente vecina, con un nucleo familiar muy

saludable, amable y muy interesada en el sano convivir de su comunidad.

Por otro lado, durante la entrevista a la licenciada Lugo Somolinos, se le pregunto si es o
ha sido parte en algin pleito en los Tribunales Estatales o Federales del pais, a lo que contesto

que fue demandada como coparte en el caso KPE06-3728, en su caracter personal y como

Directora de la Division Legal de la Policia de Puerto Rico, la cual fue desestimada por el
Tribunal de Primera Instancia. La misma persona radicé en el Tribunal Federal, bajo el caso
#061490 SEC y también fue desestimado. Ademas, tue demandada en su caracter Oficial y
Personal por la Sra. Nancy Santiago, como Directora de la Division Legal de la Policia de Puerto
Rico, por la cual obtuvo proteccion de la Ley 9 y, el viernes 21 de agosto de 2009, fue informada
que el Departamento de Justicia llegd a una transaccion mediante acuerdo sellado con la
demandante para solucionar el pleito. Ademas, afiadié que no es parte ni tiene interés en
ninguna Corporacion Publica o Privada, con o sin fines de lucro, y que no sabe ni tiene

conocimiento o sospecha de ninguna persona que se oponga a su nominacion.
V. PONENCIAS RECIBIDAS Y AUDIENCIA PUBLICA

La Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, tuvo la
oportunidad de recibir ponencias expresando su endoso a la designada, Lcda. Carmen Teresa
Lugo Somolinos. Estas son: la CPA Mirta Ortiz Ortega, ¢l Sr. Epifanio Jiménez Meléndez, la
Lcda. Nydia E. Rodriguez Martinez y la Leda. Lizzie Tomasini.

La CPA Mirta Ortiz Ortega, informa conocer a la nominada por espacio de veinte (20)
afios. Sefiala que la conoce como una persona extremadamente responsable, con un alto sentido
de integridad y seriedad en su desempefio profesional. Entiende que los conocimientos,
habilidades y experiencia en el campo profesional de la Lcda. Lugo Somolinos le permiten

recomendarla para la posicion en cuestion.

El Sr. Epifanio Jiménez Meléndez, sefiala conocer a la nominada desde hace doce (12)
anos aproximadamente y da fe de su profesionalismo, integridad y honestidad. Menciona que en
el afio 1997, cuando fue nombrada Directora Ejecutiva de CIPA, tuvo la oportunidad de
compartir con ella para lograr que todas las agencias en el gobierno prepararan e implementaran

los planes de emergencia. En ese momento pudo convencerse de su compromiso y dedicacion en
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el servicio publico. Demostro su liderato y capacidad para servirle bien a su agencia y, por ende,

a nuestro pueblo. Considera que esta designacion merece apoyo y pleno respaldo.

La Leda. Nydia E. Rodriguez Martinez, presentd su endoso y respaldé a la
designacion. Informa que hace dieciséis (16) afios conoce a la nominada. La conocidé cuando
ella laboraba en la Junta de Planificacion de Puerto Rico como oficial examinadora. La Leda.
Lugo Somolinos ha ocupado diferentes cargos y puestos en diferentes agencias del gobierno.
Tiene una vasta experiencia en el campo administrativo y laboral. Conoce de sus ejecutorias en

el servicio publico.

Por su preparacion, conocimientos y experiencias en el servicio publico, entiende que la
nominada esta altamente preparada y cualificada para ocupar el cargo de Comisionada Asociada
en la Comision Apelativa del Servicio Pablico. Por ello, entiende que continuara sirviéndole
con dedicacion y compromiso a nuestra gente. Dara lo mejor de ella en beneficio del servicio
publico.

La Leda. Lugo Somolinos es una profesional confiable, honrada y sobre todo con alto
sentido de integridad. Tiene como norte la justicia y la igualdad.

La Leda. Lizzie Tomasini, endosa y favorece, sin reservas, la designacion de la
licenciada Carmen Teresa Lugo Somolinos para ocupar el Cargo en cuestion. Conoce a la
licenciada Lugo Somolinos desde 1993 (hace dieciséis afios), cuando la entrevistd y selecciono
para formar parte del equipo de abogados de la Oficina de Asuntos Legales de la Junta de
Planificacion, oficina que ella dirigia. Desde entonces, ha ocupado diversas posiciones en el
Gobierno de Puerto Rico. El haber sido su supervisora inmediata le permitié conocer y apreciar
su calidad profesional y su lealtad incondicional al Servicio Publico.

Continta diciendo que la trayectoria profesional y las cualidades personales de la
licenciada Lugo Somolinos demuestran, sin duda alguna, que esta altamente cualificada para

ocupar el cargo de Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico.

En la audiencia publica celebrada el 27 octubre de 2009, la Leda. Carmen Teresa Lugo
Somolinos, presentd su ponencia. En ésta indicd que la designacién es un honor para ella, pues
sabe y confia en que su vasta experiencia profesional y en el area administrativa y laboral servira

para aportar al sector publico como lo ha realizado desde hace més de dieciséis (16) afios.



Nacio un 8 de abril de 1962 en el Hospital Auxilio Mutuo en San Juan, Puerto Rico,
siendo sus padres el Dr. Luis Arnaldo Lugo Rodriguez (QEPD) y Doiia Aida Maria Somolinos

Valcourt. Es la segunda de tres hijas del matrimonio.

[nicio sus estudios en la Academia Nuestra Sefiora de la Providencia en Cupey, Puerto
Rico, donde se gradudé con honores y obtuvo una beca por estudios sobresalientes en mayo de
1980. Lo que le permitié continuar estudios Universitarios en Immaculata Collage, en
Filadelfia, Pensilvania, graduandose en mayo de 1984 con un B.A. en Contabilidad y Economias
y con un minor en Espafiol.

En mayo de 1987, obtuvo su “Juris Doctor” de la Escuela de Derecho de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Continud trabajando para el Bufete Rossell6 Rentas & Rabell

Méndez hasta julio de 1991.
De agosto de 1991 hasta agosto de 1993, mantuvo oficina privada.

En 1993 comenzé como Oficial Examinadora en la Division Legal de la Junta de

Planificacion, bajo la Presidencia de la hoy Senadora, la Honorable Norma Burgos Anddjar.
En 1994 comenzo en C.LP.A. y fue su Directora Ejecutiva por ocho (8) afios.

Contrajo nupcias en septiembre de con el Sr. José Otero Guede, quien le ha brindado su

apoyo en toda encomienda que se ha propuesto.

Fue nombrada en el 2005, Directora de la Divisién L4egal de la Policia de Puerto Rico,
posicion que desempefié hasta febrero de 2007, cuando fue designada Fiscal Especial hasta
agosto de 2007. Trabajo como abogada litigante en el Departamento de Justicia hasta julio de

20009.

Esta admitida para ejercer la profesion de la abogacia en Puerto Rico, en la Corte Federal
de Apelaciones para el Primer Circuito de Boston y posee licencia para ejercer como Notario
Publico.

VI.  CONCLUSION

Luego de realizar la evaluacion y analisis de la nominada, esta Comisién reconoce que su

historial profesional, tanto a nivel ptblico como privado, es uno de vasta experiencia.



El examen de las calificaciones personales, académicas, y profesionales refleja que la
nominada cumple con todos los requisitos para ejercer el cargo al que se le designa, y tiene total

compromiso y responsabilidad con la Comision Apelativa del Servicio Publico.

La Comision del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, luego de su estudio y
consideracién, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacion de la confirmacion del

nombramiento de la Lcda. Carmen Teresa Lugo Somolinos, como Comisionada Asociada de la

Comisién Apelativa del Servicio Publico.

Respetuosamente sometido,

do § OL

Luz Z. Arce Ferrer

Presidenta
Comisidn del Trabajo, Asuntos del Veterano y

Recursos Humanos
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Informe Positivo sobre el Nombramiento de la
Lcda. Evelyn Dennisse Reyes Rios, como
Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico

AL SENADO DE PUERTO RICO

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Nim. 26 y la Resoluciéon del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009,
vuestra Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo estudio y
consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la
Leda. Evelyn Dennisse Reyes Rios, recomendando su confirmacién para el cargo de
Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico.

El 3 de agosto de 2010, el Gobernador de Puerto Rico, sometié para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacién de la Leda. Evelyn Dennisse Reyes
Rios, como Comisionada Asociada de la Comision Apelativa del Servicio Pablico.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado Num. 27, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramiento la

investigacion de la designada. Dicha oficina rindi6 su informe el 15 de septiembre de 2010.

La Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, utilizé la
informacion obtenida en la Audiencia Publica el 24 de junio de 2009, fecha en que se estuvo
evaluando a esta nominada para la posicion de Miembro Asociado de la Comisién de Relaciones

del Trabajo del Servicio Piblico. En dicha vista, la Comisién, tuvo la oportunidad de conocer

mas a fondo a la Lcda. Evelyn Dennisse Reyes Rios.



L. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La previamente nominada, Lcda. Evelyn Dennisse Reyes Rios, nacié el lro. de diciembre
de 1966 en San Juan, Puerto Rico. Eldia 31 de mayo de 1998 contrajo matrimonio con el Lcdo.
Ernie E. Caban Santiago, con quien ha procreado dos hijos de nombres Ernie y Evelie.

Actualmente reside en el municipio de Toa Baja.

La nominada estudié su bachillerato en la Universidad de Puerto Rico, donde obtiene un
grado Magna Cum Laude en Ciencias Politicas en el afio 1988. En el afio 1992, obtiene su Juris

Doctor en la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Ha tomado varios seminarios relacionados con el campo laboral, relaciones del trabajo y

sindicacién de Empleados Publicos.

Comenz6 la nominada su vida profesional en el afio 1995 en la oficina del entonces
Representante, Anibal Vega Borges, como asesora legal legislativa, posicion que ocupa hasta el
afio 1998. Desde esa fecha y hasta el afio 2001 se desempefié como asesora legal y legislativa de
la Representante Iris M. Ruiz. Luego establece su propia oficina de abogada en la cual labora

hasta el afio 2006. En ese afio, junto a su esposo, Lcdo. Ernie Caban, establece su oficina de

abogados hasta el 2009.
Il. EVALUACION PSICOLOGICA

La nominada, Lcda. Evelyn Dennisse Reyes Rios, fue objeto de una evaluacion
psicologica por parte de la psicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de

Nombramientos del Senado de Puerto Rico.

El resultado de dicha evaluacion concluye que la nominada posee la capacidad

psicologica adecuada para ejercer el cargo para el que fue nominada.

I1. ANALISIS FINANCIERO

El Auditor y CPA contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores, realizaron un detallado analisis de

los documentos financieros sometidos por la nominada



De estos anélisis nada surge que dé a entender de dicho profesional y del personal a

cargo, que indicara inconsistencia en la informacion financiera y contributiva sometida por la
nominada.

Las certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME evidencian que la nominada no

tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

Iv. INVESTIGACION DE CAMPO

Cabe destacar que de la Audiencia Publica a que fuera sometida la nominada el 24 de
junio de 2009, para su confirmacion inicial como parte de la investigacion de campo respecto a
la nominada, se entrevisto al esposo de ésta, Lcdo. Ernie Caban. Este comenté que hace (11)
afios estan casados y que han procreado dos hijos. Este describe a su esposa como una excelente
madre que dedica mucho tiempo a su rol de esposa y madre y que es una mujer de profundas
creencias religiosas. La describe, ademas, como una persona que tiene mucho dominio de si
misma, muy estable y de excelentes relaciones con todo el mundo. Como profesional la describe

como una excelente abogada, muy trabajadora y comprometida con todo lo que hace.

Se entrevistd en esa ocasion al Ledo. Fernando Rodriguez, quien asegura conocer la
nominada por espacio de més de 15 afios. Este la describe como excelente ser humano, madre y
esposa. Profesionalmente la describe como muy estudiosa, excelente temple y trabajadora
incansable. Concluye expresando que la nominada posee una gran solvencia moral y que la

designacion de ésta ha sido excelente.

Otro de los entonces entrevistados lo fue el Lcdo. Anibal Martinez Morales, quien conoce
a la nominada por espacio de 10 afios. Este describe a la nominada como excelente ser humano,

madre, esposa y profesional, a la cual recomienda sin reserva de clase alguna.

Todos los entrevistados en dicha Audiencia Publica respaldaron la designacién de la

Lcda. Evelyn Dennisse Reyes Rios, sin reserva de clase alguna.
V. PONENCIAS RECIBIDAS Y AUDIENCIA PUBLICA

La Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, tuvo la
oportunidad de recibir para la confirmacion inicial de la Leda. Reyes Rios, varias cartas de
recomendacion expresando su endoso a esta designada. Entre éstos se encuentran: el Ledo.

Miguel A. Mollet Martinez, el Ledo. Juan M. Diaz Rivera y el Sr. Ramén Durén Vélez.



EL Lcdo. Miguel A. Mollet Martinez, recomienda favorablemente el nombramiento de la
Leda. Reyes. Informa conocerla hace mas de 10 afios en el plano personal y profesional.

Entiende que la misma esta capacitada para ocupar la posicion para la cual fue nombrada.

El Ledo. Juan M. Diaz Rivera, recomienda favorablemente el nombramiento de la Leda.
Reyes.. Informa conocerla hace aproximadamente 7 afios en el plano personal y profesional y

entiende que ella esta capacitada para ocupar la posicion para la cual fue nombrada.

Sr. Ramén Duran Vélez administrador de Lex Juris, recomienda favorablemente el
nombramiento de la nominada. La conoce personalmente hace aproximadamente 5 afios, ya que
es su cliente y entiende que esta capacitada profesionalmente para ocupar la posicion para la cual

ha sido nombrada.

La Lcda. Evelyn Dennisse Reyes Rios, nominada, en su ponencia presentada en la
Audiencia Publica del 24 de junio de 2009, indicd lo siguiente:

Nacid en Santurce, Puerto Rico el 1ro. de diciembre de 1966. Es hija de dos (2) ex
profesores de ciencia y es la mayor de cinco (5) hermanos. El 31 de mayo de 1998, contrajo
nupcias en la Iglesia Discipulos de Cristo de Dorado, con el Lcdo. Ernie E. Caban Santiago.
Conocio a su esposo mientras laboraban en la Camara de Representantes como asesores legales
de distintos representantes y al presente llevan once (11) afios de casados. Durante la vigencia
de su matrimonio con el Lcdo. Ernie Caban procrearon dos (2) hijos, Ernie Mitchell Caban
Reyes, de nueve (9) afios de edad y Evelie Ernisse Cabdn Reyes de (7) afos de edad, ambos
estudiantes del Cuadro de Honor del Colegio Bautista de Levittown e integrantes del Coro de

Ninos del mencionado Colegio.

Su tiempo libre, lo dedica a compartir con su familia, pues esta convencida que la clave
para obtener el éxito a nivel familiar, estriba en dedicarle tiempo de calidad. De esa manera,
tiene la oportunidad de inculcarle valores y principios positivos y productivos que les sirvan de
herramientas a sus hijos para que se conviertan en ciudadanos de excelencia. Los sabados, lleva
a sus nifos al Catecismo en la Parroquia Santisima Trinidad de Levittown, realiza tareas
domésticas y se dedica a resolver gestiones del hogar y a compartir con su esposo e hijos. Los
domingos, suele asistir a la iglesia en union a toda su familia en la Parroquia Santisima Trinidad

de Levittown y luego, pasean por nuestra Isla. Cada dos (2) fines de semana, visita la otra parte



de su familia, la familia de su esposo, quienes estan radicados en el municipio de Moca,

Puerto Rico.

Como hija de dos (2) educadores, sus padres le inculcaron los mds altos valores y
principios cristianos y morales, el amor y proteccion a la naturaleza, el respeto a todo ser humano
y a todo ser viviente, el procurar hablar siempre con la verdad, procurar que cada accién y
aseveracion suya sean justas y que no ocasionen dafio a otros, el mantenerse aprendiendo
constantemente para ayudar a educar a otros, de forma que ello redunde en utilidad,
productividad y beneficio para todos. De sus padres aprendi6 que observando, dialogando,

escuchando a los demds y analizando objetivamente, podemos solucionar las situaciones que se

nos presentan en la vida.

Respecto a su preparacion académica, es producto del Sistema de Educacion Publica de
Puerto Rico, a mucho orgullo. Curso sus afios de Escuela Elemental en la Escuela Antonio
Paoli, del pueblo de Vega Alta, de la cual se gradud con alto honor. En sus afios de escuela
elemental, fue presidenta de su clase, participé en certamenes literarios, reinados, fue miembro
del coro de la escuela, fue estudiante seleccionada para el Programa Piloto del Departamento de
Educacion 45/15, en el cual fungié como tutora de estudiantes académicamente rezagados. A
nivel de escuela intermedia, curso estudios en el Colegio La Inmaculada Concepcion en Manati,
terminando su escuela intermedia con un indice académico de alto honor. Eventualmente,
estudio en la Escuela Superior Maestro Ladi de Vega Alta, de la cual se graduo6 en 1984, con alto
honor y recibié la Beca Gobernador por su excelente indice académico. En dicha escuela
superior, tomo el curso de conducir, aprobando su licencia de aprendizaje con noventa y cinco
por ciento (95%), participo en el Festival de Espafiol y en competencias de teatro y musica en
inglés, ganando las mismas. Ademas, aprobo los exdmenes de avanzada en las materias de

espafiol e inglés, aprobando asi sus primeros seis (6) créditos universitarios.

En 1984 fue aceptada en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, en la
Facultad de Ciencias Sociales. En dicha facultad curso una concentracion en Ciencias Politicas,
bachillerato preparatorio para sus estudios de Derecho. También cursé una concentracién menor
en el Instituto de Relaciones del Trabajo en cursos de Cooperativismo, en los cuales aprendi6

que mediante la cooperacion, el trabajo en equipo, la construccion y la edificacion entre los seres



humanos, podemos hacer mucho con poco. En 1988, se_gradué Magna Cum Laude de un
Bachillerato en Artes de la Universidad de Puerto Rico, completando todos los créditos
requeridos para su concentracion en Ciencias Politicas en tres afios y medios (3 172).

Cuando termind de cursar sus estudios de escuela superior, estaba clara y determinada en
su deseo de ser abogada. Sentia un genuino interés y profundo deseo de estudiar Derecho, no
para que dejaran de llamarla “Evelyn” y que le llamaran licenciada, no para tener un status
econdmico y/o social privilegiado. Su propdsito de ser abogada se baso en un sentimiento
profundo de repudio a la mentira y contribuir a erradicar el abuso, las injusticias y el dafio a todo
ser viviente y para ayudar con sus conocimientos y experiencia a mejorar la calidad de vida de

nuestra sociedad puertorriqueiia.

En 1988, vio realizado uno de sus mas anhelados suefios y metas: ser aceptada en la
Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. En tan distinguida
Facultad, tuvo el privilegio de ser seleccionada como asistente de catedra de la hoy Juez del
Tribunal Apelativo Hon. Migdalia Fraticelli Torres, quien fue su ex — profesora del curso de
Investigacion, Redaccion y Anélisis Juridico. Durante sus afios de estudio en la Facultad de
Derecho, fue miembro de la Asociacion Nacional de Estudiantes de Derecho (ANED) y de la Phi
Alpha Delta, en las que tuvo la oportunidad de participar en asambleas, actividades de interés y
mejoramiento para los estudiantes de Derecho. También fue seleccionada para participar
como estudiante en el Congreso Internacional de Derecho de Familia en los Comités de
Hospitalidad y Organizacion. Luego de terminar sus estudios en la Facultad de Derecho, en
1992, laboré como paralegal para el Ex — Presidente del Colegio de Abogados, Lcdo. Julio

Fontanet, quien fue su supervisor de practica en Derecho Criminal de menores en la Clinica de la

Facultad de Derecho.

Posteriormente, comenzé a laborar en la Asamblea Legislativa, Camara de
Representantes de Puerto Rico, como asesora legal en la Comision de lo Juridico Penal, presidida
por el Honorable Anibal Vega Borges. Trabajo, ademas, como asesora legal en la Comision de
lo Juridico Civil y en la Comision Conjunta Para El Estudio Del Cédigo Civil presididas por el
mencionado ex — legislador, hoy Alcalde del municipio de Toa Baja. En dichas Comisiones,

tuvo la oportunidad de realizar investigaciones juridicas, redactar proyectos de ley, resoluciones,



informes, aprendio a crear, a enmendar e interpretar la ley, a conocer e identificar su espiritu en
la exposicion de motivos, lo que le ha ayudado a analizar sus casos legales como una abogada
con una Optica objetiva. Aprendid, ademds, a preparar las vistas publicas, inspecciones oculares,
vistas ejecutivas y a conocer el procedimiento parlamentario. Tuvo a su haber, la redaccion del
proyecto de ley para reducir el nimero de afios requerido por disposicion de ley, para erradicar
las convicciones del certificado de antecedentes penales; redactd el informe en torno a la
legislacion del Sistema de Emergencias 9-1-1, al igual que el informe que cred la legislacion en
relacion a la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio, entre otros. Atendia publico citado y
canalizaba sus diversas situaciones hasta solucionar las mismas, representé al legislador en una
multiplicidad de actividades comunitarias, seminarios, reuniones con diversos grupos y
organizaciones comunitarias para solucionar problematicas de sus comunidades y dirigio el

personal de su oficina por ocho (8) meses.

Tomo un receso € hizo un paréntesis en su trabajo en la Legislatura, el cual era bastante
absorbente y decidi6 tomarse un tiempo para ella. Se prepard para tomar su examen de Revélida
General de Derecho y la de Derecho Notarial, las cuales aprobd, siendo admitida por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico al ejercicio de la abogacia, el 16 de julio de 1998. En este afio, también
contrajo nupcias con su primer y Unico novio, el Ledo. Ernie Caban Santiago, realizando otro de
sus suefios y mas anheladas metas. Se dio a la tarea de comenzar a construir, junto a €l, un nuevo
proyecto de vida a nivel personal, un hermoso hogar y una maravillosa familia de la cual vive

muy orgullosa y la que representa su mas preciado tesoro.

Posteriormente, en julio de 1998, labord como asesora legal de la Comision de Vivienda
de la Camara de Representantes, presidida por la Honorable Iris Myriam Ruiz Class, en la cual
realizd investigaciones sobre las invasiones en Puerto Rico, problemas de vivienda y redactd el
proyecto de ley de las Salas Especializadas de Transito en los Centros Judiciales. Laboro,
ademas, como asesora legal de la Comision de Asuntos Municipales, lo que la tuvo en contacto

con la Ley de Municipios Auténomos y enmiendas a la misma.

De junio de 2000 a septiembre de 2006, laboré como abogada - notario en la prictica

privada, administrando su propia oficina legal. Tuvo la oportunidad de litigar casos de derecho



de familia (divorcios, casos de pension alimentaria para menores y para ex — conyuges, casos de
relaciones paterno-filiales, de filiacion de custodia). En el dmbito civil ha litigado casos de
diversas reclamaciones en dafios y perjuicios con excelentes resultados, sobre todo en el ambito
de la negociacion y la transaccion. Ha litigado casos de cobro de dinero representando a la parte
demandada y ha logrado excelentes resultados y pre-acuerdos. También ha sido abogada-notario
y asesora legal de diversas Juntas de Directores de urbanizaciones que operan bajo la Ley de
Acceso Controlado. Ademas, ha sido abogada-notario y asesora laboral de las Corporaciones
M.C. Tours, Inc. en Toa Baja; Resto Pharmacy en Toa Baja; Nutrition Care, Inc. en Bayamon. A
su vez, ha asesorado legalmente miultiples clientes-comerciantes en el éarea laboral y estd
familiarizada con la Ley Nium. 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada, conocida como

“Ley de Relaciones del Trabajo Para el Servicio Piblico de Puerto Rico”.

En el campo del litigio civil ha procurado fomentar el Programa de Relaciones de
Familia, el de Mediacion de Conflictos, el Taller de Padres y Madres, el Programa Encuentro.
En el campo criminal, ha litigado casos de relacionados a la Ley de Armas, Ley de Sustancias
Controladas, embriaguez, robo a bancos, alteracion a la paz, amenazas, ordenes de proteccion,
ordenes de acecho, casos de Ley Num. 54, homicidios, casos de Ley de Transito, de Ley de
Pleitos entre Vecinos, casos de menores, entre otros. En el ambito criminal, también ha
promovido, como abogada, el Programa de Mediacion de Conflictos entre las partes, obteniendo
excelentes resultados en los casos. Participd como abogada, junto a su esposo, en el caso del
artista Israel Perales, conocido en el ambiente artistico como “Mexicano”, por alegadas
infracciones a la Ley de Sustancias Controladas. Radic un caso en el Tribunal Apelativo de un
menor por agresion y restriccion a la libertad, en el cual, dicho tribunal le dio la razéon. Ha
litigado casos en agencias administrativas como en el Departamento de Asuntos del Consumidor
(DACO) y la Junta de Construccion y Lotificacion y en la Administracion de Reglamentos y

Permisos (ARPE), con excelentes resultados.

En el area de la notaria, ha redactado escrituras de testamento abierto, emancipacion,
cancelacion de hipotecas, actas aclaratorias, liquidacion de sociedad legal de bienes gananciales,
entre otras. Ha redactado declaraciones juradas, diversos tipos de contratos como de

arrendamiento, compra — venta, servicios profesionales; de empleo, de exclusividad en el campo
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artistico, de opcion de compras, entre otros. Ha participado en una vista de incapacidad y
nombramiento de tutor por teleconferencia con el Tribunal de Tampa, Florida. Ademas, ha

trabajado litigando casos referidos por el Bufete de Ernie Caban & Asociados.

De otro lado, ha tomado cursos de capacitacion y educacion continua en areas de ética,
derecho penal, derecho laboral, como La Quinta Conferencia de Derecho Laboral en el San Juan
Marriot, Resumen de Jurisprudencia y Legislacion Laboral, Ley de Relaciones del Trabajo Para

el Servicio Publico, Ley de Sindicacion de Empleados Publicos , entre otros.

Respecto a sus caracteristicas como profesional, entiende que posee una gran habilidad
para ir mas alla de lo que es obvio y perceptible a simple vista. Tiene conocimiento pleno de las
areas del derecho, domina el interrogatorio de forma articulada y precisa. Se caracteriza por su
responsabilidad, puntualidad, disciplina y consistencia para adherirse a las normas y politicas
administrativas, por tener un excelente juicio y capacidad para decidir conforme a Derecho.
Posee una gran iniciativa, le gusta trabajar en equipo y observa una actitud de cooperacion
positiva con sus compafieros de trabajo. Como persona y como profesional es leal a los intereses
que representa, honesta, recta en su vida privada, mantiene una imagen positiva y confiable y

demuestra gran empatia con todas las personas.

Como Miembro Asociado de la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio
Publico, posicion ocupada desde julio de 2009 hasta el presente, ha desempefiado las siguientes
tareas: Atender y resolver cargos de practicas ilicitas, contra Agencias, Organizaciones Obreras o
Empleados al amparo de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1988, segiun enmendada, y la Ley
Nam. 333 de 16 de septiembre de 2004, Determinaciones sobre Unidades Apropiadas;
Clasificaciones de Unidad Apropiada, Enmiendas a Certificacion de Representante Exclusivo;
Procedimientos Especiales; Solicitudes de Descertificacion Peticiones de Representacion, entre
otros; Mociones de todo tipo; Emitir las correspondientes Resoluciones y Ordenes de todos los
casos radicados al amparo de la Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada;
Fungir como Oficiales Examinadores en casos radicados al amparo de la Ley Nam. 45 de 25 de
febrero de 1998, segun enmendada; Disefiar la logistica en cuanto al proceso de radicacion,

preparacion de expedientes y distribucion de casos radicados al amparo de la Ley Num. 7 de 9 de
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Esta designada entiende que tiene la capacidad y conocimiEntos para desempefiar la

posicion para la cual le ha designado el Gobernador de Puerto Rico, Ledo. Luis Fortuilo,

distincion que agradece eternamente en nombre de su familia y el suyo propio. Garantiza brindar
todas sus capacidades yklealtad para lograr la consecucion de los compromisos programaticos del -
sefior Gobernador para lograr el bienestar de la clase trabajadora y del pueblo de Puerto Rico con

la ayudakde Dios Todopoderoso.

VI CONCLUSION
Luego de reahzar la evaiuacmn y analisis de la documentacmn sobre la nominada, estak
Comisi6én reconoce que su hxstoraal profesmnal tanto a nivel pubhce como privado, es uno de -

vasta experiencia y cuahﬁcacmnes

El examen de las cahﬁcaczones personales, academlcas, profesioﬁales réﬂeja que la
nominada cumple con todos los requisitos para gjercer el cargo al que se le designa y tlene total
compromlso y responsabilidad con la Comxsion Apeiatwa del Servicio Pablico. ‘

La Comtsmn dei Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humancss luego de su‘
estucho y consmeracmn tienf: a bxen someter a este Alto Cuerpo, la recomendacwn de la
confirmacién del nombramlento de ia Leda. Evelyﬂ Denmsse Reyes Rios, como Cormsmnada ‘

Asociada de la Comisién Apelatwa del Serwcm Pubhco

'Respetuosamente sometido,

Luz Z. Arce Ferrer
Presidenta

~ Comisién del Trabajo, Asuntos dei Veterano y
Recursos Humanos
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Informe Positivo sobre el Nombramiento de la
Leda. Wanda Rosa Caldas Diaz,
como Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico

AL SENADO DE PUERTO RICO

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 26 y la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009,
vuestra Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo estudio y
consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la
Leda. Wanda Rosa Caldas Diaz, recomendando su confirmacién para el cargo de

Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Piéblico.

El 3 de agosto de 2010, el Gobernador de Puerto Rico, sometié para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacion del Lcda. Wanda Rosa Caldas Diaz,

como Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién
del Senado Num. 27, deleg6 en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la

investigacion de la designada. Dicha oficina rindi6 su informe el 15 de septiembre de 2010.

La Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, utilizé los
resultados de la Audiencia Publica celebrada el martes, 17 de noviembre de 2009, en el Salén de
Audiencias Héctor Martinez, del Senado de Puerto Rico, para la preparacion del actual informe.

En dicha Audiencia, la Comisién tuvo la oportunidad de conocer més sobre la Lcda. Wanda

Rosa Caldas Diaz.
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I. BREVE HISTORIAL Y DATOS PERSONALES DE LA NOMINADA

La Leda, Wanda Rosa Caldas Diaz nacio el 26 de julio de 1952, en el Municipio de San
Juan, Puerto Rico. Hija de Don Antonio Caldas (Q.E.P.D.), quien se destac6 como Comerciante
y de la sefiora Zaida Diaz, quien se desempefio como ama de casa. La nominada es soltera por
divorcio del Sr. Miguel Angel Peregrina Mayol. De dicho matrimonio son producto las
hermanas Wanda Rosa y Natasha Marie Peregrina Caldas. La nominada, actualmente reside en

el pueblo de San Juan, Puerto Rico.

De su resumé se desprende que la nominada ha sido Asesora Legal de la Administracion
de Servicios Generales (ASG), desde septiembre de 1997 hasta octubre de 2009 y fue Directora
de Fiscalizacion y Auditoria Interna de la ASG, de abril de 1998 a octubre de 2000. Ha sido
profesora universitaria del Sistema Universitario Ana G. Méndez de 1997 al 'presente; de la
Universidad de Phoenix de 2006 al presente; maestra del Colegio San José de 1989 al 1994 y
maestra de la Fairfax High School en Virginia, EEUU de 1985 a 1988. En la actualidad se
desempefia como Comisionada Asociada de la Comision Apelativa del Sistema de

Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico.

Posee un Bachillerato en Educacion con especializacion en Espaiiol de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, en el 1974; una Maestria con especialidad en Espafiol y
Educacién Bilingiie en 1986 y su Juris Doctor de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,

en 1994,
1L EVALUACION PSICOLOGICA

La nominada, fue objeto de una evaluacion psicolégica por parte de la psicologa
contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto
Rico. El resultado de dicha evaluacion concluyo que la nominada posee la capacidad psicologica

adecuada para ejercer el cargo para el que fue nominada.
III. ANALISIS FINANCIERO

El Auditor y CPA contratado al presente por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores, realizaron un

andlisis de los documentos financieros sometidos por la nominada.



De dichos andlisis nada surge que, a entender de dicho profesional y del personal a cargo,
indicara inconsistencia en la informacion financiera y contributiva sometida por la nominada.
Las certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME, evidencian que la nominada no tiene

deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

IV. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion realizada cubrié diversas dreas, a saber: entrevista con la nominada,
relaciones en la comunidad, ambito profesional y experiencia laboral, referencias personales y
familiares. Se revisaron sus antecedentes, provistos por el Sistema de Informacion de Justicia

Criminal Local y Federal.

La Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, nos
informa que, llevaron a cabo una entrevista el pasado 9 de noviembre de 2009, con la Lcda.
Caldas Diaz. En la misma, la nominada informé que es genuino su interés de ser Comisionada
Asociada de la Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del
Servicio Publico y, entendemos que al momento, las razones que la motivaron en aquel entonces
a aceptar la nominacion del sefior Gobernador, ahora son las mismas para ocupar la posicion de
Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico. En ese momento indico
que:

“Deseo ayudar en el Servicio Publico y al sefior Gobernador de manera sensible,

pero apegada a las leyes que asi lo ameriten. Para mi es un Privilegio que el Hon.

Gobernador halla pensado en mi, ya que pienso que todos debemos aportar al

Servicio Publico.”

Por otro lado, indic6 que entiende que no existen situaciones en el pasado ni en el
presente que le puedan ocasionar problemas futuros que perjudiquen su nominacién. No ha sido
investigada administrativamente, ni en el foro estatal o federal. No posee demandas ni querellas
como abogada.

Se entrevisto a varios compafieros de la division donde la nominada laboraba. Estos

expresaron lo siguiente:

® Lcda. Maria Teresa Mojica Lugo, abogada pensionada:



Conoce a la nominada hace dieciocho (18) afios, fue su Supervisora en la
Administracion de Servicios Generales de Puerto Rico y encuentra que la designada
es una persona bien estable y prudente. La describe como “alguien accesible,
vertical, confidencial, dindmica, comprometida con su trabajo, de mucha vision, muy
ética, reconoce sus limites y posee un caracter firme”. “La Licenciada Caldas Diaz,
es idonea y hara una buena labor, ya que tiene experiencia a nivel procesal
administrativo; no anticipo que pueda tener problemas u obstaculo alguno para su

confirmacion.”

e Sra. Edna Ramos Quiles, de la Division de Programas Administracion de

Documentos Publicos de la Administracion de Servicios Generales (A.S.G.):

Conoce a la Leda. Caldas Diaz, hace aproximadamente quince (15) afios; siendo ésta
su amiga y buena companera de trabajo, se ha ganado su respeto y admiracion.
Entiende que: “ella es justa, de mucho liderato, organizada, inteligente, equitativa,
honesta, responsable, y de mucha sensibilidad humana, paciente y con mucha
capacidad de escuchar.” Indicé que no conoce algo que pueda descalificarla.
Afadié: “Ella es la candidata ideal para esa posicion ya que retine todas las virtudes

que la misma requiere”.

e Sr. Fernando Rios Lebron, Ex- Administrador Interino de la A.S.G. y ex-jefe de la

nominada:

Conoce a la nominada hace once (11) afios, relacionandose en los servicios que le ha
prestado a la A.S.G,, indico que: “ésta se caracteriza por ser comprometida con su
comunidad y trabajadora pro-bono, responsable, solidaria, comprometida, vertical,
recta y sin problemas al momento de fiscalizar, pues posee la entereza moral
correspondiente a sus compromisos. Es conocedora de la ley, por eso entiendo que
esta nominacion ha sido bien acertada ya que la nominada proviene del Servicio

Publico y podria aportar con vasto conocimiento a este cargo”.

De la comunidad de la nominada se entrevisté a dos (2) de sus vecinas, quienes indicaron

lo siguiente:



e Sra. Elsie Dacosta Lugo:

Conoce a la nominada hace diez (10) afios, menciona de la misma que es una vecina
de la cual no tiene queja alguna y la describe como una persona tranquila, correcta y
reservada. Afiade: “Desde que la conozco ella posee una conducta intachable y bien
hogarefia. Es bien formal y prudente. Entiendo que Wanda es la persona idonea y

confiable que posee los valores y virtudes que puede acarrear la posicion.”

¢ Sra. Laura E. Santana Nuifiez:

Conoce a la nominada hace aproximadamente cincuenta (50) afios. Le consta que
“tiene gran experiencia, mucho conocimiento, se preocupa muchisimo por su trabajo,
es disciplinada, objetiva y firme”. En conclusién, no ha escuchado nada ilegal ni
inmoral de su persona. “Entiendo que la nominada atendera los asuntos con la
objetividad que las circunstancias lo requieran y asumird la responsabilidad que
conlleva el puesto que ocupara. Para esta nominacion ella es perfecta, ya que tiene

unas cualidades de humanismo ante todos los que le rodean.”

V. AUDIENCIA PUBLICA

La Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, tuvo la
oportunidad de recibir a la Lcda. Wanda Rosa Caldas Diaz en la audiencia publica celebrada el
17 noviembre de 2009, donde presento su ponencia. En este informe se recogen los comentarios

que la nominada present6 en la misma.

En su ponencia, la Leda. Wanda Rosa Caldas Diaz indicdé que es nacida y criada en
San Juan, Puerto Rico. Sus padres son Zaida Diaz Gonzalez, ama de casa y Antonio Caldas
Rosario, comerciante ya fallecido. Componen el resto de su familia dos hermanos: Antonio y
Carlos. Comenta que tuvieron una infancia muy feliz y supervisada, ya que su madre se
dedicaba todo el tiempo a ellos. Los estudios eran la prioridad familiar. No obstante, en el

tiempo libre disfrutaban en familia de la playa.

Estudio en la escuela Eugenio Maria de Hostos y el Colegio San Antonio en Rio Piedras.
Sus estudios universitarios iniciales, se efectuaron en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de

Rio Piedras, donde obtuvo su Bachillerato en 1974 (Cum la’udyé)mcdn una espemahdaden



S

Educacion. Réapidamente comenzo a trabajar como maestra de segundo grado. Sin embargo,
comparte que practicamente se ha desempefiado en casi todos los grados y niveles: escuela
elemental, intermedia, superior y universidad. También trabajo en escuela superior en los
Estados Unidos, en la Fairfax High School, en el condado de Fairfax, Virginia, donde residié por
mas de una década. Residiendo en Virginia, cursé estudios postgraduados. Se gradud de
maestria en 1986 de George Mason University, con especialidad en espafiol y educacion

bilingiie, con alto promedio.

Regreso a Puerto Rico para el 1988 y decidié que era el tiempo perfecto para estudiar
Derecho. Siempre le habia parecido una carrera interesante que le gustaria emprender. Ingresé
en la Universidad Interamericana, graduandose para el afio 1994, con buen promedio.

Un dato muy especial que desea compartir es que su hija mayor, Wanda se graduaba de
universidad para la misma época que ella. Juramenté como abogada con la misma toga.

En relacion a sus dos hijas, Wanda y Natasha, comenta sentirse muy orgullosa. Ambas
son producto de la escuela publica de Virginia y estudiaron en Dayton University en Ohio.
Ambas son adultas, residiendo Wanda en Boulder, Colorado, donde trabaja como coordinadora
de escuela, sirviendo de enlace entre escuelas y el municipio. Natasha sirvié en la Guardia
Costanera de los Estados Unidos, donde trabajaba mayormente en farmacia y continda estudios
post-graduados en Farmacia, en la Universidad de Shenandoah, Virginia. Continda indicando
que, aunque sus hijas han vivido casi todo el tiempo en los Estados Unidos, dominan el espafiol y
les encanta la comida criolla, en especial si se las prepara la abuela “Guelin”, como ellas le
llaman a su madre Zaida.

Su trayectoria como abogada en el servicio publico data de 1997, en la Administracion
de Servicios Generales (ASG). Prest6 servicios de considerable complejidad al Administrador,
funcionarios y empleados gubernamentales. Ha hecho de todo: desde preparar contratos de
construccion y de servicios profesionales, notaria; ofrecer adiestramientos de los reglamentos de
la agencia, hasta evaluar casos de personal para la aplicacién de medidas disciplinarias, de ser
necesarias. En esos casos preparaba los informes, cartas de intencion y cualquier otro
documento requerido.

De igual forma, ha fungido como oficial examinadora de casos de personal en los que el

Administrador le habia designado, donde celebraba vistas y preparaba todo documento,



conforme a la vista. Ha preparado reglamentos como el “Reglamento Unico de Licitadores de la
Rama Ejecutiva” y el “Reglamento de Energia de la Administracion”.

En cuanto a su nueva faceta de Comisionada de la CASARH, se siente honrada de la
confianza depositada en su persona y de poder continuar contribuyendo al servicio ptblico de
nuestro pais. Entiende que es una responsabilidad muy grande y se comprometio a realizarla con

apego a la ley, sin olvidar incluir un elemento de sensibilidad, pues trabajara con compaiieros,

seres humanos.

VI. CONCLUSION

Luego de realizar la evaluacion y analisis de la designada, esta Comision reconoce que su
historial profesional, le permitira desempefiarse cabal y eficientemente en el puesto para el cual

actualmente fue nominada.

El examen de las calificaciones personales, académicas, y profesionales refleja que la
nominada cumple con todos los requisitos para ejercer el cargo al que se le designa, y tiene total
compromiso y responsabilidad para asumir su posicion como Comisionada Asociada de la

Comision Apelativa del Servicio Pablico.

La Comision del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, luego de su
estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacién de la
confirmacion del nombramiento de la Lcda. Wanda Rosa Caldas Diaz, como Comisionada

Asociada de la Comision Apelativa del Servicio Publico.

Respetuosamente sometido,

£, % Ol

Luz Z. (Lucy) Arce Ferrer
Presidenta
Comision del Trabajo, Asuntos del Veterano y

Recursos Humanos
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Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 26 y la Resolucién del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009,
vuestra Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo estudio y
consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre €l nombramiento del
Ledo. Hernian G. Chico Fuertes, recomendando su confirmacién para el cargo de

Comisionado Asociado de la Comisién Apelativa del Servicio Publico.

El Gobernador de Puerto Rico, Honorable Luis G. Fortufio, someti6 para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacién del Ledo. Hernan G. Chico Fuertes
W como Comisionado Asociado de la Comisién Apelativa del Servicio Publico. .

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Orden Administrativa 09-28
y €l Reglamento Num 42 del Senado de Puerto Rico, al amparo de la Resolucién del Senado
Num. 27, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramiento la investigacion del

designado. Dicha oficina rindi6 su informe el 20 de octubre de 2010.
L HISTORIAL DEL NOMINADO

El Ledo. Herndn G. Chico Fuertes naci6 el dia 10 de mayo de 1946 en el municipio de
San Juan, Puerto Rico. Desde el afio 2002 se encuentra casado con la Sra. Mercedes E. Rivera
Martinez con quien ha procreado a su unico hijo de nombre Hernan F. Chico Rivera. Aunque

mantiene su estatus de casado, se encuentra separado de su conyuge. La Sra. Rivera lo apoya en



su nombramiento y afiade que es perfecto para la posicion. En la actualidad reside en el

municipio de Guaynabo, Puerto Rico.

En cuanto al historial educativo del nominado podemos sefialar que posee un bachillerato
obtenido en Pontificia Universidad Catdlica de Ponce en el afio 1967. Posteriormente obtuvo su
Juris Doctor en la misma Universidad. En los afios 1975 al 1977, el nominado trabajé como
abogado en el Bufete Manuel de Jestis Mangual, teniendo como responsabilidad el representar a
obreros lesionados ante la Comisién Industrial, el Fondo del Seguro del Estado y la
Administracién del Seguro Social. De 1977 a 1980 trabajé en el Bufete Santiago Vela, donde
realizaba investigaciones y analisis de reglamentaciones tanto federales como estatales. Desde el
1980 al 1995 el nominado se dedicd a la practica privada de la profesion legal en Humacao. De
1995 a 2004 se desempefid como Juez en las Regiones de Aguadilla y Arecibo. En el 2004
obtuvo un contrato de Servicios Profesionales en el Municipio de Catafio y de 2004 al 2009 fue
Director de la Oficina de Servicios Legales del Municipio de Catafio y Asesor legal de OCAM.
Desde el 2009 hasta el presente ha presidido la Comision Apelativa del Sistema de

Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico.
II. EVALUACION PSICOLOGICA

El nominado Lcdo. Hernan G. Chico Fuertes fue objeto de una evaluacion sicologica por
parte de la psicéloga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacién concluyé que el nominado posee la

capacidad psicologica adecuada para ejercer el cargo al que fue nominado.
III. ANALISIS FINANCIERO

El Auditor y CPA contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores, realizaron un andlisis de los

documentos financieros sometidos por el nominado.

El andlisis financiero no arroja situacion conflictiva alguna que impida al
Lcdo. Hernan G. Chico Fuertes, ocupar el cargo de Comisionado Asociado de la Comision
Apelativa del Servicio Publico. El nominado ha rendido sus planillas de contribucion, conforme
los certifica el Departamento de Hacienda. Igualmente se evidencia que el nominado no tiene

deuda alguna con el Departamento de Hacienda. Las certificaciones expedidas por el CRIM y



por ASUME evidencian que el nominado no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias

Gubernamentales.
IV. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada cubri6 diversas areas a saber: entrevista con el
nominado, relaciones en la comunidad, el 4mbito profesional y experiencia laboral, referencias
personales y familiares. También se revisaron sus antecedentes, provistos por el Sistema de

Informacién de Justicia Criminal local y Federal.

Durante el mes de agosto de 2010, se realizd la entrevista al nominado, el Lcdo. Hernan
G. Chico Fuertes. Luego de completar el documento de entrevistas satisfactoriamente se le
preguntd sobre que razones lo motivan para aceptar la nominacién del Gobernador y el

nominado contesto:

“es una oportunidad y un y privilegio, la oportunidad de seguir el
servicio publico, ademais es un reto mis en mi carrera la cual he
dedicado al servicio publico y la oportunidad de servir a los

empleados publicos.”

El nominado manifestd6 no ser objeto de investigacién criminal o administrativa al

presente ni haber sido objeto de demanda alguna.

La investigacion cubri6 igualmente entrevistas a compafieros de trabajo. En el 4rea de la
comunidad, el nominado es conocido solamente de vista, no lo conocen por su nombre ya que
sus vecinos lo ven ocasionalmente y no saben a qué se dedica, algunos solo saben que es

abogado.

En el 4mbito profesional también se entrevistd al Ledo. Jan Mangual Mangual, Director
Ejecutivo Interino en la Comision Apelativa y quien conoce al nominado desde hace 6 afios.
Este describe al nominado como muy tranquilo y servicial en su caracter personal. Entiende que
esta nominacion ha sido excelente, pues considera que posiblemente no exista persona mejor
preparada para esta posicion, es un profesional con los valores de un verdadero servidor ptblico,
a quien solo lo motiva el deseo de servir; ademas, es una persona de altos estandares morales y

religiosos.



Se entrevisto a la Sra. Myrtha Canino Martinez, quien manifesté conocer al nominado
desde hace varios aflos. Profesionalmente lo considera como una persona muy equilibrada,
preparado y con mucho compromiso para el Servicio Publico. Entiende que por la preparacion,
gran experiencia y compromiso hace de su designacion una excelente porque esta altamente
capacitado. Indica que le gustaria que lo confirmen pronto y no cree que confronte problemas

para ser confirmado.

Se entrevistd a la Sra. Ziomara Torres Rodriguez, Secretaria Auxiliar de la Comision
Apelativa. Dice conocer al nominado por espacio de un afio y que en ese tiempo puede decir que
es un gran ser humano, no cree que nadie pueda tener problemas con el por su forma de ser
tranquila y respetuosa. Ha demostrado tener el conocimiento y experiencia necesaria para
ocupar la posicion para la que fue nominado, es sumamente inteligente y esta segura que es lo

mejor que le puede pasar a la agencia. Apoya su nombramiento sin duda alguna.

En entrevista con el Sr. Ramoén B. Roig Rosa, quien es el presidente de la Legislatura
Municipal de Catafio y conoce al nominado por aproximadamente 20 afios. Este describe al
nominado como una persona bien preparada y con experiencia basta en el campo para el cual se
ha nominado, teniendo siempre en cuenta el servicio a los demas. Lo considera muy trabajador y
estudioso quien siempre estd al dia. Lo descr5ibe ademas como una persona tranquila y de

excelente reputacion, muy respetado por todos. Apoya al nominado 100%.

Se entrevisté al Sr. Omar Negron Judice, Comisionado de Asuntos Municipales. Este
dijo conocer al nominado por espacio de dos afios en el ambito profesional. Lo describié como
tranquilo, con amplio conocimiento y muy responsable. Esta seguro de que realizara excelente

labor.

Se entrevist6 al Sr. Javier Quifiones Rosado, quien conoce al nominado desde el afio
2005. Apoya al nominado sin reserva alguna y no cree que tenga oposicion por la calidad con la
que cuenta tanto en el ambito profesional como en el personal. Lo describe como un gran ser

humano.

Por 1ultimo, se entrevisté al Ledo. Raul Santiago Pérez, quien es abogado y conoce al
nominado por espacio de siete afios y entiende que la designacion es excelente, ya que describe
al nominado como una persona bien trabajadora, gran ser humano, buen colega y comprometido

con el servicio publico. Cree que nadie que lo conozca podria estar en contra de su designacion.
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En su pasada nominacion como Miembro y Presidente de la Comision Apelativa del
Sistema de Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico en el ambito profesional

se entrevistaron a las siguientes personas:

1) Al Hon. Wilson Soto, quien fue Alcalde del municipio de Catafio y quien

supervisé al nominado cuando trabajé en dicho Municipio.

2) Al Hon. Rafael Flores Dias, quien es Juez Administrador del Centro Judicial

de Humacao y quien fue compafiero del nominado en Arecibo y Aguadilla.

3) Al Lcdo. Radl Santiago, quien conoce muy bien al nominado en el dmbito

profesional.

4) Al Lcdo. Fernando Rodriguez, quien conoce muy bien al nominado en el

ambito profesional.

5) Al Ledo. Javier Quifiones, quien conoce muy bien al nominado en el &mbito

profesional en el Municipio de Cataiio.

6) Al Lcdo. Luis Estrella, quien conoce muy bien al nominado en el dmbito

profesional.

Todas las personas entrevistadas en el dmbito profesional del nominado lo apoyan y

entienden que ninguna persona debe estar en contra de que sea confirmado.
V. PONENCIAS RECIBIDAS Y AUDIENCIA PUBLICA

La Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, tuvo la
oportunidad de recibir varias ponencias expresando su endoso al designado, Lcdo. Chico Fuertes
en ocasion de su pasada nominacién como Miembro y Presidente de la Comision Apelativa del
Sistema de Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico. Las mismas las

incluimos a continuacion:

El Hon. Carmelo Rios Santiago, recomienda al nominado indicando que el Ledo. Chico
se ha distinguido por su responsabilidad en las ejecutorias y sus relaciones en el campo, el cual lo
hacen acreedor de toda nuestra confianza para desarrollar un buen equipo de trabajo en esta

agencia. Cabe mencionar que el Hon. Carmelo Rios sefiala que no estd en su persona el



recomendar candidatos a menos que estime que son excelentes servidores y con capacidad de

ayudar a que sus servicios sean de excelencia.

El Ledo. Javier Quifiones Rosado, nos informa que conoce al Lcdo. Herndn Chico
Fuertes desde aproximadamente el afio 2004 cuando fue designado como Director de la Oficina
de Asesores Legales del Municipio de Catafio. Mientras el Lcdo. Quifiones se desempefiaba
como asesor legal del municipio en asuntos generales, al Lcdo. Chico se le encomend6 no
solamente dirigir la Oficina de Asesores Legales sino de establecer la estructura operacional de
lo que seria conocido como la Oficina de Servicios Legales de Catafio. Mediante la referida
oficina, el municipio proveeria asistencia legal a ciudadanos de escasos recursos en el trdmite de
asuntos relacionados con casos de derecho de familia, sucesiones y asuntos no contenciosos.
Tuvo la oportunidad de apreciar como el Ledo. Chico cred y desarrollé la estructura necesaria
para establecer ese nuevo proyecto que culminé en una oficina que no solamente proveeria
servicios de alta calidad a los ciudadanos sino que el establecimiento de la referida oficina creo
una economia en el gasto del presupuesto legal del municipio pues dichos servicios habian
estado siendo brindados por una corporacion privada lo cual implicaba un gasto
significativamente mayor al finalmente logrado por la nueva estructura desarrollada por el Lcdo.

Chico Fuertes.

Durante €l paso de los afios, tuvo la oportunidad de apreciar como el Lcdo. Chico no
solamente dirigié eficientemente la Oficina de Asesores Legales del Municipio de Catafio, sino
que como parte de sus funciones resolvi6 un sinnumero de retos entre los cuales se destacaron
tanto controversias civiles como administrativas. El Lcdo. Quifiones hace referencia a un caso
en particular donde aunque el Lcdo. Chico no figuraba como uno de los abogados del récord,
colaboré con todo el tramite hasta su culminacion con la desestimacion final del caso a favor del
Municipio.

El Lcdo. Quifiones recuerda que el Ledo. Chico presidia las vistas administrativas con

respecto a pago de patentes y acciones de personal por lo que domina las areas de referencia.

Es la opinién del Ledo. Quifiones que el nominado goza de todas las cualidades tanto
profesionales como morales para ocupar la posicion para la cual fue designado. Indica que no

tiene dudad de que el Ledo. Chico se desempefiard de forma impecable.



El Hon. Ramén B. Roig Rosa, Presidente de la Legislatura Municipal de Catafio,
recomienda incondicionalmente al Lcdo. Chico para dirigir la Comisién Apelativa del Sistema

de Administracion de Recursos Humanos del Servicio Piblico (CASARH).

Sefiala que ha tenido el privilegio de conocer al Lcdo. Chico por mas de cuarenta afios y
siempre ha sido un excelente servidor publico que siempre ha brindado su tiempo Yy

conocimiento voluntariamente con dedicacidn para defender el ideal.

El Ledo. Hernan G. Chico Fuertes, designado, en su ponencia presentada en vista
publica del 27 de mayo de 2009, cuando fue nominado como miembro de la Comision Apelativa
del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico indicé lo que

presentamos a continuacion:

Para el Ledo. Chico Fuertes es un gran honor el haber sido designado para ocupar el
cargo para el cual fue designado, no tan sélo por lo que éste representa sino porque a través del
mismo tiene la oportunidad de servir dignamente a su pais.

Esta convencido de que su experiencia laboral y profesional le capacitan para dirigir
efectivamente la Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del
Servicio Publico. Present6 un relato, a grandes rasgos, de su experiencia profesional.

Nacio el 10 de mayo de 1946 en Rio Piedras, Puerto Rico. Sin embargo, fue en Naguabo
en donde se cri6 y donde cursé sus primeros grados. En mayo del 1963, se gradu6 de la Escuela
Superior Ana Roqué en Humacao. Ese mismo afio comenzé sus estudios universitarios en la
Pontificia Universidad Catélica en Ponce, Puerto Rico. En mayo de 1967, obtuvo el grado de
Bachiller en Artes (B.A.), con una concentracién en Ciencias Sociales y un grado menor, “minor”
en Ciencias Politicas.

En agosto del 1967, comenzd en la Escuela de Derecho de la Pontificia Universidad
Catolica. Cuando comenz6 sus estudios en Derecho, el servicio militar era obligatorio, por lo que
en julio de 1968 ingreso en las fuerzas armadas (U.S. Army). Siendo recluta, opt6 por jurar por
un (1) afio m4s para asegurar una posicion como Especialista en Movimientos de Tropas, Carga y
Transportacion.

Asi pues, cumplié un (1) afio de servicio en la Republica de Vietman del Sur y
posteriormente, en los Estados Unidos continentales. Al culminar el servicio militar, obtuvo un

licenciamiento Honorable (Honorable Discharge), y regresé a la Escuela de Derecho de la



Pontificia Universidad Cato6lica. Al continuar sus estudios en Derecho obtuvo lo que le
denominan el beneficio del “G.I. Bill”, el cual le ofrecia una mensualidad mientras culminaba sus
estudios.

Una vez culminados los estudios en Derecho, tomé su revalida y en el verano del 1974
comence a trabajar como abogado en la Oficina del licenciado Manuel De Jestis Mangual.

En el 1981, decidi6 abrir una oficina propia en el pueblo de Humacao, en donde
permanecié hasta el afio 1989. Posteriormente, mudé la oficina a Rio Piedras, en donde
permanecié hasta el 1995. Es en el 1995, que el entonces gobernador, Honorable Pedro
Rosselld, lo design6 Juez Municipal, posicion que ostent6 hasta diciembre de 2003.

Posteriormente, y hasta diciembre de 2008, fungié como Director de la Oficina de
Servicios Legales en el Municipio de Catafio.

En enero del afio en curso, fué designado para asesorar al Comisionado de Asuntos
Municipales y actualmente ostenta la posicion de Asesor Legal en la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales (OCAM).

Como abogado, esta admitido al ejercicio de la profesion en Puerto Rico, en la Corte
Federal para el Distrito de Puerto Rico, en la Corte Federal de Apelaciones para el Primer Distrito
y en la Corte Suprema de los Estado Unidos de América.

Segln surge de su experiencia profesional, posee las herramientas necesarias para dirigir
la Comisién Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos del Servicio Piblico.

Dicha Comisién fue creada por la Ley Numero 184 de 3 de agosto de 2004. Entre las
funciones de la Comisién se encuentran las siguientes: celebrar audiencias, emitir 6rdenes, e
interpretar y adjudicar controversias concediendo el remedio apropiado en Ley.

Actualmente no ha tenido la oportunidad de ocupar la posiciéon de Miembro y Presidente
de la Comision, pues su nombramiento se hizo luego de haber entrado en sesion el Senado. Sin
embargo, desde el momento en que fue nominado, se ha ocupado de conocer todo lo relacionado
a la Comision, en especifico respecto al estado financiero y administrativo en que se encuentra la
misma.

El Ledo. Chico, contintia diciendo que actualmente, la Comisién se encuentra en un
estado administrativo critico ya que al momento hay aproximadamente cuatro mil trescientos
cincuenta (4,350) casos pendientes de resolver; no tiene actualmente un Secretario en funciones ni

un Director Ejecutivo o Administrador. La Comision cuenta con veinte (20) empleados, de los -



cuales dos (2) son Comisionados Asociados, tres (3) son Oficiales Examinadores, y quince (15)
son empleados de carrera.

Ante la cantidad considerable de casos pendientes, entiende que es imperativo desarrollar
inmediatamente un plan estratégico para resolver estos casos y a la misma vez, atender
adecuadamente las apelaciones que se van recibiendo. Es necesario que la Comisién se organice
de modo que se atienda el alto nimero de casos pendientes, sin afectar el servicio que esperan los
que acuden a la Comisién en busca de un remedio apropiado.

En 4nimo de lograr un cambio significativo, en beneficio tanto de la Comisién como de
las personas que acuden a ésta, entiende que serd necesario revisar la reglamentacion existente
para evaluar de qué forma esto puede ser posible.

Por otro lado, los Articulos 37.04 (b) (13), y 46 de la Ley Numero 7 de 9 de marzo de
2009, conocida como Ley Especial Declarando Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral
de Estabilizacion Fiscal Para Salvar el Crédito de Puerto Rico, conceden jurisdiccién a la
Comisién en cuanto a las determinaciones de antigiiedad que hagan las agencias, por lo que se
puede auscultar que préximamente habra un mayor volumen de trabajo que atender.

A estos efectos y en vista de la situacion administrativa que atraviesa la Comision,
entiende que seré necesario un gran esfuerzo, determinacién y compromiso para lograr los
objetivos propuestos. Comenta que es una tarea desafiante, pero no imposible. Menciona que lo
unico que se necesita es empefio y una persona emprendedora y deseosa de lograr un cambio real.

El Ledo. Chico menciona que su compromiso con la Comisién es firme y certero. Sabe
que la Comisién cuenta con un equipo de trabajo que, con la colaboracién de la Asamblea
Legislativa, pero por encima de todo, con la ayuda de Dios, lograran trabajar arduamente hacia
los objetivos para los cuales se cre6 la Comision.

VI. CONCLUSION

Luego de realizar la evaluacién y analisis del nominado, esta Comisioén reconoce que el

historial profesional del nominado, es uno de vasta experiencia.

El examen de las calificaciones personales, académicas y profesionales refleja que el
nominado cumple con todos los requisitos para ejercer el cargo al que se le designa y tiene total

compromiso y responsabilidad con la Comision Apelativa del Servicio Publico.
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La Comision del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, luego de su estudio y
consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacion de la confirmacién del
nombramiento del Lcdo. Herndn Chico Fuertes, como Comisionado Asociado de la Comisién

Apelativa del Servicio Publico.

Respetuosamente sometido,

AR O

Luz Z. Arce Ferrer
Presidenta
Comision del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos
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- Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del

Senado Num. 26 y la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009,
vuestra Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo estudio y
consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la
Leda. Marisol Diaz Guerrero, recomendando su confirmacién para el cargo de
Comisionada Asociada de la Comision Apelativa del Servicio Publico de Puerto Rico.

El 3 de agosto de 2010, el Gobernador de Puerto Rico, someti6 para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacién de la Lcda. Marisol Diaz Guerrero,
como Comisionada Asociada de la Comision Apelativa del Servicio Publico.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la
Resolucion del Senado Num. 27, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de

Nombramiento la investigacion de la designada. Dicha oficina rindié su informe el 15 de

septiembre de 2010.

La Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, utilizé la
informacion obtenida en la Audiencia Publica el 24 de junio de 2009, fecha en que se estuvo
evaluando a esta nominada para la posicion de Miembro Asociado de la Comisién de
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico. En dicha vista, la Comision, tuvo la oportunidad

de conocer mas a fondo a la Lcda. Marisol Diaz Guerrero.



I. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La previamente nominada, Leda. Marisol Diaz Guerrero, naci6 el 13 de agosto de 1969,
en San Juan, Puerto Rico. El dia 10 de agosto de 1996, contrajo matrimonio con el Sr. Pedro
L. Benitez Torres, con quien ha procreado un hijo de nombre Pedro. Actualmente reside en la

ciudad de Guaynabo, Puerto Rico.

En el afio 1991 es egresada de la Universidad del Sagrado Corazoén con un Bachillerato
en Sistemas de Justicia. En el afio 1996 obtiene su Juris Doctor en la Facultad de Derecho de

la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Esta dinamica profesional, de junio de 1996 a enero de 1998, laboro en el bufete Sergio
Dominguez Wolf. De enero de 1998 a diciembre de 2000, fue Directora y Asesora Legal en la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (O.R.H.E.L.A) (antes
O.C.A.L.AR.H.). Luego pasa a la Comision de Relaciones del Trabajo donde trabajé hasta el
2009, como directora de la Division de Investigaciones de la Comisién de Relaciones del
Trabajo. Luego pasé a ocupar la posicién de Miembro Asociado de la Comisién de Relaciones
del Trabajo., posicion que ocupa actualmente, luego de obtener el consejo y consentimiento del

Senado de Puerto Rico y confirmada por el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis Fortufio.

II. EVALUACION PSICOLOGICA

La nominada, Lcda.Marisol Diaz Guerrero, fue objeto de una evaluacion psicolégica
por parte de la psicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de

Nombramientos del Senado de Puerto Rico.

El resultado de dicha evaluacion concluye que ésta posee la capacidad psicolédgica

adecuada para ejercer el cargo para el que fue nominada.

III. ANALISIS FINANCIERO

El Auditor y CPA contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores, realizaron un

detallado analisis de los documentos financieros sometidos por la nominada.

De estos analisis nada surge que, a entender de dicho profesional y del personal a
cargo, indicara inconsistencia en la informacion financiera y contributiva sometida por la

nominada.
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Las certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME evidencian que la nominada

no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.
IV.  INVESTIGACION DE CAMPO

Se utilizaron los comentarios de las personas que se expresaron sobre la nominada en la
confirmacion anterior para la posicion de Miembro Asociado de la Comision de Relaciones del

Trabajo del Servicio Publico.

El esposo de la nominada, el Sr. Pedro L. Benitez, fue entrevistado el dia 9 de junio de
2009. Este manifesté estar casado con la nominada por espacio de trece (13) afios y haber
procreado un hijo. El sefior Benitez describié a su esposa como una persona que dedica el
tiempo suficiente a su hijo y a su persona y que ambos comparten responsabilidades del hogar.
La describe, ademds, como una persona de principios religiosos, emocionalmente equilibrada,
estable y con mucho dominio de si misma. Ademads, informé que su esposa jamds ha tenido
problema alguno con sus vecinos, que es muy responsable y con un alto contenido de justicia.
Respalda a su esposa en la encomienda que se le ha dado y termina manifestando que “en la

proxima vida, volveria a casarse con ella”.

Se entrevistd a la Leda. Virginia Milan, quien es asesora legal en la Comision de
Relaciones del Trabajo y quien conoce a la nominada de toda la vida. Esta expresa que la
nominada es muy afable, la cual se ha ganado el respeto y el carifio de todos sus compafieros.
En el aspecto familiar, menciona que el matrimonio compuesto por la nominada y su esposo
tiene una muy buena y bonita relacion de familia. En cuanto a las caracteristicas personales de
la nominada, la describe como muy trabajadora, integra y que mantiene excelentes relaciones
con los demas compaiieros y lideres de uniones. Comentd que la Lcda. Diaz posee una

solvencia moral a toda prueba y que no conoce nada ilegal o incorrecto de parte de ésta.

Se entrevisto, ademads, al Sr. Alberto Valldejuli, quien se desempefia como
Comisionado Asociado en la Comisién de Relaciones del Trabajo. Este menciond que la
conoce por espacio de nueve (9) afios. La considera una persona muy dulce, amable y
excelente persona. Profesionalmente la describe como muy vertical, honesta y sincera, quien
expresa con mucho respeto aquello en lo que piensa. Afiadié que la nominada es muy ética

profesionalmente e intachable y que tiene un vasto conocimiento en el 4mbito laboral.
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Otro de los entrevistados lo fue el Ledo. Antonio F. Santos, abogado retirado, quien

conoce a la nominada por espacio de nueve (9) afios. Este también se desbordd en elogios
hacia la nominada describiéndola como honesta, seria, leal, puntual, muy trabajadora y de

excelentes relaciones con todo el mundo.

Todos los entrevistados respaldan la nominacion de la Leda. Marisol Diaz Guerrero y la

consideran muy acertada.
V. CONCLUSION

Luego de realizar la evaluacion y anélisis de la documentacién sobre la nominada, esta
Comision reconoce que su historial profesional, tanto a nivel publico como privado, es uno de

vasta experiencia y cualificaciones.

El examen de las calificaciones personales, académicas, y profesionales refleja que la
nominada cumple con todos los requisitos para ejercer el cargo al que se le designa y tiene total
compromiso y responsabilidad con la Comisién Apelativa del Servicio Publico.

La Comision del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, luego de su
estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacion de la
confirmaciéon del nombramiento de la Lcda. Marisol Diaz Guerrero, como Comisionada

Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico.

Respetuosamente sometido,

$ XD

Luz Z. Arce Ferrer

Presidenta

Comision del Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos
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7«5 de octubre de 2010

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado 26 y la Resolucién del Senado 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, la Comisidén de
Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previa evaluacion y consideracion, tiene
a bien someter a este Alto Cuerpo, su informe sobre el nombramiento del Sr. David Avilés Cruz,

recomendando su confirmacién como Miembro de la Comisién de Practicaje de Puerto Rico.

Para la evaluacion del nombramiento del Sr. David Avilés Cruz, la Comision de
Urbanismo e Infraestructura conté con el peritaje de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de

Nombramientos del Senado de Puerto Rico.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion

del Senado 27 de 12 de enero de 2009, deleg6é en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de

Nombramientos la investigacién del designado. El 19 de octubre de 2010, la Oficina de

Evaluaciones Técnicas de Nombramientos sometié para consideracion de la Comision de
Urbanismo e Infraestructura, su informe sobre la investigacion realizada al nominado. Dicha

evaluacion estuvo concentrada en los siguientes aspectos: historial, andlisis financiero e

investigacion de campo.
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NATURALEZA DEL NOMBRAMIENTO

El practicaje es definido como la ciencia o arte que ensefia el oficio de préctico, el cual
consiste en la experiencia y destreza que a través de la ejecucion constante, adquiere una persona
sobre el conocimiento del lugar en que navega cualificandolo para dirigir a vista el rumbo de las
embarcaciones. La Comision de Practicaje de Puerto Rico fue creada en virtud de la Ley Num.
226 de 12 de agosto de 1999, segiin enmendada. Dicha entidad tiene entre sus responsabilidades
autorizar, reglamentar supervisar e imponer sanciones sobre el practicaje, seglin es definido por
la Ley Num. 226, supra. La Comision tiene la autoridad y el presupuesto para establecer las
reglas de disciplina, reglas de transito, adquirir y financiar todo tipo de embarcacién, equipo 0
materiales necesarios para llevar a cabo su funcién. De igual forma este organismo es
responsable de reglamentar el transito maritimo y establecer los limites donde los practicos
deben abordar o desembarcar de las embarcaciones, de fijar tarifas de pilotaje y ejercer poderes
relativos de la proteccion del transito maritimo de las aguas y puertos de la Isla. Asi, también
tienen la facultad en Ley de expedir licencias de practico en la cantidad que discrecionalmente

ésta determine como necesarios y en numero adecuado para prestar el servicio.

Conforme lo que establece la Ley Num. 226, supra, la Comision de Practicaje debe estar
compuesta por siete (7) comisionados, nombrados por el Gobernador con el consentimiento del
Senado. De estos, dos (2) deberan ser practicos licenciados, que estén practicando activamente
la profesion; dos (2) que no deben estar y que nunca hayan estado envueltos o monetariamente
interesados o relacionados con la profesion del practicaje, negocio naviero o industria maritima,

quienes representaran al interés publico; y uno que represente al Gobierno de Puerto Rico, el cual

sera empleado de la Autoridad de los Puertos.

El Sr. David Avilés Cruz fue nominado por el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis G.

Fortufio Burset como Miembro de la Comision de Practicaje de Puerto Rico.
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HISTORIAL DEL NOMINADO

El Sr. David Avilés Cruz, naci6 el 19 de agosto de 1968, en el Municipio de Auténomo
de Ponce. Desde el afio 2000, estd casado con la Sra. Yania del Pilar Cruz, con quien ha

procreado dos (2) hijos de nombre, Daniel Enrique Avilés Cruz y Amanda Lucia Avilés Cruz.

Actualmente reside en el Municipio de San Juan.

Del expediente del nominado surge que cuenta con un Bachillerato en Ingenieria Marina
y Nuclear, el cual obtuvo en el afio 1992 en University of New York Maritime College. Ademas

en el afto 1997 inicié una maestria en Derecho Mercantil de Columbia Pacific University.

Del historial profesional del Sr. David Avilés Cruz, se desprende que desde el afio 1993
hasta el presente labora en National Response Corporation como Gerente General del Caribe,
posiciéon que ocupa desde hace diez (10) afios. La National Response Corporation es una
compafiia que brinda la cubierta requerida por Ley a todo aquel que almacena en tierra y
transporta por mar hidrocarburo y sus derivados. Tanto la preparacion académica del Sr. Avilés
como la experiencia adquirida durante los diecisiete (17) afios de servicio en esta compaiiia lo

capacitado para ser nominado como miembro de la Junta de Practicaje, organismo al cual

pertenece desde el afio 2007.

Asi también, el nominado es miembro de las siguientes organizaciones: Asociacion de
Navieras de Puerto Rico, Harbor Safety Committee, Caribbean Regional Response Team y

Society of Naval Architects and Marine Engineeers.

EVALUACION SICOLOGICA

El nominado, Sr. David Avilés Cruz, no fue objeto de una evaluacién psicoldgica por

parte de la psicéloga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
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Senado de Puerto Rico, ya que la misma no es requerida para la posiciéon a la que ha sido

nominado.

ANALISIS FINANCIERO

Del analisis financiero realizado tanto por un Auditor y Contador Piblico Autorizado
contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado, como por el
personal de dicha oficina asignado a estas labores, se desprende que de todos los documentos
requeridos y sometidos por el Sr. David Avilés Cruz no surge situacion conflictiva con respecto a
sus finanzas. Las certificaciones expedidas por el Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM) y por la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME) evidencian

que no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo, segiin el informe sometido por la Oficina de Evaluaciones
Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, cubrié diversas areas: relaciones de éste

en su comunidad, &mbito profesional junto con la experiencia laboral, referencias personales.

Como parte de la investigacion al nombramiento del nominado, la Oficina de
Evaluaciones Técnicas entrevistd a la Sra. Carmen Rivera, quien conoce al nominado por
espacio de doce (12) afios. Describi6 al nominado como “sumamente inteligente, dedicado,
trabajador incansable, honesto, vertical y siempre muy atento al compromiso que tiene como
profesional en su drea de trabajo”. La Sra. Rivera indicé que la designacién del nominado para

ocupar la posicién a la que es nominado fue una acertada por lo cual recomendo sin reserva al Sr.

David Avilés Cruz.
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De igual forma se entrevist6 al Ledo. Francisco Comas, quien conoce al nominado hace
aproximadamente treinta (30) afios a nivel personal. Indicé que el nominado “es altamente
trabajador y que siempre que lo ve esta bien ocupado con labores relacionadas a la profesion”.
De igual forma manifesté conocer la familia del nominado la cual describié como “una bien
unida”. Entre las cualidades que resalté del Sr. Avilés se encuentran el ser excelente padre,
conservar altos valores morales y haber realizado grandes aportaciones de su desarrollo

profesional, por lo cual recomendé sin reserva de clase alguna al nominado para la posicién a la

cual fue designado.

Asi también, se entrevisto al Lcdo. Hernan Ayala, actual Presidente de la Asociacién de
Navieros de Puerto Rico, quien conoce al nominado por espacio de veinticinco (25) afios, tanto
en el plano personal como profesional. El Ledo. Ayala manifesté que es “gratificante el
compartir experiencias laborales con el nominado, por que el desempeiio de este, es de
responsabilidad total y entrega a sus laborales, las cuales ejecuta con excelencia”. Por lo antes

expuesto, recomendo sin reserva la designacion del nominado.

Finalmente se entrevisté al Sr. Emilio Cruz, quien conoce al nominado hace muchos

afios. Igual que el resto de los nominados se expresé en términos elogiosos en torno al

nominado.

CONCLUSION

Después de haber realizado un minucioso anlisis del informe sometido por la Oficina de
Evaluaciones Técnicas del Senado de Puerto Rico, del expediente del Sr. David Avilés Cruz y de
la Ley Num. 226 de 12 de agosto de 1999, segin enmendada, conocida como “Ley de la
Comisién de Practicaje de Puerto Rico”, esta comision entiende que el designado posee la
experiencia y el conocimiento necesario para continuar ocupando la posicién para la cual es

nominado y cumple con todo los requisitos establecidos en Ley a estos fines.
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La Comisién de Urbanismo e Infraestructura, luego de su estudio y consideracion, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacion de la confirmacion del nombramiento del Sr.

David Avilés Cruz, como Miembro de la Comision de Practicaje de Puerto Rico.

Respetuosamente sometido,

try” Seilhamer Rodriguez

Comision de Urbanismo e Infraestructura
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestras Comisiones de Agricultura; y del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos del Senado de Puerto Rico, recomiendan la aprobacién del Proyecto del Senado
1038 sin enmiendas, luego de previo estudio y consideracién de la medida, segiin fuera
referida. Las Comisiones tiene a bien rendir a este Honorable Cuerpo Legislativo el
Informe con el entirillado que se acomparia con. La medida lee:

Para crear la Ley de “Manos Pa’l Campo”, que estableceri Ia politica publica del
Gobierno de Puerto Rico en torno a la necesidad de mano de obra local e
importada para realizar las faenas de cosecha del café; para establecer la
coordinacion entre el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y el
Departamento de Agricultura y sus endosos para recomendar la entrada de
mano de obra extranjera de forma ordenada y legal y para establecer los
controles para proteger las oportunidades para la mano de obra local.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La presente medida, tiene el propésito de atacar de una manera ordenada, legal y practica
el principal problema de la industria del café; la falta de mano de obra para recoger la
cosecha. El principal objetivo legislativo es establecer politica publica gubernamental
similar a otros estados de la Nacién Americana, con problemas similares a los nuestros,
principalmente en actividades relacionadas a la agricultura y a la utilizacién de mano de
obra extranjera de manera organizada y legal. Aunque Puerto Rico como jurisdiccion de
los Estados Unidos esta sujeto a los mismos parametros y requisitos de inmigracién que

los demas estados, es sumamente dificil lograr la entrada legal y ordenada de inmigrantes



bajo los mismos programas Federales para trabajar realizando tareas de cosecha de café
durante los meses de agosto a diciembre de cada afio. Alta burocracia y falta de acuerdos
de entendimiento entre agencias hermanas del gobierno redundan en un trabajo por
separado y desarticulado que en ocasiones se torna imposible para aquellos agricultores
que optan por esta opcion, cumpliendo con toda la reglamentacion federal. Las
condiciones que imponen las agencias de gobierno locales para probar la escasez de
mano de obra durante la cosecha del café, a toda luz desalienta y atenta contra la libre
decision de agricultores que asi lo deseen, optar por utilizar mano de obra de naturaleza
extranjera temporal o estacional. Por otro lado, la medida persigue resolver el problema
de la falta de obreros durante la cosecha del café sin afectar la poblacién local de
trabajadores que se mantienen laborando en estas faenas, y asegura el que se mantenga un
margen seguro entre la cantidad de inmigrantes que se pueden autorizar y la cantidad de
trabajadores locales que estdn disponibles a laborar en la cosecha del café para que estos

ultimos no se vean desplazados.

Importancia de la Industria del Café en la economia de la Isla.

La empresa de café en Puerto Rico tiene gran importancia socioeconémica y ambiental
para la zona central montafiosa y la isla en su totalidad. El café es una fuente importante
de ingresos y empleos para 250,000 habitantes en 21 municipios de la zona cafetalera.
El cultivo de éste producto se desarrolla en la parte oeste- central de la Isla (Figura 1) que
incluye veintidés municipios en los cuales hay sembradas unas 43,000 cuerdas de café

(Oficina de Estadisticas Agricolas 2009).

Cuadro 1. Zona cafetalera de Puerto Rico




Fuente: Mufiiz-Torres O. y Monroig-Ingles M. 1994 Regidn cafetalera de Puerto Rico: Caracteristicas y
manejo de los suelos. Universidad de Puerto Rico Recinto Universitario Piedras, de Mayagiiez. Colegio de
Ciencias Agricolas. Servicio de Extensién Agricola. Puerto Rico. 17 D

En la Isla existen unas 5,885 fincas donde se produce café (Censo de Agricultura, 2007).
Esta empresa es fuente vital de empleo para unos 12,000 recolectores de café. Para el
afio 2007-08 la empresa de café ocupaba el cuarto lugar entre las empresas agropecuarias
de Puerto Rico y la segunda entre los cultivos. Para ese afio se estimé que se produjeron
en la Isla 150,000 quintales de café con un valor de $45.284 millones, lo que representa
el 6% del Ingreso Bruto Agricola de Puerto Rico. En los ltimos afios la industria de
café puertorriquefia se ha visto seriamente afectada por los altos costos de los insumos, la
falta de mano de obra para recolectar el producto y el ataque de plagas, tales como la

broca entre otros. El café se cultiva en el 55.5% del total de fincas en Puerto Rico.

El Departamento de Agricultura de Puerto Rico (DAPR) reconoce la existencia de 114
beneficiadores/compradores de café, 31 torrefactores y 13,200 recolectores en 21
municipios de la zona. El cultivo de café es responsable de ingresos y empleos indirectos
generados por la compra de insumos para su produccién y por las fases de elaboracién y
mercadeo.  El efecto multiplicador del délar invertido en la agricultura, y por

consiguiente en la produccion de café genera $2.62 en la economia del pais’ .

De acuerdo a las estadisticas del Departamento de Agricultura, el café® es el cultivo
agricola de mayor importancia socio-econémica y ecoldgica en Puerto Rico, en especial
en la zona montafiosa. El analisis de los Censos Agricolas Federales del 1993, 1998,

2002 y 2007, demuestran que la tendencia en la estructura de café es hacia la reduccion

' Ruiz, Angel 1990. Impacto Agricola en la Economia de Puerto Rico, Serie de Ensayos y
Monografias, Unidad de Investigaciones Econémicas UPR. Num.56 : p.5

2 gy aportacion al Ingreso Bruto Agricola asciende a $44.8 millones ubicandose en la quinta
industria agricola en orden de importancia con una produccién de 205,000 quintales. Para el afio
2003 se importaron unos 171,329 quintales y se exportaron 3,607 quintales de café. En Puerto
Rico se consumen aproximadamente unos 300,000 quintales de Café Base Pilado. En estos
momentos se importan de 75,000 a 150,000 quintales de café semi-tostado anualmente para
satisfacer la demanda entre demanda y oferta local. La determinacién de si es necesario
importar alguna cantidad esta determinada por la reduccién de las cosechas como resultado de
fenémenos atmosféricos y falta de mano de obra. Estos datos revelan que estamos cosechando
un 57% de nuestra demanda. Se estima un consumo per capita de 10.3 libras en nuestra
poblacién.
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del tamafio promedio de finca y en la intensificacion del cultivo. La informacién del
Censo demuestra el dominio de los pequefios y medianos agricultores en la produccion
del café. Por otro lado, el cultivo del café es responsable de ingresos y empleos
indirectos generados por la compra de insumos para su produccién tales como abonos,

plaguicidas, maquinaria agricola y por las fases de elaboracion y mercadeo.

La escasez de mano de obra, en especial para la cosecha, es una limitacion altamente
conocida por los sectores publicos y privados de la empresa del café. Son varios los
alcaldes, principalmente de la zona central, que reclaman el que se considere la
importacion de mano de obra como alternativa para poder mantener la industria que se
considera la espina dorsal de la economia de la montafia. La meta de la produccién del
consumo local de 300,000 quintales de café requiere, solamente para la cosecha,
aproximadamente 18,000 trabajadores. Cifras del Censo Federal Agricola del 2007
informan que existen aproximadamente 10,000 a 13,000 trabajadores agricolas en la

empresa de café, lo que refleja un déficit de 8,000 a 5,000 empleados.

HALLAZGOS

Para el anlisis de esta medida se celebraron dos vistas publicas, el 23 de septiembre de 2009,
y el 12 de enero de 2010, ademds de una Reunién Ejecutiva el viernes, 24 de septiembre de

2010, en el Capitolio en San Juan, y se recibieron un total de seis memoriales explicativos.

I. Comentarios de las Agencias y Entidades:

Departamento de Agricultura

El Secretario del Departamento de Agricultura, Hon. Javier Rivera Aquino, someti6 a
esta Honorable Comision de Agricultura del Senado, sus comentarios sobre el P del S
1038 en Vista Publica el dia 12 de enero de 2010. En su memorial, el Secretario Rivera
Aquino informé a la Comisién de Agricultura del Senado de Puerto Rico que su agencia
implanté un plan piloto de iniciativa ejecutiva programatica denominado “Manos pa’l
Campo” recientemente en aras de impulsar la industria del café. Segun su evaluacion de

la medida, coincide con el cuerpo legislativo en que la industria del café es una de las

principales empresas y con mayor capacidad de desarrollo en nuestra economia. Entre las



limitaciones que no han dejado expresar su maximo desarrollo se encuentra la escasez de
mano de obra lo cual repercute en grandes pérdidas y deficiente recuperacion de la
inversién anual que realizan los agricultores y el propio gobierno con las ayudas e

incentivos que destina a esta empresa.

El Plan “Manos Pa’l Campo” del Departamento de Agricultura se encuentra descrito en
el programa de cambio y recuperacién econémica 2009-2012 y persigue identificar,
fomentar y proveer alternativas para aumentar la fuerza laboral en las faenas agricolas. El
plan incluye la movilizacién de personas dentro y fuera de la tasa de participacién
laboral, personas desempleadas, estudiantes, reos y “guest workers” o inmigrantes entre

otros.

Se han realizado esfuerzos interragenciales entre el Departamento de Agricultura, el
Departamento de Correccién, el Departamento de la Familia, el Departamento del
Trabajo, organizaciones juveniles y Hogares CREA. Debido a su recién implantacion,
este plan aun no ha sido evaluado por lo cual el Secretario Rivera Aquino pidié tiempo
adicional para realizar una evaluacién y ajustes al mismo antes de emitir una opinién

final a la Comision de Agricultura del Senado.

El Secretario Rivera Aquino no se opuso a la iniciativa legislativa debido a la similitud en
términos de objetivos con iniciativas del poder ejecutivo y se reiterd a favor en esta u otra
iniciativa que atienda el principal problema de falta de manos para cosechar todo nuestro

café.

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

El Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Hon. Miguel Romero,
someti6 a esta Honorable Comision de Agricultura del Senado, sus comentarios sobre el
P del S 1038 en un memorial explicativo el dia 8 de diciembre de 2009. Segin Romero,
a traveés de la Ley Nim. 15 de 14 de abril de 1931, segun enmendada, se establece el

marco de interés de la agencia en cuanto al patrocinio y bienestar de los trabajadores de



Puerto Rico asi como su mision para velar y promover mejores condiciones de vida y

oportunidades de empleos.

En su andlisis de la medida, el Secretario Romero menciona que en sintesis, este proyecto
de ley propone establecer la politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico acerca de la
necesidad de reclutar mano de obra extranjera para las faenas de la cosecha del café y

para establecer controles que protejan las oportunidades para la mano de obra local.

La Division del Servicio de Empleo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
administra el Programa Agricola en Puerto Rico, el cual se encarga de llevar a cabo
actividades locales e interestatales relacionadas con el reclutamiento de trabajadores en
tareas agricolas en fincas en los Estados Unidos. La importacién o exportacion de
trabajadores, ya sean extranjeros y/o ciudadanos de los Estados Unidos, esta totalmente
controlada por la “Inmigration Reform and Control Act of 1986, conocida por IRCA, la
cual enmend6 la Ley Federal “Inmigration and Nationality Act”. El Programa se llama
Certificacion de Trabajadores Agricolas Extranjeros no Inmigrantes, mejor conocido por
H2A y/o “Guest Worker”. La reglamentacién se encuentra en el Registro Federal
Codificacion #20 Part 655 Subpart B “Labor Certification Process for Temporary
Agricultural Employment in the United States”. Las normas mas significativas que

establece esta Ley son:

1. El patrono debera solicitar la visa H2A al Departamento “Homeland
Security”, conocido antes como la Comisién de Servicio para la
Naturalizacién y la Inmigracién.

2. Tiene que ser patrono “Bonafide”

3. La solicitud para reclutar debera enviarse a Atlanta National Processing
Center, con no menos de 45 dias a la fecha de necesidad de los trabajos.

4. Completar la forma ETA 750, “Application of Alien Employment
Certification, Part of Offer of Employment” y ETA 790 “Agricultural and

Food Processing Clearance Order”.



5. El patrono no rechazara ni despedird ningiin trabajador doméstico por
razones que no estén relacionadas con el empleo.

6. Se pagard el salario minimo que resulte mas alto, Federal, Estatal y/o el
prevaleciente en el area.

7. Proveer vivienda libre de costo al trabajador (unidad familiar si aplica)
que no le sea razonable regresar a su hogar el mismo dia.

8. La vivienda deberd estar inspeccionada y aprobada conforme a los
requisitos del DOL y de OSHA.

9. Proveer al trabajador tres comidas al dia o en su lugar, ofrecer las
facilidades y los utensilios de cocina para preparar alimentos.

10. Proveer al trabajador transportacion libre de costo desde la residencia del
patrono hasta el lugar de trabajo.

11. Proveer al trabajador un seguro por compensacién obrera en caso de
accidente en el trabajo.

12. Proveer al trabajador las herramientas de trabajo libre de costo

13. Mantener para récord informacion relevante a los trabajadores.

Segiin la agencia en una reciente encuesta realizada del 17 al 21 de octubre de 2005, se
encontré una necesidad de 1,217 recogedores de café. Obviamente esta cifra contrasta
grandemente con los estimados de deficiencia en mano de obra de més de 5,000 a 8,000
trabajadores anuales que se derivan de resultados del CENSO AGRICOLA FEDERAL.

Aunque el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ha estado realizando
esfuerzos dirigidos a bajar el por ciento de desempleo que experimenta nuestra poblacion,
lo cierto es que no ha podido satisfacer la necesidad de miles de cogedores de café que
son indispensables durante la cosecha. Aunque la consigna del Programa Manos Pa’l
Campo que administra el Departamento de Agricultura en colaboracién al Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, la realidad es que continua perdiéndose mas de la
mitad de nuestra cosecha anualmente. Sin embargo, la agencia no descarta el que se
tenga que llegar a recurrir a la importacién de mano de obra, pero en estos momentos su

politica publica es agotar todos los remedios y alternativas para “apoyar lo nuestro



primero”.  La pregunta que no se pudo contestar es; cuanto mas podran resistir los
agricultores de café viendo como se cae su ganancia al suelo y si el apoyar cualquier
iniciativa incluyendo la importacién de mano de obra se considera apoyar al caficultor

nuestro primero.

Durante el proceso de estudio y andlisis, la Comisién de Agricultura del Senado de
Puerto Rico pudo constatar que el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
considera como una “alegada escasez de mano de obra” la situacién que enfrentan los
caficultores. Esta vision se relaciona a que las estadisticas que elabora dicha agencia
presentan unos indices altos de desempleo en los municipios cafetaleros y se infiere que
toda esta poblacién podria emplearse en la cosecha del café. Lo cierto es que las
estadisticas que prepara la agencia son el reflejo de las personas hdbiles y que se
encuentran buscando trabajo y no hace una diferencia en cuanto a preferencias, aptitudes,
preparacion académica y otras que hacen no disponible estas personas para emplearse en
la caficultura. A modo de ejemplo, cuando se estima que en el municipio de Jayuya la
tasa de desempleo es de un 31%, esta cifra agrupa a todas las personas habiles para
emplearse que estan buscando trabajo. En este grupo se consideran profesionales,
personas con adiestramientos técnicos, con algun tipo de impedimento, de edad avanzada
y con condiciones médicas entre otras, que no le permiten o no les es necesariamente
atractivo emplearse en trabajos de finca. Por lo tanto, se desconoce realmente cugnto de
ese 31% pudiera estar dispuesto a emplearse en tareas agricolas por periodos cortos de

tiempo.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos sefialé que mantiene contacto directo
con el Departamento de Agricultura y otras agencias gubernamentales y que al comienzo
de la temporada de la coseche se inicia a su vez la coordinacién para el recogido del café.
Informacion obtenida por la Comisién de Agricultura indica que se han ubicado hasta
700 cogedores de café durante periodos de cosecha a través de esta iniciativa lo cual

representa escasamente un 14% de la necesidad real de mano de obra.



El Secretario Romero hizo mencién de un estudio realizado por la Estacién Experimental
Agricola del Recinto Universitario de Mayagiiez donde solo un 18% de los agricultores
caficultores estaban dispuestos a pagar el pasaje ida y vuelta, el 19% dispuesto a pagar
alojamiento y 28% dispuesto a pagar comidas a trabajadores inmigrantes durante la

cosecha.

El mencionado estudio realizado por la Prof. Edna Droz, Sociéloga Rural de la Estacién
Experimental fue analizado por la Comisién de Agricultura del Senado y se considera
una pieza valiosa de informacién muy necesaria para la discusién. En dicho estudio, se
entrevistaron a 102 patronos agricolas en los municipios de Jayuya, San Sebastién, Lares,
Ciales, Adjuntas, Utuado, Maricao y Las Marfas. El estudio tuvo el objetivo de medir la
problemética de la escasez de mano de obra y la disposicién de ofrecer servicios a
obreros importados del extranjero. A preguntas a los agricultores de cu4n grande
consideraban el problema de falta de mano para la empresa, un 85% informé que es un
problema grande o muy grande. En relacién al uso de mano de obra extranjera, un 87%
informé que nunca ha empleado a extranjeros en su cosecha. Por otro lado, un 41% dijo
que estaria dispuesto a unirse a otros agricultores para traer mano de obra, mientras un
59% dijo que no. Por otro lado, un 83% informé desconocer la reglamentacién vigente

para importar obreros.

Siguiendo este tema, se les pregunté a los agricultores qué beneficios estarian dispuestos
a ofrecer para conseguir mano de obra extranjera. En relacién a pasaje de ida y vuelta, un
18% dijo que si y un 82% dijo que no. En relaci6n a alojamiento un 19% dijo que si y un
71% dijo que no y en relacién a ofrecer comidas un 28% dijo que si, mientras un 72%
dijo que no. En cuanto a servicios médicos 34% dijo que estaria dispuesto a realizarlos y
67% dijo que no. Estos datos parecen indicar que de un 18% a un 34% de los
agricultores estarian dispuestos a asumir los costos de traer braceros, lo que reflejaria a
razon de un obrero por agricultor (9,805 agricultores), una poblaciéon de

aproximadamente 1,700 a 3,300 obreros extranjeros.



El estudio de la Prof. Droz presenta un panorama en el cual la responsabilidad de proveer
los servicios a trabajadores migrantes estaria compartida entre el agricultor y el gobierno
estatal o municipal ya que la disponibilidad de los agricultores para proveerlos es
variable. Esto nos llevaria a plantear la pregunta sobre, ;A quién corresponde la
responsabilidad laboral y en ley sobre la mano de obra importada ante Ia posibilidad que
el agricultor no pueda asumir los costos de la iniciativa? Debe ser determinado con el
curso de accion legal y fiscal para los tres escenarios en donde la mano de obra sea
importada por el agricultor, que sea una iniciativa compartida entre gobierno y agricultor

0 que sea una iniciativa solamente gubernamental.

El Secretario Romero concluyé sus comentarios resaltando que existen programas en los
cuales participan confinados de minima custodia que también ayudan a reducir la escasez
de mano de obra y permite realizar una justa rehabilitacién de los confinados. Aunque no
se present6 el dato de cudntos confinados anualmente participan en esta iniciativa,
informacién recopilada en la Comisién de Agricultura indica que anualmente se han
beneficiado entre 500 a 600 confinados en la cosecha del café y otras tareas relacionadas.
Esto representa un 10% a 12% del total de demanda de mano de obra anual de una

necesidad promedio de 5,000 cogedores a nivel isla. El Secretario no se opuso a la

- aprobacion de la medida y si destaco su importancia y su compromiso por fortalecer la

industria cafetalera.

Como parte del proceso legislativo y anilisis del P del S 1038, el martes 12 de enero de
2010 se celebr6 una Vista Publica en la cual se solicitd informacion adicional al
memorial explicativo del Departamento del Trabo y Recursos Humanos. El 27 de enero
de 2010 se recibi6 la informacién suministrada por el Negociado de Seguridad de Empleo
de esta agencia sobre la cantidad de agricultores que habian solicitado en los pasados dos
(2) afios trabajadores al Programa Agricola del Servicio de empleo. Durante el periodo
de 2008 al 2009 se reportaron 125 agricultores locales solicitando trabajadores al
Programa. Se informé que en los 21 municipios que comprenden la zona cafetalera
operan 5,479 agricultores de café lo cual representa el 36% del empleo asalariado

agricola. Ademds, existe un 35% del empleo total en el sector agricola que corresponde a



personas empleadas por cuenta propia. La Grafica 1. Muestra la tendencia en el empleo
agricola en Puerto Rico de acuerdo a los estudios del Negociado de Estadisticas del

Trabajo del DTRH.
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Departamento de Justicia '

El Secretario del Departamento de Justicia, Hon. Antonio M. Sagardia De Jesus, en\./ié
sus comentarios en un memorial explicativo el 14 de octubre de 2009. Luego de evaluar
el P del S 1038, el Secretario de Justicia plante que la medida en consideracién busca
mecanismos legales para trabajar con el problema de mano de obra para el recogido de

café, un aspecto importante en la maltrecha economia de los municipios del drea central

de la Isla.

La legislacién federal que se examiné para emitir comentarios con relaciéon a los
trabajadores temporeros se encuentra en la Seccién 1188 del Titulo 8 del United States
Code, el cual especificamente detalla todo lo relacionado a la admisién de trabajadores
temporeros H-2A. La reglamentacién federal define “Trabajador H-2A €omo;
“cualquier trabajador temporero extranjero quien estd legalmente presente en los Estados

Unidos, para llevar a cabo labores en la agricultura de naturaleza estacional en virtud de



la Seccién 101 (a)(15)(H)(ii)(a) de la Ley de Inmigracion y Naturalizacién, segin
enmendada”. En dicha ley se indica que como muy bien se presento en la Exposicion de
Motivos, es el Departamento del Trabajo estatal quien certificara la necesidad de los
trabajadores no inmigrantes temporeros cuando se demuestre: 1) que no hay
disponibilidad de trabajadores locales; y 2) que no se afectan los salarios y beneficios de

los trabajadores locales.

No se certificara la necesidad por parte del Departamento del Trabajo cuando se den las
siguientes circunstancias: 1) exista una huelga o paro de labores de los trabajadores
locales; 2) el patrono ha empleado trabajadores estacionales durante los dos (2) afios
anteriores y luego de darle oportunidad de ser oido, se determine por el Secretario del
Trabajo que ha violado las normas, términos y condiciones de la certificacién con
respecto de los trabajadores reclutados. Otras razones para denegar lo son que el patrono
no provea el seguro contra accidentes que aplica a los trabajadores del estado bajo la Ley
de Compensacién por Accidentes del Trabajo, ademds de no haber agotado la posibilidad

de reclutar trabajadores locales.

Por su parte, al Secretario del Departamento del Trabajo se le requiere emitir una
certificacion para el reclutamiento una vez entienda que el patrono solicitante demuestre
las condiciones de no disponibilidad de trabajadores locales, y los requisitos que debe
cumplimentar para unas adecuadas condiciones de trabajo del trabajador no inmigrante.
Entre las condiciones que se exigen incluye el que el agricultor envie un anuncio en un
periddico de circulacién general para anunciar la disponibilidad de reclutamiento de
recogedores de café. Otras de las condiciones son, que el patrono debe asegurar al
trabajador estacional un alojamiento de acuerdo a los reglamentos pertinentes. Se debe al
menos garantizar por el patrono un alojamiento que satisfaga los estandares locales para
campos de trabajo, o asegurar un alojamiento que satisfaga los requisitos de un hogar
para ser alquilado o un acomodo publico u otra forma sustancialmente similar de
habitacién. Se dispone que en ausencia de estandares locales, se sigan los estandares

estatales y en ausencia de los estandares estatales se debe cumplir con las normas de

alojamiento federal.
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Bajo el Titulo 20 del Cédigo Federal de Reglamentacion, Seccién 655.100,655.101, se
dispone todo lo relacionado con la aplicacién o solicitud de certificaciones para
trabajadores estacionales no inmigrantes. Las solicitudes de certificacién pueden ser
llenadas tanto por los patronos agricultores como por agentes en su representacion bajo
su autorizacion e inclusive asociaciones de agricultores. Se recomienda, que la solicitud
se llene a més tardar cuarenta y cinco (45) dias antes de comenzar el periodo de labor

agricola.

De igual modo, la certificacién de trabajadores no inmigrantes de naturaleza temporal o
estacional también esta descrita en la legislacién federal conocida como “Migrant
Seasonal Agricultural Worker Protection Act”, conocida por sus siglas en inglés como
MSPA. Esta legislacién tiene como propésito remover las barreras en el comercio
causadas por actividades que van en detrimento de los trabajadores agricultores migrantes
y estacionales. Esta legislacion aplica a Puerto Rico dentro del concepto de “Estado” a

los fines de su aplicacién.

El Departamento de Justicia no tuvo objecién a la iniciativa legislativa y recomendé
consultar al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y Departamento de
Agricultura por ser las agencias que tendrian que implantar reglamentacion y

fiscalizacion de aprobarse la medida.

Departamento de Salud

El Secretario del Departamento de Salud, Hon. Lorenzo Gonzilez Feliciano, aport6
valiosa informacién en su memorial explicativo del 13 de enero de 2010. Segun el
Secretario Gonzélez, su agencia tiene injerencia en el proceso de cualificacion de la
Tarjeta de Salud para los empleados que trabajan en las actividades agricolas. Su
preocupacion estriba en que actualmente no hay ninguna medida le gislativa, que exima al
Departamento de Salud de considerar los ingresos de la actividad agricola para cualificar
a los agricultores y obreros bajo el Programa de Asistencia Médica con el proposito de

obtener el Plan Medico de Salud del Gobierno. El Secretario Gonzalez sugiri6 que se



debe hacer una distincién para otorgar beneficios entre un agricultor asalariado o un
pequefio agricultor que trabaja por cuenta propia vis a vis un agricultor que cuenta con
mayores recursos. En el caso de un recolector de café que recibe un pequefio ingreso que
siempre esta por debajo del minimo federal, es prudente que este ingreso se exima de ser
considerado para la cualificacion de beneficios otorgados por el Estado. Por otro lado,
enfatizo en la importancia para la salud fisica y mental, la necesidad de incentivar y
emplear a los reclusos de minima de la Administracién de Correccién y personas que
estan en el proceso de rehabilitacion en los Hogares Crea y otras instituciones de igual

proposito.

El Secretario de Salud favorecié la medida sin reserva alguna.

Departamento de Educacion

La Secretaria del Departamento de Educacién, Hon. Odette Pifieiro Caballero, comenté
en su memorial explicativo del 12 de enero de 2010, que su agencia cuenta con el
Programa de Educacion Agricola, adscrito a la Secretaria Auxiliar del Area de Educacién
Ocupacional y Técnica. Este Programa tiene como misién ofrecer programas educativos
que respondan a la demanda ocupacional relacionada al sector agricola y a los recursos
naturales por area geogrifica. Es a través de este programa y en las iniciativas del
Programa de Experiencia Agricola Supervisada que Agrénomos Maestros de Agricultura
de nuestras escuelas publicas han expuesto a miles de jovenes de la zona rural a las
experiencias del recogido de café en las fincas escolares y se ha comenzado a crear

conciencia de la importancia del cultivo del café como empresa.

El Departamento de Educacion, se manifesto a favor de la iniciativa legislativa,
consciente de la necesidad de la mano de obra en la industria del café. Segin la
Secretaria, la medida aparenta ser una alternativa viable para ayudar a disminuir las

pérdidas por falta de mano de obra y recomendé se dé el tiempo y se estructuren los



mecanismos de fiscalizacién que sean necesario en conjunto con la Ley para que se

cumplan los propésitos de la misma.

Accion y Reforma Agricola (ARA)

La organizacién de agroempresarios Accién y Reforma Agricola (ARA) por sus siglas en
espafiol, a través de su Presidente el Agro. Pedro J. Vivoni, se expresé con escepticismo y
cautela sobre el P del S 1038. Aunque resaltando el interés y el compromiso del Senador
Berdiel como Presidente de la Comisién de Agricultura en busca de soluciones al sector
cafetalero, la organizacién de agricultores pidi6 en su memorial explicativo del 12 de
enero de 2010, mayor cautela ante la importacién de mano de obra extranjera y que de
existir la necesidad antes de que la industria del café desaparezca, se utilice la

importacion de mano de obra extranjera como ultimo recurso.

En su explicacion, el Agro. Vivoni menciono que hay agricultores con fincas muy bien
desarrolladas y atendidas con altas producciones que no confrontan problemas con la
mano de obra, pero entiende que una gran cantidad de fincas si confrontan problemas
debido a que los escasos trabajadores prefieren trabajar en fincas de alto rendimiento y
bien atendidas. Reconocen que el gobierno en su af4an de mantener ayudas sociales de
cierto modo perjudica la capacidad de empleo agricola. Recomiendan que se le permita al
obrero local trabajar sin contar sus ingresos para acogerse a beneficios sociales ya que el
trabajo agricola es estacional o de temporada. Esto implica que el obrero si pierde sus
ayudas tiene que pasado el periodo de cosecha, volver a solicitar las ayudas que ha dejado
de recibir. De otra forma, recomiendan que se establezca una mejor coordinacién
interagencial para analizar y evaluar el desempefio y aportaciéon de los programas de
asistencia social para transformarlos y convertirlos en programas de estimulo hacia el

mundo del trabajo y no para la dependencia.

ARA recomienda que de aprobarse la medida, se establezcan los mecanismos de control
confiables y consistentes para el manejo y seguimiento al proceso de importacion de
trabajadores y su estadia en el pais para cumplir con la Ley y las expectativas de la

misma.
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Impacto de la Mano de Obra Extranjera en Otras Jurisdicciones

La situacion que enfrenta la caficultura puertorriquefia no es ajena a las tendencias
mundiales donde el trabajador agricola se ha desplazado a lugares de mayor
remuneracion dando paso a una inmigracién de sectores méas desventajados a ocupar
estos puestos. Ejemplos como el fenémeno migratorio de México es el mas conocido el
cual comenzé con un desplazamiento de las zonas mas pobres a zonas donde se consigue
mejor paga y el trabajo es menos estacional. Hoy dia esta tendencia ha llevado al estado
de California a depender de una fuerza agricola migratoria que sobrepasa el 80%. En la
frontera con Guatemala, Chiapas, los obreros agricolas son en gran mayoria
Guatemaltecos, porque los obreros mejicanos se han movido fuera de su pais. Lo mismo
ocurre en Costa Rica donde ha ocurrido el mismo desplazamiento de mano de obra vy
donde se estima que mas de 1,000,000 de trabajadores provienen del vecino pais de
Nicaragua. En el estado de la Florida, el 60% de la clase trabajadora agricola es
importada y en la Republica Dominicana, la mayoria de los cortadores de cafia y
recolectores de café son del vecino pais de Haiti. Dentro del territorio americano, Hawaii
es otro ejemplo que se ha visto obligado a importar mano de obra para las faenas del
cafetal por lo cual serviria de punto de partida y de estudio si se quiere hacer algo similar

en Puerto Rico.

Esta tendencia se repite en Europa. Mientras Espafia busca obreros para la recoleccién de
las uvas, muchos obreros espafioles se mueven a Francia porque se paga mejor por su
trabajo. Por lo tanto, la tendencia de hace décadas, de la inmigracién agricola es global y
por el desarrollo que hemos alcanzado no podemos sustraernos de ella. Muchos estados
agricolas de los Estados Unidos tienen basta experiencia con la importacién de mano de
obra, por lo que pueden servir de modelos para hacer programas efectivos en la Isla si esa

fuera la decision.

La responsabilidad final en términos de los costos y viabilidad de traer mano de obra,
serd del agricultor (nunca se ha pretendido que sea del Estado). Los expertos del 4rea de

café entienden que la pieza legislativa lo que pretende es dar opciones, la mayor cantidad



posiblé a los agricultores para que recojan su cosecha y no verlos limitados. Ambos
concuerdan en que la idea no es imponer una sola alternativa a las agencias. Lo que se
pretende es que las agencias consideren como otra opcion la importacién de mano de
obra extranjera e incorporen dentro de su 4area de inherencia los mecanismos para
facilitarla y que no se le impongan obstaculos al agricultor que quiera considerar dicha
alternativa.  Actualmente, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos no
reconoce la necesidad de traer mano de obra importada por lo cual no emite una

certificacion de necesidad para viabilizar el tramite con las agencias Federales.

IL. Impacto Fiscal Municipal
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado y la Ley Num. 81 de 30
de agosto de 1991, la aprobacion de la medida objeto de evaluacion no tiene impacto

fiscal alguno sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

III. Impacto Fiscal Estatal
En cumplimiento con la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado y €l Articulo 8 de la
Ley de Reforma Fiscal, Ley Nam. 103 de 25 de mayo de 2006, la aprobacion de la

medida objeto de evaluacién no tiene gravamen de fondos sobre las arcas del estado.

IV. Conclusiones
A través del estudio de la medida, de los documentos recopilados y las ponencias
presentadas ante la Comision de Agricultura del Senado, concluimos que es meritoria la
aprobacion de la misma y establecer a través de esta Ley, politica publica encaminada a
facilitar la mano de obra local y de ser necesario la extranjera para realizar las faenas de
la cosecha del café. Esta accién establece las normas a seguir para cuantificar la
necesidad real de mano de obra, los mecanismos para la coordinacion interragencial para
reclutar mano de obra local y las normas para permitir de forma legal y controlada la
entrada de trabajadores temporeros a trabajar en la cosecha del café en las fincas que sus
agricultores que cumplan los requisitos federales y estatales para estos propdsitos. Por lo

tanto, es necesaria la aprobacion de la medida segiin fuera radicada.



V. Recomendacién

Respetuosamente, las Comisiones de Agricultura; y del Trabajo, Asuntos del Veterano y

Recursos Humanos, recomiendan al Senado de Puerto Rico, la aprobacién del P. del S.

1038 sin enmiendas.

n. LuisA” Berdiel Rivera
esidente Comisién de Agricultura

R

Hon. Luz Z. Arce Ferrer
Presidenta Comision del Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos
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LEY

Para crear la Ley de “Manos Pal’ Campo”, que establecera la politica publica del Gobierno de
Puerto Rico en torno a la necesidad de mano de obra local e importada para realizar las
faenas de cosecha del café; para establecer la coordinacién entre el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos y el Departamento de Agricultura y sus endoso para
recomendar la entrada de mano de obra extranjera de forma ordenada y legal y para
establecer los controles para proteger las oportunidades para la mano de obra local.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El café es una fuente importante de ingresos y empleos para 250,000 habitantes en 21
municipios de la zona cafetalera. Segin el Censo Agricola del 2002 la empresa de café tenia
9,805 fincas con 57,549 cuerdas bajo cultivo. El mismo Censo Agricola del 2007, cinco afios
mas tarde, refleja un total de 5,885 fincas con 38,535 cuerdas bajo cultivo. El café se cultivé en
el 55.5% del total de fincas en Puerto Rico. El Departamento de Agricultura de Puerto Rico
(DAPR) en el 2004 informé la existencia de 114 beneficiadores/compradores de café, 31
torrefactores y 13,200 cogedores. Para el 2007 se han reducido a cerca de 80
beneficiadores/compradores, el nimero de torrefactores no ha cambiado mientras que el nmero
de cogedores de café ha bajado a cerca de 10,000 anualmente.

El cultivo de café es responsable de ingresos y empleos indirectos generados por la

compra de insumos para su produccién y por las fases de elaboracién y mercadeo. El efecto
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multiplicador de un dolar invertido en la agricultura, Yy por consiguiente en la produccién de café
genera $2.62 en la economia del pais .

Anualmente en Puerto Rico se pierde mas de la mitad de la cosecha del café, lo que
equivale a su vez a la pérdida de miles de quintales del preciado grano con un valor en el
mercado de mas de $25.0 millones. La razén principal es la falta de manos puertorriquefias que
lo recojan. Una especie de conformismo por afios de soportar sin poder hacer nada, arropa a
nuestros agricultores al saber que por mas café que siembren y por mejor que lo cuiden, al final
del afio, como quiera se perdera gran parte de la cosecha. “El que lo sembro que lo coseche”
parece ser la consigna social de las nuevas generaciones. iDe que valen las iniciativas de subir el
precio, que se aumenten los incentivos y que se mejore la calidad para lograr exportar café de
calidad, si como quiera se pierde la mitad de la cosecha! La meta de la produccién para el
consumo local de 300,000 quintales de café propuesta por el Departamento de Agricultura
requiere, solamente para la cosecha, apréximadamente 18,000 cogedores de café. Cifras del
Censo Federal Agricola del 2002 informan que existen aproximadamente 10,000 a 13,000
cogedores en la empresa de café, lo que refleja un déficit de 5,000 a 8,000 empleados.

Desde hace mas de veinte afios, la escasez de mano de obra en la agricultura, se ha
incrementado. La politica publica del gobierno tradicionalmente ha sido, intentar incorporar la
fuerza laboral local que esta desempleada en la zona rural, en la cosecha del café y en otras
tareas relacionadas a la agricultura. Lo cierto es que todas ésta iniciativas han fracasado
manteniendo en el limbo a los miles de agricultores que esperan por respuestas concretas a sus
problemas. La falta de coordinacién entre agencias es obvia. Unas perjudican a otras y la
situacién se complica con los distintos programas de beneficencia social que administran.
Mientras el Departamento de Agricultura promueve e incentiva a través de bonos al obrero y al
agricultor con el subsidio salarial, otras agencias les reducen sus beneficios del PAN, WIC, Plan
8, y Tarjeta de Salud, si sus ingresos aumentan. Esto promueve que muchas personas prefieran
quedarse en su casa sin trabajar para no reportar aumento de ingresos y asi no perder sus ayudas.
Recientemente se han hecho acuerdos para no considerar los ingresos por actividad agricola y asi
no afectar las ayudas, sin embargo no se ha incrementado el niimero de trabajadores, fracasando
una vez mas en los intentos por aumentar la fuerza laboral agricola. Iniciativas como la

utilizacién de reclusos de la Administracién de Correccitn, la utilizacion de distintas entidades
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como Hogares Crea, Iglesias y escuelas publicas, han aportado grandes esfuerzos sin lograr el
éxito esperado por los agricultores de café.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos considera como una “alegada escasez
de mano de obra” la situacién que enfrentan los caficultores. Esta vision se relaciona a que las
estadisticas que elabora dicha agencia, presentan unos indices altos de desempleo en los
municipios cafetaleros y se infiere que toda esta poblacién podria emplearse en la cosecha del
café. Lo cierto es que las estadisticas que prepara la agencia, es el reflejo de las personas habiles
que se encuentran buscando trabajo con preferencias, aptitudes, preparacioén académica y otras
cualidades profesionales que hacen no disponible estas personas para emplearse en la caficultora
por eleccién propia. A modo de ejemplo, cuando se estima que en el municipio de Jayuya la tasa
de desempleo es de un 15%, esta cifra agrupa a todas las personas habiles para emplearse que
estan buscando trabajo. En este grupo se consideran profesionales, personas con adiestramientos
técnicos, con algin tipo de impedimento, de edad avanzada y con condiciones médicas entre
otras, que no le permiten o no les es necesariamente atractivo emplearse en trabajos de finca. Por
lo tanto, se desconoce realmente cuanto de ese 15% pudiera estar dispuesto a emplearse en tareas
agricolas por periodos cortos de tiempo. Sin embargo, se parte de la premisa equivocada de que
ese “15%” podria emplearse en las faenas de la cosecha del café.

Segun expertos en el cultivo de café, la situacién que enfrenta la caficultura
puertorriquefia no es ajena a las tendencias mundiales donde el trabajador agricola se ha
desplazado a lugares de mayor remuneracién, dando paso a una inmigracion de sectores mas
desaventajados a ocupar estos puestos.

La idea de importar mano de obra extranjera no surge con el propésito de desplazar la
mano de obra local ni que sea la tnica alternativa. Al contrario, debe ser una complementaria a
otros esfuerzos y a su vez debe ser limitada a unos periodos criticos del afio cuando realmente es
necesaria. Actualmente, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, no reconoce la
necesidad de traer mano de obra importada por lo cual no emite una certificacién de necesidad
para viabilizar el tramite con las Agencias Federales. Esta accién perjudica el pleno desarrollo de
la industria cafetalera que cuenta con un gran numero de agricultores que podrian estar
resolviendo su problema de falta de mano de obra con trabajadores extranjeros por periodos

cortos de tiempo.



Una de las mayores preocupaciones al momento de considerar esta opcion ha sido; el
riesgo de que los agricultores prefieran esta fuente de mano de obra y se desplace la mano de
obra local. Ante esta posibilidad, la presente legislacion viabiliza los mecanismos para evitarlo y
por consiguiente garantizar prioritariamente la permanencia y oportunidad para que los
agricultores recluten manos puertorriquefias para cosechar el preciado grano. Varias alternativas
como: limitar el nimero de visas por afio y autorizacién sélo en determinados meses del afio;
permitir el reclutamiento de estos trabajadores de acuerdo al por ciento de café que se pierde en
la finca, y requerir que los agricultores demuestren que han agotado los recursos para obtener
mano de obra local sin éxito, son algunas de éstas.

La importacién o exportacién de trabajadores, ya sean extranjeros y/o ciudadanos de los
Estados Unidos, estd totalmente controlada por la “Inmigration Reform and Control Act of
19867, conocida por IRCA, la cual enmend6 la Ley Federal “Inmigration and Nationality Act”.
El Programa se llama Certificacion de Trabajadores Agricolas Extranjeros no Inmigrantes, mejor
conocido por H2A y/o “Guest Worker”. La reglamentacién se encuentra en el Registro Federal
Codificacién #20 Part 655 Subpart B “Labor Certification Process for Temporary Agricultural
Employment in the United States”.

Actualmente, no existe ningun impedimento en las leyes federales para que cualquier
agricultor bonafide puertorriquefio pueda recibir mano de obra extranjera por periodos
estacionales. El agricultor que quiera optar por esta opcion debe hacer una peticién de trabajo
temporal ante el Servicio de Inmigracién y Naturalizacion de los Estados Unidos (INS). Una vez
la peticién es aprobada, se envia al peticionario una nota de aprobacion (Formulario 1-797). Por
su parte, los solicitantes de una visa de no inmigrante, deben solicitarla en el Consulado o
Embajada Estadounidense del pais donde residen. Sin embargo, como requisito indispensable
para que se considere y se apruebe una visa de trabajador inmigrante a Puerto Rico, el
Departamento de Inmigracién Federal solicita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
local una certificacién de necesidad de esta mano de obra.

Esta Ley de Manos Pal’ Campo, establecera la politica publica del Gobierno de Puerto
Rico, en asistir a los miles de caficultores puertorriquefios que reclaman a un gobierno facilitador

y sensible, ayuda para salvar sus cosechas y sus fincas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Articulo 1- Titulo

Se crea una nueva Ley que llevara como titulo Ley de “Manos Pal’ Campo”.

Articulo 2- Declaracion de Politica Phblica

Sera politica publica del Gobierno de Puerto Rico, respaldar, fomentar, desarrollar y

fortalecer la industria agricola puertorriquefia, mediante todos los mecanismos disponibles y

viables dentro de los parametros constitucionales, gubernamentales y econémicos, en aras de

lograr la méxima creacion de empleos para el pais con prioridad hacia el trabajador local y sin

excluir a trabajadores inmigrantes cuando la mano de obra local no sea suficiente para

satisfacer la demanda en las faenas de la cosecha del café. Serdn objetivos de esta Ley, lo

siguiente:

(a)

(b)

(©)

Establecer los acuerdos entre el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, y el Departamento de Agricultura, para anualmente estimar la
demanda y disponibilidad por Municipio de mano de obra local para la
cosecha del café.

Garantizar la mayor participacién posible de los trabajadores puertorriquefios
en las faenas de la cosecha del café y apoyar los programas de las distintas
agencias de gobierno estatal y federal como de las entidades bonafide y sin
fines de lucro, para apoyar los programas de creacién de empleo en la
agricultura ya sea con carécter permanente o de estacion.

Proveer los mecanismos para que los agricultores puedan optar, cuando las
condiciones asi lo requieran, por contratar mano de obra extranjera

exclusivamente para realizar tareas de la cosecha del café.
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(d

(e)

6y

Ordenar al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, que como politica
publica, autorice y apruebe certificados de necesidad de mano de obra
extranjera requeridos por las agencias federales de inmigracion para la entrada
de trabajadores inmigrantes temporeros, en aquellas empresas agricolas que
por medio de los estimados de las agencias demuestren una necesidad real y
luego de agotar todos los recursos para la ubicacién de mano de obra local, en
un tiempo razonable que no afecte las operaciones del agricultor, hayan sido
infructuosas y con un tope de hasta la mitad de la necesidad de mano de obra
estimada anualmente en dicha empresa. A modo de ejemplo: si se determina
que luego de contabilizar la cantidad de trabajadores locales disponibles, atin
existe una deficiencia de mano de obra local para la cosecha del café del
proximo afio de unos 5,000 cogedores de café en toda la isla, se podra
autorizar la entrada de hasta 2,500 trabajadores extranjeros ese afio,
cumpliendo con “hasta el 50% de la necesidad”.

Provocar la expansion de la actividad agricola disminuyendo la incertidumbre
del agroempresario en cuanto a la mano de obra para realizar las faenas que
requieren sus empresas y estimular un aumento en la produccion y calidad de
nuestros productos.

Participar como territorio y como ciudadanos de los Estados Unidos de
América, en todos los programas disponibles bajo la reglamentaciéon federal
conocida como “Inmigration Reform and Control Act of 19867, para de forma

ordenada, controlada y legal, proveer a nuestro agricultores las alternativas de
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Articulo 3—

importacion de trabajadores agricolas extranjeros no inmigrantes, mejor

conocido por H2A y/o “Guest Worker”.

Definiciones

Para los propésitos de esta Ley, las siguientes palabras y frases tendran el significado que a

continuacion se expresa:

(a)

(b

(©)

(d

()

Gobierno de Puerto Rico o “Gobierno” significa el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, sus departamentos, agencias,
instrumentalidades, dependencias, municipios y las corporaciones
publicas.

Trabajador local o “mano de obra local” significa, ciudadano residente
en Puerto Rico y con ciudadania de los Estados Unidos de América.
Trabajador extranjero o mano de obra extranjera o “guest worker”
significa, las personas no ciudadanos de los Estados Unidos a los
cuales se les otorgan visas de no inmigrante dependiendo de su
clasificacién particular y que tienen la intencién de quedarse en los
Estados Unidos (EE.UU.) ya sea temporalmente o durante algin
periodo de tiempo que no es permanente.

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos significa el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico.

Departamento de Agricultura significa el Departamento de Agricultura

del Gobierno de Puerto Rico.
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® Depéﬂamento de Estado significa el Departamento de Estado del
Gobierno de Puerto Rico.
Articulo 4-  Responsabilidades de las Agencias
(a) Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Con el propésito de implantar la politica publica enunciada y lograr los objetivos de la Ley
Manos Pal’Campo, estas agencias tendréan entre sus objetivos y funciones, los siguientes:

a. Crear y mantener un sistema de estadistica que permita obtener la mayor
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precision en cuanto a la disponibilidad de mano de obra local disponible
para la cosecha del café y que permita con igual precisién determinar la

necesidad de mano de obra extranjera.

. Tomar las medidas administrativas que sean necesarias para el

funcionamiento de esta ley y desarrollar planes estatales de acuerdo con la
reglamentacion federal para asistir a los agricultores en el cumplimiento de
formularios y solicitudes de trabajadores extranjeros cuando sea necesario
la aprobacién de esta fuerza laboral.

Orientar y adiestrar tanto a funcionarios de la agencia, los municipios,
como a los agricultores solicitantes, sobre las implicaciones reglamentarias
y legales que implica la contratacion de trabajadores extranjeros y velar
por el fiel cumplimiento de estas.

Coordinar con el Departamento de Agricultura la maximizacion del
trabajador local y en los casos que sea necesario la utilizacién de fuerza
laboral extranjera para garantizar la méxima rentabilidad de las

operaciones agricolas con la debida fuerza laboral necesaria.
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€.

Establecer las normas y reglamentacion necesarias para la inclusion de los
trabajadores extranjeros en la fuerza laboral agricola y para que los
servicios de ubicacion se provean en una forma 4gil y rapida, a tenor con

lo requerido por las leyes federales aplicables.

Departamento de Agricultura

a. Asistird al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos en la

estimacion anual de la necesidad de mano de obra para la cosecha del café
y en los estimados de necesidad de mano de obra extranjera.

Orientara a los agricultores sobre los programas y beneficios disponibles
para la contrataciéon de mano de obra local y los programas y condiciones
para la utilizacion de mano de obra extranjera.

Coordinar con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos la
maximizacién del trabajador local y en los casos que sea necesario la
utilizacion de fuerza laboral extranjera para garantizar la maxima
rentabilidad de las operaciones agricolas con la debida fuerza laboral
necesaria.

Establecer las normas y reglamentacion necesarias para la inclusion de los
trabajadores extranjeros en la fuerza laboral agricola y para que los
servicios de ubicacion se provean en una forma 4gil y rapida, a tenor con
lo requerido por las leyes federales aplicables.

Asegurar que los recursos estatales disponibles para la promocion del

trabajador local no se vean afectadas por la inclusion de mano de obra
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extranjera y que los mismos se utilicen en la forma mas efectiva y de
acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables.

f. Llevar a cabo y auspiciar actividades que faciliten y promuevan la cogida
del café como respaldo a los miles de agricultores, sus familias y los
municipios de la montafia que se beneficiaran del recogido del 100% de su
cosecha ya sea por manos puertorriquefias o con la ayuda de manos
extranjeras.

() Departamento de Estado

a. Adoptar, las medidas necesarias que permitan la interaccion del gobierno
estatal y el gobierno federal en el ejercicio de los poderes y facultades que
concede esta ley.

b. Asegurar la plena participacién de los agricultores puertorriquefios en los
programas federales de inmigracion y la justa atencién y proteccién a los
trabajadores extranjeros a tenor con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 5-  Cumplimiento de la Ley
El Departamento de Agricultura en coordinacién con el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos y a través del Departamento de Estado, ejerceran toda discrecién y autoridad para
implantar la politica publica expresada en los propdsitos de esta Ley y acogeréan y velaran por
el fiel cumplimiento de los estatutos y leyes federales de inmigracién vigentes para la
importacién de mano de obra extranjera.

Articulo 6-  Aplicabilidad a entidades gubernamentales
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El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y el Departamento de Agricultura seran

las agencias encargadas de la aplicacion de esta politica publica, la cual sera extensiva a otras

instrumentalidades de gobierno y municipios que interesen desarrollar programas a fines.
Articulo 7-  Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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SEGUNDO INFORME POSITIVO CONJUNTO
SOBRE EL P. DEL. S. 1303

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Las Comisiones de Educacién y Asuntos de la Familia; y la de Salud del
Senado de Puerto Rico previo estudio y consideracion del P. del. S. 1303

recomiendan a este Alto Cuerpo la aprobacién de esta medida con enmiendas

contenidas en el entirillado electronico que se acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Esta pieza legislativa tiene el proposito el crear el “Consejo Asesor de Salud
Escolar y Control de Obesidad”, (conocida como CASECO) a los fines de
asesorar al Departamento de Educacion en el establecimiento de medidas y

estrategias para prevenir la obesidad, asi como las condiciones de salud asociadas

a la misma, en la nifiez puertorriqueia.
ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el cabal analisis del P. del S. 1303, la Comisiéon de Educaciéon y
Asuntos de la Familia del Senado llevo a cabo una vista ptblica el 23 de abril de

W}v 2010 y evaludé memoriales sometidos por varias agencias del Gobierno de Puerto

Rico.



El Departamento de Salud de Puerto Rico aval6 la aprobacion del P. del S.
1303. En su ponencia indican que el sobrepeso es el resultado de un desbalance
energético donde la ingesta caldrica excede la energia utilizada. Este exceso es
almacenado por el cuerpo como tejido adiposo (grasa). Muiltiples factores han sido
implicados como causantes de este aumento en la prevalencia de la obesidad y el
sobrepeso. Entre estos se encuentran los estilos de vida sedentarios propiciados
por una mayor dependencia en la tecnologia y medios de transportacion pasivos.
La reduccion en cantidad y accesibilidad de lugares seguros donde ejercitarse y
una reduccion en numero de horas dedicadas a la actividad fisica tanto dentro del

horario escolar como durante tiempo libre indiscutiblemente contribuyen a este

aumento.

Asi también, que la obesidad es un problema muy complejo y multifactorial
por lo cual es necesario establecer esfuerzos concertados entre diversas agencias
dirigidos a propiciar el establecimiento de ambientes escolares que promuevan

estilos de vida saludables.

El Departamento de Salud apoya el P. del S. 1303 y su intencion de atender
la problemadtica del sobrepeso y obesidad desde una perspectiva intersectorial por
entender que esto facilitara la integracion de las actividades dirigidas a mejorar la
nutricion y reducir el sedentarismos en la poblacion pediatrica. La creacion de
CASECO crea la infraestructura necesaria para asegurar el éxito de estas

estrategias dentro de los planteles escolares.

El Departamento de Educacion de Puerto Rico tuvo sus reservas y no endosa
el P. del S. 1303. Dicha postura la toma expresando que el Departamento

actualmente cuenta con programas internos, para atender la obesidad en nuestros



nifios. Expresa que el Programa de Enfermeria Escolar, la Autoridad Escolar de
Alimentos y la Agencia Estatal de Alimentos del Departamento de Educacién
participan activamente en la Alianza para Nifios y Jovenes Saludables, Activos y
Bien Nutridos. Entiende que esta Alianza, promueve el que se prevenga el

sobrepeso y la obesidad.

Sin embargo, no expresa el Departamento de Educacion, que en esencia el
P. del S. 1303 y su intencidn legislativa, choque o contravenga con los esfuerzos

que lleva a cabo actualmente con la Alianza. Por tanto, no concurrimos con su

apreciacién de no avalar el P. del S. 1303.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) reconoce lo loable del P. del S.
1303, toda vez que la salud fisica y mental de un pueblo es fundamental para lograr
su crecimiento economico y su desarrollo social. A su vez, hace varias
recomendaciones a la medida, las cuales se incorporan en el entirillado electrénico.
Aun asi, la OGP no endosa la medida por entender que la estrategia debe ser
reforzar los esfuerzos que a bien tiene el Departamento de Educacién. En esencia,
su postura es muy parecida a la del Departamento de Educaciéon. Nuevamente, no
existe impedimento alguno para que se cumpla cdn los propoésitos que a bien tiene
el P. del S. 1303, con aquellas iniciativas tomadas por el Departamento de

Educacién pues la prioridad para todos nosotros son nuestros nifios y nifias.

El Departamento de Hacienda de Puerto Rico mediante memorial
explicativo, expresé que luego de haber analizado el alcance y proposito de la

misma, seflala que esta no contiene disposiciones relacionadas a un posible



aumento o disminucion de los recaudos al Fondo General, a la Ley Nim. 230 de 23
de julio de 1974, segin enmendada, conocida como “Ley de Contabilidad de
Gobierno”, a las enmiendas a la Ley Num. 120 de 31 de octubre de 1994, segin
enmendada, conocida como “Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994”,

asi como cualquier otra drea de competencia para nuestro Departamento.

IMPACTO FISCAL

Cumpliendo con el Articulo 8 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006,
“Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, segiin enmendada y el Reglamento del Senado de Puerto Rico, se determina
que la aprobacion de esta medida no tendra impacto fiscal en los presupuestos de
agencias, departamentos, organismos o instrumentalidades que ameriten

certificacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y del Departamento de

Hacienda.

IMPACTO MUNICIPAL

Cumpliendo con la disposicién del Reglamento del Senado, se determina

que esta medida no impacta significativamente las finanzas de los municipios.



CONCLUSION

Por las consideraciones antes expuestas, las Comisiones de Educacion y
Asuntos de la Familia y de Salud del Senado de Puerto Rico recomiendan la

aprobacion del P. del S. 1303 con las enmiendas contenidas en el entirillado

electronico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

: % ,
Kimmey I%Z Y\M Angel Martiez Santiago
Presidenta Presid

Comision de Educacion y Asuntos de la Familia Comision de Salud
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Referido a las Comisiones de Educacion y Asuntos de la Familia; y de Salud

LEY

Para crear el “Consejo Asesor de Salud Escolar y Control de Obesidad”, a los fines de asesorar
al Departamento de Educacién en el establecimiento de medidas y estrategias para
prevenir la obesidad, asi como las condiciones de salud asociadas a la misma, en la nifiez

puertorriquefia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Datos obtenidos por la Organizacion Mundial de la Salud indican que el numero total de
personas en sobrepeso u obesidad para el afio 2015 sera de 1.5 Billones. Los estudios recientes
han demostrado que la obesidad esta relacionada con 110.000 muertes en los Estados Unidos

cada afio. Recientemente el Cirujano General de Estados Unidos proclamd la obesidad como la

epidemia del Siglo XXI. De no controlar esta epidemia, futuras generaciones podrian comenzar

a ver su expectativa de vida acortarse por el impacto negativo que tiene la obesidad en la salud.

La obesidad es la enfermedad en la cual las reservas naturales de energia, almacenadas en
el tejido adiposo, se incrementan hasta un punto donde est4 asociado con ciertas condiciones de

salud o un incremento de la mortalidad. Es una enfermedad crénica originada por muchas causas

y con numerosas complicaciones.
La obesidad no distingue color de piel, edad, nivel socioeconémico, sexo o situacion

geografica. Esta tiene miltiples consecuencias negativas en salud y es el factor causal de



enfermedades como lo son los padecimientos  cardiovasculares, dermatolégicos,
gastrointestinales y diabéticos, entre otros.

Las agencias del gobierno y la medicina privada han advertido durante afios acerca de los
efectos adversos asociados con el sobrepeso y la obesidad. A pesar de las advertencias, el

problema se ha agravado con el pasar del tiempo. Segun estadisticas del Centro para el Control

de Enfermedades, la tasa de obesidad en Puerto Rico aumento de dieciséis punto ocho por ciento
(16.8%) a veintidés (22%) durante el periodo comprendido entre el 1996 y €l 2002, mientras que

la tasa de sobrepeso llego a casi un cuarenta por ciento (40%).

La obesidad infantil es una epidemia que crece a pasos agigantados. En una época en la
cual la mayoria de los deportes practicados por nuestros nifios son practicados en videojuegos,
debemos atender con urgencia este grave problema de salud. Con el tiempo estos nifios se
transtorman en jovenes y adultos con una vida llena de compromisos en la que comer bien, no es
una prioridad. La obesidad conlleva ademas un considerable costo social y econémico.

Segun estudios realizados por expertos de la Escuela de Salud Publica de Harvard, la
obesidad es un factor significativo al anticipar la expectativa de vida de una persona. A pesar de
que estos estudios se realizaron con personas adultas, mientras mas temprano en la vida de una
persona podamos atender el problema de la obesidad, mejor salud tendrs al llegar a la adultez.

Mediante la presente medida, se crea el Consejo Asesor de la Salud Escolar (el cual sera
conocido por sus siglas CASECO). El mismo estari a cargo de asegurar el éxito de las

estrategias a implantarse dentro de los planteles escolares para impactar a la comunidad

estudiantil. De esta manera, se trabaja el problema de sobrepeso desde una_perspectiva

intersectorial, integrando actividades dirigidas a mejorar la nutricién y reducir el sedentarismo en

la poblacion pedidtrica y estudiantil,
La Obesidad obesidad infantil es una epidemia que crece a pasos agigantados. En la era

tecnoldgica en que vivimos, la mayoria de nuestros nifios invierten su tiempo libre en

pasatiempos pasivos como los videojuegos o la televisién. La ausencia de actividad fisica o
deportiva fomenta el desarrollo de nifios con un estilo de vida sedentario que puede tener
repercusiones en su peso y salud. Es por ello, que esta Asamblea Legislativa estima necesario y
pertinente la aprobaci6n de esta pieza legislativa, tomando en consideracién que es una prioridad
gubernamental orientar y concienciar desde etapas tempranas de la nifiez sobre la importancia de

una alimentacién adecuada, la necesidad de llevar a cabo actividades fisicas y sus consecuencias

b



%y,

en la salud y estilo de vida de la persona. De esta forma, evitamos que con el tiempo estos nifios

se transformen en jévenes y adultos con una vida llena de compromisos en la que comer bien, no

constituye una prioridad.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Esta Ley se conocera como “Ley del Consejo Asesor de la Salud Escolar

2y Control de Obesidad”.

3 Articulo 2.- Mediante la presente Ley, se Se crea el “Consejo Asesor de la Salud
4 Escolar y Control de Obesidad”, en adelante, CASECO.
5 Articulo 3.- CASECO estara compuesto por:
6 ¢)) Un miembro designado por el Gobernador de Puerto Rico;
7 2) Un miembro del Senado designado por su Presidente;
8 3) Un miembro de la Cdmara de Representantes designado por su
9 Presidente;
10 4 Un miembro designado por el Secretario de Salud;
11 (5) Un miembro designado por el Secretario de Recreacién y Deportes;
12 (6) Dos miembros del Departamento de Educaciéon designados por el
13 Secretario de Educacion;
14 @) Un representante de la Asociacion Puertorriquefia de Diabetes;
15 (8) Un representante de la Asociacién Americana del Corazén,y
16 9 Un representante del Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto
17 Rico.
18 Articulo 4.- CASECO tendra las siguientes responsabilidades:
19 (1) Monitorear y evaluar los programas de educacién fisica asi como

20 cualquier otro proyecto de actividades fisicas que se lleven a cabo en



10

11

12

13

14

15

16

17

2
3)

4)

)

(6)

las escuelas de Puerto Rico.

Proveer guias para incorporar mas actividades fisicas en las escuelas.
Establecer un Plan Estratégico Anual y un reporte sobre la condicién
fisica y la obesidad en los nifios en Puerto Rico. Este Plan Estratégico
incluird, sin limitarse a, datos recopilados en programas piloto,
encuestas realizadas a maestros de educacién fisica y directores
escolares y otros datos pertinentes. El mismo sera sometido al
Gobernador, a la Secretaria de los Cuerpos Legislativos y al Secretario
del Departamento Educacién.

Administrar una encuesta anual, sobre la educaci6n y las actividades
fisicas, a los directores de escuelas y a los maestros de educacion
fisica.

Reunirse al menos una vez cada tres meses en un lugar designado por

el Presidente del CASECO.

Los miembros de CASECO no cobrarin dieta por las gestiones que

realicen conforme esta Ley.

Articulo 5.- CASECO sera presidido por el Secretario de Salud de Puerto Rico, quien

18 tendr4 los siguientes deberes y responsabilidades:

19

20

21

22

23

(1)

@

3

Presidir las reuniones del CASECO. Dichas reuniones se celebraran
por lo menos una vez al mes, en el lugar designado por éste.
Dar el seguimiento necesario para que se cumplan las medidas y

estrategias delineadas.

Establecera el reglamento para regir el funcionamiento del CASECO.



Articulo 6.- Se autoriza a las dependencias gubernamentales que forman parte del
CASECO a aportar de acuerdo a su capacidad, recursos fisicos, econémicos y de personal,
para sufragar y viabilizar sus operaciones.

Articulo 7.- El Departamento de Educacion debera brindar el apoyo administrativo
necesario para cumplir los objetivos propuestos en esta Ley.

Articulo 8.- Esta Ley comenzard a regir a los treinta (30) dias después de su

aprobacion.
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Informe Positivo sobre el P. del S. 1703

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo
estudio y consideracion, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién del Proyecto del Senado
1703, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
El proposito de esta medida es derogar la Ley de 12 de marzo de 1908 que regula el horario

laboral de los trabajadores empleados de ferrocarriles y que establece penalidades por su

incumplimiento.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Esta medida pretende derogar legislaciones arcaicas aln vigentes en nuestra jurisdiccion,
que con el paso del tiempo, y como bien indica el autor de la medida, éstas pierden su vigencia
debido a la aprobacion de leyes o decisiones judiciales posteriores.

Esta Asamblea Legislativa tiene la responsabilidad de derogar expresamente aquellas
leyes obsoletas que pierden su vigencia debido a la aprobacion de leyes o decisiones judiciales
posteriores. Por tal razon, esta Ley deroga la Ley de 12 de marzo de 1908, que regula el horario
laboral de los trabajadores empleados de ferrocarriles y que establece penalidades por su
incumplimiento.

Con el propésito de hacer un andlisis mesurado de la presente medida, la Comision de
Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos solicitd y evalué el memorial explicativo

vertido por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos quien endosé la aprobacion

del P. del S. 1703.



A la fecha de redaccion de este Informe, el Departamento de Transportacion y Obras

Publicas no emitié comentarios sobre la medida objeto de analisis.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) comienza la evaluacion
de la medida indicando que a finales del Siglo XVII, la Federacion Regional de Trabajadores
comenzo a protestar y a solicitar la reduccion de la jornada de trabajo a un maximo de ocho (8)
horas. Mediante la Orden General Num. 54, el entonces Gobernador de Puerto Rico proclamo
una jornada de ocho (8) horas de trabajo, ocho (8) horas de estudio y recreo y, por tltimo, ocho
(8) horas de descanso. Esta norma se amparaba en las consignas y conquistas de los trabajadores
de Estados Unidos.

El 7 de agosto de 1935, se aprobd la Ley Num. 49, establecida con el proposito de regular
las horas de trabajo. Mediante esta ley, no se permitia que ninguna persona empleara en un
establecimiento comercial o industrial a un trabajador por mis de ocho (8) horas durante
cualquier dia natural, excepto cuando ocurriera algin evento extraordinario o emergencia
causada por fuego, hambre, inundacidn o peligro a la vida, la propiedad, la seguridad y a la salud
publica. El trabajo adicional se permitia como excepcion cuando alguna circunstancia especial y
casos excepcionales, por recomendacion del Comisionado del Trabajo y el Gobernador de Puerto
Rico. Ademds, esta ley disponia que el trabajo realizado durante el periodo extra fuera pagado a
un tipo de salario equivalente al doble de la compensacion. Finalmente, se establecio que el
patrono que no cumpliera con las disposiciones de la ley, seria culpable de delito menos grave.

Posteriormente, el 15 de mayo de 1948, se establecio la ley vigente que regula la jornada
legal de trabajo. La Ley Num. 379, conocida como Ley de Jornada de Trabajo establece que
ocho (8) horas constituyen la jornada legal de trabajo. El Articulo 2 de la mencionada ley
dispone lo siguiente:

“Ocho (8) horas de labor constituyen la jornada legal diaria de trabajo en

Puerto Rico.

Cuarenta (40) horas de labor constituyen la jornada semanal de trabajo...”
En cuar;to a las horas extras de trabajo, el Articulo 4 de la misma ley dispone:

“Son horas de trabajo:

(A) Las horas que un empleado trabaja para su patrono en exceso de ocho (8)



horas durante cualquier periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas.

(B) Las horas que un empleado trabaja para su patrono en exceso de
cuarenta (40) durante cualquier semana, a menos que las horas
trabajadas diariamente en exceso de ocho (8) sean pagadas a tipo
doble..."

La ley no solamente reconoce como horas extras las trabajadas en exceso de una jornada
de ocho (8) diarias y cuarenta (40) semanales, sino que declara irrenunciable la compensacion
adicional por dichas horas trabajadas en exceso. El Articulo 13 al respecto dispone lo siguiente:

“Por la presente se declara irrenunciable la compensacion adicional a
base de tipo doble de salario que fija esta ley para las horas extras de
trabajo. Serd nula toda clausula o estipulacion en virtud de la cual
convenga el empleado en renunciar al pago de la compensacion adicional
por horas extra que fija la ley.”

El derecho de los trabajadores a una jornada de ocho (8) horas establecido por ley en el
afio 1948, fue elevado a rango constitucional en la Carta de Derechos de la Constitucion de
Puerto Rico, aprobada en el afio 1952. Asimismo, en Puerto Rico la proteccion del derecho a
que los empleados trabajen en un ambiente seguro es de raiz constitucional. Nuestra
Constitucion expresa en cuanto a los derechos de los trabajadores lo siguiente:

“Se reconoce el derecho de todo trabajador a escoger libremente su
ocupacion y a renunciar a ella, a recibir igual paga por igual trabajo, a un

salario minimo razonable, a_proteccion contra riesgos para su salud o

integridad personal en su trabajo o empleo y a una jornada diaria que no

exceda de ocho (8) horas de trabajo. ! (Enfasis suplido)

Asi pues, y conforme a ese precepto constitucional, la Administracion de Seguridad y
Salud Ocupacional de Puerto Rico (PR OSHA por sus siglas en inglés) comenz6 operaciones en
el 1978, a raiz de la creacion de la Ley Nam. 16 del 5 de agosto de 1975, seglin enmendada,
conocida como Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico. El propdsito de este
estatuto es garantizar condiciones de trabajo seguras y salubres a cada empleado en Puerto Rico,
autorizando al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a prescribir y poner en vigor las
normas, reglas y reglamentos de seguridad y salud desarrolladas y adoptadas, asistiendo y

estimulando a patronos y empleados en sus esfuerzos por garantizar condiciones de trabajo

" Art. 11, seccidn 16 de la Constitucién de Puerto Rico.



seguras y salubres; proveyendo para la investigacion cientifica, informacién, educacién y

adiestramiento y el desarrollo de estadisticas en el campo de la ség’uridad y salud ocupacional.

PR OSHA toma muy en seno cumphr con ese mandato estatutario y todos sus esfuerzos

"van encammados a fomentar lugares de trabajo libres de rlesgos a Ia salud a segundad y la vida
de los trabajadores en todo Puerto Rico. Esa oficina tiene la fuerza de Ley, asi como el
andamiaje o estructura necesarios para lograr que se disminuyan los accidentes y muertes en los
lugares de trabajo.

Durante los tltimos afios, las metas estratégicas de la PR OSHA, tanto las requeridas por
el gobierno federal como aquéllas desarrolladas por iniciativa propia, van dirigidas a aquellos
establecimientos del sector privado y plblico que se entiende exponen a los empleados a mayor
cantidad de riesgos serios de seguridad y salud.

Ademads, para aquellos patronos interesados y comprometidos con la seguridad y salud de
los empleados, se ha adoptado y desarrollado iniciativas exitosas como lo son:

e Programas Voluntarios de Proteccion (VPP, por sus siglas en inglés) — con los
qhe se premia la excelencia de los programas de seguridad y salud, evitando
lesiones y enfermedades entre los empleados — donde en la actualidad, hay 20
compailias participantes, entre las que se destacan: electrénicas, farmacéuticas,
compaiiias que manufacturan equipo médico, una compaiiia de refrescos, una de
la agricultura, otra dirigida a la recoleccién de desperdicios quimicos industriales
y un proyecto de construccion. |

e Programas de Reconocimiento de Logros en Seguridad y Salud(SHARP, por sus
siglas en inglés) — Dirigido a pequefios negocios. En la actualidad hay 20
compafiias participantes, entre las que se destacan laboratorios clinicos,
elaboracion de pintura, tratamiento de agua, manufactura de mattess, agricultura
y oficinas dentales.

e Banner en la Construccién — Iniciativa local dirigida a la industria de la
construccion con el propdsito de reducir los riesgos ocupacionales y proveer
mayor proteccion a los trabajadores. Actualmente, tienen 6 proyectos

participando, pero han llegado a tener 26.

También la PR ASHA cumple con su deber de “promover el establecimiento de comités
de seguridad en los centros de trabajo integrado por los trabajadores o sindicatos y el patrono”,

segun establecido en la Ley Num. 16 , antes citada. Se ofrecen charlas, conferencias y



adiestramientos dirigidos a crear conciencia entre patronos y empleados sobre la importancia de
la participacion de los empleados en los asuntos de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Mediante los Comités de Seguridad, patronos y empleados pueden unir sus esfuerzos para
identificar y eliminar o controlar condiciones riesgosas en sus lugares de trabaja Finalizan
indicando que ¢l DTRH y PR OSHA cumplen con su responsabilidad legal y moral, ademas de
que tienen actualmente la capacidad y los mecanismos legales de otros estatutos estatales para
asegurar la proteccion de los trabajadores de Puerto Rico, por lo que avalan la derogacion de este

estatuto del 1908.
IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Cumpliendo con la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado y la Ley Num. 81 de 30 de
agosto de 1991, segun enmendada, se determina que esta medida no impacta las finanzas de los
municipios.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado y el Articulo 8 de la Ley Nam.
103 de 25 de mayo de 2006, “Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, se determina que la aprobacion de esta medida no tendra impacto
fiscal sobre los presupuestos de las agencias, departamentos, organismos, instrumentalidades o
corporaciones publicas que amerite certificacion de Oficina Gerencia y Presupuesto.

Por todo lo antes expuesto, la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos, previo estudio y consideracion, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacion del

P. del S. 1703, sin enmiendas.

Respetuosamente sometido,

oL X O

Luz Z. (Lucy) Arce Ferrer
Presidenta
Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y

Recursos Humanos
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Referido a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos

LEY

Para derogar la Ley de 12 de marzo de 1908 que regula el horario laboral de los trabajadores
empleados de ferrocarriles y que establece penalidades por su incumplimiento.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las leyes laborales son aprobadas con el fin de contribuir al desarrollo de un mercado
laboral con sistemas de compensacion justos y condiciones de trabajo favorables para la clase
trabajadora.

Es altamente conocido que Puerto Rico cuenta con amplia y actualizada legislacion
protectora del trabajo con el fin de promover el bienestar de la ciudadania y las mejores
condiciones de vida y trabajo.

La legislacion establece la politica publica del Gobierno en lo que concierne al salario
minimo que se paga a los trabajadores y los beneficios marginales que se conceden, tales como
vacaciones y licencia por enfermedad. Ademas, se atiende lo que constituye la jornada de
trabajo y el pago por horas extras trabajadas, entre otros asuntos de interés para la clase
trabajadora.

Esta Asamblea Legislativa tiene la responsabilidad de derogar expresamente aquellas

leyes obsoletas que pierden su vigencia debido a la aprobacion de leyes o decisiones judiciales



posteriores. Por tal razon, esta Ley deroga la Ley de 12 de marzo de 1908 que regula el horario
laboral de los trabajadores'empleados de ferrocarriles y que establece penalidades por su

incumplimiento.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se deroga la Ley de 12 de marzo de 1908 que regula el horario laboral de los
trabajadores empleados de ferrocarriles y que establece penalidades por su incumplimiento.

Articulo 2.-Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracion, tienen el honor de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacion de la

Resolucién Conjunta del Senado Numero 287, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
Para ordenar al Departamento de Transportacion y Obras Publicas la transferencia libre
de costo al Municipio de Utuado, de la Escuela Sabana Grande, que ubica en la Carretera PR-

611, km 4.5, cerca de la entrada del Sector La Sanche de dicha municipalidad.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Escuela Sabana Grande que ubica en la carretera 611, km 4.5 del Municipio de
Utuado se encuentra abandonada por espacio de aproximadamente de diez (10) a doce (12) afios.
Dicha estructura se encuentra ubicada en la zona estratégica que facilita su uso como centro en
casos de emergencias. Actualmente el Municipio de Utuado por estar ubicado en una zona
montafiosa confronta serios problemas de inundaciones y deslizamientos de terrenos. Muestra de
esto lo fue, cuando en las pasadas lluvias ocurridas durante los dias 17 y 18 de septiembre de
2009 se tuvieron que relocalizar 25 familias en casas de vecinos y familiares debido a que los
refugios del Departamento de Vivienda no estaban disponibles. De igual forma ocurrié cuando

azot6 a la Isla el Huracan Georges, el Municipio de Utuado fue el municipio con mayor niimero



de refugiados en todo Puerto Rico, ascendiendo a la cantidad de novecientos veinte (920)
refugiados.

Dado el cuadro presentado es el interés de la Administracién Municipal se le transfiera
esta estructura a los fines de crear un albergue permanente para refugiados. Sin duda alguna
dicho fin repercutird favorablemente tanto en el bienestar como en la seguridad fisica y
emocional de todos los residentes del Municipio de Utuado, ademds de brindarle mayor eficacia
al municipio al momento de desarrollar la logistica en casos de emergencia.

Hoy dia son muchos los edificios ptblicos abandonados que debido al largo tiempo sin
ser utilizados y a la falta de mantenimiento de las agencias pertinentes se convierten en estorbos
publicos, hospitalillos improvisados por usuarios de drogas o blanco de escenarios criminales,
entre otros. Siendo esta una estructura en la que el Departamento de Educacién no ha mostrado
interés en utilizar y que al no estar en uso corre riesgo de convertirse en un problema de
seguridad o salud ptiblica adicional para la comunidad, es menester transferir la titularidad de
esta facilidad al Municipio de Utuado con el propdsito de establecer este albergue dirigido a

proteger a la vida de sus residentes.

Esta Asamblea Legislativa consciente de la importancia de mantener todas las estructuras
en el mejor estado posible y la contribucién que realizard el desarrollo de un albergue, ordena al

Departamento de Transportacién y Obras Publicas la transferencia al Municipio de Utuado de la

Escuela Sabana Grande.

HALLAZGO Y RECOMENDACIONES

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial esta honorable Comision le solicito
memoriales explicativos a diversas entidades publicas y privadas las cuales indicaron lo
siguiente;

La Oficina de Gerencia y Presupuesto indico que la presente medida no disponen de
asignaciones presupuestarias ni asuntos de naturaleza gerencial o tecnolégica que correspondan
al area de competencia de la Oficina.

El Alcalde de Utuado indico que esta época es de suma preocupacion por la cantidad de
deslizamientos, calles inundadas y carreteras intransitables a causa de las mismas. En caso de
emergencia, nuestro pueblo siempre es uno de los mas afectados por la caida de tendidos

eléctricos y telefonias, salida de los causes de rio, caida de arboles y la destruccién de nuestras



carreteras. Ademds de las inundaciones, lo que ocasiona dafios a toda nuestra infraestructura y a
los hogares de nuestra gente. Todo esto nos obliga a tener que refugiar a parte de nuestra gente.
Esta escuela nos brinda una oportunidad para que el Municipio de Utuado pueda repararla y
construir un albergué permanente para que nuestra gente y a la misma vez ayudaria a tener
escuelas disponibles lo mas pronto posible para reanudar las clases después de la emergencia.
Por lo antes expuesto y como Alcalde de Utuado, quiero darle mi respaldo incondicional al R. C.
del S. 287.

El Departamento de Transportacion Y Obras Publicas indico que el transferir libre de
costo al Municipio de Utuado, la antigua Escuela Sabana Grande, que ubica en la Carretera PR-
611. Km. 4.5 cerca de la entrada del sector La Sanche de dicha municipalidad. El Municipio de
Utuado crearia en esta un albergue permanente para refugiados. Este uso es uno de beneficio
publico para los residentes de Utuado, quienes por su ubicacién geografica sufren
constantemente los embates de la fuertes lluvias que caen en la Isla y hay que improvisara
albergues temporeros para atender esta poblacién. Ello asi, no tenemos objecién a la aprobacién
de laR. C. del S. 287.

La Autoridad de Edificios Publicos indico que de un examen de sus libros, no surge que
la AEP tenga la titularidad de la estructura, ni de los terrenos en cuestion. Por lo tanto, la AEP no
tiene objecién alguna en que se apruebe esta medida segiin redactada.

El Departamento de Hacienda indico que luego de evaluar el alcance y propésitos de la
presente medida, debemos sefialar que esta no contiene disposiciones relacionadas a un posible
aumento o disminucién de los recaudos al Fondo General, a la Ley Nim. 230 de 23 de julio de
1974, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contabilidad de Gobierno”, a las enmiendas a
la Ley Nim. 120 de 31 de octubre de 1994, segiin enmendada, conocida como “Cédigo de

Rentas Internas de Puerto Rico de 1994”, asi como cualquier otra drea de competencia para

nuestro Departamento.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Estas Comisién suscribiente a determinado que esta medida no tiene impacto fiscal

significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

IMPACTO FISCAL ESTATAL



A tenor con el Articulo 8 de la Ley Nimero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobari ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacion de fondos publicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad' de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deberd contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también deberin
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;

las Comisiones suscribientes han determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las

arcas del Gobierno Central.

CONCLUSION
Esta Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico tiene la prioridad de brindarle
seguridad a sus ciudadanos es por esto que la transferencia libre de costo al Municipio de
Utuado, de la Escuela Sabana Grande, que ubica en la Carretera PR-611, km 4.5, cerca de la
entrada del Sector La Sanche de dicha municipalidad la cual se encuentra abandonada por
espacio de aproximadamente de diez (10) a doce (12) afios. Dicha estructura se encuentra
ubicada en la zona estratégica que facilita su uso como centro en casos de emergencias.
Actualmente el Municipio de Utuado por estar ubicado en una zona montafiosa confronta serios

problemas de inundaciones y deslizamientos de terrenos.
A tenor con lo anterior, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién, recomienda la aprobacién de la Resolucion Conjunta del Senado

Ntimero 287, sin enmiendas, en el entirillado electrénico que le acompafia.




(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

29 Sesién

16™ Asamblea
Ordinaria

Legislativa

SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S. 287

15 de octubre de 2009
Presentada por los sefiores Berdiel Rivera 'y Seilhamer Rodriguez

Referida a la Comision de Gobierno

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportacién y Obras Publicas la transferencia libre de costo
al Municipio de Utuado, de la Escuela Sabana Grande, que ubica en la Carretera PR-611,
km 4.5, cerca de la entrada del Sector La Sanche de dicha municipalidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Escuela Sabana Grande que ubica en la carretera 611, km 4.5 del Municipio de
Utuado se encuentra abandonada por espacio de aproximadamente de diez (10) a doce (12) afios.
Dicha estructura se encuentra ubicada en la zona estratégica que facilita su uso como centro en
casos de emergencias. Actualmente el Municipio de Utuado por estar ubicado en una zona
montafiosa confronta serios problemas de inundaciones y deslizamientos de terrenos. Muestra de
esto lo fue, cuando en las pasadas lluvias ocurridas durante los dias 17 y 18 de septiembre de
2009 se tuvieron que relocalizar 25 familias en casas de vecinos y familiares debido a que los
refugios del Departamento de Vivienda no estaban disponibles. De igual forma ocurrié cuando
azot6 a la Isla el Hurac4n Georges, el Municipio de Utuado fue el municipio con mayor mimero
de refugiados en todo Puerto Rico, ascendiendo a la cantidad de novecientos veinte (920)
refugiados.

Dado el cuadro presentado es el interés de la Administracién Municipal se le transfiera

esta estructura a los fines de crear un albergue permanente para refugiados. Sin duda alguna



dicho fin repercutird favorablemente tanto en el bienestar como en la seguridad fisica y
emocional de todos los residentes del Municipio de Utuado, ademds de brindarle mayor eficacia
al municipio al momento de desarrollar la logistica en casos de emergencia.

Hoy dia son muchos los edificios ptblicos abandonados que debido al largo tiempo sin
ser utilizados y a la falta de mantenimiento de las agencias pertinentes se convierten en estorbos
publicos, hospitalillos improvisados por usuarios de drogas o blanco de escenarios criminales,
entre otros. Siendo esta una estructura en la que el Departamento de Educacién no ha mostrado
interés en utilizar y que al no estar en uso corre riesgo de convertirse en un problema de
seguridad o salud publica adicional para la comunidad, es menester transferir la titularidad de

esta facilidad al Municipio de Utuado con el propésito de establecer este albergue dirigido a

proteger a la vida de sus residentes.

Esta Asamblea Legislativa consciente de la importancia de mantener todas las estructuras
en el mejor estado posible y la contribucién que realizard el desarrollo de un albergue, ordena al

Departamento de Transportacion y Obras Publicas la transferencia al Municipio de Utuado de la

Escuela Sabana Grande.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.- Se ordena al Departamento de Transportacién y Obras Piblicas la
2 transferencia libre de costo al Municipio de Utuado, de la Escuela Sabana Grande, que ubica
3 en la Carretera PR-611, km 4.5, cerca de la entrada del Sector La Sanche de dicha
4 municipalidad.

5 Seccién 2- El Departamento de Transportacién y Obras Piblicas serd responsable de
6 realizar toda gestién necesaria para el cabal cumplimiento de esta Resolucién Conjunta, en un
7 término no mayor de noventa (90) dias a partir de su aprobacién.

8 Seccion 3.- Esta Resolucién Conjunta comenzard a regir inmediatamente después de

9 su aprobacién.
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Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
L de octubre de 2010

Informe Conjunto Positivo sobre la R. C. de la C. 516

AL/SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestras Comisiones de Agricultura; y lo Juridico Civil del Senado de Puerto
Rico, previo estudio y consideracion de la R. C. de la C. 516, tienen a bien someter a
este honorable cuerpo legislativo un Informe Conjunto Positivo, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para ordenar a la Corporacion de Desarrollo Rural de Puerto Rico, proceder
exclusivamente con la liberacién de las restricciones y las condiciones sobre preservacion
&? e indivision de dos solares donde estan sitas las residencias y dos residencias,

previamente impuestas y anotadas, segun dispuesto por la Ley Nam. 107 de 3 de julio de
1974, segiun enmendada, contenidas en la Certificacion de Titulo para la parcela marcada
con el numero 25 en el plano de mensura del Proyecto Blanca Blanco, localizada en el
Barrio Cerro Gordo del término municipal de San Lorenzo, incluida en la certificacién de
titulo de la finca ntim. 15,292, inscrita al folio 256 del tomo 310 de San Lorenzo, inscrita
a favor de don Jestis Manuel Ayala De Jesus y pendiente de inscripcién a favor de la

Sucesion Ayala De Jests, se segreguen los dos (2), antes mencionados y se mantenga en




el resto de la finca las restricciones impuesfas por la Ley Num. 107 de 3 de julio de 1974,
segun enmendada.
ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta de la Camara 516 propone ordenar a la Corporacién de
Desarrollo Rural de Puerto Rico proceder con la liberacién de las restricciones y las
condiciones sobre preservacion e indivision de dos (2) solares de la finca niimero
veinticinco (25) en el plano de mensura del Proyecto Blanca Blanco, localizado en el
barrio Cerro Gordo del Municipio de San Lorenzo, incluida en la certificacion de titulo
de la finca nimero 15,292 que aparece inscrita al folio 256 del tomo 310 de San Lorenzo,
a favor de Jestis Manuel Ayala de Jesus, cuyas restricciones y condiciones aparecen de la
Certificacion de Titulo con Restricciones, de fecha 25 de febrero de 1982. Con la

egregaciéon de éstos solares no se pretende lotificar la finca con proyecciones
especulativas o lucrativas, sino para dividirla entre los herederos que legitimamente son
duefios de la propiedad.

Para el afio 1966 se crea en virtud de la Ley Num. 5, el Programa de Fincas
Familiares. Esta legislacion tenia como proposito el preservar la indivisién de las
unidades de produccién agricola. Para salvaguardar el destino y uso agricola de dichas
fincas, se crea la Ley Nim. 107 de 3 de julio de 1974 mediante la cual se prohibe a la
Junta de Planificacién que apruebe proyectos encaminados a segregar o alterar el uso de
las fincas. La exposicién de motivos de dicha Ley sostiene como prop6sito el evitar que
las inversiones hechas en terrenos destinados para fines agricolas puedan ser utilizadas

para propositos especulativos. Sin embargo, esta prohibicién no es absoluta ya que en la



Ley posee varias excepciones, entre ellas cuando media autorizacion expresa de la
Asamblea Legislativa.

La Ley Ntm. 107 de 3 de julio de 1974, segiin enmendada, estableci6 las
condiciones y restricciones de no segregacion ni cambio de uso agricola a las fincas
adscritas al Programa de Fincas Familiares. El Secretario de Agricultura fue facultado

para la disposicion de terrenos de usos agricolas mediante cesion, venta, arrendamiento o

ugifructo. La disposicion de estas fincas bajo este programa, se realizaba bajo una serie
de condiciones y restricciones que formaban parte de la escritura o de la Certificacion de
Titulo que emite el Departamento de Agricultura. Sin embargo, la Ley 107, supra,
establecid varias excepciones para permitir que los terrenos fueran cambiados de uso y
pudieran ser segregados, luego de cumplir con los requisitos establecidos por la referida
ley o cuando medie autorizacion expresa de la Asamblea Legislativa.
) % Segun surge de la Exposicion de Motivos de la medida, la Ley 107, supra, rige las
L disposiciones sobre notificaciones de fincas cubiertas bajo el Titulo VI de la Ley de
Tierras. Para poder liberar las condiciones restrictivas de dicha ley, hay que utilizar el
mecanismo legislativo segun lo indica ésta para cada uso individual.
Mediante memorial explicativo de la Corporacion para el Desarrollo Rural de
Puerto Rico, de fecha 20 de agosto de 2009, expresé que originalmente se constituyd un
titulo de propiedad a favor de Liberato Gémez Orozco y su esposa Saturnina Vazquez
Garcia. Estos donaron la finca a favor de su hija Carmen Delia Gémez Vazquez, segin
ello surge de la escritura niimero 12 de 3 de agosto de 1992. El memorial no hace constar

ante que notario se otorgo la referida escritura. Dofia Carmen Delia Gémez Vazquez, a



su vez, véndié la finca a Jestis Manuel Ayala de Jesus, actual titular, mediante la escritura
namero 9 de 2 de junio de 1999. Tampoco se hizo constar ante que notario publico.

El actual duefio de la finca, Jestis Manuel Ayala de Jests, solicita la segregacion
de dos (2) solares de hasta 800 metros cuadrados, en donde ubican residencias
previamente construidas y autorizadas al primer titular por la Corporacién en los afios
1982 y 1983.

La Corporacion del Desarrollo Rural recomend6 favorablemente la aprobacion de
~ la liberacion de las condiciones y restricciones agricolas para la segregacion de dos (2)
solares de hasta 800.00 metros cuadrados cada uno para las residencias construidas.

La finca que se pretende liberar se describe como sigue:

RUSTICA: Parcela marcada con el niimero veinticinco (25) en el plano de
mensura del Proyecto Blanca Blanco, localizada en el barrio Cerro Gordo del término
municipal de San Lorenzo, Puerto Rico; compuesta de diecinueve cuerdas con
novecientos setenta diezmilésimas de otra (19.0970), equivalentes a setenta y nueve mil
cincuenta y ocho metros cuadrados con siete mil seiscientos cincuenta y tres
diezmilésimas de otro (79,058.7653). Colinda al Norte, con la parcela nimero veintiséis
(26); por el Sur, con la parcela nimero veinticuatro (24); por el Este, con las parcelas
nimero veintiocho (28) y numero veintinueve (29); y por el Oeste, con las parcelas
numero veinte (20) y veintiuno (21).

CONCLUSIONES

Por las razones expuestas anteriormente, la Comisi6n de Agricultura del Senado

de Puerto Rico, recomienda la aprobacion de la R C de la C 516, sin enmiendas.

Impacto Fiscal Estatal



En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado y el Articulo 8
de la Ley de Reforma Fiscal, Ley Nim. 103 de 25 de mayo de 2006, la aprobacién de la

medida objeto de evaluacion no tiene gravamen de fondos sobre las arcas del estado.

Impacto Fiscal Municipal
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado y la Ley Num.
81 de 30 de agosto de 1991, la aprobacién de la medida objeto de evaluacion no tiene

impacto fiscal alguno sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

Respetuosamente sometido,

erdiel Rivera
Presidente
Comision de Agricultura




(ENTIRRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(19 DE ENERO DE 2010)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea
Legislativa

CAMARA DE REPRESENTANTE
R.C.dela C. 516

20 DE AGOSTO DE 2009

Presentada por el representante Pefia Ramirez

Referida a las Comisiones de Agricultura; y de Lo Juridico y de Etica

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar a la Corporacién de Desarrollo Rural de Puerto Rico, proceder
exclusivamente con la liberacién de las restricciones y las condiciones sobre
preservacién e indivisién de dos solares donde estan sitas las residencias,
previamente impuestas y anotadas, segtin dispuesto por la Ley Ndam. 107 de 3 de
julio de 1974, segtin enmendada, contenidas en la Certificacién de Titulo para la
parcela marcada con el nimero 25 en el plano de mensura del Proyecto Blanca
Blanco, localizada en el Barrio Cerro Gordo del término municipal de San Lorenzo,
incluida en la certificacién de titulo de la finca nam. 15,292, inscrita al folio 256 del
Tomo 310 de San Lorenzo, inscrita a favor de Don Jests Manuel Ayala de Jesus
pendiente de inscripcién a favor de la Sucesién Ayala de Jesiis se segreguen los dos
(2) solares, antes mencionados y se mantenga en el resto de la finca las
restricciones impuestas por la Ley Ndam. 107 de 3 de julio de 1974, segun
enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nam. 107 de 3 de julio de 1974, segtin enmendada, rige las disposiciones
sobre lotificaciones de fincas agricolas cubiertas bajo el Titulo VI de la Ley de Tierras. Para
poder liberar las condiciones restrictivas de dicha Ley hay que utilizar el mecanismo
legislativo segtin lo indica ésta para cada uso individual. S




Se solicita la liberacién de condiciones y restricciones de la finca nim. 15,292,
inscrita al folio 256 del Tomo 310 de San Lorenzo, inscrita a favor de Don Jestis Manuel
Ayala de Jests pendiente de inscripcién a favor de la Sucesion Ayala de Jests, otorgada
bajo la Ley Ntm. 26 de 12 de abril de 1941, segiin enmendada, mejor conocida como
“Ley de Tierras de Puerto Rico”, toda vez que no se pretende lotificar la misma con
proyecciones especulativas o lucrativas, sino para dividirla entre los herederos que
legitimamente son duefios de la propiedad.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se ordena a la Corporacién de Desarrollo Rural de Puerto Rico, proceder
con la liberacién de las restricciones y las condiciones sobre preservacién e indivision de
dos solares donde estén sitas las residencias previamente impuestas y anotadas segtin
dispuesto por la Ley Num. 107 de 3 de julio de 1974, segtin enmendada, contenidas en
la Certificacién de Titulo para la parcela marcada con el nimero 25 en el plano de
mensura del Proyecto Blanca Blanco, localizada en el Barrio Cerro Gordo del término
municipal de San Lorenzo, incluida en la certificacién de titulo de la finca nim. 15,292,
inscrita al folio 256 del Tomo 310 de San Lorenzo, inscrita a favor de Don Jestis Manuel
Ayala de Jests pendiente de inscripcién a favor de la Sucesion Ayala de Jests.

Seccién 2.-Para ordenar al Departamento de Agricultura y a la Junta de
Planificacién que segreguen los dos (2) solares, donde estén ubicadas las residencias de
hasta ochocientos (800) metros.

Secci6n 3.-El restante de la finca mantendré las restricciones y condiciones seguin
dispuestas en la Ley Num. 107 de 3 de julio de 1974, segtin enmendada.

Seccibn 4.-Esta Resolucién Conjunta comenzara a regir inmediatamente después

de su aprobacién.



Ll

GOBIERNO DE PUERTO RICO

4 ta Sesidon
Ordinaria

162 Asamblea
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SENADO DE PUERTO RICO
9__!, de octubre de 2010

Informe Positivo sobre la R. C. de 1a C. 899

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de la R. C. de la

C. 899, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién de la misma sin

enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La R. C. de la C. 899 tiene el propésito de reasignar al Departamento de la
Vivienda, Regién de Ponce la cantidad de cien mil (100,000) délares, originalmente
asignados en la Resolucién Conjunta Nimero 116, del 23 de julio de 2007, Apartado 56
Inciso (b) para realizar obras y mejoras permanentes segtin se detalla en la Seccién 1 de
esta Resolucién Conjunta; para autorizar la contratacién de tales obras; y para autorizar

el pareo de los fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La medida bajo estudio tiene el propésito de reasignar al Departamento de la
Vivienda, Regién de Ponce, la cantidad de $100,000. Estos recursos se utilizardn para
realizar mejoras a viviendas a personas de escasos recursos en los Municipios de Yauco,

Guayanilla, Pefiuelas y Ponce; pertenecientes al Distrito Representativo Nam. 23.

Los recursos a reasignarse provendran de la Resolucién Conjunta Num. 116 de

23 de julio de 2007; la cual, entre otros, asigné $100,000 al municipio de Guayanilla para



la construccién de facilidades de servicio social y comunitario, dirigidos en el Sector
Barro Indio “Movimiento Esperanza Comunitaria, Inc”. Segtn informacién provista por
la Oficina de Finanzas del Municipio de Guayanilla el 20 de mayo de 2010, los recursos

a reasignarse estan disponibles.

IMPACTO FISCAL ESTATAL
En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Num. 103 de 2006, segiin
enmendada, esta Comisién solicit6 a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una
certificacién para determinar la disponibilidad de los fondos dispuestos en la medida.
No obstante, para completar este requerimiento la OGP depende de los datos del
municipio de Guayanilla, a quien originalmente le fueron reasignados los fondos.
Siendo asi, el 20 de mayo de 2010 el Municipio certific6 la disponibilidad de los fondos.

Se acompafia copia de la referida certificacion.

E IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,
esta Comisién evalué la presente medida y se concluye que la aprobacién de la misma,

no tiene impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Por las razones antes expuestas, la Comisién de Hacienda recomienda la

aprobacién de la medida sin enmiendas.

Esta medida fue discutida en Reunién Ejecutiva por la Comisién de Hacienda.

Respetuosamente sometido,

Noduag,_

Migdalia Padilla
Presidenta
Comisién de Hacienda



(ENTIRILLADO ELETRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(20 DE SEPTIEMBRE DE 2010)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 4ta. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R. C.dela C. 899

24 DE AGOSTO DE 2010
Presentada por la representante Nolasco Ortiz

Referida a la Comision de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Departamento de la Vivienda, Region de Ponce la cantidad de cien mil
(100,000) dolares, originalmente asignados en la Resolucién Conjunta Namero 116,
del 23 de julio de 2007, Apartado 56 Inciso (b) para realizar obras y mejoras

permanentes segun se detalla en la Seccién 1 de esta Resolucion Conjunta; para
autorizar la contratacion de tales obras; y para autorizar el pareo de los fondos

reasignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccion 1.-Se reasigna al Departamento de la Vivienda, Region de Ponce la

2 cantidad de cien mil (100,000) ddlares, originalmente asignados en la Resolucién

W

Conjunta Numero 116, del 23 de julio de 2007, Apartado 56 Inciso (b) para realizar obras

4  y mejoras permanentes, seglin se desglosa a continuacién:
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12

1. Para mejoras a viviendas a personas de escasos recursos en los
Municipios de Yauco, Guayanilla, Pefiuelas y Ponce, Distrito

Representativo Nam. 23

Total $100,000
Seccién 2.-Se autoriza a contratar con los gobiernos municipales, contratistas
privados, asi como cualquier departamento, agencia o corporaciéon del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para el desarrollo de los propésitos de esta Resolucion

Conjunta.

Seccién 3.-Los fondos reasignados en esta Resolucién Conjunta podran ser

pareados con fondos federales, estatales o municipales.

Secci6n 4.-Esta Resolucién Conjunta comenzard a regir inmediatamente después

de su aprobacion.



ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTORICO -

GOBIERNO MUNICIPAL

Guayanills, Puerto Rico 00656

Adan Feliciane Jrizarry
Dircetor de Finanzas

20 de mayo de 2010

Hon. Julissa Nolasco, PSY.D
Representante Distrito 23
San Juan, Puerto Rico

CERTIFICACION
. Por este medio certifico que los fondos a continuacion estdn disponibles:

RC Namero 98/25 de agosto de 2008
Balance Disponible: 0

RC Némero 116/23 de julio de 2007 RCC 89
Const. Facilidades Sector Bo. Indios
Balapce Disponible: $100,000.00

RC Numero 379/21 de diciembre de 2005
Const. Monumento Deporte Bo. MEW
Balance Disponible: 1,200.00

Reparaci6n Vivienda Personas de Escasos Recursos

Balance Disponible: $43.12

RC Nimero del 5.94/9 de agosto de 2008 ;
Balance Dispomﬂe: $01,049.19

Y para que asi conste, firmo ]a misma hoy jueves, 20 de mayo de 2010, en Guayanilla, Puerto

Rico.

ST
Adan Feliciano Irizarry
Director de Finanzas
Municipio de Guayanilla

Apartado Postal Nam. 560-550, Guayanilla, Puerto Rico 00656 Tels. (787) 835-2360 / 835-2660



(R. C. de la C. 1995)
(Conferencia)

RESOLUCION CONJUNTA # 116
Aprobada el 23 de julio de 2007.

Para asignar a las agencias e instrumentalidades publicas, la cantidad de cuatrocientos ochenta
y dos millones (482,000,000) de délares, provenientes del Fondo de Mejoras Piblicas
2006-2007, a ser transferidos para llevar a cabo los propésitos que se detallan en la
Seccién 1 de esta Resoluciéon Conjunta; autorizar el traspaso de fondos; autorizar el pareo
de los fondos asignados; y para otros fines.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se asigna a las agencias e instrumentalidades piblicas, la cantidad de
cuatrocientos ochenta y dos millones (482,000,000) de ddlares, provenientes del Fondo de
Mejoras Piblicas 2006-2007, a ser transferidos para llevar a cabo los propdsitos que se
detallan a continuacién:

1. Administracién de Recursos Naturales y Ambientales
a. Total para proyectos y trabajos de canalizacion,
mitigacion y otros de conservacién de recursos naturales

enumerados a continuacidn: $27,000,000

a. Obras de control de inundaciones del Rio
Grande de Arecibo en Arecibo.

b. Obras de control de inundaciones del Rio
Grande de Manati en Barceloneta.

c. Obras de mitigacién del Rio Grande de Loiza
en Candvanas.

d. Obras de mitigacién del Rio Grande de Loiza
en Carolina, “Contrato D”.

e. Obras de control de inundaciones del Rio
Fajardo, Dique Protector en Fajardo.

f. Obras de canalizacién del Rio Guayanilla en
Guayanilla.
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b. Para construccién de gradas en la cancha de la
Comunidad Barriada Marin.

Subtotal

56. Municipio de Guayanilla
a. Para obras y mejoras permanentes.
b. Para la construccidn de facilidades de servicio
social y comunitario, dirigidos en el Sector

Barro Indio “Movimiento Esperanza
Comunitaria, Inc”.

c. Para construccion de facilidades de servicio
social y comunitario a Sociedad Benéfica de
Palomas, Inc.

Subtotal
57. Municipio de Guaynabo

a. Para obras y mejoras permanentes en el
municipio.

b. Para obras y mejoras permanentes de asfalto,
encintado, cunetones, muros, sistemas
pluviales y alumbrado en los Barrios de Santa
Rosa I, IT y III del Precinto 6 de Guaynabo.

Subtotal
58. Municipio de Gurabo
a. Para mejoras al drea recreativa del Bo. Jagual.

b. Repavimentaciéon de la carretera del Barrio
Hato Nuevo.

c. Para la construccién de Villa Pesquera y drea
recreativa en el Bo. Jaguas.

d. Para obras y mejoras permanentes.

$87,143

100,000

$460,000

$100,000

50,000

40,000

21,000
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16 ® Asamblea 4 " Sesi6én
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
%ﬁ
de octubre de 2010
Informe sobre ‘:i“i

la R. del S. 840

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacién de la

Resolucién del Senado Nim. 840, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acompaiia.

LaR. del S. Nim. 840 propone ordenar a la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del
Senado de Puerto Rico, a que realice un estudio de la carretera PR-30 sus condiciones, en el

tramo comprendido desde el municipio de Caguas hasta el municipio de Humacao.

Esta Comision entiende que la realizacion del estudio propuesto es razonable; y que
presenta una situacion que puede ser atendida por la Comisién de Urbanismo e Infraestructura
del Senado de Puerto Rico, segtin lo dispuesto en la Seccion 13.1 “Funciones y Facultades de las

Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.



Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. Ndm. 840, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

M ja/Nolasco Santiago

Presidemta
Comision de Asuntos Internos



(ENTIRRILLADO ELECTRONICO)
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16 ™ Asamblea 3™ Sesi6n
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 840

11 de enero de 2010
Presentado por el sefior Diaz Herndndez

Referido a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a que

realice un estudio de la Carretera#30 carretera PR-30 per y sus condiciones intransitables,

en el tramo comgrendldo desde el municipio de Caguas hasta Munieipio el municipio de
Humacao.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La carretera estatal PR—30 PR-30 Este, es una via de comunicacién terrestre de importancia
para el sistema vial de Puerto Rico. En afios recientes en la carretera estatal PR—36 PR-30 Este,
se le realizaron mejoras de ampliacion en los carriles frente al centro comercial Plaza Centro, en
jurisdiccién del municipio de Caguas.

Esta carretera se encuentra-sumamente-intransitable observa deteriorada desde el Munieipio

municipio de Caguas hasta el-Munieipieo municipio de Humacao, gue-es donde finaliza la misma,
y apenas hay espacio para _que los transetintes puedan esquivar los hoyos.

Es meritorio que se evalué lo antes posible esta problemdtica y se presenten los planes para el

arreglo de esta earretera Carretera a corto y largo plazo.



RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1. - Ordenar Se ordena a la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del
2 Senado de Puerto Rico, a que realice un estudio de la Carretera#30 carretera PR-30 per y sus
3 condiciones intransitables en el tramo comprendido, desde el municipio de Caguas hasta
4 Munieipie el municipio de Humacao.

5 Seccién 2. - La eemisién Comisién rendiré deberd rendir un informe con sus
6 hallazgos, conclusiones y recomendaciones, no més tarde de noventa (90) dfas después de

7 aprobada esta reselueién Resolucion.

8 Seccién 3. - Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente después de su

9 aprobacién.
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