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MEDIDA COMISION QUE TITULO
LEGISLATIVA INFORMA
P DEL S 1881 TRABAJO, ASUNTOS Para enmendar el subinciso (2) del inciso (c) del
DEL VETERANOY Articulo 4 de la Ley NUm. 203 de 14 de diciembre
RECURSOS de 2007, segun enmendada, conocida como
HUMANOS “Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio

(Por el sefior Rivera Schatz)

(Sin enmiendas)

del Siglo XXI”, a los fines de reenumerar y
realizar correcciones técnicas a dicha Ley.

P DELAC 141

(Por la representante
Ferndndez Rodriguez)

GOBIERNO

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos)

Para enmendar la Seccién 3.4 y la Seccion 3.9,
inciso (d) de la Ley Num. 170 de 12 de agosto
de 1988, segun enmendada, mejor conocida
como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme”, a los fines de que se incluya en la
notificacion de las querellas y de las citaciones
a vistas, que la agencia tendra disponible una
copia del reglamento para ser examinados por
la parte querellada, y obtener copia del mismo,
con el propdsito de que se prepare
adecuadamente para el proceso administrativo.

P DE LA C 562

(Por el representante
Torres Calderon
y la representante
Vega Pagan)

SEGURIDAD PUBLICA
Y ASUNTOS DE LA
JUDICATURA

(Sin enmiendas)

Para enmendar el primer parrafo del inciso (b)
del Articulo 10 de la Ley Num. 53 de 10 de
junio de 1996, segun enmendada, conocida
como “Ley de la Policia de Puerto Rico”, a los
fines de disponer que el pago de horas extra en
la Policia de Puerto Rico se haga dentro de un
término maximo de cuarenta y cinco (45) dias.

SENADO DE PUERTO RICO
COMISION DE REGLAS Y CALENDARIO



P DE LA C 688

(Por el representante
Rivera Ortega
y suscrito por el
representante Chico Vega)

TRABAJO, ASUNTOS

DEL VETERANO Y

RECURSOS
HUMANOS

(Sin enmiendas)

Para afiadir un Articulo 6-A a la Ley Num. 97
de 18 de diciembre de 1991, segin enmendada,
conocida como “Ley del Sistema de Formacion
Tecnoldgico-Ocupacional”, a fin de disponer
gue el Consejo de Desarrollo Ocupacional y
Recursos Humanos incluya entre sus
ofrecimientos planes y programas de
capacitacion técnico profesional;, y para otros
fines relacionados.

P DE LA C 2461

(Por el representante
Torres Calderdn)

SEGURIDAD PUBLICA

Y ASUNTOS DE LA

JUDICATURA

(Con enmiendas en la

Exposicion de Motivos, en
el Decrétase y en el Titulo)

Para disponer que como parte de los
adiestramientos y cursos que recibe un
candidato que ingresa al Colegio Universitario
de Justicia Criminal para convertirse en
miembro de la fuerza se incluya un seminario
de mediacion de conflictos a ser ofrecido a un
Agente por turno, mediante acuerdo
colaborativo, por la Division para el Desarrollo
del Capital Humano de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico
(ORHELA), con el propésito de dotar al futuro
oficial con los conocimientos necesarios para
orientar a la ciudadania en aquellas instancias
aplicables.

RC DEL S 578

(Por la sefiora
Santiago Gonzélez)

DESARROLLO
ECONOMICOY

PLANIFICACION; Y
DE AGRICULTURA

(Con enmiendas en la

Exposicion de Motivos, en

el Resuélvase y en el
Titulo)

Para ordenar al Departamento de Agricultura
de Puerto Rico en coordinacién con el Colegio
de Ciencias Agricolas del Recinto Universitario
de Mayagliiez de la Universidad de Puerto
Rico, el Banco Gubernamental de Fomento, el
Banco de Desarrollo Econdmico, la Comision
de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, el
Departamento de Recursos Naturales vy
Ambientales, el Programa Sea Grant de la
Universidad de Puerto Rico y las
Administraciones de los Municipios de
Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo vy
Patillas a que disefie e implemente un plan de
desarrollo econ6mico pesquero para los
pescadores que estan establecidos en los
municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa,
Maunabo y Patillas.

RC DE LA C 907

(Por el representante
Torres Ramirez)

GOBIERNO

(Sin enmiendas)

Para denominar la instalacién deportiva y
recreativa, identificada como el gimnasio, sito
en la Comunidad Rio Jueyes del Municipio de
Coamo, con el nombre de Rolando “Roig”
Lopez Santos.
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R DEL S 845 ASUNTOS INTERNOS

(Por el sefior
Diaz Hernandez)

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en
el Resuélvase y en el
Titulo)

Para ordenar a la Comision de Educacion y
Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico,
gue realice un estudio sobre posibles, existentes y
finalizadas construcciones y remodelaciones a la
Escuela Libre de Madusica del Municipio de
Humacao.

(Por el sefior Rivera Schatz)

R DEL S 1845 ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en
el Resuélvase y en el
Titulo)

Para ordenar a la Comision de Turismo y Cultura
del Senado de Puerto Rico a realizar un estudio
en torno a la efectividad de los esfuerzos y
estrategias implantadas por la Compafiia de
Turismo de Puerto Rico para atraer turismo
desde  nuevos mercados internacionales
incluyendo a Europa y Canada; y realizar un
profundo analisis sobre la oferta y esfuerzos que
realizan en paises que compiten directamente con
nuestra Isla, como lo son Cuba, Republica
Dominicana y otros destinos que conforman la
region del Caribe.

(Por el sefior Rivera Schatz)

R DEL S 1846 ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en el
Resuélvase)

Para ordenar a la Comision de Turismo y
Cultura del Senado de Puerto Rico, a realizar
un estudio abarcador sobre el cumplimiento de
la Compafia de Turismo en cuanto a su
responsabilidad de encuestar a los turistas que
visitan la Isla, asi como las acciones que han
realizado con respecto a los resultados
obtenidos, a fin de tomar aquellas medidas
administrativas y legislativas que sean
convenientes para mejorar la calidad de los
servicios y productos que se ofrecen a los
visitantes.

R DEL S 840 URBANISMO E

INFRAESTRUCTURA

(Por el seior INFORME FINAL

Diaz Hernandez)

Para ordenar a la Comisién de Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a
gue realice un estudio de la carretera PR-30 y
sus condiciones, en el tramo comprendido
desde el municipio de Caguas hasta el
municipio de Humacao.

R DEL S 920 TRABAJO, ASUNTOS
DEL VETERANO Y
RECURSOS

HUMANOS

(Por la sefiora

Romero Donnelly) INFORME FINAL

Para ordenar a la Comisibn de Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del
Senado de Puerto Rico, a realizar una
evaluacion e investigacion dirigida a
determinar qué acciones administrativas y
legislativas resultan necesarias y convenientes
a fin de garantizar una adecuada supervision y
garantias de utilidad publica en relacion a los
destaques de funcionarios o empleados en
otras agencias, departamentos y entidades del
Gobierno.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

16" Asamblea
Legislativa

SENADO DE PUERTO RICO
de febrero de 2011

Informe Positivo sobre el P. del S. 1881

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo
estudio y consideracion, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién del Proyecto del Senado

1881, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El proposito de esta medida es enmendar el subinciso (2) del inciso () del Articulo 4 de
la Ley Nim. 203 de 14 de diciembre de 2007, segin enmendada, conocida como “Carta de
Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI”, a los fines de reenumerar y realizar

correcciones técnicas a dicha Ley.

ANALISIS DE LA MEDIDA

De la Exposicion de Motivos de esta pieza legislativa se desprende que ha sido practica
reiterada del Gobierno de Puerto Rico hacer valer los derechos de todo hombre y mujer, que de
forma valerosa y sacrificada, han formado parte de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos y
han definido los postulados de la democracia y libertad que cobijan a nuestro sistema de
gobierno. Como parte de este esfuerzo, fue aprobada en el afio 2007 la Ley Num. 203 de 14 de
diciembre, segin enmendada, conocida como “Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio
del Siglo XX1”.

No obstante, la Ley Num. 203, supra, contiene un error técnico que impide su adecuada
implementacién. Dicha Ley, tal y como estd redactada, dispone que la reglamentacién del valor

tasado de la propiedad para fines contributivos, aplicables a veteranos con incapacidades



relacionadas del servicio le corresponde al Secretario de Hacienda, cuando la misma
verdaderamente le corresponde al Director Ejecutivo del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales. Esta Ley tiene el proposito de corregir dicho error estableciendo que toda
reglamentacion que aborda las contribuciones sobre la propiedad le corresponde al Director

Ejecutivo del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales.

Por los planteamientos antes esbozados se entiende necesario enmendar el subinciso 2)
del inciso (c) del Articulo 4 de la Ley Num. 203 de 14 de diciembre de 2007, segun enmendada,
conocida como “Carta de Derechos del Veterano Puertorriquetio del Siglo XXI”, a los fines de

reenumerar y realizar correcciones técnicas a dicha Ley.

Esta Comision solicité memoriales explicativos a la Oficina del Procurador del Veterano
Puertorriquefio (OPV) y al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). Se

recibieron los comentarios de la Oficina del Veterano.

La Oficina del Procurador del Veterano endosa la aprobacion de este proyecto y espera
que éste se convierta en ley. De ese modo, aquéllos a quienes se pretende beneficiar con este
incentivo quedaran realmente beneficiados. Invitan a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico a

que convierta este beneficio en uno permanente.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Cumpliendo con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado y la Ley Nam. 81 de 30 de
agosto de 1991, seglin enmendada, se determina que esta medida no impacta las finanzas de los
municipios.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado y €l Articulo 8 de la Ley Num.
103 de 25 de mayo de 2006, “Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, se determina que la aprobacion de esta medida no tendr4 impacto
fiscal sobre los presupuestos de las agencias, departamentos, organismos, instrumentalidades o

corporaciones publicas que amerite certificaciéon de Oficina Gerencia y Presupuesto.



Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos, previo estudio y consideracion, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacion del P.

del S. 1881, sin enmiendas.

Respetuosamente sometido

L) N O)f

Luz Z. (Lucy) Arce Ferrer

Presidenta

Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos



)

ENTIRRILLADO ELECTRONICO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

16 Asamblea 4" Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 1881

21 de octubre de 2010
Presentado por el sefior Rivera Schatz

Referido a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano Y Recursos Humanos

LEY

Para enmendar el subinciso (2) del inciso (c) del Articulo 4 de la Ley Num. 203 de 14 de
diciembre de 2007, segin enmendada, conocida como “Carta de Derechos del Veterano
Puertorriquefio del Siglo XXI”, a los fines de reenumerar y realizar correcciones técnicas

a dicha Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ha sido practica reiterada del Gobierno de Puerto Rico hacer valer los derechos de todo

hombre y mujer, que de forma valerosa y sacrificada, han formado parte de las Fuerza Armadas

de los Estados Unidos y han definido los postulados de la democracia y libertad que cobijan a

DJ/L nuestro sistema de gobierno. Como parte de este esfuerzo, fue aprobada en el afio 2007 la Ley

Num. 203 de 14 de diciembre, segiin enmendada, conocida como “Carta de Derechos del

Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI”.

No obstante, la Ley Num. 203, supra, contiene un error técnico que impide su adecuada

implementacion. Dicha Ley tal y como esté redactada, dispone que la reglamentacion del valor

tasado de la propiedad para fines contributivos, aplicables a veteranos con incapacidades

relacionadas del servicio le corresponde al Secretario de Hacienda cuando la misma

verdaderamente le corresponde al Director Ejecutivo del Centro de Recaudacién de Ingresos

Municipales. Esta Ley tiene el propésito de corregir dicho error estableciendo que toda

reglamentacion que aborda las-contribuciones sobre la propiedad le corresponde al Director

Ejecutivo del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales.



Por los planteamientos antes esbozados se entiende necesario enmendar el subinciso 2)
del inciso (c) del Articulo 4 de la Ley Num. 203 de 14 de diciembre de 2007, segiin enmendada,
conocida como “Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo. XXI”, a los fines de

reenumerar y realizar correcciones técnicas a dicha Ley.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Articulo 1.- Para enmendar en el subinciso (2) del inciso (c) del Articulo 4 de la Ley

2 Num. 203 de 14 de diciembre de 2007, segin enmendada, para que lea como sigue:

3 “Articulo 4.- Derechos concedidos por la Carta de Derechos del Veterano

i

Puertorriquefio del Siglo XXI.

5 Los siguientes derechos se conceden en beneficio del veterano:
6 (a) ...
7 (b) ...
8 (c) Derechos relacionados con las obligaciones contributivas.-
9 (1) Contribucién sobre ingresos.-
10 (A)...
11 (B)...
12 (2) Contribucion sobre la propiedad.-
13 (A)...
14 (B)...
15 (C) Exencion aplicable a veteranos con incapacidades
16 relacionadas del servicio. —
17 (1)...

18 Q)...



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

b4

Articulo 2.- Vigencia

3)...

(4) La exencién parcial contributiva deberad ser
reclamada por el interesado anualmente al momento del pago
de la contribucién, previa la presentacién [al Colector de
Rentas Internas] de los siguientes documentos en la Oficina

Regional del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

correspondiente:
@)...
)...
©)...

(5)

(6) [El Secretario de Hacienda] E! Director Ejecutivo del
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales queda
facultado para promulgar las reglas y reglamentos necesarios
con felaci()n a esta exencion y las mismas tendran fuerza de ley

tan pronto sean aprobadas por el Gobernador.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente luego de su aprobacion.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
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SENADO DE PUERTO RICO
Bide _eres«©  de2011

Informe Positivo sobre
el P. de la C. Num.141

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisiéon de Gobierno; del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo el informe del Proyecto de la Cdmara
Ntimero 141, recomendando la aprobacién del mismo, con enmiendas en el entirillado

electrénico que le acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La presente medida tiene como propésito enmendar la Seccién 3.4 y la Seccién 3.9,
inciso (d) de la Ley Ndm. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, mejor conocida como
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme” a los fines de que se incluya en la notificacién
de las querellas y de las citaciones a vistas, que la agencia tendrd disponible una copia del
reglamento para ser examinados por la parte querellada y obtener copia con el propésito de que
se prepare adecuadamente para el proceso administrativo.

Segin se desprende de la exposicién de motivos de la presente medida, los procesos
adjudicativos que inician las agencias administrativas a peticién de parte o motu proprio en
cumplimiento de su deber tienen injerencia sobre derechos de propiedad, libertad o pueden
exponer a una persona juridica o natural a responsabilidades onerosas. La intervencion con un
ciudadano por parte del gobierno requiere que se le garantice el Debido Proceso de Ley.

El Debido Proceso de Ley tanto en su vertiente sustantiva y procesal ha sido extendido a
los procesos administrativos. Por tales razones es importante que la ciudadania reciba o tenga
disponibles elementos procesales adicionales atn en procesos administrativos. Véase, Gonzdlez
Aristud v. Hospital Pavia, 2006 TSPR 98, Camacho Torres v. Administracion, 2006 TSPR 88,
Diaz Rivera v. Secretario de Hacienda, 2006 TSPR 85, Quiles Herndndez v. Del Valle, Alcaide
Cdrcel de Bayamdn, 2006 TSPR 45. Ello es asi pues debe recordarse que la funcién revisora de
los tribunales con respecto a las determinaciones de los organismos administrativos es una de
carécter limitado. Rebollo v. Yiyi Motors, 2004 TSPR 2.




ANALISIS DE LA MEDIDA

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacion de toda
pieza legislativa, la Comisién de Gobierno; del Senado de Puerto Rico solicité a diversas
entidades su posicion en torno al P. de la C. Ndmero.141. Entre los memoriales explicativos se
encuentra; el Departamento de Justicia y la Oficina de Administracion de los Tribunales.

El Departamento de Justicia, luego de realizar un anidlisis de la presente pieza
legislativa menciona sobre esta medida que la Ley Ndm. 170, supra, fue promulgada con el
propésito de brindar a los ciudadanos servicios publicos eficientes, con esmero y prontitud, y de
alta calidad bajo el resguardo de las garantias bésicas del debido proceso de Ley.

El Articulo 3.1 de la Ley Nim. 170, supra, establece que en todo procedimiento
adjudicativo formal ante una agencia se debe velar por el cumplimiento de vario derechos, entre
los cuales estan: 1) el derecho a notificacion oportuna de los cargos, querellas o reclamos en
contra de una parte; 2) el derecho a presentar evidencia; 3) el derecho a una adjudicacién
imparcial; y 4) el derecho a que la decisién se base en el expediente.

De lo antes expuesto, se desprende que las decisiones de las agencias deben estar basadas
exclusivamente en el record del caso en particular que se trata, lo cual es un derecho fundamental
en el derecho administrativo. En Torres v. Policia de Puerto Rico, 143 D.P.R 783 (1997), el
Tribunal Supremo indicé que la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme disponia que las
decisiones que emite una agencia administrativa tienen que estar basadas en el expediente y que
las  determinaciones de hechos de las agencias tienen que estar sostenidas por evidencia

sustancial.

El Departamento de Justicia, continia informando que lo antes mencionado recoge un
principio basico de derecho administrativo que postula lo siguiente: Al ejercer su poder
adjudicativo las agencias tienen que actuar a base de la totalidad de la prueba en el expediente y
que, para adjudicar una controversia, no pueden considerar ex parte prueba desconocida por las
partes. Una parte tiene derecho a saber cudl es la prueba que existe en su contra y a presentar
toda la evidencia necesaria y admisible para sostener su reclamo y para refutar los

planteamientos y argumentos de la parte adversa.

En Torres v. Policia de Puerto Rico, el Tribunal expresé ademds que para que una
persona pueda ejercer debidamente su derecho apelativo no se le debe negar acceso a la
informacién que motivé el rechazo de su solicitud o la accién administrativa cuestionada. El
Tribunal de ordinario ha repudiado la prictica administrativa de adjudicar controversias a la luz
de evidencia secreta que no puede ser conocida, explicada o rebatida por las partes.

La Oficina de Administracion de los Tribunales, informa que el asunto sobre el que
versa el referido proyecto de ley corresponde al 4mbito de autoridad de los poderes Legislativo y
Ejecutivo. La Rama Judicial tiene por norma general, abstenerse de emitir juicio sobre asuntos



de politica piblica gubernamental de la competencia de las otras ramas de gobierno. Por razén
de lo anterior, declinan emitir comentarios respecto a los méritos de la medida.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Esta Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal
significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobara ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos piblicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deberd contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también deberan
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;
la Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las

arcas del Gobierno Central.

CONCLUSION

La intervencién con un ciudadano por parte del gobierno requiere que se le garantice el
Debido Proceso de Ley. El Debido Proceso de Ley tanto en su vertiente sustantiva y procesal ha
sido extendido a los procesos administrativos. Es importante que la ciudadania reciba o tenga
disponibles elementos procesales adicionales alin en procesos administrativos.

Vuestra Comision de Gobierno; del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo el informe del Proyecto de la Cdmara
Nimero 141, recomendando la aprobacion del mismo, con enmiendas en el entirillado

electrénico que le acompaiia.




(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(10 DE NOVIEMBRE DE 2010)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 1ra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P.dela C. 141

2 DE ENERO DE 2009
Presentado por la representante Ferndndez Rodriguez
Referido a la Comisién de Lo Juridico y de Etica
LEY

Para enmendar la Seccién 3.4 y la Seccién 3.9, inciso (d) de la Ley Ndm. 170 de 12 de
agosto de 1988, segtin enmendada, mejor conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme”, a los fines de que se incluya en la notificacién de las
querellas y de las citaciones a vistas, que la agencia tendrd disponible una copia
del reglamento para ser examinados por la parte querellada, y obtener copia del
mismo, con el propésito de que se prepare adecuadamente para el proceso
administrativo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los procesos adjudicativos que inician las agencias administrativas a peticién de
parte o motu proprio en cumplimiento de su deber tienen injerencia sobre derechos de
propiedad, libertad o pueden exponer a una persona juridica o natural a
responsabilidades onerosas. La intervencién con un ciudadano por parte del gobierno
requiere que se le garantice el Debido Proceso de Ley.

Al respecto, el Articulo 2, Seccién 7 de la Constitucién del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico dispone lo siguiente:



= Se reconoce como derecho
fundamental del ser humano el derecho a la vida, a la
libertad y al disfrute de la propiedad. No existir la pena de
muerte. Ninguna persona serd privada de su libertad o
propiedad sin debido proceso de ley, ni se negara a persona
alguna en Puerto Rico la igual proteccién de las leyes. No se
aprobardn leyes que menoscaben las obligaciones
contractuales. Las leyes determinardn un minimo de
propiedad y pertenencias no sujetas a embargo”.

Por otro lado, la Seccién 1, Enmienda 14 de la Constitucién de los Estados
Unidos, méxima Ley de nuestro Sistema de Gobierno, dispone lo siguiente:

“All persons born or naturalized in the United States and
subject to the jurisdiction thereof, are citizens of the United
States and of the State wherein they reside. No State shall
make or enforce any law which shall abridge the privileges
or immunities of citizens of the United States; nor shall any
State deprive any person of life, liberty, or property, without
due process of law; nor deny to any person within its
jurisdiction the equal protection of the laws.”

El Debido Proceso de Ley tanto en su vertiente sustantiva y procesal ha sido
extendido a los procesos administrativos. Es importante que la ciudadania reciba o
tenga disponibles elementos procesales adicionales atn en procesos administrativos.
Véase, Gonzdlez Aristud v. Hospital Pavia, 2006 TSPR 98, Camacho Torres v. Administracién,
2006 TSPR 88, Diaz Rivera v. Secretario de Hacienda, 2006 TSPR 85, Quiles Herndndez v. Del
Valle, Alcaide Cdrcel de Bayamdn, 2006 TSPR 45. Ello es asi pues debe recordarse que la
funcién revisora de los tribunales con respecto a las determinaciones de los organismos
administrativos es una de carécter limitado. Rebollo v. Yiyi Motors, 2004 TSPR 2.

Esta Asamblea Legislativa concluye que, mediante esta medida, contribuye al

desarrollo del Sistema Democratico de Gobierno y da un paso de avance al otorgar una
mayor proteccién de los derechos fundamentales de nuestros ciudadanos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda la Seccién 3.4, inciso 1, letra (c) de la Ley Num. 170 de

12 de agosto de 1988, segun enmendada, para que lea:
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“Seccién 3.4
(1) Querellas originadas por la agencia.-Toda agencia podra radicar
querellas ante su foro administrativé por infracciones a las leyes o
reglamentos que administra. Cuando se le notifique a la parte
querellada de la querella presentada en su contra, de conformidad a
lo establecido en la Seccién 3.1, se le debera informar que la agencia
tiene disponible para su revisién, copia del reglamento. El mismo
también estard disponible tanto en la pagina cibernética de la
agencia, si tuviera, y en la pégina cibernética del Departamento de
Estado.
La querella debera contener:
(a)
(b)
(c) Las disposiciones legales o reglamentarias por las
cuales se le imputa la violacién.
Podra contener, sin embargo, una propuesta de multa
O sancién a la que el querellado puede allanarse e
informar su cumplimiento o pago, segun sea el caso.
(2) Querellas radicadas por una persona ajena a la agencia.-Fl
promovente de una accién ante la agencia debers incluir la
siguiente informacién al formular su querella, solicitud o peticién:

(a) Nombre y direcciones postales de todas las partes.
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(b) Hechos constitutivos del reclamo o infraccién.

(c) Referencia a las disposiciones legales aplicables si se
conocen. Ademads, se le deberd informar que la
agencia tiene disponible para su revisién, copia del
reglamento, y que el mismo también estard disponible
en la pagina cibernética de la agencia, si tuviera, y en
la pdgina cibernética del Departamento de Estado.

(d) Remedio que se solicita.

(e) Firma de la persona promovente del procedimiento.”

Articulo 2.-Se enmienda la Seccién 3.9 de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de
1988, segtin enmendada, para que lea:

“Seccién 3.9.-Notificacién de vista

La agencia notificara por escrito a todas las partes o a sus representantes
autorizados e interventores la fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista
adjudicativa. La notificacién se deberd efectuar por correo o personalmente con
no menos de quince (15) dias de anticipacién a la fecha de la vista, excepto que
por causa debidamente justificada, consignada en la notificacién, sea necesario

acortar dicho perfodo, y debera contener la siguiente informacién:

(a)

(d) Referencia a las disposiciones legales o reglamentarias

presuntamente infringidas, si se imputa una infraccién a las
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mismas y a los hechos constitutivos de tal infraccién. Se
indicard ademds, que la agencia tiene disponible para
revisién, copia del reglamento que estard disponible en la
pagina cibernética de la agencia, si tuviera, y en la pagina
cibérnetica del Departamento de Estado para el querellado
que lo interese.
(¢)  Apercibimiento de las medidas que la agencia podra tomar
si una parte no comparece a la vista.
63 Advertencia de que la vista no podré4 ser suspendida.”
Articulo 3.-Esta Ley comenzard a regir ciento ochenta (180) dfas después de su
aprobaci6n con el propésito de brindarle a las agencias y al Departamento de Estado el

tiempo suficiente para incluir copia del reglamento en sus paginas cibernéticas.
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INFORME POSITIVO SOBRE El P. de 1a C. 562

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura del Senado de

Puerto Rico recomienda la aprobacion del P. de la C. 562, sin enmiendas.

L ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 562 propone enmendar el primer parrafo del inciso (b) del Articulo 10 de la
Ley Nam. 53 de 10 de junio de 1996, segun enmendada, conocida como “Ley de la Policia de
Puerto Rico”, a los fines de disponer que el pago de horas extra en la Policia de Puerto Rico se

haga dentro de un término méaximo de cuarenta y cinco (45) dias.

La Exposicién de Motivos de esta medida destaca que ante los inusitados aumentos en el
costo de vida en Puerto Rico es imprescindible que el Gobierno establezca alternativas de justicia
social que beneficie a la poblacién. Como parte de esas alternativas se deben considerar aquellas
dirigidas a beneficiar a la Fuerza Policiaca de Puerto Rico. Es de todos sabidos como los policias
se ven obligados a trasladarse a municipios lejanos de sus residencias para cubrir aquellas areas
con necesidades especiales; razon por la cual ciertamente esta medida es una de justicia social
para aquellos que dia a dia arriesgan sus vidas por garantizar y proteger la vida y propiedad de

todos; a saber los miembros de la Policia de Puerto Rico.



II. ANALISIS

La Comisién de Seguridad Piblica y Asuntos de la Judicatura evalué los siguientes
memoriales explicativos sometidos ante la Cdmara de Representantes de Puerto Rico; a saber, la
Policia de Puerto Rico, el Frente Unido de Policias Organizados y la Federacién Puertorriquefia

de Policias.

La Policia de Puerto Rico, en adelante la Policia, comenzé destacando que con el fin de
cumplir cabalmente la encomienda y deber de todo miembro de la Policia, en muchas ocasiones
es necesario incurrir en horas extras de trabajo. Afiadi6 la Policia que la administracién de sus
recursos de conformidad con la asignacién presupuestaria de la agencia, juega un importante rol
en manejar los recursos humanos de manera que se pueda ofrecer un servicio de excelencia a la

ciudadania puertorriquefia.

Asimismo la Policia reconocié que los funcionarios que laboran en dicha Agencia,
comprometidos con su deber, incurren en innumerables ocasiones en trabajar mas alld de su
jornada regular de trabajo. Por ello, trajo ante la atencién que a esos efectos se ha desarrollo

legislacion y procedimientos para el manejo de dicha situacion.

En lo aqui pertinente, la Policia destacé que el Articulo 10 (b) de la Ley Num. 53, supra,

que atiende todo lo relacionado a horas extras, actualmente establece que:

“(b) El Superintendente determinard mediante reglamento al procedimiento
para la autorizacién, justificacién y pago de horas extra. Toda solicitud de
pago por horas extras que no cumpla con todos los requisitos dispuestos en el
reglamento, serd nula y no procedera su pago, disponiéndose que el pago de
las horas extras trabajadas a partir del 1 de julio de 1997 debera hacerse

dentro de un término maximo de noventa (90) dias.”




Como se observa, la citada Ley requiere del Superintendente de la Policia, la aprobaciéon
de un Reglamento que dirija la normativa para aprobacion y justificacion de dichas horas extras
y el proceso de pago de las mismas. Al presente, la Policia de Puerto Rico indic6 que cuenta,

para tales efectos, con la Orden General 86-7 (de 1986), la cual fue enmendada, y con la Orden

General 2003-3.

Asi las cosas, la Orden General 86-7, que actualmente rige en la Policia de Puerto Rico,
el procedimiento de pago de las horas extras acumuladas por los miembros de la fuerza,
establece en su seccion VII (E), que las horas extras trabajadas no se acumularan mas alla del
periodo de pago. Dicha disposicion es similar a la establecida en la Ley Federal de Normas
Razonables del Trabajo, la cual establece que las horas extra trabajadas deberdn ser pagadas

dentro del periodo de 30 dias siguiente a cuando éstas fueron trabajadas.

De lo anterior se desprende, que la Citada Orden General 86-7 limit6 el término
establecido en la Ley Num. 53, supra, Ley de la Policia, de noventa (90) dias, para que el mismo

corresponda al periodo de pago correspondiente, que no es otra cosa que los siguientes treinta

(30) dias.

La Policia, a su vez reiterd que actualmente lo complejo del proceso de la Policia para
tramitar las hojas de asistencia, hacer los computos y entrar la informacion, y que siendo ésta una
agencia de cerca de 20,000 empleados; la informacion es llevada en registros manuales en cada
4rea y no cuenta con un sistema automatizado para la contabilidad de las horas extra y el tiempo
compensatorio utilizado; y la tardanza en el recibo de los Informes de Asistencia Mensual de las

distintas Comandancias de Area de la Policia.

A su vez la Policia expresé que actualmente los recursos de la Policia se encuentran
trabajando dedicados y con mucho esfuerzo para procesar los pagos de las horas extras de los

miembros de la Policia de Puerto Rico a la brevedad posible, conforme a las dificultades que

para ello confronta.



Finalmente, la Policia de Puerto Rico concluy6 reconociendo que la intencién de la
medida es una de justicia social para los miembros de la Policia, y que la Agencia estd
encaminando todos sus esfuerzos para cumplir con el término establecido y asi poder brindarles

justicia a todos los miembros de la Policia de Puerto Rico.

De otra parte, tanto el Frente Unido de Policias Organizados, asi como la Federacion
Puertorriqueiia de Policias, favorecieron totalmente la aprobacion de esta medida legislativa, y

coincidieron que la misma es una legislacion de avanzada y de mucha justicia social.

III. IMPACTO FISCAL ESTATAL

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8 de la Ley Nim. 103 de 25 de mayo de
2006 conocida como “Ley Para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 2006, la Comisi6n evalué la medida y sus disposiciones, asi como las opiniones
de las agencias concernidas, para determinar el impacto fiscal que tendria la aprobacion de esta
medida. Del analisis de la Comisién se desprende que la aprobacion del P. de la C. 562 no tiene
un impacto fiscal sobre el Fondo General, ni las finanzas del Gobierno de Puerto Rico. En efecto,
lo que propone tnicamente es una enmienda al término de tiempo para procesar y pagar las horas
extras a los miembros de la Policia de Puerto Rico, y a su vez atempera las disposiciones legales

a la reglamentacidn existente.

IV. IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado, la Comision
suscribiente evalu6 la presente medida y ha determinado que la aprobacion de la misma no

tendria impacto fiscal sobre las finanzas de los municipios.




V. CONCLUSION

A tenor con lo antes expuesto, la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la
Judicatura del Senado de Puerto Rico recomienda la aprobacion del P. de la C. 562, sin

enmiendas.

Respetuosamente sometido,

< )

Thomas Rivera Schatz
Presidente
Comision de Seguridad Publicay Asuntos de la Judicatura
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CAMARA DE REPRESENTANTES
P. de la C. 562

12 DE ENERO DE 2009
Presentado por el representante Torres Calderdn y la representante Vega Pagin
Referido a las Comisiones de Seguridad Publica; y de Hacienda
LEY

Para enmendar el primer pérrafo del inciso (b) del Articulo 10 de la Ley Nam. 53 de 10
de junio de 1996, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto
Rico”, a los fines de disponer que el pago de horas extra en la Policia de Puerto
Rico se haga dentro de un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante los inusitados aumentos en el costo de vida en Puerto Rico es
imprescindible que el Gobierno establezca alternativas de justicia social que beneficien a
la poblacién. Como parte de esas alternativas se deben considerar aquellas dirigidas a
beneficiar a la Fuerza Policiaca de Puerto Rico. Es de todos sabidos como los policias se
ven obligados a trasladarse a municipios lejanos de sus residencias para cubrir aquellas
areas con necesidades especiales.

Lo anterior implica que, a nuestros uniformados, les es imperativo contar con

"unos recursos que les pueden ayudar a contar con una vida més tranquila y holgada.

Debido a los viajes distantes tienen que incurrir en gastos relacionados a la gasolina,
peajes y otros que los tienen econémicamente asfixiados.
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Aunque en teoria, el Superintendente de la Policia esta obligado, de no haber
ningtn problema a pagar las horas extras a los uniformados en un término maximo de
sesenta dias, la espera se hace imposible afectando adversamente la paz financiera de
los policias y el de sus familias.

Ciertamente, esta Ley tendra un efecto econémico sobre las finanzas del
Gobierno, sin embargo, es responsabilidad del Gobierno brindarle aquellas
herramientas necesarias a los policias para que puedan realizar su labor efectiva y
eficientemente. Las medidas de justicia social deben analizarse por su impacto positivo
en la ciudadania y no por el impacto fiscal en las finanzas del Gobierno.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda el primer parrafo del inciso (b) del Articulo 10 de la Ley
Ntam. 53 de 10 de junio de 1996, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 10.-Jornada de Trabajo

(a)

(b) El Superintendente determinard mediante reglamento el
procedimiento para la autorizacién, justificacién y pago de horas
extra. Toda solicitud de pago por horas extra que no cumpla con
todos los requisitos dispuestos en el reglamento serd nula y no
procederé su pago; Disponiéndose, que el pago de las horas extra
trabajadas a partir del 1 de enero de 2010 deber4 hacerse dentro de
un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias.

”

Articulo 2.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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SENADO DE PUERTO RICO
25 de junio de 2010

Informe Positivo sobre el P. de la C. 688

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano ¥ Recursos Humanos, previo
estudio y consideracién, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién del Proyecto de la
Cémara 688, sin enmiendas en el entirillado electrénico que se aneja.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 688 tiene el propésito de afiadir un Articulo 6-A a la Ley Ndm.
97 de 18 de diciembre de 1991, segln enmendada, conocida como “Ley del Sistema de
Formacién Tecnolégico-Ocupacional”, a fin de disponer que el Consejo de Desarrollo
Ocupacional y Recursos Humanos incluya entre sus ofrecimientos planes y programas de
capacitacion técnico profesional; y para otros fines relacionados.

De la Exposicién de Motivos de la presente medida se desprende que de acuerdo al
Banco Interamericano de Desarrollo, la capacitacién incrementa la productividad y, con ello, el
ingreso de los trabajadores. También tiende a mejorar su posibilidad de empleo y de adaptacién a
distintas ocupaciones. De la misma manera, y desde un punto de vista social, constituye una
inversién tan redituable o mas que cualquier otra. Los trabajadores bien capacitados pueden ser
mds productivos, siempre que cumplan sus tareas en un entorno que les permita desplegar sus
destrezas mds sobresalientes. Y un entorno con trabajadores bien capacitados alienta buenas
costumbres que benefician a todos.

La capacitacién consiste en impartir no sélo destrezas cognoscitivas, sino también en
desarrollar los valores, actitudes y comportamientos necesarios, en otras palabras, el cardcter
fundamental tipico de la profesién impartida y esencial para un desempefio superior en su
campo. Los valores y las técnicas se adquieren en forma simultinea y en medio de una
interaccién entre los aspectos cognoscitivos y NO cOgnoscitivos.

Mis alld de preparar trabajadores competentes, una funcién muy sustancial de la
capacitacion es de extrema importancia para una transferencia de tecnologia. La tecnologia
puede ser intrinseca de la maquinaria, pero sélo se lleva al lugar de trabajo por la via de la
capacitacion. La mejor capacitacién no sélo reproduce la dotacién técnica de un pais (de un
sector econémico o de una empresa) sino que ademds la perfecciona. Esta estrategia adopta la



posicién de que la principal justificacién de la capacitacién es su efecto a largo plazo en la
tecnologia, el conocimiento y la productividad. El incremento de los salarios de los egresados es
s6lo una de las consecuencias de la capacitaci6n.

La idea fundamental que es preciso tener en cuenta es que la capacitaci6n resulta esencial
para mejorar la productividad y la competitividad y, por ende, contribuir a la solidez de la
economia. En la medida en que el crecimiento econémico crea empleos, la capacitacién puede en
los hechos aportar una contribucién importante a la creacién de empleos.

A base de lo anterior se hace imperativo que Puerto Rico asuma un rol mis agresivo en
cuanto al ofrecimiento de diversas capacitaciones a las personas aptas para trabajar. Si bien es
cierto que con el propésito de modernizar y fortalecer la educacién ocupacional en Puerto Rico y
facilitar el desarrollo de ésta, se cre6 el Sistema de Formacién Tecnolégico-Ocupacional adscrito
al Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos, no es menos cierto que el mismo no
incluyé la capacitacién técnico profesional.

Con esta Ley se pretende ampliar el radio de accién del Consejo de Desarrollo
Ocupacional y Recursos Humanos con el propdsito de atemperar el mismo a las nuevas
modalidades de capacitacién del mundo contemporaneo.

En el descargue de sus funciones, esta Comisién solicité la opinién de la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, del Consejo de Desarrollo
Ocupacional y Recursos Humanos y de la Oficina de Servicios Legislativos.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
(ORHELA), expuso las disposiciones de la medida, los objetivos del Sistema de Formacién
Tecnolégica y el propdsito de su creacién e informé que con propdsitos similares se cre6 en
ORHELA la Divisi6n para el Desarrollo de Capital Humano (DDCH) en el servicio piiblico.

Entienden que al igual que el CDORH, la ORHELA, tiene la responsabilidad de proveer
adiestramientos en pos del mejoramiento profesional y personal de su clientela. Por lo anterior,
entienden imperativo el que se considere a ORHELA como tinicos y principales proveedores de
servicios de capacitacién, salvo que por circunstancias particulares la ORHELA, esté
imposibilitada de ofrecer los servicios requeridos. En ese caso, recomiendan que para que el
CDORH brinde los servicios solicitados, se establezca mediante legislacién un pago a la
ORHELA por los servicios de adiestramiento que esta ofrece.

La ORHELA favorece la aprobacién de la medida con sujecién a lo antes expuesto.

El Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos (CDORH), en su
memorial desglosé el inicio y desarrollo del CDORH hasta el presente. Este es el recipiente de
los fondos federales y es el encargado de asignar y distribuir a todas las dreas de servicio a través

de todo Puerto Rico.



El CDORH endosé la medida con enmiendas que fueron evaluadas y acogidas por la
Comisién que evalud la presente medida en la Cdmara de Representantes de Puerto Rico.

La Oficina de Servicios Legislativos (OSL), establecié que las facultades y funciones
operacionales del CDORH revirtieron por virtud del Plan de Reorganizacién Nim. 2 de 1994 al
Departamento de Educacion; reteniendo unicamente las funciones de asesoramiento,
coordinacién, establecimiento de politica piblica y de recursos humanos. Opinan que los
propoésitos de la medida bajo estudio son atendidos por el Consejo de Educacién Superior de
Puerto Rico, por lo cual no favorecen la aprobacién del P. de la C. 688.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Cumpliendo con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado y la Ley Nuim. 81 de 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada, se determina que esta medida no impacta las finanzas de los
municipios.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado y el Articulo 8 de la Ley Niim.
103 de 25 de mayo de 2006, “Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, se determina que la aprobacién de esta medida no tendra impacto
fiscal sobre los presupuestos de las agencias, departamentos, organismos, instrumentalidades o
corporaciones publicas que amerite certificacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

CONCLUSION

Luego de un andlisis ponderado y mesurado al evaluar las ponencias sometidas y las
recomendaciones sugeridas en atencién al P. de la C. 688, esta comisién entiende que la medida
es necesaria y meritoria ya que el CDORH es el recipiente de los fondos federales de la Ley de
Inversion en la Fuerza Laboral, y el encargado de distribuir y asignar dichos fondos a todas las
dreas de servicios. El CDORH es parte integral del sistema de creacion de empleos y
adiestramientos encaminados a capacitar y a ofrecer las destrezas necesarias para obtener o
retener un empleo, mejorando asi la calidad de vida de los participantes.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos, previo estudio y consideracién, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién del P.
de la C. 688, sin enmiendas en el Entirillado Electrénico que se aneja.

Respetuosamente so?e%,_p

Luz Z, (Lucy) Arce Ferrer

Presidenta

Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano
y Recursos Humanos
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CAMARA DE REPRESENTANTES
P. dela C. 688

14 DE ENERO DE 2009

Presentado por el representante Rivera Ortega
Y suscrito por el representante Chico Vega

Referido a la Comisién del Trabajo y Relaciones Laborales

LEY

Para afiadir un Articulo 6-A a la Ley Num. 97 de 18 de diciembre de 1991, segtin
enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Formacién Tecnolégico-
Ocupacional”, a fin de disponer que el Consejo de Desarrollo Ocupacional y
Recursos Humanos incluya entre sus ofrecimientos planes y programas de
capacitacién técnico profesional; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo al Banco Interamericano de Desarrollo, la capacitacién incrementa la
productividad y, con ello, el ingreso de los trabajadores. También tiende a mejorar su
posibilidad de empleo y de adaptacién a distintas ocupaciones. De la misma manera, y
desde un punto de vista social, constituye una inversién tan redituable o mas que
cualquier otra. Los trabajadores bien capacitados pueden ser mds productivos, siempre
que cumplan sus tareas en un entorno que les permita desplegar sus destrezas mas
sobresalientes. Y un entorno con trabajadores bien capacitados alienta buenas
costumbres que benefician a todos.

La capacitacién consiste en impartir no sélo destrezas cognoscitivas, sino
también en desarrollar los valores, actitudes y comportamientos necesarios, en otras
palabras, el cardcter fundamental tipico de la profesién impartida y esencial para un



desempefio superior en su campo. Los valores y las técnicas se adquieren en forma
simultdnea y en medio de una interaccién entre los aspectos cognoscitivos y no
cognoscitivos.

Mas all4 de preparar trabajadores competentes, una funcién muy sustancial de la
capacitaciéon es de extrema importancia para una transferencia de tecnologia. La
tecnologia puede ser intrinseca de la maquinaria, pero sélo se lleva al lugar de trabajo
por la via de la capacitacién. La mejor capacitacién no s6lo reproduce la dotacién
técnica de un pafs (de un sector econémico o de una empresa) sino que ademds la
perfecciona. Esta estrategia adopta la posicién de que la principal justificacién de la
capacitaciéon es su efecto a largo plazo en la tecnologia, el conocimiento y la
productividad. El incremento de los salarios de los egresados es sélo una de las
consecuencias de la capacitacion.

La idea fundamental que es preciso tener en cuenta es que la capacitacién resulta
esencial para mejorar la productividad y la competitividad y, por ende, contribuir a la
solidez de la economia. En la medida en que el crecimiento econémico crea empleos, la
capacitacién puede en los hechos aportar una contribucién importante a la creacién de
empleos.

A base de lo anterior se hace imperativo que Puérto Rico asuma un rol més
agresivo en cuanto al ofrecimiento de diversas capacitaciones a las personas aptas para
trabajar. Si bien es cierto que con el prop6sito de modernizar y fortalecer la educacién
ocupacional en Puerto Rico y facilitar el desarrollo de ésta, se cre6 el Sistema de
Formacién Tecnolégico-Ocupacional adscrito al Consejo de Desarrollo Ocupacional y
Recursos Humanos, no es menos cierto que el mismo no incluyé la capacitacién técnico
profesional.

Con esta Ley se pretende ampliar el radio de accién del Consejo de Desarrollo
Ocupacional y Recursos Humanos con el propésito de atemperar el mismo a las nuevas
modalidades de capacitacién del mundo contemporéneo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se afiade un Articulo 6-A a la Ley Ntdm. 97 de 18 de diciembre de
1991, segtin enmendada, que leerd como sigue:

“Articulo 6-A.- Capacitacién técnico profesional

Como parte inherente de sus funciones, el Consejo de Desarrollo

Ocupacional y Recursos Humanos insertar4 al Sistema creado mediante esta Ley
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el ofrecimiento de planes y programas de capacitacién técnico profesional. Para

lograr dichos propésitos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Coordinar4 su aplicacién con otras entidades ptiblicas y privadas.
Aprobard y evaluard los programas de capacitacién técnico
profesional para los diversos sectores del pafs.

Propulsaré la ejecucién de estudios e investigaciones sobre dicha
materia.

Prestard asistencia técnica a empresas ptblicas y privadas cuando
se lo requieran.

Reglamentara y establecerd guias para evaluar los Programas
Técnico Profesionales.

Establecerd gufas y criterios para revisar los programas técnicos
profesionales que se ofrecen en la actualidad.

El CDORH estableceré tarifas razonables por los servicios o
actividades que realice. Ser4 obligacién del Consejo establecer
dichas tarifas pasados noventa (90) dias desde la aprobacién de

esta medida. ”

Articulo 2.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO

/D de febrero de 2011 OR/ GIN AL

INFORME POSITIVO SOBRE EIP. de la C. 2461

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisiéon de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura del Senado de

Puerto Rico recomienda la aprobacion del P. de la C. 2461, con enmiendas.

L ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 2461 propone disponer que como parte de los adiestramientos y cursos que
recibe un candidato que ingresa al Colegio Universitario de Justicia Criminal para convertirse en
miembro de la fuerza se incluya un seminario de mediacién de conflictos a ser ofrecido a un
Agente por turno, mediante acuerdo colaborativo, por la Divisién para el Desarrollo del Capital
Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (ORHELA), con el

propésito de dotar al futuro oficial con los conocimientos necesarios para orientar a la ciudadania

en aquellas instancias aplicables.

La exposicion de motivos destaca que la mediacién de conflictos se refiere al proceso de
intervencion, no adjudicativo, en el cual un interventor o una interventora neutral (mediador o
mediadora) ayudan a las personas en conflicto a lograr un acuerdo que les resulte mutuamente
aceptable. La mediacion tiene como propoésitos promover la participacion de las personas en la
solucion de sus conflictos y que las partes involucradas asuman responsabilidad en el

cumplimiento de los acuerdos. Las partes tienen la potestad de decidir si se someten o no a este

proceso.



A su vez, expresa la exposicion de motivos que también, se le considera un
procedimiento voluntario, confidencial y flexible, para ayudar a que dos o mas personas o
instituciones, encuentren la solucién a un conflicto en forma no adversativa, regido por

principios de equidad y honestidad, en el que interviene un tercero imparcial y neutral llamado

mediador.

Dado que la mediacion constituye una efectiva herramienta en la solucidon de los
conflictos, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico estima necesario y conveniente incluir un
seminario del mismo en el Colegio Universitario de Justicia Criminal para los futuros agentes del
orden publico y disponer que los miembros ya activos se capaciten en dicha area. Basicamente,
esta Ley tendria el propdsito de dotar al futuro oficial y el actual con los conocimientos
necesarios para orientar a la ciudadania en aquellas instancias aplicables donde podria utilizarse

la mediacion para resolver conflictos.

II.  ANALISIS

La Comisiéon de Seguridad Piblica y Asuntos de la Judicatura solicité y evalué los
memoriales explicativos sometidos ante la Camara de Representantes; a saber, la Policia de

Puerto Rico y la Oficina de Administracién de los Tribunales.

La Policia de Puerto Rico, en adelante la Policia, comenzd destacando las disposiciones
de la Ley Num. 155 de 17 de julio de 1999, segiun enmendada, conocida como la “Ley para
Establecer el Colegio de Justicia Criminal de Puerto Rico”. Dicha Ley tuvo como propésito
establecer al Colegio Universitario de Justicia Criminal como una instituciéon de educaciéon

superior facultada para conferir grados universitarios, con independencia académica y

operacional.

De otra parte la Ley Num. 155, supra, fue objeto de una enmienda, mediante la
aprobacion de la Ley Num. 321 de 2 de septiembre de 2000. El propésito de esta enmienda fue

otorgarle autonomia al Colegio, para cumplir con la reglamentacién de la “Middle State



Association of Collages and Schools” y del gobierno federal como tal, en la asignacion de

fondos.

En su Articulo 1, la Ley Num. 155, supra establece claramente como parte de su
“Declaracion de Propodsitos” que dicha institucion tendria independencia, ya bien académica
como operacional, pero adscrita a su vez a la Policia de Puerto Rico. Algunos de los objetivos
del Colegio son: proveer una formacion técnica, cientifica y humanistica a los profesionales de la
seguridad publica; ofrecer grados en ciencias policiales, mantener un programa de educacion

continua en Justicia Criminal y Seguridad Publica, entre otros.

De esta manera, el Superintendente de la Policia se desempefia como Presidente del
Colegio, pero no dirige la Junta de Directores del mismo. Asf la Junta de Directores de dicha
institucion puede considerarse que ostenta plena autonomia, siempre y cuando la misma sea
ejercida en funcion de las facultades que expresamente le confiere la Ley Num. 155, supra, y

entre las cuales destaca conferir grados académicos. (Refiérase al articulo al Articulo 5 de la Ley

Nam. 155, supra).

La Policia expresé que de lo anterior claramente se desprende que, el Colegio estd
regulado por el Consejo de Educacion Superior (CES), y que toda modificacion o creacion de un
nuevo curso debe ser consultada y avalada por dicha entidad. No obstante, destacaron que segin
informacién suministrada por el propio Colegio Universitario de Justicia Criminal, en pos de
lograr un justo balance en el curriculo entre las necesidades de conocer las leyes fundamentales
del Estado y Derecho; y aspectos operacionales policiacos, sin menoscabar el aspecto
comunitario y de servidor publico del cadete en formacion, desde el 2003, el Colegio tiene la

prerrogativa de brindar seminarios a sus estudiantes.

Como cuestion de hecho, el Colegio ofrece una serie de seminarios que cubren materias
relacionadas a la politica publica enfocada entre otros, en asuntos de la mujer, asuntos de los

envejecientes, y asuntos de los impedidos, por mencionar algunos médulos.




La Policia reconoci6 la intencion loable de esta medida, en cuanto a que los cadetes al
graduarse sean entes facilitadores ante las situaciones conflictivas que enfrentarian dia a dia, y
que muchas veces se relacionan con problemas que pueden ser resueltos sin precisar la

intervencion de un tribunal.

El manejo constructivo del conflicto tiene un valor real en la transformacién de los
valores del ser humano y de la sociedad. Implica el ejercicio de la tolerancia, aprendiéndose
nuevas y mejores formas de convivencia. A su vez, se construyen mejores relaciones entre las
personas, fundamentadas en una comunicacion adecuada. Por ello, la Policia de Puerto Rico
tiene sumo interés en que los cadetes puedan ser participes de cursos de mediacion. Maéxime,
cuando tienen en cuenta que la mediacion es una alternativa no adversativa para el manejo de
conflictos. Aun mas, resulta un proceso mas 4gil e informal que el judicial que permite a las
partes, que mediante un facilitador imparcial, se diriman todas las opciones viables para

solucionar un conflicto.

Finalmente la Policia de Puerto Rico expresé que en vez de disponer que se trate de un
curso, se haga referencia a la realizacion de un seminario sobre mediacién, recomendacion que

fue incluida en la medida mediante entirillado electrénico.

La Oficina de Administracion de los Tribunales, comenzé exponiendo que no tiene
objecidn en cuanto a que la Policia de Puerto Rico desarrolle e implante un seminario sobre

métodos alternos y adiestre a su personal en estos asuntos.

A su vez expresé que el aspecto especifico en la preparacion de un plan para el
adiestramiento de los miembros de la fuerza policiaca claramente es un asunto que compete al
Superintendente de la Policia de Puerto Rico. Asimismo, indicé que el Negociado de Métodos
Alternos para la Solucién de Conflictos podria proveer al sefior Superintendente de la Policia el
registro de proveedores de adiestramientos y el registro de personas certificadas por el

Negociado de Métodos Alternos, quienes podrian servir de recurso en la preparacion del plan de

adiestramiento propuesto.



[lI. IMPACTO FISCAL ESTATAL

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8 de la Ley Nim. 103 de 25 de mayo de
2006 conocida como “Ley Para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 2006”, la Comisién evalud la medida y sus disposiciones, asi como las opiniones
de las agencias concernidas, para determinar el impacto fiscal que tendria la aprobacion de esta
medida. Del analisis de la Comision se desprende que la aprobacion del P. de la C. 2461 no tiene

un impacto fiscal sobre el Fondo General, ni las finanzas del Gobierno de Puerto Rico.

IV. IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado, la Comisién
suscribiente evalué la presente medida y ha determinado que la aprobacién de la misma no

tendria impacto fiscal sobre las finanzas de los municipios.

V. CONCLUSION

A tenor con lo antes expuesto, la Comisién de Seguridad Puablica y Asuntos de la
Judicatura del Senado de Puerto Rico recomienda la aprobacion del P. de la C. 2461, con

enmiendas.

Respetuosamente sometido,

<L 7

Thomas Rivera Schatz

Presidente
Comision de Seguridad Pablica y Asuntos de la Judicatura



ENTIRILLADO ELECTRONICO
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(4 DE MARZO DE 2010)
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Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P. de la C. 2461

8 DE FEBRERO DE 2010
Presentado por el representante Torres Calderon
Referido a la Comisién de Seguridad Publica
LEY

Para disponer que como parte de los adiestramientos y cursos que recibe un candidato
que ingresa al Colegio Universitario de Justicia Criminal para convertirse en
miembro de la fuerza se incluya un seminario de mediacién de conflictos a—ser
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Gebierno-de-Puerto-Rico-(ORHELA); con el proposito de dotar al futuro oficial con
los conocimientos necesarios para orientar a la ciudadania en aquellas instancias
aplicables.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La mediacion de conflictos se refiere al proceso de intervencién, no adjudicativo,
en el cual un interventor o una interventora neutral (mediador o mediadora) ayudan a
las personas en conflicto a lograr un acuerdo que les resulte mutuamente aceptable. La
mediacion tiene como propositos promover la participacién de las personas en la
soluciéon de sus conflictos y que las partes involucradas asuman responsabilidad en el
cumplimiento de los acuerdos. Las partes tienen la potestad de decidir si se someten o

no a este proceso.
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También, se le considera un procedimiento voluntario, confidencial y flexible,
para ayudar a que dos o mds personas o instituciones, encuentren la solucién a un
conflicto en forma no adversativa, regido por principios de equidad y honestidad, en el
que interviene un tercero imparcial y neutral llamado mediador.

El mediador no toma decisiones por los mediados, sino que les ayuda a facilitar
su comunicacién a través de un procedimiento metodoldgico, tomando en cuenta sus
emociones y sentimientos, centrandose en las necesidades e intereses de las partes, para
que pongan fin a su controversia en forma pacifica, satisfactoria y duradera.

Dado que la mediacién constituye una efectiva herramienta en la solucién de los
conflictos, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico estima necesario y conveniente
incluir un seminario del mismo en el Colegio Universitario de Justicia Criminal para los
futuros agentes del orden publico y dlsponer que los mlembros ya activos se capaciten

(@RHELA}- Bésmamente esta Ley tendrla el prop051to de dotar al futuro of1c1al y el
actual con los conocimientos necesarios para orientar a la ciudadania en aquellas
instancias aplicables donde podria utilizarse la mediacién para resolver conflictos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se dispone que como parte de los adiestramientos y cursos que recibe

un candidato que ingresa al Colegio Universitario de Justicia Criminal para convertirse

en miembro de la fuerza se incluya un seminario de mediacién de conflictos a ser

ofrecido a un Agente por turno, mediante-acuerdo-colaborative,porlaDivisién-parael

Puerto-Rico(ORHELA), con el propoésito de dotar al futuro oficial con los conocimientos

necesarios para orientar a la ciudadania en aquellas instancias aplicables.

Articulo 2.-El Rector del Colegio Universitario de Justicia Criminal adoptard un
reglamento en el que establecers, entre otras cosas, todas las reglas y normas relativas a
la efectiva consecucion de esta Ley. Este Reglamento se adoptara de conformidad con la

Ley Nuam. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada, conocida como “Ley de

o
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Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y

se radicard inmediatamente después de su aprobacion.

Articulo 3.-El Superintendente de la Policfa, en coordinacién con el Colegio _de

eolaberative; establecerd un plan que permita que el personal de la fuerza que ya labora
en la uniformada se readiestre y capacite en el drea de mediacion. Se dispone que todos
los miembros de la fuerza cuenten con dicho readiestramiento y capacitacion al término
de un afio y medio, luego de haber entrado en vigor esta Ley.

Articulo 4.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
No obstante, se concede un término de ciento ochenta (180) dias posteriores a la

vigencia de esta Ley para que el Rector del Colegio Universitario de Justicia Criminal

pueda, junto con el Superintendente de la Policia de Puerto Rico la-—PBivisién—para—el
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Informe Positivo Conjunto sobre la R. C. del S. 578

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestras Comisiones de Desarrollo Econémico y Planificacién; y de Agricultura del
Senado de Puerto Rico, previo estudio e investigacion tienen a bien someter a este Alto Cuerpo
su Informe sobre la Resolucién Conjunta del Senado 578, con las enmiendas contenidas en el

entirillado electrénico que acompatia este Informe.
ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. del S. 578, tiene el prop6sito de ordenar al Departamento de Agricultura de
Puerto Rico en coordinacién con el Colegio de Ciencias Agricolas del Recinto Universitario de
Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, el Banco Gubernamental de Fomento, el Banco de
Desarrollo Econémico, la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, el Departamento
de Recursos Naturales y Ambientales, el Programa Sea Grant de la Universidad de Puerto Rico y
las Administraciones de los Municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas a
que disefie e implemente un plan de desarrollo econémico pesquero para los pescadores que

estan establecidos en los municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas.



=

Aduce la Exposicién de Motivos que, el Departamento de Agricultura de Puerto Rico
tiene como visién el desarrollar una agricultura intensiva y de precisién, responsable con el
ambiente y de provecho para el entorno rural, economicamente viable y de alta demanda. Una
de las estructuras programdticas del Departamento de Agricultura es el fomento, desarrollo y
administracion pesquera.

La estructura programatica de fomento, desarrollo y administraciéon pesquera fue
reorganizada a partir de junio de 2007 y se integr6 al Programa de Desarrollo Econémico
Agr;’cola. Este programa provee asesoramiento, apoyo técnico y coordinacién para el desarrollo
de una agricultura moderna y tecnificada con vision empresarial, que aporte solidez al desarrollo
economico de Puerto Rico. Ademas, ofrece adiestramientos, servicios de asesoria, orientacion e
informacion a pescadores comerciales y acuicultores.

En el area este de Puerto Rico se localizan pescadores en los municipios de Naguabo,
Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas, lo cual requieren el asesoramiento del Gobierno de
Puerto Rico para establecer un desarrollo econémico de la industria pesquera. Estos pescadores
tienen diferentes situaciones que estan afectando su desarrollo econdmico.

El Gobiemno de Puerto Rico, a través del Departamento de Agricultura ha establecido
como objetivos, el ofrecer adiestramientos, servicios de asesoria, orientaciones € informacién a
los pescadores comerciales y acuicultores. Ademas, de construir y proveer mantenimiento a las
instalaciones de las villas pesqueras, muelles, rampas y otras facilidades para los pescadores y
ofrecer servicios de varado de embarcaciones a pescadores comerciales y al publico en general.

El Departamento de Agricultura de Puerto Rico en coordinacién con el Colegio de
Ciencias Agricolas del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, el

Banco Gubernamental de Fomento, el Banco de Desarrollo Econémico, la Comisién de



Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales,
el Programa Sea Grant de la Universidad de Puerto Rico y las Administraciones de los
Municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas, deben contribuir con sus
conocimientos y experiencias para implementar un plan econémico pesquero para contribuir a
- mejorar la calidad de vida de nuestros pescadores.

Este plan debera tomar en consideracion las limitaciones y necesidades de los pescadores,
asi como también la disponibilidad de linea de crédito e incentivos, la viabilidad de aglutinar a
los péscadores en cooperativas, el desarrollo de villas pesqueras, la construccién de facilidades
para el mercadeo de sus productos marinos, la implementacién de nuevas técnicas pesqueras y el
desarrollo de proyectos de acuiculturas también administrados por los pescadores. Incorporara
un proceso de evaluacién de necesidades de las mencionadas comunidades pesqueras, de modo
que ofrezca la informacién necesaria para obtener el apoyo de estas comunidades. Ademas, se
disefiar4 un curriculo educativo intensivo dirigido a todos los pescadores y componentes de esta

industria para el progreso de la industria pesquera.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la evaluacion, estudio y andlisis de la R.C. del S. 578, las Comisiones de Desarrollo
Econémico y Planificacién; y de Agricultura del Senado de Puerto Rico, evaluaron los
memoriales presentados por el Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico, el Programa
Sea Grant de la Universidad de Puerto Rico, Colegio de Ciencias Agricolas de la Universidad de
Puerto Rico, los Gobiernos Municipales de Naguabo y Maunabo, el Departamento de
Agricultura, la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico y el Banco Gubernamental

de Fomento, por ser éstos los tinicos recibidos al momento de redactar el presente Informe.



El Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico (BDEPR), endosé la R. C. del S.
578, e indicé que su compromiso con la agricultura es uno firme y decidido. Es por ello, que
desde el inicio de la presente Administracién el BDEPR ha colaborado con el Depa’.rtamento de
Agricultura buscando identificar sinergias y é4reas de trabajo en conjunto que permitan
establecer practicas prestatarias que garanticen que los préstamos que se aprueban a los
agricultores sean debidamente supervisados. El BDEPR manifestd, que de esta manera ofrece
apoyo al agricultor para que cumpla con sus objetivos empresariales, mientras garantizan al
Pueblo el recobro del empréstito aprobado a cada agricultor. Adema4s, entre la colaboracion con
el Departamento de Agricultura el BDEPR provee facilidades de crédito a pequefios y medianos
empresarios agricolas.

El Programa Sea Grant de la Universidad de Puerto Rico (PSGUPR), sostuvo que
como parte del proceso de implementar un plan econémico pesquero, se debe comenzar con una
evaluaciéon de necesidades que permita hacer recomendaciones basadas en las preferencias y
expectativas de estas comunidades pesqueras. Segun el PSGUPR, tomar en consideracion las
preferencias y expectativas del sector a ser beneficiado por estos esfuerzos, aparte de ofrecer
informacién esencial para el éxito de los esfuerzos en cuestion, también les hard sentir a las
comunidades pesqueras que han contribuido en la planificacion de su futuro econémico el cual
- redundara en que le brinden apoyo incondicional.

Las Comisiones de Desarrollo Econdmico; y de Agricultura del Senado, coinciden con el
PSGUPR vy acogen sus recomendaciones.

El Colegio de Ciencias Agricolas de la Universidad de Puerto Rico Recinto
Universitario de Mayagiiez (Colegio de Ciencias Agricolas), manifest6 que la R. C. del S. 578

€s necesaria y en su exposicion de motivos menciona problemas de indole econémico y técnico



en las villas pesqueras en ciertos municipios € implantar un "plan econémico pesquero para
contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros pescadores". Las metas propuestas son:
consideracion de limitaciones y necesidades; buscar linea de créditos e incentivos a los
pescadores; crear cooperativas; desarrollo de villas pesqueras; facilidades para la distribucion,
ventas y elaboracion de pescados y mariscos; implantar nuevas técnicas de pesca; nuevos
proyectos de acuicultura y desarrollo empresarial. Considerando lo presentado en la medida, el
Colegio de Ciencias Agricolas indicé que la encomienda es amplia, multiple y demandante, por
lo cual se debe realizar los siguientes pasos: 1) organizar un estudio de necesidades de los
pescadores, la region y el mercado; 2) evaluar los datos, necesidades y recursos actuales vs los
necesitados; y 3) con los datos obtenidos, implantar un plan de desarrollo a corto, mediano y
largo plazo. Entiende que el estudio de necesidades es prioritario.

Segtin el Colegio de Ciencias Agricolas se necesita un equipo de trabajo diverso, en el
cual el Colegio de Ciencias Agricolas puede aportar en la realizacién de los estudios econémicos
y empresariales.

Las Comisiones de Desarrollo Econémico; y de Agricultura del Senado, coinciden con el
Colegio de Ciencias Agricolas y acogen sus recomendaciones.

El Gobierno Municipal de Naguabo, sefial6 que su municipio cuenta en la actualidad
con dos villas pesqueras proveyendo facilidades donde realicen sus labores diarias. Expresé que
la primera de estas villas pesqueras estd ubicada en la playa de Hucares de Naguabo y esta
registrada bajo el nombre de Union de Pescadores Playa Hucare de Naguabo. Esta Unién esté
compuesta por treinta y ocho (38) pescadores y entre los problemas que enfrentan estdn; 1)
condiciones de la rampa; 2) reparaciones de muelles; 3) falta de escamaderos; 4) duchas para los

bafios; y 4) pintura y rotulacién. En cuanto a la segunda villa pesquera, el Municipio argumento



que cuenta con dieciséis (16) pescadores organizados y se encuentra ubicada en el sector El
Corcho del barrio Daguao de Naguabo. El Municipio manifesté que los problemas de esta villa
pesquera son los siguientes: 1) falta de embarcaciones; 2) mejoras al muelle; 3) falta de

- estacionamiento para embarcaciones; 4) falta de facilidades para la labor diaria. El Municipio
solicita ayuda para los pescadores y favorecen toda asistencia técnica que se les pueda brindar a
éstos.

El Gobierno Municipal de Maunabo, sostuvo que parte de los pescadores estan
agrupados en una asociacién dirigida por ellos y las facilidades estdn ubicadas en un edificio
municipal equipado con oficinas y salones con equipo de pesca. En esas facilidades cuentan con
personal del Programa AmeriCorps Vista quienes le brindan apoyo. Entre sus responsabilidades
esta ayudar a obtener licencias, llevar las estadisticas de pesca, preparar talleres, etc. Ademas, se
le proveen a los pescadores embarcaciones equipadas con todos los requerimientos del
reglamento de pesca y los orientan a organizar sus actividades diarias. Segun el Municipio de
Maunabo, es practicamente imposible rehabilitar las facilidades, entendiéndose la rampa para
lanzar embarcaciones y el muelle. El Municipio de Maunabo sostuvo que como parte del
desarrollo econémico del drea pesquera, es necesario mejorar su infraestructura.

La Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP), endosé la
Resolucién Conjunta del Senado 578. Igualmente, manifest6 que a base de su experiencia con
estas cooperativas y del trabajo directo con distintos componentes de la industria pesquera,
entiende que la aprobacién de la Resolucion Conjunta le serd de gran ayuda. Indicé que sus
leyes proveen el marco juridico y la estructura para que las diferentes figuras en el sector
pesquero puedan organizarse bajo el mismo sistema o modelo cooperativo. Sostuvo ademas, que

la industria pesquera cuenta con la existencia de tres (3) cooperativas, la Cooperativa de



Servicios Multiples Pesqueros Punta Santiago, ubicada en el Municipio de Humacao, la
Cooperativa de Servicios Miltiples Pesqueros Salinas, ubicada en el Municipio de Salinas y la
Cooperativa de Pescadores de Torrecillas, ubicada en el Municipio de Loiza. Resefié que en el
pasado existieron tres (3) cooperativas adicionales dedicadas a la pesca y servicios
agropecuarios. Segiin CDCOOP, el sector pesquero es uno que enfrenta multiples desventajas en
comparacion con otros sectores de nuestra economia, esto debido a la falta de capital inicial que
en la mayoria de las ocasiones impide que los distintos proyectos puedan desarrollarse. Sefialo
ademas, que igualmente le es de tropiezo el desconocimiento y la falta de educacidén en diversas
materias necesarias para el progreso de la industria. La CDCOOP recomend6 que se estructure
un plan educativo intensivo dirigido a todos los pescadores y componentes de esta industria.
Recomend6 ademas, la asignacion de fondos y la creacion de un comité para estructurar el plan
de desarrollo econémico, donde el Departamento de Agricultura sea el portavoz.

Las Comisiones de Desarrollo Econémico; y de Agricultura del Senado, coinciden y
acogen parcialmente las recomendaciones del la CDCOOP.

El Departamento de Agricultura (DA), menciond que no objetan que se lleven a cabo
iniciativas que redunden en beneficio para la agricultura y el desarrollo econémico de Puerto
Rico. Sin embargo, no endosé la Resolucién Conjunta por entender que en estos momentos el
DA no cuenta con fondos disponibles para llevar a cabo un plan de desarrollo econémico
pesquero y recomiendan a la Legislatura asignar fondos para llevar a cabo lo propuesto en la
Resolucién Conjunta bajo evaluacion.

Las Comisiones de Desarrollo Econémico y Planificacion; y de Agricultura no acogen
las recomendaciones del DA por entender que con la asistencia de los diferentes sectores y

entidades que se mencionan en la medida se puede desarrollar el plan de desarrollo pesquero.



Por su parte, el Banco Gubernamental de Fomento (BGF), manifesté que tiene como
objetivo fomentar, incentivar y estimular el desarrollo de todos los sectores de nuestra economia.
Sin embargo, dan deferencia a los comentarios del Departamento de Agricultura ya que la
medida incide directamente sobre dicho Departamento. Por otro lado, al BGF le preocupa que la
medida no identifique una fuente de pago para cubrir los gastos del desarrollo e implementacién
del plan econémico ordenado en la misma.

Las Comisiones entienden que el Departamento de Agricultura en coordinacion con las
entidades sefialadas en la medida puede realizar la encomienda ordenada en la R.C. del S. 578,

por lo que no es necesaria la asignacién de fondos.
IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccion 32.5, del Reglamento del Senado de Puerto Rico, y la
Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, se determina que esta medida no

impacta las finanzas de los municipios.
IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con la Seccion 32.5, del Reglamento del Senado y el Articulo 8 de la Ley Num.

1(33 de 2006, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del
[% Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto emitio
certificacion el 17 de septiembre de 2010, en la cual expresa que la medida ante nuestra
consideracién no dispone de asignaciones presupuestarias, ni asuntos de naturaleza gerencial o

tecnoldgica que corresponda a su competencia.



CONCLUSION

Es evidente que las comunidades pesqueras tienen diferentes situaciones que estén
afectando su desarrollo econdmico, por lo que es inminente que el Gobierno de Puerto Rico a
través del Departamento de Agricultura y una red de apoyo mediante la coordinacion de
entidades con experiencia, dedique esfuerzos para que evalue lo efectivo que han sido sus planes
de desarrollo pesqueros. Es importante ademas, que consulte con diferentes sectores sus
necesidades y de forma integrada planifique las estrategias que resuelvan los problemas de la
industria pesquera en Puerto Rico. Uno de los mecanismos y estrategias de desarrollo de las
comunidades pesqueras es el plan de desarrollo econémico pesquero para los pescadores que
estan establecidos en los municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas.

Por otro lado, actualizar los objetivos de planes de desarrollo pesqueros previos, asi como
ofrecer adiestramientos, servicios de asesoria, orientaciones € informacioén a los pescadores
comerciales y acuicultores, construir y proveer mantenimiento a las instalaciones de las villas
pesqueras, muelles, rampas y otras facilidades para los pescadores y ofrecer servicios de varado
de embarcaciones a pescadores comerciales y al publico en general debe ser parte integral del
plan a ser desarrollado. De igual manera, la participacion de diferentes sectores contribuird a
implementar un plan econémico pesquero que mejoraré la calidad de vida de nuestros pescadores
:ie Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas.

A tono con lo anterior, entendemos que es sumamente necesario € importante el
desarrollo econémico de la industria pesquera en Puerto Rico. Es importante que los
diferentes sectores que participan e inciden en esta industria se integren de forma tal que
planifiquen adecuadamente el futuro de la misma identificando estrategias y mecanismos

viables que ayuden a las comunidades pesqueras de dicha regi6n, asi como a las de todo

9



Puerto Rico. Finalmente, entendemos que no es necesaria una asignaciéon de fondos para
llevar a cabo las acciones propuestas en esta medida, ya que el Departamento de Agricultura
recibira el apoyo de las entidades mencionadas en la R.C. del S. 578.

Por los fundamentos antes expuestos, vuestras Comisiones de Desarrollo Econémico y
Planificacion; y de Agricultura del Senado de Puerto Rico, recomiendan a este Alto Cuerpo
Legislativo la aprobacion de la Resolucion Conjunta del Senado 578, con las enmiendas

contenidas en el entirillado electronico que acompafia este Informe.

Respetuosamente sometido,

Presidente
Comisién de Agricultura
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
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SENADO DE PUERTO RICO
R. C. del S. 578
6 de julio de 2010

Presentada por la sefiora Santiago Gonzdlez

Referida a las Comisiones de Desarrollo Econémico y Planificacion; y de Agricultura

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Agricultura de Puerto Rico en coordinacién con el Colegio de
Ciencias Agricolas del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto
Rico, el Banco Gubernamental de Fomento, €l Banco de Desarrollo Econémico, la
Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, el Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales, el Programa Sea Grant de la Universidad de Puerto Rico y las
Administraciones de los Municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y
Patillas a que disefie € implemente un plan de desarrollo econémico pesquero para los
pescadores que estan establecidos en los municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa,

Maunabo y Patillas; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamento de Agricultura de Puerto Rico tiene como visién el desarrollar una
agricultura intensiva y de precision, responsable con el ambiente y de provecho para el entorno
rural, econémicamente viable y de alta demanda. Una de las estructuras programaticas del
Departamento de Agricultura es el fomento, desarrollo y administracion pesquera.

La estructura programética de fomento, desarrollo y administracion pesquera fue
reorganizada a partir de junio de 2007 y se integré al Programa de Desarrollo Econémico
Agricola. Este programa provee asesoramiento, apoyo técnico y coordinacion para el desarrollo
de una agricultura moderna y tecnificada con visién empresarial, que aporte solidez al desarrollo
econdmico de Puerto Rico. Ademas, ofrece adiestramientos, servicios de asesoria, orientacion €

informacion a pescadores comerciales y acuicultores.



En el 4rea este de Puerto Rico se localizan pescadores en los municipios de Naguabo,
Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas, lo cual requieren el asesoramiento del Gobierno de
Puerto Rico para establecer un desarrollo econdmico de la industria pesquera. Estos pescadores
tienen diferentes situaciones que estdn afectando su desarrollo econémico.

El Gobiemno de Puerto Rico, a través del Departamento de Agricultura ha establecido
como objetivos, el ofrecer adiestramientos, servicios de asesoria, orientaciones e informacién a
los pescadores comerciales y acuicultores. Ademas, de construir y proveer mantenimiento a las
instalaciones de las villas pesqueras, muelles, rampas y otras facilidades para los pescadores y
ofrecer servicios de varado de embarcaciones a pescadores comerciales y al publico en general.

El Departamento de Agricultura de Puerto Rico en coordinacién con el Colegio de
Ciencias Agricolas del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, el
Banco Gubernamental de Fomento, el Banco de Desarrollo Econémico, la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales,
el Programa Sea Grant de la Universidad de Puerto Rico y las Administraciones de los
Municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas, deben contribuir con sus
conocimientos y experiencias para implementar un plan econémico pesquero para contribuir a
mejorar la calidad de vida de nuestros pescadores.

Este plan debera tomar en consideracion las limitaciones y necesidades de los pescadores,
asi como también la disponibilidad de linea de crédito e incentivos, la viabilidad de aglutinar a
los pescadores en cooperativas, el desarrollo de villas pesqueras, la construccién de facilidades
para el mercadeo de sus productos marinos, la implementacion de nuevas técnicas pesqueras y el
desarrollo de proyectos de acuiculturas también administrados por los pescadores. Incorporara un

proceso de evaluacién de necesidades de las mencionadas comunidades pesqueras, de modo que

ofrezca la informacion necesaria para obtener el apoyo de éstas. Ademas, se disefiard un
curriculo educativo intensivo dirigido a todos los pescadores y componentes de esta industria
necesarias para el progreso de la industria pesquera.

Por lo antes expuesto nuestra Asamblea Legislativa de Puerto Rico esta comprometida

con el desarrollo de la industria pesquera y en respaldar acciones que contribuyan a mejorar la

calidad de vida del pescador puertorriquefio.

" RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Seccion 1. Ordenar al Departamento de Agricultura de Puerto Rico en coordinacién con
el Colegio de Ciencias Agricolas del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de
Puerto Rico, el Banco Gubernamental de Fomento, el Banco de Desarrollo Econémico, la
Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, el Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales, el Programa Sea Grant de la Universidad de Puerto Rico y las
Administraciones de los Municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas, a
que disefie e implemente un plan de desarrollo econémico pesquero para los pescadores que
estan establecidos en los municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas.

Seccion 2.- El Departamento de Agricultura de Puerto Rico referird una copia y las
acciones para implementar el plan de desarrollo econémico pesquero para los pescadores que
est4n establecidos en los municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas a

la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

Seccion 3. — El Departamento de Agricultura en coordinacién con el Colegio de Ciencias
Agricolas del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, el Banco

Gubernamental de Fomento. el Banco de Desarrollo Econémico, la Comisién de Desarrollo

Cooperativo de Puerto Rico, el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, el

Programa Sea Grant de la Universidad de Puerto Rico y las Administraciones de los

Municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas realizardn un proceso de

evaluacion de necesidades de las comunidades pesqueras establecidas en los municipios de

Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y, que ofrezca la informacion necesaria para obtener

el apoyo de las comunidades pesqueras.
Seccién 4.- El Departamento de Agricultura en coordinacién con el Colegio de

Ciencias Agricolas del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico,




N

el Banco Gubernamental de Fomento, el Banco de Desarrollo Econdmico, la Comision de

Desarrollo  Cooperativo _de Puerto Rico, el Departamento de Recursos Naturales vy

Ambientales, el Programa Sea Grant de la Universidad de Puerto Rico y las Administraciones
de los Municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo y Patillas disefiardn un

curriculo educativo intensivo dirigido a todos los pescadores de esta industria establecidos en
los municipios de Naguabo, Humacao, Yabucoa, Maunabo, para el progreso de la industria

pesguera.

Seccién 3 5.- Esta Resoluciéon Conjunta entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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Informe Positivo sobre la R. C. del C. 907

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién tiene el honor de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacién de la Resolucion
Conjunta de la Camara 907, sin enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion Conjunta de la Camara Nimero 907 tiene el propésito de denominar la
instalacién deportiva y recreativa, identificada como el gimnasio, sito en la Comunidad Rio
Jueyes del Municipio de Coamo, con el nombre de Rolando “Roig” Lépez Santos.

El dia 8 de agosto de 1958 naci6 en Salinas Puerto Rico, el distinguido deportista
Rolando “Roig” Lépez Santos. Sus padres son don Damaso Lépez y dofia Ana Santos. Es el
décimo de once hermanos, de una humilde y gran familia. Casado con su querida esposa la Sra.
Ramonita Rodriguez, con la cudl procre6 tres hermosas hijas, Yasette, Ketsy y Linette. Es
orgulloso abuelo de cinco nietos, Alondra, Makayla, Omar Roy-Alexix y Camila Sophia, quienes
todos ellos son en este momento, su razén de ser. Residente de la comunidad de Rio Jueyes de
Coamo, donde cursé sus grados primarios de la escuela elemental. Luego, sus grados secundarios
los obtuvo en la Escuela Intermedia Benjamin Franklin.

Comienza a desarrollarse como deportista en la Escuela Superior, Ramén José Davila,
como atleta de pista y campo, en equipos de softball y equipos de baloncesto, donde particip6 en
torneos de dicha escuela, obteniendo primeros lugares y dominando los 100 y 200 metros
estableciendo el record en el relevo 4 x 100 metros, adquiriendo triunfos para dicha escuela.

Ademas particip6 en la Federacion de Softball y Béisbol de Puerto Rico: en la Liga de
Pefiuelas de Santa Isabel categoria 15 y 16; Federacion Clase A del barrio Pefiuelas de Santa
Isabel, obteniendo campeonato de la seccién; y en Béisbol Clase B de Coamo. Tomé un curso
de instructor de Deportes en la Base Ramey, del pueblo de Aguadilla en el 1979. A través de la
oficina de Instruccién Publica (Departamento de Educacion), ejerci6é como instructor de
educacion fisica junto al maestro Sr. Rodriguez, en la Escuela Intermedia Benjamin Franklin de

Coamo.
Durante siete afios consecutivos se desempefié en la Federacién de Béisbol Doble A, con

el equipo de los Maratonistas de Coamo, adquiriendo titulos de bateo y lider en bases robadas.
Mejor conocido en este equipo como Roig Lépez “el Jet”, obteniendo el campeonato de la



seccién sur. Ademads, jugé con los equipos de Juan Diaz, obteniendo el campeonato de P.R., en el
1998 y con el equipo de Salinas. Fue seleccionado por la Federacién de Béisbol de P.R. para
participar en juegos de estrellas del Béisbol Doble A en los pueblos de Manati y Juncos.

Tuvo participacion con la Federacién de béisbol de la Coliceba de P.R., con el equipo de
Orocovis, Villalba, Aguas Buenas, Maunabo y Guayanilla, el cual tuvo el privilegio de dirigir.
Tuvo participacion en la Federacién de softball superior de P.R., en la cual comenz en el pueblo
de Aibonito. Luego, cuando Coamo obtuvo la franquicia, se integra al equipo de Coamo de
softball superior en el cual aport6 obteniendo el campeonato de P.R. del Softball Superior.

De igual manera fue lider recreativo para el pueblo de Coamo, ejerciendo sus funciones
en el Barrio Rio Jueyes. Tuvo participacién en el Club Socio Cultural en el Barrio Rio Jueyes,
participé como lider comunitario en el comité “Levantemos a Rio Jueyes” cuando la catéstrofe
del Huracdn George. Fue presidente de la liga de baloncesto de la comunidad de Rio Jueyes,
Presidente de la Liga de Softball José “Ito” Rivera y presidente de la Liga Dominguera de la
Montafia del Sector Sabana Hoyos del Barrio Rio Jueyes de Coamo. El Sr. Rolando Lépez
Santos, mejor conocido como Roig Lépez, es considerado una persona humilde, padre ejemplar,

trabajador y educador excelente.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, solicit sus comentarios a
diversas entidades sobre la Resolucién Conjunta de la Cdmara Nimero 907. Entre estas, el
Municipio de Coamo, el Departamento de Recreaciéon y Deportes.

El Municipio Autonomo de Coamo endosa favorablemente la intencién de esta
Resolucién Conjunta presentada por el Hon. José Rafael Torres Ramirez ante esta Comisién,
dando fiel testimonio de la gesta encaminada por “Roig”en beneficio de la comunidad de Rié

Jueyes.

El Municipio manifiesta que el Barrio Rio Jueyes de Coamo es vivo ejemplo de una
comunidad especial que ha impulsado un modelo de autogestién comunitaria por medio de los
proyectos que ha desarrollado. Como parte de ese esfuerzo hoy las facilidades comunitarias y
recreativas constituidas son administradas por una Junta de Residentes. Junto a ellos y en la
trayectoria del desarrollo de esta comunidad ha nacido en los mismos grandes valores que han
plasmado un legado de vida, de servicio y de modelo para estos lideres y sus futuras

generaciones.

Menciona que como ejemplo de esto es Rolando “Roig” Lépez Santos; destacado
deportista, criado en una cuna familiar humilde, donde le fueron inculcados los principios y
valores fundamentales para formarse como un buen ciudadano. Hablar de sus ejecutorias
deportistas, faceta en la que se distingue, se remota a sus grados escolares a nivel secundario
utilizando como base en su formacién los deportes de pista y campo como todo buen deportista.

Dentro de todas las disciplinas que practicaba Lopez Santos, se inclinaba finalmente por
el softball, deporte que lo llevd a jugar con otros pueblos, obtener campeonatos, titulos de bateo
y lider en bases robadas. Se desarrollé como instructor de Educacién Fisica donde aporta como
wﬁ todo un buen ciudadano con labor de formar el caricter integral de muchos estudiantes.



Expresa que Lépez Santos sido un lider recreativo innato para el Municipio, muy en
especial para la Comunidad de Rio Jueyes, siendo presidente de la Liga de Baloncesto, Liga de
Softball y de la Liga Dominguera de la Montafia. Como miembro de la Comunidad de Rio
Jueyes, su labor ha trascendido del deporte y ha aportado al trabajo socio-cultural por medio de
los organismos comunitarios instituidos como el Club Socio Cultural y el Comité “Levantemos a

Ri6 Jueyes”.

Destaca que el nombre de Rolando “Roig”Lépez Santos en el Gimnasio hace verdadero
honor al compromiso que tienen sus residentes con el bienestar de la Comunidad Especial Rio
Jueyes; en un hombre modelote persona humilde, buen padre, hombre trabajador y un educador

de excelencia.

El Departamento de Recreacion y Deportes se honra en brindar el apoyo a que se
nombre Rolando Roig” Lépez Santos, el Gimnasio sito en la Comunidad Rio Jueyes del
Municipio de Coamo. El Departamento brinda su apoyo a proyectos como este, que ademds de
premiar y exaltar la obra de este lider comunitario, sirve para agradecer a nombre del pueblo
puertorriquefio su labor y entrega por la juventud puertorriquefia.

Por otra parte indica que el Sr. Rolando Lépez Santos desde muy temprana edad se
destacé en el deporte. Segun establece la exposicién de motivos de la presente medida, entre sus
logros en el dmbito deportivo estdn: el participar como jugador en distintos equipo del béisbol
doble A donde se destacé al punto de ser considerado para participar en el juego de estrellas y el
participar jugador activo en el béisbol de la COLICEBA. El sefior Lépez Santos es un ejemplo
de dedicacién y sus ejecutorias en el deporte asi lo demuestran.

El Departamento informa que en una sociedad que siente un inmenso respeto por el
Deporte y se colma de orgullo con los logros de sus atletas, reconocimientos como el que
propone la presente medida legislativa, cimenta este sentimiento puesto que nos brinda la
oportunidad de poder agradecer y reconocer su esmero, tenacidad y entrega a través de su carrera
deportiva. En el caso particular de Rolando Lépez Santos, permite inmortalizar su obra
deportiva en el municipio que lo vio crecer y desarrollarse en un valor deportivo sin igual. Como
establece la exposicién de motivos, el sefior Lopez Santos, también se destaco como lider
comunitario en su pueblo de Coamo, en el Barrio Rio Jueyes en distintas organizaciones como lo
son las Ligas de Softball, Baloncesto y otras; con las que colaboré con el fin de mejorar la
calidad de vida de los residentes de esta comunidad.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Esta Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal
significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

: A tenor con el Articulo 8 de la Ley Nimero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
W’Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",



de que no se aprobari ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos piblicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deberd contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también deberdn
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;
la Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas

del Gobierno Central.
CONCLUSION

La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico sefiala que en una sociedad que
siente un inmenso respeto por el deporte y se colma de orgullo con los logros de sus atletas con
reconocimientos como el que propone la presente medida legislativa, cimenta este sentimiento
puesto que nos brinda la oportunidad de poder agradecer y reconocer su esmero tenacidad
entrega a través de su carrera deportiva.

A tenor con lo anterior, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién, recomienda la aprobaciéon de la Resolucién Conjunta de la Cédmara

Nimero 907.
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CAMARA DE REPRESENTANTES
R. C.dela C. 907

2 DE SEPTIEMBRE DE 2010
Presentada por el representante Torres Ramirez

Referida a la Comisién para el Fomento de las Artes y la Cultura

RESOLUCION CONJUNTA

Para denominar la instalacién deportiva y recreativa, identificada como el gimnasio,
sito en la Comunidad Rio Jueyes del Municipio de Coamo, con el nombre de

Rolando “Roig” Lépez Santos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nace este distinguido deportista en Salinas, Puerto Rico, el dia 8 de agosto de
1958. Son sus padres don Ddmaso Lépez y dofia Ana Santos. Es el décimo de once
hermanos, de una humilde y gran familia. Casado con su querida esposa la Sra.
Ramonita Rodriguez, con la cudl procreé tres hermosas hijas, Yasette, Ketsy y Linette.
Es orgulloso abuelo de cinco nietos, Alondra, Makayla, Omar Roy-Alexix y Camila
Sophia, quienes todos ellos son en este momento, su razén de ser. Residente de la
comunidad de Rio Jueyes de Coamo, donde cursé sus grados primarios de la escuela
elemental. Luego, sus grados secundarios los obtuvo en la Escuela Intermedia Benjamin

Franklin.

En la Escuela Superior, Ramén José Dévila, comienza a desarrollarse en el area
de deportes, como atleta de pista y campo, en equipos de softball y equipos de
baloncesto, donde participé en torneos de dicha escuela, obteniendo primeros lugares y
dominando los 100 y 200 metros estableciendo el record en el relevo 4 x 100 metros,

adquiriendo triunfos para dicha escuela.



Particip6 en la Federacién de Softball y Béisbol de Puerto Rico: en la Liga
Pefiuelas de Santa Isabel categoria 15 y 16; Federaciéon Clase A del barrio Pefiuelas de
Santa Isabel, obteniendo campeonato de la seccién; y en Béisbol Clase B de Coamo.
Tomé un curso de instructor de Deportes en la Base Ramey, del pueblo de Aguadilla en
el 1979. A través de la oficina de Instruccién Publica (Departamento de Educacién),
ejercié como instructor de educacién fisica junto al maestro Sr. Rodriguez, en la Escuela
Intermedia Benjamin Franklin de Coamo.

Se desempeii6 en la Federacién de Béisbol Doble A, durante siete afios
consecutivos con el equipo de los Maratonistas de Coamo, adquiriendo titulos de bateo
y lider en bases robadas. Mejor conocido en este equipo como Roy Lépez “el Jet”,
obteniendo el campeonato de la seccién sur. Ademads, jugd con los equipos de Juan
Diaz, obteniendo el campeonato de P.R,, en el 1998 y con el equipo de Salinas. Fue
seleccionado por la Federacién de Béisbol de P.R. para participar en juegos de estrellas
del Béisbol Doble A en los pueblos de Manati y Juncos.

Particip6 con la Federacién de béisbol de la Coliceba de P.R., y tuvo participaciéon
con el equipo de Orocovis, Villalba, Aguas Buenas, Maunabo y con el equipo de
Guayanilla, el cual tuvo el privilegio de dirigir. Tuvo participacion en la Federaciéon de
softball superior de P.R., en la cual comenz6 en el pueblo de Aibonito. Luego, cuando
Coamo obtuvo la franquicia, se integra al equipo de Coamo de softball superior en el
cual aport6 obteniendo el campeonato de P.R. del Softball Superior.

Fue lider recreativo para el pueblo de Coamo, ejerciendo sus funciones en el
Barrio Rio Jueyes. Tuvo participaciéh en el Club Socio Cultural en el Barrio Rio Jueyes,
participé como lider comunitario en el comité “Levantemos a Rio Jueyes” cuando la
catdstrofe del Huracan George. Fue presidente de la liga de baloncesto de la comunidad
de Rio Jueyes, Presidente de la Liga de Softball José “Ito” Rivera y presidente de la Liga
Dominguera de la Montafia del Sector Sabana Hoyos del Barrio Rio Jueyes de Coamo.
El Sr. Rolando Lépez Santos, mejor conocido como Roy Lépez, es considerado una
persona humilde, padre ejemplar, trabajador y educador excelente.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se denomina la instalacién deportiva y recreativa, identificada como

el gimnasio, sito en la Comunidad Rio Jueyes del Municipio de Coamo, con el nombre

de Rolando “Roig” Lépez Santos.
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Articulo 2.-La Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Piblicas tomard
las medidas necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones de esta Ley, sin
sujecién a lo dispuesto en la Ley Num. 99 de 22 de junio de 1961, segtin enmendada.

Articulo 3.-Esta Resolucién Conjunta comenzard a regir inmediatamente después

de su aprobacién.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

16" Asamblea
Legislativa

SENADO DE PUERTO RICO

08 de febrero de 2011
Informe sobre

laR. del S. 845

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la

Resolucién del Senado Num. 845, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que
se acompaiia.

La R. del S. Ntm. 845 propone ordenar a la Comision de Educacion y Asuntos de la
Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio sobre construcciones posibles,
existentes y finalizadas y asi como remodelaciones a la Escuela Libre de Musica del Municipio
de Humacao.

Esta Comision entiende que la realizacion del estudio propuesto es razonable; y que
presenta una situacion que puede ser atendida por la Comisién de Educacion y Asuntos de la

Familia del Senado de Puerto Rico, segin lo dispuesto en la Seccién 13.1 “Funciones y

Facultades de las Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de la

R. del S. Num. 845, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

a/éﬁj,—c_

MaygaritgNolasco Santiago
Presidenta
Comision de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

16 ™ Asamblea 3 ™ Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 845

11 de enero de 2010
Presentado por el sefior Diaz Herndndez

Referido a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Educaciéon y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico,
que—realiee a_realizar un estudio sobre construcciones posibles, existentes y finalizadas
eonstruceiones y asi como remodelaciones a la Escuela Libre de Musica del Municipio de

Humacao.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El estudio de la musica como una de las grandes disciplinas del pensamiento humano, supera
la-naturaleza-de—las—persenas- Ofreee offece recursos que ayudan al ser humano a satisfacer
realizar necesidades urgentes de caracter social y emocional. Anima la autodisciplina y ofrece
una base para hacer buen uso del tiempo libre. Estd muy claro, la razon para tener escuchar o
hacer musica no es solamente gozar de la belleza de ésta, sino su contribueién—haeia—la
profundidad-de efecto en los sentimientos que siempre es una un resultado—deta experiencia
gratificante estétiea-adquirida.

Las Escuela Libre de Miisica del Municipio de Humacao se creo, al igual que las demas
Escuelas-Libres-de-Musiea escuelas libres de musica, para atender las necesidades individuales
de estudiantes que demuestren interés y talento para la ejecucion instrumental y vocal, y de ésta
forma encauzarlos hacia estudios profesionales. Contribuyen ademas, a la formacion de buenos

oyentes de la musica culta y excelentes ejecutantes de la musica.

Los Pregramas programas de la Escuela Libre de Musica de Humacao ayudan a desarrollar al

méximo y en forma integrada las potencialidades musicales de estudiantes de todos los niveles



educativos. Da atencién especial a los estudiantes talentosos para la musica con el fin de

proveerles la oportunidad para desarrollar sus habilidades en ésta disciplina.

Es meritorio que la Comisién de Educacion y Asuntos de la Familia del Senado evalué las

Censtrucciones—y-Remodelaciones construcciones y remodelaciones ya existentes, finalizadas 6
que estén pautadas para realizarse lo antes posible ya que en esta Escuela esta el futuro de

muchos jovenes Musiees musicos del Distrito Senatorial de Humacao.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

10

11

12

Seccion 1. - Ordenar Se ordena a la Comision de Educacion y Asuntos de la Familia del
Senado de Puerto Rico, que—realiee a realizar un estudio sobre posibles, existentes y

finalizadas construcciones y remodelaciones a la Escuela Libre de Musica del Municipio de

Humacao.
Seccion 2. - La eemisién Comisién de Educacién rendird un informe con sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones, no mas tarde de noventa (90) dias después de aprobada esta

reselueién Resolucion.

Seccion 3. - Esta Resolucion sera atendida por la Comision mediante la ejecucidn y

aplicaciéon de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segin se

dispone en la Seccion 13.1 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Seccién 3+ 4. - Esta Resolucién entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO

Y de febrero de 2011 OR’ G’NAL

Informe sobre

laR. del S. 1845

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la

Resolucion del Senado Num. 1845, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico

que se acompaiia.

La R. del S. Num. 1845 propone ordenar a la Comision de Turismo y Cultura del Senado
de Puerto Rico, a realizar un estudio en torno a la efectividad de los esfuerzos y estrategias
implantadas por la Compafiia de Turismo de Puerto Rico para atraer turismo desde nuevos
mercados internacionales incluyendo a Europa y Canada; y realizar un profundo anélisis sobre la
oferta y esfuerzos que realizan en paises que compiten directamente con nuestra Isla, como lo

son Cuba, Republica Dominicana y otros destinos que conforman la region del Caribe.

Esta Comisién entiende que la realizacion del estudio propuesto es razonable; y que
presenta una situacion que puede ser atendida por la Comision de Turismo y Cultura del Senado
de Puerto Rico, segun lo dispuesto en la Seccion 13.1 “Funciones y Facultades de las

Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.
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Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la
Ncl'}) R. del S. Num. 1845, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se

acompafia.

Respetuosamente sometido,

Ll
M i Nolasco Santiago

Presidenta
Comision de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

16" Asamblea 5™ Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 1845

20 de enero de 2011
Presentada por el senador Rivera Schatz

Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, a realizar un
estudio en torno a la efectividad de los esfuerzos y estrategias implantadas por la Compafiia
de Turismo de Puerto Rico para atraer turismo desde nuevos mercados internacionales
incluyendo a Europa y Canada; y realizar un profundo andlisis sobre la oferta y esfuerzos que
realizan en paises que compiten directamente con nuestra Isla, como lo son Cuba, Republica
Dominicana y otros destinos que conforman la region del Caribe.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Sabido es que la industria del turismo juega un papel fundamental en la economia de Puerto
Rico. Nuestra Isla, cuenta con importantes complejos turisticos, cadenas hoteleras reconocidas
mundialmente y hermosos paradores. A su vez, el turista puede lograr una perfecta combinacion
entre diversion, reposo y reuniones de negocios en Puerto Rico. Ello, gracias a nuestra
privilegiada localizacién en el Caribe, lo cual resulta atractivo para turistas de Europa, Estados

Unidos, el Caribe y América Latina.

Por otro lado, debemos reconocer que nuestra Isla se encuentra en un mercado muy
competitivo en relacién a la industria turistica. Por los pasados afios, el mercado turistico de
Cuba y de la Repuiblica Dominicana se ha desarrollado gracias al interés que presentan viajeros
de Europa, Canadd y otros paises de Latinoamérica. No obstante, el enfoque en Puerto Rico ha

sido dirigido principalmente hacia potenciales viajeros estadounidenses.

Resulta necesario que el Gobierno de Puerto Rico y la Compaiiia de Turismo de Puerto Rico

identifiquen medidas para paliar la desventaja que suponen a nuestra Isla los bajos costos



operacionales en destinos como Cuba y Republica Dominicana. En Reptiblica Dominicana
principalmente, los bajos costos han permitido un aumento considerable en el nimero de
habitaciones que tienen para acoger turistas. En el caso de Cuba, una futura apertura pudiera

suponer desventajas para nuestro mercado y un éxodo de turistas.

Republica Dominicana encabeza al turismo en el Caribe con 674 hoteles y unas 68000
60,000 habitaciones. Dicho pais ha designado inversiones para el desarrollo de playas, nuevos
campos de golf, centros completos de recreo y otras atracciones. Los bajos costos operacionales
en la vecina ista [sla, han permitido que las empresas hoteleras sigan creciendo y ofreciendo a
sus turistas atractivas ofertas, tales como el servicio de “todo incluido”. Por su parte, el sector
turistico de Puerto Rico, que tiene +2:7686 12,700 habitaciones en 145 hoteles, no ha presentado

grandes cambios en los pasados afios.

A su vez, nuestra Isla se ha visto afectada por una disminucion en la cantidad de vuelos que
realizan las principales aerolineas comerciales. Esta situacion, ha afectado tanto al Aeropuerto
Internacional Luis Mufioz Marins-asi como a los de Aguadilla y de Ponce. Asi las cosas, y para
compensar la pérdida de turistas que nos visitan, se deben presentar medidas que vayan a tono
con las necesidades y exigencias del turista actual. A modo de ejemplo, uno de los factores que
mas ha beneficiado el turismo en el caso de la Republica Dominicana lo son los vuelos fletados o
“charters”. Como cuestion de hecho, mas del 50% del total de pasajeros que arriban a Republica
Dominicana viajan en vuelos fletados.

Es por ello que resulta conveniente y necesario analizar la efectividad de los esfuerzos y

estrategias implantadas por la Compaiiia de Turismo de Puerto Rico para atraer turismo desde

nuevos mercados internacionales incluyendo a Europa y Canad4; y realizar un andlisis profundo

andlisis sobre la oferta y esfuerzos que realizan en paises que compiten directamente con nuestra

Isla, como lo son Cuba, Republica Dominicana y otros destinos que conforman la region del

Caribe.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1. - Ordenar Se ordena a la Comisién de Turismo y Cultura del Senado de Puerto
2 Rico, a realizar un estudio en torno a la efectividad de los esfuerzos y estrategias implantadas

3 por la Compaiiia de Turismo de Puerto Rico para atraer turismo desde nuevos mercados



10

11

12

internacionales incluyendo a Europa y Canada; y realizar un profundo analisis sobre la oferta
y esfuerzos que realizan en paises que compiten directamente con nuestra Isla, como lo son
Cuba, Republica Dominicana y otros destinos que conforman la region del Caribe.

Seccién 2. - La Comision de Turismo y Cultura debera presentar ante el pleno de este
Cuerpo Legislativo un informe que incluya sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones en
un plazo que no excedera de noventa (90) dias computados a partir de la fecha de aprobacion
de esta Resolucion.

Seccién 3. - Esta Resolucion serd atendida por las Comisiones mediante la ejecucion y

aplicacion de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segtin se

dispone en la Seccidn 13.1 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Seccion 3- 4. - Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



16" Asamblea 5 Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

¢/ _de febrero de 2011 ORI GINAL

Informe sobre

laR. del S. 1846

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la

Resolucion del Senado Num. 1846, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico

que se acompaiia.

La R. del S. Num. 1846 propone ordenar a la Comision de Turismo y Cultura del Senado
de Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador sobre el cumplimiento de la Compaiiia de
Turismo en cuanto a su responsabilidad de encuestar a los turistas que visitan la Isla, asi como
las acciones que han realizado con respecto a los resultados obtenidos, a fin de tomar aquellas
medidas administrativas y legislativas que sean convenientes para mejorar la calidad de los

servicios y productos que se ofrecen a los visitantes.

Esta Comision entiende que la realizacion del estudio propuesto es razonable; y que
presenta una situacion que puede ser atendida por a la Comision de Turismo y Cultura del
Senado de Puerto Rico, seglin lo dispuesto en la Seccion 13.1 “Funciones y Facultades de las

Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.
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Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. Num. 1846, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se

o acompafia.

Respetuosamente sometido,

at ~
Margarita I¥plasco Sanglago

Predi
Comision de Asuntos Internos




(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

16* Asamblea 5 * Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 1846

3 de febrero de 2011
Presentada por el senador Rivera Schatz

Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, a realizar un
estudio abarcador sobre el cumplimiento de la Compaiiia de Turismo en cuanto a su
responsabilidad de encuestar a los turistas que visitan la Isla, asi como las acciones que han
realizado con respecto a los resultados obtenidos, a fin de tomar aquellas medidas
administrativas y legislativas que sean convenientes para mejorar la calidad de los servicios y
productos que se ofrecen a los visitantes.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Ley Nim. 10 de 18 de junio de 1970, segin enmendada, conocida como Ley de la
Compaiiia de Turismo de Puerto Rico, creé la mencionada corporacion publica con deberes y
poderes para promover, desarrollar y mejorar la industria turistica en la Isla, la cual tiene un rol
fundamental en nuestra economia. La Compaifiia de Turismo contribuye al desarrollo econémico
y social de Puerto Rico laborando efectivamente con los componentes de la industria turistica

para lograr atraer visitantes a la Isla.

La visién es convertir a Puerto Rico en el principal destino turistico en el Caribe. No
obstante, la Isla debe competir fuertemente con otros destinos cercanos que ofrecen atractivos
turisticos similares pero cuyos costos de operacién son menores. Por tanto, para mantener un
nivel adecuado de competencia es fundamental e indispensable ofrecer un servicio excelente y
proveerles a los visitantes la mejor experiencia posible durante su estadia. En ese sentido, el

turista requiere seguridad en los servicios que se le brindan, informacion precisa, higiene, una



alimentacion de acuerdo a sus expectativas, transportacion eficiente, cordialidad en la atencidn,

entre otras exigencias fundamentales para el viajero.

Para garantizar la calidad de los servicios y productos que se ofrecen en la industria turistica,
el Articulo 6 de la citada Ley Num. 10 le impone a la Compafiia de Turismo de Puerto Rico el
deber de “Hacer investigaciones de la opinion que los turistas han formado del pais después de
su visita o visitas; los problemas mds comunes que ellos confrontan; las criticas que expresan; y
las medidas constructivas que se pueden llevar a cabo al respecto.” Ello como mecanismo y
herramienta de trabajo para garantizar una estancia placentera a los miles de turistas que

anualmente visitan complejos turisticos, cadenas hoteleras y paradores alrededor de la Isla, entre

otros.

Ciertamente, ofreciendo al visitante una mejor estadia y disfrute redundara en un nimero
mayor de turistas que regresardn a nuestras costas. Por tal razén, el Senado de Puerto Rico
considera necesario y conveniente realizar un estudio abarcador sobre el cumplimiento de la
Compaiiia de Turismo en cuanto a su responsabilidad de encuestar a los turistas que visitan la
Isla, asi como las acciones que han realizado con respecto a los resultados obtenidos. De esta

manera se podra brindar el servicio de excelencia que esperan los visitantes.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1. - Se ordena a la Comision de Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, a
2 realizar un estudio abarcador sobre el cumplimiento de la Compafiia de Turismo en cuanto a
3 su responsabilidad de encuestar a los turistas que visitan la Isla, asi como las acciones que
4 han realizado con respecto a los resultados obtenidos, a fin de tomar aquellas medidas
5 administrativas y legislativas que sean convenientes para mejorar la calidad de los servicios y
6 productos que se ofrecen a los visitantes.

7 Seccion 2. - La Comision deberd rendir un informe que contenga sus hallazgos,
8 conclusiones y recomendaciones, y las acciones legislativas y administrativas que deban
9 adoptarse con relacion al asunto objeto de este estudio, no més tarde de noventa (90) dias,

10 después de aprobarse esta Resolucion.
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Seccion 3. - Esta Resolucion serd atendida por las Comisiones mediante la ejecucion y
aplicacion de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segiin se
dispone en la Seccién 13.1 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Seccion 3= 4. - Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
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SENADO DE PUERTO RICO

INFORME FINAL
sobre la
R. del S. 840

l de febrero de 2011

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previo
estudio e investigacion, somete a este Alto Cuerpo el Informe Final de la Resolucién del

Senado 840, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion del Senado 840 tiene el propdsito de ordenar a la Comisién de
Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a que realice un estudio de la
carretera PR-30 y sus condiciones, en el tramo comprendido desde el Municipio de

Caguas hasta el Municipio de Humacao.

En afios recientes, se han realizado mejoras de ampliacion en los carriles frente al

Centro Comercial Plaza Centro, en la jurisdiccion del Municipio de Caguas. Entiende el



Comisi6n de Urbanismo e Infraestructura
Informe Final — R. del S. 840 Pagina 2

autor de la medida que dicha carretera se observa deteriorada desde el Municipio de

Caguas hasta el Municipio de Humacao, donde finaliza la via.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de
toda pieza legislativa sometida ante su consideracién, la Comisién de Urbanismo €
Infraestructura del Senado de Puerto Rico celebrd vista publica el 25 de enero de 2011,
en la cual contd con la comparecencia del Departamento de Transportacién y Obras
Piblicas. De igual forma solicité memorial explicativo al Municipio de Humacao,
Municipio Auténomo de Caguas, Municipio de Gurabo, Municipio Auténomo de San
Lorenzo, Municipio de Las Piedras, Municipio de Naguabo y el Municipio de Auténomo
Juncos. Al momento de la redaccién de este informe sélo se habian recibido los
memoriales explicativos del Municipio de Auténomo de San Lorenzo y el Municipio

Auténomo de Caguas.

1. Departamento de Transportaciéon y Obras Piblicas

El Departamento de Transportacién y Obras Publicas (DTOP), sefialé en vista publica
que la PR-30 tiene una longitud de 31.1 kilémetros y cuenta con dos (2) carriles en cada
direccion, asi como un paseo a cada lado. Recientemente se finalizé el Proyecto AC-
300106, donde se rehabilité la PR-30 en los municipios de Caguas y Gurabo. En dicho
proyecto, la Autoridad de Carreteras y Transportacién (ACT) realizé mejoras al tramo
comprendido desde el kilometro 0.40 hasta el kilometro 8.30, consistentes en
rehabilitacién del pavimento en asfalto de la superficie de rodaje y de los paseos, y
sellado de juntas en puentes. Ademds, se incluy6 el reemplazo de barreras de seguridad,

marcado de pavimento y rotulacion.

A su vez, el Proyecto AC-300109 “Mejoras a la seguridad y reparaciones menores a
la PR-30, km 8.5 a km 21.4” (tramo comprendido entre los municipios de Gurabo, Juncos

y Las Piedras), se encuentra proximo a ser subastado por la ACT. Dicho proyecto
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contempla la construccién de una barrera central y la eliminaci6n del césped en las 4reas

centrales a un costo de sobre $14.5 millones.

La PR-30 esté bajo el control y mantenimiento del 4rea de Autopistas de la ACT.
En un esfuerzo con la Oficina Regional de Humacao del DTOP, se han estado llevando a
cabo trabajos de poda de 4reas verdes, bacheo y limpieza de obras pluviales. Igualmente,
a través del proyecto AC-800313/F009999313 Federal Ntmero LP-9999(108), se han
instalado marcadores retroreflectivos y se llevé a cabo el marcado de pavimento en varios

tramos de la referida via.

En vista publica los representantes del DTOP expresaron para record que el
proyecto AC-300109 “Mejoras a la seguridad y reparaciones menores a la PR-30, km 8.5
a km 21.4” mejorar4 la condicién del deterioro del asfalto, debido a que lo més que
deteriora el asfalto es el agua y al eliminar las 4reas verdes se elimina el agua
discurriendo por debajo del asfalto. Igualmente, la barrera de seguridad mejorard la
visibilidad de los conductores, haciendo que el transito fluya mejor y de manera mas

segura.

Ademas, informaron que el pasado 18 de enero de 2011, el Honorable Secretario
de Transportacién firmé un contrato para el mantenimiento de 4reas verdes en dicha
carretera, copia del contrato fue suministrada. El 24 de enero de 2011 comenzaron en
propiedad los trabajos de mantenimiento, con alrededor de cien (100) obreros activos en
las labores. Igualmente, el DTOP ya ha realizado la correspondiente subasta para llevar a
cabo las mejoras necesarias en el tramo que comprende el kilémetro 8.5 al kilometro
21.4.

2. Municipio Auténomo de San Lorenzo
En su memorial Explicativo el Municipio Auténomo de San Lorenzo sefialé que la

carretera PR-30 es una importante via de transito que no sélo es utilizada por personas
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que laboran entre los municipios de Caguas, Gurabo, Juncos, Humacao y San Lorenzo.

Por lo cual favorecen toda iniciativa legislativa que mejore las condiciones de esta via.

3. Municipio Auténomo de Caguas
En su ponencia el Municipio Auténomo de Caguas indica que “sin contar con el Estudio
de Transito sobre la PR-30, es que Puerto Rico no debe seguir construyendo vias para el
uso del automovil.” Esto debido a los altos indices que tiene la Isla en el niimero de
automodviles por habitantes. Entienden que se deben identificar alternativas para
desalentar el uso del automévil. A su vez mencionan que “la creacién de un carril
adicional en la PR-30, en ambas direcciones, estimularé el desarrollo de las dareas
adyacentes a esta. Esto hard que mds automéviles transiten por la PR-30; creando la

necesidad de volverla a expandir.”

CONCLUSION

Evaluada toda la informacién ante la Comisién de Urbanismo e Infraestructura
del Senado de Puerto Rico, concluimos que el Departamento de Transportacién y Obras
Publicas se encuentra en proceso de realizar las mejoras y reparaciones requeridas en
toda la carretera PR-30. Como mencionara el DTOP en vista publica, ya se realizé la
correspondiente subasta para mejorar el tramo comprendido en el kilémetro 8.5 al 21.4.
Ademis, el DTOP ha invertido una suma considerable en contratar una compaiiia privada

para el mantenimiento de las areas verdes en dicha via.

Sumamente significativa es la obra que llevara a cabo el DTOP a un costo de
sobre $14.5 millones, con el propésito de construir una barrera central que mejorara la
visibilidad, lo cual indudablemente redundara en mejores condiciones al transito. Como
parte de dicha obra también se eliminara el césped en las 4dreas centrales de la carretera,
eliminando asi las aguas que discurren por debajo de la via, causantes del deterioro del

pavimento.
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Por las razones antes expuestas, la Comision de Urbanismo e Infraestructura del
Senado de Puerto Rico, previo estudio e investigacion, someten a este Alto Cuerpo el
Informe Final de la Resolucién del Senado 840, con sus hallazgos, conclusiones y

recomendaciones.

Respetuosamente sometido,

amer Rodriguez

Comisién de Urbanismo e Infraestructura
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RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a que
realice un estudio de la carretera PR-30 y sus condiciones, en el tramo comprendido
desde el municipio de Caguas hasta el municipio de Humacao.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La carretera estatal PR-30 Este, es una via de comunicacidn terrestre de importancia para
el sistema vial de Puerto Rico. En afios recientes en la carretera estatal PR-30 Este se realizaron
mejoras de ampliacion en los carriles frente al centro comercial Plaza Centro, en jurisdiccion del
municipio de Caguas.

Esta carretera se observa deteriorada desde el municipio de Caguas hasta el municipio de
Humacao, donde finaliza la misma, y apenas hay espacio para que los transeuntes puedan
esquivar los hoyos.

Es meritorio que se evalué lo antes posible esta problematica y se presenten los planes

para el arreglo de esta carretera a corto y largo plazo.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1. - Se ordena a la Comision de Urbanismo e Infraestructura del Senado de
2 Puerto Rico, a que realice un estudio de la carretera PR-30 y sus condiciones, en el tramo

3 comprendido desde el municipio de Caguas hasta el municipio de Humacao.



SN

Seccion 2. - La Comisién debera rendir un informe con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, no mas tarde de noventa (90) dias después de aprobada esta Resolucion.
Seccion 3. - Esta Resolucién entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

.

Vuestra Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo
estudio y consideracion, somete a este Alto Cuerpo el Informe Final de la Resolucién del

Senado 920, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El propdsito de esta medida es ordenar a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos del Senado de Puerto Rico, a realizar una evaluacion e investigacion dirigida
a determinar qué acciones administrativas y legislativas resultan necesarias y convenientes a fin
de garantizar una adecuada supervision y garantias de utilidad publica en relacion a los destaques

de funcionarios o empleados en otras agencias, departamentos y entidades del Gobierno.

ANALISIS DE LA MEDIDA

De la Exposicion de Motivos de esta pieza legislativa se desprende que, originalmente el
término destaque se definia como la asignacion de un empleado de carrera a una division o
dependencia distinta a la cual laboraba dentro de la propia entidad gubernamental, Opinion del
Secretario de Justicia Num. 2001-3 del 2 de mayo de 2001. No obstante, el término destaque ha
evolucionado en lo que se conoce hoy dia como la asignacién temporera de un funcionario o
empleado de una agencia o instrumentalidad con el propdsito de prestar servicios en otra entidad
gubernamental. Véase Opinion del Secretario de Justicia Nim 2005-7 del 19 de septiembre de
2005.

Sin embargo, en las pasadas dos administraciones la funcion y propodsito original de dicho

término fue dislocandose. Es de conocimiento publico que tales administraciones utilizaron las



plazas de destaque para razones estrictamente politico-partidista. Dicha situacién es una
preocupante toda vez que varios jefes de agencias, bajo la administracién actual, han sefialado un
total descontrol de informacién y monitoreo sobre los expedientes y empleados cuyas plazas han
sido concedidas por destaque a otras agencias o dependencias gubernamentales.

Este Augusto Cuerpo, en aras de velar por la sana administracion gubernamental,
considera necesario analizar minuciosamente el estado vigente de las posiciones o plazas por
destaque en las diferentes dependencias del Gobierno, su viablilidad y eficacia. Por todo lo antes
expuesto, el Senado de Puerto Rico entiende méas que apremiante realizar una evaluacién e
investigacion dirigida a determinar qué acciones administrativas y legislativas resultan necesarias
y convenientes a fin de garantizar una adecuada supervision y garantias de utilidad publica en
relacion a los destaques de funcionarios o empleados en otras agencias, departamentos y
entidades del Gobierno.

Esta Comision solicité memoriales explicativos al Departamento de Justicia, a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP), a la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) y a la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado (ORHELA). Al momento de la redaccion de este
informe, el Departamento de Justicia y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) no han
sometido su memorial explicativo.

HALLAZGOS

La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado (ORHELA) indica que,
referente a la transaccion o accion de personal conocida como destaque, les parece prudente
brindar informacién relevante en torno a la misma. Histéricamente, el Departamento de Justicia
ha interpretado el término “destaque” utilizando la definicién provista en Alba Rivera v.
Compariia de Desarrollo Comercial de Puerto Rico, Caso Num. 77-173, resolucion de la Junta
de Apelaciones del Sistema de Administracién de Personal (JASAP)!. En dicha resolucién se

establecié que:

[s]e ha entendido como “destaque”, la asignacion de un empleado de carrera a
una de las divisiones o dependencias comprendidas en la agencia donde presta
servicios. Se utiliza para realizar tareas de emergencias que sean compatibles
con las enmarcadas en la correspondiente Hoja de Deberes (OP-16). Dicha
asignacion debe ser notificada por escrito con cinco (5) dias laborables de
antelacion a su asignacion. La misma nunca excederd de cuarenta (40) dias
laborables consecutivos y, ademds, no debe resultarle onerosa al empleado ni ser
utilizada para descenderlo en funciones como medida disciplinaria.

: Véase, Op.Sec. Just. Nam. 3 de 2001.



Afaden que, posteriormente, se interpret6 esta figura estableciendo que “[e]ste concepto
no surge de la Ley ni de los Reglamentos de Personal, sino que parece ser un recurso

desarrollado en la practica del derecho administrativo”.? Dado ello, se estableci6 que:

El término “destaque”, originalmente, sélo se referia a la asignacion temporera
de un funcionario o empleado de una dependencia, de una agencia a otra
dependencia de la misma agencia donde presta servicios.  Sin embargo,
actualmente dicho término también se usa en la prdctica para referirse a la
asignacion temporera de un funcionario o empleado de una agencia a prestar

servicios en otra agencia. En_esta iiltima Situacidn, el funcionario o empleado

continvia ocupando el mismo puesto y devengando la_ misma remuneracion de

la_agencia_de donde proviene, por lo que conserva todos sus derechos como
funcionario 0 empleado de dicha agencia. (Enfasis y subrayado suplido).

De otra parte, el Articulo 6, Seccién 6.4, inciso 4 (a) de la Ley Num. 184 de 3 de agosto

de 2004, segun enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Piblico”, dispone sobre el destaque, lo que a continuacién sefialaron:

a.  Las agencias podrdn realizar designaciones, cambios o destaques en forma
administrativa por un término razonable, no mayor de doce (12) meses
siempre que tal accién no resulte onerosa para el empleado (a). (Enfasis y
subrayado suplido).

Sefialan que relacionado con lo anterior, la Carta Normativa Especial Num. 1-2007,
“Normas que regiran las Acciones de Personal en las que apliquen las Areas Esenciales al
Principio de Mérito”, de 26 de diciembre de 2007, en su parte V, inciso C, subinciso 4 (a)
establece lo siguiente sobre los destaques:

a.  Las agencias podrin realizar designaciones, cambios o destaques

intragenciales, interagenciales, entre municipios y agencias o viceversa y

entre_ramas_de gobierno _en forma _administrativa por un término

razonable no mayor de doce (12) meses, siempre que las funciones a
realizar sean cénsonas con las que el empleado desemperia en su_agencia

de origen y que tal accion no resulte onerosa para el empleado, ni afecte
la_operacién y prestacion de servicios en la agencia_de procedencia.
(Enfasis y subrayado suplido)

? Véase, Op. Sec. Just. Nim. 8 de 1996, pag. 50; refiérase ademas, Op. Sec. Just. Ntm. 3 de 2001, pag. 15.



Sue

Afladen que es preciso aclarar y puntualizar que, una vez concluido el destaque o la
asignacién temporera del funcionario o empleado en otra entidad gubernamental corresponde a
¢ste retornar a su agencia de origen o procedencia.

Concluyen que la Resolucion 920 es una loable en su intencidn. Ello, debido a que la
misma respalda y abona al genuino esfuerzo del Gobierno de fiscalizar y asegurar la adecuada
supervision y garantias de utilidad publica en relacién con los destaques de funcionarios o

empleados en las distintas instrumentalidades gubernamentales.

La Oficina de Servicios Legislativos (OSL) se remite a la Seccién 2 del Articulo I de la
Constitucién de Puerto Rico, 1 L.P.R.A. Documentos Histéricos, pag. 271 (2008), que consagra
expresamente la forma republicana para el Gobierno de nuestra Isla, constituye la fuente de la
cual emana el principio de separacién de poderes en el ordenamiento juridico local. Dicho
principio “representa la expresion juridica de la teoria de gobierno, que pretende evitar la tirania
—la concentracion indebida del poder en una misma fuente- mediante la distribucién tripartita del

poder estatal.” Misién Industrial de Puerto Rico. Inc. v. Junta de Planificacién de Puerto Rico,

146 D.P.R. 64, 88 (1998). A estos fines, la disposicion constitucional antes aludida expresa que
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Gobierno de Puerto Rico, segun establecidos
por la Constitucion, estaran igualmente subordinados a la soberania del Pueblo de Puerto Rico.?
Aclaran que aunque la Constitucién plasma la divisién de dichos Poderes, eilo no implica
la independencia absoluta de éstos. Mas bien, la interaccién que la propia Constitucién instituye
entre las diversas funciones de las Ramas de Gobierno, crea un sistema de pesos y contrapesos,
con ¢l fin de generar un equilibrio dinamico entre poderes coordinados y de igual rango. Véasea

Misién Industrial de Puerto Rico, Inc., supra, pag. 89. Asi, este mecanismo aminora la tensién y

friccién que se genera ineludiblemente entre tres Ramas de Gobierno que son co-iguales, en el

ejercicio de los poderes que le fueron conferidos. Santana v. Gobernadora Calderén, 2005 TSPR
86, pag. 10; Hernandez Agosto v. Lopez Nieves, 114 D.P.R. 601 (1983); y Herndndez Agosto v.
Romero Barcel6,112 D.P.R. 407 (1982).

De esta manera, se evita que alguno de los poderes ensanche su autoridad a expensas de

otro, Misién Industrial de Puerto Rico, Inc., supra, pag.89, ya que lo viable es la existencia de

un grado de interaccién que mantenga integra la autoridad de cada uno de éstos. Sudrez v,

? Véanse las Secciones 1 de los Articulos III, IV y V de la Constitucion de Puerto Rico, que disponen
respectivamente, cémo tales Poderes seran ejercitados.



Comision Estatal de Elecciones, 2004 TSPR 208, pag. 14. Resaltamos que el éxito del principio

de separacion de poderes “depende de que cada una [de las ramas] acepte y respete la autoridad

de las otras y entienda la interrelacién de sus funciones. Para ello, la relacion entre los poderes

del Gobierno debe ser dindmica y armoniosa.”(Subrayado suplido) /d. (Citas omitidas).

Afladen que para otorgar un destaque, es necesario que se trate de un empleado de carrera
y que el destaque se dé dentro de la divisién o dependencia comprendida en la agencia donde
presta servicios, por tiempo determinado. Entienden que la razén para requerir que el Empleado
sea de carrera podria deberse a que el mismo tiene un derecho de reinstalacién a su posicion
original. Los empleados de confianza, por definicién, no gozan de expectativa de seguridad en
su empleo, y por consiguiente, estarian excluidos de participar en destaques.

Sefialan que, una vez dispuesto el marco de accién del Gobernador de Puerto Rico en lo
que respecta a los destaques de los empleados publicos en las agencias gubernamentales, se
remiten al mecanismo establecido que facilita dicha accién. El Articulo 2 de la Ley Num. 222,
supra, manifiesta que el Primer Ejecutivo puede emitir una orden ejecutiva a esos efectos
cuando: (1) a instancia de una agencia; (2) o motu propio; (3) mediante informacién recibida de
dicha agencia; (4) de la Oficina de Personal; (5) o de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP) se concluya que, (a) por limitaciones presupuestarias; o (b) por necesidades imprevistas
que surjan; dicha agencia tiene necesidad de personal adicional, y no pueden asignarse fondos

publicos adicionales para resolver dicha situacion. /d,, § 7042,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a la interpretacion de la definicién de la palabra “destaque”, que ofrece el
Departamento de Justicia en el caso de Alba Rivera v. Compariia de Desarrollo Comercial de
Puerto Rico, Caso Num. 77-173, segun la resolucién de la Junta de Apelaciones del Sistema de
Administracién de Personal (JASAP), un empleado de carrera puede tener un destaque en las
divisiones o dependencias comprendidas en la agencia donde presta servicios, en una situacion
de emergencia. El destaque sera por escrito y no excedera de cuarenta (40) dias laborables
consecutivos. Esto no surge de la Ley ni de los Reglamentos de Personal, sino como recurso del
derecho administrativo.

El término destaque también se usa en la practica para referirse a la asignacion temporera

de un funcionario o empleado de una agencia a prestar servicios en otra agencia. En esta Gltima



situacion, el funcionario o empleado contintia ocupando el mismo puesto y devengando la misma
remuneracion de la agencia de donde proviene, por lo que conserva todos sus derechos como
funcionario o empleado de dicha agencia.

Es importante que, una vez concluido el destaque o la asignacién temporera del
funcionario o empleado en otra entidad gubernamental, corresponde a éste retornar a su agencia
de origen o procedencia. La realidad es que, en la mayoria de los casos, se renueva anualmente
el destaque y el salario que devenga el funcionario o empleado en destaque no es el mismo a la
remuneracion que tenia en la agencia de origen.

Siendo esta resolucion de investigacion una muy loable en su intencién, debido a que la
misma respalda y abona al genuino esfuerzo del Gobierno de fiscalizar y asegurar la adecuada
supervision y garantias de utilidad publica en relacién con los destaques de funcionarios o
empleados en las distintas instrumentalidades gubernamentales, destacamos que la ORHELA
recomienda que se disefie un cuestionario a ser completado por las agencias o dependencias que
tienen funcionarios o empleados en destaque para determinar la situacién existente con los
destaques. El analisis de los resultados del cuestionario contribuirda al desarrollo de las
alternativas a seguir para el logro de la mejor utilizacion del capital humano y su mejor
utilizacién para una sana administracién. Esta Comision entiende que la recomendacién hecha
por la ORHELA tendria el efecto de cumplir con el mandato establecido por la presente
resolucion. Por ende le recomendamos a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado (ORHELA) por ser esta la oficina con el peritaje necesario para realizar dicho andlisis
y estudio el confeccionar dicho cuestionario el cual redundaria en el desarrollo de las alternativas
para el logro de la mejor utilizacion del capital humano.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos

Humanos, previo estudio y consideracion, somete a este Alto Cuerpo el Informe Final de la

R. del S. 920.
Respetuosamente somith
S 1O

Luz Z. (Lucy) Arce Ferrer

Presidenta

Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos
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RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado
de Puerto Rico, a realizar una evaluacion e investigacion dirigida a determinar qué
acciones administrativas y legislativas resultan necesarias y convenientes a fin de
garantizar una adecuada supervision y garantias de utilidad publica en relacion a los
destaques de funcionarios 0 empleados en otras agencias, departamentos y entidades del
Gobierno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Originalmente el término destaque se definia como la asignacion de un empleado de
carrera a una division o dependencia distinta a la cual laboraba dentro de la propia entidad
gubernamental, Opinién del Secretario de Justicia Nim. 2001-3 del 2 de mayo de 2001. No
obstante el término destaque ha evolucionado en lo que se conoce hoy dia como la asignacién
temporera de un funcionario o empleado de una agencia o instrumentalidad con el propdsito de
prestar servicios en otra entidad gubernamental. VVéase Opinion del Secretario de Justicia NUm
2005-7 del 19 de septiembre de 2005.

Sin embargo, en las pasadas dos administraciones la funcion y proposito original de dicho
término fue dislocandose. Es de conocimiento publico que tales administraciones utilizaron las
plazas de destague para razones estrictamente politico-partidista. Dicha situacion es una
preocupante, toda vez que varios jefes de agencias bajo la administracion actual han sefialado un
total descontrol de informacion y monitoreo sobre los expedientes y empleados cuyas plazas han
sido concedidas por destaque a otras agencias 0 dependencias gubernamentales.



Este Augusto Cuerpo, en aras de velar por la sana administracion gubernamental,
considera necesario analizar minuciosamente el estado vigente de las posiciones o plazas por
destaque en las diferentes dependencias del Gobierno, su viablilidad y eficacia. Por todo lo antes
expuesto, el Senado de Puerto Rico entiende mas que apremiante realizar una evaluacion e
investigacion dirigida a determinar qué acciones administrativas y legislativas resultan necesarias
y convenientes a fin de garantizar una adecuada supervision y garantias de utilidad publica en
relacion a los destaques de funcionarios o empleados en otras agencias, departamentos y

entidades del Gobierno.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccion 1. - Se ordena a la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos

2 Humanos del Senado de Puerto Rico, a realizar una evaluacion e investigacion dirigida a
3 determinar qué acciones administrativas y legislativas resultan necesarias y convenientes a fin
4 de garantizar una adecuada supervision y garantias de utilidad publica en relacion a los
5 destaques de funcionarios o empleados en otras agencias, departamentos y entidades del
6 Gobierno.

7 Seccion 2. - La Comisién tendra noventa (90) dias para emitir un informe con sus
8 hallazgos, conclusiones y recomendaciones, después de aprobada esta Resolucién.

9 Seccién 3. - Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su

10 aprobacién.
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