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MEDIDA COMISION QUE ‘
LEGISLATIVA INFORMA TITULO
RC DE LA C 1579 GOBIERNO Para enmendar la R. C. 59-2012 para disponer

(Por el representante
Méndez Nuriez)

(Sin enmiendas)

una nueva seccion que permita al Gobierno
Municipal de Fajardo la oportunidad de
establecer desarrollo de facilidades para la
generacion de energia renovable y para
reenumerar las actuales secciones, de manera
conforme a la presente resolucion conjunta.

RC DE LA C 1588

(Por el representante
Torres Calderon)

HACIENDA

(Con enmiendas en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para reasignar y transferir de la Autoridad para
el Financiamiento de la Infraestructura al
Municipio de Manati la cantidad de treinta mil
doélares (30,000.00) de los fondos consignados
en la R. C. 92-2012, en la Seccién 1, apartado
6, inciso (a), para que sean utilizados segun se
desglosa en la Seccién 1, de esta Resolucion
Conjunta; y para autorizar el pareo de los
fondos reasignados.
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RC DE LA C 1589 HACIENDA Para reasignar y transferir de la Compaiia de
Parques Nacionales al Municipio de Morovis,
la cantidad de cuatrocientos cincuenta mil
(Por el representante (Con enmiendas en el dolares  (450,000.00) de los fondos
Torres Calderon) Resuélvase y en el Titulo) consignados en las R. C. Num. 9-2012, en la
Seccion 1, apartado 4, incisos (a), (b) y (¢) y R.
C. Num. 84-2012.,en la Seccién | apartado 59,
inciso (b), para que sean utilizados segun se
desglosa en la Seccién 1, de esta Resolucion
Conjunta; y para autorizar el pareo de los
fondos reasignados.

RC DE LA C 1614 GOBIERNO Para  ordenar al  Departamento  de
Transportacion y Obras Publicas o a su titular,
la transferencia gratuita al Municipio de

(Por los miembros de la (Sin enmiendas) Mayagiiez de la titularidad del terreno donde
Delegacion del PNP) ubica la estatua de Eugenio Maria de Hostos,
incluyendo la estatua; disponer que el titular
del terreno viene obligado a hacer las gestiones
necesarias para transferir al Municipio; y para

otros fines relacionados.

R DEL S 2374 COMERCIO Y Para ordenar a la Comision de Comercio y
COOPERATIVISMO Cooperativismo del Senado de Puerto Rico, a
realizar un estudio y andlisis de los asuntos de
desarrollo  comercial 'y cooperativismo,
incluyendo, pero no limitadas a la Comision de
(Por la sefiora Soto QUINTO INFORME Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico,
Villanueva) PARCIAL Corporacion para la Supervision y Seguro
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC),
Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo
(FIDECOOP), Compaifiia de Comercio y
Exportacion de Puerto Rico, Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio, asi como
movimientos corporativos publicos y privados,
y cualesquiera instrumentalidades publicas y
privadas que reciban fondos estatales; la
posibilidad de incentivos para aquellas
instituciones que fortalezcan las necesidades
de nuestro pueblo y aporten nuevas iniciativas
que promuevan o se entienda que puedan
ayudar a la economia; investigar y velar por
los derechos de nuestros consumidores para
asegurar el mejor servicio posible; y para crear
legislacion que, entre otros, fomente el
desarrollo econémico de Puerto Rico.
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R DEL S 102 TRABAJO, ASUNTOS DEL
VETERANO Y RECURSOS
HUMANOS

(Por la sefiora Arce INFORME FINAL

Para ordenar a la Comision de Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos a
realizar una investigacion en torno a la calidad
de los cuidados, servicios, condiciones de las
facilidades fisicas y la seguridad que éstas

Ferrer) proveen para los residentes de La Casa del
Veterano  Roberto  Gonzilez  Viazquez,
localizada en el Municipio de Juana Diaz.

R DEL S 122 TRABAJO, ASUNTOS DEL  para ordenar a las Comisiones del Trabajo,
VETERANO Y RECURSOS  Aguntos del Veterano y Recursos Humanos; y
HUMANOS; Y DE de Gobierno del Senado de Puerto Rico, a

GOBIERNO

(Por el sefior Rios INFORME EINAL

realizar una investigacion sobre la posible
implementaciéon del “Tele-Empleo” en las
Agencias de Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Santiago) CONJUNTO
R DEL S 135 TRABAJO, ASUNTOS DEL
VETERANO Y RECURSOS

HUMANOS

(Por las sefioras Arce INFORME FINAL
Ferrer, Santiago Gonzalez,

y los sefores Rivera Schatz

Para ordenar a las Comisiones de Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos; y
a la de Educacion y Asuntos de la Familia del
Senado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion sobre el estatus del proyecto de
mejoras permanentes en las facilidades del
Instituto Vocacional del Este, en el Municipio
de Yabucoa, para el cual le fueron asignados
fondos publicos, a través de la Administracion
para Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores (AAFET). También se ordena
investigar la viabilidad de construir una
facilidad académica-deportiva en esos predios.

y Diaz Hernadndez)
R DEL S 167 TRABAJO, ASUNTOS DEL
VETERANO Y RECURSOS
HUMANOS; DE
GOBIERNO Y DE
ASUNTOS MUNICIPALES

INFORME FINAL
CONJUNTO

(Por el sefior Muriiz
Cortés)

Para ordenar a las Comisiones de Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos; de
Gobierno; y de Asuntos Municipales del
Senado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion, evaluacion y revision de las
escalas salariales de los Trabajadores Sociales;
auscultar las necesidades del personal del
Departamento de Educacion, del Departamento
de la Familia y de los Municipios en conjunto
con los programas Head Start.
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R DEL S 577

(Por el sefior Seilhamer
Rodriguez)

URBANISMO E
INFRAESTRUCTURA

INFORME FINAL

Para ordenar a la Comision de Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a
realizar un estudio abarcador sobre el
desempefio y efectividad de la Junta
Examinadora de Evaluadores Profesionales de
Bienes Raices, creada por la Ley Num. 277 de
31 de julio de 1974, segiin enmendada, a fin de
identificar aquellas acciones administrativas
y/o legislativas que sean necesarias para
garantizar el fiel cumplimiento con la
legislacion vigente.

R DEL S 1126

(Por la sefiora Arce
Ferrer)

TRABAJO, ASUNTOS DEL
VETERANO Y RECURSOS

HUMANOS

INFORME FINAL

Para ordenar a la Comision de Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del
Senado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion que determine la existencia de
Oficinas de Servicios a Veteranos y Veteranas
en los municipios de Puerto Rico; y conocer
las alternativas de servicios al veterano que
tienen, de no existir una oficina en su
municipio de residencia.

R DEL S 1458

(Por la sefiora Raschke
Martinez)

EDUCACION Y ASUNTOS

DE LA FAMILIA

INFORME FINAL

Para ordenar a la Comision de Educacion y
Asuntos de la Familia del Senado de Puerto
Rico, a realizar una investigacion exhaustiva a
los fines de evaluar los procesos acelerados de
educacion de escuela superior ofrecidos por
instituciones educativas del pais; el
cumplimiento con los requisitos establecidos
por el Departamento de Educacion de Puerto
Rico y el Consejo de Educacion.

R DEL S 1656

(Por la sefiora Soto
Villanueva)

BANCA, ASUNTOS DEL

CONSUMIDOR Y
CORPORACIONES
PUBLICAS

INFORME FINAL
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Para ordenar a la Comision de Banca, Asuntos
del Consumidor y Corporaciones Publicas del
Senado de Puerto Rico, a que realice una
investigacion sobre los casos de cobro de
dinero, de préstamos personales, o de otras
obligaciones, incluyendo aquellos en los que se
solicitan las ejecuciones de las hipotecas que
gravan las propiedades inmuebles residenciales
y de otra indole, los cuales son presentados o
radicados en los tribunales de Puerto Rico por
los bancos, compafifas o instituciones
financieras, cooperativas, y otras entidades en
representacion de las anteriores, o como
cesionarios de las anteriores, o0 como
administradores  (“servicers”), asi como
incluyendo cualesquiera de sus subsidiarias,
relacionadas, matrices, y a sus oficiales,
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directores, accionistas, empleados, agentes,
representantes, abogados internos y abogados
externos, y otros relacionados, incluyendo,
pero no limitados a, notarios publicos, en vista
de las reclamaciones y otros asuntos que han
surgido recientemente por actuaciones de
personas o entidades pertenecientes a, o
relacionadas con dicha industria en las
irregularidades en el tramite de los casos de
cobro de dinero y ejecuciones de hipotecas,
entre otros, incluyendo posibles violaciones a
leyes y reglamentos estatales y federales, que
entre otras cosas protegen al consumidor.

Para ordenar a las Comisiones de Banca,
Asuntos del Consumidor y Corporaciones
Publicas; y de Salud del Senado de Puerto
Rico, a realizar una investigacion abarcadora
referente al programa de contratacion de los
“Pharmacy Benefit Manager” (PBM), MC-21
y CVS Caremark y ASES, requerir a estos
PBM el informe NCPDP-835, donde se ilustra
los “Rebates” que les otorgan a estas empresas
las compaifiias farmacéuticas, ¢ identificar si
estas reb

a ASES; las razones para la exclusion de los
“Correctores Metabolicos” de su lista de
medicamentos aprobados y presentados por
ASES.

Para ordenar a la Comision de Banca, Asuntos
del Consumidor y Corporaciones Publicas del
Senado de Puerto Rico a que realice una
investigacion sobre los tramites que se llevan a
cabo en las instituciones financieras,
hipotecarias, cooperativas y otras instituciones
afines o similares cuando un consumidor o
cliente solicita un crédito o préstamo de los
conocidos como hipotecas inversas o “reverse
mortgages” como se conocen en el idioma
inglés, incluyendo el mercadeo, tramite,
asesoramiento, negociacion, consejeria,
analisis, otorgamiento, manejo, administracion,
y seguimiento, asi como gestiones de cobro o
ejecuciones de hipoteca, documentos del
expediente, y comunicaciones con el cliente o
sus representantes.

R DEL S 1719 BANCA, ASUNTOS DEL
CONSUMIDOR Y
CORPORACIONES
PUBLICAS
(Por la sefiora Nolasco INFORME FINAL
Santiago)
R DEL S 1903 BANCA, ASUNTOS DEL
CONSUMIDOR Y
CORPORACIONES
PUBLICAS
(Por la sefiora Soto INFORME FINAL
Villanueva)
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R DEL S 2034

(Por el sefior Rivera
Schatz)

COMERCIO Y
COOPERATIVISMO

INFORME FINAL

Para ordenar a las Comisiones de Comercio y

Cooperativismo; y de Hacienda del Senado de
Puerto Rico, a realizar una investigacion
detallada, abarcadora y exhaustiva sobre la
implantacion de las disposiciones de la Ley
Num. 25 de 8 de diciembre de 1989, segliin
enmendada, conocida como la “Ley para
Establecer un Sistema de Pronto Pago para los
Proveedores de Bienes y Servicios al
Gobierno”, a los fines de determinar si las
agencias, departamentos y subdivisiones del
Gobierno de Puerto Rico estdn cumpliendo
adecuadamente con lo dispuesto en el Articulo
4 de dicha Ley, que dispone que el Secretario u
oficial pagador a cargo de efectuar desembolsos
en pago de bienes o servicios provistos a una
agencia, departamento o subdivision del
Gobierno de Puerto Rico efectuard el pago
correspondiente al proveedor de dichos bienes o
servicios en un término que no excedera de
veinte (20) dias laborables contados a partir de
la fecha de recibo de las facturas comerciales y
demas documentos.

R DEL S 2243

(Por la sefiora Arce Ferrer
y suscrita por la sefiora
Vazquez Nieves)

TRABAJO, ASUNTOS DEL
VETERANO Y RECURSOS
HUMANOS

INFORME FINAL

Para ordenar a la Comision de Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del
Senado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion exhaustiva sobre los criterios
existentes para el cobro de agua y electricidad
en las instalaciones que ocupan las
organizaciones o entidades que agrupan a los
veteranos y veteranas;, y determinar los
cambios necesarios para el posible cambio de
factura comercial a factura residencial.

R DEL S 2650

(Por los sefiores Seilhamer
Rodriguez, Berdiel Rivera
y Arce Ferrer)

TRABAJO, ASUNTOS DEL
VETERANO Y RECURSOS
HUMANOS

INFORME FINAL

Para ordenar a la Comision de Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del
Senado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion en torno a las circunstancias que
dieron paso al despido de cerca de cincuenta
(50) empleados por parte de la empresa
Propper International, localizada en el
municipio de Adjuntas.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO ORIGIN AL

16ta. Asamblea Sta. Sesi6n
Legislativa Extraordinaria
SENADO DE PUERTO RICO =
R. C.dela C. 1579 -
INFORME POSITIVO =2
@
/4 DE DICIEMBRE DE 2012 i
AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién de la Resolucién Conjunta de la
Cédmara Nimero 1579 sin enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta de la Cdmara 1579 tiene el propésito de enmendar la Resolucién
Conjunta Ndmero 59-2012 para disponer una nueva seccién que permita al Gobierno Municipal
de Fajardo la oportunidad de establecer desarrollo de facilidades para la generacién de energia
renovable y para reenumerar las actuales secciones, de manera conforme la presente resolucién

conjunta.
ANALISIS DE LA MEDIDA

Segtin se desprende de la Exposicion de Motivos de la referida medida, la Resolucién
Conjunta Nimero 59-2012, autorizé al Municipio de Fajardo para que, fundamentado en su
obligacién de “proveer facilidades de recreacién a sus habitantes y a todos los visitantes que a
diario acuden al territorio bajo su jurisdiccién”, adquiriera las parcelas colindantes al Complejo
Deportivo Hipélito Robles, localizadas en la Carretera 976 Km. 1.9 del Municipio de Fajardo,
con el prop6sito de construir un Estadio de Soccer, un Bio-Parque de Nifios Activos y las nuevas
facilidades de las Oficinas de Obras Publicas Municipal y Reciclaje. Para dicha transaccién se
ordend a la Autoridad de Tierras (dueiia de los referidos terrenos) a transferirlos al Municipio de

Fajardo.



En dicha medida se establecié la necesidad de la autorizacién de la Asamblea Legislativa
de Puerto Rico, conforme a lo requerido en el Articulo 10.004(b) de la Ley 81-1991, segiin
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, asi como el
Articulo 1(a) de la Ley Nim. 12 de 10 de diciembre de 1975, segiin enmendada. De esta forma,
entendimos que el Municipio de Fajardo podria gestionar los fondos necesarios para realizar la
obra de ampliacién y desarrollo del Complejo Deportivo Hipélito Robles.

Sin embargo, por inadvertencia, se omitié en el texto resolutivo de dicha medida, una
seccién donde especificamente se ordenara el uso que se le iba a dar a dichos terrenos, asi como
nuestra autorizacion para que alli también se desarrollen facilidades para la generacién de

energia renovable.

Conscientes de la importancia de esta medida y de que la energia renovable es el motor
del futuro, esta Asamblea Legislativa entiende necesario, pertinente e impostergable, enmendar
laR. C. 59-2012, para que explicitamente, autorice al Gobierno Municipal de Fajardo a que en la
propiedad recibida por virtud de dicha Resolucién, pueda ampliar y desarrollar el Complejo
Deportivo Hipdélito Robles, pueda construir nuevas facilidades municipales y desarrollar
facilidades para la generacién de energia renovable.

Vuestra Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, cumpliendo con su deber
ministerial, evalué los memoriales explicativos de la R. C. de la C. 1071, la cual es propulsora
de la medida que informamos en el dia de hoy.

En dicha ocasién, la Autoridad de Tierras de Puerto Rico (ATPR) expresé ser una
corporacién publica creada al amparo de la Ley Nim. 26 del 12 de abril de 1941, segiin
enmendada, conocida como la "Ley de Tierras de Puerto Rico". Por tanto, sefiala que al ser una
corporacién puiblica no recibe asignaciones presupuestarias del fondo general del tesoro estatal
del Gobierno de Puerto Rico, sino que estd obligada a generar sus propios fondos para poder

subsistir.

La ATPR asegura ser la duefia de los terrenos mencionados en la medida ante la
consideracién de esta Comision e indica que el Municipio de Fajardo radicé una solicitud de
compra de terreno para el desarrollo de algunos de los proyectos mencionados. El Municipio
presentd un plano de mensura que contenia varios predios, sefiala la ATPR en su memorial
explicativo. Conforme a este plano, el Municipio interesaba la adquisicién de las Parcelas B, C,
Cl y C2. Luego de algunas enmiendas el plano fue aceptado por la Autoridad.

Posteriormente, el Municipio de Fajardo notificé a la ATPR que solamente adquirirfa las
Parcelas C y Cl. Estas dos (2) parcelas tienen una cabida total de 62.8869 cuerdas y cuentan con
un Informe de Valoracién con fecha de efectividad de 28 de enero de 2011 que establece el valor



de las mismas, a raz6n de $40,000.00 por cuerda. La medida objeto de estudio, por su parte,
establece el interés del Municipio de adquirir las parcelas C, B, Cl y la Parcela D. La parcela B
cuenta con una cabida de 16.0132 cuerdas. La Parcela D, por su parte, cuenta con una cabida de
28.8798 cuerdas de terreno.

Como parte de los esfuerzos realizados por la ATPR para realizar la venta de los terrenos,
al Municipio se le concedieron los permisos para realizar el levantamiento del plano de mensura.
Asimismo, se le autoriz6 a que se iniciard la tramitacién de los permisos necesarios para
establecer sus proyectos.

Indica la ATPR, en su ponencia, que se encuentra en la mejor disposicion de venderle la
propiedad al Municipio de Fajardo por el precio que sea negociado entre ambas partes, de
manera que ambas partes puedan resultar beneficiadas. Asimismo, sugiere como alternativa que
esta Asamblea Legislativa realice una asignacién de fondos a favor de la ATPR por la cantidad
de dinero que sea el equivalente al justo valor en el mercado de las propiedades interesadas.

Por su parte, el Municipio de Fajardo expres6, en su memorial explicativo, que el
Complejo Deportivo Hipélito Robles cuenta con facilidades tales como: un Gimnasio de Boxeo,
el Coliseo Ecuestre, una Pista de Atletismo, el Natatorio, los Parques de Pequeiias Ligas, un
Skate Park, el Coliseo y el Parque del Nifio.

Segtin el Municipio de Fajardo, la adquisicién de los terrenos colindantes al Coliseo
Hipdlito Robles es indispensable para continuar proveyendo a la ciudadania con facilidades
recreativas y deportivas que promuevan la sana convivencia. Cénsono con lo anterior, el
Municipio interesa adquirir dichos terrenos para la construccién de un Estadio de Soccer,
inicialmente con una capacidad para dos mil (2,000) personas y en su fase final con capacidad
para doce mil (12,000) espectadores.

Se construird, ademds, un Bio-Parque de Nifios Activos. Para este parque el Gobernador
de Puerto Rico, Honorable Luis G. Fortufio, asigné la cantidad de un millén de délares
($1,000,000.00). El Bio-Parque contard con dreas de recreacién que promueven la actividad
fisica en los nifios con el propésito de prevenir la obesidad infantil. Ademds, el Municipio se
propone que el desarrollo del Parque sea eco-amigable, de manera que se impacte lo menos
posible el medio ambiente. Entre las facilidades y atractivos con las que contard el Bio-Parque,
se contempla un "huerto orgdnico” que ayudard a los nifios a crear mayor conciencia sobre la
necesidad de preservar nuestro medio ambiente.

También se estarfan construyendo las nuevas Oficinas de Obras Publicas Municipal y
Reciclaje. Debido a la limitacion de espacio, el Municipio entiende que es imperativo la



reubicacién de las oficinas y talleres de Obras Publicas Municipal. Dicha dependencia requiere
de mejores facilidades fisicas de manera que se agilice la prestacidn de servicios a la comunidad.

Por otra parte, la conservacién del medio ambiente es de suma importancia para la
administracién municipal, por tal motivo en los terrenos a ser transferidos al Municipio se
contempla la construccién de amplios talleres para el manejo de materiales reciclables.

Los esfuerzos del Gobierno Municipal de Fajardo estin enfocados en desarrollar la
calidad de vida de sus habitantes, cumpliendo con nuestra obligacién de atender eficazmente las
necesidades y el bienestar de la ciudadanfa. Por tal razén la transferencia de los terrenos
colindantes con el Complejo Deportivo Hipélito Robles es imprescindible para viabilizar los
proyectos antes mencionados”.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

A tenor con el Articulo 3 de la Ley Nim. 321 de 6 de noviembre de 1999, conocida como
“Ley de Impacto Fiscal Municipal”, esta Comisién suscribiente ha determinado que esta medida
no tiene impacto fiscal significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Niimero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobard ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos piblicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deberd contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también deberdn
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;
la Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas

del Gobierno Central.

CONCLUSION

El Municipio de Fajardo tiene la obligacién de proveer facilidades de recreacién a sus
habitantes y visitantes. La Administracién Municipal ha expresado interés de adquirir las
parcelas colindantes al Complejo Deportivo Hipdlito Robles, localizadas en la Carretera 976 Km.



1.9 del Municipio de Fajardo, con el prop6sito de construir un Estadio de Soccer, un Bio-Parque
de Nifios Activos y las nuevas facilidades de las Oficinas de Obras Publicas Municipal y
Reciclaje.

Para el desarrollo exitoso de estos proyectos es necesario que la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico imparta su aprobacién a la transferencia de la titularidad de la mencionada parcela
por parte de la Autoridad de Tierras a favor del Municipio de Fajardo. Esto, conforme lo autoriza
el Articulo 10.004(b) de la Ley Niim. 81 de 30 de agosto de 1991, segtin enmendada, conocida
como "Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico", asi como el Articulo 1 (a) de la Ley Num.
12 de 10 de diciembre de 1975, segilin enmendada. De esta forma, el Municipio de Fajardo podra
gestionar los fondos necesarios para realizar la obra de ampliacién y desarrollo del Complejo
Deportivo Hipdlito Robles.

Basado en lo anterior, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracion, tiene el honor de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacién de la
Resolucién Conjunta de la Cdmara Ndmero 1579, sin enmiendas en el entirillado electrénico que
le acompaiia.




(ENTIRILLADO ELECTRONICO) )
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(11 DE DICIEMBRE DE 2012)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 5ta. Sesién
Legislativa Extraordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.dela C. 1579

5 DE OCTUBRE DE 2012
Presentada por el representante Méndez Niifiez
Referida a la Comisién de Gobierno

RESOLUCION CONJUNTA

Para enmendar la R. C. 59-2012 para disponer una nueva seccién que permita al
Gobierno Municipal de Fajardo la oportunidad de establecer desarrollo de
facilidades para la generacién de energia renovable y para reenumerar las actuales
secciones, de manera conforme a la presente resolucién conjunta.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la R. C. 59-2012, se autorizé al Municipio de Fajardo para que,
fundamentado en su obligacién de “proveer facilidades de recreacién a sus habitantes y
a todos los visitantes que a diario acuden al territorio bajo su jurisdiccién”, adquiriera
las parcelas colindantes al Complejo Deportivo Hipdlito Robles, localizadas en la
Carretera 976 Km. 1.9 del Municipio de Fajardo, con el propésito de construir un
Estadio de Soccer, un Bio-Parque de Nifios Activos y las nuevas facilidades de las
Oficinas de Obras Piblicas Municipal y Reciclaje. Para dicha transaccién se ordené a la
Autoridad de Tierras (duefia de los referidos terrenos) a transferirlos al Municipio de

Fajardo.

En dicha medida se estableci6 la necesidad de la autorizacién de la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico, conforme a lo requerido en el Articulo 10.004(b) de la Ley
81-1991, segiin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Auténomos de Puerto
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Rico", asi como el Articulo 1(a) de la Ley Ntm. 12 de 10 de diciembre de 1975, segin
enmendada. De esta forma, entendimos que el Municipio de Fajardo podria gestionar
los fondos necesarios para realizar la obra de ampliacién y desarrollo del Complejo
Deportivo Hipdlito Robles.

Sin embargo, por inadvertencia, se omiti6 en el texto resolutivo de dicha medida,
una seccién donde especificamente se ordenara el uso que se le iba a dar a dichos
terrenos, asi como nuestra autorizacién para que alli también se desarrollen facilidades
para la generacién de energfa renovable.

Conscientes de la importancia de esta medida y de que la energia renovable es el
motor del futuro, esta Asamblea Legislativa entiende necesario, pertinente e
impostergable, enmendar la R. C. 59-2012, para que explicitamente, autorice al Gobierno
Municipal de Fajardo a que en la propiedad recibida por virtud de dicha resolucién,
pueda ampliar y desarrollar el Complejo Deportivo Hipdlito Robles, pueda construir
nuevas facilidades municipales y desarrollar facilidades para la generacién de energia
renovable.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.-Se afiade una nueva Seccién tres (3) a la R. C. 59-2012, para que se lea

2 como sigue:

3 “Seccién 3.-Se autoriza al Municipio de Fajardo para que, en la propiedad

4 transferida por virtud de la presente Resolucién Conjunta, pueda ampliar y

5 desarrollar el Complejo Deportivo, construir nuevas facilidades municipales y
V 6 desarrollar facilidades para la generacién de energfa renovable.”

7 Seccién 2.-Se reenumeran las actuales secciones tres (3) y cuatro (4) de la

8  Resolucién Conjunta 59-2012, como secciones cuatro (4) y cinco (5), respectivamente.
9 Seccién 3.-Esta Resolucién Conjunta comenzard a regir inmediatamente después

10 desu aprobacién.
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Informe Positivo sobre la R. C. de la C. 1589 =

AL SENADO DE PUERTO RICO: <
Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de la R. C. de la C‘:»‘:‘is

1589, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo su aprobacién, con las enmiendas

presentadas en el entirillado electrénico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA SEGUN ENMENDADA

La R. C. de la C. 1589 tiene el propésito de reasignar y transferir de la Compaiiia de
Parques Nacionales al Municipio de Morovis, la cantidad de cuatrocientos cincuenta mil
doélares (450,000.00) de los fondos consignados en las R. C. Num. 9-2012, en la Seccién 1,
apartado 4, incisos (a), (b) y (c) y R. C. Ntim. 84-2012, en la Seccién 1 apartado 59, inciso (b),
para que sean utilizados segtin se desglosa en la Seccién 1, de estd Resolucién Conjunta; y

para autorizar el pareo de los fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La medida bajo estudio va dirigida a reasignar y transferir de la Compafifa de Parques
Nacionales al Municipio de Morovis la cantidad de $450,000. Estos recursos serdn utilizados

para los mismos propésitos originalmente asignados segtin se describen en la Resolucién

Conjunta original.

Los fondos a reasignarse y transferirse provienen de las R. C. Nim. 9-2012, en la
Seccién 1, apartado 4, incisos (a), (b) y (c) y R. C. Ntim. 84-2012, en la Seccién 1 apartado 59,

inciso (b), los cuales habian sido asignados a la Compafifa de Parques Nacionales para los

R
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mismos prop6sitos. Sin embargo, estos recursos no se han utilizado, por lo cual dicha
Comparija indica la disponibilidad de los fondos, lo cual permite la reasignacién y

transferencia en esta medida.

IMPACTO FISCAL ESTATAL
En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Nam. 103-2006, segtin enmendada, esta
Comisién solicit6 a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una certificacién a los fines
de confirmar la disponibilidad de los fondos a ser reasignados a través de esta medida. No
obstante, para completar este requerimiento la OGP depende de los datos de la Compariia de
Parques Nacionales, a quien originalmente le fueron asignados los fondos. Siendo asi, la
Comparifa de Parques Nacionales certificé que los fondos estdn disponibles. Se acomparia

copia de la certificacién del 20 de noviembre de 2012.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, esta

Comisién evalué la presente medida y la aprobacién de la misma no tendrd impacto fiscal

negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Por las razones antes expuestas, la Comisién de Hacienda recomienda la aprobacién

de la medida con enmiendas.

Esta medida fue discutida en Reunién Ejecutiva por la Comisién de Hacienda.

Respetuosamente sometido,

Migdalia Padlilla Alvelo
Presidenta
Comisién de Hacienda
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CAMARA DE REPRESENTANTES

R. C.dela C. 1589

30 DE NOVIEMBRE DE 2012
Presentada por el representante Torres Calderén
Referida a la Comisién de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar y transferir de la Compafifa de Parques Nacionales al Municipio de
Morovis, la cantidad de cuatrocientos cincuenta mil ddélares (450,000.00) de los
fondos consignados en las R. C. Nim. 9-2012, en la Seccién 1, apartado 4, incisos
(a), (b) y (c) y R. C. Ntim. 84-2012,en la Seccién 1 apartado 59, inciso (b), para que
sean utilizados segtin se desglosa en la Seccién 1, de esta Resolucién Conjunta; y
para autorizar el pareo de los fondos reasignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1.-Se reasigna y se transfiere de la Comparifa de Parques Nacionales al

2 Municipio de Morovis, la cantidad de cuatrocientos cincuenta mil (450,000.00) de los

3 fondos consignados en las R. C. 9-2012, en la Seccién 1, apartado 4, incisos (a), (b) v (c)

4 ylaR.C. Ndm. 84-2012,en la Seccién 1 apartado 59, inciso (b), para que sean utilizadas

5 segun se desglosa a continuacién:

6 A. Procedencia de los fondes reasignados

WA
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1. R. C.9-2012

"SECCION 1...
1.
4. Compaiiia de Parques Nacionales
a. Para la adquisiciéon de terrenos para

R. C. 84-2012

Museo Cabachuelas en el Barrio
Barahona del Municipio de Morovis,
Distrito Representativo Nim. 12

Para compra de terrenos donde estan
ubicadas las cavernas Cavachuelas, Bo.
Barahona, Morovis.

Para compra y adquisicién de terrenos,
construccién museo Las Cavernas de

Cabachuelas.

"SECCION 1...

1.

59.  Compaififa de Parques Nacionales

b. Para la lera. Fase del Proyecto
Ecoturistico Las Cabachuelas de
Morovis

TOTAL A REASIGNARSE

133,000.00

$10,000.00

$7,000.00

$300,000.00

$450,000.00



1 B. Fondos reasignados
2 Los fondos aqui consignados seran utilizados para cubrir necesidades en
3 la siguiente drea:
4 1. Municipio de Morovis
5 a. Para la adquisicién de terrenos para Museo
6 Cabachuelas en el Barrio Barahona del
7 Municipio de Morovis, Distrito Representativo
8 Ndm. 12 $133,000.00
9 b. Para compra de terrenos donde estdn ubicadas
10 las cavernas Cabachuelas, Bo. Barahona,
11 Morovis. $10,000.00
12 C. Para compra y adquisicion de terrenos,
13 construccibn museo Las Cavernas de
14 Cabachuelas. $7,000.00
15 d. Para la lera. Fase del Proyecto Ecoturistico Las
16 Cabachuelas de Morovis $300,000.00
17 TOTAL REASIGNADO $450,000.00
18 SOBRANTE $-0 -
19 Seccién 2.-Se autoriza al Municipio de Morovis a contratar con contratistas

20  privados, asf como con cualquier departamento, agencia, municipio o corporacién del

21 Gobierno de Puerto Rico, para el desarrollo de los propésitos de esta Resolucién

22 Conjunta.

YU



1 Seccién 3.-Los fondos reasignados a través de esta Resolucién Conjunta podran
2 ser pareados con fondos particulares, federales, estatales o municipales.

3 Seccién 4.-Esta Resoluciéon Conjunta comenzaré a regir inmediatamente después
4  de su aprobacion.

AN
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AL SENADO DE PUERTO RICO o g

Vuestra Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacion de la Resolucidn Conjunta de la
Céamara Nimero 1614 sin enmiendas en el entirillado electr6nico que le acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta de la Cdmara Niim. 1614 tiene el propésito de ordenar al
Departamento de Transportacién y QObras Pliblicas o a su titular, la transferencia gratuita al
Municipio de Mayagiiez de la titularidad del terreno donde ubica la estatua de Eugenio Maria
de Hostos, incluyendo la estatua; disponer que el titular del terreno viene obligado a hacer las
gestiones necesarias para transferir al Municipio; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La ciudad de Mayagiiez se distingue por ser la cuna del Précer Eugenio Marfa de
Hostos, conocido como el “Ciudadano de América”. Fue fil6sofo, pedagogo, politico,
sicélogo, periodista y escritor. Realiz6 sus estudios primarios en San Juan. Cursé el grado de
bachillerato en la ciudad de Bilbao, Espafia y estudié derecho en la Universidad Central de
Madrid. En Madrid, se unié a un grupo para luchar contra el régimen colonial.

Eugenio Maria de Hostos tenia muy clara su estrategia anticolonialista, no queria la
colonia ni con Espafia ni con los Estados Unidos. Para cumplir con sus ideales fundé la Liga
de los Patriotas, donde el propésito de ellos era uno descolonizador, didé4ctico, esclarecedor e
ilustrador. Al ocurrir el cambio de gobierno luch6 porque el gobierno de los Estados Unidos



le permitiera al pueblo de Puerto Rico el derecho a decidir su estatus politico a través de un
plebiscito.

En honor a don Eugenio Marfa de Hostos existe un monumento en la ciudad que lo vio
nacer, Mayagiiez, ubicado en un predio propiedad de! Departamento de Transportacién y
Obras Pdblicas. La Administracién Municipal de Mayagiiez se propone restaurar y reubicar la
estatua en un lugar mds prominente. El Municipio se propone construir en el terreno
traspasado unas facilidades de informacién turfstica, dado que el turismo es de suma
importancia para el desarrollo econémico del Municipio de Mayagiiez y de la Regién Oeste.

Por tal razén, la Asamblea Legislativa entiende pertinente ordenar, la transferencia al
Municipio de Mayagiiez de la titularidad del terreno donde ubica la estatua de Eugenio Marfa
de Hostos, incluyendo la estatua, para que el Municipio esté en posicién de utilizarlo en la
forma més Sptima y coordinada.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

A tenor con el Articulo 3 de la Ley Niim. 321 de 6 de noviembre de 1999, conccida
como “Ley de Impacto Fiscal Municipal”, esta Comisién suscribiente ha determinado que esta
medida no tiene impacto fiscal significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Nimero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida
como "Ley para la Reforma Fiscal del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
2006", de que no se aprobard ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos
piblicos sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto y del Secretaric de Hacienda, ambas por separado, sobre la
disponibilidad de fondos recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando
su fuente de procedencia; y que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deber4
contener recomendaciones que subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la
medida, como también deberdn identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad
afectada para atender tales obligaciones; la Comisién suscribiente ha determinado que esta
medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas del Gobierno Central.



CONCLUSION

Luego de un andlisis sobre la presente medida, y por los fundamentos antes expuestos,
la Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracién, tiene el
honor de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacién de la Resolucién Conjunta de la
Cémara Nimero 1614, sin enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.

Respetuosamente

fo Santiago

Presidente
Comision de Gobierno
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(11 DE DICIEMBRE DE 2012)

GOBIERNQO DE PUERTO RICO

16ta, Asamblea Sta. Sesién
Legislativa Extraordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
" R.C.delaC. 1614

10 DE DICIEMBRE DE 2012

Presentada por los representantes y las representantes Gonzdlez Colon, Rodriguez Aguild,
Méndez Niifiez, Pérez Otero, Alfaro Calero, Aponte Herndndez, Bonilla Cortés, Bulerin
Ramos, Casado Irizarry, Chico Vega, Cintrén Rodriguez, Colén Ruiz, Correa Rivera,
Jiménez Negron, Jiménez Valle, Ledsn Rodriguez, Lépez Mufioz, Mdrquez Garcia,
Meléndez Ortfz, Navarro Sudrez, Nolasco Ortiz, Parés QOtero, Peria Ramirez, Pérez Ortiz,
Quiles Rodriguez, Ramirez Rivera, Ramos Pefia, Ramos Rivera, Rivera Ortega, Rivera
Ramfrez, Rodriguez Homs, Rodriguez Miranda, Siloa Delgado, Torres Calderén, Torres

Zamora y Vega Pagin

Referida a lIa Comisién de Transportacién e Infraestructura
RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportacién y Obras Pudblicas o a su titular, la
transferencia gratuita al Municipio de Mayagtiez de la titularidad del terreno
donde ubica la estatua de Eugenio Marfa de Hostos, incluyendo la estatua;
disponer que el titular del terreno viene obligado a hacer las gestiones necesarias
para transferir al Municipio; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ciudad de Mayagtiez se distingue por ser la cuna del Précer Eugenio Maria de
Hostos, conocido como el “Ciudadano de América”. Fue filésofo, pedagogo, politico,
sicélogo, periodista y escritor. Realizé sus estudios primarios en San Juan. Cursé el
bachillerato en la ciudad de Bilbao, Esparia y estudié derecho en la Universidad Central
de Madrid. En Madrid, se unié a un grupo para luchar contra el régimen colonial.



Eugenio Maria de Hostos tenfa muy clara su estrategia anticolonialista, no querfa
la colonia ni con Espaiia ni con los Estados Unidos. Para cumplir con sus ideales fundé
la Liga de los Patriotas, donde el propésito de ellos era uno descolonizador, did4ctico,
esclarecedor e ilustrador. Al ocurrir el cambio de gobierno luché porque el gobierno de
los Estados Unidos le permitiera al pueblo de Puerto Rico el derecho a decidir su estatus
politico a través de un plebiscito.

En honor a don Eugenio Marfa de Hostos existe un monumento en la ciudad que
lo vio nacer, Mayagiiez, ubicado en un predio propiedad del Departamento de
Transportacién y Obras Ptblicas. La Administracién Municipal de Mayagiiez se
propone restaurar y reubicar la estatua en un lugar més prominente. El Municipio se
propone construir en el terreno unas facilidades de informacién turistica, dado que el
turismo es de suma importancia para el desarrollo econémico del Municipio de
Mayagiiez y de la Regién Oeste.

Por tal razén, la Asamblea Legislativa entiende pertinente ordenar, la
transferencia al Municipio de Mayagiiez de la titularidad del terreno donde ubica la
estatua de Eugenio Marfa de Hostos, incluyendo la estatua, para que el Municipio esté
en posicién de utilizarlo en la forma més 6ptima y coordinada. Por lo tanto, esta

Asamblea Legislativa propone dicho traspaso de titularidad segun se ha hecho en
innumerables ocasiones en el pasado con otros municipios.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se ordena al Departamento de Transportacién y Obras Priblicas, o al
titular, a transferir gratuitamente al Municipio de Mayagiiez la titularidad del terreno
donde ubica la estatua de Eugenioc Marfa de Hostos, incluyendo la estatua antes
mencionada. La propiedad antes mencionada no se encuentra segregada por lo cual, se
le transferir4 la parcela completa de donde est4 ubicada la estatua.

Seccién 2.-La propiedad que se transferird colinda con la marginal de la carretera
PR-2 a nivel del km. 151.3.

Seccién 3.-Se ordena al Departamento de Transportacién y Obras Ptiblicas o al
titular de los terrenos donde ubica la estatua de Eugenio Marfa de Hostos, incluyéndose

la estatua antes mencionada, a realizar las gestiones necesarias para transferir al



Municipio de Mayagiiez la titularidad del terreno donde se ubica el monumento.
Todos los gastos que conlleve la inscripcién de estos terrenos a nombre del Municipio
de Mayagtiez serdn costeados por el Departamento de Transportacién y Obras Puiblicas
o del titular del mismo, segiin sea el caso. La transferencia se realizard en un término no
mayor de noventa (90) dias a partir de la aprobacién de esta Resolucién Conjunta.
Seccidn 4.-Esta Resolucién Conjunta entrard en vigor inmediatamente después de

su aprobacién.












TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(12 DE DICIEMBRE DE 2011)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

16“  Asamblea 6" Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 2374

3 de octubre de 2011
Presentada por la sefiora Soto Villanueva

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Comercio y Cooperativismo del Senado de Puerto Rico, a realizar
un estudio y andlisis de los asuntos de desarrollo comercial y cooperativismo, incluyendo,
pero no limitadas a la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, Corporacion
para la Supervision y Seguro Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), Fondo de
Inversion y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP), Compatfiia de Comercio y Exportacion
de Puerto Rico, Departamento de Desarrollo Econdomico y Comercio, asi como
movimientos corporativos publicos y privados, y cualesquiera instrumentalidades
publicas y privadas que reciban fondos estatales; la posibilidad de incentivos para
aquellas instituciones que fortalezcan las necesidades de nuestro pueblo y aporten nuevas
iniciativas que promuevan o se entienda que puedan ayudar a la economia; investigar y
velar por los derechos de nuestros consumidores para asegurar el mejor servicio posible;
y para crear legislacion que, entre otros, fomente el desarrollo econémico de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En sus origenes el cooperativismo puertorriquefio logr6 inyectarle a nuestra economia un
crecimiento significativo. Sin embargo, es a nuestra generacion que nos compete continuar
cultivandolo y desarrollandolo. El Cooperativismo, méas que una modalidad de ofrecer y obtener
servicios en beneficio de un grupo, es una necesidad. EI gobierno, la comunidad y el sistema
educativo son el escenario ideal para viabilizar el desarrollo del cooperativismo en las nuevas
generaciones; deben ser instruidas sobre los principios que envuelven al cooperativismo como
instrumento de desarrollo. El Cooperativismo es una de las mejores herramientas para que se
cultiven lideres y se logren alcanzar metas.

El movimiento cooperativismo se entrelaza con el desarrollo comercial de Puerto Rico,

desarrollando programas para brindarle a pequenos y medianos comerciantes herramientas para
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su desarrollo empresarial, incluyendo programas de capacitacion.

Ante los momentos de crisis econémica en que vivimos, es esencial y apremiante que se
analicen programas para incentivar y reducir los altos costos que actualmente afectan
adversamente a los comercios; y como el movimiento cooperativo puede ayudar o minimizar
dichos costos.

Como parte del deber de fiscalizacion y seguimiento de este Alto Cuerpo, es importante
recopilar e investigar toda aquella informacion que permita verificar el fiel cumplimiento de la
reglamentacion y leyes correspondientes que permiten asegurar un movimiento econdmico
saludable en nuestra Isla.

El monitorear dentro de una vision econdmica las actividades con impacto econdmico en
las agencias y entidades concernientes, como Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico,
Corporacion para la Supervision y Seguro Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), Fondo de
Inversion y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP), Compafiia de Comercio y Exportacion de
Puerto Rico, Departamento de Desarrollo Economico y Comercio, asi como los movimientos
corporativos publicos y privados y otras entidades gubernamentales y privadas que promuevan el
desarrollo de nuestro pais, es necesario para poder lograr el fortalecer estos servicios.

El Senado de Puerto Rico entiende que es necesario para el interés publico que se realice
una investigacion abarcadora sobre la eficiencia de las disposiciones estatutarias, reglamentarias
y administrativas vigentes en los asuntos cooperativos y comerciales, conforme a las leyes
vigentes. De esta manera, pueden tomarse determinaciones informadas sobre la necesidad de
accion por parte de la Asamblea Legislativa para anticipar cambios y responder a los mismos y

que est¢ a la vanguardia en la defensa de los derechos en todos los sectores.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Comercio y Cooperativismo del Senado de Puerto
2 Rico, a realizar un estudio y andlisis de los asuntos de desarrollo comercial y cooperativismo,
3 incluyendo, pero no limitadas a la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico,
4 Corporacion para la Supervision y Seguro Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), Fondo
5 de Inversion y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP), Compaiia de Comercio y Exportacion

6 de Puerto Rico, Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, asi como movimientos
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corporativos publicos y privados, y cualesquiera instrumentalidades publicas y privadas que
reciban fondos estatales; la posibilidad de incentivos para aquellas instituciones que
fortalezcan las necesidades de nuestro pueblo y aporten nuevas iniciativas que promuevan o
se entienda que puedan ayudar a la economia; los derechos de nuestros consumidores para
asegurar el mejor servicio posible; y para crear legislacion que, entre otros, fomente el
desarrollo econdmico de Puerto Rico.

Seccion 2.- La Comision de Comercio y Cooperativismo del Senado de Puerto Rico
debera rendir informes parciales relacionados, en particular a los asuntos investigados de
inmediato con sus hallazgos y recomendaciones, y su informe final en un término de noventa
(90) dias a partir de la aprobacion de esta Resolucion.

Secciodn 3. — Las disposiciones de esta Resolucion so6lo seran aplicables a aquellos asuntos
que por su caracter de urgencia ameriten atencion inmediata y sobre los cuales el Senado de
Puerto Rico no haya aprobado una resolucion investigativa, y la misma esté en vigencia.

Seccion 4. - Esta Resolucion serd atendida por las Comisiones mediante la ejecucion y
aplicacion de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segiin
dispuesto en las Reglas 13 y 14 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Seccion 5.- Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
























TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(17 DE FEBRERO DE 2009)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16" Asamblea 1 ™ Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 102

20 de enero de 2009

Presentada por la sefiora Arce Ferrer

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos a realizar una
investigacion en torno a la calidad de los cuidados, servicios, condiciones de las facilidades
fisicas y la seguridad que éstas proveen para los residentes de La Casa del Veterano Roberto
Gonzalez Vazquez, localizada en el Municipio de Juana Diaz.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 203 de 14 de diciembre de 2007, conocida como la “Ley de la Carta de
Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI” establece en su exposicion de motivos que
es practica reiterada del Gobierno de Puerto Rico hacer valer los derechos de todo hombre y
mujer, que de forma valerosa y sacrificada, han formado parte de las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos.

Es menester del Senado de Puerto Rico cerciorarse de que los derechos esbozados en la Ley
Num. 203, supra, al igual que los preceptos establecidos en la Seccion 1 de la Carta de Derechos
de nuestra Constitucion, que dictan que: “La dignidad del ser humano es inviolable”, sean
respetados y salvaguardados. Es por eso que entendemos meritorio que se inicie una
investigacion que provea a este honorable cuerpo un perfil de los servicios de salud que se le
ofrecen a nuestros héroes y de las condiciones en que viven éstos, al igual que de la seguridad
que provee la estructura para €stos, de manera tal que podamos tomar las medidas pertinentes
para proveer soluciones y alternativas para continuar mejorando la calidad de vida de esta

poblacion.
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RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se ordena a la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos a realizar una investigacion en torno a la calidad de los cuidados, servicios,
condiciones de las facilidades fisicas y la seguridad que éstas proveen para los residentes de
La Casa del Veterano Roberto Gonzéalez Vazquez, localizada en el Municipio de Juana Diaz.

Seccion 2.- Se faculta a la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos, pero sin limitarse, a solicitar documentos relacionados con la preparacion e
idoneidad de los profesionales que tienen a su cuidado a los veteranos y veteranas que reciben
servicios en la Casa del Veterano Roberto Gonzalez Vazquez, la contratacion de los servicios
de mantenimiento de estas facilidades y la seguridad que se le provee a los residentes de este
lugar.

Seccion 3.- La Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos le
sometera al Senado de Puerto Rico un informe conteniendo sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, segin estime pertinente, incluyendo las acciones legislativas y
administrativas que deban adoptarse con relacion al asunto objeto de esta investigacion,
dentro de un término de noventa (90) dias después de aprobarse esta Resolucion.

Seccion 4.- Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.




































TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(18 DE FEBRERO DE 2009)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16" Asamblea 1™ Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 122

26 de enero de 2009
Presentada por el sefior Rios Santiago

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos; y de
Gobierno del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion sobre la posible
implementacion del “Tele-Empleo” en las Agencias de Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Puerto Rico se encuentra en una recesion economica desde hace ocho afos. Ademas,
estamos en la peor crisis financiera en la historia desde la Depresion del 1930. El pueblo
puertorriqueiio ha vivido tiempos dificiles, particularmente por las diversas imposiciones
recibidas durante el pasado cuatrienio.

En las pasadas semanas se ha estado discutiendo en Puerto Rico la magnitud del déficit
operacional y estructural que existe en el presupuesto con cargo al Fondo General. Durante el
proceso de transicion y al asumir la responsabilidad del Gobierno, el Consejo Asesor Economico
del Gobernador ha sefialado que el Gobierno arrastra un déficit presupuestario de alrededor de
$3.2 billones de dolares. También se ha indicado que existe una deficiencia de flujo de efectivo
que ha puesto en peligro el pago de la noémina del Gobierno de Puerto Rico tan cercano como en
la pasada primera quincena de enero de 2009. De igual forma, se ha indicado que las
corporaciones publicas se encuentran en una condicion precaria.

Esta insuficiencia de recursos con sus consecuencias adversas para los servicios
esenciales a la ciudadania, se proyecta, pueda repetirse en los afios fiscales siguientes si no se
toman las medidas inmediatas y abarcadoras para empezar a corregir la situacion presupuestaria

y reconstruir las finanzas del Estado.



La situacion actual requiere de medidas no convencionales e ideas novedosas, que
promuevan la apertura de nuevos horizontes y una nueva vision para atender con acierto el
precario estado econdmico del pais. Sin embargo, no podemos perder de perspectiva que para
mejorar la economia del pais, es necesario promover la creacién de nuevo empleos, reduccion
del costo en la operacion gubernamental, y la inversion privada. Todo lo anterior, sin que se
lastime mas al ya maltrecho bolsillo de nuestros ciudadanos.

Una de estas nuevas ideas es el Tele-Empleo, que consiste en una nueva modalidad de
organizacion de la prestacion laboral, basada en la tecnologia de la informacién que supone
importantes beneficios para el pais. Aun cuando resulta en una propuesta novedosa para nuestra
cultura laboral, ya en los Estados Unidos es una practica exitosa y de gran crecimiento en los
gobiernos estatales y en el propio Gobierno Federal. La eficacia de este sistema descansa en la
multiplicidad de beneficios, no sélo los econéomicos, los cuales han resultado en una disminucion
millonaria en la operacion gubernamental, se le atribuye ademads, beneficios al medioambiente,
mejora las oportunidades de empleo para personas con desventajas fisicas que limitan su
movilidad, entre muchos otros.

Esta Legislatura comprometida a mejorar la calidad de vida de todos los puertorriqueios,
entiende necesario la aprobacién de esta medida, de manera que comencemos a encontrar
soluciones efectivas, que contribuyan de manera inmediata a mejorar la economia de Puerto

Rico, devolviéndole la confianza a nuestro pueblo en sus instituciones y sus funcionarios.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.- Se ordena a las Comisiones del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
2 Humanos; y de Gobierno del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion sobre la
3 posible implementacion del “Tele-Empleo” en las Agencias de Gobierno del Estado Libre
4 Asociado de Puerto Rico.

5 Seccion 2.- Las Comisiones deberan rendir un informe que incluya hallazgos y
6 recomendaciones dentro de un término de noventa (90) dias a partir de su aprobacion.

7 Seccion 3.- Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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Vuestra Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Human, previo
estudio y consideracion, someten a este Alto Cuerpo el Informe Final de la Resolucion del
Senado 135, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El proposito de esta medida es ordenar a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del
Veterano y Recursos Humanos; y a la de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de
Puerto Rico, a realizar una investigacion sobre el status del proyecto de mejoras permanentes en
las facilidades del Instituto Vocacional del Este, en el Municipio de Yabucoa, para el cual le
fueron asignados fondos publicos, a través de la Administracion para Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores (AAFET). También se ordena investigar la viabilidad de construir
una facilidad académica-deportiva en esos predios.

ANALIS DE LA MEDIDA

De la Exposicion de Motivos de esta pieza legislativa se desprende que la Resolucién
Conjunta 225 de 8 de junio de 2000, asigné la cantidad de seiscientos veintitrés mil (623,000)
dolares, del Fondo de Mejoras Publicas, a la Administracién para Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores (AAFET) para la realizacion de un proyecto de mejoras
permanentes en las facilidades del Instituto Vocacional del Este, localizado en el Municipio de
Yabucoa.

Alegadamente estos trabajos, a pesar de tener los fondos asignados hace mas de ocho (8)
afios, no se han llevado a cabo en su totalidad en menoscabo de los beneficiarios del Instituto

Vocacional del Este.

La Administraciéon para Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET)
tiene como propoésito, entre otros fines publicos, combatir el desempleo de jovenes entre las
edades de 14 a 29 afios a través del desarrollo de programas innovadores donde interactiien el
adiestramiento técnico-vocacional, la educacion y la formacién para capacitarlos en la obtencién
de un empleo e integrarlos productivamente en la comunidad. Ademas, provee servicios de



readiestramiento y empleo a trabajadores desplazados mediante un enfoque para el desarrollo de
destrezas de vida y desarrollo humano, competencias de empleo, educaciéon remedial y
adiestramiento ocupacional para reintegrarlos al mundo del trabajo.

En momentos donde la tasa de desempleo en Puerto Rico ronda el doce por ciento (12%),
se hace indispensable que le demos a nuestra clase trabajadora las herramientas necesarias para
lograr su autogestion.

La Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos realizé6 una Vista
Ocular al Instituto Vocacional del Este el martes, 31 de marzo de 2009, para la cual se prepard
un informe abarcador con todos los hallazgos y recomendaciones necesarias para el
cumplimiento de esta Resolucion. Luego se continué el seguimiento a dichos hallazgos y
recomendaciones. Como resultado de este seguimiento, la Administraciébn para el
Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET) del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, fechado el 7 de septiembre de 2010, sometié a nuestra Comision
de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, el contrato de arrendamiento entre la
AAFET y el Municipio de Yabucoa, segun suscrito.

De dicho contrato se desprende que AAFET es dueifio en pleno dominio de la Parcela de
terreno radicada en el Barrio Limones del término municipal de Yabucoa, con cabida superficial
de 7.50 cuerdas equivalente a 29477.94 m.c.

La misma estd destinada a la labor civica, deportiva y comunitaria para el mejoramiento y
calidad de vida de sus residentes. Para ello, ambas partes contratan y convienen entre si un
Contrato de Arrendamiento en virtud de los articulos 5, 6, 7 y 14 de la Ley Num. 1 de 23 de
junio de 1985, segin enmendada.

Ambas partes reconocen y aceptan la aplicacion supletoria de las disposiciones relativas al
Contrato de Arrendamiento contenidas en el Cédigo Civil de Puerto Rico, en todo aquello que no
esté en contravencion con lo acordado en el contrato.

AAFET, mediante este contrato, conviene en que el Municipio de Yabucoa desarrolle un
parque que les sirva para actividades deportivas y comunales en la cual puedan ofrecer diversos
servicios a esa comunidad. El Municipio no podra subarrendar la propiedad, como tampoco
establecer4 concesionario de venta alguno. Ademds, este local podra ser utilizado por AAFET,
sin interrumpir ni alterar las actividades del Municipio en la propiedad.

El importe a pagar por el término de ese contrato sera de un délar ($1.00) anual. Este serd
pagado a la firma del contrato y el resto de los cdnones se pagaran al finalizar el afio fiscal.
Dicho canon de arrendamiento no incluye costos de agua, luz, teléfono o cualquier otra utilidad
que necesite el Municipio para dedicar la Propiedad al uso autorizado en el contrato. Asimismo,
el Municipio reconoce que la instalacién y el funcionamiento de éstos serin de su entera
responsabilidad.

Ademas, el Municipio sera el Gnico responsable de la limpieza y preparacion del 4rea en la
que se construird la estructura que servird como centro comunal. La construccién y



mantenimiento del local, serd de entero cargo y responsabilidad del Municipio, asi como los
costos relacionados, los permisos correspondientes, utilidades y cualquier otro requisito de ley
aplicable.

De otra parte, el Municipio se obliga a mantener vigentes todos los permisos necesarios
para realizar la construccion e instalar los permisos necesarios para realizar la construccién e
instalar los servicios bédsicos necesarios.

Las partes reconocen que la vigencia de este Contrato serd de dos (2) afios, contados a
partir del momento en que se firme hasta el 4 de marzo de 2012. El Municipio tendré derecho a
renovar el Contrato por un (1) término adicional de cinco (5) afios, siempre que le notifique a
AAFET su intencion de renovar el Contrato mediante comunicacién por escrito, con treinta (30)
dias de anticipacion al vencimiento del contrato.

Por otro lado, AAFET retendra el derecho de evaluar y atemperar la cantidad por concepto
de cédnones de arrendamiento a la situacion econémica que impere en el momento de la
renovacion. No obstante lo dispuesto en este Contrato, en cuanto a la vigencia o duracién, el
Municipio reconoce que AAFET podri terminar, cancelar o acelerar el vencimiento de este
Contrato, mediante notificacion hecha con, por lo menos, treinta (30) dias de anticipacion,
cuando ello, a juicio de AAFET, responda al mejor interés publico. En caso de que sea el
Municipio quien termine el Contrato antes de su vencimiento, éste debera notificar por escrito
con treinta (30) dias de anticipacion a AAFET, disponiéndose que el Municipio no tendra
derecho a compensacion alguna por parte de AAFET, quedando todas las mejoras y reparaciones
efectuadas a beneficio de AAFET.

El Municipio reconoce que serd causa para que termine el contrato y desaloje la Propiedad
inmediatamente, sin necesidad de que AAFET tenga que recurrir a ningin foro para hacer valer
su derecho, cuando: (a) el Municipio haya incumplido alguna de las obligaciones asumidas en
este Contrato, incluyendo, pero sin limitarse a, que haya dedicado la Propiedad a otro uso que no
sea el autorizado en este Contrato; (b) el Municipio no haya cumplido con el pago de cdnones de
arrendamiento, segln se dispone en el Contrato.

Afiade que en caso de que a la fecha de vencimiento del contrato, no se haya realizado
enmienda alguna para prorrogar el término del mismo, las partes convienen en que los términos y
condiciones estipulados en éste, se mantendran en vigor de mes a mes hasta la formulacion de
uno nuevo.

El Municipio de Yabucoa reconoce que no podra subarrendar la Propiedad, ni transferir o
ceder en todo o en parte, y de ninguna forma o manera, los acuerdos, derechos y obligaciones
pactados en el Contrato, sin la previa autorizacién por escrito de AAFET. Ademas, el Municipio
desde ahora y para siempre exonera de toda responsabilidad a AAFET por pérdida o dafio alguno
que pueda sufrir cualquier persona juridica o natural, por razén o con motivo de la negligencia u
omisién en la ejecucioén, operacién o actividad objeto de este Contrato y realizada por el
Municipio, incluyendo actuaciones de empleados o representantes autorizados por éste, en cuyo
caso, acuerda relevar a AAFET de cualquier demanda por hechos ocurridos en estas
circunstancias. Esa exoneracion y relevo se interpretard de la forma mas favorable para AAFET
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e incluye el relevo de pago de cualquier sentencia, penalidad o transaccion, asi como gastos de
litigios, intereses u honorarios de abogados. :

Asimismo, en el Contrato se indican todos los relevos a los que advienen AAFET y el
Municipio en-cuanto a dafios y perjuicios que ocurran por el incumplimiento de las obligaciones
contraidas en el Contrato que esté directa o indirectamente relacionado a la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor'. El Municipio tendré el deber de tomar todas las medidas necesarias a
su alcance para minimizar la posibilidad de ocurrencia de dafios en cualesquiera de los
fenémenos mencionados, a las estructuras y facilidades objeto de este Contrato. Si el Municipio
deja de cumplir con esta obligacion, relevara a AAFET de cualquier dafio ocurrido a la propiedad
y sera responsable por aquéllos que sufra la propiedad de AAFET.

La parte que reclame la ocurrencia de un evento de fuerza mayor tendra que, dentro del
término de diez (10) dias laborables contados a partir de la ocurrencia de la alegada fuerza
mayor, notificar por escrito a la otra parte describiendo los pormenores del evento y su duracién
estimada. El peso de la prueba en cuanto a si ocurri6 un evento de fuerza mayor o no, seréd de la
parte que reclame que ocurrid.

También las partes especifican las garantias de que ningln funcionario, empleado publico
o algiin miembro de sus unidades familiares tienen o han tenido en los ultimos cuatro (4) afios,
directa o indirectamente, interés pecuniario en las ganancias o beneficios producto de este
Contrato.

El Municipio reconoce y certifica que al momento de la firma del contrato, se le ha
entregado copia fiel y exacta de la Ley de Etica Gubernamental, y sus enmiendas y del Cédigo
de Etica para Contratistas, Suplidores y Solicitantes de Incentivos Econémicos de las Agencias
Ejecutivas del Gobierno de Puerto Rico, establecido mediante la Ley Num. 87 de 18 de junio de
2002. El Municipio certifica que cumple y cumplira con las disposiciones establecidas en ellos y
notificard a AAFET cualquier situacién que pueda resultar en un incumplimiento de éstos.
Ademas, certifica que cumplira con todas las normas de salud y seguridad ocupacionales y todas
las reglas, reglamentos y 6rdenes emitidas de acuerdo con la Ley de Seguridad en el Trabajo de
Puerto Rico, respecto a la Propiedad. Entiende que si no las sigue ni las respeta quedara sujeto a
los procedimientos de cumplimiento y a las penalidades aplicables a los patronos en dicha Ley.
El Municipio tendra los mismos derechos que un patrono bajo esta ley.

El Municipio expresamente reconoce que estas certificaciones son condiciones esenciales
del presente Contrato y de no ser correctas en todo o en parte las anteriores certificaciones, sera
causa suficiente para que AAFET pueda dejar sin efecto el Contrato. Todos los subarrendadores
o subarrendatarios autorizados bajo este Contrato, también deberan cumplir con los requisitos de
certificaciones antes indicadas.

! Para este Contrato, fuerza mayor es cualquier causa no atribuible a la culpa o negligencia , y que quede fuera del
control, de la parte que reclame la ocurrencia de un evento de fuerza mayor. Entre éstos: terremotos, huracanes,
tormentas, inundaciones, deslizamientos de tierra, fuegos y otros eventos de la naturaleza, siempre que sean
razonablemente previsibles, explosiones, disturbios industriales o civiles, actos del enemigo publico, guerra,
bloqueos, boicots, motines, insurrecciones y epidemias. '



El Municipio de Yabucoa mantendra en vigor, durante la vigencia del Contrato, todas
aquellas poélizas que sean necesarias para el funcionamiento del proyecto a establecerse en la
Propiedad, incluyendo pero sin limitarse a la péliza del Fondo del Seguro del Estado para todos
sus empleados, una péliza de responsabilidad publica que cubra dafios a la propiedad y lesiones
corporales o pérdida de vida, y cualquier otro que sea necesario. Este se compromete a, dentro
de un plazo de treinta (30) dias contados a partir de la firma de este Contrato, entregar un endoso
de su péliza de seguros a favor de AAFET. Ademas, exonera a AAFET de cualquier dafio (hola
harmless) que sufra persona alguna o bien alguno que pertenezca a €l o a un tercero dentro de la
propiedad mientras esté bajo su control, por el tiempo en que esté vigente el Contrato.

El Municipio se encargara de hacer las mejoras y reparaciones necesarias a la Propiedad,
las que quedaran a beneficio de AAFET a la expiracion del presente Contrato, sin que ésta quede
obligada a satisfacer suma alguna por tal concepto.

Dentro del término de quince (15) dias siguientes a la fecha de terminacién del Contrato, el
Municipio retirard de la propiedad arrendada todo equipo, propiedad personal, accesorios,
maquinaria y articulos o mercancia construida, hecha, mantenida o depositada por el Municipio
en la Propiedad.

El Municipio no permitira a terceras personas construir en la Propiedad edificacion alguna,
y a la expiraciéon de este Contrato la entregara libre de medianeros, agregados y ocupantes.
Ademés, cuidard la propiedad objeto de este Contrato como un buen padre de familia y la
mantendré en un estado satisfactorio de salubridad, sanidad y limpieza en todo momento durante
la vigencia de este Contrato.

También sera responsable de notificar por escrito y de inmediato a AAFET sobre cualquier
usurpacion o novedad dafiosa que afecte la Propiedad o las actividades que se llevan a cabo en
ésta, en un término de cinco (5) dias desde que advino en conocimiento de tal situacion.

De otra parte, AAFET se reserva los siguientes derechos sobre la Propiedad: (1) Entrar ala
Propiedad para hacer inspecciones, sin para ello interferir o interrumpir los servicios que ofrece
el Municipio de Yabucoa; (2) Mostrar la Propiedad a cualquier tercero que ésta interese; (3)
Podra llevar a cabo cualquier acto relacionado con la seguridad, proteccién o preservacion de la
Propiedad. El ejercicio de estos derechos por AAFET no generara reclamacién alguna contra
ésta por el Municipio, excepto que medie culpa [ neghgencxa de AAFET, sus funcionarios,
empleados o participantes en gestiones oficiales.

Asimismo, siempre que bajo ese contrato de arrendamiento se provea que hay que dar una
notificacién de cualquier naturaleza de una parte a la otra o que una notificacién de un tercero
sea entregada a cualesquiera de las partes, inmediatamente esa parte se comunicara con la otra
por correo certificado con acuse de recibo. No se entendera que una parte ha sido notificada por
la otra, a menos que se efectie dicha notificacién en la forma antes indicada.

El Municipio se compromete a cumplir con todas las leyes, reglas y reglamentos y
cualquier otra disposicion aplicable a las gestiones autorizadas en virtud de este Contrato y las
obligaciones asumidas en éste. Ademads, conviene en conservar los informes y demads



documentos relacionados con este Contrato para ser examinados o copiados por la Oficina del
Contralor de Puerto Rico y cualquier otra agencia fiscalizadora debidamente autorizada en sus
intervenciones, por un periodo no menor de seis (6) afios o hasta que se efectie una intervencion
por la Oficina del Contralor, lo que ocurra primero.

AAFET enviard a la Oficina del Contralor copia de ese contrato y cualesquiera enmienda o
extensién dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su otorgamiento, conforme al
Reglamento Nimero 33 sobre Registro de Contratos Gubernamentales y Envio de Copias de la
Oficina del Contralor y a la legislacién y jurisprudencia aplicable. El Contratista reconoce que
éste es un requisito legal para perfeccionar contratos gubernamentales, por lo que hasta que no
reciba una certificacion de AAFET a tales efectos, no podra rendir servicios o entregar bienes o
productos.

Las partes reconocen que este es el inico acuerdo existente entre ellas y que no podra ser
modificado o alterado, salvo que exista una enmienda por escrito, esté firmada por ambas partes
y haya sido registrada en la Oficina del Contralor, seglin lo dispone la legislacion aplicable,
cualquier violacion a esta disposicion serd una actuacion ultra vires que no vinculara a las partes,
en ninguna circunstancia. Cualquier violacién de las condiciones y términos de ese Contrato
sera causa suficiente para darlo por terminado, previa notificacion por escrito, con quince (15)
dias de antelacién.

Por tanto, este Contrato estara sujeto a y sera interpretado conforme a las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, asi como las leyes y reglamentos federales que apliquen.
Ademas, las partes contratantes acuerdan expresamente que en caso de surgir alguna
controversia legal entre ellos, se someteran a la jurisdiccion del Tribunal General de Justicia de
Puerto Rico y en cuanto a las costas legales, seran determinadas y pagadas de acuerdo a lo que el
Tribunal estipule.

Por otro lado, el Articulo 8(m) de la Ley Nim. 230 de 23 de julio de 1974, segun
enmendada, conocida como, Ley de contabilidad del Gobierno de Puerto Rico, estipula lo
siguiente:

“Articulo 8.- Asignaciones de fondos publicos.

(m) Periédicamente, el Secretario transferird al sobrante del fondo General del
Tesoro Estatal, de acuerdo con la ley, los balances de cuentas de depésitos que
hayan permanecido sin uso o movimiento alguno en los libros de contabilidad por
tres afios o0 mas y que, de acuerdo con su opinién, no fueren necesarios o0 no
cumplan los fines para los cuales fueron creados. Disponiéndose, que cualquier
reclamacién que viniese el Secretario obligado a pagar con respecto a dichos
balances, después de haber sido las mismas transferidas del modo antes dispuesto,
sera pagada de cualesquiera fondos disponibles no destinados a otras atenciones.”

Por lo anterior se desprende que toda asignacién de fondos no utilizada, se transfirié al
fondo General del Tesoro Estatal.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Entendemos que mediante el Contrato de Arrendamiento que fuera presentado a estas
Comisiones se evidencia la accidon afirmativa realizada por la Administracion para el
Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET) y el Municipio de Yabucoa.
El fiel cumplimiento de este Contrato permitira el desarrollo del parque que les proporcionard a
la comunidad de Yabucoa y areas adyacentes las facilidades necesarias para actividades
deportivas y comunales en la cual puedan ofrecer diversos servicios a esta comunidad. AAFET
ha demostrado su compromiso para que los fondos asignados a ésta por el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos sean utilizados para el mejoramiento de la calidad humana de sus
consumidores participantes. '

Es recomendable que estas Comisiones den seguimiento a cémo se implanta en su
totalidad este Contrato de Arrendamiento.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos, previo estudio y consideracion, somete a este Alto Cuerpo el Informe Final de la
R. del S. 135, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

Respetuosamente sometido

L O Q

Luz Z. (Lucy) Arce Ferrer

Presidenta

Comisidn de Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos
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(RECONSIDERADA EN VOTACION FINAL EL 18 DE FEBRERO DE 2009)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16" Asamblea 1 ™ Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 135

29 de enero de 2009

Presentada por las sefioras Arce Ferrer, Santiago Gonzdlez, y los sefiores Rivera Schatz
y Diaz Hernandez

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos; y a la de
Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion
sobre el estatus del proyecto de mejoras permanentes en las facilidades del Instituto
Vocacional del Este, en el Municipio de Yabucoa, para el cual le fueron asignados fondos
publicos, a través de la Administracion para Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores (AAFET). También se ordena investigar la viabilidad de construir una
facilidad académica-deportiva en esos predios.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Resolucion Conjunta 225 de 8 de junio de 2000 asignd la cantidad de seiscientos
veintitrés mil (623,000) dolares, del Fondo de Mejoras Publicas, a la Administracion para
Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET) para la realizacion de un
proyecto de mejoras permanentes en las facilidades del Instituto Vocacional del Este, localizado
en el Municipio de Yabucoa.

Alegadamente estos trabajos, a pesar de tener los fondos asignados hace mas de ocho (8)
anos, no se han llevado a cabo en su totalidad en menoscabo de los beneficiarios del Instituto
Vocacional del Este.

La Administracion para Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET)
tiene como proposito, entre otros fines publicos, combatir el desempleo de jovenes entre las

edades de 14 a 29 afios a través del desarrollo de programas innovadores donde interactien el



adiestramiento técnico-vocacional, la educacion y la formacion para capacitarlos en la obtencion

de un empleo e integrarlos productivamente en la comunidad. Ademas, provee servicios de

readiestramiento y empleo a trabajadores desplazados mediante un enfoque para el desarrollo de

destrezas de vida y desarrollo humano, competencias de empleo, educacion remedial y

adiestramiento ocupacional para reintegrarlos al mundo del trabajo.

En momentos donde la tasa de desempleo en Puerto Rico ronda el doce (12 %) porciento,

se hace indispensable que le demos a nuestra clase trabajadora las herramientas necesarias para

lograr su autogestion.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

10

11

12

13

14

15

Seccién 1.- Se ordena a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos; y a la de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar
una investigacion sobre el estatus del proyecto de mejoras permanentes en las facilidades del
Instituto Vocacional del Este, en el Municipio de Yabucoa, para el cual le fueron asignados
fondos publicos a través de la Administracion para Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores (AAFET). También se ordena investigar la viabilidad de construir una facilidad
académica-deportiva en esos predios.

Seccion 2.- Se faculta a las Comisiones para evaluar, el estatus del proyecto de mejoras
al Instituto Vocacional del Este y el efecto de la alegada falta de trabajos en los servicios que
ofrece la Administracion para Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores
(AAFET) y la posible maximizacion de los terrenos mediante la construccion de una facilidad
académica-deportiva en esos predios.

Seccion 3. - Las Comisiones estan facultadas, para solicitar documentos relacionados
con la contratacion de servicios, ya sea con gobiernos municipales, contratistas privados, asi

como cualquier departamento, agencia o corporacion del Gobierno de Puerto Rico para la



realizacion de las mejoras permanentes y compra de materiales para el desarrollo de la obra
que se refiere la Seccion 1 de esta Resolucion.

Seccidn 4. - Las Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos; y
la de Educacion y Asuntos de la Familia le someteran al Senado de Puerto Rico un informe
conteniendo sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones, segun estime pertinente,
incluyendo las acciones legislativas y administrativas que deban adoptarse con relacion al
asunto objeto de esta investigacion, dentro de un término de noventa (90) dias después de
aprobarse esta Resolucion.

Seccion 5.- Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestras Comisiones de Trabajo, Aénntos del Veterane y Recursos Humanos; de
Gobierno y de Asuntos Municipales, previo estudio y consideracién, someten a este Alto
Cuerpo el Informe Final de la Resolucion del Senado 167, con sus hallazgos, conclusiones y

recomendaciones.
ALCANCE DE LA MEDIDA

El propésito de esta medida es ordenar a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del
Veterano y Recursos Humanos; de Gobierno; y de Asuntos Municipales del Senado de Puerto

. Rico, a realizar una investigacion, evaluacién y revision de las escalas salariales de los

Trabajadores Sociales; auscultar las necesidades del personal del Departamento de Educacién,
del Departamento de la Familia y de los Municipios, en conjunto con los programas Head Start.

ANALISIS DE LA MEDIDA

De la Exposicién de Motivos de esta pieza legislativa se desprende que el Trabajo Social,
en sus distintas expresiones, se dirige a las multiples y complejas relaciones entre las personas y
sus ambientes. Su misién es facilitar que todas las personas desarrollen plenamente sus
potencialidades y enriquezcan sus vidas, y prevenir las disfunciones. En la practica del Trabajo
Social se enfrenta a las barreras, desigualdades e injusticias existentes en la Sociedad. Es una
profesioén de excelencia académica, que requiere de hombres y mujeres capaces de promover el
desarrollo y bienestar humano a plenitud. Por ello, los trabajadores sociales son agentes de
cambio en la sociedad y en la vida de las personas, familias y comunigades para las que trabajan.

Los trabajadores sociales realizan un trabajo que abarca los procesos psicosociales que se
centran fundamentalmente en el individuo, la planificacién y el desarrollo social. Se trabaja
individual y grupalmente con estudiantes, familiares, personas necesitadas y toda la comunidad.

El programa de Trabajo Social Escolar se fundé a finales de la década del veinte (20).
Esta adscrito al drea de Servicios de Ayuda al Estudiante y tiene como propésito principal
prevenir, disminuir y/o eliminar aquellos factores personales, familiares y del ambiente escolar
que afectan negativamente el ajuste social y el aprovechamiento escolar.
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Esta Resolucién est4 dirigida a fomentar el Trabajo Social en Puerto Rico, e investigar
para que se les otorgue, por ley, una escala salarial justa a los trabajadores sociales de Puerto
Rico. Es de suma importancia disfrutar de servicios de excelencia y que los mismos sean
provistos por el mejor personal disponible; es un derecho del pueblo y no un privilegio. Es el
deber de esta Asamblea Legislativa hacerle justicia a la clase profesional de los Trabajadores
Sociales de Puerto Rico.

Por todo lo cual, este Senado estima prudente y necesario aprobar esta Resolucién de
investigacién sobre las escalas salariales de los Trabajadores Sociales.

Esta Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos solicité
memoriales explicativos al Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico, a la Asociacién de
Alcaldes de Puerto Rico, a la Federacion de Alcaldes de Puerto Rico, al Departamento de la
Familia, al Departamento de Educacién y a la Hermandad de Trabajadores del Servicio Publico.
Solamente sometieron sus memoriales las primeras dos (2) entidades.

El Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico cuenta a abril de 2009, con una
matricula de 6,897 colegiados. Estos, a su vez, forman parte del equipo interdisciplinario y
multidisciplinario que ofrecen servicios directos, clinicos y administrativos en agencias publicas,
privadas, organizaciones sin fines de lucro, de comunidad y otros para atender la problemaética
social de Puerto Rico.

Los Trabajadores Sociales sirven en estos escenarios a una diversidad de poblaciones:
nifios, familias, adolescentes, grupos, comunidades, menores con problemas de delincuencia,
confinados, personas sin hogar, personas de edad avanzada, adictos a drogas, alcohélicos,
maltrato y abuso de menores, violencia doméstica, individuos con problemas de salud mental,
personas con impedimentos, VIH, menores con necesidades especiales y otros.

La labor de estos Trabajadores Sociales es una compleja, en donde enfrentan grandes
retos para lograr cambios en aquellas personas a quienes le sirven, asi como conseguir los
recursos y servicios necesarios a ofrecerle, para lograr su rehabilitacion y buen funcionamiento.

Estos profesionales en el desempefio de sus funciones no estdn siendo remunerados a
tono con la complejidad de sus intervenciones, de volumen de situaciones asignadas y los
factores de riesgo a que continuamente est4n siendo sometidos. Se identifican con esta medida,
ya que la misma constituye un instrumento para mejorar las condiciones de trabajo de los
trabajadores sociales, haciéndoles justicia a estos servidores.

Para realizar la investigacién, evaluacién y revision de las escalas salariales de los
trabajadores sociales, sugieren y recomiendan lo siguiente:

e Constituir un Comité de Trabajo compuesto por los miembros de las Comisiones
relacionadas con este asunto, representantes de la Escuela de Trabajo Social,
Oficina de Personal del Gobierno de Puerto Rico, de los Departamentos de
Educacién y de La Familia, lideres del sector laboral, expertos en asuntos de
personal en el 4rea de clasificacion y retribucién, Asociacién Nacional de
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Trabajadores Sociales, Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico,
representantes de las organizaciones del sector privado que cuentan con
trabajadores sociales y otros.

o Establecer un Plan de Trabajo a los fines de ordenar a cada agencia, municipio u
organizacion que cuenta con trabajadores sociales, establecer un Comité de
Trabajo para llevar a cabo la tarea.

e Requerir de cada organizacion el someter al Senado, en un periodo de treinta (30)
dias, la constitucién de dicho Comité, sus miembros y su plan de trabajo.

e Requerir informes periédicos de progreso en el plan de trabajo.

o Solicitar un informe final a cada agencia sobre sus hallazgos, recomendaciones y
fecha en que pueda hacerse realidad estas nuevas escalas salariales.

e La Comisién rendird un Informe Final con sus hallazgos, recomendaciones y
conclusiones en un término de noventa (90) dias.

La Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico reconoce la labor que realizan los
trabajadores sociales. Asimismo, reconoce que son fundamentales en la prevencién de conflictos,
pero mas aun en el desarrollo del potencial que tiene cada individuo, independientemente de cual
es su ambiente familiar, ambiente comunitario o ambiente socioeconémico. Cuando la Isla
atraviesa dificultades econdémicas y de incertidumbre, las funciones que realiza el trabajador
social se hace mas imprescindible y necesario. Los individuos son afectados directamente por las
tensiones que surgen debido a las mismas situaciones econémicas e incertidumbres. Las labores
que realizan los trabajadores sociales en las escuelas adquieren mayor relevancia.

Los trabajadores sociales adscritos al Servicio de Ayuda al Estudiante son los que
interactian con la juventud, por lo cual pueden prevenir actitudes negativas o modificar factores
personales que afectan negativamente el ajuste social y el aprovechamiento escolar.

Recomiendan que en la investigacién sobre las escalas salariales de los Trabajadores
Sociales se tome en consideracion la realidad fiscal de los municipios y sus recomendaciones al

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a la informacién suministrada a esta Comisién, la revision y evaluacién de la
escala salarial a los trabajadores sociales es de justicia para éstos. Estdn conscientes que la labor
que realizan estos profesionales es de suma importancia y de beneficio para todos los ciudadanos
que de una forma u otra necesitan sus servicios, tanto en las instituciones publicas como
privadas. Estos son profesionales que no escatiman en esfuerzos para atender adecuadamente a
la clientela que sirven.



A pesar de sus necesidades de una evaluacion de la escala salarial que les proporcione
hacer frente a la situacién econdémica por la que atraviesa el pueblo puertorriquefio, la crisis
econdmica existente es un factor importante a considerar antes de tomar decisiones en cuanto a
la revisién y aumento en la escala salarial de los trabajadores sociales.

El Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico recomienda el establecimiento de un
Comité de Trabajo compuesto por miembros de instituciones relacionadas con el Trabajo Social
y la Legislatura de Puerto Rico para evaluar la escala salarial de los trabajadores sociales y
determinar la posibilidad de un cambio favorable para estos profesionales que les permita
mejorar su nivel de vida.

Por todo lo antes expuesto, las Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos y de Gobierno y de Asuntos Municipales, previo estudio y consideracién, someten a
este Alto Cuerpo el Informe Final de la R. del S. 167, con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones.

Respetuosamente someﬁcj)Q

Luz Z. (Lucy) Arce Ferrer

Presidenta

Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humang
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Presidente’ -
Comisi6frde Gobierno
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16" Asamblea 1™ Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 167

12 de febrero de 2009
Presentada por el sefior Muiiiz Cortés

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos; de
Gobierno; y de Asuntos Municipales del Senado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion, evaluacion y revision de las escalas salariales de los Trabajadores Sociales;
auscultar las necesidades del personal del Departamento de Educacion, del Departamento de
la Familia y de los Municipios en conjunto con los programas Head Start.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Trabajo Social, en sus distintas expresiones, se dirige a las multiples y complejas
relaciones entre las personas y sus ambientes. Su mision es facilitar que todas las personas
desarrollen plenamente sus potencialidades y enriquezcan sus vidas, y prevenir las disfunciones.
En la practica del Trabajo Social se enfrenta a las barreras, desigualdades e injusticias existentes
en la Sociedad. Es una profesion de excelencia académica, que requiere de hombres y mujeres
capaces de promover el desarrollo y bienestar humano a plenitud. Por ello, los trabajadores
sociales son agentes de cambio en la sociedad y en la vida de las personas, familias y
comunidades para las que trabajan.

Los trabajadores sociales realizan un trabajo que abarca los procesos psicosociales que se
centran fundamentalmente en el individuo, la planificacion y el desarrollo social. Se trabaja
individual y grupalmente con estudiantes, familiares, personas necesitadas y toda la comunidad.

El programa de Trabajo Social Escolar se fundo a finales de la década del veinte (20). Esta

adscrito al area de Servicios de Ayuda al Estudiante y tiene como proposito principal prevenir,



disminuir y/o eliminar aquellos factores personales, familiares y del ambiente escolar que afectan
negativamente el ajuste social y el aprovechamiento escolar.

Esta Resolucion esta dirigida a fomentar el Trabajo Social en Puerto Rico, e investigar para
que se les otorgue, por ley, una escala salarial justa a los trabajadores sociales de Puerto Rico.
Es de suma importancia disfrutar de servicios de excelencia y que los mismos sean provistos por
el mejor personal disponible; es un derecho del pueblo y no un privilegio. Es el deber de esta
Asamblea Legislativa hacerle justicia a la clase profesional de los Trabajadores Sociales de
Puerto Rico.

Por todo lo cual, este Senado estima prudente y necesario aprobar esta Resolucion de

investigacion sobre las escalas salariales de los Trabajadores Sociales.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.- Ordenar a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
2 Humanos; de Gobierno; y de Asuntos Municipales del Senado de Puerto Rico, a realizar una
3 investigacion, evaluacion y revision de las escalas salariales de los Trabajadores Sociales;
4 auscultar las necesidades del personal del Departamento de Educacion, del Departamento de
5 la Familia y de los Municipios en conjunto con los programas Head Start.

6 Seccion 2.- Las Comisiones deberan rendir un informe con sus hallazgos, conclusiones y
7 recomendaciones, en un término de noventa (90) dias, luego de aprobada esta Resolucion.

8 Seccion 3.-Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente luego de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:
La Comisién de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previo estudio e

investigacion, somete a este Alto Cuerpo su Informe Final sobre la Resolucién del Senado 577,

con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resolucién del Senado 577 tiene como propdsito ordenar a la Comisién de Urbanismo
e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador sobre el desempefio y
efectividad de la Junta Examinadora de Evaluadores Profesionales de Bienes Raices, creada por la
Ley Ndm. 277 de 31 de julio de 1974, segiin enmendada, a fin de identificar aquellas acciones

administrativas y/o legislativas que sean necesarias para garantizar el fiel cumplimiento con la

legislacién vigente.

Segin la Exposicién de Motivos de la medida, se cre6 la Junta Examinadora de
Evaluadores Profesionales de Bienes Raices con el propésito de ser el ente reglamentador de
dicha profesién, debido a su gran proliferacién en la Isla. El evaluador profesional de bienes
raices, conocido también como tasador, es la persona que, luego de la correspondiente

investigacién y estudio, determina el valor de los bienes inmuebles utilizando teorias,




Comision de Urbanismo e Infraestructura

Informe Final - R. del S. 577 Pigina 2

procedimientos y enfoques reconocidos por tratadistas, autoridades y jurisprudencia que verse

sobre la materia y sea aplicable localmente.

La Ley Nim. 62 de 14 de agosto de 1991 enmendé la Ley Nim. 277, antes citada, para
atemperarla al Titulo XI de la Ley Publica Nim. 101-73, conocida como Financial Institution
Reform, Recovery, and Enforcement Act of 1989 (FIRREA por sus siglas en inglés).
Posteriormente, se aprob6 la Ley Nim. 194-1997, en respuesta a sefialamientos del Appraisal
Subcommittee of the Federal Financial Institutions Examination Council (ASC) de que la citada,
Ley Nuim. 277, atin no cumplia a cabalidad con la legislacién federal. El ASC se asegura de que
los evaluadores profesionales que realizan tasaciones relacionadas con bienes raices que puedan
exponer al Gobierno de los Estados Unidos a sufrir pérdidas econémicas estén debidamente
entrenados y examinados para garantizar que su competencia e independencia de criterio esté de

acuerdo con los altos estdndares profesionales y éticos.

La Junta Examinadora de Evaluadores Profesionales de Bienes Raices en Puerto Rico
debe cumplir con regulaciones locales y federales. E1 ASC es la entidad responsable de
supervisar a las Juntas Examinadoras de los estados, incluyendo Puerto Rico, a conceder

licencias y certificaciones a los evaluadores profesionales y, ademds, estd facultada para tomar

acciones correctivas en contra de éstos.

Por ultimo, la Exposicién de Motivos indica que tomando en consideracién la
importancia de los evaluadores profesionales de bienes raices en la actividad econémica de
Puerto Rico, en particular en momentos que el mercado de bienes raices atraviesa por una seria
crisis, es necesario y meritorio realizar un estudio abarcador sobre el desempeiio y efectividad de

la Junta Examinadora de Evaluadores Profesionales de Bienes Raices.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa sometida ante su consideracién, la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del

Senado de Puerto Rico utilizé el Primer Informe Parcial sometido en relacién a esta pieza

legislativa para realizar su informe final.
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Este Primer Informe Parcial, concluye que aunque sefialamientos para el 2008 habian
encontrado que la Junta Examinadora de Evaluadores Profesionales de Bienes Raices no cumplia
con las reglamentaciones federales delineadas por la “Appraisal Sub-Committee” (ASC), para el 9
de diciembre de 2010, fecha del memorial explicativo evaluado, esto habia cambiado. Encuentran
que para esta fecha, la ASC volvié a Puerto Rico para indagar los sefialamientos levantados. De
esta ultima investigacion se desprende que la Junta en cuestién, estaba en cumplimiento con las

normas establecidas por la ASC y el programa de certificaciones federales.

Sin embargo, afiade dicha conclusién que “debido al tiempo transcurrido desde la fecha
del memorial explicativo sometido por la Secretaria Auxiliar de Juntas Examinadoras, la
Comision suscribiente considera esencial contar con nuevos comentarios de esta entidad en
relacion al desemperio y efectividad de la Junta Examinadora de Evaluadores Profesionales de

Bienes Raices para emitir un informe final en torno a la R. del S. 577"

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

Cumpliendo con su deber ministerial, la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del
Senado de Puerto Rico llevé a cabo una investigacién sobre el desempefio y efectividad de la

Junta Examinadora de Evaluadores Profesionales de Bienes Raices.

Aunque en dicha investigacién se encontré que para el 2010, la Junta bajo consideracién
se encontraba en cumplimiento con las guias delineadas por la ASC, existe la necesidad de una
nueva certificacién. Esto debido a que el constante vaivén del mercado de Bienes y Raices,

manifiesta la necesidad de certificaciones vigentes, en especial en estos tiempos de austeridad

econdmica.

No obstante, la ASC no ha sometido un nuevo memorial explicativo donde certifique si la
Junta Examinadora de Evaluadores Profesionales de Bienes Raices se encuentra o no
actualmente en cumplimiento con las politicas de la ASC. ASC que es el brazo del Gobierno
Federal que se encarga de monitorear los requisitos establecidos por los estados para la

certificacién de licencias a los evaluadores profesionales, entre otros.
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Nos vemos forzados a concluir sin dicha nueva certificacién aunque la misma fuese
solicitada. No obstante al analizar el informe parcial encontramos que la Junta en cuestion si se
encuentra en cumplimiento de la ASC. Es debido a esto ultimo, que no identificamos legislacién

0 acciones administrativas a tomar, como sigiere la medida.

Ademds, debido a que esta Decimosexta (16) Asamblea Legislativa, celebrd su dltima
Sesidn, tal como lo expone la Constitucién del Gobierno de Puerto Rico, nos vemos inhabilitados

de proveerle tiempo adicional para que la ASC someta un memorial explicativo adicional.

Por las razones antes expuestas, la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del Senado
de Puerto Rico, previo estudio e investigacion, someten a este Alto Cuerpo su Informe Final de

la Resolucién del Senado 577, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

Respetuosamente sometido,

Presidente
Comision de Urbanismo e Infraestructura
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 577

12 de agosto de 2009
Presentada por el sefior Seilhamer Rodriguez

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a realizar
un estudio abarcador sobre el desempefio y efectividad de la Junta Examinadora de
Evaluadores Profesionales de Bienes Raices, creada por la Ley Num. 277 de 31 de julio de
1974, segin enmendada, a fin de identificar aquellas acciones administrativas y/o
legislativas que sean necesarias para garantizar el fiel cumplimiento con la legislacion
vigente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 277 de 31 de julio de 1974, segin enmendada, cred la Junta Examinadora
de Evaluadores Profesionales de Bienes Raices con el proposito de reglamentar dicha profesion,
debido a su gran proliferacion en Puerto Rico. El evaluador profesional de bienes raices,
conocido también como tasador, es la persona que, luego de la correspondiente investigacion y
estudio, determina el valor de los bienes inmuebles utilizando teorias, procedimientos y enfoques
reconocidos por tratadistas, autoridades y jurisprudencia que verse sobre la materia y sea
aplicable localmente.

La Ley Num. 62 de 14 de agosto de 1991 enmendo6 la Ley Ntm. 277, antes citada, para
atemperarla al Titulo XI de la Ley Publica Num. 101-73, conocida como Financial Institution
Reform, Recovery, and Enforcement Act of 1989 (FIRREA por sus siglas en inglés).
Posteriormente, se aprob6d la Ley Num. 194 de 26 de diciembre de 1997 en respuesta a

sefialamientos del Appraisal Subcommittee of the Federal Financial Institutions Examination



Council (ASC) de que la citada Ley Num. 277 aun no cumplia a cabalidad con la legislacion
federal. El ASC se asegura de que los evaluadores profesionales que realizan tasaciones
relacionadas con bienes raices que puedan exponer al Gobierno de los Estados Unidos a sufrir
pérdidas econdmicas estén debidamente entrenados y examinados para garantizar que su
competencia e independencia de criterio esté de acuerdo con los altos estandares profesionales y
éticos.

La Junta Examinadora de Evaluadores Profesionales de Bienes Raices en Puerto Rico
debe cumplir con regulaciones locales y federales. El ASC es la entidad responsable de
supervisar a las Juntas Examinadoras de los estados, incluyendo Puerto Rico, a conceder
licencias y certificaciones a los evaluadores profesionales y, ademas, esta facultada para tomar
acciones correctivas en contra de éstos.

El Senado de Puerto Rico reconoce la importancia de los evaluadores profesionales de
bienes raices en la actividad econdmica de Puerto Rico, en particular en momentos que el
mercado de bienes raices atraviesa por una seria crisis. Por lo tanto, considera necesario y
meritorio realizar un estudio abarcador sobre el desempefio y efectividad de la Junta
Examinadora de Evaluadores Profesionales de Bienes Raices. Ciertamente el estudio ayudara a

identificar aquellas acciones que sean necesarias para cumplir con los estandares vigentes.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1. - Se ordena a la Comision de Urbanismo e Infraestructura del Senado de
2 Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador sobre el desempefio y efectividad de la Junta
3 Examinadora de Evaluadores Profesionales de Bienes Raices, creada por la Ley Num. 277 de
4 31 de julio de 1974, segiin enmendada, a fin de identificar aquellas acciones administrativas
5 y/o legislativas que sean necesarias para garantizar el fiel cumplimiento con la legislacion
6 vigente.

7 Seccion 2. - La Comision deberd rendir un informe que contenga sus hallazgos,

8 conclusiones y recomendaciones, y las acciones legislativas y administrativas que deban



N
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adoptarse con relacion al asunto objeto de este estudio, no mas tarde de noventa (90) dias,
después de aprobarse esta Resolucion.
Seccion 3. - Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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Informe Final sobre la R. del S. 1126

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo
estudio y consideracion, somete a este Alto Cuerpo el Informe Final de la Resolucién del
Senado 1126, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El proposito de esta medida es ordenar a la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacién que determine la
existencia de Oficinas de Servicios a Veteranos y Veteranas en los municipios de Puerto Rico; y
conocer las alternativas de servicios al veterano que tienen, de no existir una oficina en su

municipio de residencia.
ANALISIS DE LA MEDIDA

De la Exposicién de Motivos de esta pieza legislativa se desprende que los veteranos y
veteranas de Puerto Rico son personas que han dedicado parte de su vida a servir por la lucha de
la libertad en todos los conflictos en que se han desempefiado en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos de América, asi como su participacién representando a Puerto Rico. Su
compromiso con la milicia les ha merecido el qué se le concedan una serie de beneficios que le

hacen justicia a su encomiable servicio militar.

Sus derechos han sido adquiridos a través de muchos esfuerzos y dedicacién por parte de
algunos de estos hombres y mujeres que entendieron que no se les daba el mérito y los derechos
adquiridos al salir fuera de nuestra Isla, dejando sus trabajos, familiares y una forma de vida
tranquila y sin muchas complicaciones y preocupaciones. Se incorporan a la milicia, dejando
atras su familia, trabajo y amistades con el firme propésito de servir por el logro de la libertad a

nivel nacional y mundial.



Los municipios de Puerto Rico son la primera institucién a donde acuden los veteranos y
veteranas en busca de recibir los servicios de salud, adquisicion de viviendas, ofrecimientos para
la finalizacién de sus estudios, asi como adiestramientos vocacionales, entre otros, que les
proporcionen una mejor calidad de vida. La proximidad de los municipios permite un contacto
mas directo para atender las necesidades que surgen a raiz de alguna incapacidad que les haya

provocado el servicio activo.

Han sido muchos los veteranos y veteranas que se han comunicado, personal o por
teléfono, con el Senado de Puerto Rico indicando la falta de una oficina en su municipio que le
proporcione la atencién adecuada a sus necesidades. Asimismo, informan que no existe ninguna

alternativa adecuada para conseguir la ayuda requerida para la atencién de sus requerimientos.

El Senado de Puerto Rico entiende muy meritoria esta investigacion para aunar esfuerzos
y proporcionar a los veteranos y veteranas unas facilidades donde se atiendan sus reclamos en

reconocimiento de sus sacrificios y servicios a las Fuerzas Armadas.

Esta Comisién solicit6 memoriales explicativos a la Federacién de Alcaldes de Puerto
Rico, a la Asociacién de Alcaldes de Puerto Rico y a los 78 municipios de Puerto Rico, de los
cuales enviaron sus comentarios: la Asociacién de Alcaldes y los municipios de Comerio,
Dorado, Gurabo, Guanica, Hormigueros, Humacao, Loiza, Luquillo, Mayagiiez, Naranjito,

Ponce, San Lorenzo, Salinas y Vieques.

Esta Comisién, como parte de su responsabilidad para cumplir con los alcances de esta
Resolucién de Investigacion, celebr6 una Vista Ejecutiva el 4 de agosto de 2010, a las 2:15 p.m.
en el Salén de Audiencias Héctor Martinez Colén, ubicado en el Edificio Luis A. Ferré. En la

misma se discutié la medida y se formularon y contestaron las preguntas de rigor.

Asimismo, se realizaron varias vistas oculares. La primera tuvo lugar el 7 de julio de
2010, a las 10:40 a.m. en el Municipio de Vieques, con la participacién de cinco (5) miembros de
la Comisién y catorce (14) deponentes, todos residentes de Vieques y representantes de

organismos municipales y de veteranos. En esa ocasién se discutieron las necesidades de



servicios al veterano que tiene este municipio y posibles alternativas para la solucién de las
mismas. Ademds, se les informé a los veteranos presentes sobre el trabajo que se esté llevando a
cabo en el Senado para mejorar los servicios a los veteranos y veteranas. También visitaron las
facilidades del CDT Susana Centeno de Vieques, con el propdsito de investigar el progreso que
se lleva a cabo con la apertura del mismo. Asimismo, se visitd la futura Casa del Veterano para
conocer su progreso. La Comisién de Asuntos de Impedidos, Envejecientes, Veteranos y
Recursos Humanos del Municipio de Vieques indico que recopilaria los documentos necesarios
de los veteranos y veteranas de su municipio para enviarlos a nuestra Comisién del Senado y asi

ayudar a completar los trabajos relacionados con esta R. del S. 1126.

La segunda Vista Ocular se efectud el 12 de julio de 2010, a las 10:00 a.m., en el Salén
Luis A. Ferré de la Casa Alcaldia del Municipio de Aguadilla. En la misma participé el Hon.
Carlos Méndez, Alcalde de Aguadilla y varios representantes de los servicios a veteranos. En
dicha reunién se discutieron asuntos relacionados con el status de la construccién del cementerio
para veteranos a ser localizado en dicho municipio. Ademads, situaciones que confrontaban los

veteranos del municipio de Aguadilla.

De estas dos vistas celebradas en el afio 2010, se encontraron los siguientes hallazgos:
Se recibieron una serie de memoriales explicativos con sus respectivos comentarios,

conclusiones y recomendaciones los cuales se resumen a continuacién:

La Asociacién de Alcaldes de Puerto Rico indica que el municipio es la entidad mas
cercana a los ciudadanos y como tal es su responsabilidad proveer el mayor nimero de servicios
a sus habitantes. Los municipios proveen servicios de recogido de desperdicios sélidos y
escombros, dan seguridad a sus municipios a través de la Guardia Municipal y proveen servicios
primarios de salud, entre otros. Ademads, y como un servicio a sus habitantes, establecen oficinas
para brindar servicios de permisologia, cobro de patentes y contribuciones sobre la propiedad,
certificaciones de deudas y, actualmente, muchos estdn en vias de asumir las funciones de las
Colecturias. Por otro lado, la mayor parte de los municipios no cuentan con oficinas ni personal
capacitado para orientar a los veteranos y veteranas sobre sus derechos ni donde pueden acudir a

reclamarlos. Esta es una poblacién que cada dia aumenta por los recientes conflictos bélicos.



Endosan esta medida a los fines de que se investigue esta situacién de forma que se le
pueda brindar a cada veterano y veterana en Puerto Rico los servicios a los cuales ellos tienen

derecho y que en ocasiones por desconocimiento lo pierden.

El Municipio de Aguadilla cuenta con una Oficina Regional del Procurador del

Veterano Puertorriqueiio, la cual ofrece servicios a los veteranos y veteranas de su regién.

Esa Oficina cumple su propoésito ya que promueve el bienestar de sus veteranos, viudas y
dependientes. Ademds, protege y garantiza los derechos de los veteranos y veteranas de esa
region mediante programas de asistencia, orientacion y asesoramiento en el drea econdmica y
social.

Por otra parte, en la Vista Ocular realizada, el Hon. Carlos Méndez, Alcalde, informé a
los miembros de la Comisién sobre el Proyecto del Cementerio para Veteranos el cual segiin esté
el Municipio compro los terrenos del mismo. Adicional a la compra del terreno por parte del
Municipio, éstos cubrieron los costos de la permisologia y los planos. Por otra parte, el Sefior
Alcalde hizo mencién de que el Cementerio tendra una vida aproximada de cincuenta (50) a cien
(100) afios. No obstante, estin en la espera de que la Administracién de Veteranos a nivel
Federal, indique quién estard administrando el mismo. El Alcalde indicé que el Municipio estd
en la total disponibilidad de Administrarlo y tienen la total capacidad para hacerlo lo cual se lo
demostraron a los miembros de la Comisién con los diversos proyectos que administran y hoy

dia funcionan exitosamente.

En el Municipio Auténomo de Comerio no existe una oficina en propiedad para asuntos
del veterano. Por tanto, los servicios a esta poblacion son prestados a través de las dependencias
municipales con competencia en la peticién particular que se presente. Al mismo tiempo,
mantienen una comunicacién con la Legién Americana local, que atiende los asuntos relativos a

éstos, ofreciendo atencién a sus diversos reclamos de colaboracién.

Destacan que se estarfa inaugurando una Clinica Rural de Servicios Médicos del Hospital
de Veteranos de Puerto Rico, la cual ofrecera servicios a toda la Regién de la Montafia, desde un
edificio provisto por el Gobierno Municipal de Comerio. Esperan en un futuro crear una oficina

municipal para los veteranos.



El Municipio de Dorado indico que tenia una alianza con la Legién Americana, Puesto
45. El municipio les provee, libre de costo, un local para oficina, incluyendo agua y luz. La
Legion Americana se encarga del personal y de las orientaciones a sus afiliados. Ademas,

anualmente les rinden homenaje a sus veteranos y veteranas en su dia.

El Municipio de Gurabo, consciente de las necesidades propias de los veteranos, ha
provisto una oficina especial para atender a sus veteranos ubicada en el Boulevard Carlos Tosca
del pueblo de Gurabo. Esa oficina presta servicios a veteranos gurabefios y a veteranos de
pueblos vecinos, tales como: Caguas, Juncos, San Lorenzo, Las Piedras, Aguas Buenas, Cayey y,

en ocasiones, al pueblo de Cidra.

Indicaron que dada la demanda por servicios a soldados que, de forma valerosa y
sacrificada, formaron parte de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América,
defendiendo los postulados de la democracia y libertad que cobijan nuestro sistema de gobierno.
En interés a incrementar sus beneficios, sugieren que sea creada una oficina de Asuntos al

Veterano en cada municipio de Puerto Rico para atender sus multiples necesidades.

Recomendaron se legisle en ambas camaras la asignacién de fondos y ayuda para todos
los municipios a fin de establecer oficinas especificas para los veteranos puertorriquefios y asi
canalizar todo tipo de servicio y ayuda a que tengan derecho, ya que muchos de ellos tienen
impedimentos, tanto fisicos como mentales, que les dificultan e imposibilitan, en algunos casos,

visitar las oficinas de ayuda al veterano ya que se encuentran distantes a su municipio.

Finalizaron sefialando que esta oficina se ha convertido en un ente facilitador entre los

veteranos, la Oficina de Contactos y la Oficina del Procurador del Veterano, sus viudas e hijos.

Por otra parte, mediante Vista Ocular realizada el 25 de agosto del 2010, en este
Municipio, el Hon. Victor M. Ortiz, Alcalde del Municipio de Gurabo, manifest6 que ademas
de tener un monumento, deseaban brindar un servicio directo a los veteranos y veteranas. Por tal
razon la Oficina de Asuntos del Veterano, del Municipio, ademads de ser un espacio que los honra
y les permite reunirse, se ha enfocado en brindar servicio a los veteranos entre estos estan los

siguientes servicios: Transportacion diaria al Hospital de Veteranos, al Edificio Federal, Oficina
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de Contacto con el Procurador del Veterano, Orientacion, Servicio de traduccién de cualquier
documento o formulario que reciban entre otros servicios. Ademads, sefialo la necesidad de que
se creen Oficinas Regionales o Municipales, dirigidas a dar servicio a los veteranos. De no ser
posible indico que el Gobierno debe de ayudar econ6micamente a éstos para continuar brindando
los servicios o permitirle a éstos participar en propuestas. También manifest6 que la Oficina de

Asuntos del Veterano del Municipio, brinda servicio a diferentes pueblos de las dreas limitrofes.

Por otra parte el Sefior Alcalde, informé a la Sefiora Presidenta, sobre la necesidad de un
vehiculo que tenga las facilidades para transportar a las personas con impedimentos. Ademds,
mencioné que seria muy favorable para los veteranos y veteranas el que se rehabilitaran las
facilidades de Roosevelt Road en el Municipio de Ceiba. También, indicé que se deberia crear
un Programa de Clinicas Rodantes, que visiten los diferentes Municipios brindando los
servicios. Culminé agradeciendo a esta Comisién por la iniciativa y exhort6 a que se continué

luchando por mejores servicios a los veteranos.

La Sra. Rita Ddvila, Presidenta de la Asamblea Municipal del Municipio de Gurabo,
agradeci6 la iniciativa de la Comisién y manifesté que esta medida es una que encamina a que

todos los Municipio tengan una Oficina de Asuntos del Veterano.

El Sr. Pedro Colén, Comandante de la Legion Americana, Distrito 6 de Gurabo,
manifesté que la preocupacién principal que tienen actualmente es la necesidad de un vehiculo
que tenga las facilidades para transportar a las personas con impedimentos y encamadas. Por
otra parte expreso, que hay una infinidad de servicios y beneficios que desconocen los veteranos.
Agradeci6 al Municipio de Gurabo, por las gestas que realizan a favor de los Veteranos y

Veteranas.

El Sr. Miguel Loizzayes, Veterano del Municipio de Las Piedras manifest6 que
actualmente refiere caso a la Oficina de Asuntos del Veterano del Municipio de Gurabo. Por lo

cual agradeci6 a éstos por la ayuda brindada.

Finalizando la Vista Ocular con la exposicién del Sr. Bonosio Casellas Jovet, Veterano

del Municipio de Caguas, acogié con buen agrado la iniciativa de la Comisién. Ademds,
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manifestd que es buena idea el establecer Oficinas Regionales, dirigidas a dar servicio al
veterano. Hizo mencién que hay muy poca comunicacién y desconocimiento sobre los

beneficios a los cuales éstos tienen derecho

El Municipio de Guanica inform6é que en esos momentos no estdban brindando
directamente este tipo de servicio a los veteranos y veteranas, donde tengan un personal que se
dedique a dar servicios exclusivos a éstos. Le brindan los servicios que se le dan a la ciudadania

en general.

Entendieron que estaban limitados de recursos econémicos y humanos que pudieran
brindar esos servicios esenciales para esa clase de seres humanos que bien ganado lo tienen.
Existe una diferencia con los veteranos que estdn en la nacién americana que disfrutan de
mejores beneficios en general. Sugirieron la realizaciéon de un censo de los veteranos /as por
cada municipio recopilando cuéles son las necesidades de esta poblacién y que cada municipio
tenga una oficina para veteranos y que reciba fondos federales o combinados para el

ofrecimiento de los servicios que requieren los veteranos/as.

El Municipio de Hormigueros indico que ofrecia desde sus diferentes dependencias
variadas ayudas o servicios, tales como: Transportacién a citas médicas y gestiones a oficinas
gubernamentales; asistencia en pago de agua, luz, medicamentos, gastos médicos y compra de
espejuelos; rehabilitacién de vivienda; instalacién e identificacién de 4rea de impedido en sus
hogares; orientacién y coordinacién con cualquier otra agencia publica o privada por medio de la
Trabajadora Social del Municipio; y participacién del Centro de Cuidado Diurno y nutricién en
el hogar.

El Municipio de Humacao contaba con una Oficina para los Veteranos y Veteranas
atendida por el Oficial de Servicio en el Puesto #7 de la Regién Americana en Humacao. En ese
momento les brindan servicios federales, estatales y municipales, ademds de los que les ofrecia la
Legi6on Americana. Los servicios que recibian iban dirigidos a mejorar su calidad de vida, su
salud y bienestar social. Hicieron las siguientes recomendaciones: 1) Que se le proveyera
ayuda al veterano y/o veterana divorciado/a para él/ella y su familia mientras recibe los

beneficios a los cuales tiene derecho, de manera que no sea sometido/a a ASUME por falta de



pago y evitar que entre en depresion; 2) Que el Procurador del Veterano sea nombrado por los
veteranos/as y no por el gobierno en turno, para evitar que los servicios se vean afectados por los
problemas politicos; y 3) Que se le provea una pension al Veterano de Paz (Peace Time

Veteran).

El Municipio de Loiza cre6 la Oficina de la Primera Dama y Asuntos de la Comunidad
.para ofrecer servicio en las comunidades, tales como: referidos para vivienda; equipos médicos;
alternativas de medicamentos; materiales de construccidn; servicios dirigidos a las personas con
impedimentos; entre otros. Por medio de propuestas federales ayudan a los ciudadanos que
cualifican en el pago de luz y agua, pago de renta a inquilinos de bajos recursos. Mediante
programas federales se canalizan necesidades sobre salud, educacién, transportacién, bienestar
social, citas médicas, entre otros. Coordinan talleres de capacitacién para las comunidades y sus
residentes. Tienen alianzas con diferentes agencias gubernamentales y privadas para mejorar la

calidad de vida de su pueblo.

Su poblacion de veteranos y veteranas disfrutaban de los mismos servicios y programas
que ofrece su Municipalidad. Su compromiso era velar por las necesidades de sus compueblanos

y ayudarlos a mejorar su calidad de vida.

El Municipio de Luquillo, muy a su pesar, no contaba con un Presupuesto Municipal
suficiente para establecer una oficina que le brindara los servicios necesarios que requieren los
veteranos y veteranas de las fuerzas armadas por su sacrificio para lograr la libertad y la
democracia que hoy disfrutamos. Para ello se requeria, en primer lugar, el presupuesto
correspondiente para establecer dicha oficina, asi como. el personal necesario para brindar
asistencia técnica y de servicios. No obstante, estdn en la mejor disposicién para ayudar a los

veteranos y veteranas.

El Municipio de Mayagiiez, sin quitar mérito a los reclamos que realizan sus veteranos y
veteranas para que se les ofrezca mayor atencién y servicios, los cuales son muy merecidos,
entendian que esta medida no resuelve el propésito que persigue. Se limitaron a enviar una lista
de las Oficinas Regionales y una lista de organizaciones de veteranos que existen en Puerto Rico

para los ofrecimientos de servicios a los veteranos y veteranas. Sus comentarios no presentaron



ningun tipo de servicio que dicho municipio realiza para atender las necesidades de esta

poblacion de veteranos y veteranas.

El Municipio de Naranjito indico que entendia que el gobierno central debia evaluar la
posibilidad de establecer una oficina para el ofrecimiento de servicios a veteranos y veteranas en
su municipio. Estaban en la mayor disposicién de aunar esfuerzos para que se considerara a este

pueblo para establecer dicha oficina que ofrezca servicios a esa poblacién.

El Municipio Auténomo de Ponce indico que tenia el privilegio de contar con
facilidades donde se ofrecen servicios a Veteranos y Veteranas de Ponce y de la Regién Sur.
Especificamente “VA Euripides Rubio Clinic-Ponce OPC (Outpatient Clinic)” es un satélite de
la VAMC de San Juan y que se estableci6 en 1988 para mejorar el acceso a servicios de atencién
primaria para veteranos y veteranas en la parte sur de Puerto Rico y que en ese momento ya se
ofrecia una amplia variedad de servicios, a saber: Médica primaria y la atencién de enfermeria;
Psiquiatria General (no incluye servicios de drogas y el alcoholismo); Urologia; Medicina fisica
y rehabilitacién, incluyendo ocupacional y terapia fisica; Cardiologia, incluyendo
ecocardiografia, Stress Test y Holter; Cirugia menor; Optometria y oftalmologia clinica (no
quirurgico); Podologia; Laboratorio; X—Ray y ecosonografia; Farmacia; Trabajo Social;

Evaluacién de dietética y asesoramiento; y Recetas.

Aun asi, entendieron que no era suficiente para atender a esta poblacién como se merece.
Muchos veteranos y veteranas de distintos municipios viajaban a diario a Ponce y San Juan a

recibir servicios y mechas veces con mucho sacrificio.

Se unieron a la postura presentada en esta medida. Saben que la sola iniciativa evidencia

la importancia que los veteranos y veteranas tienen para Puerto Rico.

El 18 de mayo de 2011, se celebro Vista Ocular en el Salén de Actos de la Asamblea
Municipal del Municipio de Arecibo y la Clinica de Veteranos de Arecibo. Asistié la Presidenta

de la Comisién. Los demds miembros estuvieron ausentes.



Comparecieron a dicha vista los Legisladores Municipales de Arecibo el Sr. Héctor
Gonzélez Cruz, Carlos Béez, Iris Larriuz, Carlos Aponte, Maximo Colon, Baltazar Mercado,
Manuel Soto, Victor Rios y Gilberto Lagarreta. También asistieron veteranos de las siguientes
organizaciones: el Sr. Juan Rosado de Vietman Veterans of America los disabled american

veterans, la Legion Americana y el Sr. James Torres de los Paralyzed Veterans of America.

También asistié el Lcdo. Agustin Montafiez, Procurador del Veterano, el Col. Jorge Mas
de la Oficina del Comisionado Residente, el Sr. Axel Roman en representacion de la Sra. Wanda

Mins, Directora del Hospital de Veteranos.

Se recibieron las ponencias del Sr. Axel Romadn, el cual habl6 de las clinicas satélites y
las de la Comunidad. El Lcdo. Agustin Montafiez explico los servidores que ofrece la Oficina del
Procurador del Veterano y un resumen de la Ley 203 de 14 de diciembre de 2007. El Sr. James
Torres hablo sobre la historia de VA, la necesidad de més camas en el drea de Arecibo y el que
se convierta a Arecibo en una Clinica Satélite. El Sr. Juan Rosado sefialo que no quieren en
Arecibo una clinica como las de Ponce y Mayagiiez. La Legion American hablo sobre 4reas que
se pueden mejorar tales como servicios dentales y exenciones sobre la propiedad residencial de

los veteranos.

A la 1:00pm se trasladaron a la Clinica de Veteranos de Arecibo. Recibié a los presentes
la Sra. Julia Bonilla, la cual dio un recorrido por las facilidades e indico que la Clinica atiende a
4,554 veteranos, cuenta con diez enfermeras, una doctora en farmacia, cinco doctores
especialistas, seis personas que fungen como personal de apoyo y dos enfermeras flebotomistas.
Indicaron que poseian contrato con hospitales de Arecibo y Manati para ofrecer sus servicios,
que los servicios de urologia y oftalmologia eran los de mayor demanda. La poblacién que

atendian fluctuaba en los ciento ocho veteranos diariamente.

Indicaron que le proveen a los pacientes nueve meses de medicamentos. También que
poseen contrato con las farmacias Walgreens, CVS y Walmart y que si tuvieran un espacio para
destinarlo a farmacia le reduciria el costo en un sesenta por ciento. Termino la vista a las

2:00pm.
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El 25 de octubre de 2011, a la 1:00pm se celebr6 Vista Ocular en el Municipio de
Aguadilla. Asistié a la misma la Presidenta de la Comisién, Hon. Luz Z. Arce Ferrer, el Hon.
Luis Daniel Muiiiz, y el Hon. Juan E. Herndndez Mayoral. Los demds miembros no estuvieron

presentes.

La vista dio inicio en el Museo de la Casa Alcaldia del Municipio de Aguadilla. La
misma conto con la presencia de las Asociaciones de Veteranos e Invitados especiales como
Disabled American Veterans, Legién Americana, Veteranos de Vietnam, Purple Heart, 65 de
Infanteria, Veterans of Foreign Wars, Military Officers Association, Concilio de Veteranos y
Soldados Puertorriquefios, Blinded Veterans of America, Asoc. Tropa E-192 de Caballeria,
Asoc, de Oficiales de la Reserva ROA.

Entre los invitados especiales se encontraban: Hon. Luis Fortufio Burset, Gobernador de
PR, Hon. Carlos Méndez, Alcalde de Aguadilla, Hon. Evelyn Vazquez Nieves, Senadora, Jorge
Mas Marrero, Oficina del Comisionado Residente, Lcdo. Agustin Montafiéz Allman, Procurador
del Veterano, Lcdo. Pedro Pagan, Sub Procurador, Ing. José Basora, AFI, Sr. Frank Salvas,
Director del Programa Cementerios Estatales de Veterano del Departamento de Asuntos del
Veterano, Sr. Juan Nieves Sub Director del Cementerio Nacional, Miembros de la Legislatura
Municipal de Aguadilla, Sr. Alberto Torres, Pres. de la Comisiéon de Asuntos del Veterano, José
Rafael Barradas , Vice Pres. de la Comisién de Veteranos, Sr. Rafael Crespo Padilla y el Sr.
Edwin Matos.

Durante la Vista se celebro una conferencia de prensa en la cual el Alcalde de Aguadilla
hizo referencia de una solicitud que este peticiono a la Senadora, Presidenta de la Comisién de
unos terrenos en la Carretera numero 2. Ademas menciono el proyecto de desarrollarse en el
Parque pasivo para honrar a todos los Veteranos y Veteranas. Algunos Veteranos hicieron
~ hincapié en la necesidad de ampliar los servicios de salud que se ofrecen en el 4rea oeste de los
Veteranos. La Senadora invito a todos los presentes al Tercer Congreso del Veterano a
celebrarse el Sabado, 5 de noviembre de 2011. Se indico que en el mismo se darian
orientaciones de los servicios a los veteranos. También el Gobernador hablo sobre la linea de
crédito para la creacién del cementerio estatal y do los detalles. El Sr. Rank Salvas, Dir. Del
Programa Cementerios Estatales de Veterano del Departamento de Asuntos del Veterano,
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entrego el cheque simbdlico del Departamento de Asuntos del Veterano por la cantidad de 7.1

millones.

El Cementerio Estatal tendrd por nombre Atlantic Garden Veterans Cementery con una
inversién de 7.5 millones de délares y se construird en una finca de 18.5 cuerdas de terreno
donadas por el Municipio de Aguadilla. Su capacidad se compondra de una capilla, 9,943 fosas
dobles para fosamentas, 4,057 fosas para restos cremados y este Cementerio creara 80 empleos

directos.

Luego de la conferencia. se trasladaron los presentes al 4rea del terreno para la
colocacién de la primera piedra. Este cementerio cubrird las necesidades del area noroeste y
lograra extender la vida 1til del Cementerio Nacional.

El 26 de enero de 2012 se llevé a cabo una Vista Ocular en el Municipio de Salinas
donde participé el Hon. Carlos J. Rodriguez Mateo, alcalde. Asistieron también, los miembros
de la Asociacién de Ex-Miembros Tropa “E” 192 de Caballeria y miembros de Disabled

American Veterans.

El Municipio de Salinas, a través de su alcalde, indicé que la presencia militar estd mas
evidenciada en su municipalidad debido a la ubicacién del Campamento Héctor Santiago de la
Guardia Nacional de Puerto Rico (GNPR)', desde el 1920 cuando se convirtié en el primer
campo de entrenamiento militar para el Regimiento del Primero de Infanteria. El Campamento
Santiago ocupa el 23% de los terrenos del Municipio de Salinas desde el afio 1920 y es el centro
de entrenamientos a soldados para los diferentes conflictos bélicos. En el afio 1940, se utilizé el
hoy Campamento Santiago para los adiestramientos avanzados a militares de la Segunda Guerra
Mundial. Actualmente, es el principal centro de entrenamiento de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Para el Municipio de salinas, esta facilidad representa una fuente de empleos
(mayormente temporeros) e ingresos por concepto de Patentes Municipales y Arbitrios de

Construccién. Ademds, las temporadas de mayor actividad generan una “poblacién flotante”de

! SP4 Héctor Santiago-Medalla de Honor- héroe del Conflicto de Vietnam que se destacé por su valor y herofsmo al
salvar la vida de sus compafieros.
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entre 10,000 a 15,000 personas por afio que constituye un grupo importante en la economia

salinense.

A partir de enero de 2005, iniciaron un Registro de Veteranos y Veteranas Salinenses a
los fines de servir de enlace y facilitadores, entre ellos: el Procurador del Veterano y otras
agencias gubernamentales estatales y federales. Como “agente facilitador”, el municipio les
provee mas y mejores servicios a estos ciudadanos con el prop6sito de contribuir a mejorar su
calidad de vida. Entre los servicios municipales se incluyen: Servicios de transportacién a través
del Programa SENDA; Coordinacién entre la Oficina del Procurador del Veterano y la compafiia
administradora del Cementerio Municipal; Actualizaciéon del Registro Original de forma
periddica; Apoyo a la Asociacién de Ex-Miembros Tropa “E” 192 de Caballeria; Celebracién del
Dia de la Recordaciéon (mayo) y el Dia del Veterano (noviembre); y Construcciéon del

Monumento al Veterano.

El Municipio se formalizé un “Acuerdo de Colaboracién” con los Ex-Miembros de la
Tropa E-192 de Caballeria (“La Tropa”) donde el Municipio cede una facilidad municipal recién
restaurada y “La Tropa™ proveerd de forma voluntaria el personal. Esta nueva oficina proveera
servicios de forma gratuita a los veteranos y veteranas del Municipio. Ademads, mantendra
actualizado el Registro de Veteranos y coordinard, junto con el Municipio, talleres, seminarios,
conferencias y actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida del veterano. También sera un
recurso adicional para promocionar los distintos programas de las agencias para beneficio de este
sector de la poblacién. Esa gestion se cumplimentara con el destaque de personal de la Oficina

del Procurador del Veterano.

Como préximo proyecto a corto plazo, el Municipio se propone establecer un Cementerio
Conmemorativo para Veteranos dentro del Cementerio Municipal. Alli yacerdn los restos de sus

héroes de guerra perpetuando un tributo en silencio rodeado de solemnidad, dignidad y reflexi6n
por su gran gesta.

Segtn el alcalde, los problemas mds comunes de esta poblacion son: Falta de orientacién
sobre algunos beneficios y ayudas, especialmente relacionados a programas de salud;

Aparentemente la Oficina del Procurador del Veterano no satisface sus expectativas al momento
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de solicitar orientaci6n y ayudas; Necesidad de apoyo municipal, principalmente en el proceso de
fortalecerlos como grupo e integrarlos a las comunidades; Necesidad de oficinas municipales
mads accesibles a sus hogares que le brinden apoyo en sus gestiones y necesidades apremiantes; y
Querellas de los veteranos porque no tienen acceso a las comisarias (Px) de la Guardia Nacional
de Puerto Rico. Dicho privilegié concluyé en noviembre de 2009, para aquellos veteranos que
no son retirados del US-ARMY.

El Municipio de San Lorenzo seiiala que desde el 19 de junio de 2008 cuentan con un
Monumento a los Veteranos en el que se ofrecen servicios, tales como: tramites y gestiones de
trabajo, transportacion a citas, ayuda a las viudas o viudos, ayuda para funerales, coordinacién
para ayudas de estudio a hijos, entre otros. Estas son unas facilidades comodas y de una

apariencia fisica excelente.

Reconocen y agradecen la valiosa y valiente aportacién de todos sus hombres y mujeres
que a fuerza de sacrificio y, en muchas ocasiones, con su vida, defendieron nuestra patria y a la

nacién americana.

El Municipio de Vieques no cuenta con Oficinas Satélites para ofrecer servicios
médicos ambulatorios a sus veteranos y veteranas. Tampoco cuentan con una Casa de Veteranos
para ofrecer servicios administrativos de beneficio a esa poblacién. Aunque al momento se
trabaja para abrir una oficina satélite para ofrecer servicios médicos en el CDT Susana Centeno
de Vieques, llevan sobre un afio en espera de la misma. También cuentan con unas facilidades
las cuales seran la Futura Casa del Veterano. Sin embargo, estdn en falta de una asignaci6n de
fondos para poder continuar con el proceso de apertura. Para poder abrir esas facilidades,
necesitan una asignacién de fondos para instalar pasamanos en la rampa de impedidos y en las
escaleras. Ademas, se necesita construir un estacionamiento para los veteranos y veteranas
impedidos, al igual que ampliar las puertas de los cuartos de bafio para permitir acceso a sillas de
ruedas, en cumplimiento con la ley ADA (American with Disabilities Act). Esos fondos también
permitirfan que se llevaran a cabo unos pequefios arreglos cosméticos a las facilidades y

amueblarlo.
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El dia 29 de octubre de 2012 a las 10:37 am se realizo la dltima Vista Ocular en la Casa
del Veterano de Juana Diaz. Para la fecha del 24 de octubre de 2012 se celebro vista ocular en la

Casa del Veterano en Juana Diaz.

A dicha vista asistieron los siguientes:

1) Hon. Luz. Z. Arce Ferrer

2) Hon. Larry Seilhamer Rodriguez

3) Sr. Agustin Montafiez, designado Procurador del Veterano.
4) Coronel Jorge Mas, Oficina del Comisionado Residente.

5) Lcdo,. Ramoén Lopez, Administrador de la Casa del Veterano
6) Carol Vélez, Directora de Finanzas de la Casa del Veterano
7) Nelson Ortiz, Legién Americana

8) Edwin Vargas, Legién Americana

9) Comandante Idelfonso Colon, Legién Americana

10) Karen Ocasio, Relaciones Publicas de SMU

11) Domingo Nevares, Director Ejecutivo SMU

12) Pedro Pagan Gonzélez, Sub-Procurador OPV

Fueron excusados:
1) Juan Trigo, Asesor del Gobernador en Asuntos Municipales
2) Edwin Ramos Jourdan, Guardia Nacional

Q}/ La Presidenta de la Comisién comento sobre las resoluciones bajo investigacion se
complementan debido a que ha habido solicitudes de abrir més casas del veterano en otros

pueblos. Que esta Comisidon ha rendido tres informes.

El Lcdo. Agustin Montafiez, expuso los siguientes puntos de interés:

1) En el segundo piso de la Casa del Veterano esta ubicado el “Long Term Care”.

2) Hubo mucho problema de administracién durante afios lo que provoco que la Casa
perdiera su certificacién, esto podria conllevar a que perdieran fondos y que la
cerraran.

3) Se consigui6 una partida para mantenimiento

4) El Gobernador envi6 un Task Force ala Casa del Veterano para resolver el problema
y se logro la certificacién parcial en treinta dias y la certificacién total en nueve
meses.

5) En los ultimos dos afios no ha habido sefialamientos mayores y se estidn corrigiendo
los menores encontrados.

6) Se consigui6 linea de crédito y el Gobernador Luis Fortufio, les asigno medio millén
de délares en emisiones de bonos.

7) Se han realizado arreglos de infraestructura.
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8) Se consigui6 la cantidad de $182,000.00 para el techo y el 30 de octubre comenzaban
los arreglos.

9) Se consiguieron maquinas de lavar ropa.

10) El Comisionado Residente consigui6 dos vehiculos

11) Se dard seguimiento al DTOP por la asignacién de fondos para vehiculos desde el
2009.

12) La Reserva arreglo libre de costo unas habitaciones.

13) Se identificaron fondos para mantenimiento procedentes de la ley 313 del 2000,
Programa de Subsidio de Arrendamiento para Vivienda de los Veteranos
Puertorriquefios.

14) Hay la necesidad de expandir los servicios y abrir nuevas casas de veteranos pero de
forma organizada. Se han acercado desarrolladores y municipios para construir otras
casas del Veterano. Podria lograrse mediante una APP.

El Ledo. Ramoén Lépez y el Sr. Domingo Nevares de SMU, administradores del Hospital

de Carolina, mencionaron que podrian cubrir las necesidades si bajaran los costos.

El Senador Larry Seilhamer menciono que le preocupa el alto costo de la energia por lo que se
deberia usar paneles solares. La Senadora Arce indico que se han hecho gestiones al respecto.
El consumo de la energia fluctia entre los sesenta y setenta mil délares mensuales, segun

informo el Lcdo. Lugo.

El Comandante Idelfonso Colon indico que cualquier resolucién que se envie al

Congreso, ellos la enviarian como Legién Americana.

Luego de concluida la reunion, la Presidenta de la Comisi6n, le informo a los presentes
de las leyes a favor de los veteranos, estos presentaron sus comentarios y el Procurador al igual

que el Administrador de la Casa del Veterano recogieron sus comentarios.

A raiz de esta vista, se realizaron las siguientes recomendaciones:

1) Retomar la primera fase de energia, tramitar reunién con la AEE. Solicitar a la
Administracién del Fondo de Energia.

2) Verificar con el Comisionado Residente la viabilidad de que se pueda aumentar el Per
Diem para ampliar los servicios. El Coronel Més se comprometi6 a darle
seguimiento.

3) Dar seguimiento a la propuesta del Departamento de Recreacién y Deportes que
incluia la construccién de un parque de pelota, una piscina terapéutica, drea de
caminar y mini golf.

La Vista Ocular culmino a la 1:40pm.
16



v

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Del andlisis de los comentarios expresados en los memoriales explicativos sometidos se
desprende que, en su mayoria, existe un conocimiento y real preocupacién por las necesidades
que tienen los veteranos y veteranas. Se observa un interés genuino porque la administracion
municipal pueda satisfacer los requerimientos que les presentan a esta poblacién que no dud6 en

servir a la nacion americana y a Puerto Rico en eventos bélicos 0 en momentos de paz.

Los municipios de Gudnica, Luquillo, Mayagiiez y Naranjito no evidencian las
gestiones que realizan para atender a los veteranos y veteranas que acuden en busca de servicios.
Indican que es necesario que a nivel central se asigne un presupuesto para ser enviado a sus
respectivos municipios para asi establecer una facilidad con el personal requerido para ofrecer

los servicios a esta poblacién.

Se destacan los municipios de: Aguadilla que cuenta con una Oficina Regional del
Procurador del Veterano Puertorriquefio; Comerio est4 en el proceso de inaugurar una Clinica
Rural de Servicios Médicos del Hospital de Veteranos de Puerto Rico, la cual ofrecera servicios
a este municipio y toda la Region de la Montafia, desde un edificio provisto por este municipio;
Dorado, quien tiene una alianza con la Legién Americana, Puesto 45; Gurabe, quien tiene la
Oficina Asuntos del Veterano Pedro J. Col6n y cuentan con un vehiculo para transportar a los
veteranos y veteranas; Humacao cuenta con una Oficina para los Veteranos y Veteranas
atendida por el Oficial de Servicio en el Puesto #7 de la Regién Americana en Humacao; Loiza
cred la Oficina de la Primera Dama y Asuntos de la Comunidad donde se incluyen los servicios a
los veteranos y veteranas; Ponce tiene unas facilidades dirigidas a atender a los veteranos y
veteranas de su municipio y de la Regi6n Sur; Salinas tienen la ubicacién del Campamento
Héctor Santiago de la Guardia Nacional de Puerto Rico y un acuerdo de colaboracién con los Ex-
Miembros de la Tropa E-192 de Caballeria; San Lorenzo cuenta con el Monumento a los
Veteranos con facilidades c6modas y apariencia fisica excelente; y Vieques esta en proceso de

abrir una oficina satélite y una futura Casa del Veterano.

El Municipio de Hormigueros presta los servicios a los veteranos y veteranas a través

de sus respectivas dependencias municipales.
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Es recomendable que se realicen vistas oculares a los municipios de Guédnica, Luquillo,

Mayagiiez y Naranjito.

Recomiendan que se contintie realizando un censo de los veteranos y veteranas de cada
municipio recopilando cudles son las necesidades de esta poblacién y que cada municipio tenga
una oficina para veteranos y veteranas y que reciban fondos federales o combinados para el

ofrecimiento de los servicios que requiere esta poblacion.

En el Municipio de Arecibo La Legién American habl6 sobre que se pueden mejorar los
servicios dentales y exenciones sobre la propiedad residencial de los veteranos. La Clinica de
Veteranos de Arecibo atiende a 4,554 veteranos, cuenta con diez enfermeras, una doctora en
farmacia, cinco doctores especialistas, seis personas que fungen como personal de apoyo y dos
enfermeras flebotomistas. Tienen contrato con hospitales de Arecibo y Manati para ofrecer sus
servicios, que los servicios de urologia y oftalmologia eran los de mayor demanda. La poblacién
que atendian fluctuaba en los ciento ocho veteranos diariamente. Le proveen a los pacientes
nueve meses de medicamentos y poseen contrato con las farmacias Walgreens, CVS y Walmart,
pero indicaron que si tuvieran un espacio para destinarlo a farmacia le reduciria el costo en un

sesenta por ciento.

En el Municipio de Aguadilla, se menciond el proyecto de desarrollarse en el Parque
pasivo para honrar a todos los Veteranos y Veteranas. Algunos Veteranos hicieron hincapié en
la necesidad de ampliar los servicios de salud que se ofrecen en el area oeste de los Veteranos.
El Gobernador hablo sobre la linea de crédito para la creacién del cementerio estatal. El Sr.
Rank Salvas, Dir. Del Programa Cementerios Estatales de Veterano del Departamento de
Asuntos del Veterano, entregd el cheque simbdlico del Departamento de Asuntos del Veterano
por la cantidad de 7.1 millones. Este Cementerio tendra por nombre Atlantic Garden Veterans
Cementery con una inversién de 7.5 millones de délares y se construird en una finca de 18.5
cuerdas de terreno donadas por el Municipio de Aguadilla. Su capacidad se compondré de una
capilla, 9,943 fosas dobles para fosamentas, 4,057 fosas para restos cremados y este Cementerio

creara 80 empleos directos.
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En el Municipio de Salinas, a partir de enero de 2005, iniciaron un Registro de Veteranos
y Veteranas Salinenses a los fines de servir de enlace y facilitadores, entre ellos: el Procurador

del Veterano y otras agencias gubernamentales estatales y federales

El Municipio se formaliz6 un “Acuerdo de Colaboracién” con los Ex-Miembros de la
Tropa E-192 de Caballeria donde el Municipio cede una facilidad municipal recién restaurada y
“La Tropa” proveera de forma voluntaria el personal. Esta nueva oficina proveerd servicios de
forma gratuita a los veteranos y veteranas del Municipio. Ademds, mantendrad actualizado el
Registro de Veteranos y coordinard, junto con el Municipio, talleres, seminarios, conferencias y
actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida del veterano. También serd un recurso
adicional para promocionar los distintos programas de las agencias para beneficio de este sector
de la poblacién. Esa gestion se cumplimentard con el destaque de personal de la Oficina del

Procurador del Veterano.

El Municipio propone establecer un Cementerio Conmemorativo para Veteranos dentro
del Cementerio Municipal El Alcalde indico que los problemas méas comunes de esta poblacion
eran: Falta de orientacidon sobre algunos beneficios y ayudas, especialmente relacionados a
programas de salud; Aparentemente la Oficina del Procurador del Veterano no satisface sus
expectativas al momento de solicitar orientacién y ayudas; Necesidad de apoyo municipal,
principalmente en el proceso de fortalecerlos como grupo e integrarlos a las comunidades;
Necesidad de oficinas municipales mds accesibles a sus hogares que le brinden apoyo en sus
gestiones y necesidades apremiantes; y Querellas de los veteranos porque no tienen acceso a las
comisarias (Px) de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Dicho privilegi6é concluy6 en noviembre

de 2009, para aquellos veteranos que no son retirados del US-ARMY.

El Municipio de San Lorenzo sefialo que desde el 19 de junio de 2008 cuentan con un
Monumento a los Veteranos en el que se ofrecen servicios, tales como: tramites y gestiones de
trabajo, transportacién a citas, ayuda a las viudas o viudos, ayudé para funerales, coordinacién
para ayudas de estudio a hijos, entre otros. Estas son unas facilidades cémodas y de una

apariencia fisica excelente.
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El Municipio de Vieques no cuenta con Oficinas Satélites para o_frecer servicios
médicos ambulatorios a sus veteranos y veteranas. Tampoco cuentan con una Casa de Veteranos
para ofrecer servicios administrativos de beneficio a esa poblacién También cuentan con unas
facilidades las cuales seran la Futura Casa del Veterano. Sin embargo, estdn en falta de una
asignacién de fondos para poder continuar con el proceso de apertura. Para poder abrir esas
facilidades, necesitan una asignaciéon de fondos para instalar pasamanos en la rampa de
impedidos y en las escaleras. Ademads, se necesita construir un estacionamiento para los
veteranos y veteranas impedidos, al igual que ampliar las puertas de los cuartos de bafio para

permitir acceso a sillas de ruedas, en cumplimiento con la ley.

A base de los hallazgos encontrados a través de las Vistas Oculares realizadas se
recomienda que se contintie dando seguimiento a los hallazgos para que los mismos puedan ser
corregidos. Se recomienda legislar para asignar los fondos pertinentes para las mejoras de las
facilidades y adquisicion de facilidades, equipo y mejor calidad de vida para nuestros veteranos.
Se recomienda continuar con la construccion y desarrollo del Cementerio Estatal de Veteranos
en Aguadilla y destinar los fondos separados para este y proveerle el mantenimiento adecuado

asi como el personal necesario para su completa operacion.

Se recomienda que se haga una investigacion mds exhaustiva de los servicios que ofrecen
a los veteranos los Municipios de Mayagiiez, Naranjito. Luquillo y Guanica. Que dichos
Municipios provean la informacién necesaria para que se pueda gestionar a nivel Estatal algin

tipo de ayuda para el servicio de los veteranos.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos, previo estudio y consideracién, somete a este Alto Cuerpo el Informe Final de la

R. del S. 1126, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

Respetuosamente sometido,

L oL

Luz Z. (Lucy) Arce Ferrer

Presidenta

Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos
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TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(16 DE JUNIO DE 2010)

GOBIERNO DE PUERTO RICO
16 ® Asamblea 3™ Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 1126

14 de abril de 2010
Presentada por la sefiora Arce Ferrer
Referida a la Comision de Asuntos Internos

LEY

Para ordenar a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado
de Puerto Rico, a realizar una investigacion que determine la existencia de Oficinas de
Servicios a Veteranos y Veteranas en los municipios de Puerto Rico; y conocer las
alternativas de servicios al veterano que tienen, de no existir una oficina en su municipio
de residencia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los veteranos y veteranas de Puerto Rico son personas que han dedicado parte de su vida
a servir por la lucha de la libertad en todos los conflictos en que se han desempefiado en las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América, asi como su participacién representando a
Puerto Rico. Su compromiso con la milicia les ha merecido el que se le concedan una serie de
beneficios que le hacen justicia a su encomiable servicio militar.

Sus derechos han sido adquiridos a través de muchos esfuerzos y dedicacion por parte de
algunos de estos hombres y mujeres que entendieron que no se les daba el mérito y los derechos
adquiridos al salir fuera de nuestra Isla, dejando sus trabajos, familiares y una forma de vida
tranquila y sin muchas complicaciones y preocupaciones. Se incorporan a la milicia, dejando
atras su familia, trabajo y amistades con el firme propdsito de servir por el logro de la libertad a
nivel nacional y mundial.

Los municipios de Puerto Rico son la primera institucién a donde acuden los veteranos y
veteranas en busca de recibir los servicios de salud, adquisicion de viviendas, ofrecimientos para
la finalizacion de sus estudios, asi como adiestramientos vocacionales, entre otros, que les

proporcionen una mejor calidad de vida. La proximidad de los municipios permite un contacto



mas directo para atender las necesidades que surgen a raiz de alguna incapacidad que les haya
provocado el servicio activo.

Han sido muchos los veteranos y veteranas que se han comunicado, personal o por
telefono, con el Senado de Puerto Rico indicando la falta de una oficina en su municipio que le
proporcione la atencion adecuada a sus necesidades. Asimismo, informan que no existe ninguna
alternativa adecuada para conseguir la ayuda requerida para la atencion de sus requerimientos.

El Senado de Puerto Rico entiende muy meritoria esta investigacion para aunar esfuerzos
y proporcionar a los veteranos y veteranas unas facilidades donde se atiendan sus reclamos en

reconocimiento de sus sacrificios y servicios a las Fuerzas Armadas.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccion 1. — Se ordena a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
2 Humanos del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion que determine la existencia
3 de oficinas de servicios a los veteranos en los municipios de Puerto Rico; y conocer las
4 alternativas de servicios a veteranos y veteranas que tienen, de no existir una oficina en sus
5 municipios de residencia.

6 Seccion 2. - Se faculta a la Comision a realizar las audiencias publicas, vistas oculares,
7 solicitud de informacidn y documentos requeridos para el cumplimiento de esta investigacion.
8 Seccion 3. - La Comision debera presentar al Senado de Puerto Rico un informe
9 conteniendo sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones, incluyendo las acciones
10 legislativas y administrativas que deban adoptarse con relacion al asunto objeto de esta
11 investigacion, dentro de un término de noventa (90) dias, después de aprobarse esta
12 Resolucion.

13 Secciodn 4. — Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.


















TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(14 DE MARZO DE 2011)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

16  Asamblea 4" Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 1458

22 de julio de 2010
Presentada por la sefiora Raschke Martinez

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a
realizar una investigacion exhaustiva a los fines de evaluar los procesos acelerados de
educacion de escuela superior ofrecidos por instituciones educativas del pais; el
cumplimiento con los requisitos establecidos por el Departamento de Educacion de
Puerto Rico y el Consejo de Educacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamento de Educacion de Puerto Rico esta regido por la Ley Num. 149 del 15 de
julio de 1999, segin enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento de Educacion
de Puerto Rico”. En la misma se establece el funcionamiento del Sistema Educativo Publico, su
estructura administrativa y operacional y la composicion de sus mil quinientas dieciséis (1,516)
escuelas.

El pasado 10 de marzo de 2010, el Departamento de Educacion de Puerto Rico puso en
efecto la Carta Circular Num. 9-2009-2010, en la cual se esbozan los requisitos que deben poseer
los estudiantes de los diferentes niveles del sistema para ser promovidos de grados y su eventual
graduacion. En particular, se establecen los criterios de promociéon y graduacion de los
estudiantes de escuela superior, entre los cuales destacamos: 1) que los estudiantes aprobaran un
minimo de dieciocho (18) créditos como requisito para obtener su diploma de escuela superior,
los cuales estaran divididos de la siguiente forma: Espafol (3), Inglés (3), Matematicas (3),
Ciencias Naturales (3), Estudios Sociales (3), Educacion Fisica (3), Bellas Artes (1), Salud
Escolar (1/2) y Curso de Paternidad y Maternidad Responsable (1/2). Dicha Carta Circular,



también establece que la promocién de los estudiantes del nivel superior sera por asignaturas y
el estudiante que no apruebe tres (3) o mas de éstas, debera repetir el grado.

En Puerto Rico existen varias instituciones dedicadas a ofrecer los cursos de educacion
secundaria de forma acelerada. En algunos casos, se ofrecen los mismos en un periodo de cinco
semanas, garantizando la obtencion del diploma de escuela superior.

La viabilidad y competitividad economica de Puerto Rico, depende en parte de la
preparacion de su fuerza laboral. Es imperativo determinar si existe alguna diferencia entre la
preparacion del egresado con dieciocho (18) créditos, y aquel que completa la escuela superior
en menos de seis (6) meses. Asi también, el impacto en la capacidad de estos estudiantes de
obtener un trabajo y/o continuar una carrera post-secundaria.

Este Senado entiende meritorio el investigar los ofrecimientos de dichas instituciones, en
aras de que las mismas cumplan con los requerimientos y disposiciones del Consejo de

Educacion y estén acorde con una filosofia educativa que vaya en beneficio de nuestra sociedad.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1. - Se ordena a la Comision de Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de
2 Puerto Rico, a realizar una investigacion exhaustiva a los fines de evaluar los procesos
3 acelerados de educacion de escuela superior ofrecidos por instituciones educativas del pais, el
4 cumplimiento con los requisitos establecidos por el Departamento de Educacion de Puerto
5 Ricoy el Consejo de Educacion.

6 Secciéon 2. - La Comision deberd rendir un informe con sus hallazgos, conclusiones y
7 recomendaciones dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de aprobacion de esta
8 Resolucion.

9 Seccion 3. - Esta Resolucion sera atendida por la Comision mediante la ejecucion y
10 aplicacion de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segin

11 dispuesto en la Seccion 13.1 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.



1 Seccion 4. - Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su

2 aprobacion.

































TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(29 DE MARZO DE 2011)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

16  Asamblea 4" Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 1656

14 de octubre de 2010
Presentada por la sefiora Soto Villanueva

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas del
Senado de Puerto Rico, a que realice una investigacion sobre los casos de cobro de
dinero, de préstamos personales, o de otras obligaciones, incluyendo aquellos en los que
se solicitan las ejecuciones de las hipotecas que gravan las propiedades inmuebles
residenciales y de otra indole, los cuales son presentados o radicados en los tribunales de
Puerto Rico por los bancos, compafiias o instituciones financieras, cooperativas, y otras
entidades en representacion de las anteriores, o como cesionarios de las anteriores, o
como administradores (“servicers”), asi como incluyendo cualesquiera de sus
subsidiarias, relacionadas, matrices, y a sus oficiales, directores, accionistas, empleados,
agentes, representantes, abogados internos y abogados externos, y otros relacionados,
incluyendo, pero no limitados a, notarios publicos, en vista de las reclamaciones y otros
asuntos que han surgido recientemente por actuaciones de personas o entidades
pertenecientes a, o relacionadas con dicha industria en las irregularidades en el tramite de
los casos de cobro de dinero y ejecuciones de hipotecas, entre otros, incluyendo posibles
violaciones a leyes y reglamentos estatales y federales, que entre otras cosas protegen al
consumidor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En las tltimas semanas se han publicado varias noticias y articulos que han sido tema de
constante discusion en los portales cibernéticos noticiosos, sobre los problemas surgidos por los
casos o demandas que han sido presentados en varios estados en los cuales se solicitan las
ejecuciones de hipotecas residenciales, y otros casos similares. La prueba sometida, y no
refutada hasta ahora, es que los bancos y otras instituciones financieras o prestatarias han estado
radicando dichos casos o demandas sin revisar los expedientes y en aparente violacion de las
leyes estatales y federales que rigen esos procedimientos y que protegen los derechos de los

consumidores. Es de conocimiento que en muchas ocasiones los tribunales confian ciegamente



en la informacion que someten los acreedores como alegaciones en, o anexos a, las demandas.
El problema que ha surgido con los casos es que los oficiales o representantes de los acreedores
han estado firmando y autorizando los pleitos o los escritos que se presentan en los pleitos sin
antes revisar o cotejar los mismos para su veracidad. Estos oficiales o representantes han estado
firmando y autorizando los documentos sin realizar los computos necesarios o sin cerciorarse la
veracidad de las alegaciones en las demandas y otros documentos que se anexan o se radican en
los pleitos.

Sobre este tema es interesante destacar que el Bank of America, una de las instituciones
bancarias més grandes de los Estados Unidos de América, ha ordenado que se detengan o
suspendan todas las ejecuciones de hipotecas en los cincuenta estados de los Estados Unidos de
América en lo que este tema es investigado. Asi también, el Procurador General (“Attorney
General”) del Estado de Ohio ha presentado una demanda contra la empresa Ally Financial en la
cual se alega que dicha empresa ha violado las disposiciones de la Ley Contra Fraudes al
manejar o administrar los casos de ejecuciones de hipotecas. Esta empresa, Ally Financial, es la
sucesora en interés de GMAC Mortgage Co., y queremos destacar que GMAC son las siglas en
inglés para General Motors Acceptance Corporation. Incluidos entre las entidades que pueden
haber incurrido en estas violaciones se encuentran, ademas, JP Morgan Chase y Wells Fargo.

Los comentarios y la informacién recibida crean una preocupacion genuina para este
Senado.

Es de conocimiento general que con la crisis econdmica y financiera actual, asi como los
problemas econdémicos que enfrenta el consumidor puertorriquefio, las actuaciones mencionadas
son de gran interés para este Alto Cuerpo.

Esta Senadora tiene conocimiento de que las alegaciones hechas en otras jurisdicciones
son de aplicacion en Puerto Rico, por lo que a los fines de proteger a los consumidores es
necesaria esta investigacion.

A base de lo anterior y en cumplimiento a las obligaciones y deberes de este Senado, se

ordena que se realice la investigacion del tema mencionado.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccion 1. - Se ordena a la Comision de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones

2 Publicas del Senado de Puerto Rico a que realice una investigacion sobre los casos de cobro
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de dinero, de préstamos personales, o de otras obligaciones, incluyendo aquellos en los que se
solicitan las ejecuciones de las hipotecas que gravan las propiedades inmuebles residenciales
y de otra indole, los cuales son presentados o radicados en los tribunales de Puerto Rico por
los bancos, compafiias o instituciones financieras, cooperativas, y otras entidades en
representacion de las anteriores, 0 como cesionarios de las anteriores, o como administradores
(“servicers”), asi como incluyendo cualesquiera de sus subsidiarias, relacionadas, matrices, y
a sus oficiales, directores, accionistas, empleados, agentes, representantes, abogados internos
y abogados externos, y otros relacionados, incluyendo, pero no limitados a, notarios publicos,
en vista de las reclamaciones y otros asuntos que han surgido recientemente por actuaciones
de personas o entidades pertenecientes a, o relacionadas con, dicha industria en las
irregularidades en el tramite de los casos de cobro de dinero y ejecuciones de hipotecas, entre
otros, incluyendo posibles violaciones a leyes y reglamentos estatales y federales, que entre
otras cosas protegen al consumidor.

Seccion 2. - La investigacion a realizarse contara con la informacion que se obtenga de la
industria bancaria y aquella relacionada con préstamos de consumo o de los préstamos
hipotecarios o préstamos con garantia hipotecaria y de las empresas que se dedican a los
casos de cobro de dinero, asi como de la revision, aprobacion, tramitacion, supervision,
mantenimiento, cesion, radicacidn, transaccion, litigio, o de cualquier otra forma, relacionada
a los préstamos personales o de consumo y a los préstamos hipotecarios o préstamos con
garantias hipotecarias en la jurisdiccion de Puerto Rico, o sobre propiedades localizadas en
Puerto Rico, incluyendo, entre otros, a sus subsidiarias, relacionadas, matrices, y a sus
oficiales, directores, accionistas, empleados, agentes, representantes, abogados internos y

abogados externos, y otros relacionados, incluyendo, pero no limitados a, notarios publicos.



Seccion 3. - La Comision de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas
debera radicar un informe en el término de noventa (90) dias desde la aprobacion de esta
Resolucion.

Seccion 4. - Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



ORIGINAL

e

GOBIERNO DE PUERTO RICO
16 Asamblea 5 ' Sesion
Legislativa Extraordinaria
SENADO DE PUERTO RICO (/-
de diciembre de 2012 /M W

Informe Final sobre la R. del S. 1719

AL SENADO DE PUERTO RICO

Las Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Piblicas del Senado
de Puerto Rico, previo a estudio y consideracion, tienen el honor de rendir a este Alto Cuerpo su

Informe Final enrelaciénalaR. del S. 1719.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resolucién del Senado Ndm. 1719 ordena a las Comisiones de Banca, Asuntos del
Consumidor y Corporaciones Publicas; y de Salud del Senado de Puerto Rico, realizar una
investigacién abarcadora referente al programa de contratacién de los “Pharmacy Benefit
Managers” (PBMs), MC-21 y CVS Caremark y ASES y requerir a estos PBMs el informe
NCPDP-835, sonde se ilustran los “rebates” que les otorgan a estas empresas las compaiiias
farmacéuticas, e identificar si estas rebajas son transferidas de forma integra a ASES; las razones

para la exclusién de los correctores metabdlicos de su lista de medicamentos aprobados y

presentados por ASES.
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La Exposicién de Motivos la medida expresa lo siguiente:

“Los ‘correctores metabdlicos’, como medicamentos aprobados por el ‘Food and
Drug Administration’ (FDA) son considerados y evaluados para algunos tratamientos
médicos hoy dia. Algunos médicos participantes de la Reforma de Salud recetan
correctores metabdlicos a sus pacientes, sin embargo, no se autoriza su despacho ya que
segln los ‘Pharmacy Benefit Manager’ (PBM’S) contratados por ASES, ellos han
determinado que los correctores metabélicos son suplementos nutricionales.

El control de costos y la optimizacién en la utilizacién de los recursos limitados
en el drea de farmacia deben ser el norte de ASES, lo que pretende alcanzar con la
contrataciéon de MC-21 y CVS Caremark en su funcién de manejadores de beneficios de
la Reforma de Salud. La evidencia presentada por estudios realizados por los cientificos
- de la Universidad de Puerto Rico, Dr. Jorge Miranda Massari y el Dr. Michael Gonzélez
2000-2010, demuestran que los correctores metabélicos ayudan a reducir los costos de
tratamientos y mejoran la calidad de salud de los beneficiarios, en condiciones de salud,
tales como la diabetes, neuropatia de diabetes periferal, artritis, depresion, Alzheimer.
Estos estudios demuestran que los correctores metabélicos ayudan significativamente en
tratamientos de céncer, entre muchas otras condiciones.

Los ‘PBM’ son responsables de todos los procesos administrativos, dentro de los
cuales se encuentran: el procesamiento y pago de las reclamaciones, el reclutamiento de
los proveedores en la red, la creacién de red de farmacias preferidas, la creacién y
mantenimiento de los formularios de medicamentos. Dentro de sus funciones se
encuentran el desarrollar formularios de contratacién con las farmacias y ser responsables
de negociar con las farmacéuticas descuentos y reembolsos, entre otros.

Hoy dia més de 210 millones de ciudadanos y residentes de los Estados Unidos y
sus territorios reciben los beneficios de farmacia por conducto de los PBM. En Puerto
Rico, ASES ha contratado dos PBM, dividiendo la Isla en regiones por contratacién entre
MC-21, quien al presente administra las regiones Noreste, Este, Suroeste, Sureste y
Norte; y CVS Caremark quien atiende las regiones de San Juan, Oeste y Metro Norte.

El Congreso de los Estados Unidos ha definido el corrector metabdlico en la Ley
‘Orphan Drug Act de 1988’ como ‘un alimento formulado para ser consumido o para ser

administrado de forma oral bajo la supervisién de un médico disefiado para el tratamiento
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de una enfermedad o condicién especifica con requerimientos nutricionales basados en
principios cientificos de alimentacién’. Hoy dfa en mds de 35 Estados se reconoce esta
definicién y han permitido la implantacién de los correctores metabdlicos.

La oposicién y la negativa de los PBM a divulgar y ofrecer apertura publica de
sus contratos con las diferentes farmacéuticas de las cuales éstas obtienen los ‘Rebates’,
ha obligado a diferentes estados a iniciar acciones legales contra los PBM para obtener la
informacién relacionada a los descuentos. Es altamente conocido que estos descuentos
y/o “rebates” son retenidos en su totalidad o en parte por los PBM’S.

Es importante que la Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor y
Corporaciones Publicas del Senado, solicite de MC-21 y CVS Caremark el reporte
NCPDP-835, con el fin de evaluar el deber fiduciario que deben observar estas empresas
al actuar como Third Party Administrators (TPA) en el proceso de administracion de
beneficios de farmacias para ASES. Dicho informe refleja las condiciones de toda
negociacién de medicamentos, precios, descuentos por volumen y proyecciones de
ingresos.

En varios estados ya se han incoado acciones judiciales en contra de PBM’S, tales
como First Databank/Medispan, Medco, CVS Caremark y Walgreens Health Initiatives.
A raiz de dichos pleitos se han logrado acuerdos de indemnizacién por fraude al
Medicaid en 46 estados, incluyendo a Puerto Rico. Entre las practicas detectadas y
admitidas por los PBM’S se encuentra: la sustitucion de medicamentos por
medicamentos mds caros que los recetados; sustituciones por medicamentos que una vez
son ingeridos se requiere pruebas de sangre para monitoreo, lo que tiende a encarecer la
prestacion de servicios médicos; y la retencién para su propio beneficio de los descuentos
otorgados por las empresas farmacéuticas a espaldas de las compaiifas de seguros a las
cuales representan.

Debemos asegurar que las pricticas detectadas por el Medicaid en los Estados
Unidos y en Puerto Rico, de parte de algunos PBM’S, no se estén dando en el programa
de la Reforma de Salud, ya que de detectarse alguna de estas pricticas indebidas, se
pudiera afectar la solvencia econdmica de las aseguradoras participantes de la Reforma
de Salud, as{ como también los fondos destinados al programa de salud del Gobierno de

Puerto Rico.” (Exposicién de Motivos R del S 1719.)
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ANALISIS DE LA MEDIDA

Las Comisiones de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas del Senado
de Puerto Rico solicité6 memoriales explicativos a las siguientes agencias y/o entidades: MC-21,
CVS Caremark Corporation, Colegio de Farmacéuticos de Puerto Rico, Administracién de
Seguros de Salud (ASES), Oficina del Procurador del Paciente, Amercian Association of Retired
Persons, Oficina del Comisionado de Seguros, Departamento de Justicia, Colegio de Médicos
Cirujanos, Oficina del Procurador del Ciudadano, Asociacion de Farmacias de la Comunidad y
Departamento de Salud. Al momento de la preparacién de este informe, esta Comisién conté

con los siguientes memoriales explicativos:

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD (ASES)

En su ponencia la Administracién de Seguros de Salud (ASES) expresa que endosan la
investigacién que se lleva a cabo. Con su ponencia ASES acompafié copia electrénica de los
contratos que tiene vigentes con MC-21 y con Caremark, en los cuales estas entidades actuarin
como “Pharmacy Benefit Managers” (PBMs) de ASES.

En la ponencia indican que los PBMs realizardn entre otras las siguientes funciones:

“Contratar y mantener la red de farmacias y emitir los pagos a las farmacias por
los medicamentos recetados, cubiertos, despachados.

Procesar y adjudicar o denegar las reclamaciones sometidas por las farmacias
conforme a las directrices de ASES.

Auditar las farmacias de la red.
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Dar apoyo a los Comités de Farmacia y Terapéutica (de Salud Fisica y de Salud
Mental) de ASES.

Otras, segtin los contratos.” (Ponencia de ASES a la pagina 1.)

Luego en su ponencia termina expresando lo siguiente:

“Es pertinente informar a esta Honorable Comisién de Banca, Asuntos del
Consumidor y Corporaciones Ptblicas que para el Plan de Salud del Gobierno de Puerto
Rico (PSGPR) las compaiiias farmacéuticas no le otorgan “rebates” a los PBM. ASES
firma los contratos con las compaifiias farmacéuticas y recibe los pagos directamente de
dichas compaiiias. Por lo tanto, la aseveracidn relacionada a que los “PBM” son las que
reciben el pago de los rebates es incorrecta. Lo relativo al informe NCPDP-835 deber4
ser solicitado directamente a los PBM, ya que ASES no tiene dicho documento.

En cuanto a la exclusion de los correctores metabdlicos por parte de los PBM es
necesario indicar que los correctores metabdlicos no son denegados por los PBM, sino
que estos medicamentos no se encuentran en el formulario de medicamentos de la
cubierta del PSGPR, por lo cual su despacho no procede en caso de que sean recetados,
pues no estén cubiertos.” (Ponencia de ASES a la pégina 2.)

Finalizan su ponencia indicando que estdn en la mejor disposicién de colaborar

con la investigacion.

MC-21
Esta entidad comparecié mediante ponencia e indicé que la misma no maneja los

“rebates” para ASES y que la entidad encargada de ello es Abarca Health LLC.
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Indican ademds, que relacién a las razones para la exclusién de los correctores
metabdlicos de la lista de medicamentos es el plan médico el que define cudles son las categorias
que se incluyen o no en la cubierta de medicamentos. Indican que el PBM lo que hace es
administrar o manejar la cubierta que ASES (que es el asegurador) determine. A esos efectos
expresan y citamos: “Al dia de hoy ASES no tiene definido (sic) como parte de los
medicamentos que se cubren dentro del Plan de Salid los ‘correctores metabdlicos’ por lo que se
consideran como exclusién de cubierta. Es importante sefialar que al igual que esta categoria de
medicamentos, existen otras categorias que atin cuando son aprobados por la Food and Drug
Administration (FDA) y corrigen otros disturbios o problemas de salud tampoco se cubren en la
cubierta de medicamentos de un plan (ej. Disfuncién eréctil, tratamiento para infertilidad,

vitaminas, etc.).” (Ponencia MC-21 a la pagina 1.)

OFICINA DEL COMISIONADO DE SEGUROS DE PUERTO RICO (OCS)

En su ponencia la Oficina del Comisionado de Seguros de Puerto Rico expresa su
respaldo a la investigacion y al tema de la misma. Concede deferencia a lo que se exprese

En su ponencia la OCS llama la atencién al hecho de que las entidades encargadas del
manejo de beneficios de un servicio de seguros de salud que reciba fondos federales estan sujetas
a cumplir con varias disposiciones de leyes federales.

Ademds, mencionan lo siguiente:

“De particular interés para los propésitos de esta investigacién, la Seccién 6005
de PPACA requiere que dichas entidades divulguen a la organizacién de cuidado de salud
o asegurador de salud la informacién relacionada a los descuentos, reembolsos o

concesiones de precio negociadas con las farmacéuticas. La informacién asi divulgada
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serd de naturaleza confidencial y el PBM’s que incumpla con el requisito de divulgar la
informacién a tiempo o provea informacién falsa estard sujeto a la imposicién de multas
y a la cancelacién del contrato, segiin dispuesto en la Seccién 1927 (b)(3)(c) del Social
Security Act, 42 U.S.C. 1396r-8.

A tenor con lo establecido en PPACA, el propuesto Cédigo de Seguros de Salud
de Puerto Rico proyecta establecer en nuestra jurisdiccién las normas aplicables a los
procedimientos para el manejo de beneficios de medicamentos recetados que sean
llevados a cabo por una organizacion de seguros de salud o por una entidad designada
por ésta para realizar dichos procesos. Segin establece el propuesto Capitulo 4 de dicho
Cé6digo, las responsabilidad primaria de velar por el cumplimiento de las normas
aplicables a los procedimientos para el manejo de los beneficios de medicamentos recaera
en la organizacién de seguros de salud, independientemente de que el manejo de dicho
beneficios haya sido realizado por un tercero contratado.” (Ponencia de la Oficina del
Comisionado de Seguros a la pagina 2.)

Sobre lo expresado en el parrafo anterior es importante destacar que el Cddigo de
Seguros de Salud de Puerto Rico ya fue aprobado por el Senado de Puerto Rico mediante el PS
1856 y se encuentra bajo la consideracién de la Camara de Representantes.

La OCS finaliza indicando que le conceden total deferencia a lo que exprese ASES sobre

el tema.

CVS/CAREMARK (Caremark)

En su ponencia esta entidad expresa que como parte de su relacién contractual con la

ASES respecto al programa “Mi Salud” no tiene la obligacién ni es la responsable de negociar
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precios y/o descuentos sobre los medicamentos que forman parte del recetario autorizado por
ASES. Por lo tanto, expresa que no estd autorizada por ASES a tener acceso ni posee
informacién alguna sobre los precios, descuentos o los términos de las negociaciones con la
compaiifas farmacéuticas que suplen los medicamentos que forman parte del recetario autorizado

r por ASES. Indican que tampoco mantiene ninglin tipo de relacién con las comparifas

’} farmacéuticas como parte de las funciones para las que fue contratada por la ASES. (Ponencia

de Caremark a la pagina 1.)

Indican ademas, que: “En cuanto a los correctores metabdlicos, Caremark codifica en su
sistema de adjudicacién de reclamaciones todos aquellos productos que la ASES solicita que
sean incluidos dentro de la cubierta de farmacia para el programa “Mi Salud”, a fin de que estén
disponibles para sus asegurados. La ASES nunca le ha solicitado a Caremark que incluya este

tipo de producto como parte de la cubierta de farmacia.” (Ponencia de Caremark a la pagina 2.)

COLEGIO DE FARMACEUTICOS DE PUERTO RICO

Esta entidad en su ponencia aclara varios temas.

Es la aseguradora de salud o el plan médico quien define cudles categorias incluye
en o excluye de su cubierta de medicamentos, no el PBM.

MC-21 y CVS/Caremark no son contratados por ASES para contratar o manejar
“rebates” con las compaiiias farmacéuticas. ASES mantiene un contrato con otra
compaiiia para esos propositos.

En relacién a los correctores metabélicos, entienden que el término se refiere a
“medical foods”, que son productos clasificados por la FDA bajo la categoria de

alimentos. (Ponencia del Colegio de Farmacéuticos de Puerto Rico a la pagina 1.)




=]

Entienden que se debe considerar incluir los “medical foods” en la cubierta de ASES en
los casos en que se determine que es meritorio hacerlo. (Ponencia del Colegio de Farmacéuticos
de Puerto Rico a la pagina 2.)

Indican finalmente que los contratos y las negociaciones deben ser transparentes, y

apoyan la investigacion.

HALLAZGOS
Los contratos entre MC-21 y CVS/Caremark con ASES no autorizan a las primeras a
negociar descuentos, o “rebates”o cualquier otra clase de beneficio con las compaiiias
farmacéuticas.
Quien controla los medicamentos a incluirse en las cubiertas de los planes médicos son
las compaiiias de seguros médicos y Administracién de Seguros de Salud (ASES).
A base de lo anterior lo que procede es que sea ASES quien incluya los “correctores

metabdlicos” entre los medicamentos a estar incluidos bajo sus cubiertas de seguros de salud.

CONCLUSION
La Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Ptblicas del Senado de
Puerto Rico, después de analizar y estudiar los memoriales explicativos concluye que es a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES) a quien le corresponde negociar o administrar los
descuentos, “rebates” u otros beneficios dentro de su plan de salud. Asimismo, es a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES) a quien le corresponde incluir los “correctores

metabdlicos” y otros productos similares entre los que estardn incluidos bajo sus cubiertas de

seguros de salud.
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Se recomienda que se prepare legislacion o reglamentacién a esos efectos.
Por lo antes expuesto, la Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones
Publicas del Senado de Puerto Rico, luego del estudio y consideracién de la Resolucién del

Senado 1719, recomienda la aceptacién de este Informe Final.

It s

ornna(). Sotp Villanueva
esiderita
Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas




TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(16 DE NOVIEMBRE DE 2010)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

16  Asamblea 4" Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 1719

3 de noviembre de 2010
Presentada por la sefiora Nolasco Santiago

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas; y
de Salud del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion abarcadora referente al
programa de contratacion de los “Pharmacy Benefit Manager” (PBM), MC-21 y CVS
Caremark y ASES, requerir a estos PBM el informe NCPDP-835, donde se ilustra los
“Rebates” que les otorgan a estas empresas las compaifiias farmacéuticas, e identificar si

estas reb tegra a ASES; las razones para la exclusion de
los “Correctores Metabolicos” de su lista de medicamentos aprobados y presentados por
ASES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los “correctores metabdlicos”, como medicamentos aprobados por el “Food and Drug
Administration” (FDA) son considerados y evaluados para algunos tratamientos médicos hoy
dia. Algunos médicos participantes de la Reforma de Salud recetan correctores metabodlicos a sus
pacientes, sin embargo, no se autoriza su despacho ya que segin los “Pharmacy Benefit
Manager” (PBM’S) contratados por ASES, ellos han determinado que los correctores
metabodlicos son suplementos nutricionales.

El control de costos y la optimizacion en la utilizacion de los recursos limitados en el area
de farmacia deben ser el norte de ASES, lo que pretende alcanzar con la contratacion de MC-21
y CVS Caremark en su funcion de manejadores de beneficios de la Reforma de Salud. La
evidencia presentada por estudios realizados por los cientificos de la Universidad de Puerto
Rico, Dr. Jorge Miranda Massari y el Dr. Michael Gonzalez 2000-2010, demuestran que los
correctores metabodlicos ayudan a reducir los costos de tratamientos y mejoran la calidad de salud
de los beneficiarios, en condiciones de salud, tales como la diabetes, neuropatia de diabetes

periferal, artritis, depresion, Alzheimer. Estos estudios demuestran que los correctores



metabolicos ayudan significativamente en tratamientos de cancer, entre muchas otras
condiciones.

Los “PBM” son responsables de todos los procesos administrativos, dentro de los cuales
se encuentran: el procesamiento y pago de las reclamaciones, el reclutamiento de los proveedores
en la red, la creacion de red de farmacias preferidas, la creacion y mantenimiento de los
formularios de medicamentos. Dentro de sus funciones se encuentran el desarrollar formularios
de contratacion con las farmacias y ser responsables de negociar con las farmacéuticas
descuentos y reembolsos, entre otros.

Hoy dia mas de 210 millones de ciudadanos y residentes de los Estados Unidos y sus
territorios reciben los beneficios de farmacia por conducto de los PBM. En Puerto Rico, ASES
ha contratado dos PBM, dividiendo la Isla en regiones por contrataciéon entre MC-21, quien al
presente administra las regiones Noreste, Este, Suroeste, Sureste y Norte; y CVS Caremark
quien atiende las regiones de San Juan, Oeste y Metro Norte.

El Congreso de los Estados Unidos ha definido el corrector metabdlico en la Ley
“Orphan Drug Act de 1988” como “un alimento formulado para ser consumido o para ser
administrado de forma oral bajo la supervision de un médico disefiado para el tratamiento de una
enfermedad o condicion especifica con requerimientos nutricionales basados en principios
cientificos de alimentacion”. Hoy dia en mas de 35 Estados se reconoce esta definicion y han
permitido la implantacion de los correctores metabolicos.

La oposicién y la negativa de los PBM a divulgar y ofrecer apertura publica de sus
contratos con las diferentes farmacéuticas de las cuales éstas obtienen los “Rebates”, ha obligado
a diferentes estados a iniciar acciones legales contra los PBM para obtener la informacion
relacionada a los descuentos. Es altamente conocido que estos descuentos y/o “rebates” son
retenidos en su totalidad o en parte por los PBM’S.

Es importante que la Comisiéon de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones
Publicas del Senado, solicite de MC-21 y CVS Caremark el reporte NCPDP-835, con el fin de
evaluar el deber fiduciario que deben observar estas empresas al actuar como Third Party
Administrators (TPA) en el proceso de administracion de beneficios de farmacias para ASES.
Dicho informe refleja las condiciones de toda negociacion de medicamentos, precios, descuentos

por volumen y proyecciones de ingresos.



En varios estados ya se han incoado acciones judiciales en contra de PBM’S, tales como
First Databank/Medispan, Medco, CVS Caremark y Walgreens Health Initiatives. A raiz de
dichos pleitos se han logrado acuerdos de indemnizacién por fraude al Medicaid en 46 estados,
incluyendo a Puerto Rico. Entre las practicas detectadas y admitidas por los PBM’S se
encuentra: la sustitucion de medicamentos por medicamentos mas caros que los recetados;
sustituciones por medicamentos que una vez son ingeridos se requiere pruebas de sangre para
monitoreo, lo que tiende a encarecer la prestacion de servicios médicos; y la retencioén para su
propio beneficio de los descuentos otorgados por las empresas farmacéuticas a espaldas de las
compaiias de seguros a las cuales representan.

Debemos asegurar que las practicas detectadas por el Medicaid en los Estados Unidos y
en Puerto Rico, de parte de algunos PBM’S, no se estén dando en el programa de la Reforma de
Salud, ya que de detectarse alguna de estas practicas indebidas, se pudiera afectar la solvencia
econdmica de las aseguradoras participantes de la Reforma de Salud, asi como también los

fondos destinados al programa de salud del Gobierno de Puerto Rico.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1. - Se ordena a las Comisiones de Banca, Asuntos del Consumidor y
2 Corporaciones Publicas; y de Salud del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion
3 abarcadora referente al programa de contratacion de los “Pharmacy Benefit Manager” (PBM),
4 MC-21y CVS Caremark y ASES, requerir a estos PBM el informe NCPDP-835, donde se
5 ilustra los “Rebates” que les otorgan a estas empresas las compaiias farmacéuticas, e
6 identificar si estas rebajas son transferidas de forma integra a ASES; las razones para la
7 exclusion de los “Correctores Metabdlicos” de su lista de medicamentos aprobados y
8 presentados por ASES.

9 Seccion 2. - Las Comisiones deberan rendir un informe con sus hallazgos,
10 conclusiones y recomendaciones en un término de noventa (90) dias, contados a partir de la

11 aprobacion de esta Resolucion.



1 Seccion 3. - Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su

2 aprobacion.

































TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(30 DE MARZO DE 2011)

GOBIERNO DE PUERTO RICO
16" Asamblea 5" Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 1903

15 de febrero de 2011
Presentada por la sefiora Soto Villanueva

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas del
Senado de Puerto Rico a que realice una investigacion sobre los tramites que se llevan a
cabo en las instituciones financieras, hipotecarias, cooperativas y otras instituciones
afines o similares cuando un consumidor o cliente solicita un crédito o préstamo de los
conocidos como hipotecas inversas o “reverse mortgages” como se conocen en el idioma
inglés, incluyendo el mercadeo, tramite, asesoramiento, negociacion, consejeria, analisis,
otorgamiento, manejo, administracidon, y seguimiento, asi como gestiones de cobro o
ejecuciones de hipoteca, documentos del expediente, y comunicaciones con el cliente o
sus representantes.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos meses se ha recibido informacion relacionada con el tramite o proceso de
mercadeo, analisis, otorgamiento y administracion de los préstamos conocidos como hipotecas
inversas o “reverse mortgages”. Entre las alegaciones hechas se encuentran aquellas que
imputan falta de claridad al presentar el producto a los consumidores, abusos de parte de las
entidades al declarar las hipotecas vencidas en su totalidad sin que se hayan cumplido los
requisitos establecidos en las leyes o estatutos relacionados, falta de orientacion u orientacion
defectuosa al consumidor, y otras relacionadas. Las alegaciones incluyen el proceso de las
instituciones acreedoras, entiéndase bancos, compaiiias o instituciones financieras, cooperativas, y
otras entidades en representacion de las anteriores, o como cesionarios de las anteriores, o como
administradores (“servicers”), asi como e incluyendo cualesquiera de sus subsidiarias, relacionadas,
matrices, y a sus oficiales, directores, accionistas, empleados, agentes, o representantes, relacionado con

los préstamos mencionados.



Las alegaciones crean una preocupacion genuina € importante en este Senado ya que
estos productos hipotecarios van dirigidos a personas mayores de sesenta y cinco (65) afios los
cuales ya sea por su edad o por la insuficiencia de su preparacion formal o académica podrian no
entender o comprender a cabalidad las consecuencias o los resultados que puedan tener estos
productos. Se ha informado que en ocasiones son terceros, ya sean familiares cercanos o no, los
que se benefician del producto de esos préstamos. Ello crea un problema doble para el
consumidor prestatario, ya que no solamente le impone un gravamen a su propiedad, sino que no
se beneficia del producto del préstamo. Lo anterior puede inclusive ocasionar que cuando el
consumidor necesite el dinero para propdsitos personales o de emergencia, no tenga disponible
este recurso. Ademas, es importante destacar que el gravamen es sobre la residencia principal
del consumidor, lo que de haber un incumplimiento seria fatal para el mismo.

Otro aspecto sobre el cual se han recibido comentarios es que la cantidad que se obtiene por el
préstamo es muy inferior al valor en el mercado de la propiedad, lo que afecta adversamente al
consumidor pues le reduce el valor que tiene para €l su inversion principal, que es su residencia.

Como ya se ha expresado, los comentarios y la informacién recibida crean una
preocupacion genuina para este Senado.

Es de conocimiento general que la crisis econdmica y financiera actual, ha colocado a los
consumidores en una situacién de indefension ante el poderio y abuso de algunos acreedores o
sus representantes. Actuaciones como las mencionadas son de gran interés para este Alto
Cuerpo.

El Senado de Puerto Rico entiende que este tema es de importancia a los fines de proteger
a los consumidores por lo que es sumamente necesaria esta investigacion.

A base de lo anterior y en cumplimiento a las obligaciones y deberes del Senado de
Puerto Rico, se ordena que se realice la investigacion del tema mencionado.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.- Se ordena a la Comision de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones
2 Publicas del Senado de Puerto Rico a que realice una investigacion sobre los tramites que se
3 llevan a cabo en las instituciones financieras, hipotecarias, cooperativas y otras instituciones
4 afines o similares cuando un consumidor o cliente solicita un crédito o préstamo de los

5 conocidos como hipotecas inversas o “reverse mortgages” como se conocen en el idioma
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inglés, incluyendo el mercadeo, tramite, asesoramiento, negociacion, consejeria, analisis,
otorgamiento, manejo, administracion, y seguimiento, asi como gestiones de cobro o
ejecuciones de hipoteca, documentos del expediente, y comunicaciones con el cliente o sus
representantes.

Seccion 2.- La investigacion a realizarse contara con la informacion que se obtenga de la
industria bancaria y aquella relacionada con préstamos hipotecarios del tipo de hipotecas
inversas o préstamos con garantia hipotecaria inversa y de las empresas que se dedican al
mercadeo, otorgamiento, andlisis, estructuracion, administraciéon o “servicing,” y que de
cualquier otra forma o manera se encuentren relacionados con esta industria o con este
producto, asi como al cobro, reestructuracion, refinanciamiento, negociacion, transaccion,
revision, aprobacion, tramitacion, supervision, mantenimiento, cesion, radicacion, litigio, o de
cualquier otra forma, relacionada a los préstamos hipotecarios de hipotecas inversas o
préstamos con garantias hipotecarias inversa en la jurisdicciéon de Puerto Rico, o sobre
propiedades localizadas en Puerto Rico, incluyendo, entre otros, a sus subsidiarias,
relacionadas, matrices, y a sus oficiales, directores, accionistas, empleados, agentes,
representantes, abogados internos y abogados externos, y otros relacionados incluyendo, pero
no limitados a, notarios publicos. Asi también, se debe incluir informacion obtenida de las
diferentes secciones u oficinas del Registro de la Propiedad de Puerto Rico, de la
Administracion de Tribunales, de las diferentes secretarias de las Salas del Tribunal General
de Justicia de Puerto Rico, de la Oficina de Inspeccion de Notarias, o cualquier otra agencia o
departamento gubernamental o cuasi gubernamental, y de los bancos, cooperativas y otras
instituciones financieras, de la Asociacion de Bancos, la Liga de Cooperativas, la Oficina del

Comisionado de Instituciones Financieras, la Oficina de la Corporacion para la Supervision
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de las Cooperativas de Puerto Rico, el Departamento de Asuntos del Consumidor, de la
Oficina del Procurador del Ciudadano, de los clientes afectados o de cualquier otra persona
natural o juridica que la Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones
Publicas, entienda pertinente o procedente.

Seccion 3.- Esta investigacion y la informacion a recopilarse incluird, pero no se limitara
a lo mencionado en la Seccion 1 anterior, pero ademads, incluira detalles tales como, sin que
se considere como una lista exhaustiva:

a. cantidad promedio de los préstamos, incluyendo los limites inferiores y
superiores y la mediana o la moda;

b. la edad promedio de los consumidores que solicitan u obtienen este tipo de
préstamos con sus limites inferiores y superiores y la mediana y la moda;

c. las personas que se han beneficiado o se benefician del producto del
préstamo y la relacion si alguna con el consumidor, indicando el grado de
consanguinidad o afinidad en casos aplicables;

d. tasa de morosidad, si alguna, incluyendo aquellos casos en que por alguna
razon se ha declarado la deuda vencida, incluyendo las razones por las
cuales la deuda ha sido declarada vencida;

e. tasa de ejecuciones de hipotecas;

f. promedio del tiempo que dura el producto en el mercado, entiéndase el
tiempo promedio que transcurre desde el otorgamiento del préstamo y la
cancelacion del mismo, o la ejecucion del mismo, o cualquier otro evento

que ponga fin al mismo; y
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g. cualquier otra informacion pertinente que la Comision de Banca, Asuntos del
Consumidor y Corporaciones Publicas del Senado de Puerto Rico entienda
pertinente o necesaria para llevar a cabo sus gestiones bajo esta Resolucion.

Seccion 4.- Para cumplir con las disposiciones de esta Resolucion la Comision de Banca,
Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas del Senado de Puerto Rico procedera de acuerdo
con los poderes que le conceden las leyes y estatutos de Puerto Rico para citar testigos, requerir
documentos o expedientes, solicitar informes, celebrar cuantas vistas publicas o ejecutivas, reuniones
gjecutivas, interrogatorios, vistas oculares o cualesquiera otras gestiones que entienda pertinentes o
necesarias.

Seccion 5.- La Comision de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas
debera radicar un informe en el término de noventa (90) dias desde la aprobacién de esta

Resolucion.

Seccion 6.- Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

16* Asamblea 5ta. Sesién
Legislativa Extraordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

/Y de diciembre de 2012 &3
Informe Final sobre

el R. del S. 2034

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de Comercio y Cooperativismo del Senado de Puerto Rico, previo
estudio e investigacién, respetuosamente somete a este Honorable Cuerpo Legislativo el

Informe final sobre la Resolucién del Senado 2034.

ALCANCE DE LA MEDIDA

"y El R. del S. 2034 propone ordenar a las Comisiones de Comercio y Cooperativismo; y de
\/Hacienda del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion detallada, abarcadora y
exhaustiva sobre la implantacién de las disposiciones de la Ley Nidm. 25 de 8 de diciembre de
1989, segin enmendada, conocida como la “Ley para Establecer un Sistema de Pronto Pago para
los Proveedores de Bienes y Servicios al Gobierno”, a los fines de determinar si las agencias,
departamentos y subdivisiones del Gobiemno de Puerto Rico estdn cumpliendo adecuadamente
con lo dispuesto en el Articulo 4 de dicha Ley, que dispone que el Secretario u oficial pagador a
cargo de efectuar desembolsos en pago de bienes o servicios provistos a una agencia,
departamento o subdivisién del Gobierno de Puerto Rico efectuard el pago correspondiente al
proveedor de dichos bienes o servicios en un término que no excederd de veinte (20) dias
laborables contados a partir de la fecha de recibo de las facturas comerciales y demés
documentos.

En aras de atender dicha Resolucién, la Comisién de Comercio y Cooperativismo solicito
memoriales explicativos. Entre los memoriales encontramos Corporacién del Fondo del Seguro

del Estado, Policia de Puerto Rico, Departamento de Transportacién y Obras Publicas,
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Departamento de Justicia, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio, Autoridad de Energia Eléctrica, Departamento de la Familia,
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, Administracién de Asuntos Energéticos y
el Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Ley Num. 25 de 8 de diciembre de 1989, segiin enmendada, mejor conocida como
“Ley para Establecer un Sistema de Pronto Pago para los Proveedores de Bienes y Servicios al
Gobierno”. La Ley Ndm. 25, supra, establece un sistema de pago por parte de las agencias del
Gobierno a sus proveedores de servicios y bienes. De acuerdo con el Departamento de Justicia,
el propdsito principal de esta legislacion es establecer un sistema de pago exigente en cuanto a
las formalidades requeridas a los que contratan con el gobierno, pero expedito en cuanto al
desembolso por el Gobierno, siempre y cuando se cumplan las formalidades que la misma ley
establece.

La presente Resolucién del Senado es a los fines de determinar si en efecto las agencias,
departamentos y subdivisiones del Gobierno de Puerto Rico estin cumpliendo con lo que
dispone el Articulo 4 de la referida Ley. El citado Articulo establece que el Secretario o Pagador
a cargo de efectuar desembolsos en pago de bienes o servicios provistos a una agencia,
departamento o subdivisiéon del Gobierno de Puerto Rico hard el pago correspondiente al
proveedor de que se trate en un término que no excederd de los veinte (20) dias laborables
contados a partir de la fecha de recibo de las facturas comerciales y demds documentos.

Ante lo expuesto y la encomienda asigna a esta Comision solicito memoriales explicativos
los cuales exponen:

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA:

De acuerdo a la Divisién de Finanzas del Departamento, la documentacién para efectuar el
pago, se puede finalizar dentro del término establecido de veinte (20) dias siempre y cuando se
cumpla lo siguiente:

a. Que se reciba la factura, seguin es requerida;
b. Que la factura se someta de forma répida;

Que la factura esté debidamente firmada por el suplidor que brindo el servicio;

e

Que la factura este acompafiada de la debida certificaciones de quien recibié el

o

servicio en el Departamento;
e. Que tenga documentos que sustenten el servicio o la compra;

f. Que tenga impreso las siguientes cldusulas:
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“Bajo pena de nulidad, certifico que ningtin servidor ptiblico del Departamento de
Justicia es parte o tiene ningiin interés en las ganancias o beneficios productos del
contrato u orden de servicios y de ser parte o tener interés en las ganancias o
benefician producto del contrato ha mediado una dispensa previa.

Certifico copia fiel y exacta en original.”

POLICIA DE PUERTO RICO

De acuerdo a la Policia de Puerto Rico, cuenta con alrededor ciento cuarenta y tres (143)
suplidores de la flota vehicular, cuatrocientos diecinueve (419) suplidores privados, cuarenta y
siete (47) son contratos de servicios profesionales. Esto es para una suma total de seiscientos
nueve (609) suplidores.

Ante esta situacion la Divisién de Finanzas, la mayoria de las facturas se realizan en el
término de veinte (20) dias excepto en el caso de la flota vehicular debido a la complejidad de
este proceso.

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

De aquerdo con el Departamento de la Familia, estos reciben fondos estatales y federales
dirigidos a mejorar la calidad de vida de la familia puertorriquefia y sus integrantes. Entre los
programas encontramos la proteccién de nifios y ancianos, con programas como ASUME, hasta
la provisién de servicios de ayuda a personas desaventajadas como aquellas no videntes y
/ mentalmente retardados, a través del Programa de la Corporacién Piiblica Industria de Ciegos,
Personas Mentalmente Retardadas y otras Personas Incapacitadas. Ante esto, el Departamento
posee un alto nimero de proveedores.

La Agencia expresé que ellos tratan de cumplir la mayorfa de las veces con la Ley Ndam.
25, supra, pero en ocasiones al ser receptores de fondos federales, ciertos de esos servicios tienen
que cumplir con trédmites de rigor y procedimientos para el desembolsos de los fondos federales.
El cumplimiento de esos requisitos resulta imprescindible para asegurar que no se pierdan fondos
federales. Por otro lado, la agencia también reconoce que el desembolso de los fondos al estar en
manos del Departamento de Hacienda en ciertas instancias el tiempo de su desembolso esta fuera
del control del Departamento.

El Departamento de la Familia cumple en la mejor manera posible y sin violar ninguna
disposicién federal y estatal con las disposiciones de la Ley Nim. 25 y principalmente con el
Art. 4.

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

La Autoridad ocupa un lugar intermedio entre una autoridad publica pura y una compaiiia

privada. Estas tienen cierto grado de independencia econémica y administrativa. De acuerdo a su
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funcionamiento, la corporacién publica es una institucién que ofrece servicios a nombre del
Gobierno de Puerto Rico pero como entidad juridica independiente conduciendo sus operaciones
con gran autonomia y equipada, por otro lado, con sus propios fondos independientes y
separados. Por lo que, a base de esa autonomia administrativa el pago de los bienes o servicios
recibidos por la Autoridad se efectia segiin los términos de pagos establecidos en los contratos
por administracién previamente aprobados por su Director Ejecutivo y radicados en la Oficina
del Contralor de Puerto Rico. Los pagos correspondientes a érdenes de compra se procesan
segun lo negociado durante el proceso de subasta y adjudicacién de la orden.

La Corporacién aunque reconoce que la Ley Num. 25, supra no le aplica, la Divisién de
Tesoreria de la Autoridad emiten mensualmente pagos a suplidores y procesa con frecuencia
desembolsos, segiin lo permite el flujo de efectivo y la disponibilidad de los fondos.

ADMINISTRACION DE ASUNTOS ENERGETICOS

La Administracién ha establecido procedimientos razonables para asegurase que se lleven
a cabo los debidos procesos contables en la Divisién de Finanzas, y utiliza el sistema de
contabilidad PRIFAS del Departamento de Hacienda. También utiliza el sistema conocido como
“System U.S. Department of the Treasury Financial Managment Servicse System”, mejor
conocido como ASAP.GOV, para registrar las peticiones de fondos de las cuentas previamente
autorizadas por la agencias federales.

Como parte del desembolso el drea de Finanzas realiza una revisién de cada factura antes
‘ de realizar el pago de la misma. Los Directores de la Administracién aseguran que desde que se
recibe las facturas para pago, se revisa y se prepara los comprobantes de pago es de
aproximadamente una semana. El Departamento de Hacienda, se tarda aproximadamente siete
dias adicionales a partir de la fecha que reciben los comprobantes de pagos y se emite el cheque
a los suplidores o al proveedor de servicios.

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

El Departamento solicité que se le eximiera de participar debido a que desde agosto del
2007, el presupuesto de gastos para el funcionamiento del Departamento no se nutre o se carga al
Fondo General de Puerto Rico. Por lo que, no le aplica la Ley Num. 25.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

En cuanto a los objetivos de esta Resolucién, el Departamento informé que a estos le toma
aproximadamente entre cinco (5) a diez (10) dfas laborables tramitar las facturas ante su
consideracion. Lﬁego, el Director de Finanzas del Departamento, aprueba el Comprobante de

Pago en el Sistema “Puerto Rico Integrated Accounting System”(PRIFAS), al Departamento de
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Hacienda le toma siete (7) dias laborables emitir el cheque. Deben tomar en cuenta que Hacienda
lo puede enviar por correo o por un mensajero.

El Departamento de Hacienda expres6 que aunque ellos cumplen con el término de la Ley
Num. 25, dependen de otra agencia para emitir el cheque.

DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

El Departamento es responsable de manejar un complejo de sistemas de instituciones
correccionales distribuidas a través de toda la Isla. Actualmente con 6 instituciones juveniles y
38 instituciones y centros de tratamiento para adultos. En estas instituciones se albergan un total
de 9,647 confinados adultos, 2073 sumariados y 579 jévenes transgresores.

Estos han reconocido que dado la complejidad del sistema correccional, ha redundado en
una dilacién en el pago a algunos suplidores. Ante esta situacidn, lograron identificar un sistema
de “Compra por Tarjeta” el cual estd destinado a efectuar compras autométicas. El proceso de
compra por tarjeta consiste en tres fases conocidas como adquisicién, conciliacién y pago.

El pasado 7 de mayo de 2012, el Departamento recibié la dispensa de la Administracién
de Servicios Generales para la implantacién del “Programa de Compras por Tarjetas”. Con su
implantacién agilizara el proceso de adquisicion de bines y el pago a los suplidores.

La agencia concluye que con esta nueva tecnologia ayudard a cumplir con la Ley Nim.

25, supra.
. iz;; DEPARTAMENTO DEL TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
\‘%\\}Lﬁ}‘ El Departamento estd consciente de la importancia de la estabilidad en la oferta y la
N\

Sy,

demanda de bienes y servicios por lo que el realizar los pagos en tiempo menor que lo dispuesto
‘ en la Ley Num. 25, es importante. Ante esto tratan de realizarlos en quince (15) dias laborables.

El Secretario reconoce que en las dnicas ocasiones en las que los pagos no han sido
realizados en el término son debido a que las facturas llegan con errores, facturas que no llegan
certificadas, facturas en las que el contrato no va acorde con la misma, facturas con errores en la
suma o que se extravié en el tramite interno desde que son presentadas ante alguna de las oficina
regionales.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

El Departamento ha reconocido que han tratado de cumplir con las disposiciones de la Ley
Num. 25, supra, aunque la administracién hered6 mil doscientos millones de délares ($1,200) en

cuentas por pagar.
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
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La Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado provee tratamiento médico y beneficios
econémicos por conceptos de incapacidad al empleado o trabajador que sufre una lesién, se
enferma o muere en el desempefio de sus deberes.

El manejo de las facturas es centralizado, a través de dos de las divisiones adscritas al
Area de Finanzas, la Divisién de Cuentas a Pagar por servicios Directos a Lesionados y Divisién
de Cuentas a Pagar por Servicios Administrativos. Los funcionarios de estas divisiones tienen la
responsabilidad de intervenir la facturacién presentada a fin de verificar su cumplimiento con los
requisitos necesarios para la emisién del pago y que se ajusten a los términos y condiciones
pactados en la contrataciéon, de conformidad con las normas que rigen la contabilidad
gubernamental.

En lo que respecto al pago por algunos de los servicios médicos provistos al lesionado en
los casos apropiados, se efectiia el mismo dia en que se rinde el servicio. El volumen mayor de
las facturas, que por su complejidad requiere una evaluacion més exhaustiva de la procedencia
del pago y que llevan aparejados miltiples documentos complementarios, son procesadas en un
promedio de treinta (30) a cuarenta (40) dfas a partir de que la factura entra el sistema de pago,
conforme a la informacién provista por el Area de Sistema de Informaci6n.

Aunque reconoce que se dilata en el proceso de pago, se ha enmendado la Ley Num. 98-
2009 a los fines de afiadir como parte de las funciones y deberes del Administrador, la

“autorizacién de la emisién de pagos a contratistas y proveedores de servicios profesionales

-
L’; médico hospitalarios o de cualquier otro reglén relacionado con el servicio y tratamiento de los

trabajadores, cuando éstos no tuvieran un contrato vigente con la Corporacién y hubiesen
prestado y facturado estos servicios.

Por otro lado, la Corporacién estd trabajando en la implantacién de un proyecto de
facturacién electrénica de los servicios médicos, con el propésito de dotar de mayores eficiencias
estos servicios, acelerar el pago a los proveedores de bienes, evitar errores en la codificacién y
tarifas de los servicios, asf como evitar la duplicidad de facturas y otras deficiencias. Con todos
estos cambios que se estén trabajando redundardn en cumplir cabalmente con las disposiciones
de la Ley Nim. 25.

CONCLUSION Y RECOMENDACIONES
La Comisién de Comercio y Cooperativismo del Senado de Puerto Rico, recomienda:
a. Dar seguimiento a las agencias del Gobierno as{ como aquellas que no sometieron
los memoriales para que contintien cumpliendo con las disposiciones de la Ley Nim.

25
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b. Darle seguimiento a la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado para verificar
los ajustes que estdn tomando si mejoraron su tiempo estimado de pago.
c. Darle seguimiento al Departamento de Transportacién y Obras Publicas a los fines de
que implante un sistema que no se extravien facturas en las Oficinas regionales
Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Comercio y Cooperativismo rinde un Informe
Final sobre la R del S. 2034. o
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 2034

12 de abril de 2011
Presentada por el sefior Rivera Schatz

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Comercio y Cooperativismo; y de Hacienda del Senado de
Puerto Rico, a realizar una investigacion detallada, abarcadora y exhaustiva sobre la
implantacion de las disposiciones de la Ley Num. 25 de 8 de diciembre de 1989, segiin
enmendada, conocida como la “Ley para Establecer un Sistema de Pronto Pago para los
Proveedores de Bienes y Servicios al Gobierno”, a los fines de determinar si las agencias,
departamentos y subdivisiones del Gobierno de Puerto Rico estdn cumpliendo
adecuadamente con lo dispuesto en el Articulo 4 de dicha Ley, que dispone que el
Secretario u oficial pagador a cargo de efectuar desembolsos en pago de bienes o
servicios provistos a una agencia, departamento o subdivisiéon del Gobierno de Puerto
Rico efectuard el pago correspondiente al proveedor de dichos bienes o servicios en un
término que no excedera de veinte (20) dias laborables contados a partir de la fecha de
recibo de las facturas comerciales y demas documentos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 25 de 8 de diciembre de 1989, segin enmendada, conocida como la “Ley
para Establecer un Sistema de Pronto Pago para los Proveedores de Bienes y Servicios al
Gobierno”, se aprobd con el propdsito de uniformar los procedimientos y agilizar el pago por
bienes vendidos y servicios prestados a las agencias, subdivisiones y departamentos del
Gobierno de Puerto Rico por parte de proveedores o suplidores de dichos bienes y servicios en el
sector privado. Sin dichos bienes y servicios, el Gobierno de Puerto Rico no podria funcionar ni
desempefiar adecuadamente sus gestiones en beneficio de la ciudadania. De la misma forma, sin
un sistema confiable de pagos a dichos proveedores, se veria severamente afectada la capacidad

del Gobierno para adquirir tales bienes y servicios a crédito o bajo términos favorables de pago.



Historicamente, sin embargo, han persistido reiterados y frecuentes informes de que las
agencias del Gobierno de Puerto Rico se demoran un tiempo excesivamente largo en pagar a los
proveedores, a pesar de la aprobacion de la citada Ley hace mas de veinte afios. Las demoras
excesivas en efectuar pagos a los proveedores del Gobierno afectan la disponibilidad de bienes y
servicios al Estado, deslucen la imagen publica de la Administracion de turno y minan la
credibilidad, el buen nombre y la solidez crediticia del Gobierno Estatal. Ademas, dichas
demoras encarecen sustancialmente el precio de los productos y servicios de los suplidores del
Gobierno, al obligarlos a obtener préstamos para financiar sus operaciones el tiempo que tarda el
Gobierno en pagar las facturas de dichos suplidores.

Conociendo la necesidad que tienen los comerciantes, suplidores y proveedores de bienes
y servicios al Gobierno de que se les pague en un tiempo razonable, el Senado de Puerto Rico
tiene a bien encomendar a sus Comisiones de Comercio y Cooperativismo y de Hacienda llevar
a cabo una investigacion detallada, abarcadora y exhaustiva en cuanto a la implantacion de la
Ley Num. 25 de 8 de diciembre de 1989, segiin enmendada, conocida como “Ley para Establecer
un Sistema de Pronto Pago para los Proveedores de Bienes y Servicios al Gobierno”. EI objetivo
de dicha encomienda es determinar si en efecto las agencias, departamentos y subdivisiones del
Gobierno de Puerto Rico estan cumpliendo con lo que dispone el Articulo 4 de la referida Ley.
El citado Articulo establece que el Secretario o Pagador a cargo de efectuar desembolsos en pago
de bienes o servicios provistos a una agencia, departamento o subdivision del Gobierno de
Puerto Rico hara el pago correspondiente al proveedor de que se trate en un término que no
excedera de los veinte (20) dias laborables contados a partir de la fecha de recibo de las facturas
comerciales y demas documentos.

El Senado de Puerto Rico estd consciente de que en el pasado no se ha cumplido en la
practica con lo que dispone el mencionado estatuto. Por lo tanto, la presente Administracion se
ha comprometido publicamente y ha empenado su palabra en promover el cumplimiento cabal de
la citada “Ley para Establecer un Sistema de Pronto Pago para los Proveedores de Bienes y
Servicios al Gobierno”, en la realidad econémica y no meramente a nivel tedrico legislativo.

En vista de las implicaciones que el fiel cumplimiento de la citada Ley Num. 25 tiene
para la credibilidad y reputacion del Gobierno de Puerto Rico, para la confianza del pueblo en
sus instituciones de Gobierno y para la buena salud de la economia puertorriquefia en general, se

aprueba esta Resolucion. En cumplimiento de lo aqui ordenado, las mencionadas Comisiones



realizaran una investigacion exhaustiva y detallada y rendiran al Senado de Puerto Rico un

informe que contenga sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones, incluyendo las acciones

legislativas, administrativas o legales que estimen pertinentes en cuanto al tema objeto de

investigacion. Se concede un término de noventa (90) dias a partir de la aprobacidon de esta

Resolucion para que dichas Comisiones cumplan con lo encomendado.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
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Seccién 1. - Se ordena a las Comisiones de Comercio y Cooperativismo; y de Hacienda
del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion detallada, abarcadora y exhaustiva
sobre la implantacion de las disposiciones de la Ley Num. 25 de 8 de diciembre de 1989,
seglin enmendada, conocida como la “Ley para Establecer un Sistema de Pronto Pago para
los Proveedores de Bienes y Servicios al Gobierno”, a los fines de determinar si las agencias,
departamentos y subdivisiones del Gobierno de Puerto Rico estan cumpliendo adecuadamente
con lo dispuesto en el Articulo 4 de dicha Ley, que dispone que el Secretario u oficial
pagador a cargo de efectuar desembolsos en pago de bienes o servicios provistos a una
agencia, departamento o subdivision del Gobierno de Puerto Rico efectuara el pago
correspondiente al proveedor de dichos bienes o servicios en un término que no excedera de
veinte (20) dias laborables contados a partir de la fecha de recibo de las facturas comerciales
y demés documentos.

Seccion 2. - Las referidas Comisiones deberan pesentar al Senado de Puerto Rico un
informe conteniendo sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones, incluyendo las acciones
legislativas, administrativas o legales que estime pertinentes sobre el tema objeto de
investigacion, dentro del término de noventa (90) dias a partir de la aprobacion de esta

Resolucion.
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Seccion 3. - Esta Resolucion sera atendida por las Comisiones mediante la ejecucion y
aplicacion de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segun
dispuesto en las Reglas 13 y 14 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Seccion 4. - Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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Informe Final sobre la R. del S. 2243

AL SENADO DE PUERTO RICO \

Vuestra Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humaneos, previo
estudio y consideracion, somete a este Alto Cuerpo el Informe Final de la Resolucién del
Senado 2243, con sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El propésito de esta medida es ordenar a la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion exhaustiva sobre los
criterios existentes para el cobro de agua y electricidad en las instalaciones que ocupan las
organizaciones o entidades que agrupan a los veteranos y veteranas; y determinar los cambios
necesarios para el posible cambio de factura comercial a factura residencial.

ANALISIS DE LA MEDIDA

De la Exposicién de Motivos de esta pieza legislativa se desprende que en Puerto Rico
existen instalaciones en agencias o entidades que estdn dirigidas a ofrecer servicios de salud o
residencial a veteranos y veteranas que sirvieron en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos.
Dichas instalaciones requieren que se mantengan en condiciones 6ptimas para el mejor servicio a
su poblacién participante.

Vistas oculares o visitas realizadas a estas instalaciones por miembros de la Comisién de
Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado de Puerto Rico, la Oficina del
Procurador del Veterano Puertorriquefio, asi como la Administracién Federal de Veteranos, han
detectado unas situaciones que han ocasionado una serie de sefialamientos a corregir para
mejorar el ofrecimiento de los servicios e instalaciones de esas instituciones. Esto ocasiona una
serie de situaciones que limitan el mejor y mayor servicio a su clientela. No obstante, se han
realizado los tramites de rigor para mejorar la calidad del servicio en estas instalaciones.

Uno de estos sefialamientos tiene que ver con el cobro de la electricidad por la Autoridad
de Energia Eléctrica y el cobro del agua por la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, como
tarifa comercial. Esto ocasiona el pago de dicha tarifa a un nivel més costoso para la institucién
en cuestiéon. Por eso, es necesario que se realice una investigacién para determinar el porqué se
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estd usando dicha tarifa comercial en lugar de una tarifa residencial para el cobro de la
electricidad y el agua.

Esta Comision solicité memorial explicativo a la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), a
la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), a la Puerto Rico Regional Group, Inc., a la
Paralyzed Veterans Association of Puerto Rico, Inc. y a la Oficina del Procurador del Ciudadano.
La AAA no someti6 su memorial explicativo.

HALLAZGOS

La Oficina del Procurador del Ciudadano (Ombudsman), creada por la Ley Nam. 134
de 30 de junio de 1977, segiin enmendada’, se destacado por su incansable labor en defensa del
pueblo de Puerto Rico. Su misién es garantizar al ciudadano su derecho a recibir servicios de
excelencia, asegurandose de que los actos administrativos del Estado sean ejecutados
legitimamente y sin menoscabar los derechos de los ciudadanos, para aumentar asi la confianza
del pueblo en su Gobierno. Tienen la gran responsabilidad de velar que los derechos de los
ciudadanos sean respetados y que se les brinde el mejor y mas eficiente servicio.

De igual forma, su Oficina se ha caracterizado a lo largo de los afios por endosar
proyectos de ley que propongan atender o resolver los problemas que aquejan a nuestra sociedad,
maxime cuando se trata de servicios basicos que las personas utilizan para el diario vivir.
Entienden que es el Estado quien tiene un deber ineludible de proveer a la ciudadania los
mecanismos que contribuyan en el mejoramiento de la calidad de vida.

Los veteranos son personas que han servido honorablemente en las Fuerzas Armadas de
los Estados Unidos, entiéndase el Ejército, Marina de Guerra, Fuerza Aérea, Cuerpo de
Infanteria de Marina y la Guardia Costanera de los Estados Unidos, asi como en el Cuerpo de
Oficiales del Servicio de Salud Publica de los estados Unidos y en sus entidades sucesoras en
derecho. Esto también incluye las personas cuyos servicios en los cuerpos de reserva de las
Fuerzas Armadas o la Guardia Nacional cumplan con los requisitos dispuestos por las leyes
federales vigentes.

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico, en reconocimiento al gran sacrificio y heroismo
de los soldados puertorriquefios que sirvieron en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de
América, aprob6 la Ley Nam. 203-2007, conocida como la “Carta de Derechos del Veterano del
Siglo XXI”. Esta Carta de Derechos se compone de una compilacion de toda la legislacién
aprobada en pro de los veteranos puertorriquefios, incluyendo las garantias legales y beneficios
que se le reconocen, debido a su franco y encomiable servicio militar.

Buscando ampliar los beneficios concedidos a los veteranos en la Isla es que la siguiente
medida pretende investigar la viabilidad de conceder tarifa residencial en las facturas por
consumo de servicios esenciales, como lo son el agua y la electricidad, en las instalaciones en
agencias o entidades que agrupan a los veteranos y estdn dirigidas a ofrecerles servicios de salud
o residencial, ya que a las mismas se les facturan estos servicios esenciales como tarifa
comercial. La tarifa de consumo tipo comercial es alrededor del doble de la tarifa tipo

'2 L.P.R.A.§ 701 et seq.
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residencial, lo cual impone una carga econémica mayor a todas las agencias o entidades que
buscan ofrecer los mejores servicios a nuestros veteranos. Entienden que esta resoluciéon va
dirigida a viabilizar mas y mejores beneficios a los veteranos de Puerto Rico, ya que al cambiar
la facturacion de agua y electricidad de comercial a residencial, se reducirdn los costos de estos
servicios, permitiendo que estas entidades puedan destinar dichos fondos a brindarle mejores
servicios a esta poblacién. Pero, primero es importante enumerar los requisitos que deben
cumplir estas instituciones para que se les pueda conceder dicha tarifa, tales como: acreditar que
en efecto ofrecen servicios a veteranos, 0 que se encuentran al dia en los pagos de agua y
electricidad. Ademds, debe detallarse claramente cudl serd el proceso que debe seguir, tanto la
entidad solicitante como la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) y la Autoridad de
Energia Eléctrica (AEE) en la solicitud de este cambio de tarifa.

A pesar de estar de acuerdo que se indague en las trabas para que este tipo de facilidades
logre cambiar sus tarifas de comercial a residencial, consideran necesario que se tomen los
comentarios de la AAA, al igual que de la AEE, quienes son las entidades concernientes a
ofrecer y facturar estos servicios, quines son los organismos responsables de atender e investigar
los reclamos y velar por los derechos de los veteranos de Puerto Rico.

La Autoridad de Energia Eléctrica (AEE, la Autoridad), se cre6 con el fin de
conservar, desarrollar y utilizar, asi como para ayudar en la conservacién, desarrollo y
aprovechamiento de las fuentes fluviales y de energia eléctrica en Puerto Rico, para hacer
asequible a los habitantes del pueblo de Puerto Rico, en la forma mas amplia los beneficios de
aquéllos, e impulsar por este medio el bienestar general y aumentar el comercio y la prosperidad.
En cumplimiento con este deber, la Autoridad tiene como misién: “proveer el servicio de energia
a nuestros clientes en la forma mas eficiente, econémica y confiable, sin menoscabo del
ambiente”.

La Autoridad factura el servicio de energia eléctrica conforme al tipo de servicio del
cliente (residencial, comercial industrial) y al tipo de voltaje secundario, primario y de
transmisién). Las organizaciones que ofrecen servicios a los veteranos/as, estdn acogidas a la
Tarifa Comercial GSS — Servicio General a Distribucién Secundaria, Tarifa Comercial GSP —
Servicio General a Distribucién Primaria y Tarifa Comercial GST — Servicio General de Voltaje
de Transmision.

La diferencia en estas Tarifas Comerciales consiste en el voltaje y, por ende, en el costo,
el cual se detalla a continuacién:

Tarifa GSS — Servicio General a Distribucidn Secundaria

e 7.67 centavos por cada kWh de consumo.
$5.00 — Cargo Fijo Mensual.
e Mis un cargo segiin la Clausula de Ajuste

Tarifa GSP — Servicio General a Distribucién Primaria |

Cargo Mensual por Demanda:
El cual sea mayor:



$8.10 por kVA del 60% de la carga contratada.
$8.10 por kVA del 60% de la demanda maxima establecida durante los once
meses previos al mes corriente.

e $8.10 por kVA de demanda méxima durante un periodo de quince minutos
consecutivos en el mes.

Cargo Mensual por Energia

e 3.6 centavos por cada uno de los primeros 300 kWh de consumo por cada kW de
demanda méxima.
e 2.8 centavos por cada kWh de consumo adicional.

Cargo Fijo Mensual

e $200 por cliente.
e Maés un cargo, segin la Cldusula de Ajuste.

Tarifa GST — Servicio General a Voltaje de Transmisiéon

Cargo Mensual por Demanda:

El cual sea mayor de:

$7.70 por kVA del 60% de la carga contratada.
$7.70 del 60% de la demanda maxima establecida durante los once meses previos
al mes corriente.

e $7.70 por kVA de demanda méaxima durante un periodo de quince minutos
consecutivos en el mes.

Cargo Mensual por Energia

e 3.8 centavos por cada uno de los primeros 300kWh de consumo por cada kW de
demanda méxima.
e 2.4 centavos por cada kWh de consumo adicional.

Cargo Fijo Mensual

e $450 por cliente.
e Mis un cargo, segin la Clausula de Ajuste.

Conforme al Reglamento Tarifas para el Servicio de Electricidad, la Tarifa Comercial
aplica a clientes industriales y comerciales para servicios no domiciliarios, tales como: oficinas,
tiendas, restaurantes, frigorificos, hospitales y clinicas, orfelinatos, casas de comunidad, entre
otros. Las instalaciones en las que se ofrecen los servicios a los veteranos/as corresponden a
oficinas y hospitales, o entidades para ofrecer servicios médicos a los veteranos/as. Asi, a base
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de este Reglamento, les aplica la Tarifa Comercial. La Tarifa Residencial (GRS - Servicio
Residencial General), aplica al uso residencial, en casas y apartamentos.

Con el propésito de identificar las cuentas que podrian beneficiarse del cambio de tarifa
comercial a residencial, se utiliz6 el servicio de la Internet.  La pagina del United States
Department of Veterans Affaire, contiene once organizaciones de veteranos/as en Puerto Rico
bajo el Directorio de Facilidades. Por otro lado, la pagina de la Oficina del Procurador del
Veterano Puertorriquefio tiene 24 organizaciones que ofrecen servicios a veteranos/as. Ademas,
la Autoridad se comunicé con la Oficina del Procurador del Veterano y éste informé que existen
muchas entidades que ofrecen servicios y asesoria a los veteranos/as, que no tienen oficinas. A
modo de ejemplo, esté la organizacién Purple Heart que, segtn la informacion obtenida, no tiene
una oficina para ofrecer servicios de forma directa. Estos servicios se ofrecen por medio de una
persona contacto, quien tiene oficina en una institucién que ofrece servicios federales. Estas
oficinas operan en todo Puerto Rico.

En su sistema de facturacién lograron identificar 23 cuentas cuyos nombres contienen la
palabra Veteran. Las mismas contienen la tarifa actual, consumo en kWh, factura para marzo
2012 y la factura con los cargos de la tarifa Servicio Residencial General (GRS), entre otros. El
impacto econémico resulté en una reduccién de ingresos mensuales estimados de $2,600, lo que
representa un impacto anual estimadote $31,200. El impacto real puede ser mayor, si este
beneficio incluye a todas las “agencias o entidades que estan dirigidas a ofrecer servicios de
salud o residencial a veteranos” a las que hace referencia la Exposicién de Motivos de esta
medida. Ello, por cuanto no es posible identificar en el sistema de facturacion de la Autoridad
todas estas agencias y entidades, por lo amplio e impreciso del término.

Afiaden que identificaron la cuenta del Hospital de Veteranos que aparece a nombre de
Vet. Adm. Vet. Center. Esta cuenta es la de mayor consumo, y esté acogida a la Tarifa Servicio
General a Voltaje de Transmisién (GST). Para marzo de 2012, tuvo un consumo de 4,204,200
kWh y su facturacion fue de $970,028. Se calculé su factura con los cargos de la tarifa GRS. La
nueva factura resulté en $1,140,654, lo que representa un aumento de $170,626 en su
facturacién.

Para algunas de estas cuentas, el Gobierno Federal emite el pago correspondiente, como
para el Hospital de Veteranos de Mayagiiez y San Juan.

Sefialan que no todas las cuentas tendrian una reduccion en su factura al aplicarles la
tarifa GRS. Las cuentas que se facturan con la tarifa comercial Servicio General a Distribucién
Secundaria (GSS), siempre tendran una factura menor al aplicarles la tarifa GRS. No obstante,
dependiendo de su carga y patrén de consumo, las cuentas que se facturan bajo las Tarifas
Servicio General a Distribucion Primaria (GSP), o Servicio General a Voltaje de Transmision
(GST), podrian recibir una factura mayor al aplicarles la Tarifa GRS. Uno de los factores para
ese resultado es que la tarifa GST, tiene un Cargo Mensual por Energia de 2.8 centavos, por cada
uno de los primeros 300 kWh de consumo, por cada kW de demanda méaxima, y 2.4 centavos por
cada kWh de consumo adicional. En el caso de la tarifa Servicio General a Voltaje de
Distribucién Primaria (GSP), el Cargo Mensual por energia es de 3.6 centavos, por cada uno los
primeros 300 kWh de consumo, por cada kW de demanda méxima, y 2.8 centavos por cada kWh
de consumo adicional. Mientras que para la tarifa GRS, el Cargo Mensual por Energia es de



6

4.35 centavos, por cada uno de los primeros 425 kWh de consumo, y 4.97 centavos por cada
kWh de consumo adicional. Ademas, presumiendo un consumo igual, el cargo segin la Clausula
de Ajuste para la tarifa GRS, es mayor que el de las tarifas GSP y GST.

Indican que ofrecen una variedad de créditos o subsidios a un total de 511,870 clientes.
El costo estimado de los subsidios y créditos para el afio fiscal 2010-2011 fue de $98,197,749.
Hay otras alternativas para reducir la factura por el servicio de electricidad.

Recomiendan que las agencias u organizaciones que ofrecen servicios a los veteranos
promuevan la conservacién y el uso eficiente de energia en sus instalaciones. Asi, pueden reducir
el consumo de energia y, a su vez, recibir una reduccién en su factura. Implantar medidas de
ahorro de energia podria tener un mayor efecto en la facturacioén, que otorgarles el cambio de
tarifa propuesto. ;

La Puerto Rico Regional Group, Inc. sometieron varias enmiendas para mejorar la
sintaxis y el contenido de algunos de los parrafos de la Exposicién de Motivos y el Resuélvase.

La Paralyzed Veterans Association of Puerto Rico, Inc. recomienda que las
Organizaciones de veteranos a las cuales se les otorgue este privilegio estén en Good Standing,
que cumplan con todos los informes anuales que solicita el estado y que puedan probar que
otorgan servicio a la clase veterana, sus familiares y a la comunidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) expone claramente su posicién en cuanto a los
alcances de esta medida. Presentan las razones por las cuales a los veteranos/as no le aplica el
cambio de la factura comercial a factura residencial.

Recomiendan que las agencias u organizaciones que ofrecen servicios a los veteranos/as
promuevan la conservacién y el uso eficiente de energia en sus instalaciones. Asi, pueden
reducir el consumo de energia y, a su vez, recibir una reduccion en su factura. Ademads, se deben
implantar medidas de ahorro de energia la cuales podrian tener un mayor efecto en la
facturacion, que otorgarles el cambio de tarifa propuesto.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos, previo estudio y consideracion, somete a este Alto Cuerpo el Informe Final de la
Resolucién del Senado 2243, con sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones.

Respetuosamente sometido,

SUNAQN

Luz Z. (Lucy) Arce Ferrer

Presidenta

Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos
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Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado
de Puerto Rico, a realizar una investigacion exhaustiva sobre los criterios existentes para
el cobro de agua y electricidad en las instalaciones que ocupan las organizaciones o
entidades que agrupan a los veteranos y veteranas; y determinar los cambios necesarios
para el posible cambio de factura comercial a factura residencial.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Puerto Rico existen instalaciones en agencias o entidades que estan dirigidas a ofrecer
servicios de salud o residencial a veteranos y veteranas que sirvieron en las Fuerzas Armadas de
los Estados Unidos. Dichas instalaciones requieren que se mantengan en condiciones dptimas
para el mejor servicio a su poblacidn participante.

Vistas oculares o visitas realizadas a estas instalaciones por miembros de la Comision de
Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado de Puerto Rico, la Oficina del
Procurador del Veterano Puertorriquefio, asi como la Administracion Federal de Veteranos, han
detectado unas situaciones que han ocasionado una serie de sefialamientos a corregir para
mejorar el ofrecimiento de los servicios e instalaciones de esas instituciones. Esto ocasiona una
serie de situaciones que limitan el mejor y mayor servicio a su clientela. No obstante, se han
realizado los tramites de rigor para mejorar la calidad del servicio en estas instalaciones.

Uno de estos sefialamientos tiene que ver con el cobro de la electricidad por la Autoridad
de Energia Eléctrica y el cobro del agua por la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, como

tarifa comercial. Esto ocasiona el pago de dicha tarifa a un nivel més costoso para la institucion



en cuestion. Por eso, es necesario que se realice una investigacion para determinar el porqué se
estd usando dicha tarifa comercial en lugar de una tarifa residencial para el cobro de la

electricidad y el agua.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos

2 Humanos del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion exhaustiva sobre los

3 criterios existentes para el cobro de agua y electricidad en las instalaciones que ocupan las

4 organizaciones o entidades que agrupan a los veteranos y veteranas; y determinar los cambios

5 necesarios para el posible cambio de factura comercial a factura residencial.

6 Seccion 2.- Se faculta a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos

7 Humanos a realizar las audiencias publicas, vistas oculares, solicitud de informacion y otros

8 documentos requeridos para el cumplimiento de esta investigacion.

9 Seccion 3. — La Comision debera someter un informe al Senado conteniendo sus hallazgos,
10 conclusiones y recomendaciones, dentro de un término de noventa (90) dias, después de
11 aprobarse esta Resolucion.

12 Seccion 4. - Esta Resolucion sera atendida por la Comision mediante la ejecucion y
13 aplicaciéon de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segun
14 dispuesto en las Reglas 13 y 14 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

15 Seccion 5.- Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado
de Puerto Rico, a realizar una investigacion en torno a las circunstancias que dieron paso al
despido de cerca de cincuenta (50) empleados por parte de la empresa Propper
International, localizada en el municipio de Adjuntas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los trabajadores de la fabrica Propper del pueblo de Adjuntas presentaron una demanda en
contra de su patrono, donde divulgaban las inhumanas condiciones de empleo que han sufrido:
Asi también, han establecido una lucha incesante para que se les haga justicia en diferentes
aspectos de sus condiciones laborales, y han recurrido a solicitar auxilio en los foros legislativos
y administrativos. Muchos trabajadores alegan haber sido cesanteados en represalia, luego de
presentar la demanda.

Sin embargo, la Ley Num. 115-1991, prohibe que un patrono tome represalia contra un
empleado cuando acuda a algin foro legislativo, administrativo o judicial a denunciar
condiciones laborales inadecuadas o ilicitas, siempre y cuando las mismas no sean difamatorias.

Asimismo, la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada, conocida como “Ley
Sobre Despidos Injustificados”, establece en su Exposicion de Motivos que es practica reiterada
del Gobierno de Puerto Rico hacer valer los derechos de los trabajadores. El proposito de esta
ley es proveer la estabilidad del empleo y la seguridad de su tenencia. Ademas, esta ley es

considerada, por su importancia e interés publico, como una medida de caracter reparador que



ayudara a los empleados cesanteados a contar con mayores recursos para enfrentar su dificil
situacion frente a posibles violaciones a leyes laborales.

Ante esta situacion es menester del Senado de Puerto Rico cerciorarse de que los derechos
esbozados en las leyes anteriormente citadas, al igual que los preceptos establecidos en la
Seccion 20 de la Carta de Derechos de nuestra Constitucion, que dictan el derecho de toda
persona a obtener trabajo y a disfrutar del nivel de vida adecuado que asegure para si y para su
familia la salud, el bienestar y especialmente la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia
médica y los servicios sociales necesarios, sean respetados y salvaguardados.

Por todo lo cual, resulta meritorio y necesario que esta Asamblea Legislativa lleve a cabo un
estudio abarcador sobre las circunstancias que dieron paso al despido de cerca de cincuenta (50)

empleados por parte de la empresa Propper International, localizada en el municipio de Adjuntas.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1. - Se ordena a la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos

2 Humanos del Senado de Puerto, a realizar una investigacion en torno a las circunstancias que

3 dieron paso al despido de cerca de cincuenta (50) empleados por parte de la empresa Propper

4 International, localizada en el municipio de Adjuntas.

5 Seccion 2. - La Comision debera rendir un informe al Senado que contenga sus hallazgos,

6 conclusiones y recomendaciones, y las acciones legislativas y administrativas que deban

7 adoptarse con relacion al asunto objeto de este estudio, no mas tarde de noventa (90) dias,

8 después de aprobarse esta Resolucion.

9 Seccion 3. - Esta Resolucion sera atendida por la Comision mediante la ejecucion y
10 aplicacion de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segun
11 dispuesto en las Reglas 13 y 14 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

12 Seccion 4. - Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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