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MEDIDA 
LEGISLATIV A 

P. del S. 1584 

Por la Delegaci6n PPD 

COMISION QUE 
INFORMA 

Hacienday 
Finanzas Publicas 

Con enmiendas en el Decn?tase 

TITULO 

Para establecer un Plan de Incentives que 
conceda a todo patrono asegurado con la 
Corporaci6n del Fondo del Seguro del 
Estado, que tenga deudas vencidas y 
pendientes de pago por concepto de 
primas, casos de patrono no asegurado, 
responsabilidad patronal y facturas 
miscelaneas relacionadas al seguro obrero, 
lin descuento de cincuenta por ciento 
(50%) de la deuda acumulada; establecer 
los criterios de elegibilidad para el Plan y 
su vigencia; relevar el pago de intereses, 
recargos y penalidades; facultar al 
Administrador de la Corporaci6n a 
eliminar, como parte del incentivo, deudas 
que daten de mas de quince (15) afios de 
antigiiedad; y disponer para la 
promulgaci6n de una Orden 
Administrativa a los fines de implantar 
este Plan. 

SENADO DE PUERTO RICO 
Comisi6n de Re!clas. Calendario v Asuntos Intemos 



MEDIDA 
LEGISLATIV A 

P.delS.1642 

Par la senora Lopez Leon 
(Par Peticion) 

P. de laC. 521 

Par el representante Torres 
Ramirez 

COMISION QUE 
INFORMA 

De lo Juridico, 
Seguridad y Veteranos 

Con enmiendas en el 
Decretase yen el Titulo 

Turismo, Cultura, 
Recreaci6n y Deportes y 

Globalizaci6n; y de 
Cooperativismo, Pequefias 

y Medianas Empresas y 
Micro Empresas 

Informe Conjunto 
Con enmiendas en el 

Decretase 

2 

TiTULO 

Para enmendar los Articulos 2 al 19 tie-y 
afiadir los Articulos 20 y 21 a la Ley 168-
2000, conocida como "Ley para el 
Fortalecimiento del Apoyo Familiar y 
Sustento de Personas de Edad Avanzada", 
seglli:t enmendada, a los fines de facultar al 
Programa Para el Sustento de las Personas 
de Edad Avanzada a acudir al Tribunal de 
Primera Instancia en una petici6n para 
que se obligue al cumplimiento de los 
acuerdos logrados a traves del 
procedimiento administrative de 
mediaci6n; otorgar ala agenda la facultad 
...]_ -------------- ----- -L -- --- ------~----L--.!L--Ut:: LUlllj.JCU.t::Lt::.l j.JUl ~~ y t::ll lt::j.Jlt::~t::lllaLIUll 

del mejor bienestar de una persona de 
edad avanzada ante los tribunales, ann sin 
la anuencia de la alimentista; incorporar 
como medida para lograr el cumplimiento 
el desacato con pena de reclusi6n; y otros 
fines relacionados. 

-·---·---·----------·----

, :r.ara crear el "Programa de Orientaci6n, 
Informaci6n y Divulgaci6n Televisiva del 
Cooperativismo Puertorriquefio", a los 
fines de proveer un marco legal especifico 
para que la Corporaci6n de Puerto Rico 
para la Difusi6n Publica, establezca 
protocolos de colaboraci6n e identificaci6n 
de recursos con el sector cooperativista 
para el desarrollo de campru--l.as de 
publicidad y programas televisivos a estos 
prop6sitos. 
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MEDIDA 
LEGISLATIV A 

P. de Ia C. 2708 

Por el representante Santa 
Rodriguez 

P. de Ia C. 2791 

Por los representantes Perella 
Bomis y Hernandez Alfonzo 

COMISION QUE 
INFORMA 

Hacienda y Finanzas 
Publicas 

Con enmiendas en Ia 
Exposici6n de Motivos; en el 

Decretase y en el Titulo 

Agricultura, Seguridad 
Alimentaria, Sustentabilidad 
de Ia Montana y de Ia Region 

Sur 

Sin enmiendas 

TITULO 

Para enmendar el inciso (1) y el inciso ( n) de la 
Secci6n 25 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto 
de 1975, seglin enmendada, conocida como la 
"Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", con 
el prop6sito de designar al Secretario del 
Departamento del Trabajo y Recursos 
Humanos como administrador del Fonda 
Especial para la Promoci6n de la Salud y 
Seguridad Ocupacional y establecer una 
formula fija para su distribuci6n, entre otros 
fines relacionados. 

----------------

Para adoptar la "Ley para el Uso de la Marca 
Delpais", a los fines de elevar a rango de ley la 
marca "Delpais", utilizada para identificar los 
productos agricolas locales, y garantizar que 
su uso sea adecuado; establecer las 
obligaciones del Departamento de Agricultura 
y sus dependencias adscritas; proveer para la 
adopci6n de reglamentaci6n; y para otros 
fines relacionados. 

,,,,,_, _____________ ,,,,,,. ____ , __ ,,,, _____ ,,,_, __ ,_,_, ____________ ,, __ ,_, ___ ,_,, __________ _ ---·----·----·---------·-.. ·-·--

P. de Ia C. 2799 

PorIa reprsentante Sonia 
Pacheco Irigoyen 

Cooperativis,mo, 
Pequefias y Medianas 

Empresas y Microempresas 

Sin enmiendas 

3 

Para derogar el Capitulo 34 de la Ley 239-
2004, segun enmendada, conocida como la · 
"Ley General de Sociedades Cooperativas de 
Puerto Rico de 2004", y sustituirlo por un 
nuevo Capitulo 34, a los fines de definir de 
manera concreta las caracteristicas especiales 
de las Cooperativas de Trabajo Asociado, 
disponiendo sobre su estructura y las 
particularidades que rigen su ordenamiento; 
establecer mecanismos para adelantar el 
desarrollo de Cooperativas de Trabajo 
Asociado Mixtas; asegurar el predominio del 
Socio Trabajador en los diversos escenarios 
autorizados; para afi.adir un nuevo inciso (z) 
en el Articulo 1.2 de la Ley 239-2004, seglin 
enmendada; para enmendar el Articulo 30.0 
de la Ley 239-2004, segun enmendada, a los 
fines de disponer el proceso de disoluci6n de 
las Cooperativas de Trabajo Asociado Mixtas; 
hacer correcciones tcknicas a Ia Ley; y para 
otros fines relacionados. 
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MEDIDA 
LEGISLATIV A 

P. de la C. 2933 

Por el representante Santa 
Rodriguez 

COMISION QUE 
INFORMA 

Relaciones Laborales, 
Asuntos del Consumidor y 

Creaci6n de Empleos 

Con enmiendas en el 
Decretase 

4 

TITULO 

Para enmendar las Secciones 1 y 2; enmendar Ia 
Secci6n 3 a los efectos de enmendar y organizar las 
definiciones en orden aHabetico y afiadir nuevas 
definiciones, enmendar las Secciones 4 y 5; 
enmendar la Secci6n 6 y afiadir los incisos (i) y (j) 
sobre los deberes de los patronos y empleados; 
enmendar Ia Secci6n 7 y afiadir las Subsecciones (9) 
y (10) sobre los procedimientos en casos de 
emergencias en el Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico; enmendar las Secciones 8 y 9; enmendar y 
reenumerar las Secciones 10 y 11; enmendar las 
Secciones 12, 13, 14, 15 y 16; enmendar Ia Secci6n 
17 y reenumerar los incisos desde (a) hasta (j); 
enmendar la Secci6n 18 sobre inspecciones; 
enmendar las Secciones 19, 20 y 21; enmendar Ia 
Secci6n 22 sobre revision y ejecuci6n de orden final 
dei Secretano; enmendar las Secciones 23, 24 y 25; 
enmendar Ia Secci6n 26 y afiadir los apartados 
(4),(5),(6),(7) y (8) al inciso (d) y afiadir el inciso (e); 
derogar la Secci6n 27; enmendar y reenumerar las 
Secciones 28, 29, 30, 31 y 32 de la Ley Num. 16 del5 
de agosto de 1975, segU.n enmendada, conocida 
como la " Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 
de Puerto Rico", para atemperar los 
procedimientos administrativos conforme a la Ley 
NUm.. 170 de 12 de agosto de 1988, segU.n 
enmendada, conocida como la "Ley de 
Procedimiento Administrativo Uniforme del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico"; establecer 
que los procedimientos de ejecuci6n de las 6rdenes 
finales del Secretario del Trabajo y Recursos 
Humanos se llevaran en los tribunales conforme a 
la Ley Num. 2 de 17 de Octubre de 1961, segU.n 
enmendada, conocida como Ia "Ley Sumaria de 
Reclamaciones Laborales" y atemperar dicho 
procedimiento a las Reglas de Procedimiento Civil 
vigentes asi como a la "Ley de Ia Judicatura de 
2003", segU.n enmendada; ampliar los poderes y 
facultades del Secretario del Trabajo y Recursos 
Humanos para reglamentar e imponer multas bajo 
las divisiones administrativas de PR OSHA; 
enmendar el proceso de notificaci6n de muerte y 
hospitalizaci6n de un empleado por accidente; 
otorgar al Secretario del Trabajo y Recursos 
Humanos la facultad para solicitar expedientes 
medicos a la Corporaci6n del Fondo del Seguro del 
Estado; reestructurar la organizacwn 
administrativa de PR OSHA; y para otros fines 
relacionados. 
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MEDIDA 
LEGISLATIV A 

P. de laC. 2981 

Par la DelegaCi6n PPD 

COMISION QUE 
INFORMA 

Gobierno, Eficiencia 
Gubernamental e 

Innovaci6n Econ6rnica 

Con enmiendas en la 
Exposici6n de Motivos; en el 

Decretase y en el Titulo 

5 

TiTULO 

Para enmendar las Leyes Ntim. 135 de 9 
de mayo de 1945, 148 de 10 de mayo de 
1948,7 de 4 de marzo de 1955,72 de 21 de 
junio de 1962, 168 de 30 de junio de 1968, 
54 de 21 de junio de 1971,47 de 26 de junio 
de 1987, 52 de 11 de agosto de 1989, 83-
1991, 225-1995, 165-1996, 46-2000, 213-
2000, 140-2001, 183-2001, 244-2003, 73-
2008, 74-2010, 83-2010, 27-2011, 20-2012, 
22-2012, 1-2013, y 187-2015, mejer 
conocida como el "Ley del Portal 
Interagencial de V alidaci6n para la 
Concesi6n de Incentivos para el Desarrollo 
Econ6rnico de Puerto Rico~ a los fines de 
realizar enrniendas tecnicas que perrnitan 
la implementaci6n ordenada y eficiente de 
la Ley 187-2015; extender el periodo de 
vigencia de los Certificados de 
Cumplirniento a dos ill afios; y para otros 
fines relacionados. 

---
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma Asamblea 
Legislativa ORIGINAL 

SENADO DE PUERTO RICO 
tRL ?.- de ~de 2016 - -s~o 

INFORME POSITIVO 
SOBRE EL P. DEL. S. 1584 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

7rna Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico, previo estudio y 

consideraci6n, tiene el honor de recomendar la aprobaci6n del Proyecto del Senado 1584, con 

enmiendas seglin el entirillado electr6nico que acompaiia a este Informe Positivo. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto del Senado 1584 (en adelante "P. del S. 1584"), tiene el prop6sito de establecer un 

Plan de Incentivos que conceda a todo patrono asegurado con la Corporaci6n del Fondo del 

Seguro del Estado, que tenga deudas vencidas y pendientes de pago por concepto de primas, 

casos de Patrono no asegurado, responsabilidad patronal y facturas miscelaneas relacionadas al 

seguro obrero, un descuento de cincuenta por ciento (50%) de la deuda acumulada; establecer los 

criterios de elegibilidad para el Plan y su vigencia; relevar el pago de intereses, recargos y 

penalidades; facultar al Administrador de la Corporaci6n a eliminar, como parte del incentivo, 

deudas que daten de mas de quince (15) afios de antigiiedad; y disponer para la promulgaci6n de 

una Orden Administrativa a los fines de implantar este Plan. 

RESUMENES DE MEMORIALES EXPLICATIVOS 

La Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas, como parte del estudio y evaluaci6n del P. del S. 

1584 objeto de este Informe Positivo, solicit6 memorial escrito a la Corporaci6n del Fonda del 

Seguro del Estado y al Centro Unido de Detallistas de Puerto Rico. De igual manera, se 

solicitaron comentarios al Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico y a la 



Camara de Comercio, los cuales no habian sido recibidos al momenta de radicaci6n de este 

Informe a pesar de los gestos realizados por parte de la Comisi6n. De los comentarios recibidos 

se desprende lo siguiente: 

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO 

La Corporaci6n del Fondo del Segura del Estado (CFSE) envi6 sus comentarios escritos el 7 de 

abril de 2016, suscritos por su administradora, Liza M. Estrada Figueroa. 

La CFSE en su memorial explicativo indic6 que esta pieza legislativa responde a la necesidad de 

mitigar los efectos de la recesi6n econ6mica en las capacidades de un amplio numero de nuestros 

patronos para pagar las deudas que mantienen con la CFSE. No obstfuJ.te, reconoci6 que la 

morosidad en el pago de las deudas de los patronos por concepto del seguro obrero afecta la 

integridad fiscal de la instituci6n, grava los estados financieros y demora la realizaci6n de 

proyectos dirigidos a mejorar la calidad y eficiencia de los servicios que prestan a los 

trabajadores y a los propios patronos, ciertamente esta medida promueve una inyecci6n de 

capital a la Corporaci6n. 

De otra parte, la CFSE mencion6 que la LeyNum. 45 de 18 de abril de 1935, conocida como la 

"Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", seglin enmendada, cre6 un 

andamiaje compensatorio que o:frece a los lesionados del trabajo servicios medicos completos y 

compensaciones econ6micas, entre otros beneficios. Asimismo, reconoci6 que el estatuto 

establece la obligaci6n de todo patrono de asegurar a sus obreros o empleados contra lesiones, 

enfermedades o muerte derivada de la ocupaci6n en el curso del empleo. De otra parte, expres6 

que este sistema de protecci6n social se sufraga enteramente con las aportaciones patronales 

mediante el pago de las primas impuestas en las p61izas de seguro obrero. 

Asimismo, la CFSE indic6 que la inte~1idad y preservaci6n de este sistellla reqmere el 

cumplimiento cabal del sector patronal con las obligaciones que la Ley le impone a los patronos, 

entre las cuales se encuentra: formalizar y renovar su p6liza, rendir la declaraci6n de las n6minas 

y jornales pagados a sus empleados, pagar oportunamente las primas que le fija el 

Administrados e informar correctamente sus riesgos operacionales y las localidades donde opera 

su negocio. Ademas, expres6 que el estatuto dispone que el incumplimiento con cualquiera de 

estas responsabilidades dara lugar a la perdida de la inmunidad patronal. Iguahnente, indic6 que 

se impone al Patrono el pago de los gastos de tratamiento y compensaci6n en cada uno de los 

COJ\USION DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS 



accidentes que ocurrieren mientras no se encuentra vigente la cubierta del seguro, sin relevarlo 

del pago de la prima correspondiente, y el pago de los intereses, las penalidades y los recargos 

que establezca el Administrador par la via reglamentaria. 

Seg(:m la CFSE, la salud fmanciera de la Corporaci6n, la cual es esencial a fin de potenciar el 

fortalecimiento y permanencia del sistema de beneficios a nuestros trabajadores lesionados, 

depende de su capacidad para el cobra de primas del seguro obrero. Dicho de otra manera, los 

programas institucionales requieren de la estabilidad y el manto de los recaudos efectuados. Sin 

Iugar a dudas, la CFSE reconoci6 que la seria situaci6n fiscal que enfrentan ha impactado la 

capacidad de los patronos de cumplir las obligaciones que les impone la Ley Num. 45, supra, y, 

en consecuencia, ha afectado la estabilidad de los programas que dispensan. 

Ante ella, la CFSE coment6 que los recaudos provenientes de este Plan de Incentivos 

compensaran, en cierta medida, las perdidas econ6micas su:fridas por la Corporaci6n debido a la 

contracci6n que experimenta nuestra economia, lo cual tendra el efecto de fortalecer la integridad 

financiera de la Instituci6n. 

Con respecto a que el Plan de Incentivos aplicara a deudas, par cualquiera de los conceptos en 

que haya recaido sentencia o resoluci6n final y firme dictada por los tribunales de justicia y/o 

foros administrativos, la CFSE sef:ial6 que no se concederan reembolsos o creditos par las 

cantidades pagadas bajo los beneficios de este Plan de Incentivos. 

De otra parte, la CFSE expres6 que las deudas que resultan incobrables, gravan a perpetuidad los 

libros contables de la Corporaci6n, por lo que estiman necesario que se les faculte para disponer 

de dichas deudas mediante su cancelaci6n y eliminaci6n de los registros contables corporativos. 

Para la CFSE, la presente medida es c6nsona con otras medidas que ha apoyado, dirigidas a 

atender los impactos adversos que ha enfrentado el sector patronal ante la crisis fiscal que 

atraviesa el Pais, tales como la "Ley Ponte al Dia en tu Responsabilidad Patronal" (LeylS-2014) 

y la "Ley de Incentivos para la Generaci6n y Retenci6n de Empleos en Pequefias y Medianas 

Empresas" (Ley 120-2014). De convertirse en Ley esta medida, la CFSE establecera mediante 

Orden Administrativa los procesos intemos a seguir para el cumplimiento de lo que propane la 

medida. Ademas, para beneficia de todos los patronos, informaran los procesos a seguir para 

aco gerse al Plan de Incentivos a traves de los medias de comunicaci6n. 



En sintesis, la CFSE entiende que el ''Plan de Incentives", de una parte, permite a los patronos 

deudores de la Corporaci6n atender sus obligaciones de pago, lo que representa un alivio a su 

carga econ6rnica, y, de otra, beneficia los intereses corporativos, puesto que viabiliza una 

recaudaci6n expedita de fondos provenientes de deudas morosas. Esto permitiria compensar las 

perdidas econ6rnicas que ha en:frentado la Corporaci6n ocasionadas por la desaceleraci6n 

econ6rnica y consecuente retracci6n del sector patronal. 

En virtud de lo anterior, la CFSE favorece la aprobaci6n de P. del S. 1584. 

CENTRO UNIDO DE DETALLISTAS 

El Centro Unido de Detallistas (CUD) envi6 sus comenta.J.-ios escritos el 19 de abril de 2016, 

suscritos por su Presidente, Ruben Pifiero Davila. 

El CUD expres6 en su ponencia que entiende que ante una reforrna contributiva y_ue se aproxima, 

se hace indispensable que el Gobiemo disponga de una estructura viable y brinde mecanismos 

efectivos para respaldar el crecirniento del pequeilo y mediano comerciante. En ese sentido, para 

el CUD esta legislaci6n es un avance en la direcci6n correcta para estimular el fortalecimiento de 

los patronos locales, mediante el relevo en el pago de los cargos relacionados con sus deudas con 

la Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado. 

Asimismo, el CUD mencion6 que este acercamiento al desarrollo econ6rnico puertorriqueilo es 

fundamental, si deseamos promover nuestra economia y apoyar nuestro mejor recurso, el capital 

humano. Raz6n por la cual, el CUD concuerda pfenamente con la Exposici6n de Motivos de la 

medida ante su consideraci6n, especialmente relacionado a que, y cita, "este Plan de Incentivos 

permite a los patronos, ponerse al dia en sus cuentas y cumplir con su responsabilidad en ley 

con la CFSE, a la vez que expedita la recaudaci6n de fondos procedentes de deudas morosas, lo 

que permite a la instituci6n compensar las perdidas econ6micas que ha enfrentado par raz6n de 

la contracci6n que experimenta nuestra economia. " 

E1 CUD destac6 que es muy importante que todo Patrono conozca que para obtener el beneficio 

del cincuenta por ciento (50%) del balance pendiente con la Corporaci6n del Fondo del Seguro 

del Estado, debe hacer el pago en su totalidad ya que se desprende que no se van a conceder 

planes de pagos, ni van a aplicar otros descuentos. Asi las cosas, el CUD recomienda que se 



publique por todos los medics a su alcance que este incentive estara disponible para todos 

aquellos patronos con deudas de hasta quince (15) a:iios de antigiiedad, segU.n reza el proyecto. 

Como instituci6n de ley y orden, el CUD indic6 que no respalda acciones ilegales y bajo ningU.n 

concepto promueve violaciones de ley en su matricula; pero e:xhortan a los patronos que adeuden 

pages o esten en las categorias que describe el proyecto, a que aprovechen esta oportunidad de 

resarcir sus compromises con el Gobiemo. 

Por otro lado, el CUD expres6 su agradecirniento a los legisladores autores de la medida porque 

entienden que el Plan de Incentives concede, incluso, mayores ventajas que el aprobado en aiios 

anteriores, que solo disponia un descuento de veinte por ciento (20%) del monte adeudado y un 

termino de cien (100) dias en lugar de ciento ochenta (180) dias como brinda este proyecto para 

liquidar sus deudas. 

A tenor con los planteamientos antes expuestos, el CUD endos6 el Proyecto del Senado 1584. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) es la instrumentalidad del Gobierno del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la cual se ha depositado la responsabilidad 

constitucional de establecer y administrar el programa de seguridad social para proteger a los 

trabajadores contra accidentes, lesiones y enfermedades asociadas a su e~pleo. La Constituci6n 

de Puerto Rico, en el Articulo II, Secci6n 16, establece, "Se reconoce el derecho de todo 

trabajador a escoger libremente su ocupaci6n y a renunciar a ella, a recibir igual paga par 

igual trabajo, a un salario minima razonable, a proteccion contra riesgos para su salud o 

integridad personal en su trabajo o empleo ... ". (Enfasis sup lido). Con este prop6sito, la Ley 

Num. 45 de 18 de abril de 1935, conocida como la "Ley del Sistema de Compensaciones por 

Accidentes del Trabajo", segU.n enmendada, cre6 un sistema compulsorio de seguro obrero bajo 

un fondo estatal exclusive, denominado "Fondo del Seguro del Estado" y administrado por una 

agencia del Gobiemo Central. Luego, mediante la Ley Num. 83 de 29 de octubre de 1992, la 

agencia adopt6 una estructura corporativa con el fin de dotar de agilidad y eficiencia las 

corporaciones y servicios que presta. La CFSE cre6 un andamiaje compensatorio que ofrece a los 

lesionados del trabajo servicios medicos completos y compensaciones econ6micas, entre otros 

beneficios. Dicho sistema de protecci6n se sufraga enteramente con las aportaciones que 



efecruan los patronos de Puerto Rico, a traves del seguro por accidentes del trabajo, tambien 

conocido como "seguro obrero". 

En lo que respecta la medida legislativa, la integridad y preservaci6n de este sistema requiere el 

cumplimiento cabal del sector patronal con las obligaciones que la Ley le impone entre las cuales 

se encuentra: i) formalizar y renovar su p6liza; ii) rendir la declaraci6n de las n6minas y jornales 

pagados a sus empleados; iii) pagar oportunamente las primas que le fija el Administrador; e; iv) 

informar correctamente sus riesgos operacionales y las localidades donde opera su negocio. E1 

estatuto explica que el incumplirniento con cualquiera de estas responsabilidades dara Iugar a la 

perdida de la inmunidad patronal. Asimismo, se impone al Patrono el pago de los gastos de 

tratarniento y compensaci6n en cada uno de los accidentes que ocurrieren mientras no se 

encuentra vigente la cubierta del seguro, sin relevarlo del pago de la prima correspondiente, y el 

pago de los intereses, las penalidades y los recargos que establezca el Administrador por la via 

reglamentaria. 

Esta Asamblea Legislativa es consciente que la recesi6n econ6mica que atraviesa Puerto Rico ha 

tenido un efecto adverso en las capacidades de un amplio numero de nuestros patronos para 

pagar las deudas que mantienen con la CFSE. La morosidad en el pago de las deudas de los 

patronos por concepto del seguro obrero afecta la integridad fiscal de la instituci6n, grava sus 

estados financieros y demora la realizaci6n de proyectos dirigidos a mejorar la calidad y 

eficiencia de los servicios que prestan tanto a los trabajadores como a los propios patronos. 

A tenor con lo anterior, la Asamblea Legislativa entiende que este Plan de Incentives permite a 

los patronos ponerse al dia en sus cuentas y cumplir con su responsabilidad en ley con la CFSE, 

a Ia vez que expedita la recaudaci6n de fondos procedentes de deudas morosas, lo que permite a 

la instituci6n compensar las perdidas econ6micas que ha enfrentado por raz6n de la contracci6n 

que experimenta nuestra economia. En ese sentido, para el CUD esta legislaci6n es un avance en 

la direcci6n correcta para estimular el fortalecimiento de los patronos locales, mediante el relevo 

en el pago de los cargos relacionados con sus deudas con la Corporaci6n del Fonda del Segura 

del Estado. 

Considerando la situaci6n fiscal en Puerto Rico, la Comisi6n de Hacienda y FL.11an.zas Publicas 

del Senado de Puerto Rico reconoce que es necesaria y favorable la aprobaci6n de esta medida, 

ya que crea un mecanisme para facilitar el saldo de las deudas acumuladas por los patronos, 



siempre y cuando, estos cumplan con los requisitos que, a esos efectos, establezca la CFSE de 

conformidad a la medida. Asimismo, demostramos nuestro compromiso y empefio por contribuir 

en mejorar la situaci6n de nuestros patronos y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con la Secci6n 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, esta Comisi6n 

evalu6 la presente medida y entiende que la aprobaci6n de la misma no conlleva un impacto 

fiscal negativo sobre los gobiemos municipales. 

CONCLUSION 

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado 

de Puerto Rico tiene el honor de recomendar la aprobaci6n con enmiendas del Proyecto del 

Senado 1584, seglin el entirillado electr6nico que acompafia a este Informe Positivo. 

Respetuosamente sometido, 

Jose~~ 
Presidente ~/· 
Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas 

_C_O_J\_U~S_Io_· N~T_D_E_H_· _A_C_IE_: N_'D_A_Y_-_F_I_N_A_N_Z_A_S_P_VB_L_IC_A_s _____________ -=-p r·:t'~fri~'fr 
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LEY 

Para establecer un Plan de Incentives que conceda a todo patrono asegurado con la Corporaci6n 
del Fonda del Segura del Estado, que tenga deudas vencidas y pendientes de pago por 
concepto de primas, casas de patrono no asegurado, responsabilidad patronal y facturas 
miscelaneas relacionadas al seguro obrero, un descuento de cincuenta por ciento (50%) 
de la deuda acumulada; establecer los criterios de elegibilidad para el Plan y su vigencia; 
relevar el pago de intereses, recargos y penalidades; facultar al Administrador de la 
Corporaci6n a eliminar, como parte del incentive, deudas que daten de mas de quince 
(15) afios de antigiiedad; y disponer para la promulgaci6n de una Orden Administrativa a 
los fines de implantar este Plan. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Corporaci6n del Fonda del Segura del Estado (CFSE) es la instrumentalidad del 

gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la cual se ha depositado la 

responsabilidad de establecer y administrar el programa de seguridad social para proteger a los 

trabajadores contra accidentes, lesiones y enfermedades asociadas a su empleo. Con este 

prop6sito, la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, conocida como la "Ley del Sistema de 

Compensaciones par Accidentes del Trabajo", seglin enmendada, cre6 un andamiaje 

compensatorio que o:frece a los lesionados del trabajo servicios medicos completes y 
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comnensaciones econ6micas. entre otros beneficios. Dicho sistema de nrotecci6n se sufraga 
.L " ~ -

enteramente con las aportaciones que efecruan los patronos de Puerto Rico, a traves del seguro 

por accidentes del trabajo, tambien conocido como "seguro obrero". 

La integridad y preservaci6n de este sistema requiere el cumplimiento cabal del sector 

patronal con las obligaciones que la Ley le impone entre las cuales se encuentra formalizar y 

renovar su p6liza, rendir la declaraci6n de las n6minas y jornales pagados a sus empleados, pagar 

oportunamente las prirnas que le fija el Administrador e informar correctamente sus riesgos 

operacionales y las localidades donde opera su negocio. El estatuto dispone que el 

incumplimiento con cualquiera de estas responsabilidades dara lugar a la perdida de la 

inmunidad patronal. Igualmente, se irnpone al patrono el pago de los gastos de tratamiento y 

compensaci6n en cada uno de los accidentes que ocurrieren mientras no se encuentra vigente la 

cubierta del seguro, sin relevarlo del pago de la prima correspondiente, y el pago de los intereses, 

las penalidades y los recargos que establezca el Administrador por la via reglamentaria. 

Esta Asamblea Legislativa esta consciente de que la recesi6n econ6mica que sufre el Pais 

ha afectado adversamente las capacidades de un amplio numero de nuestros patronos para pagar 

las deudas que mantienen con la CFSE. La morosidad en el pago de las deudas de los patronos 

por concepto del seguro obrero afecta la integridad fiscal de la instituci6n, grava sus estados 

fmancieros y demora la realizaci6n de proyectos dirigidos a mejorar la calidad y eficiencia de los 

servicios que prestan tanto a los trabajadores, como a los propios patronos. 

Entendemos que este Plan de Incentivos permite a los patronos ponerse al dia en sus 

cuentas y cumplir con su responsabilidad en ley con la CFSE, a la vez que expedita la 

recaudaci6n de fondos procedentes de deudas morosas, lo que permite ala instituci6n compensar 

las perdidas econ6micas que ha enfrentado por raz6n de la contracci6n que experimenta nuestra 

economia. 

Esta Asamblea Legislativa entiende necesaria y favorable la aprobaci6n de esta medida, 

ya que crea un mecanismo para facilitar el saldo de las deudas acumuladas por los patronos, 

siempre y cuando estos cumplan con los requisites que, a esos efectos, establezca la CFSE. 

Asimismo, demostramos nuestro compromise y empefio por contribuir en mejorar la situaci6n de 

nuestros patronos y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.-De:finiciones 

2 Para :fines de esta Ley, los siguientes tenninos tendnin el significado que se 

3 dispone a continuacion: 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

1. 

2. 

3. 

"Afio" - Se refiere al a:iio fiscal, que cornienza el 1ro de julio de cada a:iio y 

termina el 30 de junio del proximo a:iio. 

"CFSE"- Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, creada por la Ley 

Num. 45 del 18 de abril de 1935, conocida como la "Ley del Sistema de 

Compensaciones por Accidentes del Trabajo", seglin enmendada. 

"Patrono" - Toda aquella persona natural o juridica, o empresa que emplea 

uno o mas trabajadores a cambia de alglin tipo de remuneracion economica o 

en especie. La Ley incluye como patronos al Gobierno del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, los gobiernos municipales, las juntas, las 

cornisiones, las autoridades, las corporaciones publicas y las agencias. Esta 

definicion, ademas, incluye al patrono eventual o temporero, al patrono regular 

o permanente y al patrono individual. 

16 Articulo 2.-Plan de Incentivos 

17 Todo Patrono patrono que adeude pnmas por polizas eventuales o 

18 permanentes y facturas por ser Patrono patrono no asegurado (PNA), por 

19 responsabilidad patronal o cualquier otra relacionada al seguro obrero, exceptuando 

20 las correspondientes al a:iio fiscal vigente (2015-2016), tendni derecho a un descuento 

21 en el monto total de la deuda acumulada por los diferentes conceptos, conforme se 

22 establece en el Articulo 3 de esta Ley. 
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1 A~rticulo 3.- Cantidad del Incentivo · 

2 El beneficia del descuento sera un cincuenta por ciento (50%) para todo 

3 Patrono patrone que mantenga un balance pendiente con la CFSE, exceptuando las 

4 deudas correspondientes al aiio fiscal vigente (2015-2016). 

5 Articulo 4.-Termino para Acogerse al Plan de Incentivos 

6 El Plan de Incentivos establecido en esta Ley tendra vigencia de ciento 

7 ochenta ( 180) dias, contados a partir de la fecha que se establezca en la Orden 

8 Administrativa que promulgue la CFSE en virtud de la presente Ley. 

9 Anicuio 5.-Condiciones y Limitaciones 

10 La concesi6n del incentivo que se otorga en esta Ley esta sujeta a las 

11 siguientes condiciones y iimitaciones: 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

1. 

2. 

3. 

4. 

El Patrono patrono tendra derecho a acogerse a lo dispuesto en esta Ley, 

mediante la radicaci6n de una solicitud a esos efectos. 

El Patrono patrone debera haber cumplido con su deber de rendir la 

Declaraci6n de Nomina del afio fiscal vigente (2015-2016), como requisito 

previo para poder acogerse al beneficia del Plan de Incentivos. 

El Patrono patrono debera tener vigente y pagada la p61iza del afio fiscal 

vigente (2015-2016) y cualquier otra deuda con la CFSE que corresponda a 

dicho este afio fiscal. 

Todo Patrono patrono que adeude pnmas por p61izas eventuales o 

permanentes y/o facturas por ser Patrono patrono no asegurado (PNA), por 

responsabilidad patronal o cualquier otra relacionada al seguro obrero que se 

acoja al beneficia del Plan de Incentivos y que cumpla con los requisitos 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

5. 

61.. 

5 

contenidos en la Orden Administrativa que emita la CFSE, podra obtener el 

beneficia del descuento de cincuenta por ciento (50%) del balance pendiente 

con la CFSE;.:. hasta un maximo de quince (15) aiios, exceptuando las deudas 

correspondientes al aiio fiscal vigente (2015-2016). 

En caso que un Patrono patrono no haya formalizado Paliza de Segura Obrero 

anteriormente, este tendni que formalizarla y pagar la totalidad de la prima del 

afio fiscal vigente (2015-2016) y cualquier otra deuda, independientemente del 

concepto, que corresponda a dicho este afio fiscal. Para el resto de los afios, 

hasta un maximo de quince (15) aiios, pagara el cincuenta por ciento (50%) de 

la cantidad adeudada por cualquiera de los conceptos. Aquel Patrono que no 

haya informado correctamente su nomina para los periodos fiscales anteriores 

al2015-2016, podra radicar una declaraci6n de nomina enmendada, reflejando 

la cantidad de nomina correcta y los aiios fiscales correspondientes. En estos 

casos, se impondra, cobrara y pagara el principal de la deuda no pagada y sera 

elegible para el Plan de Incentivos dispuesto en esta Ley siempre y cuando 

realice el pago durante el termino del Plan de Incentivos. 

Aquel Patrono que se encuentre en el proceso de una intervenci6n, auditoria 

fiscal o en un proceso de vista administrativa o revision judicial podra acogerse 

a los beneficios del Plan de Incentivos, siendo tal hecho causa suficiente para 

desistir del proceso de investigaci6n, administrativo o judicial, con relaci6n a la 

deuda o deudas objeto del Plan de Incentivos. 

De acogerse al beneficia del Plan de Incentivos dentro del termino dispuesto en 

est a Ley, la CFSE eliminara el cien por ciento ( 1 00%) de las deudas de mas de 
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1 quince (15) aiios, excluyendo el aiio fiscal vigente (2015-2016). 

2 +.S.. Para detenninar las deudas cubiertas por la presente Ley se actuara de la 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

siguiente forma: 

a. 

b. 

c. 

d. 

En el caso de las deudas por concepto de primas del seguro obrero, la 

fecha de la deuda se detenninara por el afio fiscal a que corresponda, 

independientemente de la fecha de imposici6n o facturaci6n. 

En el caso de las facturas por Patrone patrono no asegurado (PNA), la 

fecha que privara sera la de notificaci6n de la factura, 

L11dependientemente de cuando haya ocmrido el accidente laboraL 

En el caso de las facturas par responsabilidad patronal, la fecha a 

considerar sera la del afio fiscal donde se nnpone la deuda, 

independientemente de la fecha de la factura. 

En el caso de cualquier otra factura relacionada al seguro obrero, la 

fe,cha a tamar en consideraci6n sera la de notificaci6n de dicha factura. 

15 .&2.. Para acogerse al beneficia del Plan de Incentives, el Patrone patrono tiene que 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

incluir la totalidad de las deudas certificadas y notificadas por la CFSE al 

momenta de la aprobaci6n del mismo. 

910. Se considerara deuda, para efectos del Plan de Incentives aqui dispuesto, la 

totalidad de las cuantias par todos los conceptos que hayan sido notifi.cadas 

por la CFSE al momenta de la aprobaci6n del mismo, incluyendo los gastos 

administrativos. 

22 -1411. No se concedeni plano acuerdo de pago a aquellos patronos que se acojan al 

23 Plan de Incentives ni aplicaran otros descuentos. En la eventualidad de que 



1 

2 

3 

4 

7 

exista alglin plan o acuerdo de pago con la CFSE, al memento de entrar en 

vigor esta Ley el Patrone patrons podni beneficiarse del Plan de Incentives, 

tomando como deuda el balance adeudado al memento de acogerse al Plan de 

Incentives y sujeto a1 cumplimiento con todos los requisites y limitaciones 

5 dispuestos en la presente Ley. 

6 -H-12. El Plan de Incentivos aplicara a deudas por cualquiera de los conceptos en que 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

hayan recaido sentencias o resoluciones finales y fumes dictadas por los 

tribunales de justicia y/o foros administrativos. En estos casos, la deuda a 

considerarse sera conforme a la totalidad de la cuantia recaida en sentencia o 

resoluci6n, excluyendo lo ya pagado, pero incluyendo el principal, intereses, 

penalidades, gastos legales, honorarios de abogados o cualquier otra cuantia 

impuesta. 

13 -1-o?;}J. El pago bajo el Plan de Incentives que se realice en virtud de esta Ley sera 

14 

15 

16 

17 

18 

voluntario y final para todos los fines y noNe se concede;ran reembolsos~ 

reintegros o creditos por las cantidades pagadas bajo los beneficios de este Plan 

de Incentives. 

-H-14. AI acogerse al Plan de Incentives, el Patrone renuncia a cualquier objeci6n ala 

tasaci6n o notificaci6n de la deuda obieto del Plan. 

19 Articulo 6.-0bligaciones de la CFSE 

20 .§} La CFSE tendra la facultad de eliminar de todo sistema de archive de datos 

21 las deudas satisfechas conforme a esta Ley, incluyendo la deuda eliminada 

22 por haber transcurrido en exceso de quince (15) afios fiscales de su 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

8 

imposici6n, excluidas las que correspondan al afi.o fiscal vigente (2015-

2016). 

hl La CFSE tendni la obligaci6n de eliminar de todo sistema de archive de 

datos, dentro de los sesenta (60) dias del pago de la deuda elegible bajo el 

Plan de Incentives, las deudas satisfechas conforme a esta Ley. 

.£)_ La CFSE estableceni, mediante Orden Administrativa, los procesos 

internes a seguir para el cumplimiento con esta Ley. 

La CFSE tendrti la obligaci6n de inforrnar a los patronos del Pais, per 

9 €Paalquier medic de cemunicaci6n, los preceses a segtrir pnra e.eogerse nl Plan rle 

10 Incentives creado per esta Ley. 

11 Articulo 7.-Reglamentacion, Orientaci6n y Tennino del Plan de Incentives. 

12 El Administrador, con la previa aprobaci6n de la Junta de Gobiemo de la 

13 CFSE, promulgara, no mas tarde de sesenta (60) dias contados a partir de la 

14 aprobaci6n de esta Ley, una Orden Administrativa para establecer las gu:ias o 

15 procedimientos que regiran en la concesi6n de los incentives que otorga esta Ley bajo 

16 el Plan de Incentives. 

17 

18 

La CFSE tendra la obligaci6n de informar a los Patronos, por cualquier medio 

de comunicaci6n, sobre los procesos a seguir para acogerse al Plan de Incentives 

19 creado por esta Ley. La Orden Administrativa que emita el Administrador de la CFSE 

20 dispondra las fechas en que comenzara y terminara el periodo de orientaci6n de los 

21 Patronos, el cual no sera menor de treinta (30) dias. Dicho periodo de orientaci6n 

22 debeni iniciar dentro del termino de diez (10) dias despues de promulgada la Orden 

23 Administrativa. 



9 

1 Luego de finalizado este periodo de orientaci6n. entrara en vigor el Plan de 

2 Incentivos cuya duraci6n sera de ciento ochenta (180) dias. La Orden Administrativa 

3 promulgada por la CFSE dispondra las fechas en que iniciara y culminara el Plan de 

4 Incentivos. 

5 Articulo 8.-Informe 

6 El Administrador de la CFSE rendira un informe detallado a la Asamblea 

7 Legislativa sobre los recaudos obtenidos y la efectividad del incentivo otorgado en 

8 esta Ley, el cual debera ser presentado a las Secretarias de ambos cuerpos, no mas 

9 tarde de sesenta (60) dias, luego de haber culminado el periodo del Plan de Incentivos, 

1 0 segiin dispuesto en esta Ley. 

11 Articulo 12..-Separabilidad 

12 Si algU.n articulo o disposici6n de esta Ley fuera declarado nulo o 

13 inconstitucional por algU.n tribunal con competencia y jurisdicci6n, la sentencia 

14 dictada no afectara ni invalidar,li las demas disposiciones de esta Ley y su efecto se 

15 limitara al parrafo, articulo, parte o disposici6n declarada nula o inconstitucional. 

16 Articulo -&10.-Vigencia 

17 Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

17ma Asamblea 
Legislativa _ 
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~e junio de 2016 

lnforme Positivo sobre el P. del S. 1642 

7ma Sesi6n 
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Suscrito porIa ComisiOn de lo Juridico, Seguridad y Veteranos [JSV] 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

Vuestra Comisi6n de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, previo estudio y consideraci6n, 

tiene el honor_de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobaci6n del Proyecto del Senado 1642, 

con enmiendas. 

P.S. 1642 Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos PtiJ!ina I 
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Introduccion 

Resumen del Proyecto del Senado 1642 

El Proyecto del Senado 1642 (en adelante, "P. del S. 1642") propene enmendar los 

Articulos 2 a119 y afi.adir los Articulos 20 y 21 ala Ley 168-2000, conocida como "Ley para el 

Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada", segU.n 

enmendada, a los fines de facultar a1 Programa Para el Sustento de las Personas de Edad 

Avanzada a acudir al Tribunal de Primera Instancia en una petici6n para que se obligue al 

cu..111plimiento de los acuerdos logrados a traves del procedimiento ad..ministrativo de mediaci6n; 

otorgar a la agencia la facultad de comparecer por si y en representaci6n del mejor bienestar de 

una persona de edad avanzada ante los tnbunales, aU.n sin la anuencia de la alimentista; 

incorporar como medida para lograr el cumplirniento el desacato con pena de reclusion; y otros 

~ fines relacionados. 

/ f' '-" Segtm la Exposici6n de Motivos, el ritmo creciente del envejeciroiento de la pobJ.aci6n en 

Puerto Rico ha traido nuevos retos y nuevas necesidades que hace falta atender con p~emura. 

Asirnismo, suscribe que el tema del envejecimiento demografico es un asunto que ha cobrado 

irnportancia a nivel mundial y no solo en nuestra Isla. Dicho fen6meno se atribuye mayormente 

al descenso dela tasa de natalidad y al crecirniento en la expectativa de vida de la poblaci6n. En 

Puerto Rico, el fen6meno de la migraci6n ha sido un factor acelerador del envejecimiento de 

nuestra poblaci6n. Esto, porque ala vez que nuestro pais enfrenta una creciente fuga de personas 

j6venes al extranjero, experimenta el aumento en personas de edad avanzada que regresan para 

vivir sus ultirnos afi.os de vida en Puerto Rico. 

En el transcurso de los pasados afios se han aprobado leyes con las que se le reconoce ala 

poblaci6n de edad avanzada su derecho a vivir de forma digna, a solicitar alimentos y cuidados 

de sus descendientes mayores de edad, asi como leyes que penalizan el abandono, la negligencia 

y la explotaci6n econ6mica de la que son constantemente victimas. No obstante, nuestra realidad 

necesita mas. Por tanto, es necesario revisar, fortalecer y atemperar a estes tiempos las leyes 

vigentes que se crearon con la intenci6n de proveer a las personas de edad avanzada la 

posibilidad de una vejez digna. Por ejemplo, es un heche no controvertible que el encarecimiento 

de la vida afecta de forma directa a las personas de edad avanzada quienes, en su mayoria, solo 

PS: lfi4'J. r'.nmirilm dP ln Turfdirn S.Pauridnd" Vpfp•·nnnr Pftcrinn ? 
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tienen como su Unico ingreso el cheque que reciben por concepto de seguro social. El costo de 

los medicamentos, la carencia de adecuados servicios de cuidados en el hogar y la carencia de 

recursos para adquirir los productos basicos son parte de los mayores retos que en:frenta esta 

poblaci6n. 

La Ley NU.m. 168-2000, segUn. enmendada, mejor conocida como la Ley para el 

Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada, se promulg6 con 

el fin de atener la situaci6n descrita. Con esta se cre6, entre otras cosas, el Programa para el 

Sustento de Personas de Edad Avanzada con el que se comienza a implementar la politica 

publica del Estado de procurar que los descendientes mayores de edad contribuyan, en la medida 

que sus recursos le permitan, al sustento de personas de edad avanzada conforme con las 

disposiciones del Articulo 143 del C6digo Civil de Puerto Rico. Tambien, se cre6 una estructura 

para canalizar adecuadamente las peticiones o solicitudes de alimentos de una persona de edad 

avanzada. Una de las enmiendas hechas a la Ley en el afio 2002, se incluy6 un procedimiento 

administrativo de la mediaci6n por entender que el mismo fomenta la soluci6n amigable de los 

obstaculos que en:frentan los familiares para acordar un plan de ayuda, cuidados y un sustento 

digno a favor de la referida poblaci6n. 

La mediaci6n, sin embargo, no es el mecanismo id6neo para todos los casos y, aunque la 

politica publica del Estado es promover y propiciar la resoluci6n de conflictos fuera de los 

tnbunales, este tipo de situaciones requiere que se integre un mecanismo legal que permita 

atender estas situaciones con prontitud. Es decir, adernas de mantener el foro administrativo de 

mediaci6n ala disposici6n de las partes que deseen hacer uso del mismo, es necesario contar con 

las herramientas legales adecuadas para en:frentar los casos en que este en riesgo la seguridad, 

sustento y vida de las personas de edad avanzada. Para atender esta situaci6n, la medida busca 

fortalecer el Programa para el Sustento de las Personas de Edad Avanzada para que las personas 

llamadas a proveer sustento a sus familiares de edad avanzada cumplan con su responsabilidad. 

La medida, por ejemplo, otorga facultad al Programa para instar demandas, cuando sean 

necesarias, en contra de los descendientes mayores de edad que no esten cumpliendo con su 

obligaci6n de alimentar y de velar por el mejor bienestar de esa persona de edad avanza. 

Ademas, incorpora un mecanismo mas agil para que las personas de edad avanzada o los 

descendientes mayores que se vean afectados por el incumplimiento injustificado de alg\ln 

alimentante puedan acudir al Tribunal para hacer cumplir los acuerdos previamente logrados a 

traves del proceso administrativo de la mediaci6n. 
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Informe 

Alcance del In forme 

La Comisi6n que suscnbe reconoce que es deber de la Asamblea Legislativa velar por las 

Leyes y reglamentos que busquen proteger la dignidad y salud del ser humano, en este caso, la 

poblaci6n de personas de edad avanzada. Por entender que asuntos de esta naturaleza son 

apremiantes y al recibir un sefialamiento mediante el Proyecto de Ley NW:nero 1642 de que 

existen herramientas para facultar al Estado a obligar a los familiares de la poblaci6n de edad 

avanzad_a a proveer el susienio que merecen, la posibilidau ue reglamentar el proceso ue la 

representaci6n dual de coacusados en un proceso criminal, nos corresponde investigar dicho 

planteamiento para, de estimarlo necesario, hacer el ajuste pertinente. 

~omparecientes Mediante Memorial Explicativo 

A las siguientes entidades se les solicit6 un memorial explicativo: 

Administraci6n para el Lcda. Rosabelle 
Administradora A Favor 

Sustento de Menores Padin Batista 
Oficina del Procurador de 

Dra. Carmen 
las Personas de Edad 

Sanchez Salgado 
Procuradora A Favor 

Avanzada 
Oficina de la 

Hon. Isabel 
Administraci6n de los 

Llompart Zeno 
Directora Abstenci6n 

Tribunales 

Resumen de Ponencias 

Para la evaluaci6n de esta medida se investig6 el tema y se recibieron memoriales 

explicativos de la Administraci6n para el Sustento de Menores, la Oficina del Procurador de las 

P.S. lfi42 r.nmi.~ilm dP ln Jur{dir.n S.Pt:nJridnd v VPtPrnnn" Pnuinn d 



Personas de Edad Avanzada y de la Oficina de la Administraci6n de los Tnbunales. A1 memento 

de la redacci6n de este informe, el Departamento de la Familia ni el Departamento de Justicia 

habian presentado sus comentarios. 

Administracion para el Sustento de Menores: 

La Administracion para el Sustento de Menores, (en adelante, "ASUME") comparecio 

por escrito mediante la Administradora, la Lcda. Padin Batista, para expresar que apoya la 

apro bacion de la medida. 

ASUME sefiala que ante la preocupacion de que el aumento de la longevidad de las 

personas acarrearia en los afios proximos un aumento en el nfunero de personas de edad 

avanzada que tendrian la necesidad potencial de solicitar una pension alimentaria, le legislatura 

entendio necesario establecer, mediante la Ley Num. 168-2000, supra, un mecanisme 

administrative paralelo al que existia para los menores para atender los casos de sustento de 

personas de edad avanzada. De esa manera, mediante el Programa para el Sustento de las 

Personas de Edad Avanzada (en adelante, "Programa"), se permitio el acceso ala ASUME a las 

personas de edad avanzada que necesitaran solicitar pension alimentaria a sus descendientes. 

Indica tambien que en el afio 2002 se enmendo la referida Ley y paso a conocerse como la Ley 

para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada. La 

enmienda se fundamento en el reconocimiento de que las necesidades de las personas de edad 

avanzada son diferentes a la de los menores de edad, y se incorporo un esquema distinto que 

buscaba atemperar el Programa ala realidad de que la poblacion de personas envejecientes no 

favorece los procesos adversativos en contra de sus descendientes. Por lo tanto, se incorporo el 

mecanisme de la mediacion para atender los reclamos de las personas de edad avanzada y se 

amplio el concepto "sustento" para reconocer la importancia y la necesidad que tienen estas 

personas de recibir de parte de sus descendientes tanto aportaciones economicas como 

aportaciones no economicas. Sin embargo, ASUME considera que en vista del aumento previsto 

en la poblacion de edad avanzada y en la complejidad de los casos, resulta meritorio realizar 

cambios al Programa para otorgarle las herrarnientas necesarias para que este pueda continuar 

brindando los servicios que requiere dicha poblacion. 

A renglon seguido, ASUME suscribe los fundamentos por los cuales favorece cada una 

de las enmiendas propuestas en la medida. Por ejemplo, en cuanto a la enmienda a los 

Articulos2-7, 9, 11, 13, 15 y 18-20, expresa que se busca facilitar la lectura de dichos articulos 
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para mejorar la comprensi6n de estos y que las mismas no conllevan cambios en los servicios 

que o:frece el Programa ni en su politica publica. Por dicha raz6n, favorecen los cambios 

propuestos. El proyecto tambien busca enmendar el Articulo 8 para facultar al Administrador a 

emitir una Resoluci6n que recoja los acuerdos alcanzados por los participantes en el proceso de 

la mediaci6n para que no se considere un mero acuerdo sin eficacia ni validez. ASUME 

considera que el poder de emitir una Resoluci6n, que incluira todas las advertencias legales a las 

partes sobre las consecuencias de su incumplimiento, debe servir de disuasivo para el 

incumplimiento voluntario de los acuerdos alcanzados. Ademas, la enmienda le otorga a1 

Programa la alternativa de acudir en auxilio de jurisdicci6n ante el Tribunal de Primera Instancia 

con competencia sobre el asunto, sin tener que pasar juicio sobre su contenido. A juicio de 

ASUME, esto acortara el tiempo de espera de la persor1a necesitada para recibir el sustento que 

necesita. De igual manera, ASUME favorece las enmiendas al Articulo 12 puesto que, aunque el 

Estado tiene un deber para con las personas de edad avanzada, el C6digo Civil obliga en primera 

instancia a los familiares de estos a proveer alimentos. Por tanto, el Estado debe poder 

~ subrogarse e incoar cuantas reclamaciones hagan falta en los casos en los que este asumiendo el 

.. , ~ costo de un servicio cuando la persona de edad avanzada cuenta con descendientes que tienen la 

capacidad para satisfacer dicho servicio, ya sea monetario o no monetario. 

Mas adelante, ASUME hace referencia a las enmiendas propuestas al Articulo 14 de la 

Ley. Estas estan dirigidas a solucionar el reto que actualmente representa para el Programa 

recoger los acuerdos alcanzados durante la mediacion y lograr que los familiares que no residen 

en Puerto Rico firmen dicho acuerdo. Por tanto, ASUME respalda las alternativas propuestas en 

la medida para comparecer mediante telefono o medio audiovisual. Destaca, tambien, que con el 

t d rl 1 fu dl ' . 1 "1 ., aumen o e personas que se ~esp azan ,era e ... pats, es necesar1o que se promueva ... egts ... ac1on 

que tome en cuenta dicho fen6meno y que se propongan alternativas para lidiar con la situaci6n. 

Oticina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada: 

La Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (en adelante, "OPPEA") 

comparecio mediante la Procuradora, la Dra. S&.1chez Salgado, para expresar que favorece la 

aprobaci6n de la medida. 

La OPPEA suscribe que el envejecimiento demografico de nuestra Isla trae consigo 

multiples retos que incluyen como problematica principal el empobrecimiento de la poblaci6n de 

edad avanzada. Muchas personas de esta poblaci6n pens6 que podria contar con sus hijos para 
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enfrentarse a las necesidades de la edad avanzada, sin contar con que la situaci6n econ6mica 

cambiaria dnisticamente. 

Asi las cosas, atender el fen6meno del envejecimiento de la poblaci6n es parte de la 

politica publica de Puerto Rico asi como proponer legislaci6n especial y formular leyes que 

fortalezcan las existentes, de requerirse, como propone la medida en consideraci6n. La OPPEA 

considera que el presente proyecto es una muestra de una politica publica de avanzada que 

reafirma el interes del Estado en respetar y preservar la integridad fisica y emocional de las 

personas de edad avanzada. La medida atiende los intereses y derechos de las personas de edad 

avanzada que viven tanto en comunidad como en establecimientos de cuidado. Se considera una 

ley protectora y fortalece las responsabilidades que toda persona obligada en ley tiene para 

ofrecer alimentos y/o continuar o:freciendolos. Igualmente, menciona que las herramientas que se 

proponen en esta medida, tales como la facultad de acudir ante el Tribunal de Primera Instancia 

en petici6n para la obligaci6n de acuerdos, alin sin la anuencia del alimentista y la facultad de 

actuar en representaci6n de personas de edad avanzadas o por si ante los tribunales, entre otras, 

son muy necesarias en derecho para extender la protecci6n ala poblaci6n envejeciente. 

Finalmente, la OPPEA expresa que respalda sin reserva el proyecto de ley por entender 

meritoria su potencial aportaci6n al bienestar de la referida poblaci6n y al proveerle al Programa 

para el Sustento de las Personas de Edad Avanzada las herramientas p~rtinentes para lograr a 

cabalidad su funci6n ministerial. 

O(icina de la Administraci6n de los Tribunales: 

La Oficina de la Administraci6n de los Tribunales (en adelante, "OAT") compareci6 

mediante la Directora Administrativa, la Hon. Llompart Zeno, para emitir un comentario. 

La OAT sefiala que, por norma genera~ se abstiene de emitir juicio sobre asuntos de 

politica publica gubernamental de la competencia de las otras ramas de gobierno. Por lo tanto, no 

emitini comentarios sobre los meritos de la propuesta legislativa. Sin embargo, expresa que, en 

aras de contribuir al proceso legislative consignan varios sefialamientos. Por ejemplo, indican 

que la Ley Num. 168-2000, supra, ha sido enmendada por tres leyes posteriores, a saber, la Ley 

Num 193-2002, la Ley Num. 375-2004 y la Ley Num. 75-2011. Estas enmiendas has alterado, 

entre otras cosas, el numero y orden de los articulos originales de la ley, especialmente los 

Articulos 11, 12 y 13. Este sefialamiento es importante puesto que la medida en consideraci6n 

enumera dichos articulos seglin la secuencia establecida y al texto enmendado por la Ley Num. 
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193-2002 y no a las enmiendas aprobadas posteriormente por la Ley Num. 75-2011. Igualmente, 

se:ftala un error en la enumeraci6n y el texto del Articulo 12 que, de aprobarse el proyecto tal y 

como esta, se estaria eliminando el texto vigente del Articulo 11 tal y como fue modificado por 

la Ley 75-2011. Finalmente, la OAT hace unas sugerencias en cuanto a terminos legales. 

L4ntilisis de Ia 1tfedida 

El P. del S.l642 busca mejorar la calidad de vida de las personas de edad avanzada 

fortaleciendo el Progrfu-na para el Sustento de las Personas de Edad Avanzada creado mediante la 

Ley 168-2000, segiln enmendada. Las enmiendas propuestas en la medida ante nuestra 

consideraci6n surgen de una necesidad de atender el fen6meno del envejecimiento demografico, 

con el agravante en Puerto Rico del factor de la migraci6n y el aumento en familiares que 

desatienden a las personas envejecientes. Las enmiendas ala referida ley provee herramientas 

para que el Estado pueda solicitar una participaci6n afirmativa en favor de dicha poblaci6n. 

Debemos mencionar que la obligaci6n de alimentos surge, en primera instancia, del C6digo Civil 

de Puerto Rico. Por lo tanto, aunque el Estado esta llamado a velar por el bienestar de las 

personas de edad avanzada, es el familiar quien primero debe responder y asegurar la dignidad 

de las personas de edad avanzada. 

Asi las cosas, la Administraci6n para el Sustento de Menores favorece las enmiendas 

introducidas por la medida. Igualmente, entiende que atempera la Ley de Fortalecimiento del 

Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada, seg.ln enmendada, a la realidad 

social actual de dicha poblaci6n. De la misma forma, la Oficina del Procurador de las Personas 

de Edad A vanzada respalda sin reservas, pues reconoce la aportaci6n al bienestar de la poblaci6n 

en cuesti6n. 
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Impacto Fiscal 

Impacto Fiscal Municipal 

En cumplimiento con el Articulo 1.006 de la Ley de Municipios Aut6nomos, Ley 81-1991, y la 

Secci6n 32.5 del Reglamento del Senado, luego de evaluar la medida esta Comisi6n estima que 

la aprobaci6n del P. del S.1642, no tendni impacto fiscal sobre los presupuestos de los gobiernos 

de los municipios. 
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Conclusion Recomendacion 

El P. del 8.1642 trae a la atenci6n de este Honorable Cuerpo una medida que busca 

fortalecer el Programa de Sustento de las Personas de Edad Avanzada para que las personas 

llamadas a proveer sustento a sus familiares de edad avanzada cumplan con su responsabilidad y 

de velar por el mejor bienestar de esa poblaci6n. 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de lo Juridico, Seguridad y 

V eteranos, luego del estudio y consideraci6n correspondiente, tienen a bien so meter a este Alto 
' Cuerpo Ltjgit;lativu su ir1fotii1e RECOlvffi1~TIAt'fTI0 LA APROBACIOl",J del Proyecto del 

Senado 1642, con enmiendas. 

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO. 

~LUJS/NIEVESP~ 
Vice-Presidente 
Comisi6n de lo Juridico, Seguridad y Veteranos 
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17ma Asamblea 
Legislativa 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 1642 
9 de mayo de 2016 

Presentado por 1a sefiora Lopez Leon (Por P~ticion) 

Referido a la Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos 

7ma Sesi6n 
Ordinaria 

LEY 

~a enmendar los Articulos 2 a! 19 <le-y aDadir los Articulos 20 y 21 a Ia Ley 168-2000, 
conocida como "Ley para el Fortaledmiento del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de 
Edad Avanzada", segUn. enmendada, a los fines de facultar al Programa Para el Sustento de 
las Personas de Edad Avanzada a acudir al Tribunal de Primera Instancia en una petici6n 
para que se obligue al cumplimiento de los acuerdos logrados a traves del procedimiento 
administrativo de mediaci6n; otorgar a la agencia la facultad de comparecer por si y en 
repr,esentaci6n del mejor bienestar de una persona de edad avanzada ante los tJibunales, 
aUn. · sin la anuencia de la alimentista; incorporar como medida para lograr el 
cumplimiento el desacato con pena de reclusion; y otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
El ritmo creciente del envejecimiento de la poblaci6n en Puerto Rico ha traido nuevos 

retos y nuevas necesidades que hace falta atender con premura. Cuando se toma conocimiento de 

que, segUn. los hallazgos del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico sobre el ana.Iisis de los datos 

de la Oficina del Censo de Estados Unidos de julio de 2014, se estima que en 30 de los 78 

municipios de Puerto Rico la poblaci6n de edad avanzada supera ala de los j6venes, se entiende 

la magnitud y complejidad de la situaci6n. 

El tema del envejecimiento demognifico ha tornado gran importancia a nivel mundial. 

SegUn. las Naciones Unidas la poblaci6n mundial continua envejeciendo y para el afio 2050 se 

espera que unos 2,000 millones de personas tengan sesenta (60) afios o mas. Ello equivale al 

doble que en la actualidad. 
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El fen6meno del envejecimiento demognliico se atribuye mayormente al descenso de la 

tasa de natalidad y al crecimiento en la expectativa de vida de la poblaci6n. En Puerto Rico 

ade:rruis de los factores antes seiialados, el fen6meno de la migraci6n ha sido un factor acelerador 

del envejecimiento de nuestra poblaci6n, pues, no solo el pais se enfrenta a una creciente fuga de 

personas j6venes al extranjero, sino tambien al regreso de personas de edad avanzada que optan 

por vivir sus ultimos aiios de vida en la Isla. 

El envejecimiento de la poblaci6n en Puerto Rico representa grandes retos para el Estado 

en todos los renglones. En el transcurso de los pasados aiios se han aprobado leyes con las que se 

le reconoce a la poblaci6n de edad avanzada su derecho a vivir de forma digna, a solicitar 

alimentos y cuidados de sus descendientes mayores de edad, asi como leyes que penalizan el 

embargo, la realidad actual exige hacer mas. 

Velar por las personas de edad avanzada noes solo responsabilidad del Estado. Si bien el 

~stado asume un rol activo a favor de las personas de edad avanzada, esa responsabilidad debe 

ser compartida con el componente familiar al cual hay que solicitarle una participaci6n 

afinnativa en favor de dicha poblaci6n. Por esa raz6n, es necesario revisar, fortalecer y 

atemperar a estos tiempos las leyes vigentes que se crearon con la intenci6n de proveer a las 

personas de edad avanzada la posibilidad de una vejez digna. 

Es un hecho no controvertible que el encarecimiento de la vida afecta de forma muy 

directa a las personas de edad avanzada quienes, en su mayoria, solo tienen como su unico 

ingreso el cheque que reciben por concepto de seguro social. El costa de los medicamentos, la 

carencia de adecuados servicios de cuidados en el hagar e incluso la carencia de recursos para 

adquirir los productos basicos son parte de los mayores retos que enfrenta esta poblaci6n. 

Con el fm de atender esta situaci6n se promulg6 la Ley para el Fortalecimiento del 

Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada, Ley 168-2000, segD.n enmendada. 

Esta ley cre6 el Programa para el Sustento de Personas de Edad Avanzada con el que se 

comienza a implementar la politica publica del Estado de procurar que ·los descendientes 

mayores de edad contribuyan, en la medida que sus recursos lo permitan, al sustento de las 

personas de edad avanzada conforme con las disposiciones del Articulo 143 del C6digo Civil de 

Puerto Rico. 
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A traves de dicha ley se creo una estructura gubernamental para canalizar adecuadamente 

las peticiones o solicitudes de alimentos de una persona de edad avanzada. Con la enmienda que 

la referida Ley sufrio en el aiio 2002, se incluyo el procedimiento administrative de la mediacion 

por entender que el mismo fomenta la solucion amigable de los obstaculos que enfrentan los 

familiares para acordar un plan de ayuda, de cuidados y de un sustento digno a favor de las 

personas de edad avanzada. 

Ahora bien, aunque los atributos del procedimiento administrative de la mediacion lo 

colocan en el sitial de ser el mecanisme idoneo para dilucidar este tipo de controversia, la 

mediacion no siempre es viable en todos los casos. En ocasiones, tenemos familias en las que 

algunos de sus miembros no desean participar del proceso y no asisten a la reunion, o que 

estando en la reunion su compromise para con la persona de edad avanzada es tan minimo que 

no desean asumir ningtm tipo de compromise en cuanto a las necesidades de esta. 

Aunque la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico es promover y 

~ propiciar la resolucion fuera de los tribunales de este tipo de situaciones en l~s que la calidad de 
1 vida de las personas de edad avanzada es el punto central de la discusion, el aumento de 

descendientes mayores de edad que no quieren asumir su responsabilidad ante sus ascendientes, 

requiere que se integre a esta politica publica un mecanisme legal que permita atender estas 

situaciones con prontitud. 

La experiencia 'en Puerto Rico refleja que en la mayoria de los casos donde las personas 

de edad avanzada estan sufriendo algU.n tipo de abandono o de negligencia, sus descendientes 

cuentan con la capacidad necesaria para responder y cumplir con la obligacion de alimentarlas. 

Mientras esto ocurre, el Estado seve en la obligacion de hacerse responsable de las necesidades 

de esta poblacion. Por ello, ademas de mantener el foro administrative de mediacion a la 

disposicion de las partes que deseen hacer uso del mismo, es necesario contar con las 

herramientas legales adecuadas para poder enfrentar los casos en los que la seguridad, vida y 

estabilidad emocional de las personas de edad avanzada estan en riesgo a pesar de que sus 

descendientes, aun teniendo capacidad, acruan con total menosprecio y despreocupacion ante 

esta situacion. 

Para atender lo antes expuesto, la presente medida busca fortalecer el Programa para el 

Sustento de las Personas de Edad Avanzada para que las personas llamadas a proveer sustento a 

sus familiares de edad avanzada cumplan con su responsabilidad. Esta medida otorga a dicho 
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Programa la facultad de instar las demandas que sean necesarias en contra de los descendientes 

mayores de edad que no esten cumplimiento con su obligaci6n de alimentar y de velar por el 

mejor bienestar de esa persona de edad avanzada. Tambien incorpora un mecanismo mucho mas 

agil para que las personas de edad avanzada o los descendientes mayores que se vean afectados 

ante el incumplimiento injustificado de algUn. alimentante, puedan acudir al Tribunal para hacer 

cumplir los acuerdos previamente logrados a traves del proceso administrativo de la mediaci6n. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1. Se enmienda el Articulo 2 de la Ley 168-2000, segUn enmendada, para 

2 que lea como sigue: 

3 "Articulo 2. Definiciones 

~4 A los fines de esta Ley los [siguientes] t6rminos siguientes tienen el 

5 significado que a continuaci6n se expresa: 

6 1. Administraci6n- Significa la Administraci6n para e1 Sustento de Menores 

7 creada por la Ley Num. 5 de 30 de diciembre de 1986, segUn. enmendada. 

' 
8 2. [Administrador/a] Administrador ... Significa [el Administrador/a] el 

9 Administrador o la Administradora de la Administraci6n para el Sustento de Menores. 

10 Para efectos de esta Ley, el termino "Administrador" incluye el genera masculino y 

11 femenino. 

12 3. Alimentante- Significa [cada una de las personas que componen Ia parte 

13 alimentante, que sean mayores de edad] un descendiente mayor de edad que tiene 

14 la obligaci6n de alimentar a una persona de edad avanzada, segU.n este ultimo 

15 termino se define en esta Ley. Para efectos de esta Ley, el termino "alimentante" 

16 incluye el genera masculino y femenino. 

17 4. [Alimentista- Significa cualquier persona de sesenta (60) aiios ode mas 

18 edad que conforme al C6digo Civil de Puerto Rico, tiene derecho a recibir 
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1 alimentos de sus descendientes que sean mayo res de edad.] Alimentante deudor-

2 Es aquel alimentante que tiene la obligaci6n de hacer una aportaci6n econ6mica y 

3 que ha incurrido en atrasos equivalentes a un mes o mas, o aquel alimentante que 

4 tiene la obligaci6n de hacer una aportaci6n no econ6mica y que ha incumplido la 

5 misma. Para efectos de esta Ley, el termino "alimentante deudor" incluye el genera 

6 masculino y femenino. 

7 5. [Aiimentante deudor- Toda persona natural que por Ley tiene la 

8 obligacion de hacer una aportacion economica y que ha incurrido en atrasos 

~ 
10 

equivalentes a un mes o mas o que tiene Ia obligacion de hacer una aportacion no 

economica y que ha incurrido en incumplimiento equivalente que ponga en 

11 peligro Ia salud y el bienestar fisico, mental, familiar y social del alimentista.] 

12 Alimentos- Se refiere a todo lo que es indispensable para el sustento, habitaci6n, 

13 vestido y asistencia medica de la persona de edad avanzada, segiln la posicion social 

14 de la familia. Para efectos de esta definicion se entendera que "sustento " incluye las 

15 aportaciones econ6micas y las no econ6micas que comprendan todo lo necesario 

16 para el bienestar fisico, mental, familiar y social de la persona de edad avanzada. 

17 6. [Aiimentos- Se refiere a todo lo que es indispensable para el sustento, 

18 habitacion, vestido y asistencia medica, segiin la posicion social de Ia familia. 

19 Para los efectos de esta definicion se incluiran las aportaciones economicas y las 

20 no economicas que comprendan todo lo necesario para el bienestar fisico, mental, 

21 familiar y social de Ia persona de edad avanzada que cobija esta Ley]. Aportaci6n 

22 no econ6mica- Se refiere a contribuciones no monetarias tales como cuidados, 

23 compan.ia, atenciones y otros servicios que un alimentante provee a una persona de 
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1 edad avanzada. Las aportaciones no economicas se pueden tamar en cuenta al 

2 momenta de establecer o modificar una pension alimentaria para la persona de edad 

3 avanzada y pueden ser incluidas como forma alternativa de pago y como pa11e de la 

4 arden de pension alimentaria. Constituye una aportacion no economica realizar 

5 tareas en el hagar,_ hacer las compras de articulos que usa la persona de edad 

6 avanzada, acompaiiarla a hacer gestiones personates o atender sus necesidades de 

7 salud, entre otros ejemplo y segU,n las circunstancias de cada caso. 

8 7. [Aportacion no economica- Se refiere a los cuidados, compaiiia, 

9 

~10 
servicios, entre otros, que no pueden ser contabilizados y que se toman en cuenta 

al momento de establecer o modificar Ia pension alimentaria para Ia persona de 
•· 

11 edad avanzada. Estos pueden estar incluidos como forma altemativa de pago y 

12 como parte de la orden de pension alimentaria]. Departamento- El Departamento 

13 de la Familia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

14 8. [Centro de Mediacion- Foro establecido en Ia Administracion para 

15 llevar a cabo el proceso de mediacion.] Deuda- La suma total de la pension 

16 alimentaria para personas de edad avanzada vencida y no pagada o el 

17 incumplimiento con la arden de pension alimentaria de proveer una aportacion no 

18 economica. 

19 9. [Departamento- El Departamento de la Familia del Estado Libre 

20 Asociado de Puerto Rico]. Incumplimiento- Significa no cumplir la arden de 

21 pension alimentaria emitida por el Administrador o el Tribunal de Primera Instancia. 

22 10. [Deuda- La suma total de la pension alimentaria para personas de 

23 edad avanzada vencida y no pagada]. Ingresos- Comprende cualquier ganancia, 
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beneficia, rendimiento, o .fruto derivado de sueldos, jornales o compensaci6n por 

senlicios personates, incluyendo la retribuci6n recibida por sen,icios prestados como 

funcionario o empleado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de cualquier 

estado del Gobierno de los Estados Unidos de America, o de cualquier agencia o 

instrumentalidad de cualesquiera de las mencionadas entidades, en cualquiera que 

sea la forma en que se pagaren; o de profesiones, oficios, industrias, negocios, 

comercio o ventas; o de operaciones en propiedad, bien sea mueble o inmueble, que 

surjan de la posesi6n o uso del interes en tal propiedad; tambien los derivados de 

intereses, rentas, dividendos, beneficios de sociedad, valores o la operaci6n de 

cualquier negocio explotado con fines de lucro o utilidad; y ganancias, beneficios, 

rendimientos, fondos, emolumentos, o compensaci6n derivados de cualquier 

procedencia, incluyendo compensaciones como contratista independiente, 

compensaciones por desempleo, compensaciones por incapacidad, beneficios de 

retiro y pensiones o cualquier otro pago que reciba un alimentante, procedente de 

cualquier persona natural o juridica. 

11. [Dia laborable -Dia en el cuallas agencias u oficinas del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, estan abiertas para ofrecer sus servicios regulares.] 

Mediaci6n- Proceso de intervenci6n no adjudicativo en el cual un mediador ayuda a 

las personas de edad avanzada y los alimentantes en conjlicto a lograr un acuerdo 

que les resulte mutuamente aceptable en materia de alimentos o mediante el cual 

dicho mediador ayuda a alimentantes en conjlicto a lograr un acuerdo satisfactorio y 

aceptable para todos en cuanto a la forma en la que alimentaran a una persona de 

edad avanzada. 
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1 12. [lngresos- Comprende cualquier ganancia, beneficio, rendimiento, o 

2 fruto derivado de sueldos, jomales o compensacion por servicios personates, 

3 incluyendo Ia retribucion recibida por servicios prestados como fu.ncionario o 

4 empleado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de cualquier estado del 

5 Gobiemo de los Estados Unidos de America, o de cualquier agencia o 

6 instrumentalidad de cualesquiera de las mencionadas entidades, en cualquiera 

7 que sea la forma en que se pagaren; o de profesiones, oficios, industrias, 

8 negocios, comercio o ventas; o de operaciones en propiedad, bien sea mueble o 

9 inmueble, que surjan de Ia posesion o uso del interes en tal propiedad; tambien 

10 los derivados de intereses, rentas, dividendos, beneficios de sociedad, valores o Ia 

-a·ll operacion de cualquier negocio explotado con fines de lucro o utilidad; y 

12 ganancias, beneficios, rendimientos, fondos, emolumentos, o compensacion 

13 derivados de cualquier procedencia, incluyendo compensaciones como 

14 contratista independiente, compensaciones por desempleo, compensaciones por 

15 incapacidad, beneficios de retiro y pensiones o cualquier otro pago que reciba un 

16 alimentante, procedente de cualquier persona natural o juridica.] Mediador-

17 Persona imparcial que e:>.,plora todas las opciones posibles y que facilita el logro de 

18 un acuerdo que sea aceptable y beneficioso para la persona de edad avanzada y para 

19 los alimentantes. Para efectos de esta Ley, el termino "mediador" incluye el genera 

20 masculino y femenino. 

21 13. [Mediacion- Proceso de intervencion no adjudicativa, en el cual un!a 

22 mediador/a ayuda a las personas de edad avanzada y a sus descendientes 

23 mayores de edad en conflicto a lograr un acuerdo que les resulte mutuamente 
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1 aceptable en materia de alimentos. En la mediaci6n las partes tienen la potestad 

2 de decidir si se someten o no al proceso.] Nivelacion- Es el derecho de un 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

alimentante o de varios alimentantes a solicitar que la responsabilidad u obligacion 

de proveer alimentos a una persona de edad avanzada se prorratee entre todos los 

alimentantes segU,n la capacidad de cada uno de ellos para proveer una aportacion 

economica 0 una aportacion no economica. 

14. [Mediador/a- Persona imparcial que explora todas las opciones 

posibles y· facilita el logro de un acuerdo entre las partes que sea aceptable y 

benefi.cioso para la persona de edad avanzada y para las partes alimentantes.] 

Orden de pension alimentaria - Cualquier determinacion, resolucion, arden, 

mandamiento o senten.cia para fijar, modificar o hacer efectivo el pago de una 

pension. alimentaria para beneficia de una persona de edad avan.zada. 

15. [Nivelacion- Es el derecho de uno o varios descendientes alimentantes 

de una persona de edad avanzada a solicitar que Ia responsabilidad u obligacion 

de sustento sea prorrateada entre todos los obligados de acuerdo a sus 

capacidades.] Pension alimentaria- Sign.ifica la aportaci6n econ6mica o no 

econ6mica que un alimentante debe proveer para beneficia de una persona de edad 

avanzada. 

16. [Orden de pension alimentaria para personas de edad avanzada-

Cualquier acuerdo, determinacion, resolucion, orden, mandamiento o sentencia 

para fijar, modificar o hacer efectivo el pago de una pension por concepto de 

alimentos emitida a tenor con los reglamentos o mediante el procedimiento 

administrativo de mediacion establecido al amparo de esta Ley o por un tribunal 
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competente.] Persona de edad avanzada- Para efectos de esta Ley significa una 

persona de sesenta (60) aiios o mas que al amparo del Articulo 143 del C6digo Civil 

de Puerto Rico tiene la necesidad de recibir alimentos de uno o varios alimentantes, 

seg;Un este ultimo termino se define en esta Ley. La persona de edad avanzada es el o 

la alimentista en los procesos que se llevan a cabo al amparo de esta Ley. 

17. [Parte Alimentante- Persona o personas que conforme a Ia ley tenga/n 

Ia obligacion de proveer alimentos a las personas de edad avanzada. Para los 

efectos de esta definicion se entiende por alimentante: descendiente mayor de 

edad, alimentante mayor de edad, descendientes alimentantes y descendiente.] 

Procurador Auxiliar- Abogado nombrado o abogada nombrada conforme se dispone 

en esta Ley para representar al Programa para el Sustento de Personas de Edad 

Avanzada, al mejor bienestar de la persona de edad avanzada y, cuando ello no 

resulte incompatible con lo anterior, a aquel alimentante que hubiese presentado una 

solicitud de servicios para lograr la nivelaci6n de la obligaci6n de alimentar a una 

persona de edad avanzada. Para efectos de esta Ley, el tbmino "Procurador 

Auxiliar" incluye el genera masculino y femenino. 

18. [Pension alimentaria- Aportacion economica o no economica de los 

alimentantes adultos para el sustento de las personas de edad avanzada.] 

Programa- Programa para el Sustento de Personas de Edad Avanzada. 

19. [Persona de Edad Avanzada- Persona de sesenta (60) aiios o de mas 

edad.] Secretario- Significa el Secretario del Departamento de la Familia del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico. Para {;fectos de esta Ley, el termino "Secretario" 

incluye el genera masculino y femenino. 
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20. [Procurador/a Auxiliar- Abogado nombrado conforme dispone esta 

Ley para representar al Programa para el Sustento de Personas de Edad 

A vanzada en Ia prestacion de los servicios de sustento de Alimentistas de Edad 

Avanzada al amparo de esta Ley.] Tribunal- Cualquiera de las secciones del 

Tribunal de Primera Instancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

[21. Programa- Programa para el Sustento de Personas de Edad 

Avanzada. 

22. Secretaria/o- Significa lalel Secretaria/o del Departamento de Ia 

Familia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

23. Subadministrador/a del Programa de Edad Avanzada- Persona 

designada por el/la Administrador/a, con la anuencia de la/el Secretaria/o, 

encargado/a de dirigir el Programa para el Sustento de Personas de Edad 

Avanzada. 

24. Sustento- Aportaciones economicas y no economicas que comprenden 

todo lo necesario para el bienestar fisico, mental, familiar y social de la persona 

de edad avanzada. 

25. Tribunal- Cualesquiera de las secciones del Tribunal de Primera 

Instancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.]" 

19 Articulo 2. Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 168-2000, segU.n enmendada, para 

20 que lea como sigue: 

21 "Articulo 3. Declaracion de Politica Publica 

22 Se declara como politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el 

23 procurar que los descendientes adultos contribuyan, en la medida que sus recursos lo 
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permitan, a1 sustento de las personas de edad avanzada, conforme a las disposiciones 

del Articulo 143 del C6digo Civil de Puerto Rico. Para llevar a cabo este objetivo se 

tiene que concienciar no solo a los descendientes adultos [de] sabre su obligaci6n de 

alimentar a las personas de edad avanzada, sino tambien a [estos/as] estas ultimas 

sabre su derecho [de] a reclamar y recibir alimentos. 

La familia atiende a las personas de edad avanzada cuando [ estas] estas lo 

necesitan[,] y [solo] solo deja de hacerlo en circunstancias especiales. Pnl.cticamente 

todos los estudios consultados en el area de la poblaci6n geronte recorniendan que la 

politica publica debe estar dirigida a fortalecer ·las redes familiares de asistencia 

social. 

Las personas de edad avanzada que requieren [sustento] alimentos son 

aquellas cuyos ingresos no les permiten satisfacer sus necesidades basicas [y) o que 

por su condici6n de salud, grado de escolaridad, falta de experiencia en el rnundo 

!aboral, entre otras razones, estan incapacitadas, desempleadas o fuera del mercado de 

empleo por lo que no generan [ingreso] ingresos para su sustento [o el que generan 

16 no es suficiente para su subsistencia]. [Es] Tambien es necesario tamar en 

17 consideraci6n que [hay ocasiones en que Ia persona] existen personas de edad 

18 avanzada [puede tener ingresos pero tiene una] cuya necesidad de alimentos se 

19 circunscribe a recibir de sus alimentantes aportaciones no econ6rnicas [por parte de 

20 sus descendientes) para poder mantener una calidad de vida digna. 

21 [Dado] A Ia luz de lo anterior [es que] surge la necesidad de fomentar un 

22 ambiente adecuado y de establecer un mecanismo agil [y que a Ia misma vez 

23 fomente un ambiente adecuado] para fijar, modificar, nivelar y hacer [efectiva] 
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1 efectivas las pensiones alimentarias de aquellas personas de edad avanzada que 

2 carecen de recursos para cubrir sus necesidades basicas o que tienen la necesidad de 

3 recibir aportaciones no econ6micas para vivir una vida digna y plena.["]" 

4 Articulo 3. Se enmienda el Articulo 4 de 1a Ley 168-2000, seg;Un enmendada, para que 

5 lea como sigue: 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

"Articulo 4. Deberes de los [descendientes y sus limitaciones] alimentantes 

para con sus personas de edad avanzada 

(A) [Es obligaci6n de los descendientes de las personas de edad avanzada 

contribuir mediante alimentos con su sustento. A los descendientes de las 

personas de edad avanzada, segtin aqui definido, que sean responsables del 

sustento, el Tribunal, en aquellas instancias en que el procedimiento 

administrativo de mediaci6n no ha sido efectivo, podni ordenarle hacer una 

aportaci6n econ6mica o como forma altemativa de pago una aportaci6n no 

econ6mica justa y razonable por concepto de pension alimentaria al amparo de 

esta Ley.] Los alimentantes tienen con respecto a sus personas de edad avanzada la 

responsabilidad de alimentarlas. Tanto el Administrador como el Tribunal tendran 

en consideraci6n que los alimentantes podran cumplir este deber a traves del pago de 

una cantidad de dinero o a traves de aportaciones no econ6micas que propendan al 

mejor bienestar de la persona de edad avanzada. El deber de [mantener] alimentar a 

[las personas] una persona de edad avanzada continua [atin cuando esta] aunque 

esta se haya ubicado o haya sido ubicada en un hogar de cuido o se encuentre bajo la 

custodia de otra persona, de una agencia o de una instituci6n publica o privada. 
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1 (B) [Para hacer efectiva la obligaci6n de prestar sustento a una persona de 

2 edad avanzada o para nivelar dicha obligacion es necesario que se presente una 

3 petici6n de sustento ya sea el alimentista por si, por conducto de su representante 

4 legal, por unla agente del orden publico, agencia o instrumentalidad publica o 

5 privada, tutor/a, por funcionario/a publico/a o cualquier persona particular 

6 interesada en el sustento de dicha persona. Cualquiera de estos podra iniciar 

7 una peticion de sustento ante el Programa o ante el Tribunal o presentar una 

8 solicitud de servicios ante el Programa a tenor con lo dispuesto en el Articulo 12 

9 de esta Ley.] Se consideraran los factores siguientes al fijar, modificar, nivelar o 

10 dejar sin ejecta la obligaci6n de proveer alimentos a las personas de edad avanzada: 

11 (1) los recursos econ6micos de la persona de edad avanzada y los de cada 

~2 alimentante; 

13 (2) la necesidad que tiene la persona de edad avanzada de recibir alimentos, 

14 lo cual incluye recibir una aportaci6n econ6mica o una aportaci6n no econ6mica; 

15 (3) las consecuencias contributivas para cada alimentante, cuando ella sea 

16 practico y pertinente; 

17 (4) las aportaciones no econ6micas que propendan al mejor bienestar de la 

18 persona de edad avanzada; 

19 (5) otras obligaciones de proveer alimentos que tengan los alimentantes; 

20 (6) el estado de salud o condici6n de incapacidad mental o fisica de un 

21 alimentante, que le impida hacer aportaciones econ~micas. No obstante lo anterior, 

22 en aquellos casas en los que se demuestre que el alimentante no puede proveer 

23 aportaciones econ6micas, se le podra ordenar hacer aportaciones no econ6micas; y 
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(7) a solicitud de cualquier alimentante, la prueba en cuanto a la prudencia y 

razonabilidad con que la persona de edad avanzada ha manejado sus asuntos 

financieros durante un periodo no mayor de treinta y seis (36) meses inmediatamente 

anterior a la fecha en la que el Programa reciba la solicitud de servicios de 

conformidad con el Articulo ~11 de esta Ley. 

(C) [Un alimentante adulto que ya este proveyendo sustento a un 

ascendiente de edad avanzada podra presentar ante el Tribunal una solicitud 

para que se ordene a otros/as alimentantes obligados/as a proveer sustento al 

alimentista. En estos casos se utilizara Ia nivelaci6n como medio de distribuir 

equitativamente Ia obligaci6n de sustento entre todos los obligados/as.] Excepto 

en los casas en los que un alimentante consienta fibre y voluntariamente a que se le 

ordene proveer una pension alimentaria para beneficia de una persona de edad 

avanzada; a este no se le ordenara proveer ni una aportacion econ6mica ni una 

aportaci6n no econ6mica para beneficia de una persona de edad avanzada cuando se 

presente: 

(1) evidencia de que la persona de edad avanzada abandon6 o maltrat6 fisica, 

emocional o sexualmente al alimentante a quien ahara le reclama alimentos, o 

(2) evidencia de que la persona de edad avanzada incumpli6 una arden de 

pension alimentaria a traves de la cual se le obligaba a alimentar al alimentante 

cuando este era menor de edad. 

[(D) Para determinar una aportaci6n justa y razonable, y para distribuir 

equitativamente Ia obligaci6n de proveer sustento a una persona de edad 

avanzada se tomara en consideraci6n Ia necesidad del alimentista y Ia capacidad 
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1 de Ia parte alimentante para proveerle sustento. Ademas, de la capacidad 

2 economica del alimentante se tomaran en consideracion factores no monetarios 

3 como Ia compaii.ia, cuidados y servicios que brinden los descendientes a las 

4 personas de edad avanzada, entre otros, y que necesiten ser provistos o deban ser 

5 provistos por sus descendientes alimentantes.] 

6 (E) AI momento de determinar una aportacion justa y razonable, se podni 

7 a solicitud de Ia parte alimentante, considerar Ia prudencia y razonabilidad con 

8 que el alimentista ha manejado sus asuntos financieros durante un periodo no 

9 mayor de treinta y seis (36) meses, contandose retroactivamente desde la fecha de 

10 solicitud de servicios hecha por, o a favor de, el alimentista de edad avanzada. 

Consono con los procedimientos establecidos por esta Ley, el Programa o el 

Tribunal competente tomara este aspecto en consideracion al momento de 

13 determinar el monto, si alguno, de una pension alimentaria para el alimentista. 

14 (F) Est'a legislacion va dirigida a garantizar · la integridad fisica y 

15 emocional de las personas de edad avanzada mediante el apoyo familiar de sus 

16 descendientes. Para lograr este fm se imponen unas obligaciones a los 

17 descendientes adultos de las personas de edad avanzada. Se consideraran los 

18 siguientes factores al fijar, modificar, nivelar o dejar sin efecto Ia obligacion de 

19 proveer sustento a las personas de edad avanzada: 

20 (1) los recursos economicos del alimentista y de los alimentantes; 

21 (2) la salud y necesidades fisicas, mentales y emocionales de la parte 

22 alimentista; 

23 (3) el nivel de vida del alimentante; 
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1 ( 4) las consecuencias contributivas para cada integrante de Ia parte 

2 alimentante, cuando ello sea practico y pertinente; 

3 (5) las contribuciones no monetarias de cada parte alimentante al cuidado 

4 y bienestar del!la alimentista; 

5 (6) otras obligaciones alimentarias del/los alimentante/s; 

6 (7) estado de salud o condicion de incapacidad mental o fisica del los 

7 alimentante/s que le impida hacer aportaciones economicas. No empece lo 

8 

9 

.·~10 
~~~ 11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

anterior, en aquellos casos en que se demuestre que el alimentante no puede 

proveer asistencia economica al alimentista, se le podra ordenar como forma 

altemativa de pago el hacer aportaciones no economicas, tales como realizar 

tareas en el hogar, hacer las co.mpras de articulos de uso del alimentista, 

acompaiiarle a hacer gestiones personales o atender sus necesidades de salud, 

entre otras, tomando en consideration las circunstancias del caso; o 

(8) evidencia de que el alimentante, contra quien se reclaman alimentos, 

fue victima de abandono, maltrato fisico, emocional o sexual por parte del 

alimentista 0 que este/a incumpli6 con su obligaci6n de prestar alimentos 

debidamente requerido mediante orden emitida por un tribunal competente a 

sus descendientes cuando eran menores de edad."]" 

Articulo 4. Se enrnienda el Articulo 5 de la Ley 168-2000, seglln enmendada, para 

20 que lea como sigue: 
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1 "Articulo 5. Creacion del Programa para el Sustento de Personas de Edad 

2 Avanzada. 

3 Se crea el Programa para el Sustento de Personas de Edad Avanzada adscrito a 

4 la Administraci6n, como un componente operacional y programatico separado, bajo la 

5 coordinaci6n, supervision, [evaluaciones] evaluaci6n y fiscalizaci6n del 

6 [Administrador/a] Administrador. 

7 El programa se regira por los sistemas de personal, reglamentos, normas y 

8 procedimientos que rigen en la Administraci6n [para el Sustento de Menores]. 

9 El Programa establecera y administrara sus sistemas de contabilidad y manejo 

10 de cuentas, compras y suministros, administraci6n de expedientes y archives y 

cualquier otro sistema de apoyo administrative y operacional, de acuerdo con la 

reg1amentaci6n, normas y procedimientos aprobados por [el/la Secretario/a] el 

13 Secretario. Ademas, establecera un sistema de manejo, reproducci6n, conservaci6n y 

14 disposici6n de documentos sU.jeto a lo dispuesto en las disposiciones de la Ley Num. 5 

15 de 8 de diciembre de 1955, segiln enmendada. 

16 El Programa, en el desempefio de las funciones que le confiere esta Ley, estara 

17 exento del pago de toda clase de derechos, aranceles, impuestos, patentes, y arbitrios, 

18 estatales o municipales, asi como de contribuciones. 

19 El Programa estara facultado para que los cheques, expedientes, registros y 

20 documentos puedan ser copiados, fotografiados, digitalizados, microfilmados, o 

21 guardados en forma de facsimil, o caracteres digitales o en forma similar, en tamafio 

22 complete o reducido. Los originales podran ser decomisados. Las copias selladas o 

23 certificadas por un funcionario autorizado del Pro grama tendran igual validez como 
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1 prueba, que el original. Las copias constituiran prueba de autenticidad de los mismos 

2 para cualquier fin legal en procedimientos administrativos, judiciales y tr8.mites 

3 privados. 

4 [EI!la Administrador/a] El Administrador, con la aprobaci6n [del!la 

5 Secretario/a] del Secretario, estableceni los sistemas que sean menester para [su] el 

6 adecuado funcionamiento y operaci6n del Programa. Por delegaci6n [del!la 

7 Secretario/a] del Secretario, nombrara el personal que considere necesario y llevani a 

8 cabo las acciones administrativas y gerenciales necesarias para el mejor cumplimiento 

9 de los prop6sitos de esta Ley, asi como de cualesquiera otras leyes locales y tambien 

10 de los reglamentos promulgados por [el!la Secretario/a] el Secretario y adoptados en 

~II 
12 

virtud de esta Ley, tomando en consideraci6n que diches reglamentos deberan ser 

promulgados [en] de conformidad con el Manual de Normas y Procedimientos de los 

13 Centres de Mediaci6n de Conflictos de la Rama Judicial debidamente aprobado por el 

14 Tribunal Supremo de Puerto Rico y a to no con la Ley Nfun. 1'9 de 22 de septiembre de 

15 1983 y el Reglamento de Metodos iJternos para la Soluci6n de Conflictos 

16 debidamente aprobado per el Tribunal Supremo de Puerto Rico. [Se autoriza al/la 

17 Administrador/a para, en] En el desempefio de sus funciones el Administrador 

18 podra delegar las facultades y deberes que le impone esta Ley, excepto la facultad 

19 para reglamentar y nombrar personal. 

20 El Programa, en su fase inicial, comenzara sus funciones a Nivel Central, 

21 tomando en consideraci6n su [la] asignaci6n presupuestaria [del Programa] y [dado] 

22 el hecho de que no se [puede] pueden utilizar los recursos ya existentes en la 

23 Administraci6n [para el Sustento de Menores]. Dependiendo [de la ejecuci6n] del 



~ 

20 

1 desempeiio y de la demanda por los servicios que presta [del] el Programa, este se 

2 podni extender a otras o:ficinas locales yregionales de la Administraci6n.["]" 

3 Articulo 5. Se enmienda el Articulo 6 de la Ley 168-2000, seg;Un enmendada, para 

4 que lea como sigue: 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

"Articulo 6. Fondo Especial 

Se crea bajo la administraci6n [del!la Administrador/a] del Administrador un 

fondo especial[,] que se conoceni como ••Fondo Especial para Servicios y 

Representaci6n de Casos de Sustento de Personas de Edad Avanzada". 

Los fondos que reciba el Programa por servicios prestados, donativos, 

incentivos, ingresos, multas, cargos, intereses, penalidades, gastos, costas, honorarios 

o asignaci6n para llevar a cabo los objetivos de esta Ley y los provenientes de 

cualquier otro concepto autorizado en esta Ley seran contabilizados en los libros 

[del!la Secretario/a] del Secretario de Hacienda en forma separada de cualesquiera 

· otros fondos que reciba el Departamento a los fines de que se facilite su 

identi:ficaci6n, administraci6n y uso por parte del Programa. 

[El!la Administrador/a] El Administrador utilizara los recursos de este Fondo 

Especial para los prop6sitos y fines autorizados en esta Ley, sujeto a las condiciones y 

restricciones aplicables, incluyendo el pago de gastos necesarios en la prestaci6n de 

los servicios de sustento de personas de edad avanzada a las personas que asi lo 

solicit en. 

Dichos fondos seran contabilizados sin aiio econ6mico determinado y se 

regiran conforme las normas y reglamentos que adopte [el!la Secretario/a] el 
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1 Secretario en armonia con las disposiciones vigentes para la administraci6n de fondos 

2 similares. ["]" 

3 Articulo 6. Se enmienda el Articulo 7 de la Ley 168-2000, segUn enmendada, para 

4 que lea como sigue: 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

~ .11 

/ ~ 12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

"Articulo 7. Funciones [del/la Secretario/a] del Secretario. 

[Ellla Secretario/a] El Secretario es [el!la funcionario/a] el funcionario 

responsable del cumplimiento cabal de la politica publica enunciada en esta Ley a fin 

de atender de manera integral y eficiente los asuntos relacionados con la obligaci6n 

legal de proveer alimentos a personas de edad avanzada. [El/la Secretario/a] El 

Secretario tendni los [siguientes] poderes y funciones siguientes: 

(a) Asesorar a1 Gobernador o ala Gobemadora del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico y hacer las recomendaciones correspondientes a la Asamblea Legislativa 

en la formulaci6n de la politica publica relacionada con la responsabilidad 

[ correspondiente al sustento] de alimentar a las personas de edad avanzada. 

(b) Supervisar, evaluar, auditar y velar [por] que se implante la politica 

publica enunciada en esta Ley. 

(c) Aprobar la organizaci6n intema del Programa. 

(d) Aprobar el sistema de personal y los sistemas adrninistrativos y de apoyo 

operacional del Pro grama. 

(e) Establecer las normas, criterios y mecanismos para coordinar las funciones 

administrativas y operacionales del Programa con las de los demas componentes del 

Departamento. 
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1 (f) Disponer para organizar 1a prestacion de los servicios del Programa a 

2 distintos niveles en coordinacion con los demas componentes del Departamento. 

3 (g) Supervisar, evaluar y auditar el funcionarniento y las operaciones del 

4 Programa. 

5 (h) Requerir todos aquellos informes que estime pertinentes para el 

6 cumplimiento de sus responsabilidades. 

7 (i) Realizar todos aquellos otros actos necesarios y convenientes para ellogro 

8 de los propositos de esta Ley.["]" 

9 Articulo 7. Se enmienda el Articulo 8 de la Ley 168-2000, segUn enmendada, para 

1 0 que lea como sigue: 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

"Articulo 8. [Administrador/a;] Facultades y [Poderes] poderes del Administrador 

(1) [El/la Administrador/a] El Administrador tendni las responsabilidades, 

facultades y poderes necesarios y convenientes para poner en vigor las disposiciones 

de esta Ley, incluyendo, sin que se entienda como una limitacion, los siguientes: 

(a) Llevar a cabo todas las gestiones y acciones necesarias, administrativas y 

judiciales, para hacer cumplir los propositos de esta Ley. 

(b) Concertar acuerdos y coordinar administrativamente con las agencias, 

departamentos u organismos gubernamentales pertinentes y la Rama Judicia~ asi 

como con otras instituciones, publicas o privadas, la adopcion de medidas dirigidas a 

lograr el cumplimiento de la politica publica establecida en esta Ley, asi como sus 

propositos y objetivos. 

(c) Identificar y localizar, con forme se dispone en el Articulo M ll de esta Ley, 

a [ descendientes may ores de edad o cualesquiera otras personas legalmente 
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1 obligadas a proveer alimentos a personas de edad avanzada] un alimentante en 

2 todos los casas que sea necesario o cuando asi se le solicite para cumplir con los 

3 prop6sitos de esta Ley[, conforme se dispone en el Articulo 13 de esta Ley]. 

4 (d) Prestar los servicios [de sustento de personas de edad avanzada) 

5 autorizados por esta Ley a cualquier persona [particular] que asi lo solicite, en 

6 acciones administrativas o judiciales [y administrativas) para [establecer o] fijar, 

7 modificar, nivelar[, modificar] y hacer cumplir la obligaci6n de un alimentante de 

8 prestar alimentos [de cualquier persona obligada por ley a ello]. Se incluye 

9 especificamente en esta categoria de personas a aquellas personas, naturales o 

10 

~11 
juridicas, que tengan a su cargo el cuido diario [del alimentista] de fa persona de 

edad avanzada. La representaci6n legal ofrecida por [ellla Administrador/a] el 

12 Administrador de conformidad con lo dispuesto en esta Ley sera siempre en el mejor 

13 interes de la persona de edad avanzada. 

14 (e) Designar [Procuradores/as] Procuradores Auxiliares para representar al 

15 Programa en los procedimientos de sustento de personas de edad avanzada, al mejor 

16 bienestar de fa persona de edad avanzada y, cuando ella no resulte incompatible con 

17 todo lo anterior, a aquel alimentante que hubiese presentado una solicitud de 

18 servicios para lograr la nivelacion de fa obligacion de alimentar a una persona de 

19 edad avanzada. El Procurador Auxiliar podra representar al Programa [y] ante otras 

20 agencias, organismos gubernamentales y los tribunales del Estado Libre Asociado de 

21 Puerto Rico. El.Administrador [o Ia Administradora] podni solicitar del Secretario 

22 de Justicia el nombramiento de estos abogados como fiscales especiales para que, 

23 como parte de sus funciones, puedan actuar en procedimientos de naturaleza criminal 
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1 por violaciones a las leyes, reglamentos u 6rdenes que administra el Programa. Esta 

2 facultad puede ser delegada por el Secretario de Justicia en el Subsecretario, los 

.., 
,:) Secretarios Auxiliares yen el Jefe de la Division de Investigaciones y Procedimiento 

4 Criminal del Departamento de Justicia 

5 (f) Debeni divulgar los servicios de sustento de personas de edad avanzada 

6 autorizados por esta Ley y los criterios, requisitos de elegibilidad y los costas de los 

7 rnismos, si alguno. 

8 (g) Establecer un amplio y vigoroso programa educativo para promover el 

9 cumplirniento de la obligaci6n moral y legal de los descendientes y personas 

10 responsables de proveer alimentos a las personas de edad avanzada; coordinar y 

--:[1; 11 promover el que personas y entidades educativas, caritativas, civicas y religiosas, 

12 sociales, recreativas, profesionales, ocupacionales, gremiales, comerciales, 

13 industriales y agricolas fomenten la politica publica de responsabilidad para el 

14 sustento de personas de edad avanzada y recabar la cooperaci6n de todos los medios 

15 de comunicaci6n masivos publicos y privados, con o sin fines de lucro, para que 

16 aporten al proceso educativo del cumplimiento de la responsabilidad de alimentar a 

17 personas de edad avanzada, a fin de lo grar el fortalecimiento de la instituci6n 

18 fundamental de la sociedad, la familia. Para lograr estos prop6sitos se faculta al 

19 Programa para organizar todo tipo de actividades y utilizar todos los medias de 

20 comunicaci6n personal, grupal o masiva, incluyendo la producci6n y colocaci6n de 

21 anuncios en la radio, prensa, television y otros medias de comunicaci6n, incluyendo la 

22 red informatica Internet. El Programa publicara la disponibilidad de los servicios de 
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1 sustento de personas de edad avanzada por lo menos una vez a1 afio, incluyendo la 

2 informacion sobre sus costos y los lugares donde podnm solicitarse. 

.., 

.) (h) Solicitar, recibir y aceptar fondos y donaciones para prestar los servicios 

4 autorizados por esta Ley y formalizar contratos y cualquier otro instrumento que :fuera 

5 necesario o conveniente en el ejercicio de cualesquiera de sus poderes, lo mismo que 

6 contratar los servicios tecnicos necesarios, tanto para llevar a cabo investigaciones, 

7 procesamiento de casos y datos, recaudaciones de pensiones alimentarias para 

8 personas de edad avanzada y cualquier otra gesti6n necesaria para cumplir con los 

9 prop6sitos de esta Ley, con individuos, grupos, corporaciones, cualquier agencia 

10 federal, el Gobierno de los Estados Unidos, el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 

rt 11 

12 

sus agencias o subdivisiones politicas. 

(i) Realizar investigaciones y estudios para determinar y evaluar la naturaleza 

13 de los servicios a prestarse. 

14 (j) Adoptar, con la aprobaci6n [del/la Secretario/a] del Secretario, los 

15 reglamentos y procedimientos necesarios para llevar a cabo los prop6sitos de esta 

16 Ley. Expresamente se faculta [al /la Administrador/a] al Administrador a deterrninar 

17 mediante reglamento, aquellas reglas y normas necesarias para implementar el 

18 Procedimiento Administrative de Mediaci6n y de aquellos servicios por los cuales 

19 requerini el pago de una cantidad razonable y el reembolso de los gastos incurridos en 

20 la prestaci6n de servicios, asi como a determinar a quien se le va a requerir dicho 

21 pago, los criterios para ello, la cantidad a pagarse y la forma de pago. 

22 (k) Establecer, con la aprobaci6n [del/la Secretario/a] del Secretario, la 

23 organizaci6n interna del Programa y los mecanismos de coordinaci6n e integraci6n 
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1 programatica y operacional necesarios para un tratamiento integral de la familia, de 

2 acuerdo con las funciones y deberes del Departamento. 

3 (1) Iniciar ante los Tribunales procedimientos de impugnacion de 

4 transacciones, u obtener remedio en el mejor interes [del alimentista] de la persona 

5 de edad avanzada, a tenor con la Ley de Transacciones Comerciales, Ley [Nu.m. 208 

6 de 17 de agosto de] 208-1995, seglin enmendada, cuando exista evidencia prima facie 

7 de que un alimentante, contra quien esta pendiente una accion judicial de pension 

8 alimentaria para personas de edad avanzada, transfiere propiedad o ingreso para . 
9 evadir el pago corriente o futuro de pension alimentaria. 

10 (m) Emitir Ia Resoluci6n por media de !a cual le impartira su aprobaci6n a! 

11 acuerdo alcanzado por los participantes durante el Proceso Administrativo de 

i=b- 12 Mediaci6n y ordenarle a cada alimentante proveer la correspondiente pension 

13 alimentaria para beneficia de !a persona de edad avanzada segim la aportaci6n 

14 economica o aportaci6n no econ6mica que cada uno de ellos se haya comprometido 

15 proveer frente al resto de los participantes de la mediaci6n. 

16 (2) [EI/la Administrador/a,] El Administrador o la persona a quien [este] este 

17 designe, tendrci la facultad de realizar descubrimiento de informacion :financiera o de 

18 otra indole en entidades publicas o privadas, con el proposito de hacer efectiva una 

19 obligacion alimentaria para personas de edad avanzada. ["]" 

20 Articulo 8. Se enmienda el Articulo 9 de la Ley 168-2000, segiin enmendada, para 

21 que lea como sigue: 
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1 "Articulo 9. [Subadministrador/a] Subadministrador del Programa para el 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

13 

14 

15 

16 

17 

Sustento de Personas de Edad Avanzada 

[EI!la Administrador/a] El Administrador designara [un!a 

Subadministrador/a] un Subadministrador para el Programa para el Sustento de 

Personas de Edad Avanzada con la anuencia [de la/el Secretaria!o] del Secretario. El 

[Subadministrador/a] Subadministrador asistira al (Administrador/a] 

Administrador en el desempefio de sus funciones con respecto al Programa, y su 

salario sera pagado de las partidas presupuestarias del Programa Conforme a otras 

disposiciones de esta Ley, [el/la Administrador/a] el Administrador podra delegar en 

(el!la Subadministrador/a] el Subadministrador (del Programa para Sustento de 

Personas de Edad Avanzada] todas sus atribuciones con el prop6sito de cumplir las 

funciones, obligaciones y responsabilidades [del/la Administrador/a] del 

Administrador. 

En caso de ausencia o incapacidad temporal del [Administrador/a] 

Administrador, le sustituira como [Administrador/a Interino/a] Administrador 

Interino del Programa [para el Sustento de Personas de Edad Avanzada] y ejercera 

todas sus atribuciones con el prop6sito de cumplir las funciones, obligaciones y 

18 responsabilidades del cargo segim dispone esta Ley. El [Subadministrador/a] 

19 Subadministrador [del Programa para el Sustento de Personas de Edad 

20 Avanzada] se desempefiara en el cargo de [Administrador/a Interino/a] 

21 Administrador Interino, exclusivamente en lo referente al Programa que mediante esta 

22 Ley se crea, durante su ausencia o incapacidad o cuando el mismo quede vacante, 

23 hasta que el Gobernador o la Gobernadora, con el consejo y consentimiento del 
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1 Senado, nombre al [Administrador/a] Administrador y [ este] este tome posesi6n del 

2 cargo.["]" 

3 Articulo 9. Se enmienda el Articulo 10 de la Ley 168-2000, segU.n enmendada, para 

4 que lea como sigue: 

5 "Articulo 10. [Procurador/a Auxiliar para Sustento de Personas de Edad 

6 Avanzada; facultades] Facultades del Procurador Auxiliar. 

7 [Ellla Procurador/a Auxiliar para Sustento de Personas de Edad 

8 Avanzada] El Procurador Ato.,iliar sera nombrado por [ellla Adm.inistrador/a] el 

9 Administrador para trabajar a tiempo completo por el temrino que [este] este 

10 determine, el cual podni extender por term.inos siguientes y subsiguientes de acuerdo 

11 con las necesidades del Programa. 

~12 
13 

[Ellla Procurador/a Auxiliar para Sustento de Personas de Edad 

Avanzada] El Procurador Aux:iliar, sin que se entienda como una limitaci6n, 

14 [tendra] tiene los [siguientes] poderes y facultades siguientes: 

15 (a) Tomar juramentos y declaraciones y ordenar, bajo apercibimiento de 

16 desacato, la comparecencia de testigos y la producci6n de libros, cartas, documentos, 

17 papeles, expedientes y todos los demas objetos que sean necesarios para un completo 

18 conocimiento de los asuntos bajo investigaci6n relacionados con su jurisdicci6n y 

19 encomienda. 

20 (b) Realizar toda clase de investigaciones pertinentes y necesarias de las 

21 personas y entidades y de los documentos relacionados con los asuntos bajo su 

22 jurisdicci6n o encomienda, para lo que tendra acceso a los archivos y records de todas 

23 las agencias y entidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico[,] y sus 
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municipios. Ademas, y siempre que sea pertinente a cualquier asunto bajo su 

iurisdiccion o encomienda, el Procurador Auxiliar podra solicitar a cualquier 

institucion bancaria o a cualquier persona juridica, divulgar informacion economica o 

de cualquier naturaleza sobre o que este relacionada con la persona de edad avanzada 

o con cualquiera de los alimentantes. 

(c) Requerir la co laboracion de las agencias e instrumentalidades 

gubemamentales y coordinar con [ estas] estas para que le provean cualquier recurso o 

asistencia que estime necesario para el efectivo cumplimiento de su encomienda. 

(d) Inspeccionar, obtener o usar el original o copia de cualquier planilla de 

contribucion sobre ingresos de acuerdo con las leyes y la reglamentacion aplicables 

para llevar a cabo los objetivos de esta Ley. 

(e) Representar al Programa en todos aquellos asuntos autorizados por esta 

Ley en los cuales [esta] esta sea parte o tenga interes yen todos los recursos ante los 

tribunales estatales y federales. 

(f) Representar el mejor bienestar de la persona de edad avanzada y, cuando 

ella no resulte incompatible con lo anterior, representar a aquel alimentante que 

hubiese presentado una solicitud de servicios para lograr la nivelaci6n de la 

obligaci6n de alimentar a la persona de edad avanzada. 

[El/la Procurador/a Auxiliar para Sustento de Personas de Edad 

Avanzada estara] El Procurador Au:xiliar esta facultado para acudir al tribunal y 

solicitar que se castigue por desacato civil o criminal: (1) a cualquier persona que se 

niegue a descubrir la informacion requerida segU.n se dispone en este Articulo, [como 

en el caso de cualquier otra violacion de ley relacionada a sus funciones] (2) a 
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1 cualquier alimentante que incumpla una Resolucion del Administrador o del Tribunal 

2 a traves de la cual se le haya ordenado alimentar a una persona de edad avanzada o 

3 (3) a cualquier persona que cometa una violacion a esta Ley." 

4 Articulo 10. Se enmienda el Articulo H-12 de la Ley 168-2000, segU.n enmendada. 

5 para que lea como sigue: 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

"Articulo H12. Compras y suministros 

Todas las compras y contratos de suministros y servicios que haga el Programa 

se haran de acuerdo a los reglamentos que adopte el Departamento de la Familia, para 

la adquisici6n de equipos, materiales y servicios no profesionales del Departamento. 

[EI/la Administrador/a] El Administrador se reservara el derecha de adquirir 

la buena pro en una subasta publica a base de otras consideraciones objetivas y 

razonables adicionales a las del precia." 

15 Articulo 11. Se enmienda el Articulo Hl.3 de la Ley 168-2000, seg;Un enmendada, 

16 para que lea como sigue: 

17 "Articulo H13. [Solicitud de servicios] Servicios 

18 A. A los fines de la prestaci6n de los servicias autorizados por esta Ley[, se 

19 considerara como una solicitud de servicios:] el Programa debera recibir una 

20 solicitud de sen,icios. Se considerara como una solicitud de servicios lo siguiente: 

21 (1) Cualquier salicitud hecha por [un/a alimentista] una persona de edad 

22 avanzada par si[,] o par conducto de: (a) su representante legal, (2) [por un/a] un 

23 agente del orden publico, (3) una agencia o instrumentalidad publica o privada, 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

~lD 

1' L/11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

31 

(4)[tutor/a] un tutor, [por funcionario/a publico/a] (5) un funcionario o (6) 

cualquier persona [particular] interesada en el sustento de dicha persona. 

(2) La solicitud de [ un/a] un alimentante [que interese que se ordene que 

otros/as ali.mentantes obligados/as a proveer sustento a un alimentista] cuando 

[lalel solicitante] este esta proveyendo [para el sustento de dicho ascendiente] 

alimentos a una persona de edad avanzada e interesa nivelar o distribuir 

equitativamente el cumplimiento de la obligaci6n entre [uno/a o varios/as] todos los 

alimentantes. 

(3) [El Programa, al proveer los servicios autorizados por este Articulo, 

deb era: 

(a) Establecer salvaguardas contra el uso no autorizado o Ia divulgacion 

de informacion relacionada con los procedimientos de esta Ley, incluyendo lo 

siguiente: 

(i) Ninguna informacion sobre el paradero de una parte sera divulgada a 

otra parte contra Ia cual se ha emitido una orden de proteccion respecto a Ia 

primera parte. 

(ii) Ninguna informacion sobre el paradero de una parte sera divulgada a 

otra parte si el Programa tiene motivo fundado para creer que el revelar la 

misma podra resultar en daiio fisico o emocional a la primera parte. 

(iii) Ninguna informacion relacionada con los records de una institucion 

financiera de cualesquiera de las personas involucradas en un caso sera 

divulgada a menos que sea con el t'inico proposito y en Ia medida necesaria para 

establecer, modificar o hacer efectiva una obligacion alimentaria para personas 
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1 de edad avanzada de dicho individuo. La divulgacion no autorizada estara sujeta 

2 a sanciones civiles a tenor con la legislacion federal aplicable. 

3 (iv) Ninguna informacion relativa a contribucion sobre ingresos sera 

4 divulgada o utilizada para un proposito en contravencion de la Seccion 6103 del 

5 Codigo de Rentas Intemas Federal de 1986, segnn enmendado, sujeto a las 

6 penalidades aplicables. 

7 (v) NingUn/a empleado/a del Programa, o la Administracion, o ambos, 

8 tendra acceso o intercambiara informacion mantenida por la Administracion 

9 mas alla de lo necesario para el desempeiio de las funciones del Programa, la 

10 Administracion, o ambos. 

<fLu (vi) Ninguna informacion sera divulgada si ello violare alguna otra 

12 legislacion federal o estatal aplicable. 

13 (b) Fijar e imponer sanciones administrativas, incluyendo, sin que se 

14 entienda como una limitacion, la destitucion del /la empleado/a, por el acceso no 

15 autorizado o la divulgacion de informacion confidencial seglin se dispone en este 

16 Articulo.] El referido de una agencia o instrumentalidad publica que puede 

17 subrogarse en los derechos de la persona de edad avanzada par estarle supliendo los 

18 recursos o servicios que esta necesita para satisfacer sus necesidades y que interesa 

19 lograr que sean los alimentantes quienes se encarguen de alimentar a la persona de 

20 edad avanzada. 

21 [(4) Cuando sean necesarios los servicios de representaci6n lega~ el/la 

22 Administrador/a designara al /la Procurador/a Auxiliar para Sustento de 

23 Personas de Edad Avanzada como representante legal en el mejor interes de Ia 
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persona de edad avanzada. Para propositos de este Articulo, se considerara como 

hecha una solicitud de servicios que sea recibida por funcionarios/as del 

Programa mediante via telefonica o visitando Ia o:ficina local mas cercana a su 

residencia. El /Ia Administrador/a, con Ia anuencia de la /el Secretarialo, debera 

adoptar reglamentacion que regule el mecanismo para la corroboracion de 

solicitudes de servicios hechas telefonicamente.] 

B. Para propositos de este Articulo, se considerara que una solicitud de 

servicios ha sido presentada cuando: (1) los funcionarios del Programa la reciban 

persona/mente en la oficina ubicada en el Nivel Central de la Administracion, (2) 

cuando funcionarios del Programa reciban un requerimiento mediante c01·reo 

ordinaria, telefono, con·eo electronico o fax, (3) cuando la persona de edad avanzada 

o cualquiera de los alimentantes la presente en la oficina de la Administraci6n, mas 

cercana a la residencia del solicitante. El Administrador, con la anuencia del 

Secretario, adoptara reglamentacion que regule el mecanismo para la corroboraci6n 

de solicitudes de servicios realizadas telefonicamente. 

C. Al proveer los servicios autorizados por esta Ley, el Programa debera: 

(al) Establecer salvaguardas contra el uso no autorizado o la divulgacion de 

informacion relacionada con los procedimientos de esta Ley, incluyendo lo 

siguiente: 

(i:g) Ninguna informacion sabre el paradero de una parte sera divulgada a 

otra parte contra la cual se ha emitido una arden de proteccion respecto a la primera 

parte. 
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(ilQ) Ninguna informacion sabre el paradero de una parte sera divulgada a 

otra parte si el Programa tiene motivo fundado para creer que el revelar la misma 

podra resultar en daiio fisico o emocional a la primera parte. 

(iii£) Ninguna informacion relacionada con los records de uncz institucion 

financiera de cualesquiera de las personas involucradas en un caso sera divulgada a 

menos que sea con el unico proposito y en la medida necesaria para establecer, 

modificar o hacer efectiva una obligacion alimentaria para personas de edad 

avanzada. La divulgacion no autorizada estara sujeta a sanciones civiles a tenor con 

la legislacion federal aplicable. 

(WQ) Niltguna informacion relativa a contribucion sabre ingresos sera 

divulgada o utilizada para un proposito en contravencion de la Seccion 6103 del 

Codigo de Rentas Internas Federal de 1986, segU,n enmendado, sujeto a las 

penalidades aplicables. 

(T'S?) NingU,n empleado del Programa o de la Admirz,istracion tendra acceso o 

intercambiara informacion mantenida par la Administracion mas allQ de lo necesario 

para el desempeiio de las funciones del Programa o de la Administracion. 

(t'i:t) Ninguna informacion sera divulgada si ella violare alguna otra 

legislacion federal o estatal aplicable. 

{172) Fijar e imponer sanciones administrativas, incluyendo, sin que se 

entienda como una limitacion, la destitucion del empleado, par el acceso no 

autorizado o la divulgacion de informacion confidencial segU,n se dispone en este 

Articulo. 
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1 D. Cuando los servicios de representaci6n legal sean necesarios, el 

2 Procurador Auxiliar inten,endrti como representante legal en el mejor interes de la 

3 persona de edad avanzada. " 

4 Articulo 12. Se enmienda el Articulo Hll de la Ley 168-2000, seglln enmendada, 

5 para que lea como sigue: 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

"Articulo Hll.-Servicio de localizacion de personas; facultad para investigar ~ 

imponer penalidades. 

(a) Se autoriza [al /la } ... dmiBistrader/a,] ttl Administr-a.dor o al personal que 

[este/a] este designe[,] a solicitar informacion [de] tt cualquier departamento, agencia 

u organismo del Gobierno Federal, Estatal o Municipal[,] que ayude a localizar [al] tt 

un alimentante, asi como a solicita:r cualquier otra informacion necesaria para llevar a 

cabo los propositos de esta Ley. 

(b) No obstante lo dispuesto en otras leyes, [les direeteres/as, jefes a 

secretaries/as] los directores, jefcs o secretaries de otros departamentos, agencias u 

organismos del Gobierno Municipal o Estatal a quien se le solicite la informacion; 

ordenaran se localice la misma en sus records y archives. De poseer la informacion 

solicitada, la proveerim de inmediato [al /Ia Administrader/a] al Administrador o tt 

la persona designada per [este/a] este. 

(c) La informacion obtenida se utilizara unicamente a los fines de cumplir con 

las disposiciones de esta Ley y queda prohibido divulgarla u ofrecerla a 

[fimeienaries/as] fu7'lcimwrios o personas ajenas al Programa para otros fines que no 

sean los aqui senalados. Cualquier persona que ofrezca o divulgue dicha informacion 

en contravencion con 1o anteriormente dispuesto incun=ira en delito menos grave y 
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sera sancionada eon pena de reclusion par un tenmno no mayor de seis (6) meses o 

multa de quinientos (500) d6lares, o ambas penas a disereci6n del tribunal." 

(a) La Administracion ofreceni a los beneficiarios del Programa el servicio de 

localizar a las personas que incumplen su obligacion de prestar alimentos a personas 

de edad avanzada o que son alimentan.tes potenciales. Para estos efectos y para lograr 

y hacer efectivas las pensiones alimentarias para las personas de edad avanzada. ellla 

Administrador/a solicitara la informacion y la asistencia que considere necesaria de 

cualquier departamento. agencia, corooracion publica u organismo del Gobierno de 

Puerto Rico o de los municipios. de otros estados o jurisdicciones. asi como de 

individuos. entidades privadas y corooraciones o sociedades. a los fines de identificar 

y localizar los desceruiientes o a las personas legalmente obligadas a prestar 

alimentos. detenninar ingresos. gastos y bienes del o los alimentantes. o para 

cualquig otra informaciOn que sea necesaria para cumplir con los propositos de esta 

(b) El/la Administrador/a o el/la funcionario/a del Programa que esfe/a asigne 

este designe. tendra facultad para llevar a cabo las investigaciones que estime 

necesarias. y a tales fines. podra tomar iuramentos y declaraciones y requerir. baio 

apercibimiento de desacato. la comparecencia de testigos y la presentacion de datos. 

libros. cartas. documentos. papeles. expedientes y toda la informacion que sea 

necesaria y pertinente para un completo conocimiento de los asuntos baio 

investigacion relacionados con las funciones que le confiere esta Ley. con el proposito 

de que pueda cumplir con las responsabilidades que se le asignan. Se ordena, no 

obstante lo dispuesto en otras leyes. a los/las directores/as · o secretarios/as de otros 
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1 deoartamentos. agencias. corooraciones ml.blicas u organismos del Gobierno de Puerto 

2 Rico o de los municipios. asi como a los/las funcionarios/as o agentes de 

3 corooraciones o entidades orivadas. e individuos particulares a suministrar aquella 

4 informaciOn pertinente y necesaria que ellla Administrador/a solicite. incluyendo la 

5 recopilaciOn de datos y listas escritas o a traves de medios computadorizados. Toda la 

6 informaciOn solicitada, segUn dispuesto en esta Ley, se suministrani libre de costos y 

7 aranceles. Se proveeni acceso por parte del Programa. a cualguier informaciOn sobre 

8 la ubicaciOn del alimentante que obre en cualauier sistema utilizado por los 

9 negociados de vehiculos de motor u organism.os de seguridad publica del Gobiemo de 

10 Puerto Rico para localizar individuos. 

~11 (c) A fin de facilitar la localizaciOn y hacer efectivas las acciones contra 

12 alimentantes. las agencias de gobierno que emiten las siguientes licencias o mantienen 

13 records relativos a los siguientes asuntos. deberan desarrollar procedimientos 

14 apropiados para garantizar que las solicitudes para obtener dichas licencias. o los 

15 records sobre dichos asuntos. contengan la mayor informaciOn sobre el resoectivo 

16 solicitante o individuo suieto a dicho asunto. respectivamente: licencias profesionales. 

17 licencias de vehiculos de motor. licencias ocupacionales. licencias de matrimonio. 

18 decretos de divorcio. Ordenes de pensiOn alimentaria. decretos y reconocimientos de 

19 paternidad. y records y certificados de defunci6n. 

20 (d) Si alguna persona o funcionario/a se negare a o:frecer la informaciOn 

21 solicitada. eV1a Administrador/a podra recurrir al Tribunal de Primera Instancia y 

22 solicitar que se ordene el cumplimiento de la solicitud. El Tribunal dara preferencia al 

23 curso y despacho de dicha peticiOn y podra dictar Ordenes hacienda obligatoria la 
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1 presentaci6n de los datos o informaciOn requerida weyiamente por el/la 

2 Administrador!a. El Tribunal de Primera Instancia tendni facultad para castigar por 

3 desacato la desobediencia de esas Ordenes. 

4 (e) La informaciOn obtenida seni de canicter confidencial y se utilizani 

5 Unicamente para los prop6sitos autorizados por esta Ley. Cualquier persona que 

6 divulgue. de a la publicidad. haga uso de. o instigue al uso de cualquier infonnaci6n 

7 obtenida de conformidad con las disposiciones de este Articulo. incurrira en delito 

8 menos grave y convicta que fuere. sera sancionada con pena de reclusiOn que no 

9 excedera de seis (6) m.eses o multa que no excedera de cinco mil (5.000) d6lares o 

1 0 ambas penas a discreci6n del tribtmal. Todo emp1eado o :funcionario que por 

~11 

1 12 

13 

descuido. acciOn u ornisi6n. divulgue, ofrezca o publique cualquier informaciOn 

confidencial estara. ademas. suieto a las acciones disciplinarias que correspondan." 

Articulo 13. Se enmienda el Articulo 14 de la Ley 168-2000, segUn enmendada, para 

14 que lea como sigue: 

15 "Articulo 14. Procedimiento administrativo de mediaeion. 

16 [Todo/a solicitante de,] Ante el recibo de una solicitud de servicios [a tenor 

17 con el Articulo 12, ya sea por si, por conducto de su representante legal, por un 

18 agente del orden publico, agencia o instrumentalidad publica o privada, tutor, 

19 por funcionario publico o cualquier persona particular interesada en el sustento 

20 de dicha persona o en Ia nivelacion de su obligacion de prestar sustento,] el 

21 Programa podra iniciar el procedimiento administrative de mediacion, [en] de 

22 conformidad con el Manual de Normas y Procedimientos de los Centres de Mediacion 

23 de Conflictos de la R~a Judicial [debidamente aprobado por el Tribunal 
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1 Supremo de Puerto Rico y a tono con}, la Ley [Ntim] }lum. 19 de 22 de septiembre 

2 de 1983 [y], el Reglamento de Metodos Altemos para la 8oluci6n de Conflictos 

3 [debidamente aprobado por el Tribunal Supremo de Puerto Rico] y con lo 

4 [ siguiente} que se dispone a continuaci61i:el Reglamento del Procedimiento 

5 Administrativo del Programa para el Sustento de Persona de Edad Avanzada de la 

6 Administraci6n para el Sustento de Menores, adoptado por la Administraci6n. 

7 (1) Ante una solicitud de servicio, el Programa podni iniciar el procedimiento 

8 administrativo de mediaci6n o referir la solicitud a un trabajador social, geront6logo u 

9 otra persona que designe cuando determine que la intervenci6n de cua1quier de estas 

10 personas es necesaria para lograr una mejor compresi6n de las circunstancias de la 

12- 11 persona de edad avanzada y la de sus alimentantes. El Programa tambien podni 

12 referir el caso al trabajador sociaL geront6logo o persona que designe aunque ya se 

13 hubiera iniciado el proceso administrativo de mediaci6n, cuando determine que ello 
,rf., ,;• 

14 podria ser beneficioso para lograr que las partes alcancen un acuerdo. El trabajador 

15 sociaL geront6logo o persona designada tendr;i, sin que ello constituya una limitaci6n, 

16 las facultades siguientes: 

17 (a) Investigar las circunstancias que dieron lugar a la presentaci6n de la 

18 solicitud de servicio o de cualquier referido que haya recibido el Programa. 

19 (b) Orientar a las partes sobre el procedimiento administrativo de mediaci6n 

20 que realiza el Pro grama. 

21 (c) Entrevistar a toda persona de interes sobre la solicitud de servicio que le ha 

22 sido referida. 
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1 (d) Visitar la residencia o lugar donde este viviendo la persona de edad 

2 avanzada., asi como cualquier otro lugar que sea meritorio visitar tomando en cuenta la 

3 solicitud de servicio referida. 

4 (e) Solicitar a las partes los documentos que sean necesario examinar para 

5 cumplir el prop6sito para el cual se ha solicitado su intervenci6n. 

6 (f) Redactar un informe con base en los hallazgos de su intervenci6n en el cual 

7 

8 (2) El informe y las recomendaciones que emita el trabajador social 

9 gerontologo o persona designada, asi como cualquier documento o informacion sobre 

~10 el que este se fundamente o que forme parte del proceso de investigaci6n o aruilisis 

11 realizado por el trabajador social geront6logo o persona designada.. sera confidencial 

12 y solo podra ser divulgado al Prograrna y utilizado Unicamente para los prop6sitos 

13 autorizados por esta Ley. Esta norma no sera de aplicaci6n en los casos que se 

14 enumeran en el inciso A de este Articulo. 

15 (A) Procedimiento Administrativo de Mediaci6n 

16 [El /Ia Administrador/a preparani y proveera a las partes un formulario 

17 para obtener informacion sobre Ia capacidad economica y no economica del 

18 aiimentante y las necesidades de las personas de edad avanzada. El formulario 

19 se completara con afirmacion certificada sobre la veracidad de la informacion 

20 ofrecida. El acto de someter el formulario es voluntario y no exime a las partes 

21 de su obligacion continua de suministrar toda aquella otra informacion que 

22 permita lograr un acuerdo de mediacion. Luego de recibido el formulario se 

23 referini al procedimiento de mediacion para su resolucion.] El Procedimiento 
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1 Administrativo de Mediaci6n tiene el prop6sito de promover la participaci6n de la 

2 persona de edad avanzada y del alimentante ode los alimentantes en la soluci6n de 

3 sus conjlictos y que las partes asuman responsabilidad en el cumplimiento de los 

4 acuerdos que hubiesen logrado o que puedan lograr. El proceso de mediaci6n es uno 

5 imparcial, fibre y voluntario, por lo que las partes tienen la potestad de decidir si 

6 someten o no a este proceso. 

7 En los casas en los que un alilnentante resida fuera de Puerto Rico, el 

8 Programa le enviara una invitaci6n para que, libre y voluntariamente, se someta y 

9 participe del procedimiento administrativo de mediaci6n. El Programa le indicara la 

10 fecha, hora y lugar en el que se celebrara dicho proceso. Junto con la invitaci6n el 

*I Pro grama le enviara un documento para que, en caso de que dicho alilnentante no 

12 pueda estar fisicamente presente, seiiale si participara por via telef6nica o para que 

13 indique el nombre de la persona que autoriza lo represente durante el proceso. 

14 [Dicho proceso tendra como proposito promover Ia participacion del 

15 alimentante y el alimentista en Ia solucion de sus conflictos y que las partes 

16 asuman responsabilidad en el cumplimiento de los acuerdos logrados. Las partes 

17 tienen Ia potestad de decidir si se someten o no a este proceso.] El Administrador 

18 preparara y proveera a las partes un formulario para obtener informacion sabre la 

19 capacidad econ6mica y no econ6mica del alimentante y sabre Ia capacidad 

20 econ6mica y las necesidades de las personas de edad avanzada. El formulario se 

21 hara bajo juramenta ante notario o afirmaci6n certificada con apercibimiento de 

22 perjurio por quien lo cumplimenta. Una vez complementado con toda la informacion 

23 requerida, la persona lo debera presentar ante el Programa. El acto de someter el 
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formulario es voluntario y no eJ.:ime a las partes de su obligacion continua de 

suministrar toda aquella otra informacion que permita lograr un acuerdo de 

mediacion. 

[El /Ia Administrador/a] debera adoptar, con Ia anuencia de Ia /el 

Secretaria/o, Ia Reglamentacion que regira los Procedimientos de Mediacion a 

tenor con Ia Ley Num. 19 de 22 de septiembre de 1983, y el Reglamento de 

Metodos Altemos para Ia Solucion de Confl.ictos aprobado por el Tribunal 

Supremo de Puerto Rico el25 de junio de 1998.] La informacion ofrecida por las 

personas que participen en el proceso de mediacion, sera confidencial y privilegiada; 

de igual manera lo seran todos los documentos y e:>..pedientes de trabajo del 

mediador. Dicha informacion o documentacion no podra ser requerida en procesos 

judiciales o administrativos, ni se podra requerir al mediador declarar sabre su 

contenido o sabre el proceso seguido ante ez. 

Cada persona que participe en el proceso de mediacion debera mantener la 

confidencialidad de la iriformacion recibida durante el mismo. En procesos judiciales 

o administrativos no se utilizaran o presentaran como prueba los puittos de vista, las 

sugerencias o las admisiones hechas por algim participante con relacion a posibles 

acuerdos durante las sesiones de mediacion. 

En caso de que alguna de las partes o sus representantes legales revelen la 

totalidad o parte de la informacion ofrecida en este proceso sin que medie 

autorizaci6n escrita de todos los participantes, el tribunal podra imponerles las 

sanciones que estime apropiadas. 
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1 Esta regia no aplicara a los casas en los que exista la obligaci6n de inforrnar 

2 sabre la e:xistencia o la sospecha de maltrato o negligencia contra una persona de 

3 edad avanzada ni a informacion sabre la planificaci6n o intenci6n de corneter un 

4 deli to que ponga en riesgo la integridad fisica de terceras personas, de las personas 

5 participantes o del mediador. Al inicio del proceso se orientara a las personas 

6 participantes sabre este particular. 

7 Las sesiones de mediaci6n seran privadas. La participaci6n de personas 

8 ajenas ala controversia estara sujeta al consentimiento de las partes y del rnediador 

9 y cuando no se haya provisto una medida o un procedimiento especijico en esta Ley, 

el Programa podra establecer reglamentaci6n al respecto. 

El Adrninistrador debera adoptar, con la anuencia del Secretario, la 

12 Reglamentaci6n que regira los Procedimientos de Mediaci6n a tenor con la Ley Num. 

13 19 de 22 de septiembre de 1983 y el Reglarnento de Metodos Alternos para la 

14 Soluci6n de Conflictos aprobado par el Tribunal Supremo de Puerto Rico el 25 de 

15 junio de 1998. 

16 (B) Acuerdos sobre pensiones alimentarias para personas de edad avanzada. 

17 Cuando las partes logren un acuerdo [o estipulacion] sobre una pension 

18 alimentaria para [personas) beneficia de una persona de edad avanzada, [el mismo se 

19 sometera a la aprobacion del /Ia Administradora!o para que este/a imparta su 

20 aprobacion] este se reducira a escrito y, con posterioridad a la lectura en voz alta 

21 que del misrno realizara el mediador o cualquiera de los participantes de la 

22 mediaci6n. sera firmado par cada uno de los presentes. En los casos en los que una 

23 parte comparezca mediante telefono o a traves de un medio audiovisual, su firma no 
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sera un requisite para la validez del acuerdo de mediaci6n y bastara con que dicha 

parte libre y voluntariamente manifieste que lo leido por el mediador o por cualquiera 

de los participantes es c6nsono con su voluntad. Debera quedar plasmado en el 

acuerdo de mediaci6n el hecho de que cualquier parte que hubiese comparecido 

mediante telefono o medio audiovisual manifesto su aprobaci6n a lo acordado. Para 

efectos de esta Ley, la firma del acuerdo por el resto de los presentes constituira, 

ademas de una ratificaci6n de lo acordado, una confirmaci6n del hecho de la 

ratificaci6n verbal del acuerdo realizada por la persona que no estuvo fisicamente 

present e. 

[Una vez establecido el acuerdo entre las partes ei mismo sera 

considerado como final y solamente podra ser revisado luego de tres (3) aiios a 

menos que concurran circunstancias que requieran modificar los acuerdos 

previos. El seguimiento de cumplimiento de los acuerdos se hara coordinacion 

interagenciaL] El acuerdo de mediaci6n se sometera al Administrador para su 

aprobaci6n. La aprobaci6n del acuerdo se recogera en una Resoluci6n que emitira el 

Administrador y que le sera noti.ficada a las partes del caso o a sus representantes 

legales, de estas tenerlos. En su Resoluci6n, el Administrador le ordenara a cada 

alimentante proveer la correspondiente pension alimentaria para beneficia de la 

persona de edad avanzada segim la aportaci6n econ6mica o aportaci6n no 

econ6mica que cada uno de ellos se haya comprometido a proveer frente al resto de 

los participantes de la mediaci6n. 

[Cualquier parte afectada por el incumplimiento de los acuerdos de 

mediacion, podra requerir que dentro del procedimiento administrativo de 
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mediacion se solicite Ia comparecencia de las partes para procurar el 

cumplimiento voluntario de los acuerdos sin que sea necesario recurrir al 

Procedimiento Judicial] Notificada la Resolucion, la parte que se entienda 

adversamente afectada podra solicitarle al Administrador la Reconsideracion de la 

Resolucion emitida. Ello en un termino de veinte (20) dias si la parte reside en 

Puerto Rico o de treinta (30) dias si la parte reside fuera de Puerto Rico. El termino 

se contara a partir de la fecha de la notificacion de la resoluci6n. De no solicitar la 

reconsideracion dentro del tbmino sefialado, la Resoluci6n del Administrador sera 

final y firme. La parte adversamente afectada por la determinacion que el 

Administrador tome ante la Moci6n de Reconsideraci6n podra recurrir mediante un 

· Recurso de Revision Administrativa ante el Tribunal de Apelaciones en un te1mino de 

treinta (30) dias que se contara a partir de la fecha de Ia notificacion de la 

Resoluci6n del Administrador disponiendo . de la Moci6n de Reconsideraci6n. 

Transcurrido el referido tbmino sin que las partes acudan al Tribunal de 

Apelaciones, la resoluci6n del Administrador advendra final y firme. Una resolucion 

final y firme solo podra ser revisada fuego de tres (3) afios o en un termino menor si 

concurren circunstancias que requieran modificar la orden de pension alimentaria. 

Cualquier parte adversamente afectada par el incumplimiento de la 

Resoluci6n emitida por el Administrador, podra requerir que el caso sea evaluado 

para que se refiera nuevamente al Procedimiento Administrativo de Mediaci6n y asi 

procurar el cumplimiento voluntario de la misma o, en la altemativa, para que se 

comience el Procedimiento Judicial. 

[(C) Procedimiento Judicial 
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Se referira al Procurador/a A~ar de Personas de Edad Avanzada para 

que represente a Ia parte alimentista y presente ante el Tribunal una peticion 

formal de sustento de personas de edad avanzada o cumplimiento de acuerdos de 

mediacion, a tenor con las disposiciones de esta Ley en los siguientes casos: 

(i) Cuando las partes no logran un acuerdo; o 

(ii) Cuando cualesquiera de las partes decide no someterse al 

Procedimiento Administrativo de Mediacion; o 

(iii) Cuando el /Ia mediador/a determina que no procede el mecanismo de 

mediacion administrativa; o 

(iv) Cuando establecido un acuerdo para el sustento de persona de 

persona de edad avanzada, dentro del Procedimiento Administrativo de 

Mediacion y agotados los mecanismos para lograr su cumplimiento voluntario, se 

incumple con dicho acuerdo; o 

(v) Cuando establecida una estipulacion entre las partes, se incumple con 

la misma. 

16 (D) Confidencialidad de los Procesos de Mediacion 

17 La informacion ofrecida por los(as) participantes en el proceso de 

18 mediacion creado mediante esta Ley, sera confidencial y privilegiada; de igual 

19 manera lo seran todos los documentos y expedientes de trabajo de Ia oficina del 

20 mediador o de la mediadora. Dicha informacion o documentacion no podra ser 

21 requerida en procesos judiciaies o administrativos, ni se podra requerir ai 

22 mediador o a la mediadora el declarar sobre su contenido o sobre el proceso 

23 seguido ante el 0 ella. 
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1 Cada parte en este proceso de mediacion debera mantener Ia 

2 confidencialidad de Ia informacion recibida durante el proceso. En procesos 

3 judiciales o administrativos no se utilizaran o presentaran como prueba los 

4 puntos de vista, las sugerencias o las admisiones hechas por algt'in participante 

5 con relacion a posibles acuerdos durante las sesiones de mediacion. 

6 En caso de que alguna de las partes o sus abogados(as) revelen Ia 

7 totalidad o parte de la informacion ofrecida en el proceso alterno sin que medie 

8 autorizacion escrita, el tribunal podra imponerles las sanciones que estime 

9 apropiadas. 

10 Esta regia no aplicara a los casos en que e:xista la obligacion de informar 

----u- 11 sobre la e:rlstencia o la sospecha de maltrato o negligencia contra una persona de 

12 edad avanzada ni a informacion sobre Ia planificacion o intencion de cometer un 

13 delito que ponga en riesgo la integridad fisica de terceras personas, los 

14 participantes o el mediador o Ia mediadora. AI inicio del proceso se orientara a 

15 los(as) participantes sobre este particular. 

16 Las sesiones que se celebren en los metodos alternos para Ia solucion de 

17 conflictos seran privadas. La participacion de personas ajenas a Ia controversia 

18 estara sujeta al consentimiento de las partes y del mediador ode Ia mediadora y 

19 cuando no se haya previsto una medida o un procedimiento especifico en esta 

20 Ley, el Programa podra establecer reglamentacion al respecto.]" 

21 Articulo 14. Se enmienda el Articulo 15 de la Ley 168-2000, seglln enmendada, para 

22 que lea como sigue: 
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1 "Articulo 15. [Mediador; facultades y deberes] Facultades y deberes del 

2 Mediador 

3 (a) [Ell la mediador/a] El mediador tendni facultad para: 

4 (1) llevar a cabo reuniones conjuntas o separadas con [los !las] las personas 

5 participantes; 

6 (2) obtener, por iniciativa propia o a solicitud de parte, el consejo de otros 

7 [expertos/as] e:J.pertos en lo que se refiere a asuntos tecnicos de la controversial, a 

8 iniciativa propia o a solicitud de alguna de las partes,] y requerir el pago de sus 

9 servicios siempre que consulte a las partes previo ala contrataci6n; 

(3) mantener el orden [de] durante el proceso de mediaci6n y requerir [a los 

/las participantes el cumplimiento de] que las personas que participen en este 

cumplan las reglas de la mediaci6n aceptadas por [estos] elias al inicio del [proceso] 

13 mismo; 

14 (4) disponer las reglas procesales que estime apropiadas para facilitar ellogro 

15 de los objetivos de la mediaci6n, con sujeci6n a las reglas procesales que apruebe el 

16 [Administrador/a] Administrador; 

17 (5) posponer las sesiones segU.n estime apropiado o pertinente, tomando en 

18 cuenta el interes de las partes, y 

19 (6) dar por terminada la mediaci6n en cualquier momento, conforme [a] con 

20 los criterios, las condiciones y el procedirniento establecido en la reglamentaci6n 

21 aprobada por [el/la Administrador/a] el Administrador. 

22 (b) [EI/la mediador/a] El mediador no tiene autoridad para obligar a las 

23 partes (en controversial a llegar a algU.n acuerdo en particular. 
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1 (c) [EJ/la mediador/a) El mediador debeni mantener una posicion de 

2 imparcialidad bacia todas las partes [involucradas en Ia controversia. Ayudara a 

3 todas las partes] y las ayudara por igual a llegar a un acuerdo mutuamente 

4 satisfactorio sin abogar por los intereses de w:xa-[de las partes en el proceso para Ia 

5 solucion de Ia disputa] sekt de eUas.["]"ninguna de elias. 

6 Articulo 15. Se enmienda el Articulo 16 de la Ley 168-2000, segUn enmendada, para 

7 que lea como sigue: 

8 

9 

10 

~~11 
-~12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

"Articulo 16. [Formas de pago] Procedimiento Judicial 

[EI pago de una pension alimentaria para personas de edad avanzada 

podni hacerse, entre otros, del sueldo o salario; de otros ingresos, periodicos o 

no, recibidos por el alimentante de otras fuentes que no sean del producto de su 

trabajo tales como rentas e intereses. Podra incluirse o imponerse en la pension 

alimentaria como forma altemativa de pago, el aporte no economico del 

alimentante. 

Las partes, o el Tribunal, determinaran Ia forma en que los alimentantes 

obligados haran el pago de Ia aportacion economica de Ia pension alimentaria. 

Se podran hacer, sin que se entienda como una limitacion, directamente al 

alimentista, a otro de los alimentantes, o mediante deposito a una cuenta de 

banco). 

A. Re(erido al Procurador Auxiliar. Se le referira un caso al Procurador 

Auxiliar para que en representacion de la persona de edad avanzada solicite a! 

tribunal que fije o modifique una pension alimentaria para beneficia de esta; para 

que represente a un alimentante en un proceso de nivelacion siempre que ello no sea 
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contrario al mejor bienestar de La persona de edad avanzada o para que presente 

ante el tribunal una mocion en aw.ilio de jurisdiccion para compeler al alimentante o 

a los alimentantes al cumplimiento de La Resolucion sabre alimentos emitida por el 

Administrador: Ella en las circunstancias que se enumeran a continuacion: 

(i:l) Cuando cualquiera de las partes decide no someterse al Procedimiento 

Administrativo de Mediaci6n; 

(#2.) cuando el mediador determina que no procede el mecanismo de 

mediaci6n administrativa; 

(i:#J) cuando las partes no logran un acuerdo; 

(i>r1) cuando una agencia del gobierno o una instrumentalidad publica pueda 

subrogarse en los derechos de la persona de edad avanzada por estarle supliendo a 

esta los recursos o servicios que dicha persona necesita para satisfacer sus 

necesidades y no se logra que los alimentantes alcancen un acuerdo en torno a la 

forma en la que alimentarim a la persona de edad avanzada y satisfaran las 

necesidades que suple el Estado; o 

(T'J) cuando cualquiera de los alimentantes incumple la Resolucion del 

Administrador a traves de la cual se aprob6 el acuerdo de las partes en cuanto a los 

alimentos para beneficia de una persona de edad avanzada y se han agotado los 

mecanismos para lograr el cumplimiento voluntario de la misma. 

B. Tribunal competente. El Procurador Auxiliar presentara la demanda de 

alimentos, la demanda sabre nivelacion de Ia obligaci6n de alimentar a una persona 

de edad avanzada o la mocion en auxilio de jurisdicci6n, en el Tribunal de Primera 

Instancia del distritode la region judicial donde resida la persona de edad avanzada. 
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Dicho Tribunal sera el Tribunal con competencia para ordenar lo pertinente en 

cuanto a lo solicitado por el Procurador Amiliar. 

C. Fijaci6n o modificaci6n de una pension alimentmia para beneficia de una 

persona de edad avanzada. Los casas en los que las partes no logren un acuerdo 

satisfactorio durante el Proceso Administrativo de Mediaci6n, seran reje1idos al 

Procurador Auxiliar para que presente una demanda de alimentos ante el Tribunal de 

P1imera Instancia. 

El Procurador Auxiliar presentara la demanda en representaci6n del mejor 

bienestar de la persona de edad avanzada y podra comparecer en representaci6n de 

dicha persona cuando hubiera sido esta quien hubiese presentado la solicitud 

conforme con lo establecido en el Articulo P-13 (A) (1) de esta Ley. 

En aquellos casas en los que una agencia del gobierno o una instrumentalidad 

publica pueda subrogarse en los derechos de la persona de edad avanzada por estar 

supliendole a esta recursos para satisfacer sus necesidades y no se haya logrado 

celebrar el Procedimiento Administrativo de Mediaci6n o habiendo sido celebrado, 

no se hubiera alcanzado un acuerdo de mediaci6n, el Procurador Auxiliar esta 

autorizado a comparecer ante el Tribunal en representaci6n del mejor bienestar de la 

persona de edad avanzada, aun sin la anuencia de esta o de cualquier persona que 

este cuidando de la misma, en cualquiera de las circunstancias siguientes: 

(1) Cuando la persona de edad avanzada sea beneficiaria de cualquiera de los 

servicios que ofrece el Departamento. Entre ellos: (a) servicios de ama de llave, (b) 

cuidado diurno, (c) hagar sustituto y (d) cualquier otro sufragado par el 

Departamento; 
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1 (2) cuando la persona de edad avanzada recibe servicios rrukdicos, servicios de 

2 salud mental o cualquier otro servicio sufragado por el Estado; o 

3 (3) cuando la vida o la seguridad fisica o emocional de la persona de edad 

4 crvanzada esta en peligro y el Estado se ve en la obligaci6n de intervenir. 

5 D. Moci6n en Auxilio de Jurisdicci6n para compeler al cumplimiento de la 

6 Resoluci6n emitida por el Administrador. El Procurador Auxiliar podra presentar en 

7 el Tribunal de Primera Instancia una Moci6n en Aw.:ilio de Jurisdicci6n para 

8 compeler al cumplimiento de la resoluci6n emitida por el Administrador a traves de 

9 la cual se acogi6 el acuerdo de las partes en cuanto a la forma en la que los 

10 

~· 
alimentantes proveeran alimentos a la persona de edad avanzada. 

La Moci6n en Aw..ilio de Jwisdicci6n se presentara por iniciativa propia o a 

solicitud de cualquier parte con kgitimidedlegitimaci6n activa que se vea afectada 

13 por el incumplimiento de cualquiera de los alimentantes con la Resoluci6n emitida 

14 por el Administrador. 

15 En los casas en los que el Administrador haya emitido una Resoluci6n por 

16 media de la cual haya acogido un acuerdo en cuanto a la forma en la que sera 

17 alimentada una persona de edad avanzada pero que ante el incumplimiento de 

18 cualquier alimentante el Estado se haya vista obligado a proveer alguna de las 

19 ayudas o servicios en Iugar de los alimentantes, el Adrninistrador por iniciativa 

20 propia o a solicitud de la agencia o instrumentalidad publica que esta oft'eciendo el 

21 servicio, presentara el correspondiente auxilio de Jurisdicci6n ante el Tribunal para 

22 compeler al o a los alimentantes al cumplimiento de la Resoluci6n emitida por el 

23 Administrador. " 
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1 Articulo 16. Se enmienda el Articulo 17 de la Ley 168-2000, segU.n enmendada, para 

2 que lea como sigue: 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

~12 

--~13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

"Articulo 17. [Honorarios de abogado] Medidas para asegurar el cumplimiento de 

la pension alimentaria 

[En cualquier procedimiento judicial bajo esta Ley para la fijacion o 

modificacion de una pension alimentaria para personas de edad avanzada o para 

hacer efectiva una orden de pension alimentaria para personas de edad 

avanzada, el tribunal debera imponer al o los alimentantes el pago de honorarios 

de abogado razonables a favor del alimentista de edad avanzada, de estos 

haberse incurrido, cuando este prevalezca.] 

I. El mecanismo de cumplimiento que se incluye en este Articulo es adicional 

a los remedios existentes y podra ser utilizado siempre que no sea incompatible con 

ellos. 

2. El procedimiento de desacato, civil o criminal, que se realiza en el Tribunal 

de Primera Instancia se inc01pora a esta Ley como mecanismo para compeler al 

cumplimiento de las ordenes emitidas por el Tribunal o par el Administrador y para 

hacer efectiva cualquier arden de pension alimentaria para beneficia de una persona 

de edad avanzada. 

3. Ante cualquier escrito o mocion por media de la cual se solicite que se 

encuentre a un alimentante incurso en desacato por haber incumplido una orden de 

pension alimentaria emitida por el Tribunal o par el Administrador, el Tribunal: (a) 

calendarizara una vista cuyo sefialamiento sera diligenciado; (b) resolvera por 
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escrito y (c) notificara a las partes dentro de un termino no mayor de veinte (20) dias 

laborables que se contara a partir de la fecha de presentacion del escrito o mocion. 

4. En los casas en los que el Tribunal encuentre a un alimentante incurso en 

desacato, preferentemente ordenara la reclusion domiciliaria cuando ella proceda de 

acuerdo con lo establecido en este Articulo. Cuando el Tribunal ordene la reclusion 

carcelaria consignara en su sentencia, resolucion u arden las razones par las cuales 

no ordeno la reclusion domiciliaria del alimentante. 

5. El Tribunal podra ordenar la reclusion domiciliaria de un alimentante en 

los casas en los que: (a) par p1imera vez io encuentre incurso en desacato por haber 

incumplido una arden de pension alimentaria, (b) se trata de un incumplimiento de 

proveer una aportacion economica y la deuda es igual o menor a seis (6) meses del 

pago de pension corriente y (c) el alimentante acepta cumplir las condiciones 

siguientes: 

' 
(6:1} proveer la pension alimentaria de conforniidad con los terminos de la 

arden de pension alimentaria; 

(h2) cumplir con las condiciones de pago que el Tribunal establezca para el 

saldo de la deuda; 

(el) contar con una conexion telefonica en la residencia donde cumplira la 

reclusion domiciliaria, si es que asi se lo requiere el Departamento de Correccion; 

(d4) abonar el importe que el Departamento de Correccion le cobre par 

concepto del grillete que necesita para cumplir su reclusion domiciliaria, excepto 

cuando el Tribunal de Primera Instancia determine lo contrario; 



55 

1 (eJ) realizar las funciones y labores propias de su empleo; o de estar 

2 desempleada: 

3 (Jf) realizar gestiones afirmativas encaminadas a conseguir empleo o alguna 

4 fuente de ingresos, o 

5 (~ii) participar en el programa de trabajo que le asigne el Departamento de 

6 Con·eccion a cambia de percibir como pago la misma cantidad que se le asigna a los 

7 confinados que prestan labores en algU.n programa del Departamento de Correccion; 

8 (fQ) cumplir con las condiciones que le imponga el Departamento de 

9 Correccion; y 

10 (gZJ cumplir con todas las condiciones que el Tribunal tuviere a bien imponer 

~1 
~, 12 

para lograr el cumplimiento de Ia arden. 

6. En aquellos casas en los que el Tribunal de Primera Instancia inicialmente 

13 determine que el alimentante esta exento de abonar el importe que el Departamento 

14 de Correccion cobra par concepto de grillete, podra posteriormente y ante mocion de 

15 dicho Departamento, ordenar al alimentante comenzar a realizar el pago par el 

16 referido concepto. En dichos casas, el Tribunal de Primera Instancia se asegurara de 

17 que la parte alimentante cumpla en primer lugar, con el pago de pension alimentaria 

18 corriente y con el plan de pago que se le haya fijado para sa/dar la deuda de pension 

19 alimentaria. 

20 7. En los casas en los que se ordene la reclusion domiciliaria, solo se 

21 permitira que el alimentante abandone su residencia para desempeiiar la profesion u 

22 oficio a la que se dedique de acuerdo con su horario de trabajo. Del alimentante 

23 estar desempleado, se le concedera al menos cinco (5) horas diarias durante al menos 
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1 cinco (5) dias a Ia semana para realizar gestiones de busqueda de empleo que debera 

2 demostrar haber hecho ante el Programa de Desvios y Comunitarios o ante el 

3 Tribunal, segUn sea el caso, al menos una vez cada treinta (30) dias o cuando asi se 

4 lo requiera cualquier de los foros mencionados. 

5 8. La reclusion domiciliaria se extendera hasta la fecha en Ia que el 

6 alimentante sa/de la deuda por concepto de pension alimentaria atrasada o hasta la 

7 fecha en la que el T!·ibunal lo estime razonable en atencion a la cantidad que ei 

8 alimentante haya abonado a Ia deuda, al tiempo durante el cual este ha permanecido 

9 en reclusion domiciliaria o en atencion a cualquier otro criteria que razonablemente 

~ 
1 

10 pueda considerar el Tribunal. 

11 9. Si el alimentante incumple cualquiera de las condiciones que permitieron su 

12 reclusion domiciliaria, se ordenara la reclusion carcelaria y su ingreso inmediato. 

13 10. Tran.scurridos tres_(J)_ meses luego de imponer la reclusion domiciliaria, 

14 el Tribunal de Primera Instcincia citara al alime11;tante a una vista para evaluar si su 

15 cumplimiento con las condiciones impuestas es satisfactorio. De no serlo, se ordenara 

16 la reclusion carcelaria y su ingreso inmediato. " 

17 Articulo 17. Se enmienda el Articulo 18 de la Ley 168-2000, seglln enmendada, para 

18 que lea como sigue: 

19 "Articulo 18. [Penalidades; multas administrativas] Formas de pago 

20 [Cualquier violacion de esta Ley o de los reglamentos adoptados a su 

21 amparo para la cual no se haya provisto penalidad e:xpresa, constituira delito 

22 menos grave y sera sancionada con pena de reclusion que no excedera de seis (6) 

23 meses o multa que no excedera de quinientos (500) dolares, o ambas penas a 
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1 discrecion del tribunaL El tribunal, ademas, retendra Ia autoridad de imponer 

2 desacato civil 0 criminal por el incumplimiento de las ordenes del tribunal 0 del 

3 /Ia Administrador/a. 

4 El /Ia Administrador/a podra imponer multas de hasta un maximo de 

5 cinco mil (5,000) dolares, compensaciones, intereses, recargos, gastos, costas, 

6 honorarios, penalidades o hasta tres (3) meses de servicios comunitarios por 

7 violacion de las disposiciones de esta Ley, las leyes que administra el Programa o 

8 los reglamentos u ordenes emitidas por el /Ia Administrador/a y mediante 

9 solicitud al tribunal desacato, civil o criminaL 

10 El dinero recaudado por concepto de Ia imposicion de penalidades o 

~11 · multas administrativas ingresara al Fondo EspeciaL] El pago de una pension 

12 alimentaria para personas de edad avanzada podra hacerse, entre otros, del sueldo o 

13 salario; de otros ingresos, periodicos o no, recibidos par el alimentante de otras 

14 fuentes que no sean del producto de su trabajo tales como rentas e intereses. Podra 

15 incluirse o imponerse en la pension alimentaria como forma altern.ativa de pago, el 

16 aporte no economico del alimentante. 

17 Las partes, o el Tribunal, determinaran la Janna en que los alimentantes 

18 haran el pago de la aportacion economica de la pension alimentaria. Se podran 

19 hacer, sin que se entienda como una limitacion, directamente al alimentista, a otro de 

20 los alimentantes, o mediante deposito a una cuenta de banco. " 

21 Articulo 18. Se enmienda el Articulo 19 de la Ley 168-2000, segUn enmendada, para 

22 que lea como sigue: 
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1 "Articulo 19. [Disposiciones Presupuestarias] Honorarios de abogado 

2 [Se asigna al Programa, con cargo a fondos no comprometidos del Tesoro 

3 Estatal, Ia suma de quinientos mil (500,000) dolares para las operaciones del 

4 Programa anualmente, a partir del 1 ro de julio de 2002.] En cualquier 

5 procedimiento judicial al amparo de esta Ley para Ia fijacion, modificacion o 

6 cumplimiento de una pension alimentaria para beneficia de una persona de edad 

7 avanzada, el Tribunal debera imponer al alimentante o a los alimentantes el pago de 

8 honorarios de abogado razonables a favor de la persona de edad avanzada cuando 

9 esta prevalezca, de estos haberse incurrido. " 

10 Articulo 19. Se incorpora el Articulo 20 ala Ley 168-2000, segUn enmendada, cuyo 

~ 
12 

texto sera el siguiente: 

"Articulo 20. Penalidades; multas administrativas 

13 Cualquier violacion a Ley o a los reglamentos adoptados a su amparo para la 

14 cual no se haya provisto penalidad e:A:presa, constituira delito menos grave y sera 

15 sancionada con pena de reclusion que no excedera de seis (6) meses o multa que no 

16 excedera de quinientos (500) dolares, o ambas penas a discrecion del tribunal. El 

17 tribunal, ademas, retendra la autoridad de imponer desacato civil o criminal por el 

18 incumplimiento de las ordenes del tribunal o del Administrador. 

19 El Administrador podra imponer multas de hasta un maximo de cinco mil 

20 
/ 

(5, 000) dolares, compensaciones, intereses, recargos, gastos, costas, honorarios, 

21 penalidades o hasta tres (3) meses de servicios comunitarios par violacion de las 

22 disposiciones de esta Ley, las leyes que administra el Programa o los reglamentos u 
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1 6rdenes emitidas por el Administrador y mediante solicitud al tribunal, desdcato civil 

2 o criminal. 

3 El dinero recaudado por concepto de la imposici6n de penalidades o multas 

4 administrativas ingresara al Fonda Especial." 

5 Articulo 20. Se incorpora el Articulo 21 ala Ley 168-2000, segU.n enmendada, cuyo 

6 texto sera el siguiente: 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

"Articulo 21. Disposiciones Presupuestarias 

Se asigna al Programa, con cargo a fondos no comprometidos del Tesoro 

Estatal, una suma anual no menor a quinientos mil (500,000) d6lares para las 

operaciones del Programa, a partir del ro de julio de 2002. " 

Articulo 21.- Clausula dero gatoria. 

Se deroga cualquier disposici6n de ley o reglamento vigente que sea incompatible ya 

13 sea de manera expresa o implicita con cualquier clausula, parrafo, articulo, secci6n, inciso o 

14 parte de esta Ley. 

15 Articulo 22.- Clausula de Separabilidad 

16 Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposici6n, secci6n o parte de esta 

17 Ley fuera anulada o declarada inconstituciona~ la sentencia a tal efecto dictada no afectara, 

18 perjudicar8., ni invalidara el resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a 

19 la clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposici6n, secci6n o parte de la misma que asi 

20 hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. 

21 Articulo 23.- Vigencia 

22 Esta ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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Introduccion 

Alcance del Proyecto de la Camara Num. 521 

El Proyecto de la Camara Nfun. 521, en adelante, "PC 521", se present6 y se aprob6 

en el cuerpo hermano con el prop6sito de crear el "Programa de Orientaci6n, Informacion y 

Divulgaci6n Televisiva del Cooperativismo Puertorriquefio", a los fines de proveer un marco 

legal especifico para que la Corporaci6n de Puerto Fico para la Difusi6n Publica, establezca 

protocolos de colaboraci6n e identificaci6n de recursos con el sector cooperativista para el 

desarrollo de campafias de publicidad y programas televisivos a estos prop6sitos. 
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Informe 

Anal isis de la Medida 

La historia del cooperativismo en Puerto Rico m1c1a en el afio 1973. Este 

movimiento fue originado por Santiago Andrade, considerado como el padre del 

cooperativismo puertorriquefio1• La primera cooperativa ofrecia servicios de salud a los 

obreros y a sus familias. Para la decada de 1940 se aprob6la primera Ley de Cooperativas. 

Eventualmente, se organiz6 la Liga de Cooperativas de Puerto Rico. Debido a la historia y 

trayectoria es que ha ostentado el cooperativismo en el Pais, se considera una alternativa 

real y potenciar como motor principal de actividad econ6mica. Las estadisticas del 

Movimiento Cooperativo que existen alrededor de cien (10o) cooperativas de ahorro y 

credito, sirviendole a mas de Ochocientos mil (Soo,oo) puertorriquefios y generando unos 

activos totales que sobrepasan los ocho billones de d6lares. 

La Ley 216-1996, en adelante, "Ley 216", segU.n enmendada, crea la Corporaci6n de 

Puerto Rico para la Difusi6n Publica, en adelaiite la "Corporaci6n", como instrumentalidad 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En la misma, se . establecen. sus po.q~res, 

prerrogativas, organizaci6n y la politica publica del Gobierno de Puerto Rico en relaci6n ala 

Difusi6n Publica. El prop6sito de esta Ley es operar los medias de comimicaci6n 

pertenecientes al pueblo de Puerto Rico para contribuir al desarrollo social, educativo y 

cultural. 

La Alianza Cooperativa Internacional define el cooperativismo como un movimiento 

social o doctrino que define la cooperaci6n de sus integrantes en el rango econ6mico y 

social como medio para lograr que los productores y consumidores, integrados en 

asociaciones voluntarias denominadas cooperativas, obtengan un beneficia mayor para la 

satisfacci6n de sus necesidades. 

Con la creaci6n del Programa de Orientaci6n, Informacion y Divulgaci6n Televisiva 

del Cooperativismo Puertorriquefio, se considera una alternativa para fomentar dicho 

movimiento en nuestro Pais. La formaci6n del cooperativismo ha superado los retos sociales 

y econ6micos que se han presentado en el pasado y alin es un sector estable. Esta pieza 

legislativa reconoce ambos sectores, con un grado de alto potencial para ·el desarrollo 

1 Torres (2014) Revista electronica, placerespr.com 
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econ6mico debido a la actual situaci6n econ6mica del Pais. Es una alternativa estable e 

innovadora de aprendizaje y concientizaci6n a la poblaci6n puertorriquefia y a su vez 

integrar el Movimiento Cooperativo Puertorriquefio, a traves de un marco legal, 

estableciendo una politica publica. 

Resumen deMemoriales 

Conforme a la Secci6n 13.1 del Reglamento del Senado de Puerto Rico del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico, las Comisiones informantes le solicitaron memoriales a la 

Corporaci6n de Puerto Rico para la Difu.si6n Publica, a la . Comisi6n de De~auo~lo 

Cooperativo, a la Corporaci6n Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de 

Puerto Rico. 

La Corporacion de Puerto Rico para Ia Difusion Publica, en adelante 

"Corporaci6n", expone que les parece loable la politica de establecer, coordinar, promover e 

implantar iniciativas que busquen orientar, informar, educar y divulgar sobre el 

cooperativismo, como una de las herramientas para el desarrollo social y econ6mico. Bajo el 

ordenamiento actualla Corporaci6n ofrece espacios de servicio publico (de forma gratuita) 

que atempera a las regulaciones de la Comisi6n Federal de Comunicaciones, cuya licencia 

se opera bajo los requerimientos de alcance comunitario d~ "Corporation For Public 

Broadcasting" por los fondos federales que reciben. Buscan atender las necesidades de la 

comunidad, segun la disponibilidad del espacio de aire y recursos con los que cuentan. 

Destacan que la ley que crea la Corporaci6n no impide de manera alguna. que el 

sector cooperativista u otros entes publicos o privados, contraten con la Corpo~aci6n para la 

producci6n, realizaci6n o difusi6n de campafias o programas televisivos o radiales. Ese es lin 
. . . . 

trabajo que de ordinaria realiza para las instituciones publicas y privadas. Estos servicios 

constituyente la fuente principal de ingresos propios que genera la Corporaci6n para cubrir 

gastos operacionales. 

La Corporaci6n no endosa el PC 521, debido que el sector cooperativista tiene 

activos altos y entiende que este sector cuenta con los recursos para asumir los costos de 

producci6n y difusi6n de campaiias o programas, por lo que no vislumbra la necesidad de 

subsidio econ6mico por parte del gobierno o de la Corporaci6n. Recomienda que dicha 

prerrogativa se mantenga en la Junta de Directores y el presidente de la Corporaci6n. 
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La Comision de Desarrollo Corporativo, en adelante "CDCOOP", expone en su 

memorial que es de reafirmar su reconocimiento del cooperativismo como modelo 

empresarial fundamental para el logro de un desarrollo social y eeonomico sustentable y 

balanceado, centrado en el ser humano y las comunidades. La Corporacion tiene entre sus 

propositos, presentar al publico una programacion de excelencia, donde exista un balance 

en la transmision de programacion de temas educativos e informacion de interes general. La 

programacion de las emisoras debe fomentar desarrollo del pensamiento critico y promover 

el respeto a la dignidad y los valores. 

Expresa que la Corporacion cuenta con las debidas instalaciones, facilidades y 

equipos tecnicos y el personal profesional para el disefio, produccion y desarrollo de 

programas, campafias educativas y publicitarias para radio y television. La CDCOOP 

identifica la necesidad apremiante de establecer campafias y programas que promuevan el 

cooperativismo, como herramienta de desarrollo economico y social como alternativa ante 

la crisis economica. 

La CDCOOP, como eje de la accion gubernamental en materia de cooperativismo, 

entiende que el proposito de esta medida es beneficioso para este sector y todo el publico: 

tomando en consideracion la dificil situacion economica que ha vivido Puerto Rico durante 
•·. 

los ultimos afios. La CDCOOP endosa la aprobacion del PC 521. 

La Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de 

Puerto Rico, en adelante "COSSEC", expone en su memorial que mediante la Ley 114-

2001, se declara como politica publica del Gobierno de Puerto Rico velar por integridad, 

solvencia y fortaleza financiera del Movimiento Cooperativo de. Puerto Rico. De esta 

man era, en COSSEC trabajan dia a dia para ofrecerle a las cooperativas que supervisan y 

fiscalizan los servicios necesarios para que estas crezcan y se fortalezcan, manteniendo asi la 

confianza del pueblo. 

La pieza legislativa fue evaluada, mediante un referendum, por la Junta de 

Directores de COSSEC, don de los Directores se expresaron a favor del PC 521 y recalcaron la 

importancia que tiene el desarrollo de campafias de publicidad y programacion televisiva 

que promuevan y fomenten el Movimiento Cooperativo en el Pais; Por lo cual, la CC?~SEC 

endosa el PC 521. 
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Impacto Fiscal 

Impacto Fiscal Municipal 

En cumplimiento con lo establecido en los Articulos 3 y 5 de la Ley 321-1999, seglln. 

enmendada, conocida como "Ley de Impacto Fiscal Municipal", la Comision de Turismo, 

Cultura, Recreacion y Deportes y Globalizacion, certifica que la aprobacion del Proyecto de 

la Camara Num. 521 no conlleva un impacto fiscal sobre las finanzas de los gobiernos 

municipales. 

Conclusion 

A pesar de la situacion economica del Pais, el sector del cooperativismo se ha 

mantenido solido y eficaz desde sus inicios, por lo que se entiende que es una alternativa 

viable la creacion del Programa de Orientacion, Informacion y Divulgacion Televisiva del 

Cooperativismo Puertorriqueiio. Seglin esbozado por la Corporacion, se entiende que esta 

medida legislativa no pondra en riesgo la licencia educativa de esta entidad. Ademas, el PC 

521 es claro al insertar un andamiaje especifico para el "Programa de Orientacion, 

Informacion y Divulgacion Televisiva del Cooperativismo Puertorriqueiio" a base de 

acuerdos colaborativos de recursds con el movimiento cooperativo del Pais y no incide. en 

dichos aspectos. Mas aun, cuando el Articulo 4 de la medida expresamente indica que: "Las 

disposiciones de esta Ley no seran interpretadas de manera que se imtienda que azitorizah 

limitar la discreci6n a los profesionales de la comunicaci6n que laboran en la Corporaci6n 

sabre los recursos a seleccionar, de acuerdo a las necesidades particulares de dicha 

entidad o que se autoriza a delegar en el sector cooperativista la forma y manera del 

disefw o la confecci6n de la programaci6n televisiva requerida a estos fines". 

Por lo antes mencionado, se entiende que la medida no atenta, ni intenta 

afectar la fuente principal de ingresos de la Corporacion que se deriva de la produccion, 

realizacion o difusion de campaiias o programas televisivos o radiales, sino que obliga al 

ejercicio de auscultar alternativas y acuerdos de recurs6s con el sector cooperativista 

puertorriqueiio. Es necesario recordar que la razon de ser de la Corporacion no es el animo 

de lucro, sino un fin social. Los principios de la Corporacion son promover e implantar 

aquellos programas e iniciativas que busquen orientar, informar, educar y divulgar. Con la 

aprobacion de esta pieza legislativa, se trabaja estas acciones con el cooperativismo, como 
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herramienta principal del desarrollo social y econ6mico. Por lo tanto, se entiende que el 

Programa de Orientaci6n, Informacion y Divulgaci6n Televisiva del Cooper:ativismo 

Puertorriquefio, es c6nsono y conciliable con los principios de la Corporaci6n, ya que 

contribuye al desarrollo social, educativo y cultural. El cooperativismo ha demostrado su 

solidez econ6mica y su compromiso social durante decadas para con nuestro pueblo y se ha 

convertido en modelo exitoso que impulsa la producci6n y el auto empleo como motor de 

innovaci6n y progreso. 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Turismo, Cultura, Recreaci6n y 

Deportes y Globalizaci6n y la Comisi6n de Cooperativismo, Pequefias y Medianas Empresas 

y Micro Empresas, luego del estudio y consideraci6n correspondiente, recomienda la 

aprobaci6n del Proyecto de la Camara Nu.m. 521, con las enmiendas contenidas en el 

entirillado electr6nico que acompafia este informe. 

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, 

~~ ----Antonio J. Fas Alzamora 
Presidente 
Comisi6n de Turismo, Cultura, 

e ea · 6n y Deportes y Globalizaci6n 
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO) 
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 

(18 DE ABRIL DE 2016) 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de Ia C. 521 
14 DE ENERO DE 2013 

Presentado par el representante Torres Ramirez 

lra. Sesi6n 
Ordinaria 

Referido a las Comisiones de Educaci6n, Para el Fomento de las Artes y la Cultura; y de 
Cooperativas y de Organizaciones Sin Fines de Luera 

LEY 

Para crear el "Programa de Orientaci6n, Informaci6n y Divulgaci6n Televisiva del 
Cooperativismo Puertorriquefio", a los fines de proveer un marco legal especifico 
para que la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Publica, establezca 
protocolos de colaboraci6n e identificaci6n de recursos con el sector 
cooperativista para el desarrollo de campafias de publicidad y programas 
televisivos a estos prop6sitos. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Por muchos afios, se ha planteado como alternativa real para nuestro saludable 
desarrollo el potenciar al cooperativismo como motor principal de la actividad 
econ6mica puertorriquefia. Precisamente, los datos corroboran que el sector 
cooperativista posee activos que superan los ocho mil quinientos millones de d6lares 
($8,500,000,000.00) y representa una matricula par sabre los seis mil dosci~ntos (6,200) 
empleos directos. Mas aun, el cooperativismo se ha constituido en la herramienta 
crediticia por excelencia para rescatar a multiples empresas y negocios del pais de la 
crisis econ6mica que nos afecta. 

Abundando sobre el particular, al dfa de hoy se estiman en novecientos treinta y 
cuatro mil (934,000) los socios activos en el cooperativismo, aunque se considera que la 



.. 
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dientela de las aseguradoras sirven por sobre un mill6n trescientos mil (1,300,000) 
puertorriquefios. Ademas, de que la cartera de prestamos del sector ha crecido en s6lo 
cuatro (4) afios alrededor de un catorce por ciento (14%), mientras sus depositos han 
aumentado alrededor de un seis por ciento (6%). · 

Por otro lado, al crearse la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Pul::>lica, 
mediante la Ley 216-1996, segtin enmendada, se procur6 que la misma servitia para, 
transmitir la mas variada programaci6n radial y televisiva con fines ·~tisticos, 
educativos, deportivos y culturales, como alternativa de superaci6n para. bene{icio de 
todo el pueblo de Puerto Rico. Vision, que contrasta y sirve de contrapeso a la 
programacion difundida por las emisoras privadas comerciales, que muchas veces 
sacrifican la calidad educativa, artistica v cultural de su oro2:ramacion oor el afan de 

ol ~ L1 . .1., . 

cumplir con objetivos puramente comerciales. · · · 

Segtin el Articulo 2 de la Ley 216, supra, los prop6sitos de esta corporacion 
publica son, entre otros, confeccionar y presentar una programaci6n de acu.erdo a w1.a 
politica publica de excelencia, objetividad y balance, procurando la mayor armonia 
entre la ensefianza del conocimiento y la informacion practica. Asi tambien, enfatizar 
una 6ptica mucho mas amplia de la informacion que transrrjten, con atenci6n en la 
filosofia y la percepci6n de la realidad social, econ6mica y cultural como componentes 
hist6ricos de relevancia. La programacion de. las emisoras debera contribuir al 
desarrollo de una conciencia crftica y ejemplarizar en sus difusiones el respeto a la 
dignidad y a los valores humanos. En la parte de recursos, la corporaci6n cuenta con las 
debidas instalaciones, facilidades, equipos tecnicos y el personal prpfesional para el 
disefio, produccion y desarrollo de programas, campafias educativas y publicitar,ias 
para radio y television. 

No obstante, se ha argumentado que la sefialada Ley 216, ante( .no permite el 
realizar campafias o ·programas gratuitos para atender diversos asuntqs de interes 
publico porque pudiera violentarse su autonornia operacional y funcional. Tomando en 
consideracion dicha preocupaci6n y ante la necesidad apremiante de establecer estas 
campafias y programas especificos sobre las caracteristicas Unicas del cooperativismo, 
como vehiculo de superaci6n y progreso econ6mico y social en beneficio de las 
presentes y futuras generaciones, tenemos el deber ineludible de identificar alternativas 
viables para su pronta realizaci6n. 

A tono con lo anterior, el prop6sito principal de la presente legislaci6n es 
enmendar el marco de ley vigente a los fines de establecer una .l~y especial que propicie 
acuerdos para que la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6:rt :Publica establezca 
protocolos de colaboraci6n e identificaci6n de recursos con el sector cooperativista para 
el desarrollo de campafias de publicidad y programas televisivos a estos prop6sitos. 
Perm.itiendo asi, la maxima utilizaci6n de los recursos disponibles y que a su vez, se 
incentive a la ciudadania a integrarse y contribuir a1 fortalecimiento del 
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cooperativismo. Brindar esta oportunidad a este sector, significarfa para ellos la 
reivindicaci6n de su talento y su profesionalismo dentro de las oportunidades que 
ofrece la exposici6n publica para su fortalecimiento. Reconociendo el poder de -los 
medios de comunicaci6n como mecanismos sustanciales en lo que ha transmisi6n de 
informaci6n publica se refiere, mfudme en el sector cooperativista que representa una 
alternativa real para el desarrollo socio econ6mico de nuestro Pais. 

DECRETASE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Articulo 1.-Politica Publica 

Se declara que es la como politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico que la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Publica servira de medio 

informativo utilizando los recursos gubernamentales de una manera adecuada, 6ptima 

y de excelencia hacia nuestra ciudadania. Ademas de establecer, coordinar, promover e 

implantar aquellos programas e iniciativas que busquen orieritar, informar,. educar y 

divulgar sobre el cooperativismo, como herramienta principal de nuestro desarrollo 

social y econ6mico. 

Articulo 2.-Creaci6n 

La Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Publica, realizara todas las 

gestiones necesarias a los fines de establecer un "Programa de Orientaci6n, Informaci6n 

y Divulgaci6n Televisiva del Cooperativismo Puertorriquefio". El mismo contara con 

capsulas y/ o programas de orientaci6n sobre el cooperativismo. i\si mismo, la La 

Presidencia de la Corporaci6n dispondra mediante reglamento lo relacionq.do. con la 

organizaci6n, funcionamiento y recursos necesarios para el Programa y .su efe(;tiva 

implantaci6n. Ademas, establecera aquella comunicaci6n necesaria y la adopci6n de los 

acuerdos y protocolos de colaboraci6n e identificaci6n de recursos con el sector 
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1 cooperativista para el desarrollo de cam.pfu"'i.as de publicidad y programas televisivos a 

2 estos prop6sitos. El marco conceptual para su dise:fio, implantaci6n y operaci6n, debera 

3 estar acorde y atemperado a las leyes y reglamentos aplicables del Estado Libre 

4 Asociado de Puerto Rico, asf como al fin publico que revisten estas campafias. 

5 Articulo 3.-Enlace para Acuerdos Colaborativos 

6 La Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, creada bajo la Ley 247-

7 2008, seglin enmendada, servira de enlace entre la Corporaci6n de Puerto Rico para la 

8 Difusi6n Publica y el Movimiento Cooperativista Puertorriquefio, a los fines del 

9 establecimiento de los acuerdos colaborativos aqui dispuestos, asf como proporcionara 

10 toda la ayuda, asistencia tecnica y recursos que le sean requeridos, a fin de lograr la 

11 consecuci6n de los objetivos de esta Ley. 

Jft2 Articulo 4.-Consideraciones adicionales 

Lf 13 Las disposiciones de esta Ley no seran interpretadas de manera que se entienda 

~que autorizan limitar Ia discreci6n a los profesionales de Ia comunicaci6n que laboran 

15 en la Corporaci6n sobre los recursos a seleccionar, de acuerdo a las necesidades 

16 particulares de dicha entidad o que se autoriza a delegar en el sector cooperativista la 

1 7 forma y manera del disefio o la confecci6n de la prograrrtaci6n televisiva requerida a 

18 estos fines. 

19 Articulo 5.-Autorizaci6n 

20 Se autoriza a la Presidencia de la Corporaci6n el que acepte, a nombre del Estado 

21 Libre Asociado de Puerto Rico, todas aquellas aportaciones de dinero provenientes de 

22 las agendas y corporaciones publicas, del Gobierno de los Estados Unidos de America, 
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I asf como de los ciudadanos y de empresas privadas que a su juicio sean necesarios para 

2 los fines expresados en esta Ley. 

3 Articulo 6.-Vigencia 

4 Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 



17ma Asamblea 
Legislativa 

EST ADO LffiRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

cJSde junio de 2016 

INFORME POSITIVO CON ENMIENDAS 
SOBRE EL P. DE LA. C. 2708 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

ORIGINAL 

7ma Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico, previo estudio y 

consideraci6n, tiene el honor de recomendar la aprobaci6n del Proyecto de la Camara 2708, 

con las enmiendas contenidas en el Entirillado Electr6nico que acompafia a este Informe 

Positivo. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Camara 2708 (en adelante "P. de la C. 2708"), propone enmendar el 

inciso (I) y el inciso (n) de la Secci6n 25 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, seglin 

enmendada, conocida como la "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", con el prop6sito de 

designar al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos como administrador del Fondo 

Especial para la Promoci6n de la Salud y Seguridad Ocupacional y establecer una formula 

fija para su distribuci6n, entre otros fines relacionados. 

RESUMEN DE MEMORIAL 

La Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico, como parte del 

estudio y evaluaci6n del P. de la C. 2708 objeto de este Informe Positivo, solicit6 memorial 



escrito al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. A continuacion, un resumen de 

los comentarios recibidos: 

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS 

EL Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (en adelante, "DTRH") envio su 

Memorial Explicativo el 20 de junio de 2016, suscritos por el Hon. Vance Thomas, 

Secretario. 

Seglin se desprende del Memorial Explicativo del DTRH, el Proyecto de la Camara 2708 (en 

adelante, "P. de laC. 2708") propone designar al Secretario del Departamento del Trabajo y 

Recursos Humanos como el administrador unico del Fondo Especial para la Promocion de la 

Salud y Seguridad Ocupacional (Fonda Especial), el cual actualmente es acL.u.inistrado por 

una Junta. De igual forma, 1a medida propane establecer una formula fija para su 

distribucion. 

El DTRH destaco que la Administraci6n de Seguridad y Salud Ocupacional (en adelante, 

"PR OSHA'') comenzo sus operaciones en el 1978, a raiz de la aprobacion de la Ley Num. 

16 del5 de agosto de 1975, seglin enmendada, conocida como "Ley de Seguridad y Salud en 

el Trabajo de Puerto Rico". El proposito de esta Ley es garantizar condiciones de trabajo 

seguras y salubres a cada empleado en Puerto Rico, autorizando a1 Secretario del DTRH a 

prescribir y poner en vigor las normas, reglas y reglamentos de seguridad y salud 

desarrolladas y adoptadas; asistiendo y estimulando a patronos y empleados en sus esfuerzos 

por garantizar condiciones de trabajo seguras y salubres; proveyendo para la investigacion 

cientifica, informacion, educacion y adiestramiento y el desarrollo de estadisticas en el 

campo de la seguridad y salud ocupacional. 

Este derecho se encuentra establecido en el Articulo II de la C:::~rta de Derechos de la 

Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. EL DTRH expreso que el proposito 

de dicho estatuto es garantizar en la medida que sea posible condiciones de trabajo seguras y 



saludables, de forma que se puedan preservar los recursos humanos y minimizar las 

des gracias familiares y personales, y las perdidas econ6micas como consecuencia de lesiones 

y enfermedades en el trabajo. 

Por lo cual, el DTRH indic6 que mediante esta Ley se protege tanto al empleado como al 

patrono, utilizando efectivamente herramientas, tales como: inspecciones de cumplimiento, 

el servicio de consultas, los programas cooperativos~ proveyendo informacion sobre las 

responsabilidades del patrono y derechos de los empleados, y ofreciendo conferencias, 

adiestramientos y asesoramiento tecnico. Asi se fomenta el esfuerzo cooperativo entre el 

patrono, el empleado y el personal de esta Oficina; estimulando los esfuerzos conjuntos para 

promover un ambiente ocupacional libre de riesgos, accidentes, lesiones, enfermedades y 

hasta muertes ocupacionales. 

PR OSHA tiene jurisdicci6n exclusiva en todos los sitios de trabajo en Puerto Rico, tanto del 

sector publico como privado, excepto en aquellas industrias dedicadas al Manejo de Carga 

Maritima (SIC 4463), Construcci6n y Reparaci6n de Barcos (SIC 3731) y el Servicio Postal 

de Correo ("USPS" por sus siglas en ingles) (SIC 4311), las cuales permanecen bajo la 

jurisdicci6n del gobierno federal. 

La Ley Nlim. 16, antes citada, fue enmendada por la Ley 281-2002 con el prop6sito de 

asegurar lugares de trabajo mas seguros para los trabajadores de Puerto Rico, y reconociendo 

que dicha ley necesitaba mayores garantias para implantar los prop6sitos para los que fue 

creada. Dicha enmienda estableci6 el Fondo Especial, el cual se nutre de las penalidades 

civiles que se imponen en la Secci6n 25 de Ley Num. 16, antes citada, por el cumplimiento 

con las disposiciones de Ia misma. r1v 
Asimismo, el DTRH expres6 que la mencionada enmienda cre6 una junta para administrar el 

Fondo Especial, compuesta por el(la) Administrador(a) de la Corporaci6n del Fondo del 

Seguro del Estado (en adelante, "CFSE"), quien la presidira; el(la) Secretario(a) del DTRH; 

el(la) Coordinador(a) del Programa de Higiene Industrial del Departamento de Salud 

Ambiental de la Escuela de Salud Publica de la Universidad de Puerto Rico; dos (2) 

representantes del sector obrero, de los cuales uno( a) sera del sector publico y otro(a) sera del 



· sector privado; y dos (2) representantes del sector patronal, de los cuales uno(a) sera del 

sector publico y otro(a) sera del sector privado. 

No obstante lo anterior, el DTRH menciono que a pesar de que se creo un ente 

administrative que decidiria como se utilizaria el dinero del F ondo Especial, al presente, la 

mencionada Junta no esta constituida y no existe un reglamento que regule la misma. Si bien 

como parte de los esfuerzos iniciales de la Junta se genero un borrador del reglamento, este 

no fue aprobado, seglin requerido por ley. Asimismo, al establecer que toda determinacion 

sobre utilizacion de fondos requiere el voto de 5 de 7 miembros, la falta de consenso entre el 

numero minimo de miembros de la Junta tambien evito la asignacion de fondos a tenor con la 

ley. Como resultado, el Fondo Especial no ha sido utilizado para los fines que fue creado, 

entre los que se encuentran proveer capacitaci6n, educaci6n y desarroilar profesionaies en ei 

campo de la seguridad y salud ocupacional que tengan los conocimientos necesarios para 

implantar estrategias que ayuden a prevenir accidentes y muertes ocupacionales. 

Por otro lado, el DTRH comento que debido a dicha realidad surge la necesidad de que se 

enmienden las disposiciones sobre la Junta, de modo que se le otorgue al DTRH las 

herramientas necesarias para desarrollar y ejecutar efectivamente la politica publica que por 

mandato de ley y al amparo de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le 

corresponden. El DTRH indico que la Ley Num. 16, antes citada, del ego especificamente en 

su Secretario los deberes y la facultades para poner en vigor todas sus disposiciones, entre las 

que se encuentran: (1) desarrollar programas de investigacion cientifica y adiestramiento y 

para la compilacion y analisis de estadisticas y data relacionada, en el campo de seguridad y 

salud ocupa~ionales; (2) establecer, enmendar o revocar procedimientos administrativos, ;("' '1r1 
reglas o reglamentos para la adecuada administracion de la Ley; e, (3) imponer multas V 
administrativas por violaciones a las normas, reglas y reglamentos promulgados o adoptados 

en virtud de la Ley 16, antes citada. Ademas, el Secretario del DTRH esta facultado para 

llevar a cabo, directamente o por subvenciones o contratos, programas de adiestramiento e 

informacion para cumplir los prop6sitos de la Ley Num. 16, antes citada. 



Por lo cual, lo propuesto por el presente proyecto de ley, a los efectos de que sea el 

Secretario del DTRH, y no una Junta, quien adrninistre el dinero del Fondo Especial, 

faci1itara una administraci6n mas eficiente de un fondo que precisamente se nutre de las 

penalidades impuestas como producto del esfuerzo de los recurso de PR OSHA, y que resulta 

c6nsono con los prop6sitos y las medida. Esto incidira directamente en el cumplimiento por 

PR OSHA con su propia declaraci6n de prop6sitos, al dejarla desprovista de los recursos 

suficientes para poder cumplir. 

Asimismo, el DTRH expres6 que mediante la formula fija propuesta por el P. de laC. 2708 

para la distribuci6n del dinero depositado en el Fondo Especial, la Universidad de Puerto 

Rico se vera beneficiada con la aprobaci6n de esta medida, ya que dispone que un 10% del 

fondo sera destinado a dicha universidad para ser invertidos en la investigaci6n cientifica y 

recopilaci6n de estadisticas relacionadas a las condiciones de seguridad y salud de los 

trabajadores y para fortalecer los curriculos relacionados ala seguridad y salud ocupacional. 

El esfuerzo con junto de PR OSHA y ·la Universidad de Puerto Rico pennitira lograr los 

prop6sitos para los cuales el Fondo Especial fue creado. 

Asi las cosas, el DTRH mencion6 que mediante la aprobaci6n del P. de laC. 2708 le brinda 

su Secretario los mecanismos y recursos necesarios para el desarrollo, preparaci6n, 

capacitaci6n, crecimiento profesional y competitive, y todas las herramientas para optimizar 

los recursos de PR OSHA, lo que abonara a garantizar condiciones de trabajo seguras y 

salubres a los trabajadores en Puerto Rico. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

El Pueblo de Puerto Rico siempre ha favorecido el desarrollo de iniciativas que redunden en 

un beneficia de los trabajadores del Pais. Por eso, cuando se aprob6 la Constituci6n del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se reconoci6 en la Secci6n 16 de la Carta de 

Derechos, el derecho de todo trabajador a la protecci6n contra riesgos para su salud o 

integridad personal en su empleo. 



Una de las leyes con mayor trascendencia en este asunto lo es la Ley Num. 16 de 5 de agosto 

de 1975, segli.n enmendada, conocida como "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", 

mediante la cual se garantiza a cada empleado en nuestro Pais unas condiciones de trabajo 

seguras y saludables, mientras se fomenta la preservaci6n de nuestros recursos humanos. 

Uno de los objetivos al aprobar dicha Ley era minimizar las desgracias en el trabajo, y el 

efecto de las mismas en los empleados y sus familiares, resultantes de lesiones y 

enfermedades ocupacionales. 

La Ley Nli.m. 16, antes citada, ha sido enmendada en varias ocasiones, para atemperarla a los 

tiempos cambiantes. Una de esas enmiendas lo fue la Ley 281-2002, en donde se 

establecieron medidas adicionales para tener un Iugar de trabajo mas seguro y con mayores 

protecciones para ia ciase obrera. Entre las enmiendas que introdujo ia Ley 281-2002, fue la 

creaci6n del Fondo Especial para la Promoci6n de la Salud y Seguridad Ocupacional (en 

adelante "Fondo"). Este se nutre de todo el dinero recogido por el(la) Secretario(a) del 

Departamento de Hacienda proveniente de las multas cobradas establecidas en la Secci6n 25 

de la Ley Num. 16, antes citada. 

Cuando se cre6 el Fondo se estableci6 una Junta para la administraci6n del mismo, lo que se 

supone garantizara lograr un balance de intereses entre la politica publica del Gobiemo, los 

empleados y los patronos. Por eso, la Junta se compone, al dia de hoy, de: el(la) 

Administrador(a) de la Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado (CFSE), quien es su 

Presidente; el(la) Secretario(a) del DTRH; el(la) Coordinador(a) del Programa de Higiene 

Industrial del Departamento de Salud Ambiental de la Escuela de Salud Publica de la 

Universidad de Puerto Rico; dos (2) representantes del sector obrero, de los(as) cuales uno(a) 

sera del sector publico y el(la) otro(a) del privado; y dos (2) representantes del sector/]1/ 

patronal, de los(as) cuales uno(a) provendni de la esfera publica y el(la) otro(a) seria de la 

privada. 

Esta Junta con pericia en el sector !aboral y con representaci6n de varios sectores laborales y 

patronales, qued6 facultada para administrar los dineros que ingresan al Fondo, de acuerdo a 

las disposiciones de la Ley Num. 16, antes citada. Sin embargo, es preciso sefialar que 



cualquier eso para dicho Fonda tenia que contar con el voto afirmativo deal menos cinco (5) 

de los siete (7) integrantes de la Junta. 

Desde la aprobacion de la Ley 281-2002·y la creacion del Fonda, han transcurrido mas de 

trece (13) afios y, debido ala falta de consenso entre la mayoria de sus integrantes, no se han 

podido utilizar los dineros ingresados. Claramente, esto impide cumplir con la politica 

publica y las disposiciones que surgen de la antes citada Ley, hacienda que el Fonda sea 

practicamente inoperante e inexistente. Es necesario explorar otras medidas que permitan la 

utilizacion de este Fonda de una manera mas sencilla y que permita cumplir con las 

disposiciones legales que llevaron a su creacion. 

Es por ello que, en aras de adelantar los objetivos para los cuales fue creado el Fonda 

Especial para la Promocion de la Salud y Seguridad Ocupacional, esta Asamblea Legislativa 

entiende meritorio enmendar la Ley Num. 16, antes citada, para simplificar su mecanisme de 

desembolsos. Por lo tanto, se crea una formula fija para la distribucion de sus recaudos y se 

delega en el Secretario del DTRH su administraci6n. 

Ademas de hacer operante este Fonda, el P. de laC. 2708, ayuda ala Universidad de Puerto 

Rico a ingresar fondos adicionales. Como expreso el DTRH en su ponencia, mediante la 
'· 

formula fija propuesta para la distribucion del dinero depositado en el Fonda, la Universidad 

de Puerto Rico recibira el 10% de los dineros del Fonda para la investigacion cientifica y 

recopilacion de estadisticas relacionadas a las condiciones de seguridad y salud de los 

trabajadores y para fortalecer los curriculos relacionados a la seguridad y salud ocupacional 

La Comision de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico reconoce que 

necesaria y favorable la aprobaci6n de esta medida, ya que se le brinda al Secretario del 

DTRH los mecanismos y recursos necesarios para el desarrollo, preparacion, capacitaci6n, 

crecimiento profesional y competitive, y todas las herramientas para optimizar los recursos 

de PR OSHA, que abonara en garantizar condiciones de trabajo seguras y salubres a los 

trabajadores en Puerto Rico. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 



En cumplimiento con la Ley Num. 81-1991, segU.n enmendada, conocida como la "Ley de 

Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991" y la Secci6n 

32.5 del Reglamento del Senado, esta Comisi6n determina que el P. de la C. 2708 no 

contempla disposiciones que conlleven un impacto econ6mico a nivel de los gobiemos 

municipales. 

CONCLUSION 

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del 

Senado de Puerto Rico tiene el honor de recomendar la aprobaci6n del Proyecto de la 

Camara 2708 con las enmiendas contenidas en el Entirillado Electr6nico que acompaiia a 

Respetuosamente sometido, 

Presidente 
Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publica 
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LEY 

6ta. Sesi6n 
Ordinaria 

Para enmendar el inciso (1) y el inciso (n) de la Secci6n 25 de la Ley Num. 16 de 5 de 
agosto de 1975, seglin enmendada, conocida como la "Ley de Seguridad y Salud 
en el Trabajo", con el prop6sito de designar al Secretario del Departamento del 
Trabajo y Recursos Humanos como administrador del Fondo Especial para la 
Promoci6n de la Salud y Seguridad Ocupacional y establecer una formula fija 
para su distribuci6n, entre otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Pueblo de Puerto Rico reconoci6 en la Secci6n 16 de la Carta de Derechos de la 
Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el derecho de todo trabajador a 
la protecci6n contra riesgos para su salud o integridad personal en su empleo. 

Asimismo, al aprobarse la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, segun 
enmendada, conocida como "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", la Asamblea 
Legislativa declar6 su interes de garantizar a cada empleado en nuestro Pais, 
condiciones de trabajo seguras y saludables y, a su vez, preservar nuestros recursos 
humanos. Esto, en pleno ejercicio de sus poderes constitucionales y tanto como sea 
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posible. Se trataba ademas, de minimizar desgracias familiares y perdidas econ6micas, 
resultantes de lesiones y enfermedades ocupacionales. 

AI amparo de la Ley 281-200.2; estct ·Asamblea Legislativa tom6 medidas 
adicionales para asegurar un lugar de trabajo mas seguro a la clase obrera. Una de estas 
fue la creaci6n delllamado Fondo Especial para la Promoci6n de la Salud y Seguridad 
Ocupacional. Este se nutriria nutre de todo el dinero recogido por el(la) Secretario(a) 
del Departamento de Hacienda proveniente de lo recaudado a partir de las penalidades 
establecidas en la Secci6n 25 de la Ley Num. 16, supra; es decir, las multas impuestas en 
virtud de la "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo". 

De otra parte, se esi:ableci6 que el Fondo serfa admirJstrado por una Junt.;:t 
compuesta por el(la) Administrador(a) de la Corporaci6n del Fondo del Seguro del 
Estado (CFSE), quien la presidiria; el(la) Secretario(a) del Departamento del Trabajo y 
Recu.rsos IIumanos; el(la) Coordinador(a) del Programa de Higiene Tndustrial del 
Departamento de Salud Ambiental de la Escuela de Salud Publica de la Universidad de 
Puerto Rico,;, dos (2) representantes del sector obrero, de los(as) cuales uno(a) sera del 
sector publico y el(la) _otro(a) del privado-:i._Y Tambien integraran la Junta dos (2) 
representantes del sector patronal, de ios(as) cuales uno(a) provendni de la esfera 
publica y el(la) otro(a) seria de la privada. Los( as) representantes del sector obrero y del 
ambito patronal seffi:n son nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) por un termino de 
cinco (5) afios. 

La referida Junta qued6 facultada para establecer la forma en que se utilizarian ~ 
los dineros que ingresarian al Fondo. Estos debian destinarse a la implantaci6n de las - L 
disposiciones de la Ley Num. 16, supra. Es menester sefi.alar que toda determinaci6n 
sobre la utilizaci6n del Fondo, debia contar con el voto deal menos cinco (5) de los siete 
(7) integrantes de la Junta. 

Han transcurrido mas de doce (12) afios desde la creaci6n del Fondo y atin los 
dineros que lo nutren, no han podido utilizarse. Esto, debido a falta de consenso entre 
la mayoria de sus i.11tegrantes. Lo anterior implica que tam poco se han podido adelantar 
congruentemente las iniciativas que gestaron su creaci6n. En ultima instancia, estas se 
dirigfan a promover la seguridad y salud ocupacional con el prop6sito de prevenir 
accidentes, lesiones y enfermedades relacionadas con el empleo y minimizar los riesgos 
ocupacionales mas comunes en los centres de trabajo. 

Es por ello que, en aras de adelantar los objetivos para los cuales fue creado el 
Fondo Especial para la Promoci6n de la Salud y Seguridad Ocupacional, esta Asamblea 
Legislativa entiende meritorio enmendar la Ley Num. 16, supra, para simplificar su 
mecanisme de desembolsos. Por lo tanto, se crea una f6rmula fija para la distribuci6n 
de sus recaudos y se delega en el Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos 
Humanos su administraci6n. 
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.-Se eruniendan los incisos (1) y (n) de la Secci6n 25 de la Ley Num. 16 

2 de 5 de agosto de 1975, seglin enmendada, para que lean como sigue: 

3 "Secci6n 25.-Penalidades 

4 (a) 

5 

6 (1) 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

Se crea el Fondo Especial para la Promoci6n de la Salud y Seguridad 

Ocupacional. El Fondo estara administrado por el.Qill. Secretarioill}. del 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. El caudal o dinero que 

nutre este Fondo, sera utilizado para implementar la politica publica del 

Gobierno d:el' Estado Libre Asociado de Puerto Rico de promover la 

seguridad y salud ocupacional de los trabajadores en Puerto Rico. Sera ..2z_, 
distribuido de la siguiente manera: un diez por ciento (10%) para la 

Universidad de Puerto Rico para ser invertidos en la investigaci6n 

cientifica y recopilaci6n de estadisticas que redunden en beneficios de las 

condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y para fortalecer los 

currfculos relacionados con la seguridad y salud ocupacional; un quince 

por ciento (15%) para gastos de administraci6n de la Administraci6n de 

Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico (PR OSHA) y el restante 

setenta y cinco por ciento (75%) se utilizara para la implantaci6n de las 
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1 disposiciones de esta Ley, a discreci6n del (de la) Secretarioful, 

2 incluyendo, pero sin limitarse a: desarrollar programas de investigaci6n 
' . 

3 cientifica y adiestramiento, para la compilaci6n y analisis de estadisticas y 

4 datos relacionados con el campo de seguridad y salud ocupacional; 

5 promover el establecimiento de comites de seguridad en los centres de 

6 trabajos, integrados por los(as) trabajadores(as) o sindicatos y el patrono, 

7 seg(m establecido en la Secci6n 7 de esta ley; crear campafias de 

8 publicidad nacional dirigidas a orientar a los trabajadores que laboran en 

9 industrias de alto riesgo y otorgar becas a empleados gubernamentales 

10 para estudios o adiestramientos especializados en el campo de seguridad 

11 y salud ocupacional. De igual forma, el~ Secretarioful podra utilizar el 

12 Fonda para prove~r adiestramientos relacionados con la seguridad y 

13 salud ocupacional. 

14 (m) 

15 (n) Las multas civiles adeudadas bajo esta Ley deberan pagarse al Secretario 

16 del Depart::nnento de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

17 para ser depositadas en el Fonda creado por esta Ley. El por ciento 

18 designado para gastos administrativos de la Administraci6n de Seguridad 

19 y Salud Ocupacional de Puerto Rico sera transferido posteriormente ala 

20 cuenta estatal del programa seleccionado por la Administraci6n de 

21 Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico ( PR OSHA)OSHA Estatal. 

22 Cualquier penalidad civil adeudada bajo esta Ley, podra ser recobrada en 
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1 una acci6n civil instituida a nombre del (de la) Secretario del 

2 Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. El Tribunal de Primera 

3 Instancia tendni jurisdicci6n en todas las acciones civiles para recobrar las 

4 multas civiles al palio de esta Ley. El (La) Secretario.@l de Departamento 

5 ~usticia podra comparecer como demandante en cualquier acci6n 

6 judicial instituida para recobrar cualquier multa civil bajo las Secciones 1 a 

7 la 29 de esta Ley, siempre y cuando no lo haga motu proprio el(la) 

8 Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos." 

9 Articulo 2.-Reglamentaci6n 

10 Se autoriza y ordena al.(!ill_Secretario del (Departamento del) Trabajo y Recursos 

11 Hurnanos a adoptar la reglamentaci6n necesaria para llevar a cabo la administraci6n y 

12. . distribuci6n del Fondo, de manera que los objetivos aqui dispuestos sean, alcanzados. 

13 

14 

Esta reglamentaci6n debera ser establecida no mas tarde de noventa (90) dias, a partir 

de que entre en vigor esta legislaci6n, disponiendose que estara exenta de cumplir con 

15 las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmendada, 

16 conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre 

17 Asociado de Puerto Rico". 

18 Articulo 3.-Vigencia 

19 Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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La Comisi6n de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y de 
la Region Sur del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previo estudio y 
consideraci6n del Proyecto de la Camara 2791, tiene a bien someter su Informe Positivo Final, 
sin enmiendas en el entirillado electr6nico que se acompa:fia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Camara 2791 dispone adoptar la "Ley para el Uso de la Marca 
Delpais'.', a los fines de elevar a rango de ley la marca "Delpais", utilizada para identificar los 
productos agricolas locales, y garantizar que su uso ~ea adecuado; establecer las obligaciones del 
Departamento de Agricultura y sus dependencias adscritas; proveer para la adopci6n de 
reglamentaci6n; y para otros fines relacionados. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Segful se desprende de la Exposici6n de Motivos de la medida, para cumplir con la 
politica publica del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la cual reconoce ai 
agricultor como "el eje principal de desarrollo en el sector agropecuario", hay desarrollar 
iniciativas y medidas dirigidas a fortalecer el mercadeo de sus productos. Obviamente, el 

Departamento de Agricultura es el ente llamado a fungir como agente facilitador en el desarrollo 
de la agricultura, y es quien tiene la encomienda de velar por la seguridad alimentaria de nuestro 
pais, es decir, garantizar el abasto de alimentos saludables y con un alto valor nutricional que 
propendan una dieta balanceada, y que sean los productos de nuestros agricultores los que 

satisfagan estas necesidades. 

Necesitamos romper con los paradigmas que han imperado en los habitos de compras de 
nuestros habitantes y fomentar el consumo de los productos agricolas locales. Por eso, la 

publicidad y el mercadeo de estos productos son vitales para alcanzar las metas que nos 
tracemos. En atenci6n a ello, es necesario ampliar la politica publica para elevar a rango de ley 
la utilizaci6n de la marca "Delpais". Esta marca fue creada en el 2002 por el Departamento de 
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Agricultura para mercadear y fomentar mayor actividad agricola local. 

En la actualidad, esta marca es autorizada y supervisada por el F ondo de Innovaci6n para 
el Desarrollo Agricola (FIDA) de Puerto Rico, una corporaci6n publica adscrita al Departamento 
de Agricultura como una subsidiaria de la Autoridad de Tierras. FIDA ha desarrollado una 

campafia educativa para crear conciencia sobre la calidad, variedad y excelencia que presentan 

los productos agricolas locales amparados bajo la marca "Delpais". Mediante esta campafia se 

fomenta el plan de seguridad alimentaria de Puerto Rico a traves del desarrollo de la agricultura; 
se educa al consumidor sobre los altos estandares de calidad, frescura y seguridad de los 

productos locales, lo que genera una mayor demanda y consumo de nuestros productos agricolas. 

La utilizaci6n de la marca "Delpais" permite una facil identificaci6n del producto local, 
lo que consecuentemente permite la clara diferenciaci6n del producto importado y crea una 

pequefios y medianos comerciantes (PyMes). AI agrupar todos sus productos bajo una misma 
marca, se facilita su publicidad y mercadeo. Las asociaciones y la plusvalia que conlleva la 
marca tienen como efecto el incremento en el exito de nuevas PyMes, puesto que mejoran las 
posibilidades de aceptaci6n y respaldo de nuevos productos. De esta manera, se les brinda una 
herramienta adicional a nuestros agricultores a quienes, de otra forma, se les haria demasiado 
oneroso sostener una campafia publicitaria para promocionar sus productos. Ademas, se fomenta 
el empresarismo y autogesti6n como vehiculo para fortalecer el desarrollo econ6mico de nuestro 
pais. 

Por otro lado, la Ley 70-2013, seglin enmendada, conocida como "Ley para el Desarrollo 
de una Marca Pais", cre6 el "Comite Permanente para la Creaci6n, Desarrollo, Implementaci6n y 
Mantenimiento de una Marca Pais" con la encomienda de evaluar, conceptualizar y adoptar una 
marca oficial para Puerto Rico que permita la distinci6n mundial de nuestra isla como destino 
turistico y de inversion en los diversos renglones econ6micos. Esta Ley provee para que, una 

vez el Comite Permanente evalue la adopci6n de una marca pais para Puerto Rico, se consideren 
los trabajos realizados bajo la marca "Delp::~fs", para que puedan integrarse en lo concemiente a! 
rengl6n de la agricultura. 

La agricultura es un pilar de nuestra economia que no debemos, ni podemos abandonar 

en tiempos de retos fiscales. Par el contrario, debemos continuar identificando oportunidades 

para promocionar nuestros productos y apostar por lo local. El uso de la marca "Delpais" para 

los productos agricolas va a permitir que este sector continue despuntando. 

Para el analisis de esta medida, La Comisi6n de Agricultura, Seguridad Alimentaria, 
Sustentabilidad de la Montat;a y de la Region Sur del Senado del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico solicit6 memoriales a las siguientes entidades: 

2 
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• Departamento de Agricultura (el adelante Departamento o DA) 
Indic6 que la marca Delpais es un esfuerzo conjunto del Gobiemo del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico y los agricultores, para mostrarle al consumidor 
puertorriquefio el tes6n, dedicaci6n, trabajo, posicion y calidad que la agricultura 

realiza dia tras dia. Este esfuerzo se hace para transformar los paradigmas que 

existen tras la agricultura de ensuefio, e insertarnos en los mercados con el prop6sito 
de darle valor a nuestra producci6n. 

Se:fiala el DA que la marca Delpais es una estrategia dedicada a cambiar la manera 

como se comercializan los productos agricolas en Puerto Rico. Es una apuesta de 
valor que nace de la necesidad del sector agricola y de la industria de alimento de 
generar una identidad propia para los productos del agro local. Es una estrategia de 
posicionarniento capitalizado en el origen de nuestros productos del agro local, y de 

posicionarniento capitalizado en el origen · de nuestros productos, su frescura, su 
calidad y su aporte a la economia de Puerto Rico. 

El Departamento explic6 que la marca Delpais obtuvo un s1t1ar de Ia mas alta 
categoria fresca de los productos locales desde su lanzamiento en el afio 2002. En 

poco tiempo estaba posicionada en Ia mente de los consumidores (top of mind). Ante 
el crecimiento de nuestra agricultura y de un incremento del24% del ingreso bruto, es 
de vital importancia retomar la Marca Del pais y elevarla a rango de ley. 

Puerto Ri'co importa el 80% de sus alimentos, par ella Ia necesidad que se pueda 
diferencia Ia producci6n local dentro de un mismo genera o de identicas cualidades, 
ya que ingresan a competir en el mismo mercado. La marca contribuye a Ia finalidad 
de proponer y promover los productos cualificados del agro local. Posiciona identidad 

y diferenciaci6n, aumentando su valor respecto a los que no tienen marca. ·Expuso el 

Departamento que la marca Delpais atiende las principales razones para la existencia 
de una marca, a saber: 

~ Indica procedencia. 

Se relaciona al productor o elaborador, en este caso, el agricultor. 

~ Indica calidad. 

Se garantiza no menoscabar las caracteristicas naturales del producto, sino 

mantenerlas a traves de altos estandares de calidad uniformes. 

~ Brinda publici dad adecuada. 

La marca Delpais acumula fama en si misma, y ese prestigio adquirido queda 

en la marca, ese beneficia se aprovecha para otros productos dentro de la linea 

o para ampliar la linea de productos, lo cual genera una mayor recordaci6n, y 
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por lo tanto mejor grado.de posicionamiento en el mercado generando mayor 
rentabilidad. 

El DA entiende que una marca colectiva como Delpais, asegura el futuro agricola. 
Recubre los alimentos de una vestidura o empaque atractivo que consigue que el 
producto se desee, se pida, se exija con preferencia sobre otros. Los consumidores 
descon:fian de las marcas desconocidas en general o aquellos productos sin rotulacion 
o identificacion. Las personas eligen las marcas como eligen sus amigos. Estudios 
demuestran que el consumidor puertorriquefio prefiere el producto local; pero l,Como 
cogerlo sino tiene identificacion? 

De otra parte, el Departamento sefiala que la mayoria de los agricultores, ya sea por el 
tamafio de sus empresas o por otras razones, no pueden crear marcas independientes o 
1nrl1v1rlm:~1Pc:: nnP 1rlPnt1finnPn c::nc:: nrnrlnr.tnc:: A tr!niPC:: rlP 1!:1 Tnl'!Tl'l'l f)plnl'lfc:: Tnl'lrl'l'l --·----- -:~-- --------:~--- --- r-----·--· ·- --·-- -- ·- ------ --·r--• ------
colectiva con su logotipo y fonotipo sencillo, pero revelador, obtienen un mecanismo 
de identificacion, promocion, penetracion en los mercados y lealtad para sus 
productos. Lamarca sirve para quedarse en la mente y en el corazon del consumidor. 
Segilll explica el DA, elevar la marca Delpais a rango de ley permite que se 
establezca una estrategia a corto y largo plazo que beneficiara al desarrollo agricola 
de Puerto Rico. Brinda orgullo, pertenencia y confianza al agricultor. En la manera 
que protejamos la inversion, los escasos recursos, el tiempo y el trabajo realizado, se 
cuida la imagen y se permite su desarrollo. La marca Delpais continuara aportando 
beneficios al agro puertorriquefio; no representa un gobiemo en tumo, significa el 
desarrollo economico del sector agricola, su posicionamiento e inversion en nuestro 
futuro. Por ello, la marca Delpais es buena para todos. 

El Departamento de Agricultura finaliza su memorial endosando el Proyecto de la 
Camara 2791, tal como fue presentado, y sefialando que posee la estructura a traves 
del Fondo de Innovacion para el Desarrollo Agricola de Puerto Rico (FIDA) para su 
desarrollo. 

• Asociacion de Agricultores de Puerto Rico (en adelante Asociacion) 

La Asociacion expreso que es necesario que el consumidor puertorriquefio pueda 
identificar los productos agricolas de nuestra tierra de los que son importados, por lo 
que el establecimiento de esta marca brinda la oportunidad de seleccionar nuestros 
productos agricolas. Esta iniciativa va de la mano con la iniciativa de la Asociacion 
de llevar e1 sello de "Frutos de mi Tierra" como distintivo de lo que nuestros 
agricultores hacen. 

4 
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• Compaiiia de Comercio y Exportaci6n de Puerto Rico (en adelante Ia 
Compaiiia o CCE) 

La Compafiia fomenta el desarrollo del empresario puertorriquefio, con especial 
enfasis en las pequefias y medianas empresas (PYMES), promoviendo, ademas las 
exportaciones de productos y servicios de Puerto Rico a otros paises o regiones fuera 
de las fronteras puertorriquefias. La CCE tambien desarrolla y provee programas de 
informacion, asesoramiento, promocion y servicios directos a las empresas o 
individuos dedicados en Puerto Rico a las distintas actividades del comercio local e 
intemacional. 

Seiiala Ia CCE que el mercadeo de la imagen de un pais a nivel mundial requiere 
constancia y union de propositos, pero sobretodo Ia utilizacion adecuada de los 
nombres, terminos, signos y simbolos que se eligen para representar allugar. Por ello, 
el uso de marcas o "branding", como parte de estrategias de mercadeo, toma mayor 
auge cada dia. Con esto en mente el Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico adopto, mediante la Ley 70-2013, mejor conocida como la "Ley para el 
Desarrollo de una Marca Pais", la politica publica encaminada a fortalecer iniciativas 
para promocionar una sola imagen de Puerto Rico como destino turistico y de 
negocios, a traves de Ia adopcion de una "marca pais". 

Explica la Compafiia que el posicionar un producto de un pais por medio de una 
marca le provee cierta ventaja competitiva sobre otros destinos (paises), y le permite 
proyectar una imagen duradera basada en la potencialidad del pais, generando una 
identidad. 

La CCE considera meritorio elevar a rango de ley la marca "Delpais", ya que 
pennitin1 a los consumidores identificar mas facil los productos locales y 
diferenciarlos de los productos importados. Ademas, la marca ayudara a los 
agricultores, que en su mayoria son microempresarios o pequefios y medianos 
comerciantes, a impulsar sus productos. Muchos de los agricultores puertorriquefios 
no cuentan con los recursos economicos para promocionar o mercadear sus 
productos. Por tal razon, la marca "Delpais" se convierte en una herramienta para dar 
a conocer sus productos, lo que les permite una sana competencia con los productos 
importados; al igual que se cumplira el proposito de promocionar y posicionar los 
productos agricolas locales en el exterior. A su vez, tendra un efecto positivo a nivel 
local generando un sentimiento comparativo de pertenencia, razon de ser y alin mas 
importante, orgullo patrio. 

En el momento historico que vive nuestra Isla, indica la Compafiia, es meritorio 
enfocar los recursos disponibles en incentivar la creacion y el desarrollo de mas 
pequeiias y medianas empresas (PYMES) en el sector agricola del pais mediante la 
agrupacion de sus productos bajo una misma marca. Ello permitira aumentar el 
ingreso bruto agricola del pais y la creacion de mas empleos en dicho sector. 

5 



' Informe P. de laC. 2791 

Aclara la CEE que en cuanto al Comite Evaluador, los criterios de elegibilidad y la 
otorgaci6n de licencia que incluye la medida, no tienen comentarios adicionales, ya 
que le corresponde por deferencia al Departamento de Agricultura, a quien le atafie 
directamente la legislaci6n, abordar mas sobre la trascendencia de lo que propone la 
medida en cuanto a las funciones delegadas. 

Concluyen indicando que, por entender que la medida propuesta tendria un efecto de 
promover una mayor diversificaci6n de la Economia de Puerto Rico, la CCE favorece 
la aprobaci6n del P. de laC. 2791. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

C6nsono con lo establecido en los Articulos 3 y 5 de la Ley 321-1999, conocida como 
"T .P.V ifp Tmn::t~tn Fic:~::tl Mnni~in::tl" l::t rnmic:ifm ()llf> h::t Pv::tln::tiln l::t nrP<:P.ntP. mPiliil::t PC: ifp] 
--.~ -- ----r---- ----- -·-----r- !' -- -------- ""1-- -- - ·----- -- r-------- ------- -- ---

parecer que ·la misma no conlleva un impacto fiscal significative sobre las finanzas de los 
gobiernos municipales. 

CONCLUSION 

Por los fundamentos antes expuestos la La Comisi6n de Agricultura, Seguridad 
Alimentaria, Sustentabilidad de la Montana y de la Region Sur del Senado del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del Proyecto de la Camara 2791, 
recomienda la aprobaci6n del mismo sin enmiendas en el entirillado electr6nico que se 
acompafia a este informe. 

petu samente somiL 
0 

Hon. Ramon Ruiz Nieves 
-' Presidente 

Cornisi6n de Agricultura, Seguridad Alirnentaria, 
Sustentabilidad de la Montafia 
y de la Region Sur 
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Presentado por los representantes Perella Borras y Hernandez Alfonzo 
y suscrito por los representantes Torres Ramirez y Vassallo Anad6n 

Referido a la Comisi6n de Agricultura, Recursos Naturales y Asuntos Ambientales 

LEY 

:tf'ara adoptar la "Ley para el 'Uso de la Marca Del pais", a los fines de elevar a rango de 

Y ley la marca "Del pais", utilizada para identificar los productos agricolas locales, 
y garantizar que su uso sea adecuado; establecer las obligaciones del 
Departamento de Agricultura y sus dependencias adscritas; proveer para la 
adopci6n de reglamentaci6n; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La politica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
reconoce al agricultor como "el eje principal de desarrollo en el sector agropecuario". 
Sin duda alguna, esto requiere que se desarrollen iniciativas y medidas dirigidas a 
fortalecer el mercadeo de sus productos. Obviamente, el Departamento de Agricultura 
es el ente llamado a fungir como agente facilitador en el desarrollo de Ia agricultura. 
Esta es Ia instituci6n que debe promover, estimular, organizar, revitalizar, diversificar, 
regular y fiscalizar los negocios agricolas, tomando en consideraci6n las necesidades 
reales de nuestro entorno. Ademas, el Departamento de Agricultura tiene la 
encomienda de velar por Ia seguridad alimentaria de nuestro pais, es decir, garantizar 
el abasto de alimentos saludables y con un alto valor nutricional que propendan una 
dieta balanceada, y que sean los productos de nuestros agricultores los que satisfagan 
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estas necesidades. 
El ingreso bruto agricola anual de Puerto Rico representa una cantidad 

aproximada de $919.69 millones de d6lares. Esta cifra podria incrementar si se 
aumentara la demanda por el producto agricola local al colocar nuestros componentes 
de la producci6n agricola en el mercado. Es indispensable dar a conocer nuestro 
producto, de tal manera que nuestra sociedad conozca sus virtudes y lo patrocine para, 
eventualmente, disminuir los $6,000 millones de d6lares que se gastan anualmente en la 
importaci6n de alimentos. Necesitamos romper con los paradigmas que han imperado 
en los habitos de compras de nuestros habitantes y fomentar el cpnsumo de los 
productos agricolas locales. Por eso, la publicidad y el mercadeo de estos productos son 
vitales para alcanzar las metas que nos tracemos. 

En atenci6n a ello, es necesario ampliar la politica publica para elevar a rango de 
ley la utilizaci6n de la marca "Del pais". Esta marca fue creada en el 2002 por el 
Departamento de Agricultura para mercadear y fomentar mayor actividad agricola 
local. En la actualidad, esta marca es autorizada y supervisada por el Fondo de 
Innovaci6n para el Desarrollo Agricola (FIDA) de Puerto Rico, una corporaci6n publica 
adscrita al Departamento de Agricultura como una subsidiaria de la Autoridad de 
Tierras. FIDA fue creada para fomentar la inversi6n de capital en la industria agricola 
en general, proveer financiarniento y la capitalizaci6n adecuada para desarrollar, 
mejorar e incrementar la capacidad productiva agricola, y capacitar al agricultor en el 
desarrollo de oportunidades de negocios, al ofrecer apoyo en las estrategias de 
mercadeo y comercio internacional. 

_/ FIDA ha desarrollado tina campafia educativa para crear conciencia sobre la 
~ calidad, variedad y excelencia que presentan los productos agricolas locales amparados 

bajo la marca "Del pais". Mediante esta campafia se £omenta el plan de seguridad 
alimentaria de Puerto Rico a traves del desarrollo de la agricultura; se educa al 
consumidor sobre los altos estandares de calidad, frescura y seguridad de los productos 
locales, lo que genera una mayor demanda y consumo de nuestros productos agricolas. 
En Puerto Rico contamos con agricultores de frutas, hortalizas, farinaceos, lacteos, rniel 
de abeja, cames, huevos y plantas ornamentales, entre otros; y todos pueden solicitar el 
uso de la marca. Para ello,los productos elaborados deben contener al menos un 65% de 
materia prima agricola producida en Puerto Rico. 

La utilizaci6n de la marca "Delpais" perrnite una facil identificaci6n del producto 
local, lo que consecuentemente permite la clara diferenciaci6n del producto importado 
y crea una cultura de apoyo a lo nuestro. Por otra parte, la mayor parte de nuestros 
agricultores son pequefios y medianos comerciantes (PyMes). AI agrupar todos sus 
productos bajo una misma marca, se facilita su publicidad y mercadeo. Las asociaciones 
y la plusvalfa que conlleva la marca tienen como efecto el incremento en el exito de 
nuevas Py!vfes, puesto que mejoran las posibilidades de aceptaci6n y respaldo de 
nuevos productos. De esta manera, se les brinda una herramienta adicional a nuestros 
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agricultores a quienes, de otra forma, se les haria demasiado oneroso sostener una 
campafia publicitaria para promocionar sus productos. Ademas, se £omenta el 
empresarismo y autogesti6n como vehfculo para fortalecer el desarrollo econ6mico de 
nuestro pais. Tambien, se promueve un ambiente de sana competencia entre las 
grandes empresas y las PyMes, en la medida en que se esta posicionando a estas 
ultimas en un Iugar 6ptimo para competir. 

Por otro lado, la Ley 70-2013, segtl.n enmendada, conocida como "Ley para el 
Desarrollo de una Marca Pais", cre6 el "Comite Permanente para la Creaci6n, 
Desarrollo, Implementaci6n y Mantenimiento de una Marca Pais" con la encomienda de 
evaluar, conceptualizar y adoptar una marca oficial para Puerto Rico que permita la 
distinci6n mundial de nuestra isla como destino turfstico y de inversi6n en los diversos 
renglones econ6micos. Esta Ley provee para que, una vez el Comite Permanente evalue 
la adopci6n de una marca pais para Puerto Rico, se consideren los trabajos realizados 
bajo la marca "Delpais", para que puedan integrarse en lo concerniente al rengl6n de la 
agricultura. 

La agricultura es uno de los sectores de desarrollo econ6mico que esta 
Administraci6n ha fortalecido a traves de distintas iniciativas. Se ha logrado una 
verdadera transformaci6n en el sector agricola de Puerto Rico, que ha tenido como 
resultado el aumento en el ingreso bruto agricola yen la creaci6n de empleos. Uno de 
los logros que ya se ha alcanzado, es la producci6n de la primera cosecha de arroz en 
30 afios, uno de los platos principales en la dieta del puertorriquefio. El uso de la marca 
"Delpais" para los productos agricolas va a permitir que este sector continue 
despuntando. La agricultura es un pilar de nuestra economfa que no :debemos, ni 
podemos abandonar en tiempos de retos fiscales. Por el contrario, debemos continuar 
identificando oportunidades para promocionar nuestros productos y apostar por lo 
local. 

Esta Asamblea Legislativa entiende meritorio continuar aunando esfuerzos y 
proveerle al Departamento de Agricultura, y sus dependencias, las herramientas 
necesarias para ayudar a nuestros agricultores y visibilizar la importancia de apoyar la 
agricultura local. Elevar el uso de la marca "Delpais" a rango de ley beneficia a 
nuestros agricultores, ala industria de alimentos y al consumidor puertorriquefio. 

DECRETASE FOR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES.-

Articulo 1.-Tftulo.-

Esta Ley se conocera y podra ser citada como "Ley para el Uso de la Marca 
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Articulo 2.-Declaraci6n de Polftica Publica.-

Sera polftica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fomentar y promover la agricultura puertorriquefia a traves del uso de la marca 

"Del pais". A tales fines, resulta fundamental aunar esfuerzos para la promoci6n y el 

mercadeo de los productos agricolas locales, de tal forma que se alcance una sana 

competencia entre los productos locales y los productos importados. Resulta necesario 

fomentar campafias que promuevan el identificar facilmente los oroductos locales 
- - - ..L 

£rente a los productos importados y que den a conocer y establezcan la marca "Del pais" 

como una muestra del orgullo por consumir los productos del patio. El educar al 

consumidor sobre los altos estandares de calidad, frescura y seguridad de los productos 

locales, generara una mayor demanda y consume de nuestros productos agricolas. Esto 

se logra al diversificar la oferta existente de nuestros productos agricolas locales con 

nuevos productos que vayan a tono con las tendencias de oferta y demanda de la 

realidad actual. T odo eso tiene que realizarse enfocando los recursos en incentivar la 

creaci6n y el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas de agricultores 

mediante la agrupaci6n de sus productos bajo una misma marca. Esto generara en el 

consumidor una facil identificaci6n de estos productos, promovera la eficiencia del 

trabajo de promoci6n y publicidad, y facilitara la introducci6n de nuevos productos al 

mercado. Con Ia adopci6n de la marca "Del pais", los puertorriquefios favoreceran los 

productos locales, mediante la identificaci6n y diferenciaci6n de los mismos, 

fomentando asi su consumo, lo que provocara el aumento de la oferta, o sea mayor 



5 

1 siembra de productos locales. 

2 Articulo 3.-Definiciones.-

3 a) Anuncio- Todo material y literatura descriptiva, aseveraciones, 

4 ilustraciones o dibujos publicados a traves de cualquier medio de 

5 difusion. 

6 b) Agricultor- Toda persona que se dedique a la agricultura, segtin definido 

7 en las leyes y reglamentos aplicables. 

8 c) Agricultura- Labranza y cultivo de la tierra y el ejercicio de las industrias 

9 pecuarias en todas sus ramas, incluyendo, pero sin limitarse a la 

10 acuicultura,la apicultura y la avicultura. 

11 d) Comite Evaluador- Grupo designado para evaluar y proveer 

12 recomendaciones al Departamento de Agricultura, en relation a cualquier 

13 Solicitud de Licencia y Autori'zacion de Uso de la Marca "Del pais", 'y 

~: 
/ 

sobre todo documento o informacion suministrada por el solicitante, asf 

como las comunicaciones entre el solicitante y el Departamento de 

16 Agricultura relacionadas con dicha solicitud. 

17 e) Contrato de Licencia- acuerdo de voluntades entre el Solicitante y el 

18 Departamento o sus agendas adscritas que suscriben para formalizar el 

19 acto juridico que contendra los terminos y condiciones para que el 

20 Solicitante utilice la marca ''Del pais". 

21 f) Departamento- Departamento de Agricultura, segU.n reorganizado en el 

22 Plan de Reorganization Num. 4 de 29 de julio de 2010, a su vez 
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1 representado por FIDA, en todo lo relacionado con marcas de fabrica 

2 pertenecientes al Departamento. 

3 g) Director Ejecutivo- el Director Ejecutivo de FIDA. 

4 h) Expediente- Comprende la solicitud cumplimentada de Licencia y 

5 Autorizacion de Uso de la Marca "Delpais", y todo documento o 

6 informacion suministrada por el solicitante, asi como las comunicaciones 

7 entre el solicitante y el Departamento relacionadas con dicha solicitud, las 

8 notificaciones de tramite y notificaciones emitidas por el Departamento y 

9 todo documento creado, generado o recibido como parte del tramite de 

10 dicha solicitud que se encuentre en posesion del Departamento. 

11 i) FIDA- Fondo de Innovacion para el Desarrollo Agricola de Puerto Rico, 

12 una corporaci6n subsidiaria de la Autoridad de Tierras de Puerto Rico. 

j) Iitforme del Comite Evaluador- Informe a ser sometido al Director 

Ejecutivo por el Comite Evaluador, el cual debera constar por escrito. 

Contendra aquella informacion y analizara, entre otros, aquellos asuntos 

16 que se disponen en esta Ley. 

17 k) Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme- Ley Num. 170 de 12 de 

18 agosto de 1988, seg1in enmendada, conocida como Ia. "Ley de 

19 Procediiniento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de 

20 Puerto Rico" o "LPAU". 

21 I) Licencia- Autorizacion de Uso de la Marca "Del pais", expedida 

22 anualmente, con vigencia desde ell de enero hasta el31 de diciembre. 
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Producto- Frutas, hortalizas, farinaceos, lacteos, miel de abeja, carnes, 

pescado, huevos, plantas ornamentales y especias producidos en Puerto 

Rico o productos elaborados a partir de los anteriores, para los que el 

solicitante desea una Licencia y Autorizaci6n de Uso de la Marca 

"Del pais". 

Producto agricola- Frutas, hortalizas, farinaceos, Iacteos, miel de abeja, 

carnes, pescado, huevos, plantas ornamentales y especias producidos en 

Puerto Rico o productos elaborados a partir de los anteriores. 

Productos elaborados o procesados elegibles- Productos con no menos del 

65% de su materia prima de procedencia puertorriquefia. 

Secretario(a)- Secretario(a) del Departamento de Agricultura de Puerto 

Rico. 

SoliCitante- Toda persona natural o juridica, privada o publica, que 

presente una Solicitud de Licencia y Autorizaci6n de Uso de la Marca 

"Del pais". 

Solicitud de Licencia y Autorizaci6n de Uso de la Marca "Delpais"-

17 Docurnento impreso, a ser disefiado y provisto por el FIDA, en el cual se 

18 requerira al solicitante informaci6n pertinente conforme a lo dispuesto en 

19 esta Ley. 

20 Articulo 4.-0bligaciones del Departamento de Agricultura y sus dependencias 

21 adscritas.-

22 a) Tendran la responsabilidad y obligaci6n de velar por la utilizaci6n 



8 

1 uniforme de la marca "Delpais" para todos los productos agricolas en 

2 todo programa, acci6n o iniciativa de las instrumentalidades 

3 gubernamentaies. 

4 b) Velaran por la integridad y el buen uso de la marca "Del pais". 

5 c) Realizaran las campafi.as educativas y actividades relacionadas que sean 

6 necesarias para divulgar la marca "Del pais". 

7 d) Coordinaran, en conjunto con cualquier otra instrumentalidad 

8 QUbemamental. el sector orivado. coooerativas u orQ'"anizaciones sin fines 
~ • J. i J. v 

9 de lucro, cualquier acuerdo colaborativo o alianza que promueva la 

10 consecuci6n de los objetivos trazados en esta Ley y la opfuuizaci6n de la 

11 marca "Del pais". 

12 e) Ejerceran cualquier otro poder, facultad o potestad necesw-ia para cumplir 

13 con los prop6sitos de esta Ley. 

14 

Ji~ 
f) Formalizaran todos los instrumentos, publicos o privados, que fueren 

necesarios o convenientes en el ejercicio de cualquiera de sus poderes. 

16 g) Designaran a las personas que integraran el Comite Evaluador. El 

17 Secretario determinara por reglamento las funciones del Comite, con el 

18 prop6sito de garantizar su buen funcionamiento. 

19 CAPITULO II.- SOLICITUDES Y AUTORIZACIONES.-

20 Articulo 5.-Solicitud de Licencia y Autorizaci6n de Uso de la Marca "Del pais".-

21 a) Toda persona o entidad privada que interese obtener una Licencia y 

22 Autorizaci6n de Uso de la Marca "Del pais" debera presentar una Solicitud 
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1 de Licencia de Uso de la Marca "Delpafs". 

2 b) FIDA establecera por reglamento los requisitos que debe contener la 

3 solicitud, la cual, entre otras cosas, podni requerir la siguiente 

4 informaci6n: 

5 1. Nombre del solicitante, direcci6n postal, direcci6n fisica, mimero 

6 de telefono y correo electr6nico. 

7 2. Nombre de la(s) persona(s) autorizada(s) para hacer negocios en 

8 representaci6n de la persona juridica, ademas de su(s) firma(s) en 

9 documentos oficiales. 

10 3. Numero de seguro social o patronal, seglin aplique. 

11 4. Certificado de Registro de Comerciante, expedido por el 

12 Departamento de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto 

13 Rico. 

~ 
5. Cualquier otro documento que se disponga mediante la 

reglamentaci6n al respecto y, seglin aplique, a la naturaleza de la 

16 entidad. 

17 6. Realizar el pago de derechos seglin se determine mediante 

18 reglamento. 

19 7. Aquellos documentos e informaci6n adicional de cualquier 

20 naturaleza que el Comite Evaluador estime necesaria o conveniente 

21 para llevar a cabo una mas informada y exhaustiva evaluaci6n de la 

22 solicitud, seglin se disponga mediante reglamento. 
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I Articulo 6.-Consecuencias de negarse a proveer informacion o proveer 

2 informacion falsa.-

3 a) Del solicitante negarse a someter la informacion requerida por el 

4 Departamento o el Comite Evaluador, o de no someter la misma dentro 

5 del termino que le haya sido concedido, el Departamento o el Comite 

6 Evaluador, podra denegar la solicitud por informacion insuficiente. 

7 b) El reglamento proveera las penalidades que correspondan para todo 

8 solicitante one nrovea informacion falsa cuvo fin fuere aue su solicitud sea 
- ~ ~ J ~ 

9 considerada favorablemente, lo cual podra incluir su descalificacion 

10 permanentemente como solicitante. 

11 Articulo 7.-Procedimiento de Evaluaci6n.-

12 a) Todas las Solicitudes de Ucencias y Autorizaciones de Uso de la Marca 

13 "Del pais" deberan ser recibidas en la oficina de FIDA para que las mismas 

14 sean fechadas y controladas. Dicha oficina preparara un acuse de recibo 

15 de la solicitud, que sera entregado al solicitante. 
/.• ,-/ 

~6 b) Dentro del termino de quince (15) dias, contados a partir de la fecha de 

,., 
17 recibo, el Director Ejecutivo le notificara al solicitante que su solicitud sera 

18 evaluada de acuerdo a las disposiciones de esta Ley y los reglamentos 

19 aplicables y le requerira que proceda, en o antes del transcurso de quince 

20 (15) dias, contados a partir del recibo de dicha notificaci6n, a someter 

21 cualquier informacion suplementaria que el Director Ejecutivo, o el 

22 Comite Evaluador, estime necesaria, conveniente o pertinente requerirle. 
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2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

/. 
17 

18 

19 

20 

21 

22 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

11 

El procedimiento posterior comenzara una vez le sea acreditado por 

escrito al Director Ejecutivo que el solicitante entreg6 toda la informaci6n 

que le haya sido requerida. Luego de esto, el Director Ejecutivo le 

sometera el expediente del caso al Comite Evaluador. 

El Comite Evaluador debera someter ante la consideraci6n del Director 

Ejecutivo un informe escrito que contenga cualquier deficiencia detectada 

en la solicitud, si alguna, la necesidad de requerir informaci6n adicional 

para evaluar la solicitud, de ser necesario, y sus recomendaciones. 

El Director Ejecutivo debera impartir su aprobaci6n por escrito o solicitar 

al Comite recomendaciones u observaciones adicionales. De ser aprobada 

la solicitud, se le debera notificar por escrito al solicitante las condiciones 

bajo las cuales el Departamento y sus dependencias adscritas concederan 

la licencia. Por su parte, el solicitante debera indicar por escrito si acepta 

o no los terminos y condiciones expresados. 

Una vez el Director Ejecutivo reciba la aceptaci6n de terminos y 

condiciones del solicitante, aprobara o denegara la solicitud. 

Disponiendose que no se denegaran solicitudes que hayan cumplido con 

todos los requisitos de forma irrazonable, injustificada o arbitrariamente. 

La decisi6n final se le notificara al solicitante apercibiendole de su derecho 

de solicitar reconsideraci6n o revisi6n de la misma con expresi6n de los 

terminos correspondientes. La notificaci6n sera por correo certificado con 

acuse de recibo. 
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1 h) Una vez se redba el expediente del solicitante, se redactara el contrato y se 

2 citara al solicitante para otorgar los correspondientes contratos. De no 

3 poder comparecer, se le notificara por escrito una segunda fecha de 

4 otorgamiento de los contratos apercibiendo que, de no comparecer a dicha 

5 cita, cesara y caducara toda obligaci6n y compromiso ulterior de FIDA, el 

6 Departamento, y sus agendas adscritas. No obstante, a discreci6n del 

7 Director Ejecutivo, el solicitante podra reactivar su solicitud. 

8 i) , Mediante re!!lamento se disnondran los tf>rminns n::lr::l C'nmnlir C'nn Pl u J. ~ ~ ~~ ~ ~~ ~ ~ - - -------- - r --- -- - -----r --- - --- --

9 procedimiento posterior y las condiciones minimas que deben obrar en el 

10 co:ntrato, tales como p6lizas de seguro. 

11 Articulo 8.-Criterios de Elegibilidad del Solicitante.-

12 a) Sera elegible para obtener UJ.I.a licencia el solicitante que cumpla con los 

13 siguientes requisitos: 

14 1. Poseer responsabilidad y capacidad financiera para satisfacer las 

condiciones de pago del contrato, transacci6n o negocio que 

acuerde con FIDA, las que seran comprobadas previamente por la 

17 divisi6n que mediante reglamento establezca FIDA, segU.n se 

18 estime conveniente y razonable. 

19 2. Mantener la calidad e inocuidad de los productos para la marca y 

20 cumplir con la responsabilidad de mantener la producci6n 

21 continua de los mismos. 

22 3. Si el solicitante es una persona jurfdica, debera estar debidamente 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

b) 

4. 

13 

incorporada o constituida, y autorizada por el Departamento de 

Estado de Puerto Rico para hacer negocios en Puerto Rico, 

cumpliendo con todas las leyes estatales y federales, y otras 

disposiciones aplicables a este tipo de entidad. 

Si al momenta de presentar su solicitud el solicitante es una 

persona natural, pero posteriormente le presenta a FIDA una 

petici6n para que se le sustituya en las negociaciones y tramites por 

una corporaci6n, sociedad o cualquier otra persona juridica, FIDA 

podra autorizar tal sustituci6n, siempre y cuando tal cambia no 

resulte perjudicial al interes publico, ni oneroso o dilatorio de los 

procedimientos de aprobaci6n de la solicitud. El esquema 

corporative bajo el cual el solicitante interese continuar las 

negociaciones, debe haber sido incorporado o constituido a tenor 

con las disposiciones legales vigentes. FID A establecera por 

reglamento toda la informaci6n que estime necesaria requerir para 

evaluar la capacidad financiera de la entidad sustituta y establecer 

las condiciones apropiadas para autorizar la sustituci6n. 

No sera elegible para obtener una licencia todo solicitante que: 

1. Sea funcionario o empleado del Departamento y sus dependencias 

adscritas, salvo . dispensa legal y expresa del Secretario, y de 

aquellas otras agendas, dependencias, divisiones 0 

instrumentalidades publicas con jurisdicci6n y competencia sabre 
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1 tal funcionario o empleado. 

2 2. Este impedido por alguna prohibici6n de la "Ley de Etica 

3 Gubernamental de Puerto Rico", Ley 1-2012, segU.n enmendada, o 

4 por alguna otra ley. En aquellos casos en que la "Ley de Etica 

5 Gubernamental" permita a1 solicjtante contratar mediante 

6 dispensa, se le considerara elegible desde la fecha en que se otorgue 

7 la dispensa correspondiente. 

9 Departamento o sus dependencias adscritas, a menos que, antes de 

iO iniciarse los tramites para la concesi6n de la licencia, dicho 

11 solicitante pague en su totalidad la cantidad que adeuda, o llegue a 

12 un acuerdo de plan de pago con FIDA, el Departamento o la 

13 correspondiente dependencia adscrita, y que este aprobado por el 

14 Director Ejecutivo, segtin la Orden Administrativa 2013-024. 

1-
4. AI ser requerido por FIDA, no evidencie satisfactoriamente su 

capacidad financiera para el negocio en cuesti6n, ni la procedencia 

17 ni la calidad, ni los abastos de los productos. 

18 5. Intencionalmente omita suplir informacion que le haya sido 

19 expresamente requerida o someta, a sabiendas, informacion falsa 

20 en la Solicitud de Licencia y Autorizaci6n de Uso de la Marca 

21 "Del pais", o con relaci6n a informacion adicional que le haya sido 

22 solicitada por FIDA. 
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1 c) En la eventualidad que dos o mas solicitantes presenten solicitudes, e 

2 informaci6n completa y satisfactoria en virtud de las disposiciones de ley 

3 y la reglamentaci6n aplicable, para un mismo producto, el Secretario 

4 debera establecer mediante reglamento c6mo se expediran este tipo de 

5 licencias, de tal forma que se garantice la mayor participaci6n posible y se 

6 logre diferenciar la procedencia del producto de cada agricultor. 

7 Articulo 9.-Renovaci6n.-

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

a) 

b) 

Toda persona o entidad privada que interese renovar la Licencia y 

Autorizaci6n de Uso de la Marca "Delpais" propiedad del Departamento 

debera presentar la misma informaci6n y documentaci6n que le fue 

requerida originalmente, pero actualizada a la fecha de la renovaci6n. 

El Departamento, FIDA o el Comite Evaluador, podran requerir aquella 

informaci6n adicional que considere necesaria para la consecuci6n de esta 

Ley. 

CAPITULO III - CONDICIONES PARA EL USO DE LA MARCA "DELP AIS" .-

Articulo 10.-Uso de la Marca "Del pais".-

a) 

b) 

La licencia permitira al solicitante usar la marca conforme a los terminos y 

condiciones contenidos en el contrato que se formalizanl. entre el 

solicitante y FIDA. Sin embargo, no se permitira transferir sus derechos 

bajo tal contrato a persona o entidad alguna, ni autorizar el uso de tal 

marca a terceros sin el previo consentimiento escrito del Departamento. 

El Secretario dispondra por reglamento c6mo se procedera en aquellos 
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1 casos de arreglos cooperatives para el empaque, o la elaboraci6n y 

2 empaque de productos (co-packing agreement). 

3 c) Todo empaque, etiqueta y logotipos que se utilicen en los productos 

4 deberan ser aprobados previamente por FIDA. Esta aprobaci6n no exime 

5 al solicitante de cumplir con otros reglamentos y disposiciones aplicables 

6 en el Departamento y sus dependencias adscritas, en agendas estatales o 

7 federales, que reglamenten aspectos de rotulaci6n y anuncios. 

8 Pl c:nlirit::mtP nn nnclr~ ~ltPr~r ni mnclifir~r Pllncmtinn nrnvi"tn nnr FTDA -- ------------ --- .r--- ----- -- --------- -- --o--r - r-- · ---- r -- - -- --

9 para identificar la marca. Debera mantener fidelidad a los colores, 

10 proporciones y posiciones relativas de los elementos. 

11 e) En aquellos casos en que se utilice "Delpais" como marca, y no como sello, 

12 el logotipo provisto por FIDA sera el unico logotipo que identifique el 

13 empaque del producto y en ningtin momento ira acompafiado por 

14 logotipos referentes al productor o empacador del producto. Sin embargo, 

la etiqueta debe contener la informaci6n que identifique al productor o 

empacador, excepto que solicite otro sello otorgado por el Departamento, 

sus dependencias adscritas o FIDA. 

18 f) La licencia debera ser renovada segtin se disponga por reglamento. 

19 Articulo 11.-Materia Prima y Valor Afiadido.-

20 a) La Licencia de Autorizaci6n de Uso de la Marca "Delpais" se limitara 

21 exclusivamente a productos que hayan sido producidos, elaborados y 

22 empacados en Puerto Rico. 
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b) 

17 

Si algU.n producto elaborado o procesado requiere, como parte de sus 

componentes, materia prima agricola que no se produce, o que no puede 

producirse en Puerto Rico, sera necesario que no menos del 65% del total 

de la materia prima agricola utilizada sea producida en Puerto Rico, para 

que el producto final cualifique para usar la marca. 

Articulo 12.-Territorio para el que se provee una Licencia y Autorizaci6n de Usa 

de la Marca "Delpais".-

El Secretario, en conjunto con el Director Ejecutivo, establecera por reglamento 

c6mo se procedera al expedir la Licencia y Autorizaci6n de Usa de la Marca "Delpais" 

para ser utilizada fuera de la jurisdicci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

Articulo 13.- Competencia con Productos del Solicitante.-

El solicitante podra mercadear y vender otros productos que compitan con aquel 

para el cual se I~ cbnceda la licencia. No obstante, se comprometera a que el producto 

que elaborara, fabricara y distribuira bajo la licencia siempre sera de igual o mayor 

calidad a la de cualquier otro producto suyo que compita con el mismo. Tambien 

debera cumplir con las leyes y reglamentos que dispone la Secretaria Auxiliar de 

Integridad Agro Comercial del Departamento de Agricultura. 

Articulo 14.-Distribuci6n.-

a) Como parte indispensable para que se otorgue un contrato mediante el 

cual se conceda la licencia, el solicitante certificara que establecera un 

programa para verificar peri6dicamente la frescura del producto que 

coloque en g6ndolas o estantes para la venta. Se dispondra por 
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1 reglamento los tipos o clases de productos que tienen que incluir una 

2 etiqueta donde se indique su fecha de expiraci6n. El solicitante se 

3 comprometera a remover inmediatamente los productos con fecha de 

4 expiraci6n vencida. Ademas, incluira toda la informaci6n exigida por la 

5 reglamentaci6n del Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO), 

6 Departamento de Salud, Departamento de Agricultura, United States 

7 Department of Agriculture (USDA) y todas aquellas agendas, locales y 

Q 
u 

9 b) El solicitante se comprometera a mantener dentro de la jurisdicci6n de 

10 Puerto Rico, en todo momento, abastos apropiados y suficientes del 

11 producto, y proveera algU.n tipo de alternativa, en caso que no pueda 

12 mantener los mismos de la manera indicada. 

13 Articulo 15.-Publicidad.-. 

14 a) FIDA se hara cargo de la publicidad general de la marca "Delpais", la cual 

15 estara sujeta a la disponibilidad de fondos para este proyecto. 

b) El solicitante se hara cargo de la publicidad especifica de los productos. 

Dicha publicidad tendra que ser aprobada por FIDA. 

18 c) El solicitante debera entregar, en el momento de la firma del contrato, una 

19 declaraci6n jurada en la cual certificara que no mercadeara el producto 

20 para el que solicita la licencia, utilizando material pornogrMico o 

21 cualquier otro material que mediante reglamento se establezca como no 

22 apropiado. Ademas, debera certificar, como parte indispensable del 
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1 contrato, que reconoce el derecho de FIDA a examinar y aprobar, previo a 

2 su difusi6n, todo anuncio relacionado al producto aprobado por dicha 

3 dependencia. 

4 Articulo 16.-Control de Calidad.-

5 El Departamento, a traves de la Unidad de Calidad de FIDA, al igual que la 

6 Secretaria Auxiliar de Integridad Agro Comercial, podra inspeccionar y fiscalizar la 

7 elaboraci6n, empaque y distribuci6n de los productos para controlar la calidad, y que se 

8 ajuste a los terminos y condiciones pactados en el contrato. El solicitante tendra que 

9 permitir el acceso a representantes del Departamento, sus dependencias adscritas y a 

10 FIDA a la £inca, la planta, o Iugar de elaboraci6n, empaque o distribuci6n de los 

11 productos, asi como a sus vehiculos de entregas. De solicitarse, o ser necesaria alguna 

12 inspecci6n o certificaci6n especial, el solicitante cubrira el costo de la misma. 

13 Articulo 17.-Libros de Contabilidad y Otra Informacion.-

14 

15 

18 

19 

20 

21 

22 

a) 

b) 

El solicitante mantendra disponibles, para inspecci6n por parte de FIDA, 

los libros de contabilidad relacionados con los productos, en los cuales 

utilizara los principios de contabilidad generalmente aceptados. Ademas, 

debera retener y mantener disponibles para la inspecci6n, los libros de 

contabilidad para el afio en que present6 la solicitud y los cinco (5) afios 

anteriores, en caso que sean requeridos. 

El solicitante debera mantener un registro del volumen bruto de ventas de 

los productos utilizados para la marca "Delpais", para la utilizaci6n en los 

c6mputos de la cantidad a pagarse por concepto de regalia. 
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1 c) E1 solicitante proveera a FIDA copia de la documentaci6n relacionada con 

2 sus compras de material de empaque en el cual utilice la marca "Del pais": 

3 conduces, facturas, inventarios y toda informaci6n relacionada, que 

4 mediante reglamentaci6n se establezca. 

5 Articulo 18.-Penalidades.-

6 El Departamento queda facultado para iniciar un procedimiento administrative 

7 e imponer las multas que estime pertinentes en contra de cualquier solicitante, segU.n 

8 defiPido por esta Ley, por la violaci6n de cmtlquiera de las disposiciones legales 

9 establecidas en la misma. La cantidad de la multa administrativa no sera menor de mil 

i 0 d6lares ($1,000) ni mayor de cinco mil d6lares ($5,000). 

11 Articulo 19.-Cancelaci6n del proceso de concesi6n de Licencia y Autorizaci6n de 

12 Uso de Marca de Fabrica.-

13 El Departamento o FIDA, podra, en cualquier momento, dar p"or terminada una 

14 Licencia y Autorizaci6n de Uso de la Marca "Delpais", en cualquiera de los siguientes 

15 casos: 

~ 
a) Cuando la persona o entidad a quien se le expida la licencia y autorizaci6n 

viole alguna ley o reglamento del Departamento de Agricultura u otra 

18 agenda local o federal que regule el producto autorizado. 

19 b) El Secretario establecera mediante reglamento cualquier otra raz6n justa y 

20 razonable por la que el Departamento, sus dependencias adscritas o FIDA, 

21 entienda que no es conveniente para los mejores intereses del Estado Libre 

22 Asociado de Puerto Rico el mantener vigente la Licencia y Autorizaci6n 
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1 de Uso de la Marca "Del pais" que se esta dejando sin efecto. 

2 Articulo 20.-0rganizaci6n y Funcionamiento del Comite Evaluador.-

3 a) El Comite Evaluador estara compuesto por tres (3) miembros: 

4 1. El Secretario Auxiliar de Innovaci6n y Comercializaci6n Agricola; 

5 2. El Secretario Auxiliar de Integridad Agro Comercial; y 

6 3. Un representante de FIDA designado por el Director Ejecutivo. 

7 b) El Director Ejecutivo podra nombrar, cuando las circunstancias asi lo 

8 ameriten, miembros adicionales por un tiempo determinado, o algU.n caso 

9 en especifico. Si alguno de los miembros del Comite no estuviere · 

10 disponible, el Director Ejecutivo podra designar otro empleado o 

11 funcionario de FIDA para sustituirlo, hasta que este pueda reintegrarse al 

12 Comite. 

13 c) El Comite evaluara y proveera recomendaciones sobre las solicitudes 

14 presentadas y todo documento adicional requerido. El Comite Evaluador 

15 esta facultado para requerir informacion adicional a la presentada en la 

solicitud de licencia. 

d) El Comite debera presentar un informe escrito con sus evaluaciones y 

18 recomendaciones sobre cada solicitud referida ante su consideraci6n. 

19 e) Una mayoria simple de los miembros que componen el Comite sera 

20 suficiente para aprobar recomendaciones, sin perjuicio que en el informe 

21 que se remita a FIDA se consigne cualquier objeci6n, comentario o 

22 sugerencia que tenga cualquier miembro del Comite con relaci6n a Ia 
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1 solicitud objeto de dicho informe. 

2 CAPITULO IV.- DISPOSICIONES GENERALES.-

3 Articulo 21.-Seguros.-

4 Como parte esencial de todo contrato de Licencia y Autorizaci6n de Uso de 

5 Marca Comercial, se incluira una clausula donde el solicitante se comprometa a 

6 mantener vigente, durante el termino del contrato y de toda renovaci6n del mismo, 

7 p6lizas y cubierta general y de responsabilidad del fabricante (product liability) con una 

9 nombrar a FIDA y al Departamento y sus dependencias adscritas como asegurados en 

10 · toda p6liza de seguro de compra. 

11 Articulo 22.-Extensi6n de Terminos.-

12 a) Todos los terminos estipulados por la reglamentaci6n adoptada para el 

13 cumplimiento d~ las dispbsieiones de esta Ley, salvo aquellos donde 

14 expresamente se dispone que son terminos improrrogables, podran ser 

15 prorrogados y extendidos por el Director Ejecutivo. Cualquier pr6rroga 

16 debera ser solicitada por escrito, por lo menos tres (3) dias antes de la 

fecha de expiraci6n o caducidad del termino objeto de la solicitud de 

pr6rroga. 

19 b) En todo caso en el que un solicitante sea calificado como inelegible o no 

20 este de acuerdo con la decision final tomada por FIDA con relaci6n a su 

21 solicitud, podra pedir una reconsideration de dicha decision de acuerdo al 

22 procedimiento que se establezca mediante reglamento. 
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1 Articulo 23.-Transici6n de Marcas.-

2 Se ordena al Comite Permanente para la Creaci6n, Desarrollo, Implementaci6n y 

3 Mantenimiento de una Marca "Pais", segUn. creado mediante la Ley 70-2013, segtln. 

4 enmendada, conocida como "Ley para el Desarrollo de una Marca Pais", considerar los 

5 trabajos realizados bajo la marca "Delpais" creada bajo las disposiciones de esta Ley, 

6 para integrarlos en el desarrollo de la marca en lo concerniente al rengl6n de la 

7 agricultura. 

8 Articulo 24.-Reglamentos.-

9 Se ordena al Secretario adoptar y atemperar la reglamentaci6n necesaria para la 

10 adecuada implantaci6n de esta Ley, en el termino de noventa (90) dias despues de su 

11 aprobaci6n. 

12 Articulo 25.-Separabilidad.-

13 Si cualquier parte o disposici6n de esta Ley fuera declarada nula o invalida en 

14 derecho por un tribunal de justicia con jurisdicci6n sabre el Departamento y 

15 competencia sabre la materia, la sentencia dictada a esos efectos no afectara, limitara o 

16 invalidara las demas disposiciones de esta. 

Articulo 26.-Vigencia.-

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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INFORME POSITIVO SOBRE EL P. de laC. 2799 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

Vuestra Comisi6n de Cooperativismo, Pequeiias y Medianas Empresas y Microempresas 

del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previa estudio y consideraci6n, tiene a 

bien someter a este Honroso Cuerpo Legislativo, el Informe Positivo sabre el Proyecto de la 

Camara 2799 recomendando la aprobacion de la medida de referencia sin enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Camara 2799, en adelante:elP. de laC. 2799, tiene como fin derogar el 

Capitulo 34 de la Ley 239-2004, seglin enmendada, conocida como la "Ley General de 

Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004", y sustituirlo por un nuevo Capitulo 34, a los 

fines de defmir de manera concreta las caracteristicas especiales de las Cooperativas de Trabajo 

Asociado, disponiendo sabre su estructura y las particularidades que rigen su ordenamiento; 

establecer mecanismos para adelantar el desarrollo de Cooperativas Mixtas; asegurar el 

predominio del Socia Trabajador en los diversos escenarios autorizados; hacer correcciones 

tecnicas a la Ley; y para otros fines relacionados. 

Seglin se presenta en la Exposici6n de Motivos de esta medida legislativa, el 

cooperativismo es un media de organizaci6n ciudadana presente en nuestro pueblo desde las 

ultimas decadas del siglo XIX. Desde sus inicios las primeras sociedades mutuas fueron 

organizadas por nuestra gente al margen del Estado, para satisfacer sus necesidades aunando 

recursos y esfuerzos comunes. Junto a las organizaciones obreras, sociales, mutualistas y 

educativas, durante esta epoca las cooperativas ayudaron a forjar el reconocirniento del derecho 

de los puertorriqueiios a asociarse yen asociaci6n formaron parte de los procesos de cambia que 
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promovieron el bienestar del pueblo y los trabajadores. Reconocido fonnalmente en nuestro 

ordenamiento juridico en los comienzos del siglo XX, el cooperativismo ha servido ala sociedad 

puertorriqueiia como un modelo autogestionario de vital importancia para nuestro desarrollo 

social, comunitario y econ6mico. 

Ademas, se puntualiza que las primeras cooperativas fueron esencialmente agricolas y de 

consumo. Siendo para el aiio 1920 que se aprueba la primera legislaci6n cooperativa con el 

prop6sito de incentivar la organizaci6n y reglamentar la actividad econ6mica generada por el 

cooperativismo. A partir de entonces, el modelo ha sido regulado por diversas legislaciones 

media..'lte las cuales el Estado autori7a la orgwi7aci6n y rige la estructura clireccional, las 

funciones de los cuerpos directivos, los procesos de supervision y fiscalizaci6n, y la disoluci6n 

de las estructuras cooperativas. Originalmente mediante la aprobaci6n de la Ley NUm.. 291 de 9 

de abril de 1946, conocida como la "Ley General de Sociedades Cooperativas", se dispuso para 

la regulaci6n general de todas las cooperativas con total independencia de su naturaleza u 

operaci6n empresarial. Posteriormente se aprobaron leyes y estatutos de aplicaci6n especial a 

cierto tipo de empresas cooperativas, como es el caso de las cooperativas de seguro y las de 

ahorro y credito. 

Tambien se indica que las Cooperativas de Tipos Diversos rigen su estructura y 

organizaci6n por la actual Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004, la 

Ley 239-2004, segu.n enmendada, la cual contiene disposiciones de aplicaci6n particular a cierto 

tipo de cooperat~vas con caracteristicas especiales como lo son las Federaciones o Centrales 

Cooperativas, el caso de las Cooperativas de Vivienda y las de Trabajo Asociado. Estas ult:imas, 

tal y como se puntualiza en la Exposici6n de Motivos, conforman el modelo de organizaci6n 

cooperativa para satisfacer la necesidad inherente en el ser humano de trabajar, producir y 

aportar a1 sosten:imiento de su familia y de la sociedad de la que forma parte. 

Por otro lado, se trae ala atenci6n en la Exposici6n de Motivos de esta pieza legislativa, 

que la versatilidad del modelo y el caracter general de la legislaci6n actual abre las puertas a la 

organizaci6n de cualquier actividad empresarial, asi como a mecanismos combinadas para el 

desarrollo de todo tipo de cooperativas. De esta forma, se dispone en el Articulo 3.3 de la Ley 

239-2004, segl]n enmendada, que las cooperativas conforme su naturaleza pueden ser de 



trabajadores, consumidores, vivienda, usuarios y mixtas, dedicarse a servicios o producci6n o a 

ambas actividades. En atenci6n a ello, se expresa que no cabe la menor duda de que esta Ley 

establece un escenario de gran oportunidad para que los cooperativistas organicen estructuras 

que atiendan adecuadamente cualquier necesidad humana, incluyendo la provision de fuentes de 

trabajo e ingreso. 

En el caso de las Cooperativas de Trabajo Asociado, y seglin ha sido analizado en la 

Exposici6n de Motivos del P. de laC. 2799, la legislaci6n recogida en el actual Capitulo 34 de la 

Ley 239-2004, seglin enmendada, a pesar de que autoriza expresamente la altemativa de confluir 

en una misma cooperativa diversas modalidades de socios, la misma todavia exhibe lagunas que 

dificultan su potencial, el aprovechamiento de su amplio ambito de aplicaci6n y la versatilidad 

autorizada en el Articulo 3.3, antes citado. Esta autoridad para originar empresas mixtas y 

combinadas cobra mayor importancia en nuestros dias, debido a la dinamica de cambios 

constantes de mercado y en la actividad productiva. Es por ello que se debe ·procurar un 

escenario que facilite el desarrollo y la capacidad de adaptaci6n de este tipo de cooperativas a las 

demandas de su campo de acci6n en la economia modema. 

Seglin la legislf!.ci6n vigente, las Cooperativas de Trabajo Asociado se definen seglin su 

fmalidad de crear fuentes de empleo y las mismas pueden dedicarse a la industria, comercio, 

producci6n o servicios. Ademas, pueden ser de obreros o profesionales. Tambien pueden ser 

mixtas y desarrollar operaciones combinadas. Ante este escenario, en la Exposici6n de Motivos 

de este proyecto de ley, se presentan ejemplos de este tipo de cooperativas, a saber: una 

cooperativa de socios trabajadores y usuarios ( escuela cooperativa donde tanto los maestros 

como los padres o alumnos pueden ser socios); una cooperativa de construcci6n ode producci6n 

agricola que a su vez provea vivienda a sus socios. No obstante, las caracteristicas particulares 

de este tipo especial del ordenamiento exigen ajustes normativos que le permitan beneficiarse 

adecuadamente de las altemativas del modelo sin perd~r su esencia cooperativa. Sin embargo, 

para ello es indispensable defmir normas de especial aplicaci6n a este tipo de cooperativas, asi 

como fijar requisitos organizativos, operacionales y directivos de especial aplicaci6n a la 

diversidad de estructuras autorizadas en la Ley. 
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Por otro lado, tambien se detalla la necesidad de que estas Cooperativas de Trabajo 

Asociado puedan contar con parametros particulares que provean a sus actores de las 

herramientas necesarias para armonizar las caracteriSticas del gobierno cooperativo a un regimen 

labora~ donde en detenninadas circunstancias se confunden en una misma las figuras de patrono 

y trabajadores. En el caso de estas cooperativas, la organizaci6n persigue la creaci6n de 

oportunidades de trabajo de las que puedan beneficiarse los asociadas a traves de una empresa 

comU.n y democraticamente dirigida. Sin embargo, se expresa que actuahnente bajo el escenario 

juridico aplicable a este tipo de cooperativas en muchas ocasiones se les dificulta el 

cumplirr..iento estricto de disposiciones y requisitos regla...rnenta...rios propios del ordenam1ento 

cooperativo general. Este marco puede ser alin mas complejo en la medida en que como hemos 

visto este ordenamiento promueve la asociaci6n laboral cooperativa no solamente en el campo de 

la industria, sino tambien en el campo de la prestaci6n de servicios profesionales y tecnicos. 

AI permitir la combinaci6n de la relaci6n de sociedad cooperativa ( empresa-socio) con la 

relaci6n laboral ( empresa-trabajador), se analiza en la Exposici6n de Motivos la necesidad de 

que estas estructuras sean excluidas del cumplirniento estricto con requisitos de derecho 

inherentes ala relaci6n o vinculo tradicional del socio y del obrero con la emptesa. Esto se debe : 

a que tal y como dispone la legislaci6n actual, el socio ademas de ostentar derechos y 

obligaciones en dicho caracter, tambien ostenta derechos y obligaciones como trabajador, siendo 

ala vez acreedor de esta par la prestaci6n de sus servicios o labor en funci6n de la legislaci6n 

protectora del trabajo de la que no ha sido expresamente excluido. Esto a pesar de que su 

relaci6n es una de sociedad antes que labor~ ya que el socio esta estrechamente relacionado con 

los procesos rectores de la empresa de la que es participe directo. Este escenario puede ser aun 

mas complejo si traemos al ambiente otras figuras permitidas como lo son las uniones obreras o 

terceros colaboradores que aportan capital sin ser socios trabajadores. 

Trae a la atenci6n en el proceso de ana.Iisis legislativo de esta medida, que para superar 

las limitaciones identificadas en el parrafo anterior, la Alianza Cooperativa Intemacional para las 

Americas (ACI-Americas), mediante la Ley Marco para las Cooperativas de America Latina 

promulgada en el afio 2009, declare la importancia de que toda relacion socio-cooperativa se rija 

por el Derecho Cooperativo, expresando su particular importancia en el caso de las Cooperativas 
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de Trabajo Asociado, a fin de evitar dudas sobre la naturaleza de dicha relaci6n. C6nsono con 

este pronunciamiento, la citada ley establece, que las relaciones de trabajo y los sistemas de 

compensaci6n de este tipo de cooperativas, no se sujetaran a la legislaci6n laboral, disponiendo 

que sean regulados por los estatutos o reglamentos especiales aprobados por la asamblea. 

Por otro lado, tambien se notifica en la Exposici6n de Motivos que bajo la Ley de 

Sociedades Cooperativas de Espafi.a (Ley 27 de 16 de julio de 1999), se superan parte de estas 

limitaciones disponiendo que la relaci6n de los socios trabajadores con las cooperativas es 

societaria y el importe de lo devengado por estos no es considerado salario. Para el ejercicio 

pnictico de las actividades y la administraci6n de los procesos intemos relacionados, dicha 

legislaci6n incluye ademas normas especiales para regir la relaci6n del socio trabajador con la 

entidad cooperativa, tales como: la aplicaci6n del periodo de prueba (probatorio ), la jomada 

laboral, los periodos de descanso, las licencias, los procesos de expulsion, el regimen 

disciplinario, entre otros. 

Por las razones antes expuestas, con esta pieza legislativa se propane exceptuar requisites 

de caracter laboral, estructural (sobre todo en la direcci6n), :funcional, operacional y eticos, 

aplicables ala organizaci6n cooperativa tradicional. Asi lo anticipa ya la Ley 239-2004, segtin 

enmendada, cuando por ejemplo en el Articulo 34.0 se establece que los socios trabajadores 

dirigiran todas las actividades de la empresa con el fin de generar actividades productivas que le 

permitan recibir beneficios de tipos econ6micos y sociales, disponiendose ademas en el Articulo 

18.0, inciso (i), que estos estan exentos del cumplimiento con la prohibici6n de caracter etico de 

que los empleados puedan fungir como delegados o directores de la cooperativa al mismo 

tiempo. No obstante, se ha o bservado que aU.n exist en limitaciones de caracter normativo que 

impiden el aprovechamiento del potencial de desarrollo de este sector, la conducci6n adecuada 

de sus operaciones y el cumplimiento de sus objetivos. Un ejemplo de ello es el hecho de que se 

pretende que los socios ocupen puestos regulares en la empresa hacienda un tanto imposible la 

asociaci6n de aquellos que prestan servicios profesionales. Otra complejidad presentada en la 

Exposici6n de Motivos, es lo relacionado a algunos terminos y requisitos aplicables a los 

miembros de los cuerpos directivos. Por ejemplo, al:m cuando se le permite ala empresa operar 



con un minimo de cinco (5) socios trabajadores, se mantiene en la Ley el requisite de· una 

estructura de supervision separada de la Junta de Directores. 

Finalmente, se puntualiza que en Puerto Rico se ha comenzado a desarrollar esta 

actividad cooperativa que por su potencial autogestionario se perfila como una opcion real para 

crear fuentes de empleo digno y desarrollar nuevas actividades productivas en momentos de 

crisis. Ante este escenario, se debe mirar hacia otras jurisdicciones en aras de emular las 

soluciones dadas a las dificultades inherentes a este particular modelo de orden cooperativo­

laboral. 

_AN_ALTSIS DF. T,A MF.DTDA 

La Comisi6n de Cooperativismo, Pequeiias y Medianas Empresas y Microempresas 

del Senado del Estado Libre Asociado, en cumplimiento con su deber ministerial de analizar las 

medidas referidas relacionadas con todo lo concerniente al Movimiento Cooperative, analiz6 

Unicamente el informe realizado por la Comision de Cooperativas y Organizaciones Sin Fines de 

Lucro de la Camara de Representantes al carecer de tiempo necesario para realizar una 

evaluacion exhaustiva como amerita el proceso legislative al recibir este proyecto el dia 16 de 

junio de 2016. 

Luego de analizar el informe y las posiciones vertidas por los diversos sectores que tienen 

inherencia en la aplicacion de la Ley Num. 239-2004, seglin enmendada, conocida como la ''Ley 

General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004", esta Comision entiende que.tiene 

el juicio y criterio necesario para evaluar las disposiciones establecidas en el Proyecto de la 

Camara 2799. Es por tal razon que la Comision de Cooperativismo, Pequefias y Medianas 

Empresas y Micro Empresas de este Augusto Cuerpo, se encuentra en posicion de recomendar la 

aprobacion del P. de la C. 2799 sin emniendas fundamentado en el amilisis que se presenta a 

continuacion. 

El Proyecto de la Camara 2799, garantiza que el Movimiento Cooperative 

Puertorriquefio tenga una legislacion de avanzada para la formacion e incorporacion de nuevas 

cooperativas en este sector las cuales generan empleos y redundan en la creacion de desarrollo 

econ6rnico para nuestro pais. 
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Los cambios propuestos en esta medida velan por los derechos y las obligaciones de los 

soc1os cooperatives. La medida ademas, aiiade mecanismos para salvaguardar que las 

Cooperativas de Trabajo Asociado no sean utilizadas por terceras personas con el fin de 

beneficiarse de las exenciones que goza el sector cooperativista. Finalmente, y con el proposito 

de evitar cualquier conflicto con leyes especiales que regulen profesiones, se dispuso que en 

estos casos dichas disposiciones prevaleceran sobre lo dispuesto en el Capitulo 34 de la Ley 239-

2004, segU.n enmendada. 

Con el proposito de salvaguardar aquellas actuaciones que redunden en una duplicidad 

de esfuerzos, y atendiendo los reclamos de economia procesal y fiscal que los tiempos requieren 

y esperan, esta Comision concurre con el texto aprobado por la Camara de Representantes. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con la Ley Num. 81-1991, segU.n enmendada, conocida como la "Ley de 

Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991" y la Secci6n 32.5 

del Reglamento del Senado, esta Comisi6n determina que el P. de la C. 2799 no contemp~a 

disposiciones que conlleven un impacto econ6mico a nivel de los gobiernos municipales. 

CONCLUSION 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Cooperativismo, Pequefias y 

Medianas Empresas y Microempresas luego del estudio y consideraci6n correspondiente, tiene a 

bien someter a este Alto Cuerpo Legislative su informe RECOMENDANDO LA 

APROBACION del Proyecto de la Camara 2799, sin enmiendas. 

~~~~~ 
RTO~~GUEZ VALLE 

Pres1 ~ 
Comisi6n de Cooperativismo, Pequefias y 
Medianas Empresas y Microempresas 
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(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 
(13 DE JUNIO DE 2016) 

-
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17nrra. J\sanrrblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES. 

P. de laC. 2799 
4 DE FEBRERO DE 2016 

Presentado por la representante Pacheco Irigoyen 

7ma:Sesi6n 
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Referido ala Comisi6n de Cooperativas y de Organizaciones sin Fines de Lucro 

LEY 

Para derogar el Capitulo 34 de la Ley 239-2004, segU.n enmendada, conocida como la 
"Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004", y sustituirlo 
por un nuevo Capitulo, ~4, a los fines de definir de manera , concreta las 
caracteristicas especiales de las Cooperativas de Trabajo Asociado, disponiendo 
sobre su estructura y las particularidades que rigen su ordenamiento; establecer 
mecanismos para adelantar el desarrollo de Cooperativas de Trabajo Asociado 
Mixtas; asegurar el predominio del Socio Trabajador en los diversos escenarios 
autorizados; para aftadir un nuevo inciso (z) en el Articulo 1.2 de la Ley 239-2004, 
seglin enmendada; para enmendar el Articulo 30.0 de la Ley 239-2004, segful 
enmendada, a los fines de disponer el proceso de disoluci6n de las Cooperativas 
de Trabajo J\sociado Mixtas; hacer correcciones tecnicas a la Ley; y para otros fines 
relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El cooperativismo es un medio de organizaci6n ciudadana presente en nuestro 
pueblo desde las Ultimas decadas del siglo XIX. Desde sus inicios las primeras 
sociedades mutuas fueron organizadas por nuestra gente al margen del Estado, para 
satisfacer sus necesidades aunando recursos y esfuerzos comunes. Junto a las 
organizaciones obreras, sociales, mutualistas y educativas, durante esta epoca las 
cooperativas ayudaron a forjar el reconocimiento del derecho de los puertorriqtieftos a 
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asociarse y en asociaci6n formaron parte de los procesos ·de carrLbio que promovi.eron el 
bienestar del pueblo y los trabajadores. Reconocido fonrtp]mente · en nuestro 
ordenamiento juridico en los comienzos del siglo XX, el cooperativismo ha servido a la 
sociedad puertorriquefta como un modelo autogestionario de vital importancia para 
nuestro desarrollo social, comunitario y econ6mico. 

Las primeras cooperativas fueron esencialmente agricolas y' de consumo. En el 
afio 1920 se aprob6la primera legislaci6n cooperativa con el prop6sito de incentivar la 
organizaci6n y reglamentar la actividad econ6mica generada por el cooperativismo. A 
-partir de entonces, el modelo ha sido regulado por diversas legislaciones mediante las 
cuales el Estado autoriza la organizaci6n y rige la estructura direccional, las funciones 
de los cuerpos directives, los procesos de supervision y fiscalizaci6n, y la disoluci6n de 
las estructuras cooperativas. Originalmente mediante la aprobaci6n de la Ley NUm.. 291 
de 9 de abril de 1946, conocida como la "Ley General de Sociedades Cooperativas", se 
dispuso p!!..ra la n:>gu 1aci6n general de todas las cooperativas con total independencia de 
su naturaleza u operaci6n empresarial. Posteriormente se aprobaron leyes y estatut9s 
de aplicaci6n especial a cierto tipo de cooperativas, como es el caso de las del sector de 
seguros y las de ahorro y credito. 

Con excepci6n de estas, las Cooperativas de Tipos Diversos rigen su estructura y 
organizaci6n por la actual Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 
2004, la Ley 239-2004, segtin enmendada. Por su parte, esta legislaci6n a su vez contiene 
disposiciones de aplicaci6n particular a cierto tipo de cooperativas con caracteristicas 
especiales como lo son las Federaciones o Centrales Cooperativas, el caso de las 
Cooperativas de Vivienda y .las de Trabajo Asociado. Estas Ultimas conforman el 
modelo de organizaci6n cooperativa para satisfacer la necesidad inherente en el ser 
humano de trabajar, producir y aportar al sostenimiento de su familia y de la sociedad 
de la que forma parte. 

0 T 

La versatilidad del modelo y el caracter general de nuestra legislaci6n abre las 
puertas a la organizaci6n de cualquier actividad empresarial, asi como a mecanismos 
combinadas para el desarrollo de todo tipo de cooperativas. De esta forma, se dispone 
en el Articulo 3.3 de la Ley 239-2004, segU.n enmendada, que las cooperativas conforme 
su naturaleza pueden ser de trabajadores, consumidores, vivienda, usuaries y mixtas, 
dedicarse a servicios o producci6n o a ambas actividades. En atenci6n a ello, no cabe la 
menor duda de que esta Ley establece un escenario de gran oportunidad para que los 
cooperativistas organicen estructuras que atiendan adecuadamente cualquier- necesidad 
humana incluyendo la provision de fuentes de trabajo e ingreso. Ahora bien, en el caso 
de las Cooperativas de Trabajo Asociado la legislaci6n recogida en el Capitulo 34 de la 
Ley 239-2004, segtin enmendada, a pesar de que autoriza expresamente la alternativa de 
confluir en una misma cooperativa diversas modalidades de socios, la misma todavia · 
exhibe Iagunas que dificultan su potencial, el aprovechamiento de su amplio ambito de 
aplicaci6n y la versatilidad autorizada en el Articulo 3.3, antes citado. Esta autoridad 

,. 
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para originar cooperativas mixtas y combinadas cobra mayor importancia en nuestros 
dias, debido a. la di.namica de cambios constantes de mercado y en la actividad 
productiva. Es por ello que debemos procurar un escenario que facilite el desarrollo y 
la capacidad de adaptaci6n de este tipo de cooperativas a las demandas de su campo de 
acci6n en la economia modema. 

SegUn. la legislaci6n vigente, las Cooperativas de Trabajo Asociado se definen 
segU.n su finalidad de crear fuentes de empleo y las mismas pueden: dedicarse a la 
industria, comercio, producci6n o servicios. Ademas, pueden ser de obreros o 
profesionales. De conformidad con el texto de ley, tambien pueden ser mixtas y 
desarrollar operaciones combinadas. Un ejemplo de la prlm.era seria una cooperativa de 
socios trabajadores y usuarios ( escuela cooperativa donde tanto los maestros como los 
padres o alumnos pueden ser socios). Un ejemplo de la segunda lo seria una 
cooperativa de construcci6n ode producci6n agricola que a su vez provea vivienda a 
sus socios. No obstante, las caracteristicas particulares de este tipo especial del 
ordenamiento exigen ajustes normativos que le permitan beneficiarse adecuadamente 
de las altemativas del modelo sin perder su esencia cooperativa. Es indispensable 
definir normas de especial aplicaci6n a este tipo de cooperativas, asi como fijar 
requisites organizativos, operacionales y directivos de especial aplicaci6n a la 
diversidad de estructuras autorizadas en la Ley. 

Por otro lado, las Cooperativas de Trabajo Asociado ameritan de una legislaci6n 
que provea a sus actores las herramientas necesarias para armonizar las caracteristicas 
del _gobierno cooperativo a un regimen !aboral donde en determinadas circunstancias se 
confunden en Un.a misma las figuras de patr'ono y trabajadores. En el caso de estas 
cooperativas, la organizaci6n persigue la creaci6n de oportunidades de trabajo de las 
que puedan beneficiarse los asociados a traves. de una entidad comlin y 
democraticamente dirigida. Sin embargo, bajo el escenario juridico aplicable a este tipo 
de cooperativas · en muchas ocasiones se les dificulta el cumplimiento estricto de 
disposiciones y requisitos reglamentarios propios del ordenamiento cooperative 
general. Este marco puede ser aU:n mas complejo en la medida en que como hemos visto 
nuestro ordenamiento promueve la asociaci6n !aboral cooperativa no solamente en el 
campo de la industria, sino tambien en el campo de la prestaci6n de servicios 
profesionales y tecnicos. 

AI permitir la combinaci6n de la relaci6n de sociedad cooperativa ( cooperativa 
socio) con la relaci6n !aboral (cooperativa trabajador) estas estructuras necesitan ser 
excluidas del cumplimiento estricto con requisitos de derecho :inherentes ala relaci6n o 
vinculo tradicional del socio y del obrero con la cooperativa. Ello es asi porque como 
reza nuestra legislaci6n actual, el socio ademas de ostentar derechos y obligaciones en 
dicho caracter, tambien ostenta derechos y obligaciones como trabajador, siendo ala 
vez acreedor de esta por la prestaci6n de sus servicios o labor en funci6n de la 
legislaci6n protectora del trabajo de la que no ha sido expresamente excluido. Esto a 



4 

pesar de que su relaci6n es una de sociedad antes que iaboral, ya que el socio esta 
estrechamente relacionado con los procesos rectores de la cooperativa de la que es 
participe directo. Este escenario puede ser atm mas complejo si traemos al ambiente 
otras figuras permitidas como lo son las uniones obreras o terceros colaboradores que 
aportan capital sin ser socios trabajadores. Para superar estas limitaciones la "Ley 
Marco para las Cooperativas de America Latina", promulgada en el afto 2009 por la 
Alianza Cooperativa Intemacional para las Americas (ACI-Americas), declara la 
importancia de que toda relaci6n socio cooperativa se rija por el Derecho Cooperative, 
expresando su particular importancia en el caso de las Cooperativas de Trabajo 
Asociado, a fin de evitar dudas sobre la naturaleza de dicha relaci6n. C6nsono con este 
pronunciamiento, la citada ley establece, que las relaciones de trabajo y los sistemas de 
con1pensad6n de este tipo de cooperativas, no se sujetaran a la legislaci6n labor::~l, 
disponiendo que sean regulados por los estatutos o reglamentos especiales aprobados 
por la asamblea. 

Bajo la "Ley de Sociedades Cooperativas de Espana" (Ley 27 de 16 de julio de 
1999), se superan estas limitaciones disponiendo que la relaci6n de los socios 
trabajadores con las cooperativas es societaria y el importe de lo devengado por estos 
no es considerado saiario. Para el ejercicio practico de las actividades y la 
administraci6n de los procesos intemos relacionados, la ley incluye ademas normas 
especiales para regir la relaci6n del socio trabajador con la entidad cooperativa, tales 
como: la aplicaci6n del perfodo de prueba (probatorio), la jornada laboral, los periodos 
de descanso, las licencias, los procesos de expulsion, el regimen disciplinario, entre 

. otros. 
'• .. 

Para el desarrollo exitoso de las organizaciones permitidas en nuestra 
jurisdicci6n, es mandatario exceptuar requisites de caracter laboral, estructural (sobre 
todo en la direcci6n), funcional, operacional y eticos, aplicables a la organizaci6n 
cooperativa tradicional. Asi lo anticipa ya la Ley 239-2004, segful enmendada, cuando 
por ejemplo en el Articulo 34.0 se ~stablece que los socios trabajadores dirigiran todas 
las actividades de la empresa con el fin de generar actividades productivas que le 
permitan recibir beneficios de tipos econ6micos y sociales, disponiendose ademas en el 
Articulo 18.0, inciso (i), que estos estan exentos del cumplimiento con la prohibici6n de 
caracter etico de que los empleados puedan fungir como delegados o directores de la 
cooperativa al mismo tiempo. No obstante, hemos visto que aUn. existen limitaciones en 
la Ley que impiden el aprovechamiento del potencial de desarrollo de este sector, la 
conducci6n adecuada de sus operaciones y el cumplimiento de sus objetivos. Un 
ejemplo de ello es el hecho de que se pretende que los socios ocupen puestos regulares 
en la cooperativa hacienda un tanto imposible la asociaci6n de aqueTios que prestan 
servicios profesionales. En legislaciones de sociedades cooperativas en paises como 
Argentina, las cooperativas de trabajadores pueden confluir en una misma cooperativa: 
trabajadores, tecnicos, empleados, profesionales, etc., posibilitando asi un desarrollo 
arm6ruco y acorde con las exigencias del mercado moderno. 

. ' 
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Otra complejidad la constituyen algunos terminos y requisitos aplicables a los 
miembros de los cuerpos directivos. Por ejemplo, au.n cuando se le permite a la 
cooperativa operar con un minimo de cinco (5) socios trabajadores, se mantiene en la 
Ley el requisito de una estructura de supervision separada de la Junta de Directores. 

En Puerto Rico practicamente se ha comenzado a desarrollar esta · actividad 
cooperativa que por su potencial autogestionario se perfila como una opci6n real para 
crear fuentes de empleo digno y desarrollar nuevas actividades productivas en 
momentos de crisis. Es por ello que debemos mirar hacia otras jurisdicciones en aras de 
emular las soluciones dadas a las dificultades inherentes a este particular modelo de 
or den · cooperativo laboral. Debido al potencial de desarrollo de este sector del 
cooperativismo en el Pais, se necesita contar con un marco juridico mas definido que 
garantice la viabilidad de sus objetivos. 

DECRETASE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.-Se deroga el Capitulo 34 de la Ley 239-2004, segll.n enmendada, 

2 conocida como la "Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004", y 

3 se sustituye por un nuevo Capitulo 34, que leera de la siguiente manera: 

4 CAPITULO 34.-COOPERATIV AS DE TRABAJO ASOCIADO Y COOPERATIV AS DE 

5 TRABAJO ASOCIADO MIXTAS 

6 Articulo 34.0.-Proposito y Politica Publica 

7 Mediante este Capitulo se autoriza la organizaci6n de un tipo especial de 

8 cooperativas denominado Cooperativas de Trabajo Asociado o Cooperativas de 

9 Trabajo Asociado Mixtas, cuya finalidad es mejorar la situaci6n social y 

10 econ6mica de los socios mediante la constituci6n de una entidad comll.n que les 

11 proporciona una fuente ocupacional y productiva, debidamente remunerada. En 

12 atenci6n a su prop6sito de promover actividad empresarial desarrollada, 

13 dirigida y sostenida por los mismos trabajadores, se destaca a estas cooperativas 
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1 como una opci6n de autogesti6n preferencial en el desarrollo econ6mico y social 

2 de Puerto Rico. El Estado reconoce que este ti.po de organi.zaci6n contribuye 

3 eficazmente al sostenimiento y salud fiscal de nuestro pueblo, al proporcionar 

4 fuentes de trabajo estables, convenientes y generadores de actividad econ6mica 

5 nati.va. Por ello es politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el 

6 fomentar la organizaci6n de Cooperativas de Trabajo Asociado o Cooperati.vas 

7 de Trabajo Asociado Mixtas donde los trabajadores organizados para el ejercicio 

n· 
0 de alt:,tlrt oficio o profesi6n, o para cl dcs~---rollo de acti:vidades industri;:tles, 

9 agricolas, de manufactura, de construcci6n, de prestaci6n de servicios, para el 

~ 
10 

11 

ejercicio de tareas individuales de producci6n artistica o intelectual, o para 

cualquier otra actividad productiva legitima, posean una entidad comu.n dentro 

12 del marco juridico, en cumplimiento con las disposiciones del Articulo 2.3 de la 

'·· 
13 Ley 239-2004, segu.n enmendada, 're1ati.vas a los Actos Cooperatives. Las· 

14 disposiciones de este Capitulo se interpretanm liberalmente con el fin de 

15 adelantar los prop6sitos de politica publica aqui dispuesta. 

16 Articulo 34.1.-Aplicabilidad 

17 Este Capitulo sera aplicable a toda cooperativa en la que los socios hayan 

18 definido su organizaci6n empresarial con arreglo a las disposiciones especiales 

19 aqui dispuestas y que haya sido oficialmente reconocida como una Cooperativa 

20 de Trabajo Asociado o Cooperativa de Trabajo ~Al.sociado J\1Lxta. Estas 

21 cooperativas pueden ser exclusivamente de socios trabajadores o de alguna 

22 combinaci6n de socios trabajadores, consumidores o usuaries. Podran dedicarse 
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1 a una o varias actividades productivas,. asi como a la prestaci6n de servicios 

2 mediante el ejercicio de una o varias profesiones, o destrezas tecnicas, de caracter 

3 intelectu~ y artistico. Asi tambien podran confluir en una misma tanto la 

4 actividad industrial o productiva con la tecnica y profesional, entre otras. 

5 Disponiendose que en los casos de profesiones reguladas por leyes especiales, las 

6 disposiciones de· estas prevaleceran sobre lo aqui dispuesto. 

7 En el caso de las Cooperativas de Trabajo Asociado Mixtas, los 

8 do~entos constitutivos expresaran claramente la autoridad para combinar la 

9 composici6n social de la cooperativa asi como las limitaciones porcentuales que 

10 · corresponderian a cada caracter de sus socios, ya sean trabajadores, 

11 consumidores o usuaries, en la estructura econ6mica y de gobierno de la 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

cooperativa. En estos casos, el Reglamento Interno de la Cooperativa garantizara 

que en la Junta de Directores haya representaci6n de todos los socios, ·· 

disponiendose que a su vez se velara por la participaci6n mayoritaria de los 

socios trabajadores. 

Solamente personas naturales podran ser socios trabajadores. Las 

personas juridicas sin fines de lucro podran ser socios de las Cooperativas de 

Trabajo Asociado o las Cooperativas de Trabajo Asociado Mixtas, siempre que 

asi se disponga en sus documentos constitutivos y que el alcance de su 

participaci6n no exceda el veinte por ciento (20%) del capital social. La condici6n 

de socio no sera requisite para ser empleado de la cooperativa, pero por lo 

menos. el treinta por ciento (30%) de los trabajadores, que cuenten con los 
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1 requisites para ser socios estipulados en el Reglamento Intemo de la 

2 Cooperativa, deberan ser socios. Para efectos de este c6mputo solamente se 

3 tamara en consideraci6n el nUm.ero de empleados regulares de la cooperativa. 

4 Disponiendose que estaran exentos de este por ciento aquellos empleados que 

5 esten en periodos probatorios, trabajos extraordinarios o de temporada, o que 

6 sustituyan a algU.n empleado que este en el uso de sus licencias. 

7 Articulo 34.2.-Definiciones 

8 

9 agrupa personas que aportan trabajo y capital para desarrollar una 

10 acti.vidad empresarial comful productiva de bienes y se1. vicios para 

11 terceros, en la que el capital social es propiedad de los trabajadores. 

12 

~ 13 

Co) "Cooperativa de Trabajo Asociado W..ixta" significa una entidad 

que agrupa personas que aportan trabajo o compromiso de uso o 

14 consumo de productos o servicios y capital, para desarrollar una 

15 actividad empresarial comU.n productiva de bienes y servicios, en la 

16 que los medios de producci6n son propiedad de los trabajadores. 

17 (c) "Socios Trabajadores" significa las personas naturales con la 

18 capacidad legal de ejercer un trabajo de cualquier acti.vidad 

19 econ6mica, profesional ode producci6n de bienes o servicios para 

20 la cooperativa; quienes lo ejercen a cambio de parti.cipar del 

21 Gobierno y del capital de esta, segU.n las disposiciones de este 

22 Capitulo. Incluye a menores de edad de dieciocho (18) a veinte (20) 
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1 afios, que esten emancipados por cualquier norma o procedimiento 

2 legitimo, segU.n las disposiciones del C6digo Civil de Puerto Rico 

3 de 1930, segU.n enmendado, o que hayan cumplido la mayoria de. 

4 edad para fines comerciales, segUn. dispuesto en el Articulo 1215 

5 del C6digo Civil de Puerto Rico de 1930, segU.n enmendado, y el 

6 Articulo 4 del C6digo d·e Comercio de Puerto Rico de 1932, segUn. 

7 enmendado, quienes podrim participar tambien como miembros de 

8 los Cuerpos Directives de las Cooperativas organizadas bajo este 

9 Capitulo. 

10 (d) "Empleados" significa los trabajadores que no son socios de la 

11 
( 

cooperativa y que son contratados por esta para el desempefio de 

12 labores o funciones tecnicas o profesionales a cambio de un salario, 
\ 

\J 13 estipendio 0 comisi6n, bajo alguna de: las figuras autorizadas en la 

14 legislaci6n laboral aplicable. Disponiendose que la Junta de 

15 Directores de la cooperativa garantizara que los socios trabajadores 

16 tengan acceso a los puestos de trabajo antes de ocupar los mismos 

17 con empleados. 

18 (e) "Colaboradores" significa las personas naturales o juridicas, 

19 publicas o privadas sin fines de lucro, que no son socios, y que 

20 aportan al capital de la cooperativa de conformidad con lo 

21 dispuesto en su Reglamento Interno y en sus Clausulas de 

22 Incorporaci6n. Los colaboradores podrim aportar al capital de la 



. ' 

10 

1 cooperativa mediante los mecanismos de donatives, inversiones o 

2 prestamos. Disponiendose que en ningU.n caso en que la 

3 cooperativa opere con menoscabo podra .otorgar beneficios 

4 economicos a los colaboradores. La concesion de beneficios 

5 economicos a los colaboradores estara limitada por el contra to de la 

6 donacion, la inversion o el prestamo otorgado. Los colaboradores 

7 no podran exigir el pago del rendimiento de su inversion o 

0 
0 

9 cualquier memento los socios trabajadores podran resolver la 

~ 
10 

11 

reladon de la cooperativa con los colaboradores, sujeto a los 

terminos pactados en los contratos suscritos. La aportacion del 

12 conjunto de todas las aportaciones de los colaboradores no puede 

13 exceder del cuarenta y cinco por bento (45%) del capital de la 

14 cooperativa. Los colaporadores no podran ser parte de la Junta de 

15 Directores de la cooperativa ni tomar 'deterp:Unaciones que 

16 correspondan a dicho cuerpo. No seran vilidas las disposiciones 

17 contractuales que reserven para el colaborador determinaciones 

18 que correspond en ala Junta de Directores de las cooperativas. 

19 (f) "Principal Ejecutivo" significa una persona designada por la Junta 

20 de Directores para ejercer la labor admi..T'listrativa de la cooperativa. 

21 La Junta de Directores establecera por escrito los criterios de 

22 seleccion y las cualificaciones que debera tener el(la) 
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1 administrador(a), a tono con las exigencias de la cooperativa, asi 

2 como los terminos, condiciones y funciones de la posicion, de ser 

3 estas adicionales a las establecidas en la presente Ley. En aquellos 

4 casos en que el Principal Ejecutivo sea ademas socio trabajador, este 

5 no podra pertenecer a ningU.n Cuerpo Directive de la Cooperativa y 

6 el ejercicio de los derechos reconocidos en los incisos (a) y (b) del 

7 Articulo 8.03 de esta Ley, quedaran suspendidos mientras el socio 

8 se desempefie como Principal Ejecutivo. Disponiendose que para 

9 las cooperativas con diez (10) socios trabajadores o menos no sera 

10 obligatorio el nombramiento de un Principal Ejecutivo. En estos 

11 casos, la Junta de Directores podra asumir o delegar sus funciones 

12 en cualquier otro funcionario· o socio de la cooperativa. 

) 13 
------ -··. -- ------·-------~--~~--- ----~ --t.~----· ---- ------~-------~---- ------------------ -- ------

Articulo 34.3.-Naturaleza y Estructuta Operacional : 

14 Las Cooperativas de Trabajo Asociado o las Cooperativas de Trabajo 

15 Asociado Mixtas son entidades de actividades industriales, agricolas, de 

16 manufactura, de construcci6n, de prestaci6n de servicios, del ejercicio de una 

17 profesi6n u oficio, del ejercicio de tareas de producci6n artistica o intelectual, o 

18 de cualquier otra actividad productiva legitima organizadas directamente por la 

19 cooperativa, con el objetivo de proporcionar a sus socios escenarios convenientes 

20 de desempefio o labor asi como fuentes estables de ingreso. En estas, la 

21 cooperativa debe ser la propietaria o poseer el dominio, usufructo o posesi6n 

22 legitima de los medios de producci6n o labor. En estas cooperativas los socios 
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1 trabajadores dirigen todas las operaciones de la entidad con el fin de recibir 

2 beneficios de tipo econ6m.ico y social. En los casos en que la cooperativa sea 

3 propietar~ de los medios de producci6n o labor, estos seran de caracter social~ 

4 indivisible. En todo caso la participaci6n de los socios estara sujeta a la viabilidad 

5 operacional y recursos de la cooperativa. 

6 Articulo 34.4.-Requisitos para ser Socio 

7 Con sujeci6n a las disposiciones de esta Ley, el Reglamento Intemo de la 

Q 
u Cooperati.va eshblecera los requisitos. el neriodo de orueba. el cual no excedera 

~ .&. ' .1. J.. • 

9 de seis (6) meses, y las condiciones para la incorporaci6n de socios trabajadores. 

10 En ei caso de las Cooperativas de Trabajo Asociado tv""ill<tas, su Reglamento 

~ 
11 

12 {' 

Intemo establecera los requisitos de los socios consumidores o usuarios. 

Articulo 34.5.-NU.mero de Socios Requeridos 

' 13 Las Cooperati'va:s de Trabajo Asociado o las Cooperativas de Trabajo 

14 Asociado Mixtas se constituiran por un minimo de cinco (5) personas con 

15 capacidad legal para aportar su trabajo productive. La cantidad de socios estara 

16 determinada por los recursos productivos de la cooperativa y su capacidad para 

17 generar puestos de trabajo. La cooperativa no estara obligada a mantener o 

18 aceptar nuevos socios cuando se sobrepase dicha capacidad. En el caso de las 

19 Cooperativas de Trabajo Asociado Mixtas, no todos sus socios tendran que 

20 aportar su trabajo productive. 

21 Articulo 34.6.-0bligaci6n de ejercer alglin trabajo 
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1 Los socios trabajadores deberan mantenerse en el ejercicio de algU.n 

2 trabajo o labor productiva para la cooperativa. Con excepci6n del caso de 

.., ., 11 afiliaci6n temporera", reconocido en el Articulo 34.7 de esta Ley, y el de 

4 "incapacidad temporera", en el que los socios trabajadores podran permanecer 

5 asociadas hasta el cabo de un (1) aii.o a partir de la declaraci6n de incapacidad, el 

6 incumplimiento con esta disposici6n dara lugar ala separaci6n involuntaria del 

7 socio. A los efectos de la aplicaci6n de las excepciones aqui dispuestas, el 

8 Reglamento Intemo de la Cooperativa definira los conceptos de "afiliaci6n e 

9 incapacidad temporera" y la Junta de Directores aprobara politicas internas que 

10 establezcan los requisitos y terminos de su aplicaci6n, de conformidad con las 

11 disposiciones generales contenidas en la presente Ley. 

( 12 
\ 

Articulo 34.7.-Admisi6n y Reducci6n de Socios 

\) 13 ' A: partir del momento en que i:m empleado solicite su admisi6n como 

14 socio, este cumplira con un periodo de prueba de hasta un maximo de seis (6) 

15 meses; luego de haber cumplido con dicho tiempo la Junta de Directores tendra 

16 hasta un maximo de treinta (30) dias para aceptar o rechazar su solicitud. El cese 

17 permanente como trabajador en la cooperativa, determina el cese como socio 

18 trabajador. 

19 La reducci6n definitiva del nlimero de puestos de trabajo de socios de la 

20 cooperativa solamente podra darse para mantener su viabilidad empresarial 

21 cuando por causas econ6micas, tecnicas, organizativas o de fuerza mayor asi lo 

22 determine la Junta de Directores o la Asamblea General de Socios. En estos casas, 
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1 los socios trabajadores tendran prioridad sobre los empleados, a menos que los 

2 socios trabajadores no posean los conocimientos, experiencia o preparaci6n 

3 indispensable para el descargo de las labores inherentes a los puestos que 

4 permanecerian activos en la cooperativa. La cooperativa, a su discreci6n, podra 

5 disponer de un periodo de "afiliaci6n temporera" del socio para aquellos casos 

6 en que el cese se deba ala reducci6n de puestos de labor por falta o insuficiencia 

7 de recursos econ6micos. Dicho periodo no excedera de seis (6) meses contados a 

Q 
.u partir del cese. El Reglamento !ntemo de la Cooperativa dispondra sohre estos 

9 aspectos. En el caso de las Cooperati.vas de Trabajo Asociado Mixtas, su 

10 Reglamento Interne dispondra sobre el procedimiento para la admisi6n de los 

11 socios consumidores o usuarios. 

12 

) 13 

14 

Articulo 34.8.-Aportaciones de Capital 

Los socios trabajadores en con)uil.to deben poseer el cien por ciento (100%) 

del capital social de una Cooperati.va de Trabajo Asociado. NingU.n socio puede 

15 poseer individualmente mas del cuarenta y cinco por ciento (45%) del capital 

16 social. En el caso de una Cooperativa de Trabajo Asociado Mixta, su Reglamento 

17 Interne dispondra del por ciento del capital social para los socios trabajadores y 

18 los socios consumidores o usuaries. 

19 Articulo 34.9.-Comites de Trabajo en la Cooperativa 

'HI 
.L.V Toda Cooperativa de Trabajo Asociado o Cooperativa de Trabajo 

21 Asociado Mixta de diez (10) miembros o menos, estara exenta de la obligaci6n de 

22 elegir o designar el Comite de Supervision, en cuyo caso la Asamblea General de 



• 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

( 
12 

J 13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

15 

Socios, proveera para que dicha funci6n se lleve a cabo por un miembro que no 

forme parte de la Junta de Directores. 

Articulo 34.10.-Exenciones 

Todo ingreso derivado de acciones preferidas o prestamos concedidos a la 

Cooperativa de Trabajo Asociado o Cooperativa de Trabajo Asociado Mixta, 

estara exento de contribuciones sobre ingresos de conformidad con las leyes 

estatales. Con relaci6n al ingreso derivado de las inversiones de los 

colaboradores, el mismo no gozara de exenci6n contributiva. 

Articulo 34.11.-Derechos y Obligaciones del Socio Trabajador 

Ademas de los derechos y obligaciones reconocidos a los socios en esta 

Ley, se reconocera a los socios trabajadores los siguientes derechos: 

1. Recibir una justa compensaci6n por el ejercicio de su labor o la 

prestaci6n de servicios profesionales o tecnicos que hayan side , 

prestados para la cooperativa. 

2. Participar de procesos educativos adecuados al ejercicio de sus 

funciones en la cooperativa y recibir informacion detallada del 

estado de las operaciones, que le perrnita tomar decisiones 

informadas en los procesos de direcci6n desarrollados en las 

asambleas generales o extraordinarias de la cooperativa. 

3. Optar por el ejercicio de un trabajo digno, ajustado a sus 

capacidades y a las necesidades de la cooperativa. 
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4. Ostentar prelaci6n a los puestos de t:rabajo sobre los empleados de 

la cooperati.va. 

5. En el ejercicio de sus funciones como miembros de los Cuerpos 

Directives o por designaci6n de la Junta de Directores, representar 

oficialmente a la cooperati.va en foros publicos y privados, asi 

como en enti.dades o estructuras nacionales e intemacionales. En 

lo que respecta a los organismos y estructuras de integraci6n del 

Movimiento Cooperative, la representaci6n solamente podni 

ejercerse por miembros de la Junta de Directores, el Principal 

Ejecutivo o un Socia Trabajador debidame..11.te investido por la 

Junta de Directores, para el ejercicio de dicha representaci6n. 

Articulo 34.12.-Normas Especiales de la Relaci6n Social 

Tanto las relaciones de trabajo como los sistemas de compensaci6n de los: 

socios t:rabajadores se reginin por las disposiciones establecidas en el Reglamento 

Intemo y en otros estatutos especiales de la cooperati.va, aprobados por la 

Asamblea General de Socios. Estos incluiran las normas de conducta en el trabajo 

y los procesos de quejas y resoluci6n de conflictos. El Reglamento Interne de la 

Cooperativa definira aquellas infra<:ciones cuya magnitud conlleven la 

separaci6n de un socio sin cumplir con el procedimiento establecido en los 

Articulos 9.5 y 9.6. de esta Ley. En estos casos, el reglamento dispondra del 

procedimiento sumario aplicable a dicha separaci6n, asi como el remedio 

apelati.vo adecuado para garantizar los derechos del socio afectado. 

·~ '·• . 



8 • 

17 

1 Disporuendose que en dicho reglamento se incluira las causales y clases de 

2 sanciones, y el procedimiento para su imposicion, de modo que se garantice el 

3 _proceso dispuesto en e~te Capitulo. Se garantizara al socio afectado lacelebracion 

4 de una vista administrativa con la Junta de Directores en la que tenga la 

5 oportunidad de conocer y rebatir las causas de su separacion. Dicha vista sera 

6 notificada al socio afectado con por lo menos cinco (5) de antelaci6n y contendra 

7 una relacion de los hechos o faltas imputadas. La vista se efectuara dentro de un 

8 termino no menor de diez (10) dias ni mayor de treinta (30) dias contados a partir 

9 de la separaci6n sumaria. Luego de esta vista administrativa la Junta emitira su 

10 

11 

(:: 
14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

decision en un plaza no mayor de quince (15) dias. De igual manera, el 

reglamento incluira los mecanismos para que el socio que entienda que haya sido 

expulsado injustamente, dentro de un periodo que no excedera los diez (10) dias, 

pueda radicar una peticion de revision ante la 'corporacion Publica para la 

Supervision y Segura de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC). Dicha peticion 

no dejara sin efecto la decision de la Junta. 

Los socios trabajadores no estaran sujetos, ni les seran de aplicaci6n las 

disposiciones de la legislaci6n protectora del trabajo y otra legislaci6n !aboral 

aplicable a los trabajadores asalariados dependientes. Disponiendose, no 

obstante, que la cooperativa velara por las normas de proteccion de riesgos 

garantizadas en la legislaci6n especial de seguridad y salud ocupacional en el 

trabajo. Ademas, en el Reglamento Interne de la Cooperativa se concederan un 

minima de derechos a los socios trabajadores relacionados a la jornada de 
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1 trabajo, la acumulaci6n, uso y disfru.te de licencias. Tam.bien se dispondra de las 

2 guias adecuadas para retribuir el aporte del socio, en base a los resultados del 

3 mismo. 

4 Articulo 34.13.-Cese de Iii Relaci6n Social del Socio Trabajador 

5 Se entendera terminada la relaci6n de los socios trabajadores con la 

6 cooperativa por el advenimiento de las causales y siguiendo los procesos 

7 aplicables establecidos en los Capitulos 9 y 22 de esta Ley. Ademas, le aplicaran 

8 de fonna exclusiva las sirnientes normas: 
'-' 

~ 
9 

10 

1. AI cese de la relaci6n !aboral del socio trabajador, la cooperativa 

debera liquidar a este o en caso de muerte, a sus herederos o 

11 causahabientes segU.n las disposiciones sobre sucesiones y 

12 herencias del C6digo Civil de Puerto Rico1 el importe de cualquier 

13 suma adeudada en concepto de salario 'o que se haya acumulado en 

14 concepto de licencias reconocidas en el Reglamento Intemo de la 

15 Cooperativa o en otros reglamentos y politicas intemas de la 

16 entidad. 

17 2. A solicitud del socio o de sus causahabientes, se le liquidaran 

18 tambien el importe de pensiones, seguros y otros beneficios. 

19 reconocidos de conformidad con los contratos de seguro y p6lizas 

20 correspondientes: siguiendo los procedimientos establecidos en los 

21 reglamentos y politicas intemas de la entidad. 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

( 12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

19 

3. Las acciones de los socios trabajadores estaran sujetan a su valor 

real al memento de efectuarse la liquidaci6n correspondiente y su 

importe respondera por cualquier deuda de estos con la 

cooperativa. 

Articulo 34.14.-Solucion de Conflictos 

En cualquier conflicto entre socios trabajadores con los cuerpos directives, 

sus miembros o la administraci6n de la cooperativa, las partes podran optar por 

canalizar los mismos, en primera instancia, hacienda uso de metodos alternos 

para la resoluci6n de conflictos, utilizando mediadores certificados. 

Articulo 34.15.-Examen de Cooperativas 

Se faculta a la Corporaci6n Publica para la Supervision y Seguro de 

Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) a examinar, por lo menos una (1) vez al 

afio, las operaciones de:"toda Cooperativa de Trabajo Asociado :0 Cooperativa de 

Trabajo Asociado Mixta incorporada y funcionando en Puerto Rico. 

En el caso de una Cooperativa de Trabajo Asociado o Cooperativa de 

Trabajo Asociado Mixta, que no haya alcanzado un capital de quinientos mil 

d6lares ($500,000), dicho examen, al igual que cualquier otra consulta, sera libre 

de costo. Considerandose este un servicio publico para todos los efectos de esta 

Ley. Se preparara un examen dirigido a puntualizar las fortalezas y debilidades 

operacionales de la cooperativa, y asi establecer un plan para el desarrollo 

continuo de la misma. 
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1 Secci6n 2.-Se afiade un nuevo inciso (z) en el Articulo 1.2 de la Ley 239-2004, 

2 seglln. enmendada, para que lea como sigue: 

3 "Articulo 1.2.-Definiciones 

4 A los fines de esta Ley, los siguientes terminos tienen el significado que a 

5 continuaci6n se expresa: 

6 (a) 

7 (b) 

8 

9 (z) "Capital Social" significa las acciones adquiridas por los socios de 

~ 
10 

' 11 

la cooperativa." 

Secci6n 3.-Se enmienda el Articulo 30.0 de la Ley 239-2004, segtin enmendada, 

12 para que lea como sigue: 

13 "Articulo 30.0.-DisoluciO:n Voluntaria ' .. 

14 Con excepci6n de las cooperativas de vivienda a quienes le seran de 

15 aplicaci6n las disposiciones especiales dispuestas en el Capitulo 35 de esta Ley, 

16 las cooperativas organizadas de acuerdo a esta Ley, podran disolverse 

17 voluntariamente por el voto de dos terceras (2/3) partes de los socios presentes 

18 en una Asamblea citada y constituida para ese fin. Las asambleas deben ser 

19 convocadas por correo con no menos de quince (15) dias de antelaci6n. 

20 El acuerdo de disoluci6n debera ser firmado y certificado por el(la) 

21 Presidente(a) y el(la) Secretario(a) de la Junta de Directores, y notificado a la 

22 Corporaci6n Publica para la Supervision y Segura de Cooperativas de Puerto 
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1 Rico (COSSEq, y a la Comisi6n de. Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico 

2 (CDCOOP), en un plazo que no excedera de quince (15) dias luego de la 

3 celebraci6n de la Asamblea. 

4 Las Cooperativas de Trabajo Asociado Mixtas, podran disolverse 

5 voluntariamente por el voto de dos terceras (2/3) partes de los socios 

6 trabajadores y el voto de dos terceras (2/3) partes de los socios consumidores o 

7 usuarios, presentes en una Asamblea citada y constituida para ese fin. La 

8 Asamblea debe ser convocada por correo con no menos de quince (15) dias de 

9 antelaci6n. El acuerdo de disoluci6n debera ser firmado y certificado por el(la) 

10 Presidente(a) y el(la) Secretario(a) de la Junta de Directores, y notificado a la 

11 Corporaci6n Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto 

12 Rico (COSSEC), y a la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico 

13 (CDCOOP), en un plazo que no ~ excedera de quince (15) dias: h1ego de la 

14 celebraci6n de la Asamblea." 

15 Secci6n 4.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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Vuestra Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y 

Creaci6n de Empleos, previo estudio y consideraci6n al efecto, tiene a bien someterle a 

este Cuerpo el Informe Positivo del Proyecto de la Camara 2933, en el cual se 

recomienda su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Camara 2933, ante nuestra consideraci6n, propane establecer la 

"Ley· de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico", garantizar tanto como sea 

posible a cada empleado en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico condiciones de 

trabajo seguras y salubres y preservar nuestros recursos humanos; y de esa manera, 
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minimizar las desgracias familiares y personales, asf como las perdidas econ6micas 

result<mtes de las lesiones y enfermedades del trabajo: 

(1) Autorizando al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a 

adoptar cualesquiera normas federales establecidas de seguridad y 

salud ocupacional; 

(2) proveyendo para el desarrollo y aprobaci6n de otras normas de 

seguridad y salud ocupacional; 

(3) proveyendo un programa eficaz de cumplimiento, que incluira la 

prohibici6n de aviso por adelantado de cualquier inspecci6n y 

sanciones para cualquier individuo que viole esta prohibici6n; 

(4) confiriendo al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos la 

responsabilidad y autoridad completa para poner en vigor todas las 

disposiciones de esta Ley y todas las normas de seguridad y salud 

ocupacional, reglas, reglamentos y 6rdenes promulgadas bajo las 

mismas; 

(5) estimulando a patronos y empleados en sus esfuerzos por reducir 

el mimero de riesgos ocupacionales de seguridad y saJud en sus 

lugares de empleo y estimulando a patronos y a empleados a 

establecer programas nuevas y perfeccionar los existentes, para 

proveer condiciones de trabajo seguras y salubres; 
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(6) proveyendo para que patronos y empleados tengan 

responsabilidades y derechos separados, pero dependientes entre sf 

respecto a alcanzar condiciones de trabajo seguras y salubres; 

(7) fomentando los esfuerzos conjuntos de trabajadores y patronos 

para reducir las lesiones y enfermedades que surjan del empleo; 

(8) proveyendo para procedimientos apropiados de rendici6n de 

informes con relaci6n a seguridad y salud ocupacional, cuyos 

procedimientos ayudaran a lograr los objetivos de esta Ley y a 

describir con precision la naturaleza del problema de seguridad y 

salud ocupacional; 

(9) proveyendo para metodos efectivos y unificados para la 

recopilaci6n de estadisticas de seguridad y salud ocupacional y 

.data relacionada con el campo de seguridad y salud ocupacional en 

el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo agendas, 

instrumentalidades, corporaciones publicas y municipalidades del 

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 

(10) proveyendo programas de adiestramientos para aumentar el 

numero y competencia del personal dedicado al campo de la 

seguridad y salud ocupacional." 
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ANALISIS DE LA MEDIDA 

I. Informe rendido por la Camara de Representantes 

El trabajo legislativo es una colaboraci6n perenne entre organismos legislativos 

que deben revisar y repasar las acciones y expedientes documentados de cada uno para 

contrastar y construir la legislaci6n puertorriquefia, sin perder la perspectiva en aras de 

establecer una polftica publica integral que responda a las necesidades de la sociedad 

actilal. Esta honorable Co:r!lisi6n hace formar oarte de su analisis v sus fundamentos 
~ -

para la consideraci6n del P de la C 2933, el Informe Positivo rendido por la honorable 

Comisi6n de la Camara de Representantes y lo integra a1 amilisis realizado sobre la 

polftica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en este tema. 

En cumplimiento con el cabal estudio y analisis del informe de la camara de 

Representantes y las ponencias presentadas ante esa Comision legislativa, pasamos a 

discutir el ana.Iisis y la recomendaci6n de esta Honorable Comisi6n. 

ANALISIS Y CONCLUSION 

La politica publica vigente sobre los trabajadores y trabajadoras en atenci6n a su 

seguridad !aboral necesita atemperarse a las realidades laborales del Puerto Rico del 

siglo XXI. 
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Sobre este particular, el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico esta 

consciente de la necesidad de dotar al Departamento del Trabajo de las herramientas 

necesarias para llevar a cabo esta funci6n en protecci6n de los trabajadores 

puertorriquefios. 

La Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de 

Empleos, coincide y concluye que es meritorio y necesario aprobar la legislaci6n aqui 

incluida para adaptar la politica publica vigente a la realidad !aboral en el pais. Esta 

Honorable Comisi6n concurre en todos los esfuerzos a los fines de proveerle a los 

trabajadores y trabajadoras puertorriquefias de un estatuto laboral actualizado. Sin 

duda la armonizaci6n y extension de protecciones laborales aportara en la calidad de 

vida que se merece una proporci6n de nuestra fuerza !aboral. 

Asi mismo, esta honorable Comisi6n concurre con la Camara de Representantes 

que las condiciones de seguridad y salud, tanto en Puerto Rico como en los Estados 

Unidos de Norte America, se encuentran en constante evoluci6n. Ello, motivado por los 

cambios en las industrias y los avances tecnol6gicos. Las iniciativas en la epoca de 

globalizaci6n han permitido imitar experiencias efectivas a nivel mundial, para 

salvaguardar las condiciones de trabajo seguras y salubres, promoviendo la eficiencia y 

la productividad de la clase trabajadora. 

Por tal raz6n, es el interes de esta Asamblea Legislativa realizar los cambios 

necesarios ala legislaci6n vigente para hacer las correcciones tecnicas antes sefialadas, 

de manera que se agilice la resoluci6n de querellas y que los procedimientos se lleven a 

cabo de forma justa, expedita y atemperada a la tecnologia de nuestros tiempos. Lo 
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anterior debe reducir el tiempo que tengan que invertir los patronos, los trabajadores y 

la ciudadania en general en los tramites. Esto, con el fin Ultimo de lograr mejores 

condiciones de seguridad y salud a nuestra clase trabajadora, en el menor tiempo 

posible. 

La Honorable Comisi6n, aqui suscribiente, concurre con la Camara de 

Representantes que esta legislaci6n se trata de una propuesta de ley que busca proveer 

justicia social a la clase trabajadora a tono con las realidades presentes en el pais. 

A su vez, concluimos es encomiable toda aquella legislaci6n que tenga como fin 

mejorar y proteger las condiciones de trabajo y vida de todos los trabajadores y 

trabajadoras en Puerto Rico. 

Conforme lo anterior, la Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del 

Consuroidor y Creaci6n de Empleos sopeso todas las ponencias recibidas, valora los 

comentarios sometidos antes su consideraci6n y aprecianJos comentarios vertidos en 

cada una de las ponencias. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

A tenor con el Articulo 3 de la Ley Num. 321 de 6 de noviembre de 1999, 

conocida como "Ley de Impacto Fiscal Municipal", la Comisi6n de Relaciones 

Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos ha determinado que esta 

medida no tiene impacto fiscal significative sobre las finanzas de los gobiernos 

municipales. 
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Por los fundamentos expuestos, la Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos 

del Consumidor y Creaci6n de Empleos, previa estudio y consideraci6n recomiendan 

la aprobaci6n del Informe Positivo del Proyecto de la Camara 2933, en el cual se 

recomienda sua robaci6n con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico. 

Respetuosa 

Presidente 
Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos 
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7ma. Sesi6n 
Ordinaria 

Referido a la Comisi6n de Asuntos Laborales y Sistemas de Retiro del Servicio Publico 

LEY 

Para enmendar las Secciones 1 y 2; enmendar la Secci6n 3 a los efectos de enmendar y 
organizar las definiciones en orden alfabetico y afiadir nuevas definiciones, 
enmendar las Secciones 4 y 5; enmendar la Secci6n 6 y afiadir los :i;ncisos (i) y G) 
sobre los deberes de los patronos y empleados; enmendar la Secci6n 7 y afiadir 
las Subsecciones (9) y (10) sobre los procedimientos en casos de emergencias en 
el Estado Libre Asociado de Puerto Rico; enmendar las Secciones 8 y 9; 
enmendar y reenumerar las Secciones 10 y 11; enmendar las Secciones 12, 13, 14, 
15 y 16; enmendar la Secci6n 17 y reenumerar los incisos desde (a) hasta G); 
enmendar la Secci6n 18 sobre inspecciones; enmendar las Secciones 19, 20 y 21; 
enmendar la Secci6n 22 sobre revision y ejecuci6n de orden final del Secretario; 
enmendar las Secciones 23, 24 y 25; enmendar la Secci6n 26 y .afiadir los 
apartados (4),(5),(6),(7) y (8) al inciso (d) y afiadir el inciso (e); derogar la Secci6n 
27; enmendar y reenumerar las Secciones 28, 29, 30, 31 y 32 de la Ley Nlim. 16 
del5 de agosto de 1975, seglin enmendada, conocida como la" Ley de Seguridad 
y Salud en el Trabajo de Puerto Rico", para atemperar los procedimientos 
administrativos conforme ala Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin 
enmendada, conocida como la "Ley de Procedimiento Administrative Uniforme 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico"; establecer que los procedimientos de 
ejecuci6n de las 6rdenes finales del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos 
se llevaran en los tribunales conforme ala Ley Num. 2 de 17 de Octubre de 1961, 
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seg(m enmendada, conocida como la "Ley Sumaria de Reclamaciones Laborales" 
y atemperar dicho procedimiento a las Reglas de Procedimiento Civil vigentes 
asf como a la "Ley de la Judicatura de 2003", seg(m enmendada; amp liar los 
poderes y facultades del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para 
reglamentar e imponer multas bajo las divisiones administrativas de PR OSHA; 
enmendar el proceso de notificaci6n de muerte y hospitalizaci6n de un empleado 
por accidente; otorgar al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos la facultad 
para solicitar expedientes medicos a la Corporaci6n del Fondo del Seguro del 
Estado; reestructurar la organizaci6n administrativa de PR OSHA; y para otros 
fines relacionados. 

EXPOSICI6N DE MOTNOS 

La Secci6n 16 de la Carta de Derechos de la Constituci6n del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico reconoce el derecho de los empleados a la protecci6n contra 
riesgos para la salud o integridad personal en su trabajo o empleo. 

El 5 de agosto de 1975 se aprob6 en nuestra jurisdicci6n la Ley NU.m. 16, 
conocida como "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo". El momento hist6rico logr6 
garantizar condiciones de seguridad y salud a los trabajadores de Puerto Rico. La 
administraci6n de dicha Ley recae en el Departamento del Trabajo y Recursos 
Humanos, quien a su vez deleg6 a la Secretarfa Auxiliar de Seguridad y Salud 
Ocupacionalla responsabilidad y autoridad para fiscalizar, supervisar y poner en vigor 
las disposiciones de toda ley estataJ o federal, las normas de seguridad y salud 
ocupacional, reglas, reglamentos y 6rdenes promulgadas bajo la legislaci6n aplicable, la 
adopci6n de normas federales establecidas de seguridad y salud ocupacional, 
aplicables a cualquier industria, negocio, entidad u ocupaci6n. Mediante esta politica 
publica, se garantiza a cada empleado, condiciones de trabajo seguras y salubres, se 
salvaguardan nuestros recursos humanos, minimizando las perdidas econ6micas 
causadas por lesiones y enfermedades del trabajo. 

Las condiciones de seguridad y salud, tanto en Puerto Rico como en los Estados 
Unidos de Norte America, se encuentran en constante evoluci6n. Ello, motivado por los 
cambios en las industrias y los avances tecnol6gicos. Las iniciativas en la epoca de 
globalizaci6n han permitido imitar experiencias efectivas a nivel mundial, para 
salvaguardar las condiciones de trabajo seguras y salubres, promoviendo la eficiencia y 
la productividad de la clase trabajadora. 

La "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico", requiere 
atemperarse a los tiempos y a las normas federales vigentes. A su vez, los 
procedimientos administrativos que se llevan a cabo en su implementaci6n deben ser 
c6nsonos con las disposiciones de la "Ley de Procedimiento Administrative Uniforme", 
Ley NU.m. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmendada. 
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Asimismo, una revision reciente de esta Ley permitio identificar que hay ciertos 
tnimites que se llevan a cabo tanto a nivel administrativo, como judicial, que requieren 
ser clarificados para ayudar a los juzgadores a emitir decisiones mas uniformes, 
dejando espacio minima para la interpretacion totalmente subjetiva. 

Por tal razon, es el interes de esta Asamblea Legislativa realizar los cambios 
necesarios a la legislacion vigente para hacer las correcciones tecnicas antes sefialadas 
para agilizar Ia resolucion de querellas y que los procedimientos se lleven a cabo de 
forma justa, expedita y atemperada a Ia tecnologia de nuestros tiempos, minimizando el 
tiempo que tengan que invertir los patronos, los trabajadores y Ia ciudadania en 
general. Esto, con el fin ulterior de lograr mejores condiciones de seguridad y salud a 
nuestra clase trabajadora en el menor tiempo posible. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.-Se enmienda la Seccion 1 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

2 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

3 "Seccion 1.-Esta Ley es por la presente denominada "Ley de Seguridad y 

4 Salud Ocupacional de Puerto Rico", por cuyo nombre podra ser citada." 

s Articulo 2.-Se enmienda la Seccion 2 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

6 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

7 "Secci6n 2.-Declaracion de Propositos 

8 La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Articulo 

9 II, de su Carta de Derechos, garantiza que cada empleado tiene el derecho de 

10 estar protegido contra riesgos a su salud o persona en su trabajo o empleo. 

11 La Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico declara 

12 que es su proposito y politica, a traves del ejercicio de sus poderes, de proveer 

13 para el bienestar general, garantizar tanto como sea posible a cada empleado en 

14 el Estado Libre Asociado de Puerto Rico condiciones de trabajo seguras y 
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1 salubres y preservar nuestros recursos humanos; y de esa manera, minimizar las 

2 desgracias familiares y personales, asi como las perdidas econ6micas resultantes 

3 de las lesiones y enfermedades del trabajo: 

4 

5 

6 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

v 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

Autorizando al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a 

adoptar cualesquiera normas federales establecidas de seguridad y 

salud ocupacional; 

proveyendo para el desarrollo y aprobaci6n de otras normas de 

seguridad y salud ocupacional; 

proveyendo un programa eficaz de cumplimiento, que incluini la 

prohibici6n de aviso por adelantado de cualquier inspecci6n y 

sanciones para cualquier individuo que viole esta prohibici6n; 

confiriendo al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos la 

responsabilidad y autoridad completa para poner en vigor todas las 

disposiciones de esta Ley y todas las normas de seguridad y salud 

ocupacional, reglas, reglamentos y 6rdenes promulgadas bajo las 

mismas; 

estimulando a patronos y empleados en sus esfuerzos por reducir 

el mimero de riesgos ocupacionales de seguridad y salud en sus 

lugares de empleo y estimulando a patronos y a empleados a 

establecer programas nuevos y perfeccionar los existentes, para 

proveer condiciones de trabajo seguras y salubres; 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

5 

proveyendo para que patronos y empleados tengan 

responsabilidades y derechos separados, pero dependientes entre si 

respecto a alcanzar condiciones de trabajo seguras y salubres; 

fomentando los esfuerzos conjuntos de trabajadores y patronos 

para reducir las lesiones y enfermedades que surjan del empleo; 

proveyendo para procedimientos apropiados de rendici6n de 

informes con relaci6n a seguridad y salud ocupacional, cuyos 

procedimientos ayudanm a lograr los objetivos de esta Ley y a 

describir con precision la naturaleza del problema de seguridad y 

salud ocupacional; 

proveyendo para metodos efectivos y unificados para la 

recopilaci6n de estadisticas de seguridad y salud ocupacional y 

data relacionada con el campo de seguridad y salud ocupacional en 

el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo agendas, 

instrumentalidades, corporaciones publicas y municipalidades del 

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 

(10) proveyendo programas de adiestramientos para aumentar el 

18 numero y competencia del personal dedicado al campo de la 

19 seguridad y salud ocupacional." 

20 Articulo 3.-Se enmienda la Secci6n 3 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

21 seg1in enmendada, para que lea como sigue: 

22 "Secci6n 3.-Definiciones 
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1 Los siguientes terminos tal y como aparecen usados en esta Ley, deberan 

2 interpretarse de la siguiente manera: 

3 (a) Departamento - significa el Departamento del Trabajo y Recursos 

4 Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

5 (b) Dilacion de Entrada - Se considerara dilacion de entrada cuando 

transcurran quince (15) minutos desde que un funcionario del 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos con facultad para hacer 

inspecciones solicite tener acceso a un lugar de trabajo. 

9 (c) Duefio - incluye cualquier arrendador, agente o gerente; significa 

10 cualquier persona que controle cualquier local usado en todo o en parte 

11 como un lugar de empleo. 

12 (d) Empleado - significa e incluye a toda persona natural empleada en 

13 cualquier lugar de empleo por un patrono y a toda persona natural que 

14 mantenga una relacion de empleo con uno o varios patronos durante un 

15 lapso de tiempo cierto o una obra cierta o servicio cierto. Esta definicion 

16 incluye al empleado temporero que presta servicios para determinada 

17 persona u organizacion durante un periodo de tiempo cierto o para una 

18 obra cierta y que sea suministrada por una compaiiia de servicios 

19 temporeros. Esta definicion no incluye a los contratistas independientes. 

20 (e) Empleo - significa e incluye cualquier oficio, ocupacion, servicio o 

21 proceso, o cualquier metodo para llevar a cabo o efectuar dicho oficio, 
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(f) 

(h) 

7 

ocupaci6n, servicio o proceso, en el cual pueda estar empleada cualquier 

persona o se le permita trabajar; excluyendo los servicios domesticos. 

Fondo Especial para la Promoci6n de la Salud y Seguridad Ocupacional -

significa un fondo creado para recibir todo el dinero recogido por el(la) 

Secretario (a) de Hacienda por virtud de las penalidades que se imponen 

en la Secci6n 25 de esta Ley. 

Hospitalizaci6n - significa una admisi6n formal al servicio de internado de 

un hospital o clfnica para cuidado o tratamiento. 

Lugar de Empleo - significa e incluye cualquier sitio interior, exterior o 

subternineo y los predios nisticos o urbanos pertenecientes a los mismos, 

incluyendo cualesquiera areas comunes de viviendas multiples, edificios 

residenciales u otras estructuras donde temporera o permanentemente se 

lleva a cabo cualquier industria, oficio, servicio o negocio, o donde se lleve 

a efecto cualquier proceso u operaci6n directa o indirectamente 

relacionado con cualquier industria, oficio, servicio o negocio y donde 

cualquier persona este directa o indirectamente empleada por otra 

persona que derive ganancia o beneficio directo o indirectamente; pero no 

incluira los predios de residencias privadas o viviendas donde sean 

empleadas personas en servicio domestico. Tambien se considerara lugar 

de empleo aquellas areas de trabajo que no son controladas por el patrono 

y sus empleados rinden servicios directos o indirectos. 
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1 (i) Norma Federal Vigente- significa cualquier norma de seguridad y salud 

2 ocupacional en operaci6n promulgada al amparo de la Ley Federal de 

3 Seguridad y Salud Ocupacional de 1970. 

4 Norma de Seguridad y Salud Ocupacional - significa una norma que 

5 requiere condiciones, o la adopci6n o uso de una o mas practicas, medias, 

6 metodos, operaciones, procesos, artefactos, salvaguardias o equipos de 

7 protecci6n personal, razonablemente necesarios o apropiados para 

8 proveer empleos y lugares de empleos seguros y salubres. 

9 (k) Patrono - significa e incluye cualquier persona, natural o juridica y 

cualquier persona que represente a esa persona natural o jurfdica que 

11 ejerza autoridad, sobre cualquier empleo o empleado, :incluyendo el 

12 gobierno del Estado Libre Asociado, instrumentalidades, las 

13 corporaciones publicas y a los mun:icipios. Esta definicion de patrono 

14 incluye ademas a las compafiias de servicios temporeros, las cuales seran 

15 responsables solidariamente de las condiciones de seguridad y salud 

16 ocupacional de los empleados como si se tratara de un solo patrono. Se 

17 entendera por compafiia de servicios temporeros toda persona u 

18 organizaci6n que se dedique a suplir empleados para que presten 

19 servicios a una compafiia cliente. 

I 20 (1) ~ 
jl' 

Persona - significa una o mas personas naturales o juridicas incluyendo 

21 sociedades, asociaciones, corporaciones, fideicomisos comerciales, 

22 representantes legales o cualquier grupo organizado de personas. 
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2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
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(m) PR OSHA- significa Administraci6n de Seguridad y Salud Ocupacional de 

Puerto Rico. 

(n) 

(o) 

(p) 

Referido - significa la alegaci6n de condiciones inseguras o violaciones a 

los reglamentos de seguridad y salud que administra PR OSHA, recibidas 

o presentadas por agendas de gobierno y medios noticiosos. 

Secretario - significa el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

Seguridad y Salud - segun aplicada a un empleo o Ingar de empleo, 

9 significa aquellos metodos, medios y sistemas que son razonablemente 

10 necesarios para proteger, identificar, evaluar, controlar cualquier lesion o 

11 enfermedad ocupacional y garantizar la seguridad y salud de cualquier 

12 empleado en cualquier Ingar de empleo." 

13 Articulo 4.-Se enmienda la Secci6n 4 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

14 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

15 "Secci6n 4.-Aplicabilidad 

16 Esta Ley aplicara a todo empleo realizado en cualquier Ingar de empleo en 

17 el Estado Libre Asociado de Puerto Rico." 

18 Articulo 5.-Se enmienda la Secci6n 5 de la Ley Nlim. 16 de 5 de agosto de 1975, 

19 segun enmendada, para que lea como sigue: 

20 "Secci6n 5.-Facultad para Contratar con el Gobierno 

21 El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos tendra el poder y facultad 

22 para concertar acuerdos o contratos, incluyendo la negociaci6n y arreglo de 
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1 subvenciones, con el Secretario del Trabajo de los Estados Unidos y otras 

2 Agencias Federales de los Estados Unidos, y de otros estados de los Estados 

3 Unidos, asi como con los departamentos, agencias, instrumentalidades, 

4 corporaciones publicas y dependencias del Gobierno del Estado Libre Asociado 

5 de Puerto Rico, y sus municipios, segun sea necesario para llevar a cabo los 

6 prop6sitos de esta Ley." 

7 Articulo 6.-Se enmienda la Secci6n 6 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

8 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

9 "Secci6n 6.-Deberes de patronos, empleados y duefi.os 

1r-?\~ (a) Cada patrono debera proveer a cada uno de sus empleados un lugar de 

empleo libre de riesgos reconocidos que esten causando o que puedan 

causar muerte o dafi.o fisico a sus empleados. 

13 (b) Cada patrono debera proveer y asegurar el uso de equipos de seguridad, 

14 salvaguardias y el equipo de protecci6n personal, seglin sea prescrito o 

15 requerido por el Secretario, o que sea razonablemente necesario, sin costo 

16 alguno para cualquier empleado. 

17 (c) Cada patrono debera cumplir con las normas de seguridad y salud 

18 ocupacional promulgadas bajo esta Ley y con las reglas, reglamentos y 

19 6rdenes emitidas de acuerdo a las mismas. 

20 (d) Cada patrono debera notificar dentro de las ocho (8) horas siguientes al 

21 accidente al(a la) Secretario(a) del Trabajo y Recursos Humanos o la 

22 persona designada por este(a), cuando ocurra la muerte de un empleado; 
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(e) 

(f) 

(g) 

11 

y cualquier hospitalizaci6n, amputaci6n o perdida de un OJO de un 

empleado dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al accidente. 

Para prop6sito de este inciso, el termino amputaci6n significara la perdida 

traumatica de una extremidad u otra parte externa del cuerpo. Incluye 

una parte, tal como una extremidad o apendice que se haya separado, 

cortado, amputado (ya sea parcial o totalmente); amputaciones de la 

punta de los dedos, con o sin hueso; amputaci6n medica resultante de 

daflo irreparable; amputaciones de partes del cuerpo que hayan sido 

vueltas a fijar. Amputaci6n no significa avulsiones, restauraci6n de tejido, 

)remoci6n del cuero cabelludo, orejas cortadas o dientes rotos o astillados. 

El Secretario determinara el metodo de notificaci6n. 

Cada empleado debera cumplir con las normas de seguridad y salud 

ocupacional y con todas las reglas, reglamentos y 6rdenes emitidas de 

conformidad con esta Ley, que sean aplicables a sus propios actos y 

conducta. 

Cada empleado debera usar y cuidar el equipo de protecci6n personal 

provisto por su patrono. 

Ninglin empleado debera remover, quitar, damnificar, destruir, sustraer o 

dejar de usar cualquier equipo de seguridad o salvaguardia que haya sido 

suministrado o provisto para usarse en cualquier empleo o Iugar de 

empleo, ni debera intervenir de manera alguna con dicho equipo o 

artefacto de seguridad mientras lo este usando otra persona, ni ninglin 
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empleado debera intervenir con el uso de ningl:m metoda, proceso o 

sistema, adoptado para la protecci6n de empleados, ni podra dejar de, ni 

descuidarse en hacer, todo aquello que sea necesario para proteger la 

seguridad y la vida del mismo o de otros empleados. El incumplimiento 

con este inciso por parte del empleado no relevara al patrono de sus 

deberes bajo esta Ley. 

(h) Cada duefio de cualquier local usado en todo, en parte como un lugar de 

empleo, debera cumplir con todas las normas de salud y seguridad 

ocupacional y todas las reglas, reglamentos y 6rdenes emitidas de acuerdo 

con esta Ley, respecto a aquellas partes del local bajo su control y no 

bajo el control del patrono. El dejar de cumplir con las mismas hara que el 

duefio de dicho local quede sujeto a los procedimientos de cumplimiento 

y las penalidades aplicables a los patronos bajo esta Ley. Tal duefio tendra 

los mismos derechos que un patrono bajo esta Ley. Nada en esta Secci6n 

sera interpretado para relevar a un patrono de sus deberes bajo esta 

Secci6n. 

(i) Cada patrono o duefio que administre o establezca cualquier tipo de 

control sobre los trabajos a realizarse en el lugar de empleo, 

independientemente quien los realice, con relaci6n a los empleados seglin 

definidos en la Secci6n 3 de esta Ley, debera cumplir con todas las normas 

de salud y seguridad ocupacional y todas las reglas, reglamentos y 

6rdenes emitidas de acuerdo con esta Ley." 
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1 Articulo 7.-Se enmienda la Secci6n 7 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

2 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

3 "Secci6n 7.-Deberes y facultades del Secretario 

4 Sera el deber del Secretario administrar y poner en vigor esta Ley, y 

5 tendra las siguientes facultades y deberes: 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

Adoptar, aprobar, enmendar o revocar, en todo o en parte, 

cualquier norma de seguridad y salud ocupacional, reglas y 

reglamentos, relacionados con la protecci6n de la seguridad y salud 

de los empleados en su lugar de empleo. 

Establecer y prescribir cualesquiera equipos de seguridad o 

sistemas, salvaguardias, equipo de protecci6n personal u otros 

medias o metodos de protecci6n para asegurar la protecci6n de la 

seguridad y salud de los ,empleados en su Iugar de empleo. 

Establecer un programa para la aprobaci6n de cualquier aparato de 

seguridad, salvaguardia o equipo de protecci6n personal especifico 

segun crea necesario. 

Proveer para el desarrollo de programas de investigaci6n cientifica 

y adiestramiento y para la compilaci6n y analisis de estadisticas e 

informacion relacionada con el campo de seguridad y salud 

ocupacional. 

Establecer, enmendar o revocar cualesquiera procedimientos 

administrativos, o reglas y reglamentos que considere necesarios o 
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1 apropiados para la adecuada administraci6n de esta Ley o para 

2 llevar a cabo sus responsabilidades bajo las mismas. 

3 (6) Imponer multas administrativas por violaciones a esta Ley o a las 

4 normas, reglas, reglamentos y 6rdenes adoptadas o promulgadas a 

5 tenor con esta Ley. 

6 (7) Para llevar a cabo cualesquiera otras actividades o programas que 

7 considere necesarios o adecuados para alcanzar los prop6sitos de 

8 esta ley. 

-
9 (0 \ (8) 

10~ 

11~/ ) 
12 v / (9) 

Requerir el desarrollo y constituci6n de comites de seguridad en 

los centros de trabajos integrados por los(as) trabajadores(as) o 

sindicatos y el patrono. 

Activar al personal de la PR OSHA, ante el aviso o declaraci6n de 

13 una emergencia en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

14 (10) El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos tendra la autoridad 

15 y estara facultado para suspender. todas las inspecciones de 

16 cumplimiento durante un aviso o declaraci6n de emergencia por el 

17 Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y utilizar el 

18 personal del Negociado de Inspecciones y de la Division de 

19 Programas Voluntarios de PR OSHA para proveer consultas, 

20 orientar y asistir en los trabajos de rescate, mitigaci6n o 

21 restablecimiento de los servicios que son realizados por las 

22 agendas, corporaciones publicas, instrumentalidades y municipios 
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1 del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en las areas afectadas. El 

2 Secretario del Trabajo y Recursos Humanos por la presente queda 

3 autorizado para suspender cualquier termino que haya comenzado 

4 a tramitarse conforme a esta Ley al momenta de declararse un 

5 estado de emergencia, asi como reactivar los mismos una vez 

6 culmine el aviso o la declaraci6n de emergencia." 

7 Articulo 8.-Se enmienda la Secci6n 8 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

8 segun enmendada, para que lea como sigue: 

9 "Secci6n 8.-Normas federales vigentes 

10 

11 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

a) El Secretario podni adoptar, a su discreci6n, cualquier norma federal 

vigente o enmienda a la rnisma, en todo o en parte, seglin sea aplicable a 

las condiciones de trabajo en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y 

qu~ determine que garantizara la maxima protecci6n a la seguridad y 

salud de los empleados afectados. En cualquier caso en que el Secretario 

adopte una norma federal vigente o enmienda a la misma, existiendo en el 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico una norma promulgada o en vigor 

bajo esta Ley, relacionada con la rnisma materia, la norma estatal existente 

sera dejada sin efecto inmediatamente despues de la adopci6n y de la 

fecha de efectividad de la norma federal vigente o enmienda a la misma. 

En cualesquiera de los casas precedentes, el Secretario no tendra que 

seguir los procedimientos establecidos en las Secciones 9 y 11 de esta Ley, 

excepto para dar aviso publico de sus actuaciones. 



16 

1 b) No obstante los requisites de promulgaci6n de la Ley Num. 170 de 12 de 

2 agosto · de 1988, seglin enmendada, conocida como la "Ley de 

3 Procedimiento Administrative Uniforme del Estado Libre Asociado de 

4 Puerto Rico", cualquier norma federal vigente o enmienda a la misma, 

5 adoptada por el Secretario sera efectiva treinta (30) dias despues que haya 

6 sido radicada en el Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de 

:0 ~) 

Puerto Rico; en el idioma imdes solamente v se cumpla con los otros 
v - -

requisites de esa ley. El Secretario debera radicar en el Departamento de 

9 Estado la version en espafiol de esa norma o enmienda no mas tarde de 

10 dos (2) a1'i.os despues de la fecha original de radicaci6n." 
v 

11 Articulo 9.-Se enmienda la Secci6n 9 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

12 segun enmendada, para que lea como sigue: 

13 "Secci6n 9.-Normas de seguridad y salud ocupacional, a ser aprobadas 

14 por el Secretario 

15 (a) El Secretario esta facultado para aprobar, enmendar o revocar, en todo o 

16 en parte, cualquier norma de seguridad y salud ocupacional a su propia 

17 iniciativa. El Secretario podra considerar para su aprobaci6n cualquier 

18 proyecto o enmienda de normas de seguridad y salud ocupacional, 

19 sometidas por patronos, empleados y otras personas interesadas. El 

20 Procedimiento para la Reglamentaci6n que dispone la Ley Num. 170 de 2 de 

i' 
! 21 agosto de 1988, segtm enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento 
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(b) 

(c) 

17 

Administrativo Uniforme", suplira aquellos procesos no contenidos bajo esta 

Seccion. 

El Secretario dara aviso publico de cualquier norma o enmienda 

propuesta u orden de revocacion de una norma existente mediante la 

publicacion de un aviso en dos (2) periodicos de circulacion general en el 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 'concediendo a personas 

interesadas un periodo de treinta (30) dias despues de su publicacion para 

someter informacion o comentarios por escrito. 

En o antes del ultimo dia del perfodo provisto para la sumision de 

informacion o comentarios por escrito bajo el inciso (b) de esta Seccion, 

cualquier persona interesada puede presentar ante el Secretario, 

objeciones por escrito a la norma propuesta, enmienda u orden de 

revocacion, dando los fundamentos para las mismas y solicitando una 

vista publica sobre esas objeciones. Dentro de treinta (30) dias despues del 

Ultimo dia para presentar dichas objeciones, el Secretario debera publicar 

en dos (2) periodicos de circulacion general en el Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico un aviso especificando la norma de salud o seguridad 

ocupacional a la que se han presentado objeciones y se ha solicitado una 

vista, y especificando la fecha y el Iugar para dicha vista. En la 

eventualidad de que no sean presentadas dichas objeciones por escrito, el 

Secretario podra, si lo estima necesario, celebrar una vista publica para la 

discusion general de la norma propuesta, enmienda. u orden de 
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(d) 

(e) 

18 

revocacion, dando aviso de dicha vista en la fecha y de la manera aqui 

descritos. Cualquier vista bajo este inciso debera ser celebrada por lo 

menos treinta (30) dias despues de la publicacion del aviso, pero no mas 

tarde de cuarenta y cinco (45) dias despues de esa publicacion. 

En la vista celebrada bajo el inciso (c) de esta Seccion, cualquier parte 

interesada o afectada por la norma propuesta, enmienda u orden de 

revocacion tendra derecho a comparecer y testificar. El Secretario 

establecera por reglamento los procedimientos para llevar a cabo la vista 

publica. 

El Secretario emitira una orden aprobando, enmendando o revocando una 

norma de seguridad y salud ocupacional o hara una determinacion de que 

esa orden no debe ser emitida dentro de los noventa (90) dias despues de 

la fecha de lavista publica celebrada bajo el inciso (c) de esta Seccion. Si 

no ha sido celebrada una vista publica, el Secretario debera emitir dicha 

orden o hacer dicha determinacion dentro de los sesenta (60) dias despues 

de la expiraci6n del periodo provisto para la sumision de informacion y 

comentarios por escrito bajo el inciso (c) de esta secci6n. AI aprobar una 

norma o enmienda a la misma, el Secretario podra proveer para la 

posposicion de su fecha de efectividad por un periodo que no exceda de 

noventa (90) dias, cuando el Secretario determine que existe la necesidad 

de dar mayor informacion a los empleados afectados y a los patronos de la 

existencia, terminos y requisitos de la norma." 
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1 Articulo 10.-Se enmienda la Secci6n 10 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

2 seglin enmendada, y se reenumera como Secci6n 11, para que lea como sigue: 

3 "Secci6n 11.-Etiquetas, avisos y examenes medicos 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

(a) 

(b) 

El Secretario, al aprobar o adoptar normas relacionadas con materias 

t6xicas o substancias fisicas perjudiciales, al amparo de esta Ley, 

establecera la norma que mas adecuadamente asegure, hasta donde sea 

factible y a base de la mejor evidencia disponible, que ninglin empleado 

sufrira menoscabo material en su salud o su capacidad funcional, aun 

cuando ese empleado este regularmente expuesto durante su vida 

productiva al riesgo con el cual trata esa norma. El desarrollo de normas 

bajo este inciso estara basado en investigaciones cientificas, 

demostraciones, experimentos y cualquiera otra informacion que pueda 

er apropiada, induyendo recomendaciones del Secretario de Salud. 

Ademas de alcanzar el mas alto grado de protecci6n de seguridad y salud 

para el empleado, otras consideraciones seran los ultimos datos cientificos 

disponibles en el campo, la viabilidad de las normas y experiencias 

alcanzadas bajo esta Ley y otras leyes de seguridad y salud. Siempre que 

sea factible, la norma promulgada debera expresarse en terminos de 

criterios objetivos y de la ejecuci6n deseada. 

Toda norma adoptada o aprobada bajo esta Ley requerira el uso de 

etiquetas u otras formas apropiadas de aviso que sean necesarios para 

asegurar que se ha avisado a los empleados de todos los riesgos a los 
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1 cuales estan expuestos, sintomas pertinentes y tratamiento de emergencia 

2 apropiado, y las condiciones y precauciones adecuadas para un uso o 

3 exposici6n seguro. Donde sea apropiado, esa norma debera indicar 

4 tambien el equipo protector adecuado y los procedimientos para evaluar y 

5 controlar la exposici6n del empleado. Ademas, cualquiera de esas normas 

6 indicara el tipo y frecuencia de los examenes medicos u otras pruebas que 

7 deberan estar disponibles, a coste del patrono, para los empleados 

8 expuestos a dichos riesgos, a manera de determinar mas eficazmente si la 

9 salud de tales empleados esta siendo afectada adversamente por esa 

10 exposici6n. Los resultados de todos los examenes y las pruebas, 

11 requeridos por dicha norma, deberan ser suministrados al Secretario y al 

12 patrono, y a petici6n del empleado, seran suministrados al empleado o a 

13 su medico. 

14 (c) El Secretario podra hacer modificaciones apropiadas en los requisites 

15 anteriores relatives al uso de etiquetas u otras formas de aviso, control o 

16 medida, y examenes medicos segU.n sean indicados por la experiencia, 

17 ormaci6n o desarrollos medicos o tecnol6gicos adquiridos con 

18 posteriori dad a la promulgaci6n de la norma pertinente. 
tl 
l 

19 (d) Durante eltiempo que un empleado sea sometido a examen medico bajo , 
20 el incise (b), su patrono estara obligado a reservar el empleo que tenia 

21 dicho empleado a la fecha que fue sometido al examen, y reinstalar al 

22 empleado siempre y cuando que: 
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(e) 

(1) 

(2) 

21 

El empleado requiera que su patrono lo reinstale en su empleo 

dentro de quince (15) dias despues que le sea ordenado regresar al 

trabajo por el medico que lo examine, y 

que el empleo todavia existe al momento en que el empleado 

solicita reinstalaci6n. (Se considerani que el empleo existe cuando 

el mismo· este vacante o este siendo ocupado por otro empleado. Se 

presumira que el empleo estaba vacante cuando sea cubierto por 

otro empleado dentro de treinta (30) dias despues de la fecha en 

que se hiciera la solicitud de reinstalaci6n). 

Nada en esta u otra disposici6n de esta Ley, sera interpretado para 

autorizar o requerir examen medico, vacunaci6n o tratamiento para 

aquellos que objeten los mismos por fundamentos religiosos, excepto 

cuando sea necesario para la protecci6n de la salud y seguridad de otros. 

El Secretario tendra la facultad solicitar acceso al expediente medico del · 

15 empleado ante la Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado, siguiendo 

16 los procedirnientos establecidos por el(la) Administrador(a) del Fondo del 

17 Seguro del Estado. El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la 

18 Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado deberan suscribir un 

19 acuerdo colaborativo a los fines de instituir el prop6sito y alcance del 

20 acceso al expediente medico." 

21 Articulo 11.-Se enmienda la Secci6n 11 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

22 segun enmendada, y se reenumera como Secci6n 10, para que lea como sigue: 
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"Secci6n 10.-Avisos publicos y publicaci6n de normas, reglas, reglamentos 

y 6rdenes de variaciones 

(a) Antes de la aprobaci6n, enmienda o revocaci6n de cualquier regia o 

reglamento, el Secretario dara aviso publico de la acci6n propuesta 

mediante su publicaci6n en dos (2) peri6dicos de circulaci6n general en el 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El Secretario concedera a las 

personas interesadas un periodo de treinta (30) dias despues de la 

publicaci6n para someter informacion o comentarios por escrito. 

Excepto segun se provee en las Secciones 8, 9(e) y 13 de esta Ley, todas las 

normas, enmiendas, 6rdenes de revocaci6n de las mismas, reglas y 

reglamentos, una vez aprobados por el Secretario, entrarfu1 en vigor a los 

treinta (30) dias despues de su promulgaci6n. 

(c) El Secretario dar a aviso publico de todas las 6rdenes de variaciones bajo 

las Secciones 14 y 15 de esta Ley, mediante la publicaci6n de un aviso de 

la acci6n tomada en dos (2) peri6dicos de circulaci6n general en el Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico, el cual sera publicado dentro de los 

veinticinco (25) dias subsiguientes a la fecha de su emisi6n. 

(d) El Secretario debera proveer, a base de solicitud y disponibilidad de los 

mismos, un numero razonable de copias de las normas, reglas, 

reglamentos y 6rdenes de variaciones, que podran ser impresas por el 

Departamento, a las personas afectadas por las mismas. El Secretario 

podra cobrar un precio razonable por copias adicionales de las mismas. 
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El Secretario debera mantener capias de las normas, reglas, reglamentos y 

6rdenes de variaciones, para ser examinadas por cualesquiera personas 

interesadas y el publico en general, en las oficinas del Departamento. El 

Secretario podni destruir cualesquiera records o documentos relatives a 

normas, reglas, reglamentos y 6rdenes de variaciones, que ya no esten en 

vigor. 

Todas las normas, reglas y reglamentos promulgadas en conformidad con 

esta Ley estaran en vigor y seran prima facie razonables y legales hasta 

tanto se decida lo contrario por un tribunal de justicia competente, o sean 

enmendadas o revocadas por el Secretario, y ninguna norma, regia o 

reglamento en vigor sera declarado ineficaz, ilegal o nulo por omisi6n 

alguna de caracter tecnico que exista en el mismo. 

El Procedimiento para la Regla,mentaci6n que dispone la Ley Num. 170 de 

2 de agosto de 1988, segti.n enmendada, conocida como "Ley de 

Procedimiento Administrative Uniforme", suplira los procesos no 

16 contenidos bajo esta Secci6n." 

17 Articulo 12.-Se enmienda la Secci6n 12 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

18 segun enmendada, para que lea como sigue: 

19 "Secci6n 12.-Expedientes 

20 El Secretario guardara un expediente exacto por cualquier medio 

21 disponible de mantenimiento de expedientes, de cada vista publica y los 

22 documentos relacionados con la misma, celebrada ante el Secretario o su 
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1 representante autorizado, segtm dispuesto por esta Ley. E1 Secretario tambien 

2 guardara los expedientes de cualquier acci6n tomada como resultado de esas 

3 vistas." 

4 Articulo 13.-Se enmienda la Secci6n 13 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

5 segtm enmendada, para que lea como sigue: 

6 Secci6n 13.-Normas en casos de emergencia de seguridad y salud ocupacional 

7 
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(a) 

(b) 

El Secretario debera proveer, sin sujeci6n a las Secciones 8, 9 y 10 

(exceptuando las Subsecciones (d) y (e) de esta Ley) una norma de 

emergencia temporal que tenga vigencia inmediata a la publicaci6n de un 

aviso de dos (2) peri6dicos de circulaci6n general en el Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, no obstante los requisites de promulgaci6n de 

la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segtm enmendada, cuando 

determine: 

(1) 

(2) 

Que los empleados estan sujetos a grave peligro de exposici6n a 

substancias o a materiales determinadas como t6xicas o fisicamente 

perjudiciales o a riesgos no cubiertos por otras normas en vigor, y 

que dicha norma de emergencia es necesaria para proteger a los 

empleados de tal peligro. 

El Secretario radicara en el Departamento de Estado dicha norma de 

emergencia temporal para su promulgaci6n. Cada norma de emergencia 

temporal, seglin aqui se provee, estara en vigor por un periodo no mayor 

de doce (12) meses. 
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1 (c) Dentro del periodo de doce (12) meses despues de su fecha de efectividad, 

2 dicha norma podra ser sobreseida por otra norma promulgada de acuerdo 

3 con esta Ley." 

4 Articulo 14.-Se enmienda la Secci6n 14 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

5 segun enmendada, para que lea como sigue: 

6 "Secci6n 14.-Variaciones Temporales 

7 
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(a) Cualquier patrono podra solicitar del Secretario una orden temporal 

concediendo una variaci6n de una norma o cualquier disposici6n de la 

misma promulgada bajo esta Ley. Esta or den temporal se conceder a solo 

si el patrono presenta una solicitud que Ilene los requisites del incise (b) 

de esta Secci6n y ademas establece que: 

(2) 

(3) 

No le es posible cumplir con la norma a su fecha de efectividad, 

debido a que no dispone de personal tecnico o profesional o de los 

materiales y equipo necesarios para cumplir con la norma o porque 

no le es posible completar para la fecha de efectividad la 

construcci6n o alteraciones necesarias de las instalaciones; 

esta tomando todas las medidas disponibles para proteger a los 

empleados afectados contra los riesgos cubiertos por la norma, y 

que tiene un programa efectivo para cumplir con la norma; a la 

mayor brevedad posible. 

Toda orden temporal emitida bajo esta Secci6n debera establecer 

las practicas, medics, metodos, operaciones y procesos que el patrono 
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1 debera adoptar y usar mientras la orden que esta en vigor, y describira en 

2 detalle su programa para llegar a cumplir con la norma. Esta orden 

3 temporal solo se concedera despues de notificar a los empleados y de la 

4 oportunidad de una vista; disponiendose, que el Secretario podra emitir 

5 una orden interina, a ser efectiva hasta que se tome una decision basada 

6 en la vista. Ninguna orden temporal estara en vigor por un periodo 

7 mayor que el que necesite el patrono para dar cumplimiento a la norma, o 

8 por un (1) afio, el que de los dos resulte mas corto, excepto que dicha 

9 arden no podra ser renovada mas de dos (2) veces: (I) siempre que se 

10 ~\ cumpla con los requisitos de esta secci6n y (II) si !a solicitud de 

11 renovacion es radicada por lo menos noventa (90) dias antes de la fecha de 

13 permanecer en vigor por mas de ciento ochenta (180) dias. 

14 (b) Una solicitud para una arden temporal bajo esta Seccion debera contener: 

15 (1) El nombre y direccion del patrono y la localizaci6n exacta dellugar 

16 de empleo que se relaciona en la solicitud de variacion; 

17 (2) una especificacion de la norma o parte de la misma de la cual el 

18 patrono solicita una variacion; 

19 (3) una representaci6n del patrono, apoyada por representaciones de 

20 personas cualificadas con conocimientos directos de los hechos 

21 representados, de que no le es posible cumplir con la norma o parte 

22 de la misma y una relacion detallada de las razones para ella; 
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(4) una relacion de las medidas que ha tornado y que tomara (con 

fechas especificas) para proteger a los empleados del riesgo 

cubierto pot la norma; 

(5) una relacion de cuando espera poder cumplir con la norma y las 

medidas que ha tornado y las que tomara (con fechas especificas) 

para estar en cumplimiento con la norma; y 

(6) una certificacion de que ha informado a sus empleados de la 

solicitud, dando una copia de la misma al representante autorizado 

de estos, colocando un aviso con un resumen de la solicitud y 

especificando donde puede examinarse una copia, en el sitio o en 

los sitios donde normalmente se colocan los avisos a los empleados 

y por otros medios apropiados. 

Una descripcion de como fueron informados los empleados debera 

estar contenida en la certificacion. La informacion a los empleados 

debera tambien indicarles sobre su derecho a solicitar una vista al 

Secretario. 

Se autoriza al Secretario a conceder una variacion de una norma o parte de 

la misma siempre que determine que esa variacion es necesaria para 

permitir a un patrono participar en un experimento aprobado por el 

Secretario, disenado para demostrar o comprobar tecnicas nuevas o 

mejoradas, dirigidas a salvaguardar la salud o seguridad de los 

empleados." 
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1 Articulo 15.-Se enmienda la Secci6n 15 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

2 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

3 "Secci6n 15.-Variaciones permanentes 

4 Cualquier patrono afectado podra solicitar del Secretario una orden 

't 5 
t·. 

autorizando una variaci6n de una norma promulgada bajo esta Ley. Los 

6 empleados afectados deberan ser notificados de cada solicitud y de la 

7 oportunidad de participar en una vista. El Secretario debera emitir esa orden si 

8 determina a base del expediente, despues de la oportunidad para una inspecci6n 

9 donde sea apropiada y de una vista, que el proponente de la variaci6n ha 

10 demostrado por la preponderancia de la evidencia que las condiciones, pnicticas, 

medios, metodos, operaciones o procesos, que el patrono ha utilizado o que se 

propane utilizar han de proveer a sus empleados lugares de empleo tan seguros 

y salubres como los que prevalecerian si este cumpliese con la norma. La orden 

14 asi emitida debera prescribir las condiciones que el patrono debe mantener, y las 

15 practicas, medios, metodos, operaciones, y procesos que debe adoptar y utilizar 

16 en la medida en que difieran de la norma en cuesti6n. Dicha orden podra ser 

17 modificada o revocada a solicitud de un patrono, empleados, o a iniciativa del 

18 Secretario, en la forma prescrita para su emisi6n bajo esta Secci6n en cualquier 

19 momenta, despues de seis (6) meses de haber sido emitida." 

20 Articulo 16.-Se enmienda la Secci6n 16 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

21 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

22 "Secci6n 16.-Procedimiento para revisar normas u 6rdenes de variaciones 
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1 Cualquier persona que pueda ser afectada adversamente por una norma 

2 promulgada bajo esta Ley, o por una orden de variaci6n emitida bajo sus 

3 Secciones 14 6 15, podra en cualquier tiempo antes del sexagesimo (60) dfa 

4 despues de la fecha de efectividad de dicha norma u orden, presentar una 

5 petici6n impugnando la validez de dicha norma u orden ante la Sala de San Juan 

6 del Tribunal de Primera h1stancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para 

7 la revision judicial de dicha norma u orden. Una copia de la petici6n debera ser 

8 transmitida de inmediato por el peticionario al Secretario. La presentaci6n de 

9 dicha petici6n no operara para suspender la norma u orden, a menos que el 

tribunal asi lo ordene. Las determinaciones del Secretario seran concluyentes si 

estan sostenidas por evidencia sustancial a la luz del expediente considerado en 

Ju totalidad." 

Articulo 17.-Se enmienda la Secci6n 17 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

14 segun enmendada, para que lea como sigue: 

15 "Secci6n 17.-fuspecciones, investigaciones y mantenimiento de expedientes 

16 (a) Para poder llevar a cabo los prop6sitos de esta Ley, el Secretario o su 

17 representante autorizado, al presentar las credenciales apropiadas al 

18 patrono, duefio, operador, o agente a cargo, queda autorizado: 

19 (1) A entrar sin dilaci6n y en cualquier memento a cualquier Iugar de 

20 empleo, y 

21 (2) a inspeccionar e investigar durante las horas regulares de trabajo y 

22 en cualesquiera otros mementos, y dentro de limites razonables y 
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de una manera razonable, cualquier Iugar de empleo y todas las 

condiciones, estructuras, maquinas, aparatos, artefactos, equipo y 

materiales pertinentes de los mismos, y a interrogar y tomar 

declaraciones en privado a cualquier patrono, duei'io, operador, 

agente o empleado, representante de empleados o cualquier otro 

representante del gobierno, de forma escrita o grabada, mediante 

audio o video. 

Sujeto a los reglamentos emitidos por el Secretario, que traten de Ia 

inspecci6n de lugares de empleo, a un representante del patrono y a Wl 

representante autorizado por sus empleados debera darsele la 

oportunidad de acompafiar al Secretario o a su representante autorizado 

durante Ia inspecci6n fisica de cualquier lugar de empleo bajo el inciso (a) 

con el prop6sito de ayudar en dicha inspecci6n. Si el representante 

autorizado de los empleados es un empleado y la inspecci6n se lleva a 

cabo durante sus horas regulares de trabajo, el patrono le pagara a dicho 

empleado a su tipo de salario regular. Cuando no haya un representante 

autorizado de los empleados, el Secretario o su representante autorizado 

documentara la ausencia del mismo y seguira el proceso ordinaria de 

tomar declaraciones a un mimero razonable de empleados en relaci6n con 

los asuntos de salud y seguridad en ellugar de empleo. 

Cualesquiera empleados o representante de empieados que crea(n) que 

existe w1a violaci6n de una norma de seguridad y salud ocupacional 
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que puede causar dai'io fisico, o que existe una situaci6n de peligro segtin 

contemplada en la Secci6n 23 de esta ley, puede solicitar una inspecci6n 

notilicando al Secretario o a su representante autorizado de esa violaci6n 

o peligro. 

Toda notificaci6n indicada se hara por escrito y establecera con 

razonable particularidad los fundamentos para la notificaci6n y debera 

estar firmada por los empleados o representantes de los empleados y se 

proveera una copia al patrono o a su agente no mas tarde del momento de 

la inspecci6n, excepto que, a solicitud de la persona que haga tal 

notificaci6n, su nombre y el nombre de los empleados individuales alii 

referidos no apareceran en dicha copia o en cualquier informe publicado, 

comunicado, o que este disponible de conformidad con el inciso (g) de 

esta Secci6n. Si al recibo de esa notificaci6n el Secretario determina que 

hay fundamentos razonables para creer que existe esa violaci6n o peligro, 

llevara a cabo una inspecci6n especial, de acuerdo con las disposiciones 

de esta Secci6n, a la mayor brevedad posible, para determinar si existe esa 

violaci6n o peligro. Si el Secretario determina que no existen bases 

razonables para creer que existe una violaci6n o peligro, notificara por 

escrito a los empleados o al representante de los empleados de esa 

determinacion. Las querellas recibidas por sistemas electr6nicos o 

an6nimos, se consideraran querellas informales y se atenderan en la 

medida que cumplan con los requisites establecidos en esta Secci6n. Todo 
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referido notificando una(s) violacion(es) o riesgo(s) ocupacional(es) estara 

por escrito y debera establecer con razonable particularidad los 

fundamentos para dicha notificacion. 

Antes o durante cualquier inspeccion de un lugar de empleo, cualesquiera 

empleados o representante de empleados que trabajen en ese lugar de 

empleo podran notificar par escrito al Secretario o a cualquier 

representante del Secretario responsable de llevar a cabo la inspeccion, de 

cualquier violacion a esta Ley que ellos tengan motivos para creer que 

existe en ese lugar de empleo. El Secretario debera establecer por 

reglamento los procedimientos para la revision informal de cualquier 

negativa de un representante del Secretario de emitir una citacion 

~----lacionada con cualquier alegada violacion y proveera a los empleados o 

(e) 

al representante de los empleados que solicitaren la revision, una 

declaracion escrita de las razones para la disposicion final del caso. 

Cada patrono debera preparar, mantener, preservar y poner a disposicion 

del Secretario aquellos informes relacionados con esta Ley, que el 

Secretario pueda prescribir par reglamento como necesarios o apropiados 

para poner en vigor esta Ley o para el desarrollo de informacion 

respecto a las causas y prevencion de accidentes y enfermedades 

ocupacionales. Para poder llevar a cabo las disposiciones de este inciso, 

dichos reglamentos podran incluir disposiciones requiriendo a los 

patronos que efecttien inspecciones periodicas. El Secretario debera emitir 
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tambien reglamentos requiriendo a los patronos, mediante la colocaci6n 

de avisos u otros medios adecuados, que mantengan a sus empleados 

informados de sus protecciones y obligaciones bajo esta Ley, incluyendo 

las disposiciones de normas, reglas y reglamentos aplicables. 

El Secretario debera promulgar reglamentos requiriendo a los patronos 

mantener informes exactos de, y preparar informes peri6dicos sobre 

muertes, lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo. 

El Secretario debera emitir reglamentos requiriendo a los patronos 

mantener expedientes precisos sobre la exposici6n de los empleados a 

materias potencialmente t6xicas o a substancias fisicas perjudiciales. 

Dichos reglamentos deberan proveer a los empleados o a sus 

representantes la oportunidad de observar tal supervision o medici6n de 

exposici6n y tener acceso a los expedientes de las mismas. Tales reglamentos 

deberan tambien proveer adecuadamente para que cada empleado o anterior 

empleado, tenga acceso a aquellos expedientes que indiquen su propia 

exposici6n a materias t6xicas o a substancias fisicas perjudiciales. Cada patrono 

debera notificar prontamente a cualquier empleado que haya estado, o que este 

expuesto a materias t6xicas o a substancias fisicas perjudiciales, en 

concentraciones o a niveles que excedan aquellos prescritos por una norma 

aplicable de seguridad y salud ocupacional adoptada bajo esta Ley, y debera 

informar a cualquier empleado, asi expuesto, de la acci6n correctiva que se este 

tomando. 
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Cualquier informacion obtenida por el Secretario bajo esta ley debera 

obtenerse en la forma menos onerosa para los patronos, especialmente 

aquellos que operan negocios pequefios. La duplicacion innecesaria de 

esfuerzos a1 obtener informacion debera ser reducida en la mayor medida 

posible. 

El Secretario podra requerir cualquier informacion que considere 

7 necesaria para llevar a cabo los propositos de esta Ley, de cualquier otro 

8 departamento, agenda, instrumentalidad, corporaciones publicas, o 

9 dependencia del gobierno estatal o municipal del Estado Libre Asoclado 

10 de Puerto Rico. 

11 El Secretario esta facultado para compilar, analizar, y publicar, en forma 

12 sumaria o detallada, todos los informes u otra informacion obtenida bajo 

13 esta Seccion." 

14 Articulo 18.-Se enmienda la Seccion 18 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

15 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

16 "Seccion 18.-Poderes investigativos 

17 En el desempefio de sus deberes, el Secretario tendra facultad para valerse 

18 de los servicios tecnicos de cualesquiera de los funcionarios del Gobierno del 

19 Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que a su juicio fueren necesarios para 

20 llevar a cabo los propositos de esta Ley. El Secretario tendra facultad ademas 

21 para citar testigos, tomar juramentos, recibir evidencia, expedir citaciones bajo 

22 apercibimiento de desacato y hacer obligatoria la comparecencia de partes y 
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1 testigos, y la presentaci6n de evidencia recopilada por el representante 

2 autorizado del Secretario tales como, pero no limitados a documentos, 

3 fotograffas, video~ audios, record electr6nico o internet, o cualquier otro formato 

4 disponible en el mercado; podni par si o par conducto de los funcionarios que al 

5 efecto designare, visitar y examinar cualquier Iugar de empleo; y para sus 

6 citaciones e investigaciones podni valerse de los servicios de fiscales y alguaciles 

7 del Tribunal Primera Instancia, de los empleados del Departamento del Trabajo 

8 y Recursos Humanos o de la Polida de Puerto Rico. En caso de contumacia, 

omisi6n o negativa de cualquier persona a obedecer cualquier arden del 

Secretario requiriendo la comparecencia y testimonio de partes o testigos o la 

producci6n de evidencia bajo juramenta, cualquier Tribunal de Primera Instancia 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tendra jurisdicci6n para emitir una 

13 arden a esa persona requiriendole que comparezca a producir evidencia, como y 

14 cuando asi se le ordene, y a ofrecer testimonio relacionado con el asunto bajo 

15 investigaci6n o en cuesti6n. En caso de que cualquier persona rehuse o dilate 

16 irrazonablemente la entrada al Secretario o a su representante a cualquier Iugar 

17 de empleo, o interfiera con, o limite una investigaci6n o inspecci6n segun se 

18 provee en la Secci6n 17, el Secretario radicara una petici6n en cualquier Tribunal 

19 de Primera Instancia para una arden requiriendo a esa persona a permitir la 

20 entrada allugar de empleo descrito en la petici6n, o a cesar y desistir de interferir 

21 o limitar dicha inspecci6n o investigaci6n. El Tribunal debera emitir de 

22 inmediato la arden requerida bajo apercibimiento de desacato. Cualquier 
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1 omisi6n en obedecer dicha orden del tribunal podra ser castigada por ese 

2 tribunal como un desacato al mismo." 

3 Articulo 19.-Se enmienda la Secci6n 19 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

4 segtin enmendada, para que lea como sigue: 

5 "Secci6n 19.-Citaci6n 

6 (a) Si despues de una inspecci6n o investigaci6n el Secretario o su 

7 representante autorizado entiende que un patrono ha violado algun 

8 requisito de la Secci6n 6 de esta ley o de cualquier norma, arden, regia o 

9 reglamento promulgado a tenor con esta Ley, emitira una citaci6n al 

10 ~ patrono con razonable prontitud. Cada citaci6n debera ser por escrito y 
{~\ 

~ '\ 

11 debera describir con particularidad la naturaleza de la violaci6n, 

12 incluyendo una referenda a la disposici6n de la Ley, norma, regia, 

13 reglamento u orden alegadamente violada. Ademas, la Notificaci6n de 

14 Citaci6n y Penalidad debera establecer un periodo de tiempo razonable 

15 para la correcci6n de la violaci6n. El Secretario podra emitir una 

16 notificaci6n en lugar de una citaci6n en relaci6n con violaciones minimas 

17 que no tienen relaci6n directa o inmediata con la seguridad o salud. 

18 (b) Cada citaci6n emitida bajo esta Secci6n, o una o mas capias de la misma, 

19 debera ser exhibida prominentemente segtin prescrito en los reglamentos 

20 emitidos por el Secretario, en o cerca de cada lugar en que haya ocurrido 

l 

21 la violaci6n referida en la citaci6n por un periodo mfnimo de tres (3) dias 

22 laborables o hasta la correcci6n de la misma. 
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1 (c) Ninguna citaci6n sera emitida bajo esta Secci6n despues de la expiraci6n 

2 de los ciento ochenta dias (180) subsiguientes al descubrimiento de una 

3 violaci6n, durante una inspecci6n." 

4 Articulo 20.-Se enmienda la Secci6n 20 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

5 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

6 "Secci6n 20.-Procedimiento de ejecuci6n e impugnaci6n 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

(a) Si despues de una inspecci6n o investigaci6n, el Secretario o su 

representante autorizado emite una citaci6n bajo la Secci6n 19(a), debera 

dentro de un termino razonable, despues de terminada dicha inspecci6n o 

investigaci6n, notificar al patrono por correo certificado, correo 

electr6nico u otro medio de entrega, de la Notificaci6n de Citaci6n y 

Penalidad, o de cualquier otra comunicaci6n, que se propane imponer 

--·"'jo la Secci6n 25. El patrono tendra quince (15) dias, excluyendo 

sabados, domingos y dias feriados, partir del recibo de la citaci6n, para 

notificar al Secretario su intenci6n de impugnar la Notificaci6n de 

Citaci6n y Penalidad en su totalidad o la violaci6n, la penalidad o periodo 

de correcci6n de forma individual. Durante el periodo antes mencionado 

y antes de impugnar la Notificaci6n de Citaci6n y Penalidad, el patrono 

tendra que solicitar una conferencia informal con el Director de Area con 

el prop6sito de examinar y evaluar cualquier evidencia sobre las 

correcciones. Si dentro del periodo de quince (15) dfas antes indicado, a 

partir del recibo de la citaci6n o notificaci6n de la propuesta penalidad 
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1 emitida por el Secretario, el patrono deja de notificar al Secretario que se 

2 propane impugnar la citacion o la propuesta imposicion de la penalidad, y 

3 no se radica una notificacion par algU.n empleado, empleados o 

4 representantes de empleados, bajo el inciso (c) dentro de dichos periodos 

5 de tiempo la citacion y / o la imposicion de la penalidad, segU.n propuesta, 

6 seran consideradas como una arden final del Secretario y no estaran 

7 sujetas a una revision administrativa ante el Oficial Examinador o a 

8 revision judicial. 

9 (b) Si el Secretario tiene motivos para creer que un patrono ha dejado de 

10 corregir una violacion para la cual se ha emitido una citacion dentro del 

11 periodo permitido para correccion (cuyo periodo no empezara a 

12 transcurrir hasta que el Secretario notifique una arden final, en el caso de 

13 cualquier procedimiento de revision bajo esta Seccion, iniciado por el 

14 patrono de buena fey no meramente para posponer o evitar penalidades), 

) 15 
l 

el Secretario debera notificar al patrono por correo certificado, correo 

16 electronico u otros medias de entrega, de tal omision y de la penalidad 

17 que se propane imponer bajo la Seccion 25 debido a esa omision, y que el 

18 patrono tiene quince (15) dias segun indicado en el inciso (a) para 

19 notificar al Secretario que desea impugnar la notificacion del Secretario de 

20 la propuesta imposicion de penalidad. Si dentro de los quince (15) dias 

21 antes indicados, a partir del recibo de la notificacion emitida par el 

22 Secretario, el patrono deja de notificar al Secretario que se propane 
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1mpugnar la notificacion y la penalidad, segun propuesta, seran 

consideradas una orden final del Secretario y no estaran sujetas a revision 

administrativa ante el Oficial Examinador o revision judicial. 

Si un patrono notifica al Secretario que se propone impugnar Ia citacion 

emitida bajo la Seccion 19(a) o la notificacion emitida bajo la Subseccion 

(a) o (b) de esta Seccion, o si dentro de quince (15) dias, segun antes 

indicado, a partir de la emision de una citacion bajo la Seccion 19(a), 

cualquier empleado o representante de empleados presenta una 

notificacion con el Secretario alegando que el periodo de tiempo fijado 

en la citacion para la correccion de la violacion es irrazonable, el Secretario 

debeni inmediatamente avisar a un examinador de esa notificacion y el 

examinador dara la oportunidad de una vista publica. El examinador 

~tira despues una orden, basada en las conclusiones de hechos, 

confirmando, modificando o revocando la citacion del Secretario, o la 

penalidad propuesta, u ordenando otro remedio apropiado, y esa orden 

sera la orden final del Secretario treinta (30) dias despues de notificada si 

no se inicia revision por el Secretario durante dicho periodo. Durante tal 

periodo de treinta (30) dias el Secretario podra motu propio o a solicitud, 

iniciar la revision de la decision del examinador. El Secretario podra 

confirmar, modificar o revocar las determinaciones y conclusiones del 

examinador solamente a base de evidencia previamente sometida, o a base 

de aquella evidencia que ordene sea recibida. Si el patrono demostrare un 
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1 esfuerzo de buena fe para cumplir con los requisites de correcci6n de una 

2 citaci6n y que la correcci6n no se ha completado debido a factores mas alia 

3 de su control razonable, el Secretario o examinador, despues de la 

4 oportunidad de una vista como se provee en este inciso, debera emitir una 

5 orden confirmando o modificando los requisites de correcci6n en dicha 

6 citaci6n. Las reglas de procedimiento prescritas por el Secretario deberan 

7 proveer a los empleados afectados o a los representantes de dichos 

8 empleados afectados, la oportunidad de participar como partes en las 

9 vistas bajo este inciso." 

10 Articulo 21.-Se enmienda la Secci6n 21 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

11 segun enmendada, para que lea como sigue: 

12 "Secci6n 21.-Examinadores 

13 (a) El Secretario nombrara uno o mas examinadores para oir y decidir 

14 impugnaciones de citaciones y propuestas penalidades de acuerdo con las 

15 Secciones 19 y 20. El nombramiento, termino de empleo y compensaci6n 

16 de los examinadores se hara de acuerdo con los reglamentos aplicables 

17 promulgados al amparo de la Ley 184-2004, segun enmendada, conocida 

18 como Ley para la Administraci6n de los Recursos Humanos en el Servicio 

19 Publico". 

20 (b) Una oportunidad razonable para una vista debera ser concedida 

21 prontamente a todas las partes y un expediente completo debera ser 

22 tornado de los procedimientos. El examinador investigara y desarrollara 
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todos los hechos relativos a las controversias y recibira y considerara 

evidencia sin sujeci6n a las reglas estatutarias de evidencia. El Secretario 

adoptara reglamentos para regir los procedimientos de las vistas 

consistentes con las disposiciones del debido procedimiento de ley. Se 

mantendra un expediente de todo el testimonio y procedimientos de la 

vista, pero el testimonio no tendra que ser transcrito a menos que se 

inicien procedimientos ulteriores de revisi6n. 

El examinador podra ordenar que se tome testimonio par deposici6n en 

cualesquiera procedimientos pendientes ante el en cualquier etapa de esos 

procedimientos. Cualquier persona puede ser obligada a comparecer y a 

deponer y a producir libros, papeles o documentos, de la misma manera 

que testigos pueden ser obligados a comparecer y a testificar y a producir 

igual evidencia documental ante el Secretario. Los testigos que sean 

citados ante el Secretario o sus examinadores o cuyas deposiciones sean 

tomadas bajo este inciso, asi como las personas que las tomen, tendran 

derecho a los mismos honorarios que son pagados par iguales servicios en 

los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

Un examinador debera air y hacer una determinaci6n sabre cualquier 

procedimiento instituido ante el Secretario, y sabre cualquier moci6n 

relacionada con el mismo, y hara un informe escrito de tales 

determinaciones, el cual constituira su disposici6n final de los 

procedimientos. La decisi6n del examinador se convertira en la arden final 
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1 del Secretario dentro de treinta (30) dias despues de notificada dicha 

2 decision por el examinador, a menos que sea revisada por el Secretario de 

3 acuerdo ala Seccion 20(c). 

4 (e) Querellas, ordenes y otros procedimientos y documentos del Secretario, 

5 sus exami:nadores, u otros agentes, podni:n ser dilige:nciados 

6 personalmente o por correo certificado, correo electronico u otro medio de 

7 entrega; o dejando una copia de los mismos en la oficina prin<:_ipal o Ingar 

8 de negocios de la persona a quien se requiere diligenciar. La certificacion 

9 de la persona que lo diligencie, describiendo la manera en que ese 

10 diligencia_miento fue efectuado, constituira prueba del mismo." 

11 Articulo 22.-Se enmienda la Seccion 22 de la Ley Nlim. 16 de 5 de agosto de 1975, 

12 segU.n enmendada, para que lea como sigue: 

13 "Seccion 22.-Reconsideraci6n, revision judicial y ejecucion de orden final 

14 del Secretario 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 
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(a) Cualquier parte adversamente afectada por una resolucion, u orden 

parcial o final del Secretario emitida bajo el inciso (c) de la Seccion 20 

podra, dentro del termino de treinta (30) dias desde la fecha de la 

__jotificacion de la resoluci6n u orden, presentar ante el Secretario una 

solicitud de reconsideraci6n de la resoluci6n u orden. El Secretario, 

dentro de los treinta {30) dias de haberse presentado dicha mocion, debera 

considerarla. Si la rechazare de plano, el termino para solicitar revision se 

considerara como que nunca fue h1terrumpido. Si se tomare alguna 
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determinacion en su consideracion, el termino para solicitar revision 

empezani a contar desde la fecha en que se archiva en los autos una copia 

de la notificacion de la resolucion del Secretario resolviendo 

definitivamente la reconsideracion. Si el Secretario dejare de tomar alguna 

accion con relacion a la mocion de reconsideracion dentro de los treinta 

(30) dias de haber sido presentada, se entendeni que la misma ha sido 

rechazada de plano. No se podra presentar una solicitud de revision 

judicial sin haberse agotado el remedio de la reconsideracion. 

Cualquier parte adversamente afectada por una resolucion u orden final 

del Secretario emitida bajo el inciso (c) de la Seccion 20 y que haya 

agotado los remedios administrativos apelativos provistos en esta Seccion, 

dentro de un termino de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en 

que la decision del examinador se ~onvierta en la orden final del 

Secretario, o despues de la notificacion de la orden final del Secretario, o 

cuando el termino para solicitar la revision judicial haya sido 

interrumpido mediante la presentacion oportuna de una mocion de 

reconsideracion, podra presentar una solicitud de revision ante el 

Tribunal de Apelaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

suplicando que la orden o resolucion sea modificada o revocada. Una 

copia de esa solicitud debera ser provista por la parte peticionaria al 

Secretario y a las otras partes. Una vez presentada la solicitud de revision, 

el tribunal tendra jurisdiccion sobre el procedimiento y la cuesti6n alii 
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1 determinada que considere justa y apropiada a emitir, a base de las 

2 alegaciones, el testimonio y los procedimientos establecidos en el 

3 expediente, una resoluci6n o sentencia confirmando, modificando o 

4 revocando en todo o en parte, la orden o resoluci6n del Secretario. El 

5 inicio de los procedimientos bajo este inciso no suspendeni la orden o 

6 resoluci6n del Secretario a menos que el tribunal lo ordene, y 

7 disponiendose que la parte peticionaria preste una fianza que garantice el 

8 pago completo de cualquier multa involucrada en cada acci6n, segun sea 

9 el caso. 

10 (c) Cualquier parte adversamente afectada por la resoluci6n del Tribunal de 

11 Apelaciones podra solicitar la revisi6n de la misma mediante la 

12 presentaci6n de recurso de certiorari ante el :rribunal Supremo en el 

13 termino jurisdiccional de treinta (30) dias desde el archivo en autos de la 

14 notificaci6n de la sentencia del Tribunal de Apelaciones o de la resoluci6n 

15 este resolviendo una moci6n de reconsideraci6n ante dicho foro 

16 debidamente presentada. Si la fecha del archivo en autos de copia de la 

17 notificaci6n de la sentencia o resoluci6n es distinta ala del dep6sito en el 
;'{ 

18 correo de dicha notificaci6n, el termino se calculara a partir de la fecha del 

'# tt 19 
~'~ 

dep6sito en el correo. 

20 (d) Si no se presentara una solicitud de revisi6n dentro de treinta (30) dias a 

21 partir de la fecha en que la decisi6n del examinador se convierta en la 

22 orden final del Secretario, o despues de Ia notificaci6n de la orden final del 
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Secretario, dicha orden sera concluyente en relaci6n con cualquier petici6n 

de ejecuci6n que sea presentada por el Secretario bajo el inciso (e) de esta 

Secci6n despues de la expiraci6n del periodo de treinta (30) dias. 

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra obtener la ejecuci6n 

de cualquier orden final presentando una petici6n para ese remedio en la 

Sala de San Juan del Tribunal de Primera Instancia del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, o en la Sala del Tribunal de Primera Instancia 

correspondiente a la jurisdicci6n en donde la violaci6n alegadamente 

ocurri6. Ante dicha petici6n, el(la) Secretario(a) del Tribunal de Primera 

Instancia, a menos que el Tribunal ordene lo contrario, dictara de 

inmediato una sentencia poniendo en vigor la orden final y notificara una 

copia de dicha sentencia al patrono o parte designada en la petici6n. 

Disponiend~se espec:ificamente, que en todo procedimiento en que el 

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos presente una petici6n para 

obtener la ejecuci6n de cualquier orden final, aplicara el proceso sumario 

---rf'ue establece la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961, seglin enmendada, 

conocida como la "Ley Sumaria de Reclamaciones Salariales". Se dispone 

que para diligenciar la Orden de del Tribunal se podran utilizar los 

servicios de cualquier alguacil del Tribunal de Primera Instancia, de la 

Policia de Puerto Rico o del Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos. Se entregara al patrono o parte designada en la petici6n copia 

de la orden y copia de la petici6n de ejecuci6n. 
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1 (f) Por la presente se dispone que la petici6n para obtener la ejecuci6n de 

2 orden final del Secretario provista en esta Secci6n debera darsele 

3 preferencia por el Tribunal de Primera Instancia. 

4 (g) Las disposiciones sobre Revisi6n Judicial de la Ley Num. 170 de 2 de 

5 agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento 

6 Administrative Uniforme", las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto 

7 Rico, seglin enmendadas, asi como la Ley Num. 201 de 22 de agosto de 

8 2003, seglin enmendada, conocida como "Ley de la Judicatura del Estado 

9 Libre Asociado de Puerto Rico", supliran aquellos procesos no contenidos 

10 bajo esta Secci6n." 

11 Articulo 23.-Se enmienda la Secci6n 23 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

f. 12 seglin enmendada, para que lea como sigue: 
: 

13 "Secci6n 23.-Procedimiento especial 

14 (a) Cualquier representante autorizado del Secretario podra presentar ante 
I' 

15 cualquier juez del Tribunal de Primera Instancia del Estado Libre ' 

16 

17 condiciones o practicas en cualquier Iugar de empleo son tales que 

18 existe un peligro del cual se pueda razonablemente esperar que 

19 cause muerte o dafio fisico, inmediatamente o antes de que ese peligro 

20 pueda ser eliminado mediante los procedimientos de ejecuci6n, de otra 

21 manera provistos por esta Ley. El Tribunal expedira una orden 

22 provisional dirigida a dichas personas requiriendoles para que 
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paralicen bajo apercibimiento de desacato, toda faena o trabajo, en 

relaci6n con el cual subsisten las condiciones sefialadas en la petici6n, o 

que se tomen las medidas necesarias para evitar, corregir, o eliminar ese 

peligro y prohibir el empleo o la presencia de cualquier individuo en 

lugares o bajo condiciones donde existe ese peligro, excepto individuos 

cuya presencia sea necesaria para evitar, corregir o eliminar ese peligro o 

para mantener la capacidad de un proceso operacional continuando para 

reanudar las operaciones normales sin el cese completo de las 

operaciones, o donde el cese de las operaciones sea necesario, permitir que 

esto se logre en una forma segura y ordenada hasta tanto se ventile 

judicialmente su derecho. 

(1) 

(2) 

En la orden provisional se fijara la fecha de la vista, que debera 

celebrarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la presentaci6n 

de la petici6n y se advertira al querellado que en dicha vista podni 

comparecer, personalmente o por abogado, a enfrentarse a las 

imputaciones que se le hacen pudiendo dictarse una arden final si 

dejare de comparecer. 

Dicha orden debera ser diligenciada en la misma forma en que la 

arden judicial sabre las reclamaciones de salarios es diligenciada de 

acuerdo con la Ley Num. 2 del 17 de octubre de 1961, segun 

enmendada, conocida como Ley Sumaria de Reclamaciones 

Laborales; disponiendose, que para diligenciar dicha orden se 
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1 podnin utilizar los servicios de cualquier alguacil de los tribunales 

2 de justicia de Puerto Rico o de cualquier miembro de la Policia de 

3 Puerto Rico. Se entregara al querellado copia de la orden y copia de 

4 la petici6n jurada. Ambos documentos llevaran el sello del tribunal. 

5 (3) El querellado no vendra obligado a presentar alegaci6n escrita 

6 alguna en contestaci6n a la petici6n, pero podra oponer cualquier 

7 defensa pertinente. No se cobraran costas. En la eventualidad de 

8 controversia sabre los hechos, el tribunal realizara una inspecci6n 

9 ocular en el Iugar, si lo creyere conveniente, o si alguna de las 

10 partes la solicita durante lavista. 

11 (4) La resoluci6n, que debera ser por escrito, podra ordenar la 

12 paralizaci6n permanente de los actos alegados en la petici6n o dejar 

13 definitivamente sin efecto la arden provisional. 

' 
14 (5) La resoluci6n final podra ser apelada o revisada ante el tribunal 

'{ 

15 correspondiente de jerarqufa superior. En tales apelaciones o 

16 revisiones y en lo aquf no provisto regiran las disposiciones 

17 contenidas en las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico y la 
,, 
i' 

,: _t 

18 Ley 201 de 22 de agosto de 2003, seglin enmendada, conocida como 

19 la "Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". 

20 (6) El ejercicio del procedimiento especial aqui provisto sera 

21 independiente de y no impedira la imposici6n de una multa civil 
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bajo esta Ley, y tampoco impedini el ejercicio de una acci6n 

criminal por los mismos hechos. 

La orden provisional sera dejada sin efecto antes de la celebraci6n 

de la vista, sin cualquier otra orden del tribunal cua11do cualquier 

representante autorizado del Secretario presente un aviso de 

desistimiento, expresando su convicci6n de que han quedado 

subsanadas las omisiones o han sido suspendidos definitivamente 

los actos que constituyen la violaci6n imputada en la petici6n. 

Toda persona que violare cualquier orden provisional o 

permanente emitida bajo este procedimiento especial incurrira en 

desacato. 

Siempre que y tan pronto como un representante autorizado del Secretario 

concluya que condiciones o practicas descritas como situaciones de 

peligro de acuerdo con el inciso (a) existen en cualquier Iugar de empleo 

informara a los empleados afectados y a los patronos del peligro y de que 

esta recomendando al Secretario que solicite un remedio. 

Si el Secretario arbitraria o caprichosamente deja de solicitar remedio bajo 

la Subsecci6n (a) en casos en que exista un peligro el cual se pueda 

razonablemente esperar que cause muerte o dafio ffsico inmediatamente o 

antes de que ese peligro pueda ser eliminado mediante los procedimientos 

de ejecuci6n de otra manera provistos en esta Ley, cualquier empleado 

que pueda ser perjudicado por causa de esa omisi6n, o el representante de 
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esos empleados, podra iniciar una accion contra el Secretario en la sala de 

San Juan del Tribunal de Primera Instancia o en la sala del Tribunal de 

Primera Instancia correspondiente al area geografica donde se alega que 

existe el peligro, para un recurso de mandamus que obligue al Secretario a 

solicitar dicha orden y para cualquier otro remedio adicional que pueda 

ser apropiado. 

Todo trabajador afectado por una orden permanente de paralizacion 

8 dictada bajo este procedimiento especial o bajo un procedimiento de 

9 interdicta incoado con ese mismo proposito, tendra derecho a que el 

10 patrono le pague, las horas dejadas de trabajar como consecuencia de la 

11 suspension del trabajo debido a este procedimiento o al interdicta hasta 

12 un maximo de doscientas ocho (208) horas desde y a partir de la fecha en 

13 que se expidio la orden provisional que luego se convirtio en permanente. 

14 La compensacion aqui dispuesta en caso de una paralizacion permanente, 

15 a tenor con este procedimiento, es distinta y no equivale ala dispuesta por 

16 la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, seglin enmendada." 

17 Articulo 24.-Se enmienda la Seccion 24 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

18 segun enmendada, para que lea como sigue: 

19 "Seccion 24.-Confidencialidad de secretos sobre procesos industriales 

20 

21 

22 

(a) Toda informacion reportada a, o en otra obtenida por el Secretario o su 

representante en relacion con cualquier inspecci6n o procedimiento bajo 

esta Ley que contenga o que pueda revelar un secreto sobre procesos 
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industriales, sera considerada confidencial, excepto que dicha informacion 

podra ser revelada a otros oficiales o empleados concernidos con la 

ejecuci6n de esta Ley, o cuando sea relevante en cualquier procedimiento 

bajo esta Ley. En cualquiera de dichos procedimientos el Secretario o el 

Tribunal emitira aquellas ordenes que puedan ser apropiadas para 

proteger la confidencialidad de los secretos sabre procesos industriales. 

Cualquier persona que siendo un funcionario o empleado del Gobierno 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o de alguno de sus municipios, 

o de cualquier departamento, agencia, instrumentalidad, corporacion 

publica o dependencia de los mismos, publique, divulgue, revele o haga 

conocer de cualquier manera o en cualquier extension no autorizada par el 

Secretario, cualquier informacion traida a el en el curso de su empleo, 

deberes oficiales o par razon de cualquier inspeccion o investi~acion 

hecha por, informe o expediente hecho a, o radicado con dicho 

departamento, agencia, instrumentalidad, corporacion publica, 

dependencia, funcionario o empleado de los mismos y dicha informacion 

concierne o se relaciona con los secretos sabre procesos industriales de 

cualquier persona o patrono, sera castigado con una multa que no 

excedera de diez mil (10,000) dolares o con pena de reclusion que no 

excedera de seis ( 6) meses, o con ambas penas y sera destituido de su 

puesto o empleo." 
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Articulo 25.-Se enmienda la Secci6n 25 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

segUn. enmendada, para que lea como sigue: 

"Secci6n 25.-Penalidades 

(a) Cualquier patrono que intencional o repetidamente viole las disposiciones 

de la Secci6n 6 de esta Ley, cualquier norma, regia u arden en vigor a 

tenor con las Secciones 8, 9, 13, 14 y 15 de esta Ley, o los reglamentos 

promulgados a tenor con esta Ley, podni ser multado con una cantidad 

que no excedera de ciento cuarenta mil (140,000) d6lares por cada 

violaci6n pero no menor de diez mil (10,000) d6larespor cada violaci6n 

intencional o repetida. 

(b) 

(c) 

Cualquier patrono que haya recibido una citaci6n por una violaci6n grave 

a las disposiciones de la Secci6n 6 de esta Ley, de cualquier norma, regia u 

arden en vigor a tenor con las Secciones 8, 9, 13, 14 y 15 de esta Ley, ode 

cualquiera de los reglamentos promulgados a tenor con esta Ley, debera 

er multado administrativamente con una cantidad que no excedera de 

diez mil (10,000) d6lares par cada una de esas violaciones. 

Cualquier patrono que haya recibido una citaci6n por una violaci6n a las 

disposiciones de la Secci6n 6 de esta Ley, de cualquier norma, regia u 

arden en vigor de conformidad con las Secciones 8, 9, 13, 14 y 15 de esta 

Ley o de los reglamentos promulgados a tenor con esta Ley y se determine 

especificamente que dicha violaci6n no es de naturaleza grave, podra ser 
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multado administrativamente con una cantidad que no excedera de diez 

mil (10,000) dolares por cada una de esas violaciones. 

Cualquier patrono que deje de corregir una violacion para la cual se haya 

emitido una citacion bajo la Seccion 19(a) dentro del periodo permitido 

para su correccion ( el cual no comenzara a transcurrir hasta la fecha de la 

arden final del Secretario en el caso de un procedimiento de revision bajo 

la Seccion 20(c), iniciado de buena fe par el patrono y no solo para 

demorar 0 evadir las penalidades) podra ser multado 

adrninistrativamente con una cantidad que no excedera de diez mil 

(10,000) dolares por cada dia en que esa omision o violacion no sea 

corregida. 

Cualquier patrono que intencionalmente viole cualquier norma, regia u 

arden en vigor a tenor con las Secciones 8, 9, 13, 14 y 15 de esta Ley, o de 

cualesquiera reglamentos promulgados a tenor con esta Ley y esa 

violacion produzca la muerte a cualquier empleado, sera, una vez 

nvicto, castigado con una multa que no excedera de ciento cuarenta mil 

(140,000) dolares o con pena de reclusion par un terrnino que no excedera 

de un (1) afio, o ambas penas; excepto que si la conviccion es por una 

violacion cometida despues de una primera conviccion de esa persona o 

ese patrono, sera castigado con una multa que no excedera de doscientos 

ochenta mil (280,000) dolares o con pena de reclusion par un termino que 

no excedera de tres (3) afios. 
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Cualquier persona que de aviso par adelantado de cualquier inspeccion a 

llevarse a cabo al amparo de esta Ley, sin autoridad del Secretario o sus 

representantes autorizados, sera, una vez convicta, castigada con una 

multa que no excedera de diez mil (10,000) dolares o con pena de 

reclusion par un termino que no excedera de seis (6) meses, o con ambas 

penas. 

Cualquier persona que a sabiendas haga una declaracion, representacion o 

certificacion falsa en cualquier solicitud, expediente, informe, plan u otro 

documento presentado o que se requiera sea mantenido a tenor con esta 

Ley, sera, una vez convicto, castigada con una multa que no excedera de 

veinticinco mil (25,000) dolares o con pena de reclusion par un termino 

que no excedera de seis (6) meses o con ambas penas. 

t--1--f..-r----' 

Cualquier patrono que viole cualquiera de los requisitos sabre colocacion 

de avisos, seglin prescrito bajo las disposiciones de esta Ley, debera ser 

multado administrativamente con una cantidad que no excedera de diez 

(i) 

il (10,000) dolares par cada violacion. 

Cualquier persona que intencionalmente resista, impida o interfiera con el 

Secretario o su representante autorizado, cualquier examinador, o 

cualquiera de sus agentes, en el cumplimiento de sus deberes bajo esta 

Ley, debera ser castigado con una multa que no excedera de veinticinco 

mil (25,000) dolares o con pena de reclusion par un termino que no 

excedera de seis (6) meses, o con ambas penas. 
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El Secretario tendni autoridad para imponer todas las multas 

administrativas provistas en esta secci6n, dando la debida consideraci6n a 

lo apropiado de la penalidad en relaci6n con el tamafio del negocio del 

patrono sancionado, la gravedad de la violaci6n, la buena fe del patrono y 

el historial de violaciones previas. Para prop6sitos de las multas 

administrativas indicadas en esta Secci6n, el Secretario considerara las 

disposiciones de la Ley Num. 454 de 28 de diciembre de 2000, seglin 

enrnendada, conocida como la "Ley de Flexibilidad Administrativa y 

Reglamentaria para el Pequeno Negocio". 

Se faculta al Secretario a ordenar el cierre provisional durante setenta y 

dos (72) horas de un lugar especifico de trabajo cuando se identifiquen 

condiciones serias que pongan en riesgo la vida de los trabajadores, hasta 

tanto que el patrono presente un plan de acci6n correctiva que garantice 

su seguridad y salud. El Secretario tendra la facultad para solicitar 

sistencia a la Policia de Puerto Rico o cualquier otra agencia de seguridad 

__Y orden publico para hacer cumplir la orden de cierre provisional. 

Ademas, podra llevar a cabo las gestiones para obtener una orden del 

Tribunal de Primera Instancia para extender el referido termino, hasta que 

se cumpla con la acci6n correctiva ordenada. Todo trabajador tendra 

derecho a que el patrono le pague las horas de su jornada laboral dejadas 

de trabajar como consecuencia de la suspension del trabajo afectado por el 

cierre provisional que aqui se dispone, desde la fecha en que se expidi6 la 
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1 orden por el Secretario. La compensaci6n aqui dispuesta es distinta y no 

2 equivale ala dispuesta por la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segtin 

3 enmendada. 

4 (I) 

5 (m) 

6 (n) 

7 
I (o) El Secretario de Justicia sera responsable de iniciar cualquier acci6n 

8 criminal bajo esta Ley. Cualquier abogado del Departamento podra actuar 

9 como fiscal con todos los poderes y autoridad conferidas a los fiscales 

10 especiales o podra colaborar en la etapa investigativa en las acciones 

11 criminales incoadas por el Secretario de Justicia y que surjan de esta Ley. 

12 (p) Para los prop6sitos de esta Secci6n, se considerara que existe una 

13 violaci6n grave en un lugar de empleo si hay una probabilidad sustancial 

14 de que pueda resultar en muerte o dafio fisico de una condici6n existente, 

15 o de una o mas practicas, medias, metodos, operaciones o procesos que 

16 hayan sido adoptados o esten en uso en ese lugar de empleo, a menos que 

17 v el patrono no conociera y no pudiera conocer mediante el ejercicio de 

18 diligencia razonable la presencia de esa violaci6n. 

19 (q) Para los prop6sitos de esta Secci6n, se considerara que existe una 

20 violaci6n intencional en un Iugar de empleo que pueda resultar en muerte 

21 o dafio fisico de una condici6n existente, o de una o mas practicas, medias, 

22 metodos, operaciones o procesos que hayan sido adoptados o esten en uso 
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en ese lugar de empleo, cuando el patrono ha demostrado una 

indiferencia de los requisites de la ley o plena indiferencia por la 

3 seguridad y salud de los trabajadores. 

4 Articulo 26.-Se enmienda la Secci6n 26 de la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, 

5 segtin enmendada, para que lea como sigue: 

6 "Secci6n 26.-0rganizaci6n administrativa 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

(a) 

(b) 

(d) 

El Secretario establecera una unidad administrativa dentro d€1 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para llevar a cabo las 

disposiciones de esta Ley y que se conocera como "Administraci6n de 

Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico" (PR OSHA, por sus siglas 

en ingles). 

El Secretario podra designar cualesquiera otros empleados que considere 

necesarios para llevar a cabo los prop6sitos de esta Ley, y su 

nombramiento y remoci6n del servicio sera de acuerdo con los 

reglamentos aplicables. 

El Secretario tendra facultad para contratar los servicios de profesionales, 

tecnicos especializados y cualesquiera otras personas que considere 

necesarias para llevar a cabo los prop6sitos de esta Ley. 

Las funciones ejecutivas y administrativas de la unidad administrativa 

mencionada en el inciso (a) seran desempefiadas por una Administraci6n 

de Seguridad y Salud Ocupacional, que· se compondra de las siguientes 

unidades: 
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Secretarfa A uxiliar 

Negociado de Inspecciones 

Division de Consultorfa, Programas Voluntarios, Educacion y 

Promocion 

Division de Ayuda Tecnica 

Division de Ascensores y Calderas 

Division de Evaluacion 

Division Legal 

Oficina de Administracion y Gerencia 

10 (e) Conforme ala Seccion 7(1) y Seccion 7(6) de esta Ley, y ala Seccion 3(h) 

11 (8) de la Ley Num. 15 del14 de abril de 1931, seglin enmendada, conocida 

12 como la "Ley Orgaruca del Departamento del Trabajo y Recursos 

13 Humanos de Puerto Rico", el Secretario tendra la facultad para 

14 reglamentar e imponer multas administrativas en los procedimientos 

15 contenidos dentro de las divisiones administrativas indicadas en el inciso 

16 (d) de esta seccion." 

17 Articulo 27.-Se deroga la Seccion 27 de la Ley Nlim. 16 de 5 de agosto de 1975, 

18 segun enmendada. 

19 Articulo 28.-Se reenumera la Secci6n 28 como Seccion 27 de la Ley Num. 16 de 5 

20 de agosto de 1975, segun enmendada, para que lea como sigue: 

21 "Seccion 27.-Adiestramientos y educacion de empleados 

22 (a) 
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1 Articulo 29.-Se enmienda la Secci6n 29 y se reenumera como Secci6n 28 de la Ley 

2 Num. 16 de 5 de agosto de 1975, seglin enmendada, para que lea como sigue: 

3 "Secci6n 28.-Despido o discrimen de empleados 

4 (a) Ninguna persona despedira o en modo alguno discriminara contra un 

5 empleado porque ese empleado haya presentado cualquier querella o 

6 haya instituido o causado que se instituya cualquier procedimiento bajo o 

7 relacionado con esta Ley o haya testificado o vaya a testificar en 

8 cualquiera de dichos procedimientos o porque haya ejercitado en 

9 beneficia propio ode otros, cualquier derecho concedido por esta Ley. 

10 (b) Cualquier empleado que crea que ha sido despedido o de otra manera 

11 discriminado en su contra por cualquier persona en violaci6n de la 

12 Subsecci6n (a), podra presentar una querella ante el Secretario alegando 

13 tal hecho, en un periodo no mayor de treinta (30) dias calendarios despues 

14 que ocurra dicha discrirninaci6n e independientemente a cualquier otro 

15 derecho que le pueda asistir. AI recibo de dicha querella, el Secretario 

16 or· enara que se lleve a cabo la investigaci6n segun considere apropiado. 

17 Si del resultado de la investigaci6n, el Secretario determina que las 

18 disposiciones de la Subsecci6n (a) han sido violadas, instara una acci6n 

19 contra dicha persona en el Tribunal de Primera Instancia correspondiente 

20 del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En cualquiera de esas acciones, 
' 

21 el Tribunal de Primera Instancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

22 tendra jurisdicci6n para prohibir violaciones a este inciso y ordenar todo 
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1 remedio apropiado incluyendo el reempleo o reinstalaci6n del empleado a 

2 su empleo anterior con paga retroactiva. 

3 (c) Dentro de los noventa (90) dias del recibo de una querella presentada bajo 

4 este inciso, el Secretario debeni notificar al querellante de su 

5 determinacion bajo el inciso (b). 

6 (d) Cualquier acci6n judicial instituida bajo esta Secci6n sera independiente y 

7 diferente de la acci6n de cualquier empleado para recuperar 

8 compensaci6n por despido injustificado de acuerdo con la Ley Num. 80 

9 del 30 de mayo de 1976, seg1in enmendada. Los derechos adquiridos al 

10 amparo de esta Ley prescribiran por el transcurso de tres (3) afios a partir 

11 de la fecha efectiva del despido o acto discriminatorio." 

12 Articulo 30.-Se enmienda la Secci6n 30 y se reenumera como Secci6n 29 de la Ley 

13 Num. 16 de 5 de agosto de 1975, seg1in enmendada, para que lea como sigue: 

"Secci6n 29.-Normas y Reglamentos en Vigor 

Cualquier norma de seguridad y salud ocupacional, regia, o reglamento 

16 ulgado y en vigor bajo las disposiciones de la Ley 16 del 5 de agosto de 

17 1975, seg1in enmendada, seguiran en vigor hasta que sean enmendadas o 

18 revocadas al amparo de esta Ley. Las normas ernitidas bajo leyes anteriores yen 

19 vigor ala fecha de efectividad de esta Ley, o despues, seran consideradas como 

20 normas de seguridad y salud ocupacional bajo esta Ley, asf como bajo dichas 

21 otras leyes. 
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1 Cualesquiera otras normas de seguridad y salud ocupacional al presente 

2 en vigor y contenidas en cualquier otro estatuto, quedaran derogadas a la fecha 

3 de efectividad de normas comparables promulgadas bajo esta Ley que sean 

4 determinadas como mas efectivas por el Secretario." 

5 Articulo 31.-Se enmienda la Secci6n 31 y se reenumera como la Secci6n 30 de la 

6 Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, seglin enmendada, para que lea como sigue: 

7 "Secci6n 30.-Suspensi6n temporal de la Aplicaci6n y Ejecuci6n de las 

8 Normas 

9 El Secretario queda por la presente facultado para temporeramente 

10 suspender la ejecuci6n de cualquier norma, regia o reglamento en cualquier area 

11 declarada como zona de emergencia por el Gobernador de Puerto Rico, debido a 

12 tormenta, huracan, inundaci6n, terremoto, volcan, sequia o cualquier otro 

13 desastre por fuerza mayor, hasta que tal emergencia deje de existir." 

14 Articulo 32.-Se enmienda la Secci6n 32 y se reenumera como la Secci6n 31 a la 

15 Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, seglin enmendada, para que lea como sigue: 

"Secci6n 31.-Clausula de Separabilidad 
~ttc:J7T1-

Si cualquier disposici6n de esta ley o de las normas, reglas o reglamentos 

18 pr ulgados bajo la misma fuera declarada inconstitucional o invalida por los 

19 tribunales de justicia, las disposiciones restantes aqui contenidas o de las normas, 

20 reglas o reglamentos continuaran en vigor." 

21 Articulo 33.-Se reenumera la Secci6n 33 como Secci6n 32 de la Ley Num. 16 de 5 

22 de agosto de 1975, segtin enmendada, para que lea como sigue: 
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1 "Secci6n 32.-Clausula Derogatoria 

2 Todas las leyes o partes de las mismas en conflicto con esta Ley son 

3 expresamente derogadas." 

4 Articulo 34. Fecha de Efectividad 

5 Esta Ley comenzani a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n. 
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17m a As am blea 
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SENADO DE PUERTO RICO 
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COMISION DE GOBIERNO, EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 

E INNOVACION ECONOMICA 

~E JUNIO DE 2016 

INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DEL P. DE LA C. 2981, CON ENMIENDAS 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

La Comisi6n de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e lnnovaci6n Econ6mica, 

previa estudio y consideraci6n tiene a bien someter el presente informe recomendando 

Ia aprobaci6n del P. de Ia C. 2981, con las enmiendas contenidas en el entirillado 

electr6nico que se acompaiia a este informe. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. de Ia C. 2981 enmienda las Leyes Num. 135 de 9 de mayo de 1945, 148 de 

10 de mayo de 1948, 7 de 4 de marzo de 1955, 72 de 21 de junio de 1962, 168 de 30 

de junio de 1968, 54 de 21 de junio de 1971, 47 de 26 de junio de 1987, 52 de 11 de 

agosto de 1989, 83-1991, 225-1995, 165-1996, 46-2000, 213-2000, 183-2001, 244:-

2003, 73-2008, 74-2010, 83-2010, 20-2012, 22-2012, 1-2013, y 187-2015, mejor 

conocida como "Ley del Portal lnteragencial de Validaci6n para Ia Concesi6n de 

Incentives para el. Desarrollo Econ6mico de Puerto Rico", a los fines de realizar 

enmiendas tecnicas que permitan Ia implementaci6n ordenada y eficiente de Ia Ley 

187-2015; extender el periodo de vigencia de los Certificados de Cumplimiento a dos 

(2) 9ii0s. 
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ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Ley 187-2015, conocida como "Ley del Portal lnteragencial de Validaci6n 

para Ia Concesi6n de Incentives para el Desarrollo Econ6mico de Puerto Rico", es uno 

de los esfuerzos mas abarcadores para Ia fiscalizaci6n y cuantificaci6n de los 

incentives y beneficios contributivos que se han legislado en Puerto Rico a traves de 

las ultimas decadas. A pesar de lo loable de dicha ley, debido a su naturaleza 

compleja, su ejecuci6n e implementaci6n ha resultado diflcil para las agencias publicas 

encargadas de hacer cumplir Ia misma. A tenor con esa realidad, Ia presente medida 

legislativa realiza una serie de enmiendas tecnicas tanto a Ia Ley 187-2015 como a las 

I eyes que proveen beneficios contributivos que Ia Ley 187-2015 habla en mend ado. 

Como parte del proceso de analisis de Ia presente medida, esta Comisi6n recibi6 

mediante ponencia escrita Ia opinion del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 

Comercio (en adelante, DDEC) y del Departamento de Hacienda. A continuaci6n se 

resumen los aspectos mas importantes de las mismas. 

El DDEC compareci6 y seiial6 estar a favor de Ia aprobaci6n de Ia presente 

medida. No obstante, solicit6 que se corrijan dos (2) errores clericales en las 

enmiendas a Ia Ley 73-2008 y Ley 20-2012. Dichos errores estriban en restablecer que 

los negocios y/o accionistas de negocios que tienen que rendir informes bajo dichas 
. 

leyes ante Ia OfiCina de Exenci6n Contributiva lo hagan anualmente y no bienalmente. 

Sostuvo el DDEC que las enmiendas sometidas y acordadas era que el Certificado de 

Cumplimiento que exige Ia Ley 187-2015 serfa expedido bienalmente, no asf los 

informes. Seiial6 el DDEC que Ia Oficina de Exenci6n Contributiva cobra derechos par 

Ia radicaci6n anual de estos informes. Par lo cual, Ia enmienda de que se radiquen 

bienalmente los mismos tiene el efecto de afectar de forma negativa los derechos que 

2 
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se cobran por ese concepto y que se destinan a satisfacer gastos operacionales de 

dicha oficina. 

El Departamento de Hacienda compareci6 y seiial6 estar a favor de Ia 

aprobaci6n de Ia presente medida con enmiendas. 

Luego de analizar el P. de Ia C. 2981 I esta Comisi6n reconoce Ia importancia de 

realizar las enmiendas tecnicas que en esta se estipulan a los fines de facilitar Ia 

transici6n hacfa Ia implementaci6n de Ia Ley 187-2015. Por dicha raz6nl 

recomendamos Ia aprobaci6n de Ia presente medida. 

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Ley 81-1991 1 segun enmendadal y con Ia Secci6n 32.5 

del Reglamento del Senadol esta Comisi6n evalu6 el impacto del P. de Ia C. 2981 

sobre el fisco municipal y determin6 que es inexistente dada Ia naturaleza de Ia 

medida. 

CONCLUSION 

Por todo lo antes expuestol Ia Comisi6n de Gobiernol Eficiencia Gubernamental 

e lnnovaci6n Economical recomienda Ia aprobaci6n del P. de Ia C. 2981 I con las 

enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompaiia y se hace formar 

parte de este informe. 

3 
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(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 
(21 DE JUNIO DE 2016) 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de laC. 2981 
8 DE JUNIO DE 2016 

7ma. Sesi6n 
Ordinaria 

Presentado por los representantes Perella Borras, Rivera Ruiz de Porras, Hemandez Lopez, 
Bianchi Angler6, Aponte Dalmau, Bcf.ez Ri·vera, Cruz Burgos, De Jesus Rodriguez, Diaz 
Collazo, Franco Gonzalez, Gandara Menendez, Hemandez Alfonzo, Henuindez 
Montaiiez, Jaime Espinosa, Lopez de Arraras, Matos Garcia, Mendez Silva, Natal Albelo, 
Ortiz Lugo, Pacheco Irigoyen, Rodriguez Quiles, Santa Rodriguez, Torres Cruz, Torres 
Monsegur, Torres Ramirez, Varela Femandez, Vassallo Anad6n y Vega Ramos 

Referido ala Comisi6n de Hacienda y Presupuesto 

LEY 

Para erunendar las Leyes Num. 135 de 9 de mayo de 1945, 148 de 10 de mayo de 1948, 7 
de 4 de marzo de 1955, 72 de 21 de junio de 1962, 168 de 30 de junio de 1968, 54 
de 21 de junio de 1971, 47 de 26 de junio de 1987, 52 de 11 de agosto de 1989, 83-
1991, 225-1995, 165-1996, 46-2000, 213-2000, 140-2001, 183-2001, 244-2003, 73-2008, 
74-2010, 83~2010, 27-2011, 20-2012, 22-2012, 1-2013, y 187-2015, mejer conocida 
como e± "Ley del Portal Interagencial de V alidaci6n para la Concesi6n de 
Incentivos para el Desarrollo Econ6mico de Puerto Rico~7 a los fines de realizar 
enmiendas tecnicas que permitan la implementaci6n ordenada y eficiente de la 
Ley 187-2015; extender el periodo de vigencia de los Certificados de 
Cumplimiento a dos @ afios; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley 187-2015 Num. 187 del17_ de noviembre de 2015, mejer conocida como 
"Ley del Portal Interagencial de Validaci6n para la Concesi6n de Incentivos para el 
Desarrollo Econ6mico de Puerto Rico", (en adelante, Ley 187 2015), representa una de 
las piezas legislativas mas abarcadoras respecto a la fiscalizaci6n y cuantificaci6n de los 
incentivos y beneficios contributivos que se han legislado a traves de las ultimas 
decadas. Con esta Ley, se pretende validar y corroborar la informacion que proveen los 
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contribuyentes para determinar si los incentives que el Gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico otorga estan siendo utilizados de manera responsable para el 
prop6sito destinado. De esta manera, se garanti.za el cumplimiento con la politica 
publica y se £omenta de manera mas efectiva lo que el economista Francisco Catala ha 
llamado los "eslabonamientos entre actividades industriales". A traves de los Principios 
Rectores que introdujo la Ley 187-2015, se logra fomentar de manera mas eficiente el 
eslabonamiento entre empresas puertorriqueftas y las empresas que disfrutan de los 
incentives contributivos que ofrece el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

A pesar de ser una legislaci6n de avance con respecto a nuestro estado de 
derecho contributive, su implantaci6n ha confrontado una serie de dificultades 
operacionales por la naturaleza compleja de dicha legislaci6n. Para facilitar una 
transici6n hacia fiaei.a la efectiva implementaci6n de la Ley 187-2015L esta Asamblea 
Legislativa considera necesaria la incorporaci6n de en!Iliendas tecnicas a la Ley 187-
2015 y a las leyes de incentives contributivos correspondientes. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Articulo 1.-Se enmiendan el apartado (g) de la Secci6n 1 de la Ley Num. 135 de 9 

de mayo de 1945, segun em:nendada, para que lean como si0 u.e: 

"Secci6n 1.-

(a) 

(g) En la evaluaci6n, analisis, consideraci6n, otorgaci6n, renegociaci6n 

y revision de cualquier incentive o beneficia otorgado por la 

presente Ley, la Autoridad de Puertos de Puerto Rico y su Director 

Ejecutivo estaran obligados a velar y garantizar que se cumplen 

todas las disposiciones de esta Ley. El Director Ejecutivo sera el 

Unico funcionario responsable de verificar y garantizar el 

cumplimiento de los porteadores publicos a servicios de transporte 

aereo con los requisites de elegibilidad dispuestos en esta Ley. 
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1 El Director Ejecutivo tendra bienalmente la obligaci6n y 

2 responsabilidad de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, 

3 una vez los porteadores publicos a servicios de transporte aereo 

4 puedan validar, a juicio de dicho funcionario, que han cumplido 

5 con los requisites dispuestos en esta Ley. La verificaci6n de la 

6 informacion sometida por los porteadores publicos a servicios de 

7 transporte aereo sera realizada bienalmente por el Director 

8 Ejecutivo, de manera que la Certificaci6n de Cumplimiento sea 

9 emitida no mas tarde del decimoquinto (15to.) dia del segundo 

~'10 
11 

(2do.) mes luego del cierre del afio contributive del peticionario." 

Articulo 2.-Se enmienda la Secci6n 2 de la Ley Num. 148 de 10 de mayo de 1948, 

12 segun enmendada, para que lea como sigue: 

13 "Secci6n 2.-... 

14 El Consejo de Educaci6n de Puerto Rico tendra bienalmente la obligaci6n 

15 y responsabilidad de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez la 

16 instituci6n, colegio; academia, o escuela puedan validar, a juicio de dicha 

17 agencia, que han cumplido con los requisites dispuestos en esta Ley. La 

18 verificaci6n de la informacion sometida por la instituci6n, colegio, academia, o 

19 escuela sera realizada bienalmente por el Consejo de Educaci6n de Puerto Rico, 

20 de manera que la Certificaci6n de Cumplimiento sea emitida no mas tarde del 

21 decimoquinto (15to.) dia del segundo (2do.) mes luego del cierre del afio 

22 contributive del peticionario." 
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1 Articulo 3.-Se enrnienda el Articulo 3 de la Ley Num. 7 de 4 de marzo de 1955, 

2 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

1: 3 "Articulo 3.-

4 Una vez que se ... 

5 Entendiendose que una propiedad ... 

6 En la evaluacion, anilisis, consideracion, otorgacion, renegociacion y 

7 revision de cualquier incentivo o beneficia otorgado por la presente Ley, el 

8 Instituto de Cultura Puertorriquefia, y su Director Ejecutivo, vendran obligados a 

9 velar v 2:'arantizar aue se cumnlen todas las disnosiciones de esta Lev. E1 
'· J Ll J. J. J. J 

.'t)J .10 Director Ejecutivo sera el funcionario responsable de verificar y garantizar el 

' ' 11 curnplimiento de las personas exentas con los requisitos de elegibilidad 

12 dispuestos en esta Ley. 

13 El Director Ejecutivo tendra bienalmente la obligaci6n y responsabilidad 

14 de preparar una Certificacion de Cumplimiento, una vez las personas exentas 
' 
~ 15 

' 
puedan validar, a juicio de dicho funcionario, que han cumplido con los 

16 requisitos dispuestos en esta Ley. La verificacion de la informacion sometida por 

17 las personas exentas sera realizada bienalmente por el Director Ejecutivo, de 

18 manera que la Certificacion de Cumplimiento sea emitida no mas tarde del 

19 decimoquinto (15to.) dia del segundo (2do.) mes luego del cierre del afio 

20 contributivo del peticionario." 

21 Articulo 4.-Se enmienda el Articulo 5 ala Ley Num. 72 de 21 de junio de 1962, 

22 segtin enmendada, para que lea como sigue: 
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II Articulo 5.-

(a) ... 

El Administrador tendra bienalmente la obligaci6n y 

responsabilidad de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez 

la Industria Lechera de Puerto Rico Inc. pueda validar, a juicio de dicho 

funcionario, que ha cumplido con los requisites dispuestos en esta Ley. 

La verificaci6n de la informacion sometida por la Industria Lechera de 

Puerto Rico Inc. sera realizada bienalmente por el Administrador, de 

manera que la Certificaci6n de Cumplimiento sea emitida no mas tarde 

del decimoquinto (15to.) dia del segundo (2do.) mes luego del cierre del 

afio contributive del peticionario." 

Articulo 5.-Se enmienda el inciso (e) del Articulo 1 de la Ley Num. 168 de 30 de 

junio de 1968, segun enmendada, para que lea como sigue: 

II Articulo 1.-

Toda persona natural o juridica que, prev10 el cumplimiento de las 

formalidades de esta Ley, se dedique ala operaci6n de una unidad hospitalaria, 

segun se define dicho termino mas adelante, podra disfrutar por un periodo de 

diez (10) afi.os de los siguientes beneficios: 

(a) 
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2 (e) 
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Prolongad6n de Creditos y Exenciones.-

(1) 

(2) Extension a partir del 1 de enero de 2015: Toda persona natural o 

juridica dedicada a la operaci6n de una unidad hospitalaria que al 1 

de enero de 2015 hubiese estado acogida a los beneficios dispuestos 

en esta Ley, podra continuar disfrutando de los mismos por un 

periodo adicional de diez (10) aftos, una vez concluya la actual 

adicional de diez (10) afi.os, tendra efecto a partir de la fecha en que 

se presente la solicitud a esos fines ante el Secretario de Hacienda. 

Aquellas personas naturales o juridicas dedicadas a la operaci6n de 

una unidad hospitalaria, pero cuyos beneficios expiraron con 

anterioridad al 1 de enero de 2015, podran disfrutar de los 

beneficios del periodo adicional de diez (10) aftos si presentan una 

solicitud a estos efectos ante el Secretario de Hacienda no mas tarde 

del 31 de enero de 2016 y si cumplen con los demas requisites de 

esta Ley. Este periodo adicional de diez (10) afios tendra efecto para 

afios contributivos comenzados despues del 31 de diciembre de 

2014. 

En ambos casos el periodo de diez (10) aftos s6lo se 

concedera a las personas naturales o juridicas operadores de 
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1 unidades hospitalarias que: 

2 (A) esten al dia en el cumplimiento de las responsabilidades 

3. contributivas impuestas por cualquier ley del Estado Libre 

4 Asociado de Puerto Rico u ordenanza municipal aplicables, 

5 o esten al dia en cualquier pago de contribuciones al que se 

6 hayan acogido; 

7 (B) demuestren cumplen con los principios rectores establecidos 

8 en el Articulo 3 y Articulo 3-A de esta Ley; 

~9 (C) certifiquen mediante declaraci6n jurada al Departamento de 

10 Hacienda que estill en cumplimiento con las disposiciones 

11 contenidas en el Reglamento 7617 de 20 de noviembre de 

12 2008 de la Oficina del Paciente, que no han solicitado a 

13 ningtm paciente la renuncia a posibles causas de acci6n ni a 

14 derechos procesales ante los tribunales estatales o federales y 

15 que no han aprobado politicas institucionales, directrices o 

16 reglamentos que constituyan un impedimenta o limitaci6n al 

17 derecho de los pacientes de recibir atenci6n medica. 

18 Sin embargo, y para promover la adecuada transici6n a las 

19 disposiciones establecidas en este subinciso (2), se permitira 

20 que las unidades hospitalarias puedan disfrutar de los 

21 beneficios e incentives contributivos dispuestos en esta Ley, 

22 exclusivamente durante el periodo comprendido entre el 1 
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1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016, sin tener que 

2 completar todos los requisites anteriormente sefialados. No 

3 obstante, a partir de 1 de enero de 2017 tienen que validar 

4 que cumplen con los requisites dispuestos en este subinciso 

5 (2) si desean ser acreedores de los beneficios de esta Ley por 

6 los restantes ocho (8) afios. 

7 Toda persona natural o jurfdica acogida a los beneficios de 

esta Ley debera radicar bienalmente ante el Secretario de 

l-le:.r1.:>n~e:. .,.., '"'e:.nt.:>c:: ~.:>1 {rlt1m'"' rHe:. .1.:> c::n ::1nn rnntr1hnt1vn 
............ _ .... _..&.&. __ , ............ - -... ............... --.... _ ..... .........,. ...... _ -..-..- -- ~- ---·- ............... ___ ---. -, 

una certificaci6n estableciendo que las instalaciones y 

11 servicios medicos prestados son de excelencia medica. Dicha 

12 Certificaci6n debera ser expedida por el Secretario de Salud 

13 y los criterios para su otorgaci6n seran establecidos por el 

14 Secretario de Salud mediante reglamento. El costo de la 

15 inspecci6n en que incurra el Secretario de Salud a los efectos 

16 de verificar la informacion sefi.alada debera serle 

17 reembolsado por cada entidad acogida a los beneficios de 

18 esta Ley." 

19 Articulo 6.-Se enmienda el inciso (d) y el inciso (h) del Articulo 3 de la Ley Num. 

20 168 de 30 de junio de 1968, segttn enmendada, para que lea como sigue: 

21 "Articulo 3.-Beneficios- Requisites.-

22 (a) 
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1 (b) 

2 (c) 

3 (d) Someta ante el Secretario de Hacienda no mas tarde del decimoquinto 

4 (15to) dia del cuarto (4to) mes siguiente al cierre de su afio contributive un 

5 informe escrito conjuntamente con los estados financieros actualizados 

6 correspondientes, donde se indique claramente el mejoramiento y 

7 expansion de facilidades y / o servicios, y cualquier otra informacion que 

8 por reglamento determine el Secretario de Hacienda. 

(e) 

(f) 

11 (g) 

12 (h) Someta ante el Secretario de Salud toda aquella informacion y 

13 corroboracion requerida en el Articulo 3-A." 

14 Articulo 7.-Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 168 de 30 de junio de 1968, 

15 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

16 "Articulo 4.-Concesion.-

17 El Secretario de Hacienda, previo el examen y evaluacion de la solicitud 

18 sometida por la parte interesada, y en estrecha colaboracion y consulta con el 

19 Secretario de Salud, concedera los beneficios establecidos en esta Ley a toda 

20 persona natural o juridica que los solicite si la persona acompafia su solicitud con 

21 el Certificado de Cumplimiento debidamente expedido por el Secretario de 

22 Salud, asi como cualquier otro documento que esta ley disponga si encontrare 
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1 que la concesion de los mismos es necesaria y conveniente para aumentar o 

2 modernizar las facilidades hospitalarias y los servicios medicos a la comunidad 

3 en general, teniendo en cuenta lo dispuesto en los Articulos 3 y 3-A de esta Ley. 

4 Asimismo, se faculta al Secretario de Hacienda a revocar los beneficios 

5 concedidos, previa la correspondiente vista administrativa, si encontrare que no 

6 se ha cumplido con los requerimientos y condiciones de elegibilidad establecidos 

7 en esta Ley y su Reglamento." 

8 Articulo 8.-Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 168 de 30 de junio de 1968, 

"Articulo 5.-Definiciones.-

11 (a) Unidad hospitalaria.- El termino unidad hospitaiaria, segu.n usado en esta 

12 Ley, incluye solamente aquellas personas naturales o juridicas, o 

13 combinacion de estas, que comiencen sus operaciones o que sus 

14 facilidades se construyan despues de entrar en vigor esta Ley y significa: 

15 (1) 

16 (2) Ampliaciones o expansiones a la institucion existente que se 

17 construyan dentro de los terrenos del hospitaL Para que una 

18 ampliacion o expansion califique sera necesario que la misma 

19 conlleve una inversion sustancial encaminada a mejorar los 

20 servicios medico-hospitalarios y esta debera ser notificada al 

21 Secretario de Salud, quien expedini un certificado a los fines de 

22 acreditar que la ampliacion o expansion aumentara o modernizara 
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1 las facilidades hospitalarias y los servicios medicos a la comunidad 

2 en general. El Certificado acreditativo debera ser radicado ante el 

., 
:) Departamento de Hacienda como requisite a la otorgaci6n de los 

4 beneficios de esta Ley. En ningtin caso se considerara como unidad 

5 hospitalaria aquella que opere sin una licencia expedida par el 

6 Departamento de Salud. 

7 (3) 

8 (4) 

~,9 (b) If 

10 Articulo 9.-Se enmienda el Articulo 10 de la Ley Num. 168 de 30 de junio de 1968, 

11 segtin enmendada, para que lea como sigue: 

12 "Articulo 10.-Revocaci6n.-

13 El Secretario de Hacienda revocara los beneficios concedidos por esta Ley 

14 si la unidad hospitalaria concesionaria o cualquiera de sus integrantes dejare de 

15 satisfacer el pago, transcurridos noventa (90) dias luego de la tasaci6n de una 

16 deuda o deficiencia, de cualquier contribuci6n, incluyendo, pero sin limitarse a, 

17 contribuciones sabre ingresos, arbitrios, retenciones sabre salarios o pagos por 

18 servicios profesionales, patentes municipales o arbitrios de construcci6n. De 

19 igual forma, el Secretario de Hacienda revocara los beneficios concedidos par 

20 esta Ley, si se incumpliere con cualquier plan de pago de contribuciones que no 

21 se pone al dia dentro de los noventa (90) dias siguientes a la notificaci6n de dicho 

. 22 incumplimiento . 
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1 Toda revocaci6n emitida por el Secretario de Hacienda tendra efecto a 

2 partir del primer dia del afio en que la persona natural o juridica adeude 

3 contribuciones segtm determinado mediante sentencia final y firme, incumpla 

4 con el plan de pagos. 

5 Nada de lo aqui dispuesto priva al Secretario de Hacienda a revocar los 

6 beneficios conferidos a cualquier operador de alguna unidad hospitalaria que 

7 incumpla o viole, mientras este acogida a los beneficios aqui conferidos, alguna 

8 disposici6n requerida por esta Ley." 

9 

~ 10 
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1968, segtin enmendada, para que lea como sigue: 

il !! Articulo 11.-Responsabilidades del Secretario, Certificaci6n de 

12 Cumplimiento, Reglamentos.-

13 En la evaluaci6n, analisis, consideraci6n, otorgaci6n, renegociaci6n y 

14 revision de cualquier incentivo o beneficia otorgado por la presente Ley, el 

15 Departamento de Salud y su Secretario, vendran obligados a velar y garantizar 

16 que se cumplen los Requisitos y los Principios Rectores dispuestos en el Articulo 

17 ~-A, asi como las demas disposiciones de esta Ley. 

18 El Secretario de Salud tendra la responsabilidad de verificar y garantizar 

19 
I 

el cumplimiento de las unidades hospitalarias y sus operadores con los requisitos 

20 dispuestos en esta Ley, en particular con lo establecido en el Articulo 3-A. Si 
fj\i 

21 alguno o varios de los requisitos dispuestos en el Articulo 3-A no puede ser 

22 cumplido por la unidad hospitalaria y sus operadores debido a factores tales 
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como criterios de calidad, cantidad, precio o disponibilidad de estos en Puerto 

Rico, entre otros que a juicio del Secretario de Salud impiden, obstaculizan o no 

hacen viable dentro de parametres racionales la operacion exitosa de la actividad 

incentivada, este podra, en consulta con el Secretario de Hacienda, ernitir un 

certificado acreditativo a estos efectos eximiendo total o parcialmente del 

requisito ala unidad hospitalaria y sus operadores. 

Si la unidad hospitalaria y sus operadores no cumplen totalmente con los 

requisites dispuestos en el Articulo 3-A y no cualifican para ninguna excepcion a 

dichas disposiciones, le correspondera al Secretario de Salud, en consulta con el 

Secretario de Hacienda, establecer una formula que permita cuantificar los 

factores sefi.alados en dicho Articulo y sustraer el requisite no atendido del total 

porcentual del beneficia o incentivo otorgado par esta Ley, a fin de obtener la 

cifra exacta del par ciento del beneficia o incentivo que se trate. 

El Secretario de Salud tendra bienalmente la obligacion y responsabilidad 

de preparar una Certificacion de Cumplimiento, una vez la unidad hospitalaria y 

sus operadores puedan validar, a juicio de dicho funcionario, que han cumplido 

con los requisites dispuestos en el Articulo 3-A, asi como otras disposiciones de 

esta Ley. La verificacion de la informacion sometida par las unidades 

hospitalarias y sus operadores sera realizada bienalmente par el Secretario de 

Salud, de manera que la Certificacion de Cumphmiento sea emitida no mas tarde 

del decimoquinto (15to.) dia del segundo (2do.) mes luego del cierre del afi.o 

contributive del peticionario." 
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1 Articulo 11.-Se enmienda la Secci6n 7 de la Ley Num. 54 de 21 de junio de 1971, 

2 seglin enmendada, para que lea como sigue: 

"' ;:) "Secci6n 7.-

4 

5 El Secretario de Agricultura tendra bienalmente la obligaci6n y 

6 responsabilidad de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez las 

7 personas exentas puedan validar, a juicio de dicho funcionario, que han 

8 cumplido con los requisites dispuestos en esta Ley. La verificaci6n de la 

11'\)\.. \.. ("\ 

~ 
7 

10 Secretario de Agricultura, de manera que la Certificaci6n de Cumplimiento sea 

11 emitida no mas tarde del decimoquinto (15to.) dia del segundo (2do.) mes luego 

12 del cierre del afto contributive del peticionario." 

13 Articulo 12.-Se enmienda el Articulo 10 de la Ley Num. 47 de 26 de junio de 1987, 

14 segun enmendada, para que lea como ~igue: 

15 "Articulo 10.-Responsabilidades del Secretario de la Vivienda, 

16 Certificaci6n de Cumplimiento, Reglamentos y adopci6n de especificaciones.-

17 

18 El Secretario de la Vivienda tendra bienalmente la obligaci6n y 

'' ': 19 responsabilidad de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez los 

20 duefi.os de los proyectos de vivienda incentivados puedan validar, a juicio de 

21 dicho funcionario, que han cumplido con los requisites dispuestos en el Articulo 

22 3, asi como otras disposiciones de esta: Ley. La verificaci6n de la informacion 



15 

1 sometida por los duefios de los proyectos de vivienda incentivados sera 

2 . realizada bienalmente por el Secretario de la Vivienda, de manera que la 

3 Certificacion de Cumplimiento sea emitida no mas tarde del decimoquinto 

4 (15to.) dia del segundo (2do.) mes luego del cierre del afio contributive del 

5 peticionario." 

6 Articulo 13.-Se enmienda el inciso (b) de la Seccion 3 de la Ley Nlim. 52 de 11 de 

7 agosto de 1989, segun enmendada, para que lea como sigue: 

8 "Seccion 3.-Autoridad y Deberes del Comisionado.-

(a) 

(b) En la evaluacion, analisis, consideracion, otorgacion, renegociacion y 

11 revision de cualquier incentivo o beneficia otorgado por la presente Ley, 

12 el Comisionado de Instituciones Financieras, vendra obligado a velar y 

13 garantizar que se cumplen todas las disposiciones de esta Ley. El 

14 Comisionado sera el funcionario responsable de verificar y garantizar el 

15 cumplimiento de las entidades bancarias intemacionales con los requisites 

16 de elegibilidad dispuestos en esta Ley. 

17 El Comisionado tendra bienalmente la obligacion y responsabilidad de 

18 preparar una Certificacion de Cumplimiento, una vez las entidades 

19 bancarias internacionales puedan validar, a juicio de dicho funcionario, 

20 que han cumplido con los requisitos dispuestos en esta Ley. La 

21 verificacion de la informacion sometida par las entidades bancarias 

22 internacionales sera realizada bienalmente por el Comisionado, de manera 
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1 que la Certificaci6n de Cumplimiento sea em.itida no mas tarde del 

2 decimoquinto (15to.) dia del segundo (2do.) mes luego del cierre del afio 

3 contributive del peticionario." 

4 Articulo 14.-Se enm.ienda el Articulo 5.50 de la Ley 83-1991, seglin enmendada, 

5 para que lea como sigue: 

6 II Articulo 5.50.-Responsabilidades del Secretario de Agricultura, 

7 Certificaci6n de Cumplim.iento, Coordinaci6n entre el Secretario de Agricultura y 

8 el Centro de Recaudaci6n. 

L 9 r· 10 El . Secretario de Agricultura tendra bienalmente la obligaci6n y 

11 responsabilidad de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez los 

12 negocios agricolas puedan validar, a juicio de dicho funcionario, que han 

1 ,., 
l.J cumplido con los requisitos dispuestos en el Articulo 5.43, asi como otras 

14 disposiciones de esta Ley, indicando que el agricultor se dedica ala explotaci6n u 

15 operaci6n de una actividad que cualifica como terrene en uso agricola intensive. 

16 La verificaci6n de la informacion sometida por los agricultores sera realizada 

17 bienalmente por el Secretario de Agricultura, de manera que la Certificaci6n de 

18 Cumplimiento sea emitida no mas tarde del decimoquinto (15to.) dia del 

19 segundo (2do.) mes luego del cierre del aflo contributive del peticioiJ.ario." 

20 Arbculo 15.-Se enmienda el Articulo 5 de la Ley 225-1995, segun enmendada, 

21 para que lea como sigue: 

22 11 Articulo 5.-
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Responsabilidades del Secretario de Agricultura, Certificaci6n de 

Cumplimiento.-

El Secretario de Agricultura tendra bienalmente la obligaci6n y 

responsabilidad de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez los 

negocios agrfcolas puedan validar, a juicio de dicho funcionario, que han 

cumplido con los requisitos dispuestos en el Articulo 2-A, asi como otras 

disposiciones de esta Ley, indicando que el agricultor bona fide se dedica a la 

explotaci6n u operaci6n de una actividad que cualifica como un negocio agricola. 

La verificaci6n de la informacion sometida par los negocios agricolas sera 

realizada bienalmente par el Secretario de Agricultura, de manera que la 

Certificaci6n de Cumplimiento sea emitida no mas tarde del decimoquinto 

(15to.) dia del segundo (2do.) mes luego del cierre del. afio contributivo del 

peticionario." 

15 Articulo 16.-Se enmienda el Articulo 7 de la Ley 165-1996, segun enmendada, 

16 para que lea como sigue: 

17 "Articulo 7.-Responsabilidades del Secretario de la Vivienda, Certificaci6n 

18 de Cumplimiento, Reglamentaci6n.-

19 

20 

21 

22 

El Secretario de la Vivienda tendra bienalmente la obligaci6n y 

responsabilidad de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez los 

duefi.os de los proyectos de alquiler incentivados puedan validar, a juicio de 
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1 dicho funcionario, que han cumplido con los requisitos dispuestos en el Articulo 

2 2, asi como otras disposiciones de esta Ley. La verificacion de la informacion 

3 sometida por los dueftos de los proyectos de alquiler incentivados sera realizada 

4 bienalmente por el Secretario de la Vivienda, de manera que la Certificacion de 

5 Cumplimiento sea emitida no mas tarde del decimoquinto (15to.) dia del 

6 segundo (2do.) mes luego del cierre del afto contributive del peticionario." 

7 Articulo 17.-Se enmienda el inciso (g) del Articulo 7 de la Ley 46-2000, seglin 

8 enmendada, para que lea como sigue: 

.1\n.L 9 

~ 10 

"Artfculo 7.-ViP"encia v Carp-os nor la Exnedicion de Licencias: Auditoria o 
(.1 .I u ~ J.. I 

Inspeccion a los Fondos; Certificaciones de Cumplimiento.-

il (a) 

12 (b) 

13 

14 (g) Responsabilidades del Comisionado, Certificacion de Cumplimiento.- En 

15 la evaluacion, analisis, consideracion, otorgacion, renegociacion y revision 

16 de cualquier incentivo o beneficia otorgado por la presente Ley, el 

17 Comisionado de Instituciones Financieras, vendra obligado a velar y 

18 garru1tizar que se cumplen todas las disposiciones de esta Ley. El 

19 Comisionado sera el funcionario responsable de verificar y garantizar el 

20 cumplimiento de los Fondos y sus Asociadas con los requis1tos de 

21 elegibilidad dispuestos en esta Ley. 

22 El Comisionado tendra bienalmente la obligacion y responsabilidad 
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de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez los Asociadas de 

los Fondos puedan validar, a juicio de dicho funcionario, que han 

cumplido con los requisites dispuestos en esta Ley. La verificaci6n de la 

informacion sometida por los Asociadas de los Fondos sera realizada 

bienalmente por el Secretario, de manera que la Certificaci6n de 

Cumplimiento sea emitida no mas tarde del decimoquinto (15to.) dia del 

segundo (2do.) mes luego del cierre del afto contributive del peticionario." 

Articulo 18.-Se enmienda el Articulo 5 de la Ley 213-2000, seglin enmendada, 

para que lea como sigue: 

"Articulo 5.-Responsabilidades del Secretario de la Vivienda, Certificaci6n 

de Cumplimiento, Reglamentaci6n.-

En la evaluaci6n, analisis, consideraci6n, otorgaci6n, renegociaci6n y 

revision de cualquier incentive o beneficia otorgado por la presente Ley, el 

Departamento de la Vivienda y su Secretario, vendran obligados a velar y 

garantizar que se cumplen los Principios Rectores dispuestos en el Articulo 3 de 

la Ley Num. 47 de 26 de junio de 1987, segun enmendada, las disposiciones 

pertinentes establecidas en la Ley 124-1993, seglin enmendada, el Articulo 2 ala 

Ley 165-1996, segun enmendada, asi como las demas disposiciones de esta Ley y 

su reglamento. 

El Secretario de la Vivienda tendra bienalmente la obligaci6n y 

responsabilidad de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez los 

duefios de los proyectos de vivienda incentivados puedan validar, a juicio de 
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1 dicho funcionario, que han cumplido con los requisites aqui dispuestos. La 

2 verificaci6n de la informacion sometida por los duefi.os de los proyectos de 

3 vivienda incentivados sera realizada bienalmente por el Secretario de la 

4 Vivienda, de manera que la Certificaci6n de Cumplimiento sea emitida no mas 

5 tarde del decimoquinto (15to.) dia del segundo (2do.) mes luego del cierre del 

6 afi.o contributive del peticionario. 

7 Articulo 19.-Se enmienda el incise (f) del Articulo 10 de la Ley 140-2001, segun 

8 enmendada, para que lea como sigue: 

~ 1"\ ,. 7 

10 (a) 

11 

12 (f) Termine para Solicitar.- El Director Eiecutivo no podra aceptar 

13 solicitudes respecto a, ni otorgara los incentives, creditos, deducciones v 

14 otros beneficios descritos en el Articulo g 1.2 de esta Ley luego del 31 de 

15 diciembre de 2015." 

16 Articulo 20 ±9.-Se enmienda el incise (g) del Articulo 17 de la Ley 183-2001, 

17 seglin enmendada, mejor conocida como "Ley de Servidumbre de Conservaci6n de 

18 Puerto Rico", para que lea como sigue: 

19 (g) Solicitud de Certificaci6n de Credito Contributive.- ... 

20 (1) 

21 (2) 

22 (3) 



21 

1 (4) 

2 (5) 

3 (6) 

4 (7) 

5 (8) Un informe de valoraci6n o tasaci6n de la servidumbre de conservaci6n o 

6 del terreno elegible que cumpla con los requisites que imponga el(la) 

7 Secretario(a) de Hacienda por reglamento, y con los siguientes: 

8 (A) Haber sido preparado siguiendo las metodologias de valorizaci6n 

9 

~'-10 
aplicables a servidumbres de conservaci6n, tales como las guias de 

valoraci6n del Land Tmst Alliance y del Servicio de Rentas Internas 

11 Federal, seglin lo requiera por reglamento el(la) Secretario(a) de 

12 Hacienda. 

13 (B) Haber sido preparado por un tasador debidamente licenciado en 

14 Puerto Rico que ademas posea la licencia de Evaluador Profesional 

15 Autorizado, la Certificaci6n General, cursos sobre valoraci6n de 

16 Servidumbres de Conservaci6n conforme a las pnkticas 

17 recomendadas por el Land Trust Alliance y la certificaci6n de los 

18 cursos de las Reglas Uniformes de la Practica Profesional de la 

19 Valoraci6n y el de Leyes y Reglamentos, todos actualizados al 

20 momenta de la preparaci6n del informe de valoraci6n o tasaci6n de 

21 la servidumbre de conservaci6n, y copia de los cuales deberan ser 

22 incluidas en el informe. 
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1 (C) 

2 Articulo 21 2:9.-Se enmienda el Articulo 15 de la Ley 244-2003, seglin enrnendada, 

3 para que lea como sigue: 

4 "Articulo 15.-Exenciones:-

5 

6 

7 El Secretario de la Vivienda tendra bienalmente la obligaci6n y 

8 responsabilidad de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento para 

9 ,,10 
incentivados puedan validar, a juicio de dicho funcionario, que han 

11 cumplido con los requisitos aqui dispuestos. La verificaci6n de la 

12 informacion sometida por los duefi.os de los proyectos de vivienda 

13 incentivados sera realizada bienalmente por el Secretario de la Vivienda, 

14 de manera que la Certificaci6n de Cumplimiento sea'emitida no mas tarde 

15 del decimoquinto (15to.) dia del segundo (2do.) mes luego del cierre del 

16 afi.o contributivo del peticionario." 

17 Articulo 22 2±.-Se enmienda el inciso (b) y el inciso (c) de la Secci6n 12 de la Ley 

18 73-2008, segun enmendada, para que lea como sigue: 

19 "Secci6n 12.-0ficina de Exenci6n Contributiva Industrial.-

20 (a) 

21 (b) Responsabilidades del Director, Certificaci6n de Cumplimiento.-
'( 

22 
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1 El Director tendra bienalmente la obligacion y responsabilidad de 

2 preparar, a solicitud del negocio exento, una Certificacion de 

3 Cumplimiento, una vez los negocios exentos puedan validar, a 

4 juicio de dicho funcionario, que han cumplido con los requisitos 

5 dispuestos en la Seccion 1-A, asf como otras disposiciones de esta 

6 Ley. La verificacion de la informacion sometida por los negocios 

7 exentos sera realizada bienalmente por el Director, de manera que 

8 la Certificacion de Cumplimiento sea emitida no mas tarde del 

Ultimo dia del tercer (3er.) mes luego del cierre del afio contributivo 

del peticionario." 

AI momenta de la radicacion de la solicitud de Certificacion de 

12 Cumplimiento en la Oficina de Exencion Contributiva Industrial, el 

13 Director cobrara los derechos por concepto del tramite 

14 correspondiente, los cuales seran pagados mediante cheque 

15 certificado, giro postal o bancario a nombre del Secretario de 

16 Hacienda. El Secretario de Desarrollo establecera mediante 

17 reglamento, los derechos a cobrarse por concepto del tramite. 

18 Disponiendose que dicho reglamento debera ser revisado cada tres 

19 (3) afios luego de su aprobacion. 

20 La Certificacion de Cumplimiento incluira, a su vez, la siguiente 

21 informacion respecto al negocio exento: el nombre del negocio; el 

22 mimero de catastro de la propiedad o propiedades relacionadas al 
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1 negocio; el nUm.ero en el registro de comerciante; cuenta 

2 relacionada del negocio segU.n requerida en el Codigo de Rentas 

3 Internas de Puerto Rico; el seguro social patronal y la informacion 

4 requerida por la Ley 216-2014, mejor conocida como la "Ley del 

5 Control de Informacion Fiscal y de Permisos". 

6 

7 (c) Declaraciones Juradas Requeridas por la Oficina de Exencion 

8 Contributiva Industrial.-

0 
/ ,-10 exencion contributiva, que sometan las declaraciones juradas para 

11 establecer los hechos expuestos, requeridos o apropiados a los fines 

12 de determinar si las operaciones, o propuestas operaciones del 

13 solicitante, cualifican bajo las disposiciones de esta Ley. 

14 A partir del 1 d'e enero de 2016, a los solicitantes para nuevas 

15 decretos que se expidan por virtud de esta Ley, se les requerira 

I 
16 ~ incluir bienalmente una declaracion jurada, acompaftada de la 

17 informacion estadistica y pertinente, en la que valid en lo siguiente: 

18 (1) La cantidad de empleos generados o retenidos, en 

19 cornparacion con los empleos que se comprometi6 en su 

20 d.ecreto; 

21 (2) Estipular que por ciento (%) de su necesidad operativa, es 

22 adquirida de materia prima en Puerto Rico, y de aplicar, 
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estipular que par ciento (%) de su necesidad operativa, es 

adquirida de materia prima fuera de Puerto Rico y exponer 

de manera detallada y a satisfacci6n del Director, el ana.Iisis 

realizado para justificar tal adquisici6n; 

Estipular que par ciento (%) de su necesidad operativa, es 

adquirida de productos manufacturados en Puerto Rico, y 

de aplicar, estipular que par ciento (%) de su necesidad 

operativa, es adquirida de productos manufacturados fuera 

de Puerto Rico y exponer de manera detailada y a 

satisfacci6n del Director, el ana.Iisis realizado para justificar 

tal adquisici6n; 

Estipular que par ciento (%) de los materiales de 

construcci6n para establecer sus instalaciones o expansiones 

de estas son adquiridos de empresas con presencia en Puerto 

Rico, y de aplicar, estipular que par ciento (%) de tales 

materiales, son adquiridos de empresas sin presencia en 

Puerto Rico y exponer de manera detallada y a satisfacci6n 

del Director, el analisis realizado para justificar tal 

adquisici6n; 

Estipular que par ciento (%) de prod uctos agricolas de 

Puerto Rico son adquiridos y de aplicar, estipular que par 

ciento (%) de productos agricolas extranjeros son adquiridos 
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1 y exponer de manera detallada y a satisfacci6n del Director, 

2 el analisis realizado para justificar tal adquisici6n; 

\\ 3 I, (6) Estipular que por ciento (%) de la agrimensura, la 

4 producci6n de pianos de construcci6n, asi como diseftos de 

5 ingenieria, arquitectura y servicios relacionados es 

6 contratado con empresas o profesionales con presencia en 

7 Puerto Rico, y de aplicar, estipular el por ciento (%) de 

8 contrataci6n de tales servicios con empresas o profesionales 

...r"h... ' 11 

"' 10 y a satisfacci6n del Director, el analisis realizado para 

11 justificar tal contrataci6n; 

12 (7) Estipular que por ciento (%) de los servicios de consultoria 

13 econ6mica, ambiental, tecnol6gica, cientifica, gerencial, de 

14 mercadeo, recursos humanos, informatica y de auditoria es 

15 contratada con empresas o profesionales con presencia en 

16 Puerto Rico, y de aplicar, estipular el por ciento (%) de 

17 contrataci6n de tales servicios con empresas o profesionales 

18 
~ i 

sin presencia en Puerto Rico y exponer de manera detallada 
~ 'I 

19 y a satisfacci6n del Director, el anilisis realizado para 

20 justificar tal contrataci6n; 

' I 

21 (8) Estipular que por ciento (%)de su actividad comercial utiliza 

22 los servicios bancarios de instituciones bancarias con 
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1 presencia en Puerto Rico, y de aplicar, estipular que por 

2 ciento (%) de su actividad comefcial utiliza tales servicios 

3 con instituciones bancarias sin presencia en Puerto Rico y 

4 exponer de manera detallada y a satisfacci6n del Director, el 

5 ana.Iisis realizado para justificar tal utilizaci6n; 

6 (9) Estipular que por ciento (%) de la publicidad, relaciones 

7 publicas, arte comercial y servicios graficos que contrata con 

8 empresas o profesionales con presencia en Puerto Rico, y de 

aplicar, estipular el por ciento (%) de contrataci6n de tales 

servicios con empresas o profesionales sin presencia en 

11 Puerto Rico y exponer de manera detallada y a satisfacci6n 

12 del Director, el ana.Iisis realizado para justificar tal 

13 contrataci6n; 

14 (10) Estipular que por ciento (%) de los servicios de seguridad o 

15 mantenimiento de sus instalaciones que contrata con 

16 empresas con presencia en Puerto Rico, y de aplicar, 

17 estipular el por ciento (%) de contrataci6n de tales servicios 

18 con empresas sin presencia en Puerto Rico y exponer de 

19 manera detallada y a satisfacci6n del Director, el analisis 

20 realizado para justilicar tal contrataci6n;" 

21 Articulo 23 22.-Se enmienda el inciso (d) de la Secci6n 18 de la Ley 73-2008, segun 

22 enmendada, para que lea como sigue: 
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1 "Secci6n 18.-Informes Requeridos a Negocios Exentos y a sus Accionistas 

2 o Socios.-

3 (a) 

4 (b) 

5 (c) 

6 (d) Todo negocio exento que posea un decreta concedido bajo esta Ley, 

7 radicara anualmente bienalmente en la Oficina de Exenci6n, con copia al 

8 Secretario de Hacienda y al Director Ejecutivo, no mas tarde de treinta (30) 

() 
7 ,, 10 correspondiente planilla de contribuci6n sobre ingresos, incluyendo las 

11 pr6rrogas concedidas para este prop6sito, un informe autenticado con la 

tl 12 
r 

firma del Presidente, socio administrador, o su representante autorizado. 

13 Dicho informe debera contener una relaci6n de datos que reflejen el 

14 cumplimiento de las condiciones establecidas en el decreta para el afio 

15 contributive inmediatamente anterior a la fecha de radicaci6n, 

16 incluyendo, sin que se entienda como una limitaci6n, lo siguiente: empleo 

17 promedio, productos manufacturados o servicios rendidos, materia prima 

18 o productos manufacturados adquiridos en Puerto Rico, servicios 

19 profesionales, de consultoria, de seguridad y / o mantenimiento 

20 contratados con profesionales o empresas con presencia en Puerto Rico, la 
., 

( 

21 actividad bancaria a traves de instituciones con presencia en Puerto Rico, 

22 lo que representa en actividad econ6mica todo lo anterior, asi como 
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1 cualquier otra informacion que se pueda requerir en el formulario que se 

2 promulgue para estos propositos o que se requiera por Reglamento. Este 

., 
~ informe debera venir acompaiiado por los derechos que se dispongan por 

4 Reglamento y los mismos seran pagados con un giro postal o bancario o 

5 cheque certificado de trescientos (300) dolares a nombre del Secretario de 

6 Hacienda. La informacion ofrecida en este informe anual sera utilizada 

7 para propositos de estadisticas y estudios economicos, conforme se 

8 dispone en esta Ley. De igual forma, la Compailia de Fomento Industrial 

~·9 habra de realizar cada dos (2) aiios, cuando menos, una auditoria de 

10 cumplimiento respecto a los terminos y condiciones del decreto otorgado 

11 bajo esta Ley." 

12 Articulo 24 :22-.-Se enmienda la Seccion 1-B de la Ley 74-2010, segun enmendada, 

13 para que lea como sigue: 

14 "Seccion 1-B.-Responsabilidades del Director Ejecutivo, Certificacion, de 

15 Cumplimiento.-

16 

17 El Director Ejecutivo tendra bienalmente la obligacion y responsabilidad 

18 de preparar una Certificacion de Cumplimiento, una vez los negocios exentos 

19 puedan validar, a juicio de dicho funcionario, que han cumplido con los 

20 requisites dispuestos en la Seccion 1-A, asi como otras disposiciones de esta Ley. 

21 La verificacion de la informacion sometida por los negocios exentos sera 

22 realizada bienalmente por el Director Ejecutivo, de manera que la Certificacion 
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1 de Cumplimiento sea emitida no mas tarde del decimoquinto (15to.) dia del 

2 segundo (2do.) mes luego del cierre del afio contributivo del peticionario." 

3 Articulo 25 24.-Se enmienda el inciso (b) del Articulo 2.17 de la Ley 83-2010, 

4 segU.n enmendada, para que lean como sigue: 

5 "Articulo 2.17.-Principios Rectores, Responsabilidades del Director, 

6 Certificaci6n de Cumplimiento y otros Procedimientos.-

7 (a) Principios Rectores para la Concesi6n de Incentivos.-

8 

A .., 
9 

' 10 

(b) ResponsabiliJ.aJ.es J.el Director, Cerlificaci6n de Cumplimiento.-

11 El Director tendra bienalmente la obligaci6n y res.ponsabilidad de 

12 preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez los negocios exentos 

13 puedan validar, a juicio de dicho funcionario, que han cumplido con los 

14 requisitos dispuestos en el inciso (a) de este Articulo, asi como otras 

15 disposiciones de esta Ley. La verificaci6n de la informacion sometida por 

16 los negocios exentos sera realizada bienalmente por el Director, de manera 

17 que la Certificaci6n de Cumplimiento sea emitida no mas tarde del ultimo 

18 dia del tercer (3er) mes luego del cierre del afio contributivo del 

19 peticionario. 

20 AI momenta de la radicaci6n de la solicitud de Certiticaci6n de 

\,: 21 Cumplimiento en la Oficina de Exenci6n Contributiva Industrial, el 

22 Director cobrani los derechos por concepto del tramite correspondiente, 
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1 los cuales seran pagados mediante cheque certificado, giro postal o 

2 bancario a nombre del Secretario de Hacienda. El Secretario de Desarrollo 

3 establecera mediante reglamento, los derechos a cobrarse por concepto del 

4 tramite. Disponiendose que dicho reglamento debera ser revisado cada 

5 tres (3) afios luego de su aprobacion. 

6 La Certificacion de Cumplimiento incluira, a su vez, la siguiente 

7 informacion respecto al negocio exento: el nombre del negocio; el mimero 

8 de catastro de la propiedad o propiedades relacionadas al negocio; el 

9 

(}»'10 
numero en el registro de comerciante; cuenta relacionada del negocio 

seglin requerida en el Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico; el seguro 

11 social patronal, y la informacion requerida por la Ley 216-2014, mejor 

12 conocida como la "Ley del Control de Informacion Fiscal y de Permisos" ." 

13 Articulo 26.- Se a:fiade un nuevo inciso (g) al Articulo 3.1 de la Ley 27-2011, segun 

14 enrnendada, para que lea como sigue: 

15 "Articulo 3.1. - Decretos en general. 

16 

17 

18 (g) Los Decretos emitidos bajo las disposiciones de esta Lev debertin requerir del 

19 concesionario el cumplimiento con los Principios Rectores que se enumeran en el Articulo 

20 3.L.-A de este Capitulo." 

21 Articulo 27.- Se a:fiade un nuevo Articulo 3.2-A a la Ley 27-2011, segun 

22 enrnendada, para que lea como sigue: 
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1 "Articulo 3.2-A.- Principios Rectores para la Concesion de Incentivos.-

2 En la evaluaci6n, analisis; consideracion, otorgaci6n, renegociacion y revision de 

~~ 3 j-
It· 

cualquier incentivo o beneficia otorgado por la presente Ley, el Secretario de 

4 Desarrollo, vendni obligado a velar v garantizar que se cumplen los siguientes 

5 Principios Rectores que se exponen a continuacion: 

6 (a) Empleos.-

7 La actividad incentivada v el concesionario fomentan la creacion de nuevos 

8 empleos. 

1"\ fl_ \ T_ L- --~- _ _: ~-- A ----- --- ~---
7 I u I lillt:~lctLlVH .hlULV!UVt:id.-

~· 10 

11 

El diseii.o v planificaci6n conceptual de la actividad incentivada se realizara, 

primordialmente, tomando en consideracion los aspectos ambientales, 
~ 
\ 12 b geograficos, fisicos, asi como los materiales y productos disponibles y 

13 abundantes dellugar donde sera desarrollado. 

14 (c) Compromiso con la Actividad Economica.-
II 

~ 
l 

15 El concesionario adquiere para la construccion, mantenimiento, renovaci6n o 

16 expansion de sus instalaciones fisicas materia pnma v productos 

17 manufacturados en Puerto Rico. Si la compra de dichos productos nose justifica 

18 economicamente a1 tomar en consideracion criterios de calidad, cantidad, precio 

19 
·' 

o disponibilidad de estos en Puerto Rico, el Secretario de Desarrollo podra emitir 

f 
~ ~ 

20 It un certificado acreditativo a estos efectos. 

21 (d) Compromiso con la Agricultura.-
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El concesionario adquiere para su operaci6n productos agricolas de Puerto Rico. 

Si la compra de dichos productos no se justifica econ6micamente al tomar en 

consideraci6n criterios de calidad, cantidad, precio o disponibilidad de estos en 

Puerto Rico, el Secretario de Desarrollo podra emitir un certificado acreditativo a 

estos efectos. 

(e) Transferencia de Conocimiento.-

El concesionario debe adquirir sus servicios de profesionales o empresas con 

presencia en Puerto Rico. No obstante, de esto no ser posible por criterios de 

disponibilidad, experiencia, especificidad, destreza o cualquier otra raz6n valida 

que reconozca el Secretario de Desarrollo, el concesionario podni adquirir tales 

servicios a traves de un intermediario con presencia en Puerto Rico, el cual 

contratara directamente con el proveedor de servicios elegido por el 

concesionario, a fin de que le se brinden los servicios solicitados. 

Por "servicios" se en tend era, sin que este listado se interprete como una 

limitaci6n para que el Secretario de Desarrollo pueda incluir otros por 

reglamento, la contrataci6n de trabajos de: 

(1) agrimensura, la producci6n de pianos de construcci6n, asi como 

disefios de ingenieria, arquitectura y servicios relacionados; 

(2) construcci6n y todo lo relacionado a este sector; 

(3) consultoria econ6mica, ambiental, tecnol6gica, cientifica, gerencial, 

de mercadeo, recursos humanos, informatica v de auditoria; 

(4) publicidad, relaciones publicas, arte comercial y servicios graficos; y 
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1 (5) de seguridad o mantenimiento de sus instalaciones. 

2 (f) Compromise Financiero.-

3 El concesionario debe demostrar que deposita una cantidad considerable de los 

4 ingresos de su actividad economica y utilizan los servicios de instituciones 

5 bancarias y/ o cooperativas con presencia en Puerto Rico. Si la actividad 

6 financiera no se justifica economicamente al tomar en consideracion criterios de 

7 disponibilidad o accesibilidad de estos en Puerto Rico, el Secretario de Desarrollo 

8 podra emitir un certi.ficado acreditativo a estos efectos. 

{"\ 

':7 El Sec.relado de Desanollo sera el un.ico Iuncloit.a.do enca.rgado de veriflcar y 

,~10 garantizar el cumplimiento de los negocios exentos con los requisites de 

11 elegibilidad dispuestos en esta Seccion y esta Ley. 

12 Si concesionario cumple parcialmente con los requisites dispuestos en este 

13 Articulo le correspondera al Secretario de Desarrollo establecer una formula que 

' 
14 permita cuantificar los factores antes senalados y sustraer el requisite no 

15 · atendido del total porcentual del credito especifico, a fin de obtener la cifra 

16 exacta del por ciento del beneficia que se trate. 

17 Los Principios Rectores dispuestos en este Articulo aplicaran a toda actividad 

18 incentivada o negocio nuevo que . gestione cualquiera de los beneficios 

19 concedidos en esta Lev a partir del lro de enero de 2016. No obstante, las 

1.! 

20 disposicwnes de este Articulo aplicaran a cualquier peticion de renegociacion 

' 21 
I 

y! o conversion del decreta pero que no ha sido firmada y concluida antes de la 
I 

22 referida fecha, realiz~rla por cnalquier concesionario." 
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1 Articulo 28.- Se enumera un inciso (a) v se aii.ade un nuevo inciso (b) al Articulo 

2 3.5 de la Ley 27-2011, segun enmendada, para que lea como sigue: 

"' ~ "Articulo 3.5. - Responsabilidades generales v autoridad del Secretario de 

4 Desarrollo, Certificaci6n de Cumplimiento. -

5 .@1 El Secretario de Desarrollo podra delegar al Comisionado de Cine 

6 cualesguiera de las facultades conferidas a el por esta Ley, excepto lo 

7 relacionado a la designaci6n de areas geograficas como Zonas de Desarrollo 

8 Filmico conforme a las disposiciones de los Articulos 6.1 y 8.4. 

9 .(hl Responsabilidades del Secretario de Desarrollo, Certificaci6n de ,, 
10 Cumplimiento.-

11 En la evaluaci6n, analisis, consideraci6n, otorgaci6n, renegociaci6n y 

12 revision de cualquier incentive o beneficia otorgado por la presente Ley, el 

13 Secretario de Desarrollo, vendra obligado a velar v garantizar que se 

14 cumplen los Principios Rectores dispuestos en el Articulo 3.2-A, asi como las 

15 demas disposiciones de esta Ley. 

16 El Secretario de Desarrollo tendra la responsabilidad de verificar y 

17 garantizar el cumplimiento de los concesionarios con los requisites 

18 dispuestos en esta Ley, en particular con lo establecido en la Articulo 3.2-A. 

19 Si alguno o varios de los requisites dispuestos en la Articulo 3.2-A no puede 

20 ser cumpiido por el concesionario debido a factores tales como: criterios de 

21 calidad, cantidad, precio o disponibilidad de estos en Puerto Rico, entre 

22 otros que a juicio del Secretario de Desarrollo impiden, obstaculizan o no 
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1 hacen viable dentro de parametres racionales la operaci6n exitosa de la 

2 actividad incentivada, este podra emitir un certificado acreditativo a estos 

.., 
:J efectos eximiendo total o parcialmente del. requisite al concesionario que se 

4 trate. 

5 Si el concesionario no cumple totalmente con los requisites dispuestos en la 

6 Articulo 3.2-A y no cualifica para ninguna excepci6n a dicha disposicion, le 

7 correspondeni al Secretario de Desarrollo establecer una formula que 

8 permita cuantificar los factores sefialados en dicha Secci6n v sustraer el 

9 

,. 10 

requisite no atendido del total porcentuai del beneficia o incentive otorgado 

por esta Ley, a fin de obtener la cifra exacta del por ciento del beneficia o 

11 incentive que se trate. 

12 El Secretario de Desarrollo tendni anualmente la obligaci6n y 

13 responsabilidad de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez los 

14 concesionarios ptiedan validar, a juicio de dicho funcionario, que han 

15 cumplido con los requisites dispuestos en la Articulo 3.2-A, asi como otras 

16 disposiciones de esta Ley. La verificaci6n de la informacion sometida por 

17 los concesionarios sera realizada bienalmente por el Secretario de Desarrollo, 

18 de manera que la Certificacion de Cumplimiento sea emitida no mas tarde 

19 del decimoquinto (15to.) dia del segundo (2do.) mes luego del cierre del afio 

20 contributive del peticionario. 

21 La Certificacion de Cumplimiento incluira, a su vez, la siguiente informacion 

<;:., ')') ... ,{....<.. respecto al concesionario: el nombre del negocio; el numero de catastro de la 
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1 propiedad o propiedades relacionadas al negocio; el numero en el registro 

2 de comerciante; cuenta relacionada del negocio seglin requerida en el 

3 C6digo de Rentas Internas de Puerto Rico; el seguro social patronal, v la 

4 informacion requerida por la Ley 216-?014, mejor conocida como la "Ley del 

5 Control de Informacion Fiscal v de Perrnisos". 

6 La Certificacion de Cumplirniento sera trarnitada por el Secretario de 

7 Desarrollo, a traves del Portal Interagencial de V alidacion para la Concesion 

8 de Incentivos para el Desarrollo Economico de Puerto Rico, a las agendas, 

9 corporaciones publicas y municipios encargados de otorgar los beneficios o 

5r 10 
incentivos establecidos en esta Lev. No obstante, durante el periodo de 

11 tiempo en que el Portal alin no este en operaciones, sera deber del Secretario 

12 de Desarrollo el ernitir la Certificacion de Curnplirniento bajo el trarnite 

13 tradicional a las agendas, corporaciones publicas y municipios encargados 

14 de otorgar los beneficios o incentivos establecidos en esta Ley. La 

15 presentacion de la Certificacion de Cumplirniento por parte del 

16 concesionario sera requisito indispensable para que la agenda, corporaci6n 

17 publica o municipio otorgue el beneficia o incentivo dispuesto en esta Ley. 

18 La gestion del Secretario de Hacienda, el Director Ejecutivo del Centro de 

19 Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) o cualquier otro funcionario u 

20 organismo gubernamental o corporacion publica relacionada con el proceso 

21 de cualificacion para cualesquiera de los beneficios o incentivos otorgados 

22 mediante esta Ley estara enrnarcada en los aspectos contributivos de la 
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1 concesion del beneficia o incentive que se trate si obtiene la Certificacion de 

2 Cumplimiento vigente, seglin dispuesta en este Articulo, quedando la 

3 fiscalizacion, en primera instancia, de la elegibilidad para todas las 

4 disposiciones de esta Lev bajo la responsabilidad del Secretario de 

5 Desarrollo. Sin embargo, el Secretario de Hacienda, el Director Ejecutivo del 

6 Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) o cualquier otro 

7 funcionario u organismo gubernamental o corporacion publica que se 

8 relacione con cualesquiera de los beneficios o incentives otorgados mediante 

esta Lev, podni comunicarle al solicitante y al Secretario de Desarrollo, que 

necesita informacion adicional para validar los datos que aparecen en la 

11 Certificacion de Cumplimiento, v notificara y solicitara dicha informacion al 

12 solicitante para corregir la situacion. Hasta tanto no satisfecha a juicio del 

13 Secretario de Hacienda o del Director Ejecutivo del Centro de Recaudacion 

14 de Ingresos Municipales (CRIM), la solicitud de informacion, estos podran 

15 denegar los incentives o beneficios contributivos solicitados. Inclusive, lo 

16 establecido en esta Ley, no limita de ninguna manera el poder adjudicado al 

17 Secretario de Hacienda a traves de la Seccion 6051.02 de la Ley 1-2011, 

18 segun enmendada, mejor conocida como el "Codigo de Rentas Internas de 

19 Puerto Rico de 2011", y de ser necesario, revocar los incentives otorgados 

20 anteriormente a traves del Cerhficado de Cumplimiento de acuerdo con la 

21 ley concerniente o de referir el caso a la agenda o corporacion publica 

22 perti.."1ente para su acci6n correspondiente." 
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1 Articulo 29 :25.-Se enmienda el inciso (f) del Articulo 3 de la Ley 20-2012, seglin 

2 enmendada, para que lean como sigue: 

3 "Articulo 3.-Definiciones.-

4 Para prop6sitos de esta Ley, los siguientes terminos, £rases y 

5 palabras tendran el significado y alcance que se expresa a continuaci6n, 

6 excepto donde claramente indique lo contrario, y los terminos utilizados 

7 en singular incluiran el plural y viceversa: 

8 (a) 

9 

~~ 10 

(f) Negocio Elegible.- Se considerara como un negocio elegible 

cualquier entidad con una oficina o establecimiento bona fide, 

11 localizado en Puerto Rico, que lleve o pueda llevar a cabo servicios 

12 elegibles que, a su vez, sean considerados servicios para 

13 exportaci6n o servicios de promotor. 

14 Un negocio elegible que presta servicios elegibles o servicios de 

15 promotor podra, ademas, dedicarse a cualquier otra actividad o 

16 industria o negocio, siempre que mantenga en todo momenta un 

17 sistema de libros, registros, documentaci6n, contabilidad y 

18 facturaci6n que claramente demuestre, a satisfacci6n del Secretario 

19 de Hacienda, los ingresos, costos y gastos incurridos en la 

20 prestaci6n de servicios elegibles o servicios de promotor. La 

21 actividad que consiste en la prestaci6n de servicios como empleado, 

22 no califica como negocio elegible. 
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1 Un negocio elegible que haya estado operando en Puerto Rico antes 

2 de someter su solicitud de decreto estani sujeto a las limitaciones 

"" ~ referentes al ingreso de periodo base, establecidas en el apartado (c) 

4 del Articulo 4 de esta Ley. 

5 El Secretario establecera, por reglamento, las circunstancias y 

6 condiciones bajo las cuales podra ser considerado como un negocio 

7 elegible bajo esta Ley, cualquier solicitante que reciba o hay a 

8 recibido beneficios o incentivos contributivos bajo la Ley73-2008, la 

~v 
9 , 

10 

Ley 135-1997, segtm enmendada, la Ley NU:m. 8 de 24 de enero de 

1987, seglin enmendada, cualquier otra ley de incentivos 

11 contributivos anterior o posterior, o cualquier otra ley especial del 
I ,., 
'I 12 Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que provea beneficios o 

13 incentivos similares a los provistos en esta Ley, seglin determine el 

14 Secretario, en consulta con el Secretario de Hacienda. Bajo ninguna 

15 circunstancia un solicitante podra considerarse un negocio elegible 

h 
I 

16 cuando reclame beneficios o incentivos contributivos respecto a los 

17 servicios cobijados bajo esta Ley. 

18 No obstante lo dispuesto en cualquier otra ley, los requisitos de 

19 licenciamiento relacionados a servicios profesionales no aplicaran a 

20 ningun Negocio Elegible, ni a sus socios, accionistas, empleados, u 

1,:, 
21 oficiales, siempre y cuando los servicios ofrecidos no se provean a 

,..,, 
"-"- residentes de Puerto Rico. El Negocio Elegible debera cumplir con 
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1 las leyes y requisites de licenciamiento aplicables en la jurisdicci6n 

2 a donde exporte sus servicios. 

3 (g) N . N II egoc10 uevo.- ... 

4 Articulo 30 26.-Se enmienda el inciso (a) y (b) del Articulo 10 de la Ley 20-2012, 

5 seglin enmendada, para que lean como sigue: 

6 "Articulo 10.-Responsabilidades del Secretario, Certificaci6n de 

7 Cumplimiento, Procedimientos.-

8 (a) Responsabilidades del Secretario, Certificaci6n de Cumplimiento. 

9 

~ -10 

11 

El Secretario tendra bienalmente la obligaci6n y responsabilidad de 

preparar, a solicitud del negocio exento, una Certificaci6n de 

12 Cumplimiento, una vez los negocios elegibles puedan validar, a juicio de 

13 dicho funcionario, que han cumplido con los requisites dispuestos en esta 

14 Ley. La verificaci6n de la informacion sometida por los negocios exentos 

15 sera realizada bienalmente por el Secretario, de manera que la 

16 Certificaci6n de Cumplimiento sea emitida no mas tarde del Ultimo dia 

17 del tercer (3er) mes luego del cierre del afio contributive del peticionario. 

18 AI momento de la radicaci6n de la solicitud de Certificaci6n de 

19 Cumplimiento en la Oficina de Exenci6n Contributiva Industrial, el 

20 Director cobrara los derechos por concepto del tramite correspondiente, 

21 los cuales sercin pagados mediante cheque certificado, giro postal o 

22 bancario a nombre del Secretario de Hacienda. El Secretario de Desarrollo 
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1 establecera mediante reglamento, los derechos a cobrarse por concepto del 

2 tramite. Disponiendose que dicho reglamento debera ser revisado cada 

l· 
\•,'• , 

.J tres (3) a:fi.os luego de su aprobacion. 

4 La Certificacion de Cumplimiento incluira, a su vez, la siguiente 

5 informacion respecto al negocio elegible: el nombre del negocio; el 

6 nfu:nero de catastro de la propiedad o propiedades relacionadas al 

7 negocio; el ml.mero en el registro de comerciante; cuenta relacionada del 

8 negocio segun requerida en el Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico; 

9 
"' • 'f • , 1 • r • ,. • 1 1 T -- f"\"'1 /"' f"\f"\"1 A e1 seguro social parrona1, y 1a liliormacwn reyuenua pur 1a Ley .L..to-.L.V.t'±, 

~10 
11 

meJor conocida como la "Ley del Control de Informacion Fiscal y de 

Permisos"." 

12 

13 (b) Procedimiento Ordinario.-

14 (i) 

15 (ii) 

16 (iii) Disposiciones Adicionales.-

17 (A) · El Secretario, a traves de la Oficina de Exencion requerira a 

18 los solicitantes de decretos que sometan las declaraciones 

19 juradas para establecer los hechos expuestos, requeridos o 

20 apropiados, a los fines de determinar si las operaciones de 

21 servicios, o propuestas operaciones de servicios del 

'1'1 
-'--'- solicita.."'lte, cualifican bajo las disposiciones de esta Ley. 
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1 A partir del 1 de diciembre de 2015, a los solicitantes se les 

2 requerini incluir bienalmente la siguiente informacion 

3 respecto al negocio elegible: el nombre del negocio; el 

4 mimero de catastro de la propiedad o propiedades 

5 relacionadas al negocio; el mimero en el registro de 

6 comerciante; cuenta relacionada del negocio segU.n requerida 

7 en el Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico; el seguro 

8 social patronal, y la informacion requerida por la Ley 216-

9 

(\~' 10 

2014, mejor conocida como la "Ley del Control de 

Informacion Fiscal y de Permisos"." 

11 Articulo 31 2:7.-Se enmienda el inciso (f) del Articulo 12 de la Ley 20-2012, segU.n 

12 enmendada, para que lea como sigue: 

13 "Articulo 12.-Informes Periodicos al Gobernador y a la Asamblea Legislativa, 

14 Portal.-

15 (a) 

16 (b) 

17 (c) 

18 (d) 

19 (e) 

20 (f) El Portal Interagencial de V alidacion para la Concesion de Incentivos para 

21 el Desarrollo Economico de Puerto Rico, adscrito al. Instituto de 

22 Estadfsticas de Puerto Rico, sera un repositorio electronico de datos que 
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permita la acumulacion y la actualizacion de la informacion acerca de los 

negocios con decretos bajo esta Ley, las certificaciones de cumplimiento,. 

asf como el acceso por parte de las agendas concernidas, tomando 

medidas para proteger la confidencialidad de dicha informacion. La 

informacion sera utilizada para fiscalizar el cumplimiento de las 

condiciones impuestas a los negocios con decretos bajo esta Ley y 

desarrollar un sistema de inteligencia promocional que permita al 

Departamento de Desarrollo Economico identificar y ayudar, de manera 

oportuna, a negocios elegibles o con decretu en situaci6n precaria, asi 

como establecer estrategias de promocion." 

11 Articulo 32 ~.-Se enmienda el inciso (d) del Articulo 13 de la Ley 20-2012, s~gun 

12 enmendada, para que lea como sigue: 

13 "Articulo 13.-Informes Requeridos a Negocios Exentos y a sus Accionistas 

14 o Socios.-

15 (a) 

16 (b) 

17 (c) 

18 

19 

20 

21 

22 

(d) · Todo negocio elegible que posea un decreto concedido bajo esta Ley 

radicara anualmente bienalmente en la Oficina de Exencion, con copia al 

Secretario, Secretario de Hacienda y al Director Ejecutivo, no mas tarde de 

treinta (30) dfas despues de la radicacion de la correspondiente planilla de 

contribuci6n sabre ingresos, un iP.forme autenticado con la firma del 
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1 Presidente, socio administrador, o su representante autorizado. Dicho 

2 informe debera contener una relacion de datos que reflejen el 

., 

.J cumplimiento de las condiciones establecidas en el decreto para el aii.o 

4 contributive, inmediatamente anterior a la fecha de radicacion, 

5 incluyendo, sin que se entienda como una limitacion, lo siguiente: empleo 

6 promedio, servicios cubiertos por el decreta, el nombre del negocio; el 

7 mimero de catastro de la propiedad o propiedades relacionadas al 

8 negocio; el mimero en el registro de comerciante; cuenta relacionada del 

negocio segU.n requerida en el Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico; 

el seguro social patronal, y la informacion requerida por la Ley 216-2014, 

11 mejor conocida como la "Ley del Control de Informacion Fiscal y de 

12 Permisos", asi como cualquier otra informacion que se pueda requerir en 

13 el formulario que se promulgue para estos propositos o que se requiera 

14 por reglamento. Este informe debera venir acompaii.ado por los derechos 

15 que se dispongan por reglamento, y los mismos seran pagados con un giro 

16 postal o bancario o cheque certificado a nombre del Secretario de 

17 Hacienda. La informacion ofrecida en este informe anual sera utilizada 

18 para prop6sitos de estadisticas y estudios economicos, conforme se 

19 dispone en esta Ley. De igual forma, el Secretario, a traves de la Oficina de 

20 Exencion Contributiva Industrial habra de realizar bienalmente una 

21 auditoria de cumplimiento respecto a los terminos y condiciones del 

22 decreto otorgado bajo esta Ley. Para esto debera adoptar un proceso de 
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1 auditorias en un term.ino de sesenta (60) dias a partir de la vigencia de esta 

2 Ley. La Oficina de Exenci6n Contributiva tendra facultad para cobrar 

3 cargos par las auditorias." 

4 Articulo 33 29.-Se enmienda el inciso (a) del Articulo 3 de la Ley 22-2012, seglin 

5 enmendada, para que lea como sigue: 

6 "Articulo 3.-Responsabilidades del Secretario, Certificaci6n de 

7 Cumplimiento, Procedimientos.-

8 (a) Responsabilidades del Secretario, Certificaci6n de Cumplimiento.: 

El Secretario tendra bienalmente la obligaci6n y responsabilidad de 

11 preparar una Certificaci6n de Cumplimiento, una vez los Individuos 

12 Residentes Inversionistas puedan validar, a juicio de dicho funcionario, 

13 que han cumplido con los requisitos dispuestos en esta Ley. La 

14 verificaci6n de la informacion sometida par los Individuos Residentes 

15 Inversionistas sera realizada bienalmente par el Secretario, de manera que 

16 la Certificaci6n de Cumplimiento sea emitida no mas tarde del ultimo dia 

17 del tercer (3er) mes luego del cierre del afi.o contributivo del peticionario. 

18 AI momenta de la radicaci6n de la solicitud de Certificaci6n de 

19 Cumplimiento en la Oficina de Exenci6n Contributiva Industrial, el 

20 Director cobrara los derechos par concepto del tramite correspondiente, 

21 los cuales seran pagados mediante cheque certificado, giro postal o 

22 bancario a nombre del Secretario de Hacienda. El Secretario de Desarrollo 
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establecera mediante reglamento, los derechos a cobrarse por concepto del 

tramite. Disponiendose que dicho reglamento debera ser revisado cada 

tres (3) a:ii.os luego de su aprobacion. 

La Certificacion de Cumplimiento incluira, a su vez, la siguiente 

informacion respecto al Individuo Residente Inversionista: su nombre y el 

de los negocios relacionados; el mimero de catastro de la propiedad o 

propiedades relacionadas a la actividad incentivada; el mimero en el 

registro de comerciante; cuenta relacionada seglin requerida en el Codigo 

de Rentas Internas de Puerto Rico; el seguro social patronal, y la 

informacion requerida por la Ley 216-2014, mejor conocida como la "Ley 

del Control de Informacion Fiscal y de Permisos", segun aplique." 

Articulo 34 W.-Se enmienda el Articulo 4.1 de la Ley 1-2013, seglin enmendada, 

para que lea como sigue: 

"Articulo 4.1.-Autorizacion para Entrar en Acuerdos Especiales para la 

Creacion de Empleos.-

El Director Ejecutivo firmara Acuerdos Especiales para la Creaci6n de 

Empleos en representacion del Gobierno con los Negocios Elegibles que cumplan 

con los criterios y procedimientos establecidos en esta Ley. En la evaluaci6n, 

analisis, consideradon, otorgacion, renegociacion y revision de cualquier 

incentivo o beneiicio otorgado por la presente Ley, la Compaii.ia de Comercio y 

Exportacion de Puerto Rico, y su Director Ejecutivo, vendran obligados a velar y 

garantizar que se cumplen todas las disposiciones de esta Ley. El Director 
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1 Ejecutivo sera el funcionario responsable de verificar y garantizar el 

2 cumplimiento de los negocios elegibles con los requisites dispuestos en este 

3 Capitulo IV. 

4 El Director Ejecutivo tendra bienalmente la obligaci6n y responsabilidad 

5 de preparar una Certificaci6n de Cumplimiento de los Acuerdos Especiales para 

i: 
' 6 la Creaci6n de Empleos, una vez los negocios elegibles puedan validar, a juicio 

7 de dicho funcionario, que han cumplido con los requisites dispuestos en este 

8 Capitulo IVy en esta Ley. La verificacion' de la informacion sometida por los 

A. " ,., 
10 

11egocios elegibles sera realizcula. bienalmente pur el Director Ejecutivo, ue 

manera que la Certificaci6n de Cumplimiento sea emitida no mas tarde del 

11 decimoquinto (15to.) dia del segundo (2do.) mes luego del cierre del afio 

12 contributive del peticionario." 

13 Articulo 35 &±.-Se enmiendan el inciso (y) del Articulo 4 de la Ley 187-2015, 

14 conocida como la "Ley del Portal Interagencial de Validaci6n para la Concesi6n de 

15 Incentives para el Desarrollo Econ6mico de Puerto Rico", para que lea como sigue: 

16 "Articulo 4.-Alcance de esta Ley 

17 La reglamentaci6n del Portal y las Certificaciones de Cumplimiento 

18 dispuestas en esta Ley seran de aplicaci6n para la concesi6n y otorgaci6n de 

19 cualquier incentive o beneficio contributive dispuesto en las siguientes leyes: 

20 (a) 

21 

22 (y) Ley 73-2008, seg'.in er.mendada, conocida como la "Ley de Incentivos 
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1 Econ6micos para el Desarrollo de Puerto Rico", asi como sus !eyes 

2 antecesoras, tales como la Ley Num. 8 de 24 de enero de 1987, conocida 

,., 
:J como la "Ley de Incentivos Contributivos de Puerto Rico" y la Ley 135-

4 1997, segun enmendada, conodda como la "Ley de Incentivos de Puerto 

5 Rico del1998"; 

6 (z) " 

7 Articulo 36 &2:.-Se enmienda el Articulo 7 de la Ley 187-2015, conocida como la 

8 "Ley del Portal Interagencial de Validaci6n para la Concesi6n de Incentives para el 

9 , 10 

Desarrollo Econ6mico de Puerto Rico", para que lea como sigue: 

"Articulo 7.-Certi£icaci6n de Cumplimiento 

11 La Certificad6n de Cumplimiento validara, ante una Agenda Receptora-

12 Otorgante, que la persona natural o juridica cumple con los requisitos especificos 

13 de la ley que le concede un determinado privilegio; y por tanto, es merecedora 

14 del incentivo o beneficio contributivo que se trate. 

15 La Certi£icaci6n de Cumplimiento tendni una vigencia de dos (2) afios, y debera 

16 estar vigente y aparecer en el Portal para la concesi6n del incentivo o beneficio 

17 contributivo, asi como para cualquier enmienda a dicho incentivo, para mantener 

18 dicho incentivo, incluyendo el que nose revoque un credito contributivo, segnn 

19 sea aplicable. Sera deber de la Agencia Emisora-Certificante el emitir la 

20 Certificac16n de Cumplimiento bajo el tramite tradicional ala Agenda Receptor a-

21 Otorgante durante el periodo de tiempo en el que el Portal aun no este en 

22 operadones. 
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La Certificacion de Cumplimiento incluira la disposicion especifica de la ley que 

ofrece el incentive o beneficia, la naturaleza del incentive o beneficia, cualquier 

variante respecto la cantidad concedida del beneficia o incentive que se trate, 

toda aquella informacion pertinente, segU.n dispuesta en las leyes particulares, 

que refleje el resultado del impacto de la actividad incentivada en la economia de 

Puerto Rico (como por ejemplo, los ingresos sujetos a exencion contributiva si 

algunos, la inversion y la cantidad de empleos creados), a fin de que se permita 

extraer informacion para motivos de analisis y estadistica, y la firma del 

funcionario certificando que toda la infurma.ci6n es conecta y que la persona 

natural o juridica cumple con todos los requisites dispuestos en la ley. 

La Certificacion de Cumplimiento debera contener, como minima, los datos que 

a continuacion se indican para considerarse valida: 

(a) el nornbre de la persona natural o juridica o del negocio exento que se 

trate; 

(b) indicacion de si se trata de un incentive o beneficia contributive a ser 

emitido por prirnera vez, o una enmienda al incentive o beneficia 

contributive o mantenimiento de este, induyendo el mantenirniento de las 

condiciones para que no se revoque un credito contributive; 

(c) el nurnero de catastro de la propiedad o propiedades relacionadas al 

negoc10; 

(d) el nurnero en el registro de comerciante; 

(e) la cuenta relacionada del negocio segun requerida en el C6digo de Rentas 
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Intemas de Puerto Rico; 

(f) el seguro social patronal; 

(g) la informacion requerida por la Ley 216-2014, mejor conocida como la 

"Ley del Control de Informacion Fiscal y de Permisos"; 

(h) la ley que ofrece el incentive o beneficia; y 

(i) la naturaleza del incentive o beneficia. 

La informacion provista en la Certificacion de Cumplimiento debe realizarse en 

formato digital, por campos, que permita extraer informacion para motivos de 

analisis y estadistica por parte del Institute de Estadisticas de Puerto Rico, por lo 

que no se aceptaran imagenes foto digitales (JPGs) y cualquier otro formato 

similar que impida u obstaculice tal objetivo. 

El Director del Institute de Estadisticas de Puerto Rico podra rechazar la 

publicacion en el Portal de cualquier Certificacion de Cumplimiento que no 

cumpla con lo aqui dispuesto y sera responsabilidad de la persona natural o 

juridica interesada y de la Agenda Emisora-Certificante corregir el referido 

documento. La Certificacion de Cumplimiento no podra contener informacion 

especifica, mas alla de la aqui indicada, que vulnere aspectos de confidencialidad 

referente a las leyes que regulan los decretos contributivos. 

No obstante cualquier otra disposicion de Ley que exija como condicion 

de un incentive depositar una cantidad considerable de fondos en instituciones 

bancarias y / o corporativas con presencia en Puerto Rico, si la Ley que establece 

el incentive o la Agenda Emisora-Certificante no ha definido que cantidad de 
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1 ingresos sera considerable para cumplir con la Ley, se entendera que cumple si 

2 deposita un diez (10) por ciento de sus fondos provenientes de su actividad 

!~ 

3 econ6mica incentivada." 

4 Articulo 37 gg_-Se enmienda el Articulo 8 de la Ley 187-2015, conocida como la 

5 "Ley del Portal Interagencial de Validaci6n para la Concesi6n de Incentives para el 

6 Desarrollo Econ6mico de Puerto Rico", para que lea como sigue: 

7 "Articulo 8.-Deberes de las Agencias Emisoras-Certificantes 

8 Sera responsabilidad ... 

.11'\ • -

()f~ 
10 

Una vez las Agencias Emisoras-Certificante~, a ~u ~ati~facci6n enti.endan que las 

personas naturales o juridicas cumplen con los requisites dispuestos en las 

11 referidas leyes, a solicitud de la persona natural o juridica que interese cualquier 

12 incentive o beneficia contributive, le corresponde a estas emitir una Certificaci6n 

13 de Cumplimiento y hacerla disponible a las Agencias Receptoras-Otorgantes 

14 correspondientes. La Certificaci6n de Cumplimiento avalara el incentive o 

1i 
15 beneficia contributive y contendra toda la informacion que en esta Ley se 

16 dispone, asi como cualquiera otra establecida en la respectiva ley que concede el 

17 incentive o beneficia contributive que se trate. 

18 Sera responsabilidad de las Agencias Emisoras-Certificantes fiscalizar 

19 bienalmente la elegibilidad de las personas naturales o juridicas, en cuanto a que 

20 continuan cumpliendo con todo lo dispuesto en esta Ley y en las leyes 

21 particulares, asi como con los acuerdos a los que se comprometieron como raz6n 

22 para obtener el incentivo o beneficia contributivo que se trate. Esto i..11cluye que 
,; 

' 
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se verifique que se continua cumpliendo con los requisites para que no se 

revoquen los creditos contributivos otorgados, segu.n sea el caso." 

Articulo 38 34.-Se enmienda el inciso (c) del Articulo 10 de la Ley 187-2015, 

conocida como la "Ley del Portal Interagencial de Validaci6n para la Concesi6n de 

Incentives para el Desarrollo Econ6mico de Puerto Rico", para que lea como sigue: 

"Articulo 10.-Principios Rectores 

Esta Ley, el Portal y los reglamentos creados para su ejecuci6n se regiran y 

garantizanin el cumplimiento de los siguientes Principios Rectores: 

(a) 

(b) 

(c) Responsabilidad.- Sera responsabilidad de la persona natural o juridica 

que il1.terese cualquier incentivo o beneficia contributive el solicitar el 

tramite y solicitar cualquier enmienda o actualizaci6n de este, ante la 

Agenda Emisora-Certificante, de la Certificaci6n de Cumplimiento 

vigente que corresponda. 

(d) II 

Articulo 39 oo.-Separabilidad. 

Si cualquier articulo, apartado, parrafo, inciso, clausula y sub-clausula o parte de 

esta Ley fuere anulada o declarada inconstitucional por un tribunal competente, la 

sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara las restantes 

disposiciones y partes del resto de esta Ley. 

Articulo 40 ~.-Vigencia. 
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1 Esta Ley entrani en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n, pero tendra 

2 efecto retroactivo all7 de noviembre de 2015. 




