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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

P DEL S 1546 
 
 
 
 
 

(Por el señor Fas Alzamora) 
 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Decrétase y en el Título) 

 

Para enmendar los incisos (c) y (d) del Artículo 3.06; 
añadir un inciso (e) al Artículo 3.08 de la Ley Núm. 
22 de 7 de enero de 2000, según enmendada, 
conocida como “Ley de Vehículos y Tránsito de 
Puerto Rico” a los fines de establecer que el 
Secretario de Transportación y Obras Públicas 
podrá expedir licencia de conductor a una persona 
de o mayor de quince (15) años; establecer que el 
término para solicitar examen para licencia de 
conducir será no menor de seis (6) meses de haber 
obtenido la licencia de aprendizaje y añadir como 
requisito obligatorio el tomar un “Curso Educativo 
sobre El Consumo de Alcohol y Uso de Sustancias 
Controladas” para poder obtener la licencia de 
aprendizaje. 

P DEL S 1709 
 

 
 
 
 
(Por el señor Rivera Schatz) 

DE LO JURÍDICO 
CIVIL 

 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Decrétase) 

Para enmendar el Artículo 152 del Código Civil de 
Puerto Rico de 1930, según enmendado, a los fines 
de disponer que en caso de una emergencia médica 
que envuelva menores donde no estén presentes o 
disponibles cualesquiera de los padres con patria 
potestad, el tutor del menor no emancipado o la 
persona que ostente la custodia temporera del 
menor con autoridad legal para ello, un facultativo 
médico autorizado pueda suministrarle el 
tratamiento médico adecuado y recomendado sin el 
consentimiento escrito o expreso por parte de 
cualesquiera de los padres con patria potestad o 
tutor del menor no emancipado; y para otros fines 
relacionados. 
 

16ta Asamblea 
Legislativa 

5ta  Sesión 
Ordinaria 
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P DEL S 1860 
 

 
 
 
 

(Por la señora Arce Ferrer) 

TRABAJO, ASUNTOS 
DEL VETERANO Y 

RECURSOS 
HUMANOS 

 
 

(Sin enmiendas) 
 

Para enmendar la Sección 4.2 del Artículo 4 de 
la Ley Núm. 45 de 25 de febrero de 1998, según 
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones 
del Trabajo para el Servicio Público de Puerto 
Rico”; la Sección 208(l) de la Ley Núm. 62 de 23 
de junio de 1969, según enmendada, conocida 
como “Código Militar de Puerto Rico”, a los 
fines de modificar y aclarar disposiciones de la 
ley relacionadas a su alcance.  
 

R DEL S 1027 
 

 
 
 

(Por la señora  
Vázquez Nieves) 

ASUNTOS INTERNOS 
 

 
 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvase y en el Título) 

 

Para ordenar a las Comisiones de Asuntos de la 
Mujer; y a la de Educación y Asuntos de la 
Familia del Senado de Puerto Rico a llevar a 
cabo una investigación y revisión de la Ley 
Núm. 88 de 9 de julio de 1986, según 
enmendada, conocida como “Ley de Menores 
de Puerto Rico”, enfocada principalmente en la 
efectividad de atender las necesidades de las 
madres solteras y garantizar un trato justo a 
todas las posibles partes, velando el mejor 
interés de los niños.  
 

 

R DEL S 1478 
 

 
 
 

(Por la señora  
Raschke Martínez) 

 

ASUNTOS INTERNOS 
 

 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en 

el Resuélvase y en el 
Título) 

Para  ordenar a la Comisión de Educación y 
Asuntos de la Familia del Senado de Puerto 
Rico a realizar una investigación exhaustiva 
referente al programa de compra e instalación 
de cámaras de seguridad en las escuelas 
públicas del Departamento de Educación y el 
cumplimiento con la Ley Núm. 110 de 31 de 
mayo de 2006, conocida como “Ley de la Carta 
de Derechos y Responsabilidades de la 
Comunidad Escolar para la Seguridad en las 
Escuelas”;  y todas aquellas iniciativas 
relacionadas a la seguridad en los planteles 
escolares. 

R DEL S 718 
 
 
 
 
 

(Por la señora Arce Ferrer) 

TRABAJO, ASUNTOS 
DEL VETERANO Y 

RECURSOS 
HUMANOS 

 
 

INFORME FINAL 
 

Para ordenar a la Comisión del Trabajo, 
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del 
Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio 
sobre la necesidad de revisar la legislación 
laboral existente en Puerto Rico que aplica al 
sector privado y la reglamentación promulgada 
a su amparo; a los fines de que se actualice y 
atempere la misma de acuerdo con las 
realidades de hoy y las exigencias de una 
economía global. 
 

 































































































































TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO 
(15 DE ABRIL DE 2010) 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
 

16ta.  Asamblea  2da.    Sesión 
 Legislativa           Ordinaria 
 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. del S. 718 
09 de octubre de 2009 

Presentada por la señora Arce Ferrer 
Referida a la Comisión de Asuntos Internos 

 

RESOLUCION 
 
Para ordenar a la Comisión del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos del Senado 

de Puerto Rico, a realizar un estudio sobre la necesidad de revisar la legislación laboral 
existente en Puerto Rico que aplica al sector privado y la reglamentación promulgada a su 
amparo; a los fines de que se actualice y atempere la misma de acuerdo con las realidades 
de hoy y las exigencias de una economía global. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
La actual situación económica que enfrenta nuestro Puerto Rico amerita que, tanto el 

sector público como el privado, cuenten con las herramientas necesarias para lidiar con la misma.  

Mucho se discute, estudia y analiza sobre los métodos del Gobierno para enfrentar la crisis 

económica mediante los procesos implantados en el sector público, pero también hay que 

referirse al sector privado.  Siendo éste el complemento real de la economía de un país. 

Como sociedad, los cambios que afectan a alguno de sus sectores, pueden repercutir 

positiva o negativamente en otros grupos, por lo que es imperativo hacer una revisión de la 

legislación laboral pertinente al sector privado del País. 

El sector privado es un motor esencial en el desarrollo económico de nuestra Isla por su 

aportación fluida y constante.  Aportación que no sólo nos enriquece por sus variados productos 

y servicios, sino también por su colaboración, en el ofrecimiento y creación de empleos, entre 

otros. 

El Senado de Puerto Rico, consciente de la importancia que tiene para nuestra salud 

económica el desempeño de este sector, entiende necesario revisar la legislación laboral existente 
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en Puerto Rico y la reglamentación correspondiente, con el fin de atemperar la misma a la 

situación real actual. 

RESUÉLVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1. - Se ordena a la Comisión del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos 1 

Humanos del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio sobre la necesidad de revisar la 2 

legislación laboral existente en Puerto Rico, que aplica al sector privado y la reglamentación 3 

promulgada a su amparo, a los fines de que se actualice y atempere la misma de acuerdo con 4 

las realidades de hoy y las exigencias de una economía global. 5 

Sección 2. - La Comisión realizará vistas públicas, reuniones y podrá rendir informes 6 

parciales de los hallazgos, conclusiones y recomendaciones que surjan de dicha investigación.  7 

Sección 3. - La Comisión deberá rendir un informe con sus hallazgos, conclusiones y 8 

recomendaciones dentro de noventa (90) días luego de la aprobación de esta Resolución. 9 

Sección 4.- Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 10 
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