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Dr. José L. Sosa Barbosa AGRICULTURA Miembro de la Junta de Me@cos Veterinarios
de Puerto Rico
Sra. Ruth M. Pérez DE LO JURIDICO Miembro de la Comision de Derechos Civiles de
Maldonado PENAL Puerto Rico
. . EDUCACION Y
LCda'X:ZC:dIS Diaz ASUNTOS DE LA Procuradora de Asuntos de la Familia
FAMILIA

Miembro de la Junta de Directores del Fondo del
Lcdo. Miguel Romero Lugo GOBIERNO Seguro del Estado, representando el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos

Sra. Marie E. Cestero Miembro de la Junta Reglamentadora de
Aheran GOBIERNO Relacionistas de Puerto Rico

Lcdo. A(_erlf?.n Mercado GOBIERNO Miembro de la Cqm|5|on de Invg§t|ga0|on,
Jiménez Procesamiento y Apelacion

SEGURIDAD PUBLICA
Hon. lvelisse Zapata Toro Y ASUNTOS DE LA Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia
JUDICATURA
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Lcdo. Francisco Ocasio
Ortiz

SEGURIDAD PUBLICA
Y ASUNTOS DE LA
JUDICATURA

Juez Municipal del Tribunal de Primera Instancia

Lcdo. Pedro L. Laborde
Mufiz

SEGURIDAD PUBLICA
Y ASUNTOS DE LA
JUDICATURA

Fiscal Auxiliar |

Lcda. Judimar Pérez Reyes

SEGURIDAD PUBLICA
Y ASUNTOS DE LA
JUDICATURA

Fiscal Auxiliar |

Lcda. Melissa M. Diaz
Meléndez

SEGURIDAD PUBLICA
Y ASUNTOS DE LA
JUDICATURA

Fiscal Auxiliar |

Lcda. Ada M. Torres Pérez

SEGURIDAD PUBLICA
Y ASUNTOS DE LA
JUDICATURA

Fiscal Auxiliar Il

Lcda. Mibari L. Rivera
Sanfiorenzo

SEGURIDAD PUBLICA
Y ASUNTOS DE LA
JUDICATURA

Fiscal Auxiliar Il

Lcdo. Josué I. Padilla
Costoso

SEGURIDAD PUBLICA
Y ASUNTOS DE LA
JUDICATURA

Fiscal Auxiliar Il

Lcda. Ruth M. Pérez Pérez

SEGURIDAD PUBLICA
Y ASUNTOS DE LA
JUDICATURA

Fiscal Auxiliar Il

Lcda. Ida. L. Agosto
Serrano

SEGURIDAD PUBLICA
Y ASUNTOS DE LA
JUDICATURA

Fiscal Auxiliar 111

Sra. Elsie Moreu VVazquez

TURISMO Y CULTURA

Miembro de la Junta de Acreditacion de Actores
de Puerto Rico

Sr. José V. Martinez
Martinez

TURISMO Y CULTURA

Miembro de la Junta de Acreditacion de Actores
de Puerto Rico

Sr. Rafael A. Torrens Salvéa

TURISMO Y CULTURA

Miembro de la Junta de Directores del
Conservatorio de Musica de Puerto Rico

Sr. Rafael A. Torrens Salvéa

TURISMO Y CULTURA

Miembro de la Junta de Directores del Instituto de
Cultura Puertorriquefa

Sr. Rafael A. Torrens Salvéa

TURISMO Y CULTURA

Miembro del Consejo Administracion del Fondo
Puertorriquefio para el Financiamiento del
Quehacer Cultural

Sr. Victor A. Garcia Roche

TURISMO Y CULTURA

Miembro de la Junta de Acreditacion de Actores
de Puerto Rico

Ing. Manuel Rolon
Marrero

URBANISMO E
INFRAESTRUCTURA

Miembro de la Junta Examinadora de Ingenieros y
Agrimensores
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Sra. Marimar Pérez Riera

URBANISMO E
INFRAESTRUCTURA

Miembro de la Junta de Gobierno de la Autoridad de
Energia Eléctrica (AEE)

R DEL S 879

(Por el sefior

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la

Para ordenarle a la Comisiéon de Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico a
realizar una abarcadora investigacion sobre la

Soto Diaz) Exposicion de Motivos, en  Corporacion de Desarrollo Econémico de
el Resuélvase y en el Cayey, responsables de la construccion de la
Titulo) Urbanizacion Alturas de Beatriz en el
municipio de Cayey; por alegados vicios de
construcciéon en las carreteras de dicha
urbanizacion.
R DEL S 906 ASUNTOS INTERNOS Para ordenar a la Comision de Salud del

(Por el sefior
Soto Diaz)

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en
el Resuélvase y en el
Titulo)

Senado de Puerto Rico a realizar un exhaustivo
estudio sobre la viabilidad de que los planes
médicos incluyan como parte de su cubierta, ya
sea parcial o totalmente, la cirugia post
baridtrica, ya que la misma no debe ser
considerada un mero proceso estético.

R DEL S 963

(Por el sefior
Seilhamer Rodriguez)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en
el Resuélvase y en el
Titulo)

Para ordenar a las Comisiones de Urbanismo e
Infraestructura; y de Educacién y Asuntos de la
Familia del Senado de Puerto Rico a realizar un
estudio abarcador sobre la construccion de la
Escuela Elemental Almacigo del Municipio de
Yauco.

R DEL S 1006

(Por la sefiora
Arce Ferrer)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en
el Resuélvase y en el
Titulo)

Para disponer que la Comisién de Educacién y
Asuntos de la Familia haga una investigacion
exhaustiva en las Escuelas Intermedias y
Superiores de Puerto Rico, para verificar si se
esta ofreciendo la clase de “Valores Eticos y
Morales”, a los fines de que los jovenes de
Puerto Rico se relacionen y logren fomentar los
valores éticos en la Sociedad; y para otros fines.

R DEL S 1065

(Por el sefior
Diaz Hernandez)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en
el Resuélvase y en el
Titulo)

Para ordenar a las Comisiones de Bienestar
Social y de Educacion y Asuntos de la Familia
del Senado de Puerto Rico a realizar una
investigacion en torno a la cantidad de choferes
y vehiculos oficiales con los que cuenta el
Departamento de la Familia para realizar sus
intervenciones sociales y las condiciones en las
cuales se encuentran los mismos.

R DEL S 1085

(Por el sefior
Diaz Hernandez)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en
el Resuélvase y en el
Titulo)

Para ordenar a la Comision de Asuntos
Federales del Senado de Puerto Rico que realice
una investigacion exhaustiva sobre los servicios
gue prestan las agencias del Gobierno Federal en
Puerto Rico, la forma y manera en que dichos
servicios afectan a los individuos, asi como la
coordinacién que existe entre el Gobierno Estatal
y el Federal para la prestacion de dichos
Servicios.
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R DEL S 1141

(Por el sefior
Soto Diaz)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en
el Resuélvase y en el
Titulo)

Para ordenarle a las Comisiones de Comercio y
Cooperativismo; y de Banca, Asuntos del
Consumidor y Corporaciones Publicas del
Senado de Puerto Rico a realizar un estudio
abarcador sobre el procedimiento utilizado por
las Instituciones Financieras al establecer y fijar
una tasa de interés en particular para la
obtencion de préstamos de automdviles, y
sobre la efectividad de la divulgacién de
informacién requerida por legislacion federal.

R DEL S 1216

(Por el sefior
Diaz Hernandez)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en
el Resuélvase y en el
Titulo)

Para ordenar a la Comision de Bienestar Social
del Senado de Puerto Rico, realizar una
investigacion en torno a la falta de facilidades
recreativas adecuadas en la Urbanizacion San
Lorenzo Valley del Municipio de San Lorenzo,
a los fines de poder proveer aquellos elementos
necesarios para el desarrollo fisico, mental y
social de los jovenes, ademas de establecer
medios de probada eficacia para combatir el
ocio que puede conducir a la desviacion moral,
delincuencia y hasta la eventual criminalidad.

R DEL S 1568

(Por el sefior
Mufiz Cortés)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en
el Resuélvase y en el
Titulo)

Para ordenar a la Comision de la Region del
Oeste del Senado de Puerto Rico a realizar una
investigacion sobre el funcionamiento, los
procesos internos y las operaciones generales
del Aeropuerto Rafael Hernandez de Aguadilla
y su desarrollo econémico.

R DEL S 1638

(Por el sefior
Diaz Hernandez)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en
el Resuélvase y en el

Para ordenar a la Comisién de Agricultura del
Senado de Puerto Rico, que realice una
investigacion sobre el estado en que se
encuentran las estructuras fisicas dentro y
fuera de las plazas del mercado que componen

Titulo) el Distrito de Humacao.
R DEL S 23 SALUD Para ordenar a la Comision de Salud a realizar
una investigacion sobre la prestacion de
servicios de salud en Puerto Rico, publicos y
privados, esto incluye a todos los municipios,
(Por el sefior QUINTO entidades  gubernamentales  publicas vy
Martinez Santiago) INFORME PARCIAL  entidades privadas, sin limitarse a las

organizaciones que son contratadas por el
Gobierno para ofrecer servicios de salud,;
fiscalizar toda facilidad de salud y programas
gubernamentales, comunitarios, publicos vy
privados que ofrezcan dichos servicios.
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R DEL S 140

(Por el sefior Torres Torres)

DE LA MONTANA

SEGUNDO
INFORME PARCIAL

Para ordenar a la Comision de la Montafia del
Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio
general de los programas y propuestas vigentes
que se relacionan intimamente con los
municipios localizados en la region de la
montafia que incluya el desarrollo urbano y
rural, el empleo, la recreacion, la transportacion
y la proteccion publica, a fin de identificar
problemas y determinar prioridades para
atender los mismos.

R DEL S 160

(Por el sefior
Seilhamer Rodriguez)

URBANISMO E
INFRAESTRUCTURA,
Y DE LA MONTANA

PRIMER
INFORME PARCIAL

Para ordenar a las Comisiones de Urbanismo e
Infraestructura; y de la Montaia del Senado de
Puerto Rico, a realizar un estudio sobre la
efectividad de la implementacion de la Ley
Num. 14 de 15 de marzo de 1996, segun
enmendada, conocida como “Ley Especial para
el Desarrollo de Castafiar”, asi como el estatus
de las obras publicas planificadas por el
Gobierno Central para esta zona, a los fines de
identificar legislacion viable y las acciones
administrativas que sean necesarias para el
maximo desarrollo de la region de Castarier.

R DEL S 168

(Por la sefiora Arce Ferrer y
el sefior Rivera Schatz)

TRABAJO, ASUNTOS
DEL VETERANO Y
RECURSOS
HUMANOS; Y DE
GOBIERNO

INFORME FINAL

Para ordenar a las Comisiones del Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos; y
de Gobierno del Senado de Puerto Rico a
realizar un estudio abarcador, sobre los
servicios qgue ofrecen las agencias
gubernamentales creadas con el fin de adiestrar
y readiestrar a trabajadores desplazados y
futuros trabajadores; y si los ofrecimientos de
los mismos estan acorde a las demandas de
empleos existentes, al mismo tiempo que
proveen para la creacion de empleos auto-
sustentables.

R DEL S 386

(Por el sefior Tirado Rivera)

DE LA MONTANA; Y
DE URBANISMO E
INFRAESTRUCTURA

INFORME FINAL

Para ordenar a las Comisiones de la Montaia; y
de Urbanismo e Infraestructura del Senado de
Puerto Rico, a evaluar las condiciones en que se
encuentra la Carretera PR 725, particularmente
en el trayecto entre los municipios de Aibonito
y Barranquitas, para determinar aquellas
mejoras gue sean necesarias.

R DEL S 573

(Por el sefior Torres Torres)

DE LA MONTANA; Y
DE URBANISMO E
INFRAESTRUCTURA

INFORME FINAL

Para ordenar a las Comisiones de la Montafa; y
de Urbanismo e Infraestructura, a realizar un
estudio abarcador sobre la necesidad, viabilidad
y conveniencia de conectar la Carretera PR-722
con la Carretera PR-726, jurisdiccion del
Municipio de Aibonito.
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R DEL S 729 ASUNTOS

MUNICIPALES Para ordenar a la Comisibn de Asuntos

Municipales del Senado de Puerto Rico, a
realizar una investigacion y estudio sobre el
funcionamiento de los Municipios de Puerto
Rico al amparo de la Ley NUm. 81 de 30 de
agosto de 1991, segun enmendada, conocida
como Ley de Municipios Autonomos, a los
efectos de determinar la eficacia de la misma,
asi como investigar la efectividad en la
prestacion de los servicios por parte de las
agencias gubernamentales en atencién a las
necesidades y reclamos de los municipios, sus
comunidades y de la ciudadania en general.

(Por la sefiora Pefia Ramirez)  INFORME PARCIAL

R DEL S 889 URBANISMO E Para ordenar a la Comision de Urbanismo e
INFRAESTRUCTURA Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a
realizar un estudio abarcador del sistema de
transmision de energia eléctrica del Sur ante la
posibilidad de que éste alcance su capacidad, a
(Por el sefior PRIMER fin de conocer los planes y proyectos de la
Seilhamer Rodriguez) INFORME PARCIAL  Autoridad de Energia Eléctrica e identificar
opciones viables y eficientes para satisfacer la

demanda energética.
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SENADO DE PUERTO RICO ,
14 de noviembre de 2010 V?\?&{k

Informe sobre sobre el Nombramiento del
Dr. José Luis Sosa Barbosa como Miembro de la Junta de Médicos
Veterinarios de Puerto Rico.

AL SENADO DE PUERTO RICO

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Ntm. 26 y la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comision de Agricultura, tiene el honor de someter a este Alto Cuerpo su Informe Positivo sobre
el nombramiento del Dr. José Luis Sosa Barbosa como Miembro de la Junta de Médicos

Veterinarios de Puerto Rico.

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis Fortufio, sometié para el consejo y
" consentimiento del Senado de Puerto Rico, el 31 de julio de 2009, la designacion del Dr. José

Luis Sosa Barbosa como Miembro de la Junta de Médicos Veterinarios de Puerto Rico.

La Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos (OETN) adscrita a la Oficina
del Presidente del Senado, llevé a cabo las evaluaciones técnicas del nominado por el
Gobernador de Puerto Rico, quien por disposicion de ley debe ser confirmado por el Senado, en
su ejercicio constitucional de consejo y consentimiento. La OETN tiene como propo6sito y
obligacion la recopilacion, evaluacidn y preservacion transitoria de informacion con el fin ultimo
de sefialar hallazgos, sin hacer ningun tipo de recomendacién a favor o en contra del nominado,
ya que tal ejercicio es prerrogativa exclusiva del cuerpo de Senadores (as) que componen las
distintas comisiones, una vez se establezca el proceso de vistas publicas, ejecutivas, asi como

cualquier otra actividad legislativa pertinente al nombramiento.



La Comision de Agricultura del Senado de Puerto Rico tuvo a su cargo la evaluacion del
nominado, por lo que se tomo en consideracion el Informe de Evaluacion preparado por la
OETN el cual es producto de un analisis objetivo, independiente y completo de las circunstancias
del nominado, que se lleva a cabo en cumplimiento y de conformidad con la Orden
Administrativa 09-14 y el Reglamento Ntimero 42 del Senado de Puerto Rico, del 23 de febrero
de 2009, al amparo de la Resolucion del Senado 27 del 12 de enero de 2009. Este informe se
prepar6 con fecha del 18 de noviembre de 2009 y resumio todos los hallazgos comprendidos en
las siguientes tres areas reglamentarias: evaluacion psicolégica, andlisis de situacion financiera e
investigacion de campo, todo ello integrado al historial personal, académico y profesional del

nominado.

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortufio Burset sometié para el consejo y
consentimiento la re-nominacion del Dr. José Luis Sosa Barbosa, para ocupar la posicion de
Miembro de la Junta Examinadora de Médicos Veterinarios de Puerto Rico. La Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos (OETN) adscrita a la Oficina del Presidente del
Senado prepar6 un Informe Complementario con fecha del 10 de noviembre de 2010 para el

analisis de la Comisién de Agricultura del Senado.

Ya que previamente la Comision de Agricultura del Senado habia presentado su informe
recomendando el nombramiento del Dr. José Luis Sosa Barbosa, para ocupar la posicion de
Miembro de la Junta Examinadora de Médicos Veterinarios de Puerto Rico, y luego de una
reevaluacion de esta designacion, respetuosamente sometemos el presente informe con las

mismas recomendaciones a favor de su designacion al puesto que esta nominado.

HISTORIAL DEL NOMINADO
El nominado, Dr. José Luis Sosa Barbosa naci6 un 4 de junio de 1972, en el Municipio de
San Juan, Puerto Rico. Se encuentra casado con la Sra. Katherine Ann Vélez Ortiz, con quien ha
procreado sus dos (2) hijas: Ariana [sabella Sosa Vélez y Tatiana Katerina Sosa Vélez. Todos

son residentes del Municipio de Truyjillo Alto.



Surge de su expediente académico que el nominado cuenta con un Doctorado en
Medicina Veterinaria de Tuskegee University en Alabama, Estados Unidos de América del 1997.
Del 1992 al 1993 estudié en la Universidad de Purdue en Indiana su Pre Veterinaria, con
concentracion en Biologia, y del 1992 al 1993 estudié también parte de su Pre Veterinaria, con

concentracion en Biologia de la Universidad de Wisconsin.

En cuanto a su experiencia de trabajo, surge de su expediente que desde el 2004 hasta el
presente, se encuentra laborando como Presidente y Duefio del “Hospital para Mascotas” en
Trujillo Alto. Desde el 1998 hasta el presente, se encuentra trabajando como Presidente y Duefio
de “Veterinaria 24/7”. En ambos lugares, el nominado ofrece servicios de medicina veterinaria
de alta calidad, ofreciendo a sus clientes y pacientes las mejores opciones disponibles dentro de
ese campo de la medicina. En el afio 2004 hasta el afio 2007, fungié como Veterinario a Cargo
(Veterinarian in Charge) del Parque de las Ciencias de Bayamoén, Puerto Rico. En dicha
posicién labord para la administraciéon municipal como Veterinario a cargo de los animales del
zoologico del Parque de las Ciencias en Bayamoén. Del 1997 hasta el 1998 fungié como
Veterinario Asociado del Tropicana Animal Hospital en Las Vegas, Nevada, Estados Unidos de
América. En dicho lugar, labor6 para el Presidente del “American Veterinary Medical
Association”, y miembro de la Junta de Médicos Veterinarios del Estado de Nevada. El

nominado cuenta con once (11) afios de experiencia en Cirugia y Medicina Veterinaria.

EVALUACION PSICOLOGICA
El nominado Doctor José Luis Sosa Barbosa no fue objeto de una evaluacidn psicologica
por parte de la psicéloga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado de Puerto Rico, ya que la misma no es requerida para la posicion a la que ha sido

nominado.

ANALISIS FINANCIERO
El Auditor y CPA contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores realizaron un detallado analisis de

los documentos financieros sometidos por €l nominado.



%

Durante el andlisis financiero no se pudo determinar que existiera alguna situacién
conflictiva en los documentos financieros sometidos por el nominado. El analisis financiero
demostrd su solvencia economica y que ha cumplido con sus obligaciones econdmicas
incluyendo el establecimiento de planes de pagos al Departamento del Tesoro Federal (IRS)
como lo permite la Ley. Las certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME evidencian

que el nominado no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

INVESTIGACION DE CAMPO
La Comisién de Agricultura del Senado junto a la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos, como parte de sus funciones, investigaron al nominado en varios aspectos tales
como: relaciones del nominado con su comunidad, relaciones del nominado con su nucleo
familiar y las caracteristicas personales que puedan describir al nominado en cuanto a su
laboriosidad, solvencia econdémica y moral. Esta informacion surge de entrevistas,
recomendaciones o informacion que se consigue a través de su conyuge o ex coOnyuge, vecinos,

amigos y compafieros de trabajo o de la vida profesional.

En entrevista que se le hiciera al nominado, éste expresé que la razon principal para
aceptar la nominacion hecha por el Sefior Gobernador, lo es su preocupaciéon con la Medicina
Veterinaria y la salud de las personas que atienden a sus mascotas. El nominado cuenta con su
propio negocio de Medicina Veterinaria. Este mantiene buenas relaciones con su conyuge,
ademas de mantener buenas relaciones personales con sus vecinos. Refirio no haber tenido

problemas con la justicia.

Hablando con la Sra. Katherine Vélez Ortiz, esposa del nominado, esta relat6 que lleva
ocho (8) afios de matrimonio, del cual nacieron sus dos hijas; Ariana Isabella, de cinco (5) afios y
Tatianna Katerina Sosa Vélez, de tres (3) afios. La Sra. Vélez expresd que el nominado comparte
mucho con la familia, que es un gran proveedor y persona de principios religiosos y altos valores
morales. Considera que tiene dominio de si mismo y emocionalmente equilibrado y estable.
Que es una persona muy dedicada a su trabajo. Sus amistades son personas de valores morales y
éticos elevados. Mantiene buenas relaciones con su comunidad, con sus colegas y con los

clientes que tiene en su Clinica Veterinaria. Asegurd que su esposo tiene muchas ideas que



brindara a la posicién para la que ha sido nominado, ademas de ser una persona abierta a
escuchar a los demas. Mantiene una Seccién por Television (Univision), donde lo respetan
mucho y donde mantiene excelente reputacion y credibilidad como Veterinario. Lo recomienda
como persona y profesional, ya que este hara un excelente trabajo, ademas de ser muy honesto en

su trabajo.

El Dr. Luis Buitrago, médico veterinario de San Juan, expres6 que conoce al nominado
desde hace diecisiete afios. El Dr. Buitrago refiri6 que el nominado mantiene excelentes
relaciones con su comunidad. En cuanto a las relaciones con su familia, estas también son
excelentes. Demuestra y siente mucho amor por su esposa y sus hijas; de quien es un eterno
enamorado. De las caracteristicas personales que mas le impresionan del nominado son su
honestidad y su buen corazén para con los demas. Adujo que es una persona que le gusta ayudar
al projimo. Le identifica como un trabajador incansable; “persona que puede aportar muchisimo,

ya que su fin es ayudar; ya que sus conocimientos en la medicina veterinaria es muy vasta.”

Se entrevistd al Sr. Ivan Ramos, quien es Contador Publico autorizado, es vecino del
nominado y lo conoce hace ocho (8) afios. Expreso que las relaciones del nominado con su
comunidad son excelentes. Las relaciones que mantiene con su familia, son muy bonitas, de
mucho amor. Le impresiona del nominado el hecho de que es una persona muy servicial, muy
dedicado a su profesion, dispuesto y responsable. En relacion a su laboriosidad, expuso que es un
excelente veterinario. Lo describié como muy ético, responsable, profesional, de gran solvencia
moral. Dio a conocer que es un excelente candidato por la combinacién que hay en lo personal y

lo profesional del nominado. “Sera un gran recurso”.

La Dra. Mildred Vélez Marti, Ginec6loga en el Hospital Auxilio Mutuo, con oficinas en
el Condado y en Rio Piedras, expres6 conocer al nominado hace mas de diez (10) afios. Esta
refirié que en cuanto a las relaciones de éste con su comunidad son muy buenas. Narr6 que los
duefios de las mascotas que son sus pacientes lo quieren mucho. Expuso que este es excelente
padre, quien comparte mucho con sus nenas. De sus caracteristicas personales que mas le
impresionan del Dr. José Luis Sosa son su honestidad y la pasion que tiene éste por su trabajo.

Ademas, es una persona muy generosa. Dijo que es un trabajador incansable y muy laborioso.



Manifesté que es una persona de altos valores religiosos y éticos; un gran ser humano. Lo

recomienda sin reserva alguna.

Por altimo, se entrevistd a la Sra. Miriam Andino, oficinista en el Parque de las Ciencias
en Bayamon y quien fuera su compafiera de trabajo. Esta expresé que le conoce hace cinco (5)
afios. Manifestd que éste es un gran profesional, excelente compaiiero de trabajo. Lo describio
como “muy eficiente y disponible en cualquier momento”. De sus caracteristicas personales le
impresionan el hecho de que es muy ético, responsable e intachable. Ademas de todas las

personas entrevistadas, también recomienda la nominacion del nominado sin reserva alguna.

CONCLUSION
Luego de realizar la evaluacion y analisis del Nominado, esta Comision reconoce que el
historial profesional, tanto a nivel piblico como privado, es uno de experiencia en €l area de la

Medicina Veterinaria y demuestra tener un total compromiso con el desarrollo de Puerto Rico.

La Comisién de Agricultura del Senado de Puerto Rico, luego de su estudio y
consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacién favorable de la
confirmacion del re-nombramiento del Dr. José Luis Sosa Barbosa como Miembro de la Junta de

Meédicos Veterinarios de Puerto Rico.

Respetuosamente sometido,

Presidente
Comision de Agricultura
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INFORME POSITIVO SOBRE NOMBRAMIENTO DE
RUTH M. PEREZ MALDONADO
COMO MIEMBRO DE LA COMISION DE DERECHOS CIVILES DE PUERTO RICO.

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos en la Resolucion del Senado Ntm. 26 y
la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, la Comisién De lo
Juridico Penal del Senado de Puerto Rico, tiene el honor de someter a este Alto Cuerpo su

informe sobre el nombramiento de la sefiora RUTH M. PEREZ MALDONADO, recomendando su

confirmacion como Miembro de la Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico.

INTRODUCCION
El Gobernador de Puerto Rico, Honorable Luis G. Fortufio Burset, sometié para el

consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico la designacion de RUTH M. PEREZ

MALDONADO, como Miembro de la Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico.

La Comision de Derechos Civiles es un organismo publico creado en virtud de la Ley
Nam. 102 de 28 de junio de 1965 (1 L.P.R.A. 151). Su funcién primordial es educar al pueblo en
cuanto a la significaciéon de los derechos fundamentales de las personas y los medios de
respetarlos, protegerlos y enaltecerlos. Por disposicién de ley, la Comisidn tiene la obligacion de
gestionar ante los individuos y ante las autoridades gubernamentales la proteccién de los
derechos humanos y el estricto cumplimiento de las leyes que amparan tales derechos. Como

parte de dicha funcidn, la Comisién de Derechos Civiles tienen que hacer estudios e
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investigaciones sobre la vigencia de los derechos fundamentales en nuestro pais y atender las
cientos de querellas que recibimos relacionadas con violaciones de esos derechos.

De igual forma, la Comisién de Derechos Civiles evalua las leyes, normas y actuaciones
del gobierno, tanto estatal como municipal, velando que las mismas no laceren los derechos
fundamentales de nuestro Pueblo.

La Comisioén de Derechos Civiles esta adscrita a la Asamblea Legislativa, sin ser parte de
la misma y puede utilizar sus servicios administrativos inicamente hasta donde sea necesario
para facilitar su labor. Ademds, la Comision de Derechos Civiles posee la facultad de
comparecer como “amicus curiae” ante los tribunales en casos cuyo resultado pueda tener un
impacto en la vigencia de los derechos fundamentales en el Pais. La Comision no tiene
capacidades adjudicativas ni puede representar a individuos en procedimientos judiciales mas
alla de sus comparecencias como amigo de la corte (“amicus curiae”).

La Comisién estd integrada por cinco (5) miembros nombrados por el Gobernador, con el
consejo y consentimiento del Senado, y cuyo término es de seis (6) afios. No podra ser miembro
de la Comisién de Derechos Civiles ningtin funcionario o empleado del gobierno estatal y sus
instrumentalidades y de los municipios con excepcién de los maestros del Departamento de
Educacién y los profesores de la Universidad de Puerto Rico.

La Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico
(OETN) adscrita a la Oficina del Presidente del Senado, lleva a cabo todas las evaluaciones
técnicas de todos los nominados por el Gobernador de Puerto Rico, quienes por disposicion de
ley deben ser confirmados por el Senado, en su ejercicio constitucional de consejo y
consentimiento. La OETN tiene como propdsito y obligacion la recopilacion, evaluacion y
preservacion transitoria de informacién con el fin Gltimo de sefialar hallazgos materiales, sin
hacer ningun tipo de recomendacion a favor o en contra de la nominada, ya que tal gjercicio es
prerrogativa exclusiva del cuerpo de Senadores (as) que componen las distintas comisiones, una
vez se establezca el proceso de vistas publicas o ejecutivas asi como cualquier otra actividad
legislativa pertinente a la confirmacion.

El presente Informe de Evaluacion es producto de un andlisis objetivo, independiente y
completo de las circunstancias de la nominada, que se lleva a cabo en cumplimiento y

conformidad con la Orden Administrativa 09-28 y el Reglamento Nimero 42 del Senado de
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Puerto Rico, del 13 de octubre de 2009, denominado Normas y Procedimientos para el proceso
de Evaluaciones de Funcionarios Publicos nominados por el Gobernadora y enviados para el
Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto Rico. El Informe de Evaluacién debe resumir
todos los hallazgos comprendidos en las siguientes tres (3) areas: Evaluacion Psicoldgica;
Analisis de Situacién Financiera e Investigacion de Campo; Historial Personal, Académico y

Profesional de la nominada, como se presenta a continuacién.

ANALISIS E HISTORIAL DE LA NOMINADA
La licenciada Ruth M. Pérez Maldonado nacid el 18 de marzo de 1945 en Ponce, Puerto
Rico. Se encuentra actualmente casada con el sefior Jorge R. Feliciano Santiago. Actualmente,

la nominada reside en el municipio de Ponce, Puerto Rico.

La licenciada Pérez Maldonado posee un Bachillerato en Administraciéon Comercial
(1962-1966) de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Igualmente, posee un
Juris Doctor (1966-1969) de la Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico, Escuela de

Derecho, Ponce, Puerto Rico.

En cuanto a su experiencia laboral, la licenciada Pérez Maldonado comenzd su vida
profesional en la Oficina de Servicios Legislativos de Puerto Rico, donde brindé servicios como

Asesora Legislativa a los Miembros de la Asamblea Legislativa y las Comisiones.

Posteriormente, en el afio 1972, la Licenciada Pérez Maldonado laboré en el
Departamento de Justicia, como Abogada III con designacién de Fiscal Especial. Obtuvo
experiencia en la litigacion de casos de Familia, asi como casos criminales menos graves en el

antiguo Tribunal de Distrito. También litig6 en casos de Impugnacién de Confiscacion.

En el afio 1975, la nominada fue designada como Fiscal Auxiliar Tribunal de Distrito en
Aibonito, Puerto Rico, hasta el afio 1978, cuando es confirmada como Juez de Distrito, funcion
que desempefio hasta el 1992. Luego de ejercer la practica privada de la abogacia, en 1995, la
licenciada Ruth M. Pérez Maldonado es designada Procuradora de Menores, donde fungié como
Procuradora a cargo de supervisar y administrar los asuntos de personal de apoyo, preparar los

informes mensuales de labor realizada y el informe de distribucién de trabajo en sala.
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Desde el 2003, la licenciada Pérez Maldonado se ha desempefiado como Abogada, en la

practica privada litigando casos de Relaciones de Familia y Asuntos de Menores.

Actualmente, la licenciada Pérez Maldonado, segun manifesté en la entrevista, se

encuentra retirada, dedicando su tiempo a cuidar de su familia.

EVALUACION PSICOLOGICA
La nominada, Helen Diaz Morales, no fue objeto de una evaluacion psicologica por parte
de 1a Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, porque la

misma no es requerida para la posicion nominada.

ANALISIS FINANCIERO
El Auditor y CPA contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores realizaron un detallado analisis de
los documentos financieros sometidos por la nominada. De dichos analisis no surgen datos que
indiquen inconsistencia en la informacién financiera y contributiva sometida por la nominada.
Las certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME evidencian que la nominada no tiene

deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion se basé en la informacién provista por las personas entrevistadas en las
diferentes areas de lo profesional y lo personal. Sobre este particular, se entrevistaron a las
siguientes personas: Licenciado Miguel A. Silvestrini, quien conoce personalmente a la
nominada por espacio de treinta afios; Licenciada Arminda Rodriguez, Fiscal Auxiliar III,
residente en San Juan, Puerto Rico y quien conoce a la nominada por espacio de trece (13) afios;
' Profesor Carlos Cintrén, residente en Ponce, Profesor en la Universidad Catdlica en Ponce y

vecino de la nominada por espacio de diez (10) afios.
Todos los entrevistados coincidieron que la nominada es una excelente profesional,
trabajadora incansable, persona muy recta de reputacion intachable y altos valores morales.

Expresaron a su vez, que la nominada, mientras se labord como Juez, fue dedicada a su vocacion
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y su desempefio fue descrito como extraordinario. Mantiene excelentes relaciones personales
con sus vecinos, muy respetuosa, profesional, amable de conducta moral intachable.

También se revisaron sus antecedentes, provisto por el sistema de Informacién de Justicia
Criminal Local y Federal. La OETN en su informe no presentd hallazgo alguno sobre este
particular.

ENTREVISTA A LA NOMINADA

El 24 de septiembre de 2010, la OETN realiz6 una entrevista a la nominada. Ante las
preguntas sobre sus motivaciones para haber aceptado la nominacion del Honorable Luis G.
Fortufio, Gobernador de Puerto Rico, manifestd que es su interés ofrecer sus servicios al Pueblo
de Puerto Rico, a través de su vasta experiencia profesional como Fiscal, Procuradora de

Menores y Jueza.

CONCLUSION

Luego de realizar la evaluacion y analisis de la nominada, esta Comisidon Senatorial
reconoce que el historial profesional de la nominada, es uno de vasta experiencia. El examen de
las calificaciones personales, académicas, y profesionales reflejan que la nominada cumple con
todos los requisitos para ejercer el cargo al que se le designa.

Ademas de su vasta experiencia en el campo del Derecho, en las distintas facetas
profesionales, su calidad de ser humano, serd de gran beneficio para el ejercicio sus funciones
como Miembro de la Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico.

La Comision de lo Juridico Penal, por su parte, examind el expediente de la nominada y
verificd que no existen los impedimentos legales expresados en el Articulo 1 de la Ley Num.
102, supra.l

La Comision de lo Juridico Penal, luego de su estudio y consideracidon, tiene a bien

someter a este Alto Cuerpo, recomendando la confirmacién del nombramiento de la Lic.

"El Articulo 1 de la Ley Num. 102 de 28 de junio de 1965 (1 L.P.R.A. sec. 151) dispone, en lo aqui pertinente:

“Se crea la Comision de Derechos Civiles, que estara integrada por cinco (5) miembros nombrados por el
Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado. No podré ser miembro de la Comisién ningtin funcionario
o empleado del gobierno estatal y sus instrumentalidades y de los municipios con excepcion de los maestros del
Departamento de Educacion y los profesores de la Universidad de Puerto Rico.”
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RUTH M. PEREZ MALDONADO como Miembro de la Comision de Derechos Civiles de Puerto

Rico.

JoSsEt EMILIO GONZALEZ
PRESIDENTE
COMISION DE LO JURIDICO PENAL



GOBIERNO DE PUERTORICO =~

LI 4" Sesidn

16 ™  Asamblea N %%
Legislativa %E&% ﬁé Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

4%

NOMBRAMIENTO
LCDA. MARIA LUISA DIAZ ACEVEDO COMO
PROCURADORA DE ASUNTOS DE FAMILIA
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico,
previa evaluacion y consideracién; y conforme a las facultades y podcres conferidos y
consignados en la Resolucion del Senado Nim. 26 y la Resolucién del Scnado Nim. 27,
aprobadas el 12 de enero de 2009; ticne a bien somcter a este Alto Cuerpo, el Informe.

Positivo sobre el nombramiento de la Leda. Maria Luisa Diaz Acevedo como

Procuradora de Asuntos de Familia.

El 5 de octubre de 2010 el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortufio,
conforme la Constitucion de Pucrto Rico, sometié para cl conscjo y consentimniento del

Scnado de Puerto Rico la designacién de la Leda, Maria Luisa Diaz Acevedo como

Procuradora de Asuntos de Familia.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 dc la
Resolucion del Senado Num. 27 de 12 de cnero de 2009, delegé cn la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la investigacidon de la designada. Dicha

oficina rindid su Informe el 53 de noviembre de 2010.



El Informe de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos resume
todos los hallazgos comnprendidos en las siguientes tres dreas, a saber: Evaluacién
Psicoldgica, Andlisis de Situacion Financiera e Investigacidn de Campo, todo ello

integrado al historial personal, acadéinico y profesional de la nominada.

I HISTORIAL DE LA NOMINADA:
La Lcda. Marfa Luisa Dfaz Acevedo nacié el 17 de febrero de 1967 en el
Musicipio de San Juan. El 6 de junio de 1984 contrae matrimonio con el Ing. Hiram

Lépez Martinez, Tienen dos hijos, de nombres: Hirameliz e lsaac Hiram. La familia

reside en el Municipio de Caguas.

Del historial académico de la nominada se desprende que en el afio 1993 obtuvo
un grado de Bachillerato en Educacién Secundaria de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras. Posteriormente, en el afio 2002 completd un Juris Doctor en la

Facultad de Derecho de la Eniversidad Interamericana de Puerto Rico.

En el dmbito profesional surge que desde el afio 2006 al 2010 funge como
Abogada en Servicios Legales de Puerto Rico en el Maunicipio de Humacao. Durante ¢l

afio 2004 al 2006 ha laborado como Abogada en el Departamento de la Fainilia en el

Municipio de Humacao.

II. EVALUACION PSICOLOGICA:
La nominada, Leda. Maria Luisa Diaz Acevedo fue objeto de una evaluacion
psicolégica por parte de la psicdloga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion

concluye que ésta posee la capacidad psicoldgica adecuada para ejercer el cargo para el

que fue nominada.

III.  ANALISIS FINANCIERO:

La firma de Asesores Financieros contratada por la Oficina de Evaluaciones

Técnicas de Nombramientos del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores,



realizaron 1 1ninucioso audlisis de los documentos sometidos por la Leda. Maria Luisa
Diaz Acevedo. Dicho andlisis 110 arojo situacién conflictiva (ue unpida a la nominada

ocupar el cago.

Las certificaciones expedidas por ¢l CRIM y por ASUME evidencian que ia

nominada no tieue deuda de clase aiguna con estas agencias gubernamentales.

IV. INVESTIGACION DE CAMPO:

Como parte de la investigacion de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado de Puerto Rico se entrevistaron a varias personas. La
investigacion de campo realizada cubrio diversas dreas, a saber: entrevista con la
nominada, relaciones con fa comuuidad, dmbito profesional y experiencia laboral,
referencias personales y familiares. También se revisaron sus antecedentes penales,

provistos por el Sistema de Informacién de Justicia Criminal local y Federal.

REFERENCIAS PERSONALES Y PROFESIONALES

e Lcda. Maria Luisa Diaz Acevedo- nominada
De la entrevista con la nominada surge que dedica tiempo a sus hijos y tienie un hogar
estable. Expresa que las razones que la motivan aceptar {a nominacién es tener una nueva
gxperiencia profesional y aportar sus conocimientos. Ademads, conoce las necesidades

que pueden tener ias familias y menores, ya que trabajé en el Departamento de la

Familia, entre otras cosas.

¢ Lcda. Elizabeth Bruckman San Miguel —-Supervisora
Expresa que conoce a la nominada por espacio de seis (6) aftos cuando era abogada en el
Departamento de la Familia. De sus cualidades resalta que es una persona respetuosa y
responsable, entre otras cosas. Indica que como abogada es puntual y como adversario

realizd un gran desempeno. Larecomienda sin reserva alguna.



e Leda, Carmen M. Agosto Serrano-Directora Ejecutiva —Departamento
Faulia

Surge de la entrevista con la Leda. Agosto que conoce a la nominada hace seis (6) aftos.

Resaltd sus cualidades personales como profesionales, eutre las cuales mencionamos que

estd comprometida con su trabajo, tiene conocimiento y asume posiciones firmes. La

recomienda sin reserva alguna.

¢ lLecdo. Alfredo Méndez Pabellén-Procurador de Asuntos de Menores
El Lcdo. Méndez expresé que conoce a la noniinada desde el afio 2005. La conoce en el
ambito personal y profesional. La nominada es 1na persona seria y estd capacitada. La

recomienda sin reserva alguna.

¢ Lecda. Camille Rodrignez Acosta ~Procuradora de Asuntos de Familia
La I.cda. Rodriguez Acosta manifestd que conoce a la nominada desde el afio 2006.
Entre sus cualidades resalté que es excelente y sosegada. Eu su desempefio profesional

indica que conoce su trabajo y tiene compromiso. La recomienda sin reserva alguna.

¢ Hon. Rafael Rodriguez Olmo ~ Juez Superior ~ Humacao
El Hon. Rodriguez Olmo manifesté que el Departamento de Justicia “saldrd ganando
teniendo una Procuradora como la Leda. Diaz. Expresé que la ha tenido en Sala de
Familia a diario. Su desempefio profesional es bueno, posee control y cuando tiene que

argumentar lo hace con un buen temperamento. Siempre asiste a sala bien preparada. La

reconiienda sin reserva.

¢ [cda. Luz Martinez Arroyo-

¢ lcda. Vilma Feliciano Aponte

¢ llon. José Aponte Ramos ~ Juez Superior

¢ Hon. José Diaz Espinosa

¢ Sra. Maribel Cruz Medina

e Sra. Carmen Merced Mojica —~ Secretaria Ejecutiva Servicios Legales

¢ Sra, Maribel Cruz Medina -



& Sra. Yelitza Placeres Solis
¢ Sr. Luis Decatrel — vecino

¢ Sra, a Meléndez Rivera - vecina

Todos los entrevistados recomiendan favorablemente a la nominada, resaltando
todas sus cualidades personales y profesionales para ejercer las funciones a las que ha

sido nominada.

CONCLUSION

f.a Comisién de Educacién y Asuntos de la Fainilia del Senado de Puerto Rico,
previa evaluacién y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo este Informe
Positivo recomendando la confirmacién de la Leda. Marfa Luisa Diaz Acevedo como

Procuradora de Asuntos de Familia.

Respeiuosamente soitetido,

% oA é
KIMMEY RAA%KE MARTIXEZ
Presidenta
Comisién de Educacién y Asuntos de la Farmilia
Senado de Puerto Rico
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Informe Positivo sobre el Nombramiento del Ledo, Miguel Romero Lugo, como
Miembro de 1a Junia de Directores del Fondo del Seguro del Estado, representando el
Departamento del Trabajo vy Recursos Humanos,

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Gobierno, previo estudio y consideracién correspondiente, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su inforine sobre el nombratniento del Ledo. Miguel Romero
Lugo, recomendando favorablemente su confirmacién como miembro de la Junta de Directores
de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estade en representacién el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico.

HISTORIAL DEL NOMINADO

El nominado nacié el 17 de febrero de 1970 en San Juan, Puerto Rico. Es el segundo de
los cuatro hijos habidos en el matrimonio de sus padres; el Sr. Miguel Romero (Q.E.P.D.) y la
Sra. Rita Lugo. En la actualidad, el nominado estd casado con la Sra. Maria Teresa Gonzilez
Rodriguez, con la que ha procreado una hija de nombre Ana Victoria, residiendo la familia en el
municipio de Vega Alta, Puerto Rico.

El historial educativo del Ledo. Miguel Romero Lugo evidencia que para el afie 1993
completé un Bachiller en Artes con concentraciéon en Ciencias Sociales de la Universidad de
Puerto Rico. Luego, para el afio 2000, recibié un Juris Doctor, con altos honores de la Escuela de
Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Pertenecio a la Lista del Decano en
todos los sentestres y fue galardonado por la Fundacién Dora Nevares con el preinio en Leyes
Criminales, en ese entonces, la “Puerto Rico Bar Association” lo premié por haber obtenido el
mas alto indice académico de su clase.

EVALUACION DEL NOMINADO

Desde enero de 2009, el licenciado Romero Lugo funge como Secretario del Trabajo y
Recursos Huinanos del Gobierno de Puerto Rico, dada esas circunstancias, €l nominado posee un
récord en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico por
haberlo evaluado con anterioridad.



M
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El nominado, fue objeto de unia evaluacion psicologica por parte de la sicologa contratada
por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El
resultado de dicha evaluacién concluye gue este posee la capacidad psicolégica para ejercer el
cargo al gue fue nominado, no arrojando impedimento inental ni psicologico alguno para
recomeltidar de forina favorable el nombrariento del nominado.

El Auditor y CPA coutratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Noinbramientos
del Senado, al igual gue el personal asignado a estas labores, realizaron un detallado andlisis de
los documentos financietos sometidos por el nominado, de cuyo anilisis no se pudo deterntinar
que existiera alguna situacién conflictiva que impida el ejercer sus nuevas funciones. Se
desprende ademads, que el nominado ha cumplido con sus obligaciones coutributivas, conforme
lo certifica el Departamenito de Hacienda, ¢ igualmente, de las certificaciones expedidas por el
CRIM y por ASUME evideucian que este no tiene deuda de clase alguna con estas eutidades

gubernameiltales,

Fu eutrevista realizada al nominado, este aseguré que 1o tiene ninguna denianda en su
contra 11i tampoco quetellas. Todas las personas entrevistadas se expresaron positivanente y
favorecen su designacion.

La Comisién de Gobierno del Senado de Puetto Rico, luego del correspondiente estudio y
evaluacion sobre el Informe de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nomnbramientos del
Senado y el curticulo vital del nominado, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe
sobre el nombramiento del Ledo. Miguel Romero Lugo, recomendando su confirmacién como
niiembro de la Junta de Directotes de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado,
tepresentando el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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Informe Positivo sobre el Nombramiento de la
Seniora Marie Estela Cestero Aheran
como miembro de la Junta Reglamentadora de Relacionistas de Puerto Rico

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 26 y la Resolucién del Senado Nim. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009,
vuestra Comisiéon de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracién
exhaustiva, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la
Sefiora Marie Estela Cestero Aheran, recomendando favorablemente su confirmacidén como
Miembro de la Junta Reglamentadora de Relacionistas de Puerto Rico.

El Gobernador de Puerto Rico, Honorable Luis G. Fortuiio Burset, someti6 para el
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico la designacion de la Sefiora Marie Estela
Cestero Aheran, como Miembro de la Junta Reglamentadora de Relacionistas de Puerto Rico.

HISTORIAL DEL NOMINADO

Nace la distinguida nominada un 7 de enero de 1955 en el Municipio de San Juan, Puerto
Rico. En la actualidad, se encuentra casada con el Sr. Neftali Rivera Pacheco, de cuya unién no

han procreado hijos.

Surge de su expediente académico que estudié su Bachillerato en Psicologia de la
Universidad de Puerto Rico, obteniendo a su vez un grado de Maestria en Relaciones Publicas,
en la misma institucién universitaria. Ademds, obtuvo un Certificado en Responsabilidad
Corporativa Social de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, en Chile.

En cuanto a su experiencia profesional, en la actualidad la distinguida nominada se
encuentra trabajando como Asociada de De Mier, Sainz De La Maza & Cestero desde el 2009
hasta el presente. Se encuentra a cargo del disefio, desarrollo y manejo de las estrategias de
comunicacién para el publico externo e interno a través de distintos tipos de programas tales
como: Publicaciones Internas, Mercadeo Corporativo, Imagen Corporativa, entre muchos mas.



En adicién, labor6 para la Corporacién de Bacardi, como Directora de Comunicaciones
Corporativas desde el 1997 hasta el 2008. Igual que en su trabajo actual, estuvo a cargo del
desarrollo, manejo y disefio de las estrategias corporativas para piblico externo e interno a través
de distintos programas tales como: Relaciones de Empleados, Investigacién Interna, Relaciones
con la Comunidad, Responsabilidad Social, entre muchas otras.

Del 1991 hasta el 1996, trabaj6 como Supervisora de Mercadeo, Comunicaciones y
Promociones de la Bacardi-Martini Caribbean Corporation. Estuvo a cargo del disefio, desarrollo
y la administracion de las estrategias de promocién para las marcas y para el Mercadeo de la
Compaiifa. Las marcas principales fueron: Ron Bacardi, Cerveza Medalla, Johnnie Walker, entre
otras. De 1988 hasta el 1990, fungié como Directora de Relaciones Publicas de Merced, Benitez
& Machin Advertising Agency. Al igual que en su anterior empleo, trabajé en el disefio,
desarrollo y la implementacién de las estrategias promocionales de la agencia y sus cuentas,
como Kinney Shoes, Foot Locker, Museo de Arte de Ponce, Wang y otras mds. De 1983 hasta el
1985 labor6é como Relacionista Publica y Oficial de Comunicaciones de la Oficina del Secretario
de Agricultura de Puerto Rico. En dicha posicién, fue Asistente de la Oficina del Director de
Comunicaciones de la agencia, a cargo de las estrategias de comunicacién para el piblico interno
y externo. Estuvo relacionada con la publicidad, relaciones con los empleados, exigiendo la mas
completa discrecién en el trabajo realizado.

EVALUACIONES TECNICAS

La Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico
concentra en tres aspectos que se integran al historial del nominado, a saber: evaluacién
psicolégica, andlisis financiero e investigacién de campo.

Evaluacion Psicologica

Del informe enviado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico, no se desprende que la nominada haya sido objeto de una evaluacién
psicolégica por parte de la psicéloga contratada por esta Oficina.

Analisis Financiero

El Auditor y CPA contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores, realizaron un detallado anilisis de
los documentos financieros sometidos por la nominada, de cuyo andlisis no se pudo determinar
que existiera alguna situacién conflictiva que impida el ejercer sus nuevas funciones. Se
desprende ademads, que la nominado ha cumplido con sus obligaciones contributivas, conforme
lo certifica el Departamento de Hacienda. De otra parte, las certificaciones expedidas por el
CRIM y por ASUME evidencian que el nominado no tiene deuda de clase alguna con estas
entidades gubernamentales.



Investigacion de Campo

Como parte de nuestra investigacion, se procedié a entrevistar a las siguientes personas:
Juan Prados, quien conoce a la nominada hace dieciocho afios. La describe corno una persona
excelente, con buenas relaciones con los miembros de su comunidad y con sus pares de trabajo.
Ha demostrado ser buena esposa y mantiene buenas relaciones con su familia. Le impresiona
como cualidades, lo profesional que es la nominada en su trabajo, objetiva, ecudnime, excelente
para resolver problemas, considerandola una trabajadora incansable. La recomienda sin reservas.

Se entrevisté al Sr. Angel O. Torres quien conoce a la nominada hace quince afios. La
considera una persona excelente, familiar, con buenas relaciones con su familia, buena esposa.
Le impresiona lo responsable que es con sus proyectos, estructurada, trabajadora incansable.
Expres6 que tiene gran solvencia moral “de toda la vida”.

Por iltimo, y no menos importante, se entrevisté al esposo de la nominada, Sr. Neftal{
Rivera Pacheco. Este informé que lleva casado con ella hace treinta y cuatro afios, y con quien
mantiene excelente y muy unida relacién matrimonial. Expres6 que su esposa es una trabajadora
incansable, seria, responsable de valores morales muy altos, de valores religiosos firmes y quien
se lleva muy bien con sus vecinos. Expres6 que nunca han tenido problemas entre ellos, mucho
menos con sus vecinos. Es una persona tranquila, integra, de gran solvencia moral. La
recomienda favorablemente y la apoya en todo lo que ella desee para mejorar en el aspecto
profesional.

CONCLUSION

Luego de realizar la evaluacion y anlisis de la nominada, esta Comisién reconoce que su
historial profesional y personal, tanto a nivel piiblico como privado, es uno de vasta experiencia
y demuestra tener un total compromiso con las funciones a las que se les designa.

La Comision del Gobierno del Senado de Puerto Rico, luego de su estudio y consideracién
exhaustiva, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacién de la confirmacién del
nombramiento de la Sefiora Marie Estela Cestero Aherdn, como Miembro de la Junta
Reglamentadora de Relacionistas de Puerto Rico.
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Informe Positivo sobre el Nombramiento del
Lcdo. Adrian Mercado Jiménez como
Miembro de la Comisiéon de Investigacion, Procesamiento y
Apelacion.

AL SENADO DE PUERTO RICO

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 26 y la Resolucién del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009,
vuestra Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracién
exhaustiva, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento del Lcdo.
Adridan Mercado Jiménez como Miembro de la Comision de Investigacién, Procesamiento y

Apelacion.

El Gobernador de Puerto Rico, Honorable Luis G. Fortufio Burset, sometié para el
consejo y consentimiento del Senado de Puedo Rico la designacion del Ledo. Adridn Mercado

Jiménez como Miembro de la Comision de Investigacién, Procesamiento y Apelacién.

HISTORIAL DEL NOMINADO

El Lcdo. Adridan Mercado Jiménez, nacié un 9 de julio de 1937, en Roma, Italia. En la
actualidad el nominado, quien reside en el municipio de San Juan, se encuentra casado con la
Sra. Teresa Vizcarrondo, con quien procreé dos hijos de nombres: Adridn Mercado Vizcarrondo

y Margarita Mercado Vizcarrondo.



EVALUACIONES TECNICAS

EVALUACION PSICOLOGICA:

Del informe enviado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico, no se desprende que el nominado haya sido objeto de una evaluacién
psicolégica por parte de la psicéloga contratada por esta Oficina.

ANALISIS FINANCIERO:

El Auditor (CPA) contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores realizaron un detallado anélisis de
los documentos financieros sometidos por el nominado.

Segin se desprende de dicho informe, el anélisis financiero efectuado por los técnicos de
la Oficina, no arrojé situacién conflictiva alguna. Se desprende ademds, que el nominado ha
cumplido con sus obligaciones contributivas, conforme lo certifica el Departamento de
Hacienda. De otra parte, las certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME evidencian
que el nominado no tiene deuda de clase alguna con estas entidades gubernamentales.

INVESTIGACION DE CAMPO:

La investigacién de campo consistié en indagar sobre las relaciones profesionales,
personales y familiares del nominado. Las mismas fueron evaluadas en diferentes fechas y
localizaciones, una vez suministrada la informacién correspondiente solicitada al nominado por
la Oficina de Evaluaciones Técnicas.

Esta investigacion se extendié por varios dias durante el mes de noviembre del 2010, en
diferentes horas, dependiendo de las circunstancias, disponibilidad de los entrevistados y/o citas
previas a tales fines. En el caso que nos ocupa, la investigacién se concentré en las dreas de
Guaynabo y San Juan, Puerto Rico, dreas donde se ha desempefiado profesionalmente como
Abogado y donde reside el nominado.

El Lcdo. Mercado Jiménez es natural de Roma, Italia y se cri6 en Santurce Puerto Rico.
Hijo de Don Adridan Mercado Riera (QEPD), quien se desempefié como Comerciante en la
Industria de la Aziicar y Dofia Daisy Jiménez Alonso (QEPD) quien se desempefio como ama de
casa. El nominado se gradué en el afio 1956 de la Escuela Superior en Mercerburg,
Pennsylvania, USA. En el afio 1960, obtuvo su Bachillerato, en Artes de la Universidad de
Cornell, New York, NY. Posteriormente, en el afio 1963 obtuvo su Juris Doctor en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Puerto Rico, afio en que revalida, juramenta y es admitido a ejercer
la abogacia en Puerto Rico.

De la entrevista al nominado surge que durante sus estudios de bachillerato, trabajé
durante el verano en el First National City Bank en San Juan, Puerto Rico. Igualmente, durante
sus estudios en la Facultad de Derecho, trabaj6 en el Departamento de Justicia en la Divisién de
Investigaciones Criminales bajo la supervision del Lcdo. José Aponte.



Luego de juramentar como abogado es reclutado por el Departamento de Justicia de
Puerto Rico, como Fiscal Especial en la Divisién de Crimen Organizado. En el afio 1965, fue
nominado como Fiscal Auxiliar en Propiedad y confirmado por el Senado de Puerto Rico,
ejerciendo dicha posicién durante varios meses, cuando renuncia al cargo para unirse al Bufete
Legal Rivera Zayas, Rivera Cestero & Riia, donde comienza como Abogado Litigante en casos
civiles y administrativos. En el afio 1972, junto a otros dos (2) abogados fundan su propio Bufete
Legal Ria, Mercado & Gonzilez con oficinas en el Mercantil Plaza en Hato Rey, PR,
trasladando dichas oficinas al Viejo San Juan en el afio 1980. En el afio 1988, se une al Lcdo.
Juan B. Soto Balbas formando desde entonces y hasta el presente el Bufete Legal Mercado &
Soto, con oficinas en el Edificio Casio, en Santurce hasta el afio 2002 cuando trasladaron sus
oficinas legales al edificio Centro Internacional de Mercadeo, en Guaynabo, PR.

El Lcdo. Mercado Jiménez continué asociado al Bufete Mercado & Soto, hasta el afio
2008 cuando pasa a ser Consejero legal en dicha firma. Se hace constar en el informe técnico que
como parte de la investigacién de campo se entrevistaron a varias personas, quienes han
interactuado con el nominado en diferentes etapas de la carrera profesional del mismo. Se
encontré en todos ellos excelentes recomendaciones tanto en el plano profesional como personal.
Lo describen como un excelente Abogado, con una prictica legal intachable, sumamente
experimentado, y quien ha establecido normativas con decisiones a su favor por los tribunales
del pais. En el plano personal lo describen como todo un caballero; una persona muy cordial de
quien no hay queja alguna, por lo que no conocen de impedimento alguno para su confirmacion.

CONCLUSION

Luego de realizar la evaluacién y andlisis del nominado, esta Comisién reconoce que el
historial profesional del nominado, tanto a nivel ptiblico como privado, es uno de vasta
experiencia y demuestra tener un total compromiso con la clase trabajadora del Pais. Su
experiencia en el campo laboral, le ha permitido conocer en esencia el verdadero sentir del
empleado, como funcionario publico.

La Comisién del Gobierno del Senado de Puerto Rico, luego de su estudio y
consideracién, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacién de la confirmacién del
nombramiento del Lcdo. Adridn Mercado Jiménez como Miembro de la Comisién de
Investigacion, Procesamiento y Apelacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resoluciéon del
Senado Nim. 26 y la Resolucion del Senado Nim. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009,
vuestra Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura, tiene el honor de someter a
este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la Hon. Ivelisse Zapata Toro

recomendando su ascenso como Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia.

A tenor con lo anterior, el pasado 20 de septiembre de 2010, el Gobernador de Puerto
Rico, someti6 para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la nominacion de la

Hon. Ivelisse Zapata Toro como Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado Nimero 27 de 12 de enero de 2009, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramiento la investigacion de la nominada. Dicha oficina rindi6 su informe el 20 de

octubre de 2010.

s



I. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Hon. Ivelisse Zapata Toro nacid en el Municipio de Mayagiiez, Puerto Rico. Son sus
padres el Sr. Antonio Alejandro Zapata Zapata y la Sra. Carmen Rosa Toro Pérez. Actualmente
la nominada reside en el municipio de Cabo Rojo junto a su esposo el Lcdo. Andres Acosta

Orraca. La nominada tiene una hija, Daniela Campos.

La designada curso sus estudios primarios en la Escuela Elemental Ramén Emeterio
Betances, los grados intermedios en la Escuela Federico Degetau y finalizé sus estudios a nivel

superior en la Escuela Inés Mendoza del Municipio de Cabo Rojo.

La licenciada Zapata Toro obtuvo un Bachillerato en Artes de la Universidad de Boston
Massachusetts, para el afio 1985. Luego para el afio 1988, obtuvo el grado de Juris Doctor de la

Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico.

Para el afio 1987, laboré como Ayudante de Biblioteca de la Biblioteca de Derecho de la
Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico. Luego para el afio 1988, fue estudiante
practicante de la Clinica de Asistencia Legal de dicha institucion. Posteriormente para el afio
1989, trabajé como Oficial Juridico del Centro Judicial del Tribunal Superior de Mayagiiez.
Desde el afio 2000 al presente se desempefia como Jueza Municipal del Tribunal de Primera

Instancia.

II. INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO.

El 20 de octubre de 2010, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico someti6 para la consideracion de la Comision de Seguridad Publica y
Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacion realizada a

la nominada. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos; a saber, historial personal y

profesional, evaluacién psicologica, andlisis financiero e investigacion de campo.




(a) Historial y Evaluacién Psicolégica:
La Hon. Ivelisse Zapata Toro fue objeto de una rigurosa evaluacién psicolodgica por parte
de la sicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado
de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacién concluye que ésta posee la capacidad

psicoldgica para ejercer el cargo al que fue nominada.

(b) Analisis Financiero:
La firma de Asesores Financieros contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado realiz6 un minucioso analisis de los documentos financieros
sometidos por la Hon. Ivelisse Zapata Toro. Dicho analisis no arrojo situacion conflictiva alguna

que impida a la Hon. Ivelisse Zapata Toro, ocupar el cargo de Jueza Superior del Tribunal de

Primera Instancia.

(c) Investigacion de Campo:
La investigacion de campo realizada en torno a la nominacion de la Hon. Ivelisse Zapata
Toro, cubrio diversas areas, a saber: entrevista con la nominada, relaciones con la comunidad,
ambito profesional y experiencia laboral, referencias personales y familiares. También se

revisaron sus antecedentes provistos por el Sistema de Informacién de Justicia Criminal Local y
Federal.

De entrada fue entrevistado el Ledo. Andrés Acosta Orraca, esposo de la nominada, quién
manifestd su total apoyo a la nominada, y la describié como una excelente mujer, luchadora,

profesional, dedicada y comprometida con su trabajo.

Ademas fueron entrevistados los siguientes funcionarios y personas particulares en torno a

la nominacion, a saber:

* Sr. Roberto Flores Bonilla y el Sr. Edwin Pérez Pérez, vecinos, quienes expresaron que la

nominada es una excelente vecina de quién no tienen queja alguna.

I



e Hon. Angel M. Llavona Folguera, Juez Administrador del Tribunal de Cabo Rojo,
quién manifesté que la nominada trabaja excelentemente en sala, se prepara muy bien, es
conocedora del Derecho y muy comprometida con su trabajo.

* Hon. Miguel Magraner Lizardi, Juez Administrador del Tribunal de San German, expreso
que la nominada es honesta, trabajadora, cooperadora y muy inteligente.

® Sra. Marlene N. Vidal, Alguacil, quién indicé que la nominada tiene excelente dominio
del Derecho y de su Sala.

e Sr. Eduardo Morales Rodriguez, Alguacil, expresé que la nominada trata a todos con
mucho respeto, es una persona humilde y luchadora.

* Sra. Lillian Rivera Vélez, Secretaria, indic6 que tiene todos los elementos necesarios que
se esperan ver en una gran Jueza.

e Sra. Nidia Ayala, Secretaria Auxiliar I, expres6 que la nominada ha realizado una
excelente labor. Asimismo indico que tiene la experiencia y conocimiento necesario para
el puesto.

e Hon. Carmen T. Lugo Irizary, Juez Superior

e Hon. Miriam Santiago Guzman, Juez Superior

e Hon. Aixa Rosado Pietri, Juez Superior

Como cuestion de hecho, todas las personas entrevistadas concurrieron en recomendar
favorablemente la nominacion de la Lcda. Ivelisse Zapata Toro como Jueza Superior del

Tribunal de Primera Instancia.

II.  VISTA PUBLICA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS
DE LA JUDICATURA

La Comision celebro Vista Piblica el 8 de noviembre de 2010 en el Salon de Audiencias
Roberto Rexach Benitez del Senado de Puerto Rico; a la cual fue citada y comparecio la
designada a Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia, Hon. Ivelisse Zapata Toro, ante
los miembros de la Comision, siendo sometida a un interrogatorio sobre su capacidad.,
desempefio y planes de trabajo como Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia. En dicha

vista

iblica todos los miembros de la Comision tuvieron la oportunidad de conocer e interrogar

y
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a la nominada sobre todas las preocupaciones con relacion a su capacidad, desempefio e historial

profesional.

De inicio en la vista publica la nominada expresé que toda su experiencia profesional ha
sido en el servicio piblico en el Tribunal General de Justicia. Asimismo indicé que decidio
solicitar un ascenso al puesto de Jueza Superior luego de llevar quince (15) afios de Jueza
Municipal, y casi cuatro (4) afios de Oficial Juridico, en un total de diecinueve (19) afios en la

Rama Judicial.
IV. CONCLUSION

Luego de realizar una evaluacién y analisis, esta Comisién reconoce que el historial
académico y profesional de la nominada, demostré la capacidad, dedicacién, sensibilidad,
temperamento, un alto sentido de responsabilidad social y compromiso de ésta en su desempefio

como componente de la rama judicial.

El examen de las calificaciones personales, académicas, y profesionales refleja que la
nominada cumple con todos los requisitos constitucionales, académicos y de caracter moral para

ejercer el cargo al que se le designa, y tiene total compromiso y responsabilidad con la Rama

Judicial.

La Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura, luego de su estudio v
consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, recomendando el ascenso de la Hon.

Ivelisse Zapata Toro como Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia.

Respetuosamente sometido,

<

Thomas Rivera Schatz
Presidente
Comisién de Seguridad Piiblica y Asuntos de la Judicatura
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 26 y la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009,
vuestra Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura, tiene el honor de someter a
este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento del Lcdo. Francisco Ocasio Ortiz

recomendando la nominacion como Juez Municipal del Tribunal de Primera Instancia.

A tenor con lo anterior, el pasado 20 de septiembre de 2010, el Gobernador de Puerto
Rico, sometio para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la nominacion del

Ledo. Francisco Ocasio Ortiz como Juez Municipal del Tribunal de Primera Instancia.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado Numero 27 de 12 de enero de 2009, delego en la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramiento la investigacion del nominado. Dicha oficina rindi6 su informe el 3 de

noviembre de 2010.

(/;



I.  HISTORIAL DEL NOMINADO

El Ledo. Francisco Ocasio Ortiz nacié en el Municipio de Corozal. Actualmente reside
en el Municipio de Toa Alta, junto a su esposa la Sra. Carmen 1. Ortiz Berrios. Son sus hijos

Francisco, Pedro y Yifrances.

Para el afio 1977, el nominado se gradué de cuarto afio de la Escuela Superior Emilio R.
Delgado de Corozal, Puerto Rico. Luego para el afio 1981, obtuvo un Bachillerato Magna Cum
Laude en Ciencias Sociales con concentracion en Relaciones Laborales de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Posteriormente para el afio 1985, obtuvo el grado de Juris
Doctor de la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Para el afio
1986, tue admitido al ejercicio de la abogacia por el Tribunal Supremo de Puerto Rico. Un afio

mas tarde fue admitido al ejercicio de la Notaria.

Del historial profesional del nominado se destaca que para el afio 1986, labord en el bufete
Juan A. Hernandez Rivera. Luego para el afio 1987, trabajé como abogado para la Corporacion
de Servicios Legales de Puerto Rico. Para los afios 1991 al 1993 ejercio en la practica privada de
la abogacia y notaria. Posteriormente para el afio 1993, ocupé el puesto de Director de la
Division Legal del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales. Para el afio 1999 fue
nombrado al cargo de Juez Municipal del Tribunal de Primera Instancia. Desde el afio 2007 al

presente se desempefia en la practica privada de la abogacia.

Il. INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO.

El 3 de noviembre de 2010, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico sometié para la consideraciéon de la Comision de Seguridad Publica y
Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacion realizada
al nominado. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos; a saber, historial personal y

profesional, evaluacion psicoldgica, analisis financiero e investigacion de campo.



(a) Historial y Evaluacion Psicolégica:

El Ledo. Francisco Ocasio Ortiz fue objeto de una rigurosa evaluacién psicologica por
parte de la sicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion concluye que ésta posee la capacidad

psicologica para ejercer el cargo al que fue nominado.
(b) Analisis Financiero:

La firma de Asesores Financieros contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado realizd un minucioso analisis de los documentos financieros
sometidos por el Lcdo. Francisco Ocasio Ortiz. Dicho analisis no arrojo situacién conflictiva
alguna que impida al Lcdo. Francisco Ocasio Ortiz, ocupar el cargo de Juez Municipal del

Tribunal de Primera Instancia.

(¢) Investigacion de Campo:

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacién del Ledo. Francisco Ocasio
Ortiz, cubri6 diversas areas, a saber: entrevista con el nominado, relaciones con la comunidad,
ambito profesional y experiencia laboral, referencias personales y familiares. También se

revisaron sus antecedentes provistos por el Sistema de Informacion de Justicia Criminal Local y
Federal.

De entrada fueron entrevistados los siguientes funcionarios y personas particulares, a

saber:

¢ Hon. Misael Ramos Torres, Juez Superior, quién describié al nominado como todo un
profesional, trabajador, muy inteligente y humilde.
¢ Lcdo. Roberto Vazquez Rodriguez, Abogado, quién manifestd que el nominado es una

persona muy inteligente, humilde, reservado e intachable como Juez.



* Lcdo. José A. Maldonado Trinidad, quién indico que es una excelente nominacion, y que
el designado es una persona muy responsable, conocedor del derecho.

¢ Dr. Juan M. Ortiz Colén, Optémetra, quién describio al nominado como una persona muy
decente, querido y apreciado en la comunidad.

¢ Alguacil Quesada, quién describié al nominado como un excelente Juez.

De otra parte fueron entrevistadas la Sra. Gloria Sanchez y la Sra. Maria Diaz, vecinas del

nominado, quienes expresaron su apoyo en torno a la nominacion.

Cabe destacar que todos los entrevistados concurrieron en recomendar favorablemente la
nominacion del Ledo. Francisco Ocasio Ortiz como Juez Municipal del Tribunal de Primera

Instancia.

Ill.  VISTA PUBLICA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS
DE LA JUDICATURA

EI Martes, 9 de noviembre de 2010, en el Salon de Audiencias Roberto Rexach Benitez
del Senado de Puerto Rico, la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura atendi6
la nominacion del Ledo. Francisco Ocasio Ortiz como Juez Municipal del Tribunal de Primera
Instancia. En su presentacion, el nominado expuso brevemente su trayectoria personal,
profesional y académica. La Comision pudo constatar de primera mano las calificaciones y

capacidad del licenciado Ocasio Ortiz.

De entrada en la vista el nominado expresd que durante su trayectoria como Juez
Municipal del Tribunal de Primera Instancia, se desempefi6 en las salas de lo civil y criminal. A
su vez actud como Juez Superior en varias ocasiones por designacion del Juez Presidente del
Tribunal Supremo en casos menos graves y de transito, y para presidir vistas de determinacién de

causa probable para acusar en casos graves.



IV. CONCLUSION

Luego de realizar una evaluacion y andlisis, esta Comision reconoce que el historial
académico y profesional de la nominada, demostré la capacidad, dedicacién, sensibilidad,
temperamento, un alto sentido de responsabilidad social y compromiso de este en su desempefio

como componente de la rama judicial.

El examen de las calificaciones personales, académicas, y profesionales refleja que el
nominado cumple con todos los requisitos constitucionales, académicos y de cardcter moral para

ejercer el cargo al que se le designa, y tiene total compromiso y responsabilidad con la Rama

Judicial.

La Comisién de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura, luego de su estudio y
consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, recomendando la nominacion del Ledo.

Francisco Ocasio Ortiz como Juez Municipal del Tribunal de Primera Instancia.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente

Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del
Senado Num. 26 y la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura tiene el honor de someter a este Alto
Cuerpo su informe sobre el nombramiento del Lcdo. Pedro L. Laborde Muiiiz, recomendando su

nominacion como Fiscal Auxiliar 1.

El pasado 5 de octubre de 2010, el Gobernador de Puerto Rico someti6 para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico la nominacion del Ledo. Pedro L. Laborde Muitiz

como Fiscal Auxiliar 1.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién
del Senado Numero 27 de 12 de enero de 2009, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramiento la investigacion del designado. Dicha oficina rindio su informe el 3 de

noviembre de 2010.




I. HISTORIAL DEL NOMINADO

El Ledo. Pedro L. Laborde Mufiiz, nacié en el Municipio de San Juan. Son sus padres el
Lcdo. Pedro Laborde Quifiones y la Sra. Carmen Mufiiz Cabrero. Actualmente el nominado

reside en el Municipio de Bayamon.

Para el afio 1998, el designado se gradud de cuarto afio del Colegio La Piedad en Isla
Verde. Luego para el afio 2002, el nominado obtuvo un Bachillerato Magna Cum Laude en
Administracion de Empresas con concentracion en Contabilidad de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Posteriormente para el afio 2005, obtuvo el grado de Juris

Doctor de la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Del historial profesional del nominado se desprende que para el afio 2002, labord en la
Firma Internacional de Contabilidad KPMG LLP. Desde el afio 2009 al presente se desempeiia

como Ayudante Ejecutivo del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales.

II. INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO.

El 3 de noviembre de 2010, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico sometié para la consideracion de la Comision de Seguridad Publica y
Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacion realizada
al designado. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos; a saber, historial personal y

profesional, evaluacion psicoldgica, andlisis financiero e investigacion de campo.

(a) Historial y Evaluacion Psicologica:
El Ledo. Pedro L. Laborde Muiiiz fue objeto de una rigurosa evaluacion sicologica por
parte de la sicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion concluye que éste posee la capacidad

sicoldgica para ejercer el cargo al que fue nominado.




(b) Analisis Financiero:

La firma de Asesores Financieros contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado realizo un minucioso analisis de los documentos financieros
sometidos por el Lcdo. Pedro L. Laborde Mufiiz. Dicho andlisis no arrojé situacion conflictiva
alguna que impida al Ledo. Pedro L. Laborde Mufiiz ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar I.
Ademas, la Oficina de Etica Gubernamental emitié la correspondiente certificacion con relacion

a la no existencia de situacion conflictiva en los recursos, inversiones o participaciones del

nominado.

(c) Investigaciéon de Campo:
La investigacion de campo realizada en torno a la nominacion del Ledo. Pedro L. Laborde
Mufiiz, cubrid diversas dreas, a saber: entrevista con el nominado, relaciones con la comunidad,
ambito profesional y experiencia laboral, referencias personales y familiares. También se

revisaron sus antecedentes provistos por el Sistema de Informacién de Justicia Criminal Local y
Federal.

Como parte de la investigacion fueron entrevistados los siguientes funcionarios y personas

particulares en torno a la nominacidn, a saber:

- Ledo. Joel Eliza Rivera, Director de la Oficina de Servicios Legales de la Autoridad de
Servicios Publicos, quién expresé que el nominado es una persona responsable y
dedicada. ‘

+ Sr. Anthony Cruz Ardecoa, CPA, quién manifesto que el nominado es una persona
responsable, trabajador, justo y servicial.

+ Sr. Luis M. Maldonado Pefia, CPA, quién describié al nominado como una persona
servicial, responsable y justa.

- Lcda. Laura Rechani Ydrach, Abogada, quién manifesté que el nominado es una persona
estable, equilibrada, responsable y dedicado a su trabajo.

- Lcda. Gloria Santos Rosado, Directora Ejecutiva del CRIM, quién expresé que el

nominado es una persona responsable y justo.




Sra. Griselle Acevedo Romaén, Directora de Auditoria Interna del CRIM, quién describié
al nominado como una persona servicial, responsable, equilibrado y estable.

Sr. Gustavo Freire Conde, Ayudante Ejecutivo del CRIM, quién manifestd que el
nominado es una persona servicial, responsable y analitica.

Sr. Carlos Massanet Pepin, Auditor, quién indicé que el nominado es una persona
tranquila, responsable, dedicado, serio, equilibrado y estable.

Sra. Brenda Rivera Miranda, quién expres6 que el nominado es una persona responsable,
respetuoso, cordial y amable.

Sr. Ramiro Ernesto Camafio Sang, quién describié al nominado como una persona cordial,

servicial, responsable, estable y educado.

Cabe destacar que todos los entrevistados concurrieron en recomendar favorablemente al

Ledo. Pedro L. Laborde Muifiiz como Fiscal Auxiliar I del Departamento de Justicia.

III. VISTA PUBLICA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS
DE LA JUDICATURA

El 15 de noviembre de 2010, en el Salén de Audiencias Roberto Rexach Benitez del
Senado de Puerto Rico, la Comisién de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura atendid la
nominacion del Ledo. Pedro L. Laborde Muiiiz como Fiscal Auxiliar I. En su presentacion, el
nominado expuso brevemente su trayectoria personal, profesional y académica. La Comision
pudo constatar de primera mano las calificaciones y capacidad del Lcdo. Pedro L. Laborde

Mufiiz.

IV. CONCLUSION

La trayectoria profesional y académica que demuestra el expediente del Lcdo. Pedro L.
Laborde Muiiiz demuestra tener un total compromiso con la justicia y la sociedad en general. La
Comision reconoce la labor del designado, quién demostré ser una persona integra, prudente,

justa y con sumo interés por servir como funcionario del Departamento de Justicia.



El examen de sus calificaciones personales, académicas y profesionales refleja que el
nominado cumple con todos los requisitos académicos, morales y profesionales para ejercer el
cargo al cual se le designa como Fiscal Auxiliar I del Departamento de Justicia, y, sobretodo,

tiene total compromiso y responsabilidad con la justicia.

La Comision de Seguridad Publica y de Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto
Rico, luego de su estudio y consideracidn, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe

recomendando la confirmacion del Ledo. Pedro L. Laborde Muiiiz como Fiscal Auxiliar 1.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 26 y la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura tiene el honor de someter a este Alto
Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la Leda. Judimar Pérez Reyes, recomendando su

nominacion como Fiscal Auxiliar .

El pasado 3 de agosto de 2010, el Gobernador de Puerto Rico sometio para ¢l consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico la nominacién de la Leda. Judimar Pérez Reyes como

Fiscal Auxiliar 1.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado Numero 27 de 12 de enero de 2009, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramiento la investigacion de la designada. Dicha oficina rindi6 su informe el 27 de

septiembre de 2010.



I. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Leda. Judimar Pérez Reyes, nacié en el Municipio de San Juan. Actualmente la

nominada reside en el Municipio de Trujillo Alto junto a sus dos hijos, Andrea y Orlando.

La nominada curs6 sus estudios primarios y secundarios en el Colegio Notre Dame de
Caguas. Para el afio 1986 se graduo de cuarto afio de dicho Colegio. Luego para el afio 1992,
obtuvo un Bachillerato Cum Laude en Comunicaciones con concentracién en
Telecomunicaciones de la Universidad del Sagrado Corazon. Posteriormente para el afio 2000,

obtuvo el grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Universidad Interamericana de

Puerto Rico.

Durante sus afios de estudios la nominada laboré en la Clinica de Asistencia Legal de la
Comunidad y como Oficial Juridico del Tribunal de Primera Instancia de Bayamon. Para el afio
2004, fue Abogada de la Division Legal de la Administracién de Familias y Niiflos del
Departamento de la Familia. Luego para el afio 2009, trabajé como Asesora Legal de la
Comision de Recreacion y Deportes del Senado de Puerto Rico. Desde julio del corriente afio al

presente se desempeiia como Fiscal Auxiliar I en receso.

Il. INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO.

E1 27 de septiembre de 2010, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico someti6 para la consideraciéon de la Comision de Seguridad Publica y
Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacion realizada a
la designada. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos; a saber, historial personal y

profesional, evaluacién psicoldgica, analisis financiero e investigacion de campo.




(a) Historial y Evaluacién Psicolégica:

La Leda. Judimar Pérez Reyes fue objeto de una rigurosa evaluacién sicologica por parte
de la sicéloga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado
de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion concluye que ésta posee la capacidad sicologica

para ejercer el cargo al que fue nominada.
(b) Analisis Financiero:

La firma de Asesores Financieros contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado realiz6 un minucioso analisis de los documentos financieros
sometidos por la Leda. Judimar Pérez Reyes. Dicho analisis no arrojo situacion conflictiva
alguna que impida a la licenciada Pérez Reyes ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar 1. Ademas, la
Oficina de Etica Gubernamental emiti6 la correspondiente certificacion con relacién a la no

existencia de situacion conflictiva en los recursos, inversiones o participaciones de la nominada.
(c) Investigaciéon de Campo:

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacion de la Leda. Judimar Pérez
Reyes, cubrié diversas areas, a saber: entrevista con la nominada, relaciones con la comunidad,
ambito profesional y experiencia laboral, referencias personales y familiares. También se

revisaron sus antecedentes provistos por el Sistema de Informacion de Justicia Criminal Local y
Federal.

Como parte de la investigacion fueron entrevistados los siguientes funcionarios y personas

particulares, a saber:

* Lcdo. José A. Carrasquillo Fuentes, Abogado, quién expresé que la nominada es
una persona muy preparada, responsable, justa y objetiva.
¢ Sra. Ingrid Sosa Hidalgo, Consultora de Pequefios Negocios, quién manifesté que

la nominada es buena madre, proveedora, servicial, responsable, estable y justa.




Sr. Mario Maldonado Rodriguez, Ingeniero Mecanico, quién describi6 a la
nominada como una persona servicial, responsable, equilibrada, estable y
totalmente justa.

Hon. Griselle Lugo Santiago, Juez Superior, quién expres6 que la nominada es una
Abogada bien preparada, demuestra dominio de los conceptos juridicos discutidos
y tratados.

Hon. Yolanda Doitteau Ruiz, Juez Superior, quién indic6 que la nominada es una
persona responsable, comprometida, seria y ecuanime.

Hon. Wanda Cruz Ayala, Juez Superior, quién expreso que la nominada se prepara
bien, demuestra dominio de los conceptos juridicos discutidos y tratados. A su vez
indic6 que la nominada es una persona estudiosa, comprometida y responsable.
Hon. Mercedes Bauermeinster, Juez Superior, quién describi6 a la nominada como
una persona respetuosa, buena litigante, organizada y responsable.

Lcda. Anabelle Vazquez Rodriguez, Procuradora de Menores, describio a la
nominada como excelente compafiera, trabajadora, respetuosa y profesional.

Hon. Aurea Torres Hernandez, Jueza Superior, quién expresé que la nominada
demuestra dominio de los conceptos juridicos. Asimismo indic6 que es una
persona cooperadora, inteligente, responsable y educada.

Lcda. Maria del C. Rodriguez Valledor, quién describi¢ a la nominada como una
persona equilibrada, estable, responsable y justa.

Lcdo. Eduardo Faria Rodriguez, Director de Recursos Humanos del Municipio de
Guaynabo, quién manifesto que la nominada es una persona emocionalmente
equilibrada, estable, responsable y justa.

Lcdo. Fernando Montafiez Delerme, quién expresé que la nominada es una
persona equilibrada, estable, dedicada y tiene conocimiento del derecho.

Sr. Juan Garcia Valentin, quién indic6 que la nominada es una persona servicial,
moral, responsable, equilibrada y estable.

Sr. Héctor Orlando Pagan Berrios, quién manifestdo que la nominada es buena
proveedora, servicial, responsable, equilibrada, estable y justa.

Leda. Anabelle Vazquez Rodriguez, Procuradora de Menores, quién expreso que

la nominada es una persona justa, responsable y estable.



Cabe destacar que todos los entrevistados concurrieron en recomendar favorablemente la

nominacion de la Leda. Judimar Pérez Reyes como Fiscal Auxiliar I.

IIl. VISTA PUBLICA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS
DE LA JUDICATURA

El 8 de noviembre de 2010, en el Salon de Audiencias Roberto Rexach Benitez del
Senado de Puerto Rico, la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura atendio la
nominacion de la Leda. Judimar Pérez Reyes como Fiscal Auxiliar I. En su presentacion, la
nominada expuso brevemente su trayectoria personal, profesional y académica. La Comision

pudo constatar de primera mano las calificaciones y capacidad de la Lcda. Pérez Reyes.

De entrada la nominada expreso6 durante el transcurso como Fiscal Auxiliar I ha realizado
investigaciones para la radicacion de cargos criminales, en turnos diurnos como nocturnos,
levantado cadaveres en las escenas criminales y litigado en un sinnumero de casos en las

diferentes etapas del proceso criminal.

IV. CONCLUSION

La trayectoria profesional y académica que demuestra el expediente de la Leda. Judimar
Pérez Reyes demuestra tener un total compromiso con la justicia y la sociedad en general. La
Comisidn reconoce la labor de la designada, quién demostr6 ser una persona integra, prudente,

justa'y con sumo interés por servir como funcionaria del Departamento de Justicia.

El examen de sus calificaciones personales, académicas y profesionales refleja que la
nominada cumple con todos los requisitos académicos, morales y profesionales para ejercer el
cargo al cual se le designa como Fiscal Auxiliar I del Departamento de Justicia, y, sobretodo,

tiene total compromiso y responsabilidad con la justicia.



La Comision de Seguridad Publica y de Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto
Rico, luego de su estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe

recomendando la confirmacién de la Leda. Judimar Pérez Reyes como Fiscal Auxiliar 1.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente

Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del
Senado Num. 26 y la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura tiene el honor de someter a este Alto
Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la Lcda. Melissa Maria Diaz Meléndez

recomendando su nominacion como Fiscal Auxiliar 1.

El pasado 5 de octubre de 2010, el Gobernador de Puerto Rico someti6 para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico la nominaciéon de la Lcda. Melissa Maria Diaz

Meléndez como Fiscal Auxiliar 1.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado Numero 27 de 12 de enero de 2009, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramiento la investigacién de la designada. Dicha oficina rindié su informe el 27 de

octubre de 2010.




I. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Lcda. Melissa Maria Diaz Meléndez naci6 en el Municipio de Humacao. Son sus
padres el Sr. Michael Diaz Guzman y Luz Meléndez Camacho. Actualmente la nominada reside

en el Municipio de San Juan junto a su hija, Victoria Isabel Otero Diaz.

La licenciada Diaz Meléndez curso sus estudios superiores en el Colegio de San Antonio
Abad en Humacao, obteniendo el titulo de Salutatorian, segundo mejor promedio de la clase,
para el afio 1998. Luego para el afio 2002, obtuvo un Bachillerato Magna Cum Laude de la
Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad de Puerto Rico. Posteriormente para el afio

2005, obtuvo el grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto

Rico.

Del historial profesional de la designada se desprende que para el afio 2004 labord como
Paralegal en la firma Lajara- Radinson & Alicea, PSC. A su vez trabajé en la Clinica de
Asistencia Legal de la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico. Posteriormente
para el afio 2005, fue Abogada Asociada en el Bufete Maza & Green. Para el afio 2006, fungid
como Abogada Asociada del Bufete Delgado & Fernandez. Luego para el afio 2007, trabajo

como Abogada en la practica privada. Desde el afio 2008 al presente se desempefia como Fiscal

Especial en el Departamento de Justicia.

IL. INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO.

El 27 de octubre de 2010, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico sometié para la consideracion de la Comision de Seguridad Publica y
Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacion realizada a
la designada. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos; a saber, historial personal y

profesional, evaluacion psicologica, analisis financiero e investigacion de campo.




(a) Historial y Evaluacién Psicolégica:

La Lcda. Melissa Maria Diaz Meléndez fue objeto de una rigurosa evaluacién sicoldgica
por parte de la sic6loga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion concluye que ésta posee la

capacidad psicologica para ejercer el cargo al que fue nominada.
(b) Analisis Financiero:

La firma de Asesores Financieros contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado realiz6 un minucioso analisis de los documentos financieros
sometidos por la Leda. Melissa Maria Diaz Meléndez. Dicho analisis no arrojé situacion
conflictiva alguna que impida a la Lcda. Leda. Melissa Maria Diaz Meléndez ocupar el cargo de
Fiscal Auxiliar I. Ademas, la Oficina de Etica Gubernamental emitié la correspondiente
certificacion con relacion a la no existencia de situacién conflictiva en los recursos, inversiones o

participaciones de la nominada.
(c) Investigacién de Campo:

La investigacién de campo realizada en torno a la nominacién de la Lcda. Melissa Maria
Diaz Meléndez, cubrié diversas areas, a saber: entrevista con la nominada, relaciones con la
comunidad, ambito profesional y experiencia laboral, referencias personales y familiares.
También se revisaron sus antecedentes provistos por el Sistema de Informacion de Justicia

Criminal Local y Federal.

De entrada fueron entrevistados los siguientes funcionarios y personas particulares, a

saber:

e Lcdo. Francisco Sanchez Rodriguez, Fiscal de Distrito Interino, quién manifesto que la

nominada trabaja excelentemente en sala y es prudente.




Ledo. Ricardo Prieto Garcia, Abogado, expresé que la nominada es una persona
ecudnime, eficiente, comprometida y dedicada. A su vez indicd que trabaja bien en
momentos de presion y es buena en el andlisis de los casos.

Lcdo. Jorge Franceschini Cuadra, Director Auxiliar, quién describid a la nominada como
una persona con dominio de si misma y se proyecta bien.

Hon. Wyrie Correa De Jesus, Juez Superior, quién expresé que la nominada es
respetuosa, conocedora del Derecho, inteligente, comprometida, responsable y honesta.
Hon. Juan Herndndez Sanchez, Juez Superior, comentd que la nominada es respetuosa,
responsable y conocedora del Derecho.

Hon. Maria 1. Cartagena Coldn, Juez Superior, quién expresé que la nominada es una
persona respetuosa y bien preparada.

Lcdo. Arcelio Maldonado Avilés, Abogado, manifestd que la nominada se prepara muy
bien en sus casos.

Lcdo. Pedro Lopez Bonelli, Fiscal Auxiliar III, expresd que la nominada domina las
labores que desempefia.

Lcdo. Javier Rotger Martind, Abogado, indicd que la nominada se prepara muy bien para
presentar los casos en sala, es honesta, responsable y comprometida con su trabajo.

Hon. Francisco Borelli Irizarry, Juez, quién manifestd que la nominada siempre esta bien
preparada, domina los casos y dispuesta a trabajar.

Hon. Joaquin Pefia Rios, Juez Superiér, quien expresdé que la nominada es muy
profesional, preparada, trabajadora y responsable.

Lcdo. Victor Carbonell Ramirez, Director del Negociado de Investigaciones Especiales,
quién manifestd que considera a la nominada como una persona responsable con dominio
de las labores que desempefia.

Sr. Edith Oscar Otero Ortiz, Artista Grafico, quién expresé que la nominada es una
persona responsable, tranquila y trabajadora.

Lcdo. Jorge Carrion Ramos, Fiscal Auxiliar, quién indicd que la nominada es una persona

estable y responsable.




Cabe destacar que todos los entrevistados concurrieron en recomendar favorablemente el
nombramiento de la Lcda. Melissa Maria Diaz Meléndez como Fiscal Auxiliar 1 del

Departamento de Justicia de Puerto Rico.

111. VISTA PUBLICA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS
DE LA JUDICATURA.

El Martes, 9 de noviembre de 2010, en el Salon de Audiencias Roberto Rexach Benitez de
Puerto Rico, la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura atendi6 la nominacion
de la Leda. Melissa Maria Diaz Meléndez como Fiscal Auxiliar I. En su presentacion, la
nominada expuso brevemente su trayectoria personal, profesional y académica. La comisién
pudo constatar de primera mano las calificaciones y experiencia de la Lcda. Melissa Maria Diaz
Meléndez. Ante preguntas de todos los miembros de la Comision, la nominada demostré tener

amplio conocimiento, dominio y capacidad juridica.

De entada la vista la nominada expreso que durante su trayectoria laboral trabajé en
Bufetes privados como litigante en el derecho civil, especificamente en cobros de dinero,
ejecuciones de hipoteca y dafios y perjuicios. Ademas, ejercio la profesion del derecho
privadamente en un estudio legal, donde litigd todo tipo de caso civil y criminal, y ademas

fungié como notario publico.

De otra parte la nominada indico que se desempefia como Fiscal Especial a cargo de la
Sala Especializada en Sustancias Controladas de la jurisdicciéon de Fajardo, mejor conocida
como el Programa “Drug Court”. En dicha sala, ha tenido la oportunidad de investigar y litigar
casos relativos a la Ley de Sustancias Controladas, asi como de analizar e investigar qué casos

cualifican y merecen disfrutar del beneficio de un Programa como el “Drug Court”.

Finalmente expreso la Lcda. Melissa M. Diaz Meléndez, que durante su trayectoria ha
contado con la confianza de sus superiores para ejercer todas las funciones inherentes al cargo de
Fiscal, a saber, investigaciones criminales en todas sus etapas; incluyendo violencias domésticas,

robos, agresiones, sustancias controladas y asesinatos, entre otros, asi logrando convicciones en




los Tribunales de Justicia. Ademas, ha tenido oportunidad de litigar en sus méritos juicios por

jurado.
IV. CONCLUSION

La trayectoria profesional y académica que demuestra el expediente de la Lcda. Melissa
Maria Diaz Meléndez evidencia que la designada es una persona integra, prudente, sensible, justa

y una gran conocedora del derecho en todas sus areas.

El examen de sus calificaciones personales, académicas y profesionales refleja que la
nominada cumple con todos los requisitos académicos, morales y profesionales para ejercer el
cargo al cual se le designa como Fiscal Auxiliar I del Departamento de Justicia y, sobretodo,
tiene total compromiso y diligencia en el desempefio de sus funciones como digna representante

del Departamento de Justicia.

La Comision de Seguridad Publica y de Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto
Rico, luego de su estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe

recomendando la confirmacion de la Lcda. Melissa Maria Diaz Meléndez como Fiscal Auxiliar L

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente
Comision de Seguridad Puablica y Asuntos de la Judicatura
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del
Senado Num. 26 y la Resolucion del Senado Nim. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura tiene el honor de someter a este Alto
Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la Lcda. Ada M. Torres Pérez, recomendando su

ascenso como Fiscal Auxiliar 1.

El pasado 5 de octubre de 2010, el Gobernador de Puerto Rico sometié'para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico el ascenso de la Leda. Ada M. Torres Pérez, como

Fiscal Auxiliar 1.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado Numero 27 de 12 de enero de 2009, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramiento la investigacion de la designada. Dicha oficina rindié su informe el 26 de

octubre de 2010.




I. HISTORIAL DEL NOMINADO

La Leda. Ada M. Torres Pérez, nacié en el Municipio de Yauco. Son sus padres la Sra.
Ada Maria Pérez Arroyo (Q.E.P.D.) y el Sr. José Rafael Torres Orza. Actualmente la nominada

reside en el Municipio de Yauco junto a su esposo el Sr. Victor Manuel Iglesias Moreno.

Para el afio 1985, la nominada obtuvo un Bachillerato en Artes y Humanidades con
concentracion en Ciencias Politicas de la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico.

Posteriormente para el afio 1988, obtuvo el grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de

dicha Universidad.

Durante sus afios de estudios universitarios pertenecié a diversas organizaciones y
asociaciones tales como: la Asociacion de Estudiantes de Derecho, Junta Editora de la Revista
Juridica de la Escuela de Derecho de la Universidad Catélica de Puerto Rico, Organizacién de
Estudiantes Coordinadores de Orientacion y Servicios, International Honor Society in Social
Sciences (PHI GAMMA MU), International Honor Societey in History (PHI ALPHA THETA),
Consejo de Estudiantes de la Universidad Catolica de Puerto Rico, Comité Asesor de la Cafeteria
de la Universidad Cato6lica de Puerto Rico, Junta Editora del Boletin Arguendo, Editora del
Boletin [UX, Asociacién Nacional de Estudiantes de Derecho, Junta Editora del Periddico Per
Curiam, PHI ALPHA DELTA Law Fraternity International, American Bar Association.
También colaboré con organizaciones civicas como el Grupo de Apoyo a Personas con
Impedimentos (GAPI) y con Madrinas y Padrinos pro Pacientes con Céncer. Profesionalmente
ha pertenecido al Colegio de Abogados de Puerto Rico, a la Asociacion de Abogados de Yauco y

a la Asociacion de Fiscales de Puerto Rico.

Para el afio 1987, la designada labord como tutora de Derecho Constitucional. Luego
pertenecid al grupo de estudio y trabajo de la Universidad Catolica de Puerto Rico donde laboro
como Asistente de Investigacion del Curso de Derecho Constitucional. Posteriormente fue
abogada de la Clinica de Asistencia Legal de la de la Pontificia Universidad Catolica de Puerto
Rico. Para el afio 1997, trabajo en la practica privada de la Abogacia. Desde el afio 1998 al

presente se desempefia como Fiscal Auxiliar [ del Departamento de Justicia.



IL INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO.

El 26 de octubre de 2010, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico sometié para la consideracion de la Comision de Seguridad Publica y
Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacion realizada a
la designada. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos; a saber, historial personal vy

profesional, evaluacion psicologica, analisis financiero e investigacion de campo.

(a) Historial y Evaluacién Psicolégica:
La Leda. Ada M. Torres Pérez, fue objeto de una rigurosa evaluacion sicoldgica por parte
de la sicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado
de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacién concluye que ésta posee la capacidad sicologica

para ejercer el cargo al que fue nominada.

(b) Analisis Financiero:

La firma de Asesores Financieros contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado realiz6 un minucioso andlisis de los documentos financieros
sometidos por la Leda. Ada M. Torres Pérez. Dicho analisis no arrojo situacién conflictiva
alguna que impida a la designada ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar II. Ademas, la Oficina de
Etica Gubernamental emitio la correspondiente certificacion con relacion a la no existencia de

situacion conflictiva en los recursos, inversiones o participaciones de la nominada.

(c) Investigacién de Campo:

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacién de la Leda. Ada M. Torres
Pérez, cubri6 diversas dreas, a saber: entrevista con la nominada, relaciones con la comunidad,
ambito profesional y experiencia laboral, referencias personales y familiares. También se
revisaron sus antecedentes provistos por el Sistema de Informacion de Justicia Criminal Local y
Federal.




De entrada fue entrevistado el Sr. Victor Manuel Iglesias Moreno, esposo de la nominada.,

quién expresd que nominada es una persona servicial, extremadamente responsable, equilibrada,

estable, tranquila y justa.

A su vez fueron entrevistados los siguientes funcionarios y personas particulares en trono

a la nominacion, a saber:

e Lcda. Limarie Cobian Lugo, Fiscal Auxiliar II, quién indicé que la nominada es una
persona equilibrada, estable, responsable, con dominio de si misma y de las labores que
desempeiia en su trabajo.

e Lcdo. Angel Luis Garcia Rodriguez, Fiscal Auxiliar II, quién expresé que la nominada es
una excelente profesional, una persona responsable y comprometida con su trabajo.

e Hon. Maria del C. Berrios Flores, Juez Superior, quién indic6 que la nominada es una
persona muy cooperadora y trata de conciliar de forma efectiva, la recomienda
favorablemente.

e Lcdo. Heriberto Rodriguez Lopez, quién expresé que la nominada es una persona bien
estudiosa, equilibrada, estable y responsable, tiene un dominio de las labores que
desempeifia en su trabajo y es justa.

e Lcdo. Félix Toro Rodriguez, quién destaco que la nominada es una persona equilibrada,
estable, responsable y demuestra liderazgo.

e Lcdo. Alfonso Gomez Roubert, quién indicé que la nominada es una persona equilibrada,
estable, responsable y que demuestra liderazgo.

e Hon. Eduardo Busquets Pesquera, quién comentd que la designada es una persona muy
respetuosa, responsable, se prepara bien y lleva los casos con determinacion.

e Hon. Isidro Pérez Ortiz, quién expresé que la nominada es una persona servicial,
responsable, equilibrada, estable y tranquila.

e Sr. José Torres Oren, quién indico que la nominada es una persona servicial, responsable
y tranquila.

e Dr. Wally Lépez Bonilla, Doctor Anestesidlogo, quién describié a la nominada como una

persona servicial, bien preparada, responsable, equilibrada, tranquila y justa.



Cabe destacar que todos los entrevistados concurrieron en recomendar favorablemente la

nominacidn de la Lcda. Ada M. Torres Pérez como Fiscal Auxiliar I1.

III.  VISTA PUBLICA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
ASUNTOS DE LA JUDICATURA

El 8 de noviembre de 2010, en el Salon de Audiencias Roberto Rexach Benitez del
Senado de Puerto Rico, la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura atendié la
nominacion de la Leda. Ada M. Torres Pérez como Fiscal Auxiliar II. En su presentacion, la
nominada expuso brevemente su trayectoria personal, profesional y académica. La Comision
pudo constatar de primera mano las calificaciones y capacidad de la designada. En dicha vista
publica, la nominada demostrd su experiencia en la litigacion de multiples casos de caracter

criminal.

De entrada la vista la nominada destacé varios casos por los que ha trabajado como
Fiscal. Uno de los casos mas notorios fue el Pueblo Vs. Jonaliel Otero Vazquez para el afio 2006
por asesinato en primer grado y violacion a la Ley de Armas, en el cual el acusado resultd
convicto por los delitos imputados y sentenciado a 104 afios de carcel. Otro caso lo fue el de
Pueblo Vs. José R. Pietri Quifiones en el afio 2009, acusado por trafico de sustancias controladas
y Ley de Armas y el cual fue convicto y sentenciado a 26 afios de carcel. También esta el caso
de Pueblo Vs. Félix Guzman Rodriguez y Alexis Acosta Zambrana en el afio 2010, acusados por
traficar armas a un agente encubierto y donde varias de dichas transacciones fueron grabadas en
video, siendo la primera vez que se realizan dichas grabaciones en la Region de Ponce. Ambos
co-acusados fueron convictos y sentenciados, uno de ellos, Félix Guzman a 132 afios y 6 meses

de carcel, y el otro, Alexis Acosta a 24 afios de cércel.

IV. CONCLUSION

La trayectoria profesional y académica que demuestra el expediente de la Lcda. Ada M.
Torres Pérez, demuestra tener un total compromiso con la justicia, el servicio piblico y la

sociedad en general. La Comision reconoce la labor de la designada, quién demostrd ser una



persona integra, prudente, justa y con sumo interés por continuar sirviendo como funcionaria del

Departamento de Justicia.

El examen de sus calificaciones personales, académicas y profesionales refleja que la
nominada cumple con todos los requisitos académicos, morales y profesionales para ejercer el
cargo al cual se le designa como Fiscal Auxiliar II del Departamento de Justicia, y, sobretodo,

tiene total compromiso y responsabilidad con la justicia.

La Comision de Seguridad Publica y de Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto
Rico, luego de su estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe

recomendando la confirmacién de la Lecda. Ada M. Torres Pérez como Fiscal Auxiliar 1.

Respetuosamente sometido,

O\~

Thomas Rivera Schatz
Presidente
Comision de Seguridad Pablica y Asuntos de la Judicatura
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 26 y la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comisién de Seguridad Puablica y Asuntos de la Judicatura tiene el honor de someter a este Alto
Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la Leda. Mibari Laura Rivera Sanfiorenzo,

recomendando su renominacion como Fiscal Auxiliar I1.

El pasado 5 de octubre de 2010, el Gobernador de Puerto Rico someti6 para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico la renominacion de la Lcda. Mibari Laura Rivera

Sanfiorenzo como Fiscal Auxiliar II.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado Nimero 27 de 12 de enero de 2009, deleg6 en la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramiento la investigacion de la designada. Dicha oficina rindié su informe el 25 de

octubre de 2010.




1. HISTORIAL DEL NOMINADO
La Lcda. Mibari Laura Rivera Sanfiorenzo nacié en el Municipio de San Juan. Son sus
padres el Dr. José Rafael Rivera (Q.E.P.D.) y la Sra. Santa Iris Sanfiorenzo. Actualmente la

nominada reside en el Municipio de Guaynabo junto a su hijo, Rael Lube Rivera.

Para el afio 1986, la nominada obtuvo un Bachillerato en Psicologia de la Universidad del
Sagrado Corazon. Luego para el afio 1990, obtuvo el grado de Juris Doctor de la Escuela de
Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. La nominada aprob6 el examen de la

Revalida General para el afio 1991 y la Notarial para el afio 1992.

Del historial profesional de la nominada se desprende que para el afio 1991, se
desempefié como Oficial Juridico del Centro Judicial de Bayamon. Para el afio 1992, fue
nombrada como Abogado I, con destaque de Fiscal Especial en el Departamento de Justicia.
Posteriormente para el afio 1995, fue nombrada como Fiscal Auxiliar I del Departamento de

Justicia. Desde el afio 1998 al presente se desempefia como Fiscal Auxiliar II del Departamento

de Justicia.

1L INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO.

El 22 de octubre de 2010, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico sometié para la consideracion de la Comision de Seguridad Publica y
Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la invesﬁgacién realizada a
la designada. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos; a saber, historial personal y

profesional, evaluacion psicologica, andlisis financiero e investigacién de campo.

(a) Historial y Evaluacion Psicologica:
La Lcda. Mibari Laura Rivera Sanfiorenzo fue objeto de una rigurosa evaluacion
sicologica por parte de la sicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion concluye que ésta

posee la capacidad sicoldgica para ejercer el cargo al que fue ascendido.




(b) Anailisis Financiero:

La firma de Asesores Financieros contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado realizé un minucioso andlisis de los documentos financieros
sometidos por la Lcda. Mibari Laura Rivera Sanfiorenzo. Dicho analisis no arrojé situacion
conflictiva alguna que impida a la designada ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar II. Ademas. la
Oficina de Etica Gubernamental emitié la correspondiente certificacion con relacion a la no

existencia de situacion conflictiva en los recursos, inversiones o participaciones de la nominada.

(c) Investigaciéon de Campo:

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacion de la Leda. Mibari Laura
Rivera Sanfiorenzo, cubrid diversas areas, a saber: entrevista con la ascendida, relaciones con la
comunidad, ambito profesional y experiencia laboral, referencias personales y familiares.
También se revisaron sus antecedentes provistos por el Sistema de Informacién de Justicia

Criminal Local y Federal.

De entrada fueron entrevistados varios funcionarios y personas particulares en torno a la

nominacion, a saber:

® Lcdo. José A. Capo, Fiscal de Distrito, expresé que la nominada es responsable, con

dominio, equilibrada y estable.

e Hon. Roberto Angleré Ortiz, Juez Superior, indicé que la nominada tiene dominio y
control propio.

e Sra. Maria Padilla Cosme, comenté que la nominada es una persona responsable,
equilibrada, estable y justa.

e Lcdo. Roberto A. Lynch Gonzélez, indico que la nominada es una persona equilibrada,
estable, con dominio de si misma, es dedicada a su trabajo y es bien justa.

® Lcdo. Francisco Acevedo Padilla, expresé que la nominada es una persona responsable y
dedicada a su trabajo.

e Lcdo. Daniel Lopez Pujols, indico que la designada es una persona equilibrada, estable,

responsable, con dominio de si misma, dedicada a su trabajo y una persona justa.



Lcdo. Francisco Delgado Roldan, sefialo que la nominada asiste bien a sala. es una
persona equilibrada, estable, responsable, tiene dominio del derecho, sabe lo que esta
haciendo y la considera justa.

Ledo. Emilio Arill Garcia, indico que la nominada mantiene buena relacién con los
compafieros de trabajo, asiste a sala extremadamente preparada, es totalmente
equilibrada, estable, conoce las funciones del Departamento y las cumple.

Ledo. Arturo Aponte Arché, sefiald que la nominada es una persona dedicada a su
trabajo. responsable, con dominio de si misma, desempefia muy bien sus labores como
fiscal y justa.

Lcdo. Eduardo Javier De Ledn, indicd que la designada es una persona estable,
extremadamente preparada, totalmente equilibrada y con mucho dominio.

Lcdo. Miguel Coldn, Fiscal Especial General, comenté que la nominada es una persona
responsable, con dominio de si misma, tiene liderazgo, dedicada a su trabajo y justa.

Sra. Cinthia Correa Centeno indic6 que la nominada es una persona servicial,
responsable, equilibrada, estable y justa.

Sra. Ana R. Pérez Pefia, quién indicé que la nominada es una persona servicial,
responsable, equilibrada y justa.

Hon. Bethzaida Seijo Ortiz, Juez Superior, comenté que la nominada es una persona
diligente, competente, organizada y que tiene la calidad para la posicion de fiscal.

Hon. Camile Jusino Moreno, Juez Superior, expresé que la nominada se prepara para
atender los casos en sala y los conoce muy bien. Tiene dominio de las Reglas de
Evidencia y destaca que es excelente.

Hon. Edgardo Rivera Garcia, Juez Asociado del Tribunal Supremo, sefialé que la
designada se prepara para atender los casos en sala extremadamente bien, muy
competente y tiene dominio en los conocimientos de derecho penal, sustantivo. Comentd
que la nominada es una fiscal que demuestra respeto al tribunal y cumple con las normas
de puntualidad. La considera un ser humano con gran sentido de justicia, comprometida
con el Ministerio Pablico y de una capacidad intelectual bien notable. La recomienda
favorablemente para la posicion.

Hon. Maria del C. Berrios Flores, Juez Superior, indic6 que la nominada se prepara muy

bien y tiene definitivamente control propio, es responsable y diligente.

\

i



¢ Lcdo. Carlos E. Lube Lebron, quién expresé que la nominada asiste a sala debidamente
preparada, es responsable, justa y con un total dominio en las labores que realiza en su
trabajo.

* Hon. Tomasa del C. Vaquer, Juez Superior, sefialé que la designada demuestra tener
control propio en incidentes y discrepancias.

¢ Sr. Otto Muller, vecino de la designada, expresé que ésta es buena proveedora del hogar,
una persona servicial, responsable y justa. La recomienda favorablemente.

¢ Lcdo. Antonio Marquez Sabater, quién indicé que la nominada es equilibrada, estable,
responsable, con dominio de si misma, dedicada a su trabajo y una persona justa.

¢ Lcdo. Jorge Alfonso Alonso, expres6 que la designada es buena proveedora en el hogar,
una persona servicial, responsable, equilibrada, estable y justa.

¢ Lcdo. Rafael Roberts, indic6 que la nominada se relaciona muy bien con la comunidad,
que mantiene una excelente relacién con su familia y se preocupa mucho por su hijo. A
su vez describi6 a la designada como una persona muy profesional, fajona y una
excelente fiscal. Menciono6 que es eficiente, responsable, puntual y goza de una conducta

moral intachable. La recomienda favorablemente.

Cabe destacar que todos los entrevistados concurrieron en recomendar favorablemente la
nominacion de la Leda. Mibari Rivera Sanfiorenzo como Fiscal Auxiliar IT del Departamento de

Justicia.

L. VISTA PUBLICA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
ASUNTOS DE LA JUDICATURA

El 8 de noviembre de 2010, en el Salon de Audiencias Roberto Rexach Benitez del

Senado de Puerto Rico, la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura atendié la

nominacién de la Lcda. Mibari Laura Rivera Sanfiorenzo como Fiscal Auxiliar 1. En su

presentacion, la nominada expuso brevemente su trayectoria personal, profesional y académica.

La Comision pudo constatar de primera mano las calificaciones y capacidad de la designada.

De entrada en la vista piblica la nominada expuso que por los ultimos 18 afios, ha servido

al Pueblo de Puerto Rico con orgullo y honor laborando para el Departamento de Justicia en




calidad de Fiscal Auxiliar. A su vez indicé que desde el afio 2006 al presente se desempefia como

Vicepresidenta de la Junta de Directores de la Asociacién de Fiscales de Puerto Rico.

Finalmente la Lcda. Mibari Laura Rivera Sanfiorenzo expresé que se considera como una
Fiscal estricta, fuerte, ecuanime, responsable, honesta y justa. Asimismo dijo que vela por los
Derechos de las victimas, a quienes representa y de los acusados de delitos, para lograr justicia

ante los Tribunales de Puerto Rico. La nominada indico que cree firmemente en la Justicia.

IV. CONCLUSION

La trayectoria profesional y académica que demuestra el expediente de la Leda. Mibari
Laura Rivera Sanfiorenzo demuestra tener un total compromiso con la justicia, el servicio
publico y la sociedad en general. La Comisién reconoce la labor de la designada, quién
demostré ser una persona integra, prudente, justa y con sumo interés por continuar sirviendo

como funcionaria del Departamento de Justicia.

El examen de sus calificaciones personales, académicas y profesionales refleja que la
nominada cumple con todos los requisitos académicos, morales y profesionales para ejercer el
cargo al cual se le designa como Fiscal Auxiliar II del Departamento de Justicia, v, sobretodo,

tiene total compromiso y responsabilidad con la justicia.

La Comision de Seguridad Publica y de Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto
Rico, luego de su estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe
recomendando la confirmacién de la Lcda. Mibari Laura Rivera Sanfiorenzo como Fiscal

Auxiliar II.

Respetuosamente sometido, N
<\

Thomas Rivera Schatz
Presidente
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del
Senado Nuim. 26 y la Resolucion del Senado Nim. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura tiene el honor de someter a este Alto
Cuerpo su informe sobre el nombramiento del Ledo. Josué 1. Padilla Costoso, recomendando su

ascenso como Fiscal Auxiliar 1.

El pasado 5 de octubre de 2010, el Gobernador de Puerto Rico sometid para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico el ascenso del Ledo. Josué 1. Padilla Costoso como

Fiscal Auxihar I1.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado Numero 27 de 12 de enero de 2009, delego en la Oficina de Evaluaciones Técnicas
de Nombramiento la investigacion del designado. Dicha oficina rindidé su informe el 4 de

noviembre de 2010.



I. HISTORIAL DEL NOMINADO

El Ledo. Josué 1. Padilla Costoso naci6 en el Municipio de San Juan. Son sus padres el
Sr. Héctor Padilla y la Sra. Elba Castro (Q.E.P.D.). Actualmente el nominado reside en el
Municipio de Bayamon junto a su esposa la Sra. Yilda M. Panzardi Santiago y sus hijos:

Nadja Karina, Tatiana Patricia y Josué Ibrahim.

Para el afio 1981, el nominado se gradu6 de cuarto afio de la Escuela Publica Papa Juan
Pablo XXIII. Luego para el aflo 1986, obtuvo un Bachillerato en Educacion Musical del
Conservatorio de Musica de Puerto Rico. Posteriormente para los afios 1985 al 1987, obtuvo
unos créditos en Ciencias Sociales y Economia de la Universidad de Puerto Rico. Para el afio
1991, obtuvo el grado de Juris Doctor de la Facultad de Derecho de la Universidad

Interamericana de Puerto Rico.

Del historial profesional del nominado se desprende que para el afio 1990, laboré como
Maestro de Musica del Departamento de Educacion. Posteriormente para el afio 1991, se
desempefid en la practica privada de la abogacia. Luego para el afio 1993, fue Oficial
Examinador de la Junta de Planificacion. Para el aflo 1994, trabajo en la practica privada de la

abogacia. Desde el afio 1998 al presente se desempefia como Fiscal Auxiliar 1 del Departamento

de Justicia.

II. INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO.

El 4 de noviembre de 2010, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico sometié para la consideracion de la Comision de Seguridad Puablica y
Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacion realizada
al designado. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos; a saber, historial personal y

profesional, evaluacion psicologica, andlisis financiero e investigacion de campo.




(a) Historial y Evaluacion Psicolégica:
El Lecdo. Josué 1. Padilla Costoso fue objeto de una rigurosa evaluacidn sicologica por
parte de la sicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion concluye que éste posee la capacidad

sicologica para ejercer el cargo al que fue ascendido.

(b) Analisis Financiero:

La firma de Asesores Financieros contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado realizd un minucioso analisis de los documentos financieros
sometidos por el Lcdo. Josué 1. Padilla Costoso. Dicho analisis no arrojo situacion conflictiva
alguna que impida al Lcdo. Josué 1. Padilla Costoso ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar II.
Ademas, la Oficina de Etica Gubernamental emitié la correspondiente certificacién con relacion

a la no existencia de situacion conflictiva en los recursos, inversiones o participaciones del

nominado.

(c) Investigacion de Campo:

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacion del Lcdo. Josué 1. Padilla
Costoso, cubrid diversas areas, a saber: entrevista con el nominado, relaciones con la
comunidad, ambito profesional y experiencia laboral, referencias personales y familiares.
También se revisaron sus antecedentes provistos por el Sistema de Informacion de Justicia

Criminal Local y Federal.

De entrada fue entrevistada la Sra. Yilda M. Panzardi Santiago, esposa del nominado.

quien describi¢ al designado como un excelente esposo, trabajador, responsable y servicial.

Ademas fueron entrevistados los siguientes funcionarios y personas particulares en torno a

la nominacion, a saber:

e Lcda. Wanda Vazquez, Fiscal, quién expreséd que el nominado tiene un buen desempefio y

capacidad.



Leda. Celia 1. Vega Pabon, Fiscal Auxiliar I1l, quién manifestdo que el nominado es un
buen compaiiero, encantador y expresivo.

Lcda. Mari Carmen Ferrer Rodriguez, Fiscal Especial General, quién describié al
nominado como una buena persona.

Lecda. Zuleyka Colon, Fiscal Auxiliar I, quién expresé que el nominado es una persona
cortés, responsable, servicial y muy profesional.

Lcdo. Roberto Cruz Mena, Fiscal Auxiliar II, quién describié al nominado como un ser
humano afable, simpatico, sociable, firme y fiel creedor de su profesion.

Lcdo. Alfredo Carrion Orlandi, Fiscal Especial, quién expresé que el nominado es un
buen compaiiero y pacifico.

Sra. Miriam Morgado Gonzalez, quién indicé que el nominado es una persona buena,
serio, justo, respetuoso y cooperador.

Lcdo. Pedro Maysonet Gonzalez, Abogado, quién manifestd que el nominado es un gran
ser humano, responsable, accesible, serio, cooperador y muy respetuoso.

Lcdo. Heriberto Sepulveda, Abogado, quién describié al nominado como un gran fiscal,
respetuoso, amigable, responsable y comprometido.

Lcda. Maria Del Pilar Gonzalez, quién expres6 que el nominado es respetuoso,
responsable y comprometido.

Hon. Ramoén Domenech Maldonado, Ex Juez Superior, quién manifestd que el nominado
se prepara bien para sus casos, conoce los conceptos juridicos; y es puntual y respetuoso.
Hon. Luis Gonzalo De Jests, Juez Superior, quién describié al nominado como una
persona muy profesional, preparado, accesible, competente, respetuoso y formal.

Hon. Reynaldo Catinchi Padilla, Juez Superior, quién manifesté que el nominado es un
Fiscal con experiencia, tiene maifia y sabiduria.

Hon. Ricardo A. Reyes Davila, Juez Superior, quién expreso que el nominado es un Fiscal
experimentado, con buen dominio de litigacion.

Sra. Hilda Acevedo Torres, quién describié al nominado es un buen vecino, buen padre,
servicial, responsable y equilibrado.

Sr. Rafael A. Cortés Santiago, quién manifestd que el nominado es un buen vecino,

servicial y amigable.



* Sra. Lisette M. De Jesus Baez, quién indic6 que el nominado es buen padre, buen vecino,

tranquilo y servicial.

Cabe destacar que todos los entrevistados concurrieron en recomendar favorablemente al

Ledo. Josué 1. Padilla Costoso como Fiscal Auxiliar II del Departamento de Justicia.

II.  VISTA PUBLICA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
ASUNTOS DE LA JUDICATURA

El 15 de noviembre de 2010, en el Salén de Audiencias Roberto Rexach Benitez del
Senado de Puerto Rico, la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura atendié la
nominacién del Ledo. Josué 1. Padilla Costoso como Fiscal Auxiliar II. En su presentacion, el
nominado expuso brevemente su trayectoria personal, profesional y académica. La Comision
pudo constatar de primera mano las calificaciones y capacidad del licenciado Padilla Costoso.
De entrada en la vista publica el nominado expresé que durante su trayectoria como Fiscal, se he

desempefiado en las Regiones de Arecibo y Bayamon.
IV.  CONCLUSION

La trayectoria profesional y académica que demuestra el expediente del Ledo. Josué 1.
Padilla Costoso demuestra tener un total compromiso con la justicia, el servicio publico y la
sociedad en general. La Comisioén reconoce la labor del designado, quién demostré ser una
persona integra, prudente, justa y con sumo interés por continuar sirviendo como funcionario del

Departamento de Justicia.

El examen de sus calificaciones personales, académicas y profesionales refleja que el
nominado cumple con todos los requisitos académicos, morales y profesionales para ejercer el
cargo al cual se le designa como Fiscal Auxiliar II del Departamento de Justicia, y, sobretodo.
tiene total compromiso y responsabilidad con la justicia.

TN

i
i



La Comision de Seguridad Publica y de Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto
Rico. luego de su estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe

recomendando la confirmacion del Ledo. Josué 1. Padilla Costoso como Fiscal Auxiliar I1.

Respetuosamente sometido,
Thomas Rivera Schatz

Presidente
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del
Senado Num. 26 y la Resolucién del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura tiene el honor de someter a este Alto
Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la Lcda. Ruth Myriam Pérez Pérez, recomendando

su nominacion como Fiscal Auxiliar 1.

El pasado 5 de octubre de 2010, el Gobernador de Puerto Rico someti6 para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico la nominacion de la Leda. Ruth Myriam Pérez Pérez

como Fiscal Auxiliar II.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado Numero 27 de 12 de enero de 2009, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas

de Nombramiento la investigacion de la designada. Dicha oficina rindié su informe el 19 de

octubre de 2010.

o



I. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Lecda. Ruth Myriam Pérez Pérez naci6 en el Municipio de Ponce. Son sus padres el
Sr. José Uderico Pérez Maldonado, quién se desempefia como comerciante en el pueblo de
Pefiuelas e Irma Pérez Feliciano, en la actualidad ama de casa. Actualmente la nominada reside

en el Municipio de Ponce junto a su esposo el Dr. Jofgrek Oliveras Gotay y sus hijos; Adriana

Sofia y José Andrés.

La nominada se gradu6 de cuarto afio con Honores del Colegio San Conrado de Ponce.
Para el afio 1993, la designada obtuvo un Bachillerato Cum Laude en Administracién de
Empresas con concentracion en Estudios Organizados de la Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Mayagtiez. Posteriormente para el afio 1996, obtuvo el grado de Juris Doctor de la Escuela de

Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico.

Del historial profesional de la nominada se desprende que para el afio 1996 se desempefié
como Ayudante Especial del Director Ejecutivo del Instituto de Cultura Puertorriquefia, en el
area de legislacion. Sus funciones eran analizar los proyectos de ley, comparecer y deponer en
vistas publicas, representar al director en asuntos oficiales y otros. Luego para el afio 1997,
trabajo como Abogada I en la Division de Confiscaciones del Departamento de Justicia.
Posteriormente fue trasladada a la region de Ponce, donde laboré6 como Abogada I con
designacion de Fiscal Especial. Durante esa trayectoria representé al gobierno de Puerto Rico en
las demandas sobre impugnacién de confiscacién litigando con abogados que representaban
tanto a individuos, entidades financieras y aseguradoras. Desde el afio 1999 al presente se

desempefia como Fiscal Auxiliar I del Departamento de Justicia.

II. INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO.

El 19 de octubre de 2010, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico sometid para la consideracion de la Comision de Seguridad Publica y

Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacién realizada a



la designada. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos; a saber, historial personal v

profesional, evaluacion psicologica, anélisis financiero e investigacion de campo.
(a) Historial y Evaluacién Psicolégica:

La Lecda. Ruth Myriam Pérez Pérez fue objeto de una rigurosa evaluacion sicoldgica por
parte de la sicéloga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion concluye que ésta posee la capacidad

sicoldgica para ejercer el cargo al que fue nominada.
(b) Analisis Financiero:

La firma de Asesores Financieros contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado realiz6 un minucioso analisis de los documentos financieros
sometidos por la Lcda. Ruth Myriam Pérez Pérez. Dicho andlisis no arroj6 situacion conflictiva
alguna que impida a la Lcda. Ruth Myriam Pérez Pérez ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar II.
Ademas, la Oficina de Etica Gubernamental emiti6 la correspondiente certificacion con relacion
a la no existencia de situacion conflictiva en los recursos, inversiones o participaciones de la

nominada.
(c) Investigacion de Campo:

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacion de la Lcda. Ruth Myriam
Pérez Pérez, cubrié diversas areas, a saber: entrevista con la nominada, relaciones con la
comunidad, ambito profesional y experiencia laboral, referencias personales y familiares.
También se revisaron sus antecedentes provistos por el Sistema de Informaciéon de Justicia

Criminal Local y Federal.

De entrada fue entrevistado el Dr. Jofgrek Oliveras Gotay, esposo de la nominada, quién

expresoO que la designada es buena madre, servicial, responsable, justa y sensata.



Como parte de la investigacion fueron entrevistados los siguientes funcionarios y personas

particulares, a saber:

Hon. Eduardo Busquets Pesqueras, Juez Superior, quién expresé que la designada es una
persona respetuosa, propia y cortés.

Lcda. Annette del Carmen Estévez Serrano, Fiscal Auxiliar I, quién indicé que la
designada es responsable y tiene completo dominio en las labores que desempeiia.

Hon. Carlos Candelarias Rosas, Juez Superior, quién manifesté que la designada es muy
cuidadosa, seria, profesional y conocedora del Derecho.

Hon. Carmen Otero Ferreiras, Juez Superior, quién expres6 que la nominada es respetuosa
y responsable.

Lcdo. Héctor Pagan Torres, quién expresé que la designada es amable, responsable y
respetuosa.

Hon. Daniel Lopez Gonzalez, Juez Superior, indicé que la designada se prepara bien para
atender los casos en sala, es comprometida y diligente con su trabajo.

Lcdo. Luis G. Zambrana Sanchez, Fiscal de Distrito, quién manifesté que la nominada es
una persona responsable, amable y respetuosa. A su vez indic6 que tiene una moral
intachable y cumple con las normas.

Ledo. Ivan Ayala Cadiz, quién expresé que la nominada es una persona responsable,
profesional, equilibrada y estable.

Lcdo. Angel Mangual Correa, quién indicd que la nominada es muy responsable,
respetuosa y amable.

Hon. Juan M. Tirado Rios, Juez Superior, quién expreso que la designada es respetuosa y
responsable.

Hon. Luz D. Fratticelli Alvarado, Jueza Municipal, quién manifesté que la designada es
una persona servicial, responsable y ecuénime.

Lecdo. Harry Santos Colondos, quién expresé que la nominada es una persona responsable,
preparada, amable y cortés.

Ledo. Julian Claudio Gotay, quién indicé que la designada es una persona responsable,

competente y conocedora de sus casos.



Lcdo. Pedro Oliver Covas, quién expresd que la nominada es responsable, estable y buena

madre.

Dra. Jessica Rodriguez Vega, Médico Generalista, quién indicé que la nominada es una

persona responsable, respetuosa y amable.

Dr. Luis Torres Vélez, quién expresé que la nominada es buen vecina y responsable.

Sr. Edgardo Martinez Meléndez, quién indic6 que la nominada es una persona

responsable, excelente ser humano y persona.

Cabe destacar que todos los entrevistados concurrieron en recomendar favorablemente a

la Leda. Ruth Myriam Pérez Pérez como Fiscal Auxiliar 11 del Departamento de Justicia.

III. VISTA PUBLICA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS
DE LA JUDICATURA

El 8 de noviembre de 2010, en el Salon de Audiencias Roberto Rexach Benitez del
Senado de Puerto Rico, la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura atendi6 la
nominacion de la Leda. Ruth Myriam Pérez Pérez como Fiscal Auxiliar II. En su presentacion,
la nominada expuso brevemente su trayectoria personal, profesional y académica. La Comision

pudo constatar de primera mano las calificaciones y capacidad de la Leda. Ruth Myriam Pérez

Pérez.

De entrada en la vista la nominada expreso que como representante del Ministerio Publico
ha atendido consultas de casos criminales de todo tipo. Ha fungido como fiscal de sala en todas
las etapas del procesamiento criminal y ha litigado casos de delitos menos grave y delitos graves;
desde la determinacion de causa para arresto, determinacion de causa para arresto en alzada,
vista preliminar, vista preliminar en alzada, juicio por tribunal de derecho, juicio por jurado y

procedimientos interlocutorios.



IV. CONCLUSION

La trayectoria profesional y académica que demuestra el expediente de la Lcda. Ruth
Myriam Pérez Pérez demuestra tener un total compromiso con la justicia, el servicio publico y la
sociedad en general. La Comision reconoce la labor de la designada, quién demostr6 ser una

persona integra, prudente, justa y con sumo interés por continuar sirviendo como funcionaria del

Departamento de Justicia.

El examen de sus calificaciones personales, académicas y profesionales refleja que la
nominada cumple con todos los requisitos académicos, morales y profesionales para ejercer el
cargo al cual se le designa como Fiscal Auxiliar II del Departamento de Justicia, y, sobretodo,

tiene total compromiso y responsabilidad con la justicia.

La Comisién de Seguridad Publica y de Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto
Rico, luego de su estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe

recomendando la confirmacion de la Leda. Ruth Myriam Pérez Pérez como Fiscal Auxiliar I1.

Respetuosamente sometido,

C_If—

Thomas Rivera Schatz
Presidente
Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del
Senado Num. 26 y la Resolucién del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comisién de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura tiene el honor de someter a este Alto
Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la Leda. Ida L. Agosto Serrano. recomendando su

nominacioén como Fiscal Auxiliar I11.

El pasado § de octubre de 2010, el Gobernador de Puerto Rico sometié para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico la nominacion de la Leda. Ida L. Agosto Serrano

como Fiscal Auxiliar 1.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado Niimero 27 de 12 de enero de 2009, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas

de Nombramiento la investigacion de la designada. Dicha oficina rindié su informe el 19 de

octubre de 2010.




1. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Leda. Ida L. Agosto Serrano nacid en Brooklyn, New York. Son sus padres la Sra.
Hilda Luz Serrano Diaz y don Nemesio Agosto Vazquez (Q.E.P.D.). Actualmente la nominada
reside en el Municipio de Ceiba junto a su esposo el CPA Ismael Rodriguez Rosario. Son sus

hijos: Alejandra y Fernando.

Para el afio 1980, obtuvo un Bachillerato en Artes con concentracion en Espafiol de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Posteriormente para el afio 1988, obtuvo el

grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Del historial profesional de la nominada se desprende que para el afio 1987, fue Abogada
en el Bufete Correa- Acevedo, Mainardi & Rivera Santana. Luego para el afio 1989, trabajo
como Asesora Legal en U.S. Small Business Administration en Carolina. Para los afios 1990 al
1998, se desempeii6 en la practica privada de la abogacia. Posteriormente para el afio 1998, fue
nombrada Procuradora de Asuntos de la Familia. Desde febrero del corriente afio al presente se

desempefia como Ayudante Especial del Secretario del Departamento de Justicia.

II. INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE
NOMBRAMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO.

El 19 de octubre de 2010, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico sometio para la consideracion de la Comisién de Seguridad Publica y
Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacion realizada a
la designada. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos; a saber, historial personal y

profesional, evaluacion psicoldgica, analisis financiero e investigacion de campo.
(a) Historial y Evaluacion Psicolégica:

La Lcda. Ida L. Agosto Serrano fue objeto de una rigurosa evaluacién sicoldgica por parte

de la sicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado



de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacién concluye que ésta posee la capacidad sicologica

para ejercer el cargo al que fue designada.
(b) Analisis Financiero:

La firma de Asesores Financieros contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado realiz6 un minucioso analisis de los documentos financieros
sometidos por la Leda. Ida L. Agosto Serrano. Dicho analisis no arrojo situaciéon conflictiva
alguna que impida a la Leda. Ida L. Agosto Serrano ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar III.
Ademas, la Oficina de Etica Gubernamental emiti6 la correspondiente certificacion con relacion

a la no existencia de situacién conflictiva en los recursos, inversiones o participaciones de la

nominada.
(¢) Investigacion de Campo:

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacién de la Leda. Ida L. Agosto
Serrano, cubrié diversas areas, a saber: entrevista con el ascendido, relaciones con la
comunidad, ambito profesional y experiencia laboral, referencias personales y familiares.
También se revisaron sus antecedentes provistos por el Sistema de Informacion de Justicia

Criminal Local y Federal.

De entrada fue entrevistado el Sr. Ismael Rodriguez Rosario, esposo de la nominada,
quién describié a la nominada como una excelente compafiera, excelente madre, servicial,

responsable y dedicada a su trabajo.

Ademas fueron entrevistados varios funcionarios y personas particulares en torno a la

nominacion, a saber:

e Hon. Guillermo Somoza Colombani, Secretario del Departamento de Justicia,
quién describid a la nominada como una excelente persona, moral, responsable,

justa y una trabajadora incansable.




Lcdo. Fernando A. Moscoso Alvarez, Abogado, quién expresé que la nominada es
una persona competente y muy capacitada para su trabajo. A su vez indico que es
una persona responsable y trabajadora.

Ledo. Carlos Alonso Sanchez, Director Oficina de Asuntos de Menores y Familia
del Departamento de Justicia, quién manifestd que la nominada es una excelente
compafiera de trabajo, responsable, eficiente y justa.

Leda. Maria del C. Berrios, Procuradora de Asuntos de Familia, quién describi6 a
la nominada como una extraordinaria compafiera y buen ser humano.

Sra. Carmen Gloria Villanueva, Secretaria Oficina Asuntos de Menores, quién
describi6 a la nominada como una excelente compatfiera, excelente profesional,
responsable y trabajadora.

Ledo. Alberto Arroyo Cruz, Abogado de Defensa, quién indicé que la nominada es
una excelente madre, seria, competente, buena litigante, respetuosa y con una vasta
experiencia en su campo.

Lcdo. Julio C. Torres Morales, Abogado Criminal y de Familia, quién describio a
la nominada como una excelente profesional, exigente y conocedora del derecho.
Lcdo. Roberto Bonano Rodriguez, Abogado Criminal y Civil, quién describié a la
nominada como una persona de conducta intachable, excelente y muy profesional.
Hon. Ann Higginbotham Arroyo, Jueza Superior, quién expreso que la nominada
tiene los conceptos juridicos, tiene buen temperamento, fogosa en sala, buena
compafiera, cooperadora, diligente y respetuosa.

Hon. Iris Cancio Gonzdlez, Jueza Superior, quién indic6 que la nominada se
prepara bien para sus casos, es fogosa y respetuosa.

Hon Ismael Colon Pérez, Juez Superior, quién expresé que la nominada tiene
dominio, buen temperamento, y es respetuosa, estudiosa e inteligente.

Sra. Ramona Segarra Pérez, quién manifestd que la nominada es una buena vecina,
tranquila, y buena hija.

Candido Pefia Gomez y Mirtha Rodriguez, quienes describieron a la nominada

como una persona intachable, buena educacion, responsable y cooperadora.



Cabe destacar que todos los entrevistados concurrieron en recomendar favorablemente la

nominacion de la Lcda. Ida L. Agosto Serrano como  Fiscal Auxiliar 111 del Departamento de

Justicia.

I1I. VISTA PUBLICA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS
DE LA JUDICATURA

El Martes, 9 de noviembre de 2010, en el Salon de Audiencias Roberto Rexach Benitez
del Senado de Puerto Rico, la Comision de Seguridad Publica y Asuntos de la Judicatura atendi
la nominacién de la Leda. Ida L. Agosto Serrano como Fiscal Auxiliar I11. En su presentacion, la
nominada expuso brevemente su trayectoria personal, profesional y académica. La Comision

pudo constatar de primera mano las calificaciones y capacidad de la Lcda. Ida L. Agosto

Serrano.

De entrada la nominada expresé que durante su trayectoria como Procuradora de Asuntos
de Familia en la regi6n judicial de Fajardo, fungié como Procuradora a Cargo de la Procuraduria
de esa jurisdiccion desde el afio 1999 al 2009. Ademas fue Instructora Interna del Programa de
Alta Efectividad y Calidad del Departamento de Justicia, y ofrecié charlas bajo el Programa de
Justicia va a la Comunidad a Escuelas Piblicas y Privadas, a Instituciones y Organizaciones,
segin le fuera requerido. Fue miembro de la Junta de Directores del Centro de Apoyo a la
Familia, institucion sin fines de lucro que ofrece tutorias a nifios de la isla municipio de Culebra,
ademds de proveerles servicios psicologicos a los nifios y sus familiares, entre otros programas a
la disposicion de los nifios de dicha isla. Para el afio 2007, la nominada fue reconocida como
Abogada del Afio 2006-2007, al serle conferido por el Departamento de Justicia el Premio Juan
B. Fernandez Badillo.

IV. CONCLUSION
La trayectoria profesional y académica que demuestra el expediente de la Leda. Ida L.

Agosto Serrano demuestra tener un total compromiso con la justicia, el servicio publico y la

sociedad en general. La Comision reconoce la labor de la designada, quién demostrd ser una




persona integra, prudente, justa y con sumo interés por continuar sirviendo como funcionaria del

Departamento de Justicia.

El examen de sus calificaciones personales, académicas y profesionales refleja que la
nominada cumple con todos los requisitos académicos, morales y profesionales para ejercer el
cargo al cual se le designa como Fiscal Auxiliar IIl del Departamento de Justicia, y, sobretodo,

tiene total compromiso y responsabilidad con la justicia.

La Comision de Seguridad Publica y de Asuntos de la Judicatura del Senado de Puerto
Rico, luego de su estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe

recomendando la confirmacion de la Leda. Ida L. Agosto Serrano como Fiscal Auxiliar I11.

Respetuosamente sometido, A

Thomas Rivera Schatz
Presidente

Comisién de Seguridad Pablica y Asuntos de la Judicatura
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SENADO DE PUERTO RICO

NOMBRAMIENTO DE LA SENORA ELSIE MOREU VAZQUEZ COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA DE ACREDITACION DE ACTORES DE
PUERTO RICO

INFORME POSITIVO
{2  de noviembre de 2010
AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Niim. 26 y la Resolucién del Senado Nim. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comisién de Turismo y Cultura tiene el honor de someter a este Alto Cuerpo, el Informe
Positivo sobre la designacién y nombramiento de la sefiora Elsie Moreu Vazquez,
recomendando su designacién como Miembro de la Junta de Acreditacién de Actores de Puerto
Rico.

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortufio, en carta fechada 15 de septiembre
de 2010 y recibida en el Senado de Puerto Rico el 27 del mismo mes, sometié conforme la
Constitucién de Puerto Rico, para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico la
designacion de la sefiora Elsie Moreu Véazquez, recomendando su designacién como Miembro

de la Junta de Acreditacién de Actores de Puerto Rico. El Senado de Puerto Rico delegé en la
1



Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la investigacion de la designada. Con
fecha de 10 de noviembre de 2010 dicha Oficina someti6 un Informe de la nominada que resume
todos los hallazgos comprendidos en las siguientes dos dreas: Anélisis de Situacién Financiera e
Investigacién de Campo; todo ello integrado al Historial Personal, académico y profesional del
nominada, como se presenta a continuacién.

I.  ANALISIS E HISTORIAL DE LA NOMINADA

La sefiora Elsie Moreu Vézquez nacié en el municipio de Ponce el 30 de julio de 1939.
La nominada es viuda del finado actor Emesto Concepcién y madre de dos hijos, Marie Elsie
Concepcién Moreu y Ernesto Javier Concepcién Moreu. Reside en San Juan hace cuarenta afios.

En el drea académica se desprende de la informacién suministrada que la nominada posee
un Bachillerato en Educacién con concentracién en Teatro. Curso, ademds, doce (12) créditos en
Técnica e Historia del Baile y posee Seminarios en Teatro de Titeres (construccién y manejo), de
Teatro Escolar y de Baile y Mosaicos.

En el 4mbito profesional, se desempefié como maestra de teatro del Departamento de
Educaci6n de Puerto Rico por treinta y un (31) afios, habiéndose retirado en 1988. Asimismo, se
posee licencia como actriz de teatro (carhet # 326) del Colegio de Actores de Puerto Rico. Ha
participado en més de cien obras teatrales de renombre, con papeles protagénicos, y en
numerosos programas y miniseries de televisién, especialmente en la Corporacién de Puerto
Rico para la Difusién Pidblica. Entre las obras en que ha participado cabe destacar las siguientes:
Grease, El Musical, Eva Perén, Romeo y Julieta de William Shakespeare, Las Troyanas, La

Carreta de René Marqués, Maria de Jorge Isaac, Sirena de Francisco Arrivi, La Casa de los



Espiritus, La Charca, La Celestina, Las Cartas de Mozart, El Mago de Oz, La Danza de los
Lobos y muchisimas otras de incuestionable renombre.

La Sra. Moreu se ha desempefiado, adem4s, como Directora de Teatro y como autora de
obras de teatro infantil y en comerciales de radio y televisién. Precisamente, su obra la Princesa
Calva aparece en el libro de Teatro que se estudia en el sexto grado de escuela piiblica del
Departamento de Educacién, publicado por el Editorial Everest.

La nominada ha recibido numerosos premios y reconocimientos a lo largo de su carrera
teatral y magisterial, entre los que figura la Talfa de Plata a la Mejor Produccién de Teatro de
Bellas Artes en Santo Domingo, Mejor Actriz del Circulo de Criticos de Teatro de Puerto Rico
en 1986, Mejor Actriz Secundaria del Festival de Teatro Coribantes y el reconocimiento por su
trabajo como maestra de teatro del Departamento de Educacién.

Su larga carrera en el mundo del teatro le ha permitido viajar al Caribe, México y los
Estados Unidos para participar de nimeros festivales de teatro, donde ha solidificado su gran
experiencia en esta disciplina de las Bellas Artes.

IL.  EVALUACION PSICOLOGICA

La nominada, sefiora Elsie Moreu Vazquez, no fue sometida a prueba psicolégica ya que
la misma no es requerida para la posicién para la cual estd nominada.
III.  ANALISIS FINANCIERO

La sefiora Elsie Moreu Vazquez pasé por el escrutinio de un Auditor y un Contador
Puiblico Autorizado contratados por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del

Senado para el anélisis financiero.



Del dicho anilisis nada surge que a entender de dichos profesionales indiquen ninguna
inconsistencia en la informacién financiera y contributiva sometida por la nominada. Las
certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME evidencian que la nominada no tiene
deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

IV. INVESTIGACION DE CAMPO

Para llevar a cabo la investigacién de campo de la nominada se entrevisté al Sr. José
Martinez, quien expres conocer a la sefiora Moreu como una ciudadana ejemplar que mantiene
excelentes relaciones con la comunidad y es muy buena vecina. Indicé que la reconoce como una
excelente actriz y maestra de teatro. Como persona la describe como muy recta, amable,
inteligente, trabajadora incansable y con una solvencia moral intachable, por lo que la
recomienda sin reservas de clase alguna.

La Sra. Luisa Justiniano, otra de las personas entrevistadas, expres6 que conoce a la
nominada por espacio de 15 afios. La describe como una trabajadora incansable y tremendo
recurso, excelente ser humano, muy atenta y preocupada por el bienestar de su comunidad. La
considera una persona recta, integra, justa, honesta y responsable, muy entregada a su trabajo y
obligaciones y de una solvencia moral intachable. La Sra. Justiniano considera que su
nominacién es excelente y la respalda sin reserva alguna.

Por su parte la Sra. Mirna Casas manifest6 conocer a la nominada por espacio de muchos
afios, Le describe como excelente persona y profesional que siempre ha trabajado por su
comunidad y es una ciudadana ejemplar. Afiade que como profesional de las artes y la cultura
lleva a cabo una labor de excelencia. Entiende que es una persona honesta, organizada y

trabajadora incansable. En el aspecto moral la considera una persona intachable, de muy alta



escala de valores y quien seguramente habri de prestar unos servicios encomiables en la Junta a
la que ha sido designada.
V. CONCLUSION
Por tanto, luego del debido estudio y consideracién del Informe rendido por la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico y el andlisis de su
expediente académico y profesional correspondiente, la Comisién de Turismo y Cultura del
Senado de Puerto Rico, tiene a bien someter al Alto Cuerpo este Informe Positivo recomendando

la confirmacién de la sefiora Elsie Moreu Vazquez, como Miembro de la Junta de Acreditacién

de Actores de Puerto Rico.

Respetuosamc_ﬁt€ sometido,

Presidenta
Comisién d¢ Turismo y Cultura
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SENADO DE PUERTO RICO

NOMBRAMIENTO DEL SENOR JOSE V. MARTINEZ MARTINEZ
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE ACREDITACION
DE ACTORES DE PUERTO RICO

INFORME POSITIVO

L_S/de noviembre de 2010

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 26 y la Resolucién del Senado Niim. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comisién de Turismo y Cultura tiene el honor de someter a este Alto Cuerpo, el Informe
Positivo sobre la designacién y nombramiento del sefior José V. Martinez Martinez,
recomendando su designacién como Miembro de la Junta de Acreditacién de Actores de Puerto
Rico.

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortufio, sometié conforme la Constitucién
de Puerto Rico, para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico la designacién del
sefior José V. Martinez Martinez, recomendando su designacién como Miembro de la Junta de
Acreditacién de Actores de Puerto Rico. El Senado de Puerto Rico delegé en la Oficina de

Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la investigacién del designado. Con fecha de 10 de



noviembre de 2010 dicha Oficina someti6 un Informe Complementario donde se adopta
integramente el Informe Final de Hallazgos previo.

El presente Informe de evaluacién resume todos los hallazgos comprendidos en las
siguientes dos dreas: Andlisis de Situacién Financiera e Investigacién de Campo, todo ello
integrado al Historial Personal, académico y profesional del nominado, como se presenta a
continuacion.

I.  ANALISIS E HISTORIAL DEL NOMINADO

El sefior José V. Martinez Martinez naci6 en el municipio de Guénica un 25 de julio de
1954. Actualmente es soltero y no ha procreado hijos.

En el érea académica se desprende de la informaci6én suministrada que el nominado cursé
sus estudios en el Departamento de Drama de la Universidad de Puerto Rico (UPR) donde
obtuvo un Bachillerato en Artes con una concentracién mayor en Teatro y Pedagogia y una
concentracion menor en Administracién y Gerencia, completado en 1979. Adicionalmente posee
Licencia de Maestro de Teatro Nim.434 y Licencia de Actor Profesional Nim. 27.

En el ambito profesional, el sefior José V. Martinez Martinez se encuentra ejerciendo
como Director del Programa de las Artes Escénico Musicales del Instituto de Cultura
Puertorriquefia (ICP) en San Juan, Puerto Rico adicional a ser Presidente de la Comisién de
Supervisién Cooperativa de las Artes Representativas, COOPAR desde el afio 2006 y ser
miembro de la Junta Acreditadora de Actores de PR desde el afio 1997, siendo Presidente de la
misma desde el 2005. Anteriormente, se destacé como hombre de teatro completo, excelente
servidor publico, actor, maestro y lider innato. Ha trabajado como Administrador del Teatro
Alejandro Tapia y Rivera de la Ciudad Capital, San Juan (2003-2006), Director Programa

Cultural Divisién de Teatro Instituto de Cultura Puertorriquefia, San Juan, Puerto Rico (2002-



1994), Ayudante del Director Divisién de Teatro Instituto de Cultura Puertorriqueiia, San Juan,
Puerto Rico (1994-1982), Maestro de Teatro en el Departamento de Educacién San Juan, Puerto
Rico (1982-1979) y Profesor de Humanidades en Caribbean University College (Curso Sabatino)
Bayamoén, Puerto Rico (1982-1980). Como actor ha participado en comerciales, documentales,
obras de teatro, el cine, la radio y la televisién. Perteneci6 a la compaiiia Danza Moderna de José
Betancourt y al Ballet Internacional de Millie Carbonell en sus afios de estudiante. Fue miembro
del Consejo Asesor del Gobernador en el Departamento de Educacién en 1982.
I.. EVALUACION PSICOLOGICA

El nominado, sefior José V. Martinez Martinez, no fue sometido a prueba psicolégica
ya que la misma no es requerida para la posicién para la cual estd nominado.
IIl.  ANALISIS FINANCIERO

El sefior José V. Martinez Martinez pasé por el escrutinio de un Auditor y un Contador
Piblico Autorizado para el andlisis financiero. El profesional de este campo fue contratado por
la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico.

Del informe técnico se desprende que el sefior José V. Martinez Martinez ha rendido
todas sus planillas sobre contribucién de ingresos, conforme las certificaciones expedidas por el
Departamento de Hacienda; no existe deuda alguna ante el Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM) segiin certificacién expedida; no existe deuda alguna u obligacién ante la
Administraci6n para el Sustento de Menores (ASUME), segiin certificacién expedida.

IV. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo, segin el informe sometido por la Oficina de Evaluaciones

Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, cubrié diversas dreas: entrevista con el

nominado, la comunidad, profesionales del 4rea laboral, referencias personales y familiares y



revisién de antecedentes provistos por el Departamento de Justicia de Puerto Rico y Estados

Unidos.

Entrevistados:
e Sr. Tito Zapata
¢ Dra. Victoria Espinosa
e Sr. Freddy Vélez

El Sr. Tito Zapata, expresé conocer al nominado de toda una vida, ya que se criaron
juntos. Lo describié como una persona sumamente inteligente, dedicado, trabajador incansable,
honesto, vertical y siempre muy atento al compromiso que tiene con la cultura; menester al cual
dedicd su vida profesional. En la entrevista que se le realiz6, Zapata expres6 que el nominado es
una persona muy acertada, y que no le cabe duda que los intereses y gestién del nominado
siempre estardn alli donde los mejores intereses del sistema se encuentren. El Sr. Tito Zapata
recomend6 favorablemente al nominado, sin reserva de clase alguna para ocupar a la cual ha sido
nominado.

La Dra. Victoria Espinosa, profesora de drama en la Universidad de Puerto Rico, fue
compaiiera de trabajo del nominado durante treinta y dos afios. En entrevista sefialé que el Sr.
Martinez Martinez es un ser de altos valores morales y un gran aportador al desarrollo
profesional en el drea de la actuacién. Profesionalmente, Espinosa menciona que Martinez
Martinez es altamente trabajador y que siempre se ocupa con labores relacionadas a la profesién.
La Dra. Victoria Espinosa recomendé favorablemente al nominado.

El Sr. Freddy Vélez, quien es el Subdirector en el Programa de las Artes Escénico
Musicales, lugar en el cual el nominado se desempefia como Director. Describe su experiencia

laboral con el nominado como una verdaderamente gratificante, ya que el desempefio de este es



de responsabilidad y entrega total a sus labores, las cuales ejecuta con excelencia. El Sr. Freddy
Vélez, recomend6 favorablemente al nominado.
V. CONCLUSION
Por tanto, luego del debido estudio y consideracién del Informe rendido por la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, la Comisién de Turismo y
Cultura del Senado de Puerto Rico, tiene a bien someter al Alto Cuerpo este Informe Positivo
recomendando la confirmacién del sefior José V. Martinez Martinez, como Miembro de la

Junta de Acreditacion de Actores de Puerto Rico.

Respetuosamente sometido,
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SENADO DE PUERTO RICO

NOMBRAMIENTO DE SR. RAFAEL ANGEL TORRENS SALVA COMO
MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO
PUERTORRIQUENO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL QUEHACER
CULTURAL.

INFORME POSITIVO

(5 de noviembre de 2010 éf\ N

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Nim. 26 y ia Resolucién del Senado Niim. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comisién de Turismo y Cultura tiene el honor de someter a este Alto Cuerpo, el Informe
Positivo sobre la designacién y nombramiento del sefior Rafael A. Torrens Salva,
recomendando su designacién como Miembro del Consejo de Administracién del Fondo
Puertorriquefio para el Financiamiento del Quehacer Cultural.

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortufio, en carta fechada 14 de septiembre
de 2010 y recibida en el Senado de Puerto Rico el 22 del mismo mes, sometié conforme la
Constitucién de Puerto Rico, para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico la
designacién del Sr. Rafael A. Torrens Salv4, recomendando su designaciéon como Miembro del

Consejo de Administracién del Fondo Puertorriquefio para el Financiamiento del Quehacer
1



Cultural. El Senado de Puerto Rico delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos la investigacién del designado. Con fecha de 5 de noviembre de 2010 dicha
Oficina someti6 un Informe de la nominado que resume todos los hallazgos comprendidos en las
siguientes dos 4reas: Andlisis de Situacién Financiera e Investigacién de Campo; todo ello
integrado al Historial Personal, académico y profesional del nominado, como se presenta a

continuacion.

I. ANALISIS E HISTORIAL DE LA NOMINADO

El Ing. Rafael A. Torrens Salva naci6é en San Juan, Puerto Rico el 27 de diciembre de
1938. Contrajo matrimonio en 1963 con la Sra. Sondra D’Brasis Acevedo con quien procreé tres
hijos: Rafael Angel, Marie Sandra y José Alberto Torrens D’Brasis. Actualmente reside en San
Juan junto a su familia.

En el drea académica se desprende de la informacién suministrada que el nominado
obtuvo un Bachillerato en Ingenieria ‘Ci;/il ‘(ri{el Recinto Universitario de Mayagiiéz‘ (Magna Cum
Laude) en 1963. Inicié sus estudios en el Massachussetts Institute of Technology de 1956 a
1958.

En el dmbito profesional, el Ing. Torrens cuenta con una vastisima experiencia en su 4rea
de estudio. Trabajé como Ingeniero Civil en la firma Rexach Construction Co. de 1963 a 1972,
de la que fue ademds Vicepresidente y Gerente General. Fue Vicepresidente de la firma
Universal Construction Corp. de 1972 a 1975 y Presidente de Levitt Homes Puerto Rico Inc. y
Levitts Homes Builders Corp. de 1975 a 1999. De 1999 al presente se desempefia como

Presidente de la Junta de Directores de Levitt Homes Corporation.



v

Cuenta con numerosas distinciones estudiantiles y profesionales, entre las que destacan
una Beca de General Motors Scholarship en 1956, Beca de National Merit Scholarship, Beca de
U.S Navy Reserve Officers Training Corps (ROTC) y Matricula de Honor en la UPR y RUM,
Recinto de Mayagiiez.

Entre las asociaciones y organizaciones profesionales destacan la American Society of
Civil Engeneers, la National Society of Civil Engenerrs, Life Director National Association of
Homébuilders, Director Vitalicio de la Asociacién de Constructores de Hogares de Puerto Rico
de la que ha sido su Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Director. Ha recibido galardones y
premios por su desempeiio en el campo profesional entre los que figuran Constructor del Afio de
organizaciones como la Cdmara de Comercio de Puerto Rico, San Juan Board of Realtors, Club
de Leones de Rio Piedras y la Asociacién de Constructores de Hogares.

Ha sido miembro de la Junta de Directores del Festival Casals, Vicepresidente de la Junta
de Directores del Centro de Bellas Artes, miembro de la Junta de Directores de Fondos Unidos,
miembro del Consejo Asesor del Gobernador sobre Asuntos de Construccién, Presidente de la
Junta de Directores de San Juan Economics Development Corp., Presidente de la Junta
Consultiva del Hospital Psiquidtrico San Juan Capestrano, Presidente de la Junta de Directores
de San Jorge Children Research Foundation, miembro de la Junta de Directores de la
Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Publica, miembro de la Junta de Directores del
Conservatorio de Misica, miembro de la Junta Acreditadores de Actores, miembro del Consejo
Asesor del Gobernador en Asuntos Culturales, miembro del Comité Ad Hoc del Senado sobre
Asuntos de Construccién, miembros de la Junta de Directores de la Organizacioén Internacional
de Orientacién a Sordos (OIDOS), miembro de la Junta de Sindicos de la Universidad del

Sagrado Corazén y miembro de HUD Regional Advisory Council Housing, Atlanta Region.



IL. EVALUACION PSICOLOGICA
El nominado, sefior Rafael A. Torrens Salva, no fue sometida a prueba psicoldgica ya

que la misma no es requerida para la posicién para la cual est4 nominado.

I ANALISIS FINANCIERO

El sefior Rafael A. Torrens Salva pasé por el escrutinio de un Auditor y un Contador
Publico Autorizado contratados por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado para el anlisis financiero.

Del anilisis financiero de dicha Oficina no se arroja ninguna inconsistencia o situacién
conflictiva. El nominado ha cumplido con sus obligaciones contributivas, conforme lo certifica el
Departamento de Hacienda a la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado. Las éertificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME evidencian que el nominado

no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

IV. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo, segiin el informe sometido por la Oficina de Evaluaciones
Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, cubrié diversas dreas: entrevista con el
nominado, la comunidad, profesionales del 4rea laboral, referencias personales y familiares y

revisién de antecedentes provistos por el Departamento de Justicia de Puerto Rico y Estados

Unidos.

Entrevistados:



e Sr. Rafael A. Torrens Salv4 - nominado

e Sra. Sondra D’Brasis Acevedo - esposa

* Ing. Agustin Mujica Davert — amigo, socio consultor y vecino
e Sr. Félix A. Santoni — ex compaiiero de trabajo

* Sr. Adolfo Flores Torres — ex compafiero de trabajo

En entrevista el nominado, ingeniero Rafael A. Torrens Salvd, mencioné que aceptd la
nominacién de Hon. Luis Fortufio, gobernador, dado a su experiencia y compromiso por el
desarrollo de las artes y la cultura puertorriquefia. Afirmé que no ha tenido, ni tiene en el
presente problema alguno con la justicia.

Su esposa, Sondra D’Brasis coment6 qﬁe tiene una excelente relacién marital y de amistad
con el nominado. Manifest6 que este ama a su familia y que es una persona buena, equilibrada,
estable, dedicada, cordial y recta. Apoya su nominacién dado a que posee un amplio
conocimiento y amor a la profesién que ejerce.

Por su parte, el ingeniero Agustin Mujica conoce al nominado por los pasados diez afios y
comento lo siguiente: “es una persona seria y respetuosa, buen padre de familia, como vecino se
preocupa mucho por la comunidad y [es] un profesional muy respetado”.

El sefior Félix A. Santoni, Vicepresidente de Mortgage Construction, dijo en la entrevista que
se le hiciese que el nominado “demuestra, que es una persona trabajadora, servicial, amable y
bien dado a su trabajo. No existe nada negativo de este gran hombre.”

Adolfo Flores, mencion6: “encuentro que es integro, hombre familiar, excelente empleado,
muy profesional, posee vasto conocimiento en la industria de la Construccién y siempre lo he

conocido como bien cooperador de las entidades benéficas”.



Todos los entrevistados favorecen el nombramiento del ingeniero Rafael A. Torrens Salv4,
como Miembro del Consejo de Administracién del Fondo Puertorriquefio para el Financiamiento

del Quehacer Cultural.

V. CONCLUSION
Por tanto, luego del debido estudio y consideracién del Informe rendido por la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico y el anélisis de su
expediente académico y profesional correspondiente, la Comisién de Turismo y Cultura del
Senado de Puerto Rico, tiene a bien someter al Alto Cuerpo este Informe Positivo recomendando
la confirmacién del Ing. Rafael A. Torrens Salvd, como Miembro del Consejo de

Administraci6én del Fondo Puertorriquefio para el Financiamiento del Quehacer Cultural.

Respetuosamente sometido,
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SENADO DE PUERTO RICO

NOMBRAMIENTO DE SR. RAFAEL ANGEL TORRENS SALVA COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA DE DIRECTORES DEL INSTITUTO DE
CULTURA PUERTORRIQUENA.

INFORME POSITIVO
.’fé_ de noviembre de 2010 }Lb«é&’

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Ndim. 26 y la Resolucién del Senado Nim. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comisién de Turismo y Cultura tiene el honor de someter a este Alto Cuerpo, el‘ Informe
Positivo sobre la designacién y nombramiento del sefior Rafael A. Torrens Salva,
recomendando su designacién como Miembro de la Junta de Directores del Instituto de Cultura
Puertorriqueiia.

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortufio, en carta fechada 14 de septiembre
de 2010 y recibida en el Senado de Puerto Rico el 22 del mismo mes, sometié conforme la
Constitucién de Puerto Rico, para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico la
designacion del Sr. Rafael A. Torrens Salv4, recomendando su designacién como Miembro de

la Junta de Directores del Instituto de Cultura Puertorriquefia. El Senado de Puerto Rico delegé

1



en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la investigacién del designado. Con
fecha de 5 de noviembre de 2010 dicha Oficina sometié un Informe de la nominado que resume
todos los hallazgos comprendidos en las siguientes dos 4reas: Anilisis de Situacién Financiera e
Investigacién de Campo; todo ello integrado al Historial Personal, académico y profesional del

nominado, como se presenta a continuacién.

L. ANALISIS E HISTORIAL DE LA NOMINADO

El Ing. Rafael A. Torrens Salva nacié en San Juan, Puerto Rico el 27 de diciembre de
1938. Contrajo matrimonio en 1963 con la Sra. Sondra D’Brasis Acevedo con quien procreé tres
hijos: Rafael Angel, Marie Sandra y José Alberto Torrens D’Brasis. Actualmente reside en San
Juan junto a su familia.

En el édrea académica se desprende de la informacién suministrada que el nominado
obtuvo un Bachillerato en Ingenieria Civil del Recinto Universitario de Mayagiiez (Magna Cum
Laude) en 1963. Inici6 sus estudios en el Massachussetts Institute of Technology de 1956 a
1958.

En el 4mbito profesional, el Ing. Torrens cuenta con una vastisima experiencia en su irea
de estudio. Trabajé como Ingeniero Civil en la firma Rexach Construction Co. de 1963 a 1972,
de la que fue ademés Vicepresidente y Gerente General. Fue Vicepresidente de la firma
Universal Construction Corp. de 1972 a 1975 y Presidente de Levitt Homes Puerto Rico Inc. y
Levitts Homes Builders Corp. de 1975 a 1999. De 1999 al presente se desempefia como
Presidente de la Junta de Directores de Levitt Homes Corporation.

Cuenta con numerosas distinciones estudiantiles y profesionales, entre las que destacan
una Beca de General Motors Scholarship en 1956, Beca de National Merit Scholarship, Beca de
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U.S Navy Reserve Officers Training Corps (ROTC) y Matricula de Honor en la UPR y RUM,
Recinto de Mayagiiez.

Entre las asociaciones Yy organizaciones profesionales destacan la American Society of
Civil Engeneers, la National Society of Civil Engenerrs, Life Director National Association of
Homebuilders, Director Vitalicio de la Asociacién de Constructores de Hogares de Puerto Rico
de la que ha sido su Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Director. Ha recibido galardones y
premios por su desemperio en el campo profesional entre los que figuran Constructor del Afio de
organizaciones como la C4dmara de Comercio de Puerto Rico, San Juan Board of Realtors, Club
de Leones de Rio Piedras y la Asociacién de Constructores de Hogares.

Ha sido miembro de la Junta de Directores del Festival Casals, Vicepresidente de la Junta
de Directores del Centro de Bellas Artes, miembro de 1a Junta de Directores de Fondos Unidos,
miembro del Consejo Asesor del Gobernador sobre Asuntos de Construccién, Presidente de la
Junta de Directores de San Juan Economics Development Corp., Presidente de Ia Junta
Consultiva del Hospital Psiquidtrico San Juan Capestrano, Presidente de la Junta de Directores
de San Jorge Children Research Foundation, miembro de la Junta de Directores de la
Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Pdblica, miembro de la Junta de Directores del
Conservatorio de Miisica, miembro de la Junta Acreditadores de Actores, miembro del Consejo
Asesor del Gobernador en Asuntos Culturales, miembro del Comité Ad Hoc del Senado sobre
Asuntos de Construccién, miembros de la Junta de Directores de la Organizacién Internacional
de Orientacién a Sordos (OIDOS), miembro de la Junta de Sindicos de la Universidad del

Sagrado Corazén y miembro de HUD Regional Advisory Council Housing, Atlanta Region.



II. EVALUACION PSICOLOGICA
El nominado, sefior Rafael A. Torrens Salva, no fue sometida a prueba psicolégica ya

que la misma no es requerida para la posicién para la cual estd nominado.

III.  ANALISIS FINANCIERO

El sefior Rafael A. Torrens Salvé pasé por el escrutinio de un Auditor y un Contador
Publico Autorizado contratados por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado para el andlisis financiero.

Del andlisis financiero de dicha Oficina no se arroja ninguna inconsistencia o situacién
conflictiva. El nominado ha cumplido con sus obligaciones contributivas, conforme lo certifica el
Departamento de Hacienda a la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado. Las certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME evidencian que el nominado

no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

IV. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo, segiin el informe sometido por la Oficina de Evaluaciones
Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, cubri6 diversas dreas: entrevista con el
nominado, la comunidad, profesionales del drea laboral, referencias personales y familiares y

revision de antecedentes provistos por el Departamento de Justicia de Puerto Rico y Estados

Unidos.

Entrevistados:
e Sr. Rafael A. Torrens Salva - nominado

¢ Sra. Sondra D’Brasis Acevedo - esposa




® Ing. Agustin Mujica Davert — amigo, socio consultor y vecino
® Sr. Félix A. Santoni — ex compaiiero de trabajo
® Sr. Adolfo Flores Torres — ex compailero de trabajo

En entrevista el nominado, ingeniero Rafael A. Torrens Salva, mencioné que acepté la
nominacién de Hon. Luis Fortufio, gobernador, dado a su experiencia y compromiso por el
desarrollo de las artes y la cultura puertorriquefia. Afirmé que no ha tenido, ni tiene en el
presente problema alguno con la justicia.

Su esposa, Sondra D’Brasis coment que tiene una excelente relacién marital y de amistad
con el nominado. Manifesté que este ama a su familia y que es una persona buena, equilibrada,
estable, dedicada, cordial y recta. Apoya su nominacién dado a que posee un amplio
conocimiento y amor a la profesién que ejerce.

Por su parte, el ingeniero Agustin Mujica conoce al nominado por los pasados diez afios y
comento lo siguiente: “es una persona seria y respetuosa, buen padre de familia, como vecino se
preocupa mucho por la comunidad y [es] un profesional muy respetado”.

El sefior Félix A. Santoni, Vicepresidente de Mortgage Construction, dijo en la entrevista que
se le hiciese que el nominado “demuestra, que es una persona trabajadora, servicial, amable y
bien dado a su trabajo. No existe nada negativo de este gran hombre.”

Adolfo Flores, mencioné: “encuentro que es integro, hombre familiar, excelente empleado,
muy profesional, posee vasto conocimiento en la industria de la Construccién y siempre lo he
conocido como bien cooperador de las entidades benéficas”.

Todos los entrevistados favorecen el nombramiento del ingeniero Rafael A. Torrens Salva,

como Miembro de la Junta de Directores del Instituto de Cultura Puertorriqueiia.



V. CONCLUSION
Por tanto, luego del debido estudio y consideracién del Informe rendido por la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico y el andlisis de su
expediente académico y profesional correspondiente, la Comisién de Turismo y Cultura del
Senado de Puerto Rico, tiene a bien someter al Alto Cuerpo este Informe Positivo recomendando

la confirmacién del Ing. Rafael A. Torrens Salva, como Miembro de la Junta de Directores del

Instituto de Cultura Puertorriqueia.

Respetuosamente sometido,
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SENADO DE PUERTO RICO

NOMBRAMIENTO DE SR. RAFAEL ANGEL TORRENS SALVA COMO
MIEMBRODE LA J UNTA DE DIRECTORES DEL CONSERVATORIO
DE MUSICA DE PUERTO RICO.

INFORME POSITIVO

_.igﬁde noviembre de 2010 ;: L{Q

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades Yy poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 26 y la Resolucién del Senado Ntm. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comisién de Turismo y Cultura tiene el honor de someter a este Alto Cuerpo, el Informe
Positivo sobre la designacién y nombramiento del sefior Rafael A. Torrens Salva,
recomendando su designacién como Miembro de la Junta de Directores del Conservatorio de
Muisica de Puerto Rico.

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortuiio, en carta fechada 14 de septiembre
de 2010 y recibida en el Senado de Puerto Rico el 22 del mismo mes, sometié conforme la
Constitucién de Puerto Rico, para el consejo.y consentimiento del Senado de Puerto Rico la
designacion del Sr. Rafael A. Torrens Salva, recomendando su designacién como Miembro de

la Junta de Directores del Conservatorio de Miisica de Puerto Rico. El Senado de Puerto Rico
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delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la investigacion del
designado. Con fecha de 5 de noviembre de 2010 dicha Oficina sometié un Informe de la
nominado que resume todos los hallazgos comprendidos en las siguientes dos dreas: Analisis de
Situacién Financiera e Investigacién de Campo; todo ello integrado al Historial Personal,

académico y profesional del nominado, como se presenta a continuacidn.

I.  ANALISIS E HISTORIAL DE LA NOMINADO

El Ing. Rafael A. Torrens Salvi naci6 en San Juan, Puerto Rico el 27 de diciembre de
1938. Contrajo matrimonio en 1963 con la Sra. Sondra D’Brasis Acevedo con quien procre6 tres
hijos: Rafael Angel, Marie Sandra y José Alberto Torrens D’Brasis. Actualmente reside en San
Juan junto a su familia.

En el drea académica se desprende de la informacién suministrada que el nominado
obtuvo un Bachillerato en Ingenierfa Civil del Recinto Universitario de Mayagiiez (Magna Cum
Laude) en 1963. Inicié sus estudios en el Massachussetts Institute of Technology de 1956 a
1958.

En el 4mbito profesional, el Ing. Torrens cuenta con una vastisima experiencia en su 4rea
de estudio. Trabajé como Ingeniero Civil en la firma Rexach Construction Co. de 1963 a 1972,
de la que fue ademds Vicepresidente y Gerente General. Fue Vicepresidente de la firma
Universal Construction Corp. de 1972 a 1975 y Presidente de Levitt Homes Puerto Rico Inc. y
Levitts Homes Builders Corp. de 1975 a 1999. De 1999 al presente se desempefia como
Presidente de la Junta de Directores de Levitt Homes Corporation.

Cuenta con numerosas distinciones estudiantiles y profesionales, entre las que destacan
una Beca de General Motors Scholarship en 1956, Beca de National Merit Scholarship, Beca de
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U.S Navy Reserve Officers Training Corps (ROTC) y Matricula de Honor en la UPR y RUM,
Recinto de Mayagiiez.

Entre las asociaciones Yy organizaciones profesionales destacan la American Society of
Civil Engeneers, la National Society of Civil Engenerrs, Life Director National Association of
Homebuilders, Director Vitalicio de Ia Asociacién de Constructores de Hogares de Puerto Rico
de la que ha sido su Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Director. Ha recibido galardones y
premios por su desempefio en el campo profesional entre los que figuran Constructor del Afio de
organizaciones como la Cimara de Comercio de Puerto Rico, San Juan Board of Realtors, Club
de Leones de Rio Piedras y la Asociacién de Constructores de Hogares.

Ha sido miembro de la Junta de Directores del Festival Casals, Vicepresidente de la Junta
de Directores del Centro de Bellas Artes, miembro de 1a J unta de Directores de Fondos Unidos,
miembro del Consejo Asesor del Gobernador sobre Asuntos de Construcci6n, Presidente de la
Junta de Directores de San J uan Economics Development Corp., Presidente de la Junta
Consultiva del Hospital Psiquidtrico San Juan Capestrano, Presidente de la Junta de Directores
de San Jorge Children Research Foundation, miembro de la Junta de Directores de la
Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Piblica, miembro de la Junta de Directores del
Conservatorio de Miisica, miembro de la Junta Acreditadores de Actores, miembro del Consejo
Asesor del Gobernador en Asuntos Culturales, miembro del Comité Ad Hoc del Senado sobre
Asuntos de Construccién, miembros de la Junta de Directores de la Organizacién Internacional
de Orientacién a Sordos (OIDOS), miembro de la Junta de Sindicos de la Universidad del

Sagrado Corazén y miembro de HUD Regional Advisory Council Housing, Atlanta Region.
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IL.  EVALUACION PSICOLOGICA
El nominado, sefior Rafael A. Torrens Salva, no fue sometida a prueba psicolégica ya

que la misma no es requerida para la posici6n para la cual est4 nominado.

IIl.  ANALISIS FINANCIERO

El sefior Rafael A. Torrens Salvi Ppaso por el escrutinio de un Auditor y un Contador
Piblico Autorizado contratados por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado para el anjlisis financiero.

Del andlisis financiero de dicha Oficina no s€ arroja ninguna inconsistencia o situacién
conflictiva. El nominado ha cumplido con sus obligaciones contributivas, conforme lo certifica el
Departamento de Hacienda a la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado. Las certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME evidencian que el nominado

no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

IV.  INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo, segun el informe sometido por la Oficina de Evaluaciones
Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, cubrié diversas areas: entrevista con el
nominado, la comunidad, profesionales del 4rea laboral, referencias personales y familiares y

revisién de antecedentes provistos por el Departamento de Justicia de Puerto Rico y Estados

Unidos.

Entrevistados:

e Sr. Rafael A. Torrens Salv4 - nominado

® Sra. Sondra D’Brasis Acevedo - esposa
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* Ing. Agustin Mujica Davert — amigo, socio consultor y vecino
* Sr. Félix A. Santoni ~ ex compafiero de trabajo
* Sr. Adolfo Flores Torres ~ ex compafiero de trabajo

En entrevista el nominado, ingeniero Rafael A. Torrens Salvd, mencioné que acepté la
nominacién de Hon. Luis Fortufio, gobernador, dado a su experiencia y compromiso por el
desarrollo de las artes y la cultura puertorriquefia. Afirmé que no ha tenido, ni tiene en el
presente problema alguno con la justicia.

Su esposa, Sondra D’Brasis comenté que tiene una excelente relacién marital y de amistad
con el nominado. Manifest6 que este ama a su familia ¥ que €s una persona buena, equilibrada,
estable, dedicada, cordial y recta. Apoya su nominacién dado a que posee un amplio
conocimiento y amor a la profesién que ejerce.

Por su parte, el ingeniero Agustin Mujica conoce al nominado por los pasados diez afios y
comento lo siguiente: “es una persona seria y respetuosa, buen padre de familia, como vecino se
preocupa mucho por la comunidad y [es] un profesional muy respetado”.

El sefior Félix A. Santoni, Vicepresidente de Mortgage Construction, dijo en la entrevista que
se le hiciese que el nominado “demuestra, que es una persona trabajadora, servicial, amable y
bien dado a su trabajo. No existe nada negativo de este gran hombre.”

Adolfo Flores, mencioné: “encuentro que es integro, hombre familiar, excelente empleado,
muy profesional, posee vasto conocimiento en la industria de la Construccion y siempre lo he
conocido como bien cooperador de las entidades benéficas”,

Todos los entrevistados favorecen el nombramiento del ingeniero Rafael A. Torrens Salv4,

como Miembro de la Junta de Directores del Conservatorio de Misica de Puerto Rico.



V. CONCLUSION
Por tanto, luego del debido estudio y consideracién del Informe rendido por la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico y el anélisis de su
expediente académico y profesional correspondiente, la Comisién de Turismo y Cultura del
Senado de Puerto Rico, tiene a bien someter al Alto Cuerpo este Informe Positivo recomendando

la confirmacién del Ing. Rafael A. Torrens Salv4, como Miembro de la Junta de Directores del

Conservatorio de Musica de Puerto Rico.

Respetuosamente sometido,
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SENADO DE PUERTO RICO

NOMBRAMIENTO DEL SENOR VICTOR ADRIAN GARCfA ROCHE
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE ACREDITACION DE ACTORES
DE PUERTO RICO

INFORME POSITIVO

if de noviembre de 2010 {,&.;
(&

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Nim. 26 y la Resolucién del Senado Nim. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra
Comisién de Turismo y Cultura tiene el honor de someter a este Alto Cuerpo, el Informe
Positivo sobre la designacién y nombramiento del sefior Victor Adridn Garcia Roche,
recomendando su designacién como Miembro de la Junta de Acreditacién de Actores de Puerto
Rico.

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortufio, someti6é conforme la Constitucién
de Puerto Rico, para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico la designacion del
sefior Victor Adrian Garcia Roche, recomendando su designacién como Miembro de la Junta
de Acreditacién de Actores de Puerto Rico. El Senado de Puerto Rico delegé en la Oficina de

Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la investigacién del designado. Con fecha de 10 de



noviembre de 2010 dicha Oficina someti6 un Informe Complementario donde se adopta
integramente el Informe Final de Hallazgos previo.

El presente informe de evaluacién resume todos los hallazgos comprendidos en las
siguientes dos 4reas: Andlisis de Situacién Financiera e Investigacién de Campo, todo ello
integrado al Historial Personal, académico y profesional del nominado, como se presenta a
continuacién.

L. ANALISIS E HISTORIAL DEL NOMINADO

El sefior Victor Adridn Garcia Roche naci6 en el municipio de Mayagiiez, el dfa 1 de
marzo de 1943. Contrajo matrimonio con la Sra. Josefina Grajales en 1999; tiene tres hijos:
Adrién, Zuly y Victor. Actualmente reside en Guaynabo, Puerto Rico.

Posee un bachillerato de la Universidad de Puerto Rico en Arte e Historia, ademés de
cursos de educacién continua en contabilidad de la Universidad del Sagrado Corazoén,
Administracién de Pequefios Negocios, Relaciones Pﬁblicas y Dibujo y Pintura de la
Universidad de Puerto Rico y Pensamiento Dramético del Ateneo Puertorriquefio, entre otros.

En el transcurso de su carrera como actor, desde 1962, ha participado en cerca de noventa
producciones teatrales de distintos géneros y se ha desempefiado ademés como director de teatro.
Ha trabajado en las producciones de Tommy Muiiiz y Paquito Cordero. Es Presidente de la
compafifa teatral 8 Tiempos Inc. y Humor Dynamics.

IL. EVALUACION PSICOLOGICA
El nominado, sefior Victor Adridn Garcia Roche, no fue sometido a prueba psicolégica

ya que la misma no es requerida para la posicién para la cual estd nominado.



III.  ANALISIS FINANCIERO

El sefior Victor Adridn Garcia Roche pasé por el escrutinio de un Auditor y un
Contador Ptblico Autorizado para el anilisis financiero. El profesional de este campo fue
contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto
Rico.

Del informe técnico se desprende que el sefior Victor Adrian Garcia Roche ha rendido
todas sus planillas sobre contribucién de ingresos, conforme las certificaciones expedidas por el
Departamento de Hacienda; no existe deuda alguna ante el Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM) segtin certificacién expedida; no existe deuda alguna u obligacién ante la
Administracién para el Sustento de Menores (ASUME), segin certificacién expedida.

IV. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo, segiin el informe sometido por la Oficina de Evaluaciones
Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, cubrié diversas dreas: entrevista con el
nominado, la comunidad, profesionales del 4rea laboral, referencias personales y familiares y
revision de antecedentes provistos por el Departamento de Justicia de Puerto Rico y Estados
Unidos.

Entrevistados:
e Sr. Emnesto Ruiz
e Sr. José Martinez
e Sra. Suly Garcia
El Sr. Emnesto Ruiz cataloga al nominado como un ciudadano ejemplar quien mantiene

excelentes relaciones interpersonales con la comunidad. Lo describe como una persona recta,



amable, inteligente, un trabajador incansable y de gran solvencia moral. El Sr. Ermesto Ruiz
recomendo favorablemente al nominado.

El Sr. José Martinez, residente de Carolina, conoce al nominado desde hace varios afios y
lo describe como un trabajador incansable y entregado, ademds de como un tremendo recurso.
Lo considera un excelente ser humano, atento y quien est4 pendiente de lo que sucede en su
comunidad. Lo describe como una persona muy recta, integra, justa, honesta, responsable y de
gran solvencia moral. Entiende que la presente nominacién es de excelencia. El Sr. José

;
Martinez recomendé favorablemente al nominado.

Por ultimo, la Sra. Suly Garcia es hija del nominado y manifest6 sentirse sumamente
orgullosa de la trayectoria artistica de su padre ya que entiende que es un digno ejemplo para los
Jovenes que desean dirigir sus carreras profesionales hacia la actuacién. La Sra. Suly Garcia

recomendé favorablemente al nominado.

V. CONCLUSION
Por tanto, luego del debido estudio y consideracién del Informe rendido por la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, la Comisién de Turismo y
Cultura del Senado de Puerto Rico, tiene a bien someter al Alto Cuerpo este Informe Positivo
recomendando la confirmacién del sefior Victor Adridan Garcia Roche, como Miembro de la

Junta de Acreditacién de Actores de Puerto Rico.

Respetuosamente sometido,
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COMISION DE URBANISMO E INF RAESTRUCTURA
SENADO DE PUERTO RICO

INFORME POSITIVO SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL L\}\
ING. MANUEL ROLON MARRERO
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA EXAMINADORA DE INGENIEROS Y AGRIMESORES

| ide noviembre de 2010

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado 26 y la Resolucién del Senado 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, la Comisién de
Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previa evaluacion y consideracion, tiene
a bien someter a este Alto Cuerpo, su informe sobre el nombramiento del Ing. Manuel Rolén

Marrero, recomendando su confirmacién como Miembro de la Junta Examinadora de

Ingenieros y Agrimensores.

Para la evaluacion del nombramiento del Ing. Manuel Rolén Marrero, la Comision de

Urbanismo e Infraestructura conté con el peritaje de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de

Nombramientos del Senado de Puerto Rico.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado 27 de 12 de enero de 2009, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramiento la investigacion del designado. El 13 de agosto de 2010, el Gobernador de
Puerto Rico, Hon. Luis Fortufio Burset, sometié ante la consideracién del Senado de Puerto Rico
la designacion del Ing. Manuel Rolén Marrero como miembro de la Junta Examinadora de
Ingenieros y Agrimensores. El 29 de octubre de 2010, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de

Nombramientos someti6 para consideracion de la Comisién de Urbanismo e Infraestructura, su
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informe sobre la investigacion realizada al designado. Dicha evaluacién estuvo concentrada en
los siguientes aspectos: historial, analisis financiero e investigaciéon de campo.
HISTORIAL DEL NOMINADO

El Ing. Manuel Rolon Marrero naci6 el 12 de diciembre de 1963, en el Municipio Ponce.
El nominado contrajo nupcias con la Sra. Teresita Luna Benitez, con quien ha procreado dos
hijos, Luis Manuel Rolén Luna y Carlos Manuel Rolon Luna. En la actualidad reside con su
familia en el Municipio de Aibonito. El nominado obtuvo su Bachillerato en Ingenieria Civil de
la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayaguez, en el afio de 1987. Es preciso mencionar

que el ingeniero Rolon también cuenta con una certificacion de Interventor Neutral-Mediador,

emitida por el Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Sobre el historial profesional del Ing. Manuel Rolén Marrero, tenemos que sefialar que
comenz6 a laboral en el mes de junio de 1987 hasta el mes de noviembre de 1987 en Capacete,
Martin y Asociados, en donde labor6 como ingeniero estructural. Para los afios de 1987 hasta el
1989, el nominado fungié como ingeniero estructural en José A. Quifiones & Asociados. Entre

las funciones que realizaba para esta firma se encontraba el disefio estructural de obras y las

inspecciones de campos, entre otras.

Para los afios de 1989 al 1990, el nominado laboré como Ingeniero Asociado en la firma
Edgardo Guillen & Asociados. Tenia a su cargo los andlisis y disefios estructurales. Estimados
de costos, supervision y desarrollo de proyectos. De enero de 1991 a julio de ese mismo afio, el
Ing. Manuel Rolén Marrero trabajé en David McCloskey & Associates como Ingeniero

Estructural, siendo el responsable de la correccion de planos y inspeccion de proyectos, entre
otras.

Entre enero de 1995 y octubre de 1997, el ingeniero Rolon ocup? el puesto de asesor del
Departamento de la Familia, siendo ingeniero consultor para proyectos en todo Puerto Rico.

Para este periodo labor6 en el Proyecto 100 Millones. Desde enero de 1998 a diciembre de

2000, fungi6 como asesor del Centro de Servicios de la Administracion de Reglamentos y

Permisos (ARPE).
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De enero de 1999 hasta diciembre de 2000, el Ing. Manuel Rolén Marrero se desempefi6
como consultor del Departamento de la Vivienda (DV) en relacién al programa “HOME”.
Durante el verano del afio 1999 trabaj6 también como consultor estructural del programa “Hogar
Seguro”. Para enero de 2001 hasta diciembre de 2004, el nominado se empleé como asesor en

ingenieria del Hon. Jesus E. Colén, Alcalde de Orocovis.

Tenemos que afiadir que en el afio 1990 el Ing. Manuel Rolon Marrero fund6 la empresa
MRM, dedicada al disefio y andlisis estructural, peritaje a nivel judicial, mediacion, disefios
arquitectonicos, consultoria en ingenieria, agrimensura y arquitectura, entre otras. También es

presidente de MRM Development Inc., que se dedica al desarrollo de proyectos.

A partir de enero de 2009, el ingeniero Rolon es asesor del Alcalde de Aibonito y desde

el mes de abril de ese mismo afio es miembro de la Junta de Directores del Sistema 911,

representando al sector publico.

En relacion a su dedicacion y compromiso con el Colegio de Ingenieros y Agrimensores
de Puerto Rico (CIAPR) tenemos que sefialar que el ingeniero Rolon es miembro de la Comision
de Desastres Naturales desde octubre del 2007 hasta el presente y presidente de la Comision de

Gobierno desde enero del 2009; esto en adicion a ofrecer cursos de educacion contintia en el area

de la ingenieria estructural, riesgos sismicos, entre otros.

Como dato relevante, para los afios de 1999 hasta el 2003, el nominado ocup¢ el puesto
de vicepresidente del la Junta Examinadora de Ingenieros y Agrimensores, para la cual es

nominado actualmente.

Es pertinente sefialar que el nominado es miembro colegiado del Colegio de Ingenieros y
Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR), la American Society of Civil Engineers (ASCE), el
Instituto de Ingenieros Civiles de Puerto Rico, la American Institute of Steel Constructions

(AISC), Who’s who, International Building Code-ICBO y NCESS.
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EVALUACION SICOLOGICA

El nominado, Ing. Manuel Rolon Marrero, no fue sometido a pruebas sicologicas, ya que

las mismas no son requeridas para la posicion a la cual fue nominado.
ANALISIS FINANCIERO

Del analisis financiero realizado tanto por un Auditor y Contador Piblico Autorizado
contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado, como por el
personal de dicha oficina asignado a estas labores, se desprende que de todos los documentos
requeridos y sometidos por el Ing. Manuel Rolén Marrero no surge situacion conflictiva con
respecto a sus finanzas. Las certificaciones expedidas por el Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales (CRIM) y por la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME)

evidencian que no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.
INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo, segiin el informe sometido por la Oficina de Evaluaciones
Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, cubri6 diversas areas: relaciones del

nominado en su comunidad, d&mbito profesional junto con la experiencia laboral, referencias

personales y familiares. También revisaron los antecedentes penales del nominado, segun

provisto por el Sistema de Informacion de Justicia Criminal Local y Federal.

El 9 de septiembre de 2001, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico entrevisté al nominado, Ing. Manuel Rolon Marrero. En esa entrevista el
nominado informé que labora como Asesor, por contrato en el municipio de Arecibo y es recurso
del area de educacion continua del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico
(CIAPR). También pertenece al grupo “Rescate Urbano Puertorriquefio”, grupo colaborativo
entre el CIAPR y la Agencia para el Manejo de Emergencias, donde labora como especialista

estructural. Expresa que se present6 una querella en su contra ante el CIAPR, pero la misma fue

desestimada.
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Otra entrevista realizada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos fue
a la Sra. Teresita Luna Benitez, esposa del nominado. La sefiora Luna expresé conocer al
nominado desde hace veinticinco (25) afios, y lo describe como un “hombre de firmeza, rectitud,
de valores y principios”.

Se entrevist6 también a la Dra. Magal Gonzalez Figueroa, Directora del Departamento de
Desarrollo y Educacion Continua, quien conoce al nominado desde hace once (11) afios. Resefia

que el nominado es una persona competente y entiende que no existe una razoén que lo

descalifique.

La Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos entrevisté también a los
ingenieros Eliti Hernandez, Héctor Cruz Cortés, Carlos Hernandez Rosario, Carlos Montesinos
Malavé, Wilfredo Martinez Duran y José Rodriguez, quienes describen al nominado como una
persona intachable, responsable, dedicada y muy analitica. Todos coincidieron en que no

conocen de razén alguna para no confirmar el nombramiento.

CONCLUSION
El nominado, Ing. Manuel Rolén Marrero, se ha destacado como profesional en €l campo
de la ingenieria civil. Lo antes sefialado ha quedado claramente demostrado con sus mds de
veintitrés (23) afios de experiencia, por lo cual es la persona idénea para formar parte de la Junta
Examinadora de Ingenieros y Agrimensores. La Ley Num. 173 de 12 de agosto de 1988, segun

enmendada, conocida como “Ley de la Junta Examinadora de Ingenieros, Arquitectos y

Agrimensores de Puerto Rico", dispone que:

“La Junta Examinadora de Ingenieros y Agrimensores estard compuesta por
nueve (9) miembros, dos (2) de los cuales deberdan ser ingenieros civiles, un
ingeniero mecdnico, un ingeniero electricista, un ingeniero industrial, un
ingeniero quimico, un ingeniero en computadoras [y] dos (2) agrimensores. Por
su parte la Junta de Arquitectos y Arquitectos Paisajistas estard compuesta por
dos (2) arquitectos, dos (2) arquitectos paisajistas y un representante del interés

publico que no pertenezca a las profesiones antes citadas, pero que lenga
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cualidades, interés y dedicacion necesarias para tomar decisiones que redunden
en beneficio de las profesiones a las que representan. Los miembros de las Juntas
seran nombrados por el Gobernador de Puerto Rico con el consejo 'y
consentimiento del Senado de Puerto Rico. Los correspondientes colegios
profesionales representativos de los profesionales reglamentados en este capitulo
podran asesorar al Gobernador de Puerto Rico en la seleccion de los miembros
que compondrdn las Juntas. Estos deberdn estar debidamente licenciados para
ejercer sus respectivas profesiones en Puerto Rico y ser miembros activos de sus
correspondientes colegios profesionales. En adicion deberdn haber practicado
activamente su profesion como ingeniero, arquitecto o agrimensor licenciado o
arquitecto paisqjista, segun sea el caso, durante un periodo no menor de siete (7)
afios y durante por lo menos tres (3) de esos afios, deberdn haber tenido bajo su
cargo la supervision directa o responsabilidad primaria por proyectos o trabajos
de ingenieria, arquitectura, arquitectura paisajista y agrimensura, segun sea el
caso.”

Del analisis realizado por esta Comision y esbozado en este informe queda evidenciado
que el nominado, Ing. Manuel Rolén Marrero, cumple con los requisitos dispuesto en Ley para el

cargo al que fue nominado por el Gobernador de Puerto Rico.

La Comision de Urbanismo e Infraestructura, luego de su estudio y consideracion, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacién de la confirmacién del nombramiento del

Ing. Manuel Rolén Marrero, como Miembro de la Junta Examinadora de Ingenieros y

Agrimensores.

Respetuosamente sometido,

Lawrence*La
Presiderite /
Comision de Urbanismo e Infraestructura
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COMISION DE URBANISMO E INF RAESTRUCTURA
SENADO DE PUERTO RICO

INFORME POSITIVO SOBRE EL. NOMBRAMIENTO DEL
SRA. MARIMAR PEREZ RIERA
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA AUTORIDAD DE ENERGIA
ELECTRICA (AEE) K
i

gide noviembre de 2010

AL SENADO DE PUERTO RICO:
Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del

Senado 26 y la Resolucién del Senado 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, la Comisién de
Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previa evaluacion y consideracién, tiene
a bien someter a este Alto Cuerpo, su informe sobre el nombramiento de la Sra. Marimar Pérez

Riera, recomendando su confirmacién como Miembro de la Junta de Gobierno de la Autoridad

de Energia Eléctrica (AEE).

Para la evaluacion del nombramiento de la Sra. Marimar Pérez Riera, la Comision de
Urbanismo e Infraestructura conté con el peritaje de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de

Nombramientos del Senado de Puerto Rico.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién
del Senado 27 de 12 de enero de 2009, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramiento la investigaciéon de la designada. El 12 de noviembre de 2010, la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos someti6 para consideracion de la Comisién de
Urbanismo e Infraestructura, su informe sobre la investigacion realizada a la nominada. Dicha

evaluaciéon estuvo concentrada en los siguientes aspectos: historial, analisis financiero e

investigacion de campo.
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HISTORIAL DEL NOMINADO

La Sra. Marimar Pérez Riera nacié el 30 de septiembre de 1967, en el Municipio de San
Juan, Puerto Rico. Actualmente, la nominada se encuentra soltera y tiene dos (2) hijos varones

cuyos nombres son: Carlos Juan y Mariano Ortiz Pérez, con los cuales reside en el Municipio de

San Juan.

Del expediente académico de la Sra. Marimar Pérez Riera, surge que cursé estudios
universitarios en “Yale University”, donde obtuvo el Grado de Bachiller en Economia en el afio
1989. Como parte de las actividades extracurricurales en las que se destac6 la nominada durante
sus afios universitarios en “Yale University” fue elegida co-presidenta del Comité de Actividades
de Estudiantes y fue seleccionada representante de la clase ante el Consejo “Pierson College”.
Posteriormente en el afio 1994 se gradué de “Harvard Graduate School of Business”, obteniendo
su Maestria en Administracion de Empresas. En esta institucién universitaria fue elegida
representante del Club Ibero-Americano. Asi también fue miembro del Club de F inanzas y de la
Asociacion de Mujeres Estudiantes. Durante los afios 1994 a 1996, fue Presidenta del “Yale

Club of Puerto Rico”. Ademas de los estudios universitarios de la nominada, la misma posee

una licencia de bienes raices

Del historial profesional de la nominada, se desprende que en la actualidad se desempefia
como Asesora en Economia y Asuntos Legislativos en la Oficina del Presidente del Senado de
Puerto Rico. Desde el afio 2005 al afio 2008, laboré en “Caribbean Property Group, LLC”, en
calidad de Directora de Proyectos a Desarrollarse en el Area de Bienes Raices con Impacto
Econémico en Puerto Rico. Entre los proyectos en los cuales colabor6é para desarrollar se
encuentra el “Ritz Carlton Hotel and Casino”, “BLT Steakhouse at The Ritz Carlton Hotel”,
“The Radisson Ambassador Hotel” y el “Normandie Hotel”. Entre los afios 1998 al 2003, fue
Co-duefia y Directora de Proyectos de la Compafiia Desarrollos Mcleary 1754, Inc., en donde se
dedicaba al desarrollo de propiedades en el area de San Juan y Condado. También, participé en
el asesoramiento en el area de permisologia, desarrollo econémico de empresas y negocios junto
a la parte administrativa y financiera de la corporacion. De igual forma, se destacé durante estos

afios en la parte de consultoria en el 4rea de bienes raices y financiera de negocios y desarrollo de
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propiedades. Cabe destacar que para los afios 1994 a 1997, laboré en el Banco de Desarrollo
Econémico de Puerto Rico, desempefidandose como Vicepresidenta y posteriormente como
Tesorera. Para los afios de 1989 a 1993, fungié como Analista Financiera en el 4rea de
inversiones en la empresa “First Boston Corporation” y trabajé en verano una compaifiia

dedicada a instrumentalidades financiera en inversiones conocida como “Lehman Brothers™, en

calidad de Asociada en Ventas y Comercio.

EVALUACION SICOLOGICA

La nominada, Marimar Pérez Riera, no fue sometida a pruebas sicoldgicas, ya que las

mismas no son requeridas para la posicién a la cual fue nominada.
ANALISIS FINANCIERO

Del analisis financiero realizado tanto por un Auditor y Contador Publico Autorizado
contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado, como por el
personal de dicha oficina asignado a estas labores, se desprende que de todos los documentos
requeridos y sometidos por la Sra. Marimar Pérez Riera no surge situacién conflictiva con

respecto a sus finanzas. Las certificaciones expedidas por el Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales (CRIM) y por la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME)

evidencian que no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.
INVESTIGACION DE CAMPO

La imvestigacion de campo, segin el informe sometido por la Oficina de Evaluaciones
Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, cubrié diversas areas: entrevista con la
nominada, relaciones de ésta en su comunidad, 4mbito profesional junto con la experiencia
laboral, referencias personales y familiares. De igual forma, se consideraron sus antecedentes,

provistos por el Sistema de Informacién de Justicia Criminal Local y Federal, de los cuales no se

desprendid ninguna situacion adversa.
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En entrevista realizada a la Sra. Marimar Pérez Riera durante el mes de octubre de 2010,
esta manifesté que no existe acciones, decisiones o informacién sobre ésta que atenten contra la
buena fe y la evaluacion realizada por el poder ejecutivo en sus funciones como ente nominador
y el Presidente del Senado en representacién del poder legislativo del consejo y consentimiento,
de forma tal que contravenga el buen nombre de los anteriormente mencionados. Sobre sus
motivaciones para haber aceptado la posicion a la que fue nominada, la Sra. Pérez Riera
manifestd “es un privilegio el haber sido nominada para tan importante encomienda en
beneficio al pueblo de Puerto Rico. Colaboraré y brindaré todos mis conocimientos y mi

experiencia de modo tal que redunde en decisiones satisfactoria para el bien de Puerto Rico”.

La nominada indic6 que no ha sido objeto de investigaciones administrativas, estatales ni
federales. También, expresé que no ha tenido problemas con la justicia, ni que exista ningtin
tipo de problema en el aspecto personal o profesional. De igual forma sefialé que no conoce a
nadie que se pueda oponer a su nombramiento por alguna particularidad y que no existen

situaciones en el pasado ni en el presente que podrian ocasionarle problemas futuros y que

puedan perjudicar su proceso de evaluacién como nominada.

Se entrevistaron a varias personas que conocen la nominada en el 4mbito personal, entre

estas podemos mencionar las siguientes:

® El Sr. Ralph Christiansen McConnie, Corredor de Seguros, indicd sobre la Sra. Pérez
Riera que “la conozco hace mucho tiempo en el dmbito personal desde la escuela y la
describo como buena madre, bien destacada, fue excelente estudiante, honrada, es una
persona bien capacitada y [no conozco] nada que la descalifique y la recomiendo ”.
La Sra. Lucy Garcia, la conoce hace veinte (20) afios como clienta y amiga y expresé
sobre la nominada que “es responsable, dindmica, excelente madre y buena persona”.
La Sra. Maribel Acardn, se desempeiia como voluntaria en Fondos Unidos, y conoce a la
nominada hace veintisiete (27) afios. Indicé de ésta que “es muy alegre, optimista,

emprendedora, buena madre, con mucha disposicion, no conozco nada negativo”.
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De igual forma se entrevistaron a varias personas que conocen a la nominada en el ambito

profesional, entre las que podemos destacar las entrevistas realizadas:

e El Lcdo. Rafael Rocher quien la conoce hace tres (3) afios. El mismo manifesté haber
trabajado en el Area de Asesoria de Desarrollo Econémico Industrial y en el Programa de
Incentivo para Desarrollo junto a la nominada. Sefial6 sobre esta, que “es muy dindmica,
con mucho conocimiento en el drea econdmica. Su vision es muy amplia, estudiosa y
domina el campo de desarrollo econémico”.

e El Sr. Emesto Rodriguez Arzuari, Corredor de Bienes Raices y Desarrollador, conoce a la
nominada desde hace doce (12) afios y expres6 que “es excelente persona, profesional y

con dominio en el tema de desarrollo econémico”.

Finalmente se entrevisto al Sr. José Crespo, vecino de la nominada y la conoce hace ocho

(8) afios. Este la describié como “amiga, cooperadora, activa y con disposicion” .
CONCLUSION

La nominada, Marimar Pérez Riera, se ha destacado como profesional, tanto en la
empresa privada como en el servicio publico. De la informacion evaluada se desprende un alto
grado de responsabilidad y dedicacion a su trabajo. Mediante su gran resumé y preparacion
académica, queda demostrada su capacidad empresarial, logrando ocupar las mas altas

posiciones en las miultiples empresas y entidades publicas en que ha laborado.

Después de haber realizado una evaluacion de toda la informacion sometida ante la
Comision sobre el nombramiento bajo nuestra consideracion, esta Comision concluye que la Sra.
Marimar Pérez Riera cumple con todo lo requerido para ocupar la posicion a la que es nominada,
de acuerdo a lo establecido por la Ley Num. 57 de 30 de mayo de 1979, segin enmendada,

conocida como “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica”.
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La Comisién de Urbanismo e Infraestructura, luego de su estudio y consideracion, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacion de la confirmacién del nombramiento de Sra.

Marimar Pérez Riera como Miembro de la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energia

Eléctrica (AEE).

Respetuosamente sometido,

Lagwfenge ’ Seithamer Rodriguez

i
Presidente
Comisién de Urbanismo e Infraestructura
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Informe sobre

laR. del S. 879

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado Nim. 879, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que
se acompaiia.

La R. del S. Nim. 879 propone ordenar a la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del
Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion abarcadora sobre la Corporaciéon de
Desarrollo Econémico de Cayey, responsables de la construccién de la Urbanizacion Alturas de
Beatriz en el municipio de Cayey; por alegados vicios de construccién en las carreteras de dicha
urbanizacion.

Esta Comision entiende que la realizacion de la investigacion propuesta es razonable:; y que
presenta una situacion que puede ser atendida por a la Comisién de Urbanismo e Infraestructura
del Senado de Puerto Rico, segun lo dispuesto en la Seccién 13.1 “Funciones y Facultades de las

Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.



2

Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. Num. 879, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Margarit asco San;ago

Presidenfa
Comision de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

16" Asamblea 3 ™ Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 879

21 de enero de 2010
Presentada por e/ senador Soto Diaz
Referida a

RESOLUCION

Para ordenarle a la Comisiéon de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a
realizar una abareadera investigacion abarcadora sobre la Corporaciéon de Desarrollo
Economico de Cayey, responsables de la construcciéon de la Urbanizacion Alturas de Beatriz
en el municipio de Cayey; por alegados vicios de construccidn en las carreteras de dicha

urbanizacién.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La adquisicion de una residencia es una de las decisiones mas mds importantes a tomar al
formar una familia. Muchas personas invierten los ahorros de su vida y se comprometen
econdmicamente para poder tener una residencia donde vivir. En Puerto Rico hemos sido
testigos de como lamentablemente hay personas inescrupulosas que abusan de la confianza y de

la necesidad de otros de obtener una casa propia. Abusos como construcciones con algiin tipo de

defecto estructural o peor atn cuando las vias de acceso a esta propiedad son construidas con

materiales de inferior calidad a la requerida por el ingeniero licenciado encargado de la obra.

En el pueblo de Cayey, especificamente en la urbanizacion Alturas de Beatriz, existen varios
hundimientos que ya han afectado a cuatro residencias y amenazan con afectar a las cerca de 400
residencias de esta urbanizacion. Esto pone en peligro la vida y la salud de los residentes de este
sector especialmente a los nifios que, dentro de su curiosidad, pueden caer en cualquiera de estos

hundimientos. Estamos hablando de huecos del ancho de la carretera principal de la urbanizacién

y con 10 pies o mas mas de profundidad.



El Senado de Puerto Rico consciente del riesgo que esto significa para estos residentes de

Cayey, y eomprometides comprometido con la seguridad de todos los puertorriquefios en

especial de los que estdn tan cerca de una zona con un peligro de tal magnitud, tenemos el deber

de investigar esta situacién.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

2

10

Seccion 1. - Se ia ordena a la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del Senado de
Puerto Rico, a realizar una abarcadora investigacion sobre la Corporacion de Desarrollo
Economico de Cayey, responsables de la construccion de la Urbanizacién Alturas de Beatriz
en el municipio de Cayey; por alegados vicios de construccion en las carreteras de dicha
urbanizacion.

Seccion 2. - La Comision rendird deberd rendir un informe con sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones dentro de un plazo no mayor de noventa (90) dias laborables
luego de ser aprobada esta Resolucion.

Seccion 3. - Esta Resolucién comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO Q@g@ ;ﬁé

16" Asamblea 4" Sesi6n
Legislativa ~ Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

j R
”‘E?de noviembre de 2010

Informe sobre

laR. del S. 906

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacién de la

Resolucién del Senado Niim. 906, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

/(} s€ acompaiia.

La R. del S. Ntim. 906 propone ordenar a la Comisién de Salud del Senado de Puerto
Rico, a realizar un estudio exhaustivo sobre la viabilidad de que los planes médicos incluyan

como parte de su cubierta, ya sea parcial o totalmente, la cirugia post baridtrica.

Esta Comisi6én entiende que la realizacién del estudio propuesto es razonable; y que
presenta una situacion que puede ser atendida por la Comisi6én de Salud del Senado de Puerto
Rico, segin lo dispuesto en la Seccién 13.1 “Funciones y Facultades de las Comisiones

Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.



Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de la

R. del S. Niim. 906, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompafa.

Respetuosamente sometido,

Margarita Nolasco Santiago
Presidenta ,
Comisién de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)

GOBIERNO DE PUERTO RICO
16" Asamblea 3 ™ Sesion
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 906
2 de febrero de 2010

Presentada por e/ senador Soto Diaz

Referidaa

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Salud del Senado de Puerto Rico, a realizar un exhaustive estudio
exhaustivo sobre la viabilidad de que los planes médicos incluyan como parte de su cubierta,

ya sea parcial o totalmente, la cirugia post bariatrica—ya—que—la—misma—no—debe—ser
constderada-un-mero-procese-estétice.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La obesidad mdrbida no es s6lo un problema fisico sino también mental. La cirugia bariatrica
o cirugia de obesidad se realiza cuando el paciente con algiin grado de sobrepeso u obesidad ha
realizado tratamientos para adelgazar convencionales sin tener éxito. Ademads, se trata de una
intervencion quirtrgica cuyo objetivo es la disminucion de peso, mediante la reduccion del
estomago, no con fines estéticos sino con el proposito de mejorar la salud de las personas. Es el
doctor quien determinara si el paciente estd o no preparado para enfrentar la cirugia. Para
saberlo, se toma en cuenta la edad y el estado de salud fisica y mental, los beneficios y los

posibles riesgos del candidato después del procedimiento.

Esta cirugia ha tomado auge en los altimos afios debido a que transforma radicalmente el
sistema digestivo. Existen varias técnicas quirdrgicas que reducen de manera permanente el
estomago y otras que modifican la capacidad de absorcion de alimentos que permiten retirar el
dispositivo empleado y volver el estdmago a su estado natural. Cualquiera que sea el método
elegido por el paciente, la realidad es que su vida y sus habitos alimentarios sufriran cambios

drésticos, pero satisfactorios.



No obstante, una vez realizada la cirugia bariatrica y luego de transcurrido un periodo de
tiempo razonable, los pacientes experimentan una pérdida de peso acelerada. Los cambios de
volumen de determinadas areas del cuerpo dilatan y contraen los tejidos a una velocidad que el
cuerpo no es capaz de asimilar adecuadamente. Asi, los pacientes tienen que someterse
nuevamente a una cirugia para resolver el problema del exceso de piel que resulta de una pérdida
de peso extrema. A este procedimiento quirtirgico se le conoce como cirugia plastica para la
obesidad y el mismo puede consistir en de procedimientos separados para abordar areas
probleméticas particulares, tales como abdominoplastia, “lifting de brazos o lifting de muslos”.
Muchos pacientes deciden que desean una solucién mds integral y, por consiguiente, optan por la

cirugia pléstica para la obesidad conocida como "lifting corporal”.

A pesar de los grandes cambios positivos que experimentan las personas que se someten a la
cirugia bariatrica, la mayoria de ellos sufren trastornos mentales, como la depresion, comeo-del
por el proceso al cual se han sometido. Para muchas personas, es sumamente dificil lidiar con el
resultado del exceso de de piel y la pérdida de elasticidad cutdnea y del tono muscular que
experimentan en su cuerpo. Para algunos, la cirugia para corregir dicho probiema puede ser una
simplemente estética, pero la realidad es que la misma ayuda a mejorar tanto la apariencia fisica

de la persona como su autoestima y por ende, la salud mental.

Por todo lo eual antes expuesto, el Senado de Puerto Rico entiende meritorio realizar un
estudio abarcador para determinar la viabilidad de que los planes médicos incluyan en su
cubierta, ya sea parcial o totalmente, la cirugia post baridtrica o la cirugia pldstica para la

obesidad, ya que la-misma-ne-debe-se-considerada las mismas no deben ser consideradas como

un mero proceso estético.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1. — Se ordena la Comisién de Salud del Senado de Puerto RicoLa realizar un
2 exhaustive estudio exhaustivo sobre la viabilidad de que los planes médicos incluyan en su

cubierta, ya sea parcial o totalmente, la cirugia post bariatrica o la cirugia plastica para la

[#8]

4 obesidad;ya



Seccion 2. - La Comision de Salud semetera debera presentar al Senado de Puerto Rico

un informe contentivo de sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones que estime
pertinentes, incluyendo las acciones legislativas y administrativas que deban adoptarse con
relacion al asunto objeto de este estudio, dentro de los noventa (90) dias, después de

aprobarse esta Resolucidn.

Seccion 3.- Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

16"  Asamblea 4" Sesi6én
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

04 de noviembre de 2010

Informe sobre

laR. del S. 963

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado Num. 963 con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acomparia.

La R. del S. Ntm. 963 propone ordenar a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura;
y de Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador

sobre la construccion de la Escuela Elemental Almacigo del municipio de Yauco.

Esta Comisién entiende que la realizacion del estudio propuesto es razonable: y que
presenta una situacion que puede ser atendida por las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura;
y de Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, segun lo dispuesto en la

Seccion 13.1 “Funciones y Facultades de las Comisiones Permanentes” del Reglamento del

Senado de Puerto Rico.



o

Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. Nim. 963, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

Ma ari lasco Santiago
Pré;dema

Comision de Asuntos Internos




(ENTIRILLADO ELECTRONICO)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

16" Asamblea 3 ™ Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 963

19 de febrero de 2010
Presentada por el sefior Seilhamer Rodriguez

Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura; y de Educacién y Asuntos de la
Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador sobre la construccion de

la Escuela Elemental Almdcigo del Munieipie municipio de Yauco.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Es de conocimiento que las escuelas publicas en Puerto Rico constituyen un agente de
movilidad y cambio social. El umbral fundamental de la educacién piiblica descansa en los
principios de educacién gratuita y universal a nuestros nifios y jovenes. El sistema de Educacion
Publica en Puerto Rico se implanté mediante 6rdenes del Gobierno Militar en el 1899 y tuvo su

primera Ley Orgdnica en el 1901 bajo el régimen de la Ley Foraker.

Nuestra Constitucién consagra el derecho de toda persona a una educacién que propenda
al pleno desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos y las
libertades fundamentales del hombre. Ordena también que el Gobierno establezca un sistema de
educacién publica libre, sin ninguna inclinacién sectaria y grataite gratutita en los niveles

primarios y secundarios.

La Autoridad de Edificios Publicos es la agencia encargada de llevar a cabo la construccion

de escuelas publicas a base de un plan programidtico y de las solicitudes de Departamento de



Educacién. Una vez construidas las escuelas, es el Departamento de Educacién quien las recibe,

asume la operacidn y el pago de renta a la Autoridad de Edificios Publicos.

Resulta importante para el desarrollo intelectual de nuestro estudiantado de escasos recursos
que se construyan escuelas publicas cercanas a su lugar de residencia. De esta manera se facilita el

proceso de ensefianza a quienes no poseen los recursos para trasladarse a lugares distantes para

recibir la educacion piblica.

El Departamento de Educacién solicitd en el afio 2005 varios proyectos de construccién de
escuelas, entre los que se encuentra la construcciéon de la Escuela Elemental Almdcigo en el
Munieipio municipio de Yauco. No obstante, la construccién de dicha escuela aus atin no se ha

realizado.

Ante este cuadro, el Senado de Puerto Rico considera meritorio investigar el estado en el
cual se encuentra la construccion de la Escuela Elemental Almdcigo del Musnieipie municipio de

Yauco.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1. - Se ordena a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura; y de
2 Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador
3 sobre la fase en la cual se encuentra la construccién de la Escuela Elemental Almacigo del

4 Munieipie municipio de Yauco.

5 Seccién 2. - Las referidas eemisienes Comisiones rendirdn deberdn presentar un
6 informe final con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones en un término de noventa
7 (90) dias, a partir de la aprobacién de esta Resolucién.

8 Seccién 3. - Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su

9 aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
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16® Asamblea 4" Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

3 de noviembre de 2010
Informe sobre

laR. del S. 1006

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado Ntiim. 1006 con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

S€ acompaiia.

La R. del S. Num. 1006 propone ordenar a la Comisién de Educacion y Asuntos de la
Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion exhaustiva en las Escuelas
Intermedias y Superiores de Puerto Rico, para verificar si se est4 ofreciendo la clase de “Valores
Eticos y Morales”, a los fines de que los jévenes de Puerto Rico se relacionen y logren fomentar

los valores éticos en la Sociedad.

Esta Comision entiende que la realizacion de la investigacién propuesta es razonable; y
que presenta una situacion que puede ser atendida por la Comisién de Educacién y Asuntos de la
Familia del Senado de Puerto Rico, segun lo dispuesto en la Seccién 13.1 “Funciones y

Facultades de las Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.



Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. Num. 1006, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se

acompaiia.

Respetuosamente sometido,

[ Q—t A
Margarita Mblasco Santiago
Presidenta

Comision de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

16"  Asamblea 3™ Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 1006

3 de marzo de 2010

Presentado por la sefiora Arce Ferrer
Por Peticion

LEY

Para dispener—que ordenar a la Comisién de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de
Puerto Rico, a realizar haga una investigacién exhaustiva en las Escuelas Intermedias y
Superiores de Puerto Rico, para verificar si se esta ofreciendo la clase de “Valores Eticos y
Morales™, a los fines de que los jovenes de Puerto Rico se relacionen y logren fomentar los

valores éticos en la SOCiedadW%—ﬁﬂes.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Es grande el interés, siempre actual, por educar a los adolescentes para que sean lo que deben
ser. Parece oportuno insistir en esta cuestion pedagdgica —que es también de interés médico-
puesto que el ser humano siempre est4 a tiempo de enderezar caminos y emprender rutas nuevas
y valiosas. Cuanto mejor conozca un adolescente los valores y evite los antivalores, sus
decisiones serdn mejores y mds acertadas. Patente es el empefio de la Pedagegia pedagogia
actual por la educacion de la juventud en valores morales. Es una de las tendencias educativas en
alza, debido a la problematica de las sociedades occidentales opulentas, egoistas, relativistas y

con desazon juvenil.

La formacién de valores en-adoleseentes-pretende-formar-valeres en los nifios, jovenes, y en

particular en los adolescentes; donde afirmamos que los valores forman parte de las culturas de
los paises, regiones y organizaciones con diferencias entre ellos; influyendo en su formacién los

problemas econémicos, politicos y sociales.



El pensamiento ético de cada uno de ellos representa en el campo de las ideas morales, donde
la unidad entre lo universal y lo especifico; tuvieron presente la formacién integral del alumno
basada en fundamentos filoséficos, sociolégicos y psicolégicos, la formacién de habitos morales,
el desenvolvimiento de la inteligencia, la expresién adecuada de los sentimientos y las

emociones de cada adolescente.

La puesta en practica de estrategias y métodos que contribuyan al desarrollo del
protagonismo estudiantil, en particular de los adolescentes, a fin de que éstos desempefien cada
dia un papel més activo en la apropiacién de los conocimientos y por endes-aprender a aprender;

lo que significa llevar adelante con eficacia el proceso "Ensefianza - Aprendizaje" en el aula.

Los adolescentes pasan més tiempo en la escuela que en cualquier otro lugar. La escuela es
también su centro de vida social. Las experiencias en la escuela fijan el tono de sus vidas diarias.
En la medida que los nifios avanzan en la escuela, pasando de los grados intermedios a los grados
superiores, los cambios pueden ser dificiles. En la escuela primaria la mayoria de los estudiantes
se identifican con un maestro, quien los conoce personalmente. En los grados superiores, la
situacién cambia porque hay un maestro para cada materia. Los papeles que juegan los nifios
pueden ser confusos conforme se convierten en adolescentes. En algunas escuelas en el sexto
grado ellos son "los muchachos grandes," en otras, en el séptimo grado ellos todavia son "nifios

pequefios,” y en otras en el noveno grado, pueden ser "completamente adolescentes."

De esta forma se contribuye a activar la apropiacion de conocimientos, destrezas y
capacidades intelectuales, en estrecha coordinacién con la formacion de sentimientos,
cualidades, valores, convicciones e ideas; lo que tributa al trénsito progresivo de la dependencia
a la independencia y garantiza el desarrollo de la capacidad para realizar aprendizajes a lo largo

de la vida, a partir del dominio de las habilidades y estrategias para aprender a aprender.

Muchos estudiantes se sienten confundidos durante la transicion de la escuela primaria a la

escuela secundaria. Su aute-estima autoestima titubea y sus calificaciones pueden bajar un poco.
Su participacion e interés en actividades escolares también bajan baja. Los adolescentes pueden
sentirse vulnerables, quizas prefieren estar apartados y permanecer anénimos. Los ajustes pueden
ser mucho mas dificiles si los adolescentes estan teniendo otros cambios mayores. Esto incluye

la pubertad, mudarse de casa, separacion o divorcio de los padres. Durante la adolescencia



muchos cambios ocurren en la vida social. Los adolescentes empiezan a cambiar de conformistas
a individualistas. Durante los primeros afios de la adolescencia, ellos pueden ser conocidos como
los que piensan, los bromistas o chistosos. Durante los afios intermedios de la adolescencia, los
adolescentes actiian mas como un agente libre. Ellos estdn en casa, pero tienen diferentes grupos

y diferentes tipos de amigos. La mayoria de los adolescentes niegan pertenecer a un determinado

grupo.

A la mitad de la adolescencia, existe un conflicto en las relaciones de grupo que muestran la
manera en que los adolescentes piensan de si mismos y de otras personas. Los jovenes
adolescentes fueron conformistas. Los amigos eran la autoridad en lo que hacian, decian,
pensaban o vestian. Los adolescentes cambian la dependencia de la familia por la dependencia de
grupo. A esta edad, los adolescentes quieren ser vistos como individuos. La frase "todo el mundo
lo hace" cambia a "Yo quiero hacerlo" o "es mi vida." Los adolescentes ven a los hermanos y

hermanas, compafieros de clase y padres como fuerzas opositoras.

A la mitad de la adolescencia ellos reconocen que hay diferentes puntos de vista y que el
punto de vista personal puede ser modificado por los propios intereses. Haber cedido a la presién
de los amigos desaparece en los afios de escuela secundaria. Los adolescentes contintian siendo
influenciados por los amigos, pero ellos también necesitan informacién y consejos de los
expertos. Para estilos y gusto, los amigos son los expertos. Para otras cosas, los padres seran los
expertos. Los adolescentes no piden ayuda a sus padres con sus tareas escolares. Ellos creen que
toma mucho tiempo explicarle a los padres toda la informacién necesaria para resolver el

problema. Los compafieros de clase son los que conocen con seguridad qué necesitan los

adolescentes.

Los adolescentes acuden a los padres por ayuda con situaciones tales como ética, decisiones
escolares y la vida diaria. Aunque los adolescentes reconocen el conocimiento de sus
compafieros de clase en asuntos de la adolescencia, ellos saben que los adultos saben més acerca
de la vida en general. Existen muchas etapas que los adolescentes deben pasar para convertirse
en personas de la sociedad responsables, con ética y con valores morales. Los padres deben tener
tiempo para hablar y escuchar a los adolescentes. Ellos necesitan ayudar a los adolescentes a

enfrentar y resolver todos aquellos desafios de la vida diaria.



El aceleramiento en la pubertad, de la pubertad misma, por la sobrealimentacién desregulada
y la de tareas vinculadas a la adolescencia, de temas que deberian ser incumbencia de edades
mas avanzadas, ﬁo es sino el efecto de la angustia que rige al conjunto, la angustia resultante es
tanto de padres como de hijos. Entrelazados al temor de que los goces no alcanzados en el
presente ya  no tengan lugar en el futuro. En nuestro entorno, siguen operando micro grupos
que proponen establecer modos de cohesién y de re-identificacion para los adolescentes y
jovenes e incluso para los adultos. Pero, no se vislumbran atin grandes proyectos capaces de
articular una reestructuracion en conjunto de la sociedad, la cual, actualmente, sélo se unifica en

el sentimiento general compartido.

Lo que es milagroso es que aun se conserven, luego de traumatismos reiterados y
desilusiones innumerables, rasgos de solidaridad y espiritu de recomposicion donde pueden
apoyarse los tres pilares de la "identidad": las representaciones, los fines compartidos y los
afectos vinculantes. Los restos de un pais solidario, que se define por la produccién de bienes
simbolicos, emergen en los intersticios donde se insertan las posibiiidades plasmadoras de los
adolescentes; desde los movimientos de rescate especifico de su historia, en la cual la noche

larga de la Indifereneia indiferencia de los padres, ocupa un lugar definitivo como simbolo de

una generacion que trasciende hasta la participacién, fundidos en una masa que abarca varias
generaciones, en razén de que el trabajo, o su carencia, amalgama mas all4 de las particiones que

la educacion impone.

Los requisitos de una reestructuracién personal tienen asi bases en las que sostenerse, y ello
desde un proceso de unificacién reciproca del conjunto, ya que no hay condiciones para proponer
una perspectiva de identificacion a los adolescentes si no se recomponen las grandes lineas de la
cohesién emocional que se ven fracturadas en los adultos mismos. "Identidad" ésta, que no puede
modularse sino en el continuo de una recuperacion social de los preceptos que, mas alla de sus

fallas y capitulaciones, formaron a varias generaciones.

Indudablemente, una clase sobre valores éticos y morales en el curriculo de ensefianza a
nivel secundario propiciara el que se cumpla a cabalidad con todo lo que necesita el adolescente

para su autorrealizacion y entendimiento de sus necesidades particulares que lo convirtieran en



un individuo con mejores sentimientos y capaz de funcional adecuadamente en su medio

ambiente.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

2

10

11

12

Seccién 1.- Se dispene—que ordena a la Comisién de Educacion y Asuntos de la

Familia del Senado de Puerto Rico, hege a realizar una investigacion exhaustiva en las

Escuelas Intermedias y Superiores de Puerto Rico, para verificar si se est4 ofreciendo la clase

de “Valores Eticos y Morales”, a los fines de que los jévenes de Puerto Rico se relacionen y

logren fomentar los valores éticos en la Sociedad; y-para-etres-fines.

Seccion 3- 2.- La Comisién deberd rendir un informe al cuerpo del Senado de Puerto
Rico con los hallazgos, conclusiones y recomendaciones de la investigacion, no mas tarde del
término de noventa (90) dias a partir de la fecha de la aprobacion de esta Resolucién.

Seccion 4.- Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

16" Asamblea 4 ' Sesi6n
Legislativa 4 Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

0_‘{_ de noviembre de 2010

Informe sobre

laR. del S. 1065

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacién de la

Resolucién del Senado Num. 1065 con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acompatfia.

La R. del S. Num. 1065 propone ordenar a las Comisiones de Bienestar Social; y de
Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacién en
torno a la cantidad de choferes y vehiculos oficiales con los que cuenta el Departamento de la

Familia para realizar sus intervenciones sociales y las condiciones en las cuales se encuentran los

mismos.

Esta Comision entiende que la realizacién de la investigacion propuesta es razonable; y
que presenta una situacién que puede ser atendida por las Comisiones de Bienestar Social; y de
Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, segiin lo dispuesto en la Seccién

13.1 “Funciones y Facultades de las Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de

Puerto Rico.



Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. Num. 1065, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se

acompafia.

Respetuosamente sometido,

Margaritg Nolasco Santiago

Presidenta
Comision de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELCTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

16™ Asamblea 3™ Sesion
" Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 1065

11 de marzo de 2010
Presentada por el sefior Diaz Herndndez

Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Bienestar Social; y de Educacién y Asuntos de la Familia del
Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacién en torno a la cantidad de choferes y
vehiculos oficiales con los que cuenta el Departamento de la Familia para realizar sus
intervenciones sociales y las condiciones en las cuales se encuentran los mismos,

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamento de la Familia es la entidad designada a velar por el mejor bienestar de
los integrantes de la familia puertorriquefia especialmente el de los nifios. Diariamente el
Departamento de la Familia tiene la responsabilidad de realizar un sin nimero de intervenciones
sociales entre las cuales se encuentran: la remocién de menores maltratados de sus hogares,
ubicaciones en hogares de crianza, comparecencias ante el Tribunal, entre otros. Dichas
intervenciones tienen que llevarse a cabo mediante la utilizacién de vehiculos oficiales. En
adicion, aquellos menores cuya custodia la ostenta el Departamento de la Familia tienen que ser
transportados a sus respectivas citas médicas y llevados desde diversos pueblos de la isla Isla

hasta las Oficinas Locales, para de esta forma poder relacionarse con sus padres biol4gicos

mediante una visita filial.



Lamentablemente, dichos servicios se estin viendo seriamente afectados. En muchas
ocasiones las relaciones filiales se llevan a cabo tan solo una o dos veces al mes ya que
alegadamente no hay vehiculos o choferes suficientes para que puedan efectuarse con mayor

frecuencia.

Por dicha razén, entendemos es meritorio se realice una investigacién exhaustiva a los
fines de identificar las razones administrativas necesarias para que se corrija esta alarmante

situacién que tan adversamente estd afectando a nuestros nifios.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccién 1. — Ordenar Se ordena a las Comisiones de Bienestar Social y de Educacién y
Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacién en cuanto a la
cantidad de vehiculos oficiales con los que cuenta el Departamento de la Familia y las
condiciones eﬁ las cuales se encuentran los sismas mismos.

Seccién 2. - La Comisién rendiré deberd rendir un informe con sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones en un término de noventa (90) dias luego de aprobada esta

Resolucién.

Seccion 3. - Esta Resolucién comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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GOBIERNO DE PUERTORICO
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Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

£ 7 de noviembre de 2010 yﬁléj ao

Informe sobre

laR. del S. 1085

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado Num. 1085 con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que

S¢ acompaiia.

La R. del S. Num. 1085 propone ordenar a la Comision de Relaciones Federales e
Informatica del Senado de Puerto Rico, a que realice una investigacion exhaustiva sobre los
servicios que prestan las agencias del Gobierno Federal en Puerto Rico, la forma y manera en que
dichos servicios afectan a los individuos, asi como la coordinacion que existe entre el Gobierno

Estatal y el Federal para la prestacion de dichos servicios.

Esta Comision entiende que la realizacién de la investigacion propuesta es razonable; y
que presenta una situacion que puede ser atendida por la Comision de Relaciones Federales e
Informatica del Senado de Puerto Rico, segin lo dispuesto en la Seccion 13.1 “Funciones y

Facultades de las Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.



Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de la

R. del S. Nam. 1085, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se

acompafia.

Respetuosamente sometido,

Mafgarité/Nolasco Santiago
Presidenta
Comision de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO
16" Asamblea 3™ Sesién

Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. del. S. 1085

26 de marzo de 2010
Presentada por el sefior Diaz Herndndez
Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisi6n de Asuntes-Federales Relaciones Federales e Informitica del Senado de
Puerto Rico, a que realice una investigacién exhaustiva sobre los servicios que prestan las
agencias del Gobierno Federal en Puerto Rico, la forma y manera en que dichos servicios
afectan a los individuos, asi como la coordinacién que existe entre el Gobierno Estatal y el
Federal para la prestacién de dichos servicios.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Congreso de los Estados Unidos asigna anualmente a Puerto Rico miles de millones de

d6lares en fondos federales para servicio directo a los ciudadanos mediante diferentes programas.

Entre los servicios de origen federal que se ofrecen en Puerto Rico se encuentra encuentran

el Servieio-de-Cerreos servicio de correo, los programas de bienestar social, de vivienda, y de

educacion, agencias de seguridad, y-de reglamentacién, entre otras.

Es importante que el Senado de Puerto Rico mediante su Comisién de Asuntes Relaciones

Federales e Informdtica, realice una investigacién exhaustiva sobre los servicios que prestan las

agencias del Gobierno Federal en Puerto Rico, la forma y manera en que dichos servicios afectan a
los individuos, asi como la coordinacién que existe entre el Gobierno Estatal y el Federal para la
prestacion de dichos servicios y pueda hacer las recomendaciones necesarias para la prestacién més

adecuada y eficiente de dichos servicios.



RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

(3%

Seccién 1. - —Para-ordenar Se ordena a la Comisién de Asuntos—Eederales Relaciones
Federales e Informética del Senado de Puerto Rico, a que realice una investigacion exhaustiva
sobre lbs servicios que prestan las agencias del Gobierno Federal en Puerto Rico, la forma y-
manera en que dichos servicios afectan a los individuos, asi como la coordinacién que existe

entre el Gobierno Estatal y el Federal para la prestacién de dichos servicios.

Seccién 2. - La Comisién rendiré deberd rendir un informe con sus hallazgos;

conclusiones y recomendaciones dentro de noventa (90) dfas desde la aprobacién de esta

Resolucién.

Seccién 3. - Esta Resolucién comenzar a regir al momento de su aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO OQ / Gﬁ%’ @i
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SENADO DE PUERTO RICO

éde noviembre de 2010

Informe sobre

laR. del S. 1141

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado Num. 1141 con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acompaiia.

La R. del S. Num. 1141 propone ordenar a las Comisiones de Comercio y
Cooperativismo; y de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas del Senado de
Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador sobre el procedimiento utilizado por las Instituciones
Financieras al establecer y fijar una tasa de interés en particular para la obtencion de préstamos
de automoéviles, y sobre la efectividad de la divulgacion de informacién requerida por legislacion

federal.

Esta Comision entiende que la realizacion del estudio propuesto es razonable; y que
presenta una situacion que puede ser atendida por las Comisiones de Comercio y
Cooperativismo; y de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas del Senado de
Puerto Rico, segun lo dispuesto en la Seccion 13.1 “F unciones y Facultades de las Comisiones

Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.



Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de la

R. del S. Nam. 1141, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se

acompafia.

Respetuosamente sometido,

Pe 7?J3 N

Margarita Nolasco Santiago
Presidenta
Comision de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

16 Asamblea 3 ™ Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 1141

20 de abril de 2010
Presentada por el senador Soto Diaz
Referida a

RESOLUCION

Para ordenarle a las Comisiones de Comercio y Cooperativismo; y de Banca, Asuntos del
Consumidor y Corporaciones Piblicas del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio
abarcador sobre el procedimiento utilizado por las Instituciones Financieras al establecer y
fijar una tasa de interés en particular para la obtenci6n de préstamos de automéviles, y sobre
la efectividad de la divulgacién de informacién requerida por legislacién federal.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La economia mundial ha sufrido un golpe por los pasados afios. La economia puertorriquefia
no ha sido la excepcién. La Industria Bancaria ha tenido un problema con su capitalizacién y
esto repercute negativamente sobre el pueblo que patrocina estas instituciones por medio de
restriccion en los requisitos prestatarios. Estas restricciones afectan a su vez el movimiento

econémico en nuestro pais Pais.

Cuando el consumidor puertorriquefio acude a una institucién bancaria para solicitar un
préstamo de automévil, cumplimenta una serie de documentos y entrega una serie de evidencia
de ingresos con el propésito de demostrarle a esta institucién su capacidad de repago de dicho
préstamo. De ser aprobado el préstamo, los oficiales bancarios le informan al cliente que el
mismo fue aprobado bajo unos términos y condiciones, que fueron, en su momento examinados
por la(s) persona(s) a cargo de evaluar la-adecuacidad-del si el crédito del cliente es adecuado.
Sin embargo, estas instituciones bancarias suelen cobrar por su financiamiento tasas que varian

en su cantidad, por razones que no estdn del todo claras. Las explicaciones sobre el por—qué



porque existe esa variacién, suele terminar en que la decisién se toma en parte al Informe de
Crédito del ekiente Cliente, el cual es obtenido por la institucién bancaria para el propésito de la
solicitud, pero no se le facilita al cliente para examen o refutacién del mismo, evitando asi, que el
cliente pueda tener una oportunidad de reclamar, corregir, o alegar su posicién cuando dicho
informe contenga datos erréneos. De esa forma, el cliente acaba aceptando el préstamo a la tasa
de interés que el banco unilateralmente selecciond, sin permitirle al cliente que tome esta

decision de una manera informada.

Las consecuencias de este procedimiento pueden resultar desde-eausar que el cliente pague
una cantidad de dinero que no deberia estar pagando por concepto de intereses muy alto. Puede

Esto puede ser tan oneroso, que hasta-le obligue al consumidor a buscar el auxilio del Tribunal
de Quiebras.

Por otra parte, hay ciertos requisitos provenientes del gobierne—federal Gobierno Federal,

donde los bancos tienen la obligacién de informar al cliente sobre distintos aspectos de la

transacci6n. Pero los oficiales bancarios optan por colocarle las formas en frente al cliente y que
éste firme, sin saber exactamente el-eliente que estd firmando o el alcance que tienen dichas
advertencias escritas. El cliente firma todos los documentos que el oficial de préstamos le coloca

al frente, sin explicarle especificamente lo que significan cada uno de los documentos.

El Senado de Puerto Rico entiende meritorio investigar la forma en que las instituciones
bancarias estdn llevando a cabo el procedimiento de la concesién de Préstamos de Automéviles,
y c6mo dicho procedimiento pueda estar afectando negativamente la economia de los ciudadanos
de Puerto Rico, asi como auscultar distintas alternativas para proteger al consumidor

puertorriquefio de posibles abusos.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1. — Se ordena a las Comisiones de Comercio y Cooperativismo; y de Banca,
2 Asuntos del Consumidor y Corporaciones Publicas del Senado de Puerto Rico, a realizar un
3 estudio abarcador sobre el procedimiento utilizado por las Instituciones Financieras al

4 establecer y fijar una tasa de interés en particular para la obtencién de préstamos de



automoviles, y sobre la forma en que se divulga la informacién requerida por legislacién
federal.

Seccién 2. - Las Comisiones tendrén un término de noventa (90) dias, a partir de la
aprobacion de esta medida, para presentar un informe al Senado de Puerto Rico que contenga
entre otras cosas, sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

Seccion 3. - Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacién.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

16" Asamblea 4 ™ Sesion
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SENADO DE PUERTO RICO

Je
g’? de noviembre de 2010
Informe sobre

laR. del S. 1216

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado Ntim. 1216 con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acompaiia.

La R. del S. Num. 1216 propone ordenar a la Comisién de Bienestar Social del Senado de
Puerto Rico, a realizar una investigacién en torno a la falta de facilidades recreativas adecuadas
en la Urbanizacién San Lorenzo Valley del Municipio de San Lorenzo, a los fines de poder
proveer aquellos elementos necesarios para el desarrollo fisico, mental y social de los jovenes;
ademas de establecer medios de probada eficacia para combatir el ocio que puede conducir a la

desviacion moral, delincuencia y hasta la eventual criminalidad.

Esta Comision entiende que la realizacién de la investigacion propuesta es razonable; y
que presenta una situacion que puede ser atendida por la Comision de Bienestar Social del
Senado de Puerto Rico, seglin lo dispuesto en la Seccién 13.1 “Funciones y Facultades de las

Comisiones Permanentes™ del Reglamento del Senado de Puerto Rico.




Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacioén de la
R. del S. Num. 1216, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se

acompafia.

/,/ Respetuosamente sometido,
77./( S

Margdrita Nolasco Santiago
Presidenta
Comision de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

16 Asamblea 3™ Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 1216

26 de abril de 2010
Presentado por el sefior Diaz Herndndez

Referido a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Bienestar Social del Senado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion en torno a la falta de facilidades recreativas adecuadas en la Urbanizacién San
Lorenzo Valley del Municipio de San Lorenzo, a los fines de poder proveer aquellos
elementos necesarios para el desarrollo fisico, mental y social de los jovenes; ademas de
establecer medios de probada eficacia para combatir el ocio que puede conducir a la
desviacion moral, delincuencia y hasta la eventual criminalidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es doctrina conocida que el deporte como disciplina reduce los riesgos a los que hoy en dia
la juventud se enfrenta, siendo un disuasivo para la posible consecucién de conductas desviadas.
En el mismo, los participantes desarrollan valores y a la vez adquieren la motivacién necesaria
para el mejoramiento de su vida personal. Al brindarle un mayor acceso a los deportes se
desarrolla liderazgo, confianza, responsabilidad, autoestima entre otros valores y alicientes que
inciden contundentemente en el bienestar y la adopcion de estilos de vida saludables por parte de

nuestra juventud puertorriquefia.

Esta urbanizacion fue de las tltimas urbanizaciones construidas en el Municipio de San
Lorenzo;. Esta esta se encuentra en la entrada del pueblo y al momento de construirse se indieo

indicd que se construirian unas facilidades recreativas las cuales no existen actualmente. La falta




de estas facilidades es un riesgo para los nifios y jovenes los cuales tienen que recurrir a jugar en

la calle lo que puede ocasionar un accidente.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.- Se ordena para—erdenar a la Comision de Bienestar Social del Senado de
2 Puerto Rico, a realizar una investigacion en tormo a la falta de facilidades recreativas
3 adecuadas en la Urbanizacién San Lorenzo Valley del Municipio de San Lorenzo, a los fines
4 de poder proveer aquellos elementos necesarios para el desarrollo fisico, mental y social de
5 los jovenes; ademas de establecer medios de probada eficacia para combatir el ocio que puedek

6 conducir a la desviacion moral, delincuencia y hasta la eventual criminalidad.

7 Seccion 2.- La eemisién Comision deberd rendiré rendir un informe con sus hallazgos,

8 conclusiones y recomendaciones, ne-més-tarde en un término de noventa (90) dias después-de

9 aprobada-esta-reselueién- contados a partir de la aprobacién de esta Resolucion.

10 Seccion 3.- Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacién.
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42-de noviembre de 2010

Informe sobre

laR. del S. 1568

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado Num. 1568 con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que

se acompafia.

,‘J)) La R. del S. Num. 1568 propone ordenar a la Comisién de la Region del Oeste del
Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion sobre el funcionamiento, los procesos
internos y las operaciones generales del Aeropuerto Rafael Hernandez de Aguadilla y su

desarrollo econdémico.

Esta Comisién entiende que la realizacién de la investigacion propuesta es razonable; y
que presenta una situacién que puede ser atendida por la Comision de la Region del Oeste del
Senado de Puerto Rico, segun lo dispuesto en la Seccion 13.1 “Funciones y Facultades de las

Comisiones Permanentes™ del Reglamento del Senado de Puerto Rico.



Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. Num. 1568, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se

acompaifia.

Respetuosamente sometido,

A 7/6 ~

Marghrit )dlasco Santiago
Presidenta
Comision de Asuntos Internos




(ENTIRILLADO ELECTRNICO)

GOBIERNO DE PUERTO RICO
16" Asamblea 4" Sesion
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 1568
15 de septiembre de 2010

Presentada por el senador Muiiz Cortés

Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de la Region del Oeste del Senado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion sobre el funcionamiento, los procesos internos y las operaciones generales del
Aeropuerto Rafael Hernandez de Aguadilla y su desarrollo econémico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La pista del aeropuerto de Aguadilla que ubica en La Base Ramey del municipio de

Aguadilla, es una de las pistas mas grande del Caribe y la mas importante de la Zona.

La Region Oeste del Pais se le conoce como el destino turistico de “Porta del Sol”, donde
paradores, hoteles, restaurantes, comercios, municipios y hasta el gebierno—eentral Gobierno
Central (a través de la Compafifa de Turismo de Puerto Rico) se han unido para resaltar y
promover tanto a nivel local como a nivel mundial toda la Regién Oeste y los 18 municipios que

comprenden “Porta del Sol”.

En mayo del 2005, la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, presento el plan maestro del
Acropuerto Rafael Hernandez de Aguadilla. En el mismo, se establece las 4reas de desarrollo del
Aeropuerto. Se hace necesario que se realice una evaluacién de las operaciones del aeropuerto,
su funcionamiento y la implantacién del Plan Maestro. Hay que asegurar que el aeropuerto
Aeropuerto cuenta con todo el recurso humano necesario para brindar la seguridad adecuada en
el aeropuerto y sus perimetros. Que tenga todo el equipo que necesita en estos momentos, para

las mundiales de Surfing “Surfing” que se aproximan durante el mes de octubre.



La Comisién ha recibido informacién donde indica que algunos edificios aledafios al
aeropuerto (Hangares y otros) estan en total abandono, hay alrededor de una decena de estos
edificios que pertenecen a la Autoridad de los Puertos que estan en pésimas condiciones
(Graffitis, los utilizan los usuarios de drogas, perros realengos y muchas cosas mas), estos
edificios pudieran servir de Almacén comercial, concesionarios, hacer instalaciones artesanales,

canchas deportivas, en fin para muchas cosas positivas mas.

Actualmente, el Aeropuerto Rafael Hernandez, apenas tiene 4 lineas aéreas. Aun Afln
teniendo la capacidad para tener mas lineas aéreas incluyendo las internacionales, lo que a su vez
aumentaria el trafico aéreo y de pasajeros en la zena Zona, convirtiendo el Aeropuerto Rafael

Hernéndez, en el Aeropuerto Internacional Rafael Hernandez de Aguadilla.

Es necesario saber cudles son los planes del Departamento de Transportacién y Obras
Publicas y la Autoridad de Carreteras, con las vias principales que conectan con el Aeropuerto,
las Carreteras PR-107, PR-110, PR- 459, asi como las del interior de la Base Ramey. Se debe
tener claro cudl es la estrategia de la Compafifa de Turismo para promocionar y atraer el turista

del exterior al destino Perta-del-Set “Porta del Sol” utilizando como su lugar de desembarco el
Aeropuerto de Aguadilla.

Como parte de su desarrollo econémico y progreso hay que realizar un plan estratégico para
atraer mas concesionarios y lineas aéreas al aeropuerto. Es por esto, que la Comisién de la
Region Oeste y esta Asamblea Legislativa realizara realizari la investigacion y servira de

facilitador entre las agencias del gobierne Gobierno para el continuo progreso del Aeropuerto.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1. — Ordenar Se ordena a la Comisién de la Region del Oeste del Senado de
2 Puerto Rico, a realizar una investigacion sobre el funcionamiento, los procesos internos y las
3 operaciones generales del Aeropuerto Rafael Hernandez de Aguadilla y su desarrollo

4  econdmico.



1 Seccidn 2. - La Comision debera rendir un informe sobre los hallazgos, conclusiones y

/,M'J 2 recomendaciones dentro de noventa (90) dias después de aprobada esta Resolucién.

3 Seccion 3. - Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacién.
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Informe sobre

laR. del S. 1638

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacion de la

Resolucién del Senado Ntm. 1638 con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acompafia.

La R. del S. Num. 1638 propone ordenar a la Comisién de Agricultura del Senado de
Puerto Rico, a que realice una investigacion sobre el estado en que se encuentran las estructuras

fisicas dentro y fuera de las plazas del mercado en el Distrito de Humacao.

Esta Comision entiende que la realizacién de Ia investigacion propuesta es razonable; y
que presenta una situacion que puede ser atendida por la Comision de Agricultura del Senado de
Puerto Rico, segiin lo dispuesto en la Seccién 13.1 “Funciones y Facultades de las Comisiones

Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.



Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. Nim. 1638, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se

acompaiia.

et

Respetuosamente sometido,

il D)L 4

Presiden
Comision de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 1638

11 de octubre de 2010
Presentado por e/ senador Diaz Herndndez
Referido a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Agricultura del Senado de Puerto Rico, a que realice una
investigacion sobre el estado en que se encuentran las estructuras fisicas dentro y fuera de las
plazas del mercado que-compenen- en el Distrito de Humacao.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las estructuras fisicas de las plazas del mercado de los Municipios que componen el Distrito
de Humacao algunos se encuentran en muy mal estado, algunas d ellas no se encuentra a la altura

de una época de progreso y alta tecnologia como la que vivimos hoy en dia en Puerto Rico.

Entendemos que nuestros agricultores merecen lugares amplios, y comodos para poder
vender los productos que con tantos sacrificios ellos cultivan.

Por esta razon, es necesario que el Senado de Puerto Rico, realice una investigacion sobre
este asunto y someta recomendaciones para dar solucion a esta situacion.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccion 1.- Ordenar Se ordena a la Comision de Agricultura del Senado de Puerto Rico, a
2 que realice una investigacion sobre el estado en que se encuentran las estructuras fisicas

3 dentro y fuera de las plazas del mercado que-cempenen en el Distrito de Humacao.



1 Seccion 2.- La Comisién debera rendir un informe final con sus hallazgos, conclusiones y
2 recomendaciones a los noventa (90) dias de haberse aprobado esta resolucién.

3 Seccion 3.- Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO
Quinto Informe Parcial sobre la R. del S. 23

/<
3( de noviembre de 2010

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Salud, previo estudio y analisis del estudio ordenado por l1a R. del S. 23,
presenta su Quinto Informe Parcial, conteniendo los hallazgos, conclusiones y recomendaciones

sobre nuestra investigacién por parte de la Comisién sobre las facilidades del Centro

Cardiovascular y del Caribe.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La R. del S. 23, ordena a realizar una investigacion sobre la prestacién de servicios de
salud en Puerto Rico, publicos y privados, esto incluye a todos los municipios, entidades
gubernamentales publicas y entidades privadas, sin limitarse a las organizaciones que son
contratadas por el Gobierno para ofrecer servicios de salud; fiscalizar toda facilidad de salud y

programas gubernamentales, comunitarios, ptblicos y privados que ofrezcan dichos servicios.

METODOLOGIA PARA LA INVESTIGACION
Esta Comision se propone realizar inspecciones oculares en distintas facilidades de salud
publicas, vistas publicas y ejecutivas, citar testigos y/o solicitar documentos sobre
investigaciones que tengan injerencia en la salud. Utilizaremos métodos didécticos como el uso
de “internet”, entre otros, para obtener informaci6én sobre los asuntos a investigar, informacién
en los rotativos de nuestro pais, solicitudes de memoriales explicativos y peticiones de
informacién adicional segiin entendamos sean pertinentes, ademds informacién recopilada

durante la pasada Asamblea Legislativa en investigaciones sobre el asunto a investigar.
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I. Investigacion sobre las facilidades del Centro Cardiovascular y del Caribe (Centro).
La Ley Num. 51 de 30 de junio de 1986 crea la Corporacién del Centro Cardiovascular
de Puerto Rico y del Caribe como una corporaci6n publica independiente y separada de cualquier
otra agencia o instrumentalidad del Gobierno del ELA y estard dirigida por una Junta de
Directores. La propia ley establece que los poderes conferidos a la Corporacién sern ejercidos
por su Junta de Directores. En su Art. 3(j) establece entre los poderes delegados: “Formular,
adoptar, enmendar y derogar reglas y reglamentos necesarios para su funcionamiento”. También
el Reglamento General de la Corporacién, aprobado por la Junta, establece en el articulo III,
Seccién 3 la Facultad de Reglamentar: “La definicion y establecimiento de Reglamentos
emanaran de, o deberéan tener la aprobacion previa de la Junta de Directores”. De igual manera
establece el Articulo XV Enmiendas que: Este Reglamento podr4 ser enmendado por la Junta de
Directores previa las recomendaciones de su Comité de Reglamentos. La Seccién 1 del Articulo
XVII provee a los efectos de que “este Reglamento y cualquier enmienda al mismo serd
notificada y registrada en la Secretaria de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, no
mas tarde de sesenta (60) dias laborables a partir de la fecha de aprobacién.”
A tono con los poderes delegados, la propia Junta aprobé el Reglamento de Personal el
29 de junio de 1990 cuyo propdsito primordial es el desarrollo y mantenimiento de los Recursos
humanos en una base de igualdad, tomando en consideracién el mérito y sin mediar discrimen.
Acorde al Reglamento de Personal, Articulo XIV, Seccién 1, “la jornada regular de trabajo para
los empleados de la Corporacion seré a base de 7 % horas diarias, 5 dias a la semana, excepto en
aquellos casos que se establezca una jornada menor de trabajo debido a las necesidades del
servicio.” De igual manera la Seccion 4 provee que “todo empleado tiene que registrar su
horario de entrada y salida en la forma y en los formularios que se disponga para este proposito.”
Del Reglamento de Personal también se desprende las acumulaciones de licencias. En el caso de
la licencia regular, Articulo XVI, Seccion a(2) se refiere a los empleados regulares, de confianza,
transitorios o por contrato cuyas funciones constituyan un puesto, los cuales tendran derecho a
acumular a razén de dos y medio dias de licencia regular por cada mes de servicio. Los

empleados a jornada parcial acumulardn licencia regular en forma proporcional al nimero de



horas en que presten sus servicios regularmente. En cuanto a la acumulacién de licencia por
enfermedad dispone la Seccién b(1) que los empleados en puestos regulares, de confianza,
transitorios o por contrato cuyas funciones constituyan un puesto, tendran derecho a acumular
mensualmente a razén de uno y medio dias de licencia por enfermedad, excepto los que tengan
un contrato que no constituya un puesto.

En el caso especifico del Dr. José Novoa (Novoa), Director Médico, con un puesto
regular de confianza y no un contratista por servicios profesionales, se aleg6 ante la Comisién
que la Junta autorizé un horario flexible, el cual no requeria el cumplimiento con las 7 % horas
diarias que establece el reglamento como jornada regular de trabajo. Se utilizé como fundamento
que existia una grabacién de una reunién de la Junta de Directores donde se autorizaba
expresamente un horario flexible. A base de ese fundamento la Auditoria que realiz6 la Oficina
de Auditoria Interna del Departamento de Salud, dirigida por el Sr. Jesis Hernindez
(Hernandez), concluyé y citamos: “Pag. 3: Concluimos que la Junta de Directores del 2005 al
2008 (Junta) del Centro Cardiovascular autorizé expresamente un horario flexible al Director
Medico. En cuanto a los otros hallazgos los clasificamos como secundarios, ya que los mimos

fueron faltas administrativas subsanables mediante aprobacion de reglamentacion de la Junta de

Directores.” Esta informacién es falsa. La Comisién escucho dicha grabacién y lo que la Junta
aprob6 fue un “part time”como habia estado en los dos meses anteriores. Mas aun instruyé al
Director Ejecutivo a que le proveyera a la brevedad las facilidades para que mudarj su oficina.
En la discusién de su nombramiento el Dr. Novoa estuvo presente, no asi los demas candidatos
que_estaban disponibles. tales como el Dr. Coss, quien fue mencionado como uno de los

interesados. Obviamente si le instruyé a mudar sus oficinas significa que no le autorizd seguir

con su préctica privada fuera del hospital.
Lo ocurrido es ilegal y no procede en derecho. Los auditores del Departamento de Salud
erraron en su informe de Auditoria v esto con conocimiento. Fue uno de dichos auditores quien

alert6é de la manipulacion a esta Comision. Este declaré que el habia escuchado la grabacién v
no se habia aprobado un horario flexible.

El arreglo alegadamente otorgado por la Junta no estd contenido en el Reglamento y el

mismo no fue enmendado ni derogado. En reiteradas ocasiones el Tribunal Supremo se ha

expresado a los efectos de que las agencias administrativas estdn obligadas a observar



estrictamente las reglas que ellas mismas promulgan, en aras de limitar su discrecion, y no queda
a su arbitrio reconocer o no los derechos alli contenidos, Garcia Caban vs. UP.R. 120 D.P.R.-
167, 175 (1987).

En el caso que nos ocupa, la Junta debié cumplir vy allanarse a los Reglamentos que habia

promulgado, basado en la igualdad de derechos para todos los empleados. Tuvo la prerrogativa
de enmendar o derogar reglamentos, pero no se hizo. El reglamento tiene como propdsito limitar

el alcance de la discrecion que puede ejercer la Junta y ésta viene obligada a observarlos
estrictamente y no queda a su soberana voluntad el reconocer o no los derechos que ella misma

le ha extendido a sus empleados. Dia de Llovet vs. Gobernador, 112 D.P.R. 747, 757 (1982).

Por todo lo antes expuesto entendemos que la Junta de Directores actué més alla de los poderes

que la ley le confiere.
Con dicho informe concluyen que la contratacién del Dr. Novoa es legal. Su accién

incide sobre la investigacién que conduce esta Comisién. En especifico el Ledo. Javier Malavé

(Malavé) declaré que con dicha auditoria se concluyo que el Dr. Novoa esta legalmente en su

puesto. Utilizd la misma para desviar la investigacion y llevarnos a una conclusién errénea.
Otro asunto que la auditoria no atendi6 es que de dicho acuerdo la Junta nunca emitié

ninguna Resolucidén. Este es un acto negligente de la misma. El mismo debi6 haberse reducido a
escrito y enviado a la Division de recursos humanos del Centro. No se hizo, pues el mismo es
ilegal._El Sr. Héctor Troche (Troche) Director de Recursos Humanos certificé que no existe
ninguna resolucién en el expediente del Dr. Novoa autorizando un horario especial. Esta omisién
negligente de la Junta del 2005 permitié que el Dr. Novoa este cobrando ilegalmente a tiempo
completo y gozando de todos los privilegios de un empleado regular, mientras atiende dos

oficinas privadas, una en Bayamé6n y otra en Humacao las cuales operan en horario que el

deberia estar trabajando en el Centro. A la misma vez trabaja como sub contratista de un

contratista del Centro. Todo esto siendo empleado regular.

No obstante €l Director Ejecutivo emiti6 certificacién de horario especial al Dr. Novoa,
(se sometieron tres distintas a la Comision). Lo que més nos llama la atencién que la fecha del

horario certificado, es de 21 de mayo de 2010. La Comision tiene evidencia de que la supuesta
auditoria comenz6 el 20 de mayo de 2010, querella Numero 2010-2. Al otro dia de comenzar la

auditoria produjo la certificacién. Al momento la Junta no ha producido una certificacién del
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horario supuestamente autorizado. La misma contraria a la emitida a 1a Comision se produjo para
ser entregada a la Oficina de Etica Gubernamental. Esto fue declarado por uno de los deponentes
a la Vista piblica.

No surge la evidencia del horario especial que certifica el Ledo. Malavé. Este asunto
tampoco fue investigado en la auditoria, dando dicha certificacién como buena. El Sr. Troche
declar6 que advirti6 al Lcdo. Malavé que dicha certificacion no estaba fundamentada. Aun asi la
emitio.

El Dr. Novoa testifico que varios dias de la semana trabaja por periodos menores a lo
requerido. Por otro lado, también se alega que no registra su asistencia como lo requiere el
Reglamento a todos los empleados. Tomando en consideracién las regulaciones aplicables, el
puesto de Director Médico es de los mas altos en alcance y responsabilidades dentro de la
estructura administrativa de la Corporacion, resulta inaceptable que tantas responsabilidades
puedan ser cumplidas en menos tiempo que una jornada regular de trabajo diaria, no se trata de
un contrato de servicios profesionales.

Es meritorio preguntarse si tener un Director Médico con jornada reducida, beneficios
marginales completos y el mismo salario de sus anteriores incumbentes obedece a los mejores
intereses de la Corporaciéon. Mas allé de esto, el puesto de Director Médico es un puesto regular
de la Corporaciéon con todos los beneficios del resto de los empleados regulares, sean de
confianza o de carrera, el cual histéricamente ha sido ocupado por médicos a tiempo completo.
El mismo conlleva la juramentacién del nombramiento como todo empleado en jornada regular y
acumula en beneficios bajo €l mismo cémputo que el resto de los empleados. Independiente de
los poderes que ejerce la Junta de Directores en cuanto a aprobar los reglamentos, no se
desprende su autoridad para actuar contrario a ellos. La Junta de Directores tiene la facultad en

ley para derogar o enmendar sus reglamentos, no obstante, en tanto estos no sean enmendados

esté obligada a regirse por los mismos.

La autorizacién de una jornada de trabajo menor a la regular sin que refleje el
cumplimiento del horario mediante el registro de asistencia no cumple con la reglamentacion
vigente. Aun habiendo sido aprobado el horario bajo reglamento, estableciendo una necesidad

especial, dificilmente probada en el caso de las funciones de un Director Médico, el hecho de no

evidenciar el tiempo trabajado y rendir informes con horarios diferentes al aprobado (asumiendo




que esto fuera correcto) va contra la reglamentacién aplicable. El Dr. Novoa con una jornada

parcial de trabajo tampoco tenia derecho a acumular licencia regular y de enfermedad completa

como el resto de los empleados regulares. En este caso aplicaria una acumulacién proporcional

al tiempo trabajado. Sin embargo, es imposible calcular el verdadero tiempo trabajado, pues los
horarios certificados no guardan relacién con el registro de asistencia que establece diariamente
como hora de entrada las 8:00 am hora en la que el Dr. Novoa no est4 fisicamente en el hospital
la mayor parte de los dias, constituyendo fraude. Existe evidencia de que éste liquidoé sus
vacaciones recientemente sin haberse realizado la correspondiente revisién. Esto dando por
valido el supuesto horario especial y las certificaciones de asistencia con horario fraudulento o
irreal.

El Dr. José Novoa es un empleado regular de confianza y no un contratista por servicios
profesionales, al que le aplican todos los reglamentos de cualquier otro empleado. Las funciones
del Director Médico estan contenidas en el Reglamento General de la Corporacién. De acuerdo
a la prueba documental, hasta el 21 de mayo de 2010 no existia evidencia alguna en el
expediente de recursos humanos a los efectos de que el Dr. Novoa tuviese algin arreglo especial
de horario. Posterior a esa fecha se emiten dos (2) certificaciones de horario hechos por el Ledo.
Malavé, como resultado de una investigacion de Etica Gubernamental. Como cuestién de hecho,
ninguna de las certificaciones, concuerda con el registro de asistencia del Dr. Novoa. El mismo
es afiadido a mano por la Secretaria del Director Ejecutivo. Cabe sefialar que esta empleada
tiene un horario comenzando a las 9:00AM y seglin ella misma testificd, entra manualmente el
alegado horario del Dr. Novoa y certifica como hora de entrada las 8:00AM cada dia. Testifica la
propia empleada, Sra. Yolanda Valentin, que ella entra ese horario de 8:00AM a pesar de ella no
estar presente a esa hora para corroborar que realmente el Dr. Novoa esté presente; esto podria
constituir un fraude y va contra los postulados del Reglamento de Personal que exige el registro
de asistencia a todos los empleados entrada y salida. Incluso la accién en si misma, esta

permitiendo el pago ilegal al Dr. Novoa lo que en su dia podria constituir una malversacién de

fondos publicos. Certificar como correcto una asistencia que no es real en su dia podria constituir

una falsificacién de documentos publicos. Estas acciones podrian ser imputadas tanto a la
empleada como al Dr. Novoa. Podrian constituir una violacion al Cédigo Penal de Puerto Rico

segtin enmendado a su



Articulo 261. Certificaciones falsas. Todo funcionario o empleado publico autorizado por ley
para expedir certificaciones y otros documentos que expida como verdadera una certificacién o
documento que contenga declaraciones que le constan ser falsas incurrird en delito grave de
cuarto grado.

Testifica la empleada que cuando el Dr. Novoa no va a llegar en ningin momento, se
comunica con ella para que cargue el dia a alguna licencia. Afiade ademas que esta situacién
ocurre bastante a menudo. Esto no es lo que reflejan sus registros de asistencia. Anteriormente
discutimos este punto, de haber liquidado las vacaciones acumuladas sin haber verificado este
asunto. Esto o el Dr. Novoa mintié bajo juramento al declarar que él notificaba cuando iba a
estar ausente. Un hecho esencial en esta investigacién. Articulo 274 del Cédigo Penal de
Puerto Rico del 2004, segiin enmendado; Perjurio. Toda persona que jure o afirme, testifique,
declare, deponga o certifique la verdad ante cualquier tribunal, organismo, funcionario o persona
competente y declare ser cierto cualquier hecho esencial o importante con conocimiento de su
falsedad o declare categéricamente sobre un hecho esencial o importante cuya certeza no le
consta, incurrira en perjurio y se le impondra pena de delito grave de cuarto grado.

También incurrira en perjurio toda persona que bajo las circunstancias establecidas en el
parrafo anterior, preste dos o mas testimonios, declaraciones, deposiciones o certificaciones
irreconciliables entre si. En este caso serd innecesario establecer la certeza o falsedad de los
hechos relatados.

De cualquier manera, el horario entrado por la secretaria y firmado por el Dr. Novoa
como por el Lcdo. Malavé, no concuerda con ninguna de las certificaciones de horario
entregados por el Director Ejecutivo. Segiin la Auditoria Interna del Departamento de Salud, se
valida como unica evidencia el horario certificado por el Director Ejecutivo y aprobado por la
Junta de Directores. Se concluye que de acuerdo a esa certificacion el Dr. Novoa trabaja mas de
75 horas bisemanales. Sin embargo, errd la Divisién de Auditorfa, dirigida por el Sr. Jesus
Hernandez (Hernindez) al no cuestionar la gran diferencia entre el horario certificado vy el

entrado a mano por la secretaria. De hecho, éste ultimo punto se toca someramente en la
auditoria, siendo éste un tema neurilgico en determinar si existe o no un fraude, si las

acumulaciones de licencia fueron las correctas y si los pagos hechos como empleado a tiempo

completo fueron o no correctos. Tampoco el Sr. Herndndez ni sus auditores corroboraron ni
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examinaron dénde se baso el Ledo. Malavé para certificar dicho horario. Al dia de hoy no existe

evidencia de cual horario especial aprobé la Junta. La que como ya discutimos no tenia

autoridad en ley para hacerlo.

La Comisidn tiene evidencia que apunta a gue la Auditoria fue manipulada para favorecer

a ciertos empleados quienes a su vez podian favorecer una investigacién pendiente contra el Sr.
Hemandez, Director de Auditoria. De hecho en la vista uno de los deponentes declaré que el Sr.

Hernandez estaba presente en una reunién con el Ledo. Malavé quien era el que estaba siendo
auditado para que éste sometiera un informe final de una Querella. El deponente claramente

establecié que €l no habia concluido, ni siquiera iniciado, dicha investigacién. También declaré

que €l Sr. Herndndez no debia estar presente en una reunién donde se discutia dicha querella
pues era contra ¢l. Lo considera irregular. Esta Comisién entiende que el Sr. Herndndez pudo

haber intervenido ilegalmente en una investigacion legitima de esta Asamblea Legislativa. Estas
acciones serdn motivo de un informe posterior.

Volviendo a la situacién del horario el Director Ejecutivo, Lcdo. Malavé, testificé que el

horario de los puestos de confianza es uno “electrénico”, lo cual no es cierto. El registro tiene el
horario de entrada de 8:00AM porque la secretaria entra esa hora. De la misma manera,
reflejaria las 9:00AM o 10:00AM si esos fueran los horarios que le entran manualmente. El
horario con que aparece ponchando el Dr. Novoa y que se utilizé para computar dias acumulados

no refleja la realidad de su asistencia. Estos actos podrian constituir una violacién Articulo 261
del Cédigo Penal, Certificaciones falsas, entre otros. Todo funcionario o empleado publico

autorizado por ley para expedir certificaciones y otros documentos que expida como verdadera
una certificacién o documento que contenga declaraciones que le constan ser falsas incurrird en
delito grave de cuarto grado. Articulo 260. Alteracién o mutilacién de propiedad. Todo
funcionario o empleado publico que esté encargado o que tenga control de cualquier propiedad,
archivo, expediente, documento, registro computadorizado o de otra naturaleza o banco de
informacién, en soporte papel o electrénico que lo altere, destruya, mutile, remueva u oculte en
todo o en parte, incurrird en delito grave de cuarto grado. Cuando se produzca la pérdida de
propiedad o fondos publicos, el tribunal podra también imponer la pena de restitucion.

El Dr. Novoa declaré que a €l le ofrecieron el puesto y el sefialé que tenia que ser un

horario especial. Que con esas condiciones el aceptaba. Esto lo declar6 bajo juramento.



Conforme a la grabacién en poder de la Comisién donde se discutié su nombramiento, fue este
quien solicitd el puesto y habia disponible otros dos candidatos. El Dr. Novoa mintié a la

Comisién. El fue quien solicité el puesto, incluso hizo gestiones para obtenerlo.

Los sueldos, vacaciones v todas las erogaciones que se le han otorgado al Dr. Noveoa

son ilegales v procede su devolucion. A éste recientemente se le pagd en liquidaciones. la
cantidad de 22 dias de licencia por enfermedad y 69 dias de licencia por vacaciones.

En cuanto al nombramiento del Lcdo. Malavé es uno de confianza a tiempo completo
cuyas funciones estin contenidas en el Reglamento General de la Corporacién. Al momento, no

existe evidencia a los efectos de que ese nombramiento halla sido refrendado por la Junta de

Directores. El Ledo. Malavé declar6 que se habia comunicado con el Dr. Jaime Rivera Duefio y
éste le comunicé que su nombramiento habia sido aprobado mediante referéndum, es dificil
aceptar ésta explicacion, dado a que para la fecha de su nombramiento, la Junta no estaba
constituida. No existe evidencia de dicho referéndum. En relacién a la licencia para ejercer la
profesion de Administrador de Servicios de Salud, en PR, la misma es un requisito de ley. Véase
Reglamento del Colegio de Administradores de Servicios de Salud y Ley 2 de 23 de febrero de
1990, ley que crea el Colegio de Administradores de Servicios de Salud. En ellos se establece
que para ser considerado Administrador de Servicios de Salud debe poseer maestria en
Administracién de Hospitales o en Administracién de Servicios de Salud, licencia vigente para
ejercer su profesién expedida por la Junta Examinadora de Administradores de Servicios de
Salud y ser miembro del Colegio de Administradores de Servicios de Salud. En el caso del
Lcdo. Malavé su licencia vencié el 8 de febrero de 2009 y no fue renovada hasta el 29 de

mayo_de 2009, por tanto po reunia los requisitos minimos del titulo de la Administracion de

Servicios de Salud. Durante estos tres (3) meses se le pagé la cantidad de veinte cinco mil
délares ($25.000). En el Centro Cardiovascular, por uso y costumbre, cuando un profesional
que se le requiere licencia para ejercer su profesion, pierde la misma, se le otorgan 30 dias sin
salario para completar los requisitos de la nueva licencia. En este periodo de tiempo el
empleado queda separado de su puesto. En el caso ante nuestra consideracion el funcionario
labor6 y cobré por 3 meses sin licencia, esto a pesar de haber sido apercibido verbalmente tanto
por la Asesora Legal como por el Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

Procede que el funcionario devuelva el dinero devengado como salario en ese periodo de tiempo
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asi como la resta de acumulaciones de licencia para el mismo periodo. Esta situacién la obvié
la auditoria realizada, a pesar de ser referida por la Comisién de Salud del Senado.

A preguntas del Presidente de la Comisién de Salud al Ledo. Malavé acerca de haber o
no recibido recomendaciones de contratos por parte del Departamento de Salud a los efectos de
recomendar abogados, éste contest6 en la negativa. Incluso declar6 que él era quien requeria los
contratos a través del proceso correspondiente. Este hecho resulté ser falso. Mediante el
testimonio y la prueba documental presentados a la Comisién se evidencia la recomendacion del
Bufete Goldman Antonetti, entre otros y como se trabajo todo el proceso de contratacién desde la
oficina del Lcdo. Miguel Verdiales (Verdiales), Director de Asesoramiento Legal del
Departamento de Salud, en aquel entonces. La evidencia es contundente al demostrar que el
Lcdo. Malavé cometi6é perjurio ya que mintié bajo juramento en un hecho esencial de la
investigaciéon. Hubo una intervencion en el proceso de contratacion para favorecer ciertos
contratistas sin seguir el proceso de contratacién y contrario a la politica del Gobierno. Su
declaracion tuvo el efecto de hacer creer que él solicit6 los servicios, lo cual es falso. El Ledo.
Verdiales no tiene el poder de determinar a quien se contrata como Bufete Legal en el Centro
Cardiovascular, conforme a la Ley Num. 51 de 39 de junio de 1986. Articulo 274 del Cédigo

Penal de Puerto Rico del 2004, segiin enmendado; Perjurio. Toda persona que jure o afirme,

testifique, declare, deponga o certifique la verdad ante cualquier tribunal, organismo, funcionario
o persona competente y declare ser cierto cualquier hecho esencial o importante con
conocimiento de su falsedad o declare categéricamente sobre un hecho esencial o importante

cuya certeza no le consta, incurrird en perjurio y se le impondré pena de delito grave de cuarto

grado.
También incurrird en perjurio toda persona que bajo las circunstancias establecidas en el

parrafo anterior, preste dos o mds testimonios, declaraciones, deposiciones o certificaciones
irreconciliables entre si. En este caso sera innecesario establecer la certeza o falsedad de los
hechos relatados.

También pudo haberse violentado los articulos Articulo 257. Intervencién indebida en
las operaciones gubernamentales. Toda persona que intervenga sin autoridad de ley o

indebidamente en la realizacion de un contrato, en un proceso de subasta o negociacién o en
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cualquier otra operacion del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con el fin de
beneficiarse o beneficiar a un tercero, incurrirs en delito grave de cuarto grado.

Si la persona obtiene el beneficio perseguido se le impondré pena de delito grave de tercer grado.
El tribunal podra también imponer la pena de restitucion.

Articulo 260. Alteracién o mutilacién de propiedad. Todo funcionario o empleado
publico que esté encargado o que tenga control de cualquier propiedad, archivo, expediente,
documento, registro computadorizado o de otra naturaleza o banco de informacién, en soporte
papel o electrénico que lo altere, destruya, mutile, remueva u oculte en todo o en parte, incurrird
en delito grave de cuarto grado. Cuando se produzca la pérdida de propiedad o fondos publicos,
el tribunal podréa también imponer la pena de restitucion.

Articulo 261. Certificaciones falsas. Todo funcionario o empleado piblico autorizado
por ley para expedir certificaciones y otros documentos que expida como verdadera una
certificacién o documento que contenga declaraciones que le constan ser falsas incurrird en
delito grave de cuarto grado. |

Articulo 265. Omision en el cumplimiento del deber. Todo funcionario o empleado
plblico que a sabiendas omita cumplir un deber impuesto por la ley o reglamento y, como
consecuencia de tal omisién se ocasione pérdida de fondos publicos o dafio a la propiedad
publica incurriré en delito menos grave. Si el valor de la pérdida de los fondos publicos o el dafio
a la propiedad publica sobrepasa de diez mil (10,000) dé6lares, incurrird en delito grave de cuarto
grado. El tribunal podra también imponer la pena de restitucion.

Articulo 266. Negligencia en el cumplimiento del deber. Todo funcionario o empleado
puablico que obstinadamente descuide cumplir las obligaciones de su cargo o empleo y como
consecuencia de tal descuido se ocasione pérdida de fondos publicos o dafio a la propiedad
publica incurrird en delito menos grave. Si el valor de la pérdida de los fondos ptblicos o €l dafio
a la propiedad publica sobrepasa de diez mil (10,000) dolares, incurrira en delito grave de cuarto
grado. El tribunal podra también imponer la pena de restitucion.

Otro asunto es el contrato de la Dra. Vanessa Santini (Santini) que otorgd para hacer
funciones de utilizacién médica a un costo de $60,000.00 anuales. Estas funciones
histéricamente las ha realizado el Director Médico, puesto que ocupa €l Dr. Novoa. De hecho en

su testimonio, el Dr. Novoa acepta que las ha realizado y que en un pasado las hacian otros
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Directores Médicos pero que él no cuenta con el “expertise” necesario, entonces jporqué fue
favorecido para el puesto, por encima de otros candidatos?

De acuerdo a la prueba documental y testifical desfilada, este contrato fue rescindido por
instrucciones del pasado Presidente de la Junta de Directores, Dr. Ivan Gonzéilez Cancel. Sin
embargo, el Ledo. Malavé testifico que esa cancelacion habia sido “arbitraria y caprichosa” y por
tanto él ejerciendo su poder de autoridad nominadora le pidi6 a ella que continuara trabajando
sin contrato. Esto es ilegal. Testificé la Leda. Lixy Pérez (Pérez) que ella personalmente
apercibi6 al Ledo. Malavé de las consecuencias de sus actos y a los efectos de que no procedian
los pagos por resolucion, que si la Dra. Santini deseaba podia demandar en cobro de dinero y con
la sentencia del tribunal se procederia a pagar. La prueba testifical indica que en varias

ocasiones el Lcdo. Malavé presioné a la Lcda. Pérez para que ésta realizara el pago por

resolucién y en todas las ocasiones, ésta se neg6d. El Lcdo. Malavé en su testimonio omitid el

hecho de que el Dr. Gonzalez Cahcel, al darle las instrucciones de cancelar el contrato, le indicd

que podia dejarlo si reducia el presupuesto anual de este contrato, del salario anual del Dr.

Novoa, por ser estas funciones del Director Médico. En el testimonio del Dr. Gonzalez Cancel

éste corrobord esta informacion.
Tenemos otro asunto del Dr. Edmundo Jiménez alegé el Lcdo. Malavé en su testimonio

que lo trajo por tener una “situacion de emergencia” que ameritaba la intervencion de éste como
psicologo de forma inmediata. Este recurso nunca trajo los documentos necesarios para la
contratacién y se le emitié un primer pago por resolucion a razoén de $177.00 por hora. En su
testimonio, la Leda. Pérez establecié que fue ella quien se negd a procesar los pagos siguientes
ya que orientd al Ledo. Malavé sobre lo elevado de estos honorarios en comparacién con otros
servicios profesionales. También testificé la Leda. Pérez que el Centro contaba con un contrato
para el Programa de Ayuda al Empleado a un costo de $1.85 por empleado por mes y el mismo
ofrece servicios de psicélogos e intervenciones de emergencia con empleados. En el testimonio
de la Leda. Pérez, ésta establecié que tanto en este caso como en el caso de la Dra. Santini ella
orient6 al Lcdo. Malavé y atin asi éste lo hizo. Existen facturas pendientes de pago que

evidencian estos servicios. Los honorarios del Dr. Jiménez eran excesivos y onerosos para el

pueblo de Puerto Rico.
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El contrato del Bufete Fabre Questel, segin la prueba documental obtenida es dirigido a
la Leda. Pérez con fecha del 15 de septiembre de 2010, mediante carta de tramite estableciendo
que se hacia por instrucciones del Dr. Lorenzo Gonzalez y el mismo ya incluia las aprobaciones
de La Fortaleza y JREF. Ademas, en las instrucciones dadas por escrito a la Leda. Pérez se
establecia que completara el proceso dentro de esa “misma semana”. Esta carta fue copiada al
Dr. Lorenzo Gonzalez, Lcdo. Edgar Vega y Ledo. Miguel Verdiales, entre otros. Ya el contrato
contaba con presupuesto asignado y estaba redactado. Cabe sefialar que el 22 de septiembre se
envid carta a la Lcda. Pérez por parte del Lcdo. Malavé estableciéndole que efectivo de
inmediato todas las funciones que ella realizaba en el ambito laboral pasarian a ser ahora al
Ledo. Rafael Fabre. Ese contrato tiene asignado un presupuesto de $ 102,000.00 para diez (10)
meses a razon de $125.00 por hora, hasta un méaximo de 1,000 horas porktotalidad del contrato.
Basado en el testimonio ofrecido por la Leda. Pérez como por el Sr. Héctor Troche, las funciones
laborales eran parte de las que ella realizaba dentro de su salario y ahora seran facturadas bajo el
contrato de referencia por hora de servicio prestado. Esta contratacién no se basé en los mejores
intereses para el Centro ya que no conlleva ninguna clase de economia para el hospital. Se
contintia pagando el salario de la Lcda. Pérez habiéndola despojado de sus funciones, las cuales
realizaba excelentemente bien de acuerdo a su tltima evaluacién de 99% y segun testificado por
el Director de Recursos Humanos. Entendemos que el Lcdo. Malavé contimia en posible

violacion del Codigo Penal del 2004 segiin enmendado tal como enumeraramos anteriormente.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Esta Comision entiende que el Informe producido por la Oficina de Auditoria Interna del
Departamento de Salud omiti6 informacién importante con conocimiento. Incluso que no audito
adecuadamente y dio por bueno informacién que de su faz era insuficiente. La evidencia y los
testimonios tienden a establecer que el Sr. Herndndez y el Ledo. Malavé manipularon los
procedimientos de la auditoria para encubrir las violaciones de ley.

Los sueldos, vacaciones y todas las erogaciones que se le han otorgado al Dr. Novoa son

ilegales y procede su devolucion.
Los sueldos devengados por el Ledo. Malavé durante el tiempo que trabajo sin licencia

deben ser repuestos, dado que fueron pagados ilegalmente y rebajarle lo acumulado de licencias.
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Que el Ledo. Malavé y el Dr. Novoa pudieron haber cometido el delito de perjuro al
declarar en las vistas publicas. Incluso que pudieron haber intervenido ilegalmente en el proceso
de contratacion.

La Junta viol6 su propia ley y reglamento al contratar al Dr. Novoa. Los términos de la
contratacion son ilegales. Fueron negligentes al no emitir la resolucién. De haberlo hecho la
Divisién de recursos humanos les hubiera apercibido de la ilegalidad de sus actos.

El Lcdo. Malavé actio ilegalmente y en contra de la asesoria prestada por sus empleados
en la contratacion de los casos aqui descritos. Su actitud fue prepotente y contraria a una sana
administracién. Incluso mintié a la Comisién al explicar por que utilizd los servicios de la Dra.
Santini y el Dr. Jiménez.

Las actuaciones del Ledo. Verdiales en conjunto con el Ledo. Malavé violentaron el
proceso de contratacion de asesores legales externos. Incluso el Ledo. Malavé mintié a la
Comision sobre esto. Dichas actuaciones en su dia podrian constituir delito. La contratacién
recomendada era contraria a los mejores intereses del Centro y no se justificaba.

El Ledo. Malavé produjo certificaciones falsas. El horario entrado por la Sra. Yoanda
Valentin, del Dr. Novoa conforme declarado no guarda relacién con lo que verdaderamente
trabajo. Ella entra ese horario de 8:00AM a pesar de ella no estar presente a esa hora para

corroborar que realmente el Dr. Novoa esté presente.

RECOMENDACIONES

La Comisién de Salud recomienda que se refiera este Informe al Departamento de
Justicia; Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; Oficina de Etica
Gubernamental; Departamento de Hacienda, dado que €l Sr. Hernéndez es un empleado del
Departamento de Hacienda en destaque en el Departamento de Salud; Departamento de Salud
por las violaciones administrativas y posible comision de delitos contra la funcién publica; y
Junta de Directores del Centro Cardiovascular.

Que se proceda a destituir de su puesto al Lcdo. Malavé; Dr. Novoa; Ledo. Verdiales

todos empleados de confianza. Incluso al momento el Ledo. Malavé no ha sido debidamente

confirmado, segin certificacién del propio Departamento de Salud.
Que se ordene una investigacion de la Divisién de Auditoria del Departamento de Salud.
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Que se prosiga esta investigacion en lo relacionado a ciertas auditorias importantes
detenidas, persecucion y hostigamiento de testigos y manipulacion de evidencia e intervencion

indebida en una investigacion legislativa.

La Comisién de Salud, previo estudio y consideracion, presenta este Quinto Informe

Parcial, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones y solicita a este Alto Cuerpo reciba

el mismo.

Respetuosamente sometido,

/
Angel R;,/I(;I inez Santiago
Presidente
Comision de Sajdd

%

S’
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TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(26 DE ENERO DE 2009)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16¥  Asamblea 1 ™ Sesi6n
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 23

9 de enero de 2009
Presentada por el sefior Martinez Santiago
Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Salud a realizar una investigacion sobre la prestacion de servicios
de salud en Puerto Rico, publicos y privados, esto incluye a todos los municipios,
entidades gubernamentales publicas y entidades privadas, sin limitarse a las organizaciones
que son contratadas por el Gobierno para ofrecer servicios de salud; fiscalizar toda
facilidad de salud y programas gubernamentales, comunitarios, publicos y privados que
ofrezcan dichos servicios.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y ofrecer servicios de salud de
calidad son componentes integrales e importantes que se deben ofrecer en nuestro Pais.
Debemos fiscalizar los servicios de salud en todos sus aspectos para poder promover estilos de
vida saludables que contribuyan a mantener o mejorar la salud de nuestros puertorriquefios. Es
un compromiso de todos los sectores en el area de la salud ayudar a mejorar los servicios a
nuestro pueblo y trabajar arduamente para lograr las metas que puedan fortalecer nuestros
sistemas de salud, publicos y privados.

Mediante la Ley Num. 72 del 7 de septiembre de 1993, segun enmendada, se cred la
Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico a la cual se le encomend6 implantar,
administrar y negociar, mediante contratos con aseguradores, un sistema de seguros de salud que
eventualmente le brinde acceso a cuidados médicos hospitalarios de calidad, independientemente
de la condicion econdmica y capacidad de pago de quien los requiera.



Durante los ultimos cinco afios de la década del 90, se llevé a cabo un proceso de
privatizacion de las facilidades de salud con la intencion de mejorar los servicios, abaratar los
costos y utilizar mejor los recursos dedicados a la salud de la poblacién. En los pasados ocho
afios, esta intencion ha sido mal interpretada y se han tomado decisiones que han deteriorado
nuestro sistema de salud gubernamental y privado.

Por otro lado, la Ley Num. 3 de 1 de enero de 2003, prohibe la venta, cesion, permuta y
enajenacién de instalaciones de salud a intereses privados y autoriza la venta, cesion, traspaso y
enajenacion de las instalaciones de salud a los Municipios y Corporaciones Publicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y a las Escuelas de Medicina. EIl Estado cuenta con un ndmero
de facilidades de salud que son operadas por los municipios y otras por el Departamento de
Salud y entidades privadas. Los restantes actualmente permanecen cerrados.

Algunos municipios han demostrado su interés en que se recuperen estas facilidades para asi
aunar esfuerzos con el Gobierno Estatal en la prestacion de servicios de salud, que tanta falta
hace para los pacientes, en especial a los médico-indigentes.

El derecho de cada ciudadano puertorriquefio a obtener servicios de salud esta protegido por
nuestra Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Es por esto que el Senado de
Puerto Rico entiende que es menester investigar y fiscalizar los servicios de salud, tanto en los
programas administrados por el Gobierno, en facilidades de salud del Estado, como en entidades
publicas o privadas que se dediquen a ofrecer dichos servicios. Es nuestro compromiso buscar
nuevas alternativas que nos permitan reforzar y fortalecer los servicios de salud para poder
brindarles a nuestros conciudadanos una mejor calidad de vida. Ademas, es imperativo saber
sobre los servicios especializados o subespecializados ofrecidos en las facilidades publicas y

privadas que actualmente operan.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Salud a realizar una investigacion sobre la
2 prestacion de servicios de salud en Puerto Rico, publicos y privados, esto incluye a todos los
3 municipios, entidades gubernamentales publicas y entidades privadas, sin limitarse a las

4 organizaciones que son contratadas por el Gobierno para ofrecer servicios de salud; fiscalizar



toda facilidad de salud y programas gubernamentales, comunitarios, publicos y privados que
ofrezcan dichos servicios.

Seccion 2.- La Comision de Salud debera rendir informes preliminares de sus visitas o
inspecciones y posteriormente un informe final con sus hallazgos y recomendaciones, en un
término de noventa (90) dias contados a partir de la aprobacion de esta Resolucién.

Seccion 3. — Las disposiciones de esta Resolucion sélo seran aplicables a aquellos asuntos
que por su caracter de urgencia ameriten atencién inmediata y sobre los cuales el Senado de
Puerto Rico no haya aprobado una resolucion investigativa, y la misma esté en vigencia.

Seccion 4. - Esta Resolucién entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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16® Asamblea 4" Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

Segundo Informe Parcial
sobre la
R. del S. 140

}i_ de noviembre de 2010

AL SENADO DE PUERTO RICO: : e
Vuestra Comisién de la Montafia, previo estudio y consideracién de la R. del S. 140,
tienen a bien recomendar la aprobacién de este Segundo Informe Parcial con sus

correspondientes hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién del Senado 140 ordena a la Comisién de la Montafia del Senado de Puerto
Rico, a realizar un estudio general de los programas y propuestas vigentes que se relacionan
intimamente con los municipios localizados en la regién de la montafia que incluya el desarrollo
urbano y rural, el empleo, la recreacién, la transportacién y la proteccién publica, a fin de
identificar problemas y determinar prioridades para atender los mismos.

La Exposicién de Motivos de la medida destaca que los municipios de la zona montafiosa, a
saber: Adjuntas, Aguas Buenas, Aibonito, Barranquitas, Cayey, Ciales, Cidra, Comerfo, Corozal,
Jayuya, Lares, Las Marias, Maricao, Morovis, Naranjito, Orocovis, Utuado y Villalba tienen

necesidades distintas a las de otros municipios debido a su ubicacién y topografia. Por tal



motivo, es necesario estudiar las necesidades de vivienda adecuada para sus residentes, los
indices de desempleo, las facilidades de recreacién existentes, la transportacién efectiva para sus

residentes y las medidas existentes para proteger la vida y propiedad de los ciudadanos.

El Senado de Puerto Rico consider6 necesario y meritorio identificar aquellas reas que
se deben atender para garantizar una mejor calidad de vida de los residentes de la zona

montaiiosa.

HALLAZGOS

La Comisién de la Montafia realizé vistas para atender diversas situaciones en escuelas
de la regién montafiosa, a saber: 1) Escuela Segunda Unidad Lajitas Ramén T. Rivera de

Barranquitas, 2) Escuela Elemental Genaro Bou de Corozal, 3) Escuela Segunda Unidad Pedro

Fernéndez de Naranjito y 4) Escuela Superior Vocacional de Comerio.

Escuela S. U. Lajitas Ramén T. Rivera

La Comisi6n de la Montaiia realiz6 una vista ocular el 26 de marzo del afio en curso en la
Escuela Segunda Unidad Lajitas Ramén T. Rivera que ubica en el barrio Barrancas del
Municipio de Barranquitas. Estuvieron presentes la Dra. Odette Pifieiro, Secretaria del
Departamento de Educacién en aquel entonces; el Ing. Giovanni Miranda, Director Regional de
Bayamoén de la Autoridad de Edificios Publicos, el Sr. Eduardo Rivera Cruz, Gerente General de
la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Piiblicas y €l Sr. Israel Martinez.

La Escuela S. U. Lajitas Ramén T. Rivera presenta serios problemas en su planta fisica,
entre los que se destacan salones con filtraciones, aceras deterioradas, tuberias rotas; problemas
de voltaje eléctrico y la necesidad de restaurar el techo de la cancha, Por otro lado, hay un pozo

séptico que estd en desuso, falta de espacio para la fuente de agua, puertas deterioradas, bafios



fuera de uso y pobre iluminacién en los pasillos y en la cancha escolar. Ademés, es necesario la

construccién de un muro de contencién para evitar la erosién del terreno.

Escuela Elemental Genaro Bou

La Comisi6n de la Montaiia celebr6 una vista ocular el 22 de octubre del afio en curso en
la Escuela Elemental Genaro Bou que ubica en el barrio Cibuco sector La Escuelita del
Municipio de Corozal. Estuvieron presentes el Hon. Roberto Herndndez Vélez, Alcalde del
Municipio de Corozal; el Sr. Miguel Col6n, Director Regional de la Oficina para el
Mejoramiento de Escuelas Piiblicas; y la Sra. Laurie M. Rivera Marrero, Directora de la Escuela.

La Escuela Elemental Genaro Bou atiende una matricula de 265 estudiantes de nivel
elemental, entre los que se encuentran grupos de educaci6n especial. La Escuela presenta varias
situaciones relacionadas a la planta fisica que afectan la seguridad de la comunidad escolar.
Entre ellas, la mds apremiante es la falta de espacio para estacionamiento, ademds de otros
problemas de infraestructura. La ausencia de estacionamiento adecuado complica la situacién en
el trdnsito cercano y representa un riesgo para la comunidad escolar, toda vez que la entrada
vehicular al plantel entre los que se encuentran los camiones del comedor y de OMEP, entre

otros, es la misma que la entrada peatonal.

Escuela S.U. Pedro Fernindez

La Comisién de la Montafia celebré una vista ocular el 24 de septiembre del afio en curso
en la Escuela Segunda Unidad Pedro Ferndndez que ubica en el barrio Cedro Arriba del
Municipio de Naranjito. Estuvieron presentes el Hon. Orlando Ortiz Chévere, Alcalde del

Municipio de Naranjito; el Sr. David Ramos Rodriguez, Director de la Escuela; el Sr. Miguel
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Col6n, Director Regional de la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas (OMEP); y la Sra.
Carmen Tafion del Departamento de Salud.

La Escuela Segunda Unidad Pedro Ferndndez cuenta con una matricula de 621
estudiantes de niveles elemental e intermedio. El 4rea utilizada para el comedor escolar, que
cuenta con espacio para ser expandida, resulta muy pequefia para la matricula antes méncionada.
La Biblioteca también es muy pequefia al considerar la matricula escolar, asf como el 4rea del
estacionamiento.

El plantel escolar presenta filtraci6n en el pozo séptico, filtracién en los salones de clases
y problemas eléctricos. Peligrosamente cables de la Autoridad de Energia Eléctrica atraviesan la
cancha de Vqleibol lo que representa un riesgo constante para el estudiantado. De otra parte, no

existe la debida rotulacién de la zona escolar en la Carretera PR-152, la cual es fnuy transitada.

Escuela Superior Vocacional de Comerio

La Comisién de la Montafia celebr6 una vista ocular el 19 de octubre del afio en curso en
la Escuela Superior Vocacional del Municipio de Comerio. Estuvieron presentes el
Ing. Giovanni Miranda, el Ing. Ismael Zayas, el Lcdo. Pedro Vézquez y la Sra. Eva Julia
Pesquera de la Autoridad de Edificios Piblicos; el Ing. Miguel Lépez y el Ing. Martin Wah de la
Autoridad de Energia Eléctrica; el Sr. Rafael Reyes de la Oficina Regional, el Sr. Jesiis Pérez, la
Sra. Carmen Rivera, Directora de Administrativa y la Sra. Denisa Rodriguez, Directora Docente
por parte del Departamento de Educacion.

La Escuela Superior Vocacional del Municipio de Comerio presenta un problema de
voltaje. La Autoridad de Energia Eléctrica expresé que han realizado trabajos de desganche y se
cambid el alambre alimentador del 4rea urbana. La Autoridad espera activar la subestacién del

drea del Abanico préximamente.



Por otro lado, la planta de energia del plantel escolar estd en reparacién, toda vez que la
misma no cubre la totalidad de los aires acondicionados. Actualmente, el sesenta por ciento (60)
de la Escuela Superior Vocacional tiene aire acondicionado. Ademds, en el plantel escolar se
han realizado varias protestas estudiantiles para denunciar la falta de materiales para los talleres.

De otra parte, se ha revelado el deterioro de la planta fisica debido a su uso excesivo.
Esto porque luego de las cinco de la tarde y los sdbados las facilidades de la escuela son
utilizadas por la Universidad Metropolitana (UMET), en virtud de un acuerdo suscrito en el afio
2008 entre el Departamento de Educaci6n, el Municipio de Comerio, el Sistema Universitario
Ana G. Méndez y la UMET. El mencionado acuerdo autoriza a la Escuela de Estudios Técnicos
de la UMET a establecer el Proyecto Regional Ocupacional Universitario, en el cual se ofrecen

cursos técnicos post-secundarios.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Comisién de la Montafia encontré diversas situaciones y problemas que deben ser
atendidos a la brevedad posible en la Escuela Segunda Unidad Lajitas Ramén T. Rivera de
Barranquitas, la Escuela Elemental Genaro Bou de Corozal, la Escuela Segunda Unidad Pedro
Fernandez de Naranjito y la Escuela Superior Vocacional de Comerio. Ciertamente, los
hallazgos mencionados en este informe afectan adversamente a la comunidad escolar y dificultan
el proceso de ensefianza a cientos de nifios y jévenes de nuestro sistema de educacién publica. A

continuacion las conclusiones y recomendaciones correspondientes.

1) Escuela S. U. Lajitas Ramén T. Rivera
La construccién del muro de contencién deberd coordinarse entre la Oficina para el

Mejoramiento de Escuelas Piiblicas y la Autoridad de Edificios Pdblicos. Ademds, es necesario



realizar un estudio de carga en la subestacién eléctrica de manera que puedan realizarse las
mejoras que resuelvan el problema de voltaje eléctrico.

Personal de la Oficina para el Mejoramiento de Escuelas Piblicas se comprometi6
durante la vista ocular a enviar el personal necesario para el tratamiento del pozo séptico. Tanto
la Oficina para el Mejoramiento de Escuelas Piblicas como la Autoridad de Edificios Ptiblicos se
comprometieron a realizar las obras que les corresponden. Como cuestién de hecho, la Oficina
para el Mejoramiento de Escuelas Piblicas separé la cantidad de $96,500 para realizar las

mejoras necesarias en la Escuela S.U. Lajitas Ramén T. Rivera.

2) Escuela Elemental Genaro Bou

La Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Piiblicas presentard un anilisis de las
posibles soluciones al problema de falta de estacionamiento en la escuela. De manera inmediata,
la Oficina se comprometid, con la colaboracién de la Administracién Municipal, a establecer una
verja interna en la escuela para separar la zona de los vehiculos del drea utilizada por los nifios y,
ademds, realizard mejoras en el sal6én de inglés. De otra parte, se notificé a la Autoridad de

Energia Eléctrica la necesidad de realizar trabajos de desganche cerca de varios transformadores.

3) Escuela Superior Vocacional de Comerio

La Autoridad de Energfa Eléctrica suministrard un estudio de las fluctuaciones de voltaje
en el drea donde ubica la escuela de manera que el problema de voltaje se atienda
responsablemente. Es importante sefialar que una vez comience a funcionar el alimentador de la
Autoridad que ubica en el barrio Palomas, se solucionard gran parte del problema de bajo voltaje
en el drea urbana. Aun asf, se hicieron mejoras en la linea que distribuye energfa al casco urbano

de Comerio.



Por su parte, la Autoridad de Edificios Publicos se comprometi6 a concluir los trabajos
que estd realizando en la planta de energia. Ademds, evaluard el acuerdo suscrito entre el
Departamento de Educacién, el Municipio de Comerio, el Sistema Universitario Ana G. Méndez
y la UMET y har4 las recomendaciones que estime pertinentes, con el fin de garantizar que se
preserve en Optimas condiciones la planta fisica del plantel escolar. La Autoridad de Edificios

Publicos sometera a la Comisién suscribiente el resultado de la evaluacién antes mencionada.

4) Escuela Segunda Unidad Pedro Fernandez

La Oficina para el Mejoramiento de Escuelas Piblicas ya identificé los fondos, los
cuales alcanzan la suma de $75,000 para expandir el drea del comedor escolar. En cuanto al
problema de filtraciéon en el pozo séptico éste serd atendido pr6ximamente por la OMEP.
También, dicha Oficina evaluara los salones afectados por las filtraciones y realizard los trabajos
necesarios para eliminar la problematica de los cables eléctricos sobre la cancha de voleibol en
coordinacién con la Autoridad de Energia Eléctrica. Se notificard a las agencias pertinentes la
falta de rotulacién adecuada en la Carretera PR-152. Debido a los compromisos que deberd
realizar la OMERP en el plantel escolar, ésta someterd a la Comisién un Plan de Trabajo.

La Comision suscribiente somete ante este Alto Cuerpo su Segundo Informe Parcial
sobre la Resolucién del Senado 140, con los hallazgos, conclusiones y recomendaciones

correspondientes.

ente sometido,

Carlos J. Torres Torres
Presidente
Comisioén de la Montafia
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Referida a Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de la Montafia del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio general
de los programas y propuestas vigentes que se relacionan intimamente con los municipios
localizados en la region de la montafia que incluya el desarrollo urbano y rural, el empleo, la
recreacion, la transportacion y la proteccion puablica, a fin de identificar problemas vy
determinar prioridades para atender los mismos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Resolucion del Senado Num. 26, aprobada el 12 de enero de 2009, establece la
jurisdiccion de la Comisién de la Montafia del Senado de Puerto Rico. Dicha Comision debera
atender los programas existentes y formular propuestas que propendan al desarrollo integral de
los municipios localizados en la region de la montafia. Es decir, sus asuntos tendran jurisdiccion
sobre los municipios de Adjuntas, Aguas Buenas, Aibonito, Barranquitas, Cayey, Ciales, Cidra,
Comerio, Corozal, Jayuya, Lares, Las Marias, Maricao, Morovis, Naranjito, Orocovis, Utuado y
Villalba.

Ciertamente los problemas sociales tienen que ser atendidos de manera integral. Sin

embargo, debemos tener en cuenta que las necesidades de las distintas regiones de Puerto Rico



son diversas. A pesar de que nuestra Isla no es de gran extension territorial, la constitucion
topogréfica y la centralizacion de las agencias de gobierno hacen que los municipios de la

montafia tengan necesidades diferentes a las de otros municipios.

Ante las diversas necesidades que se presentan en los pueblos de la montafa, resulta
necesario que esta Comision estudie exhaustivamente las necesidades de vivienda adecuada para
sus residentes; los indices de desempleo en esa regidn; las facilidades de recreacidn existentes; la
transportacion efectiva para sus residentes y las medidas existentes para proteger vida y la

propiedad.

Resulta necesario y meritorio que el Senado de Puerto Rico se asegure que la region de la
montafia de Puerto Rico cuente con los recursos necesarios para atender sus necesidades
particulares. Por ende, es necesario que la Comisidn de la Montafia identifique las areas que se

pueden mejorar para lograr una mejor calidad de vida de los residentes de dicha regién.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

10

11

12

13

Seccién 1. - Se ordena a la Comision de la Montafa, a realizar un estudio general de los
programas y propuestas vigentes que se relacionan intimamente con los municipios localizados en
la region de la montafia que incluya el desarrollo urbano y rural, el empleo, la recreacion, la
transportacion y la proteccion publica, a fin de identificar problemas y determinar prioridades para
atender los mismos.

Seccion 2. - La Comision debera establecer la viabilidad y conveniencia de revisar leyes
y reglamentos vigentes que benefician o atienden las necesidades particulares de los municipios
que comprenden la region de la montafia.

Seccion 3. - La Comision podréa requerir a las correspondientes agencias gubernamentales
rendir informes sobre estados de situacion, progreso, proyecciones y planes futuros para el
desarrollo de la zona central de Puerto Rico, para los fines de esta Resolucion.

Seccion 4. - La Comision de la Montafia rendird informes parciales con sus hallazgos,

conclusiones y recomendaciones. EI Informe Final conteniendo los hallazgos, conclusiones y



recomendaciones deberd ser rendido durante la Séptima Sesién Ordinaria de la presente

Asamblea Legislativa.

Seccion 5. - Las disposiciones de esta Resolucién solo seran aplicables a aquellos asuntos
que por su caracter de urgencia ameriten atencion inmediata y sobre los cuales el Senado de

Puerto Rico no haya aprobado una resolucion investigativa, y la misma esté en vigencia.

Seccion 6. -Esta Resolucion comenzar a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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CONJUNTO PARCIAL
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__/S_:ie noviembre de 2010

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura; y de la Montafia del Senado de Puerto Rico,
previo estudio y consideracién en torno a la Resolucién del Senado 160, presentan a este Honorable

Cuerpo Legislativo su Primer Informe Conjunto Parcial con los hallazgos, recomendaciones y

conclusiones alcanzadas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion del Senado 160 propone realizar un estudio sobre la efectividad de la
implementacion de la Ley Num. 14 de 15 de marzo de 1996, segiin enmendada, conocida como “Ley
Especial para el Desarrollo de Castafier”, asi como el estatus de las obras publicas planificadas por el
Gobierno Central para esta zona, a los fines de identificar legislacion viable y las acciones administrativas

que sean necesarias para el maximo desarrollo de la Regi6n de Castatier.

La Zona de Castafier comprende los Barrios Rio Prieto, Mirasol y Bartolo del Municipio de
Lares; los Barrios Guayabo Dulce, Guayo y Limani del Municipio de Adjuntas; el Barrio Rio Prieto con
sus sectores Arbela, Cerrote y Grillasca del Municipio de Yauco; y el Sector El Treinta del Municipio de

Maricao. Por décadas los residentes de esta zona han sufrido la falta de desarrollo economico, esto
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principalmente como consecuencia de su aislada localizacion, a pesar de que la zona comprende sectores

de cuatro (4) municipalidades.

La Ley Nam. 14 de 15 de marzo de 1996, segiin enmendada, conocida como “Ley Especial para
el Desarrollo de Castafier”, estableci6 como politica piiblica “el fomento del desarrollo econémico, social
y cultural de Castafier mediante el esfuerzo conjunto del gobierno y del sector privado; la concesion de
incentivos especiales dirigidos a atraer y mantener actividades econémicas en Castafier que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de sus residentes y la actividad econémica; y la adopcién de medidas para que
el desarrollo econémico de dicha region se logre en perfecta armonfa con la proteccién de la integridad
social, ecolégica y cultural del 4rea, preservando al maximo su extraordinario ambiente natural,
incluyendo sus reservas forestales, lagos, yaéimientos arqueoldgicos, recursos minerales, bellezas
escénicas, cuevas y puntos de valor geolégico, histérico y cultural que son parte del patrimonio del

Pueblo de Puerto Rico.”

La citada Ley orden6 a la Junta de Planificacion a establecer una Zona Especial de Planificacién
en la region de Castafier con el fin de promover el desarrollo integrado y la rehabilitacién de la misma,
tomando en consideracién factores que fomenten la retencién y atraccién de la poblacion, proveer
vitalidad econémica y propiciar el uso adecuado de los terrenos. Ademas, estableci6 un programa de
incentivos especiales que incluyen deducciones. También, cre6 un Grupo de Trabajo Interagencial
Especial para Castafier de duracién indefinida, el cual esta compuesto por las siguientes agencias:
Administracién de Reglamentos y Permisos, Departamento de Transportaciéon y Obras Piblicas,
Departamento de Agricultura, Departamento de Hacienda, Compafifa de Comercio y Exportacién,
Compaiiia de Fomento Industrial, Universidad de Puerto Rico, Departamento de Recreacién y Deportes,
Banco Gubernamental de Fomento, Banco de Desarrollo Econémico, Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales, Autoridad de Energia Eléctrica, Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, Compafiia de
Turismo, Instituto de Cultura Puertorriquefio, Departamento de Educacién, Departamento de Salud y
Departamento de la Familia. El Grupo Consultivo esti compuesto por los siguientes alcaldes: Hon. Jaime
H. Barlucea Maldonado, Alcalde del Municipio de Adjuntas, Hon. Roberto Pagan Centeno, Alcalde del
Municipio de Lares, Hon. Gilberto Pérez Valentin, Alcalde del Municipio de Maricao y Hon. Abel
Nazario Quifiones, Alcalde del Municipio de Yauco. También forman parte de este organismo los
siguientes Legisladores: Hon. Luis A. Berdiel Rivera y Hon. Lawrence Seilhamer Rodriguez, Senadores
del Distrito Senatorial de Ponce, Hon. Waldemar Quiles Rodriguez, Representante del Distrito
Representativo Ntam. 22 y Hon. Lydia Méndez Silva, Representante del Distrito Representatlvo Num 21.
Finalmente completan el Grupo Consultivos los siguientes residentes de Castafier: Sra. Myrna Fraum
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Marquez, Sra. Maria Ruiz Irizarry, Sra. Wilma Camacho, Sr. Nelson Garcia Pérez y Sr. Warys Zayas

Camacho. Como parte de sus responsabilidades se encuentra recibir y canalizar las recomendaciones del
Grupo Consultivo establecido en el Articulo 5 de la Ley Nim. 14, supra y de los ciudadanos de Castaiier,
asi como asegurar la prestacién de los servicios gubernamentales a esta zona. La Planificadora Leslie
Rosado actualmente funge como Miembro Asociado y Gerente del Proyecto, quien coordina, supervisa y
rinde los informes sobre las gestiones del Grupo de Trabajo Interagencial. Dentro de sus funciones se
encuentra el hacer recomendaciones a la Junta con relacion al plan que se debera adoptar, asi como las
medidas que deberan implantar el Gobierno de Puerto Rico, las agencias, instrumentalidades y

corporaciones publicas para el desarrollo de Castafier.

Luego de haber entrado en vigor la Ley Ntm. 14, supra, se han llevado a cabo varias reuniones,

actividades y se han desarrollado planes de trabajo en aras de desarrollar la Zona Especial de Castafier.

Para el afio 2007 se designa a la Lcda. Norma I. Ramos Castafier como Directora Ejecutiva de
Castafier, quien se mantuvo en el cargo hasta el afio 2008. Eventualmente es elegido el Sr. Miguel Soto

Mir6 como Director Ejecutivo de Castafier, quien ocupa el cargo actualmente.

El Poblado Castafier es uno con un alto nivel de pobreza, desempleo y desercién escolar. La
mayor parte de su ingreso proviene de la industria agricola, aunque en los ultimos afios se ha reducido.
Por tal razén, es de suma importancia mantener en vigor los planes de desarrollo del 4rea, a través de las
diversas iniciativas de sus residentes, y mediante el apoyo e intervencién del Grupo Interagencial y del
Grupo Consultivo. Por lo cual, resulta necesario y meritorio conocer los problemas y situaciones
particulares que atin aquejan a los residentes de la Region de Castafier, de manera que se identifique

legislacion efectiva que cumpla con el loable propésito de la Ley Niim. 14 de 15 de marzo de 1996, seglin

enmendada.
HALLAZGOS

En aras de cumplir con su deber ministerial, las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura; y de
la Montafia del Senado de Puerto Rico solicitaron memorial explicativo a la Oficina para el Desarrollo de
la Zona Especial De Planificacién de Castafier y a la Junta de Planificacién. En adici6n, se acudi6 a
reunién comunitaria el 30 de julio de 2010 con el Grupo Interagencial y Grupo Consultivo y se solicit6 la

minuta de la reunién comunitaria que se llevo a cabo el 13 de septiembre de 2010.
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1. Oficina para el Desarrollo de Ia Zona Especial De Planificacién de Castafier

En su memorial explicativo, la Oficina para el Desarrollo de la Zona Especial de Planificacién de

Castafier, a través de su entonces Directora Ejecutiva la Lcda. Norma 1. Ramos Castafier, establece que la
Ley Num. 14 de 15 de marzo de 1996, segiin enmendada, conocida como “Ley Especial para el
Desarrollo de Castafier” pretende que se dé un desarrollo integral para las comunidades que componen la
Zona Especial de Castafier. Indica que ademas de fomentar el desarrollo econémico y social de la
comunidad, ofrece una serie de incentivos contributivos para los residentes y los que desean ser residentes
de la Zona de Castafier. Menciona que Castafier es un poblado del pueblo de Lares, pero por su desarrollo
y las facilidades que posee le brinda servicios a ciudadanos de barrios adyacentes de los pueblos de
Adjuntas, Lares, Maricao y Yauco. Menciona que gracias a la iniciativa de los propios residentes y a la
labor realizada para con las entidades gubernamentales se logré que se mirara a Castafier de manera

especial y se creara una Ley que atendiera la problemética de sus residentes.

El resultado de esos esfuerzos fue la aprobacién de la Ley Num. 14, supra, donde se unen los
barrios adyacentes al Poblado, los cuales de alguna u otra manera se nutren de él, para formar la Zona

Especial de Planificacién de Castafier, mediante la cual 1a Junta de Planificacién preparé un Plan Especial

de Desarrollo de Castaiier, segiin requerido por ley.

Luego de relatar las necesidades que en un principio padecié la Oficina para el Desarrollo de la
Zona Especial de Planificacién de Castafier, se hace mencién de los esfuerzos de la misma bajo la
incumbencia de la Lcda. Ramos Castafier. Dentro de los esfuerzos realizados por la Oficina, segin la
informacién suministrada a las Comisiones, se pueden mencionar los siguientes, entre otros:
e Participacion de conversatorios y talleres ofrecidos por la Oficina de
Comunidades Especiales con diversas agencias para el desarrollo de proyectos en
la zona.
¢ Creacion de enlaces con los Organizadores Comunitarios de los Municipios de
Adjuntas, Lares, Maricao y Yauco.
¢ Comunicados de prensa en varios medios de comunicacién.
¢ Enlace con el Centro de Usos Miiltiples para realizar diversos eventos.
¢ Coordinacion de la Primera Jornada de Limpieza en algunos barrios de la zona.
¢ Realizacion de varias reuniones y gestiones para obtener el edificio propiedad de

PRIDCO en Castafier, para desarrollar varios proyectos en beneficio de la
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comunidad.
e Facilitar y colaborar con la Oficina de la Procuradurfa de Personas de Edad

Avanzada para el desarrollo de diversos proyectos.

e Coordinacién y orientacion para cualificar para el Programa HOME de Rural
Development en Utuado.

e Coordinacién con la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados del Municipio de
Lares para resolver el problema de agua existente y escorrentias a consecuencia
de tuberias mal colocadas.

e Inauguracion el Centro Comunal de Guayo, en el cual se hizo la entrega
simbdlica de la llave.

e Fomentar la creacién de microempresas, a través de reuniones con el Banco de
Desarrollo Econémico.

e Participacion, colaboracion y organizacion en diferentes eventos de la

comunidad.

2. Junta de Planificacion

La Junta de Planificacion (en adelante Junta) establecié en su memorial que delimit6 la Zona
Especial de Planificacion en Castafier y desarrollé un Plan Especial, con vigencia del 13 de agosto de
1999. En adicién, menciona la Junta que definié la concesion de incentivos especiales dirigidos a
fomentar y mantener actividades econémicas en Castafier. Indica la Junta que el 11 de agosto de 2010, se
nombro a un residente de Castafier, como Director Ejecutivo y con el aval de la comunidad al Sr. Miguel
Soto Mir6. Actualmente, Castafier cuenta con un Grupo Consultivo Comunitario formado por cinco (5)

residentes de la zona especial y un Grupo Interagencial, quienes participan activamente de las iniciativas.

Menciona la Junta que entre las estrategias que se han propuesto para desarrollar la zona se
encuentra el democratizar el acceso a la informacion a todos los residentes del Poblado Castafier. Como
primer paso, se logrd instalar un sistema de WiFi para proveer servicio de Internet libre de costo en la
Plaza Publica. Actualmente, la Junta se encuentra analizando la construccién de una Biblioteca Virtual,

también ha decidido viabilizar la instalacion de un sistema de cAmaras de seguridad en la Plaza Publica de

Castailer.

Otra estrategia implantada por la Junta es lograr establecer un “AcuerdoColaboratlvo”con
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Accién Social de Puerto Rico (ASPRI), para que los servicios sociales estén accesibles y se puedan
ofrecer directamente en Castafier. En adicién, Ia Junta ha logrado establecer una “Oficina de Servicios

Directos de Accién Social de PR” y un centro de Estudio y Diversién para nifios y jovenes de la Zona

Especial de Castaier. Entre los servicios que ofrece la Oficina de Servicios Directo de Accién Social de
PR, se pueden mencionar los siguientes: servicios de ama de llaves a personas impedidas y envejecientes
directamente en el hogar, programa de examen de equivalencia a noveno y cuarto afio, programa para
reducir el analfabetismo, coordinacién con otras entidades sin fines de lucro para ofrecer servicios a
personas sin hogar, mujeres y nifios maltratados y personas con problemas de adiccién. El Centro de
Estudio y Diversion, ofrecera un programa de tutorias en las tres (3) materias principales (espafiol,
matematicas e inglés), un programa de bellas artes, un centro de adiestramiento y orientacién y un
programa de deportes. Sin embargo, indica la Junta que se encuentran promoviendo un “Programa de
Microempresas y un Centro de Agricultura Tradicional y Moderna” en un edificio localizado en el 4rea
urbana y perteneciente a la Compafifa de Fomento Industrial de Puerto Rico, conocida como PRIDCO,

con el fin de promover el empleo y autoempleo para impulsar el desarrollo econémico en el Poblado de

Castafier.

Segiin la Junta, el problema estriba en que los fondos otorgados por la Ley Especial no son
suficientes para el pago de la renta subsidiada establecida por PRIDCO y a la misma vez habilitar el
edificio con la infraestructura basica necesaria para promover el empresarismo comunitario. Entre las
mejoras que tienen que realizarse al edificio la Junta identifico: pintura externa e interna, instalacién de

puertas y cerraduras, acabado en los bafios, construccién de rampa para impedidos, entre otros, con un

costo total de $90,298.50.

Mediante el programa del Banco Gubernamental de Fomento denominado “Desarrollo para el
Pueblo”, la Junta le est4 solicitando a PRIDCO le transfiera al Municipio de Lares el edificio en cuestién
por un costo de $1.00 para el uso exclusivo del Proyecto de Microempresas. Entiende la Junta que este
innovador programa proveera las herramientas necesarias a los ciudadanos de Castafier para que puedan
desarrollar sus propios negocios, mediante la otorgacion de fondos provistos por el Plan de Estimulo
Criollo (PEC). En adici6n, la Junta solicita que la estructura se utilice para implantar el “Programa
SUBE” (Servicios Urbanos Empresariales), para que se pueda remodelar a manera de un pequefio centro
de comercio, donde se puedan ubicar a los nuevos empresarios y de fomente la actividad econémica, no

sélo de SUBE, sino de los cuatro (4) municipios que pertenecen a Castafier.

Reconoce la Junta que el“iiédwiiiﬁsméﬁféﬁié&d adarseala propledadtlene que ser un uso vivo, que
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permita la interaccién de muchas personas y sectores. Por otro lado, también se encuentran trabajando un

“Proyecto de Mejoras al Entorno Urbano”, que serd coordinado con el Colegio de Arquitectos y
Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico, la Universidad Metropolitana (UMET) y la Universidad de Puerto

Rico, para ofrecer unas charlas para adiestrar a la comunidad en la toma de decisién fisico espacial.

Ademas la Junta de Planificacion de Puerto Rico decidi6 otorgar $4,000 para la celebracién de la
Feria de Artesania en el Poblado Castaiier, la cual sera coordinada por la Oficina y Turismo y Cultura del

Municipio de Lares.

Finalmente, menciona la Junta en su memorial que Castafier posee todos los atributos para el
desarrollo de un verdadero proyecto de impacto; posee una comunidad organizada donde el éxito
individual se confunde con el comiin. Adem4s, indica que Castafier ya tiene un camino bastante recorrido

y con todas las posibilidades de construir un proyecto comunitario que redunde en beneficio para todo

Puerto Rico.

3. Reunién comunitaria llevada a cabo el 30 de julio de 2010

La Comisién de Urbanismo e Infraestructura, representada por la Lcda. Maria del C. Zayas
Vazquez, asisti6 a la reunién comunitaria llevada a cabo en el Centro Comunal de Castafier a la cual fue
citado el Grupo Interagencial y el Grupo Consultivo. A la misma acudieron miembros del Grupo
Consultivo, Grupo Interagencial y miembros de la comunidad. Entre los asuntos discutidos fue el
establecimiento de la Oficina de Servicios Integrados en Castafier y “After School” para nifios y jévenes
de la Zona Especial de Castafier. Se acordé unanimemente, recomendar el contrato de arrendamiento yel
pago de utilidades que asumi6 Accién Social de Puerto Rico (ASPRI) el 16 de julio de 2010 para ofrecer
servicios directos a la comunidad en el Edificio Zayas a raz6n de quinientos dolares ($500.00) mensuales
por tres (3) afios y quinientos cincuenta délares ($550.00) mensuales por los dos (2) afios siguientes, mas
el costo por utilidades (agua, luz, teléfono e internet). También se recomends instalar un sistema de WiFi
en la Plaza Publica y un sistema de cdmaras de seguridad. Se determiné ubicar y acondicionar la Oficina

del Director Ejecutivo en un lugar provisto por el Alcalde del Municipio de Lares, libre de costo.

Por otra parte, se analizaron varias alternativas a desarrollarse en el lugar, como establecer un

Centro de Desarrollo de la Industria del Café Gourmet en coordinacién con la Junta de Exportacién del

Café 100% de Puerto Rico, Inc. También se analizé la posibilidad de desarrollar un Centro de Coémputos,

un centro de cuido para envejecientes con proyectos de manualidades, un Programa de Fiambrera con la
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Cocina Comunal, un Centro de Micro Cooperativas y Autoempleo ademas de un Centro de Agricultura
Tradicional y Moderna en coordinacién con ASPRI. En adicién, se consider6 la posibilidad de realizar
mejoras al entorno urbano del Poblado. Se presentaron dos (2) propuestas comunitarias (Boriken

Warriors Studios) para establecer un estudio fotografico y “Artesania Felisalva™ para crear un taller para

construir instrumentos musicales usando la higiiera.

Por otro lado, se considero la posibilidad de mejorar la Carretera PR-135, a lo cual el Alcalde del
Municipio de Lares manifesté que coordinaria una reuniéon con los cuatro (4) alcaldes, senadores y
representantes que componen €l Grupo Consultivo, en 4nimos de aunar esfuerzos con la Guardia Nacional
de Puerto Rico e intentar conseguir fondos para llevar a cabo la obra. Vecinos del lugar trajeron a
consideracion de los presentes su preocupacion en cuanto a la falta de rotulacion de las carreteras en la
Zona Especial de Castafier. Por tal razon, se enviard una carta al Departamento de Transportacién y
Obras Piblicas (DTOP) para solicitar se rehaga el estudio con el Director Ejecutivo.

También se sugiri6 invitar al Gobernador, Hon. Luis G. Fortufio Burset en las reuniones
comunitarias que lleva a cabo, conocidas como “En Directo con mi Gente”, en la cual se encuentran
presentes los secretarios de diversas agencias gubernamentales para llevar las inquietudes del pueblo. En
adicién, se establecio realizar un analisis mas detallado sobre los posibles usos a considerarse en las

facilidades de PRIDCO. A tales efectos, se coordiné Hevar a cabo una reunién para establecer un grupo
de trabajo para considerar las propuestas presentadas.

4. Reunion comunitaria llevada a cabo el 13 de septiembre de 2010

El 13 de septiembre de 2010 se realiz6 una reunién comunitaria en la cual las Comisiones no
estuvieron presentes, sin embargo se conté con la minuta de la misma solicitada a la Junta de
Planificacion, la cual nos suministraron a la brevedad posible para la redaccién de este informe. A la
misma acudieron miembros del Grupo Consultivo, Grupo Interagencial y miembros de la comunidad. La
reunion se llevo a cabo para presentar las diferentes propuestas para el desarrollo socioeconémico de la

Zona Especial de Castaiier y la peticion de fondos para la 14ta Feria de Artesania y Trovadores de

Castaiier, entre otros asuntos.

En primer lugar, el Grupo Consultivo Comunitario y el Grupo Interagencial recomendaron por
unanimidad a la Junta de Planificaci6n, considerar la composicién de un Grupo Consultivo Comunitario

para evaluar las propuestas sometidas por los ciudadanos. Tamblénseevaluélaseparacléndeledlﬁclo
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perteneciente a PRIDCO por la cantidad de dos mil seiscientos once délares con sesenta y seis centavos
($2,611.66); asi como otorgar la cantidad de cuatro mil délares ($4,000.00) para la celebraci6n de la Feria

de Artesania en el Poblado Castafier, que seria coordinada por la Oficina de Turismo y Cultura de Lares.

Por otra parte, el Director de la Escuela de la Comunidad Segunda Unidad Bartolo, el Sr. Héctor
Marti present6 la peticién de donacién de doce (12) computadoras usadas, debido a que un reldmpago
averi6 las que existian en la escuela. La Planificadora Leslie Rosado informé a los presentes sobre las
gestiones que se estin realizando para la donacién de las computadoras. El Sr. Osterman, Ayudante
Ejecutivo del Director de la Compafiia de Comercio y Exportacién de Puerto Rico, informé que se
ofreceran talleres para pequefios y medianos comerciantes, auspiciados por la compafiia Microsoft y se
pautd la fecha para el 14 de octubre de 2010 en el Centro Cultural de Castafier. Se presento la idea de
establecer una corporacion sin fines de lucro para fomentar el deporte y atacar los males sociales. Por
otro lado, el Director de Turismo de Lares, hizo mencién a las obras de limpieza, ornato y mantenimiento
de éreas verdes, asi como pintura de la plaza de recreo, pavimentacién de las calles del Poblado, sus

escuelas, hospital y la Oficina del Director Ejecutivo.

RECOMENDACIONES

Debido a la importancia de la situacion investigada por esta Comisién y a los resultados que la
misma ha tenido, la Comisién de Urbanismo e Infraestructura y la Comisién de la Montafia presentan ante

la consideracion del Senado las siguientes recomendaciones:

1. Continuar asistiendo a las reuniones comunitarias con el Grupo Consultivo Comunitario,

el Grupo Interagencial y los miembros de la comunidad, a fin de desarrollar la Zona Especial de
Castafier.

2. Realizar las gestiones que sean necesarias con las concernidas agencias gubernamentales

para llevar a cabo las mejoras a la Carretera PR-135.

3. Velar por el avance de las iniciativas a los efectos de atacar los males sociales de la zona

a través del desarrollo del deporte, actividades culturales, entre otros.

4. Dar seguiniiento a la peticién de las computadoras solicitadas por el Director Escolar de

S
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la Escuela de la Comunidad Segunda Unidad Bartolo y al eventual compromiso por parte de la

Junta de Planificacién de conseguir las mismas.

5. Crear legislacién a los fines de ordenar a la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto
Rico (PRIDCO) a transferir al Municipio de Lares por un costo de $1.00 un edificio perteneciente

a PRIDCO que ubica en el lugar. El mismo sera utilizado para el desarrollo de Microempresas

en beneficio de los residentes de Castafier.
CONCLUSION

Conforme a lo previamente establecido, asi como la informacién y documentacion presentada
hasta el momento de la preparacion de este informe, el desarrollo social y econémico de la Zona Especial
de Castafier es uno de suma importancia para los residentes del lugar. Actualmente, Castafier es una zona
muy conocida por los puertorriquefios, pues en el lugar conviven residentes de los Municipios de Lares,
Maricao, Yauco y Adjuntas. Este hecho hace del poblado Castafier uno singular y éinico en Puerto Rico.

Por tal razén, es sumamente importante mantener estas iniciativas y fomentar el desarrollo del lugar.

Por todo lo antes expuesto, las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura; y de la Montaiia del
Senado de Puerto Rico, someten ante este Alto Cuerpo su Primer Informe Conjunto Parcial sobre la

Resolucién del Senado 160, con los hallazgos, recomendaciones y conclusiones para su consideracion.

Respetuosamente Sometido,

% Séffmz Carlos Javier Torres Torres

/'PreSidente - Presidente

-
Comision de Urbanismo e Comision de la Montaifia

Infraestructura
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Presentada por el sefior Seilhamer Rodriguez
Suscribiente el sefior Berdiel Rivera

Referida a la Comisién de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura; y de la Montafia del Senado de
Puerto Rico, a realizar un estudio sobre la efectividad de la implementacion de la Ley Num.
14 de 15 de marzo de 1996, segun enmendada, conocida como “Ley Especial para el
Desarrollo de Castafiar”, asi como el estatus de las obras publicas planificadas por el
Gobierno Central para esta zona, a los fines de identificar legislacion viable y las acciones
administrativas que sean necesarias para el maximo desarrollo de la region de Castafier.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La zona de Castafier comprende los barrios Rio Prieto, Mirasol y Bartolo del Municipio
de Lares; los barrios Guayabo Dulce, Guayo y Limani del Municipio de Adjuntas; el barrio Rio
Prieto con sus sectores Arbela, Cerrote y Grillasca del Municipio de Yauco; y el Sector El
Treinta del Municipio de Maricao. Por décadas los residentes de esta zona han sufrido la falta de
desarrollo econdmico, esto principalmente como consecuencia de su aislada localizacion, a pesar
de que la zona comprende sectores de cuatro municipalidades.

La Ley NUm. 14 de 15 de marzo de 1996, segun enmendada, conocida como “Ley
Especial para el Desarrollo de Castafiar”, estableci6 como politica pablica “el fomento del



desarrollo econdmico, social y cultural de Castafier mediante el esfuerzo conjunto del gobierno y
del sector privado; la concesion de incentivos especiales dirigidos a atraer y mantener
actividades econdmicas en Castafier que contribuyan a mejorar la calidad de vida de sus
residentes y la actividad econdmica; y la adopcion de medidas para que el desarrollo econdémico
de dicha regidn se logre en perfecta armonia con la proteccion de la integridad social, ecoldgica
y cultural del area, preservando al maximo su extraordinario ambiente natural, incluyendo sus
reservas forestales, lagos, yacimientos arqueoldgicos, recursos minerales, bellezas escénicas,
cuevas y puntos de valor geoldgico, histérico y cultural que son parte del patrimonio del Pueblo
de Puerto Rico.”

La citada Ley orden6 a la Junta de Planificacion establecer una Zona Especial de
Planificacion en la regién de Castafier con el fin de promover el desarrollo integrado y la
rehabilitacion de la misma, tomando en consideracion factores que fomenten la retencion y
atraccién de la poblacion, proveer vitalidad econémica y propiciar el uso adecuado de los
terrenos. Ademas, establecié un programa de incentivos especiales que incluyen deducciones.
También, cred un Grupo de Trabajo Interagencial Especial para Castafier de duracion indefinida,
constituido por dependencias gubernamentales y miembros de la Legislatura de Puerto Rico.
Como parte de sus responsabilidades se encuentra recibir y canalizar las recomendaciones del
Grupo Consultivo del Articulo 5 y de los ciudadanos de Castafier, asi como asegurar la
prestacion de los servicios gubernamentales a esta zona.

El Senado de Puerto Rico considera necesario y meritorio conocer los problemas y
situaciones particulares que aln aquejan a los residentes de la regién de Castafiar, de manera que
se identifique legislacion efectiva que cumpla con el loable propésito de la Ley Nam. 14 de 15

de marzo de 1996, segiin enmendada.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1. - Se ordena a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura; y de la
2 Montafia del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio sobre la efectividad de la Ley Num.
3 14 de 15 de marzo de 1996, segun enmendada, conocida como “Ley Especial para el

4 Desarrollo de Castafiar”, asi como el estatus de las obras publicas planificadas por el



Gobierno Central para esta zona, a los fines de identificar legislacion viable y las acciones
administrativas que sean necesarias para el maximo desarrollo de la regién de Castafiar.
Seccion 2. - Las Comisiones deberan rendir un informe que contenga sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones, asi como las acciones legislativas y administrativas que
deban adoptarse con relacion al asunto objeto de este estudio, no mas tarde de noventa (90)
dias, a partir de la aprobacién de esta Resolucion.
Seccion 3. - Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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Informe Final Conjunto sobre la R. del S. 168

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestras Comisiones de Trabajo, Asuntos del Veterano ¥ Recursos Humanos y de
Gobierno, previo estudio y consideracién, someten a este Alto Cuerpo el Informe Final de la
Resolucién del Senado 168, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El propésito de esta medida es ordenar a las Comisiones de Trabajo, Asuntos del
Veterano y Recursos Humanos y de Gobierno a realizar un estudio abarcador, sobre los servicios
que ofrecen las agencias gubernamentales creadas con el fin de adiestrar y readiestrar a
trabajadores desplazados y futuros trabajadores y si los ofrecimientos de los mismos estdn acorde
a'las demandas de empleos existentes, al mismo tiempo que proveen para la creacién de empleos
auto sustentables.

La Exposicién de Motivos de esta pieza legislativa indica que ante la situacién fiscal que
enfrenta Puerto Rico y una tasa de desempleo que ronda el 13%, es de suma importancia que
identifiquemos oportunidades de empleo o programas de adiestramiento y readiestramiento
donde se promueva la autogestién de los ciudadanos en beneficio de Puerto Rico.

Muchas veces la queja de los patronos es que no se les consulta sobre las destrezas o
conocimientos que necesitan los empleos existentes o por crearse en sus negocios o empresas. Por
otro lado, todavia existe un alto nivel de desercién escolar y hay que buscar que estos j6venes se
interesen en participar en programas que les permitan adiestrarse para entrar a la fuerza trabajadora.

Atn cuando existen agencias publicas para estos fines como el Consejo de Desarrollo
Ocupacional y Recursos Humanos, la Administracién del Derecho al Trabajo, la Administracién
para el Adiestramiento de Futuros Empresarios, la Administracién de Fomento Comercial y la
Administracién de Fomento Cooperativo, es necesario evaluar la forma y manera que estdn
coordinando estos esfuerzos y la efectividad de los mismos. También hay la necesidad de evaluar
las ofertas existentes y de proveer readiestramientos para empleados desplazados por cierre de
industrias, empresas o negocios y del propio gobierno.

Las Comisiones en atencién a la tarea asignada solicitaron la opinién del Departamento

del Trabajo y Recursos Humanos, al Departamento de Educacién, a la Oficina de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado, a la Administracién de Derechos al Trabajo, a la




Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores, al
Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos; a la Compaiiia de Comercioy
Exportaciones de Puerto Rico, a la Administracion de Fomento Cooperativo y a Ia

Administracién de Desarrollo Socioeconémico de la Familia,

El viernes, 22 de mayo de 2009, se llevé a cabo una Vista Piiblica en atencién a la
presente medida. A la misma asisti6 la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
adelante ORHELA, menciona que la Ley Num. 184 de 3 de agoste de 2004, segiin enmendada,
conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico” dispone en su Articulo 6, seccién 6.5, “Disposiciones
sobre Adiestramiento” lo siguiente:

“(1) Por constituir el drea de adiestramiento una esencial al principio de
mérito es imperativa la integracién de la misma a la Oficina para la
realizacién de estudios e investigaciones sobre la conducta humana en el
ambiente de trabajo, para adaptar a la realidad puertorriquefia experiencias
y resultados obtenidos en otros centros de investigacién, y utilizar el
adiestramiento y la capacitacion de personal como una de las formas
para propiciar un clima de trabajo apropiado en el servicio pablico.

G...)

3) Se crea la Divisién para el Desarrollo del Capital Humano en el servicio
ptiblico como parte de la Oficina para llevar a efecto las funciones que se -
indican a continuacién: '

(a) Identificar las necesidades para el desarrollo de los recursos humanos
en el servicio ptiblico y fomentar, de conformidad con lo dispuesto en
el inciso (3) (c) de la Seccién 6.3 de esta Ley, a través de su
divulgacioén en las agencias y de su publicacién en el Registro Central,
el mayor grado de conocimiento posible sobre las oportunidades de

/[/(/ adiestramiento en las agencias; Disponiéndose, que no serd necesario

la notificacién a la Oficina de Adiestramientos, con excepcién de la
concesion de becas, en aquellos casos que la Oficina disponga por
reglamento.

(b) Planificar, administrar y evaluar actividades de capacitacién y
adiestramiento para llenar las necesidades de personal en el
servicio piblico. (Enfasis suplido)

Es por ello, que la ORHELA a través de la Divisién para el Desarrollo del Capital
Humano (DDCH) vy por la facultad otorgada por la Ley Num. 184, supra, tiene entre sus
funciones la responsabilidad de planificar, administrar y evaluar actividades de capacitacién y
adiestramiento para satisfacer las necesidades de los recursos humanos.

Prosiguen sefialando que es de todos conocidos la necesidad de proveer servicios de una
forma 4gil y eficiente, sin sacrificar los mismos. Cénsono con lo anterior, la ORHELA, en
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conjunto con el CDORH, desarrollé un programa de profesionalizacién el cual estaba dirigido al
mejoramiento del recurso humano a través del adiestramiento y la capacitacién. Con ello se
buscé maximizar las competencias técnicas y profesionales del servidor publico y conceptuar y

promover la nocién de la Carrera Piblica, de un universo de tres mil (3,000) empleados, se- -

impact6 unos dos mil (2,000). Atendiendo la necesidad antes descrita de modernizacién del
quehacer gubernamental y conforme a lo acordado en el CDORH, esta Oficina viabilizé un
Proyecto Especial de readiestramiento y actualizacién de destrezas llamado “Proyecto de
Profesionalizacién de los Servidores Piblicos”.

Contindan indicando que este proyecto procuré desarrollar una cultura de servidores
ptblicos con mayores oportunidades de crecimiento ocupacional y mejores condiciones de
trabajo mediante el adiestramiento, capacitacién y reubicacién de 4reas estratégicas en pos de la
excelencia en la prestacién de servicios. La Oficina, en aquel entonces, consideré necesaria la
capacitacion de los servidores publicos a impactarse ya que de no concretizarse, los empleados
que no se adaptaren a los nuevos enfoques organizacionales y de maximizacién de recursos, uso
de tecnologia y mejores servicios, correrfan el riesgo de rezago, sub-utilizacion y limitacién a sus
oportunidades de mejoramiento en el Sistema de Administracién de los Recursos Humanos.

En su ponencia, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, presenté una
sintesis de sus componentes operacionales y nos mencionan que la Exposicién de Motivos de la
presente medida presenta el interés del legislador de conocer e identificar oportunidades de
empleo o programas de adiestramiento y readiestramiento que permitan la autogestién de los
ciudadanos en beneficio de Puerto Rico, lo cual es prioritario ante la situacién fiscal que enfrenta
Puerto Rico y la alta tasa de desempleo. La Asamblea Legislativa declara su intencién de
participar “en la bisqueda de alternativas que mejoren la calidad de vida de nuestros ciudadanos,
incluyendo la oportunidad de entrar a la fuerza trabajadora.” .

Mencionan que la Ley Niim. 15 de 14 de abril de 1931, segin enmendada, conocida
como “ Ley Orgdnica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos", establece que, como
organismo publico, estan llamados a patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de los
trabajadores de Puerto Rico; asi como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y
promover sus oportunidades para obtener empleos lucrativos. El Departamento del Trabajo y

- Recursos Humanos (DTRH), tiene, ademds, la responsabilidad ministerial de propiciar la paz

laboral e implantar, desarrollar y coordinar la politica publica y los programas dirigidos a la
formacién y capacitacién de los recursos humanos indispensables para cubrir las necesidades del
sector laboral. Es dentro de la referida autoridad y disposiciones estatutarias atinentes que han
analizado la presente medida. ‘

Sobre el particular, el 4 de mayo de 1994, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprobé
el Plan de Reorganizacién Nimero 2 de 1994, segin enmendada, el cual reorganizé el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, constituyendo el mismo, y vigentes al
momento, los siguientes componentes operacionales.

* Administracién de Derecho al Trabajo (ADT) -
* Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos
e Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS H UMANOS

Humanos se crea mediante la Ley Num. 52 de 9 de agosto de 1991, la cual enmienda la Ley
Ntm. 74 de 21 de junio de 1956, segiin enmendada, conocida como Ley de Seguridad de Empleo
de Puerto Rico.

La Ley Num. 52, antes citada, dispone que a partir de enero de 1992, todo patrono en
Puerto Rico, excepto las agencias e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, sujeto al pago de contribuciones bajo las disposiciones de la Ley, pagard una contribucién
especial equivalente al uno por ciento (1%) de los salarios tributables pagados por él.
Disponiéndose, que aquellos patronos a quienes se les fijara una tasa contributiva (de
contribucién por desempleo) mayor de 4.4% pagardn la diferencia entre 5.4% y dicha tasa.

En lo pertinente, mediante la Ley Ntm. 93 de 17 de noviembre de 1993, se dispuso
también que estos fondos pudieran ser utilizados para la creacién de oportunidades y retencién
de empleo en el sector piblico, segtin lo disponga el Secretario mediante Reglamento.

Esta Ley promueve la creacién de nuevos empleos y el mantenimiento de empleos
existentes, como medida remedial transitoria en situaciones que pueden conllevar la posible
pérdida de empleos. Asimismo, las ltimas enmiendas a la ley se enfocan en promover
oportunidades de trabajo y adiestramiento a personas de edad avanzada y a j6venes entre las
edades de dieciséis (16) a veinticuatro (24) afios y de aquellas personas que independientemente
de su edad acuden por primera vez en biisqueda de una oportunidad de empleo.

Los incentivos salariales ofrecidos a través de la Ley Ndm. 52 son solicitados mediante
propuesta dentro del periodo del afio fiscal estatal. Toda propuesta es atendida por la Junta
Consultiva del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, cuerpo que le recomienda al
Secretario la aprobacién o denegacién de los incentivos solicitados, asi como el por ciento que se
otorga, el cual puede llegar hasta 100% en un afio. La Ley Nim. 52, antes citada, requiere un
minimo de 50% de retencién en empleos permanentes a aquellas empresas privadas que deseen
participar de los beneficios del fondo.

ADMINISTRACION DEL DERECHO AL TRABAJO

La Administracién del Derecho al Trabajo fue creada por la Ley Num. 115 de 21 de junio
de 1968, segiin enmendada, conocida como “Ley del Derecho al Trabajo.” Dicho organismo
tiene la responsabilidad de combatir el desempleo en Puerto Rico, promoviendo el desarrollo de
los recursos humanos, mediante el establecimiento de un sistema de servicio integrado a través
del cual nuestra fuerza laboral tenga acceso universal a orientacién e informacién del mercado
laboral, evaluacién de destrezas, consejerfas, referidos a programas de adiestramiento y
educacion y a la colocacién y retencién de empleos.

Sobre la situacién actual de los servicios que tradicionalmente ofrece la ADT, destacan
que a finales de junio de 2007, el Gobierno Federal, notificé que Puerto Rico no recibirfa los



fondos del Programa de Adiestramiento y Empleo a Trabajadores Agricolas. Estos fondos se
utilizaban para ofrecer servicios de adiestramiento, experiencia de trabajo, adiestramiento en el
empleo, entre otros, a los trabajadores agricolas y sus familiares, quienes estdn considerados

como el grupo poblacional con mayor desventaja econémica, social 'y académica. Dichos

servicios estaban dirigidos a aumentar la empleabilidad de los participantes para ayudarles a la
obtencién de licencias en ocupaciones técnicas y el desarrollo de destrezas bésicas de empleo. -

Asimismo, la ADT cuenta con el Programa de Oportunidades de Empleo (POE) el cual
fomenta la creacién de oportunidades de empleo no subsidiados en el sector piiblico y privado
para el capital humano de 16 afios en adelante y servicios de empleo para trabajadores de 18 a 64
afios de edad que reciben beneficios por incapacidad. Ofrece adiestramientos dirigidos a que el
participante adquiera los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para desempeiiarse
en un empleo de acuerdo a la oferta y demanda del mercado de empleo.

El POE se compone del Programa de Ocupaciones Diversas y del de Aprendizaje, el
primero crea nuevas oportunidades de empleo para desempleados/as de dieciséis (16) aiios en
adelante mediante fondos estatales. Las ocupaciones deberan proveer a los participantes una
experiencia significativa que los estimule, capacite y los mantenga en un ambiente competitivo
dentro del mercado laboral, dirigido a alcanzar un empleo permanente no subsidiado. Las
agencias estatales, municipales, corporaciones publicas e instituciones sin fines de lucro, pueden
participar como proveedores de servicio en esta actividad.

Por su parte, el drea de aprendizaje consiste del adiestramiento estructurado en el empleo,
de aquellas ocupaciones que requieren el dominio de una amplia gama de destrezas y
conocimientos pricticos e independencia de criterio. La ocupacion aprendizaje requiere de un
minimo de un afio (2,000 horas) o m4s de experiencia en el empleo. En el mismo se establece un
Convenio de Aprendizaje, se formaliza el acuerdo entre el aprendizaje de una ocupacién y su
patrono conteniendo los términos y condiciones de empleo y adiestramiento.

La ADT igualmente coordina el Programa de Verano el cual procura exponer a los
Jovenes de 16 a 21 afios a experiencias de empleo, en el cual generan unos ingresos y realicen
labores de impacto social a la comunidad. Con estas experiencias se fomenta la retencién escolar
y se desarrollan destrezas de relaciones interpersonales y ocupaciones necesarias para el mundo
laboral.

CONSEJO DE DESARROLLO OCUPACIONAL Y DE RECURSOS H UMANOS

La Ley Num. 97 de 18 de diciembre de 1991, creé el Consejo de Formacién Tecnol6gico
Ocupacional y la Comisién Asesora para la Formacién Tecnolégico Ocupacional. Como
sefialaran, el Plan de Reorganizacién Nim. 2 de 4 de mayo de 1994, segiin enmendado, Plan de
Reorganizaci6n del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, denoming y transformé el
Consejo de Formacién como el Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos
(CDORH) bajo el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (CDORH) bajo el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. As{ pues, la misién del CDORH, es planificar,
coordinar y administrar estrategias dirigidas al desarrollo ocupacional y fortalecimiento de la -
fuerza trabajadora.



El Consejo es la agencia delegada para administrar los fondos bajo el Titulo 1 de la Ley
de Inversion en la Fuerza Trabajadora (WIA, por sus siglas en inglés), Ley Publica 105-220 de 7
de agosto de 1998. La Ley WIA es la revisién méds amplia que se ha hecho, desde la Ley

Wagner-Peysner hace mds de 60 afios, al sistema nacional del sector laboral. Esta revisién de-
alto alcance dispone para que variados programas federales y estatales se coordinen bajo un solo

sistema de entrega de servicios.

Entre los objetivos estdn el proveer fondos para actividades de inversién en la fuerza

trabajadora que:
* Eleve el nivel de empleo, retencién e ingresos de los participantes.

® Aumente los conocimientos y las destrezas ocupacionales de la fuerza
trabajadora.

® Mejore la calidad de la fuerza trabajadora; reduciendo la dependencia de
programas de beneficencia social y estimulando la productividad y la
competitividad del pais.

Asi pues, el CDORH es el recipiente de estos fondos federales y el encargado de
distribuir y asignar dichos fondos a todas las dreas de servicios. Estas dreas de servicios o dreas
locales estdn ubicadas a través de todo Puerto Rico, permitiendo de esta forma ofrecer una ayuda
mas directa y efectiva a todas las personas que cualifican para estos programas federales. La
asignacion de fondos para el Afio Fiscal 2009-2010 es $96, 302,400. La misma fue autorizada
por el Departamento del Trabajo Federal el 7 de mayo de 2009.

Destacan que las Areas Locales estdn integradas por municipios o grupos de municipios
(consorcios municipales). Los fondos les son delegados a los Alcaldes o Junta de Alcaldes,
quienes en coordinacién con las Juntas de Inversién para el Desarrollo de la Fuerza Trabajadora
(Juntas Locales), establecen la politica pidblica a seguir en la fuerza trabajadora del Area Local
correspondiente. Ademds desarrollan el Plan Local, efectiian monitorias a las actividades que se
realizan en el Sistema de Gestién Unica y aprueban los Proveedores de Servicios que ofreceran
las actividades dirigidas a los participantes.

Consideran necesario mencionar que la delegacién de fondos a las Areas Locales se
realiza utilizando una férmula matemdtica que toma en consideracién las caracteristicas
socioeconémicas de la regién. Se consideran en la férmula los datos numéricos de la fuerza
laboral, de personas desempleadas y los datos de personas en desventaja econémica. Tres de las
principales ciudades de Puerto Rico, por sus caracteristicas poblacionales y socioeconémicas se
han establecido como Areas Locales Independientes: Carolina, Ponce y San Juan; los restantes
municipios han formado Consorcios. Estos se habian establecido previamente bajo la
implantacién de la Ley JTPA de 1982 y fueron reautorizados en su composicién al surgir la
nueva ley de 1998 (WIA). Las Areas Locales son las entidades que ofrecen los servicios de
acuerdo con los requisitos de ley para el 4mbito local y son los operadores de los Centros de
Gestién Unica (CGU).

Dichos centros son el mecanismo que utiliza el sistema de prestacién de servicios de
WIA para ofrecer servicios a los patronos, empleados, desempleados, trabajadores desplazados,
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jovenes y a la comunidad en general. Estos son un punto de acceso centralizado de servicios en
el que se retinen, en un solo lugar o se comunican tecnolégicamente, los socios obligados del
sistema (los programas federales relacionados con adiestramiento y empleo). En Puerto Rico
existen 19 CGU, segtin dispone la Reglamentacién de WIA.

Al respecto, dos de los socios mandatorios principales del sistema lo son el Programa de
Servicio de Empleo autorizado bajo la Ley Wagner Peyser y el Seguro por Desempleo, adscritos
al Negociado de Seguridad de Empleo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. A
los efectos de maximizar los recursos y ampliar los servicios que se ofrecen a sus clientes,
conjuntamente con el Consejo estdn trabajando en dos (2) iniciativas:

1. Sistema Estandarizado de Oportunidades (SEO): este nuevo sistema ejecuta una
de las principales funciones o responsabilidades del Sistema de Empleo, la cual es
la busqueda de empleo y pareo de oportunidades disponibles tanto entre los
patronos como entre los clientes del Sistema de Gestién Unico. El mismo estard
disponible a través de un portal electrénico que se est4 disefiado para esos fines.

2. Seguro por Desempleo en linea: nueva herramienta Web que facilita el proceso de
radicar la solicitud para recibir los beneficios del seguro por desempleo a través
de Internet.

Todos estos sistemas formaran parte integral primaria del nuevo Sistema de Gestién
Unica de Puerto Rico en el cual todos los socios tendrn acceso a los sistemas y serdn integrados
partiendo de una solicitud universal ubicada en el sistema.

Los fondos WIA, asi como los de la Ley de Recuperacién y Reinversién de América de
2009, Ley Publica 111-5 de 17 de febrero de 2009, American Recovery and Reinvestment Act”
(ARRA, por sus siglas en inglés), son utilizados para subvencionar los costos relacionados con el
sistema de inversion para el desarrollo de la fuerza trabajadora.

Los fondos se distribuyen de la siguiente forma:

1. Adultos y jévenes 15% el Estado y 85% las Areas Locales. Esta a su vez
utilizan un 10% para administracién, un 40% para gastos operacionales
relacionados con los participantes y un 50% para servicios directos a estos

dltimos.

2. Trabajadores Desplazados: 15% el Estado, 25% Respuesta Répida
(administrado por el Consejo) y un 60% las Areas Locales. Estas a su vez
utilizan un 10% para administracién, un 40% para gastos operacionales
relacionados con los participantes y un 50% para servicios directos a estos

altimos.

Otra de las nuevas medidas incorporadas al Sistema WIA es la iniciativa federal
“Workforce Innovation in Regional Economic Development” (WIRED), dirigida a crear
estrategias regionales para preparar una fuerza trabajadora alterante cualificada que tiene las -
necesidades de crecimiento que enfrentan los patronos y compita globalmente. En distintas
regionales de la Isla se estdn identificando las destrezas y ocupaciones necesarias para invertir en
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programas de adiestramiento que vayan a la par con esos objetivos. El fin es lograr la
maximizacion de los esfuerzos de adiestramiento y empleo en cada region.

La Ley de Inversién en la Fuerza Trabajadora (WIA) ofrece fondos federales a ser
utilizados en los siguientes grupos:

1. Programa de J6venes
2. Programa de Desplazados
3. Programa de Adultos

La elegibilidad para estos programas se determina al momento de la solicitud de
servicios. La misma permanecerd intacta por todo el periodo de participacién. Todos los
solicitantes deben ser ciudadanos de los Estados Unidos, residentes permanentes legalmente
admitidos u otras personas autorizadas. Se requiere que todos los participantes estén en
cumplimiento con el Servicio Militar Selectivo.

Para ser elegible en el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados debe contar con
18 afios de edad o mds. El grupo de j6venes para fondos WIA es entre las edades de 14 a 21
afios; en los fondos de la Ley de Recuperacién y Reinversién de América de 2009, Ley Piiblica
111-5 de 17 de febrero de 2009, “American Recovery and Reinvestment Act” (ARRA, por sus
siglas en inglés), el grupo de jovenes es de 14 a 24 afios. Los participantes deben estar en
desventaja econémica y contar con alguna limitacién o barrera, como presentar deficiencia en
destrezas bésicas, estar embarazada, ser madre o padre criando, ofensor u otro criterio que la
Junta local determine.

Se destaca que los servicios abarcan las siguientes dreas:

A) Servicios Bdsicos

1. Determinacién de Elegibilidad para los programas de Empleo y Adiestramiento
de la Ley Federal de Inversién en la Fuerza Trabajadora (WIA).

2. Informacién, reclutamiento y orientacién sobre los programas de Empleo y
Adiestramiento.

3. Evaluacién de niveles de destrezas, aptitudes, habilidades y necesidad de servicios
de sostén.

4. Busqueda de empleo y asistencia para colocacién en el empleo y cuando sea
apropiado consejeria de carreras.

5. Informacidn de estadisticas sobre el empleo y el mercado laboral.

6. Informacién sobre la ejecucion local e informacién de costos de los proveedores
de servicios de adiestramiento y proveedores de servicios a jovenes.

7. Servicios sobre como el 4drea local se ha desempefiado a través de los indicadores
de ejecucion.

8. Informacién precisa sobre la disponibilidad de servicios de sostén, incluyendo
cuido de nifios y transportacién.

9. Informacién relacionada al programa de seguro por desempleo.

10. Asistencia para establecer elegibilidad para otros programas.

11. Servicios de seguimiento, incluyendo consejeria en el lugar de empleo



B) Servicios Intensivos

NB PN -

Consejerfa individual y planificacién de carreras
Plan individual de empleabilida

Manejo de Casos

Experiencias de Trabajo/ Internado

C) Servicios de Adiestramientos

S R

Adiestramiento en destrezas ocupacionales
Adiestramiento en el empleo

Desarrollo de destrezas y readiestramiento
Adiestramiento en destrezas empresariales
Adiestramiento de preparaci6n para el empleo
Adiestramiento a la Medida

Por su parte, la elegibilidad de los trabajadores desplazados requiere que el solicitante:

1.

Haya sido cesanteado (a)/ despedido (a) o ha recibido una notificacién de cesantia
o terminaci6n de seguro por desempleo; o

Ha sido empleado (a) por tiempo suficiente (por los menos tres meses) para
demostrar participacién significativa en la fuerza laboral, pero no cualifica para
compensacion por desempleo por no devengar ingresos suficientes, o ha prestado
servicios para un patrono que no estid cubierto bajo la Ley Estatal de
Compensacién por Desempleo, y no es probable que regrese a su industria u
ocupacién previa; o '

Ha sido cesanteado o despedido o ha recibido una notificacién de cesantia o
despedido como resultado de un cierre permanente o una cesantia substancial de
una féabrica, facilidad o empresa; o :

Esta empleado (a) en una facilidad en donde el patrono ha hecho un anuncio
general de que la facilidad cerrara dentro de los préximos ciento ochenta (180)
dias calendario; o

Para prop6sitos de elegibilidad para recibir servicios aparte de los servicios de
adiestramiento, servicios intensivos o servicios de sostén, estd empleado (a) en
una facilidad en donde el patrono ha hecho un anuncio general de que dicha
facilidad cerrara; o

Estaba auto-empleado (a) incluyendo empleo como agricultor (a), pescador (a) o
ranchero (a) pero estd desempleado (a) como resultado de las condiciones
econdmicas generales en la comunidad que la persona reside o por desastres
naturales; o
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7. Es un desplazado (a) de tareas domesticas (amas (os) de casa desplazados (os).
Un (una) desplazado (a) de tareas domesticas es una persona que ha provisto
servicios sin paga miembros familiares en el hogar que:

* Hadependido del ingreso de otro miembro de la familia pero ya no cuenta con

este ingreso; y estd desempleado (a) u subempleado (a) y experimentado
dificultad en obtener un empleo o mejorar en el empleo.

ADMINISTRACION PARA EL ADIESTRAMIENTO DE FUTUROS EMPRESARIOS Y
TRABAJADORES

La Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores
(AAFET) tiene como base legal la Ley Ntm. 1 de 23 de junio de 1985 la creé el Cuerpo de
Voluntarios de Servicios de Puerto Rico. El Plan de Reorganizacién Nim. 2 de 4 de mayo de
1994, reorganiza el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la adscribe este organismo
al Departamento como un componente operacional. La Ley Nim. 224 de 6 de agosto de 1999,
modifica el nombre de la Agencia para que esta sea conocida como la “Administracién para el
Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores” (AAFET) y dispone para nuevas
funciones y otros fines piiblicos.

A estos efectos, la AAFET tiene la responsabilidad de ofrecer adiestramiento a jOvenes,
entre las edades de 14 a 29 afios, que han optado por salir del sistema de educacién formal y a
desempleados. A través del programa de Educacién Tecnolégica Vocacional a J6venes se
promueve el desarrollo de competencias vocacionales, técnicas sociales y humanas que capaciten
al participante para obtener y/o retener un empleo que facilite su insercién en la sociedad como
un ciudadano productivo. El aspecto vocacional es completado por experiencias de accién
comunal y de desarrollo humano en un enfoque de formacién integral. Ademds, se ofrecen
servicios de tutorfas para dirigir a los participantes hacia el mejoramiento de su escolaridad o
lograr la equivalencia del diploma de Escuela Superior. Igualmente se facilita el acceso a las
oportunidades educativas en las diferentes zonas geogréficas a través de 14 instituciones
vocacionales a nivel Isla.

En virtud de dicha facultad se ofrecen cursos variados en las categorias de manufactura,
mecdnica, construccién y servicio, las cuales tienen énfasis en las demandas del mercado de
empleo. Ademds, se les provee adiestramiento a obreros desplazados, que cualifiquen para
aprender un oficio en el que puedan desempefiarse y reintegrarse al mundo laboral. Si han sido
cesanteados de sus trabajos recientemente, pueden solicitar informacién sobre los cursos de
readiestramiento, los cuales estdn bajo la Propuesta Titulo i- WIA (Administrada por el Consejo
de Desarrollo Ocupacional).

La AAFET cuenta con el Programa de Adiestramiento en Operacién y Administracién de
Negocios (Desarrollo Econémico), el mismo esti constituido por el Subprograma de Auto
empresas y la Propuesta de Desarrollo Empresarial de la Ley de Inversién en la Fuerza
Trabajadora (W.LA, por su siglas en inglés).
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El Subprograma de Auto empresas desarrolla varias actividades encaminadas a viabilizar
su meta de contribuir a reducir el desempleo entre los jévenes de 18 a 29 afios. Ademds, adiestra
a jévenes que interesen adquirir las destrezas para iniciar un proyecto empresarial en produccién

0 servicios. Asimismo a través del Programa de Auto Empresas y de la Propuesta de Desarrollo.
- Empresarial, se atiende en forma directa y a corto plazo el problema del desempleo en nuestro

Pais, al igual que fomenta el desarrollo de nuevos empresarios. Bajo este Programa se adiestra
intensivamente al participante en lo relacionado a la administracién de negocios, con énfasis en
las dreas de venta, mercadeo, gerencia y contabilidad. Una vez finalizado el adiestramiento, el
participante cuenta con su plan de negocios, el cual elabora de forma concurrente al curso para
establecer su propia microempresa. También, el Programa le brinda apoyo sirviendo de enlace
para el financiamiento que necesita y le ofrece asesoramiento técnico empresarial una vez

establecido el negocio.

El Programa tiene como objetivo proveer adiestramiento bdsico en el desarrollo y
administracién de microempresa a los participantes que estén en desventaja econémica,
desempleados y toda aquella persona que cualifique como desplazado y que posea la educacién,
experiencia o destreza necesarias para el establecimiento de un negocio. Se procura ofrecer
adiestramiento avanzado con tutorfas de financiamiento y montaje de todo participante que haya
completado satisfactoriamente el adiestramiento bésico en gerencia y administracién de
microempresas y cuyo plan de negocios haya sido evaluado positivamente por el capacitador

empresarial.

Ademds, se brinda acceso al financiamiento a todo joven participante del adiestramiento
avanzado cuyo plan de negocios haya sido referido para recibir financiamiento a través de
instituciones recomendadas por el Programa, como el Banco de Desarrollo Econdmico. “Small
Business Administration,” “Minority Business Opportunity Center” y “Minority Business
Development Center.” Se le ayuda a conseguir todos los permisos y licencias necesarias para el
montaje de su negocio. Luego del montaje, se le brinda asesoramiento empresarial y se le ofrece
el seguimiento debido por los Técnicos de Montaje y Seguimiento para que estos puedan operar
con éxito.

Finalmente, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos sefiala que apoya el
espiritu de esta resolucién y estd en la mejor disposicién de colaborar con la Honorable
Comisién en todo lo que propicie el bienestar de los trabajadores y abone a ampliar las
oportunidades de empleo y capacitacién de aquellos que estdn en la biisqueda de trabajo.

Por su parte, la Dra. Iris. N. Lépez Sénchez, administradora de AAFET, presenté un
memorial donde indicaba que el trifico de bienes y servicios, que a su vez forma la economia del pafs,
se nutre de aquellas personas que dfa a dfa buscan el sustento para si y para su familia. Este grupo, a su
nivel méds elemental, esta compuesto por trabajadores y empresarios. Estos tltimos llevan a la realidad su
intencién comercial que a su vez produce oportunidades de empleo para aquellos trabajadores diestros
que interesen emplearse. La Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores ha sido encomendada con el deber de promover el empresarismo y forjar trabajadores con
las herramientas necesarias para ingresar el mercado laboral. Asf, la Ley Nim. 1 del 23 de junio de 1985,
segin enmendada, le impone la obligacién de desarrollar programas innovadores de formacién de cardcter
y capacitacién técnico-vocacional para el desarrollo integral de jévenes en desventaja econémica y/o
participantes que, desde talleres, campamentos, fincas u otros centros o recintos operacionales de estudio,
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trabajo y servicios, los prepare, tanto para el autoempleo, como para el trabajo productivo remunerado en
organizaciones y empresas privadas y publicas, Ley / de 1985, supra. Por tanto la Administracién para el
Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores ha concentrado sus esfuerzos en dos dreas
funcionales altamente especializadas; estas son el Area de Desarrollo Econémico y el Area de Educacién

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO VOCACIONAL

El Area de Desarrollo Econémico tiene como objetivo rector el que sus participantes, al
concluir el adiestramiento y servicio hayan desarrollado las aptitudes, destrezas e iniciativas que
los capaciten para agresivamente crear oportunidades, ya sea de autoempleo o mediante la
organizacion de pequefias empresas 0 accién cooperativa de bienes o servicios. Esto se logra
mediante la ejecucién de dos orientaciones programaticas basicas. En primer lugar, se organiza
y se desarrollan programas vastos e innovadores que preparen a los participantes para el
autoempleo. En segundo lugar, se implementan programas de obras, servicios y accidén comunal
a través de los cuales los participantes van formando su caricter a la vez que devuelven con su
esfuerzo y trabajo lo que la comunidad ha invertido en ellos.

El Area de Desarrollo Econémico se compone de tres oficinas regionales, localizadas en
San Juan, Ponce y Mayagiiez, y es responsable de implantar el Programa de Desarrollo
Empresarial de la Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores

‘mediante tres programas con diferentes fuentes de ingresos, pero con el mismo enfoque que

discuten a continuacién.

EL PROGRAMA DE AUTOEMPRESAS.

El Programa de Autoempresas, el cual es financiado en su totalidad con fondos estatales,
ofrece educacién, capacitacién y adiestramiento a todos los participantes elegibles para el
establecimiento de pequefias empresas. Consta con un curriculo de ciento ochenta (180) horas
donde se ofrecen médulos de ventas, mercadeo, contabilidad y administracién de empresas.
Aunque este programa no ofrece el incentivo de estipendio por asistir, una vez se aprueba el plan
de negocio del participante se le provee al mismo mil cien délares ($1,100.00) de capital inicial
para el comienzo de su negocio. De necesitar una aportacién mayor, los participantes de 18 a 29
afos, tienen el beneficio de solicitar un préstamo de hasta diez mil délares ($10,000.00) al Banco
de Desarrollo Econémico el cual serd garantizado por la Administracién para el Adiestramiento
de Futuros Empresarios y Trabajadores.

Al momento de establecer su negocio se le requiere al participante la firma de un acuerdo
con la Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores donde se
compromete a invertir la aportacién de capital inicial en el montaje y administracién de su
negocio, seglin establecido en el plan de negocio aprobado. Como condicién adicional se le
requiere devolver la aportacion de capital inicial en caso de no mantener operante el negocio
establecido por un periodo minimo de tres meses. La Administracién para el Adiestramiento de
Futuros Empresarios y Trabajadores a su vez se compromete brindar al empresario, por el
término de un afio, servicios de asesoramiento y supervisién para el montaje y operacién de su
negocio. Finalmente, en caso de incumplimiento con todo o parte de Io estipulado en el acuerdo,
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el empresario estd obligado a entregar a la Agencia todo el inventario y/o equipo utilizado en la
operacion de su negocio. > : - ‘

 PROGRAMA DE DESARROLLQ EMPRESARIA

El Programa de Desarrollo Empresarial tiene como prioridad desarrollar el espiritu
empresarial en los trabajadores desempleados o desplazados de modo que vean el desarrollo
empresarial como una opcién viable. El mismo ofrece sus servicios mediante fondos
discrecionales de la Ley de Inversi6n en la Fuerza Trabajadora, (WIA). A través del programa se
planifica el establecimiento de un sistema de servicios integrados donde toda la clientela elegible
tiene acceso universal a servicios de orientacién, informacion del mercado laboral, evaluacion de
destrezas, consejerfa, referidos a adiestramiento en Administracién para el Adiestramiento de
Futuros Empresarios y Trabajadores o a otras agencias de servicios y ubicacién de empleo.
Procuramos as{ reducir el desempleo y las dependencias de los programas de beneficencia social
mediante el adiestramiento y capacitacién para lograr la obtencién de un empleo e integrarse
productivamente en el mercado laboral. Con los fondos provistos la Administracién para el
Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores tiene la capacidad para proveer servicios
de readiestramiento y empleo mediante un enfoque para el desarrollo de competencias de
empleo, indicador remedial y readiestramiento empresarial para reintegrarlos al mundo del

trabajo.

Bajo esta propuesta se ofrecen servicios especializados por niveles, segiin establece la
Ley de Inversi6n en la Fuerza Trabajadora. De acuerdo a esta estructura, se brindan los servicios
de acuerdo a lo siguiente:

1. Servicios Bisicos: Se le brinda una orientacién general, se hace una evaluaci6n inicial
para determinar la elegibilidad y segtn los intereses del participante se determina los
servicios a ofrecerle. '

2. Servicios Intensivos: En este nivel comienza un manejo de caso mds intenso. El
participante es evaluado, se le prepara un Plan de Empleabilidad y se determina si tiene
necesidad de adiestramiento, de acuerdo a sus barreras laborales y de destrezas.

3. Servicios de Adiestramientos (Desarrollo Empresarial). Este nivel es el objetivo
primordial de la propuesta. Los participantes se refieren a este servicio luego de ser
evaluados en los niveles anteriores y se determina que tienen las aptitudes y habilidades
requeridas para participar en el adiestramiento.

Posteriormente se le provee al participante adiestramiento mediante un curriculo
estructurado de trescientas (300) horas que lo capacitard para establecer su negocio. El curriculo
incluye, entre otros, médulos de ventas, contabilidad, mercadeo, administracién de empresas, un
curso bésico de computadoras, destrezas académicas Yy otros servicios necesarios para lograr el
objetivo del curso. Aunque la prioridad es establecer microempresas, también auspiciamos el
establecimiento de corporaciones y en especial la organizacién de cooperativas. Estas tltimas
permiten la creacién de empresas més estables Y con un amplio campo para expansién. Si por
alguna razén justificada el participante no establece la empresa, el programa se encarga de
ubicarlo en un empleo. .
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Los fondos bajo la Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora permiten el ofrecimiento de
servicio de sostén.. Estos se definen como asistencia econémica que se ofrece a los participantes
para que dispongan de los medio para asistir a los adiestramientos. Entre los servicios de sostén

S¢ encuentran, entre otros, incentivo mensual, gastos de transportacién, hospedaje y alimentos,
- ‘cuido de nifios y otros. Sin embargo, los negocios establecidos con fondos de la propuesta de

Ley de Inversi6n en la Fuerza Trabajadora no reciben capital inicial por lo que la Administracién
para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores los refiere a diferentes agencias e
instituciones que les provean el mismo.

PROPUESTA ADMINISTRACION DE VIVIENDA PUBLICA

Los servicios incluidos en la Propuesta de Administracién de Vivienda Piblica proveen
oportunidades de adiestramiento, empleo, estudios y empleo y desarrollo humano a todos los
residentes bona fide de vivienda publica que interesen incorporase a la fuerza trabajadora del
pais, particularmente aquellos econémicamente desventajados y los jovenes desempleados. Se
trata de un acuerdo interagencial entre Administracién para el Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores y la Administracién de Vivienda Piblica mediante fondos
provenientes del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de Estados Unidos. El acuerdo
busca lograr la capacitacién vocacional y/o empresarial de residentes de vivienda publica de toda
la isla, para conseguir su inserci6n a la fuerza laboral, ya sea mediante la obtencién de un empleo

o estableciendo su propia empresa.

El programa le provee a los residentes de vivienda publica tres alternativas para
adiestrarse. La primera ofrece adiestramiento empresarial y asistencia técnica para el montaje de
una empresa. La segunda consiste de educacién técnico vocacional y mejoramiento de las
destrezas de desarrollo humano. La tercera opcién, combina la educacién vocacional y la
empresarial en un solo adiestramiento para capacitar a los participantes a establecer un negocio
relacionado a las destrezas vocacionales adquiridas. A través de estas opciones, los residentes
tendran acceso a oportunidades de ubicacién en empleo al igual que al establecimiento de su

negocio.

El componente educacional del programa los capacita en las 4reas de: venta, mercadeo,
contabilidad, administracién y otros temas relacionados con la operacién de un negocio. Al
finalizar el adiestramiento, y con su plan de negocios aprobado, cualifican para recibir capital
inicial. Si establecen un negocio industrial, tienen derecho a recibir mil cuatrocientos cincuenta
dolares ($1,450.00), y si es una empresa de dos o mis personas, recibe cinco mil délares
($5,000.00) por cada participante. Ademds de la aportacion econémica para comenzar el
negocio, los participantes reciben un incentivo mensual de ciento cincuenta délares ($150.00)
hasta trescientos délares ($300.00), dependiendo del programa en que participan. Igual que en
los demds programas, la Administracién para la Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores proveerd asistencia técnica durante un afio, comenzando desde el inicio de la
operacion del negocio. Se evaluard regularmente la operacién del negocio para determinar los
servicios necesarios para asegurar el éxito a largo plazo.

Para lograr los objetivos del proyecto, se establecieron ciertas -estrategias que
encaminardn a los participantes hacia la consecucién de sus metas, entre ellos:
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* Adaptar el adiestramiento a las necesidades reales de la clientela, tanto en lo académico

como lo empresarial.
Ofrecer talleres y otras actividades que aumenten la autoestima de los participantes. -
* Crear en los participantes una conciencia civica y social.
Establecer nuevas oportunidades de empleo en manufactura, comercio, agricultura,
turismo, construccién y otras dreas de la actividad econémica.
® Lograr la entrada de los participantes al mercado laboral a través del establecimiento de
micro-empresas.
® Desarrollar un programa dinidmico de actividades promocionales en los residenciales
publicos.

Al igual que en los otros proyectos del Area de Desarrollo Econémico, la meta es el
establecimiento de un negocio, pero para los que no lo logran se le ofrecen las herramientas
esenciales para que alcance sus metas profesionales.

FABRICA DE MUEBLES DEL SUR.

La Ley Orgénica de la Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores, Ley #1 del 23 de Jjunio de 1985, segiin enmendada, en su Articulo 5 Inciso (1),
faculta a la misma a “desarrollar actividades agricolas, pesqueras, industriales, comerciales,
forestales, turistico hoteleras y de cualquier otra fndole, necesarias para suplir las necesidades de
la Administracién y lograr al méximo el autosostenimiento de la misma.” Conforme a esta
facultad nuestra Area de Desarrollo Econémico cuenta con la Fabrica de Muebles del Sur. La
misma cuenta con todo el equipo necesario para la elaboraci6én de muebles de oficina y del hogar
para vender a agencias del gobierno y clientes particulares. El primer objetivo de esta f4brica es
ofrecer bienes y servicios de la mds alta calidad y el segundo, alcanzar la autosuficiencia fiscal.
Ademds de ser fuente de ingresos, se utiliza como centro de educacién vocacional y empresarial
para la creacién de empleos. En el presente, la misma no cuenta con materia prima en inventario
ya que no cuentan con el presupuesto necesario para ello.

AREA DE EDUCACION TECNOLOGICA VOCA CIONAL

El Area de Educacién Tecnolbgica Vocacional de Administracién para el Adiestramiento
de Futuros Empresarios y Trabajadores provee adiestramiento a j6venes que se encuentran fuera
de los sistemas formales de educacién para que puedan comenzar a trabajar y hacerse duefios de
su propio destino. De esta forma, arrancan miles de vidas del ocio improductivo con alternativas
reales. Esta Area atiende en sus programas regulares a jévenes de 16 a 21 afios de edad. En los
proyectos especiales, subvencionados con fondos provenientes del Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano de Estados Unidos y de la Ley de Inversién en la Fuerza Trabajadora,
atienden individuos de 18 de edad en adelante. Sus cursos de adiestramiento desarrollan las -
capacidades de los participantes en diferentes oficios vocacionales, de manera que puedan
conseguir y/o mantener un empleo. Se ofrecen cursos variados en las categorias de manufactura,
mecdnica, construccién y servicio, las cuales tienen énfasis en las demandas del mercado de

empleo. )
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Los cursos que ofrecen para adiestrar a futuros trabajadores y trabajadores desplazados
que desean reintegrarse al mercado laboral son los siguientes:

~ Aplicaciones en Computadora
Asistente de Salén y Tecnologia de Ufias
Asistente de Salud
Confeccion y Servicio de Alimentos y Bebidas (Hostelerfa)
Construccién General
Corte y Confeccién
Corte y Confeccién (Articulos del Hogar)
Disefio y Costura
Ebanisteria
10. Electricidad Bésica
11. Fotograffa Digital
12. Hojalateria y Pintura
13. Jardineria Comercial
14. Jardineria Paisajista
15. Mantenimiento General de Edificios
16. Mecdnica Automotriz
17. Oficinista de Transporte y Suministro
18. Oficinista General
19. Operador de Digger
20. Operador y Mantenimiento de Equipo Pesado
21. Plomeria '
22. Refrigeracién y Aire Acondicionado
23. Reparacién de Computadoras
24. Seguridad
25. Servicio en el Hogar con Enfasis en Salud
26. Soldadura Estructural
27. Soldadura Ornamental
28. Tapiceria y Talabarteria
29. Tecnologia de Ufias Guia Turistico y Encargado de Excursiones
30. Produccién de Alimentos (Gastronomia)
31. Recepcidn y Servicio al Cliente
32. Recreacién Marina Turistica
33. Servicios de Habitacién y Mantenimiento Preventivo
34. Servicios de Alimentos y Bebidas.

VONDU AW

Por otro lado, el 22 de mayo de 2009, durante una presentacién que nos hiciera AARP
sobre la “Fuerza Laboral Madura 50+”, nos sefialaron lo siguiente:

AARP es una organizacién sin fines de lucro no partidista compuesta por mds de 40
millones de socios en EEUU y 160 mil socios en Puerto Rico. Promueve la calidad de vida,
bienestar, seguridad econémica, vida independiente y valorizacién de'los trabajadores de 50 afios
0 mis.
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AARRP realiz6 un estudio sobre la fuerza laboral en Puerto Rico por que encontraron que

- no habfa estadisticas, ni tendencias en el drea laboral en P.R. El mismo se hizo en los meses de
julio y agosto de 2007 para evaluar las tendencias laborales en el mercado 50+ que afectan tanto
a los patronos como a los empleados en Puerto Rico.

Sefialan que en Puerto Rico, al igual que los paises industrializados, la tendencia
demogrifica de la poblacién indica que la misma estd envejeciendo dramdticamente y por ende
la fuerza laboral. Esta tendencia, junto con una fuerza laboral joven en disminucién, da pie a que
sea necesario atemperar la politica piblica para enfrentar esta nueva situacién laboral si
queremos mantenernos competitivos a nivel global.

Segtin una tabla que presentaron sobre la “Proyeccién de la poblacién para Puerto Rico al
2006 y 2026” se refleja que:
- En el 2010: el préximo afio el segmento de menores de 15 afios y el de
mayores de 65 afios estardn parejos.
- A partir de este punto, se activard el crecimiento de la poblacién de 65+.
- Una poblacién vieja se define de acuerdo a dos indices:
1) Una tasa de natalidad o indice de reemplazo menor de un 2%.
-En P.R. tenemos un 1.7%
2) La poblacién mayor de 60 afios representa un 10% o mds de la
poblacién.
-EnP.R. hay un 17%.

Entre los hallazgos relacionados con empleados, los encuestados opinaron que:
La expectativa de retiro fluctiia entre los 59 y 67 afios,
® 20% - considera que se retirardn entre los 68 y 80 afios,
* 79% - de los “boomers” espera continuar trabajando de alguna manera en
sus afios de retiro.

Las consideraciones para entender que continuarian trabajando después del retiro son el
aspecto moral, para mantener el plan médico y por seguridad financiera.

Entre los hallazgos relacionados con patronos, se encontré que:

A) El75% de los patronos entrevistados comentaron estar preocupados por:
1. La escasez de empleados para ocupar plazas claves,
2. Los beneficios y compensaciones competitivas,
3. La retencién y el reclutamiento del personal con destrezas y
calificados para el empleo,
4. Las actitudes relacionadas con:
a. Tecnologia
b. Destrezas
c. Flexibilidad

B) Los profesionales de recursos humanos entrevistados reconocen que :
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1. Empleados de 50+ se llevardn una cantidad considerable de
conocimiento organizacional y de experiencia al retirarse de sus
trabajos.

2. Elretener ese conocimiento es de suma importancia.

Afirmaron que van a experimentar una disminucién de empleados con peritaje y
conocimiento organizacional en los préximos 10 afios.

AARP indica que el paradigma del Nuevo Milenio es que la fuerza laboral madura
trabaja con visién de progreso, creatividad y produccién.

En su presentaci6n hicieron varias recomendaciones para la fuerza laboral madura:

1) Participara en programas de readiestramiento y desarrollo que le permitan
competir en igualdad de condiciones con los empleados m4s jévenes.
Ej. Area tecnolégica.

2) Flexibilidad para cumplir los objetivos de la empresa.

3) Planificacién financiera: realizar un anélisis exhaustivo de sus ingresos y
obligaciones.

4) Planificar su retiro para no perder el nivel de bienestar acostumbrado.

Recomendaron a los patronos:
1) Reconocer y actuar proactivamente sobre el envejecimiento de la fuerza

laboral y determinar cémo éstas tendencias afectan a sus respectivas industrias
y organizaciones.

2) Establecer programa de desarrollo enfocado en la retencién del empleado 50+
de acuerdo a sus capacidades, destrezas e intereses, para aumentar la
productividad en la empresa.

3) Analizar sus propios patrones de “turn over” y el nimero de empleados
prestos a jubilarse en un futuro cercano y a mediano plazo, a fin de retener el
peritaje y a la experiencia en dreas claves.

4) Evaluar los costos de reclutar externamente versus el mejorar los beneficios y
desarrollar programas de mentoria a fin de retener el peritaje y la experiencia.

Recomendaciones al Gobierno:
1) Desarrollar un plan integral de accién para superar la parlisis paradigmdtica
que afecta la fuerza laboral madura y el cual debe incluir, entre otros asuntos:
a) Incentivar el readiestramiento. ,
b) Analizar el retiro temprano en términos del impacto en la economia y
su efecto sobre:
e alta dependencia
e programas de bienestar y presupuesto gubernamental
e indices econ6micos
® sistema de retiro gubernamentales
¢) Promover modalidades alternas de horarios de trabajo.
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d) Andlisis y desarrollo sobre las necesidades de trabajo a largo plazo.
Ej. Enfermeras, farmacéuticos, médicos: ‘ ‘
e) Politica piblica sobre la importancia de la planificacién financiera.

f) Proveer beneficios que sean adaptables a diferentes modelos, segin

- sea el negocio. Ej. Ingreso, fuerza laboral, etc.

g) Proveer compensacién y beneficios prorrateados a los empleados a
tiempo completo y a tiempo parcial.

h) Apoyo y estimulo de las opciones de trabajo flexibles tales como:

trabajo desde la casa

® compartir trabajo/escritorio
* jornadas comprimidas o reducidas de trabajo
* permitir escoger entre tiempo compensatorio o paga por tiempo

extra.

1) Asegurarse que las agencias gubernamentales estén alineadas en una

misma direccién.

El miércoles 3 de marzo de 2010, nuestras Comisiones se reunieron en Vista Ejecutiva
con personal de la Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores (AAFET), del Departamento de Educacién, la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado (ORHELA), el Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos
(CDORH), la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo, del Departamento del
Trabajo y de AARP.

En esta Vista Ejecutiva, todos los presentes pudieron intercambiar ideas y expresar
opiniones en relacién a la presente medida y la a presentacién que nos hiciera AARP sobre la
“Fuerza Laboral Madura 50+, supra. o

Las opiniones y discusién que se llevaron a cabo se incluyen en lo que explicaremos
préximamente sobre la Cumbre de-Alineamiento de la Educacién y la Fuerza Laboral ya que
temas y comentarios de esta reunién fueron parte de la discusién y se recogieron en dicha
Cumbre.

El miércoles 17 de marzo de 2010, se llevé a cabo la Cumbre de Alineamiento de la
Educaci6n y la Fuerza Laboral en la Universidad Metropolitana y una Vista Ejecutiva. La
Cumbre surgié como preocupacién ante la situacién actual durante el andlisis de la presente
medida. A esta Cumbre asistieron sobre personas de diferentes sectores de nuestra sociedad,
tanto ptiblicos como privados.

Entre los deponentes e invitados especiales se encontraban: el Lcdo. Miguel Romero,
Secretario del Trabajo; la Dra. Odette Pifieiro, pasada Secretaria del Departamento de
Educacién; el Sr. Roger Sampson, Education Commission of the States; Miguel Pereira, Corp.
Communication Sr. Mgr., AMGEN, el Dr. José Méndez, Presidente del Sistema Universitario
Ana G. Méndez; el Dr. Jorge Mordn, del Consejo Iberoamericano de Excelencia en la Educacion.
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La cumbre tuvo elyauspicio de COMPUTER LEARNING, AMGEN, PFIZER, ABBOTT

-y 1& 1, Asociacién de Bancos, Ana G. Méndez y WIA. También hubo una amplia participacién

del sector pnvado como lo fueron INDUNIYV, la Cdmara de Comercio, SRHIM y representantes

Los objetivos de la Cumbre fueron comenzar un proceso de cambio mediante el
Alineamiento de la Educaci6n y la Fuerza Laboral en Puerto Rico, identificar necesidades con el
fin de legislar y reevaluar leyes existentes para que nuestro sistema educativo y laboral logre
adaptarse al siglo XXI, aportar para el mejoramiento de la educacién en Puerto Rico y el mejor
desarrollo de capital humano, encaminados a lograr que Puerto Rico pueda competir en el campo
de la educacién global y en la economia del conocimiento a nivel mundial.

Durante esta Cumbre se llevaron a cabo cuatro sesiones concurrentes en las cuales se
discutieron extensamente los siguientes temas; Readiestramiento de la Fuerza Laboral,
Competencias en el Ambito Laboral, Estructura y Filosoffa de la Educacién y Economia del

Conocimiento.

Debido al propésito de esta medida, presentamos mayor énfasis en la discusién de la
conferencia titulada “Readiestramiento de la fuerza laboral” por lo que entraremos a dar
detalles de dicha discusi6n a continuacién.

En esta sesién contamos con la presencia del Sr. Osvaldo Soto, Director Auxiliar de la
Oficina de Comunicaciones de CDORH y la Sra. Frances Ortiz, Directora de Planificacién de
CDORH quienes fueron los encargados de presentarnos la posicién del organismo que
representaban. En la discusi6n y presentacién que nos hicieran comentaron lo siguiente:

® La Visién de CDORH es ser el principal organismo asesor del desarrollo ocupacional
para mantener a Puerto Rico competitivo ante la demanda de una economia globalizada.
La misma va muy atada con todo lo discutido durante este Foro. Su visién del desarrollo
de la fuerza trabajadora del pafs es planificar, coordinar y administrar estrategias
dirigidas al desarrollo ocupacional y al fortalecimiento de la fuerza trabajadora.

* Dentro de su estructura organizacional, poseen quince centros WIA o dreas locales, en
las cuales se distribuyen estos fondos y se comienzan a promover y desarrollar
actividades para implementarlas en cada una de las regiones diversas del pafs. Se sefialé
que cada drea local y centros de respuesta ripida se ha establecido dada la conjetura y

el momento histérico que vive el pais.

* Se destacé que, aunque mucha gente del pais crea que en el Gobierno de PR se han
desplazado 30,000 personas, el niimero real es de 4,965 personas. Como parte de la
estructura organizacional, administran el Programa de Alternativas de la Ley 7. Por tal
raz6n, saben cudnta gente ha salido del gobierno hoy. ;Por qué dice eso? Porque es
sorprendente saber que del sector privado se habia desplazado en lo que iba del afio
pasado nada mds y nada menos que 68,772 personas. A veces nos enfocamos un poco en
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el aspecto gubernamental y nos olvidamos del privado, que es el mayor. Y es en el que

nos tenemos que alinear un poco para atender esas necesidades.

Estas 15 dreas, junto con estos centros de respuesta rdpida, hace:n un trabajo en conjunto.
debido a que este centro de respuesta raplda atiende al desplazado aunque en una menor

escala. También proveen otros servicios a adultos y j6venes.

Es importante destacar la estructura organizacional, existen los centros WIA y el
Consejo, que es el organismo rector que distribuye los fondos para que ellos implementen
los programas. En el centro WIA se maneja el “day to day”, el acceso al servicio del
trabajador desplazado, del adulto y del joven. Es alli donde hay una Junta Local WIA,
una Junta de Alcaldes y un Director Ejecutivo. Es importante que se sepa que esos tres
componentes son los que conforman la politica piblica e implementan los programas que
se van a desarrollar en cada uno de los pueblos en el drea de Puerto Rico. Lo que se
conoce como los llamados Consorcios. Dentro de los programas est4n los siguientes:

® Adiestramiento en el empleo

e  Un OJT (On the Job Training)

e Adiestramiento a la medida

® Adiestramiento combinado

¢ Readiestramiento

e Experiencia de Trabajo

e Internado

e Adiestramiento de destrezas ocupacionales
e Programa de Adulto en el Comercio (TAA)
e Puerto Rico Trabaja

e Ticket to Work

e Programa de alternativas de la ley 7

e Elevate América

e Programa de Navegadores

® Servicio de respuesta ripida para trabajadores desplazados

Dentro de los retos que enfrentan como agencia diariamente y que se canaliza dentro de la
perspectiva diaria de lo que ocurre en la comunidad, con los patronos, la academia y la junta
estatal WIA, al llegar el afio pasado, se encontraron que el empleo en la manufactura iba en
decadencia dristicamente y sigue lamentablemente en decadencia.

En aquel momento, teniamos un 15.4 % de personas desempleadas en marzo del afio pasado. Se
encontraron con la realidad de que hay un gran desplazo de gente. Hay mucha gente
desempleada, ;qué vamos a hacer?, ;C6mo los vamos a atender? Ahf es que surge los Centros de

Respuesta Répida.

No empece a esos retos han tenido logros como por ejemplo:
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Establecimiento de una pagina del internet donde crea un conglomerado de recursos
disponibles para una persona que quede sin empleo y no sepa que hacer,

www puertoricotrabaja.com.

Se comenzaron a establecer programas especificos para los trabajadores
desplazados del Gobierno de Puerto Rico. Es ahf entonces, que tienen actualmente
39,002 candidatos registrados en la pagina; 3,626 patronos registrados; 26,512
solicitudes y 7,418 plazas de trabajo. El portal en apenas 11 meses ha logrado tener
una aceptacion increible. Lo estdn mejorando.

Se disponen a hacer una versién mds sencilla. Esta va a ser la versién 2.0 de Puerto
Rico Trabaja que pronto se va a conocer piiblicamente. Le dardn mucha divulgacién
en términos de que los patronos reciban la visita de uno de sus empleados y que ese
empleado ponga a su disposicién todos los recursos que tienen de los subsidios
salariales, todos los candidatos que hay disponibles para su empresa y que pueda
hacerlo desde su negocio. Que no tenga que salir de ahi.

Otro de los logros es 1,815 empleos que han salvado y creado en por ejemplo:
Parques Nacionales, Baxster, Walmart, etc.

En el programa de alternativas de la Ley 7 ya se han otorgado 3.5 millones de délares
con 815 vales adjudicados y se han creado 325 nuevos negocios.

Si se contrasta el nimero de 4,965 personas desplazadas con la
cantidad de gente que ha solicitado o se le ha adjudicado un vale, la cantidad
es minima. Con el vale, se puede establecer un negocio propio. La
experiencia ha sido que el empleado gubernamental se ha quedado en una
zona de confort. Esto se ve como uno de los retos que tienen en incentivar y
motivar a ese empleado a que se mueve, que se adiestre.

Otro de los logros ha sido los siete (7) Centros de Accién y Respuesta Répida,
que han establecidos alrededor de la isla con 30 servicios integrados, que
tienen servicios individuales, servicios grupales y servicios psicolégicos.
Cada uno de los servicios que tienen disponibles en el consejo, en su mayoria
estdn disponibles en todas las 15 reas locales.

Ahora bien, ;cudles son los retos del empleado?

* Han encontrado que hay una dependencia gubernamental increible.

. Increfblemente como parte del esfuerzo Puerto Rico Trabaja, se acercan
industrias que vienen a Puerto Rico a establecerse, y les solicitan
informaci6n para reclutar empleados.
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¢ Dieron un ejemplo de una compaiifa que recientemente solicité 240
puestos de trabajo o 240 personas para ser reclutadas en un dfa. De las
300 personas invitadas a las entrevistas, solo fueron 40 personas. Y se

- preguntan-;realmente es que no-hay-trabajo-o es que la-gente no-quiere -~

trabajar? Comentan que al hablar con la gente, dicen su perspectiva de
confort: ;Ahhh, no, es que yo recibo el desempleo, y si yo no cojo el
desempleo después no tengo los chavitos que me van a ayudar.... Y por
ahf sigue la otra ayuda y la otra. Hay una dependencia y una cultura de
trabajo en la que tenemos que enfocarnos y actuar. Se puede recibir una
ayuda en un momento dado porque la necesite, pero no es que siga la co-
dependencia gubernamental todo el tiempo.

Otro de los retos, es que hay 15 dreas locales o centros WIA con una misma ley y con
diferentes requisitos, diferentes nombres y diferentes procedimientos. Esto es asi aunque
sea la misma ley, los mismos fondos para re-adiestrar a los empleados de San Juan, de
Aguadilla, Ponce, Humacao o Fajardo.

La junta estatal estd trabajando esa drea para unificarlo. Hay una empresa local y
personas de aqui que se han integrado en el proceso para ayudarlos a hacer este
“assessment” y luego identificar qué y cémo lo van a hacer. Esto es asi porque hoy dia si
va a un 4rea local, va a radicar un OJT (On the Job Training), le pagan el 50% del salario,
reclutan el personal y cuando van a otra 4rea, piden 40 documentos mis de los que le
habfan pedido en el 4rea anterior.

Otro de los retos es la integracién tecnolégica. Estdn trabajando intensamente para hacer
una integracién tecnolégica de manera que todos los sectores piblicos y privados,
personas desplazadas, jovenes y adultos puedan hablar el mismo idioma.

o (Qué pricticas innovadoras van a desarrollar?

- Pretenden promover el desarrollo de proyectos que logren la
integracién de la comunidad, la industria y los socios del sistema, al
igual que proyectos en alianza con la empresa privada y la academia
para mejorar la competitividad.

Se reunieron con el Presidente de la Universidad, los Rectores Regionales y los directores
de las 15 dreas Regionales. Por primera vez en muchos afios, el sistema WIA que es del
Gobierno, no habfa logrado hacer una Alianza con el sistema Ptiblico en la ensefianza del

pais.
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o (C6émo es posible esto?

- La Junta Estatal ha iniciado un proceso para identificar y reducir a un

50% la documentacién requerida a los patronos para participar de los

~ incentivos.

Pretenden tener presencia en cada comunidad, con el programa de Desarrollo para el
Pueblo. Este programa llevar herramientas para fomentar el empresarismo en cada uno
de los municipios del pafs. Y ademds, promover la autogestién directamente a cada uno
de los individuos de su municipio. Hay mucha gente que quiere poner su negocio, que
quiere auto-emplearse. Tenemos que alinearlos y ponernos de acuerdo y darle las
herramientas para que esta gente pueda encaminarse a ello.

Establecerdn acuerdos con diversas Universidades para el desarrollo de programas
innovadores con énfasis al tercer sector, entiéndase, las organizaciones comunitarias sin
fines de lucro.

La integracion tecnolégica debe estar lista para dentro de un afio, mds o menos en verano.

El seguro por desempleo se va a solicitar por Internet. No tendrd que ir a ningdn sitio,
solo se va a contestar una serie de preguntas y junto a una serie de datos, el sistema va
validando esa informacién por todos los sistemas y a vuelta de correo le llega su primer
cheque. Eso no quiere decir que no tienes que visitar la oficina de desempleo para ir
validando algunos procesos, pero es un avance por lo que la integracién es vital y crucial.

En este proceso, el Consejo de Desarrollo Ocupacional desea desarrollar programas de
valores en trabajadores desplazados, jévenes y otros ciudadanos donde se enfatizarin el
sentido de pertenencia en la cultura de trabajo que tanto se ha perdido.

Para poder alinearse, se requiere la participacién ciudadana, apoyar instituciones sin fines
de lucro del tercer sector y hacer trabajo comunitarios. La interrelacién de esos sectores
con la base de valores es crucial en el Consejo.

Se indic6 que a través del portal www.cdorh.org se puede acceder la presentacién que
hicieron en la Cumbre.

Entre los hallazgos de la Cumbre, en general, podemos destacar los siguientes:
Estructura y Filosofia de la Educacién

Existe un alto sentido de frustracién, desesperanza y desconfianza entre los profesionales,
empresarios, educadores y patronos. Todos coinciden en que los esfuerzos quedan en
nada y que nuestro sistema es uno obsoleto mientras que otros pafses comparables con
Puerto Rico estdn a la vanguardia en este tema.
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[Es necesario promover un cambio de mentalidad para que los cambios se puedan llevar a -
cabo sin resistencia.

"~ La meta debe ser crear una persona, receptiva con una buena educacién y prepararlo

oportunamente para el ambito laboral actual.

Restructurar el modelo educativo para atemperarlo a la inversién de la fuerza laboral del
siglo XXI.

Es necesario establecer formalmente la “Filosofia Educativa del Siglo XXI”.

El sistema educativo en PR no cuenta con la estructura necesaria para desarrollar
personas educadas y capacitadas para trabajar por que estd estancado, pero tiene el
potencial para lograrlo.

Debemos mejorar el sistema educativo y asegurarnos de que los estudiantes salgan de la
escuela superior y de las universidades con las destrezas necesarias para poder ser
reclutados por las compaiifas.

Desarrollar alianzas efectivas entre las universidades publicas y privadas, el gobierno,
escuelas piblicas y privadas, el sector industrial manufacturero y empresario para crear la
fuerza laboral del siglo XXI.

Se recomienda la evaluacién urgente de los curriculos escolares a todos los niveles de
manera que los estudiantes logren desarrollar destrezas y capacidades de acuerdo a la
demanda laboral existente.

Podemos trabajar para insertar a los estudiantes de PR en la economia del conocimiento.
Hay que definir cual es el estudiante que PR necesita. Se debe crear un “Perfil del
Estudiante”.

El “perfil del estudiante” serd la radiografia de los conocimientos, capacidades y
afinidades que se necesita desarrollar en los estudiantes. Este perfil se podrd utilizar

como punto de partida para repensar lo que es la escuela, la formacién del maestro, la
estructura de apoyo y el sistema a nivel central.

Competencias en el Ambito Laboral

La base de la competencia es la que promueve el crecimiento econémico y la calidad de
vida depende de la educacién.

Competencias que son necesarias en el 4mbito laboral:

» Valores
» Pasion por la Innovacién y el Desarrollo de Soluciones.
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Responsabilidad Empresarial

Respeto a las ideas

Compromiso

Etica, Integridad, Credibilidad y Conviccién para manejar los retos cuando las cosas
estdn dificiles. T S T pata Targat 105 16

Reingenieria Laboral.

Cultura y misién del empleado hacia la empresa.

VV VVVY

Todos los sectores estdn de acuerdo en que el mundo va por un lado y Puerto Rico va por
otro y que es posible crear alianzas para que los cambios que se requieren en el sistema
educativo y laboral se puedan llevar a cabo.

Hay que lograr que las agencias del gobierno se integren, estas actualmente no trabajan
en equipo y no cuentan con MISION, VISION y METAS a corto, mediano y largo
plazo, de manera que se tenga un fin en comun.

Existe un gran interés y compromiso del sector privado en que nuestro sistema educativo
mejore y se implemente un nuevo modelo que sea un ejemplo para otros paises. La
percepcion es que se tienen los recursos, pero no se maximizan.

El gobiemo de PR debe permitir proceder la continuidad de acuerdo a los nuevos
cambios de la economia. Hay que reforzar las cosas buenas hechas en el pasado y
acelerar hacia el futuro, porque el presente estd cambiando rdpidamente. ‘

Se debe promover un sistema econémico paralelo en el cual exista el estimulo y el
fortalecimiento de la industria de manera que se desarrolle una economia de

conocimiento.

Es necesario llegar a una economia del conocimiento y poder traer compaiiias
innovadoras para establecerse en Puerto Rico y de esta manera aumentar las ofertas de

empleo.

Es necesario poner a trabajar adecuadamente el sistema de estadisticas y la tecnologia del
pais para obtener data actualizada y real con la que se podrd disefiar los nuevos
programas para el cambio.

El gobierno por medio del Departamento de Educaci6n, del Departamento del Trabajo, el
Consejo de Desarrollo Ocupacional y la Junta Estatal WIA, estd implantando programas
dirigidos a comenzar un proceso de alineamiento de la educacién y la necesidad de la
fuerza laboral, pero esto no es suficiente. Atn persisten grandes escollos y muchas dreas
para mejorar, pero debemos actuar rdpidamente para implantar los cambios.

El sector privado tiene el interés y los recursos para ayudar en este proceso de
alineamiento siempre y cuando se garantice continuidad, el establecimiento de una
estructura formal y que se implementen los cambios por medio de politica piiblica y
legislacion. ;
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Puerto Rico cuenta con millones de délares en incentivos para capacitar la fuerza laboral,

~hay que buscarlos y trabajar con eso. El CDORH cuenta con quince centros WIA donde estdn -
distribuyendo fondos. promoviendo y desarrollando. actividades en cada drea local y en los
centros de respuesta répida. Hay que unificar los requisitos y procedimientos en los 15 Centros
WIA de manera que sean los mismos en todos. :

* Los patronos reclutan personas que tienen conocimientos basicos y tienen que empezar a
educarlos. ,

* El problema mds grande que tienén los patronos en PR es conseguir empleados con las

destrezas y cualidades necesarias.

* Existe una poblacién en PR de adultos con las destrezas que puede ser de gran utilidad.
La fuerza laboral madura puede ayudar en el desarrollo de esa nueva generacién, pero
hay que aprender a desarrollar las competencias y destrezas de recursos humanos para el
manejo de una fuerza que es diversa en cuanto a la edad ‘generacional para entonces,
sacar lo mejor de cada una y que trabajen en comin en un sélo equipo.

* El alineamiento de la educacién y la fkueryza; laboral se puede lograr y existe un interés
genuino de todos los asistentes a estas sesiones de ser parte de este cambio, los recursos
estdn disponibles. ‘ ‘ i ‘

* Elsector privado estd en espera de que se actie e interesan ser parte de este proceso.
Economia del Conocimiento

%\3 *  Un desarrollo de la economia del conocimiento paralelo ,
S ¢ Todo sistema econémico sostenible necesita de la manufactura como puntal de la
%‘—,/ * Esesencial la competitividad de costo y producto, por tanto nuestra economia necesita de

la innovacién para insertarnos en la cadena de valor mejorando, desarrollando, adoptando

y adaptando nuevos conceptos, procesos y tecnologfas para lograr un beneficio y/o

comercializacién. T R S U [ T " o .
* Apoyar el desarrollo de una Zona de Innovacién en Puerto Rico para promover los

recursos y la convergencia de la ciencia fuerade laisla,. -

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Esta investigacion nos lleva a entender que te’nemos que desarrollar una politica publica
a favor de nuestra fuerza trabajadora, y la misma logre el alineamiento de la educacién ala
demanda de destrezas de la fuerza laboral. Debemos remar juntos para sobrellevar esta crisis que

es pasajera, peramient‘tas pasa, no podemos perder la perspectiva del marco de oportunidades
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que nos ofrece el reenfocarnos. Debemos trabajar para una transformacién de la cultura del

‘mercado de empleo. Esto, lo podemos conseguir readiestrando a nuestros trabajadores. -

A la luz de los hallazgos podemos concluir que la fuerza laboral madura estd buscando:

1. opciones flexibles de trabajo,
2. laoportunidad de contribuir y ser productivo,

3. desarrollo profesional continuo,

4. beneficios de acuerdo a sus necesidades,

5. respeto profesional.

6. Perfil del trabajador del siglo XXI.

La necesidad prioritaria es promover la competitividad en el mercado laboral a nivel
global, por lo que toda legislacién que lo impida debe flexibilizarse y actualizarse.

La compaififa farmacéutica AMGEN propone el alineamiento entre la industria y la
academia para potenciar el desarrollo econémico de nuestra Isla ahora es méds que nunca una
condicién sine qua non para alcanzar el éxito.

Que la Academia pueda seguir generando todo tipo de conocimientos sin sentirse
disminuida en sus aspiraciones de contribuir al acervo intelectual de la Humanidad al prbpiciar el
desarrollo de profesionales y técnicos de excelencia; y que la Industria se beneficie de una
Academia con altas miras filoséficas, ya que al final del camino nos proveera con un banco de
talento de mejor calidad, que suplird mas eficientemente las necesidades de reclutamiento y
adiestramiento en el empleo.

Debemos trabajar mano a mano con las organizaciones sindicales para disefiar leyes
- laborales que mantengan un balance entre los derechos adquiridos de los trabajadores y unas
condiciones de mercado en constante evolucion.

AARP nos ha informado su disponibilidad para ofrecer foros o conferencias informativas
que pueden ayudar al patrono a identificar sus necesidades y a los empleados a diversificar y
expandir sus herramientas de trabajo incluyendo el readiestramiento. Esto lo podemos llevar
tanto al campo publico como al privado. Recomendamos utilizar este recurso basdndonos en la
excelente exposicién que nos presentaron. '

El Consejo de Educacién debe velar por la calidad de las ofertas que ofrece nuestro
Sistema Educativo y la Academia en todos los niveles, para que el mismo responda a las

necesidades del Puerto Rico de hoy y del futuro. No puede existir un desarrollo econémico
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sustentable y sostenido si nuestra fuerza laboral no estd debidamente preparada y adiestrada para

las nuevas demandas de empleo y poder ser competitivos.

| Nopodemos seratractlvos para inversién, cuando los patronos tienen que invertir en
adiestrar a quien recluta por no tener destrezas bésicas, como uso de tecnologia y las llamadas
destrezas suaves como: trabajo en equipo, supervisién entre otros. Es por eso que es necesario
realizar una reingenieria del sistema educativo para lograr que Puerto Rico pueda ser competitivo

en la globalizacién mundial.

Por todo lo antes expuesto, las Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano y
Recursos Humanos y Gobierno previo estudio y consideracién, someten a este Alto Cuerpo el

Informe Final de 1a R. del S. 168, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

Respetuosamente sometido,

20K

Luz Z. (Lucy) Arce Ferrer Ca 08 Szmtiﬁéo

Presidenta “Presidente”
Comisién de Trabajo, Asuntos del Veterano / Comisién d€ Gobierno

Y Recursos Humanos




TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(19 DE MARZO DE 2009)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16 ® Asamblea 1™ Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 168

12 de febrero de 2009
Presentada por la sefiora Arce Ferrer; y el sefior Rivera Schatz
Suscribiente la sefiora Santiago Gonzélez
Referida a la Comisién de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos; y de
Gobierno del Senado de Puerto Rico a realizar un estudio abarcador, sobre los servicios que
ofrecen las agencias gubernamentales creadas con el fin de adiestrar y readiestrar a
trabajadores desplazados y futuros trabajadores; y si los ofrecimientos de los mismos estan
acorde a las demandas de empleos existentes, al mismo tiempo que proveen para la
creacién de empleos auto-sustentables.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante la situacion fiscal que enfrenta Puerto Rico y una tasa de desempleo que ronda el 13%,
es de suma importancia que identifiguemos oportunidades de empleo o programas de
adiestramiento y readiestramiento donde se promueva la autogestion de los ciudadanos en
beneficio de Puerto Rico.

Entendemos que es responsabilidad de este Senado el colaborar en la busqueda de alternativas
que mejoren la calidad de vida de nuestros ciudadanos, incluyendo la oportunidad de entrar a la
fuerza trabajadora.

Muchas veces la queja de los patronos es que no se les consulta sobre las destrezas o
conocimientos que necesitan los empleos existentes 0 por crearse en sus negocios o empresas. Por
otro lado, todavia existe un alto nivel de desercion escolar y hay que buscar que estos jovenes se
interesen en participar en programas que les permitan adiestrarse para entrar a la fuerza trabajadora.

Aln cuando existen agencias publicas para estos fines como el Consejo de Desarrollo
Ocupacional y Recursos Humanos, la Administracion del Derecho al Trabajo, la Administracion



para el Adiestramiento de Futuros Empresarios, la Administracion de Fomento Comercial y la

Administracion de Fomento Cooperativo, es necesario evaluar la forma y manera que estan

coordinando estos esfuerzos y la efectividad de los mismos. También hay la necesidad de evaluar

las ofertas existentes y de proveer readiestramientos para empleados desplazados por cierre de

industrias, empresas 0 negocios.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

N

10

11

12

13

14

15

16

17

Seccibn 1.- Para ordenar a las Comisiones del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos; y de Gobierno del Senado de Puerto Rico a realizar un estudio abarcador, sobre los
servicios que ofrecen las agencias gubernamentales creadas con el fin de adiestrar y
readiestrar a trabajadores desplazados y futuros trabajadores; y si los ofrecimientos de los
mismos estan acorde a las demandas de empleos existentes, al mismo tiempo que proveer
para la creacion de empleos auto-sustentables.

Seccion 2.- Las Comisiones deberan también investigar la coordinacion entre las agencias
como: Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos, Administracion de Fondo
Comercial, Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios, Administracion
del Derecho al Trabajo, Fomento Cooperativo y sobre la coordinacion entre las mismas y el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para garantizar el adiestramiento y
readiestramiento de trabajadores desplazados o futuros trabajadores y que los adiestramientos
0 cursos que se den estén acorde a las demandas de las empresas, industrias 0 negocios.
También se debe evaluar su efectividad como alternativas para creacién de empleos auto-
sustentables.

Seccion 3.- Las Comisiones deberan rendir un informe conteniendo sus hallazgos,

conclusiones y recomendaciones sobre acciones legislativas y administrativas que deban



1 adoptarse con relacién al asunto objeto de esta investigacion, dentro de un término de noventa
2 (90) dias después de aprobarse esta Resolucion.

3 Seccion 4.- Esta Resolucién entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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E?; de noviembre de 2010

Informe Final sobre la R. del S. 386

AL SENADO DE PUERTO RICO:
Vuestras Comisiones de la Montafia y de Urbanismo e Infraestructura previo estudio y

consideracién de la R. del S. 386, tienen a bien recomendar la aprobacion de este informe final

con sus correspondientes hallazgos y conclusiones.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resolucién del Senado 386 le orden6 a las Comisiones de la Montaia y de Urbanismo
¢ Infraestructura del Senado de Puerto Rico a evaluar las condiciones en que se encuentra la
Carretera PR-725, particularmente en el trayecto entre los municipios de Aibonito y

Barranquitas, para determinar aquellas mejoras que sean necesarias.

La Carretera PR-725 es una de las principales vias de acceso del Municipio de Aibonito.
Dicha via de rodaje es transitada por los residentes de pueblos cercanos como Barranquitas,
Orocovis y Comerio que desean trasladarse al Hospital Menonita de Aibonito y distintas oficinas
para recibir servicios médicos, la Comandancia de Area de la Policia y el Tribunal Superior de
Aibonito.

La Exposicién de Motivos de la pieza legislativa sefiala las razones que motivaron su

radicacién;



El tramo de la Carretera PR-725, comprendido entre los municipios de Aibonito y
Barranquitas se encuentra seriamente deteriorado en lo referente a las condiciones

del pavimento y los hombros de la via. En primer lugar, los hoyos en la via de

rodaje hacen dificil el transito de los vehiculos y deteriora malamente los mismos.

En segundo lugar, algunos tramos de la carretera sufren desprendimientos y no

han sido reparados. Asi, el riesgo que sufren los transetntes es continuo.

Ante este cuadro, el Senado de Puerto Rico considerd necesario y meritorio evaluar las

condiciones en las cuales se encuentra la Carretera PR-725 para identificar aquellas mejoras que

sean necesarias y convenientes.

HALLAZGOS
La Carretera PR-725 fue seriamente afectada por varios eventos de fuertes lluvias que
deterioraron considerablemente las vias de rodaje de la zona. Durante el pasado mes de julio el
Gobernador Luis G. Fortufio Burset colocé la primera piedra del proyecto denominado
“Pavimentacién Carretera Red Vial Sur” que incluye la rehabilitacién de la Carretera PR-725, la
Carretera PR-178 jurisdiccién de Arroyo, la Carretera PR-743 jurisdiccién de Cayey, la Carretera

PR-15 jurisdiccién de Guayama y la Carretera PR-706 de Salinas.

El proyecto “Pavimentacién Carretera Red Vial Sur” tiene una inversién de sobre $3
millones provenientes de fondos asignados mediante la Ley de Recuperacién y Reinversion
Econdémica de 2009 (ARRA, por sus siglas en inglés). Las obras beneficiaran a los municipios
de Aibonito, Arroyo, Cayey, Guayama y Salinas. El proyecto inici6 precisamente en la Carretera
PR-725 concentrindose en la repavimentacién de dicha via de rodaje desde el kilémetro 0.0
hasta el kilémetro 6.6.

El Ing. Heriberto Cosme de la Autoridad de Carreteras y Transportacién y quien ests a
cargo del proyecto, informé a las Comisiones de la Montafia y de Urbanismo e Infraestructura

del Senado de Puerto Rico que los trabajos en la Carretera PR-725, comenzados a finales del mes
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de julio, estan completados, excepto por los marcadores de kilémetros y hectémetros que estan
préximos a terminarse. En la agenda de trabajo de la agencia para dicha via se encuentra la
construccién de dos muros de contencién que no fueron contemplados originalmente.

Este proyecto millonario atendié la problematica que motivd la radicacién de la

Resolucién del Senado 386 al rehabilitar la Carretera PR-725 para beneficio y seguridad de los

usuarios que la transitan constantemente.

CONCLUSION

Las Comisiones suscribientes consideran que las obras realizadas recientemente mediante
el proyecto “Pavimentacién Carretera Red Vial Sur”, sin duda alguna, brinda mayor seguridad a
los miles de ciudadanos que tienen la obligacién de transitar por la Carretera PR-725. Ademas,
es prioridad para la Autoridad de Carreteras y Transportacién completar la construccion de dos
muros de contencién que ofrecerdn mayor proteccién a sus usuarios y evitardn posibles
derrumbes y deslizamientos.

Dicho proyecto, ademds de restaurar la mencionada via de rodaje, mejorara las
condiciones de las Carreteras PR-178, 743, 15 y 706, que igualmente sufrieron un gran deterioro

debido a los recientes eventos de fuertes lluvias.

sttt

<
Carlos J. Torres Torres

Presidente
Comision de la Montaiia Comision de Urbanismo e

Infraestructura




TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(17 DE JUNIO DE 2009)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16 ® Asamblea 1 ™ Sesi6n
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 386

4 de mayo de 2009
Presentada por el sefior Tirado Rivera

Referida a la Comisiéon de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de la Montafia; y de Urbanismo e Infraestructura del Senado de
Puerto Rico, a evaluar las condiciones en que se encuentra la Carretera PR 725,
particularmente en el trayecto entre los municipios de Aibonito y Barranquitas, para
determinar aquellas mejoras que sean necesarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El tramo de la Carretera PR 725, comprendido entre los municipios de Aibonito vy
Barranquitas se encuentra seriamente deteriorado en lo referente a las condiciones del pavimento
y los hombros de la via. En primer lugar, los hoyos en la via de rodaje hacen dificil el transito de
los vehiculos y deteriora malamente los mismos. En segundo lugar, algunos tramos de la
carretera sufren desprendimientos y no han sido reparados. Asi, el riesgo que sufren los
transedintes es continuo.

La PR 725 es una de las vias principales que une a Aibonito y Barranquitas. Residentes de
pueblos vecinos como Orocovis y Comerio hacen uso de esta via. Son muchos los
constituyentes de estos pueblos que visitan todos los dias el Hospital Menonita de Aibonito y
distintas oficinas para recibir servicios médicos. También, estos constituyentes visitan
constantemente la Comandancia de Area de la Policia de Puerto Rico, ubicada en Aibonito y que
brinda servicios a los pueblos de Barranquitas, Orocovis y Comerio. Los constituyentes de estos
pueblos visitan el Tribunal Superior de Aibonito, ya que el mismo le da servicios a los pueblos
de Barranquitas, Orocovis y Comerio, entre otros. Frente a la PR 725, ubican tres escuelas lo



que hace obligatorio el uso frecuente de la misma por parte de los padres que llevan a sus hijos a
las escuelas y del personal de las mismas.

Por las razones expuestas se hace necesario ordenar a las Comisiones de la Montafia, y de
Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, realizar esta investigacién de manera

que la misma pueda ser repavimentada para el disfrute de todos los constituyentes de la zona.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccion 1.- Se ordena a las Comisiones de la Montafa; y de Urbanismo e Infraestructura

2 del Senado de Puerto Rico, a evaluar las condiciones en que se encuentra la Carretera PR 725,

w

particularmente en el trayecto entre los municipios de Aibonito y Barranquitas.
4 Seccion 2.- Las Comisiones deberan rendir un informe al Senado de Puerto Rico,

5 contentivo de sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones dentro de los proximo noventa

(o]

(90) dias, luego de la aprobacion de esta Resolucion.

7 Seccidn 3. Esta Resolucion entraré en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



it

s

IR
GOBIERNO DE PUERTO RICO OFR : "w?gNﬁ%i_

16™ Asamblea 4% Sesién
Ordinaria

Legislativa
SENADO DE PUERTO RICO

/_S; de noviembre de 2010

Informe Final sobre la R. del S. 573

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestras Comisiones de la Montafia y de Urbanismo e Infraestructura, previo estudio y
consideracién de la R. del S. 573, tienen a bien recomendar la aprobaci6n de este informe final

con sus correspondientes hallazgos y conclusiones.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resolucién del Senado 573 le ordené a las Comisiones de la Montafia; y de
Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador sobre la
necesidad, viabilidad y conveniencia de conectar la Carretera PR-722 con la Carretera PR-726,
jurisdiccién del Municipio de Aibonito.

Sefiala la Exposicién de Motivos de la medida que la falta de una red vial adecuada en el
Municipio de Aibonito, ha provocado que sus residentes y visitantes transiten por vias de rodaje
limitadas que empobrecen considerablemente su calidad de vida. A esto se aflade que este
Municipio es visitado por cientos de residentes de pueblos adyacentes y de toda la Isla cuyo

destino final es el Hospital Menonita de Aibonito.



La falta de una conexién entre la Carretera PR-722 y la Carretera PR-726 agrava la

situacion. Seiiala la Exposicién de Motivos en su parte pertinente:

La ausencia de una conexi6én desde la Carretera PR-722 con la Carretera PR-726,
provoca que las personas atraviesen constantemente el casco urbano, provocando
una grave congestién vehicular. La conexi6n de estas vias de rodaje conllevaria
atravesar un tramo de la Carretera PR-14 hasta la Calle Julio Cintrén, la cual
intercepta la Carretera PR-26. Es sabido que estas dos iltimas vias de rodaje
tendrian que ensancharse. El resultado serfa una via de acceso que circunvalaria
el casco urbano del Municipio de Aibonito evitando asf Ia congestién vehicular

que afecta el pueblo.

Ante este cuadro, el Senado de Puerto Rico entendié meritorio realizar un estudio
abarcador sobre la necesidad y viabilidad de que el Departamento de Transportacién y Obras
Publicas y la Autoridad de Carreteras y Transportacién conecten la Carretera PR-722 hasta la

Carretera PR-726.

HALLAZGOS

Las Comisiones de la Montafia y de Urbanismo e Infraestructura analizaron los
memoriales explicativos sometidos por el Municipio de Aibonito y el Departamento de
Transportacién y Obras Publicas en torno a la medida objeto de este informe. Ademads, se
realizaron vistas publicas el 19 de febrero y 18 de junio, asi como una vista ocular el 19 de marzo
del afio en curso.

El Municipio de Aibonito ha desarrollado un Plan Vial para regular y corregir el transito
en el pueblo en aras de mejorar su infraestructura. A esos fines, se han identificado una serie de
proyectos que incluyen accesos y conectores necesarios para el desarrollo del plan programado.

Entre los proyectos se destaca la necesidad de construir dos tramos de carretera,

Extensién de la PR-722 y Desvio Salesianos, que al conectarse a la calle J ulio Cintrén (PR-726)



y Pedro Rosario (PR-725) formarian la Periferal Norte del pueblo de Aibonito. La Periferal
Norte comenzaria en la Carretera PR-14, Interseccién con la Carretera PR-722 conectando a las
calles Julio Cintrén, Pedro Rosario y concluyendo con el Desvio Salesianos en la Carretera PR-
14. De esta forma, los ciudadanos podrén circunvalar el casco urbano sin la necesidad de entrar
al mismo.

La primera fase de la Periferal Norte es la construccién de la Extensién de la Carretera
PR-722 hasta la Carretera PR-726. La misma consiste en 300 metros de carretera y un puente
sobre el Rio Aibonito, a un costo estimado de cinco millones (5,000,000) de délares. La seccién
de carretera serd de dos carriles de 3.65 metros con paseos interiores de 1.20 metros y acera a
ambos lados de 1.50 metros.

Su construcci6n aliviard la congestién vehicular en la Carretera PR-14 y proveer4 acceso
directo a un recinto laboral de servicios compuesto por el Hospital Menonita, la Torre
Profesional Menonita, el Edificio Profesional Guayacdn, la Cooperativa Aibonitefia,
supermercados y otros establecimientos que son visitados diariamente por cientos de ciudadanos.

Ademés, dicha construccion creard un acceso directo a las industrias de proximo
establecimiento en el Parque Industrial Salesianos, Medical Waste Transport y Consolidated
Cigars. Se espera que estas industrias creen cientos de empleos y un trifico adicional de
camiones en el casco urbano, de no construirse la Extensién de la Carretera PR-722.

Cabe sefialar que la Carretera PR-14 es una de las vias mds antiguas de Puerto Rico. La
misma se compone de puentes en ladrillo que se han deteriorado a través del tiempo. Al ser la
Unica via que atraviesa el casco urbano de Aibonito, es transitada diariamente por sobre 8,000
vehiculos. Por tal razén, las intersecciones con las Carreteras PR-722, 721 y la calle Wheeler se

congestionan considerablemente durante las horas pico del dfa, lo que desmejora la calidad de



vida de los residentes y visitantes del 4rea. = Es menester mencionar que los vehiculos de
respuesta rdpida encuentran en la congestién vehicular un obsticulo que, sin duda alguna, puede
representar la diferencia entre la vida y la muerte de un paciente que necesita llegar hasta la Sala
de Emergencia del Hospital Menonita.

Informa el Municipio de Aibonito que la Oficina de Ingenieria y Agrimensura de la
Autoridad de Carreteras y Transportacion preparé un plano y una topografia del drea para
comenzar con los tramites del disefio.

Por su parte, el Departamento de Transportaciéon y Obras Piblicas menciona que la
Autoridad de Carreteras y Transportacién realiz6 un andlisis sobre la viabilidad de conectar las
vias de rodaje incluidas en la R. del S. 573 e informan a las Comisiones suscribientes el
mecanismo propuesto para la conexién.

La propuesta consiste de una conexién de la Carretera PR-7721, de alrededor de 300
metros de longitud, iniciando en la interseccién de la Carretera PR-722 y la Carretera PR-14
hasta la Calle Julio Cintrén. Para esto, se sugiere una seccién de 13 metros de ancho, clasificada
como U-9 en el Manual de Disefio del Departamento. Los trabajos incluyen el disefio de una

estructura hidraulica en una zona inundable.

El Departamento informa que el costo aproximado de la obra es de cuatro millones
(4,000,000) de ddlares. El proyecto es disefiado por la Autoridad de Carreteras y Transportacién
con recursos de la Oficina de Disefio de Carreteras. No obstante, eventualmente serd necesario

identificar la fuente de financiamiento de la obra.

CONCLUSIONES



El conector de la Carretera PR-722 hasta la Carretera PR-726, jurisdiccién de Aibonito,
es viable y evidentemente se ha encaminado el proceso para convertirlo en una realidad.
Actualmente, la Oficina de Estudios Ambientales de la Autoridad de Carreteras y Transportacién
ha iniciado el proceso de cumplimiento con la politica publica ambiental, lo que incluye la
preparaciéon de un documento ambiental para circulacién y endoso entre las agencias con
Jjurisdiccién.

Posteriormente, y debido a la afectacién de aguas jurisdiccionales, la agencia se presta a
tramitar un permiso conjunto para endoso del Cuerpo de Ingenieros del Ejército de los Estados
Unidos y un permiso de corte y siembra de 4rboles del Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales. Ademds, se realizard un estudio arqueol6gico Fase IA-IB para evaluacién de la

Oficina de Conservacion Histérica (SHPO, por sus siglas en inglés) y el Instituto de Cultura

Puertorriquetia.

Ciertamente, esta obra hard justicia a los residentes y visitantes del Municipio de

Aibonito, mejorando su calidad de vida.

Las Comisiones suscribientes someten ante este Alto Cuerpo su Informe Final sobre la

Resolucion del Senado 573, con los hallazgos y conclusiones correspondientes.

Respetyosamente sometido,

“Carlos J. Torres Torres @eﬂcé/sg amer Rodriguez
Presidente Presidente
Comisién de la Montafia Comisién de Urbanismo e Infraestructura
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11 de agosto de 2009
Presentada por el sefior Torres Torres

Referida a la Comisiéon de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de la Montafia; y de Urbanismo e Infraestructura, a realizar un
estudio abarcador sobre la necesidad, viabilidad y conveniencia de conectar la Carretera PR-
722 con la Carretera PR-726, jurisdiccion del Municipio de Aibonito.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamento de Transportacion y Obras Publicas y la Autoridad de Carreteras y
Transportacion tienen la responsabilidad ineludible de proveer a los ciudadanos un sistema de
transportacion que propicie la seguridad y el bienestar general de los ciudadanos. Para lograrlo
tienen el compromiso de implantar y desarrollar proyectos que ayuden a mejorar la fluidez
vehicular y la seguridad de todos los usuarios de las vias de transportacion.

El Municipio de Aibonito forma parte de los pueblos de la Region Central de Puerto Rico
que han experimentado un crecimiento residencial considerable. No obstante, la falta de una
infraestructura adecuada, ha provocado que sus residentes y visitantes transiten por vias de
rodaje limitadas que empobrecen considerablemente su calidad de vida. A esto se afiade que este
Municipio es visitado por cientos de residentes de pueblos adyacentes y de toda la Isla cuyo
destino final es el Hospital Menonita de Aibonito. Cabe sefialar que recientemente se ampliaron
los servicios de dicha institucion hospitalaria, por lo que se espera que el flujo vehicular en la

zona sea considerablemente mayor.



La ausencia de una conexién desde la Carretera PR-722 con la Carretera PR-726, provoca
que las personas atraviesen constantemente el casco urbano, provocando una grave congestion
vehicular. La conexion de estas vias de rodaje conllevaria atravesar un tramo de la Carretera
PR-14 hasta la Calle Julio Cintrdn, la cual intercepta la Carretera PR-26. Es sabido que estas dos
ltimas vias de rodaje tendrian que ensancharse. El resultado seria una via de acceso que
circunvalaria el casco urbano del Municipio de Aibonito evitando asi la congestion vehicular que

afecta el pueblo.

Este Senado de Puerto Rico entiende meritorio realizar un estudio abarcador sobre la
necesidad y viabilidad de que el Departamento de Transportacion y Obras Publicas y la
Autoridad de Carreteras y Transportacion conecten la Carretera PR-722 hasta la Carretera PR-
726.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1. - Se ordena a las Comisiones de la Montafa; y de Urbanismo e Infraestructura del
Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador sobre la necesidad, viabilidad y
conveniencia de conectar la Carretera PR-722 con la Carretera PR-726, jurisdiccion del

Municipio de Aibonito.

Seccioén 2. - Las Comisiones deberdn presentar un informe ante este Alto Cuerpo que incluya
sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones dentro de los noventa (90) dias siguientes a la

aprobacion de esta Resolucion.

Seccidn 3. - Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



ORIGINAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO
16" Asamblea
Legislativa
SENADO DE PUERTO RICO
jgde noviembre de 2010

Informe Parcial R. del S. 729

AL SENADO DE PUERTO RICO:
La Comisién de Asuntos Municipales del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién en torno a la Resolucién del Senado 729, presenta a este Honorable Cuerpo

Legislativo su Informe Parcial con los hallazgos, recomendaciones y conclusiones alcanzadas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién del Senado 729 propone y le permite a la Comisién de Asuntos
Municipales del Senado de Puerto Rico realizar una investigacién y estudio sobre el
funcionamiento de los Municipios de Puerto Rico al amparo de la Ley Num. 81 de 30 de agosto
de 1991, segiin enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos, a los efectos de
determinar la eficacia de la misma, asi como investigar la efectividad en la prestacion de los
servicios por parte de las agencias gubernamentales en atencién a las necesidades y reclamos de
los municipios, sus comunidades y de la ciudadania en general. A tenor con dicha Resolucién, la
investigacion estd dirigida a verificar las denuncias plblicas presentadas por residentes del
Municipio de Barceloneta, en las que se alega que dicho municipio estaba declarando estorbo
publico y expropiando propiedades ftiles, asi como realizando obras de demolicién sin los

permisos reglamentarios correspondientes y violentando sus derechos.

HALLAZGOS
En aras de cumplir con su deber ministerial, la Comisién de Asuntos Municipales

comenzé el estudio y evaluacion de la presente pieza legislativa. A esos efectos se celebraron
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Vistas Publicas los dias 4, 10 y 13 de agosto de 2010. Asimismo, se celebré una Vista Ocular en
la Comunidad La Boca del Municipio de Barceloneta el dia 27 de octubre de 2010

EN RELACION A LA VISTA PUBLICA CELEBRADA EL 4 DE AGOSTO DE 2010

La Vista Piblica celebrada el 4 de agosto de 2010 dio comienzo a las 9:46 de la maiiana.

Se citék al Hon. Sol Luis Fontanez Olivo, Alcalde de Barceloneta; el Ing. Jorge Garcia Faneytt,
Administrador de la Administracién de Reglamentos y Permisos; el Hon. Luis Cabrera, Legislador
Municipal y Portavoz del PNP en la Legislatura Municipal; el Hon. Juan Portalatin Rosario, Legislador
Municipal y Portavoz altemno del PNP en la Legislatura; y la Sra. Laylanie Ruiz, Lider Comunitaria, El
Alcalde de Barceloneta se excusé mediante carta. A pesar de que se le dio la oportunidad de
enviar un representante, éste explico via telefonica que él era quien tenia conocimiento total del
tema y que solicitaba comparecer posteriormente, siendo entonces citado para el 10 de agosto de
10. Por su parte, el Administrador de ARPE fue representado por su asesor, el Lcdo. José

Iglesias.

Hon. Luis Cabrera (Legislador Municipal)

El Hon. Luis Cabrera, Legislador Municipal, declaré que el 29 de julio de 2010 se aprob6
la Ordenanza Numero 3, serie 2010-2011, sobre expropiacién de terrenos y estructuras en el
Barrio Palmas Altas, Sector la Boca, ademés de la eliminacién de estorbos publicos. No obstante,
aproximadamente una semana antes de que se aprobara esta Ordenanza Municipal, el Alcalde ya
habia procedido a declarar como estorbos publicos algunos lugares de la zona, derrumbando los
mismos, sin estar autorizado y sin seguir el debido proceso de ley. Indicéd que se personalizé al
lugar percatandose que algunas de las estructuras no eran estorbos publicos y que inclusive, se
derrumbé una pescaderia la cual atin se encontraba operando como establecimiento comercial, ya

que en ese lugar se compraban y vendian los productos.

Por otro lado, comenté que de acuerdo a la Ordenanza, son cincuenta y cuatro (54)
propiedades a expropiarse, pero no tiene conocimiento de que el proceso de tasacion de éstas se

hubiese llevado de acuerdo a lo establecido por ley. Indicé que el sefior Nelson Algarin es quien
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realizé las tasaciones, pero que no sabe si sigui6 el debido proceso. Indicé ademds que no tiene
conocimiento de si dicho proceso de expropiacién se haya peticionado en el Tribunal de
Expropiaciones. Inform6 que los residentes del 4rea le comentaron que no habian sido
notificados de proceso de expropiacién alguno; que segin su mejor recuerdo, no existe partida
presupuestada para pagar compensacién por expropiacion; que desconoce si en alguna de las 5
propiedades a expropiarse viven personas; que desconoce si a alguno de los residentes ha sido
indemnizado por razon de la expropiacion; que aunque la alegacion del Alcalde para expropiar
esas propiedades es que va a realizar un proyecto de “Paseo Tablado y Area Recreativa Las
Palmeras”, hasta donde tiene conocimiento, el mismo no esti incluido en el Plan de
Ordenamiento Territorial del Municipio. Por tltimo, declaré que las propiedades que han
sido demolidas, no estin incluidas entre las 54 propiedades autorizadas en la Ordenanza
Nim. 3 antes mencionada y que al momento mencionado de la demolicién no existia
ninguna otra Ordenanza Municipal aprobada por la Legislatura Municipal que autorizara

al Alcalde a efectuar las demoliciones de estas propiedades.

Hon. Juan Portalatin Rosario (Legislador Municipal)

El Hon. Juan Portalatin Rosario declaré6 que le preguntaron al Alcalde sobre el
procedimiento realizado para las expropiaciones y si el Municipio tenia los permisos
correspondientes, a lo cual el Ing. Ramos (ingeniero del Municipio) les informé que eso era un
proceso que habia que llevarlo paso a paso y no les entregaron documentacién alguna que
evidenciara el proceso que se estaba llevando a cabo. También expresod que no existe presupuesto

alguno destinado a los proyectos “Paseo Tablado y Area Recreativa las Palmeras”.

Lcdo. José Iglesias (ARPE)

El Ledo. José Iglesias comparecié en representacién del Ing. Jorge Garcia Faneytt,
Administrador de ARPE. En sintesis, declaré que hasta el momento, el Municipio no habia
radicado en la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) solicitud alguna para
los proyectos “Paseo Tablado y Area Recreativa las Palmeras”. Tampoco se habia

solicitado autorizacién para demoler alguna estructura en dicha zona. Explicé que si se
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demuele una estructura antes de ser declarada estorbo publico mediante Ordenanza
Piblica y antes de obtener el permiso de ARPE, la demolicién seria ilegal; se estarian
violando las leyes del Estado Libre Asociado, y a su vez se estarian violando los derechos
constitucionales de los duefios de dichas propiedades. Ademas indicé que aprobar una
Ordenanza luego de haber realizado la demolicién no legalizaria la misma. La Ordenanza tiene
que aprobarse previamente, asi como también tiene que obtenerse el permiso de ARPE

previamente.

Esta Comisién, le solicité al Lcdo. José Iglesias que en los préximos tres (3) dias
laborables sometiera: otorgacién de permisos para la construccién comercial o residencial en el
area; informacién sobre cuéles fueron las dos (2) propiedades demolidas y si tenian los permisos; y
verificar si tienen los permisos de ARPE para demoler las 54 propiedades que pretende expropiar

el Municipio, segiin la Ordenanza 3, serie 2010-2011.

E1 6 de agosto de 2010, ARPE comparecié mediante carta proveyendo un listado de todos
los permisos otorgados por ésta a favor del Municipio. De las mismas se desprende que ARPE no
habia otorgado permisos de construccién alguno para las demoliciones de las 54 estructuras de

referencia.

EN RELACION A LA VISTA PUBLICA CELEBRADA EL 10 DE AGOSTO DE 2010
e A Y A DL A LELEDRADA KL 10 DB AGOSTO DE 2010

La Vista Publica dio comienzo a las 9:44 de la mafiana y fueron citadas las siguientes
personas: Hon. Sol Luis Fonténez Olivo, Alcalde del Municipio de Barceloneta; el Sr. Lisandro Reyes
Hernandez, Vice-Alcalde del Municipio de Barceloneta; la Sra. Ana Rodriguez Ramos, Secretaria del
Municipio de Barceloneta; el Hon. Jovino Torres Diaz, Presidente de la Legislatura Municipal de
Barceloneta; la Sra. Laylanie Ruiz, Lider Comunitaria; la Sra. Araminta Rodriguez Mediavilla; al Sr.
Luis A. Reyes Vargas, comerciante de la pescaderia de Barceloneta; al Ing. Morales Vargas, Director de
la Junta de Planificacion de Puerto Rico, (quien fue representado por la Leda. Rodriguez); y al Hon.
Daniel J. Galan Kercadé, Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (quien fue
excusado por el Ledo. Juan M. Cordero, comprometiéndose a enviar a la Comisién la informacion

requerida).
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Luis Angel Reves Vargas (Comerciante)

El Sr. Luis A. Reyes Vargas comparecié acompafiado de su abogado, el Ledo. Héctor I.
Ramos Martinez. En resumen, el sefior Reyes declaré que ha sido pescador durante cuarenta (40)
afios; que la mayoria de sus ingresos provenian de la pescaderia. Que llevaba sobre veintiséis
(26) afios con la pescaderia antes de que la demolieran. Que para el 18 de julio de 2010 recibié
una carta del Alcalde, en la cual se le indicaba que tenia diez (10) dias para desalojar la
pescaderia; Ante esta situacion, comenzé a realizar gestiones para contratar un abogado. No
obstante, el 21 de julio de 2010 (solo 3 dias luego de recibir la carta), el Alcalde fue a la
pescaderia personalmente y le indicé que la desalojara. Al éste negarse, el Alcalde procedié a
movilizar la maquinaria y demoli6 la pescaderia sin darle oportunidad siquiera al Sr. Reyes para
que éste sacara sus pertenencias. Este tenia en su poder junto a su abogado la Certificacién de
Registro de Comerciante, la Patente del Municipio y un Estado de Cuenta del CRIM. Segtin el
Sr. Reyes, esa evidencia demostraba que el lugar estaba en funciones y no era un estorbo
publico, conforme al propio Reglamento del Municipio. Ademés, el Alcalde habia actuado
contra sus propios actos al concederle 10 dias para abandonar el lugar, pero no esperar el plazo
concedido para proceder con la demolicién, sino realizarla tan sélo 3 dias luego de expedir la

notificacion.

Hon. Sol Luis Fontianez Olivo (Alcalde Barceloneta)

El Honorable Alcalde Sol L. Fontanez Olivo comenzé su exposicién explicando
detalladamente los proyectos Paseo Tablado y Area Recreativa Las Palmeras, que el Municipio
desea desarrollar. Con respecto a las denuncias publicas presentadas por vecinos del Barrio
Palmas Altas Sector La Boca, que alegan fueron victimas del Municipio en un proceso
atropellante de demolicién de estructuras, el Hon. Alcalde indicéd que contaba con una serie de
documentaci6n para sustentar sus argumentos en cuanto a los reclamos comunitarios. El Alcalde
explicé que el proceso al demoler una estructura tarda un periodo de treinta (30) a cuarenta y
cinco (45) dias de nadie interesarle la propiedad. Este a su vez indic6 que fueron dieciséis (16)

estructuras demolidas bajo la categoria de estorbo publico y otras tres (3) propiedades
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adicionales. Ademas explicé que la situacién que ha transcurrido es porque es patrimonio del
pueblo y pertenecen al Municipio. Sobre la accién “relampago”, de demoler estructuras, aclaré
que antes de llegar al Barrio Boca, ya se habian demolido desde noviembre del afio pasado unas
veinticinco (25) estructuras. Por otro lado, a preguntas de la Presidenta de la Comisién con
relacion a que hay que seguir el debido proceso de ley, el Sr. Alcalde le respondié, que todo

alcalde falla en algiin momento.

El Alcalde entregé una Carta tramite dirigida a la Junta de Calidad Ambiental, donde le
presentan una documentacién y solicitaban que permitieran la Demolicién de Estructuras y
Remocién de escombros existentes en el Sector "La Boca", Barrio Palmas Altar, bajo el apartado

de “Exclusiones Categéricas”.

Indic6 que antes del 21 de julio de 2010, intent6 solicitar permiso a ARPE, pero luego
alegb que no lo solicité porque sus asesores le orientaron que no era necesario. La Presidenta de la
- Comisi6n confronté al Alcalde indicandole que hay que seguir un procedimiento para demoler y
el caso del Barrio Boca no contaba con el permiso de ARPE, tampoco se habia solicitado a la Junta
de Calidad Ambiental la autorizacién para demoler. El Alcalde traté de justificar sus acciones
indicando que la Junta de Calidad Ambiental le habia otorgado una categoria de Jerarquia I1I, la cual
los eximia de solicitar permisos. No obstante, posteriormente acept6 que eso no era asi e indico que
todo Alcalde ha fallado en algiin momento en esos aspectos. La Presidenta de la Comisién enfatizé
nuevamente en que siempre, en todo procedimiento se tiene que cumplir con todas las
reglamentaciones establecidas por ley, y que en las funcionarios publicos electos por el pueblo
tienen mayor responsabilidad con el cumplimiento de la Ley, pues son ejemplo para la

ciudadania.

Se le requiri6 al Alcalde, el documento sobre la solicitud que hizo a la Junta de Calidad
Ambiental para que se considerara la exclusion categérica para el 4rea. Se hace constar que la
fecha de la solicitud fue posterior a las fechas en que el Municipio demoli6 las estructuras en
controversia. El Alcalde confirmé y acept6 que al dia de la Audiencia Publica, atin no habia recibido
contestacion o autorizacion de la Agencia, con respecto a su peticion.
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Por otra parte, en dicha Audiencia Publica, el Alcalde aceptdé que no notifico a los duefios de

la mayoria de las propiedades que han de ser demolidas, y lo justificé indicando que intent6
conseguir a las personas por medio de cartas, por medio de los vecinos y publicaciones de edictos,
pero aclaré que alrededor de dieciséis (16) residencias estaban abandonadas y no conocian del
paradero de los duefios. Conforme a la documentacion presentada por el Honorable Alcalde, la
Presidenta de la Comisién procedié a dar lectura a la certificacién del edicto publicado el 14 de
julio de 2010. De su faz surge que el Municipio no cumplié con el periodo de tiempo estipulado
en el edicto, ya que se demoli6 el 21 de julio de 2010, cuando el edicto establece que se iba a
otorgar treinta (30) dias en primera instancia y luego cuarenta y cinco (45) dias. El Alcalde explico
que la propiedad se tenia para expropiacion, pero que procedieron a demoler. La Presidenta lo
interrumpe y le aclara que minutos antes habia indicado que la estructura estaba en el proceso de
ser declarado estorbo ptiblico y luego dice que esté en el proceso de expropiacion. Al cuestionarse
y explicarle la diferencia en cuanto a la legislacién que aplica en cada caso de expropiacién y

eclaracion de estorbo publico la importancia que se debe tener de cumplir con la Ley, el Alcalde

$€ exXcuso por su omision, por no haber cumplido con la Ley.

Sobre el caso de demolicién de la pescaderia, el Alcalde indicé para récord que
aceptaba la responsabilidad sobre el procedimiento y acepté su error. Acept6 que la Pescaderia

tenia una patente vigente expedida por el Municipio.

Araminta Rodriguez Madiavilla (Residente)

La Sra. Araminta Rodriguez Mediavilla, indicé ser maestra retirada. Comenz6
refiriéndose al procedimiento que se hizo luego de la publicacién del edicto. Indicé que
previamente el municipio habia hecho acercamientos para expropiar la propiedad, pero que en
junio de 2010, recibi6 la visita del Alcalde para informarle que iban a declarar la propiedad como
estorbo publico. El 14 de julio de 2010 se publicé un edicto y, al percatarse del edicto, el
mismo dia visité el Municipio y la Sra. Verénica Arroyo le entregd una carta solicitando
varios documentos. El dia 16 de julio de 2010, le entregd una carta el Sr. Alvarez, Funcionario
del Municipio, con fecha del 15 de julio de 2010, citandole para una Vista Administrativa el 21 de
julio de 2010 ya que la casa habia sido declarada estorbo publico. La estructura fue demolida el 19
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de julio de 2010, durante la tarde, antes de la fecha sefialada por el propio municipio para la

Vista Administrativa relacionada al caso.

La Presidenta ordené a la Comisidn que solicitara al Presidente de la Legislatura
Municipal, copia de la Ordenanza que declara estorbo piblico y copia de la transcripcion de la

Sesioén donde se aprobd la misma.

EN RELACION A LA VISTA PUBLICA CELEBRADA EL 13 DE AGOSTO DE 2010

La Vista Publica dio comienzo a las 10:57 de la mafiana y fueron citadas las siguientes
personas: el Hon. Daniel J. Galan Kercadd, Secretario del Departamento de Recursos Naturales y
‘Ambientales (fue representado por el Ledo. Juan M. Cordero Morales y la Sra. Mercemar Rodriguez
Santiago, Ayudantes Especiales); el Ing. Héctor Morales Vargas, Director de la Junta de Planificacién
de Puerto Rico, (quien fue representado por la Leda. Everlidys Rodriguez); el Ledo. Pedro J. Nieves,
Presidente de la Junta de Calidad Ambiental (quien fue excusado); el Ing. Jorge Garcia Faneytt,
Administrador de la Administracién de Reglamentos y Permisos (quien fue excusado e indic6 que iba a
iniciar una investigacion); la Sra. Laylanie Ruiz, Lider Comunitaria del sector La Boca y el Sr. Carlos
Reyes, residente del Bo. Punta Palmas.

Lcda. Everlidys Rodriguez (Junta Planificacién)

La Lcda. Rodriguez explica que aunque exista un Plan de Ordenamiento Territorial, al
momento de evaluar las consultas, la Junta de Planificacién también evalGia otros asuntos
importantes, antes de aprobarlas. Sobre el caso del Municipio de Barceloneta, indicod
especificamente que sobre las demoliciones la Junta de Planificacion no tiene jurisdiccion al
respecto, pero si la Administracién de Reglamentos y Permisos. Esta a su vez aclaré que el
Municipio de Barceloneta no tenia ninguna jerarquia IIl aprobada como habia indicado el
sefior Alcalde en la vista anterior. Sobre las alegadas violaciones incurridas por el seiior
Alcalde, ésta reafirmé que el Municipio debia tener los permisos de ARPE previo a Ila

demolicion.
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Ledo. Juan M. Cordero Morales Yy Mercemar Rodriguez (Dpto. Recursos Naturales)

Los deponentes declararon que en relacién al proyecto de construccién del Paseo
Tablado, se necesita una aprobacion del Departamento en la medida que el proyecto es realizado
en una zona maritima terrestre. Esto debido al impacto ambiental que la construccién podria
tener. El licenciado Cordero aclar6 que si el proyecto colinda necesita un endoso, pero si se
encuentra dentro de la zona, conlleva una concesién de la agencia. Mencioné que para el
proyecto en cuestion, el Municipio necesita que se enmiende la Zona Maritimo Terrestre. Aclard

que siempre que hayan demoliciones ARPE y la Junta de Calidad Ambiental toman jurisdiccién.

El licenciado Cordero explicd, que si hay movimiento de corteza terrestre como ya ha
habido y no tienen los permisos, aclara que entonces habria una violacién. Entiende a su vez,
que la declaraciones del Alcalde de no tener permisos ni de ARPE ni de la Junta de Calidad
Ambiental, es una aceptacién de que incumplié totalmente con el proceso en ley

correspondiente.

Lavlanie Ruiz Olmo (Lider Comunitaria)

La Sra. Ruiz declar6 que actualmente en el Bo. Boca residen ciento nueve (109) familias.
Que ningin Municipio Auténomo est4 por encima de las Leyes Federales y Leyes Ambientales,
que para certificar un terreno en exclusién categérica, ésto debe ser confirmado por el
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales. Esta a su vez, indica que el municipio habia
depositado cuatro (4) camiones de relleno, en terreno estuario, lo cual entiende que es una
violacién. La noche en que ocurrieron los hechos se realizé una reunién con la comunidad para

llevar a cabo un Injuction en el Tribunal para tratar de paralizar estas acciones.

Menciona que la comunidad es constantemente vigilada por personal contratado por el
alcalde. La compaiiia contratada es “Sion Investigation” y aclara que la misma no presta
vigilancia en ningln otro lugar del Municipio. Mostré una foto de cuando demolieron la

residencia de un residente y describio el atropello de la demolicién de la pescaderia. Expresé que
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se dirigi6 al agente estatal, a reclamarle que actuara conforme a la ley, y éste alegadamente le
contesté “que se derrame la sangre”, y que ya ella no tenia nada que hacer alli. Entiende que hay
espacio suficiente para realizar el proyecto que el Municipio interesa sin tener que afectar a la
comunidad, que la intenci6n del alcalde es eliminar la comunidad para darle paso al desarrollo de

un area hotelera.

Carlos Reves Davila y su esposa Rosa D. Avala 1§esidenfes1

Los deponentes declararon que existe una tasacion de su propiedad realizada por el
Municipio, pero no se la han entregado y entiende que las mismas estan por debajo de la cantidad
real. Indica que se enterd por un vecino de que, sin autorizacion habian entrado al patio de su
residencia para tasar la misma. A éste le preocupa que el municipio haya obviado los
procedimientos. Segun éstos, el fin piblico que alega el municipio es dar acceso a las playas y
que eso siempre ha sido un 4rea con acceso al publico en general. Indican que el unico estorbo
publico que existe es un drea abandonada por el municipio que limita el acceso a la playa. Aclara
que el alcalde indica que dicha 4rea es toda una Zona Maritimo Terrestre, a lo cual éste entiende

que no es asi.

EN RELACION A LA VISTA OCULAR CELEBRADA EL 27 DE OCTUBRE DE 2010

La Vista Ocular comenz6 a las 10:39 de la mafiana y se citaron a las siguientes personas:
Hon. Alcalde Sol L. Fontanez Olivo, el cual fue representado por el Vice-Alcalde, Sr. Lisandro
Reyes y envié una notificacién excusindose de la misma; al Lcdo. Pedro J. Nieves, quien fue
representado por la Sra. Idaly Russé, Directora Regional de la Oficina de la Junta de Calidad
Ambiental en Arecibo y el Sr. José Villafafie; la Sra. Laylanie Ruiz; la Sra. Araminta Rodriguez;
Sr. Luis A. Reyes; residentes de Barceloneta y el Sr. Héctor Lopez, de la Asociacién de

Pescadores de Barceloneta.

Previo a comenzar el recorrido, se explico que en las vistas anteriores se habia
evidenciado que la Administraciéon de Reglamentos y Permisos (ARPE) no habia concedido

ningin permiso para la demolicion de alguna estructura. La Sra. Idaly Russé en
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representacion de la Junta de Calidad Ambiental indicé que luego de que se hicieron las
demoliciones, el 23 de julio de 2010, la Junta de Calidad Ambiental (JCA) inspeccioné el drea
y recopilé la informacién necesaria. Inmediatamente envié un aviso de violacién al
Municipio notificando que estaba incumpliendo con la Ley, ya que no contaba con los
permisos necesarios y se le requirié que solicitaran los permisos generales para poder disponer
de los escombros siempre y cuando se hiciera un estudio de asbesto y plomo en el 4rea. Inform6
que recibieron una carta del Municipio el dia 3 de agosto de 2010 con fecha del 28 de julio de
2010 solicitando una autorizaciéon de 30 dias adicionales, pero explico que esta solicitud era
improcedente pues el Municipio no tenian ninguna autorizacion de la Agencia ni de ARPE y ya

habian comenzado a demoler.

Comenzado el recorrido, la Comisidn, visité el drea de la antigua Pescaderia, lugar que fue
demolido, recogido los escombros y asfaltado. La Sra. Laylanie Ruiz enfatiz6 que la Pescaderia,
al momento de la demolicidn, estaba en funcidn y que el solar y la estructura pertenecia

al Departamento de Agricultura.

El Vice-Alcalde explicé que el local estaba practicamente vacio y abandonado y que sélo
un cuarto del local estaba en uso; el area que operaba el Sr. Luis Reyes. Aclaré que el sefior Reyes
en su momento tuvo contrato con CODREMAR y que tenia patente municipal. No obstante, el
Municipio no hizo ninguna gestion de notificar al sefior Reyes para que corrigiera la alegada
situacién que afectaba la salud y/o la seguridad en el 4rea. El Municipio nunca pudo presentar

evidencia alguna sobre querellas de los residentes sobre el alegado riesgo.

La Sra. Ruiz aclaré al final que el local no estaba abandonado. Que cada cuarto tenia su
puerta, estaba pintado y en el mismo los pescadores guardaban sus pertenencias y en efecto
estaba operando el 4rea de la pescaderia. Indica que el local estaba cumpliendo con el prop6sito

que se requiere bajo la Ley que delegaba los Fondos Federales con los que fue construido.

La Comisién de Asuntos Municipales hizo un recorrido por la comunidad, especificamente en la
Carretera 684, la Sra. Ruiz explic la situacion de varias residencias y mostrd un anuncio en un lefrero que
presenta el Comanejo de Tortugas Marinas implantado en el lugar. Sefial6 el drea que habia sufrido tres
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expropiaciones por parte del Municipio. Sefial6 los terrenos de la Familia Olmo, los cuales en parte fueron
cedidos al Estado, auna iglesia y €l resto para las residencias de esta familia. Sefialé una residencia en cemento del Sr.
Heméandez la cual fue demolida. Sefial6 la Escuela Artesanal de la Comunidad que ofrece clases gratuitas
aproximadamente a 54 personas.

Elsa'kn‘HéctorLépez,lﬂjo,hxﬁoéquewcasamna\dsodemopiaciMyalegqucmcasamlomﬁw
que tiene pare él y sus hijos. No tiene otro lugar para vivir.

La Presidenta enfatiz6 en que el asunto que la Comision de Asuntos Municipales est4 evaluando es
el proceso que ha seguido el Municipio para la demolicién de estructuras y expropiacién de residencias, y

si el mismo viola los derechos de los residentes.

RECOMENDACIONES

La evidencia testifical y documental presentada hasta el momento demuestra que el
Municipio de Barceloneta, a través de su alcalde, ha actuado de forma ilegal y arbitraria, en
contra de los mejores intereses de sus habitantes. Durante el proceso, se ha evidenciado que el
municipio ha demolido propiedades a sabiendas de que no tenia los correspondientes permisos, y
ha incurrido en un patrén de conducta dirigido a menoscabar los derechos de los residentes, asi

como privarles de sus derechos constitucionales al disfrute de sus propiedades.

El Hon. Sol L. Fontinez Olivo, Alcalde del Municipio de Barceloneta, acepté que no
sigui6 el debido Proceso de Ley al no notificarle adecuadamente a los dueiios ni
garantizarles sus derechos, cuando ordené la demolicién de las estructuras. Acepté que a
pesar de haber notificado mediante edicto sobre la intencién de la demolicién de algunas de las
estructuras y haberle concedido 45 dias a los duefios para presentar su oposicion, procedi6 a
demoler las estructuras antes que venciera el término que €l mismo municipio habia otorgado.
Acepté que demolid la pescaderia alegando que era un estorbo piiblico a pesar de que la misma

estaba en funciones e inclusive tenia patentes municipales para el uso, expedida por el propio.
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municipio y a pesar de que no evidencié ninguna situacion que implicara riesgo a la vida, salud y

seguridad de la comunidad.

Los actos antes sefialados podrian constituir una violacién a las sanas normas de la

Oficina de Etica, los Reglamentos de las Agencias concernientes e inclusive podrian ser

constitutivos de delitos criminales. Ante la situacion sefialada, la Comisién de Asuntos

Municipales presenta para la consideracion del Senado las siguientes recomendaciones:

Referir al Hon. Sol L. Fontanez Olivo, Alcalde de Barceloneta, al Departamento de
Justicia, para que proceda a realizar una investigaciéon en torno a su conducta al
ocupar, disponer y demoler estructuras sin tener permiso previo de los dueiios, sin
haberlo notificado conforme lo dispone la Ley y sin tener permiso de las agencias
pertinentes conforme se desprende del presente informe. Se refieren posibles
violaciones a los siguientes Articulos del Cédigo Penal (sin excluir otras violaciones
de Ley que pudiesen determinarse por el Secretario de Justicia):

A.

Articulo 205 del Cddigo Penal aprobado mediante la Ley 149 del 18 de junio de
2004, el cual dispone:
Art. 205. Usurpacioén.

Incurrird en delito menos grave, toda persona que realice cualquiera de los
siguientes actos:

(a) ocupe ilegalmente terrenos u otras propiedades ajenas con el fin de realizar
actos de dominio o posesion sobre ellos;

(b) penetre en domicilio ajeno, sin el consentimiento expreso del duefio, poseedor
o encargado y realice actos de dominio, no importa de que indole;

(c) desvie, represe o detenga ilegalmente las aguas publicas o privadas;

(d) despoje ilegalmente a otro de la posesion de un bien inmueble o de un derecho
real de uso, usufructo o habitacién constituido sobre un bien inmueble; o

(e) remueva o altere ilegalmente las colindancias de un bien inmueble o cualquier
clase de sefiales destinadas a fijar los limites de propiedades o las marcas en
terrenos contiguos.
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B. Articulo 206 del Cédigo Penal aprobado mediante la Ley 149 del 18 de junio de

2004, el cual dispone:

Articulo 206. Entrada en heredad ajena.

Toda persona que entre a una finca o heredad ajena cercada mediante fuerza en la
cerca o palizada, sin autorizacién del duefio o encargado de la misma, o con la
intencion de cometer un delito, incurrira en delito menos grave.

Articulo 207 del Cédigo Penal aprobado mediante la Ley 149 del 18 de junio de
2004, el cual dispone:

Articulo 207. Daiios.

Toda persona que destruya, inutilice, altere, desaparezca o de cualquier modo
dafie un bien mueble o un bien inmueble ajeno incurrira en delito menos grave.

El tribunal podra también imponer la pena de restitucion.

Articulo 208 del Cédigo Penal aprobado mediante la Ley 149 del 18 de junio de
2004, el cual dispone:

Articulo 208. Dafio agravado.

Incurrird en delito grave de cuarto grado, toda persona que cometa el delito de
dafios en el Articulo 207 de este Cédigo, si concurre cualquiera de las siguientes
circunstancias:

(a) con el empleo de sustancias dafiinas, ya sean venenosas, corrosivas,
inflamables o radioactivas, si el hecho no constituye delito de mayor gravedad;

(b) cuando el dafio causado es de mil (1,000) délares o mas;
() en bienes de interés histérico, artistico o cultural; o

(d) cuando el dafio se causa a bienes inmuebles pertenecientes al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o a entidades privadas con fines no pecuniarios.

El tribunal podra imponer también la pena de restitucién.

Articulo 265 del Cédigo Penal aprobado mediante 1a Ley 149 del 18 de junio de
2004, el cual dispone:
Articulo 265. Omisi6n en el cumplimiento del deber.

Todo funcionario o empleado publico que a sabiendas omita cumplir un deber
impuesto por la ley o reglamento y, como consecuencia de tal omisién se ocasione
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pérdida de fondos publicos o dafio a la propiedad publica incurrird en delito
menos grave.

Si el valor de la pérdida de los fondos piblicos o el dafio a la propiedad publica
sobrepasa de diez mil (10,000) délares, incurrira en delito grave de cuarto grado.

El tribunal podra también imponer la pena de restitucion.

Articulo 266 del Cédigo Penal aprobado mediante la Ley 149 del 18 de junio de
2004, el cual dispone:

Articulo 266. Negligencia en el cumplimiento del deber.

Todo funcionario o empleado piblico que obstinadamente descuide cumplir las
obligaciones de su cargo o empleo y como consecuencia de tal descuido se
ocasione pérdida de fondos piblicos o dafio a la propiedad ptblica incurrird en
delito menos grave.

Si el valor de la pérdida de los fondos publicos o el dafio a la propiedad publica
sobrepasa de diez mil (10,000) ddlares, incurrira en delito grave de cuarto grado.

El tribunal podra también imponer la pena de restitucion.

2. Referir al Hon. Sol L. Fontinez Olivo a la Oficina de Etica Gubernamental, para
que proceda a realizar una investigacién en torno a su conducta al ocupar, disponer
y demoler estructuras sin tener permiso previo de los dueifios, sin haberlo notificado
conforme lo dispone la Ley y sin tener permiso de ARPE, de la Junta de Calidad
Ambiental y de demis agencias pertinentes conforme se desprende del presente
informe. Especificamente, se refieren posibles violaciones al articulo 3.2 de la Ley y
el Reglamento de Etica, y al articulo 8 del Reglamento de Etica Gubernamental (sin
excluir otras violaciones de Ley que pudiesen determinarse por la Oficina de Etica).

A.

Art. 3.2. Ley de Etica Prohibiciones de caricter general. (3 L.P.R.A. sec. 1822)

(a) Ningiin funcionario o empleado pablico desacatara, ya sea personalmente o
actuando como servidor publico, las leyes en vigor ni las citaciones u 6rdenes de
los Tribunales de Justicia, de la Rama Legislativa o de las agencias de la Rama
Ejecutiva que tengan autoridad para ello.

Art. 8 Reglamento de Etica Gubernamental #4827

(a) Ningun funcionario o empleado publico desacatara, ya sea personalmente o
actuando como servidor publico, las leyes en vigor ni las citaciones u érdenes de
los Tribunales de Justicia, de la Rama Legislativa o de las agencias de la Rama
Ejecutiva que tengan autoridad para ello.
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Las Leyes, citaciones u 6rdenes a que se refiere esta disposicién seran aquellas
cuya violacién implique conducta inmoral.

La oficina evaluara si el asunto debe ser referido al organismo gubernamental con
competencia primaria o concurrente para determinacién inicial.

3. Referir el presente caso a la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE)
para que lleven a cabo el procedimiento de administrativo correspondiente, toda vez
que fue evidenciado que el Municipio demoli6 estructuras sin tener el permiso de
ARPE.

4, Referir el presente caso a la Junta de Calidad Ambiental (JCA) para que lleven a
cabo el procedimiento administrativo correspondiente, toda vez que fue evidenciado
que el Municipio demolié estructuras y realiz6 movimientos afines sin tener el
permiso de la JCA. Esto en violacién (entre otras cosas) del Reglamento para el
Trimite de los Permisos Generales #7308, segiin enmendado.

CONCLUSION
Conforme a lo previamente establecido, asi como a la informacién y documentacién
presentada hasta el momento de la preparacién de este informe, se desprende que las
demoliciones de estructuras realizadas por el Municipio de Barceloneta (incluyendo la
demolicién de la pescaderia) se hicieron sin tener previamente una Ordenanza Municipal

aprobada, sin tener el permiso de ARPE ni de la Junta de Calidad Ambiental para esos fines.

Por otro lado, se evidencia que tampoco el Municipio llevé a cabo previamente un
procedimiento de expropiacién de dichas propiedades conforme lo requiere la Ley. El Honorable
Alcalde acept6 piblicamente que las acciones de demolicién llevadas a cabo por el Municipio,
no contaban con los permisos requeridos ni cumplieron con los procedimientos requeridos por

Ley.

Finalmente se concluye que es necesario referir este asunto al Departamento de Justicia, a
la Oficina de Etica Gubernamental, a la Administracién de Reglamentos y Permisos y a la Junta
de Calidad Ambiental; para el trdmite correspondiente y la determinacién de si hubo violacién al

Codigo Penal, a la Ley de Etica Gubernamental, a los Reglamentos de la Administracion de
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Reglamentos y Permisos (ARPE) y de la Junta de Calidad Ambiental. De igual forma se deber4
determinar si hubo violacion del derecho al disfrute de la propiedad y del debido proceso de Ley

que garantiza la Constitucion de Puerto Rico.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Asuntos Municipales somete ante este Alto
Cuerpo el Informe Parcial sobre la Resolucién del Senado 729, con los hallazgos,

recomendaciones y conclusiones para su consideracion.
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R. del S. 729

15 de octubre de 2009
Presentada por la sefiora Pefia Ramirez
Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Asuntos Municipales del Senado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion y estudio sobre el funcionamiento de los Municipios de Puerto Rico al amparo
de la Ley NUum. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como Ley de
Municipios Auténomos, a los efectos de determinar la eficacia de la misma, asi como
investigar la efectividad en la prestacién de los servicios por parte de las agencias
gubernamentales en atencion a las necesidades y reclamos de los municipios, sus
comunidades y de la ciudadania en general.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 30 de agosto de 1991, se aprobd la Ley Num. 81 conocida como la Ley de Municipios
Auténomos, con el propdsito de “...otorgar a los municipios el maximo posible de autonomia y
proveerles las herramientas financieras, asi como los poderes y facultades necesarias para asumir
una funcién central y fundamental en su desarrollo urbano, social y econdémico.” Se reconocié
con la aprobacion de la Ley Num. 81, supra, que en nuestro esquema de gobierno, el organismo
publico y los funcionarios electos mas cercanos a nuestra ciudadania son los municipios, alcaldes
y alcaldesas, y legisladores municipales, por lo tanto, es la unidad béasica para la administracion
comunitaria. Los Municipios son los que brindan los servicios mas inmediatos que requieren sus

ciudadanos, segun los recursos disponibles.

Hasta la fecha en que se aprobd la Ley Num. 81, supra, el Gobierno Central se habia
reservado muchos poderes y facultades que son necesarios para poder brindar a la ciudadania los

servicios necesarios. Por esto, el propdsito de la Ley NUm. 81, supra, era el de conceder cierta



libertad y la descentralizacion de los poderes y facultades que son necesarios para lograr el

brindar los servicios necesarios a la ciudadania.

Sin embargo, la realidad es que al presente son muchos los poderes y facultades que retiene
el Gobierno Central por lo que se limita en gran medida la labor que pueden realizar los
Municipios. EI Gobierno Central, a través de sus agencias, en muchas ocasiones incide en los

servicios gque requieren los ciudadanos y los municipios se ven impedidos de brindarlos.

En ocasiones, surgen situaciones en los municipios que ponen en riesgo la salud fisica y la
seguridad de ciudadanos por la falta de accesibilidad a los servicios que no pueden proveerse por
falta de coordinacién con algunas agencias del Gobierno Central.

Por lo antes expuesto, el Senado de Puerto Rico entiende necesario ordenar a la Comision de
Asuntos Municipales a realizar una investigacion y estudio exhaustivo sobre el funcionamiento
de los municipios en Puerto Rico, que incluya la efectividad de la Ley Num. 81, supra, cémo la
misma ha cumplido con los propdsitos para la cual se aprobd y qué necesidades requieren los
municipios sobre enmiendas a la misma, con el fin de culminar el proceso de descentralizacion

de los servicios basicos a la ciudadania.

Como parte del estudio, se debe investigar la efectividad en la prestacién de los servicios por
parte de las agencias del Gobierno Central en atencion a las necesidades y reclamos de los
Municipios, sus comunidades y de la ciudadania en general.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1. - Se ordena a la Comisién de Asuntos Municipales del Senado de Puerto Rico,
2 a realizar una investigacion y estudio sobre el funcionamiento de los Municipios de Puerto
3 Rico al amparo de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida
4 como Ley de Municipios Autonomos, a los efectos de determinar la eficacia de la misma, asi
5 como investigar la efectividad en la prestacion de los servicios por parte de las agencias
6 gubernamentales en atencion a las necesidades y reclamos de los municipios, sus

7 comunidades y de la ciudadania en general.
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Seccion 2. - La Comision de Asuntos Municipales deberd someter al Senado de Puerto
Rico un informe contentivo de sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones que estime
pertinente, dentro de los noventa (90) dias, después de aprobarse esta Resolucién.

Seccién 3. - Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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PRIMER INFORME
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R. del S. 889

/ i de noviembre de 2010

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracion en torno a la Resolucién del Senado 889, presenta a este Honorable Cuerpo

Legislativo su Primer Informe Parcial con los hallazgos, recomendaciones y conclusiones

alcanzadas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién del Senado 889 propone ordenar a la Comision de Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador del sistema de
transmision y distribucién de energia eléctrica del Sur ante la posibilidad de que éste alcance su
capacidad, a fin de conocer los planes y proyectos de la Autoridad de Energia Eléctrica e

identificar opciones viables y eficientes para satisfacer la demanda energética.

La Autoridad de Energia Eléctrica cuenta con un sistema eléctrico que sirve a toda la Isla.
El sistema lo componen las fases de generacion de energia, transmision y distribucién que lleva
electricidad a alrededor de 1,449,211 clientes industriales, comerciales, gubernamentales y

residenciales. La mayor parte de la energia que produce dicha agencia se genera en cinco (5)
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centrales principales, a saber: Costa Sur, Complejo Aguirre, San Juan, Palo Seco y Cambalache.

Su capacidad instalada es de 5,864 megavatios.
La Central Costa Sur, ubicada en el Municipio de Guayanilla, fue construida en el afio

1958 y tiene una capacidad de 990 megavatios, cifra que sobrepasa las restantes centrales

principales. No obstante, ha trascendido publicamente que el sistema de transmisién y

distribuci6n de energia eléctrica del Sur est4 préximo a alcanzar su capacidad.

El sesenta y ocho por ciento (68%) de la produccién de la energia eléctrica es generada
por petréleo, un combustible cuyo precio aumenta o disminuye debido a eventos y situaciones
que estan fuera del control de la Autoridad de Energia Eléctrica. Como consecuencia de ello, el
costo de la energia eléctrica cambia constantemente, segiin las fluctuaciones del mercado. Esto
hace necesario la biisqueda de alternativas que permitan reducir atn mas la dependencia del
petr6leo para beneficio de los consumidores. Es sabido que las alternativas para producir energia
pueden ir desde la utilizacién de fuentes renovables, como lo son el sol, el viento y el agua, hasta
la consideracién de otros recursos disponibles, como el gas natural y €l carbon, que no requieran

el uso del petrdleo y sus derivados.

Sin duda alguna, es esencial garantizar que las alternativas propuestas por la Autoridad de
Energia Eléctrica para satisfacer la futura demanda de electricidad respondan a un plan

estratégico integral, eficiente y dirigido a producir energia limpia en armonia con el medio

ambiente y al menor costo posible.

HALLAZGOS

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa sometida ante su consideracion, la Comisiéon de Urbanismo e Infraestructura
del Senado de Puerto Rico celebrd una Inspeccion Ocular el viernes, 24 de septiembre de 2010,

en torno a la Resolucién del Senado 889, en los predios de la Planta Eco Eléctrica en la cual

estuvieron presentes:

e el Ing. Carlos Reyes, Co Presidente y Gerente General de Operaciones; el CPA
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Jaime Sanabria, Co Presidente y Gerente General en Administracién y Finanzas y la
Sra. Yamaris Alancastro Miranda, Gerente de Responsabilidad Social y Corporativa,
en representacion de la Eco Eléctrica
A la vista ocular acompafi6 al Presidente de la Comisién el Hon. Antonio Faz Alzamora,
miembro ex oficio de la Comisién de Urbanismo e Infraestructura.
Durante la inspeccién ocular, los funcionarios de la Eco Eléctrica expresaron que la
planta es una cogeneradora de electricidad de ciclo combinado de 540 mw que incluye dos (2)

turbinas de gas y una (1) caldera de vapor. En los Estados Unidos, s6lo hay diez (10)

plantas que estin autorizadas para recibir gas natural licuado, incluyendo a la Eco

Eléctrica.
El combustible primario es el gas natural licuado, aunque en caso de emergencia, la

planta esta capacitada para utilizar gas propano y/o diesel de muy bajo contenido de azufre. La
planta estd preparada para realizar la conversién de combustible de forma automatica. El
principal terminal exportador de combustible para la planta lo es Atlantic LNG Company en
Trinidad y Tobago, mientras que Suez LNG es el suplidor. La terminal de exportaciones de
Atlantic LNG Company en Trinidad y Tobago, se encuentra a quinientas sesenta (560) millas

aproximadas de distancia de la EcoEléctrica, por lo cual es la terminal m4s préxima a la planta,

lo que hace el viaje mas costo efectivo.

Los funcionarios también explicaron que para transportar el gas natural, el mismo se
enfria a menos 260 grados Fahrenheit, para que pase a estado liquido. Este proceso quimico
facilita su transportacién, reduciendo su volumen aproximadamente seiscientas (600) veces.
Afiaden que son el tnico terminal en Puerto Rico para la importacién de gas natural licuado con

capacidad de almacenaje existente de un millén ( 1,000,000) de barriles de gas natural licuado.
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A nivel operacional, la planta cuenta con setenta y siete (77) empleados. Mencionan que
el trabajo realizado por un (1) empleado de la EcoEléctrica equivale al realizado por ocho (8)

empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)
En la presentacién de los funcionarios de la Eco Eléctrica, mencionan que la empresa

mantiene tres (3) contratos:
o Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)

* Comenz6 el contrato en marzo de 2000

* Contrato a veinte (20) afios para suplir quinientos siete (507) MW de
capacidad y energia asociada (lo que representa el 15% de toda la
produccién de energia en Puerto Rico)

* Suple quinientos siete (507) MW a la AEE, aunque su capacidad neta es
de quinientos veinte (520) MW

* La planta tiene un contrato de exclusividad, entiéndase cien por ciento
(100%) de su produccién, con al AEE. A tenor con el contrato, Eco

Eléctrica tiene que tener disponible en todo momento el noventa y tres por

ciento (93%) dela capaadad a disposicién de la AEE.

o Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA)
* EcoEléctrica produce dos millones (2,000,000) de galones de agua por dia.

De esta produccién casi el cincuenta por ciento (50%) se consume
internamente para la operacién de la planta y el otro cincuenta por ciento
(50%) se vende a la Autoridad de Energia Electrica (AEE) y a la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) ‘bajo un contrato a
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largo plazo. Para la produccién de agua se utiliza el proceso de
desalinizacién y desmineralizacion.

* De las investigaciones realizadas por esta Comision surge que por el tipo
de agua que generan (sin minerales), aproximadamente el cien por ciento

(100%) lo utiliza la Autoridad de Energia Eléctrica, ya que el proceso de

mineralizacion del agua es muy costoso

o TSA- Espaiia
* Contrato de Peaje- la EcoEléctrica cede los derechos a razén de veinte tres

centavos (23¢) el MBTU

Surge también que la inversién en el proyecto fue de aproximadamente setecientos millones de
ddlares ($700,000,000.00). Los inversionistas son:

o Gas Natural de Espaiia- cincuenta por ciento (50%)

o International Power de Inglaterra- treinta y cinco por ciento (35%)

o Mitsui de Japén- quince por ciento (15%)

Alegan los funcionarios que EcoEléctrica ha implantado politicas y procedimientos y ha
invertido en tecnologias avanzadas. Expresaron que llevan dos mil trescientos sesenta y siete
(2,367) dias o un mill6n ciento noventa y cinco mil ciento treinta y cuatro (1,195,134) horas sin
accidentes laborales. A preguntas del Presidente de la Comisién, los funcionarios admitieron
que se habia registrado un escape de gas. Mencionan también que desde sus comienzos, en el

afio 2000, han realizado un extenso programa ambiental que comprende, entre otros; -
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o Transplante y monitoreo de las yerbas marinas y corales extraidos de la

trayectoria de los pilotes de muelle utilizando técnicas innovadoras exitosas.
o Estudios del impacto de la sombra de muelle
o Estudios del impacto de las tomas de agua y la descarga a la Bahia
o Censos aéreos telemetria de manaties
o Censos de 4reas de anidaje de tortugas marinas
o Siembra experimental de mangle
o Creaci6n de un habiticulo de aves migratorias
o Adopcién y proteccién de dreas de alto valor ecolégico

o Participacién activa en diversos programas y actividades comunitarias

ambientales, como la limpieza de carreteras y playas

A preguntas de los senadores presentes, sefialaron que para poder proveer la cantidad de
gas natural necesaria, de construirse la “Via Verde”, requerirdn de un nuevo tanque de
almacenamiento. Alegan ya tener este permiso, que fue solicitado originalmente. Sin embargo,
el permiso para proveer el gas a la “Via Verde”, segtin los funcionarios de la EcoEléctrica, debe
tomarles entre cuatro (4) y cinco (5) afios, tiempo que tomaria el proceso de construccién y

financiamiento para ese segundo tanque de almacenamiento y el correspondiente sistema de

regasificacion.
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En relacién al contrato existente con la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), sefialaron

los funcionarios de la EcoEléctrica que habria que enmendar el mismo, de forma que se cambien

los limites de operacion de la planta.
Sobre el procedimiento para la obtencién de permisos y preparacién para las

construcciones relacionadas a la conversién a gas natural de las centrales de la Autoridad de
Energia Eléctrica, expresaron los funcionarios que toma aproximadamente siete (7) afios:

o Dos (2) afios- proceso de financiamiento

o Cinco (5) afios- proceso de contratacion, permisos y construccion

Entienden que, contrario a lo que expreso6 la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), no

todas las centrales de generacion de Puerto Rico estaran listas para funcionar con gas natural en
el periodo de tiempo expresado publicamente (para el afio 2012, las Centrales Cambalache, Palo
Seco y San Juan) . También mencionaron que se tiene que considerar el periodo que le tomaré a
la EcoEléctrica el tener el segundo tanque de almacenamiento operacional, que ya discutimos,
siempre y cuando sea la EcoEléctrica la proveedora del gas natural.

A preguntas del Presidente de la Comisién, aseguraron los funcionarios de la EcoEléctrica
que la opcién de construir un tanque de almacenamiento no es viable en el 4rea de San Juan ya
que se requiere un “buffer zone” muy amplio, y no existe el espacio suficiente. En relacién a las
boyas y los barcos de regasificacion, entienden que no son viables actualmente por el alto costo

de los sistemas. Sefialan que el proceso de regasificacién del gas natural licuado por barcaza, es

de aprox1madamente diez (10) veces el costo que en la planta.

una segunda inspeccién ocular en relacién a la Resolucwn del Senado 889 Esta mspeccwn

#
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ocular se realiz6 en los predios de la Planta de Costa Sur, y Se personaron a la misma:

® el Ing. Pedro J. Morales, Jefe de Costa Sur; el Ing. Josué Colén, Director de
Generacion; Ing. Raul R. Carrera Montalvo, Jefe de Operacién Costa Sur; Ing. José
Rivera Cacho, Jefe Divisién; Ing. Abelardo Colén, Supervisor Control de Costos, en

representacion de la Autoridad de Energia Eléctrica

Al igual que en la inspeccién ocular anterior, el Hon. Antonio Faz Alzamora, miembro
ex oficio de laA Comisién de Urbanismo e Infraestructura, acompafi6 al Presidente de la
Comision.

En la inspecci6n ocular, los funcionarios y representantes de la Autoridad de Energia
Eléctrica expresaron que las unidades 5 y 6 de la Planta Costa Sur estaran listas para producir
energia a base de gas natural segtn lo habian previsto, para finales del presente afio. Al iniciar
operaciones, esperan que se produzca ochocientos veinte mega vatios (820MW), lo que
equivaldria al veinte por ciento (20%) del despacho de energia total. Sefialan que el gas natural
provendrd de Eco Eléctrica, mediante tuberias existentes. Esta conversién, segin alegan,
representara también una disminucion del sesenta y dos por ciento (62%) de las emisiones de
gases que se generan en la planta. Se espera que con la conversién de las unidades 5 y 6 de

Costa Sur, se generen economias estimadas en ciento trece millones délares ($113,000,000.00).
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Durante la inspeccion ocular de las instalaciones se pudo observar que la Unidad 5 de
Costa Sur ya esta operando en lo que se realizaban las labores de conversion a gas natural de la
Unidad 6. Segiin la informacion provista por los funcionarios de la Autoridad de Energia

Eléctrica (AEE), ambas unidades deberan estar operando con gas natural para diciembre de

2010.

Mencionaron que al momento de transmitir y distribuir la energia, no sélo se puede
considerar la cantidad que se produce, sino que también hay que evaluar la cantidad de reactivos
o potencia no-real necesaria. Es preciso sefialar que los reactivos o potencia no real es la carga
que discurre por las lineas creando un balance y que no tiene cardcter para ser consumida.
También sefialan que la Autoridad ha mejorado el sistema, haciéndolo uno interconectado, de
esta forma se evitan los apagones de luz que se veian décadas atrds. Ademds alegan que
actualmente las interrupciones en el sistema eléctrico responden en su mayoria a factores
externos, tales como ramas, accidentes, entre otros, y no responden a fallas del sistema.

El Presidente de la Comision les present6 a los funcionarios de la Autoridad de Energia

Eléctrica (AEE) la posibilidad de generar la inmensa mayoria de la energia eléctrica necesaria

en Puerto Rico desde las centrales en el Area Sur, fortaleciendo las lineas de dlstnbumén las

cuales son viejas y requieren que sean modernizadas. Sefialaron los funcionarios que entre Ias
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obras que estan realizando se encuentran varios proyectos dirigidos al cambio del conjunto de
lineas de transmisién y distribuci6n principales de ciento quince kilovatios (115kV) a doscientos
treinta kilovatios (230kV). Esta mejora permitird que se distribuya mejor la energia adicional
que se produzca en la planta. El costo de estas obras, segun el mejor recuerdo de los ingenieros
presentes, asciende los cien millones de délares (8100,000,000.00) y tomars aproximadamente
diez (10) afios. Mencionan que por la complejidad de los proyectos, se requieren estudios de
viabilidad. Sefialan que los trabajos realizados hasta el presente dirigidos a estas sustituciones
en las lineas de transmisién han resultado sumamente complejo y toman una cantidad alta de
tiempo, esto debido a que las lineas se tienen que cambiar por dreas, la colocacién de nuevos
postes capaces de mantener las nuevas lineas, lo cual requiere la utilizacién de los helicopteros
de la AEE y se tiene que realizar cada poste individualmente. A su vez se tiene que cambiar la
trasmisién de energia eléctrica al segundo conjunto de lineas de trasmisién, de forma que no se
vean afectados los servicios que se le provee a la ciudadania.

Este segundo grupo de lineas son las que se mantienen para afrontar alguna
eventualidad, por lo cual, mientras se realiza el cambio de la linea principal, el sistema queda
vulnerable. Otro punto particular de estas mejoras es que los transformadores existentes que
interconectan las lineas no aguantan la cantidad de energia propuesta, por lo cual se requerira
cambiar los mismos, lo que representa una inversién de varios millones de délares adicionales.
Durante el analisis del memorial explicativo de la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)

discutiremos con més detalles los distintos proyectos que se estan realizando en esas lineas

principales.

A preguntas del Presidente de la Comisi6n, los funcionarios de la Autoridad de Energia
Eléctrica (AEE) mencionaron que el convertir las plantas a gas natural es la alternativa mads

costo efectiva que existe actualmente. En el caso del carbén, combustible mas econémico que

*f?”/é |
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el gas natural, sefialan que a nivel de construccién es méds econdmico la conversion de las
unidades a gas natural que a carbdn, sin embargo a nivel operacional, el carbén resulta mas
econémico.  Afiaden que para convertir la Central de Aguirre de gas natural a carbon,
requeririan de una inversion de aproximadamente mil millones de délares ($1,000,000,000.00) y
la misma estaria operacional para el afio 2015. En el caso de San Juan y Palo Seco, descartan la
conversion a carbén porque entienden que necesitan unas zonas de amortiguacién o “buffer

zones” muy amplias, espacio que no esta disponible actualmente en los predios de dichas

centrales.

Afiadieron los funcionarios de la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) que de estos
datos es que surge la necesidad de construir la “Via Verde”. Sefialan que la misma garantiza la
interconexién de todas las centrales, lo que permite un uso mas eficiente de cada unidad, y logra
mayor estabilidad en la produccién de energia. Los Senadores presentes increparon a los
funcionarios de la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) sobre las incongruencias en los
numeros presentados al Senado de Puerto Rico, y los nimeros en la presentacion que se realizé
durante la inspeccién ocular y que tenian fecha del mes de septiembre (un mes posterior a la
presentacion hecha al Senado). Entre las incongruencias estaba el que el costo de inversion de
capital en la “Via Verde” ascendia a cuatrocientos cincuenta millones de délares
($450,000,000.00) y requeria solo doce (12) meses, mientras que originalmente el mismo era de
trescientos cincuenta millones de dolares ($350,000,000.00) y requeriria dieciocho meses para
su construccién. Este cambio equivale a cien millones de délares ($100,000,000.00) mas que en
la presentacién original, mientras que se disminuye en seis (6) meses el tiempo de desarrollo.
Expresaron los funcionarios que esta diferencia se debi6 a que la primera presentacién no fue
preparada por los técnicos de Costa Sur, sino otra unidad dentro de la agencia.

En relacioén a la informacion provista por los funcionarios de Costa Sur sobre el tiempo
que toman los permisos para suplir el gas natural y el hecho de que entendian que las plantas de
la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) no estarian listas segun proyectado, los funcionarios de
la AEE mencionaron que existen medios y procesos paralelos que se estan realizando a fin de

lograr las metas trazadas, los cuales no necesariamente tenfan que ser esbozados a la

EcoEléctrica.

i

Por ultimo, reconocieron que con la conversion total de la Central Costa Sur y Aguirre,
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la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) estaria en disposicién de suplir toda la energia
necesaria para satisfacer la demanda en Puerto Rico, pero para eso hay que cambiar todas la
lineas de transmisién y los generadores para que toleren la cantidad de energia y evitar que se
pierda durante la transmision. Ademas se estaria fortaleciendo nuestro sistema de transmision y
distribucion, que actualmente no tan s6lo esta vulnerable sino que no responde a la demanda del
Puerto Rico. Del analisis surge que es pertinente estudiar con mayor detenimiento si la
transmisién por lineas aéreas de la energia generada mediante gas natural en las plantas en la
Region Sur, resulta mas costo efectivo o no que el transportar por tierra el gas natural a las
distintas centrales generatrices en Puerto Rico, esto incluyendo en la ecuaciéon el pago en
concepto de peaje por transporte del mismo.

Atendiendo este particular, el 22 de septiembre de 2010 se radicé la Resolucién del
Senado 1580, la cual tiene como propésito “ordenar a la Comision de Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico a realizar un estudio abarcador sobre los posibles
beneficios, riesgos e impacto, entre otros aspectos del Proyecto Via Verde en Puerto Rico, asi
como la evaluacién de otras alternativas de transporte del gas natural para la conversion de las
Dplantas generatrices de electricidad de la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) a gas natural”.
Reconociendo que el uso de gas natural para la produccién de energia resulta ser en estos
momentos una de las herramientas mas efectiva para realizar la transicién energética y eliminar
nuestra dependencia del petroleo, la investigacion producto de la R. del S. 1580 proveera un
marco sobre todas aquellas alternativas costo efectivas y segura para Puerto Rico.

La Comisién también evalué los memoriales explicativos provistos por la Asociacion de

Alcaldes de Puerto Rico y la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE).

1. Asociacién de Alcaldes
En su memorial explicativo la Asociacion de Alcaldes expresé favorecer la investigacién
dispuesta en la R. del S. 889. Sefialan que en Puerto Rico mas del sesenta y ocho por ciento
(68%) de la energia eléctrica se genera mediante petroleo. Esta situacién pone a Puerto Rico en
una posicion desventajosa, ya que los precios de este combustible fluctiian sin que Puerto Rico

pueda intervenir de forma alguna en la determinacion de los mismos. También sefialan el grave

dafio ambiental que este tipo de combustible genera.



Comisién de Urbanismo e Infraestructura

Pigina 13

Primer Informe Parcial R. del S. 889

2. Autoridad de Energia Eléctrica(AEE)

La Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) presento también un memorial explicativo a
la Comisién, en donde mencionaron que el sistema de generacién, transmision y distribucién de
energia eléctrica es una parte esencial de la estructura de desarrollo econémico y social de
Puerto Rico. Sobre el sistema de transmisién, sefialan que tiene la finalidad de permitir
interconexi6n eficiente entre las planta generadoras y los centros de demanda en todo Puerto
Rico. Actualmente, las lineas de transmisién se componen de circuitos de doscientos treinta
kilovatios (230kV), ciento quince kilovatios (115kV) y treinta y ocho kilovatios (38 kV). El
setenta por ciento (70%) de la generacioén de electricidad en Puerto Rico se hace desde el Area
Sur, incluyendo las dos (2) plantas privadas (AES y Eco Eléctrica), mientras que el setenta por
ciento (70%) de la demanda se consume en el Area Norte y Este de Puerto Rico, lo que implica

la gran relevancia de las lineas que interconectan los centros de generacion del sur y los centros

de carga del norte.

Como parte del descargue de sus obligaciones, el personal técnico de la Autoridad de
Energia Eléctrica (AEE) realiza de manera constante estudios del sistema de transmisién con el
fin de monitorear su confiabilidad y establecer los parametros de desarrollo responsable de
nuevas infraestructuras. Afiaden que de los resultadosk de esos estudios, se establece las
prioridades de desarrollar obras de mejoras y sustitucion en la red de transmisién y
subtransmision, enfocandose principalmente en:

* Preparar la red de transmisién para la integracion de nuevas Jfuentes de generacion
® Proveer a la red eléctrica la capacidad adecuada para manejar los niveles futuros

de transferencia de potencia

o Cumplir con los criterios de planificacion de andlisis de contingencia para

garantizar niveles adecuados de seguridad y confiabilidad en la operacion del

sistema eléctrico

* Garantizar mdrgenes adecuados y seguros de estabilidad de voltaje y estabilidad
angular del sistema eléctrico
* Minimizar las pérdidas térmicas y reactivas del sistema de transmision

® Mejorar los niveles de continuidad y calidad del servicio de energia eléctrica



Comisién de Urbanismo e Infraestructura
Primer Informe Parcial R. del S. 889

.

® Optimizar la eficiencia de la red de transmision en armonia con los aspectos

economicos, fisicos y técnicos.

Afiaden en su memorial explicativo que existen varios proyectos de expansién del

sistema de transmisién de doscientos treinta kilovatios (230kV), dirigidos a proveer la capacidad

para que se transmitan grandes bloques de energia eléctrica a la region Norte, ya que las nuevas

lineas duplican su capacidad. Estos proyectos atenderan varios aspectos criticos del sistema,

como por ejemplo:

Estabilidad angular

Estabilidad de voltaje

Pérdidas térmicas del Sistema de Transmisién

Pérdidas en potencia reactiva del Sistema de Transmision
Regulacion de voltaje

Regulacion de frecuencia

Niveles de transferencia de potencia real y potencia reactiva

Esbozados estos criterios, la Autoridad de Energia Eléctrica procedi6 a enumerar varios

de los proyectos que se encuentran realizando, y que fueron mencionados en la inspeccién

ocular en Costa Sur de forma somera. Los proyectos son los siguientes:

a. Linea 230kV Central Costa Sur-Ponce TC
i. El proyecto aumentara la confiabilidad al sistema de transmisién, y
proveera una nueva salida al complejo de generacion Costa Sur (que
incluye la Central Costa Sur y la Eco Eléctrica).
ii. El proyecto consta de dos (2) etapas:
1. Primera etapa: se energizo la linea a 115kV y se interconecté con
la extension a la barra de 115kv de Ponce TC
2. Segunda etapa: Se planifica energizar la linea a 230kV para
viabilizar la interconexion directa de Ponce TC con el patio de

interruptores de 230kV de Costa Sur

Pagina 14
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b. Linea 230kV Central Costa Sur-Central Cambalache
i. El proyecto permite mayor seguridad del sistema eléctrico en caso de que
surja alguna contingencia en las lineas en la red de 230kV a la salida de
Costa Sur.
ii. El proyecto consta de tres (3) etapas:
1. Primera etapa: Incluye la reconstruccion y conversion a 230kV de
la linea 37300 entre Costa Sur y Dos Bocas
2. Segunda etapa: incluye la construccion de una linea nueva de
230kv entre Dos Bocas y Cambalache, asi como la adquisicion de
una nueva servidumbre de paso
3. Tercera etapa: consiste en la construccion de una linea nueva de
230kV entre Costa Sur y Dos Bocas, a través de una servidumbre
de paso nueva
iii. Como parte de este proyecto se expandiré el patio de interruptores de
Cambalache, permitiendo la instalacién de un nuevo terminal de 230kV y
el que se redistribuyan varios de los circuitos de 230kV.
iv. Se encuentra completa en un sesenta y seis por ciento (66%) y proyectan

tenerla concluida para el 2012

c. Linea 230kV Costa Sur-Aguas Buenas TC
i. Este proyecto, de més de cincuenta y cinco (55) millas de largo, permitira
que se exporten bloques de potencia real y reactiva al Norte, de forma que
se atiendan los serios problemas de estabilidad de voltaje y sobrecarga
asociados a la contingencia de los circuitos de transferencias principales
de 230kV.
ii. También se aumenta los margenes de estabilidad angular del complejo
de Costa Sur
iii. Para el desarrollo de este proyecto se requerira la reorganizacion de la
entrada de lineas de transmision a la barra de 230kV del patio de

interruptores de Costa Sur a la instalacion de un nuevo terminal en la
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barra de 230kV aislada en gas de Aguas Buenas
iv. El proyecto se ha dividido en tres (3) fases, y estd proyectada para
concluir a finales del afio 2014:
1. La primera fase se encuentra completada en un cincuenta y cuatro
por ciento (54%)
2. La segunda fase esta completada en un noventa y seis por ciento
(96%)
3. La tercera etapa se encuentra en un treinta por ciento (30%)
completada.
d. Linea 230kV Aguirre-Nueva Seccionadora 230kV Cayey
i. Este proyecto complementa la nueva linea de 230kV Costa Sur-Aguas
Buenas.
e. Centro de Transmision 230/115 kV Ponce
i. Mediante este proyecto se mejora la capacidad de transferencia del
complejo de Costa Sur hacia Ponce, e impacta favorablemente la
confiabilidad del Centro de Transmision de Ponce.
ii. Viabiliza la interconexion de un nuevo transformador 230/115 kV de 450
MVA en Ponce TC
f. Nueva Seccionadora 230kV Cayey
i. Tiene como propdsito interconectar la linea nueva de 230kV Costa Sur-

Aguas Buenas y la linea nueva de 230kV desde Aguirre, para optimizar

la transferencia de potencia hacia el norte ante contingencias mayores en
lared de 230kV.
ii. Requiere la adquisicién de un terreno apto y con una localizacién
estratégica.
Para beneficio de la Comisién, la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) nos provey6 un mapa

ilustrativo de las obras, el cual presentamos a continuacion:
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En su memorial explicativo, la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) menciona que la

inversién estimada de estos proyectos sobrepasa los ciento cuarenta y siete millones de ddlares

(8147,000,000.00), lo que representa cuarenta y siete millones de délares ($47,000,000.00) més

al aproximado que se nos present6 en la inspeccion ocular a Costa Sur.

RECOMENDACIONES

Debido a la importancia de la situacion investigada por esta Comision y a los resultados

que la misma ha tenido, la Comisién de Urbanismo e Infraestructura presenta ante la

consideracion del Senado las siguientes recomendaciones:

1.

o

Continuar realizando inspecciones oculares en las distintas instalaciones de la Red

Eléctrica en el area Sur.
Presentar legislacion que garantice se contintie con el reemplazo de las lineas de

trasmision.
Buscar alternativas viables para asegurar la completa conversién a gas natural de la

Central Costa Sur y Aguirre.
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4. El que se realice un estudio minucioso sobre la viabilidad de que se transmita por lineas
aéreas la energia generada mediante gas natural en las plantas en la Regién Sur, su
impacto econémico y si resulta ser més o menos costo efectivo que el transportar por

tierra el gas natural a las distintas centrales generatrices en Puerto Rico.

CONCLUSION

Conforme a lo previamente establecido, es un hecho innegable que Puerto Rico tiene que
hacer una transicion a gas natural en la operacién de las unidades generadoras de electricidad de
la AEE para disminuir la dependencia del petréleo. Actualmente la dependencia del petréleo es
una muy alta. Para el afio 2009, segiin los datos de la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), el
sesenta y nueve por ciento (69%) de la generacién proviene del petréleo. Esta representa una

inversiéon aproximada de dos mil cuarenta y nueve millones ciento sesenta mil délares

(52,049,160,000.00) anualmente.

Fuentes de Energia
2009

4 Petréleo-69%
® Carb6n-15%
# Gas-15%

# Renovable-1%

Como una alternativa para reducir el costo de la electricidad podemos invertir capital en
adquisiciéon de nuevas unidades de gas natural para Costa Sur y sustituir las unidades 3 y 4
actuales. De esta forma Costa Sur funcionaria completamente mediante Ciclos Combinados.
Mediante esta conversién de Costa Sur, las nuevas unidades generaran una cantidad de energia
superior a la que generar4 San Juan Ciclo Combinado 5 y 6. Esto sin necesidad de transportar el

gas natural por grandes extensiones territoriales. Actualmente la EcoEléctrica tiene. los permisos
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para construir un segundo tanque de almacenamiento de gas natural y las tuberias para
transportar el mismo a Costa Sur. A su vez, con esta conversién de Costa Sur a gas natural, es
imprescindible que se fortalezca el sistema de transmisién y distribucion de electricidad por aire.
El sistema de transmision y distribucién de electricidad de Puerto Rico, requiere con o sin
Via Verde el que se optimice, ya que resulta ser vulnerable y la cantidad de energia que se pierde
representa un impacto adverso a nuestra red. Segiin surgié de las inspecciones realizadas, la
Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) reconoce este hecho y por eso se encuentra realizando el
cambio de la linea principal. Entre las obras que la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) se
encuentra realizando y/o que estan planificadas se encuentran:
a. Linea 230kV Central Costa Sur-Ponce TC
b. Linea 230kV Central Costa Sur-Central Cambalache
c. Linea 230kV Costa Sur-Aguas Buenas TC
d. Linea 230kV Aguirre-Nueva Seccionadora 230kV Cayey
e. Centro de Transmisién 230/115 kV Ponce
f. Nueva Seccionadora 230kV Cayey
Entendemos que las acciones de la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) estan dirigidas
a establecer un sistema de transmisién aéreo eficiente que permitira establecer un sistema de
mayor confiabilidad y que dé abastos a la creciente demanda energética que existe en Puerto
Rico.
Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del Senado de
Puerto Rico, somete ante este Alto Cuerpo su Primer Informe Parcial sobre la Resolucién del

Senado 889, con los hallazgos, recomendaciones y conclusiones para su consideracién.
Respetuosamente Sometido,

wr cé%
residente

Comision de Urbanismo ¢
Infraestructura




TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 889

27 de enero de 2010
Presentada por el sefior Seilhamer Rodriguez

Referida a la Comisién de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a realizar
un estudio abarcador del sistema de transmisién de energia eléctrica del Sur ante la
posibilidad de que éste alcance su capacidad, a fin de conocer los planes y proyectos de la
Autoridad de Energia Eléctrica e identificar opciones viables y eficientes para satisfacer
la demanda energética.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Autoridad de Energia Eléctrica cuenta con un sistema eléctrico que sirve a toda la Isla.
El sistema lo componen las fases de generacion de energia, transmision y distribucion que lleva
electricidad a alrededor de 1,449,211 clientes industriales, comerciales, gubernamentales y
residenciales. La mayor parte de la energia que produce dicha agencia se genera en cinco
centrales principales, a saber: Costa Sur, Complejo Aguirre, San Juan, Palo Seco y Cambalache.
Su capacidad instalada es de 5,864 megavatios.

La Central Costa Sur, ubicada en el Municipio de Guayanilla, fue construida en el afio
1958 y tiene una capacidad de 990 megavatios, cifra que sobrepasa las restantes centrales
principales. No obstante, ha trascendido publicamente que el sistema de transmision de energia
eléctrica del Sur esta proximo a alcanzar su capacidad.

El 68 % de la produccidn de la energia eléctrica es generada por petrdleo, un combustible
cuyo precio aumenta o disminuye debido a eventos y situaciones que estan fuera del control de la
Autoridad de Energia Eléctrica. Como consecuencia de ello, el costo de la energia eléctrica



cambia constantemente, segun las fluctuaciones del mercado. Esto hace necesario la busqueda
de alternativas que permitan reducir ain mas la dependencia del petrdleo para beneficio de los
consumidores. Es sabido que las alternativas para producir energia pueden ir desde la utilizacion
de fuentes renovables, como lo son el sol, el viento y el agua, hasta la consideracion de otros
recursos disponibles, como el gas natural y el carbdn, que no requieran el uso del petréleo y sus
derivados.

Sin duda alguna, es esencial garantizar que las alternativas propuestas por la Autoridad de
Energia Eléctrica para satisfacer la futura demanda de electricidad respondan a un plan
estratégico integral, eficiente y dirigido a producir energia limpia en armonia con el medio
ambiente y al menor costo posible.

Ante este cuadro, el Senado de Puerto Rico considera necesario y meritorio realizar un
estudio abarcador del sistema de transmisidn de energia eléctrica del Sur ante la posibilidad de
que éste alcance su capacidad, a fin de conocer los planes de la Autoridad de Energia Eléctrica e

identificar opciones viables y eficientes para satisfacer la demanda energética.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccion 1. — Se ordena a la Comision de Urbanismo e Infraestructura del Senado de
2 Puerto Rico, a realizar un estudio abarcador del sistema de transmisién de energia eléctrica
3 del Sur ante la posibilidad de que éste alcance su capacidad, a fin de conocer los planes y
4 proyectos de la Autoridad de Energia Eléctrica e identificar opciones viables y eficientes para
5 satisfacer la demanda energética.
6 Seccion 2. - La Comision deberd rendir un informe que contenga sus hallazgos,
7 conclusiones y recomendaciones, y las acciones legislativas y administrativas que deban
8 adoptarse con relacion al asunto objeto de este estudio, no mas tarde de noventa (90) dias,
9 después de aprobarse esta Resolucion.

10 Seccion 3. - Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su

11 aprobacion.
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