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III CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DiA
MIERCOLES, 11 DE NOVIEMBRE DE 2015

MEDIDA COMISION QUE ‘
LEGISLATIVA INFORMA TITULO
Sra. Sandra A. Mattos Salud y Nutricién Miembro de la Junta Examinadora de
Riera Pat6logos del Habla-Lenguaje, Audi6logos
y Terapistas del Habla-Lenguaje de Puerto
Rico.
Lcda. Aniram del Valle Gobierno, Eficiencia Comisionada de la Comisién Industrial de
Figueroa Gubernamental e Puerto Rico.
Innovacién Econémica
Ledo. Rafael A. Vélez Gobierno, Eficiencia Miembro de la Junta de Directores del
Pérez Gubernamental e Banco de Desarrollo Econémico.
Innovacién Econémica
Lcda. Luz A. Ruiz Salud y Nutricién Miembro de la Comisién de Alimentacién
Sanchez y Nutricién de Puerto Rico.
SENADO DE PUERTO RICO

Comisién de Reelas. Calendario v Asuntos Internos



COMISION QUE

MEDIDA
LEGISLATIVA INFORMA
Sr. Amaury R. Martinez Salud y Nutricién

Pagan

R.C. del 5. 315

Por el sefior Rodriguez Otero

Gobierno, Eficiencia
Gubernamental e
Innovacion Econémica

Sin enmiendas

R. C. del 5. 588

Por el serior Rodriguez Gonzdlez

TITULO

Miembro de la Junta Examinadora de
Técnicos de Emergencias Médicas de
Puerto Rico.

Para ordenar a las agencias, oficinas,
instrumentalidades,  dependencias y
Corporaciones Puablicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a identificar toda
propiedad, espacio y estructura en desuso
en el Municipio de Comerio, que no esté
en planes de un nuevo uso para su titular,
a fin de adoptar una politica pablica para
el traspaso de dichas facilidades al
Municipio Auténomo de Comerio para
que su uso sirva al bienestar y desarrollo
de la ciudadania comeriefia.

Gobierno, Eficiencia
Gubernamental e
Innovacion Econdmica

Con enmiendas en el
Resuélvese y en el Titulo

R.C. del S. 589

Por el serior Rodriguez Gonzdlez

Para ordenar al Departamento de
Transportacién y Obras Piblicas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
transferir libre de costo al Municipio de
Culebra, el terreno y la estructura donde
ubicé la Escuela Luis Muifoz Rivera,
situada en la Calle Salisbury de dicho
Municipio; y para otros fines relacionados.

Gobierno, Eficiencia
Gubernamental e
Innovacién Econdémica

Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos yen el
Resuélvese

Para ordenar al Departamento de
Transportacién y Obras Publicas transferir
libre de costo al Municipio de Trujillo
Alto, el terreno y la estructura donde
ubic6 la Escuela Elemental Antonio S.
Pedreira, en la carretera PR-852 de dicho
Municipio; y para otros fines relacionados.
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MEDIDA COMISION QUE

TITULO

LEGISLATIVA INFORMA
R.C.del S. 644 Hacienda y Finanzas
Piablicas

Por los seitores Nieves Pérez y

Nadal Power Sin enmiendas
R. C. del S. 645 Hacienda y Finanzas
Publicas

Por los seiiores Nieves Pérez y

Para reasignar al Municipio de San Juan,
la cantidad de cincuenta mil délares
($50,000), provenientes de los fondos
originalmente asignados al Municipio de
San Juan en el sub-inciso a, inciso 1, de la
Seccién 1 de la R.C. 332-2005, para mejoras
a las escuelas publicas del Municipio de
San Juan; y para autorizar el pareo de los
fondos reasignados.

Para reasignar al Municipio de San Juan,
la cantidad de cincuenta mil délares
($50,000), provenientes de los fondos
originalmente asignados al Municipio de
San Juan en el sub-inciso 4, inciso c, parte
I, Apartado B, de la Seccién 1 de la R.C.
123-2013, para mejoras a las escuelas
publicas del Municipio de San Juan; y para
autorizar el pareo de los fondos

Para crear una nueva ley para reglamentar
y atemperar la préctica de la profesion de
la enfermeria al mundo actual en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico; establecer
una Nueva Junta Examinadora de

Nadal Power Sin enmiendas
reasignados.
P.dela C. 1051 Salud y Nutricién
Por la representante Con enmiendas en el
Meéndez Silva Decrétase
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Enfermeria; reglamentar todo lo relativo a
la  expedicion de  licencias, o
certificaciones; establecer penalidades;
proveer la fuente de los fondos
operacionales de la Junta; y derogar la Ley
Nam. 9 de 11 de octubre de 1987, segin
enmendada.
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COMISION QUE

TiTULO

LEGISLATIVA INFORMA
P.dela C. 2592 Gobierno, Eficiencia
Gubernamental e
Innovacién Econémica
Por la Delegacion PPD Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en el
Decretase y en el Titulo
P.dela C. 2600 Gobierno, Eficiencia

Por la Delegacion PPD

Gubernamental e
Innovacién Econdmica

Con enmiendas en la
Exposicién de Motivos; en el
Decrétase y en el Titulo

Para enmendar el_inciso 2 del Articulo 1B
1B-2 de la Ley Num. 45 de 18 de abril de
1935, segiin enmendada, conocida como la
“Ley del Sistema de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo”, a los fines de
eliminar el proceso de seleccién del
representante patronal ante la Junta de
Gobierno de la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, disponer para su
nombramiento por el Gobernador de
Puerto Rico y; establecer los requisitos
para su nombramiento; y para otros fines
relacionados.

Para enmendar los Articulos 6,7 y 8 de la
Ley 70-2013, segin enmendada, mejer
conocida como la “Ley para el Desarrollo
de una Marca Pais”, a los fines de reducir
el nimero de miembros que componen el
Comité Permanente para la Creacitn,
Desarrollo, Implementacion y
Mantenimiento de una Marca Pais y
flexibilizar el proceso de nombramiento;
modificar la cantidad de miembros del
Comité necesarios para la aprobacién y
evaluacién de la “Marca Pais” “marea
pais™; modificar la cantidad de miembros
necesarios que componen el Comité para
la aprobacién de su reglamento interno; y
para otros fines,
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MEDIDA
LEGISLATIVA

COMISION QUE
INFORMA

TITULO

R.C.delaC. 518

Por el representante Herndndez
Alfonzo

Infraestructura,
Desarrollo Urbano y
Transportacién

Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en el
Resuélvese y en el Titulo

Para ordenar al Departamento de
Transportacion y Obras Publicas, a
realizar, dar a conocer y a ejecutar un plan
detallado y coordinado de obras, mejoras
y expansion de la Carretera 113, Ramal 437
del Barrio Charcas en el Municipio de
Quebradillas; y rendir a la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico un informe detallado sobre las
obras, mejoras y planes de expansion a
realizarse en el drea, dentro de un periodo
de sesenta (60) dias.

R.C.delaC. 789

Por el representante Herndndez
Alfonzo

Hacienda y Finanzas
Puablicas

Con enmiendas en el
Resuélvese y en el Titulo
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Para reasignar al Municipio de
Quebradillas, Distrito Representativo
Num. 15, la cantidad de cien mil délares
($100,000),  eriginalmente—asignades
mediante provenientes del balance
disponible en el inciso (b} b, del-Apartado
41, de—a Seccion 1; de la Resolucién
Conjunta 96-2013; para que sean
utilizados segun se desglosa en la Seccién
1 de esta Resolucién Conjunta; y para
autorizar el pareo de los fondos
reasignados.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17m2 Asamblea —
Legislativa Ordinaria
M/
SENADO DE PUERTO RICO CECIBIDONOULO'S An10:47
TRAMITES Y RECORDS SENADO P R

COMISION DE SALUD Y NUTRICION
INFORME
Nombramiento de la
Seriora Sandra A. Mattos Riera
Como Miembro de la Junta Examinadora de Patélogos del Habla-
Lenguaje, Audidlogos y Terapistas del Habla-Lenguaje de Puerto Rico.
/p. de noviembre de 2015
AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 7 de octubre de 2015, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico,
Honorable Alejandro J. Garcia Padilla, sometié para el consejo y consentimiento del
Senado de Puerto Rico, la designacion de la Sefiora Sandra A. Mattos Riera como
Miembro de la Junta Examinadora de Patdlogos del Habla-Lenguaje, Audidlogos y
Terapistas del Habla-Lenguaje de Puerto Rico.

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las
Resoluciones del Senado 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, la Comision de

Salud y Nutricién somete a este Honorable Cuerpo su informe positivo sobre el

nombramiento de la Senora Sandra A. Mattos Riera, recomendando la confirmacion

+H 697



COMISION DE SALUD Y NUTRICION SENADO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
INFORME SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE LA SENORA SANDRA A. MATTOS RIERA

COMO MIEMBRO DE LA JUNTA EXAMINADORA DE PATOLOGOS DEL HABLA-LENGUAJE, AUDIOLOGOS Y
TERAPISTAS DEL HABLA-LENGUAJE DE PUERTO RICO.

PiGmNA2

como Miembro de la Junta Examinadora de Patdlogos del Habla-Lenguaje, Audiélogos
y Terapistas del Habla-Lenguaje de Puerto Rico.

A tenor con las disposiciones de la Regla Nuim. 21, del “Reglamento para el
Proceso y Evaluacidon de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y
Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden
Administrativa 10-55 vigente, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos (OETN), la investigacion de la designada.

La Comisidn de Salud y Nutricion del Senado celebrdé Vista Ejecutiva el 9 de
noviembre de 2015, en la Oficina del Senador José Luis Dalmau Santiago, para
considerar la designacion de la Sra. Sandra A. Mattos Riera. Durante esta Vista
Ejecutiva, comparecieron ante la Comision de Salud y Nutricién, los Senadores
miembros de la Comisién, con el fin de expresarse sobre el referido nombramiento.

En a&nimo de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto
Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segun lo dispone el Articulo
IV, Seccion 5 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la
informacion recopilada por la Comisiéon de Salud y Nutricidn, pertinentes a la
nominacion de la sefiora Sandra A. Mattos Riera.

L HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Sra. Sandra A. Mattos Riera, de sesenta y cuatro (64) afios de edad, nacid el 14
de julio de 1951, en Fajardo, Puerto Rico. La nominada esta casada tiene un hijo y reside

en el Municipio de San Juan, Puerto Rico.

En el afio 1972, la Sra. Mattos Riera, obtuvo su Bachillerato en Ciencias con una
concentracion en Educacion Especial de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio

Piedras. Posteriormente, en el afio 1975, se gradud de una Maestria en Ciencias con una



COMISION DE SALUD Y NUTRICION SENADO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
INFORME SOBRE EL NOMBRAMIENTQ DE LA SENORA SANDRA A. MATTOS RIERA

COMO MIEMBRO DE LA JUNTA EXAMINADORA DE PATOLOGOS DEL HABLA-LENGUAJE, AUDIOLOGOS Y
TERAPISTAS DEL HABLA-LENGUAJE DE PUERTO RICO.
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especialidad en Patologia del Habla de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Ciencias Médicas. Obtuvo su segunda Maestria en Administracién y Supervision de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras en 1981. Continu6 sus estudios post
graduados, obteniendo una Maestria en Consejeria Pastoral de la Alianza Cristiana
Misionera en el afio 2010. La nominada posee su Licencia de Patdloga del Habla-

Lenguaje, la cual esta vigente hasta el 31 de julio de 2016.

La nominada inicio su carrera profesional para el afio 1971 en el Departamento
de Educacion de Puerto Rico, en donde trabajé como Maestra de Educacion Especial
hasta el afio 1973. En el verano de 1975, fue la Directora del campamento de verano para
nifios con necesidades especiales, especificamente con problemas auditivos y de habla-

lenguaje.

Desde el afio 1975 hasta el presente, tiene su propia oficina privada de servicios
terapéuticos, MAYARI. En dicha oficina, ofrece servicios de Patologia del Habla-
Lenguaje. En el 1992 junto a su colega, la sefiora Yanira Rentas, abrieron la Clinica
“Mattos Rentas Dysphagia Clinic:” (1992- al presente), la cual ofrece servicios privados

para nifios con problemas alimentarios.

La Sra. Mattos Riera es coautora de “Mattos-Rentas Pediatrics Dysphagia
Intervention Model” el cual esta registrado en el Registro de la Propiedad Intelectual del
Gobiemo de Puerto Rico.

II.  ANALISIS FINANCIERO / CONDICION FINANCIERA

La nominada present6 a la OETN evidencia de haber rendido las planillas de
contribucién sobre ingresos al Departamento de Hacienda por los pasados cinco afios y

de no tener deudas por conceptos de contribucién sobre ingresos ni de la propiedad.



COMISION DE SALUD Y NUTRICION SENADO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
INFORME SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE LA SENORA SANDRA A. MATTOS RIERA

COMO MIEMBRO DE LA JUNTA EXAMINADORA DE PATOLOGOS DEL HABLA-LENGUAJE, AUDIOLOGOS Y
TERAPISTAS DEL HABLA-LENGUAJE DE PUERTO RICO.
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Se revisd el “Formulario de Condicion Financiera Personal”, presentado bajo
juramento al Senado y el “Informe de Solvencia Econdémica y Ausencia de Conflictos para
Nominados del Gobernador”, presentado a la Oficina de Etica Gubernamental, los cuales
comparan razonablemente.

Basado en la evaluacion de la informacion sometida al Senado de Puerto Rico, la
OTEN concluyd que la nominada ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y
financieras de manera responsable y que mantiene un buen historial de crédito acorde
con su condicién finandiera.

De otra parte, la Oficina de Etica Gubernamental informé haber revisado la
informacion contenida en el “Formulario de Solvencia Econdémica y Ausencia de Conflictos”
presentado por la Sefiora Sandra A. Mattos Riera, para el cargo que ha sido nominada, y
consideran que no existe situacion confliciva de sus recursos, inversiones o
participaciones con las funciones que la nominada va a ejercer.

III.  INVESTIGACION DE CAMFPO

La investigaciéon de campo realizada en torno a la nominacién de la Sefiora
Sandra A. Mattos Riera, fue basada en la informacién provista por las personas
entrevistadas en diferentes ambitos, a saber: entomo familiar, area profesional,
referencias personales y sistema de informacion de Justicia Criminal.

IV. COMPARECENCIA DE LA SENORA SANDRA A. MATTOS RIERA ANTE LA
OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTOS

En su comparecencia ante la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos, la designada presentd la informacion en la que cubrié sus datos
personales, experiencia profesional, asi como también hablé sobre los aspectos del cargo

al que ha sido designada.



COMISION DE SALUD Y NUTRICION SENADO DEL ESTADO LIBRE ASOCLADO DE PUERTO RICO
INFORME SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE LA SENORA SANDRA A. MATTOS RIERA

COMO MIEMBRO DE EA JUNTA EXAMINADORA DE PATOLOGOS DEL HABLA-LENGUAJE, AUDIOLOGOS Y
TERAPISTAS DEL HABLA-LENGUAJE DE PUERTO RICO.
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La Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos, le pregunté sobre c6mo
habia recibido en términos personales y profesionales esta nominacién como Miembro
de la Junta Examinadora de Patdlogos del Habla-Lenguaje, Audidlogos y Terapistas del
Habla-Lenguaje, la sefiora Mattos Riera indicd que: “Me siento muy honrada por haber
recibido esta nominacion. Amo mi profesion, la cual he ejercido durante cuarenta afios

ininterrumpidamente”.

Sobre qué razones le motivaron para aceptar el reto de formar parte de la Junta
Examinadora de Patdlogos del Habla, Audidlogos y Terapistas del Habla, la nominada
respondid: “Perteneci a la primera Junta de Patdlogos del Habla-Lenguaje en el 1984. Completé
un primer término como Vice-Presidente, luego otro término como Presidenta de la Junta.
Quisiera volver a la Junta porque creo que tengo mucho que aportar luego de cuarenta arios de

estar ejerciendo mi profesion”.

A la nominada se le preguntd sobre qué expectativas tiene de su gestion como
Miembro de la Junta Examinadora y cuales seran sus prioridades, a lo que expreso lo
siguiente: “Serd mi prioridad que la Junta pueda cumplir con las encomiendas que se le sean
asignadas y que puedan ponerse al dia. Tengo entendido, que la Junta ha estado incompleta

durante los iiltimos afios y el trabajo que han tenido ha sido arduo”.

A la nominada se le pregunté sobre sus impresiones generales de las regulaciones
de su profesion, la Sefiora Mattos Riera expresé: “Es sumamente importante la orientacin a
los Patélogos, Terapistas del Habla-Lenguaje y los Audidlogos acerca de la Ley. Ademds de
extender la orientacion, a las agencias de gobierno e instituciones privadas que acogen a los
profesionales en Puerto Rico, como la Organizacion Puertorriqueria de Patélogos, Terapistas del

Habla-Lenguaje y Audidlogos; Departamento de Educacion, entre otros. Como la profesion
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cambios constantes, debemos mantener al dia las regulaciones para que estén cénsonos con las
transformaciones”.

Finalmente, a la nominada se le preguntdé sobre qué aspectos de su experiencia
profesional y bagaje académico entiende seran un atributo para la Junta, la Sehora
Mattos Riera expreso:: “El trabajo directo proveyendo terapias a los nifios con necesidades
especiales; la orientacion a sus padres y el trabajo arduo que realizo desde hace mds de treinta
aros supervisando “Ad Honorem"” a estudiantes de Patologia de Habla-Lenguaje y de Terapia del
Habla en sus pricticas”.

V.  CONCLUSION

POR TODO LO CUAL, LA COMISION DE SALUD Y NUTRICION DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y analisis de toda la
informacion recopilada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el
cual recomiendan favorablemente la designacion de la Sefiora Sandra A. Mattos Riera,
recomendando la confirmacién como Miembro de la Junta Examinadora de Patélogos
del Habla-Lenguaje, Audidlogos y Terapistas del Habla-Lenguaje de Puerto Rico, segiin

ha sido nominada por el Gobemador de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

JOSE LUIS DALMAU SANTIAGO
PRESIDENTE
COMISION DE SALUD Y NUTRICION
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INFORME POSITIVO SOBRE NOMBRAMIENTO DE LA TRAMITES Y RECH

LcpA. ANIRAM DEL VALLE FIGUEROA
COMO
COMISIONADA DE LA COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

AL SENADO DE PUERTO RICO

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las Resoluciones del
Senado Num. 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, vuestra Comisién de
Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacién Economica, tiene el honor de
someter a este Alto Cuerpo su Informe Positivo sobre el nombramiento de la
Lcda. Aniram Del Valle Figueroa, nominada como Comisionada de la Comision
Industrial de Puerto Rico.
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Alcance del Informe

Metodologia A tenor con el Articulo Il del Reglamento NUm. 21, denominado
"“Reglamento para el Proceso y Evaluacion de Funcionarios
Nominados por el Gobernador para Consejo y Consentimiento del
Senado de Puerto Rico", adoptado mediante la Orden
Administrativa 10-55, se delegd en la Oficina de Evaluaciones
Técnicas de Nombramientos (OETN) -adscrita a la oficina del
Presidente del Senado de Puerto Rico- la investigacion de la
Lcda. Aniram Del Valle Figueroa, la nominada.

De conformidad a lo anterior, la OETN rindié un informe con fecha
de 29 de octubre de 2015. En éste, la OETN destaca que lievo a
cabo: investigacion de campo, evaluacion psicologica, analisis
financiero y evaluacion de los sistemas informativos de Justicia
Criminal. Ademas, la OETN recopild y evalud informacion adicional
de tipo personal, académica y profesional de la nominada.

Informe de Nombramiento Comisidn de Gaobierno, Eficiencia Gubernamental e fnnovacion Econémica 3



Analisis del nombramiento

Historial de la
nominada

La licenciada Aniram Del Valle Figueroa, nacio6 el 22 de abril de 1974
en San Juan, Puerto Rico. La nominada reside junto a su esposo e
hijos en el municipio de Naguabo.

En el 2002, Aniram Del Valle Figueroa, obtuvo su Bachillerato en
Artes y Educacion, con especialidad en Educacién Secundaria en
Historia, de la Facultad de Educacion en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, Recinto de Fajardo. Posteriormente
en el 2010, obtuvo el grado de Juris Doctor en la Facultad de
Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
graduandose con honores.

De enero a mayo de 2008 fue asistente de investigacion de la Dra.
Dora Nevares Muiiz en la Facultad de Derecho de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, donde realizé investigacion juridica
sobre las clamsulas y enmiendas a la “Ley de Prevencion y Proteccion
contra la Violencia Doméstica” (Ley Num. 54 del afo 1989). También
colabord con la Dra. Nevares en su libro “El Crimen en Puerto Rico”,
en la bisqueda, recoleccién y tabulacion de informacion.

De enero a mayo de 2010, realizé la practica legal en la Clinica de
Asistencia Legal de Facultad de Derecho de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, donde atendid casos criminales en el
Tribunal Superior de San Juan bajo los procedimientos establecidos
en la Regla 6 de Procedimiento Criminal.

De 1999 a 2011 fue Oficinista Dactildgrafo IV en la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado, en la oficina regional de Humacao. En
2011, fungié como Ayudante Especial de la Administradora de dicha
agencia, y posteriormente se dedico a la practica privada, realizando
trabajo notarial y asesoria legal.

En noviembre de 2013, la nominada regresd a la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado, como Ayudante Técnico del Director
Regional de Humacao. Luego, fungid como Directora Ejecutiva de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, Oficina Regional de
Caguas de noviembre de 2014 hasta julio de 2015.

La nominada estd admitida al gjercicio de la abogacia desde
septiembre 2010, y a la notaria desde marzo de 2011. Pertenece al
Colegio de Abogados y a la American Bar Association (ABA),
Capitulo de Puerto Rico, desde el 2011. Ademas, posee licencia del
Departamento de Educacion para ejercer como educadora de Historia
en Nivel Secundario.

Informe de Nombramiento Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacién Economica 4
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Investigacién  La investigacion de campo fue basada en la informacion provista por

de Campo las personas entrevistadas en diferentes &mbitos, a saber: entorno
familiar, area profesional y referencias personales. No surgio
informacidbn adversa a la nominada. Todas las referencias y
entrevistas fueron favorables.

men de entrovistas |||
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e 4

Del Valle
Figueroa

Leda. Aniram

' Rico, desde esta posicién ya que se hace de hecho

Pregunta sobre qué representa para ella, en téminos
personales y profesionales, esta nominacién como
Comisionada de la Comisidon Industrial de Puerto
Rico, la licenciada Aniram Del Valle Figueroa indico
que:

“La nominacion a Comisionado Asociado de la
Comision Industrial de Puerto Rico que he recibido
por parte del gobernador Hon. Alejandro Garcia
Padilla, es para mi un gran honor ya que al presente
es el escalon méas importante en mi carrera
profesional. Es un privilegio servir a mi pais, Puerto

consciente de las necesidades de los obreros
aplicando imparcialmente los estipulados de la Ley
de Sistema de Compensaciones por Accidente del
Trabajo, Ley 45 del 18 de abril de 1935. La acepto
humildemente reconociendo que es una gran
responsabilidad la que se me delega en esta
nominacion. Es la oportunidad de devolverle a mi
patria con lo que en algin momento me ayudd
alcanzar: mi educacion.

Soy el fruto de una familia de servidores
publicos que cimentaron en mi el amor a servir y
trabajar para desarrollarme profesionalmente asi
como para aportar con el desarrollo de una sociedad
que tanto necesita profesionales comprometidos. Es |
un privilegio haber sido nominada para esta posicion
porque por mas de quince anos me he enamorado
de la ley antes mencionada, “Ley 45", legislacién que
tienen como objetivo proteger al (frabajador |
puertorriquefio cuando éste sufre accidente o!
desarrolla una enfermedad ocupacional mientras
realiza su trabajo para llevar el sustento a su familia.
Es una ley protectora que rehabilita al obrero de la |
manera mas eficientemente posible a través de los |
servicios que le ofrece la Corporacién del Fondo del

Seguro_del Estado. Cuando ese Sistema de /a
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Corporacién tiene algin fallo es ahi que, desde la
posicion designada, tendria la autoridad para
corroborar que lo ofrecido a nuestros trabajadores
fue lo correcto y de no ser asi tengo la obligacion en
la Ley y la Jurisprudencia. Es por esto que puede
decir que esta nominacién constituye al momento el
mas grande privilegio profesional.

En el &mbito personal soy madre de dos
chicos inteligentes, hermosos que al lado de su
padre y mio vivieron unos arios de sacrificio el cual
limité la cantidad de nuestro tiempo juntos como
familia, nunca asi la calidad del mismo. Esta
oportunidad de ser Comisionada en la Comision
Industrial de Puerto Rico es para mi tanto como para
ellos tres la oportunidad de sentir orgulflo y
satisfaccion de que los sacrificios valen la pena
hacerlos y sobrepasarios. Es poder decirle a mi hijo
mayor quien comienza estudios en la Universidad de
Puerto Rico en Recinto de Cayey que los sacrificios
tienen su precio y su recompensa. Es demostrarle
que no hay limites ni excusas nada mas las que
imponga nuestra mente. Que es fuerte el proceso de
estudios, que no hay nada facil que dure mucho y
que no hay camino que no se pueda recorrer siempre
con Dios por delante, la familia junta y el desarrollo
de la patria como norte de todos los puertorriquerios.

Como mujer es una nueva oportunidad para
continuar dejandc legados de fuerza y determinacion
para todas aquellas jovenes estudiantes y
profesionales que van escribiendo su propia historia
en el ambito laboral. En mi familia tuve como ejemplo
mujeres determinadas de caracter fuerte que todas
se destacaron en la educacion, mi mama y mis tias
todas fueron ejemplo para las demas féminas
(primas, sobrinas) de la familia. Nunca dijeron no
puedo, llegaron hasta donde sus recursos le
permitieron, explotando sus talentos en cada una de
las facetas profesionales que eligieron. Todas ellas
se ganaron el respeto de sus comparieros de trabajo
en el Departamento de Educacion, queriendo
imitarlas;, me satisface decir que soy responsable,
comprometida y trabajadora. Es por esto que esta
nominacion es un paso mas de las mujeres de la
familia para destacar y probar que estamos hechas
de voluntad, pasién y compromiso con nuestro
Puerto Rico. Es mi oportunidad de demostrarles a
mis sobrinas y ahijadas que la mujer llega
profesionalmente hasta donde ella misma decida y
que las limitaciones no las_impone el género, gue |
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éste ya no es un parametro para medir capacidad
laboral y que destacamos segtin el trabajo que
realicemos.”

Para otra parte se le preguntd a la nominada qué
razones la motivaron para aceptar el reto de formar
parte de la Comision Industrial, expresé:

“La Comisién Industrial de Puerto Rico en su
responsabilidad cuasi-judicial y cuasi-tutelar a través
de los afios ha desarrollado una reputacion en el
ambito legal de respeto ya que este foro se ha
destacado por tener ponenies y postulanies
preparados y con vasta experiencia para resolver
controversias sobre la Ley Nimero 45 del 18 de abril
de 1935, segun enmendada, conocida como la “Ley
de Sistema por Accidente del Trabajo” y ademas
crear jurisprudencia en el campo del Derecho laboral.
Es el foro apelalivo para los casos en alzada por
Decisiones Institucionales que se adjudican en la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado,
agencia que me vio crecer profesionalmente y ayudé
a prepararme académicamente. Es por lo antes
expresado que mi motivacion para aceptar esta
nominacién es poder desarrollarme mas en la
aplicacion de la “Ley de Sistema de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo”, legislacion con la cual
llevo 15 arios trabajando en distintas facetas dentro
de la Corporacion y ademas adquirir mayor
experiencia en la relacion cotidiana con profesionales
del Derecho como los que trabajan a diario en la
Comision Industrial de Puerto Rico.”

Se le pidid a la nominada que describiera (a) su
vision de la Comision Industrial en estado optimo, y
(b) cudles serian sus prioridades como Comisionada
de la Comision Industrial a lo que contesto:

(a) “El organismo de la Comision Industrial de
Puerto Rico en su estado optimo para mi es el
recurso apelativo para lograr corregir las fallas que el
Sistema de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado pueda tener. Es el ente cuasi-judicial que le
da la oportunidad a los lesionados a reclamar lo que
en derecho les corresponde para lograr la pronia
rehabilitacion de su persona para continuar

aportando a Puerto Rico con su trabajo. De no existir
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la posibilidad fisica de una rehabilitacion la Comision
Industrial tiene el deber de velar que el obrero
fesionado haya recibido una compensacion justa que,
unido a ofros ingresos economicos, le permita tener
calidad de vida y una digna separacion de la clase
trabajadora.

Entiendo que para tener un estado dptimo la
Comisién Industrial de Puerto Rico debera mantener
una comunicacion impecable con los
Administradores de fa Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado para corregir aquelias fallas
continuas del Sistema que no permiten que el obrero
reciba lo que merece y comresponde en cuanto a
tratamiento y compensacion en el escenario con
jurisdiccion primaria que es la Corporacion.

Ademas instados los recursos apelativos por
la partes, la Comision tiene la responsabilidad
indelegable de vigilar por la pureza de los procesos y
que los recursos decisorios estén preparados para
hacer derecho justo y razonable. La constante
educacién de los recursos, la modernizacién de los
sistemas oficinescos, los frabajos colegiados, que
tengan como objetivo la toma de decisiones en
consenso o con discrepancias légicas y respetuosas,
son parte importante para lograr los trabajos optimos
de la Comisién Industrial de Puerto Rico.”

(b) “Es de conocimiento general que ante la
situacion fiscal que enfrenta el Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, las agencias
gubemamentales, como los empleados que las
componen, tenemos la obligacion de ofrecer
servicios con efeclividad y calidad. Como
Comisionada tengo la prioridad y la responsabilidad
de evitar la dilacion en los procesos apelativos
presentados ante la entidad. Es mi deber atender
cada caso en su totalidad presentado ante mi
consideracion, de la forma mas diligente posible,
reconociendo que cada situacion que tengo bajo mi
analisis es un obrero lesionado o un patrono
esperando respuesta para lograr rehabilitarse
fisicamente porque necesitan mayor tratamiento. Mi
prioridad es basar mis decisiones en el objetivo
fundamental de Ila Ley de Sistema de
Compensaciones por Accidentes en el Trabajo, una
ley de cardcter remedial que lo que busca es la
pronta rehabilitacion de aque! obrero que suftid un
accidente o desarrolld una enfermedad ocupacional
mientras _estaba _realizando las funciones de su
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trabajo. Tengo que garantizar a esos lesionados,
patronos y partes interesadas que estoy preparada
para hacer cumplir el mandato del legislador.
Reconocer que el caso que se me presentara por un
lesionado incluye todo lo contemplado en dicho caso,
mi prioridad sera ser consciente de que tanto la
Comisidon como ese lesionado se merecen que
evalue, conforme a derecho, ademas de sus
alegaciones, todo lo incluido en su caso, para asi
emitir una decision formal y consciente sobre las
condiciones, sin delaciones innecesarias.

Con este andlisis de la totalidad del caso
presentado se evitara la dilacién de los asunios del
lesionado que a su vez su patrono necesita que se
delimiten los status laborales de estos obreros. Con
mis actuaciones procuraré se tome una decision
justa, rapida y econémica para el beneficio de todos.
Cumplir con el Reglamento de la Comision Industrial
en su totalidad y ser parte y aportar en los trabajos
Colegiados para los que se me citen, es un ofra de
mis prioridades.”

Sobre los aspectos de su experiencia profesional y
bagaje académico entiende seran un atributo para la
Comisidn, la licenciada Del Valle Figueroa contesto:

“Para llegar a la cima de una colina se va
paso a paso, escalén por escalon para no caer. Cada
experiencia académica y profesional en mi vida ha
sido necesaria para aprender y valorar los retos con
los que me enfrenté diariamente en esta nueva
encomienda. Todas las metas que he alcanzado en
mi vida fueron parte de un compromiso y sacrificio
realizado.

Completé mi bachillerato en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico en el programa
nocturno, destacandome académicamente, siendo
parte de la Lista del Decano, y graduandome con
altos honores. Esto lo logré trabajando jornada
completa durante el dia, con familia y un nino de
apenas un afio comenceé a estudiar.

Durante mis primeros afios en la Corporacién
del Fondo del Seguro del Estado en dos ocasiones
fui seleccionada Delegada de la Union de Empleados
de la Corporacién desarroflando en estas etapas
habilidades para negociar y aprender a fomar
decisiones a base de articulos del Convenio
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Colectivo ademas de las Normas y Procedimientos
de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado.

Con el apoyo de mi familia comencé estudios
en Derecho, trabajando por un tiempo con
catedraticos de la altura y reputacién de la Dra. Dora
Nevares Mufdiz como ayudante de investigacion.
Realizando préacticas de la Clinica de Asistencia
Legal bajo la supervisién del licenciado Luis Russi
Dilan en el Tribunal Superior de San Juan, esta
practica la realizaba luego de una jornada regular de
trabajo en la CFSE, region de Humacao. Tuve el
privilegio de ser parte del cuadro de Honor de la
Facultad de Derecho. El 2010, fue uno de
satisfacciones y de logros para mi ya que obtuve mi
grado con honores y revalidé en septiembre del
Tribunal Supremo de Puerto Rico.

En el 2013, la licenciada Liza M. Estrada
Figueroa, Administradora de la Corporacion del
Fondo del Segquro del Estado me delegé Ia
responsabilidad de asesorar legalmente a Ia
Directora Regional de la CFSE, en la region de
Humacao. Esta designacién incluia asesorar
legalmente a la Directora con la relacion a
Decisiones Institucionales, elementos de negociacion
colectiva y todos los elementos de administracion
que me fueran consultados para lograr una direccion
de la region conforme a derecho.

En noviembre del 2014, fui nombrada como
Directora Ejecutiva Regional de la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado en la region de
Caguas, experiencia enriquecedora que me ayudod a
desarrollarme profesionalmente en el ambito
administrativo logrando reducir las estadisticas de la
region en cuanto a casos pendientes de emitir
decisién y manteniendo en todo momento el didlogo
responsable con los miembros de los sindicatos que
son parte de la Corporacion.

Todo ello ha sido determinante en mi vida y
me ha llevado al pleno convencimiento de que
frabajar en fa Comision Industrial de Puerto Rico es
el lugar de servicio en el que aspiro contribuir a
nuestra sociedad.

Los aspectos de mi vida académica y
profesional que entiendo son un atributo para la
Comision es el haber comenzado mi crecimiento
profesional con compromiso, responsabilidad y
perseverancia dentro de la Corporacion del Fondo

del Seguro del Estado. Haber tenido un crecimiento
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paulatino me dio la oportunidad de conocer la
estructura de la Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado desde su cimiento, aprendiendo desde lo
més basico hasta las complejidades del Sistema
Adjudicativo, las decisiones institucionales basadas
en la ley y la jurisprudencia.

La vision humana por el servicio ofrecido
durante todos esos anos donde aprendi que el
propdsito de la ley es proteger al obrero, esto me
permite y capacita para comprender y aplicar el
elemento causi-tutelar de la Comision. Sin lugar a
duda el crecimiento profesional dentro de Ia
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado es el
aspecto que entiendo es el mayor atributo para
realizar con éxito el frabajo para el cual estoy
nominada dentro de la Comision Industrial.”

Por ultimo se le preguntdé a la nominada que
describiera a grandes rasgos, del estado del area de
prestacion de servicios de compensaciones a
obreros y empleados y si el mismo, en su opinién, ha
sido eficaz en cumplir con la politica publica que dio
paso a la creacién de la Comisién Industrial y otros
organismos dirigidos a proteger la salud de los
obreros y empleados en sus areas de trabajo y que
cambios si alguno haria para hacer mas eficiente la
prestacion de estos servicios, a lo que contesto:

“La Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935 segun
enmendada, conocida como “Ley de Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo” es una
legislacion que tiene un propdsito bipartita, el cual le
ofrece al obrero lesionado durante un accidente en
su trabajo o el desarrollo de una enfermedad
ocupacional la oportunidad de recibir tratamiento
rehabilitador que lo reintegre en el menor tiempo
posible a la fuerza trabajadora. Ademas, esta ley
tiene como beneficio para todo patrono en Puerto
Rico que cumpla con su responsabilidad de pagar las
primas impuestas por el seguro obrero patronal
recibir la inmunidad patronal en cuanto a demandas
instadas por su empleados por accidentes ocurridos
en sus areas de trabajo mientras realizaban
funciones para beneficio del patrono.

La Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado fue creada como agencia para trabajar todas
las reclamaciones de_los obreros lesionados por
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accidentes del trabajo con jurisdiccidn primaria. En la
Corporacion se ofrece desde los servicios de Sala de
Emergencia, tratamiento para la rehabilitacién (no asi
tratamientos de sostén), y de no haber posibilidades
de una rehabilitacion es la responsable de analizar
las incapacidades resultantes por la condicién del
obrero. Es una legislacion de proteccién social de
caracter remedial que a su vez crea como entidad
cuasi-judicial con funciones apelativas a la Comisién
Industrial de Puerto Rico. Ambas entidades a través
de los anos han sido eficaces en cumplir con la
politica ptblica de la legislacion de Compensaciones
por Accidentes en el Trabajo. Como todo se requiere
de modificaciones y modernizaciones en las dreas de
servicios especificamente en los servicios médicos
de la Corporacion que permitan maximizar recursos y
evitar la dilacion de los servicios rehabilitadores que
se ofrecen a los lesionados.

Sin lugar a dudas las realidades laborales de
Puerto Rico han evolucionado al igual que las del
resto del mundo es necesario que nosotros los
trabajadores al igual que el sistema de
Compensaciones se atempere para lograr
modernizar los servicios y mantener la excelencia
requerida para lograr incorporar a los obreros a la
fuerza trabajadora y evitar el retiro temprano de
muchos de ellos. Ademds, se requiere una
actualizacion completa del Manual de Clasificaciones
de las primas del seguro obrero patronal para
adaptarlo a las necesidades reales y actuales de los
servicios que ofrecen los patronos en Puerto Rico.”

Leda. Liza M.
Estrada
Figueroa

El recurso investigativo de la OETN entrevistd a la
Leda. Liza M. Estrada Figueroa, Administradora de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, oficina
central. Expresé de la nominada:

“Es excelente, la conozco desde que me inicié
como Administradora. Tengo excelentes referencias
de ella, sobre todo por la labor que realizé en la
oficina regional de Humacao, a través de las distintas
posiciones que alli ocupd, y posteriormente reafirmé
al frente de la oficina regional de Caguas. Le tengo
que decir que es una gran peérdida para nuestra
Corporacién pero sé que va a ser un gran ‘asset’
para la Comisién Industrial, por su trayectoria y

experiencia. Es super seria, super responsable, |
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estudiosa, muy buena. Cuando la Directora Regional
de Humacao asumi¢ sus funciones fue de gran
ayuda para ella, en ese proceso de ajustarse e iniciar
funciones alli, pues la regién de Humacao es una de
las mas grandes, con gran numero de empleados y
gran cumulo de trabajo. Ali cultivd muy buenas
relaciones, fue delegada de la unién de empleados y
luego pasé a ser gerencial y conitinud teniendo
buenas relaciones con sus comparieros unionados.
Sobre este aspecto recibi buenas referencias de ella
por parte del Sr. Rafael Otero, de la Unién de
Empleados del Fondo. Cuando surge la vacante en
Caguas, fue recomendada por la Directora Regional
de Humacao, y no me equivoqué. Realizo una gran
labor, se metié a supervisar directamente cada area,
para tomar medidas y hacer mas eficiente el
funcionamiento. No me cabe la menor duda que su
experiencia va a ser de beneficio para la posicion
que va a ocupar, pues conoce los dos lados de la
moneda y sobretodo le va a aportar sensibilidad a Ia
Comision Industrial, porque creo que es de los pocos
Comisionados que proviene de dentro de la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado y que
conoce activarmente los procesos.”

Sra. Eileen R.
Lopez Torres

También se entrevisté a la Sra. Eileen R. Lopez
Torres, Directora Regional de la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado, oficina regional de
Humacao. La entrevistada conoce a la nominada
desde el afio 2013, cuando comenzé como Directora
Regional. Expresé de la nominada:

“Llegué a Ia oficina de Humacao en el 2013 y
recibi muy buenas referencias de la Lcda. Aniram Del
Valle, quien ya llevaba quince (15) arfios laborando
en nuestra oficina regional. La superviso desde el
2013 y le puedo decir que es una funcionaria
sumamente competente, sumamente comprometida,
comprometida no solo con la politica publica de la
Corporacidn sino con los lesionados que llegan aqui
a pedir servicios. Es una servidora genuina,
sumamente acertada, responsable, dispuesta, seria,
con temple, con una gran experiencia en los
procedimientos de la Corporacién y el Derecho
Administrativo, que conoce los procesos y
normativas, lo que la ubicard en una posicion de
ventaja al momento de revisar las decisiones como
parte de la Comision Industrial. No es coniroversial, |
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es muy objetiva. No posee records en nuestra oficina
de haber tenido ‘issues’ o problemas ni con
comparieros de trabajo, ni con personas que llegan
aqui a solicitar servicios. Su experiencia en distintas
posiciones dentro de la Corporacion, siendo desde
oficinista, ayudante técnico y directora regional van a
ser un ‘must’ para la Comision Industrial.”

CPA José A
Valenzuela
Fuentes

Otro de los entrevistados lo fue el CPA José A
Valenzuela Fuentes, quien se dedica a la practica
privada de la contabilidad en el area de Hato Rey,
Puerto Rico. Nos comparti6 que conoce a la
nominada desde hace mas de veinte (20) afos ya
que el esposo de la nominada ha sido su cliente. Nos
expreso:

“Es excelente, muy profesional y muy
dedicada. Los adjetivos positivos sobre ella sobran.
Es una persona seria, ecuanime, correcta, por quien
tengo una admiracion especial. Me alegra saber
sobre su nominacion, por el logro que esto constituye
para ella profesionalmente. Muy merecido.”

Dra. Dora
Nevares Muiiiz

La Dra. Dora Nevares Muiiz, Catedratica de la
Facultad de Derecho de Ila Universidad
Interamericana de Puerto Rico, conoce a la Lcda.
Aniram del Valle Figueroa desde sus estudios en
Derecho en la Universidad interamericana de Puerto
Rico y expreso:

“Con mucho gusto puedo hablarle de forma
muy positiva de la Lcda. Aniram del Valle, quien fue
estudiante y colaboradora mia. Excelente estudiante.
Por mis manos han pasado muchos estudiantes,
pero ella es de los que uno nunca olvida, de los
buenos que uno agarra y siempre recuerda. Colaboro
por fres afios conmigo, haciendo investigaciones,
entrevistas y recopilando informacién y estadisticas
para mi libro: “El crimen en Puerto Rico". Sudper
responsable, muy capaz, seria, organizada,
estudiosa, confiable, discreta. La recomiendo con los
ojos cerrados, no la olvido, por sus cualidades y
sobre todo por su sentido de responsabilidad. Es de
las que da la milla exira. Es admirable, por su
compromiso, lo responsable y porque es muy
luchadora.”
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La entrevistada destacd que cuando la Lcda. Del
Valle estudiaba Derecho, viajaba desde Naguabo
hasta la Facultad, aun con todas Ilas
responsabilidades que tenia, de una familia, hijos y
un trabajo, estudiaba y colaboraba con ella. También
expresd que la nominada nunca Se impuso
obstaculos y que siempre cumplic con sus
responsabilidades como estudiante y como
investigadora.

“Su colaboracién conmigo fue muy valiosa.
Tenia mucho interés en la sociologia. Recopilé
importante informacion, estadisticas, datos sociales
para mi libro, iba mas alla de lo evidente, de lo que
uno no se entera u obtiene a simple vista. Me alegra
mucho este nuevo logro profesional, muy merecido.”

Lcda. Sylvia E.
Cancio
Gonzalez

La Leda. Sylvia E. Cancio Gonzélez, Catedratica de
la Facultad de Derecho de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, nos ofrecié
referencias sobre la Lcda. Aniram Del Valle Figueroa.
Cancio Gonzalez fue profesora de la nominada
durante sus estudios en Derecho en |Ia
Interamericana. Expresé:

“Conozco a la licenciada Aniram Del Valle
desde sus arios de estudios de Derecho en que fue
mi alumna. Siempre la recuerdo con particular carifio
y admiracién por varias razones. En su aspecto
personal, es una persona muy afable, integra y
solidaria con sus semejanies; sumamente
responsable en el ejercicio de sus deberes y
cumplidora por demas. En el aspecto
profesional/estudiante, es lalentosa, inteligente,
analitica, respetuosa con sus comparieros de aula y
ahora, de la profesion. Es una abogada muy capaz
de lidiar con situaciones dificiles y complejas y sus
soluciones o recomendaciones son muy justas y
documentadas en Derecho. Como estudiante de
Derecho, ha sido una de mis mejores alumnas de
todos los tiempos, en los treinta y nueve (39) anos en
el gjercicio de la catedra del Derecho. Por todo lo
anterior, estimo que la licenciada Del Valle es una
candidata idénea para comisionada o Miembro
Asociado en la Comision Industrial. Su experiencia
profesional _y su_personalidad le traeran una
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dimensién refrescante a la Comision. Le recomiendo
con mucho entusiasmo y sin reservas de clase
alguna para ser confirmada.”

Dr. Javier
Vélez Arocho

Entrevistamos al Dr. Javier Vélez Arocho, consultor
ambiental y ex Secretario del Departamento de
Recursos Naturales. Conoce a la Leda. Aniram Del
Valle Figueroa desde el 2010 y nos ofrecid
referencias personales de la nominada:

“Conoci a Aniram a través de sus esposo con
quien trabajé en un proyecto piloto de produccion de
energia. Conozco cual ha sido su trayectoria
profesional laborando para el Fondo del Seguro y
sobre sus esludios de Derecho hasta hacerse
abogada, una trayectoria de trabajo y dedicacion. La
describo como una persona muy capaz, honrada,
honesta, con metas, muy trabajadora, luchadora y
unos deseos de progresar muy loables.”

E! entrevistado destacd que la nominada es muy
buena persona y no me cabe la menor duda que
habra que aportar mucho en esta nueva posicion, por
su experiencia en la Corporacién de Fondo de
Seguro del Estado y por las cualidades como
persona, esposa y madre que posee.

Dr. Ismael
Suérez
Herrero

Por otra parte se entrevisté al Dr. Ismael Suarez
Herrero, Rector de la Universidad Interamericana,
Recinto de Fajardo. Conoce a la nominada desde su
infancia y fue compariero de trabajo de la madre de
la nominada dentro del magisterio. Con mucho
entusiasmo nos compartié que la nominada proviene
de una familia que muchos de sus miembros han
dedicado su vida a la educacién a través del
magisterio.

“La familia de Aniram es muy respetada por la
comunidad en Naguabo. Su madre fue mi compariera
de trabajo y sus tias también son maestras, una
familia dedicada al magisterio. Conozco de la calidad
de estudio y dedicacion que siempre ha demostrado
Aniram. Estudio Educacién Secundaria en nuestra
universidad y se gradud con honores. Muy estudiosa,

respetuosa, muy dada a lo que se propone, a sus
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metas y a lo que quiere hacer. Un ejemplo de
superacién en todos los aspectos, tanto profesional
como personal. Luego de estudiar educacién y
estando laborando en el Fondo del Seguro del
Estado, decidié estudiar derecho y logré su meta de
ser abogada. Admirable.”

“Ofro de sus grandes logros, aparte de los
profesionales y personales, es haber logrado unos
hijos excepcionales, por la calidad de ser humano,
esposa y madre que es. De hecho, su esposo y ella
estan hoy recogiendo lo que han ido sembrando en
sus hijos, que su hijo mayor ya es estudiante
universitario en Cayey y con excelentes notas. En el
plano profesional, posee una calidad de trabajo de
excelencia, es leal a quien la nombra, y se da en su
frabajo. Una persona de valores, que aprendio de su
familia, seria, estricta, leal, comprometida,
trabajadora, cualidades que enaltecen el servicio
publico y muy necesarias en esta época.”

Lcda. Beatriz
Cay Vazquez

Otra de los entrevistados lo fue la Leda. Beatriz Cay
Vazquez, abogada dedicada a la practica privada de
la profesion legal en el area de Caguas y quien
conoce a la Lecda, Del Valle Figueroa desde julio de
2007. Expresd de la nominada:

“Estudiamos juntas en la Escuela de Derecho
de la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico y
posteriormente nos transferimos a la Facultad de
Derecho de la Inter y nos graduamos. Hemos
mantenido una gran amistad y en el plano
profesional, aunque no hemos trabajado juntas nos
hacemos consuitas en distintas areas del Derecho en
especial en el area laboral. Me parece excelente
nombramiento, porque conozco la calidad de
estudiante, abogada, y persona que es Aniram. Una
persona integra en todos los sentidos. Una persona
muy estudiosa, articulada, analitica, disciplinada, con
temple juridico. Excelente ser humano y profesional.,
Es excelente madre y esposa, quien con su esposo
han levantado una familia integra y de valores.”

Dr. Samuel
Abreu Garcia

Se entrevistdé al Dr. Samuel Abreu Garcia, Director
Médico de la Compadia Pfizer y vecino de la
nominada en la Urb. Mansiones de Playa Hulcares. El
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entrevistado tambien ha pertenecido a la Junta de
Residentes de la Urbanizacion donde reside la
nominada. Conoce a la Leda. Del Valle Figueroa y a
su familia desde hace diez (10) afios. Expreso de la
nominada y su familia “son excelentes vecinos,
tenemos muy buenas relaciones con ellos. Son muy
buenas personas y excelentes padres. Han criado
unos hijos muy buenos, respetuosos. Toda la familia,
su esposo, sus hijos, son muy educados. No tengo
nada malo que decir de ella, ni de su familia.”

Destacé de la nominada que siempre esta disponible
para colaborar y ser enlace con la comunidad.
Afiadio que:

“Ella es muy objetiva e independiente en su
criterio. Como residente y miembro de la comunidad,
participa de las distintas actividades y asambleas de
residentes, siempre aportando con su experiencia y
preparacion, siempre dando la mano. En esto es muy
conciliadora y mediadora, algo que no es nada facil
en una asociacion de residentes. Es una persona
seria, justa y muy responsable con sus obligaciones
con la asociacion de residentes y con la comunidad.
Nunca he recibido quejas de ella ni de su familia.”

Sra. Lilliam
Rodriguez
Diaz

También se entrevistdé a la Sra. Lilliam Rodriguez
Diaz, contadora y vecina de la nominada en la Urb.
Mansiones de Playa Hicares. Conoce a la nominada
y su familia desde hace trece (13) anos, y ha sido
Presidenta de la Junta de Residentes en varias
ocasiones. La entrevistada expreso de la nominada y
su familia “son excelentes vecinos, los mejores. Son
gente buena, de valores. Ella y su esposo tienen dos
hijos, unos nifios muy educados. Yo fengo una hija
adulta con impedimentos y en muchas ocasiones
ellos me han dado la mano para subirla o bajarla de
la silla de ruedas, y cuando hemos tenido alguna
necesidad. En cuanto a Aniram, es una persona seria
y muy entregada a su lrabajo, siempre presente.
Como madre, excelente, lo dos son padres
excelentes, tienen a sus hijos muy bien cuidados y
educados. Sé que ella va a aportar mucho desde
ésta posicion a la que se le ha nominado, pues es
una persona muy responsable e inteligente; a
nosotros como junta nos ha asesorado mucho en
distintas areas por lo gue conozco de primera mano |
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de sus capacidades como abogada y profesional. No
tengo nada malo que decir de ella.”

Sra. Yolanda
Lopez
Rodriguez

Por otra parte se entrevisté a la Sra. Yolanda Lépez
Rodriguez, retirada del gobiemo federal y quien
conoce a la Leda. Aniram Del Valle Figueroa y a su
familia desde hace seis (6) afos. La entrevistada es
vecina de la nominada en la Urb. Mansiones de
Playa Hicares. Expresd de la nominada: “es una
mujer joven increible, que tiene una hermosa familia.
Admirable, que ha criado junto a su esposo dos hijos
modelos. Una familia que siempre los ves juntos,
muy queridos en nuestra comunidad. Ella es
fantastica, es la pega de la familia. Es tremenda y
profesional. De cardcter es calmada, tranquila, de
buen humor. Firme y de convicciones. Es muy activa
en la Iglesia y participa activamente en todo lo que
tiene ver con nuestra comunidad, desde las
asambleas de residentes, a actividades sociales y
comunitarias, asi como asesoramiento en diversas
areas, muchas de ellas de indole legal, que afectan a
nuestra comunidad.”

La entrevistada, quien es esposa del Presidente de la
Junta de Residentes de la Urb. Mansiones de Playa
Hicares compartido a preguntas del recurso
investigativo que la nominada es “muy cooperadora y
muy cumplidora, con los reglamentos y que esta al
dia en el pago de cuotas, y que nunca han recibido
quejas sobre la licenciada Del Valle o su familia.”

Evaluacion
Psicologica

La nominada fue objeto de una evaluacién psicolégica ocupacional. La
misma consté de una entrevista psicologica y varios instrumentos de
medicién como pruebas escritas y ejercicios simulados. El resultado de
la evaluacién psicoldgica concluyd que la nominada posee los recursos
psicologicos necesarios para poder ocupar el cargo de Comisionada de
la Comisién Industrial de Puerto Rico.

Analisis
Financiero

Basados en la evaluacion de la informacion sometida al Senado de
Puerto Rico, la OETN concluyd que la nominada ha cumplido sus
obligaciones fiscales y financieras de manera responsable, y que
mantiene un historial de crédito satisfactorio.
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Sistemas
Informativos
de Justicia
Criminal y
Certificaciones

Se corrobor6 en los sistemas informativos de Justicia Criminal y de los
mismos no surgi6 informacion adversa a la nominada.

También se hace constar que la nominada indicd bajo juramento que no
ha sido acusada de algin delito grave o menos grave en cualquier
estado, pais o en la esfera estatal o federal. Ademas, indicd que
tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigacion
administrativa, civil o criminal en la que esté involucrada por parte de
cualquier autoridad estatal o federal.
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Conclusmn/Recqmendamones
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Gobierno, Eficiencia
Gubernamental e Innovacion Economica, luego de su estudio y consideracion, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo Legislativo, su informe recomendando |a confirmacién

de la Leda. Aniram Del Valle Figueroa como Comisionada de la Comision Industrial de

Puerto Rico.

ente sometido,
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

17™ Asamblea 6" Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

COMISION DE GOBIERNO, EFICIENCIA GUBERNAMENTAL E
INNOVACION ECONOMICA

|6 DE NOVIEMBRE DE 2015 e A5 s
SECIBIDE MOU10'15 P29
ORIGINAL  inrorme Posmvo SOBRENOMBRAMIENTODEL
Lcpo. RAFAEL ANTONIO VELEZ PEREZ RRILIES FRELR SR PR
COMO

MIEMBRO DE LA JUNTA DE DIRECTORES
DEL BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO

W AL SENADO DE PUERTO RICO

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las Resoluciones del
Senado NUm. 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, vuestra Comision de
Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacién Econdmica, tiene el honor de
someter a este Alto Cuerpo su Informe Positivo sobre el nombramiento del licenciado
Rafael Antonio Vélez Pérez como Miembro de la Junta de Directores del Banco de
Desarrollo Econémico para Puerto Rico.
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Informe

Alcance del lnforme

Base Legal

La Ley Nam. 22 del 24 de julio de 1985, segun enmendada, crea
el Banco de Desarrollo Econdémico para Puerto Rico como un
cuerpo corporativo y politico que constituird una instrumentalidad
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, teniendo como
propésito la promocion del desarrollo del sector privado de la
economia de Puerto Rico, haciendo disponible a cualquier
persona, firma, corporacidon, sociedad, institucién financiera,
cooperativa u ofra organizacion privada con o sin fines de lucro
dedicada a !a manufactura, comercio, agricultura, turismo y otras
empresas de servicio, tales como, pero sin que se entienda
Iimitado a, instituciones dedicadas a la educacién o al cuidado de
la salud, cuya actividad economica tenga el efecto (directa o
indirectamente) de sustituir importaciones, sin que se entienda
esto como una limitacion, préstamos directos, garantias de
préstamos y fondos para invertir en dichas empresas, dando
preferencia a los pequefios y medianos empresarios
puertorriquenos.

Los negocios del Banco y sus subsidiarias seran administrados y
sus poderes corporativos ejercidos por una Junta de Directores, la
cual estara compuesta por nueve (9) miembros: el Presidente del
Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico a quien se
designa como Presidente de la Junta de Directores del Banco de
Desarrollo Econémico de Puerto Rico, el Secretario de Desarrollo
Economico y Comercio, o uno de los directores o jefes de los
componentes del Departamento de Desarrollo Econdmico y
Comercio nombrado por el Secretario, el Director Ejecutivo de la
Compania de Turismo, el Administrador de Fomento Econdmico y
el Secretario de Agricultura seran miembros ex officio de la Junta
mientras desempefien sus cargos.

Los restanies cuatro (4) miembros representaran al sector privado
y seran nombrados por el Gobernador de Puerto Rico con el
consejo vy el consentimiento del Senado. Uno (1) de los miembros
que representara al sector privado serd una persona identificada
activamente con el sector agricola, otra identificada activamente
con el sector comercial y otra con el sector manufacturero. Los
nombramientos iniciales de los miembros de la Junta de
Directores que representan al sector privado se haran dos (2) por
un término de dos (2) anos y dos (2) miembros por un término de
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tres (3) afnos. En adelante, segin vaya expirando el término del
cargo de director del sector privado, el Gobernador de Puerto Rico
nombrarad al director sucesor por el término de tres (3) afios.
Cualquier vacante que surja entre los miembros que representan
al sector privado sera cubierta mediante nuevo nombramiento por
el término no cumplido de aquel que ocasione la misma. En tales
casos el Gobernador debera cubrir la vacante dentro de un
periodo de sesenta (60) dias, luego de haber ocurrido ésta.

Designacion y
Metodologia

El licenciado Rafael A. Vélez Pérez fue nominado en receso por el
gobernador, Hon. Alejandro J. Garcia Padilla, el 31 de julio de
2015 como Miembro de la Junta de Directores del Banco de
Desarrollo Econémico para Puerto Rico.

A tenor con el Articulo Il del Reglamento Num. 21, denominado
“Reglamento para el Proceso y Evaluacién de Funcionarios
Nominados por el Gobernador para Consejo y Consentimiento de!
Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden
Administrativa 10-55, se delegd en la Oficina de Evaluaciones
Técnicas de Nombramientos (OETN) -adscrita a la oficina del
Presidente del Senado de Puerto Rico- la investigacion del
licenciado Rafael A. Vélez Pérez, el nominado.

De conformidad a lo anterior, la OETN rindié un informe con fecha
de 28 de octubre del 2015. En éste, la OETN destaca que llevé a
cabo: investigacion de campo, andlisis financiero y evaluacion de
los sistemas informativos de Justicia Criminal. Ademas, la OETN
recopildé y evalué informacion adicional de tipo personal,
académica y profesional del nominado.

Informe de Nombramiento
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Analisis del Nombramiento

Historial del
Nominado

El sefior Rafael Antonio Vélez Pérez, de sesenta y siete (67) afios
de edad, naci6 el 26 de octubre de 1948, en Santo Domingo, en
Republica Dominicana. El nominado esta casado con Lydia Esther
Dominguez Pagan y ambos son padres de Rafael Antonio Vélez
Dominguez de cuarenta (40) afios. La Familia Vélez Dominguez
reside en el Municipio de Dorado, Puerto Rico.

El licenciado Vélez Pérez posee un Grado Asociado en Ciencias
Aeronduticas de Embry-Riddle Aeronautical University en Florida,
donde logré obtener en 1970 su licencia de piloto en Estados
Unidos con el grado mas alto. Luego en 1974, completd un
Bachillerato en Ciencias Sociales con una Concentracién en
Filosofia y Letras de World University, universidad que luego fue
integrada a Columbia University en Nueva York. En 1978 obtuvo el
grado de Juris Doctor de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico. Al haber aprobado su examen de revalida en diciembre de
1978, fue admitido al ejercicio de la abogacia en el foro judicial
estatal a partir de mayo de 1979 y como abogado notario desde
mayo de 1979.

Cabe sefalar, que mientras estudiaba Derecho, trabajé como
gerente de mercado para Puerto Rico y el Caribe en la compaiiia
Gillete de Puerto Rico, desde 1974 hasta 1979. También fungié
como gerente general de Lipton para Puerto Rico y todos los
mercados del Caribe, labor que ejercio desde 1979, hasta 1983.
Emprendié una nueva misidon empresarial al formar su propio
bufete de abogados: Colorado, Pifiero y Vélez, donde trabajo
desde 1983 hasta 2005. Sus primeros afios en la practica legal
estuvo muy activo en las areas de familia, obligaciones y contratos,
derecho hipotecario, banca y derecho corporativo. Posteriormente,
entrd al bufete Goldman, Anfonetti & Cérdova como asesor y luego
en 2006 como socio propietario, destacandose en el area notarial y
bancaria, laber que ejerci6 hasta su retiro el 31 de mayo de 2013.

El nominado tuvo la oportunidad de pertenecer a las Fuerzas
Armadas a través del Regimiento 65 de Infanteria de Guayama de
la Guardia Nacional de Puerto Rico durante los anos de 1966 y
1967. También ofrecié consejeria juridica gratuita por dos (2) afios
a la clase no pudiente de Puerto Rico a través del Colegio de
Abogados y a la comunidad dominicana mediante el Consulado
Dominicano en Puerto Rico (1976-1978). Ademas fungid como
asesor legal del Consulado desde 2001 hasta el 2005.

Actualmente, el licenciado Vélez Pérez es Miembro de la Junta de
Gobierno de la Administracion de Temenos y de la Junta de
Directores del Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Ricp,
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Junta a la que ha sido nominado nuevamente. Ha formado parte
del Comité de Preguntas de Revalida adscrito al Tribunal Supremo
de Puerto Rico. Asimismo, pertenece al Colegio de Abogados de
Puerto Rico, a la Asociacion de Notarios y la Asociacion de
Industriales de Puerto Rico. También, es parte de la organizacién
Dominicanos USA (DUSA). El nominado pertenece a la Camara de
Comercio y representa a la Asociacidn de Productos de Puerto
Rico en el Enlace Empresariai con Reptblica Dominicana.
Ademas, a principios de la década de 1980, fue el Presidente del
Club de Leones de Puerto Nuevo.

Ha impartido un sinnimero de seminarios relacionados con el
ambito corporativo, banca y bienes raices, asi como también tiene
a su haber varias publicaciones. Actualmente, se encuentra
escribiendo un libro sobre pensamientos de personajes célebres
de la historia.

El sefior Vélez Pérez ha recibido varios reconocimientos por parte
del Colegio de Abogados y del Consulado Dominicano.

Informe de Nombramiento
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Investigacion La investigacion de campo fue basada en la informacion provista

de Campo por las personas entrevistadas por la OETN en diferentes ambitos,
a saber: area profesional y referencias personales. No surgié
informacién adversa al nominado. Todas las referencias vy
entrevistas fueron favorables.

15y g

Lcdo. Rafael | Al preguntarle sobre qué representa para €l, en
A. Vélez Pérez | términos personales y profesionales, esta nueva
nominacion como Miembro de la Junta de
Directores del Banco de Desarrollo Econdmico
para Puerto Rico, el licenciado Vélez Pérez
indico:

“Representa continuar y completar el
proceso de llevar al Banco a que sea uno &agil,
modemo y que llene las expectativas de ayudar
al desarrollo econémico de Puerifo Rico”.

Al nominado se le pidid que dijera cual ha sido
su experiencia hasta el momento como Miembro
de la Junta de Directores: '

“Ha sido una grata experiencia, ya que
hemos tenido la enorme satisfacciéon de haber
humildemente ayudado a la transformacion del
Banco”.

Al preguntarle si han cambiado las expectativas
que tenia acerca de su participacion en la Junta
de Directores y sus prioridades luego de haber
colaborado durante este tiempo en la misma,
contesto:

“Definitivamente mis perspectivas han
cambiado muchisimo. Al no tener experiencia
previa en el gobiemo, tenia una idea
distorsionada del empleado publico”.

El nominado compartid con el recurso
investigativo de la OETN lo que a su entender
ha sido la percepcion general del Pais en
cuanto a la labor realizada por la Junta de
Directores en términos de la implementacién de
la politica publica en pro del desarrolio

econdmico y si cambiaria alqo, a lo que destaco |
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lo siguiente:

“Los cambios que se estan realizando, en
términos generales son de caracter infemo, por
lo que el puablico en general no necesariamente
puede estar enterado. La percepcién viene a ser
la realidad para el publico, de manera que para
asegurarse de que el pudblico tenga la
percepcion correcta, se debe implementar algtn
fipo de plan de medios, para asi dar a conocer
fodos los adelantos que se estén gestando en el
Banco de Desarrollo Econémico para Puerto
Rico”.

Lcdo. Carlos
Lépez Lépez

El Ledo. Carlos Lépez Lopez, quien labora en el
bufete Law Offices Wolf Popper SC, indicé que
conocié al nominado en el 2000, trabajando en
varios asuntos tanto en Puerto Rico como en los
Estados Unidos. También han colaborado al
compartir clientes en gestiones de negocios en
Puerto Rico y a nivel internacional. Sobre el
nombramiento del licenciado Vélez Pérez, el
licenciado Lopez expreso:

“Yo tengo anos de conocer al licenciado
Vélez y me consta que tiene los conocimientos
necesarios para pertenecer a esta Junia y
adelantar los asuntos en el pais. Es un
profesional de primera”.

Ledo. Joel
Montalvo
Bonilla

Se entrevisté al Lcdo. Joel Montalve Bonilla,
quien indico que conoce profesionalmente al
nominado desde hace trece (13) afos. Sobre el
licenciado Vélez Pérez y su nominacion expresé
que:

“Es un nombramiento muy acertado.
Estoy seguro de que este nombramiento
beneficiara grandemente a Puerfo Rico. El
licenciado Vélez es un profesional recto, con
una reputacioén intachable y es muy respetado.
La Junta gana un miembro de gran calibre con
su intelecto, verticalidad y bagaje profesional”.

Informe de Nombramiento
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Ledo. Luis
Pellot

La OETN entrevistd al Lcdo. Luis Pellot, quien
indicd que conoce al nominado hace mas de
quince (15) afios y quien ademas de conocerlo
profesionalmente, tiene una relacién de amistad
muy cercana con el licenciado Vélez Pérez.
Sobre el nominado, el licenciado Pellot expresé:

‘Es un gran ser humano, persona de primera e
integra. El licenciado Vélez es un gran defensor
de Puerto Rico donde quiera que va. Este es un
nombramiento excelente. Si alguien tiene una
élica de trabajo admirable es él",

Lcdo. José
Fas Quifiones

Finaimente, se entrevistd también al Lcdo. José
Fas Quifiones, quien conoce al nominado hace
cinco (B) afios y con quien ha colaborado en
varios proyectos. El licenciado describié al
nominadeo expresando lo siguiente:

“Es un profesional con la mas alfa
reputacion. Posee una gran lrayectoria en
Derecho y en el sector bancario, como también
en la notaria ptiblica corporativa”.

“Siempre ha sido un profesional de gran
vision y se ha distinguido por romper el molde;
hacer lo necesario para lograr melas y
propositos. Pienso que este nombramiento es
excelente, y en la medida que el gobermnador
Alejandro Garcia Padilla busque recursos como
Rafael, se adelantara el progreso del pais”.

Informe de Nombramienio
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Analisis
Financiero

Basados en la evaluacion de la informacion sometida al Senado de
Puerto Rico, la OETN concluyé que el nominado ha cumplido con
sus obligaciones fiscales y financieras de manera responsable, y
gue mantiene un historial de crédito satisfactorio.

Por otra parte, luego de una debida evaluacion, la Oficina de Etica
Gubernamental informé a la OETN que no existe situacion
conflictiva de los recursos, inversiones o participaciones del
nominado con las funciones que ejercera.

Sistemas
Informativos
de Justicia
Criminal y
Certificaciones

Informe de Nombramiento

Se corrobord en los sistemas informativos de Justicia Criminal y de
los mismos no surgié informacion adversa al nominado.

También se hace constar que el nominado indicd bajo juramento que
no ha sido acusado de aigtin delito grave o menos grave en cualguier
estado, pais o0 en la esfera estatal o federal. Ademas, indicd que
tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigacion
administrativa, civil o criminal en la que esté involucrado por parte de
cualquier autoridad estatal o federal.
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Conclusion/Recomendaciones
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision de Gobierno, Eficiencia
Gubernamental e Innovacién Economica, luego de su estudio y consideracion, tienen a
bien someter a este Alto Cuerpo Legislativo, su informe recomendando fa confirmacién

del licenciado Rafael Antonio Vélez Pérez como Miembro de la Junta de Directores del
Banco de Desarrollo Econdmico para Puerto Rico.

R ente sometido,

Presiderite

Informe de Nombramiento  Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacion Econdmica 11
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 7 de octubre de 2015, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico,
Honorable Alejandro J. Garcia Padilla, sometid para el consejo y consentimiento del
Senado de Puerto Rico, la designacién de la licendada Luz A. Ruiz Sanchez como
Miembro de la Comision de Alimentacion y Nutricidn de Puerto Rico.

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las
Resoluciones del Senado 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, la Comisién de
Salud y Nutricion somete a este Honorable Cuerpo su informe positivo sobre el
nombramiento de la Licenciada Luz A. Ruiz Sdnchez recomendando la confirmacion

como Miembro de la Comision de Alimentacion y Nutricion de Puerto Rico.
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A tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento para el
Proceso y Evaluacion de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y
Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden
Administrativa 10-55 vigente, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos (OETN), la investigacion de la designada.

La Comision de Salud y Nutricién del Senado celebrd Vista Ejecutiva el 9 de
noviembre de 2015, en la Oficina del Senador José Luis Dalmau Santiago, para
considerar la designacion de la licenciada Luz A. Ruiz Sanchez. Durante esta Vista
Ejecutiva, comparecieron ante la Comision de Salud y Nutricion, los Senadores
miembros de la Comision, con el fin de expresarse sobre el referido nombramiento.

En animo de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto
Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segun lo dispone el Articulo
IV, Seccidn 5 de 1a Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la
informacion recopilada por la Comision de Salud y Nutricién, pertinentes a la

nominacion de la licenciada Luz A. Ruiz Sanchez.

L HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Luz A. Ruiz Sanchez, de cincuenta y siete (57) afios de edad, naci
el 26 de agosto de 1958, en Bogotd, Colombia. La nominada esta casada tiene cuatro
hijos y reside en el Municipio de Guaynabo, Puerto Rico.

Del historial educativo de la nominada surge que en el afio 1991 obtuvo con
honores (Cum Laude) un Bachillerato en Economia del Hogar con concentracion en
Nutricién y Dietética de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. En 1995
culmind una Maestria en Ciencias de la Salud con concentracién en Nutricién de la

Escuela de Profesionales de la Salud en el Recinto de Ciencias Médicas de la
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Universidad de Puerto Rico. En 1997 recibid Certificado Post Bachillerato-Internado en
Dietética del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico. En el afio
2014 obtuvo diploma por curso virtual en Manejo Integral de la Obesidad del Instituto de
Nutricion de Centro América. Al presente la nominada se encuentra realizando
estudios conducentes a completar el Doctorado en Educacion en el drea de Orientacion
y Consejeria en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. La licenciada
Luz A. Ruiz Sanchez esta admitida a la profesion de dietista y nutricionista desde el afio
1996.

En el aspecto profesional, de 2005 a 2006 fue dietista registrada y educadora en
diabetes en Medtronic y dietista registrada en el area de condiciones metabolicas de
Genetic Diagnostic Group. De 2001 a 2005 fue consejera nutricional para nifios y
adolescentes en Horizon Pediatric Group. De 2002 a 2004 fue dietista registrada y
educadora en diabetes del Menonita Diabetes Center. De 2001 al presente es dietista
registrad y educadora en diabetes de la Fundacién de Diabetes Pedidtrico. De 2001 al
2006 es preceptora ad honorem del Programa de Internado en Dietética de la Escuela de
Profesiones de la Salud del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico. De 2000 a 2006 fue preceptora del Programa de Internado de Dietética del
Departamento de Salud. De 1997 a 2006 fue dietista clinica en el San Jorge Children’s
Hospital. De 2008 a 2009 fue consultora en nutricion del Centro de Desarrollo Infantil del
Recinto de Ciencias Médicas. De 2007 a 2014 fue instructora en el Programa de
Internado en Dietética en la Escuela de Profesiones de la Salud en el Recinto de Ciencias
Meédicas de la Universidad de Puerto Rico. De 2014 al presente es profesora asistente y
catedratica auxiliar en el Programa de Intemado en Dietética en la Escuela de
Profesiones de la Salud en el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto

Rico.
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Asimismo, la nominada es miembro activo de la Academia Puertorriquenia de
Nutricién y Dietética, siendo miembro desde el afio 1992, de 2010 a 2013, editora
afiliada de la Revista Avances de Nutricion, de 2012 a 2014, presidenta y en el 2014,
asesora. También pertenece a la Academy of Nutrition and Dietetics (AND), a la American
Association of Diabetes Educators (AADE), a la American Diabetes Association, al American
Counseling Association, al Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico.

II.  ANALISIS FINANCIERO / CONDICION FINANCIERA

La nominada presenté a la OETN evidencia de haber rendido las planillas de
contribucion sobre ingresos al Departamento de Hacienda por los pasados cinco afios y
de no tener deudas por conceptos de contribucion sobre ingresos ni de la propiedad.

Se reviso el “Formulario de Condicion Financiera Personal”, presentado bajo
juramento al Senado y el “Informe de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos para
Nominados del Gobernador”, presentado a la Oficina de Etica Gubernamental, los cuales
comparan razonablemente.

Basado en la evaluacion de la informacion sometida al Senado de Puerto Rico, la
OTEN concluyd que la nominada ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y
financieras de manera responsable y que mantiene un buen historial de crédito acorde
con su condicidn financiera.

De otra parte, la Oficina de Etica Gubernamental informé haber revisado la
informacion contenida en el “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos”
presentado por la licenciada Luz A. Ruiz Sanchez, para el cargo que ha sido nominada,
y consideran que no existe situacidon conflictiva de sus recursos, inversiones o

participaciones con las funciones que la nominada va a ejercer.
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III. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacidon de campo realizada en tomo a la nominacion de la licenciada
Luz A. Ruiz Sanchez fue basada en la informacion provista por las personas
entrevistadas en diferentes ambitos, a saber: entorno familiar, area profesional,

referencias personales y sistema de informacion de Justicia Criminal.

IV. COMPARECENCIA DE LA LICENCIADA LUZ A. Ruiz SANCHEZ ANTE LA
OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTOS

En su comparecencia ante la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos, la designada presentd la informacion en la que cubrié sus datos
personales, experiencia profesional, asi como también hablé sobre los aspectos del cargo
al que ha sido designada.

La Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos, le preguntd sobre como
habia recibido en términos personales y profesionales esta nominacion como Miembro
de la Comisién de Alimentacién y Nutricién, la licenciada Ruiz Sanchez indico que: “He
recibido esta nominacion con gran alegria; en lo personal es un reconocimiento al compromiso
que siempre he demostrado con mi profesion. Me siento muy orgullosa y creo firmemente que
realizaré una excelente labor. En lo profesional es un reto que me lleva a prepararme cada dia
mejor para servir con dedicacion y poder compartir lo que por afios he ido cultivando en el drea

del saber”.

Sobre qué razones le motivaron para aceptar el reto de formar parte de la
Comisién de Alimentacién y Nutricidn, la nominada respondio: “La razén principal que
me ha motivado al aceptar este reto es porque creo que la Comision realiza una gran labor en

aportacion y defensa de la buena nutricion para la poblacion de Puerto Rico. Con mi
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conocimiento, experiencia y deseo de servir espero aportar para que la Comisién pueda lograr sus
metas trazadas”.

Se le pidi¢ a la nominada que nos describiera su vision la Comisiéon de
Alimentacion y Nutricion en su estado 6ptimo y cuales serian sus prioridades, metas y
planes como miembro de la Comision de Alimentacién y Nutricion, a lo que nos
comparti6: “La Comision en su estado Gptimo deberia ser tinica y dotada de toda la autoridad
para poder llevar a cabo todas sus funciones. Tener unos recursos financieros sélidos que le
permitan tener un Sistema de Vigilancia Nutricional con informacion al dia sobre todo lo que

respecta a la situacion alimentaria del pais.

Mis prioridades son colaborar con todo lo que respecta a mi drea de peritaje como lo es la
nutricion contribuir con el cumplimento del plan estratégico trazado ya que es un trabajo de
grupo con unas metas establecidas a corto y a largo plazo. Otras prioridades que considero vitales

son trabajar con la prevencion de la obesidad y el estado nutricional y bienestar de los nifios”.

A la nominada se le preguntd sobre qué aspectos de su experiencia profesional y
bagaje académico entiende seran un atributo para su gestién dentro de esta Comision,
la Licenciada Ruiz Sanchez expresd: “Soy una profesional de Nutricion y Dietética
competente, que tiene el peritaje y experiencia profesional en mi campo. Me encuentro
terminando mis estudios doctorales en Educacion con concentracién en Orientacion y Consejeria
en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Ya habia sido nominada anteriormente
para la Comision en donde demostré compromiso con el mejoramiento del estado nutricional de la

poblacién”.

Finalmente, se le preguntd a la nominada, que expresara desde su punto de vista,
del sector a quien representara en la Comisién, las ideas que aportara para cumplir con

la politica piblica de la Comision de Alimentacién y Nutricion, la nominada contesté:
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“La Comisién como organismo asesor y coordinador de la politica alimentaria y nutricional de
Puerto Rico, tiene un plan estratégico desarrollado para el fin. Considero que debe ser dentro de
ese marco de referencia que yo pueda colaborar con mis conocimientos y talentos, integrindome
al grupo de trabajo y no como un ente aparte de la misma. Las ideas son muchas y se pueden
aportar particularmente en el drea de la obesidad y de la nifiez. Todo claro estd debe ir alineado
con el plan estratégico mencionado anteriormente”.

V.  CONCLUSION

POR TODO LO CUAL, LA COMISION DE SALUD Y NUTRICION DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RiICO, luego del estudio y andlisis de toda la
informacion recopilada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el
cual recomiendan favorablemente la designacién de la licenciada Luz A. Ruiz Sanchez
recomendando la confirmacién como Miembro de la Comisién de Alimentacién y

Nutricion de Puerto Rico, segtin ha sido nominada por el Gobernador de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

,’

PRESIDENTE
COMISION DE SALUD Y NUTRICION






RECIBIDO NOU10'15 Pn1:30

TRAMITES Y RECORES PR
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO %m

17ma Asamblea 6% Sesion

ORIGINAL

Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

COMISION DE SALUD Y NUTRICION

INFORME

Nombramiento del
Seiior Amaury R. Martinez Pagan,

Como Miembro de la Junta Examinadora de Técnicos de

Emergencias Médicas de Puerto Rico.

J0_ de noviembre de 2015

AL SENADO DE PUERTO RICO:
El 25 de septiembre de 2015, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto
Rico, Honorable Alejandro J. Garcia Padilla, sometié para el consejo y consentimiento
del Senado de Puerto Rico, la designacién del Sefior Amaury R. Martinez Pagén como
Miembro de la Junta Examinadora de Técnicos de Emergencias Médicas de Puerto Rico.
Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las
Resoluciones del Senado 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, la Comisién de

Salud y Nutricién somete a este Honorable Cuerpo su informe positivo sobre el
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nombramiento del Sefior Amaury R. Martinez Pagan como Miembro de la Junta
Examinadora de Técnicos de Emergencias Médicas de Puerto Rico.

A tenor con las disposiciones de la Regla Niimero 21, del “Reglamento para el
Proceso y Evaluacién de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y
Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden
Administrativa 10-55 vigente, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos (OETN), la investigacién del designado.

La Comision de Salud y Nutricion del Senado celebré Vista Ejecutiva el 9 de
noviembre de 2015, en la Oficina del Senador José Luis Dalmau Santiago, para
considerar la designacion del Sefior Amaury R. Martinez Pagan. Durante esta Vista
Ejecutiva, comparecieron ante la Comision de Salud y Nutricidn, los Senadores
miembros de la Comisidn, con el fin de expresarse sobre el referido nombramiento.

En animo de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto
Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segun lo dispone el Articulo
IV, Seccién 5 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la
informacién recopilada por la Comisiéon de Salud y Nutricidn, pertinentes a la

nominacion del Sefior Amaury R. Martinez Pagan.

L HISTORIAL DEL NOMINADO

El sefior Amaury R. Martinez Pagan, de treinta y tres (33) afios de edad, nacio el 1
de febrero de 1982, en San German, Puerto Rico. El nominado tiene tres hijos y reside en
el Municipio de Lajas, Puerto Rico.

Del historial educativo del sefior Martinez Pagan surge que en el 2001 obtuvo un

Grado Asociado en Técnico de Emergencias Médicas-Parameédico de Ponce Paramedical
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College. En el afio 2007 aprobd un curso de vuelo de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Carolina.

En cuanto a su experiencia profesional, el sefior Amaury R. Martinez Pagén lleva
desde enero el afio 2003 ejerciendo su profesion de técnico de emergencias médico-
paramédico. Desde el 2003 al presente labora para el Cuerpo de Emergencias Médicas
de Puerto Rico (CEMPR), siendo Técnico de Emergencias Médicas- Paramédico entre el
anio 2005 al 2009 fue profesor de Emergencias Médicas e Instructor de practica para la
Institucion Ponce Paramedical College en el Recinto de Mayagtiez. Para el 2007 al 2009
laboré para la Aeromed como Parameédico de Vuelo. El nominado desde el 2008 hasta el
presente funge como Presidente de la Junta Directiva de Safe Link Ambulance, Inc. una
compania dedicada a proveer servicios de transportacdon en ambulancia en el
Municipio de Lajas.

Entre los premios recibidos como parte de su trayectoria profesional se destaca el
de Paramédico del Afio 2015 otorgado por el Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto
Rico (CEMPR)

El nominado posee licencia de Paramédico.

II.  ANALISIS FINANCIERO / CONDICION FINANCIERA

El nominado presenté a la OETN evidencia de haber rendido las planillas de
contribucién sobre ingresos al Departamento de Hacienda por los pasados cinco afios y
de no tener deudas por conceptos de contribucion sobre ingresos.

Se reviso el “Formulario de Condicion Financiera Personal para Nominados a Juntas”,
presentado bajo juramento al Senado y el “Informe de Solvencia Econdmica y Ausencia de
Conflictos para Nominados del Gobernador”, presentado a la Oficina de Etica

Gubernamental, los cuales parecen razonables.
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Basado en la evaluacion de la informacion sometida a! Senado de Puerto Rico, la
OTEN concluyo que el nominado ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y
financjeras de manera responsable y que mantiene un buen historial de crédito acorde
con su condicion financiera.

De otra parte, la Oficina de Etica Gubernamental informé haber revisado la
informacion contenida en el “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de
Conflictos” presentado por el Sefior Amaury R. Martinez Pagan para el cargo que ha
sido nominado, y consideran que no existe situacion conflictiva de sus recursos,

inversiones o participaciones con las funciones que el nominado va a ejercer.

III.  INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacion del Sefior Amaury
R. Martinez Pagan, fue basada en la informacion provista por las personas entrevistadas
en diferentes ambitos, a saber: entorno familiar, area profesional, referencias personales

y sistema de informacion de Justicia Criminal.

IV. COMPARECENCIA DEL SENOR AMAURY R. MARTINEZ PAGAN ANTE LA
OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTOS

En su comparecencia ante la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos, el designado presentd la informacién en la que cubrié sus datos
personales, experiencia profesional, asi como también hablo sobre los aspectos del cargo
al que ha sido designado.

La Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos, le preguntd sobre como

habia recibido en términos personales y profesionales esta nominacién como Miembro
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de la Junta Examinadora de Técnicos de Emergencias Médicas de Puerto Rico, el sefior
Martinez Pagan indic6 que: “Personalmente me enorgullece grandemente esta nominacién, ya
que son pocos los seleccionados y recompensa mi esfuerzo y dedicacion. Es una oportunidad de
superacién profesional, un peldario mds alcanzado en mi profesion. Colaborar en la preparacion
de Técnicos de Emergencias Médicas es un paso mds en mis expectativas como profesional de la
salud.”

Se le pregunt6 al nominado las razones que lo motivaron para aceptar el reto de
formar parte de la Junta Examinadora de Emergencias Médicas de Puerto Rico, a lo que
el sefior Martinez Pagan respondié: “Las razones que me motivaron aceptar el reto de formar
parte de la Junta Examinadora de Técnicos de Emergencias Médicas de Puerto Rico son: 1) . Me
gustan los retos profesionales y personales y este es un reto muy importante; 2) Mi compromiso
con la salud de Puerto Rico y con la seleccion de buenos Técnicos de Emergencia Médicas.”

Al nominado se le pregunto cual es la situacion actual de la salud en la isla y cual
es su estado optimo, el nominado indico: “La situacion actual de la salud en la isla es dificil
y compleja, ya que hay aumento en las condiciones de salud, especialmente, condiciones
catastréficas y una disminucion en los servicios a estas condiciones, ya que el aumento en el
costo de vida los hace menos accesible. El Departamento de Salud juega uno de los papeles mds
importantes en la salud de la isla. Estd a cargo de la seleccion y en ocasiones de la preparacidn de
los profesionales que la atienden. Maneja la mayoria de los mecanismos, investigaciones y
controles en la salud y las alternativas par abajar los costos de la salud y hacerlos mds
accesibles.”

Se le pregunto cudles seran sus prioridades como Miembro de la Junta, el serior
Martinez Pagéan contestd: “Mis prioridades como Miembro de la Junta Examinadora de
Examinadora de Emergencias Médicas de Puerto Rico serdn: Buscar alternativas para disminuir

el fraude existente en la adquisicion de certificaciones de educacién continuas, contribuyendo asi



COMISION DE SALUD Y NUTRICION SENADO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
INFORME SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL SENOR AMAURY R. MARTINEZ PAGAN

COMO MIEMBRO DE LA JUNTA EXAMINADORA DE TECNICOS DE EMERGENCLAS MEDICAS DE PUERTO
Rico.

PiGma 6

a mejorar la calidad en la preparacion del técnico de emergencias médicas. La meta es un Técnico
de Emergencias Médicas con mayor conocimiento y que estén actualizados en los cambios.”
Finalmente, le pregunto sobre los aspectos de su experiencia profesional y bagaje
académico entiende serdn un atributo para la Junta Examinadora, el nominado indicé:
“Los aspectos de mi experiencia profesional y bagaje académico que entiendo seran un atributo
para la Junta Examinadora son: Mi experiencia y conocimiento adquiridos en la prictica diaria
como Paramédico de Vuelo en el servicio de transporte aéreo de pacientes en condicion critica;

ademds del tiempo como profesor e instructor.”

V.  CONCLUSION

POR TODO LO CUAL, la COMISION DE SALUD Y NUTRICION DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y analisis de toda la
informacion recopilada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el
cual recomiendan favorablemente la designacion del Sefior Amaury R. Martinez Pagan
como Miembro de la Junta Examinadora de Técnicos de Emergencias Médicas de
Puerto Rico, segtin ha sido designado por el Gobernador de Puerto Rico.
RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

PRESIDENTE
COMISION DE SALUD Y NUTRICION
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INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DEL R.C. DEL S. 315, SIN ENMIENDAS

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacién Econémica,
previo estudio y consideracion tiene a bien someter el presente informe recomendando
la aprobacion del R.C. del S.315, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R.C. del S. 315, presentada por el senador Rodriguez Otero, ordena a las
agencias, oficinas, instrumentalidades, dependencias y corporaciones Publicas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ELA), a identificar toda propiedad, espacio y
estructura en desuso que este localizada en el pueblo de Comerio, y que no este en
planes de uso, con el propdsito de posteriormente adoptar una politica publica de

traspasar dichas facilidades al municipio de Comerio.



ANALISIS DE LA MEDIDA

La Asamblea Legislativa tiene el deber de velar por que los recursos del ELA
sean utilizados de la manera mas productiva y costo eficiente, en beneficio de nuestros
ciudadanos. En estos tiempos de escasez econdémica, el Estado, se ve obligado a
maximizar el uso de los recursos publicos. Basado en esta premisa, esta medida
ordena que las agencias, oficinas instrumentalidades, dependencias y corporaciones
del ELA identifiquen propiedades en desuso que les pertenezcan a éstas y que estén
ubicadas en el municipio de Comerio.

Los municipios son la primera linea de atencion de las necesidades de la
ciudadania. Son éstos quienes mejor conocen cuales son los intereses especificos y
apremiantes de sus ciudadanos. Por tal razon, estan mejor capacitados para prestar
de dia a dia y de manera directa y eficiente los servicios al publico. Por otra parte, los
municipios también sirven de enlace ante agencias del gobierno central y brindan
servicios de salud, limpieza, recreacion y seguridad, entre otros. Los municipios con
presupuestos modestos, como lo es el municipio de Comerio, sufren mayores
limitaciones econdmicas y de recursos. Por tal razén, requieren toda la ayuda posible
para continuar funcionando y brindando servicios adecuados a la ciudadania.

Ante la situacién fiscal delicada en la que se encuentran muchos municipios, es
idoneo que -segun se expresa en el texto de la presente medida- en el futuro se
considere el posible traspaso a los municipios de propiedades en desuso que
pertenezcan al ELA. Por ello es recomendable que las agencias e instrumentalidades
pertinentes identifiquen las propiedades en desuso, ubicadas en el municipio de

Comerio. Mediante el posterior traspaso de estas estructuras en desuso, el municipio



podria aliviar parcialmente su situacion fiscal ya que le permitiria sacarle provecho y a
su vez, generar ahorros en el presupuesto municipal.

Es importante sefalar que mediante la presente medida no se ordena el
traspaso de propiedad publica. Lo que se ordena es unicamente a los efecios de que
se prepare un inventario de propiedad publica en desuso. Esto, con el propésito de
posteriormente considerar la posibilidad de traspasar dicha propiedad al municipio de
Comerio.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley 81-1991 y con la Seccién 32.5 del Reglamento del
Senado, esta Comision evalud el impacto de la R.C. de la S. 315 sobre el fisco
municipal y determind que es inexistente dada la naturaleza de la medida.

CONCLUSION

Por todo lo antes expuesto la Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental

e Innovacion Econdmica, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo Legislativo, su

informe recomendando la aprobacién de la R.C. de la S. 315, sin enmiendas.

nte sometido,







W

ENTIRILLADO ELECTRONICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17™ Asamblea 3 ™ Sesién
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
R. C. del S. 315
14 de febrero de 2014

Presentada por el sefior Rodriguez Otero

Referida a la Comisién de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacion Economica

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar a las agencias, oficinas, instrumentalidades, dependencias y Corporaciones Publicas

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a identificar toda propiedad, espacio y estructura
en desuso en el Municipio de Comerio, que no esté en planes de un nuevo uso para su titular,
a fin de adoptar una politica publica para el traspaso de dichas facilidades al Municipio
Auténomo de Comerio para que su uso sirva al bienestar y desarrollo de la ciudadania
comeriefia.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1

2

3

4
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Seccion 1.- Se ordena a las agencias, oficinas, instrumentalidades, dependencias y
Corporaciones Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a identificar toda
propiedad, espacio y estructura en desuso en el Municipio de Comerio, que no esté en planes
de un nuevo uso para su titular, a fin de adoptar una politica piblica para el traspaso de dichas
facilidades al Municipio Auténomo de Comerio para que su uso sirva al bienestar y desarrollo
de la ciudadania comeriefia.

Seccion 2.- Las agencias, oficinas, instrumentalidades, dependencias y Corporaciones
Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico deberdn someter a esta Asamblea
Legislativa la informacién que dispone la presente Resolucién Conjunta no mas tarde de
finalizada la Cuarta Sesioén Ordinaria de esta Asamblea Legislativa.

Seccién 3.- Esta Resolucién Conjunta comenzara a regir inmediatamente después de

su aprobacion.
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INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DE LA R. C. DEL S. 588, CON ENMIENDAS.

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Gobierno, Eficiencia Gubemamental e Innovacion Econémica,
previo estudio y consideracion, tiene a bien someter el presente informe recomendando
la aprobacién de la R. C. del S. 588, con las enmiendas que constan en el entirillado

. electronico que forma parte de este informe.
ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. del S. 588, tiene el propésito de ordenar al Departamento de
Trasportacion y Obras Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico transferir,
libre de costo, al Municipio de Culebra, el terreno y la estructura donde ubicé la Escuela
Luis Mufoz Rivera, situada en la Calle Salisbury de dicho municipio.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte del proceso de evaluacion de la presente medida, nuestra Comision
recibid mediante ponencia escrita la opinion del Secretario de Educacién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, Prof. Rafael Roman Meléndez. La misma fue (til en el
proceso de andlisis de la medida. A continuacion resumimos los aspectos mas

importantes contenidos en la misma.



El Secretario de Educacion esboza en su ponencia que la Escuela Luis Mufioz
Rivera, localizada en el Municipio de Culebra, tiene un endoso para Permiso de
Entrada y Ocupacion (*PEYQO") a favor del mencionado municipio desde el 17 de
diciembre de 2013; ademas expresa no objetar al desarrollo de los diversos proyectos
que propone el Municipio en la mencionada escuela.

Le fue solicitada una ponencia al Departamento de Transportacion y Obras
Publicas (“DTOP"), ia cual no ha sido recibida a esta fecha. Sin embargo, dado que el
Departamento de Educacion ya ha tramitado al DTOP un endoso para Permiso de
Entrada y Ocupacion ("PEYO") a la Escuela Luis Mufioz Rivera, a favor del Municipio,
es oportuno continuar su tramite.

Esta Comision entiende, luego de analizado el propésito de la medida y la
ponencia recibida, que se adelanta el bienestar social con su aprobacion. Por tal razon,
recomienda la aprobacién de la misma.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley 81-1991, segin enmendada, y con la Seccién 32.5
del Reglamento del Senado, esta Comision evalud el impacto de la R. C. del S. 588
sobre el fisco municipal y determinod que es inexistente dada la naturaleza de la medida.

CONCLUSION

Por lo antes expuesto, vuestra Comisién de Gobierno Eficiencia Gubernamental

e Innovacién Econdmica, recomienda la aprobacién de la R. C. del S. 588, con las

enmiendas que constan en el entirillado electronico que forma parte de este informe.

Re mente sometido,

Presidente
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S. 588

21 de julio de 2015

Presentada por el sefior Rodriguez Gonzalez

Referida a la Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacion Economica

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportacion y Obras Publicas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico transferir libre de costo al Municipio de Culebra, el terreno y la estructura donde
ubicé la Escuela Luis Muifioz Rivera, situada en la Calle Salisbury de dicho Municipio; y
para otros fines relacionados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccién 1.- Se ordena al Departamento de Transportacion y Obras Publicas del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico transferir libre de costo al Municipio de Culebra, el terreno y la

estructura donde ubico la Escuela Luis Mufioz Rivera de dicho Municipio.

Seccion 2.- El Municipio Auténemeo-deJuneos de Culebra utilizara la edificacion cedida
en la Seccion 1 de esta Resolucion Conjunta, para el desarrollo de un estacionamiento publico
para beneficio de la comunidad y visitantes.

Seccidon 3.- El Secretario del Departamento de Transportacion y Obras Publicas
transferira el solar y la edificacion al Municipio de Culebra, de acuerdo a las disposiciones de la
Ley Nimero 18 de 2 de julio de 1981, en un término no mayor de noventa (90) dias, a partir de

la aprobacion de esta Resolucién Conjunta.



e

Seccién 4.- El incumplimiento con el uso dispuesto en la Seccidn 2 de esta Resolucidén
Conjunta, tendra como sancion que el titulo de la propiedad revertira al Departamento de
Transportacién y Obras Publicas, y el Municipio sera responsable de los costos que resulten en
dicho caso. Esta restriccion debera formar parte del documento piblico en el cual se perfeccione
el traspaso acordado por las partes y aqui autorizado.

Seccidn 5.- El solar y la edificacién que albergé la Escuela Luis Mufioz Rivera ubicada en la
Calle Salisbury del Municipio de Culebra, seran traspasados en las mismas condiciones en que se
encuentra al momento de aprobarse la presente Resolucion Conjunta, sin que exista obligacion
alguna del Departamento de Transportacion y Obras Publicas realizar ningin tipo de reparacién
o modificacién con anterioridad a su traspaso a dicho ayuntamiento.

Seccion 6.- Esta Resolucion Conjunta entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DE LA R. C. DEL S. 589, CON ENMIENDAS.

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Gobierno, Eficiencia Gubermamental e Innovacién Econdmica,
previo estudio y consideracion tiene a bien someter el presente informe recomendando
la aprobacion de la R. C. del S. 589, con las enmiendas que constan en el entirillado
electronico que forma parte de este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. del S. 589, tiene el propdsito de ordenar al Departamento de
Trasportacion y Obras Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico transferir,
libre de costo, al Municipio de Trujillo Alto, el terreno y la estructura donde ubicé la
Escuela Elemental Antonio S. Pedreira, situados en la Carretera PR-852 de dicho
Municipio.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Actuaimente la edificacion y los terrenos que albergan la Escuela Elemental
Antonio S. Pedreira en Trujillo Alto, son propiedad del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y los custodia el Departamento de Transportacion y Obras Publicas ("DTOP").

Dicha escuela ceso operaciones el pasado afio escolar 2014-2015 y se encuentra en



desuso. Ante dicha situacion, existe la preocupacion de que dichas facilidades sean
objeto de vandalismo y atraigan actividad delictiva y el deterioro urbano en general.

Ante la situacion descrita, el Municipio de Trujillo Alto busca adquirir tales
instalaciones con el fin de hacer uso de estas en el mejor interés de la comunidad,
estableciendo alli la oficina de la Policia Municipal y ia Oficina Municipal para el Manejo
de Emergencias.

Como parte del proceso de evaluacion de la presente medida, esta Comision
recibid, mediante ponencias escritas, las opiniones del Secretario de Educacion, el
Prof. Rafael Roman Meléndez, y del Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto. Las mismas fueron sumamente Utiles en el proceso de
analisis de la medida. A continuacion resumimos los aspectos mas importantes
contenidos en las mismas.

El Secretario de Educacion esboza en su ponencia que el 14 de julio de 2015, el
Departamento de Educacion tramité al DTOP un endoso del terreno y la estructura
donde ubicaba la Escuela Elemental Antonio S. Pedreira para traspaso a favor del
Municipio de Trujillo Alto, por lo que avala la aprobacion de la R. C. del S. 589.

Por su parte, el Alcalde de Trujillo Alto expresa que su administracion tiene como
prioridad la seguridad de los ciudadanos y el brindarle mayores y mejores servicios.
Indica que el Barrio Quebrada Grande, donde queda ubicado el terreno en cuestion y
uno de los barrios con mayor extensién territorial, queda distanciado del Centro de
Gobierno Municipal, por lo que se ha identificado la estructura que albergaba la escuela
como un area potencial para llevar los servicios a las comunidades mas distantes en el

Municipio. Por dicha razén, consigna su apoyo a la aprobacidn de la presente medida.



Le fue solicitada ponencia al DTOP, la cual no ha sido recibida a esta fecha. Sin
embargo, dado que el Departamento de Educacién ya ha tramitado al DTOP un endoso
favorable al objetivo de esta medida, es oportuno continuar su tramite.

Esta Comision entiende, luego de analizado el propdsito de la medida y las
ponencias recibidas, que se adelanta el bienestar social con su aprobacion. Por tal
razdn, recomienda la aprobacion de la misma.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley 81-1991, segin enmendada, y con la Seccion 32.5
del Reglamento del Senado, esta Comision evalud el impacto de la R. C. del S. 589
sobre el fisco municipal y determiné que es inexistente dada la naturaleza de la medida.

CONCLUSION

Por lo antes expuesto, vuestra Comision de Gobierno Eficiencia Gubernamental

e Innovacion Economica, recomienda la aprobacion de la R. C. del S. 589, con las

enmiendas que constan en el entiriliado electronico que forma parte de este informe.

Re amente sometido,

Presiddnte
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24 de julio de 2015

Presentada por el sefior Rodriguez Gonzilez

Referida a Comisién de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacion Economica

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportacion y Obras Publicas transferir libre de costo al
Municipio de Trujillo Alto, el terreno y la estructura donde ubicé la Escuela Elemental
Antonio S. Pedreira, en la carretera PR-852 de dicho Municipio; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS
El Departamento de Transportacion y Obras Publicas es el duefio titular de la estructura que
albergaba la Escuela Elemental Antonio S. Pedreira en el Municipio de Trujillo Alto. Como parte

de la transformacion llevada a cabo por el Departamento de Educacién del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, dicha Escuela dejoé de operar desde el pasado afio escolar 2014-2015.

Ante ese escenario, existe la preocupacion de que el mencionado plantel escolar sea objeto de
vandalismo v dafios. De igual manera, pudiera ser utilizado para acciones delictivas, como ha

ocurrido en otros pueblos del pais.

Es por ello que el Alcalde del Municipio de Trujillo Alto, ha identificado una oportunidad
para trabajar con esa situacién y tomar las medidas para que no ocurran situaciones negativas
con la estructura escolar. A esos fines, ha peticionado se le transfiera dicha edificacion para
establecer la oficina de la Policia Municipal, asi como la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias. Con esta accion se atienden dos principales preocupaciones, a saber: evitar actos

delictivos en la antigua escuela, y proveerle a los trajillanes ciudadanos un lugar desde el cual

puedan recibir mds y mejores servicios.



[ 3]

10

11

13

14

15

16

17

18

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio transferir libre de costo al
Municipio de Trujillo Alto, el terreno y la estructura donde ubica la antigua Escuela Elemental
Antonio S. Pedreira. De esa manera, el Municipio puede maximizar diehe-espaeie la utilidad de

dichas instalaciones, y proveerle a sus ciudadanos una mejor calidad de vida.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccibn 1.- Se ordena al Departamento de Transportacion y Obras Publicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico transferir libre de costo al Municipio de Trujillo Alto, el terreno y
la estructura donde ubico la Escuela Elemental Antonio S. Pedreira de dicho Municipio.

Seccién 2.- El Municipio de Trujillo Alto utilizara la edificacion cedida en la Seccidn 1
de esta Resolucién Conjunta, para establecer la oficina de la Policia Municipal y la Oficina
Municipal para el Manejo de Emergencias (OMME).

Seccion 3.- El Secretario del Departamento de Transportacion y Obras Publicas
transferira el solar y la edificacion al Municipio de Trujillo Alto, de acuerdo a las disposiciones
de la Ley Niimero 18 de 2 de julio de 1981, en un término no mayor de noventa (90) dias, a
partir de la aprobacidn de esta Resolucidon Conjunta.

Seccion 4.- El incumplimiento con el uso dispuesto en la Seccion 2 de esta Resolucién
Conjunta, tendrd como sancién que el titulo de la propiedad revertirda al Departamento de
Transportacién y Obras Publicas, y el Municipio sera responsable de los costos que resulten en
dicho caso. Esta restriccion debera formar parte del documento publico en el cual se perfeccione
el traspaso acordado por las partes y aqui autorizado.

Seccidn 5.- El solar y la edificacién que albergd la Escuela Elemental Antonio S. Pedreira
ubicada en la PR-852 del Municipio de Trujillo Alto, serdn traspasados en las mismas

condiciones en que se encuentra al momento de aprobarse la presente Resolucion Conjunta, sin



(¥5]

que exista obligacion alguna del Departamento de Transportacién y Obras Publicas realizar
ningun tipo de reparacion o modificacion con anterioridad a su traspaso a dicho ayuntamiento.
Seccion 6.- Esta Resolucion Conjunta entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico tiene el honor de recomendar la aprobacion de la Resolucion Conjunta del
Senado 644, con el entirillado electronico sin enmiendas que se acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta del Senado 644 (en adelante “R.C. del S. 644™), tiene como
proposito reasignar al Municipio de San Juan, la cantidad de cincuenta mil ddlares
($50,000), provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan
en la Seccion 1, inciso 1, sub-inciso a, de la R.C. 332-2005, para mejoras a las escuelas
publicas del Municipio de San Juan; y para autorizar el pareo de los fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta Nim. 332-2005 (en adelante “R.C. 332-2005), asigné a
distintos municipios de Puerto Rico la cantidad de siete millones setecientos veinticinco
mil ddlares ($7,725,000), con cargo al Fondo de Mejoras Publicas 2005-2006, a fin de
financiar proyectos de obras publicas y mejoras permanentes. Especificamente, en el sub-
inciso a, del inciso 1, de la Seccién 1, la mencionada Resolucion Conjunta asigné al
Municipio de San Juan la cantidad de cincuenta mil délares ($50,000), para la
impermeabilizacion de los techos del complejo residencial la Cooperativa de Viviendas
Villa Kennedy.

No obstante, luego de su aprobacion y el traspaso de los fondos legislativos, han surgido
necesidades que requieren la reprogramacion de los sobrantes de la Resolucion Conjunta
antes citada.

COMISION DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS .f.;:‘%;’?ﬂ m/L
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Mediante la R.C. del S. 644 se pretende reasignar al Municipio de San Juan, la cantidad
de cincuenta mil délares ($50,000), provenientes de la referida asignacion, para realizar
mejoras a las escuelas publicas de dicho Municipio.

La Comisién confirmé la disponibilidad de los fondos sobrantes de la R.C. 332-2005
mediante certificacion remitida por el Municipio, el 1 de septiembre de 2015, firmada por
la Sra. Esperanza Ruiz Rios, Directora de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Municipio de San Juan.

El Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico estd comprometido con proveer los
recursos necesarios a los gobiernos municipales para que éstos puedan llevar a cabo obras
que promuevan el desarrollo social y educativo en sus respectivos municipios.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como la “Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1991” y la Seccidon 32.5 del Reglamento del Senado hemos concluido que la
medida legislativa en evaluacion no impacta negativamente las finanzas de los
municipios de ninguna manera.

CONCLUSION

Por los fundamentos antes expuestos, esta Comision recomienda la aprobacion de la
Resolucion Conjunta del Senado 644, con el entirillado electronico sin enmiendas que
se acompana.

Respetuosamente sometido

José R. Nadal P;r

President
Comision de Hacienda y Finanzas Piblicas
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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29 de octubre de 2015

Presentada por los sefiores Nieves Pérez y Nadal Power

Referida a la Comision de Hacienda y Finanzas Publicas

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Municipio de San Juan, la cantidad de cincuenta mil délares ($50,000),

provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan en el sub-
inciso a, inciso 1, de la Seccién 1 de la R.C. 332-2005, para mejoras a las escuelas publicas
del Municipio de San Juan; y para autorizar el pareo de los fondos reasignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1

2

10

Seccién 1.- Se reasigna al Municipio de San Juan, la cantidad de cincuenta mil délares
($50,000), provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan en
el sub-inciso a, inciso 1, de la Seccién 1 de la R.C. 332-2005, para mejoras a las escuelas
publicas del Municipio de San Juan.

Seccion 2.- Los fondos reasignados mediante esta Resolucion Conjunta podran parearse
con aportaciones estatales, municipales, particulares o federales.

Seccién 3.- Los beneficiarios que reciban estas aportaciones legislativas deberan cumplir
con los requisitos, segun dispone la Ley 179-2002.

Seccion 4.- Esta Resolucion Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues de su

aprobacion.
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{ Esperanza Rulz Rios
Directora

CERTIFICACION DE FONDOS

Certifico que el balance de las Resoluciones Conjuntas: 332-2005, 109-2011, 16-2007,
123-2013, 125-2014, otorgadas al Municipio de San Juan para varios proyectos de
mejoras permanentes, asciende a $240,008.00. A continuacion se desglosa este balance

por cada RC:
Res Con. Descripcién
RC 332-2005 Para laimpermeabilizacién de los

RC 109-2011

RC 116- 2007

RC 116- 2007

RC 123-2013

techos del Residencial La
Cooperaliva de Viviendas Villa
Kennedy

Para la realizaclén de mejoras a la
inlraestructura de la escuela ds la
Comunidad Reptiblica de El
Salvador, ubicada en [a Ave.
Escorial Esg. Elma de la Urb.
Caparra Helghls de Rie Piedras

Para mejoras al saldn de
kindergarden de la Escuelade la
Comunidad Republica de El
Salvador en la Urb. Caparra
Heights.

Mejoras Escuela Pedro Gerénimo
Goyco

Para [a conslruccién de un nuevo
puente en el Camino Los Lopez
sobre fa Quebrada Arenas ubicado
porlaCarreleraPR 1 enla
cofindancla Municiplo de San Juan
y el de Aguas Buenas

Partida

4504-07-44121100-4410-15439-0000

4542-12-65110000-2414-4644-0000

4516-08-49150000-4100-4644-0000

4516-08-49150000-4100-1752-0000

4554-14-41141300-4410-5775-0000

Asignacitn

$50,000.00

20,000.00

20,000.00

90,000.00

50,000.00

Balance

$ 50,000.00

20,000.00

20,000.00

90,000.00

50,000.00

SGarTian

Esfado Lipre Asociago ue Puerio Rico
PO Box 70179 » San Juan, Puerto Rico » 00936-8179
eruiz@sanjuanciudadpatria.com

Tel, (787) 480-4000



Cerlificacion de Fondos
« Resoluciones Conjuntas

Pégina 2
Res Conj. Descripclon Partida Asignacion Balance
RC 126-2014  Para realizar obras y mejoras de 4560-15-50140000-4404-1664-0000 10,000.00 10,000.00
arfe publico en la interseccion
Puente Dos Hermanos.
RC 125-2014 Para realizar obras y mejoras de 4560-15-41141300-4409-5997-0000 35,000.00 8.00

pavimentacion al camino donde
ubica el Hogar de Nifios en Cupey.

Total $ 275,000.00 240,008.00

Esperanzé Ruiz Rios

1 de septiembre de 2015

ozv
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INFORME POSITIVO
SOBRE LA R.C. DEL S. 645

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico tiene ¢l honor de recomendar la aprobacion de la Resolucion Conjunta del
Senado 645, con el entirillado electronico sin enmiendas que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion Conjunta del Senado 645 (en adelante “R.C. del S. 645™), tiene como
prop6sito reasignar al Municipio de San Juan, la cantidad de cincuenta mil délares
($50,000), provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan
en el sub-inciso 4, inciso ¢, Apartado B, de la Seccion 1, de la R.C. 123-2013, para

mejoras a las escuelas publicas del Municipio de San Juan; y para autorizar el pareo de
los fondos reasignados. %

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion Conjunta Num. 123-2013 (en adelante ‘R.C. 123-2013"), asigné a
municipios, agencias € instrumentalidades publicas la cantidad de siete millones
setecientos veinte mil doscientos dieciocho dodlares y veinte y cinco centavos
($7,720,218.25) provenientes del Fondo de Mejoras Municipales, creado de conformidad
con la Seccion 4050.09 de la Ley 1-2011, segun enmendada, conocida como “Cddigo de
Rentas Internas de Puerto Rico del 20117, a los fines de facultar a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico a distribuir mediante legislacion, fondos dirigidos a llevar a
cabo obras y mejoras permanentes publicas en varios municipios. Especificamente,
Seccion 1, Apartado B, parte I, inciso c, sub-inciso 4 asigno al Municipio de San Juan la
cantidad de cincuenta mul dolares ($50,000) para la construccion de un nuevo puente en
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el Camino Los Lopez sobre la Quebrada Arenas ubicado por la Carretera PR 1 en la
colindancia del Municipio de San Juan y el Municipio de Aguas Buenas.

No obstante, luego de su aprobacion y el traspaso de los fondos legislativos, han surgido
necesidades que requieren la reprogramacion de los sobrantes de la Resolucion Conjunta
antes citada.

Mediante la R.C. del S. 645 se pretende reasignar al Municipio de San Juan, la cantidad
de cincuenta rmil délares ($50,000), provenientes de la referida asignacion, para realizar
mejoras a las escuelas publicas de dicho Municipio.

La Comision confirmé la disponibilidad de los fondos sobrantes de la R.C. 123-2013
mediante certificacion remitida por el Municipio, el 1 de septiembre de 2015, firmada por
la Sra. Esperanza Ruiz Rios, Directora de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Municipio de San Juan.

El Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico estd comprometido con proveer los
recursos necesarios a los gobiernos municipales para que éstos puedan llevar a cabo obras
que promuevan el desarrollo social y educativo en sus respectivos municipios.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como la “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1991” y la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado hemos concluido que la
medida legislativa en evaluacion no impacta negativamente las finanzas de los
municipios de ninguna manera.

CONCLUSION

Por los fundamentos antes expuestos, esta Comisidon recomienda la aprobacién de la
Resolucion Conjunta del Senade 645, con el entirillado electronico sin enmiendas que
se acompafia.

Respetuosamente sometido

my

Presidente
Comision de Hacienda y Finanzas Publicas
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17™  Asamblea 6™ Sesion
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
R. C. del S. 645
29 de octubre de 2015

Presentada por los sefiores Nieves Pérez y Nadal Power

Referida a la Comision de

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Municipio de San Juan, la cantidad de cincuenta mil dolares ($50,000),

provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan en el sub-
inciso 4, inciso c, parte I, Apartado B, de la Seccion 1 de la R.C. 123-2013, para mejoras a
las escuelas publicas del Municipio de San Juan; y para autorizar el pareo de los fondos
reasignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1

2

10

Seccion 1.- Se reasigna al Municipio de San Juan, la cantidad de cincuenta mil délares
($50,000), provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan en
el sub-inciso 4, inciso c, parte I, Apartado B, de la Seccion 1 de la R.C. 123-2013, para
mejoras a las escuelas publicas del Municipio de San Juan.

Seccién 2.- Los fondos reasignados mediante esta Resolucion Conjunta podran parearse
con aportaciones estatales, municipales, particulares o federales.

Seccion 3.- Los beneficiarios que reciban estas aportaciones legislativas deberan cumplr
con los requisitos, segun dispone la Ley 179-2002.

Seccion 4.- Esta Resolucion Conjunta comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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&

resupuesto

‘ Esperanza Rulz Rios
Directora

CERTIFICACION DE FONDOS

Certifico que el balance de las Resoluciones Conjuntas: 332-2005, 109-2011, 16-2007,
123-2013, 125-2014, otorgadas al Municipio de San Juan para varios proyectos de
mejoras permanentes, asciende a $240,008.00. A continuacion se desglosa este balance

por cada RG:
Res Conj. Descripcion
RC 332-2005 Para laimpermeabilizacion de los

RC 108-2011

RC 118- 2007

RC 116- 2007

RC123-2013

lechos del Residencial La
Cooperativa de Viviendas Villa
Kennedy

Para la realizaclén de mejoras a la
infraestructura de la escuela de la
Comunidad Republica de E!
Salvador, ubicada en la Ave.
Escaorial Esq. Elma de la Urb.
Caparra Helghts de Rio Piedras

Para mejoras al salén de
kindergarden de la Escuela de la
Comunidad Repdblica de El
Salvador en la Urb. Caparra
Heights.

Mejoras Escuela Pedro Gerénimo
Goyco

Para la construccidn de un nuevo
puente en el Caminc Los Lopez
sobre [a Quebrada Arenas ubicado
por la Carretera PR 1 enla
colindancia Municiplo de San Juan
y el de Aguas Buenas

Parlida

4504-07-44121100-4410-1548-0000

4542-12-65110000-2414-4644-0000

4516-08-49150000-4100-4644-0000

4516-08-49150000-4100-1752-0000

4654-14-41141300-4410-5775-0000

Asignacién_

$50,000.00

20,000.00

20,000.00

90,000.00

50,000.00

Balance

$ §0,000.00

20,000.00

20,000.00

90,000.00 m

50,000.00

SGmkan

Estado Linre Asociado ue Puerto Rico
PO Box 70179 * San Juan, Puesto Rico « 00936-8179

eruf

sanjuanciudadpatria.com

Tel. (767) 480-4000



Celificacidn de Fondos
Resoluciones Conjuntas
P4gina 2

Res Con|. Descripcién Partida
RC 126-2014 Para realizar obras y mejoras de 4560-15-50140000-4404-1664-0000
arte pdblico en [a interseccion
Puente Dos Hermanos.

RC 125-2014 Pararealizar obras y mejorasde  4560-15-41141300-4409-5997-0000

pavimentacion al camino donde
ubica el Hogar de Nifios en Cupey.

Total

e
Esperanza Ruiz Rfos

1 de septiembre de 2015

ozv

Asignaclén
10,000.00

35,000.00

$  275,000.00

Balance
10,000.00

8.00

240,008.00
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SENADO DE PUERTO RICO

/0 de noviembre de 2015

INFORME POSITIVO SOBRE EL P. DE LA C. 1051

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comision de Salud y Nutricion del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, previo estudio y consideracion, recomienda a este Alto Cuerpo la aprebacién del Proyecto
de la Cidmara Nimero 1051 con las correspondientes enmiendas contenidas en el entrillado

electrénico que le acompaiia.

ALCANCE Y PROPOSITO DE LA MEDIDA
La Comisién de Salud y Nutricidn tiene ante su consideracidn el Proyecto de la Camara 1051,

titulado:

Para crear una nueva ley para reglamentar y atemperar la practica de la profesién de la
enfermeria al mundo actual en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico; establecer una
Nueva Junta Examinadora de Enfermeria; reglamentar todo lo relativo a la expedicién de
licencias, o certificaciones; establecer penalidades; proveer la fuente de los fondos
operacionales de la Junta; y derogar la Ley Num. 9 de 11 de octubre de 1987, segin
enmendada.

ANALISIS DE LA MEDIDA
Para atender diligentemente el andlisis de este proyecto se requirieron y presentaron

ponencias las siguientes instituciones: Departamento de Salud; Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas; Colegio de Profesionales de la
Enfermeria de Puerto Rico; AARP Puerto Rico; Colegio de Médicos Cirujanos de Puerto Rico
(CMCPR); Union de los Empleados de la Salud (ULEES); Universidad Interamericana de Puerto



Rico y la Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico, Inc. (ASPPR).

El Departamento de Salud presentd su memorial explicativo expresando su postura a
favor del proyecto, junto con varias recomendaciones. Se desprende del memorial presentado
que la postura a favor responde a que los cambios acontecidos en el sistema de prestacion de
servicios de salud ameritan reconsiderar la expansion del alcance de la practica de enfermeria,
con el fin de proveer al publico atencion éptima con enfoque en cuidados primarios, promocion,
mantenimiento y restauracion de la salud en distintos escenarios de cuidado y en la comunidad.
El Departamento de Salud, entiende que esta legislacion atempera la practica de la profesion de
la enfermeria en Puerto Rico a la tendencia a nivel mundial, en la medida en que diversifica los
roles que realiza. En ese sentido, entendid necesaria la derogacion de la Ley Num. 9 de 11 de
octubre de 1987, segin enmendada, para dar paso a los cambios y tendencias en todos los
servicios de salud. Ademas, afiadié que esta legislacion responde a la vision y politica publica del
Departamento de Salud que es garantizar un aumento en el acceso a la prestacién de servicios,
prevencion y mantenimiento de la salud a la comunidad puertorriqueia en general.

El Departamento de Salud recomendé la eliminacion del inciso (u) del Articulo 8 sobre
Facultades y Deberes de la Junta Examinadora, €l cual dispone que la Junta tendra facultad para
contratar servicios profesionales necesarios, pertinentes y requeridos para su funcionamiento. El
Departamento indicé que este inciso duplica la utilizacién de recursos humanos y fiscales toda
vez que la Oficina de Reglamentacion y Certificacion de los Profesionales de la Salud (ORCPS),
segin creada bajo la Ley Nim. 11 de 23 de junio de 1976, provee a los miembros de las
diferentes Juntas Examinadoras los servicios de apoyo que estas requieran como tramitar las
solicitudes de licencias de los profesionales de la salud que estén reglamentados ante las Juntas
Examinadoras; ayudar a las Juntas Examinadoras a administrar los exdmenes de revilida; llevar
un Registro de las licencias expedidas a profesionales de la salud; custodiar los expedientes de
los profesionales de la salud licenciados; proveer a las Juntas Examinadoras los servicios legales
y profesionales necesarios; y llevar a cabo todas aquellas funciones necesarias y convenientes
para la implantacion de la politica publica del Departamento de Salud, entre otras. Por todo lo
antes expuesto, €l Departamento de Salud endosé la medida y recomend¢ la eliminacion del

inciso (u) del Articulo 8 de la medida en analisis.

La Junta de Gobierno del Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico,



sometid sus comentarios y endosé la medida. La Junta expuso que han transcurrido 28 afios
desde la aprobacién de la Ley Niim. 9 del 11 de octubre de 1987, lo que hace meritorio la
actualizacién a las nuevas tendencias ya que la educacion y la practica de enfermeria han seguido
evolucionando en armonia con los cambios tecnologicos y cientificos que se han suscitado en la
prestacion de servicios de salud a los consumidores/clientes.

El profesional de la enfermeria representa mas del 55 por ciento de todos los
profesionales de la salud en Puerto Rico y este se caracteriza por ofrecer un nivel avanzado de
practica, que maximiza la utilizacion de competencias especializadas y de conocimientos en
enfermeria con el fin de responder a las necesidades de los clientes en el dominio de la salud. La
Junta de Gobierno del Colegio de Profesionales de la Enfermeria en Puerto Rico establecio que
actualmente la Ley Nim. 9 de 11 de octubre de 1987 segiin enmendada reglamenta la practica de
la enfermeria en Puerto Rico a base de 4 categorias considerando el grado académico de la
enfermera y enfermero, esto es:

e Enfermera/o Especialista (Maestria en Ciencias en Enfermeria)
e Enfermera/o Generalista (Bachillerato en Ciencias en Enfermeria)
» Enfermera/o Asociado/a (Grado Asociado en Enfermeria)

e Enfermera/o Practico/a (Diploma en Enfermeria Practica)

El P. de la C. 1051 est4 dinigido a reconocer dos nuevas categorias dentro de la practica
de enfermeria en Puerto Rico a tono con la practica en otras jurisdicciones de los Estados Unidos
y en Canadd: DNP: Doctor en Practica de Enfermeria y Enfermera/o de Practica Avanzada
(Especialista Clinico, Obstétrica/Partera, Anestesista y Nurse Practitioner). Dicho esto, La Junta
favorece la disposicidon que establece que para cualificar dentro de la categoria de Practica
Avanzada debe cumplirse con cursos académicos avanzados en Fisiopatologia, Farmacologia y
Examen Fisico. La formacién necesaria demanda por las categorias actuales y las contempladas
en el proyecto bajo escrutinio es viable en Puerto Rico debido a que la Universidad de Puerto
Rico bajo el Decanato de Enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas ofrece un programa
doctoral dirigido a preparar enfermeras y enfermeros con un Doctorado en Ciencias de
Enfermeria. Ademas, ofrece programas académicos a mvel de Bachillerato y Maestria en
Anestesia, Maternidad, Nifios y Adolescentes, Adultos y Viejos, Familia, Comunidad, Salud
Mental y Psiquiatria, Cuidado Critico. Ademas, la UPR en Arecibo, UPR-Humacao y UPR-RUM



tarmbién ofrecen Bachillerato en Enfermeria y Grado Asociado en Enfermeria.

Finalmente, la Junta de Gobierno del Colegic de Profesionales de la Enfermeria de Puerto
Rico favorece la aprobacién de una nueva ley como se presta en el P. dela C 1051 para hacer
justicia a la profesion de enfermeria que dia a dia sigue actualizando sus conocimientos y
destrezas para offecer un servicio esencial a la sociedad como es la salud del ser humano.

La Escuela de Enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico expres6 endosar el proyecto.

La institucién educativa entiende que el P. de la C. 1051 va de acuerdo al devenir
académico de la disciplina de enfermeria en Puerto Rico, el cual ha estado en continuo desarrollo
preparando profesionales a nivel de educacién superior con grados académicos desde el diploma,
el grado asociado, el grado profesional de académicos desde el diploma, el grado asociado, el
grado profesional de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria, Ia preparacion a nivel graduado con
las maestrias y las dreas de especialidades en ¢l cuidado de la salud con roles expandidos en
Administracién en los Servicios, la Educacion de Enfermeria y en el Componente Clinico.

La Escuela de Enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico, en su continua revision curricular de los programas académicos indic6é haber incorporado
el conocimiento avanzado, las destrezas y la investigacion en la formacion de enfermeras/os con
las competencias profesionales capaces de proveer un servicio de salud seguro y de cahidad que
atienda las caracteristicas y las dindmicas necesidades de salud de la poblacion y de los sistemas
de prestacion de salud en Puerto Rico. Esto es asi, que en respuesta a los cambios sociales,
econdmicos, demograficos, de salud, y de conocimiento avanzado en la disciplina de enfermeria
han surgido roles emergentes en la profesion y el desarrollo de los programas de practica
avanzada de enfermeria.

La Escuela de Enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico endosé el proyecto debido a que los profesionales de Enfermeria de Préctica Avanzada
poseen la preparacion especializada para atender las necesidades de salud bajo un sistema
colaborativo, de calidad y costo efectividad. En el rol de estos profesionales se enfatiza sus
intervenciones en la promocion de la salud, la prevencién de enfermedades y complicaciones, el
diagndstico clinico, el manejo de episodios agudos y enfermedades cronicas. También se
reconoce su contribucion a nivel macro, dentro del sistema de salud, para mejorar el cuidado y

los resultados en la salud de los pacientes. El estado de salud de la sociedad puertorriqueiia



amerita que se utilicen a su méxima capacidad los profesionales de enfermeria de practica
avanzada por su énfasis en el cuidado primario, agudo y de cuidado prolongado a individuos,
familia y comunidad. Ademas, la instituciéon endosa la medida porque atiende la necesidad de
mejorar los servicios de salud bajo un sistema colaborativo de calidad y costo-efectividad. Estas
necesidades demandan que la profesion de enfermeria transforme sus roles y funciones para
participar activamente en un sistema de salud estructurado que responda a las necesidades de
nuestra poblacion.

En conclusion, para la Escuela de Enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico el pueblo puertorriquefio necesita que se mejoren los cuidados de
salud, donde los profesionales de practica avanzada en enfermeria sean una alternativa para
brindar servicios de salud, de calidad, especializados, integrales y costo-efectivos. Por lo tanto,
reconocio, que esta medida es un esfuerzo indispensable para amparar y cobijar el ejercicio de la
prictica de los profesionales en enfermeria asi como el derecho de los ciudadanos a los mejores
servicios a la salud.

AAREP Puerto Rico expreso en su ponencia respaldar la medida objeto de este informe.
Sefial6é que esta medida crearia una nueva ley para reglamentar la practica de la profesion de la
enfermeria en Puerto Rico. La nueva ley ampliaria el alcance de ia practica de la enfermeria para
incluir la practica avanzada, en particular la figura del enfermero de practica avanzada con los
debidos requisitos de licenciamiento de la profesion.

AARP respalda el P. de la C. 1051, ya que la nueva ley ayudaria a fortalecer el sistema de
cuidado prolongado en Puerto Rico, por el importante rol que pudiera desempefiar los
enfermeros de practica avanzada en la prestacidn de servicios primarios para los adultos mayores
y el resto de la poblacién. AARP, entiende que Puerto Rico sufre escases de profesionales de la
salud, particularmente fuera del drea metropolitana, segin datos del Departamento de Salud, lo
que ha causado problemas de acceso a proveedores de salud para la poblacion.

La escases de profesionales se debe a la emigracion de estos, en ese sentido el P. de la C.
10 enfrenta esta realidad con la urgencia y sensibilidad que amerita una crisis en los servicios de
salud poniendo a disposicién de la poblacion a las enfermeras y enfermeros de préctica
avanzada, quienes son proveedores de cuidado primario clinico que facilitan el acceso a un
servicio comprensivo, de calidad y de coordinacién de atencion a enfermedades cronicas, afiadio

ARRP. La American Academy of Physicians ha reconocido que los enfermeros de practica



avanzada son profesionales de cuidado primario que efechian una importante labor de brindar
acceso a servicios de salud, ya sea de domicilio o en instituciones de cuido prolongado. Estos
servicios son trascendentales con el marcado envejecimiento de la poblacién en Puerto Rico.

En ese sentido, el deponente expres6é que a tenor con la tendencia global, en particular
con la de los Estados Unidos de Ameérica, se debe re-conceptualizar el rol de los enfermeros de
practica avanzada en Puerto Rico. A nivel internacional se ha expandido el rol de los enfermeros
de practica avanzada para facultarlos a realizar una labor acorde a su adiestramiento académico y
clinico préctico, esto como respuesta a la necesidad de atender de manera costo efectiva una gran
demanda en servicios de cuidado primario.

AARP, endosa el P. de la C. 1051 puesto que define claramente el rol del enfermero de
practica avanzada en cuanto a las tareas de coordinacién en conjunto con el médico primario, el
equipo interprofesional, los servicios y tratamiento que puede ordenar y ofrecer para facilitar el
servicio y el acceso a la salud. Con este proyecto, la practica de la enfermeria en Puerto Rico
estaria alineada con las mejores practicas y tendencias de avanzada en la prestacion de servicios
de salud. En sintesis, AARP argumenté que esta medida persigue la modernizacion de la
profesion de la enfermeria y promover un servicio de calidad a la altura de los tiempos y de las
exigencias de los pacientes, especialmente los adultos mayores que cada dia necesitan mas y
mejores servicios de salud.

El Colegio de Médicos Cirujanos de Puerto Rico (CMCPR) comparecié por escrito y
expresé en su Memorial Explicativo lo siguiente:

‘“Proyectos como éste han sido rechazados reiteradamente por el Colegio de Médicos y
otras administraciones, particularmente porque se pretende por ley atribuirle a profesionales de la
salud que no son médicos, facultades que solamente se pueden adquirir mediante la ciencia, el
estudio y la pericia que aportan los estudios de la medicina. Ninguna ley puede capacitar a un
profesional de la salud para que ejerza una destreza, pericia 0 conocimiento que solamente se
adquiere con el estudio.”

El CMCPR, establecio que esta medida debe reconocer que el arte de curar es intrinseco
de los médicos y que la relacion de los pacientes es con su médico. De dicha relacién nacen una
serie de responsabilidades, obligaciones y compromisos éticos y legales que son indelegables. Es
decir, el rol del enfermero debe limitarse a las responsabilidades que le corresponden en funcién

de su preparaciéon y conocimiento. El Colegio de Médicos Cirujanos de Puerto Rico recomendd



enmendar la medida para condicionar las facultades médicas que se pretenden atribuirles a las
enfermeras y enfermeros, a que sean discutidas y previamente autorizadas por el médico del
paciente. De igual forma, recomendaron que las enfermeras y enfermeros que pretendan ejercer
funciones inherentes a la medicina, deben asumir la responsabilidad que los actos médicos
implican y por ende, deben tener por disposicién de ley, y como condicién para su licencia
profesional, una pdliza de impericia profesional para responder por los dafios que puedan
ocasionar al paciente.

Por ultimo, el CMCPR expresd que el proyecto de ley no contempla los riesgos y
responsabilidades de la intervencién de las enfermeras en la relacion médico-paciente, asuntos
pertinentes al consentimiento informado del paciente a los tratamientos y pruebas diagnosticas
que puedan recomendar, la responsabilidad de las enfermeras de divulgar al paciente su derecho
de escoger un proveedor de salud, o su responsabilidad de proveerle continuacion de servicios a
los pacientes sin paga y numerosas otras obligaciones que se le imponen al médico, tanto por
disposicidn legal como reglamentaria.

El Colegio de Médicos Cirujanos de Puerto Rico condicioné su endoso a la medida a la
consideracion de las enmiendas propuestas, de lo contrario en proteccién de la relacion médico-
paciente, no endosa la medida.

La Unién de los Empleados de la Salud, ULEES, present6 cuestionamientos en torno al
proyecto de ley, concurren con los fandamentos de las condiciones establecidas por el Colegio de
Médicos Cirujanos de Puerto Rico y no endosaron el mismo. La ULEES, comentd que el P. de la
C. 1051 duplicaria los procesos de los servicios de salud como las pruebas de laboratorios,
referidos y facturacion a planes médicos. Recalco ademds, que existen tareas inherentes al
Doctorado en Medicina como diagnosticar, ordenar pruebas médicas y recetar que no pueden ser
delegadas a otras profesiones.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico (UIPR), presentd en su ponencia, en la
cual sefialo los aspectos que consideraron positivos del P. de la C. 1051 y emitieron varias
recomendaciones al texto del proyecto, no obstante, no asumieron postura sobre la aprobacion.

Aspectos positivos del Proyecto de Ley 1051 segin la UIPR:

La institucion entiende que la medida responde a los retos que plantea la globalizacién en
los servicios de la salud, a la diversidad de condiciones de salud y a las necesidades de servicios

de enfermeria con mayor preparacion académica, en la medida en que promueve servicios de



prevencidn, promocion y mantenimiento de salud. Segin, la UIPR, esta medida enmarca la
profesién de la enfermeria en Puerto Rico en la realidad actual, es decir, reconoce todas las
categorias de la profesién existentes al momento e incluye definiciones basadas en los nuevos
roles de los profesionales de la Enfermeria con Doctorado en Prictica Avanzada y Especialista
Clinico tales como préctica privada, proveedor primario, practica colaborativa, entre otras.

La Universidad Interamericana considera beneficiosa la creacion del puesto de Director
Ejecutivo de la Junta en aras del buen funcionamiento de la misma ante la complejidad y gran
cantidad de servicios que se ofrecen a través de este cuerpo. La ULAPR, elogié6 la creacion del
puesto debido a que los miembros de Ia Junta son profesionales que ocupan otras posiciones a
tarea completa en el sistema de salud, agencias de educacién superior, entre otras y se les
dificulta atender todos los asuntos, en especial los administrativos, relacionados con la prictica
de enfermeria en Puerto Rico. Por otro lado, la UIAPR favorecié que el Proyecto de Ley
mantenga la composicion de la Junta en siete miembros e integre la representacién de todas las
categorias en la practica de enfermeria existentes en Puerto Rico. De igual forma, entendid
necesaria la disposicion para personas con licencia de otros estados o del extranjero, en la cual se
reconoce el examen de revalida del NCLEX como uno valido para profesionales de enfermeria
de los Estados Unidos de América, Distrito de Columbia o un pais extranjero para ejercer la
profesion en Puerto Rico.

Por otra parte, la Universidad Interamericana emitié varias recomendaciones a integrarse
a la medida:

1-Articulo 2. Definiciones

a. Enfermera/o Generalista

En este Proyecto de Ley se establece en la funcion nimero 7 que la/el Enfermera/o Generalista
se abstendrd de supervisar o dirigir a enfermeras/os con doctorado o maestria en enfermeria.
Sin embargo, la realidad laboral en los escenarios de salud en Puerto Rico es completamente
distinta. Existen muchos escenarios de salud en Puerto Rico donde la/el Enfermera/o Generalista
supervisa personal de enfermeria que posee un nivel de educacién superior (maestria o
doctorado). Esto obedece a que el hecho de poseer un nivel educativo superior a su supervisor no
implica que el empleado posea el interés, las competencias o la experiencia para asumir un
puesto de supervision. A esos efectas, se recomienda se elimine el inciso 7 de esta seccién del
Articulo 2.



b. Enfermera(o) Practica(o)
El Proyecto de Ley establece en la definicion de Enfermera(o) Practica(o) que este es la persona
que realiza cuidados selectivos a individuos, que requieren habilidad y juicio propio de su
preparacion de enfermeria, pero no los conocimientos requeridos a los/as enfermeros/as de
prdctica avanzada, especialistas, generalistas, o de grado asociado y por lo tanto, sélo pueden
trabajar bajo la direccion de éstos o de los médicos y dentistas autorizados a ejercer en Puerto
Rico.
El establecer que el/la Enfermero/a Practico/a pueda trabajar bajo la direccién de los dentistas
podria representar un desplazamiento del Asistente y/o Higienista Dental. Estos profesionales
son las personas preparadas académicamente con las competencias necesarias para asistir a un
dentista y certificadas por otras Juntas en Puerto Rico para llevar a cabo estas funciones. El/la
Enfermero/a Practico/a no posee el conocimiento, las destrezas y/o las competencias para hacer
este tipo de trabajo. Por tanto, se recomienda se elimine la palabra dentista de este inciso.

¢. Definicion de Doctor en Filosofia en Enfermeria (Ph.D.)
Se observa que en Articulo 2-Definiciones no se incluye la definicién de Doctor en Filosofia en
Enfermeria. A esos efectos, se recomienda se incluya la definicion y sus respectivas funciones. El
texto recomendado es el siguiente:
Doctor en Filosofia en Enfermeria (Ph.D., por sus siglas en ingiés) — Persona que posee
licencia para ejercer la profesion de Enfermeria en Puerto Rico y un grado doctoral en Filosofia
en Enfermeria otorgado por una institucién de educacién universitaria o post-universitaria
reconocida en Puerto Rico por la Junta y licenciada por el Consejo de Educacion de Puerto Rico.
Esta persona posee conocimientos en investigacién y educacion en enfermeria. Ademas, puede
desempefiarse principalmente en instituciones de educacién superior y ocupar posiciones de
investigador en el sector piblico y privado del sistema de salud y otras instituciones. Esta
persona posee conocimientos en el drea de investigacion clinica y servicios de salud basado en
evidencia, cuidado clinico del individuo y las poblaciones, liderazgo, metodologias de
enseflanza, sistemas de informatica y telecomunicaciones, politicas publicas de salud y trabajo en
equipo interdisciplinario para mejorar los servicios de salud del cliente, familia y comunidad.

2 — Articulo 8. Facultades y deberes de la Junta Examinadora

Segun el Articulo 8-Facultades y deberes de la Junta Examinadora, inciso (n), se establece que la

Junta, como ente fiscalizador, determinard mediante reglamentacion la certificacion y los



requisitos necesarios en los curriculos de ensefianza a toda institucion educativa que se dedique,
otorgue, ofrezca o cualquier modo emita certificaciones, titulos o grados académicos
relacionados a la enfermeria, reglamentadas por la Junta. Ademas, la Juna tendra la autoridad
para verificar todo curriculo vigente y podrd denegar el examen de revdlida a todo egresado de
una institucion educativa que no cumpla con las disposiciones de esta ley.
La funcion principal de la Junta de acuerdo a la ley propuesta consiste en reglamentar todo lo
relativo a la expedicion de licencias o certificaciones y establecer las penalidades
correspondientes. Resulta incongruente que entre las facultades y deberes de la Junta éstos
determinen los requisitos necesarios en los curriculos de ensefianza de toda institucidn educativa
que se dedique, otorgue, offezca o cualquier modo emita certificaciones, titulos o grados
académicos relacionados a la profesion de enfermeria. Cabe seiialar, que el desarrollo del
curriculo es una funcién de la facultad de la disciplina de enfermeria. Estos curriculos son
sometidos y aprobados en las instituciones de educacion superior por los senados académicos,
Consejo Universitario. el Presidente de la Institucién y luego de un proceso exhaustivo de
analisis y evaluacién se someten a los cuerpos acreditadores, tomando en consideracion las
competencias de los egresados y requerimientos especificos de la profesion. Por tal razon, esta
funcién no constituye un deber de la Junta.
A esos efectos, se recomienda que el texto lea como sigue: La Junta verificara las solicitudes de
licencia de los egresados tomando en consideracion los grados conferidos por toda institucién
universitaria que se dedigue, otorgue, ofrezca o cualquier modo emita certificaciones, titulo o
grados académicos en enfermeria debidamente aprobados por la agencia correspondiente para
la autorizacion y acreditacion de programas académicos en y fuera de Puerto Rico. Ademds, la
Junta tendra la autoridad para verificar todo curriculo vigente y podrd denegar el examen de
revalida a todo egresado de una institucion educativa que no cumpla con las disposiciones de
esta ley.

La Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico, Inc. (ASPPR), presentd sus
comentarios por escrito y recomendé la aprobacién del P. de la C. 1051, expresando lo

siguiente:

“La ASPPR en representacion de los Centros de Salud Primaria 330; también conocidos
como Federally Qualified Health Centers (FOHC), apoya el P. de la C. 1051 que pretende



derogar la Ley num. 9 del 11 de octubre de 1987, segiin enmendada, y crear una nueva ley para
reglamentar y atemperar la prdctica de la profesion de la enfermeria al mundo actual en Puerto
Rico, y por ende a la inclusion de profesionales de enfermeria de prdctica avanzada “nurse
practitioners” en el sistema actual de prestacion de servicios de salud en la isla.”

La ASPPR entiende que la disponibilidad de enfermeros de practica avanzada es
necesaria para extender el acceso al cuidado primario a toda la poblacion de una manera costo-
efectiva. Sefialé también, que tomando en consideracion los principios de 1a Ley de Proteccion a
los Pacientes y de Cuidados de la Salud Asequibles (Patient Protection and Affordable Care Act -
PPACA), los enfermeros de practica avanzada constituyen una alternativa econdémica en la
prestacién de servicios de salud de calidad, enfocandose en la prevencién y promocion de la
salud. La ASPPR, detalld que los enfermeros de practica avanzada son reconocidos a nivel
federal como proveedores independientes para recibir reembolsos directos de Medicare.

La Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico Inc, establecié que Puerto Rico como
territorio anexionado a Estados Unidos, tiene la capacidad de obtener fondos adicionales bajo la
Ley de Clinicas Rurales de Salud de 1977 (The Rural Health Clinic Act of 1977). Esta
designacion proporciona servicios de salud comprensivos a poblaciones rurales para
garantizarles el acceso a servicios de salud. Se destaca que en Puerto Rico actualmente el 6.2%
de la poblacién vive en un area rural (US Census, 2010). Como requisito para acceder a estos
fondos la Administracion de Servicios y Recursos de Salud, del Departamento de Salud y
Recursos Humanos de Estados Unidos (HRSA-HHS), requiere que se emplee al menos un
enfermero de practica avanzada licenciado por el estado como proveedor de salud. Al Puerto
Rico no poseer legislacidn que reconozca a esta practica, el estado pierde la oportunidad de
recibir alrededor de $10 millones al afio para el establecimiento de estas clinicas (HRSA Data
Warehouse, 2015), aiiadio la ASPPR.

Ademis, la ASPPR, comenté sobre concesiones federales que no llegan a la isla como lo
son los fondos “National Health Service Corps”, para la otorgacion de becas y repago de
préstamos estudiantiles a proveedores de salud. Esto sucede debido a que los enfermeros de
practica avanzada no pueden ejercer en Puerto Rico, por lo cual no pueden solicitar este tipo de
ayuda economica, incentivo que aumentaria el reclutamiento y retencion de proveedores de salud
en la isla. En 2014 un total de 6 participantes del programa NHSC en Puerto Rico recibieron

$237,794.22; en su mayoria médicos. Si los enfermeros de prictica avanzada ejercieran en



Puerto Rico, esta cantidad de dinero aumentaria exponencialmente, asegurando asi el
fortalecimiento y crecimiento de la fuerza laboral en Puerto Rico.

Adicional al potencial impacto econdémico de los enfermeros de préctica avanzada, la
ASPPR endosé el P. de la C. 1051, basado en:

1. Que los enfermeros de practica avanzada representan a una profesion reconocida y

endosada por: el Departamento de Salud y Recursos Humanos de Estados Unidos
(HHS), la Administracion de Servicios y Recursos de Salud (HRSA4), los Centros de
Servicios para Medicaid y Medicare (CMS), la Administracion de Servicios de Salud
Mental y Abuso de Sustancias (SAMHSA), National Health Services Corps, Instituto
de Medicma (JOM), Organizacion Mundial de la Salud (WHO) y la Organizacion
Panamericana de la Salud (PAHO), como proveedores de cuidado directo costo-
efectivo, de calidad y dirigidos a la poblacién, cumpliendo asi con el triple objetivo
de la Ley de Proteccion a los Pacientes y de Cuidados de la Salud Asequibles (Patient
Protection and Affordable Care Act - PPACA).

. Que se reconoce que la migracion masiva de médicos, asi como una alta tasa de

especializacion y sub-especializacién de estos, contribuye a la indisponibilidad de

servicios de salud primarios y preventivos.

. Que se necesitan establecer estandares de credencializacion locales, que vayan acorde

con los estandares nacionales para asegurar la regulacion de esta practica.

. Que el estatus de proveedor de Medicare es esencial en el reconocimiento de

cualquier profesion de la salud.

. Que la Asociacién de Salud Primaria de Puerto Rico, Inc., apoya todas las gestiones

necesarias para reformar la profesion de enfermeria con el fin de mejorar los servicios
de salud de calidad al individuo, a un costo asequible y promover un sistema de salud
bajo los estandares de excelencia promulgados por agencias federales que optimice la

salud de los residentes de Puerto Rico.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Senado de Puerto Rico, en su

Seccién 32.5 y ademas, cumplir con lo dispuesto en la Ley Num. 81-1991, segin enmendada, la



Comision suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal significativo

sobre las arcas de los Gobiernos Municipales.

CONCLUSION

Los cambios en el sistema de salud, la diversidad y la naturaleza de las condiciones de
salud han demandado que las profesiones de la salud evolucionen y se atemperen a una realidad
actual mas compleja. Para certificar esa dindmica distintas instituciones de interés sometieron sus
opiniones y recomendaciones en torno a la medida bajo andlisis. Ante todo ello, esta Comisién
identificd razones suficiente para concluir que es imperativo atemperar la legislacion vigente a
las nuevas tendencias en el campo de la salud, asi como a los nuevos escenarios en esta drea, con
el propodsito de poner a disposicién de nuestro pueblo mas alternativas de servicios de salud,
probadas en su efectividad.

Las enmiendas que se proponen a este Proyecto son el resultado de los acuerdos logrados
entre el Colegio de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico, el Colegio de Médicos Cirujanos
de Puerto Rico y la Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico. Las
recomendaciones de estos tres organismos fueron conciliadas con el fin de salvaguardar los
principios de los Profesionales en Medicina y de los Profesionales en Enfermeria.

La Comision que suscribe recomienda la aprobacién de este informe con las

correspondientes enmiendas contenidas en el Entirillado Electrdnico que le acompaiia.

Respetuosamente sometido,

Presidente

Comision de Salud y Nutricion
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(30 DE OCTUBRE DE 2014)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17ma. Asamblea 1ra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 1051

22 DE ABRIL DE 2013
Presentado por la representante Méndez Silva
Referido a las Comisiones de Salud; y de Gobierno
LEY

Para crear una nueva ley para reglamentar y atemperar la practica de la profesion de la
enfermeria al mundo actual en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
establecer una Nueva Junta Examinadora de Enfermeria; reglamentar todo lo
relativo a la expedicion de licencias, o certificaciones; establecer penalidades;
proveer la fuente de los fondos operacionales de la Junta; y derogar la Ley Num.
9 de 11 de octubre de 1987, segtin enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nam. 11 de 23 de junio de 1976, segiin enmendada, conocida como la
“Ley de Reforma Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico”, establece cambios
en el sistema de prestacién de servicios de salud basado en tres postulados principales:
igualdad de acceso, calidad y costo efectividad.

La globalizacion ha provocado cambios sustanciales en la sociedad y en la
prestacién de servicios de salud. Durante las @ltimas décadas en Puerto Rico han
ocurrido cambios demogréficos, politicos, econdmicos, tecnolégicos, culturales, de
salud, de seguridad, tedricos, investigativos y legales que han provocado importantes
modificaciones y avances en la prestacién de servicios de salud, nuevas modalidades de
tratamiento maés sofisticados y precisos, cambio en los procesos para la formulacién de



diagnoésticos clinicos y avances en la ingenierfa genética. Estos cambios ameritan
reconsiderar la expansién del alcance de la préctica de enfermeria en Puerto Rico para
asi poder proveer al publico cuidados de salud 6ptimos con enfoques en cuidados
primarios, promocion, mantenimiento y restauracién de la salud en distintos escenarios
de cuidados y en la comunidad. La Enfermeria es una disciplina dindmica que
continuamente evoluciona para incluir conocimientos y tecnologias actuales al
implantar actividades de cuidados a las personas. La definicién del alcance de la
préactica en sus distintas categorias servird de base para establecer los limites en la
préctica, la educaciéon y mejor utilizacién del personal de enfermeria. Ademds, se han
registrado cambios en los niveles de preparacién académica y en la diversidad cultural.
El aumento en el costo de vida y el aumento en la tasa de desempleo también han
impactado a la poblacién médico indigente con miltiples problemas de salud y a la
poblacién en general.

En los ultimos afios la morbilidad de Puerto Rico refleja un aumento en la
incidencia y la prevalencia del cancer, condiciones cardiovasculares, obesidad,
condiciones infecciosas y otras condiciones causadas por factores hereditarios y por los
estilos de vida de nuestra poblacién. Por otro lado, los problemas de salud mental se
han incrementado significativamente. Como consecuencia han surgido nuevas
especialidades de enfermeria, que incluyen roles, competencias y niveles de
preparacién que obligan a la transformacion de los curriculos académicos; de tal forma
que estos profesionales puedan desempefiar sus funciones en una variedad de
escenarios de prestacion de servicios. Entre estas especialidades se encuentran aquellas
que pertenecen a la categoria de practica avanzada. Estudios sobre la practica de
enfermeria revelan que a mayor preparacién académica mejor sera la calidad de los
servicios para las personas.

Para atemperar la reglamentacion de la profesion de la enfermeria a los cambios
y tendencias en la disciplina y en todos los servicios de salud, se hace necesaria la
derogacién de la Ley Ntim. 9 de 11 de octubre de 1987, segiin enmendada; la cual regula
la profesién de la enfermeria en Puerto Rico; y se establece la aprobacién de un nuevo
estatuto que vaya acorde con las necesidades profesionales de servicios de salud en
Puerto Rico. Esta nueva Ley estd destinada a regir los designios, los procesos
organizacionales y educativos, asi como el seguimiento directo de la prictica de la
enfermeria y de quienes estdn autorizados a ejercerla legalmente en Puerto Rico.

Por tanto, esta Asamblea Legislativa, en su deber ministerial de garantizar la
salud y la prestacién de servicios adecuados a toda la poblacién, entiende meritorio la
aprobacion de esta medida; ya que con la misma se pretende atemperar los estatutos
para regular la practica de enfermeria en Puerto Rico. Se considera todo lo que adviene
en este campo de acuerdo con la realidad histérica de esta época y con apertura para
cubrir las tendencias futuras en la prestacién de dichos servicios para promover la
salud. Las regulaciones aqui contenidas persiguen la excelencia en el servicio de
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recursos de enfermeria, en armonia con las necesidades de salud de nuestro pueblo y
con los nuevos enfoques de accesibilidad, costo efectividad y de cuidado competente.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo.

Esta Ley se conocerd como la “Ley para regular la practica de la enfermeria en

Puerto Rico”.

Articulo 2.-Definiciones.

A los fines de esta Ley, los siguientes términos tienen el significado que se

indican a continuacién:

(a)

Enfermeria.- Es la ciencia y el arte de brindar cuidado de salud a
individuos, familias, grupos y comunidad tomando en consideracion las
etapas de crecimiento y desarrollo en la cual se encuentren. Su campo de
accién es la promocién y el mantenimiento de la salud, la prevencién de
las enfermedades, participacién en sus tratamientos, incluyendo Ia
rehabilitacién, y preparacién para la muerte. El objetivo de la enfermeria
es aportar significativa y deliberadamente al maximo bienestar fisico,
mental, social y espiritual del ser humano.

Practica de la enfermeria.- Es el conjunto de todas aquellas acciones,
juicios y destrezas basadas en un cuerpo sistemdtico de conocimientos de
la enfermeria, de las ciencias biolégicas, fisicas, sociales, tecnoldgicas y de
la conducta humana, necesarias para cuidar a los individuos, los grupos,

la familia y la comunidad.
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La practica incduye la formulacién de diagnésticos de enfermeria o
diagnésticos clinicos, atender y prevenir problemas de salud de las
personas que requieran intervencién de enfermeria, cuidar y rehabilitar al
enfermo y la ejecucibn de medidas terapéuticas dependientes e
independientes, de acuerdo con el nivel de preparacién y de conformidad
con las leyes vigentes en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Incluye
el cumplimiento de aquellas funciones delegadas de acuerdo al nivel de
preparacién, autorizadas por la Junta Examinadora de Enfermeria de
Puerto Rico en su reglamento. Incluye, ademas, otros roles tales como
administracién, supervision, educacion, investigacién y consultorfa, entre
otros.

La préactica de enfermeria se reconoce como un servicio social esencial con
autonomia, que participa y colabora con otras disciplinas para promover
el estado 6ptimo de salud. Se reconoce el derecho de establecer practica
privada e independiente al profesional de enfermeria en las categorias de
enfermero/a generalista, especialista y de practica avanzada. Se reconoce
el derecho de todo ciudadano a recibir servicios de calidad y en cantidad
suficiente de acuerdo a la categorizacion de cuidado que corresponda. Un

elemento requerido para la préctica de la enfermeria en la categoria de

practica avanzada es la obtencibn de una cubierta adecuada, segin

definida por la Junta, de proteccién contra impericia profesional, antes de

que cobre vigencia ninguna licencia expedida por la Junta.
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Junta.- Se refiere a la Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto
Rico, organizada por esta Ley. Es el organismo legalmente constituido
para regular la practica de la enfermerfa en Puerto Rico. Su misi6n es el
asegurar un proceso de licenciamiento para la proteccién del consumidor;
garantizando que las enfermeras y enfermeros de Puerto Rico ejerzan la
misma conforme a esta Ley.

Enfermero/a Registrado/a Licenciado/a.- Es la persona autorizada por la

Junta Examinadora de Enfermeria para ejercer la enfermeria en Puerto

Rico, incluyendo todas las categorias de enfermeria, excepto la categoria

de enfermera/o practica que se describe en esta Ley.

Categorias en la Practica de Enfermeria.- A tenor con las tendencias en la

practica de la enfermeria, son los niveles de preparacién académica y

competencias correspondientes, que se identifican para efectos de esta Ley

bajo las siguientes categorias:

(1) Doctor en Practica de Enfermeria (DEP o DNP por sus siglas en
inglés).- Persona que posee licencia emitida por la Junta en la
categoria de especialista y que ha obtenido un grado de doctorado
otorgado por una institucién de educacién universitaria o post
universitaria reconocida en Puerto Rico por la Junta y licenciada
por el Consejo de Educacion de Puerto Rico. Esta persona posee
conocimiento experto de enfermeria en relacién a lo siguiente:

cuidado clinico del individuo y las poblaciones, sistemas de
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organizacién, liderazgo, mejoramiento de la calidad, investigacién
basado en evidencia, andlisis clinico experto para desarrollar guias
de cuidado en enfermeria, sistemas de informética, politica pablica
de salud, colaboracién interprofesional para mejorar servicios de
salud del paciente y poblaciones, conocimientos de prevencién
clinica para mejorar los estindares y guias clinicas de salud. Este
profesional esti preparado con las competencias para efectuar
cambios organizacionales, fiscales, desarrollar politica publica, a su
vez ofrece cuidado clinico experto a la persona, a la familia y a la
comunidad. Dirige, colabora y asesora a los miembros del equipo
de salud bajo su responsabilidad en la planificacién, ejecucion y
evaluacion del trabajo que desempefian. Este profesional podra
funcionar independientemente y podra ejercer préctica privada en
Puerto Rico ofreciendo sus servicios mediante contrato con
agencias o personas en cualquier escenario de su 4rea de préctica.

Enfermera/o de Practica Avanzada.- Persona que posee licencia
emitida por la Junta en la categoria de enfermera/o generalista y
que ha obtenido un grado de doctorado en practica de enfermeria
clinica o maestria en enfermeria con enfoque en practica avanzada,
o una certificacién post grado, luego de poseer un grado de
maestria en enfermeria con enfoque en practica avanzada. Esta

categoria incluye las siguientes especialidades de préctica:
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especialista clinico, obstetricia-parteria, anestesia, y “nurse
practitioner” y cualquier otra especialidad que emerja dentro del
concepto de préctica avanzada. Dicha preparacién debe incluir los
siguientes cursos medulares: Fisiopatologia, Examen Fisico y
Farmacologia avanzados, aprobados en una institucién de
educacién superior reconocida por el Consejo de Educacién de
Puerto Rico y la Junta Examinadora de Enfermeria creada al
amparo de esta Ley. Debe haber aprobado ademds, una revilida
emitida por la Junta, o en su lugar, haber obtenido una certificacién
de la American Nurses Credentialing Center (ANCC), American
Academy of Nurse Practitioners (AANP), American Association of
Nurse Anesthetists (AANA) u otra asociacién especializada en el
area correspondiente reconocida por la Junta, a los fines de obtener
licencia en esta categoria.

Este profesional puede funcionar de forma independiente, dentro

de las funciones propias de la enfermeria segiin reconocidas

mediante esta Ley, y podra ejercer practica privada en Puerto Rico,

ofreciendo sus servicios mediante contrato con agencias o personas
en cualquier escenario de salud, de acuerdo a su érea de
especialidad.

Al entrar en vigor esta Ley, todo enfermero/a que posea licencia de

especialista clinico, obstetricia y parteria, anestesia y “nurse
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practiioner” y que ademas posea cursos académicos en

Farmacologia, Fisiopatologia y Examen Fisico avanzados,

aprobados en una institucién de educacién superior reconocida,

podra solicitar una sustitucién de su licencia por la de Préctica

Avanzada, de acuerdo al area de su especialidad. Dentro de esta

practica se reconoceran las siguientes especialidades:

a.

Especialista Clinico.- Enfermera/o con una preparacién de
Maestria o Doctorado en Enfermeria en un érea de
especialidad clinica de una institucién educativa autorizada
y reconocida por la Junta y el Consejo de Educacién de
Puerto Rico, el cual estd capacitado para dar cuidado de
enfermeria experto y de manera integral en su area de
competencia en escenarios de salud primarios, secundarios,
terciarios, supra terciarios y de rehabilitacién y que posee
licencia de esta especialidad otorgada por la Junta para
ejercer en Puerto Rico. El especialista clinico, en colaboracién
con los médicos y el equipo interdisciplinario de salud,
puede realizar entre otras, las siguientes tareas generales de
acuerdo a su area de especialidad:

1; Realiza el historial de salud y examen fisico

avanzado.
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Sirve de consultor al equipo interdisciplinario de
salud.

Recomienda tratamientos apropiados de acuerdo a las
necesidades del paciente y los protocolos previamente
establecidos, los cuales han sido previamente

aprobados por ambos profesionales y acordados

mediante protocolos y acuerdos colaborativos

diseutides con el médico del paciente.

Ordena medidas terapéuticas no farmacolégicas, las
cuales han sido previamente discutidas con el médico
del paciente.

Ordena pruebas diagnoésticas incluyendo laboratorios,
rayos x, estudios de medicina nuclear, pruebas de
funcién pulmonar, electrocardiogramas y otros
estudios de acuerdo a los sintomas presentados por el
paciente, y las cuales han sido previamente

aprobados por ambos profesionales y acordados

mediante protocolos vy acuerdos colaborativos

diseutidas con el médico del paciente.
Hace referidos a otros miembros del equipo
interdisciplinario de salud, de acuerdo a las

necesidades del paciente.
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b Ofrece servicios preventivos y de promocién de la
salud.
8. Realiza otras tareas autorizadas por la Junta en su
Reglamento de acuerdo a su especialidad.
Enfermera/o Obstétrica-Partera/o.- Enfermera/o que posee
una preparacion de Doctorado o Maestria con una
especialidad en Obstetricia-Parterfa de una institucion
educativa autorizada y reconocida por la Junta y el Consejo
de Educacién de Puerto Rico y que posee una licencia en esta
especialidad, previo a tomar y haber aprobado la revilida
otorgada por la Junta para ejercer en Puerto Rico. Funciona
en colaboracién con el médico obstetra y el equipo
interdisciplinario de salud en el 4rea de salud de la mujer, en
el area de ginecologia y como proveedor primario de salud
de mujeres en proceso de embarazo, parto y post parto no
complicado, incluyendo el recién nacido saludable. La
enfermera/o obstétrica-partera/o en colaboracién con los
médicos y el equipo interdisciplinario de salud, puede
realizar entre ofras, las siguientes tareas, a pacientes mujeres

y recién nacidos saludables de acuerdo a su especialidad:
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Realiza el historial de salud y examen fisico,
utilizando los conocimientos y destrezas avanzadas
en el cuidado de embarazadas y recién nacidos.

Ordena pruebas diagnésticas incluyendo laboratorios,
sonografias, estudios de medicina nuclear,
electrocardiogramas y otros estudios necesarios con el
proposito de formular diagnésticos clinicos a
embarazadas en proceso de ante parto, parto y post-
parto, a pacientes embarazadas que reciben servicios
ginecolégicos y a recién nacidos saludables y las
cuales han sido previamente_aprobados por ambos

profesionales y acordados mediante protocolos v

acuerdos colaborativos diseutidas con el médico del

paciente.

Refiere pacientes bajo su cuido a otros miembros del
equipo interdisciplinario de salud de acuerdo a
necesidades identificadas.

Asiste a la mujer en el cuidado prenatal, proceso de
parto y post-parto no complicado,

Ordena vitaminas, antibiéticos, anticonceptivos, e

inmunizaciones a mujeres embarazadas no
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complicadas segiin sea necesario y las cuales han sido
previamente discutidas con el médico del paciente.

6. Ordena vitaminas, antibiéticos, e inmunizaciones a
pacientes recién nacidos no complicados y las cuales

han sido previamente discutidas con el medico del

paciente.

Z. Ofrece servicios preventivos y de promocion de la
salud.

8. Realiza otras tareas autorizadas por la Junta en su
Reglamento.

Enfermera/o  Anestesista.- Enfermera/o con una
preparacion de Maestria o Doctorado en Enfermeria con
especialidad en Anestesia o Maestria o Doctorado en
Anestesia de una institucién educativa autorizada y
reconocida por la Junta y el Consejo de Educacién de Puerto
Rico y que posee una licencia de esta especialidad, previo a
tomar y haber aprobado la revélida otorgada por la Junta
para ejercer en Puerto Rico. La enfermera/o anestesista en
colaboracion con los médicos y otros miembros del equipo
interdisciplinario de salud, puede realizar, entre otras, las
siguientes tareas a pacientes que requieren anestesia:

1. Realiza historial de salud y examen fisico avanzado.
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Refiere sus pacientes a otros miembros del equipo

interdisciplinario de salud de acuerdo a las

necesidades del paciente.

Basado en la evaluacién pre-anestesia, selecciona,

administra y monitorea diferentes tipos de anestesia

de acuerdo a la necesidad del paciente y del tipo de

procedimiento quirdrgico.

Ofrece servicios preventivos de acuerdo a su area de

especialidad.

Realiza otras tareas autorizadas por la Junta en su

Reglamento.

Ademds efectuard las siguientes actividades del

cuidado a pacientes en general:

1. Aplica medidas avanzadas de resucitacién
cardiopulmonar  incluyendo  intubacién
endotraqueal, segun la necesidad de cada

paciente, aprobados por ambos profesionales y

acordados mediante protocolos v acuerdos

colaborativos con el médico del paciente.

2, Insercién de lineas centrales de acuerdo a

necesidad del paciente, aprobados por ambos

profesionales y acordados mediante protocolos
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v acuerdos colaborativos con el médico del

paciente.

“Nurse Practiioner”.- Enfermero/a que posee una
preparacion de Maestria o Doctorado en Enfermeria con una
especialidad en el rol de “Nurse Practitioner” de una
institucién educativa autorizada por el Consejo de
Educacién de Puerto Rico y la Junta. Que posee una licencia
de esta especialidad otorgada por la Junta Examinadora para
ejercer en Puerto Rico. Este profesional funciona como

proveedor primario, siempre que trabaje mediante acuerdos

aprobados por ambos profesionales acordados mediante

protocolos_y acuerdos colaborativos_con el meédico, de

personas o grupos de pacientes, familias o grupos
comunitarios, con condiciones agudas o crénicas en diversos
escenarios, enfocando los aspectos de promocién y
mantenimiento de la salud; incluyendo los diferentes niveles
de prevencion, en la enfermedad, sus complicaciones y
rehabilitaciéon.  Este profesional posee conocimientos
avanzados en la practica de la enfermeria, examen fisico,
farmacologfa y fisiopatologia, asi como destrezas

especializadas. El “Nurse Practitioner” puede realizar entre
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otras las siguientes tareas en diferentes poblaciones de

acuerdo a su especialidad:

1.

Realiza el historial de salud y examen fisico
avanzado.

Ordena laboratorios, sonografias, estudios de
medicina nuclear, procedimientos,
electrocardiogramas y otras pruebas diagndsticas con
el propésito de formular diagnésticos clinicos, las
cuales han sido previamente discutidos con el médico
del paciente.

Refiere los paciente bajo su cuido o cargo a otros
miembros del equipo interdisciplinario de salud de
acuerdo a las necesidades del paciente.

Consulta a otros miembros del equipo
interdisciplinario de salud de acuerdo a las
necesidades del paciente.

Establece el plan de fratamiento de acuerdo a las
necesidades de los pacientes, el cual ha sido

previamente aprobados por ambos profesionales y

acordados mediantes protocolos v acuerdos

colaborativos con el médico del paciente diseutide
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6. En-coordinacién—<on Segiin discutido v aprobado en

protocolos y acuerdos de colaboracién con los

médicos ordena medicamentos para el manejo de las
condiciones clinicas diagnosticadas excepto los que
corresponden a las categorias I y II segin lo define la
“Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico”,
segin enmendada.

7. Ofrece servicios preventivos y de promocion de
salud, incluyendo pruebas de cernimiento de Cancer
cervical (PAP Smear), Cancer de préstata, biopsia de
piel y otras pruebas o estudios con fines de
cernimiento que emerjan.

8. Realiza otras tareas autorizadas por la Junta en su
Reglamento.

Enfermera/o Especialista.- Persona que posee como

preparacién Maestria o Doctorado en Enfermeria otorgado

por una institucién de educacién superior autorizada y

reconocida por la Junta y por el Consejo de Educacién de

Puerto Rico y que posee licencia de enfermera(o) generalista

y de especialista en un drea de especialidad no contemplada

bajo la categoria de practica avanzada. Esta persona tiene

conocimientos sustanciales en enfermeria en relacién con el
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drea especifica en que se desempefia, conocimiento de la

metodologia de investigacién y la habilidad de aplicar éstos

en el ejercicio de su practica. Posee fundamentos en

conocimientos cientificos y juicio critico, dirige, colabora y

asesora a los miembros del equipo bajo su responsabilidad

en la planificacién, ejecucién y evaluaciéon del trabajo que
desempefian.  Este = profesional podra  funcionar
independientemente y podra ejercer préctica privada en

Puerto Rico ofreciendo sus servicios mediante contrato con

agencias o personas en cualquier escenario de su area de

practica. Realiza las funciones y responsabilidades
establecidas por la Junta Examinadora de Enfermerfa en su

Reglamento, entre las cuales estan:

1. Maneja situaciones de complejidad en su area de
especialidad en la practica de la enfermeria.

2: Aplica su conocimiento sustancial de enfermeria y
utiliza destrezas altamente refinadas en el drea de
especialidad.

3. Dirige, colabora y asesora al equipo de enfermeria en
la planificacion, ejecucion y evaluacién del cuidado
directo de enfermeria que se ofrece a los individuos,

familia y comunidad.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

18

4. Realiza y publica investigaciones en su area de
especialidad, fundamentadas en conocimiento
cientifico y en juicio critico para enriquecer la practica
de enfermeria.

5. Dirige el ejercicio de la enfermeria con autonomia y
acepta la responsabilidad legal por las acciones
realizadas y sus resultados.

6. Funciona independientemente en la practica de
enfermeria y puede ofrecer sus servicios mediante
contrato con agencias o personas en cualquier
escenario de salud o drea de practica.

e Ejerce funciones de consultoria, supervision y de alta
jerarquia en administracién, educacién y servicio de
enfermeria.

8. Realiza otras tareas autorizadas por la Junta en su
Reglamento.

Enfermera/o Generalista.- Persona que posee un grado de
Bachillerato en Enfermeria de una institucion de educacién
superior autorizada y reconocida la Junta y el Consejo de
Educacién de Puerto Rico y que posee una licencia otorgada por la

Junta que le autoriza a ejercer dicho rol en Puerto Rico.
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Esta persona utiliza destrezas de pensamiento critico al proveer
cuidado de enfermeria profesional a individuos, familia y
comunidad y al ejercer liderazgo, gerencia y manejo de casos en
diferentes escenarios. Es responsable de realizar estimados de
necesidades, establecer diagnésticos de enfermerfa, planificar el
cuidado, delegar e implantar medidas terapéuticas
interdependientes e independientes, y evaluar la efectividad y
eficiencia de las acciones de la practica de enfermeria. Trabaja en
coordinacién con las/os enfermeras/os especialistas o de practica
avanzada en el cuidado directo de enfermeria que se ofrece a los
clientes.

Las/los enfermeras/os generalistas dirigen el cuidado de
enfermeria que ofrecen las/los enfermeras/os de las categorias de
asociado y préctica, definidos por esta Ley. Estos profesionales
podran funcionar de manera independiente y tener practica
privada ofreciendo sus servicios mediante contratos con agencias o
personas en cualquier escenario de salud o area de practica.
Realizan las funciones y responsabilidades establecidas por la Junta
Examinadora de Enfermerfa en su Reglamento, entre las cuales
estan:

1. Provee cuidado directo de enfermeria a los individuos,

familia y comunidad en diferentes escenarios de salud.
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Ofrece cuidado de enfermeria a grupos de personas en el
nivel primario, secundario y terciario de servicios de salud
en armonia con las normas, procedimientos y régimen
médico establecido, luego de hacer la planificacion
correspondiente con el equipo de enfermeria y el
interdisciplinario.

Ejecuta medidas terapéuticas incluyendo la administracién
de medicamentos y tratamientos con destrezas, seguridad y
de conformidad con las leyes vigentes en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Hace estimado de las necesidades del paciente/cliente bajo
su cuidado utilizando interaccién directa con el paciente y
familia, para formular un diagnéstico de enfermeria, ejecutar
y documentar el plan de cuidado.

Delega aspectos del plan de cuidado de enfermeria en otros
miembros del equipo de enfermeria que corresponda.
Trabaja en coordinacién con la/el enfermera/o especialista
en cuidado directo de enfermeria que se ofrece a los clientes.
Se abstendra de supervisar o dirigir a enfermeros/as con
doctorado o maestria en enfermeria.

Participa en investigacién conducente a mejorar el cuidado

del paciente/cliente contribuyendo con informacién
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pertinente al respecto y colaborando en las actividades que
se le requiera.
9, Realiza ofras tareas autorizadas por la Junta en su
Reglamento.
Enfermera(o) Asociada(o).- Persona que posee un grado asociado en
enfermeria de una institucién de educacién superior autorizada y
reconocida por la Junta y licenciada por el Consejo de Educacién de
Puerto Rico y que posee una licencia otorgada por la Junta, que la autoriza
a ejercer dicho rol en Puerto Rico. Es la persona que colabora y participa
en el cuidado del individuo a través de las diferentes etapas de
crecimiento y desarrollo en escenarios de prestacién de servicios de salud
hospitalarios o estructurados. Realiza estimado de necesidades, planifica,
ejecuta cuidado directo de enfermeria y evaltia la efectividad de sus
intervenciones a pacientes hospitalizados y ambulatorios. Fundamenta
sus acciones en un conocimiento de las ciencias naturales y de la conducta
humana, participa en actividades relacionadas con la salud del individuo
en el contexto de la familia y de la comunidad. Podra prestar sus servicios
por contrato con agencias o personas siempre y cuando, ejerza bajo la
direccion y supervision de las(os) enfermeras(os) generalistas,
especialistas o de prictica avanzada. Realiza las funciones y
responsabilidades establecidas por la Junta Examinadora de Enfermeria

en su Reglamento, entre las cuales estan:



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

5

22

Colabora y participa en la planificacién y ejecucién del cuidado
directo de enfermeria a pacientes hospitalizados y ambulatorios.
Participa en la recopilacién, revisibn y andlisis de datos
relacionados con la condicién del paciente/cliente a la luz del
historial de salud, observaci6n, resultados de pruebas diagnésticas
y plan de tratamiento médico.

Ejecuta aquellos aspectos del plan de cuidado de enfermeria que le
son delegados de acuerdo con sus conocimientos y destrezas,
incluyendo la administracién de medicamentos y tratamientos con
seguridad y precisién y de conformidad con las leyes vigentes en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Se abstendra de ejercer funciones de supervisién y de alta jerarquia
en administracién, educacién y servicios de enfermeria.

Realiza otras tareas autorizadas por la Junta en su Reglamento.

Enfermera(o) Practica(o).- Persona que posee un diploma de enfermeria

préctica otorgado de una institucién autorizada por el Departamento de

Educacién de Puerto Rico, en los casos que aplique, y por el Consejo de

Educacién de Puerto Rico y la Junta Examinadora de Enfermeria creada al

amparo de esta Ley. Es la persona que realiza cuidados selectivos a

individuos, que requieren habilidad y juicio propio de su preparacién de

enfermeria, pero no los conocimientos requeridos a las enfermeros/as de

practica avanzada, especialistas, generalistas o de grado asociado y que
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por lo tanto, solo pueden trabajar bajo la direccion de éstos o de los

médicos y dentistas autorizados a ejercer en Puerto Rico. Realiza las

funciones y responsabilidades establecidas por la Junta Examinadora de

Enfermeria en su Reglamento, entre las cuales estin:

1.

6.

Lleva a cabo procedimientos y técnicas basicas de enfermeria,
relacionadas con la higiene, comodidad, alimentacién, eliminacién,
ambulacién, descanso y otras necesidades del paciente/cliente.
Participa, segin sea necesario, en la evaluacién del cuidado
ofrecido al paciente/cliente.

Participa en el proceso de admision y orientacién del
paciente/cliente en su unidad de cuidado.

Hace observaciones significativas de la condicién del
paciente/cliente e informa a la/el enfermera/o encargada/o o al
proveedor primario (médico o “nurse practitioner”), cambios o
reacciones que impliquen progreso o deterioro en el problema de
salud que presenta.

Contribuye en la identificacién de alteraciones al bienestar fisico,
mental, social y espiritual del paciente/cliente.

Realiza otras tareas autorizadas por la Junta en su Reglamento.

Certificacién de Cuidado.- Es el proceso mediante el cual la Junta reconoce

que una/un enfermera/o cumple con los requisitos de estudios y préctica
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para trabajar en un area de cuidado de la enfermeria, segin establecido en
su reglamento.

Comité Consultivo.- Grupo de personas representantes de los diferentes
sectores de la enfermeria, nombrados por la Junta y constituidos en un
comité, cuya funcién es asesorar a la Junta en torno a normas y
procedimientos generales.

Diagnéstico Clinico.- Es el proceso de identificar una condicion de salud
mediante la evaluacién de signos y sintomas fisicos y sicosociales,
utilizando la toma de historial, examen fisico y la interpretacién de
pruebas diagndsticas basados en conocimientos avanzados de
fisiopatologia.

Diagnéstico de Enfermeria.- Es el proceso de evaluacion de signos y
sintomas fisicos y sicosociales, esenciales para el manejo y ejecucién del
cuidado de enfermeria. Significa el andlisis y declaracion del curso o
naturaleza de una condicién, situacién o problema que requiere la accién

de enfermeria.

() Funciones.- Aquellas actividades autorizadas por la Junta en su Reglamento

(m)

para cada una de las categorias descritas en esta Ley.
Funcién Independiente.- Es el proceso por el cual la enfermera/o ejerce la
enfermerfa por iniciativa propia basada en conocimientos, destrezas y

habilidades, de acuerdo a la categoria que pertenece. Dentro de las

funciones propias de la enfermeria reconocidas por esta Ley.
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Licencia.- Es el documento legal otorgado por la Junta que autoriza a una

enfermera/o a ejercer la enfermeria en Puerto Rico, conforme a las

categorias descritas en esta Ley.

Practica Colaborativa.- Se refiere a aquella practica entre enfermeras/os
de practica avanzada y médicos para manejar el cuidado de los clientes
bajo su responsabilidad. Incluye la toma de decisiones compartida la cual
estard basada en la preparacion académica y destreza profesional.
Practica Privada.- Practica mediante la cual la enfermera/o ejerce su rol y
recibe una compensacién directa del usuario o a través de planes de
seguros de salud o beneficios de seguridad social vigentes en Puerto Rico.
Proveedor Primario.- Profesional de enfermeria categorizado dentro de la
practica avanzada capacitado para dirigir, coordinar, manejar, y tomar
decisiones sobre los pacientes bajo su responsabilidad, basado en su juicio
clinico y de acuerdo a las funciones estipuladas por la Junta en su
Reglamento. Este profesional podra ejercer su rol de forma independiente
0 en colaboracién con el médico y el equipo de salud interdisciplinario.
Registro.- Proceso mediante el cual una persona cualificada vy
debidamente licenciada para practicar la enfermeria en Puerto Rico
cumple con las disposiciones de la Ley Ndam. 11 de 23 de junio de 1976,
segun enmendada, conocida como la “Ley de Reforma Integral de los

Servicios de Salud de Puerto Rico”.

Articulo 3.-Organizacién de la Junta.
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Se establece la Junta Examinadora de Enfermeria adscrita al Departamento de
Salud. La Junta y el Departamento de Salud estableceran los mecanismos de consulta y
coordinacién de la reglamentacién de la profesiéon. Adoptaran los acuerdos necesarios
para llevar a cabo sus respectivas funciones, relacionadas con la reglamentacién y
certificacion de enfermeras y enfermeros autorizados a practicar la enfermeria en Puerto
Rico.

La Junta estara compuesta por siete (7) miembros, que serdn personas
autorizadas a ejercer la enfermeria en Puerto Rico; los cuales deberdn tener licenciatura
debidamente recertificada en Puerto Rico y que no hayan cometido delitos graves o
menos graves en el ejercicio de la profesién de enfermeria. Ademas, los miembros de la
misma serdn enfermeras/os representantes de las siguientes categorias: una(un) (1)
Enfermera(o) de Practica Avanzada, una(un) (1) Enfermera{o) Especialista en
Educacién, una(un) (1) Enfermera(o) Especialista en Administracién, una{un) (1)
Enfermera(o) Generalista y wuna(un) (1) Enfermera(o) Asociada(o) y dos (2)
enfermeras(os) practicas(os).

Los miembros de la Junta seran nombrados por el/la Gobernador/a de Puerto
Rico con el consejo y consentimiento del Senado. Los miembros de la Junta continuaran
en funciones al finalizar su término hasta ser renominados a un siguiente término o
sustituido por otro miembro.

Ademas, se crea la posicién de Director(a) Ejecutivo(a) de la Junta que sera un(a)
profesional de enfermeria, con la preparacién académica, experiencia y funciones que la

Junta disponga en su Reglamento. El mismo serd recomendado por la Junta al



10

11

12

13

14

L5

16

17

18

19

20

21

22

27

Departamento de Salud y fungird como empleado de confianza de la Junta para el sano
funcionamiento de los procesos.

Articulo 4.-Nombramientos y Cualidades.

Al entrar en vigor esta Ley, el/la Gobernador/a nombrara a los miembros de la
Junta. Los miembros provenientes de las categorias de practica avanzada, especialista y
generalista serdn nombrados por el término de cuatro (4) afios y los tres (3) miembros
restantes, entiéndase la(el) enfermera(o) asociada(o) y las(os) dos (2) enfermeras(os)
practicas(os) seran nombrados por el término de tres (3) afios. Al vencer el término de
cada miembro de la Junta, éste deberd permanecer en el cargo hasta que sea
renominado o sustituido por otro miembro.

El Colegio de Profesionales de Enfermeria de Puerto Rico, el Colegio de
Enfermeras/os Practicas/os Licenciadas/os de Puerto Rico, sindicatos y organizaciones
bona fide que representan enfermeras/os, agencias de prestacién de servicios de salud y
entidades que tengan interés en enfermeria y en la prestacién de sus servicios, podran
someter candidatos para ser miembros de la Junta al/a la Gobernador/a de Puerto Rico
para su consideracién.

Las enfermeras/os que pertenezcan a la Junta, seran personas autorizadas a
practicar la enfermeria en Puerto Rico segiin las disposiciones de esta Ley, con no
menos de cinco (5) afios de experiencia en la prictica de enfermeria. Deberdn ser
ciudadanos o residentes legales de los Estados Unidos de América y ser residentes de
Puerto Rico.

Articulo 5.-Destitucién.
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El/la Gobernador/a de Puerto Rico podré separar a cualquier miembro de su
cargo por incumplimiento de sus deberes, por ineficiencia, incompetencia para
desemperiar sus funciones, por acciones u omisiones ilegales so color de autoridad, por
conviccién de delito grave o delitc menos grave cometidos dentro del ambito
profesional o que implique depravacién moral o por cualquier otra causa justificada.

Articulo 6.-Dietas y gastos de viaje.

Los miembros de la Junta tendran derecho al pago de una dieta de cincuenta
dolares ($50.00) por dia o fraccién de dia que comparezcan a reuniones de la Junta.
Tendran derecho al pago de gastos de viajes por milla recorrida en que incurran para
llevar a cabo su gestion segiin se dispone en los reglamentos del Departamento de
Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El pago por viaje fuera de Puerto Rico se considerara a base de los méritos y
necesidades de los mismos y a la disponibilidad de fondos.

Articulo 7.-Reuniones y Quérum.

Cada afio, la Junta celebrard una reunion durante la cual se elegiran de entre los
miembros, un/a Presidente/a y un/a Vicepresidente/a y cualesquiera otros oficiales
segin sea necesario, disponiéndose que para la persona ser elegible a la Presidencia
debera poseer una preparacién minima de Maestria en Ciencias en Enfermeria y para la
Vice-Presidencia debera poseer un minimo de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria.
La Junta deber4 celebrar reuniones no menos de cuatro (4) veces al afio o cuantas veces

sea necesario para llevar a cabo sus funciones, previa convocatoria del/la Presidente/a.
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El quérum quedara constituido por cuatro (4) de los siete (7) miembros que

componen la Junta.

Articulo 8.-Facultades y Deberes de la Junta Examinadora.

La Junta tendra las siguientes facultades y deberes:

(@)

(b)

Usara el sello oficial para la tramitacién de las licencias y demas
documentos expedidos por la Junta.

Adoptara el reglamento necesario para la ejecucion de las disposiciones de
esta Ley, previo cumplimiento con la normativa legal del debido proceso
de ley en el derecho administrativo y segin el procedimiento
administrativo uniforme que aplique legalmente a la Junta. Tal
reglamento, una vez aprobado por la Junta y promulgado segin las
disposiciones aplicables, tendra fuerza de ley. Dicho reglamento podra
ser revisado y enmendado cuando sea necesario en la misma forma en que
se adopte el reglamento original. De igual manera se faculta a la Junta a
aprobar toda aquella reglamentacién necesaria para el cumplimiento de
esta Ley. Ademas, sera deber de la Junta el preparar y aprobar un Cédigo
de Etica relacionado con la practica de la enfermeria en Puerto Rico, el
cual sera el que regird en todo escenario de labores de la practica de la
enfermeria, ya sea a nivel piblico o privado. En adicién, la Junta
preparara y adoptara reglamentacién relacionada a los requerimientos de
educacién continua, y tendra la facultad de preparar y adoptar toda la

reglamentacion que sea necesaria para la efectiva practica profesional de
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conformidad con los pardmetros y competencias de la enfermeria en
Puerto Rico.

Autorizara la practica de la enfermeria en Puerto Rico, segiin se dispone
en esta Ley.

Examinara, otorgara licencias y recertificarda las mismas a aquellos
solicitantes que cualifiquen de acuerdo con los requisitos establecidos en
esta Ley, sus reglamentos y otras leyes aplicables que estén vigentes en
Puerto Rico.

Otorgara certificacién por 4rea de cuidado para trabajar en dreas de
acuerdo con las estipulaciones de esta Ley y los criterios y requisitos
establecidos por la Junta en su Reglamento.

Celebrara vistas administrativas para investigar y determinar si ha habido
violacién a las disposiciones de esta Ley y la reglamentacién aprobada por
la Junta por parte de algiin aspirante o profesional de la enfermeria y de
cualquier ciudadano que se encuentre involucrado en alegados hechos
violatorios a las disposiciones de esta Ley y la reglamentacién que a estos
efectos establezca la Junta. Adjudicara a base de los hechos y el derecho
aplicable los casos ante su consideracién. Expedird citaciones para la
comparecencia de testigos y presentacién de documentos en cualquier
vista que se celebre de acuerdo con los términos de esta Ley.

Tomaré juramentos relacionados con las vistas y/o investigaciones que

conduzca.
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Revisara peri6dicamente las disposiciones de esta Ley para recomendar
actualizarlas conforme a las necesidades de la practica de enfermeria.
Igualmente la Junta preparard y presentara al/a la Gobernador/a de
Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa por conducto del Secretario de
Salud, recomendaciones de legislacién que entienda necesaria.
Estableceré los requisitos y mecanismos necesarios para la recertificacion
de licencias que expida cada tres (3) afios de acuerdo con las leyes
vigentes en el pafs, con participacién en el Registro de Profesionales de la
Salud.

Llevara un registro oficial de sus actividades y de las licencias otorgadas y
revocadas por categoria para practicar la enfermeria de acuerdo con la ley,
segun corresponda.

Mantendra en sus registros un solo expediente por profesional de todas
las licencias y certificados expedidos a las enfermeras/os en Puerto Rico.
Esta informacién podrd mantenerse de manera digitalizada o como parte
del sistema computadorizado que facilita la documentacién requerida a
los profesionales de la salud en registro.

Rendird un informe anual de sus servicios y cualquier otra informacién
que estime pertinente y necesaria al/a la Gobernador/a de Puerto Rico

por conducto del Secretario de Salud.
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El/La Presidente/a de la Junta firmard todo documento oficial de la
misma o podrd delegar en cualquier otro miembro de la Junta esta
responsabilidad.

La Junta, como ente fiscalizador, determinard mediante reglamentacién la
certificacién y los requisitos necesarios en los curriculos de ensefianza de
toda institucién educativa que se dedique, otorgue, ofrezca o cualquier
modo emita certificaciones, titulo o grados académicos relacionado a la
enfermeria, reglamentadas por la Junta. Ademads, la Junta tendrd la
autoridad para verificar todo curriculo vigente y podra denegar el examen
de revélida a todo egresado de una institucién educativa que no cumpla
con las disposiciones de esta Ley. La Junta podrd nombrar un Comité de
hasta siete (7) miembros para el andlisis y recomendaciones sobre los
curriculos de ensefianza a la Junta, todos con preparacién minima de
maestria en enfermeria, y con experiencia en educacién.

En virtud de alguna queja o denuncia radicada de cualquier persona
natural o juridica ante la Junta, o de advenir como Junta en conocimiento
por medio de informacién ptblica, podra la misma en cualquier momento
iniciar un proceso administrativo o referir los hallazgos u informacién
obtenida a las autoridades estatales o federales pertinentes contra
cualquier enfermera/o o aspirante que incurra en violaciones a las

disposiciones de esta Ley o reglamentacién emitida por la Junta.
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Determinara accién disciplinaria mediante amonestacién, multas,
restitucion, servicios comunitarios, suspension sumaria, suspensién por
término definido, realizara referidos ante agencias fiscalizadoras para la
investigacién y adjudicacion pertinente, asi como, revocard, anulara,
cancelard o restituird las licencias luego de los debidos procesos
establecidos por las disposiciones de esta Ley y su reglamentacién.

Podra nombrar un Comité Consultivo para asesoramiento sobre normas y
procedimientos generales relacionados con la Junta incluyendo
legislacién, revalida u otra necesidad que estime la Junta. Las cualidades
y criterios para nombrar los miembros que van a componer este Comité se
estipulardn en el Reglamento de la Junta. Los miembros de este Comité
Consultivo no podran bajo ningtn concepto actuar como consultores o
instructores de repasos de revélidas durante su incumbencia como
miembro del Comité Consultivo y luego de terminado su término en la
misma, tampoco lo podra realizar por un periodo de cinco (5) afios
después de concluidos sus servicios a la Junta.

Podra asignar un miembro o ex miembro de la Junta que participara en las
inspecciones de facilidades de salud.

Otorgara una licencia provisional a enfermeras o enfermeros de
programas educativos autorizados por el Consejo de Educacién de Puerto
Rico en las categorias de Generalistas, Asociados y Enfermeria Préctica.

Esta licencia tendra vigencia por el término de un (1) afio, durante el cual
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el candidato tendra un. méximo de cuatro (4) oportunidades consecutivas
para aprobar el examen. Una vez el candidato agote las cuatro (4)
oportunidades de examen de revélida sin aprobar el mismo, quedara
cancelada automaticamente la licencia provisional de la cual es tenedor(a),
de acuerdo a lo dispuesto en esta Ley. El candidato(a) tendra derecho a
continuar tomando el examen de revédlida de conformidad con la
normativa estatal vigente; no obstante a esto, si el candidato fracasa en su
quinto intento deberé presentar evidencia en el momento de someter una
solicitud para realizar su sexto intento de tomar la revalida, de haber
cursado y aprobado un repaso de enfermeria otorgado por una
organizacién profesional previamente aprobada para ello por la Junta. La
Junta podréd exigir cualquier otro tipo de curso educativo que estime
pertinente al candidato(a) a revalida. Se le otorgara licencia permanente
una vez haya cumplido con la aprobacién de la revdlida emitida por la
Junta y otros requerimientos establecidos por la Junta en su reglamento y
leyes aplicables.

Nombrard un Comité que realizard proyecto especial sobre patrén de
personal “Staffing” para ser incluido en el reglamento de acuerdo a las
necesidades existentes en Puerto Rico de forma que se puede garantizar
servicios de enfermeria de calidad y en cantidad suficientes de acuerdo a

la categorizacién de cuidado que corresponda.
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Contratard aquellos servicios profesionales necesarios, pertinentes y
requeridos para la ejecucién de lo dispuesto en esta Ley. Aquellos
profesionales debidamente licenciados en la abogacia a ser contratados
tendrdn que demostrar fehacientemente sus conocimientos académicos y
experiencia profesional en el campo de la salud o en la administracién
publica, para lo cual la Junta establecera reglamentacién estableciendo los
requisitos y parametros necesarios para la contratacién de los mismos.

Preparard y administrard el examen de revalida. La preparacién y
administracién de dicho examen podra delegarse mediante la contratacion
de los servicios profesionales a entidades altamente cualificadas para ello,
sin embargo las preguntas del examen seran preparadas por la Junta. La
Junta preparara el banco de preguntas necesario para la administracion
del examen de revilida, con este fin podrda crear aquellos comités
evaluativos, consultivos o de profesorado que entiendan pertinentes o

necesarios.

(w) Establecerd los montos de las cubiertas que debera tener la péliza de

impericia_profesional que le requerira tener a todo(a) enfermero(a) de la

categoria_de préctica avanzada para que su licencia pueda ser valida,

tomando en consideracién factores tales como las magnitudes de los

dafios reales que un acto de impericia pueda causar a un paciente, los

costos de tales polizas v cubiertas similares en las polizas requeridas a

otros profesionales y proveedores de servicios de salud. Requerira a cada




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

36

solicitante de licencia que, antes de expedirse la misma, provea evidencia

de cubierta, la cual deberd ser provista por una compaiiia de seguros

autorizada por la Oficina del Comisionado de Seguros de Puerto Rico para

proveer dicha cubierta. Mantendra un registro publico de tales cubiertas.

Articulo 9.-Medidas disciplinarias.

La Junta dispondréd por reglamento la sancién que aparejard cada violacién a

cualquiera de los términos de esta Ley. También la Junta podrd suspender

sumariamente, o suspender por un término definido o indefinido la licencia profesional

que algin enfermero(a) ostente, por lo que se faculta a la Junta a celebrar vistas

administrativas con el propésito de dilucidar cargos por violaciones a las disposiciones

de esta Ley, por iniciativa propia o mediante querella de la parte interesada contra

cualquier persona que:

(@)

(b)

(©

Ejerza la enfermeria sin haber cumplido con los requisitos para la practica
de la enfermeria en Puerto Rico.

Cometa fraude o engafo en los documentos presentados a la Junta para
tratar de conseguir una licencia certificada.

Observe conducta contraria al orden piiblico, comprobada por evidencia
de acuerdo con las leyes vigentes de Puerto Rico o cuya conducta esté
encontrada o sea contraria a los postulados de la profesién de enfermeria.
Sea convicto de un delito grave en Puerto Rico o de un delito cometido
fuera de Puerto Rico que de cometerse en Puerto Rico serfa considerado

un delito grave relacionado con la practica de enfermeria. Si el delito
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grave no es relacionado con la practica de la enfermeria, la Junta evaluara
la posible imposicién de una sancién, segin los hechos hayan sido
probados en el tribunal correspondiente, si éstos demuestran que el delito
grave cometido incluye o se relaciona con dafios a la salud, la vida o la
propiedad.

(e) Cometa fraude o engafio en la practica de enfermeria o haciéndose pasar
como enfermero(a) sin una licencia valida certificada por la Junta.

(f)  Incurra en impericia en la practica de la enfermeria por negligencia o por
otras causas.

(g)  Esté habituado al uso de sustancias controladas y/o estupefacientes.

(h)  Haya violado repetidamente cualquiera de las disposiciones de esta Ley.

(1) Haber sido imputado(a) ante un Tribunal de Justicia Estatal o Federal de
la comisién de unos hechos que atenten contra la salud, la vida o la
propiedad.

1)) Haber sido destituido justificadamente de sus labores profesionales de
enfermeria por negligencia probada contra cualquier paciente.

(k) _ Todo profesional de la categoria de practica avanzada que no mantenga

vigente la péliza contra impericia profesional que requiere esta Ley con las

cubiertas que disponga la Junta.

Articulo 10.-Incapacidad para ejercer la profesion.
Cualquier enfermera/o incapacitado(a), ya sea mentalmente o por el abuso de

drogas ilicitas o alcohol que representen un peligro para la seguridad de los recipientes
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de cuidados de enfermerfa, podrad ser suspendido/a de la practica de su profesién
mientras exista dicha condicién. Disponiéndose, que al comprobarse su tratamiento y
rehabilitacién, mediante opinién pericial escrita de un especialista, se le restituirdn
todos los derechos para practicar la enfermeria.

Articulo 11.-Procedimientos.

Se iniciara un proceso legal ante la Junta contra cualquier persona que bajo la
jurisdiccion de la Junta cometa un acto u omision que represente violacién a esta Ley o
reglamentacién aprobada por la Junta. La Junta entendera en toda queja o querella que
cualquier persona natural o juridica o entidad legalmente constituida radique ante su
consideracién, asi como ante cualquier situacién de hechos a que advenga en
conocimiento y que sea relacionado con la jurisdiccién y facultades de la Junta.
Presentada la queja o querella ante la Junta, ésta determinara si procede o no tomar
accion sobre los cargos formulados, de proceder los mismos y la persona objeto de la
queja o querella no aceptarlos, se procedera con una querella formal para que sea
dilucidada ante un Oficial Examinador Independiente. Este procedimiento en todas sus
fases, se realizara de conformidad con el debido proceso de ley y la normativa vigente y
aplicable del derecho administrativo en Puerto Rico. De salir incurso en la comisién de
hechos u omisiones que violen las disposiciones de esta Ley y de toda reglamentacién
que rige la Junta, ésta podra imponer cualquier accién disciplinaria contra el profesional
de la salud, que consistird en multas de hasta cinco mil délares ($5,000) por cada acto,
suspension de la licencia profesional de enfermeria por tiempo definido o indefinido,

cancelacién o revocacién de la licencia profesional y el referido al Departamento de
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Justicia de Puerto Rico o a nivel federal y a toda agencia o entidad fiscalizadora que
tenga jurisdiccién por los hechos probados en el proceso administrativo llevado ante la
Junta.

La Junta podra tomar juramentos y expedir citaciones relacionadas con cualquier
investigacion, formulacién de cargos o proceso que se esté llevando a cabo ante la Junta,
segun lo dispuesto en este Articulo. Sera deber de la Junta, a peticién de la persona
querellada a expedir citaciones de testigos de la misma para obligarlas a comparecer y
para presentar prueba oral y documental. Una vez expedida dicha citacion, sera
responsabilidad de quien la solicité el proceder con la misma para su debido tramite.

La Junta, en todas las vistas o procedimientos que celebre, debera regirse por las
disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida
como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

Ningiin miembro de la Junta participara en forma alguna en las investigaciones,
formulacién de cargos o vistas de los cargos formulados si estuviese relacionado por
lazos de consanguinidad dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con los testigos de los hechos, con el querellante, con los perjudicados, o con el
querellado o imputado.

Articulo 12.-Notificacién de Acciones.

Todo patrono notificard a la Junta el resultado final y firme de todo
procedimiento legal o administrativo por negligencias, demandas y/o quejas o
querellas que involucren las acciones de enfermeras o enfermeros. También, sera deber

del Departamento de Justicia y de la Policia de Puerto Rico, ya sea estatal o municipal,
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el notificar a la Junta cuando una(un) enfermera/o sea encausada/o por delito grave.
Ademas, sera deber de la Oficina del Procurador de la Salud en Puerto Rico notificar a
la Junta toda querella sometida contra algin/a enfermero/a.

Asimismo, todo patrono o quien reclute por este, ya sea una persona natural o
juridica, tiene la responsabilidad legal que, previo al reclutamiento del profesional de la
enfermeria pertinente, debera solicitar de la Junta una certificacién de verificacién de
licencia o "good standing" en la Oficina de Reglamentacién y Certificacién de los
profesionales de la salud, adscrita al Departamento de Salud de Puerto Rico, que
demuestre que el profesional de la salud empleado a recertificado su licenciatura en el
trienio que le corresponde. Por consiguiente, ningin patrono o quien reclute por este,
ya sea una persona natural o juridica, podra emplear ni permitir que labore como
enfermero o enfermera que brinde servicios de la enfermeria o cualquier rol de la
enfermeria, ya sea de la manera directa o indirecta, a ningin profesional de la
enfermeria dentro de las categorias reguladas al amparo de esta Ley, que no tenga su
licenciamiento y recertificacién al dia en el Departamento de Salud. Por tanto, cualquier
persona natural o juridica que viole esta disposicién, se le podra imponer por la Junta
luego de culminado el procedimiento administrativo, multas hasta un maximo de diez
mil doélares ($10,000) por cada violacién de esta disposicion.

Una vez reclutado por el patrono, el patrono tiene la responsabilidad legal de
mantener en sus archivos relacionados al profesional de la salud empleado, la
certificacion de verificacién de licencia o "good standing" requerida previo a su

contratacién para propésitos de inspeccién por parte de la Junta o cualquier entidad
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gubernamental correspondiente y evidencia de cubierta bajo una péliza contra

impericia profesional, segin dispuesto en esta Ley en la categoria de préctica avanzada.

Articulo 13.-Penalidades.

(@)

Incurrira en delito menos grave y serd convicto y sancionado con multa no

menor de quinientos (500) d6lares ni mayor de cinco mil (5,000) délares o

pena de reclusién por un periodo no menor de treinta (30) dias o mayor

de seis (6) meses o ambas penas a discrecion del Tribunal, cualquier

persona que:

1)

)

Ejerza la profesién de enfermeria en cualquier parte de Puerto Rico
sin poseer una licencia vigente y valida en derecho y de acuerdo
con los términos de las disposiciones de esta Ley o sus reglamentos
y se considerard una violacién separada por cada dia de violacién.
Esto no tendrda que ver de manera alguna con el proceso
administrativo que pueda llevarse a cabo ante la Junta
Examinadora.

A sabiendas emplee, ayude o induzca al ejercicio de la profesion de
enfermeria a una persona que no posea licencia para ejercer como
tal, segiin se provee en las disposiciones de esta Ley.

Venda, trafique u ofrezca vender o traficar, o extienda o confiera u
ofrezca extender o conferir no estando autorizado para ello,
cualquier titulo de enfermeria, diploma o documento confiriendo o

queriendo conferir titulo o licencia de enfermeria o cualquier
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certificado o transcripcién de acuerdo con las leyes que regulan el
registro y licenciamiento de enfermeras o enfermeros.

Utilice como evidencia de estudios un diploma, certificado o
transcripcién de créditos o cualquier otro documento de otra
persona o cualquier documentacién fabricada o falsificada de
manera alguna o falsifique o altere en cualquier forma para inducir
a la Junta a expedirle una licencia de enfermera/o.

Ejerza la profesion de enfermeria en sustitucion de otra persona
autorizada a ejercer la misma bajo un nombre falso o supuesto o
uso de licencia no perteneciente.

Se haga pasar por enfermera/o sin tener licencia.

Declare, consigne, haga constar o jure en una solicitud de examen o
de licencia o en el proceso de renovacién o certificacibn o
recertificacién de licencia hechos que dicha persona sabe que son
falsos.

Todo profesional en la categoria de prictica avanzada que ejerza la

profesién de enfermeria sin tener vigente una poéliza de impericia

profesional, segtin requerido por esta Ley, y con la cubiertas fijas

por la Junta.

En caso de reincidencia la multa no sera menor de mil (1,000) délares ni

mayor de diez mil (10,000) délares, o carcel por un término no menor de
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tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses o ambas penas a discrecién del
Tribunal.

() Antes de ofrecerse un examen de revilida, toda persona que circule,
venda, compre, pase, regale, preste o negocie el contenido de las
preguntas o respuestas del examen o cualquiera de los materiales
utilizados en la preparacién del examen, ya sea mediante original, copia
fotostdtica o por cualquier otro medio, serd culpable de delito menos
grave. Si fuere convicta, serd sancionada con una multa no menor de mil
(1,000) doélares ni mayor de diez (10,000) mil délares, o pena de reclusién
por un periodo no menor de sesenta (60) dias ni mayor de tres meses o
ambas penas, a discrecién del Tribunal. En el caso de que la persona
convicta sea un profesional de enfermeria licenciado por esta Junta, dicha
licencia podra ser revocada de manera inmediata y permanente. En el
caso de reincidencia, la sancién o pena sera el doble de la sancién o pena
para la violacién original.

Articulo 14.-Solicitud de licencia y examen de enfermeria.

Toda persona que presente ante la Junta una solicitud de licencia para practicar
la profesién de enfermeria en Puerto Rico, le someteré a la Junta una certificacién oficial
de que ha completado los requisitos de un programa de enfermeria de una institucién
educativa autorizada o reconocida por el Consejo de Educaciéon de Puerto Rico o
agencias acreditadoras federales y la Junta, segiin corresponda al nivel de preparacién y

un certificado de antecedentes penales junto a los demas documentos que la Junta
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estime conveniente requerir. La Junta reconoce los eximenes de NCLEX-RN y NCLEX-
LPN ofrecidos por el “National Council of State Boards of Nursing” (por sus siglas
NCSBN), como pruebas estandarizadas aceptables para endoso en las categorias
correspondientes.

Una vez la persona haya demostrado que cumple con los requisitos de ley para
ser admitida a examen, pagard la cantidad de dinero establecida por la Junta de acuerdo
a la categoria de enfermeria, mediante reglamentacién a esos efectos. Los fondos
recaudados por este proceso en la Junta, seran depositados en el Fondo de Salud, para
el uso exclusivo de la Junta.

El solicitante se someterdi a examen de revélida de conformidad con las
competencias y los conocimientos requeridos para una préctica segura y efectiva
desarrollados de acuerdo a la categoria que solicite. La Junta reglamentara todo lo
relacionado a la administracién de examen y sus categorias.

Articulo 15.-Personas con licencias de otros estados o del extranjero.

Toda persona autorizada a ejercer la profesién de enfermeria en cualquiera o
cualesquiera de los estados o territorios de los Estados Unidos de América, o el Distrito
de Columbia o un pais extranjero, que interese practicar la enfermeria en Puerto Rico,
deberd tomar el examen de revélida que ofrece la Junta o haber aprobado el NCLEX de
acuerdo a la categorfa que solicita. Esta persona cumplird con los requisitos
establecidos en las disposiciones de esta Ley para obtener la licencia que le autoriza a
ejercer la enfermeria en Puerto Rico, asi como aquellos establecidos por la Junta

mediante reglamentacién a esos efectos. La Junta podra expedir licencia sin examen a



10
11
% 12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

45

aquellas/os enfermeras/os que posean licencia expedida por el gobierno de cualquier
estado, posesién o territorio de los Estados Unidos de América o el Distrito de
Colombia si han aprobado y asi lo evidencian, el NCLEX de acuerdo a la categoria que
solicita 0 por aquellos estados o territorios de los Estados Unidos de Ameérica o el
Distrito de Colombia con los cuales la Junta haya establecido relaciones de reciprocidad.
Toda enfermera/o amparada/o bajo este Articulo, pagard la cantidad de dinero
establecida por la Junta mediante reglamentacién a la categoria que corresponda, en
giro postal o bancario o cheque certificado a nombre del Secretario de Hacienda o
mediante el mecanismo electronico establecido a esos efectos. Los fondos recaudados
por este proceso en la Junta seran depositados en el Fondo de Salud, para el uso
exclusivo de la Junta.

Articulo 16.-Exdamenes.

La Junta ofrecerd examenes de revalida para la practica de la profesiéon de
enfermeria de acuerdo con las normas establecidas para estos fines en su reglamento.

Estos exdmenes seran preparados conforme a los siguientes requisitos de racionalidad:

1. Que los exdmenes sean disefiados con el propésito para el cual se van a
utilizar.
2 Que la Junta utilice una nota de pase relacionada con la calidad que el

examen pretende medir, es decir, que tenga un nexo racional con los
conocimientos minimos aprendidos para ejercer la profesién de forma

segura y efectiva.
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Que la Junta podra nombrar, de asi entenderlo necesario, un comité asesor
compuesto por expertos educadores en enfermeria con peritaje en
construccién y medicién y representativo de las categorias para el
desarrollo de examenes y banco de preguntas a ser considerados por la
Junta.

La Junta establecera mecanismos para desarrollar y mantener un banco de
preguntas para los diferentes exdmenes en cantidad suficiente,
actualizados y en cumplimiento con el rigor cientifico necesario para la
construccién de examenes validos y confiables.

El contenido de los exdmenes serén revisados y actualizados por lo menos
una vez al afio tomando en consideracién las recomendaciones de los
expertos y resultados de pruebas de validez y confiablidad de pruebas
anteriores.

Los examenes se ofrecerdn en el formato computadorizado o cualquier
otro formato legalmente establecido mediante reglamentacién por la Junta
y a tenor competencias de mediaci6n cientifica.

El examen para las categorias de enfermera/o asociado/a y generalista
mediran competencias minimas de practica segura y efectiva como
enfermera/os. En las otras categorias se utilizaran exdmenes propios de
su nivel de preparaciéon. En todos estos casos, se faculta a la Junta a

establecer mediante reglamentacién, los criterios o nuevas competencias
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minimas, asf como otras destrezas y conocimientos a ser medidos en el
examen.

El candidato a licencia segiin las categorias podra comparecer a los
examenes de forma indefinida. Sin embargo, al fracasar en su quinto
intento, en su préoxima solicitud de examen y subsiguientes, deberad
presentar a la Junta evidencia de haber asistido y aprobado un curso de
repaso de revalida de enfermeria en organizaciones profesionales
previamente aprobadas por la Junta para estos efectos. La Junta podra
solicitar reeducacién en ciertas competencias de la salud, ya sea teérico o
practico de acuerdo a los resultados del candidato en su intento fracasado
de las cinco ocasiones.

La Junta dara a conocer los resultados de revidlida mediante los
mecanismos que se establezcan en el reglamento. Las instituciones
educativas tendran derecho a recibir los resultados de sus programas en
un término de sesenta (60) dias de haberse recibido los resultados del
examen. La Junta podréd publicar los resultados de examen por entidad
educativa sin identificar a los candidatos.

Ademds, se faculta a la Junta mediante reglamentacién a establecer
cualquier otro mecanismo que estime necesario para fines de exdmenes y
su administracion.

Luego de poseer una licencia como enfermero/a de grado asociado, si el

profesional desea obtener una licencia de generalista deberd someter
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evidencia de haber completado un bachillerato en enfermeria por una
institucién acreditada por el Consejo de Educacién de Puerto Rico y la
Junta.
Articulo 17.-Licencia Provisional
Toda persona admitida por primera vez a examen de categoria de enfermeria
préctica, asociada y generalista bajo los pardmetros de esta Ley, tendré derecho a que la
Junta le expida una licencia provisional para ejercer la profesién de la enfermeria en
Puerto Rico, segin las disposiciones de esta Ley. Esta licencia provisional sera
expedida Gnicamente por un afio, donde el candidato(a) tendrd la obligacion de
someterse a examen hasta cuatro intentos durante ese afio. De ofrecerse el examen y el
candidato no someterse a dicho examen, se contard como un intento de los cuatro a que
tiene derecho con licencia provisional. Todo enfermero(a) con licencia provisional,
estard bajo la supervisién directa de un enfermero(a) generalista con licencia
permanente. Todo aspirante, que solicite examen por primera vez, tendra el derecho a
licencia provisional por esa tinica vez, independientemente que luego solicite o tenga
intenciones de solicitar para examen de revdlida en una categoria distinta a la que
solicitd por primera vez. Para toda solicitud de reexamen el solicitante pagaré segin lo
dispuesto en la reglamentacién establecida a esos efectos por la Junta.
Articulo 18.-Practica Avanzada.
(a) Toda persona que presente ante la Junta una solicitud para ejercer como
enfermera(o) de practica avanzada, sometera evidencia escrita de haber

completado estudios en la especialidad que solicita, de acuerdo con las
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disposiciones establecidas de esta Ley y aprobara un examen de revalida
ofrecido por la Junta, o en su lugar, presentarad evidencia de aprobacion
del examen de certificacién nacional ofrecido por la American Nurses
Crediatialing Center (ANCC), American Academy o Association of Nurse
Practitioners (AANP), American Association of Nurse Anesthetists
(AANA) u otras organizaciones que ofrezcan certificaciones nacionales
reconocidas por el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico o el
Council for Higher Education Acreditation (CHEA), de acuerdo a las
especialidades reconocidas por la Junta mediante reglamentacién
establecida a estos efectos. La Junta hara constar en la licencia que expida,
la especialidad del solicitante.

Una vez la persona haya demostrado que cumple con los requisitos
establecidos por la Junta, debera pagar la cantidad estipulada por la Junta
en reglamentaciéon. Los fondos recaudados por este concepto serin
depositados en el Fondo de Salud, para el uso exclusivo de la Junta

Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico.

Articulo 19.- Solicitud de certificacién en areas de cuidado.

(@)

Toda enfermera/o que posea evidencia de estudios y prictica para
trabajar en un area de cuidado, cursados en una institucién de educacién
superior autorizada por el Consejo de Educacién de Puerto Rico y la Junta,
serd reconocido por la Junta de acuerdo a los criterios y requisitos

establecidos en su Reglamento.
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La Junta determinara la cantidad a pagar por el derecho de certificacién.
El dinero recaudado por este concepto serd depositado en el Fondo de

Salud, para el uso exclusivo de la Junta.

Articulo 20.-Licencia Temporera.

Se concedera licencia temporera con fines educativos a profesionales de la

enfermeria a personas no residentes de Puerto Rico extxranjeres de conformidad con los

requisitos que establezca la Junta mediante reglamentacién, incluyendo el requisito de

cubiertas bajo una péliza de impericia profesional para los profesionales en la categoria

de préctica avanzada.

Articulo 21.-Registro y Recertificacién.

(2)

()

Toda persona que posea licencia para practicar la profesién de la
enfermeria en Puerto Rico recertificara su licencia cada tres (3) afios de
acuerdo a las leyes vigentes de Puerto Rico y la reglamentacion
establecida por la Junta a estos efectos.

Cada enfermero/a debera cumplir con la solicitud de Registro de los
Profesionales de la Salud del Departamento de Salud de Puerto Rico,
segun lo dispuesto por los Articulos 1 y siguientes de la Ley Nam. 11 de
23 de junio de 1976, segtin enmendada, conocida como “Ley de Reforma
Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico”. El enfermero/a pagara
por su solicitud con un cheque certificado o giro postal o bancario a
nombre del Secretario de Hacienda o mediante el procedimiento de pago

permitido. La cantidad a pagarse sera establecida por la Junta mediante
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reglamentacién. Los fondos recaudados por este concepto seran

depositados en el Fondo de Salud, para el uso exclusivo de la Junta.

Articulo 22.-Recargos por no recertificar la licencia y penalidad por practica

ilegal sin recertificacién de licencia.

(2)

Toda persona autorizada a practicar la profesién de la enfermeria en
Puerto Rico que no haya recertificado su licencia debera pagar, ademas de
los derechos correspondientes, la cantidad establecida por la Oficina de
Reglamentacion y Certificacién de los Profesionales de la Salud, la cual
estd adscrita al Departamento de Salud de Puerto Rico, por concepto de
recargo por recertificacién tardia, este pago se realizarda mediante giro
bancario, postal o cheque certificado a nombre del Secretario de Hacienda
de Puerto Rico o mediante el sistema de pago permitido. Los fondos
recaudados por este concepto seran depositados en el Fondo de Salud,
para el uso exclusivo de la Oficina de Reglamentacién y Certificacién de
los Profesionales de la Salud, adscrita al Departamento de Salud de Puerto
Rico. Cualquier persona que contintie practicando la profesién de la
enfermeria después de la vigencia de esta Ley sin haber cumplido con los
requisitos de registro como indican las disposiciones de esta Ley para tales
fines, se considerara que esta ejerciendo ilegalmente la profesién de la
enfermeria y estara sujeta a las disposiciones de accién disciplinaria de
esta Ley que incluye, previo al cumplimiento del procedimiento legal

administrativo, multas por cada acto de hasta diez mil ddlares ($10,000),
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suspension de licencia profesional de enfermeria por tiempo definido por
la Junta, y podrd ser referido al Departamento de Justicia para el
procedimiento penal de rigor por practica ilegal de la profesién de
enfermeria. El dinero que se recaude por este concepto se depositara en el

Fondo de Salud, para el uso exclusivo de la Junta.

Articulo 23.-Proteccién de derechos adquiridos.

La Junta expedird, sin necesidad de examen, licencia de practica avanzada para

ejercer como enfermera o enfermero anestesista, obstétrica-partera(o) y “nurse

practitioner” a aquellas enfermeras y enfermeros que le demuestren a la Junta, que al

momento de entrar en vigor esta Ley, poseian un certificacién nacional y licencia que les

acreditaba para ejercer como enfermera o enfermero anestesista, obstétrico- partera(o) o

“nurse practitioner”. Ademds, toda persona que a la fecha de vigencia de esta Ley,

posea una licencia para ejercer como enfermera/o, generalista o especialista expedida

por la Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico, sera reconocida como persona

autorizada legalmente para practicar como enfermero/a en sus respectivas categorias.

Articulo 24.-Disposiciones especiales; excepciones.

(2)

Esta Ley no prohibe la prestacion de asistencia de servicios de enfermeria
en casos de:

(1)  Desastres masivos o eventos catastréficos.

(2)  Prictica de estudiantes de enfermeria de escuelas o programas

autorizados por organismos acreditadores de Puerto Rico.
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(3) Practica de la enfermeria por personas que posean autorizacion
para ejercer en los Estados Unidos de Ameérica y que sean
empleadas de una agencia, negociado o divisién del Gobierno

Federal, mientras estén en el desempefio oficial de sus deberes.

En estos casos, no sera requisito poseer previamente una poéliza de impericia

profesional.

Articulo 25.-Cldusula Derogatoria.

Se deroga la Ley Niim. 9 de 11 de octubre de 1987, segiin enmendada.

Articulo 26.-Interpretacién.

Nada de lo dispuesto en esta Ley podra interpretarse como que menoscaba,
limita o afecta los derechos que, como empleados o mediante contrato independiente,
ostentan las enfermeras/os, especialistas, generalistas, asociados y practicos
licenciadas/os que, a la fecha en que entren a regir sus disposiciones, estén autorizados
para ejercer como tales en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Asi también, todo
concepto expresado en esta Ley por género masculino se entendera aplicable también al
género femenino y viceversa.

Articulo 27.-Cl4ausula de Separabilidad.

Si algun articulo o parrafo o seccién de esta Ley, o cualquiera de sus partes, fuera
declarada ilegal, nula o inconstifucional por un tribunal o un organismo con
jurisdiccién y competencia el remanente de esta Ley o de sus partes, articulo, parrafos o

secciones continuaran en toda su fuerza y vigor como si el articulo o parrafo o seccién
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1 de esta Ley, o cualquiera de sus partes, que fue declarada ilegal, nula o inconstitucional

2 nunca hubiese existido.

| @ 3 Articulo 28.-Vigencia.

4 Esta Ley comenzara a regir luego de seis (6) meses después de su aprobacion.
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INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DEL P. DE LA C. 2592 CON ENMIENDAS

AL SENADO DE PUERTO RICO
La Comisién de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacion Econémica,
previo estudio y consideracion tiene a bien someter el presente informe recomendando

la aprobacion del P. de la C. 2592, con las enmiendas contenidas en el entirillado

electrénico que se acomparia a este informe.
ALCANCE DE LA MEDIDA
El P. de la C. 2592, tiene el propésito de enmendar el inciso 2 del Articulo 1B de
la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada, conocida como la “Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", a los fines de eliminar el
proceso de selecciéon del representante patronal ante la Junta de Gobierno de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, disponer para su nombramiento por el
Gobernador de Puerto Rico y establecer los requisitos para su nombramiento.
ANALISIS DE LA MEDIDA
La Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo se aprobo con el fin de

establecer un sistema de seguridad social por lesiones en el emplec. A través de esta



Ley, se cred el Fondo del Seguro del Estado y se garantizo el derecho de todo trabajador
a obtener compensacién por accidentes o condiciones generadas como consecuencia de
su empleo. Mediante la Ley 83-1992, se enmendd la Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo para crear la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
(en adelante, CFSE), a los fines de dotar a la institucion de la flexibilidad y la estructura
necesaria para alcanzar con éxito los propésitos que persigue la Ley. Esta enmienda
establecié una Junta de Directores, nombrada por el Gobemador, la Oficina del
Administrador y un Consejo Médico Industrial como autoridades de la CFSE.

Con el proposito de que la Junta de Directores estuviera conformada de personas
cualificadas, con experiencia y que fuera representativa de los sectores que resultan
afectados por la politica que pone en vigor la CFSE, la presente Asamblea Legislativa
aprobd la Ley 16-2013. Mediante este estatuto se reestructur6é el cuerpo rector de la
CFSE. Asi pues, se dispuso que este cuerpo estuviera compuesto por siete (7)
miembros, de los cuales tres (3) serian miembros ex officio; uno (1) seria un doctor o
doctora en medicina; uno (1) seria un abogado o abogada con al menos siete (7) afios
de experiencia en el ejercicio de la profesion en Puerto Rico; uno (1) seria un empleado o
empleada publica del servicio de carrera o un empleado o empleada no exenta de la
empresa privada; y uno (1) seria una persona natural que sea un patrono con al menos
quince (15) empleados, o que sea director y accionista de una corporacién con al menos
quince (15) empleados.

Con la intencién de potenciar la participacion de los miembros que componen el
sector patronal, la Ley 16, supra, disefi6 un mecanismo para su eleccion, bajo la
responsabilidad del Secretario del Departamento de Asuntos del Consumidor. Sin

embargo, el proceso eleccionario establecido en la Ley resultd ser extenso, costoso y



complejo, lo que ha tenido el efecto de privar a la Junta de la representacion del sector
patronal. Asi las cosas, la presente medida enmienda las disposiciones relacionadas con
la eleccion del representante patronal, a fin de que éste sea designado por el
Gobernador de Puerto Rico, al igual el resto de los miembros del organismo directivo, y
disponer que dicho miembro deberd ser un patrono debidamente asegurado por la
CFSE.

Como parte del proceso de analisis de la presente medida, esta Comision evalud
el informe rendido por la Comision de Gobiemo de la Camara de Representantes de
Puerto Rico asi como la ponencia sometida a dicho Cuerpo por la Corporacion del Fondo
del Seguro del Estado.

La CFSE consignd su apoyo a esta medida. Sostiene que a pesar de que el
mecanismo de seleccion del representante patronal a través del voto directo de los
patronos constituye un esfuerzo legitimo a fin de aumentar la participacion ciudadana en
la Junta, resulta indisputado que la complejidad del disefio impidié que se cumpliera con
su finalidad. Expresa que el nombramiento por el Gobernador constituye un mecanismo
expedito que permite llenar inmediatamente la vacante en la Junta. De igual manera,
expone que avala la eliminacioén del requisito de que dicho miembro de la Junta provenga
de una empresa que tenga, al menos, quince (15) empleados. Sostiene que de esta
manera se garantiza igual oportunidad para ocupar la silla representativa de los patronos
a las grandes industrias, a las pequefias y medianas empresas y a las microempresas.
Por dltimo, sefald que le parece acertado establecer como requisito que el
representante patronal sea un patrono debidamente asegurado por la CFSE.

Luego de su analisis, la referida Comisién entendié necesario la aprobacion de la

presente medida.



Esta Comision entiende, luego de analizado el propésito de la medida, el informe
sometido por la Comisién de Gobierno de la Camara de Representantes de Puerto Rico
y la ponencia de rigor, que, con la aprobacién de esta medida, se adelanta un fin de
eficiencia gubernamental con su aprobacién. Por tal razén, recomendamos la aprobacion
de la misma.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley 81-1991, segun enmendada, y con la Seccion 32.5
del Reglamento del Senado, esta Comisién evalud el impacto del P. de la C. 2592 sobre
el fisco municipal y determind que es inexistente dada la naturaleza de la medida.

CONCLUSION

Por todo lo antes expuesto, la Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental

e Innovacion Economica, recomienda la aprobacion del P. de la C. 2592, con las

enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompana y se hace formar

parte de este informe.

Respetuosamente sometido,
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@ Referido a la Comisién de Gobierno

LEY

Para enmendar el_inciso 2 del Articulo 1B #B-2 de la Ley Num. 45 de 18 de abril de
1935, segin enmendada, conocida como la “Ley del Sistema de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo”, a los fines de eliminar el proceso de seleccién del
representante patronal ante la Junta de Gobierno de la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, disponer para su nombramiento por el Gobernador de Puerto
Rico y; establecer los requisitos para su nombramiento; vy para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Corporacién del Fondo del Seguro del Estado fue creada mediante la Ley 83-
1992, con el propésito de poner en vigor la politica publica del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico en lo relacionado relative a la protecciéon de sus trabajadores contra
accidentes del trabajo y enfermedades asociadas a la ocupacién, a través de enfoques y
estrategias que respondieran a las necesidades de la sociedad moderna. Esta legislacién
dot6 al Fondo del Seguro del Estado de una estructura corporativa, personalidad



juridica propia y un amplio grado de autonomia fiscal y administrativa que le
permitiera la flexibilidad necesaria para lograr el descargo de sus obligaciones con
excelencia. Los poderes y prerrogativas conferidos a la corporacién naciente, para
llevar a cabo los fines y propésitos para los que fue creada, serian ejercidos por una
Junta de Gobierno.

Con el propésito de garantizar que este cuerpo rector estuviera conformado de
personas cualificadas, con experiencia y que fuera representativo de los sectores que
resultan afectados por la politica que pone en vigor la Corporacién, esta Asamblea
Legislativa, dentro de los poderes constitucionales que le asisten para reorganizar, crear
y consolidar las estructuras gubernamentales, aprobé la Ley 16-2013. El referido
estatuto reestructuré el cuerpo rector de la Corporacion y establecié los requisitos,
cualificaciones y atributos que debian tener sus miembros, asi como los términos de su
incumbencia.

En cuanto al representante patronal, en aras de potenciar una participacién amplia
de los componentes de ese sector, la Ley 16, supra, diseié un mecanismo para su
eleccién, bajo la responsabilidad del Secretario del Departamento de Asuntos del
Consumidor (DACO). Sin embargo, el proceso eleccionario establecido en la Ley resulta
ser extenso, costoso y extremadamente complejo, lo que ha tenido el efecto de privar a
esta Junta de Gobierno de la representacién del sector patronal.

A fin de atender la situacién expuesta, esta Asamblea Legislativa considera
necesario enmendar las disposiciones relacionadas con la eleccién del representante
patronal, a fin de que éste sea designado por el Gobernador del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, al igual que el resto de los miembros del organismo directivo, y
disponer que dicho miembro debera ser un patrono debidamente asegurado por la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda el inciso 2 del Articulo 1B 1B de la Ley Num. 45 de 18
de abril de 1935, segin enmendada, conocida como la “Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo”, para que lea como sigue:

“ Articulo 1B 1B.-La Corporacién del Fondo del Seguro del Estado se crea

para llevar a cabo los propésitos de esta Ley. Una corporacion como

instrumentalidad gubernamental del Gobierno del Estado Libre Asociado de



10

11

12

13

14

15

16

17

18

15

20

21

22

Puerto Rico, para actuar por autoridad del mismo, bajo el nombre de
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado.

(1)

(2)  Junta de Gobierno.

(@) Nombramiento y composicién de la Junta: La Junta de Gobierno
estara integrada por siete (7) miembros, de los cuales tres (3) seran
miembros ex officio; uno (1) sera un doctor o doctora en medicina;
uno (1) sera un abogado o abogada con al menos siete (7) afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion en Puerto Rico; uno (1)
sera un empleado o empleada publica del servicio de carrera o un
empleado o empleada no exento de la empresa privada; y uno (1)
serd una persona natural que sea un patrono asegurado con la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, o que sea director y
accionista de una corporacién asegurada con la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado. Los tres (3) miembros ex officio seran
el Comisionado de Seguros, persona de gran competencia técnica
en el area de seguros, el Secretario del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos y el Secretario del Departamento de Salud. El

Gobernador nombraré con el consejo y consentimiento del Senado,
a los cuatro (4) +es—{3) miembros restantes, es decir, al doctor o
doctora en medicina, al abogado o abogada con al menos siete (7)

afnos de experiencia en el ejercicio de la profesién en Puerto Rico, al
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rniernbl;o que sea empleada o empleado publico o privado y al

miembro que sea un patrono asegurado con la Corporacién del

Fondo del Seguro del Estado o que sea director y accionista de una

corporacién asegurada con la Corporacién del Fondo del Seguro

del Estado.

El término del nombramiento o eleccién de los siete (7) miembros
serd de cuatro (4) afios o hasta que sus sucesores tomen posesién del
cargo. Uno de los siete (7) miembros serd designado Presidente por el
Gobernador.

Las vacantes que ocurran en la Junta por renuncia, separacion,
incapacidad fisica, mental, o muerte se cubriran por el término que falte
para la expiracién del nombramiento original.

Todos los miembros de la Junta serdn residentes legales del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y estaran sujetos a las disposiciones de la
“Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011”.

Cuatro (4) miembros de la Junta constituiran quérum.

Los miembros de la Junta desempefiaran sus cargos sin
remuneracion, pero se les reembolsara todo gasto extraordinario en que
incurrieren en el desemperio de sus funciones. La Junta de Gobierno
nombrara de entre sus miembros a un Secretario.

El Gobernador, a iniciativa propia o por recomendacién de la Junta,

podra destituir por causa justificada a cualquiera de sus miembros, previa
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formulacién de cargos y la oportunidad de ser oido. La Junta establecera
por reglamento los mecanismos para evaluar la ejecutoria de sus
miembros.

No podra ser miembro de la Junta persona alguna que: (i) sea
empleado, empleado jubilado o tenga interés econdmico sustancial,
directo o indirecto, en alguna empresa privada con la cual la Corporacién
otorgue contratos o haga transacciones de cualquier indole; (ii) en los dos
(2) anos anteriores a su cargo, haya tenido una relacién o interés comercial
en alguna empresa privada con la cual la Corporacién otorgue contratos o
haga transacciones de cualquier indole; (iii) haya sido miembro de un
organismo directivo a nivel central o local de un partido politico inscrito
en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico durante el afio previo a la
fecha de su designacion; (iv) sea empleado, miembro, asesor o contratista
de los sindicatos de trabajadores de la Corporacién; o (v) no haya provisto
la certificacién de radicacién de planillas correspondientes a los tltimos
cinco (5) afios contributivos, la certificacién negativa de deuda emitida por
el Departamento de Hacienda, el Certificado de Antecedentes Penales de
la Policia de Puerto Rico, asi como las certificaciones negativas de deudas
de la Administracién para el Sustento de Menores (ASUME) y el Centro

de Recaudacion de Impuestos Municipales (CRIM).”

Articulo 2.-Clausula de Separabilidad



Si cualquier cldusula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicién, seccién, inciso o
parte de esta Ley fuere declarada inconstitucional por un tribunal competente, la
sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicard, ni invalidara, el resto de esta Ley.
El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subpérrafo, articulo,
disposicién, seccién, inciso, o parte de la misma, que asi hubiere sido declarada
inconstitucional.

Articulo 3.-Vigencia y-efeete-

Esta Ley comenzari a regir inmediatamente después de su aprobaci6n.
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INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DEL P. DE LA C. 2600 CON ENMIENDAS

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Gobierno, Eficiencia Gubemamental e Innovacion Econdmica,
previo estudio y consideracion tiene a bien someter el presente informe recomendando

la aprobacion del P. de la C. 2600, con las enmiendas contenidas en el entirillado

electronico que se acomparia a este informe.
ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 2600, tiene el propésito de enmendar los Articulos 6, 7 y 8 de la
Ley 70-2013, segin enmendada, mejor conocida como la “Ley para el Desarrolio de una
Marca Pais”, a los fines de reducir el nimero de miembros que componen el Comite
Permanente para la Creacion, Desarrollo, Implementacion y Mantenimiento de una
“Marca Pais” y flexibilizar el proceso de nombramiento; modificar fa cantidad de
miembros del Comité necesarios para la aprobacién y evaluacion de la "Marca Pais” y
modificar la cantidad de miembros necesarios que componen el Comité para la

aprobacion de su reglamento interno.



ANALISIS DE LA MEDIDA

La Ley 70-2013, segun enmendada, conocida como la “Ley para el Desarrollo de
una Marca Pais” (en adelante, Ley 70-2013), se instauré con el fin de establecer una
estrategia de mercadeo en Puerto Rico que permitiera promover una “Marca Pais” de
forma ininterrumpida, uniforme y en consulta con sectores tales como turismo, mercadeo,
cultural y empresarial. De conformidad con lo anterior, la referida Ley establecid el
“Comité Permanente para la Creacion, Desarro!lo, Implementaciéon y Mantenimiento de
una Marca Pais” (en adelante, Comité), compuesto por quince (15) miembros, de
los cuales cinco (5) son ex officio y diez (10) son designados por el Gobernador de
Puerto Rico por un periodo de diez (10) afios, con el consejo y consentimiento del
Senado y la Camara de Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

No obstante lo anterior, el Comité ha enfrentado dificultades para operar ya que
no se han ocupado en su totalidad las vacantes disponibles. En la actualidad, de los diez
(10) puestos disponibles constan ocho (8) vacantes, sdlo dos (2) miembros han sido
nombrados en propiedad. Esto ha imposibilitado al Comité ejercer las responsabilidades
que le fueron conferidas por ley ya que no cuenta con el minimo requerido de ocho (8)
miembros para tomar decisiones.

Asi las cosas, la Ley 70-2013 fue enmendada por la Ley 121-2015 a los fines de
que los miembros nombrados por el Gobernador tomen posesion del cargo desde su
designacion y mientras la Camara de Representantes y el Senado pasan juicio sobre
sus respectivos nombramientos. Sin embargo, si bien la Ley 121-2015 concede cierta
flexibilidad a los miembros del Comité, las enmiendas fueron insuficientes para corregir

las deficiencias procesales que impiden su operacién. A tales efectos, resulta necesario



proveerles herramientas adicionales a la Ley 70-2013 para garantizar composicién del
Comité y el comienzo de los trabajos que le fueron encomendados por virtud de ley.
Asi pues, la presente medida enmienda la Ley 70-2013 a los fines de simplificar el
proceso de nombramiento y composicién del Comité de la siguiente forma:
(a) reduce la composicion del Comité de quince (15) miembros a once (11)
miembros;
(b) modifica la mayoria requerida para aprobar decisiones de ocho (8)
miembros a seis (6) miembros; y
(c) elimina el requisito de consejo y consentimiento del Senado y la Camara de
Representantes para los miembros designados por el Gobemador de
Puerto Rico.
Sobre esta Ultima enmienda es necesario resaltar que dicho requisito ha resultado ser
muy oneroso en su implementacion y ha sido uno de los mayores obstaculos para la
composicion del Comité. Relacionado a la reduccién de miembros del Comité, la misma
seria la siguiente:
(a) modifica la representacién del sector empresarial de tres (3) a uno (1),
(b) modifica la representacion del sector de la academia de dos (2) a uno (1), y
(c) elimina como parte del Comité al Director Ejecutivo de la Corporacién de
Cine.
En el caso particular del Director Ejecutivo de la Corporacién de Cine, su eliminacion
responde a la aprobacion de la Ley 171-2014 la cual eliminé la Corporacién de Cine y
establecid6 sus funciones como el Programa de Desarrollo de la Industria

Cinematografica adscrito al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.



Como parte del proceso de andlisis de la presente medida, esta Comisién evalud
el informe rendido por la Comisién de Desarrollo Socio-Econdmico y Planificacion de la
Camara de Representantes de Puerto Rico asi como las ponencias sometidas a dicho
Cuerpo por la Compaiiia de Turismo de Puerto Rico, Compaiiia de Fomento Industrial,
Compaiiia de Comercio y Exportacion y el Departamento de Desarrolio Econdmico y
Comercio.

La Compaiiia de Turismo de Puerto Rico comparecié y destacé que apoya la
aprobacion de la presente medida ya que ésta atiende la situacion sobre la composicién
del Comité de manera rapida y eficaz. Por su parte, la Compaiiia de Fomento Industrial
avald la aprochic')n de la presente medida. A su vez, indicé que los miembros nombrados
del sector privado entienden que el tener que ser confirmados por ambos cuerpos
legislativos resulta oneroso. Del mismo modo, la Compariia de Comercio y Exportacién
aval6é la medida por entender que las enmiendas propuestas permitirian adelantar la
agenda establecida por esta Administracién. Por Glfimo, el Departamento de Desarrolio
Econémico y Comercio sefnald que endosa la aprobacion de esta medida ya que los
cambios propuestos por la misma contribuiran a que se expedite el proceso de
nombramiento de los miembros del Comité y esto permitira descargar la obligacion que se
les ha delegado de adoptar una “Marca Pais” para Puerto Rico.

Luego de su andlisis, la referida Comisién entendié necesario la aprobacion de la
presente medida ya que la misma cuenta con métodos para simplificar el proceso de
nombramiento y composicion del Comité, reduce la composicién de los miembros,
modifica la mayoria requerida para aprobar decisiones y elimina el requisito de consejo y

consentimiento del Senado y la Camara de Representantes.



Esta Comision entiende, luego de analizado el proposito de la medida, el informe
sometido por la Comisién de Desarrolio Socio-Econdmico y Planificacion de la Camara
de Representantes de Puerto Rico y las ponencias de rigor, que, con la aprobacién de
esta medida, se adelanta la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
respecto a maximizar el uso de la "“Marca Pais” a los fines de establecer una imagen a
nivel mundial de Puerto Rico que nos distinga, no sélo como destino turistico, sino como
destino de inversion en los diversos renglones econdmicos. Por tal razén,
recomendamos la aprobacion de la misma.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley 81-1991, seglin enmendada, y con la Seccion 32.5
del Reglamento del Senado, esta Comisién evalud el impacto del P. de la C. 2600 sobre
el fisco municipal y determiné que es inexistente dada la naturaleza de la medida.

CONCLUSION

Por todo lo antes expuesto, ia Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental

e Innovacion Econdmica, recomienda la aprobacion del P. de la C. 2600, con las

enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acomparia y se hace formar

parte de este informe.

R ente sometido,
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® . Referido a la Comisién de Desarrollo Socio-Econémico y Planificacién
LEY

Para enmendar los Articulos 6, 7 y 8 de la Ley 70-2013, segin enmendada, mejer
conocida como la “Ley para el Desarrollo de una Marca Pafs”, a los fines de
reducir el nimero de miembros que componen el Comité Permanente para la
Creacién, Desarrollo, Implementacién y Mantenimiento de una Marca Pais y
flexibilizar el proceso de nombramiento; modificar la cantidad de miembros del
Comité necesarios para la aprobacién y evaluacién de la “Marca Pais” -marea
pads—; modificar la cantidad de miembros necesarios que componen el Comité
para la aprobacion de su reglamento interno; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 70-2013, segin enmendada, sejer conocida como la “Ley para el
Desarrollo de una Marca Pais”, se instaurd a los fines de establecer una estrategia de
mercadeo en Puerto Rico que permitiera promover una “Marca Pais” “marea-pais” de
forma ininterrumpida, uniforme y en consulta con sectores tales como turismo,
mercadeo, cultural y empresarial. De conformidad con lo anterior, la referida Ley
estableci6 el Comité Permanente para la Creacién, Desarrollo, Implementacion y
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Mantenimiento de una Marca Pais (en adelante, Comité), compuesto por quince (15)
miembros, de los cuales cinco (5) son ex officio y diez (10) son designados por el
Gobernador de Puerto Rico por un periodo de diez (10) afios, con el consejo y
consentimiento del Senado y la Camara de Representantes del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. Los miembros del Comité ofrecen sus servicios de forma voluntaria en
pro del bienestar del Pais, es decir, no cobran salario ni dietas.

No obstante lo anterior, el referido Comité ha enfrentado dificultades ab initio en
tanto no se han ocupado en su totalidad las vacantes disponibles segiin dispone el
Articulo 6 de la Ley 70-2013. En la actualidad, de los diez (10) puestos disponibles
constan ocho (8) vacantes, y s6lo dos (2) miembros han sido nombrados en propiedad.
Asf las cosas, el Comité se ha visto imposibilitado de ejercer las responsabilidades que le

fueron conferidas por Ley debido a que no cuenta con el minimo del quorum requerido
de ocho (8) miembros para tomar decisiones.

Con miras a corregir estas circunstancias, en la pasada Sesién Legislativa se
aprob6 la Ley 121-2015 a los fines de enmendar la Ley 70-2013 y otorgar mayor
flexibilidad a los miembros del Comité. Especificamente, provee para que el Comité
pueda comenzar sus sesiones de trabajo con los miembros nombrados por el
Gobernador, quienes entrardn en posesién de su cargo inmediatamente mientras la
Camara de Representantes y el Senado pasan juicio sobre la confirmacién de sus
nombramientos. Sin embargo, aun cuando reconocemos que la aprobacién de la Ley
121-2015 concede cierta flexibilidad a los miembros del Comité, las enmiendas fueron
insuficientes para corregir las deficiencias procesales que impiden su operacién. A tales
efectos, resulta forzoso proveerles herramientas adicionales a la Ley 70-2013 para
garantizar su pronta composicioén y el comienzo, a la mayor brevedad, de los trabajos
que le fueron encomendados por virtud de Ley.

Conforme a lo anterior, la presente pieza legislativa provee enmiendas adicionales
a la Ley 70-2013 dirigidas a simplificar el proceso de nombramiento y composicién del
Comité de la siguiente forma: (a) reduce la composicién del Comité de quince (15)
miembros a once (11) miembros; (b) modifica la mayorfa requerida para aprobar
decisiones de ocho (8) miembros a seis (6) miembros; y (c) elimina el requisito de
consejo y consentimiento del Senado y la Camara de Representantes para los miembros
designados por el Gobernador de Puerto Rico. Sobre esta tltima enmienda es necesario
resaltar que dicho requisito ha resultado ser muy oneroso en su implantacién y ha sido
uno de los mayores obstaculos para la pronta composicién del Comité, por lo cual
recomendamos su eliminacién.

A través de las décadas, Puerto Rico se ha proyectado en los mercados locales e
internacionales a través del uso de emblemas y consignas que varfan segun la
administracién de turno. Esto ha resultado en la carencia de continuidad en las
campafias publicitarias que a su vez ha limitado el establecimiento de una marca propia
de Puerto Rico como destino turistico, econémico, de inversion, y otros. El propésito del
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establecimiento de una marca o emblema es constituir un nombre, insignia o frase que
el publico asocie automaticamente con el producto que pretende venderse. Para crear
ese fundamento, es necesario que las estrategias de mercadeo sean uniformes e
ininterrumpidas por periodos extensos de tiempo. Por ello, resulta de vital importancia
que las disposiciones de la Ley 70-2013 no se vean obstaculizadas por aspectos de
caracter procesal. Ciertamente, Puerto Rico necesita una marca o emblema uniforme
que permanezca constante y no esté supeditado a los cambios de administracién que
pudieran advenir cada cuatrienio. El Comité ostenta las herramientas sustantivas
adecuadas para llevar a cabo la misién que le fue encomendada y el tramite
administrativo de su composicion no debe ser inconveniente para impedir su
activacion. Es por todo lo anterior que esta Asamblea Legislativa entiende que a través
de la reduccién de la composicién del Comité y de la simplificacién del proceso de
nombramiento se garantizard la operacién adecuada del mismo y el cumplimiento del
propésito original de la Ley 70-2013.

DECRETESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se enmienda el Articulo 6 de la Ley 70-2013, segiin enmendada,
conocida como la “Ley para el Desarrollo de una Marca Pais”, para que lea como sigue:
“Articulo 6.-Composicién del Comiteé.
Dicho Comité estara compuesto por once (11) miembros, los cuales seran:
a. El(la) Secretario(a) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio, quien sera el Presidente del Comit¢;
b. el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Compaiiia de Turismo;
¢ un (1) representante del Comité Ejecutivo de la Asociacién de

Hoteles y Turismo de Puerto Rico;

d. un (1) representante del Negociado de Convenciones de Puerto
Rico;
e. un (1) representante proveniente del sector empresarial, industrial

o comercial de Puerto Rico;
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E un (1) representante del sector cultural y patrimonial de Puerto
Rico, con al menos diez (10) afios de trayectoria;
g.  un (1) representante de la academia, proveniente de disciplinas

tales como mercadeo, hoteleria y/o turismo;

h. un (1) representante de la Asociacion de Ejecutivos de Venta y
Mercadeo de Puerto Rico;
i. un (1) representante de la Asociacién de Paradores de Puerto Rico.

Los restantes dos (2) miembros seran el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la
Compafia de Comercio y Exportacién de Puerto Rico, y el(la) Director(a)
Ejecutivo(a) de la Compariia de Fomento Industrial de Puerto Rico, quienes seran
miembros ex officio. El Comité estard adscrito al Departamento. A excepcién
del(de 1a) Secretario(a) del Departamento, el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la
Compariia, el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Compafiia de Comercio y
Exportacion de Puerto Rico, y el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Compaiiia de
Fomento Industrial de Puerto Rico, los demas mijembros seran designados por
un término de diez (10) afios, o hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen
posésién del cargo, y seran nombrados por el Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, con el consejo y consentimiento del Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. En caso de la renuncia, muerte o destitucién de
un miembro, la persona escogida para llenar esa vacante serd nombrada por el
término no vencido del miembro a quien sucede. Los miembros nombrados por

el Gobernador entraran en posesion inmediata de sus cargos mientras el Senado
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del Estado Libre Asociado de Puerto Rico pasa juicio sobre la confirmacién de
sus respectivos nombramientos.

Los miembros del Comité no cobrardn un salario por sus servicios, ni
cobraran dietas."
Articulo 2.-Se enmienda el inciso d del Articulo 7 de la Ley 70-2013, segun

enmendada, conocida como la “Ley para el Desarrollo de una Marca Pafs”, para que lea

como sigue:
“Articulo 7.-Jurisdiccion del Comité.
a.

b.

d. Para la adopcion de la “Marca Pais” “ is” debera constar la
evaluacién y aprobaciéon de una mayoria de seis (6) de los once (11)
miembros que componen el Comité. Tal mayoria también aplicara
cuando la Junta apruebe la(s) campafia(s) de promocién de la isla
como destino turfstico y econémico, y aquellas relacionadas con el

]
»

desarrollo de una “Marca Pais” “marea-pais—
Articulo 3.-Se enmienda el inciso a del Articulo 8 de la Ley 70-2013, segiin

enmendada, conocida como la “Ley para el Desarrollo de una Marca Pais”, para que lea

como sigue:

“Articulo 8.-Funciones y facultades del Comité.
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El Comité tendré las siguientes funciones y facultades:
a.  Establecerd mediante reglamento aprobado por la mayoria de seis
(6) de los once (11) miembros la organizacién y gobierno interno
que regira sus funciones.
Articulo 4.-Separabilidad
Si cualquier cldusula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicién, seccién, inciso, o
parte de esta Ley, fuere declarada inconstitucional por un tribunal competente, la
sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicard, ni invalidar, el resto de esta Ley.
El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subpérrafo, articulo,
disposicién, seccién, inciso, o parte de la misma, que asi hubiere sido declarada
inconstitucional.
Arﬁculé 5.-Vigencia
Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacién. La
aprobacién de esta Ley no afectard los nombramientos de aquellos miembros que
fueron nombrados por el Gobernador con el consentimiento de la Céamara de

Representantes y del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Informe Positivo sobre la Resolucién Conjunta de la CAmara 518
Con Enmiendas

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transportacion, previa
consideracion, estudio y andlisis, tiene el honor de recomendar la aprobacion de la Resolucion
Conjunta de la Camara 518, con enmiendas.

ALCANCEDELAR.C.DELAC. 518

La Resolucion Conjunta de la Camara 518 propone ordenar al Departamento de
ransportacion y Obras Publicas, realizar, dar a conocer y ejecutar un plan detallado y
coordinado de obras, mejoras y expansion de la Carretera 113, Ramal 437 del Barrio Charcas en
el Municipio de Quebradillas; y rendir a la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico un informe detallado sobre las obras, mejoras y planes de expansion a realizarse en
el area, dentro de un periodo de sesenta (60) dias.

La Exposicion de Maotivos de la medida menciona que el Barrio Charcas es uno de los
ocho (8) barrios que componen el Municipio de Quebradillas. Su poblacidn, seglin el Censo del
afio 2010, es de cuatrocientos un (401) habitantes y una densidad poblacional de 87.67
personas por kildmetro cuadrado {(km?). Estd ubicado en la parte suroeste de Quebradillas y
colinda con el Municipio de Isabela.

Ademds, que el Ramal 437 es la dnica via que da acceso a dicha comunidad hacia la
Carretera 113, la cual conduce hacia el pueblo del municipio y hacia otras vias principales, como
lo es la Carretera Nim. 2. Se hace alucidn a que dicho ramal consiste de una carretera angosta
y que estd compuesta de un carril en cada direccion por donde se hace casi imposible transitar
si en un mismo punto dentro de cada carril transitara un camién.

La situacién se agrava ya que es la Unica carretera que lleva hacia el pueblo de
Quebradillas, razon por la cual las personas que viven en el Barrio Charcas se ven obligadas a
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poner en riesgo su vida, pues a uno de los lados de tan estrecha carretera se encuegtra un
risco, empeorando la situacién en dias de lluvia, durante la noche y cuando hay poca visibilidad.

ANALISIS DE LAR. C. DE LA C. 518

La Comisidn de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transportacion tuvo a bien evaluar
el Informe sometido por la Comisién de Infraestructura, Transportacion y de Recreacion y
Deportes de la Camara de Representantes sobre la presente medida. Dicha Comisién contd con
las ponencias del Municipio de Quebradillas y de fa Autoridad de Carreteras y Transportacion.

El Municipio de Quebradillas, sefialé que una de las prioridades de su administracion es
la seguridad de sus ciudadanos por lo que no tienen objecién alguna en que el Departamento
de Transportacion y Obras Piblicas realice los trabajos y las obras necesarias para mejorar el
acceso a la comunidad del barrio Charcas.

La Autoridad de Carreteras y Transportacion expfesé que su agencia ha trabajado con el
Plan de Transportacion Multimodal a Largo Plazo para el afio 2040 desde el afio 2008,
finalizando su estudio en el afio 2013. El mismo tuvo como objetivo definir la vision del
desarrollo para el Pais a los fines de que se propiciara mejores accesos y movilidad a todos los
ciudadanos.
-t ‘ ®
Sobre el proyecto que propone la Resolucién Conjunta de la Camara 518, la Autoridad
efiala que éste no se encuentra dentro de los planes al 2040, por lo que no es elegible para
fondos federales. En su ponencia declaran que se le ha dado instrucciones al _Grupo
Interdisciplinario de Pre-Planificacion (GIPP) para que proceda a realizar una evaluacién del
costo del proyecto objeto de la Resolucion Conjunta. Una vez el GIPP finalice su Informe, el
mismo sera remitido a la Asamblea Legislativa. Hacen mgritorio el que para poder llevar a cabo
este proyecto necesitan que la Legislatura asigne los fondos necesarios para las diferentes fases
del proyecto.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglandento del Senado de Puerto Rico, esta
Comision evaluo la presente medida y entiende que Ia aprobacion de la misma no conlleva un
impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSIONES
Luego de la evaluacion y estudio de esta medid!, vuestra Comisién de Infraestructura,
Desarroilo Urbano y Transportacion, tiene el placer de recomendar a este Cuerpo Legislativo, la

aprobacién de fa R. C. de la C. 518, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico
que acompaiia este Informe. ~

"\




INFORME COMISION DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y TRANSPORTACION SOBRELAR. C.DELAC. 518

Respetuosamente Sometido, -

& -
S"‘ 7

Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzal

y N, T,
Presidente

Comision de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Transportacion

g




Entirillado Electrénico
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(9 DE ABRIL DE 2015}
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CAMARA DE REPRESENTANTES

R.C.dela C. 518

24 DE MARZO DE 2014
» Presentada por el representante Herndndez Alfonzo

Referida a la Comisién de Transportacién, Infraestructura
y de Recreacién y Deportes

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportacién y Obras Puablicas, a realizar, dar a

S

conocer y a ejecutar un plan detallado y coordinado de obras, mejoras y
expansién de la Carretera 113, Ramal 437 del Barrio Charcas en el Municipio de
Quebradillas; y rendir a la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico un informe detallado sobre las obras, mejoras y'planes de expansién
a realizarse en el area, dentro de un periodo de sesenta (60) dias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Aun ‘existen en Puerto Rico muchas comunidades que diariamente tienen que

enfrentar problemas de acceso porque la infraestructura de las carreteras estd en
precarias condiciones. Carreteras con poco o sin alumbrado, falta de rotulaci6n, vallas
de seguridad inexistentes y pavimentacion inadecuada, son solo algunas de las
condiciones que ponen en riesgo la seguridad de las personas que utilizan diariamente
estas vias pyblicas.

*

Charcas es uno de los ocho (8) barrios que componen el Municipio de

Quebradillas. En el Censo del afio 2010, tenfa una poblacién de cuatrocientos un (401)
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habitantes y una densidad poblacional de 87.67 personas por kilémetro cuadrado (km?).
Est4 ubicado en la parte suroeste de Quebradillas y colinda con el Municipio de Isabela.

El Ramal 437 es la tinica via que da acceso a dicha comunidad hacia la Carretera
113, la cual conduce hacia el pueblo del municipio y hacia otras vias principales, como
lo es la Carretera Num. 2. El Ramal 437 es una carretera angosta, est4d compuesta de un
carril en cada direccién por donde se hace casi imposible transitar si en un mismo punto
dentro de cada carril transitara un camién. Por ser la tinica carretera que lleva hacia el
pueblo de-Quebradillas, las personas que viven en el Barrio Charcas diariamente se ven
obligadas a poner en riesgo su vida, pues a uno de los lados de tan estrecha carretera se
encuentra un risco. Lo anterior se agrava en dias de lluvia, durante la noche y cuando
hay poca visibilidad.

Por todo lo antes expuesto, entendemos que es imperativo que se ordene al
Departamento de Transportacién y Obras Publicas a realizar la investigacion objeto de
esta Resolucién Conjunta. De igual forma, es importante dar a conocer a la Asamblea

Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el resultado de dicha
investigacién, para que la misma sea evaluada, § poder identificar si es necesaria

cualquier otra intervencién de este Cuerpo Legislativo.

@/RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.-Se ordena al Departamento de 'Er';'msportacién y Obras Publicas a

2  realizar, dar a conocer y ejecutar un plan detallado y coordinado de obrz;s, mejoras y

3  expansién de la Carretera 113, Ramal 437 del Barrio Charcas en el Municipio de

4  Quebradillas. X
o Seccion 2.-El Departamento de Transportacién y Obras Piblicas rendiréd ante la
6 Asamblea Legislativa un informe detallado sobre las obras, las mejoras y los planes de
7  expansion a realizarse en la Carretera 113, Ramal 43§ del Barrio Charcas en el Municipio
8 de Quebradillas, dentro de un perfodo de sesenta (60) dias, contados a partir de la
9 aprob;acién de la presente Resolucién Conjunta.

10 Seccién 3.-El plan de trabajo y proyectos a &jecutarse por el Departamento de

11 Transportacién y Obras Publicas, conforme a lo dispuesto en la Seccién 2 de esta

' 1
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Resolucién Conjunta, debera ser incluido en el Plan de Mejoras Capitales de éste este

Departamento.

Seccién 4.-Esta Resolucién Conjunta comenzard a regir inmediatamente después

de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico tiene el honor de recomendar la aprobacion con enmiendas de la Resolucion
Conjunta de la Camara 789, segun el entirillado electrénico que acompaiia a este
Informe Positivo.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion Conjunta de la Cimara 789 (en adelante “R. C. de la C. 789”), segun
enmendada, tiene como proposito reasignar al Municipioc de Quebradillas, Distrito
Representativo Num. 15, la cantidad de cien mil dolares ($100,000.00), provenientes del
balance disponible en el inciso b, Apartado 41, Seccién 1 de la Resolucion Conjunta 96-

2013; para que sean utilizados segiin se desglosa en la Seccion 1 de esta Resolucion
Conjunta; y para autorizar el pareo de los fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta 96-2013 (en adelante “R.C. 96-2013”) en el inciso b, Apartado
41, Seccion 1 asigndé al Municipio de Quebradillas la cantidad de $100,000 para la
construccion del Centro Comunal de] Barrio Terranova.

No obstante, con posterioridad a la aprobacion de la referida Resolucién Conjunta han
surgido otras necesidades mas apremiantes que requieren ser atendidas, por lo que es
necesario reasignar los fondos legislativos.

Mediante la R.C. de la C. 789 se pretende reasignar al Municipio de Quebradillas,
Distrito Representative Nim. 15, la cantidad de $100,000 provenientes del balance
disponible en el inciso b, Apartado 41, Seccion 1 de la Resolucion Conjunta 96-2013 para

COMISION DE HACIENDA Y FINAl\ZAs PUBLICAS
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ser reasignados segun se detalla en la Seccion 1 de la Resolucion Conjunta objeto de este
Informe Positivo.

La Comisién confirmé la disponibilidad de los fondos de la R.C. 96-2013 mediante
certificacion remitida por el Municipio de Quebradillas el 22 de septiembre de 2015, la
cual estd firmada por el Sra. Mariannet Padin Cubero, Director de Finanzas y
Presupuesto.

El Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico esta comprometido con proveer los
recursos necesarios a los gobiernos municipales para que éstos puedan llevar a cabo obras
que promuevan el desarrollo urbano, social y econémico en sus respectivos municipios.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como la “Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1991” y la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado se determina que esta
medida no impacta negativamente las finanzas de los municipios de ninguna manera.

CONCLUSION

Por los fundamentos antes expuestos recomendamos la aprobacién con enmiendas de la
Resolucion Conjunta de la Camara 789, segin el entirillado electrénico que se
acompaia.

Respetuosamente sometido,

%gzdal V

Presidente
Comision de Hacienda y Finanzas Publicas
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico




(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
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CAMARA DE REPRESENTANTES

R.C.dela C. 789

25 DE SEPTIEMBRE DE 2015
Presentada por el representante Herndndez Alfonzo
Referida a la Comisién de Hacienda y Presupuesto

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Municipio de Quebradillas, Distrito Representativo Num. 15, la
cantidad de cien mil délares ($100,000), eriginalmente—asignades—mediante
provenientes del balance disponible en el inciso (b} b, del-Apartado 41, de-la
Seccién 1; de la Resolucién Conjunta 96-2013; para que sean utilizados segtin se
desglosa en la Seccién 1 de esta Resolucién Conjunta; y para autorizar el pareo
de los fondos reasignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se reasigna al Municipio de Quebradillas, Distrito Representativo

Num. 15, la cantidad de cien mil délares ($100,000), exiginalmente-asignades-mediante

provenientes del balance disponible en el inciso {b} b, del-Apartado 41, dela Seccién 1;

de la Resolucién Conjunta 96-2013; para que sean utilizados segin se detalla a
continuacién:

A)  Municipio de Quebradillas:
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1) Para la construccion de un centro comunal
en el Barrio Guajataca del Municipio de
Quebradillas. 60,000
2) Para la adquisicion de materiales para la

reconstruccién de viviendas en el Municipio

de Quebradillas. 40,000
Subtotal 100,000
Total asignado $100,000

Seccion 2.-Los fondos reasignados en esta Resolucién Conjunta podran ser
pareados con otras aportaciones particulares, estatales, federales y municipales.

Seccién 3.-Se autoriza a contratar con los gobiernos municipales, contratistas
privados, asi como con cualquier departamento, agencia o corporacién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para el desarrollo de los propésitos de esta Resolucion
Conjunta.

Seccién 4.-Los beneficiarios que reciban estas aportaciones legislativas deberan
cumplir con los requisitos, segtin dispone la Ley 179-2002.

Seccién 5.-Esta Resolucién Conjunta comenzara a regir inmediatamente después

de su aprobaci6n.
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CERTIFICACION

Yo, Mariannet Padin Cubero, Directora de Finanzas y Presupuesto del
Gobierno Municipal de Quebradillas, certifico que |a asignacion de fondos RC-
096 para el Centro Comunal del Barrio Terranova por la cantidad de $100,000
estan disponibles en su totalidad para reasignacion.

Y para que asi conste, firmo y expido la presente certificacion hoy
dia 22 de septiembre de 2015, en Quebradilias, Puerto Rico.

1
anannet Padin Cubero
Directora de Finanzas y Presupuestio

PO BOX 1544 Quebradillas, PR 00678
Email oficinadelalcalde@mquebradillaspr.com
Teléfono (787) 895-2840



