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... Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

SEN ADO 

t7ma. Asamblea 
Legislativa 

6ta. Sesi6n 
Ordinaria 

III CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA 
MIERCOLES, 11 DE NOVIEMBRE DE 2015 

MEDIDA 
LEGISLATIV A 

Sra. Sandra A. Mattos 
Riera 

Lcda. Aniram del Valle 
Figueroa 

Lcdo. Rafael A. Velez 
Perez 

Lcda. Luz A. Ruiz 
Sanchez 

COMISI6N QUE 
INFORMA 

Salud y Nutrici6n 

Gobierno, Eficiencia 
Gubemarnental e 

Innovaci6n Econ6mica 

Gobiemo, Eficiencia 
Gubemamental e 

Innovaci6n Econ6mica 

Salud y Nutrici6n 

TiTULO 

Miembro de Ia Junta Examinadora de 
Pat6logos del Habla-Lenguaje, Audi6logos 
y Terapistas del Habla-Lenguaje de Puerto 
Rico. 

Comisionada de Ia Comisi6n Industrial de 
Puerto Rico. 

Miembro de Ia Junta de Directores del 
Banco de Desarrollo Econ6mico. 

Miembro de la Comisi6n de Alimentaci6n 
y Nutrici6n de Puerto Rico. 

SEN ADO DE PUERTO RICO 
Comisi6n de Reelas. Calendario v Asuntos Intemos 



MEDIDA 
LEGISLATIV A 

Sr. Amaury R. Martinez 
Pagan 

R. C. del S. 315 

Por el seiior Rodriguez Otero 

R. c. del s. 588 

Por el senor Rodriguez Gonzalez 

R. C. del S. 589 

Por el seiior Rodriguez Gonzalez 

COMISI6N QUE 
INFORMA 

Salud y Nutrici6n 

Gobiemo, Eficiencia 
Gubemamental e 

lnnovaci6n Econ6mica 

Sin enmiendas 

Gobiemo, Eficiencia 
Gubernamental e 

Innovaci6n Econ6mica 

Con enmiendas en el 
Resuilvese y en el Tihdo 

Gobiemo, Eficiencia 
Gubernamental e 

lnnovaci6n Econ6mica 

Om enmiendas en Ia 
Erposidon de Motivos yen el 

Resuelvese 

2 

TITULO 

Miembro de Ia Junta Examinadora de 
Tecnicos de Emergencias Medicas de 
Puerto Rico. 

Para ordenar a las agendas, oficinas, 
instrumentalidades, dependencias y 
Corporaciones Publicas del Estado Ubre 
Asociado de Puerto Rico a identificar toda 
propiedad, espacio y estructura en desuso 
en el Municipio de Comerio, que no este 
en planes de un nuevo uso para su titular, 
a fin de adoptar una polftica publica para 
el traspaso de dichas facilidades al 
Municipio Aut6nomo de Comerio para 
que su uso sirva ai bienestar y desarrollo 
de Ia ciudadanfa comeriefta. 

Para ordenar ai Departamento de 
Transportaci6n y Obras Publicas del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
transferir libre de costo al Municipio de 
Culebra, el terreno y Ia estructura donde 
ubic6 Ia Escuela Luis Munoz Rivera, 
situada en Ia Calle Salisbury de dicho 
Municipio; y para otros fines relacionados. 

Para ordenar al Departamento de 
Transportaci6n y Obras Publicas transferir 
libre de costo al Municipio de Trujillo 
Alto, el terreno y Ia estructura donde 
ubic6 Ia Escuela Elemental Antonio S. 
Pedreira, en Ia carretera PR-852 de dicho 
Municipio; y para otros fines relacionados. 

CALENDARJO DE ORDENES ESPECIALES DEL DiA 



MEDIDA 
LEGISLATIV A 

R. C. del S. 644 

Por los seiiores Nieves Perez y 
Nadal Power 

R. C. del S. 645 

Por los senores Nieves Perez y 
Nadal Power 

P. de Ia C. 1051 

Por Ia representnnte 
Mendez Silva 

COMISI6N QUE 
INFORMA 

Hacienda y Finanzas 
Publicas 

Sin enmiendas 

Hacienda y Finanzas 
Publicas 

Sin enmiendas 

Salud y Nutrici6n 

Con enmiendas en el 
Decritase 

3 

TiTULO 

Para reasignar al Municipio de San Juan, 
Ia cantidad de cincuenta mil d6lares 
($50,000), provenientes de los fondos 
originalmente asignados al Municipio de 
San Juan en el sub-inciso a, inciso 1, de la 
Secci6n 1 de Ia R.C. 332-2005, para mejoras 
a las escuelas publicas del Municipio de 
San Juan; y para autorizar el pareo de los 
fondos reasignados. 

Para reasignar al Municipio de San Juan, 
Ia cantidad de cincuenta mil d6lares 
($50,000), provenientes de los fondos 
originalmente asignados al Municipio de 
San Juan en el sub-inciso 4, inciso c, parte 
I, Apartado B, de Ia Secci6n 1 de Ia R.C. 
123-2013, para mejoras a las escuelas 
publicas del Municipio de San Juan; y para 
autorizar el pareo de los fondos 
reasignados. 

Para crear una nueva ley para reglamentar 
y atemperar Ia practica de Ia profesi6n de 
Ia enfermerfa al mundo actual en el Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico; establecer 
una Nueva Junta Examinadora de 
Enfermerfa; reglamentar todo lo relativo a 
Ia expedici6n de licencias, o 
certificaciones; establecer penalidades; 
proveer Ia fuente de los fondos 
operacionales de Ia Junta; y derogar Ia Ley 
Num. 9 de 11 de octubre de 1987, seg(ln 
enmendada. 

CALENDARIO DE ORDENES ESPEClALES DEL D(A 
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MEDIDA 

LEGISLATIV A 

P. de Ia C. 2592 

Por la Delegacidn PPD 

P. de Ia C. 2600 

PorIa Delegad6n PPD 

COMISION QUE . 
INFORMA 

Gobiemo, Eficiencia 
Gubemamental e 

Innovaci6n Econ6mica 

Con enmiendas en Ia 
Exposid6n de Motivos; en el 

Decretase y en el Tihtlo 

Gobiemo, Eficiencia 
Gubernamental e 

Innovaci6n Econ6mica 

Con enmiendas en Ia 
Exposid6n de Motivos; en el 

Decretase y en el Titulo 

4 

TiTULO 

Para erunendar el inciso 2 del Articulo 1 B 
lB-2 de Ia Ley Nfun. 45 de 18 de abril de 
1935, segU.n erunendada, conocida como Ia 
"Ley del Sistema de Compensaciones por 
Accidentes del Trabajo", a los fines de 
eliminar el proceso de selecci6n del 
representante patronal ante Ia Junta de 
Gobiemo de Ia Corporaci6n del Fondo del 
Seguro del Estado, disponer para su 
nombrarniento por el Gobemador de 
Puerto Rico y; establecer los requisitos 
para su nombramiento; y para otros fines 
relacionados. 

Para erunendar los Artfculos 6, 7 y 8 de la 
Ley 70-2013, segful enmendada, mejo:r 
conocida como Ia "Ley para el Desarrollo 
de una Marca Pais", a los fines de reducir 
el m1mero de miembros que componen el 
Comite Permanente para Ia Creaci6n, 
Desarrollo, Implementaci6n y 
Mantenimiento de una Marca Pais y 
flexibilizar el proceso de nombramiento; 
modificar Ia cantidad de miembros del 
Comite necesarios para Ia aprobaci6n y 
evaluaci6n de Ia "Marca Pais" "marca 
~; modificar Ia cantidad de miembros 
necesarios que componen el Comite para 
Ia aprobaci6n de su reglamento interno; y 
para otros fines. 
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MEDIDA 
LEGISLATIV A 

R. C. de Ia C. 518 

Por el represtmtante Henuiudez 
Alfouzo 

R. C. de Ia C. 789 

Por el representante Hernandez 
Alfonzo 

COMISION QUE 
INFORMA 

Infraestructura, 
Desarrollo Urbano y 

Transportaci6n 

Con enmiendas en la 
Exposicion de Motivos; en el 

Resuelvese y en el Tihdo 

Hacienda y Finanzas 
Publicas 

Con enmietrdas en el 
Resuilvese yen ei Titulo 

5 

TiTULO 

Para ordenar al Departamento de 
Transportaci6n y Obras Publicas, a 
realizar, dar a conocer y a ejecutar un plan 
detallado y coordinado de obras, mejoras 
y expansi6n de Ia Carretera 113, Ramal437 
del Barrio Charcas en el Municipio de 
Quebradillas; y rendir a Ia Asamblea 
Legislativa del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico un informe detallado sobre las 
obras, mejoras y planes de expansi6n a 
realizarse en el area, dentro de un perfodo 
de sesenta (60) dfas. 

Para reasignar al Municipio de 
Quebradillas, Distrito Representative 
Num. 15, Ia cantidad de den mil d6lares 
($100,000), origlllalmente asigaados 
mediante provenientes del balance 
disponible en el inciso ~ ~ Eiel-Apartado 
41~. de--la Secci6n 1, de Ia Resoluci6n 
Conjunta 96-2013; para que sean 
utilizados segtin se desglosa en la Secci6n 
1 de esta Resoluci6n Conjunta; y para 
autorizar el pareo de los fondos 
reasignados. 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma Asamblea 613 Sesi6n 

Legislativa Ordinaria 

SENADO DE PUERTO RICO 

,4 5/NV 
RECIBIDO NOJ10'15 j:l\110:4'7 

TRAt·1ITES Y RECORDS SEHRDO P R 

COMISION DE SALUD Y NUTRIOON 

INFORME 

Nom bramiento de Ia 

Senora Sandra A. Mattos Riera 

Como Miembro de la Junta Examinadora de Patologos del Habla­

Lenguaje, Audiologos y Terapistas del Habla-Lenguaje de Puerto Rico. 

/c. de noviembre de 2015 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

El 7 de octubre de 2015, el Gobemador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, 

Honorable Alejandro J. Garcia Padilla, sometio para el consejo y consentimiento del 

Senado de Puerto Rico, Ia designacion de Ia Senora Sandra A. Mattos Riera como 

Miembro de Ia Junta Examinadora de Patologos del Habla-Lenguaje, Audiologos y 

Terapistas del Habla-Lenguaje de Puerto Rico. 

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las 

Resoluciones del Senado 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, la Comision de 

Salud y Nutrici6n somete a este Honorable Cuerpo su informe positivo sobre el 

nombramiento de Ia Senora Sandra A. Mattos Riera, recomendando la confirmacion 

+-1 {,q; 
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COMISIQN DE SALUD Y NUl"RICIQN SENADO DEL Esr.IDO LIBRE ASOCLIDO DE PUERTO RICO 
INFOR.l\-lE SOBRE EL NO~ffiRAMIE.NTO DE LA SEI'IORA SANDRA A. M\TIOS RIERA 
COMO M~ffiRO DE LA jUNTA E.XAMINADOR.A DE P.\TQLOGOS DEL 1-L\BL.-\-LENGUAJE, AUDIQLOGOS Y 

TERAPISTAS DEL 1-L-\BL.-\-LENGUAJE DE PUERTO Rico. 
PAGINA2 

como Miembro de la Junta Examinadora de Pat6logos del Habla-Lenguaje, Audi6logos 

y Terapistas del Habla-Lenguaje de Puerto Rico. 

A tenor con las d_isposiciones de la Regia NUm. 21, del "Reglamento para el 

Proceso y Evaluaci6n de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y 

Consentimiento del Senado de Puerto Rico", adoptado mediante la Orden 

Administrativa 10-55 vigente, deleg6 en Ia Oficina de Evaluaciones Tecnicas de 

N ombramientos (OETN), la investigaci6n de la designada. 

La Comisi6n de Salud y Nutrici6n del Senado celebr6 Vista Ejecutiva el 9 de 

noviembre de 2015, en la Oficina del Senador Jose Luis Dalmau Santiago, para 

considerar Ia designaci6n de la Sra. Sandra A. Mattos Riera. Durante esta Vista 

Ejecutiva, comparecieron ante la Comisi6n de Salud y Nutrici6n, los Senadores 

miembros de la Comisi6n, con elfin de expresarse sobre el referido nombramiento. 

En animo de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto 

Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, seglm. lo dispone el Articulo 

IV, Secci6n 5 de la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la 

informacion recopilada por la Comisi6n de Salud y Nutrici6n, pertinentes a la 

nomina cion de la senora Sandra A. Mattos Riera. 

I. HISTORIAL DE LA N OMINADA 

La Sra. Sandra A. Mattos Riera, de sesenta y cuatro (64) afios de edad, naci6 el14 

de julio de 1951, en Fajardo, Puerto Rico. La nominada esta casada tiene un hijo y reside 

en el Municipio de San Juan, Puerto Rico. 

En el ana 1972, la Sra. Mattos Riera, obtuvo su Bachillerato en Ciencias con una 

concentraci6n en Educaci6n Especial de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio 

Piedras. Posteriormente, en el afio 1975, se gradu6 de una Maestria en Ciencias con una 

. 
" 
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COMISION DE SALUD Y NUTRICION SEN.\DO DEL EsTADO LmRE ASOCLIDO DE PuERTO RICO 
INFOIDtrE SOBRE EL NOMBR.\MIENTO DEL\ SEJ'IORA SANDR.\ A. M\TTOS RIERA 
COMO MIEMBRO DEL\ jUNTA Ex..\I'.IINADOR.\ DE PXfOLOGOS DEL H.\BL\-LENGUAJE, AUDIOLOGOS Y 
TER.\PIST.\S DEL H.\BL\-LENGUAJE DE PUERTO RJCO. 

PAGINA3 

especialidad en Patologia del Habla de Ia Universidad de Puerto Rico, Recinto de 

Ciencias Medicas. Obtuvo su segunda Maestria en Administracion y Supervision de Ia 

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras en 1981. Continuo sus estudios post 

graduados, obteniendo una Maestria en Consejeria Pastoral de la Alianza Cristiana 

Misionera en el afio 2010. La nominada posee su Licencia de Patologa del Habla­

Lenguaje, la cual esta vigente hasta el31 de julio de 2016. 

La nominada inicio su carrera profesional para el afio 1971 en el Departamento 

de Educacion de Puerto Rico, en donde trabajo como Maestra de Educacion Especial 

hasta el aiio 1973. En el verano de 1975, fue Ia Directora del campamento de verano para 

niiios con necesidades espedales, especificamente con problemas auditivos y de habla­

lenguaje. 

Desde el afio 1975 hasta el presente, tiene su propia oficina privada de servicios 

terapeuticos, MAY ARI. En dicha oficina, ofrece servicios de Patologia del Habla­

Lenguaje. En el 1992 junto a su colega, Ia senora Yanira Rentas, abrieron la Clinica 

"Mattos Rentas Dysphagia Clinic:" (1992- al presente), Ia cual ofrece servicios privados 

para nifios con problemas alimentarios. 

La Sra. Mattos Riera es coautora de "Mattos-Rentas Pediatrics Dysphagia 

Intervention Model" el cual esta registrado en el Registro de Ia Propiedad Intelectual del 

Gobiemo de Puerto Rico. 

II. ANAUSIS FINANCIERO I CONDICION FINANCIERA 

La nominada presento a la OETN evidencia de haber rendido las planillas de 

contribucion sobre ingresos al Departamento de Hacienda por los pasados cinco afios y 

de no tener deudas por conceptos de contribuci6n sabre ingresos ni de Ia propiedad. 
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lNFORlviE SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL-\ SEJ'IOR.\ SANDRA A. M\ TTOS RIERA 
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TER.-\.PISTAS DEL HABL-\.-LENGU.\]E DE PUERTO RICO. 
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Se revis6 el "Fonnulario de Condidon Financiera Personal", presentado bajo 

juramenta al Senado y el "Infonne de Solvencia Economica y Ausencia de Conflictos para 

Nominados del Gobernador'', presentado ala Oficina de Etica Gubemamentat los cuales 

comparan razonablemente. 

Basado en la evaluaci6n de la informacion sometida al Senado de Puerto Rico, Ia 

OTEN concluy6 que Ia nominada ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y 

financieras de manera responsable y que mantiene tm buen historial de credito acorde 

con su condidon financiera. 

De otra parte, la Oficina de Etica Gubemamental inform6 haber revisado la 

informacion contenida en el"Fonnulario de Solvencia Economica y Ausencia de Conjlictos" 

presentado por la Senora Sandra A. Mattos Riera, para el cargo que ha sido nominada, y 

consideran que no existe situacion conflictiva de sus recursos, inversiones o 

participaciones con las funciones que la nominada va a ejercer. 

III. lNvESTIGACION DE CAMPO 

La investigacion de campo realizada en tomo a la nominadon de la Senora 

Sandra A. Mattos Riera, fue basada en Ia informacion provista por las personas 

entrevistadas en diferentes ambitos, a saber. entomo familiar, area profesional, 

referencias personales y sistema de informacion de J usticia Criminal. 

IV. COMPARECENCIA DE LA SENORA SANDRA A. MAITOS RIERA ANTE LA 

OFICINA DE EVALUAOONES TECNICAS DEN OMBRAMIENTOS 

En su comparecencia ante Ia Oficina de Evaluaciones Tecnicas de 

Nombramientos, Ia designada presento Ia informacion en la que cubri6 sus datos 

personales, experiencia profesional, asi como tambien hablo sobre los aspectos del cargo 

al que ha sido designada. 
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COMISI6N DE SALUD Y NUTRJCI6N SEN.-\00 DEL EsT ADO LffiRE ASOCL-\00 DE PUERTO RICO 
!NFORME SOBRE EL NOl\lBRAMIENTO DEL\ SENORA SANDRA A. M\TTOS RIER..A 
COMO MIEMBRO DEL\ jUNTA Ex.\l.IINADORA DE PATOLOGOS DEL HABL\-LENGUAJE, AUDI6LOGOS Y 
TERAPISTAS DEL R\BL\-LENGUAJE DE PUERTO RICO. 

P.\GINA5 

La Oficina de Evaluaciones Tecnicas de Nombramientos, le pregunt6 5obre c6mo 

habia recibido en terminos personales y profesionales esta nominaci6n como Miembro 

de Ia Junta Examinadora de Pat6logos del Habla-Lenguaje, Audi6logos y Terapistas del 

Habla.:Lenguaje, Ia senora Mattos Riera indic6 que: "Me siento muy honrada por haber 

recibido esta nominaci6n. Ama mi profesi6n, Ia cual he ejercido durante cuarenta aiios 

ininterrumpidamente". 

Sobre que razones le motivaron para aceptar el reto de formar parte de Ia Junta 

Examinadora de Pat61ogos del Habla, Audi6logos y Terapistas del Habla, la nominada 

respondi6: "Perteneci ala primera Junta de Pat6logos del Habla-Lenguaje en el1984. Complete 

un primer termino como Vice-Presidente, luego otro termino como Presidenta de la Junta. 

Quisiera volver a Ia Junta porque creo que tengo mucho que aportar luego de cuarenta aiios de 

estar ejerciendo mi profesi6n ". 

A Ia nominada se le pregunt6 sabre que expectativas tiene de su gesti6n como 

Miembro de Ia Junta Examinadora y cuales seran sus prioridades, a lo que expres6 lo 

siguiente: "Sera mi prioridad que la Junta pueda cumplir con las encomiendas que se le sean 

asignadas y que puedan ponerse al dia. Tengo entendido, que la Junta ha estado incompleta 

durante los ultimos aiios y el trabajo que han tenido ha sido arduo". 

A la nominada se le pregunt6 sabre sus impresiones generales de las regulaciones 

de su profesi6n, Ia Senora Mattos Riera expres6: "Es sumamente importante la orientaci6n a 

los Pat6logos, Terapistas del Habla-Lenguaje y los Audi6logos acerca de la Ley. Ademas de 

extender la orientaci6n, a las agendas de gobierno e instihtciones privadas que acogen a los 

profesionales en Puerto Rico, como Ia Organizaci6n Puertorriqueiia de Pat6logos, Terapistas del 

Habla-Lenguaje y Audi6logos; Departamento de Educaci6n, entre otros. Como la profesi6n 
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cambios constantes, debemos mantener al dia las regulaciones para que esten c6nsonos con las 

transformaciones ". 

Finalmente, a la nominada se le pregunt6 sobre que aspectos de su experiencia 

profesional y bagaje academico entiende seran un atributo para la Junta, la Seii.ora 

Mattos Riera expres6:: "El trabajo directo proveyendo terapias a los niiios con necesidades 

especiales; la orientaci6n a sus padres y el trabajo arduo que realiz6 desde hace mas de treinta 

aiios supervisando "Ad Honorem" a estudiantes de Patologia de Habla-Lenguaje y de Terapia del 

Habla en sus practicas". 

V. CONCLUSION 

POR TODO LO CUAL, LA COMISION DE SALUD Y NUTRIOON DEL SENADO DEL 

EST ADO LmRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y analisis de toda Ia 

informacion recopilada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el 

cual recomiendan favorablemente Ia designaci6n de Ia Senora Sandra A. Mattos Riera, 

recomendando Ia confirmaci6n como Miembro de Ia Junta Examinadora de Pat61ogos 

del Habla-Lenguaje, Audi61ogos y Terapistas del Habla-Lenguaje de Puerto Rico, seg-Un 

ha sido nominada por el Gobemador de Puerto Rico. 

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, 

PRESIDENTE 

COMISION DE SALUD Y NUTRICION 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

17ma Asamblea 
Legislativa 

ORIGINAL ata Sesi6n 
Ordinaria 

SENADO DE PUERTO RICO 

COMISION DE GOBIERNO, EFICIENCIA GUBERNAMENTAL E 
INNOVACION ECONOMICA 4-f/111/ ~ 
I 0 DE NOVIEMBRE DE 2015 RECIBIDO NOU10'15 Pt112:55 

INFORME POSITIVO SOBRE NOMBRAMIENTO DE LA 

LCDA. ANI RAM DEL VALLE FIGUEROA 

COMO 

TRAMITES Y RECORDS SENADO P R 

COMISIONADA DE LA COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las Resoluciones del 

Senado Num. 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, vuestra Comisi6n de 

Gobiemo, Eficiencia Gubemamental e lnnovaci6n Econ6mica, tiene el honor de 

someter a este Alto Cuerpo su Informs Positive sabre el nombramiento de Ia 

Lcda. Aniram Del Valle Figueroa, nominada como Comisionada de Ia Comisi6n 

Industrial de Puerto Rico. 

t1 (, )L 
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lnforme 
Alcance dellnforme 
Metodologia A tenor con el Articulo Ill del Reglamento Num. 21 I denominado 

UReglamento para el Proceso y Evaluaci6n de Funcionarios 
Nominados por el Gobernador para Consejo y Consentimiento del 
Senado de Puerto Rico" I adoptado mediante Ia Orden 
Administrativa 10-55, se deleg6 en Ia Oficina de Evaluaciones 
Tecnicas de Nombramientos (OETN) -adscrita a Ia oficina del 
Presidente del Senado de Puerto Rico- Ia investigaci6n de Ia 
Lcda. Aniram Del Valle Figueroa, Ia nominada. 

De conformidad a lo anterior, Ia OETN rindi6 un informe con fecha 
de 29 de octubre de 2015. En este, Ia OETN destaca que llev6 a 
cabo: investigaci6n de campo, evaluaci6n psicol6gica, analisis 
financiero y evaluaci6n de los sistemas informativos de Justicia 
Criminal. Ademas, Ia OETN recopi\6 y evalu6 informacion adicional 
de tipo personal, academica y profesional de Ia nominada. 

/nfonne de Nombramiento Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e /nnovacion Economica 3 
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Analisis del nombramiento 
Historial de Ia 
nominada 

La licenciada Ani ram Del Valle Figueroa, naci6 el 22 de abril de 197 4 
en San Juan, Puerto Rico. La nominada reside junto a su esposo e 
hijos en el municipio de Naguabo. 

En el 2002, Aniram Del Valle Figueroa, obtuvo su Bachillerato en 
Artes y Educaci6n, con especialidad en Educaci6n Secundaria en 
Historia, de Ia Facultad de Educaci6n en Ia Universidad 
lnteramericana de Puerto Rico, Recinto de Fajardo. Posteriormente 
en el 2010, obtuvo el grado de Juris Doctor en Ia Facultad de 
Derecho de Ia Universidad Jnteramericana de Puerto Rico, 
graduandose con honores. 

De enero a mayo de 2008 fue asistente de investigaci6n de Ia Ora. 
Dora Nevares Muniz en Ia Facultad de Derecho de Ia Universidad 
Jnteramericana de .Puerto Rico, donde realiz6 investigaci6n juridica 
sabre las clal!lsulas y enmiendas a Ia MLey de Prevenci6n y Protecci6n 
contra Ia Violencia Domestica" (Ley Num. 54 del aiio 1989). Tambien 
colabor6 con Ia Dra. Nevares en su libra "EI Crimen en Puerto Rico", 
en Ia busqueda, recolecci6n y tabulaci6n de informacion. 

De enero a mayo de 2010, realize Ia practica legal en Ia Clinica de 
Asistencia Legal de Facultad de Derecho de Ia Universidad 
lnteramericana de Puerto Rico, donde atendi6 casas criminales en el 
Tribunal Superior de San Juan bajo los procedimientos establecidos 
en Ia Regia 6 de Procedimiento Criminal. 

De 1999 a 2011 fue Oficinista Dactil6grafo IV en Ia Corporaci6n del 
Fonda del Segura del Estado, en Ia oficina regional de Humacao. En 
2011, fungi6 como Ayudante Especial de Ia Administradora de dicha 
agencia, y posteriormente se dedic6 a Ia practica privada, realizando 
trabajo notarial y asesoria legal. 

En noviembre de 2013, Ia nominada regres6 a Ia Corporaci6n del 
Fondo del Segura del Estado, como Ayudante Tecnico del Director 
Regional de Humacao. Luego, fungi6 como Directora Ejecutiva de Ia 
Corporaci6n del Fonda del Segura del Estado, Oficina Regional de 
Caguas de noviembre de 2014 hasta julio de 2015. 

La nominada eSta admitida al ejercicio de Ia abogacia desde 
septiembre 2010, y a Ia notaria desde marzo de 2011 . Pertenece al 
Colegio de Abogados y a Ia American Bar Association (ABA}, 
Capitulo de Puerto Rico, desde el 2011. Ademas, posee licencia del 
Departamento de Educaci6n para ejercer como educadora de Historia 
en Nivel Secundario. 
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lnvestigaci6n 
de Campo 

La investigacion de campo fue basada en Ia informacion provista por 

las personas entrevistadas en diferentes ambitos, a saber: entomo 

familiar, area profesional y referencias personates. No surgi6 

informacion adversa a Ia nominada. Todas las referencias y 
entrevistas fueron favorables. 

Lcda. Aniram 
Del Valle 
Figueroa 

Pregunta sobre que representa para ella, en tenninos 
personates y profesionales, esta nominaci6n como 
Comisionada de Ia Comisi6n Industrial de Puerto 
Rico, Ia licenciada Aniram Del Valle Figueroa indic6 
que: 

"La nominaci6n a Comisionado Asociado de Ia 
Comisi6n Industrial de Puerto Rico que he recibido 
por parte del gobernador Hon. Alejandro Garcia 
Padilla, es para mi un gran honor ya que al presente 
es el escalon mas importante en mi carrera 
profesional. Es un privilegio servir a mi pais, Puerto 
Rico, desde esta posicion ya que se hace de hecho 
consciente de las necesidades de los obreros 
aplicando imparcialmente los estipulados de Ia Ley 
de Sistema de Compensaciones por Accidenfe del 
Trabajo, Ley 45 del 18 de abril de 1935. La acepto 
humildemente reconociendo que es una gran 
responsabilidad Ia que se me de/ega en esta 
nominaci6n. Es Ia oportunidad de devo/verle a mi 
patria con lo que en a/gun momenta me ayud6 
alcanzar: mi educaci6n. 

Soy e/ fruto de una familia de servidores 
publicos que cimentaron en mi el amor a servir y 
trabajar para desarro/larme profesionalmente asi 
como para aportar con el desarrollo de una sociedad 
que tanto necesita profesionales comprometidos. Es 
un privilegio haber sido nominada para esta posicion 
porque por mas de quince afios me he enamorado 
de Ia ley antes mencionada, "Ley 45~ legislaci6n que 
tienen como objetivo proteger a/ trabajador 
puertorriquefio cuando este sufre accidente o 
desarrolla una enfermedad ocupacional mientras 
rea/iza su trabajo para 1/evar el sustento a su familia. 
Es una fey protectora que rehabi/ita a/ obrero de Ia 
manera mas eficientemente posible a traves de los 
servicios que /e ofrece Ia Corporaci6n del Fondo del 
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Corporaci6n tiene a/gun fallo es ahf que, desde Ia 
posicion designada, tendrfa Ia autoridad para 
corroborar que /o ofrecido a nuestros trabajadores 
fue to correcto y de no ser as/ tengo Ia ob/igaci6n en 
Ia Ley y Ia Jurisprudencia. Es por esto que puede 
decir que esta nominaci6n constituye a/ momenta e/ 
mas grande privilegio profesional. 

En el ambito personal soy madre de dos 
chicos inteligentes, hermosos que at /ado de su 
padre y mfo vivieron unos anos de sacrificio el cual 
limit6 Ia cantidad de nuestro tiempo juntos como 
familia, nunca asi Ia calidad del mismo. Esta 
oportunidad de ser Comisionada en Ia Comisi6n 
Industrial de Puerto Rico es para mi tanto como para 
el/os tres Ia oportunidad de sentir orgullo y 
satisfacci6n de que los sacrificios va/en Ia pena 
hacerlos y sobrepasarlos. Es poder decirle a mi hijo 
mayor quien comienza estudios en Ia Universidad de 
Puerto Rico en Recinto de Cayey que los sacrificios 
tienen su precio y su recompensa. Es demostrarle 
que no hay lfmites ni excusas nada mas las que 
imponga nuestra mente. Que es fuerte el proceso de 
estudios, que no hay nada facil que dure mucho y 
que no hay camino que no se pueda recorrer siempre 
con Dios por de/ante, Ia familia junta y el desarrollo 
de Ia patria como norte de todos los puertorriquefios. 

Como mujer es una nueva oportunidad para 
continuar dejando Jegados de fuerza y determinacion 
para todas aquel/as j6venes estudiantes y 
profesiona/es que van escribiendo su propia historia 
en el ambito /aboral. En mi familia tuve como ejemplo 
mujeres determinadas de caracter fuerte que todas 
se destacaron en Ia educaci6n, mi mama y mis tias 
todas fueron ejemplo para las demas feminas 
(primas, sobrinas) de Ia familia. Nunca dijeron no 
puedo, 1/egaron hasta donde sus recursos le 
permitieron, explotando sus talentos en cada una de 
las facetas profesionales que eligieron. Todas elias 
se ganaron el respeto de sus compafieros de trabajo 
en el Departamento de Educaci6n, queriendo 
imitarlas; me satisface decir que soy responsable, 
comprometida y trabajadora. Es por esto que esta 
nominaci6n es un paso mas de las mujeres de Ia 
familia para destacar y probar que estamos hechas 
de voluntad, pasi6n y compromiso con nuestro 
Puerto Rico. Es mi oportunidad de demostrarles a 
mis sobrinas y ahijadas que Ia mujer //ega 
profesionalmente hasta donde ella misma decida y 
aue las limitaciones no las imoone el aenero. aue 
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este ya no es un parametro para medir capacidad 
/aboral y que destacamos segun el trabajo que 
realicemos." 

Para otra parte se le pregunt6 a Ia nominada que 
razones Ia motivaron para aceptar el rete de formar 
parte de Ia Comisi6n Industrial, expres6: 

"La Comisi6n Industrial de Puerto Rico en su 
responsabilidad cuasi-judicial y cuasi-tutefar a traves 
de los alios ha desarrollado una reputaci6n en ef 
ambito legal de respeto ya que este foro se ha 
destacado por tener ponentes y postulantes 
preparados y con vasta experiencia para resolver 
controversias sobre Ia Ley Numero 45 del 18 de abril 
de 1935, segun enmendada, conocida como Ia "Ley 
de Sistema por Accidente del Trabajo" y ademas 
crear jurisprudencia en el campo del Derecho /aboral. 
Es el foro apelativo para los casos en alzada por 
Decisiones lnstitucionales que se adjudican en Ia 
Corporaci6n del Fondo del Segura del Estado, 
agencia que me vio crecer profesionalmente y ayud6 
a prepararme academicamente. Es por lo antes 
expresado que mi motivacion para aceptar esta 
nominaci6n es poder desarrollarme mas en Ia 
aplicaci6n de Ia "Ley de Sistema de Compensaciones 
por Accidentes del Trabajo~ legis/aci6n con Ia cua/ 
1/evo 15 alios trabajando en distintas facetas dentro 
de Ia Corporacion y ademas adquirir mayor 
experiencia en Ia relaci6n cotidiana con profesionales 
del Derecho como los que trabajan a diario en Ia 
Comisi6n Industrial de Puerto Rico." 

Se le pidi6 a Ia nominada que describiera (a) su 
vision de Ia Comisi6n Industrial en estado 6ptimo, y 
(b) cuales serf an sus prioridades como Comisionada 
de Ia Comisi6n Industrial a lo que contest6: 

(a) "E/ organismo de Ia Comisi6n Industrial de 
Puerto Rico en su estado 6ptimo para mi es e/ 
recurso apelativo para /ograr corregir las fal/as que el 
Sistema de Ia Corporaci6n del Fondo del Seguro del 
Estado pueda tener. Es el ente cuasi-judicial que /e 
da Ia oportunidad a los /esionados a reclamar lo que 
en derecho les corresponde para Jograr Ia pronta 
rehabilitaci6n de su persona para continuar 
aoortando a Puerto Rico con su trabaio. De no existir 
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Ia posibilidad fisica de una rehabilitaci6n Ia Comisi6n 
Industrial tiene el deber de velar que el obrero 
Jesionado haya recibido una compensaci6n justa que, 
unido a otros ingresos econ6micos, le permita tener 
calidad de vida y una digna separaci6n de Ia clase 
trabajadora. 

Entiendo que para tener un estado 6ptimo Ia 
Comisi6n Industrial de Puerto Rico debera mantener 
una comunicaci6n impecab/e con los 
Administradores de Ia Corporaci6n del Fondo del 
Segura del Estado para corregir aquel/as fa/las 
continuas del Sistema que no permiten que el obrero 
reciba lo que merece y corresponde en cuanto a 
tratamiento y compensaci6n en el escenario con 
jurisdicci6n primaria que es Ia Corporaci6n. 

Ademas instados los recursos apelativos por 
Ia partes, Ia Comisi6n tiene Ia responsabilidad 
indelegable de vigilar por Ia pureza de los procesos y 
que los recursos decisorios esttm preparados para 
hacer derecho justa y razonable. La constante 
educaci6n de los recursos, Ia modernizaci6n de los 
sistemas oficinescos, los trabajos colegiados, que 
tengan como objetivo Ia toma de decisiones en 
consenso o con discrepancias 16gicas y respetuosas, 
son parte importante para lograr los trabajos 6ptimos 
de Ia Comisi6n Industrial de Puerto Rico." 

(b) "Es de conocimiento general que ante Ia 
situaci6n fiscal que enfrenta e/ Gobierno del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, las agencias 
gubemamentales, como los empleados que /as 
componen, tenemos Ia obligaci6n de ofrecer 
servicios con efectividad y calidad. Como 
Comisionada tengo Ia prioridad y Ia responsabilidad 
de evitar Ia dilaci6n en los procesos apelativos 
presentados ante Ia entidad. Es mi deber atender 
cada caso en su totalidad presentado ante mi 
consideraci6n, de Ia forma mas diligente posible, 
reconociendo que cada situaci6n que tengo bajo mi 
ana/isis es un obrero lesionado o un patrono 
esperando respuesta para lograr rehabilitarse 
fisicamente porque necesitan mayor tratamiento. Mi 
prioridad es basar mis decisiones en el objetivo 
fundamental de Ia Ley de Sistema de 
Compensaciones por Accidentes en el Trabajo, una 
ley de caracter remedial que lo que busca es Ia 
pronta rehabilitaci6n de aquel obrero que sufri6 un 
accidente o desarrollo una enfermedad ocupacional 
mientras estaba realizando las funciones de su 
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trabajo. Tengo que garantizar a esos lesionados, 
patronos y partes interesadas que estoy preparada 
para hacer cumplir el mandata del legislador. 
Reconocer que el caso que se me presentara por un 
lesionado incluye todo Jo contemplado en dicho caso, 
mi prioridad sera ser consciente de que tanto Ia 
Comisi6n como ese /esionado se merecen que 
evalue, conforme a derecho, ademas de sus 
alegaciones, todo lo incluido en su caso, para asf 
emitir una decision formal y consciente sobre las 
condiciones, sin delaciones innecesarias. 

Con este ana/isis de Ia totalidad del caso 
presentado se evitara Ia dilacion de los asuntos del 
lesionado que a su vez su patrono necesita que se 
delimiten los status laborales de estos obreros. Con 
mis actuaciones procurare se tome una decision 
justa, rapida y econ6mica para e/ beneficia de todos. 
Cumplir con el Reglamento de Ia Comisi6n Industrial 
en su totalidad y ser parte y aportar en los trabajos 
Colegiados para los que se me citen, es un otra de 
mis prioridades." 

Sobre los aspectos de su experiencia profesional y 
bagaje academico entiende seran un atributo para Ia 
Comisi6n, Ia licenciada Del Valle Figueroa contest6: 

"Para 1/egar a Ia cima de una co/ina se va 
paso a paso, escalon por escalon para no caer. Cada 
experiencia academica y profesional en mi vida ha 
sido necesaria para aprender y valorar los retos con 
los que me enfrente diariamente en esta nueva 
encomienda. Todas las metas que he alcanzado en 
mi vida fueron parte de un compromiso y sacrificio 
realizado. 

Complete mi bachillerato en Ia Universidad 
/nteramericana de Puerto Rico en e/ programa 
nocturno, destacandome academicamente, siendo 
parte de Ia Lista del Decano, y graduandome con 
altos honores. Esto lo /ogre trabajando jornada 
completa durante el dia, con familia y un nino de 
apenas un atio comence a estudiar. 

Durante mis primeros alios en Ia Corporacion 
del Fondo del Segura del Estado en dos ocasiones 
fui seleccionada Delegada de Ia Union de Empleados 
de Ia Corporaci6n desarrollando en estas etapas 
habilidades para negociar y aprender a tomar 
decisiones a base de articulos del Convenio 

lnfonne de Nombramiento Comision de Gobierno. Ejiciencia Gubernamenta/ e /nnovacton Econom1ca 9 



~ 

Co/ectivo ademas de las Normas y Procedimientos 
de Ia Corporaci6n del Fonda del Segura del Estado. 

Con el apoyo de mi familia comence estudios 
en Derecho, trabajando por un tiempo con 
catedraticos de Ia altura y reputaci6n de Ia Ora. Dora 
Nevares Muniz como ayudante de investigacion. 
Realizando practicas de Ia C/inica de Asistencia 
Legal bajo Ia supervision del licenciado Luis Russi 
Dilan en el Tribunal Superior de San Juan; esta 
practica Ia rea/izaba fuego de una jomada regular de 
trabajo en Ia CFSE, region de Humacao. Tuve el 
privilegio de ser parte del cuadro de Honor de Ia 
Facultad de Derecho. El 2010, fue uno de 
satisfacciones y de /ogras para mi ya que obtuve mi 
grada con honores y revalide en septiembre del 
Tribunal Supremo de Puerto Rico. 

En el 2013, Ia licenciada Liza M. Estrada 
Figueroa, Administradora de Ia Corparaci6n del 
Fondo del Segura del Estado me deleg6 Ia 
responsabilidad de asesorar /ega/mente a Ia 
Directora Regional de Ia CFSE, en Ia regi6n de 
Humacao. Esta designaci6n incluia asesorar 
/ega/mente a Ia Directora con Ia re/acion a 
Decisiones lnstitucianales, elementos de negociaci6n 
colectiva y todos los elementos de administracion 
que me fueran consultados para lograr una direcci6n 
de Ia region conforme a derecho. 

En noviembre del 2014, fui nombrada como 
Directora Ejecutiva Regional de Ia Corporacion del 
Fonda del Segura del Estada en Ia regiOn de 
Caguas, experiencia enriquecedora que me ayud6 a 
desarrollarme profesionalmente en e/ ambito 
administrativo /ogrando reducir /as estadisticas de Ia 
region en cuanto a casos pendientes de emitir 
decision y manteniendo en todo momenta el dialoga 
respansable con los miembras de los sindicatos que 
son parte de Ia Corporacion. 

Todo ello ha sido determinante en mi vida y 
me ha 1/evado a/ pleno convencimiento de que 
trabajar en Ia Camision Industrial de Puerto Rico es 
e/ Iugar de servicio en el que aspira contribuir a 
nuestra saciedad. 

Los aspectos de mi vida academica y 
profesional que entienda son un atributa para Ia 
Comision es e/ haber comenzado mi crecimiento 
profesional con compromiso, responsabilidad y 
perseverancia dentro de Ia Corporaci6n del Fondo 
del Seauro del Estado. Haber tenido un crecimiento 
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paulatino me dio Ia oportunidad de conocer Ia 
estructura de Ia Corporaci6n del Fonda del Segura 
del Estado desde su cimiento. aprendiendo desde Jo 
mas basico hasta /as complejidades del Sistema 
Adjudicative, /as decisiones institucionales basadas 
en Ia ley y Ia jurisprudencia. 

La vision humana por el servicio ofrecido 
durante todos esos anos donde aprendi que e/ 
prop6sito de Ia ley es proteger a/ obrero, esto me 
permite y capacita para comprender y aplicar el 
elemento causi-tutelar de Ia Comisi6n. Sin Iugar a 
duda e/ crecimiento profesional dentro de Ia 
Corporaci6n del Fonda del Segura del £stado es e/ 
aspecto que entiendo es e/ mayor atributo para 
realizar con exito e/ trabajo para el cua/ estoy 
nominada dentro de Ia Comisi6n Industrial." 

Por ultimo se le pregunt6 a Ia nominada que 
describiera a grandes rasgos, del estado del area de 
prestaci6n de servicios de compensaciones a 
obreros y empleados y si el mismo, en su opinion, ha 
sido eficaz en cumplir con Ia politica publica que dio 
paso a Ia creaci6n de Ia Comisi6n Industrial y otros 
organismos dirigidos a proteger Ia salud de los 
obreros y empleados en sus areas de trabajo y que 
cambios si alguno haria para hacer mas eficiente Ia 
prestaci6n de estos servicios, a lo que contest6: 

"La Ley Num. 45 de 18 de abrif de 1935 segun 
enmendada, conocida como "Ley de Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo" es una 
legisfaci6n que tiene un prop6sito bipartita, el cua/le 
ofrece a/ obrero /esionado durante un accidente en 
su trabajo o e/ desarrollo de una enfermedad 
ocupacional Ia oportunidad de recibir tratamienta 
rehabilitador que to reintegre en el menor tiempo 
posib/e a Ia fuerza trabajadora. Ademas, esta ley 
tiene como beneficia para todo patrono en Puerto 
Rico que cumpla con su responsabi/idad de pagar /as 
primas impuestas por el seguro obrero patronal 
recibir Ia inmunidad patronal en cuanto a demandas 
instadas par su empleados par accidentes ocurridos 
en sus areas de trabajo mientras realizaban 
funciones para beneficia del patrono. 

La Corporaci6n del Fonda del Segura del 
Estado fue creada como agencia para trabajar todas 
/as reclamaciones de los obreros /esionados p_or 
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Led a. Liza M. 
Estrada 
Figueroa 

accidentes del trabajo con jurisdicci6n primaria. En Ia 
Corporaci6n se ofrece desde los servicios de Sa/a de 
Emergencia, tratamiento para Ia rehabilitaci6n (no asi 
tratamientos de sostfm), y de no haber posibilidades 
de una rehabilitaci6n es Ia responsable de anafizar 
las incapacidades resultantes por Ia condicion del 
obrero. Es una Jegislaci6n de protecci6n social de 
caracter remedial que a su vez crea como entidad 
cuasi-judicial con funciones apelativas a Ia Comisi6n 
Industrial de Puerto Rico. Ambas entidades a traves 
de los anos han sido eficaces en cumplir con Ia 
politica publica de Ia legislaci6n de Compensaciones 
por Accidentes en el Trabajo. Como todo se requiere 
de modificaciones y modernizaciones en las areas de 
servicios especfficamente en los servicios medicos 
de Ia Corporaci6n que permitan maximizar recursos y 
evitar Ia dilacion de los servicios rehabilitadores que 
se ofrecen a los lesionados. 

Sin Iugar a dudas las realidades laborales de 
Puerto Rico han evolucionado a/ igual que las del 
resto del mundo es necesario que nosotros los 
trabajadores a/ igual que el sistema de 
Compensaciones se atempere para lograr 
modernizar los servicios y mantener Ia excelencia 
requerida para /ograr incorporar a los obreros a Ia 
fuerza trabajadora y evitar el retiro temprano de 
muchos de ellos. Ademas, se requiere una 
actualizaci6n completa del Manual de Clasificaciones 
de las primas del seguro obrero patronal para 
adaptarlo a las necesidades reales y actuales de los 
servicios que ofrecen los patronos en Puerto Rico. n 

El recurso investigative de Ia OETN entrevist6 a Ia 
Lcda. Liza M. Estrada Figueroa, Administradora de Ia 
Corporaci6n del Fonda del Segura del Estado, oficina 
central. Expres6 de-Ja nominada: 

"Es excelente, Ia conozco desde que me inicie 
como Administradora. Tengo excelentes referencias 
de ella, sabre todo por Ia labor que rea/iz6 en Ia 
oficina regional de Humacao, a traves de las distintas 
posiciones que alii ocup6, y posteriormente reafirm6 
al frente de Ia oficina regional de Caguas. Le tengo 
que decir que es una gran perdida para nuestra 
Corporaci6n pero se que va a ser un gran 'asset' 
para Ia Comisi6n Industrial, por su trayectoria y 
exoeriencia. Es super seria. suoer resoonsable 
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Sra. Eileen R. 
Lopez Torres 

estudiosa, muy buena. Cuando Ia Directora Regional 
de Humacao asumio sus funciones fue de gran 
ayuda para ella. en ese proceso de ajustarse e iniciar 
funciones alii, pues Ia region de Humacao es una de 
/as mas grandes, con gran numero de empleados y 
gran cumulo de trabajo. Alii cultivo muy buenas 
relaciones, fue delegada de Ia union de empleados y 
luego paso a ser gerencial y continuo teniendo 
buenas relaciones con sus companeros unionados. 
Sobre este aspecto recibi buenas referencias de ella 
por parte del Sr. Rafael Otero, de Ia Union de 
Empleados del Fondo. Cuando surge Ia vacante en 
Caguas, fue recomendada por Ia Directors Regional 
de Humacao, y no me equivoque. Rea/izo una gran 
labor, se metio a supervisar directamente cada area, 
para tomar medidas y hacer mas eficiente el 
funcionamiento. No me cabe Ia menor duda que su 
experiencia va a ser de beneficia para Ia posicion 
que va a ocupar, pues conoce los dos /ados de Ia 
moneda y sobretodo le va a aportar sensibilidad a Ia 
Comision Industrial, porque creo que es de los pocos 
Comisionados que proviene de dentro de Ia 
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado y que 
conoce activamente los procesos." 

Tambien se entrevist6 a Ia Sra. Eileen R. Lopez 
Torres, Directora Regional de Ia Corporaci6n del 
Fonda del Seguro del Estado, oficina regional de 
Humacao. La entrevistada conoce a Ia nominada 
desde el ano 2013, cuando comenz6 como Directora 
Regional. Expres6 de Ia nominada: 

"Liegue a Ia oficina de Humacao en el 2013 y 
recibi muy buenas referencias de Ia Lcda. Aniram Del 
Valle, quien ya 1/evaba quince (15) atios laborando 
en nuestra oficina regional. La superviso desde el 
2013 y le puedo decir que es una funcionaria 
sumamente competente, sumamente comprometida, 
comprometida no solo con Ia politica publica de Ia 
Corporacion sino con los lesionados que /Iegan aqui 
a pedir servicios. Es una servidora genuina, 
sumamente acertada, responsable, dispuesta, seria, 
con temple, con una gran experiencia en los 
procedimientos de Ia Corporacion y el Derecho 
Administrativo, que conoce los procesos y 
normativas, lo que Ia ubicara en una posicion de 
ventaja a/ momento de revisar /as decisiones como 
oarte de Ia Comision Industrial. No es controversial. 
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CPAJoseA 
Valenzuela 
Fuentes 

es muy objetiva. No posee records en nuestra oficina 
de haber tenido 'issues' o problemas ni con 
companeros de trabajo, ni con personas que /Iegan 
aqui a solicitar servicios. Su experiencia en distintas 
posiciones dentro de Ia Corporaci6n, siendo desde 
oficinista, ayudante tecnico y directora regional van a 
ser un 'must' para Ia Comisi6n Industrial." 

Otro de los entrevistados lo fue el CPA Jose A 
Valenzuela Fuentes, quien se dedica a Ia practica 
privada de Ia contabilidad en el area de Hato Rey, 
Puerto Rico. Nos comparti6 que conoce a Ia 
nominada desde hace mas de veinte (20) atios ya 
que el esposo de Ia nominada ha sido su cliente. Nos 
expres6: 

"Es exce/ente, muy profesional y muy 
dedicada. Los adjetivos positivos sobre ella sobran. 
Es una persona seria, ecuanime, correcta, por quien 
tengo una admiraci6n especial. Me alegra saber 
sobre su nominaci6n, por ellogro que esto constituye 
para ella profesionalmente. Muy merecido." 

Ora. Dora I La Dra. Dora Nevares Muniz, Catedratica de Ia 
Nevares Muniz Facultad de Derecho de Ia Universidad 

lnteramericana de Puerto Rico, conoce a Ia Lcda. 
Aniram del Valle Figueroa desde sus estudios en 
Derecho en Ia Universidad lnteramericana de Puerto 
Rico y expres6: 

"Con mucho gusto puedo hablarle de forma 
muy positiva de Ia Lcda. Aniram del Valle, quien fue 
estudiante y co/aboradora mfa. Exce/ente estudiante. 
Por mis manos han pasado muchos estudiantes, 
pero ella es de los que uno nunca olvida, de los 
buenos que uno agarra y siempre recuerda. Colabor6 
por tres anos conmigo, hacienda investigaciones, 
entrevistas y recopilando informacion y estadisticas 
para mi libro: "EI crimen en Puerto Rico". Super 
responsable, muy capaz, seria, organizada, 
estudiosa, confiable, discreta. La recomiendo con los 
ojos cerrados, no Ia olvido, por sus cualidades y 
sobre todo por su sentido de responsabilidad. Es de 
las que da Ia milia extra. Es admirable, por su 
compromiso, lo responsable y porque es muy 
/uchadora." 

lnforme de Nombramiento Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamenta/ e lnnovacion Economica 14 



. . 

~- Lcda. Sylvia E. 
Cancio 
Gonzalez 

La entrevistada destac6 que cuando Ia Lcda. Del 
Valle estudiaba Derecho, viajaba desde Naguabo 
hasta Ia Facultad, aun con todas las 
responsabilidades que tenia, de una familia, hijos y 
un trabajo, estudiaba y colaboraba con ella. Tambien 
expres6 que Ia nominada nunca se impuso 
obstaculos y que siempre cumpli6 con sus 
responsabilidades como estudiante y como 
investigadora. 

"Su colaboraci6n conmigo fue muy valiosa. 
Tenia mucho interes en Ia sociologfa. Recopil6 
importante informacion, estadisticas, datos sociales 
para mi libro, iba mas alia de lo evidente, de lo que 
uno no se entera u obtiene a simple vista. Me a/egra 
mucho este nuevo /ogro profesional, muy merecido." 

La Lcda. Sylvia E. Cancio Gonzalez, Catedratica de 
Ia Facultad de Derecho de Ia Universidad 
lnteramericana de Puerto Rico, nos ofreci6 
referencias sobre Ia Lcda. Aniram Del Valle Figueroa. 
Cancio Gonzalez fue profesora de Ia nominada 
durante sus estudios en Derecho en Ia 
lnteramericana. Expres6: 

"Conozco a Ia licenciada Aniram Del Valle 
desde sus anos de estudios de Oerecho en que fue 
mi alumna. Siempre Ia recuerdo con particular carifio 
y admiraci6n por varias razones. En su aspecto 
personal, es una persona muy afable, integra y 
solidaria con sus semejantes; sumamente 
responsable en el ejercicio de sus deberes y 
cumplidora por demas. En el aspecto 
profesional/estudiante, es talentosa, inteligente, 
analitica, respetuosa con sus companeros de aula y 
ahora, de Ia profesi6n. Es una abogada muy capaz 
de lidiar con situaciones diffciles y complejas y sus 
soluciones o recomendaciones son muy justas y 
documentadas en Derecho. Como estudiante de 
Derecho, ha sido una de mis mejores alumnas de 
todos los tiempos, en los treinta y nueve (39) afios en 
el ejercicio de Ia catedra del Derecho. Por todo lo 
anterior, estimo que Ia /icenciada Del Valle es una 
candidata id6nea para comisionada o Miembro 
Asociado en Ia Comisi6n Industrial. Su experiencia 
profesional v su oersonalidad le traeran una 
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Dr. Javier 
Velez Arocho 

Dr.lsmael 
Suarez 
Herrero 

dimension refrescante a Ia Comisi6n. Le recomiendo 
con mucho entusiasmo y sin reservas de clase 
alguna para ser confirmada. n 

Entrevistamos al Dr. Javier Velez Arocho, consultor 
ambiental y ex Secretario del Departamento de 
Recursas Naturales. Canace a Ia Lcda. Aniram Del 
Valle Figueroa desde el 2010 y nos afreci6 
referencias persanales de Ia nominada: 

"Conoci a Aniram a traves de sus esposo con 
quien trabaje en un proyecto piloto de producci6n de 
energia. Conozco cua/ ha sido su trayectoria 
profesional laborando para el Fondo del Seguro y 
sobre sus estudios de Derecho hasta hacerse 
abogada, una trayectoria de trabajo y dedicaci6n. La 
describo como una persona muy capaz, honrada, 
honesta, con metas, muy trabajadora, Juchadora y 
unps deseos de progresar muy /oab/es." 

El entrevistado destac6 que Ia nominada es muy 
buena persona y no me cabe Ia menor duda que 
habra que aportar mucho en esta nueva posici6n, por 
su experiencia en Ia Corporaci6n de Fondo de 
Segura del Estado y par las cualidades como 
persona, esposa y madre que posee. 

Por otra parte se entrevist6 al Dr. lsmael Suarez 
Herrero, Rector de Ia Universidad lnteramericana, 
Recinta de Fajardo. Conoce a Ia nominada desde su 
infancia y fue compaiiero de trabajo de Ia madre de 
Ia nominada dentro del magisterio. Con mucho 
entusiasmo nos comparti6 que Ia nominada proviene 
de una familia que muchas de sus miembros han 
dedicado su vida a Ia educaci6n a traves del 
magisterio. 

"La familia de Aniram es muy respetada por Ia 
comunidad en Naguabo. Su madre fue mi companera 
de trabajo y sus tias tambien son maestras, una 
familia dedicada a/ magisterio. Conozco de Ia calidad 
de estudio y dedicaci6n que siempre ha demostrado 
Aniram. Estudi6 Educaci6n Secundaria en nuestra 
universidad y se gradu6 con honores. Muy estudiosa, 
resoetuosa. muv dada a lo aue se orooone. a sus 
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Lcda. Beatriz 
Cay Vazquez 

Dr. Samuel 
Abreu Garcia 

metas y a /o que quiere hacer. Un ejemplo de 
superaci6n en todos los aspectos, tanto profesional 
como personal. Luego de estudiar educaci6n y 
estando laborando en el Fondo del Seguro del 
Estado, decidi6 estudiar derecho y logr6 su meta de 
ser abogada. Admirable." 

"Otro de sus grandes /ogros, aparte de los 
profesionales y personales, es haber /ogrado unos 
hijos excepcionales, por Ia calidad de ser humano, 
esposa y madre que es. De hecho, su esposo y ella 
estan hoy recogiendo lo que han ido sembrando en 
sus hijos, que su hijo mayor ya es estudiante 
universitario en Cayey y con exce/entes notas. En el 
plano profesional, posee una calidad de trabajo de 
exce/encia, es leal a quien Ia nombra, y se da en su 
trabajo. Una persona de valores, que aprendi6 de su 
familia, seria, estricta, leal, comprometida, 
trabajadora, cua/idades que enaltecen el servicio 
publico y muy necesarias en esta epoca." 

Otra de los entrevistados lo fue Ia Lcda. Beatriz Cay 
Vazquez, abogada dedicada a Ia practica privada de 
Ia profesi6n legal en el area de Caguas y quien 
conoce a Ia Lcda. Del Valle Figueroa desde julio de 
2007. Expres6 de Ia nominada: 

"Estudiamos juntas en Ia Escue fa de Derecho 
de Ia Pontificia Universidad Cat6/ica de Puerto Rico y 
posteriormente nos transferimos a Ia Facultad de 
Derecho de Ia Inter y nos graduamos. Hemos 
mantenido una gran amistad y en e/ plano 
profesional, aunque no hemos trabajado juntas nos 
hacemos consultas en distintas areas del Derecho en 
especial en el area /aboral. Me parece excelente 
nombramiento, porque conozco Ia calidad de 
estudiante, abogada, y persona que es Aniram. Una 
persona integra en todos los sentidos. Una persona 
muy estudiosa, articu/ada, analitica, disciplinada, con 
temple juridico. Excelente ser humano y profesiona/. 
Es excelente madre y esposa, quien con su esposo 
han levantado una familia integra y de valores. n 

Se entrevist6 al Dr. Samuel Abreu Garcia, Director 
Medico de Ia Compania Pfizer y vecino de Ia 
nominada en Ia Urb. Mansiones de Playa Hucares. El 
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Sra. Lilliam 
Rodriguez 
Diaz 

entrevistado tambien ha pertenecido a Ia Junta de 
Residentes de Ia Urbanizaci6n donde reside Ia 
nominada. Canace a Ia Lcda. Del Valle Figueroa y a 
su familia desde hace diez (10) aiios. Expres6 de Ia 
nominada y su familia "son exce/entes vecinos, 
tenemos muy buenas relaciones con ellos. Son muy 
buenas personas y excelentes padres. Han criado 
unos hijos muy buenos, respetuosos. Toda Ia familia, 
su esposo, sus hijos, son muy educados. No tengo 
nada malo que decir de ella, ni de su familia." 

Destac6 de Ia nominada que siempre esta disponible 
para colaborar y ser enlace con Ia comunidad. 
Aiiadi6 que: 

"Ella es muy objetiva e independiente en su 
criteria. Como residente y miembro de Ia comunidad, 
participa de las distintas actividades y asambleas de 
residentes, siempre aportando con su experiencia y 
preparacion, siempre dando Ia mano. En esto es muy 
conciliadora y mediadora, a/go que no es nada facil 
en una asociacion de residentes. Es una persona 
seria, justa y muy responsable con sus ob/igaciones 
con Ia asociaci6n de residentes y con Ia comunidad. 
Nunca he recibido quejas de ella ni de su familia. n 

Tambien se entrevist6 a Ia Sra. Lilliam Rodriguez 
Diaz, contadora y vecina de Ia nominada en Ia Urb. 
Mansiones de Playa Hucares. Conoce a Ia nominada 
y su familia desde hace trece (13) aiios, y ha side 
Presidenta de Ia Junta de Residentes en varias 
ocasiones. La entrevistada expres6 de Ia nominada y 
su familia "son excelentes vecinos, los mejores. Son 
gente buena, de valores. Ella y su esposo tienen dos 
hijos, unos nilios muy educados. Yo tengo una hija 
adulta con impedimentos y en muchas ocasiones 
ellos me han dado Ia mana para subirla o bajarla de 
Ia sil/a de ruedas, y cuando hemos tenido alguna 
necesidad. En cuanto a Aniram, es una persona seria 
y muy entregada a su trabajo, siempre presente. 
Como madre, exce/ente, lo dos son padres 
excelentes, tienen a sus hijos muy bien cuidados y 
educados. Se que ella va a aportar mucho desde 
esta posicion a Ia que se le ha nominado, pues es 
una persona muy responsable e inteligente; a 
nosotros como junta nos ha asesorado mucho en 
distintas areas oor /o aue conozco de orimera mano 
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Sra. Yolanda 
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Rodriguez 

de sus capacidades como abogada y profesional. No 
tengo nada malo que decir de ella. n 

Par otra parte se entrevist6 a Ia Sra. Yolanda L6pez 
Rodriguez, retirada del gobiemo federal y quien 
conoce a Ia Lcda. Aniram Del Valle Figueroa y a su 
familia desde hace seis (6) anos. La entrevistada es 
vecina de Ia nominada en Ia Urb. Mansiones de 
Playa Hucares. Expres6 de Ia nominada: "es una 
mujer joven increible, que tiene una hermosa familia. 
Admirable, que ha criado junto a su esposo dos hijos 
modelos. Una familia que siempre los ves juntos, 
muy queridos en nuestra comunidad. Ella es 
fantastica, es /a pega de Ia familia. Es tremenda y 
profesional. De caracter es calmada, tranqui/a, de 
buen humor. Firme y de convicciones. Es muy activa 
en Ia Iglesia y participa activamente en todo to que 
tiene ver con nuestra comunidad, desde /as 
asambleas de residentes, a actividades socia/es y 
comunitarias, asi como asesoramiento en diversas 
areas, muchas de elias de indole legal, que afectan a 
nuestra comunidad. " 

La entrevistada, quien es esposa del Presidente de Ia 
Junta de Residentes de Ia Urb. Mansiones de Playa 
Hucares comparti6 a preguntas del recurso 
investigative que Ia nominada es "muy cooperadora y 
muy cumplidora, con los reg/amentos y que esta a/ 
dia en el pago de cuotas, y que nunca han recibido 
quejas sabre Ia licenciada Del Valle o su familia." 

La nominada fue objeto de una evaluaci6n psico16gica ocupacional. La 
misma const6 de una entrevista psicol6gica y varies instrumentos de 
medici6n como pruebas escritas y ejercicios simulados. El resultado de 
Ia evalua~i6n psicol6gica concluy6 que Ia nominada posee los recursos 
psicol6gicos necesarios para poder ocupar el cargo de Comisionada de 
Ia Comisi6n Industrial de Puerto Rico. 

Basados en Ia evaluaci6n de Ia informacion sometida al Senado de 
Puerto Rico, Ia OETN conduy6 que Ia nominada ha cumplido sus 
obligaciones fiscales y financieras de manera responsable, y que 
mantiene un historial de cn3dito satisfactorio. 
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Sistemas 
lnformativos 
de Justicia 
Criminal y 
Certificaciones 

Se corrobor6 en los sistemas informativos de Justicia Criminal y de los 
mismos no surgi6 informacion adversa a Ia nominada. 

Tambien se hace constar que Ia nominada indica bajo juramenta que no 
ha side acusada de algun delito grave o menos grave en cualquier 
estado, pais o en Ia esfera estatal o federal. Ademas, indica que 
tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigaci6n 
administrativa, civil o criminal en Ia que este involucrada par parte de 
cualquier autoridad estatal o federal. 
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Conclusi6n/Recomendaciones 
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, Ia Comisi6n de Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e lnnovaci6n Econ6mica, luego de su estudio y consideraci6n, tiene a 

bien someter a este Alto Cuerpo Legislative, su informe recomendando Ia confirmaci6n 

de Ia Lcda. Aniram Del Valle Figueroa como Comisionada de Ia Comisi6n Industrial de 

Puerto Rico. 

~ente sometido, 
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Estado Libre Asociado de Puerto. Rico 

17ma Asamblea 
Legislativa 

SENADO DE PUERTO RICO 

sta Sesi6n 
Ordinaria 

COMISION DE GOBIERNO, EFICIENCIA GUBERNAMENTAL E 
I~OVACI6N ECON6MICA 

JO DE NOVIEMBRE DE 2015 

ORIGINAL INFORME POSITIVO SOBRE NOMBRAMIENTO DEL 
lcoo. RAFAEL ANTONIO VELEZ PEREZ 

AJMV 
~ECIBIDG NOU10'15 PM2:49 

~ 

COMO 

MIEMBRO DE LA JUNTA DE DIRECTORES 

DEL BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

TRAt·1!TES '( RECORDS SEtmDO P R 

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las Resoluciones del 

Senado Num. 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, vuestra Comisi6n de 

Gobierno, Eficiencia Gubemamental e lnnovaci6n Econ6mica, tiene el honor de 

someter a este Alto Cuerpo su lnforme Positive sabre el nombramiento del licenciado 

Rafael Antonio Velez Perez como Miembro de Ia Junta de Directores del Banco de 

Desarrollo Econ6mico para Puerto Rico. 

P-6~'1 
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lnforme 
Alcance del lnforme 
Base Legal La Ley Num. 22 del 24 de julio de 1985, segun enmendada, crea 

el Banco de Desarrollo Econ6mico para Puerto Rico como un 
cuerpo corporative y politico que constituira una instrumentalidad 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, teniendo como 
prop6sito Ia promoci6n del desarrollo del sector privado de Ia 
economia de Puerto Rico, hacienda disponible a cualquier 
persona, firma, corporaci6n, sociedad, instituci6n financiera, 
cooperativa u otra organizaci6n privada con o sin fines de Iuera 
dedicada a Ia manufactura, comercio, agricultura, turismo y otras 
empresas de servicio, tales como, pero sin que se entienda 
limitado a, instituciones dedicadas a Ia educaci6n o al cuidado de 
Ia salud, cuya actividad econ6mica tenga el efecto {directa o 
indirectamente) de sustituir importaciones, sin que se entienda 
esto como una limitaci6n, prestamos directos, garantias de 
prestamos y fondos para invertir en dichas empresas, dando 
preferencia a los pequerios y medianos empresarios 
puertorriquerios. 

Los negocios del Banco y sus subsidiarias seran administrados y 
sus poderes corporativos ejercidos par una Junta de Directores, Ia 
cual estara compuesta por nueve (9) miembros: el Presidente del 
Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico a quien se 
designa como Presidente de Ia Junta de Directores del Banco de 
Desarrollo Econ6mico de Puerto Rico, el Secretario de Desarrollo 
Econ6mico y Comercio, o uno de los directores o jefes de los 
componentes del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio nombrado por el Secretario, el Director Ejecutivo de Ia 
Compariia de Turismo, el Administrador de Fomento Econ6mico y 
el Secretario de Agricultura seran miembros ex officio de Ia Junta 
mientras desemperien sus cargos. 

Los restantes cuatro (4) miembros representaran al sector privado 
y seran nombrados por el Gobemador de Puerto Rico con el 
consejo y el consentimiento del Senado. Uno (1) de los miembros 
que representara al sector privado sera una persona identificada 
activamente con el sector agricola, otra identificada activamente 
con el sector comercial y otra con el sector manufacturero. Los 
nombramientos iniciales de los miembros de Ia Junta de 
Directores que representan al sector privado se haran dos (2) por 
un terrnino de dos {2) anos y dos (2) miembros ROr un terrnino de 
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Designaci6n y 
Metodologia 

tres (3) alios. En adelante, segun vaya expirando el temnino del 
cargo de director del sector privado, el Gobemador de Puerto Rico 
nombrara al director sucesor por el termino de tres (3) alios. 
Cualquier vacante que su~a entre los miembros que representan 
al sector privado sera cubierta mediante nuevo nombramiento por 
el termino no cumplido de aquel que ocasione Ia misma. En tales 
casas el Gobemador debera cubrir Ia vacante dentro de un 
periodo de sesenta (60) dias, luego de haber ocurrido esta. 

El licenciado Rafael A. Velez Perez fue nominado en receso por el 
gobemador, Hon. Alejandro J. Garcia Padilla, el 31 de julio de 
2015 como Miembro de Ia Junta de Directores del Banco de 
Desarrollo Econ6mico para Puerto Rico. 

A tenor con el Articulo Ill del Reglamento Num. 21, denominado 
"Reglamento para el Proceso y Evaluaci6n de Funcionarios 
Nominados por el Gobemador para Consejo y Consentimiento del 
Senado de Puerto Rico", adoptado mediante Ia Orden 
Administrativa 10-55, se deleg6 en Ia Oficina de Evaluaciones 
Tecnicas de Nombramientos (OETN) -adscrita a Ia oficina del 
Presidente del Senado de Puerto Rico- Ia investigaci6n del 
licenciado Rafael A. Velez Perez, el nominado. 

De conformidad a lo anterior, Ia OETN rindi6 un informe con fecha 
de 28 de octubre del 2015. En este, Ia OETN destaca que llev6 a 
cabo: investigaci6n de campo, analisis financiero y evaluaci6n de 
los sistemas informativos de Justicia Criminal. Ademas, Ia OETN 
recopil6 y evalu6 informacion adicional de tipo personal, 
academica y profesional del nominado. 

.. 
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Analisis del Nombramiento 
Historial del 
Nominado 

El senor Rafael Antonio Velez Perez, de sesenta y siete (67) anos 
de edad, naci6 el 26 de octubre de 1948, en Santo Domingo, en 
Republica Dominicans. El nominado esta casado con Lydia Esther 
Dominguez Pagan y ambos son padres de Rafael Antonio Velez 
Dominguez de cuarenta {40) anos. La Familia Velez Dominguez 
reside en el Municipio de Dorado, Puerto Rico. 

El licenciado Velez Perez posee un Grado Asociado en Ciencias 
Aeronauticas de Embry-Riddle Aeronautical University en Florida, 
donde logr6 obtener en 1970 su licencia de piloto en Estados 
Unidos con el grado mas alto. Luego en 1974, complet6 un 
Bachillerato en Ciencias Sociales con una Concentraci6n en 
Filosofia y Letras de World University, universidad que luego fue 
integrada a Columbia University en Nueva York. En 1978 obtuvo el 
grado de Juris Doctor de Ia Universidad lnteramericana de Puerto 
Rico. AI haber aprobado su examen de revalida en diciembre de 
1978, fue admitido al ejercicio de Ia abogacia en el foro judicial 
estatal a partir de mayo de 1979 y como abogado notario desde 
mayo de 1979. 

Cabe seiialar, que mientras estudiaba Derecho, trabaj6 como 
gerente de mercado para Puerto Rico y el Caribe en Ia campania 
Gil/ete de Puerto Rico, desde 1974 hasta 1979. Tambien fungi6 
como gerente general de Lipton para Puerto Rico y todos los 
mercados del Caribe, labor que ejerci6 desde 1979, hasta 1983. 
Emprendi6 una nueva misi6n empresarial al formar su propio 
bufete de abogados: Colorado, Pinero y Velez, donde trabaj6 
desde 1983 hasta 2005. Sus primeros alios en Ia practica legal 
estuvo muy activo en las areas de familia, obligaciones y contratos, 
derecho hipotecario, banca y derecho corporative. Posteriormente, 
entr6 al bufete Goldman, Antonetti & C6rdova como asesor y luego 
en 2006 como socio propietario, destacandose en el area notarial y 
bancaria, labor que ejerci6 hasta su retiro el 31 de mayo de 2013. 

El nominado tuvo Ia oportunidad de pertenecer a las Fuerzas 
Armadas a traves del Regimiento 65 de lnfanteria de Guayama de 
Ia Guardia Nacional de Puerto Rico durante los aiios de 1966 y 
1967. Tam bien ofreci6 consejeria juridica gratuita por dos (2) alios 
a Ia clase no pudiente de Puerto Rico a traves del Colegio de 
Abogados y a Ia comunidad dominicana mediante el Consulado 
Dominicano en Puerto Rico (1976-1978). Ademas fungi6 como 
asesor legal del Consulado desde 2001 hasta el2005. 

Actualmente, el licenciado Velez Perez es Miembro de Ia Junta de 
Gobiemo de Ia Administraci6n de Terrenos y de Ia Junta de 
Directores del Banco de Desarrollo Econ6mico para Puerto Rico, 
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Junta a Ia que ha sido nominado nuevamente. Ha formado parte 
del Comite de Preguntas de Revalida adscrito al Tribunal Supremo 
de Puerto Rico. Asimismo, pertenece al Colegio de Abogados de 
Puerto Rico, a Ia Asociaci6n de Notaries y Ia Asociaci6n de 
Industriales de Puerto Rico. Tambien, es parte de Ia organizaci6n 
Dominicanos USA (DUSA). El nominado pertenece a Ia Camara de 
Comercio y representa a Ia Asociaci6n de Productos de Puerto 
Rico en el Enlace Empresarial con Republica Dominicana. 
Ademas, a principios de Ia decada de 1980, fue el Presidente del 
Club de Leones de Puerto Nuevo. 

Ha impartido un sinnumero de seminaries relacionados con el 
ambito corporative, banca y bienes raices, asi como tambien tiene 
a su haber varias publicaciones. Actualmente, se encuentra 
escribiendo un libro sobre pensamientos de personajes celebres 
de Ia historia. 

El senor Velez Perez ha recibido varies reconocimientos por parte 
del Colegio de Abogados y del Consulado Dominicano. 
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lnvestigaci6n 
de Campo 

La investigaci6n de campo fue basada en Ia informacion provista 
por las personas entrevistadas porIa OETN en diferentes ambitos, 
a saber: area profesional y referencias personales. No surgi6 
informaci6n adversa al nominado. Todas las referencias y 
entrevistas fueron favorables. 

Lcdo. Rafael 
A. Velez Perez 

AI preguntarle sobre que represents para el, en 
terminos personates y profesionales, esta nueva 
nominaci6n como Miembro de Ia Junta de 
Directores del Banco de Desarrollo Econ6mico 
para Puerto Rico, el licenciado Velez Perez 
indic6: 

"Represents continuar y completar el 
proceso de llevar al Banco a que sea uno agil, 
modemo y que Ilene las expectativas de ayudar 
a/ desarrollo econ6mico de Puerto Ricon. 

AI nominado se le pidi6 que dijera cual ha sido 
su experiencia hasta el momento como Miembro 
de Ia Junta de Directores: -

"Ha sido una grata experiencia, ya que 
hemos tenido Ia enorme satisfacci6n de haber 
humildemente ayudado a Ia transfonnaci6n del 
Banco". 

AI preguntarle si han cambiado las expectativas 
que tenia acerca de su participaci6n en Ia Junta 
de Directores y sus prioridades luego de haber 
colaborado durante este tiempo en Ia misma, 
contest6: 

"Definitivamente mis perspectivas han 
cambiado muchfsimo. AI no tener experiencia 
previa en el gobiemo, tenia una idea 
distorsionada del empleado publico". 

El nominado comparti6 con el recurso 
investigativo de Ia OETN lo que a su entender 
ha sido Ia percepci6n general del Pais en 
cuanto a Ia labor realizada por Ia Junta de 
Directores en terminos de Ia implementaci6n de 
Ia politica publica en pro del desarrollo 
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Lcdo. Carlos 
Lopez Lopez 

Lcdo. Joel 
Montalvo 
Bonilla 

lo siguiente: 

"Los cambios que se estfm realizando, en 
terminos generales son de caracter intemo, por 
lo que el publico en general no necesariamente 
puede estar enterado. La percepci6n viene a ser 
Ia realidad para el publico, de manera que para 
asegurarse de que el publico tenga Ia 
percepci6n correcta, se debe implementar a/gun 
tipo de plan de medias, para as! dar a conocer 
todos los adelantos que se estan gestando en el 
Banco de Desarrollo Econ6mico para Puerto 
Rico". 

El Lcdo. Carlos Lopez Lopez, quien labora en el 
bufete Law Offices Wolf Popper SC, indico que 
conocio al nominado en el 2000, trabajando en 
varios asuntos tanto en Puerto Rico como en los 
Estados Unidos. Tambiem han colaborado al 
compartir clientes en gestiones de negocios en 
Puerto Rico y a nivel intemacional. Sabre el 
nombramiento del licenciado Velez Perez, el 
licenciado Lopez expres6: 

"Yo tengo anos de conocer a/ licenciado 
Velez y me consta que tiene los conocimientos 
necesarios para pertenecer a esta Junta y 
adelantar los asuntos en el paTs. Es un 
profesional de primera". 

Se entrevisto al Lcdo. Joel Montalvo Bonilla, 
quien indico que conoce profesionalmente al 
nominado desde hace trece (13) alios. Sabre el 
licenciado Velez Perez y su nominacion expreso 
que: 

"Es un nombramiento muy acertado. 
Estoy seguro de que este nombramiento 
beneficiara grandemente a Puerto Rico. El 
licenciado Velez es un profesional recto, con 
una reputaci6n intachable y es muy respetado. 
La Junta gana un miembro de gran calibre con 
su intelecto, verticalidad y bagaje profesionar. 
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Lcdo. Luis 
Pellot 

Lcdo.Jose 
Fas Quifiones 

La OETN entrevist6 al Lcdo. Luis Pellot, quien 
indic6 que conoce al nominado hace mas de 
quince (15) alios y quien ademas de conocerlo 
profesionalmente, tiene una relaci6n de amistad 
muy cercana con el licenciado Velez Perez. 
Sabre el nominado, ellicenciado Pellet expres6: 

"Es un gran ser humano, persona de primera e 
integra. Ellicenciado Velez es un gran defensor 
de Puerto Rico donde quiera que va. Este es un 
nombramiento exce/ente. Si a/guien tiene una 
etica de trabajo admirable es el". 

Finalmente, se entrevist6 tambien al Lcdo. Jose 
Fas Quinones, quien conoce al nominado hace 
cinco (5) alios y con quien ha colaborado en 
varies proyectos. El licenciado describi6 al 
nominado expresando Ia siguiente: 

"Es un profesional con Ia mas alta 
reputaci6n. Posee una gran trayectoria en 
Derecho y en el sector bancario, como tambilm 
en Ia notaria publica corporativa". 

"Siempre ha sido un profesional de gran 
vision y se ha distinguido por romper el molde; 
hacer lo necesario para lograr metas y 
prop6sitos. Pienso que este nombramiento es 
excelente, y en Ia medida que el gobemador 
Alejandro Garcia Padilla busque recursos como 
Rafael, se adelantara el progreso del pais". 
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Analisis 
Financiero 

Sistemas 
lnformativos 
de Justicia 
Criminal y 
Certificaciones 

(1)-

Basados en Ia evaluaci6n de Ia informacion sometida al Senado de 
Puerto Rico, Ia OETN concluy6 que el nominado ha cumplido con 
sus obligaciones fiscales y financieras de manera responsable, y 
que mantiene un historial de credito satisfactorio. 

Por otra parte, luego de una debida evaluaci6n, Ia Oficina de Etica 
Gubemamental inform6 a Ia OETN que no existe situaci6n 
conflictiva de los recursos, inversiones o participaciones del 
nominado con las funciones que ejercera. 

Se corrobor6 en los sistemas informativos de Justicia Criminal y de 
los mismos no surgi6 informacion adversa al nominado. 

Tambien se hace constar que el nominado indic6 bajo juramenta que 
no ha sido acusado de algun delito grave o menos grave en cualquier 
estado, pafs o en Ia esfera estatal o federal. Ademas, indica que 
tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigaci6n 
administrative, civil o criminal en Ia que este involucrado por parte de 
cualquier autoridad estatal o federal. 
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Conclusi6n/Recomendaciones 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, Ia Comisi6n de Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e lnnovaci6n Econ6mica, luego de su estudio y consideraci6n, tienen a 

bien someter a este Alto Cuerpo Legislative, su informe recomendando Ia confirmaci6n 

del licenciado Rafael Antonio Velez Perez como Miembro de Ia Junta de Directores del 

Banco de Desarrollo Econ6mico para Puerto Rico. 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma Asamblea 6ta Sesi6n 

Legislativa Ordinaria 

SENADO DE PUERTO RICO II 5,A1V 
RECffiiDO NOU10'15 AN11:23 

ORIGINAL TRAt~ITES Y RECORDS SB~DO P R 
COMISION DE SALUD Y NUTRIOON 

INFORME 

Nombramiento de la 

Licenciada Luz A. Ruiz Sanchez 

Como Miembro de la Comision de Alimentacion y Nutricion de Puerto 

Rico. 

lo de noviembre de 2015 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

El 7 de octubre de 2015, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, 

Honorable Alejandro J. Garda Padilla, someti6 para el consejo y consenti.miento del 

Senado de Puerto Rico, la designaci6n de la licenciada Luz A. Ruiz Sanchez como 

Miembro de la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n de Puerto Rico. 

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las 

Resoluciones del Senado 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, Ia Comisi6n de 

Salud y Nutrici6n somete a este Honorable Cuerpo su informe positive sobre el 

nombram.iento de la Licenciada Luz A. Ruiz Sanchez recomendando la confirmaci6n 

como Miembro de la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutricion de Puerto Rico. 

r-t 6 qq 
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A tenor con las disposiciones de la Regia N{un. 21, del "Reglamento para el 

Proceso y Evaluaci6n de Funcionarios Nominados por el Gobemador para Consejo y 

Consentimiento del Senado de Puerto Rico", adoptado m~diante la Orden 

Administrativa 10-55 vigente, deleg6 en Ia Oficina cie Evaluadones Temicas de 

Nombramientos (OE1N), la investigad6n de Ia designada. 

La Comisi6n de Salud y Nutrid6n del Senado celebr6 Vista Ejecutiva el 9 de 

noviembre de 2015, en la Oficina del Senador Jose Luis Dalmau Santiago, para 

considerar Ia designaci6n de la licenciada Luz A. Ruiz Sanchez. Durante esta Vista 

Ejecutiva, comparecieron ante la Comisi6n de Salud y N utrici6n, los Senadores 

miembros de la Comisi6n, con el fin de expresarse sobre el referido nombramiento . 

. En ammo de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto 

Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segtm lo dispone el Articulo 

IV, Secci6n 5 de la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la 

informacion recopilada por la Comisi6n de Salud y Nutrici6n, pertinentes a la 

nominaci6n de la Iicenciada Luz A. Ruiz Sanchez. 

I. HISTORIAL DE LA NOMINADA 

La licenciada Luz A. Ruiz Sanchez, de cincuenta y siete (57) afios de edad, naci6 

el 26 de agosto de 1958, en Bogota, Colombia. La nominada esta casada tiene cuatro 

hijos y reside en el Municipio de Guaynabo, Puerto Rico. 

Del historial educative de Ia nominada surge que en el afio 1991 obtuvo con 

honores (Cum Laude) un Bachillerato en Economia del Hogar con concentraci6n en 

Nutrici6n y Dietetica de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. En 1995 

culmina una Maestria en Ciencias de la Salud con concentraci6n en Nutrid6n de la 

Escuela de Profesionales de la Salud en el Recinto de Ciencias Medicas de la 
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Universidad de Puerto Rico. En 1997 recibi6 Certificado Post Bachillerato-Intemado en 

Diett~tica del Recinto de Ciencias Medicas de Ia Universidad de Puerto Rico. En el afio 

2014 obtuvo diploma por curso virtual en Manejo Integral de la Obesidad del Instituto de 

N utrici6n de Centro America. AI presente la nominada se encuentra realizando 

estudios conducentes a completar el Doctorado en Educaci6n en el area de Orientation 

y Consejeria en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. La licenciada 

Luz A. Ruiz Sanchez esta admitida ala profesi6n de dietista y nutricionista desde el afio 

1996. 

En el aspecto profesional, de 2005 a 2006 fue dietista registrada y educadora en 

diabetes en Medtronic y dietista registrada en el area de condiciones metab6licas de 

Genetic Diagnostic Group. De 2001 a 2005 fue consejera nutricional para ni:fios y 

adolescentes en Horizon Pediatric Group. De 2002 a 2004 fue dietista registrada y 

educadora en diabetes del Menonita Diabetes Center. De 2001 al presente es dietista 

registrad y educadora en diabetes de Ia Fundaci6n de Diabetes Pediatrico. De 2001 al 

2006 es preceptora ad honorem del Programa de Intemado en Dietetica de Ia Escuela de 

Profesiones de la Salud del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto 

Rico. De 2000 a 2006 fue preceptora del Programa de Intemado de Dietetica del 

Departamento de Salud. De 1997 a 2006 fue dietista clinica en el San Jorge Children's 

Hospital. De 2008 a 2009 fue consultora en nutrici6n del Centro de Desarrollo Infantil del 

Recinto de Ciencias Medicas. De 2007 a 2014 fue instructora en el Programa de 

Intemado en Dietetica en la Escuela de Profesiones de la Salud en el Recinto de Ciencias 

Medicas de la Universidad de Puerto Rico. De 2014 al presentees profesora asistente y 

catedratica auxiliar en el Programa de Intemado en Dietetica en la Escuela de 

Profesiones de Ia Salud en el Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto 

Rico. 
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Asi.mismo, la nominada es miembro activo de la Academia Puertorriquefia de 

Nutricion y DietE~tica, siendo miembro desde el afto 1992, de 2010 a 2013, editora 

afiliada de Ia Revista Avances de Nutrici6n, de 2012 a 2014, presidenta y en el 2014, 

asesora. Tambien pertenece a Ia Academy of Nutrition and Dietetics (AND), ala American 

Association of Diabetes Educators (AADE), ala American Diabetes Association, al American 

Counseling Association, a1 Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico. 

II. ANAUSIS FINANCIERO / CONDICION FINANCIERA 

La nominada presento a la OETN evidencia de haber rendido las planillas de 

contribucion sobre ingresos al Departamento de Hacienda por los pasados cinco aftos y 

de no tener deudas por conceptos de contribucion sobre ingresos ni de la propiedad. 

Se reviso el "Formulario de Condicion Financiera Personal", presentado bajo 

juramenta a1 Senado y el "In forme de Solvencia Econ6mica y Ausencia de Conjlictos para 

Nominados del Gobernador'', presentado ala Oficina de Etica Gubernamental, los cuales 

comparan razonablemente. 

Basado en la evaluacion de la informacion sometida a1 Senado de Puerto Rico, la 

OTEN concluyo que la nominada ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y 

financieras de manera responsable y que mantiene un buen historial de credito acorde 

con su condicion financiera. 

De otra parte, la Oficina de Etica Gubernamental informo haber revisado la 

informacion contenida en el"Formulario de Solvencia Econ6mica y Ausencia de Conjlictos" 

presentado por la licenciada Luz A. Ruiz Sanchez, para el cargo que ha sido nominada, 

y consideran que no existe situacion conflictiva de sus recursos, inversiones o 

participadones con las fundones que la nominada va a ejercer. 
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Ill. INVESTIGACION DE CAMPO 

La investigation de campo realizada en tomo a la nomination de la licenciada 

Luz A. Ruiz Sanchez fue basada en Ia informacion provista par las personas 

entrevistadas en diferentes ambitos, a saber: entomo familiar, area profesional, 

referencias personales y sistema de informacion de J usticia Criminal. 

IV. COMPARECENOA DE LA LICENOADA LUZ A. RUIZ SANCHEZ ANTE LA 

0FIONA DE EVALUACIONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTOS 

En su comparecencia ante Ia Oficina de Evaluaciones Tecnicas de 

Nombramientos, Ia designada presento la informacion en Ia que cubrio sus datos 

personales, experiencia profesional, asi como tambien hablo sabre los aspectos del cargo 

al que ha sido designada. 

La Oficina de Evaluaciones Tecnicas de Nombramientos, le pregunt6 sabre como 

habia recibido en terminos personates y profesionales esta nominaci6n como Miembro 

de Ia Comision de Alimentaci6n y Nutrici6n, la licenciada Ruiz Sanchez indica que: "He 

recibido esta nominaci6n con gran alegria; en lo personal es un reconocimiento al compromiso 

que siempre he demostrado con mi profesi6n. Me siento muy orgullosa y creo firmemente que 

realizare una excelente labor. En lo profesional es un reto que me lleva a prepararme cada dfa 

mejor para servir con dedicaci6n y poder compartir lo que por afios he ido cultivando en el area 

.del saber". 

Sabre que razones le motivaron para aceptar el reto de formar parte de la 

Comisi6n de Ali.mentacion y Nutrici6n, Ia nominada respondi6: "La raz6n principal que 

me ha motivado al aceptar este reto es porque creo que la Comisi6n realiza una gran labor en 

aportaci6n y defensa de la buena nutrici6n para la poblaci6n de Puerto Rico. Con mi 
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conocimiento, experiencia y deseo de seroir espero aportar para que la Comisi6n pueda lograr sus 

metas trazadas". 

Se le pidi6 a la nominada que nos describiera su vision Ia Com.isi6n de 

Alimentaci6n y Nutrici6n en su estado 6ptimo y cuales serian sus prioridades, metas y 

planes como miembro de Ia Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n, a lo que nos 

comparti6: "La Comisi6n en su estado 6ptimo deberia ser unica y dotada de toda la autoridad 

para poder llevar a cabo todas sus funciones. Tener unos recursos financieros s6lidos que le 

permitan tener un Sistema de Vigilancia Nutricional con informacion al dia sabre todo lo que 

respecta a la situaci6n alimentaria del pais. 

Mis prioridades son colaborar con todo lo que respecta a mi area de peritaje como lo es la 

nutrici6n contnouir con el cumplimento del plan estrategico trazado ya que es un trabajo de 

grupo con unas metas establecidas a corto y a largo plaza. Otras prioridades que considero vitales 

son trabajar con la prevenci6n de Ia obesidad y el estado nutricional y bienestar de los niii.os". 

A la nominada se le pregunt6 sobre que aspectos de su experiencia profesional y 

bagaje acadernico entiende seran un atributo para su gesti6n dentro de esta Comisi6n, 

la Licenciada Ruiz Sanchez expres6: "Soy una profesional de Nutrici6n y Dietetica 

competente, que tiene el peritaje y experiencia profesional en mi campo. Me encuentro 

terminando mis estudios doctorates en Educaci6n con concentraci6n en Orientaci6n y Consejeria 

en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Ya habia sido nominada anteriormente 

para la Comisi6n en donde demostre compromiso con el mejoramiento del estado nutricional de la 

poblaci6n ". 

Finalrnente, se le pregunt6 ala norninada, que expresara desde su punto de vista, 

del sector a quien representara en la Comisi6n, las ideas que aportara para cumplir con 

la politica publica de la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n, la nominada contest6: 
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"La Comisi6n como organismo asesor y coordinador de la politica alimentaria y nutricional de 

Puerto Rico, tiene un plan estrategico desarrollado para elfin. Considero que debe ser dentro de 

ese marco de referenda que yo pueda colaborar con mis conocimientos y talentos, integrandome 

al grupo de trabajo y no como un ente aparte de Ia misma. Las ideas son muchas y se pueden 

aportar particularmente en el area de la obesidad y de Ia niiiez. Todo claro esta debe ir alineado 

con el plan estrategico mencionado anteriormente". 

V. CONCLUSION 

POR TODO LO CUAL, LA COMISION DE SALUD Y NurruCION DEL SENADO DEL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y amllisis de toda Ia 

informacion recopilada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el 

cual recom.iendan favorablemente Ia designaci6n de la licenciada Luz A. Ruiz Sanchez 

recomendando Ia confirmaci6n como Miembro de Ia Comisi6n de Alimentaci6n y 

Nutrici6n de Puerto Rico, segitn ha sido nominada por el Gobemador de Puerto Rico. 

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, 

PRESIDENT£ 

COMISION DE SALUD Y NUTRICION 
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17ma Asamblea 

Legislativa 
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SENADO DE PUERTO RICO 

COMISION DE SALUD Y NUTRIOON 

INFORME 

Nombramiento del 

Senor Amaury R. Martinez Pagan, 

6ta Sesi6n 

Ordinaria 

Como Miembro de Ia Junta Examinadora de Tecnicos de 

Emergencias Medicas de Puerto Rico. 

lil. de noviembre de 2015 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

El 25 de septiembre de 2015, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto 

Rico, Honorable Alejandro J. Garcia Padilla, someti6 para el consejo y consentimiento 

del Senado de Puerto Rico, Ia designaci6n del Senor Amaury R. Martinez Pagan como 

Miembro de Ia Junta Examinadora de Tecnicos de Emergencias Medicas de Puerto Rico. 

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las 

Resoluciones del Senado 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, la Comisi6n de 

Salud y Nutrici6n somete a este Honorable Cuerpo su informe positivo sobre el 
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nombramiento del Seiior Amaury R. Martinez Pagan como Miembro de Ia Jnnta 

Examinadora de Tecnicos de Emergencias Medicas de Puerto Rico. 

A tenor con las disposiciones de Ia Regia Numero 21, del "Reglamento para el 

Proceso y Evaluaci6n de Funcionarios Nominados por el Gobemador para Consejo y 

Consentimiento del Senado de Puerto Rico", adoptado mediante la Orden 

Administrativa 10-55 vigente, deleg6 en Ia Oficina de Evaluaciones Tecnicas de 

N ombramientos (OETN), la investigaci6n del designado. 

La Comisi6n de Salud y Nutrici6n del Senado celebr6 Vista Ejecutiva el 9 de 

noviembre de 2015, en la Oficina del Senador Jose Luis Dalmau Santiago, para 

considerar la designaci6n del Senor Amaury R. Martinez Pagan. Durante esta Vista 

Ejecutiva, comparecieron ante la Comisi6n de Salud y Nutrici6n, los Senadores 

miembros de Ia Comisi6n, con el fin de expresarse sobre el referido nombramiento. 

En clnimo de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto 

Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consenti.miento, segful lo dispone el Articulo 

IV, Seccion 5 de Ia Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la 

informacion recopilada por Ia Comisi6n de Salud y Nutrici6n, pertinentes a Ia 

nominaci6n del Senor Amaury R. Martinez Pagan. 

I. HISTORIAL DEL N OMINADO 

El senor Amaury R. Martinez Pagcin, de treinta y tres (33) a:fios de edad, naci6 ell 

de febrero de 1982, en San German, Puerto Rico. El nominado tiene tres hijos y reside en 

el Municipio de Lajas, Puerto Rico. 

Del historial educativo del senor Martinez Pagan surge que en el 2001 obtuvo un 

Grado Asociado en Tecnico de Emergencias Medicas-Paramedico de Ponce Paramedical 

.. 



,__, 

@) 

COl\.-USI6N DE S.\LUD Y NUTRICI6N SEN.\DO DEL EsT.IDO LIBRE ASOCLillO DE PUERTO RICO 
lNFORME SOBRE EL NOf\.IBRAMIENTO DEL SENOR .AJ...L\URY R. M\RTINEZ P.\G.\N 
COMO M!El\.-IBRO DE L\ jUNTA Ex.\MINADOR.\ DE TECNICOS DE EMERGENCL\S MEDIC.\S DE PUERTO 
Rico. · 
P.-\GINA 3 

College. En el afto 2007 aprob6 tm curso de vuelo de Ia Universidad de Puerto Rico, 

Recinto de Carolina. 

En cuanto a su experiencia profesional, el senor Amaury R. Martinez Pagan lleva 

desde enero el afto 2003 ejerciendo su profesi6n de tecnico de emergencias medico­

paramedico. Desde el2003 al presente labora para el Cuerpo de Emergencias Medicas 

de Puerto Rico (CEivlPR), siendo Tecnico de Emergendas Medicas- Paramedico entre el 

aii.o 2005 al 2009 fue profesor de Emergencias Medicas e Instructor de practica para Ia 

Instituci6n Ponce Paramedical College en el Recinto de Mayagiiez. Para el 2007 al 2009 

Iabor6 para la Aeromed como Paramedico de Vuelo. El nominado desde el 2008 hasta el 

presente funge como Presidente de Ia Junta Directiva de Safe Link Ambulance, Inc. una 

compaftia dedicada a proveer servicios de transportaci6n en ambulanda en el 

Municipio de Lajas. 

Entre los premios recibidos como parte de su trayectoria profesional se destaca el 

de Paramedico del Afio 2015 otorgado por el Cuerpo de Emergencias Medicas de Puerto 

Rico (CE:MPR) 

El nominado posee licencia de Paramedico. 

II. ANALISIS FINANCIERO / CONDICION FINANCIERA 

El nominado present6 a la OETN evidenda de haber rendido las planillas de 

contribud6n sobre ingresos al Departamento de Hacienda por los pasados cinco aii.os y 

de no tener deudas por conceptos de contribuci6n sabre ingresos. 

Se revis6 el"Fonnulario de Condicion Financiera Personal para Nominados a Juntas", 

presentado bajo juramenta al Senado y el"lnfonne de Solvencia Economica y Ausencia de 

Conflictos para Nominados del Gobernador", presentado a Ia Oficina de Etica 

Gubemamental, los cuales parecen razonables. 



@jjj 

COl\.llSI6N DE S.\LUD Y NUTRICI6N SENADO DEL EsT.-U)Q LmRE ASOCL-\00 DE PUERTO RICO 
lNFORME SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL SEI\IOR AM.·\URY R MARTINEZ PAGAN 
COMO MIErvffiRO DEL-\ JUNTA Ex.-\MINADORA DE TECNICOS DE EMERGENCL-\S MEDICAS DE PUERTO 

RICO. 

PAGINA4 

Basado en Ia evaluacion de Ia informacion sometida al Senado de Puerto Rico, Ia 

OTEN concluyo que el nominado ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y 

financieras de manera responsable y que mantiene un buen historial de credito acorde 

con su condicion financiera. 

De otra parte, Ia Oficina de Etica Gubernamental informo haber revisado la 

informacion contenida en el "Formulario de Solvencia Econ6mica y Ausencia de 

Conflictos" presentado por el Senor Amaury R. Martinez Pagan para el cargo que ha 

sido nominado, y consideran que no existe situacion conflictiva de sus recursos, 

inversiones o participaciones con las funciones que el nomina do va a ejercer. 

III. INvESTIGACH)N DE CAMPO 

La investigacion de campo realizada en tomo a la nominacion del Senor Amaury 

R. Martinez Pagan, fue basada en Ia informacion provista por las personas entrevistadas 

en diferentes ambitos, a saber: entomo familiar, area profesional, referencias personales 

y sistema de informacion de J usticia Criminal. 

IV. COMPARECENOA DEL SENOR AMAURY R. MARTiNEz PAGAN ANTE LA 

0FIONA DE EVALUAOONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTOS 

En su comparecencia ante la Oficina de Evaluaciones Tecnicas de 

Nombramientos, el designado present6 la informacion en Ia que cubri6 sus datos 

personales, experiencia profesional, asi como tambien habl6 sobre los aspectos del cargo 

al que ha sido designado. 

La Oficina de Evaluaciones Tecnicas de Nombramientos, le pregunto sobre como 

habia recibido en terminos personales y profesionales esta nominaci6n como Miembro 

..... 
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de la Junta Examinadora de Tecnicos de Emergendas Medicas de Puerto Rico, el senor 

Martinez Pagan indic6 que: "Personalmente me enorgullece grandemente esta nominaci6n, ya 

que son pocos los seleccionados y recompensa mi esfuerzo y dedicaci6n. Es una oportunidad de 

superaci6n profesional, un peldafio mas alcanzado en mi profesi6n. Colaborar en Ia preparaci6n 

de Tecnicos de Emergencias Medicas es un paso mtis en mis expectativas como profesional de la 

salud." 

Se le pregunt6 al nominado las razones que lo motivaron para aceptar el reto de 

formar parte de Ia Junta Examinadora de Emergencias Medicas de Puerto Rico, a lo que 

el senor Martinez Pagan respondi6: "Las razones que me motivaron aceptar el reto de formar 

parte de la Junta Examinadora de Tecnicos de Emergencias Medicas de Puerto Rico son: 1) . Me 

gustan los retos profesionales y personales y este es un reto muy importante; 2) Mi compromiso 

con la salud de Puerto Rico y con la selecci6n de buenos Tecnicos de Emergencia Medicas." 

Al nomina dose le pregunt6 cual es Ia situaci6n actual de Ia salud en Ia isla y cual 

es su estado 6ptimo, el nominado indic6: "La situaci6n actual de Ia salud en la isla es diftcil 

y compleja, ya que hay aumento en las condiciones de salud, especialmente, condiciones 

catastr6ficas y una disminuci6n en los servicios a estas condiciones, ya que el aumento en el 

costa de vida los hace menos accesible. El Departamento de Salud juega uno de los papeles mas 

importantes en Ia salud de la isla. Esta a cargo de la selecci6n yen ocasiones de la preparaci6n de 

los profesionales que la atienden. Maneja la mayoria de los mecanismos, investigaciones y 

controles en la salud y las alternativas par abajar los costas de la salud y hacerlos mas 

accesibles. " 

Se Ie pregunt6 cuales seran sus prioridades como Miembro de la Junta, el senor 

Martinez Pagan contest6: "Mis prioridades como Miembro de la Junta Examinadora de 

Examinadora de Emergencias Medicas de Puerto Rico seran: Buscar alternativas para disminuir 

el fraude existente en la adquisici6n de certificaciones de educaci6n continuas, contnvuyendo asi 
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a mejorar la calidad en la preparacion del tecnico de emergencias medicas. La meta es un Tecnico 

de Emergencias Medicas con mayor conocimiento y que esten actualizados en los cam bios." 

Finalmente1 le pregunto sobre los aspectos de su experiencia profesional y bagaje 

academico entiende seran tm atributo para la Jnnta Examinadora/ el nominado indico: 

"Los aspectos de mi experiencia profesional y bagaje acadhnico que entiendo seran un atributo 

para la Junta Examinadora son: Mi experiencia y conocimiento adquiridos en Ia prcktica diaria 

como Paramedico de Vuelo en el servicio de transporte aereo de pacientes en condici6n critica; 

ademtis del tiempo como profesor e instructor. " 

V. CONCLUSION 

POR TODO LO CUAL1 la COMISION DE SALUD Y NUTRICION DEL SENADO DEL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIC01 luego del estudio y analisis de toda la 

informacion recopilada/ tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el 

cual recomiendan favorablemente Ia designation del Senor Amaury R. Martinez Pagan 

como Miembro de la Junta Examinadora de Ternicos de Emergendas Medicas de 

Puerto Rico/ segU.n ha sido designado por el Gobernador de Puerto Rico. 

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, 

PRESIDENTE 

COMISION DE SALUD Y NUTRICION 

.._ 
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INFORME RECOMENDANDO LA APROBACI6N DEL R.C. DEL S. 315, SIN ENMIENDAS 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

La Comisi6n de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e lnnovaci6n Econ6mica, 

previa estudio y consideraci6n tiene a bien someter el presente informe recomendando 

Ia aprobaci6n del R.C. del 8.315, sin enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

L~ R.C. del S. 315, presentada por el senador Rodriguez Otero, ordena a las 

agencias, oficinas, instrumentalidades, dependencias y corporaciones Publicas del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ELA), a identificar toda propiedad, espacio y 

estructura en desuso que este localizada en el pueblo de Comerio, y que no este en 

planes de uso, con el prop6sito de posteriormente adoptar una polltica publica de 

traspasar dichas facilidades al municipio de Comedo. 

s • 
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AN.ALISIS DE LA MEDIDA 

La Asamblea Legislativa tiene el deber de velar por que los recursos del ELA 

sean utilizados de Ia manera mas productiva y costo eficiente, en beneficia de nuestros 

ciudadanos. En estos tiempos de escasez econ6mica, el Estado, se ve obligado a 

maximizar el uso de los recursos publicos. Basado en esta premisa, esta medida 

ordena que las agencias, oficinas instrumentalidades, dependencias y corporaciones 

del ELA identifiquen propiedades en desuso que les pertenezcan a estas y que esten 

ubicadas en el municipio de Comerfo. 

Los municipios son Ia primera linea de atenci6n de las necesidades de Ia 

ciudadanfa. Son estos quienes mejor conocen cuales son los intereses especfficos y 

apremiantes de sus ciudadanos. Portal raz6n, estan mejor capacitados para prestar 

de dfa a dia y de manera directa y eficiente los servicios al publico. Por otra parte, los 

municipios tambien sirven de enlace ante agencias del gobierno central y brindan 

servicios de salud, limpieza, recreaci6n y seguridad, entre otros. Los municipios con 

presupuestos modestos, como lo es el municipio de Comerio, sufren mayores 

limitaciones econ6micas y de recursos. Por tal raz6n, requieren toda Ia ayuda posible 

para continuar funcionando y brindando servicios adecuados a Ia ciudadanfa. 

Ante Ia situaci6n fiscal delicada en Ia que se encuentran muchos municipios, es 

id6neo que -segun se expresa en el texto de Ia presente medida- en el futuro se 

considere el posible traspaso a los municipios de propiedades en desuso que 

pertenezcan al ELA. Par ello es recomendable que las agencias e instrumentalidades 

pertinentes identifiquen las propiedades en desuso, ubicadas en el municipio de 

Comerio. Mediante el posterior traspaso de estas estructuras en desuso, el municipio 

2 
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podria aliviar parcialmente su situaci6n fiscal ya que le permitirfa sacarle provecho y a 

su vez, generar ahorros en el presupuesto municipal. 

Es importante seiialar que mediante fa presente medida no se ordena el 

traspaso de propiedad publica. Lo que se ordena es unicamente a los efectos de que 

se prepare un inventario de propiedad publica en desuso. Esto, con el prop6sito de 

posteriormente considerar Ia posibilidad de traspasar dicha propiedad al municipio de 

Comerro. 

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Ley 81-1991 y con Ia Secci6n 32.5 del Reglamento del 

Senado, esta Comisi6n evalu6 el impacto de Ia R.C. de Ia S. 315 sobre el fisco 

municipal y determine que es inexistente dada Ia naturaleza de Ia medida. 

CONCLUSION 

Por todo lo antes expuesto Ia Comisi6n de Gobierno, Eficiencia Gubernamental 

e lnnovaci6n Econ6mica, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo Legislativo, su 

informe recomendando Ia aprobaci6n de fa R.C. de Ia S. 315, sin enmiendas . 

• 
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R. C. del S. 315 
14 de febrero de 2014 

Presentada por el senor Rodriguez Otero 

3 ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Referida a Ja Comision de Gobiemo, Eficiencia Gubernamental e Innovacion Economica 

RESOLUCION CONJUNTA 

Para ordenar a las agencias, oficinas, instrumentalidades, dependencias y Corporaciones Publicas 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a identificar toda propiedad, espacio y estructura 
en desuso en el Municipio de Comerio, que no este en planes de un nuevo uso para su titular, 
a fin de adoptar una politica publica para el traspaso de dichas facilidades al Municipio 
Aut6nomo de Comerio para que su uso sirva al bienestar y desarrollo de Ia ciudadania 
comeriefia 

RESuELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.- Se ordena a las agencias, oficinas, instrumentalidades, dependencias y 

2 Corporaciones Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a identificar toda 

3 propiedad, espacio y estructura en desuso en el Municipio de Comerio, que no este en planes 

4 de un nuevo uso para su titular, a fin de adoptar una politica publica para el traspaso de dichas 

5 facilidades al Municipio Aut6nomo de Comerio para que su uso sirva al bienestar y desarrollo 

6 de la ciudadania comerieiia. 

7 Secci6n 2.- Las agencias, oficinas, instrumentalidades, dependencias y Corporaciones 

8 Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico debenin someter a esta Asamblea 

9 Legislativa Ia infonnaci6n que dispone la presente Resoluci6n Conjunta no mas tarde de 

10 finalizada Ia Cuarta Sesi6n Ordinaria de esta Asamblea Legislativa 

11 Secci6n 3.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues de 

12 su aprobaci6n. 
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INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DE LA R. C. DEL S. 588, CON ENMIENDAS. 

Al SENADO DE PUERTO RICO 

La Comisi6n de Gobierno, Eficiencia Gubemamental e lnnovaci6n Econ6mica, 

previa estudio y consideraci6n, tiene a bien someter el presente informe recomendando 

Ia aprobaci6n de Ia R. C. del S. 588, con las enmiendas que constan en el entirillado 

~ electr6nico que forma parte de este informe. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La R. C. del S. 588, tiene el prop6sito de ordenar al Departamento de 

Trasportaci6n y Obras Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico transferir, 

libre de costa, al Municipio de Culebra, el terrene y Ia estructura donde ubic6 Ia Escuela 

Luis Munoz Rivera. situada en Ia Calle Salisbury de dicho municipio. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Como parte del proceso de evaluaci6n de Ia presente medida, nuestra Comisi6n 

recibi6 mediante ponencia escrita Ia opinion del Secretario de Educaci6n del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico, Prof. Rafael Roman Melendez. La misma fue util en el 

proceso de analisis de Ia medida. A continuaci6n resumimos los aspectos mas 

importantes contenidos en Ia misma. 
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El Secretario de Educaci6n esboza en su ponencia que Ia Escuela Luis Munoz 

Rivera, localizada en el Municipio de Culebra, tiene un endoso para Permiso de 

Entrada y Ocupaci6n ("PEYO") a favor del mencionado municipio desde el 17 de 

diciembre de 2013; ademas expresa no objetar al desarrollo de los diversos proyectos 

que propane el Municipio en Ia mencionada escuela. 

Le fue solicitada una ponencia al Departamento de Transportaci6n y Obras 

Publicas ("DTOP"), Ia cual no ha sido recibida a esta fecha. Sin embargo, dado que el 

Departamento de Educaci6n ya ha tramitado al DTOP un endoso para Permiso de 

Entrada y Ocupaci6n ("PEYO") a Ia Escuela Luis Munoz Rivera, a favor del Municipio, 

es oportuno continuar su tramite. 

Esta Comisi6n entiende, luego de analizado el prop6sito de Ia medida y Ia 

ponencia recibida, que se adelanta el bienestar social con su aprobaci6n. Por tal raz6n, 

recomienda Ia aprobaci6n de Ia misma. 

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Ley 81-1991, segun enmendada, y con Ia Secci6n 32.5 

del Reglamento del Senado, esta Comisi6n evalu6 el impacto de Ia R. C. del S. 588 

sabre el fisco municipal y determin6 que es inexistente dada Ia naturaleza de Ia medida. 

CONCLUSION 

Por lo antes expuesto, vuestra Comisi6n de Gobierno Eficiencia Gubernamental 

e lnnovaci6n Econ6mica, recomienda Ia aprobaci6n de Ia R. C. del S. 588, con las 

enmiendas que constan en el entirillado electr6nico que forma parte de este informe. 

Presider\t~ 

c 
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ENTIRJLLADO ELECTRONICO 
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SENADO DE PUERTO RICO 

R. C. del S. 588 
21 de julio de 2015 

Presentada por el seiior Rodriguez Gonzalez 

6ta Sesion 
Ordinaria 

Referida a la Comision de Gobiemo, Eficiencia Gubernamental e Jnnovacion Economica 

RESOLUCION CONJUNTA 

Para ordenar al Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico transferir libre de costo al Municipio de Culebra, el terreno y Ia estructura donde 
ubic6 Ia Escuela Luis Muiioz Rivera, situada en Ia Calle Salisbury de dicho Municipio; y 
para otros fines relacionados. 

RESuELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RJCO: 

Secci6n 1.- Se ordena al Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico transferir libre de costo al Municipio de Culebra, el terreno y Ia 

estructura donde ubic6 Ia Escuela Luis Muiioz Rivera de dicho Municipio. 

Secci6n 2.- El Municipio Aut6nomo de Janeos de Culebra utilizara la edificaci6n cedida 

en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta, para el desarrollo de un estacionamiento publico 

para beneficia de Ia comunidad y visitantes. 

Secci6n 3.- El Secretario del Departamento de Transportaci6n y Obras Ptiblicas 

transferira el solar y la edificaci6n al Municipio de Culebra, de acuerdo a las disposiciones de Ia 

Ley Nt'imero 18 de 2 de julio de 1981, en un termino no mayor de noventa (90) dias, a partir de 

Ia aprobaci6n de esta Resoluci6n Conjunta. 
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Secci6n 4.- El incumplimiento con el uso dispuesto en la Secci6n 2 de esta Resoluci6n 

Conjunta, tendni como sanci6n que el titulo de la propiedad revertira al Departamento de 

Transportaci6n y Obras Publicas, y el Municipio sera responsable de los costas que resulten en 

dicho caso. Esta restricci6n debera fonnar parte del documento publico en el cual se perfeccione 

el traspaso acordado por las partes y aqui autorizado. 

Secci6n 5.- El solar y la edificaci6n que alberg6 la Escuela Luis Munoz Rivera ubicada en la 

Calle Salisbury del Municipio de Culebra, seran traspasados en las misrnas condiciones en que se 

encuentra al momenta de aprobarse Ia presente Resoluci6n Conjunta, sin que exista obligaci6n 

alguna del Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas realizar ning1ln tipo de reparaci6n 

o modificaci6n con anterioridad a su traspaso a dicho ayuntamiento. 

Secci6n 6.- Esta Resoluci6n Conjunta entrara en vigor inmediatamente despues de su 

aprobaci6n. 
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INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DE LA R. C. DEL S. 589, CON ENMIENDAS. 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

La Comisi6n de Gobierno, Eficiencia Gubemamental e lnnovaci6n Econ6mica, ,. previa estudio y consideraci6n tiene a bien someter el presente informe recomendando 

Ia aprobaci6n de Ia R. C. del S. 589, con las enmiendas que constan en el entirillado 

electr6nico que forma parte de este informe. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La R. C. del S. 589, tiene el prop6sito de ordenar al Departamento de 

Trasportaci6n y Obras Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico transferir, 

libre de costa, al Municipio de Trujillo Alto, el terrene y Ia estructura donde ubic6 Ia 

Escuela Elemental Antonio S. Pedreira, situados en Ia Carretera PR-852 de dicho 

Municipio. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Actualmente Ia edificaci6n y los terrenos que albergan Ia Escuela Elemental 

Antonio S. Pedreira en Trujillo Alto, son propiedad del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico y los custodia el Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas ("DTOP"). 

Dicha escuela ces6 operaciones el pasado aiio escolar 2014-2015 y se encuentra en 
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desuso. Ante dicha situaci6n, existe Ia preocupaci6n de que dichas facilidades sean 

objeto de vandalismo y atraigan actividad delictiva y el deterioro urbana en general. 

Ante Ia situaci6n descrita, el Municipio de Trujillo Alto busca adquirir tales 

instalaciones con el fin de hacer usa de estas en el mejor interes de Ia comunidad, 

estableciendo alii Ia oficina de Ia Policia Municipal y Ia Oficina Municipal para el Manejo 

de Emergencias. 

Como parte del proceso de evaluaci6n de Ia presente medida, esta Comisi6n 

recibi6, mediante ponencias escritas, las opiniones del Secretario de Educaci6n, el 

Prof. Rafael Roman Melendez, y del Han. Jose Luis Cruz Cruz, Alcalde del Municipio 

Aut6nomo de Trujillo Alto. Las mismas fueron sumamente utiles en el proceso de 

analisis de Ia medida. A continuaci6n resumimos los aspectos mas importantes 

contenidos en las mismas. 

El Secretario de Educaci6n esboza en su ponencia que el 14 de julio de 2015, el 

Departamento de Educaci6n tramit6 al DTOP un endoso del terrene y Ia estructura 

donde ubicaba Ia Escuela Elemental Antonio S. Pedreira para traspaso a favor del 

Municipio de Trujillo Alto, par lo que avala Ia aprobaci6n de Ia R. C. del S. 589. 

Par su parte, el Alcalde de Trujillo Alto expresa que su administraci6n tiene como 

prioridad Ia seguridad de los ciudadanos y el brindarle mayores y mejores servicios. 

Indica que el Barrio Quebrada Grande, donde queda ubicado el terrene en cuesti6n y 

uno de los barrios con mayor extension territorial, queda distanciado del Centro de 

Gobierno Municipal, par lo que se ha identificado Ia estructura que albergaba Ia escuela 

como un area potencial para llevar los servicios a las comunidades mas distantes en el 

Municipio. Par dicha raz6n, consigna su apoyo a Ia aprobaci6n de Ia presente medida. 



Le fue solicitada ponencia al DTOP, Ia cual no ha sido recibida a esta fecha. Sin 

embargo, dado que el Departamento de Educaci6n ya ha tramitado al DTOP un endoso 

favorable al objetivo de esta medida, es oportuno continuar su tramite. 

Esta Comisi6n entiende, luego de analizado el prop6sito de Ia medida y las 

ponencias recibidas, que se adelanta el bienestar social con su aprobaci6n. Por tal 

raz6n, recomienda Ia aprobaci6n de Ia misma. 

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Ley 81-1991, segun enmendada, y con Ia Secci6n 32.5 

del Reglamento del Senado, esta Comisi6n evalu6 el impacto de Ia R. C. del S. 589 

sabre el fisco municipal y determin6 que es inexistente dada Ia naturaleza de Ia medida. 

CONCLUSION 

Por lo antes expuesto, vuestra Comisi6n de Gobierno Eficiencia Gubernamental 

e lnnovaci6n Econ6mica, recomienda Ia aprobaci6n de Ia R. C. del S. 589, con las 

enmiendas que constan en el entirillado electr6nico que forma parte de este informe. 

~ 
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17rna. Asarnblea 
Legislativa 

ENTIRILLADO ELECTRONICO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. C. del S. 589 
24 de julio de 2015 

Presentada por el senor Rodriguez Gonzalez 

6ta Sesi6n 
Ordinaria 

Referida a Comisi6n de Gobiemo, Eficiencia Gubernamental e Innovaci6n Econ6mica 

RESOLUCION CONJUNTA 

Para ordenar al Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas transferir libre de costo al 
Municipio de Trujillo Alto, el terreno y Ia estructura donde ubic6 Ia Escuela Elemental 
Antonio S. Pedreira, en Ia carretera PR-852 de dicho Municipio; y para otros fines 
relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
El Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas es el dueiio titular de Ia estructura que 

albergaba Ia Escuela Elemental Antonio S. Pedreira en el Municipio de Trujillo Alto. Como parte 

de Ia transformaci6n llevada a cabo por el Departamento de Educaci6n del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, dicha Escuela dej6 de operar desde el pasado aiio escolar 2014-2015. 

Ante ese escenario, existe la preocupaci6n de que el mencionado plantel escolar sea objeto de 

vandalismo y daiios. De igual manera, pudiera ser utilizado para acciones delictivas, como ha 

ocurrido en otros pueblos del pais. 

Es por ello que el Alcalde del Municipio de Trujillo Alto, ha identificado una oportunidad 

para trabajar con esa situaci6n y tomar las rnedidas para que no ocurran situaciones negativas 

con Ia estructura escolar. A esos fines, ha peticionado se le transfiera dicha edificaci6n para 

establecer Ia oficina de Ia Policia Municipal, asi como Ia Oficina Municipal para el Manejo de 

Emergencias. Con esta acci6n se atienden dos principales preocupaciones, a saber: evitar actos 

delictivos en Ia antigua escuela, y proveerle a los trujillanos ciudadanos un Iugar desde el cual 

puedan recibir mas y mejores servicios. 
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Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio transferir libre de costo al 

Municipio de Trujillo Alto, el terreno y Ia estructura donde ubica la antigua Escue)a Elemental 

Antonio S. Pedreira. De esa manera, el Municipio puede maximizar dieho espa:eio Ia utilidad de 

dichas instalaciones, y proveerle a sus ciudadanos una mejor calidad de vida. 

RESuEL VESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

Secci6n 1.- Se ordena al Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico transferir libre de costo al Municipio de Trujillo Alto, el terreno y 

la estructura donde ubic6 la Escuela Elemental Antonio S. Pedreira de dicho Municipio. 

Secci6n 2.- El Municipio de Trujillo Alto utilizara la edificaci6n cedida en la Secci6n 1 

de esta Resoluci6n Conjunta, para establecer la oficina de la Policia Municipal y Ia Oficina 

Municipal para el Manejo de Emergencias (OM:ME). 

Secci6n 3.- El Secretario del Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas 

transferini el solar y Ia edificaci6n al Municipio de Trujillo Alto, de acuerdo a las disposiciones 

de la Ley Numero 18 de 2 de julio de 1981, en un termino no mayor de noventa (90) dias, a 

partir de Ia aprobaci6n de esta Resoluci6n Conjunta. 

Secci6n 4.- El incumplimiento con el uso dispuesto en Ia Secci6n 2 de esta Resoluci6n 

Conjunta, tendra como sanci6n que el titulo de la propiedad revertira al Departamento de 

Transportaci6n y Obras Publicas, y el Municipio sera responsable de los costos que resulten en 

dicho caso. Esta restricci6n debeni fonnar parte del documento publico en el cual se perfeccione 

el traspaso acordado por las partes y aqui autorizado. 

Secci6n 5.- El solar y la edificaci6n que alberg6 Ia Escuela Elemental Antonio S. Pedreira 

ubicada en Ia PR-852 del Municipio de Trujillo Alto, seran traspasados en las mismas 

condiciones en que se encuentra al momenta de aprobarse la presente Resoluci6n Conjunta, sin 
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1 que ex.ista obligacion alguna del Departamento de Transportacion y Obras Publicas realizar 

2 ning\ln tipo de reparaci6n o modificaci6n con anterioridad a su traspaso a dicho ayuntamiento. 

3 Seccion 6.- Esta Resolucion Conjunta entrani en vigor inmediatamente despues de su 

4 aprobaci6n. 

ty 
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EST ADO LffiRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

618 Sesi6n 
Ordinaria 

17ma Asamblea 
Legislativa ORIGINAL 

f+.-,1( 
RECIBIDO NcitY10'15 Pn6:17 
TP.AMITES Y RECORIIS SEti\DO P R 

SENADO DE PUERTO RICO 

)1J de noviembre de 2015 

INFORME POSITIVO 
SOBRE LA RC. DEL S. 644 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico tiene el honor de recomendar Ia aprobacion de Ia Resolucion Conjunta del 
Senado 644, con el entirillado electronico sin enmiendas que se acornpaiia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La Resolucion Conjunta del Senado 644 (en adelante "R.C. del S. 644"), tiene como 
proposito reasignar al Municipio de San Juan, Ia cantidad de cincuenta mil dolares 

($50,000), provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan 
en Ia Seccion 1, incise 1, sub-incise a, de Ia R.C. 332-2005, para mejoras a las escuelas 
publicas del Municipio de San Juan; y para autorizar el pareo de los fondos reasignados. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Resolucion Conjunta Num. 332-2005 (en adelante ''R.C. 332-2005"), asign6 a 

distintos municipios de Puerto Rico Ia cantidad de siete millones setecientos veinticinco 

mil do lares ($7, 725,000), con cargo al Fondo de Mejoras Publicas 2005-2006, a fin de 

fmanciar proyectos de obras publicas y mejoras pennanentes. Especificamente, en el sub­

incise a, del incise 1, de Ia Seccion 1, Ia mencionada Resoluci6n Conjunta asigno al 

Municipio de San Juan la cantidad de cincuenta mil dolares ($50,000), para la 

impermeabilizacion de los techos del complejo residencial Ia Cooperativa de Viviendas 

Villa Kennedy. 

No obstante, luego de su aprobacion y el traspaso de los fondos legislativos, han surgido 

necesidades que requieren Ia reprogramaci6n de los sobrantes de Ia Resolucion Conjunta 

antes citada. 

!; 



Mediante Ia R.C. del S. 644 se pretende reasignar al Municipio de San Juan, Ia cantidad 
de cincuenta mil d6lares ($50,000), provenientes de Ia referida asignaci6n, para realizar 
mejoras a las escuelas publicas de dicho Municipio. 

La Comisi6n confirm6 Ia disponibilidad de los fondos sobrantes de Ia R.C. 332-2005 
mediante certificaci6n remitida por el Municipio, ell de septiembre de 2015, finnada por 

Ia Sra Esperanza Ruiz Rios, Directora de Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto del 
Municipio de San Juan. 

El Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico esta comprometido con proveer los 
recursos necesarios a los gobiernos municipales para que estos puedan llevar a cabo obras 
que promuevan el desarrollo social y educativo en sus respectivos municipios. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, 
conocida como 1a "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico de 1991" y la Secci6n 32.5 del Reglamento del Senado hemos concluido que Ia 
medida legislativa en evaluaci6n no impacta negativamente las finanzas de los 
municipios de ninguna manera. 

CONCLUSION 

Por los fundamentos antes expuestos, esta Comisi6n recomienda la aprobaci6n de la 
Resolucion Conjunta del Senado 644, con el entirillado electr6nico sin enmiendas que 
se acompaiia. 

Respetuosamente sometido 

President 

Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas 
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

f1' 
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17ma Asamblea 
Legislativa 

(ENTIRILLADO ELECTRONICO) 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. C. del S. 644 
29 de octubre de 2015 

Presentada por los senores Nieves Perez y Nadal Power 

Referida a Ia Comision de Hacienda y Finanzas Publicas 

, 
RESOLUCION CONJUNTA 

6~a. Sesi6n 
Ordinaria 

Para reasignar al Municipio de San Juan, Ia cantidad de cincuenta mil d6lares ($50,000), 
provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan en el sub· 
inciso a, incise 1, de la Secci6n 1 de Ia R.C. 332·2005, para mejoras a las escuelas ptiblicas 
del Municipio de San Juan; y para autorizar el pareo de los fondos reasignados. 

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.· Se reasigna al Municipio de San Juan, Ia cantidad de cincuenta mil d6lares 

2 ($50,000), provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan en 

3 el sub-inciso a, incise 1, de la Secci6n 1 de la R.C. 332-2005, para mejoras a las escuelas 

4 ptiblicas del Municipio de San Juan. 

5 Secci6n 2.· Los fondos reasignados mediante esta Resoluci6n Conjunta podran parearse 

6 con aportaciones estatales, municipales, particulares o federates. 

7 Secci6n 3 .• Los beneficiaries que reciban estas aportaciones legislativas deberan cumplir 

8 con los requisitos, seglin dispone Ia Ley 179·2002. 

9 Secci6n 4.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues de su 

10 aprobaci6n. 

n 



CERTIFICACI6N DE FONDOS 

Certifico que el balance de las Resoluclones Conjuntas: 332-2005, 109-2011, 16-2007, 
123-2013, 125-2014, otorgadas al Municipio de San Juan para varies proyectos de 
mejoras permanentes, asciende a $240,008.00. A continuaci6n se desglosa este balance 
por cada RC: 

Res Con). Descripcl6n Partida Aslgnaci6n Balance 

RC 332-2005 Para Ia fmpermeabilizacl6n de los 4504-Q7-44121100-441 0-1549-0000 $50,000.00 $50,000.00 
techos del Residencial La 
CooperaUva de Viviendas Villa 
Kennedy 

RC 109·2011 Para Ia realizacl6n de mejoras a Ia 4542-12-65110000-2414·4644-0000 20,000.00 20,000.00 
inrraestruclura de Ia escuela de Ia 
Comunidad Republfca de El 
Salvador, ubicada en Ia Ave. 
Escorial Esq. Elma de Ia Urb. 
Caparra Heights de Rio Piedras 

RC 116-2007 Para mejoras al sal6n de 4516-08-49150000-4100-4644-0000 20,000.00 20,000.00 
kindergarden de Ia Escuela de Ia 

"" 

Comunidad RepubUca de El 

90,000.110 ~ 
Salvador en Ia Urb. Caparra 
Heights. 

RC 116· 2007 Mejoras Escuela Pedro Ger6nimo 4516-06-49150000-4100-1752-0000 90,000.00 
Goy co 

RC 123·2013 Para Ia construccion de un nuevo 4554-14-41141300-4410-5775-0000 50,000.00 50,000.00 
puente en el Camino Los L6pez 
sobre Ia Quebrada Arenas ublcado 
por Ia Carrelera PR 1 en Ia 
colindancla Municipio de San Juan 
y el de Aguas Buenas 

~~------~------------~~~~~~n----~~--------------­r/0 :;r;;.._ 
fstado Uore Asoctaoo ue Puerto Rico 

PO Box 70179 • San Juan, Pues·ro Rico • 00930·8179 
erulz@sanluancludadpatrla.com 

Tel. (787) 480·4000 
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Certificaci6n de Fondos 
• Resoluciones Conjuntas 

Pagrna 2 

Res Conj. Descrlpcl6n 
RC 125-2014 Para reallzar obras y mejoras de 

arte publico en Ia intersecci6n 
Puente Dos Herrnanos. 

RC 125-2014 Para realfzar obras y mejoras de 
pavimentaci6n al camino donde 
ubica el Hogar de Ninos en Cupey. 

1 de septiembre de 2015 

ozv 

Partida Aslgnacl6n Balance 
4560-15-50140000.4404-1664·0000 10,000.00 10,000.00 

4560-15·41141300-4409·5997 -0000 35,000.00 8.00 

Total $ 275,000.00 240,008.00 

It 





.... 

EST ADO LffiRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma Asamblea 
Legislativa ORIGJNP.L 

SENADO DE PUERTO RICO 

6taSesi6n 
Ordinaria 

Mt 
RECIBIDO NOU10'15 PM6:19 

lu de noviembre de 2015 TRAMITES Y RECORDS SEmOO P I 

INFORME POSITIVO 
SOBRE LA R.C. DEL S. 645 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

La Comision de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico tiene el honor de recomendar Ia aprobacion de Ia Resoluci6n Conjunta del 
Sen ado 645, con el entirillado electronico sin enmiendas que se acompaiia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La Resoluci6n Conjunta del Senado 645 (en adelante "R.C. del S. 645"}, tiene como 

proposito reasignar al Municipio de San Juan, la cantidad de cincuenta mil dolares 

($50,000}, provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan 
en el sub-inciso 4, inciso c, Apartado B, de la Seccion 1, de la R.C. 123-2013, para 

mejoras a las escuelas publicas del Municipio de San Juan; y para autorizar el pareo de 

los fondos reasignados. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Resoluci6n Conjunta Num. 123-2013 (en adelante "R.C. 123-2013"}, asign6 a 

municipios, agencias e instrumentalidades publicas Ia cantidad de siete millones 

setecientos veinte mil doscientos dieciocho dolares y veinte y cinco centavos 

($7, 720,218.25) provenientes del Fondo de Mejoras Municipales, creado de confonnidad 

con Ia Seccion 4050.09 de Ia Ley 1-2011, seglin enmendada, conocida como "Codigo de 

Rentas Internas de Puerto Rico del 2011", a los fines de facultar a Ia Asamblea 

Legislativa de Puerto Rico a distribuir mediante legislacion, fondos dirigidos a llevar a 

cabo obras y mejoras permanentes publicas en varios municipios. Especificamente, 

Secci6n 1, Apartado B, parte I, inciso c, sub-inciso 4 asigno al Municipio de San Juan Ia 

cantidad de cincuenta mil dolares ($50,000) para la construccion de un nuevo puente en 

jM1 



el Camino Los Lopez sobre Ia Quebrada Arenas ubicado por Ia Carretera PR 1 en Ia 

colindancia del Municipio de San Juan y el Municipio de Aguas Buenas. 

No obstante, luego de su aprobaci6n y el traspaso de los fondos legislativos, han surgido 

necesidades que requieren Ia reprogramaci6n de los sobrantes de Ia Resolucion Conjunta 

antes citada. 

Mediante Ia R.C. del S. 645 se pretende reasignar al Municipio de San Juan, Ia cantidad 

de cincuenta mil dolares ($50,000), provenientes de Ia referida asignaci6n, para realizar 

mejoras a las escuelas publicas de dicho Municipio. 

La Comisi6n confirm6 Ia disponibilidad de los fondos sobrantes de la R.C. 123-2013 
mediante certificaci6n remitida por el Municipio, ell de septiembre de 2015, firmada por 

Ia Sra Esperanza Ruiz Rios, Directora de Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto del 

Municipio de San Juan. 

El Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico esta comprometido con proveer los 

recursos necesarios a los gobiernos municipales para que estos puedan llevar a cabo obras 

que promuevan el desarrollo social y educativo en sus respectivos municipios. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, 

conocida como Ia "Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico de 1991" y la Secci6n 32.5 del Reglamento del Senado hemos concluido que la 
medida legislativa en evaluaci6n no impacta negativamente las finanzas de los 

municipios de ninguna manera. 

CONCLUSION 

Por los fundamentos antes expuestos, esta Comisi6n recomienda Ia aprobaci6n de la 

Resolucion Conjunta del Senado 645, con el entirillado electr6nico sin enmiendas que 

se acompafia. 

Respetuosamente sometido 

Comision de Hacienda y Finanzas Publicas 

Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

r 
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17ma. Asamblea 
Legislativa 

(ENTIRILLADO ELECTRONICO) 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. C. del S. 645 
29 de octubre de 2015 

Presentada por los senores Nieves Perez y Nadal Power 

Refen'da a Ia Comisiim de 

RESOLUCION CONJUNTA 

6ta. Sesi6n 
Ordinaria 

Para reasignar al Municipio de San Juan, Ia cantidad de cincuenta mil d6lares ($50,000), 
provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan en el sub­
incise 4, inciso c, parte I, Apartado B, de Ia Secci6n 1 de Ia R.C. 123-2013, para mejoras a 
las escuelas pilblicas del Municipio de San Juan; y para autorizar el pareo de los fondos 
reasignados. 

RESuEL VESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.- Se reasigna al Municipio de San Juan, Ia cantidad de cincuenta mil d6lares 

2 ($50,000), provenientes de los fondos originalmente asignados al Municipio de San Juan en 

3 el sub-inciso 4, inciso c, parte I, Apartado B, de Ia Secci6n 1 de Ia R.C. 123-2013, para 

4 mejoras a las escuelas publicas del Municipio de San Juan. 

5 Secci6n 2.- Los fondos reasignados mediante esta Resoluci6n Conjunta podran parearse 

6 con aportaciones estatales, municipales, particulares o federates. 

7 Secci6n 3.- Los beneficiaries que reciban estas aportaciones legislativas deberan cumplir 

8 con los requisites, seglin dispone Ia Ley 179-2002. 

9 Secci6n 4.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues de su 

10 aprobaci6n. 

TV' 



CERTIFICACI6N DE FONDOS 

Certifico que el balance de las Resoluciones Conjuntas: 332-2005, 1 09-2011, 16-2007, 
123-2013, 125-2014, otorgadas al Municipio de San Juan para varies proyectos de 
mejoras permanentes, asciende a $240,008.00. A continuaci6n se desglosa este balance 
por cada RC: 

Res Conj. Descrlpcl6n Partida Aslgnaci6n Balance 

RC 332-2005 Para Ia lmpermeabillzacl6n de los 4504-07-44121100-4410-1549-0000 $50,000.00 $50,000.00 
lechos del Residencialla 
CooperaUva de Viviendas Villa 
Kennedy 

RC 109-2011 Para Ia reali.zac16n de mejoras a Ia 4542·12-6511 0000-2414-4644-0000 20,000.00 20,000.00 
infraestructura de Ia escuela de Ia 
Comunidad Republica de El 
Salvador, ublcada en Ia Ave. 
Escorial Esq. Elma de Ia Urb. 
Caparra Heights de Rio Piedras 

RC 116- 2007 Para mejoras al sal6n de 4516-0849150000-4100-4644·0000 20,000.00 20,000.00 
klndergarden de Ia Escuela de Ia 
Comunidad Republica de El 
Salvador en Ia Urb. Caparra 
Heights. 

RC 116· 2007 Mejoras Escuela Pedro Ger6nlmo 4516-08-49150000-4100-1752-0000 90,000.00 90,000.00 
Goy co 

RC 123· 2013 Para Ia conslrucci6n de un nuevo 4554-14411413004410-5775-0000 50,000.00 50,000.00 
puente en el Camino Los L6pez 
sobre Ia Quebrada Arenas ublcado 
por Ia Carretera PR 1 en Ia 
colindancla Municipio de San Juan 
y el de Aguas Buenas 

--------------------~6~~f~--~------~-----------
Estado Uus•e Asocsaoo de Puerto Rico 

PO Box 70179 • San Juan, Pue1·1o Rico • 00936·8179 
erulz@sanluancludadpatrla.com 

Tel. (787) 480·4000 

.,· 
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Cer~flcaci6n de Fondos 
Resoluciones Conjuntas 
Pagina 2 

Res Conj. Descrlpcl6n 
RC 125-2014 Para realizar obras y mejoras de 

arte publico en Ia intersecci6n 
Puente Dos Hermanos. 

RC 125-2014 Para realizar obras y mejoras de 
pavimentaci6n aJ camino donde 
ubica el Hogar de Nifios en Cupey. 

1 de septiembre de 2015 

ozv 

Partida 
4560-15-50140000-4404-1664-0000 

4560-15-41141300-4409-5997-0000 

Total 

Aslgnacl6n Balance 
10,000.00 10,000.00 

35,000.00 8:00 

$ 275,000.00 240,008.00 
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17 "' Asamblea 
Legislativa 

EST ADO LmRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

ORIGINAL 

SENADO DE PUERTO RICO 

/0 de noviembre de 2015 

INFORME POSITIVO SOBRE EL P. DE LA C. 1051 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

RECffiiDO NOU10'15 Rtt10:34 
TRRMITES Y RECORDS SEN!IDO P R 

6ta Sesi6n 
Ordinaria 

e.4 

Vuestra Comisi6n de Salud y Nutrici6n del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, previa estudio y consideraci6n, recomienda a este Alto Cuerpo Ia aprobacion del Proyecto 

de Ia Camara Nfunero 1051 con las correspondientes enmiendas contenidas en el entrillado 

e]ectr6nico que le acompaiia. 

ALCANCE Y PROPOSITO DE LA MEDIDA 

La Comisi6n de Salud y Nutrici6n tiene ante su consideraci6n el Proyecto de 1a Camara 1051, 

titulado: 

Para crear una nueva ley para reglamentar y atemperar Ia practica de Ia profesi6n de Ia 
enfenneria al mundo actual en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico; establecer una 
Nueva Junta Examinadora de Enfermeria; reglamentar todo Io relativo a Ia expedici6n de 
licencias, o certificaciones; establecer penalidades; proveer Ia fuente de los fondos 
operacionales de Ia Junta; y derogar la Ley Num. 9 de 11 de octubre de 1987, seg1ln 
enmendada 

ANALISIS DE LA MEDIDA 
Para atender diligentemente el analisis de este proyecto se requirieron y presentaron 

ponencias las siguientes instituciones: Departamento de Salud; Escuela de Enfermeria de Ia 

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Medicas; Colegio de Profesionales de Ia 

Enfermeria de Puerto Rico; AARP Puerto Rico; Colegio de Medicos Cirujanos de Puerto Rico 

(CMCPR); Union de los Empleados de la Salud (ULEES); Universidad Interarnericana de Puerto 



{/{) 

Rico y la Asociaci6n de Salud Primaria de Puerto Rico, Inc. (ASPPR). 

El Departamento de Salud present6 su memorial explicative expresando su postura a 

favor del proyecto, junto con varias recomen4aciones. Se desprende del memorial presentado 

que la postura a favor responde a que los cambios acontecidos en el sistema de prestaci6n de 

servicios de salud ameritan reconsiderar la expansion del alcance de la pnictica de enfermeria, 

con el fin de proveer al publico atencion optima con enfoque en cuidados primaries, promocion, 

mantenimiento y restauracion de la salud en distintos escenarios de cuidado y en la comunidad. 

El Departamento de Salud, entiende que esta legislacion atempera la pnictica de 1a profesion de 

Ia enfermeria en Puerto Rico a Ia tendencia a nivel mundial, en Ia medida en que diversifica los 

roles que realiza En ese sentido, entendio necesaria la derogacion de la Ley Num. 9 de 11 de 

octubre de 1987, segtin enmendada, para dar paso a los cambios y tendencias en todos los 

servicios de salud. Ademas, aiiadio que esta legislacion responde a Ia vision y politica publica del 

Departamento de Salud que es garantizar un aumento en el acceso a Ia prestacion de servicios, 

prevencion y mantenimiento de la salud a la comunidad puertorriqueiia en general. 

El Departamento de Salud recomendo Ia eliminacion del incise (u) del Articulo 8 sobre 

Facultades y Deberes de la Junta Examinadora, el cual dispone que Ia Junta tendni facultad para 

contratar servicios profesionales necesarios, pertinentes y requeridos para su funcionamiento. El 

Departamento indico que este inciso duplica la utilizacion de recursos humanos y fiscales toda 

vez que la Oficina de Reglamentacion y Certificacion de los Profesionales de Ia Salud (ORCPS), 

segt!n creada bajo Ia Ley NUm. 11 de 23 de junio de 1976, provee a los miembros de las 

diferentes Juntas Examinadoras los servicios de apoyo que estas requieran como tramitar las 

solicitudes de licencias de los profesionales de la salud que esten reglamentados ante las Juntas 

Examinadoras; ayudar a las Juntas Examinadoras a administrar los examenes de revalida; llevar 

un Registro de las licencias expedidas a profesionales de Ia salud; custodiar los expedientes de 

los profesionales de Ia salud licenciados; proveer a las Juntas Examinadoras los servicios legales 

y profesionales necesarios; y llevar a cabo todas aquellas funciones necesarias y convenientes 

para la implantacion de Ia politica publica del Departamento de Salud, entre otras. Por todo lo 

antes expuesto, el Departamento de Salud endoso Ia medida y recomendo Ia eliminacion del 

inciso (u) del Articulo 8 de Ia medida en analisis. 

La Junta de Gobiemo del Colegio de Profesionales de Ia Enfermeria de Puerto Rico, 
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someti6 sus comentarios y endoso Ia medida. La Junta expuso que han transcurrido 28 afios 

desde Ia aprobaci6n de Ia Ley Num. 9 del 11 de octubre de 1987, lo que hace meritorio Ia 

actualizaci6n a las nuevas tendencias ya que Ia educaci6n y Ia pnictica de enfermeria han seguido 

evolucionando en armonia con los cambios tecnol6gicos y cientificos que se han suscitado en Ia 

prestaci6n de servicios de saluda los consumidores/clientes. 

El profesional de Ia enfermeria representa mas del 55 por ciento de todos los 

profesionales de la salud en Puerto Rico y este se caracteriza por ofrecer un nivel avanzado de 

pnictica. que maximiza Ia utilizaci6n de competencias especializadas y de conocimientos en 

enfenneria con el fin de responder a las necesidades de los clientes en el dominio de Ia salud. La 

Junta de Gobierno del Colegio de Profesionales de Ia Enfermeria en Puerto Rico estableci6 que 

actualmente Ia Ley Nfun. 9 de I 1 de octubre de 1987 segtln enmendada reglamenta Ia pnictica de 

Ia enfermerfa en Puerto Rico a base de 4 categorias considerando el grado academico de Ia 

enfermera y enfermero, esto es: 

• Enfennera/o Especialista {Maestria en Ciencias en Enfermeria) 

• Enfermera/o Generalista (Bachillerato en Ciencias en Enfermeria) 

• Enfermera/o Asociado/a {Grado Asociado en Enfenneria) 

• Enfermera/o Pnictico/a {Diploma en Enfermeria Pnictica) 

El P. de Ia C. 1051 esta dirigido a reconocer dos nuevas categorias dentro de Ia practica 

de enfermeria en Puerto Rico a tono con Ia pnictica en otras jurisdicciones de los Estados Unidos 

y en Canada: DNP: Dodor en Praetica de Enfermeria y Enfermera/o de Praetica Avanzada 

(Especialista Clin.ico, Obstetrica/Partera, Anestesista y Nurse Practitioner). Dicho esto, La Junta 

favorece 1a disposici6n que establece que para cualificar dentro de Ia categoria de Practica 

Avanzada debe cumplirse concursos academicos avanzados en Fisiopatologia, Farmacologia y 

Examen Fisico. La formaci6n necesaria demanda por las categorias actuales y las contempladas 

en el proyecto bajo escrutinio es viable en Puerto Rico debido a que Ia Universidad de Puerto 

Rico bajo el Decanato de Enfermeria del Recinto de Ciencias Medicas ofrece un programa 

doctoral dirigido a preparar enfermeras y enfermeros con un Doctorado en Ciencias de 

Enfermeria. Ademas, o:frece programas academicos a nivel de Bachillerato y Maestria en 

Anestesia, Maternidad, Niiios y Adolescentes, Adultos y Viejos, Familia. Comunidad, Salud 

Mental y Psiquiatria, Cuidado Critico. Ademas, Ia UPR en Arecibo, UPR-Humacao y UPR-RUM 
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tambien ofrecen Bacbillerato en Enfermeria y Grado Asociado en Enfermeria. 

Finalmente, Ia Junta de Gobierno del Colegio de Profesionales de Ia Enfermeria de Puerto 

Rico favorece la aprobaci6n de una nueva ley como se presta en el P. dela C 1051 para hacer 

justicia a la profesi6n de enfermeria que dia a dia sigue actualizando sus conocimientos y 

destrezas para ofrecer un servicio esencial a Ia sociedad como es Ia salud del ser humano. 

La Escuela de Enfermeria del Recinto de Ciencias Medicas de Ia Universidad de 

Puerto Rico expres6 endosar el proyecto. 

La instituci6n educativa entiende que el P. de Ia C. 1051 va de acuerdo al devenir 

academico de Ia disciplina de enfermeria en Puerto Rico, el cual ha estado en continuo desarrollo 

preparando profesionales a nivel de educaci6n superior con grades academicos desde el diploma, 

e) grade asociado, el grade profesional de academicos desde el diploma, el grado asociado, el 

grado profesional de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria, Ia preparaci6n a nivel graduado con 

las maestrias y las areas de especialidades en el cuidado de Ia salud con roles expandidos en 

Administraci6n en los Servicios, la Educaci6n de Enfermeria yen el Componente Clinico. 

La Escuela de Enfermeria del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto 

Rico, en su continua revision curricular de los programas academicos indic6 haber incorporado 

el conocimiento avanzado, las destrezas y Ia investigaci6n en Ia formaci6n de enfermeraslos con 

las competencias profesionales capaces de proveer un servicio de salud seguro y de calidad que 

atienda las caracteristicas y las dinamicas necesidades de salud de Ia poblaci6n y de los sistemas 

de prestaci6n de salud en Puerto Rico. Esto es as~ que en respuesta a los cambios sociales, 

econ6micos, demognificos, de salud, y de conocimiento avanzado en Ia disciplina de enfermeria 

han surgido roles emergentes en la profesi6n y el desarrollo de los programas de pnictica 

avanzada de enfermeria. 

La Escuela de Enfermeria del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto 

Rico endos6 el proyecto debido a que los profesionales de Enfermeria de Pnictica Avanzada 

poseen Ia preparaci6n especializada para atender las necesidades de salud bajo un sistema 

colaborativo, de calidad y costo efectividad. En el rol de estos profesionales se enfatiza sus 

intervenciones en Ia promoci6n de Ia salud, Ia prevenci6n de enfermedades y complicaciones, el 

diagn6stico clinico, el manejo de episodios agudos y enfermedades cr6nicas. Tambien se 

reconoce su contnbuci6n a nivel macro, dentro del sistema de salud, para mejorar el cuidado y 

los resultados en Ia salud de los pacientes. El estado de salud de Ia sociedad puertorriqueiia 
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amerita que se utilicen a su maxnna capacidad los profesionales de enfermeria de pnictica 

avanzada por su enfasis en el cuidado primario, agudo y de cuidado prolongado a individuos, 

familia y comunidad. Ademas, la institucion endosa la medida porque atiende Ia necesidad de 

mejorar los servicios de salud bajo un sistema colaborativo de calidad y costo-efectividad. Estas 

necesidades demandan que Ia profesi6n de enfermeria transfonne sus roles y funciones para 

participar activamente en un sistema de salud estructurado que responda a las necesidades de 

nuestra poblaci6n. 

En conclusion, para la Escuela de Enfermeria del Recinto de Ciencias Medicas de Ia 

Universidad de Puerto Rico el pueblo puertorriqueiio necesita que se mejoren los cuidados de 

salud, donde los profesionales de pnictica avanzada en enfenneria sean una alternativa para 

brindar servicios de salud, de calidad, especializados, integrates y costo-efectivos. Por lo tanto, 

reconoci6, que esta medida es un esfuerzo indispensable para amparar y cobijar el ejercicio de la 

practica de los profesionales en enfermeria asi como el derecho de los ciudadanos a los mejores 

servicios a la salud. 

AARP Puerto Rico expreso en su ponencia respaldar la medida objeto de este informe. 

Seiial6 que esta medida crearia una nueva ley para reglamentar Ia pnictica de la profesion de la 

enfenneria en Puerto Rico. La nueva ley ampliaria el alcance de Ia pnictica de la enfenneria para 

incluir la pnictica avanzada, en particular la figura del enfermero de practica avanzada con los 

debidos requisites de licenciamiento de la profesion. 

AARP respalda el P. de la C. 1051, ya que Ia nueva ley ayudaria a fortalecer el sistema de 

cuidado prolongado en Puerto Rico, por el importante rol que pudiera desempeiiar los 

enfermeros de practica avanzada en la prestaci6n de servicios primaries para los adultos mayores 

y el resto de Ia poblaci6n. AARP, entiende que Puerto Rico sufre escases de profesionales de Ia 

salud, particularmente fuera del area metropolitana, segt1n datos del Departamento de Salud, lo 

que ha causado problemas de acceso a proveedores de salud para la poblacion. 

La escases de profesionales se debe a la emigraci6n de estes, en ese sentido el P. de la C. 

10 enfrenta esta realidad con Ia urgencia y sensibilidad que amerita una crisis en los servicios de 

salud poniendo a disposicion de la poblaci6n a las enfermeras y enfenneros de practica 

avanzada, quienes son proveedores de cuidado primario clinico que facilitan el acceso a Wl 

servicio comprensivo, de calidad y de coordinaci6n de atenci6n a enfermedades cr6nicas, aiiadi6 

ARRP. La American Academy of Physicians ha reconocido que los enfermeros de pnictica 



(/E) 

avanzada son profesionales de cuidado primario que efecruan una importante labor de brindar 

acceso a servicios de salud, ya sea de domicilio o en instituciones de cuido prolongado. Estos 

servicios son trascendentales con el marcado envejecimiento de Ia poblacion en Puerto Rico. 

En ese sentido, el deponente expres6 que a tenor con la tendencia global, en particular 

con Ia de los Estados Unidos de America, se debe re-conceptualizar el rol de los enfermeros de 

pnictica avanzada en Puerto Rico. A nivel internacional se ha expandido el rol de los enfermeros 

de pnictica avanzada para facultarlos a realizar una labor acorde a su adiestramiento academico y 

clinico practico, esto como respuesta a Ia necesidad de atender de manera costo efectiva una gran 

demanda en servicios de cuidado primario. 

AARP, endosa el P. de laC. 1051 puesto que define claramente el rol del enfermero de 

pnictica avanzada en cuanto a las tareas de coordinacion en conjunto con el medico primario, el 

equipo interprofesional, los servicios y tratamiento que puede ordenar y ofrecer para facilitar el 

servicio y el acceso a Ia salud. Con este proyecto, Ia practica de la enfermeria en Puerto Rico 

estaria alineada con las mejores practicas y tendencias de avanzada en Ia prestacion de servicios 

de salud. En sintesis, AARP argument6 que esta medida persigue la modernizacion de la 

profesi6n de Ia enfenneria y promover un servicio de calidad a la altura de los tiempos y de las 

exigencias de los pacientes, especialmente los adultos mayores que cada dia necesitan mas y 

mejores servicios de salud. 

El Colegio de Medicos Cirujanos de Puerto Rico (CMCPR) compareci6 por escrito y 

expreso en su Memorial Explicative lo siguiente: 

''Proyectos como este han sido rechazados reiteradamente por el Colegio de Medicos y 

otras administraciones, particularmente porque se pretende por ley atnbuirle a profesionales de la 

salud que no son medicos, facultades que solamente se pueden adquirir mediante Ia ciencia, el 

estudio y la pericia que aportan los estudios de la medicina Ninguna ley puede capacitar a un 

profesional de Ia salud para que ejerza una destreza, pericia o conocimiento que solamente se 

adquiere con el estudio." 

El CMCPR, establecio que esta medida debe reconocer que el arte de curar es intrinseco 

de los medicos y que la relacion de los pacientes es con su medico. De dicha relacion nacen una 

serie de responsabilidades, obligaciones y compromisos eticos y legales que son indelegables. Es 

decir, el rol del enfermero debe limitarse a las responsabilidades que le corresponden en funci6n 

de su preparacion y conocimiento. El Colegio de Medicos Cirujanos de Puerto Rico recomendo 

.... 
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enmendar la medida para condicionar las facultades medicas que se pretenden atribuirles a las 

enfermeras y enfermeros, a que sean discutidas y previamente autorizadas por el medico del 

paciente. De igual forma, recomendaron que las enfermeras y enfermeros que pretendan ejercer 

funciones inherentes a Ia medicina, deben asumir Ia responsabilidad que los actos medicos 

implican y por ende, deben tener por disposici6n de ley, y como condici6n para su licencia 

profesional, una p6liza de impericia profesional para responder por los daiios que puedan 

ocasionar al paciente. 

Por ultimo, el CMCPR expres6 que el proyecto de ley no contempla los riesgos y 

responsabilidades de Ia intervenci6n de las enfermeras en Ia relaci6n medico-paciente, asuntos 

pertinentes a1 consentimiento informado del paciente a los tratamientos y pruebas diagn6sticas 

que puedan recomendar, la responsabilidad de las enfermeras de divulgar al paciente su derecho 

de escoger un proveedor de salud, o su responsabilidad de proveerle continuaci6n de servicios a 

los pacientes sin paga y numerosas otras obligaciones que se le imponen al medico, tanto por 

disposici6n legal como reglamentaria. 

El Colegio de Medicos Cirujanos de Puerto Rico condicion6 su endoso a Ia medida ala 

consideraci6n de las enmiendas propuestas, de lo contrario en protecci6n de la relaci6n medico­

paciente, no endosa la medida. 

La Union de los Empleados de Ia Salud, ULEES, present6 cuestionamientos en tomo al 

proyecto de ley, concurren con los fundamentos de las condiciones establecidas por el Colegio de 

Medicos Cirujanos de Puerto Rico y no endosaron el mismo. La ULEES, coment6 que el P. de Ia 

C. 1 051 duplicaria los procesos de los servicios de salud como las pruebas de laboratorios, 

referidos y facturaci6n a planes medicos. Recalc6 ademas, que existen tareas inherentes al 

Doctorado en Medicina como diagnosticar, ordenar pruebas medicas y recetar que no pueden ser 

delegadas a otras profesiones. 

La Universidad Interamericana de Puerto Rico (UIPR), present6 en su ponencia, en Ia 

cual seiialo los aspectos que consideraron positivos del P. de la C. 1051 y emitieron varias 

recomendaciones al texto del proyecto, no obstante, no asumieron postura sobre Ia aprobaci6n. 

Aspectos positivos del Proyecto de Ley 1051 segU.n Ia UIPR: 

La instituci6n entiende que la medida responde a los retos que plantea la globalizaci6n en 

los servicios de la salud, a Ia diversidad de condiciones de salud y a las necesidades de servicios 

de enfermeria con mayor preparaci6n academica, en 1a medida en que promueve servicios de 



fJ) 

prevenci6n, promoci6n y mantenimiento de salud. SegUn, Ia UIPR, esta medida enmarca Ia 

profesi6n de la enfermeria en Puerto Rico en Ia realidad actua~ es decir, reconoce todas las 

categorias de Ia profesi6n existentes al momenta e incluye definiciones basadas en los nuevas 

roles de los profesionales de Ia Enfermeria con Doctorado en Pnictica Avanzada y Especialista 

Clinico tales como practica privada, proveedor primario, practica colaborativa, entre otras. 

La Universidad Interamericana considera beneficiosa Ia creaci6n del puesto de Director 

Ejecutivo de la Junta en aras del buen funcionamiento de Ia misma ante Ia complejidad y gran 

cantidad de servicios que se o:frecen a traves de este cuerpo. La UIAPR, elogi6 Ia creaci6n del 

puesto debido a que los miembros de Ia Junta son profesionales que ocupan otras posiciones a 

tarea completa en el sistema de salud, agencias de educaci6n superior, entre otras y se les 

dificulta atender todos los asuntos, en especial los administrativos, relacionados con Ia practica 

de enfermeria en Puerto Rico. Por otro lado, Ia UIAPR favoreci6 que el Proyecto de Ley 

mantenga Ia composici6n de Ia Junta en siete miembros e integre la representaci6n de todas las 

categorias en Ia pnictica de enfermeria existentes en Puerto Rico. De igual forma, entendi6 

necesaria la disposici6n para personas con licencia de otros estados o del extranjero, en Ia cual se 

reconoce el examen de revalida del NCLEX como uno valido para profesionales de enfermeria 

de los Estados Unidos de America, Distrito de Columbia o un pais extranjero para ejercer Ia 

profesi6n en Puerto Rico. 

Por otra parte, la Universidad lnteramericana emiti6 varias recomendaciones a integrarse 

a Ia medida: 

1-ArticuJo 2. Definiciones 

a. Enfermeralo Generalista 

En este Proyecto de Ley se establece en Ia funci6n numero 7 que la/el Enfermera/o Generalista 

se abstendra de supervisor o dirigir a enfermeraslos con doctorado o maestria en enfermeria. 

Sin embargo, Ia realidad }aboral en los escenarios de salud en Puerto Rico es completamente 

distinta Existen muchos escenarios de salud en Puerto Rico donde la/el Enfennera/o Generalista 

supervisa personal de enfermeria que posee un nivel de educaci6n superior (maestria o 

doctorado). Esto obedece a que el hecho de poseer un nivel educativo superior a su supervisor no 

implica que el empleado posea el interes, las competencias o la experiencia para asumir un 

puesto de supervision. A esos efectos, se recomienda se elimine el inciso 7 de esta secci6n del 

Articulo 2. 

... 
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b. Enfermera(o) Practica(o) 

El Proyecto de Ley establece en Ia definicion de Enfermera( o) Pnictica( o) que este es Ia persona 

que realiza cuidados selectivos a individuos, que requieren habi/idad y juicio propio de su 

preparacion de enfenneria, pero no los conocimientos requeridos a los/as enfenneros/as de 

practica avanzada, especialistas, generalis/as, 0 de grado asociado y por lo tanto, solo pueden 

trabajar bajo Ia direccion de estos o de los medicos y dentistas autorizados a ejercer en Puerto 

Rico. 

El establecer que eVIa Enfermero/a Pnictico/a pueda trabajar bajo Ia direcci6n de los dentistas 

podria representar un desplazamiento del Asistente y/o Higienista Dental. Estos ptofesionales 

son las personas preparadas acadenucamente con las competencias necesarias para asistir a un 

dentista y certificadas por otras Juntas en Puerto Rico para llevar a cabo estas funciones. Ellla 

Enfermero/a Pnictico/a no posee el conocimiento, las destrezas y/o las competencias para hacer 

este tipo de trabajo. Por tanto, se recomienda se elimine Ia palabra dentista de este inciso. 

c. Definicion de Doctor en FUosofia en Enfermeria (Ph.D.) 

Se observa que en Articulo 2-Definiciones nose incluye Ia definicion de Doctor en Filosofia en 

Enfermeria A esos efectos, se recomienda se incluya Ia definicion y sus respectivas funciones. El 

texto recomendado es el siguiente: 

Doctor en Filosofia en Enfermeria (Ph.D., por sus siglas en ingles) - Persona que posee 

licencia para ejercer Ia profesi6n de Enfermeria en Puerto Rico y un grado doctoral en Filosofia 

en Enfermeria otorgado por una institucion de educaci6n universitaria o post-universitaria 

reconocida en Puerto Rico por Ia Junta y licenciada por el Consejo de Educaci6n de Puerto Rico. 

Esta persona posee conocimientos en investigacion y educaci6n en enfenneria Ademas, puede 

desempeiiarse principalmente en instituciones de educaci6n superior y ocupar posiciones de 

investigador en el sector publico y privado del sistema de salud y otras instituciones. Esta 

persona posee conocimientos en el area de investigaci6n clinica y servicios de salud basado en 

evidencia, cuidado clinico del individuo y las poblaciones, liderazgo, metodologias de 

enseiianza, sistemas de informatica y telecomunicaciones, politicas publicas de salud y trabajo en 

equipo interdisciplinario para mejorar los servicios de salud del cliente, familia y comunidad. 

2 -Articulo 8. Facultades y deberes de Ia Junta Examinadora 

Seglin el Articulo 8·Facultades y deberes de la Junta Examinadora, inciso (n), se establece que Ia 

Junta, como ente fiscalizador, detenninara mediante reglamentacion Ia certificacion y los 



fi) 

requisitos necesarios en los curricu/os de ensefianza a toda instituci6n educativa que se dedique, 

otorgue, ofrezca o cua/quier modo emita certificaciones, titulos o grados academicos 

relacionados a Ia enfenneria, reg/amentadas por Ia Junta. Ademcis, Ia Juna tendra Ia autoridad 

para verificar todo curriculo vigente y podra denegar el examen de revalida a todo egresado de 

una instituci6n educativa que no cumpla con las disposiciones de esta ley. 

La funci6n principal de Ia Junta de acuerdo a la ley propuesta consiste en reglamentar todo lo 

relativo a la expedici6n de licencias o certificaciones y establecer las penalidades 

correspondientes. Resulta incongruente que entre las facultades y deberes de Ia Junta estos 

determinen los requisites necesarios en los curriculos de ensefianza de toda instituci6n educativa 

que se dedique, otorgue, ofrezca o cualquier modo emita certi:ficaciones, titulos o grados 

academicos relacionados a Ia profesi6n de enfermeria. Cabe sefialar, que el desarrollo del 

curricula es una funci6n de Ia facultad de Ia disciplina de enfermeria. Estos curriculos son 

sometidos y aprobados en las instituciones de educaci6n superior por los senados academicos, 

Consejo Universitario. el Presidente de Ia lnstituci6n y luego de un proceso exhaustive de 

amilisis y evaluaci6n se someten a los cuerpos acreditadores, tomando en consideraci6n las 

competencias de los egresados y requerimientos especificos de Ia profesi6n. Por tal raz6n, esta 

funci6n no constituye un deber de Ia Junta. 

A esos efectos, se recomienda que el texto lea como sigue: La Junta veri.ficara las solicitudes de 

/icencia de los egresados tomando en consideraci6n los grados conferidos por toda instituci6n 

universitaria que se dedique, otorgue, ofrezca o cualquier modo emita certificaciones, titulo o 

grados academicos en enfenneria debidamente aprobados por Ia agencia correspondiente para 

Ia autorizacion y acreditaci6n de programas academicos en y fuera de Puerto Rico. Ademcis, Ia 

Junta tendril Ia autoridad para verificar todo curriculo vigente y podra denegar el examen de 

revalida a todo egresado de una instituci6n educativa que no cumpla con las disposiciones de 

esta ley. 

La Asociaci6n de Salud Primaria de Puerto Rico, Inc. (ASPPR), present6 sus 

comentarios por escrito y recomend6 Ia aprobaci6n del P. de Ia C. 1051, expresando lo 

siguiente: 

"La ASPPR en representacion de los Centros de Salud Primaria 330; tambien conocidos 

como Federally Qualified Health Centers (FQHC); apoya e/ P. de Ia C. 1051 que pretende 



. 

rfl) 

derogar Ia Ley num. 9 del 11 de octubre de 1987, segzin enmendada, y crear una nueva ley para 

reglamentar y atemperar Ia practica de Ia profesion de Ia enfermeria al mundo actual en Puerto 

Rico, y por ende a Ia inclusion de profesionales de enfermeria de prtictica avanzada "nurse 

practitioners" en el sistema actual de prestacion de servicios de salud en Ia isla. " 

La ASPPR entiende que Ia disponibilidad de enfermeros de practica avanzada es 

necesaria para extender el acceso al cuidado primario a toda la poblaci6n de una manera costo­

efectiva. Seiial6 tambien, que tomando en consideraci6n los principios de la Ley de Protecci6n a 

los Pacientes y de Cuidados de Ia Salud Asequibles (Patient Protection and Affordable Care Act -

PPACA), los enfermeros de practica avanzada constituyen una alternativa econ6mica en Ia 

prestaci6n de servicios de salud de calidad., enfocandose en Ia prevenci6n y promoci6n de la 

salud. La ASPPR, detall6 que los enfermeros de practica avanzada son reconocidos a nivel 

federal como proveedores independientes para recibir reembolsos directos de Medicare. 

La Asociaci6n de Salud Primaria de Puerto Rico Inc, estableci6 que Puerto Rico como 

territorio anexionado a Estados Unidos, tiene Ia capacidad de obtener fondos adiciooales bajo Ia 

Ley de Clinicas Rurales de Salud de 1977 (The Rural Health Clinic Act of 1977). Esta 

designaci6n proporciooa servicios de salud comprensivos a poblaciooes rurales para 

garantizarles el acceso a servicios de salud. Se destaca que en Puerto Rico actualmente el6.2% 

de la poblaci6n vive en un area rural (US Census, 2010). Como requisite para acceder a estos 

fondos Ia Administraci6n de Servicios y Recursos de Salud, del Departamento de Salud y 

Recursos Humanos de Estados Unidos (HRSA-HHS), requiere que se emplee al menos uo 

enfennero de pnictica avanzada licenciado por el estado como proveedor de salud. Al Puerto 

Rico no poseer legislaci6n que reconozca a esta prictica, el estado pierde Ia oportunidad de 

recibir alrededor de $10 millones al aiio para el establecimiento de estas clinicas (HRSA Data 

Warehouse, 2015), aiiadi6 Ia ASPPR. 

Ademas, Ia ASPPR, coment6 sobre concesiones federates que no llegan a Ia isla como lo 

son los fondos "National Health Service Corps", para Ia otorgaci6n de becas y repago de 

prestamos estudiantiles a proveedores de salud. Esto sucede debido a que los enfermeros de 

practica avanzada no pueden ejercer en Puerto Rico, por lo cual no pueden solicitar este tipo de 

ayuda econ6mica, incentive que aumentaria el reclutamiento y retenci6n de proveedores de salud 

en Ia isla. En 2014 un total de 6 participantes del programa NHSC en Puerto Rico recibieron 

$237,794.22; en su mayoria medicos. Si los enfermeros de practica avanzada ejercieran en 

/ 
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Puerto Rico, esta cantidad de dinero aumentaria exponencialmente, asegurando asi el 

fortalecimiento y crecimiento de Ia fuerza !aboral en Puerto Rico. 

Adicional al potencial impacto econ6mico de los enfermeros de practica avanzada. Ia 

ASPPR endos6 el P. de Ia C. 1051, basado en: 

1. Que los enfermeros de pnictica avanzada representan a una profesi6n reconocida y 

endosada por: el Departamento de Salud y Recursos Humanos de Estados Unidos 

(HHS), la Administraci6n de Servicios y Recursos de Salud (HRSA), los Centros de 

Servicios para Medicaid y Medicare ( CMS), Ia Administraci6n de Servicios de Salud 

Mental y Abuso de Sustancias (SAMHSA), National Health Services Corps, Instituto 

de Medicina (/OM), Organizaci6n Mundial de Ia Salud (WHO) y Ia Organizaci6n 

Panamericana de Ia Salud (PAHO), como proveedores de cuidado directo costo­

efectivo, de calidad y dirigidos a Ia poblaci6n, cumpliendo asi con el triple objetivo 

de la Ley de Protecci6n a los Pacientes y de Cuidados de Ia Salud Asequibles (Patient 

Protection and Affordable Care Act- PPACA). 

2. Que se reconoce que Ia migraci6n masiva de medicos, asi como una alta tasa de 

especializaci6n y sub-especializaci6n de estos, contribuye a Ia indisponibilidad de 

servicios de salud primarios y preventivos. 

3. Que se necesitan establecer estandares de credencializaci6n locales, que vayan acorde 

con los estandares nacionales para asegurar Ia regulaci6n de esta pnictica 

4. Que el estatus de proveedor de Medicare es esencial en el reconocimiento de 

cualquier profesi6n de Ia salud. 

5. Que Ia Asociaci6n de Salud Primaria de Puerto Rico, Inc., apoya todas las gestiones 

necesarias para reformar Ia profesi6n de enfermeria con el fin de mejorar los servicios 

de salud de calidad al individuo, a un costo asequible y promover un sistema de salud 

bajo los estandares de excelencia promulgados por agencias federates que optimice Ia 

salud de los residentes de Puerto Rico. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Senado de Puerto Rico, en su 

Secci6n 32.5 y ademas, cumplir con lo dispuesto en Ia Ley Num. 81-1991, seg\in enmendada, Ia 

~. 
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Comisi6n suscribiente ha determinado que esta· medida no tiene impacto fiscal significativo 

sobre las areas de los Gobiemos Municipales. 

CONCLUSION 

Los cambios en el sistema de salud, la diversidad y Ia naturaleza de las condiciones de 

salud han demandado que las profesiones de Ia salud evolucionen y se atemperen a una realidad 

actual mas compleja. Para certificar esa dincimica distintas instituciones de interes sometieron sus 

opiniones y recomendaciones en tomo a Ia medida bajo analisis. Ante todo ello, esta Comisi6n 

identific6 razones suficiente para concluir que es imperativo atemperar Ia legislaci6n vigente a 

las nuevas tendencias en el campo de Ia salud, asi como a los nuevos escenarios en esta area, con 

el prop6sito de poner a disposici6n de nuestro pueblo mas alternativas de servicios de salud, 

probadas en su efectividad. 

Las enmiendas que se proponen a este Proyecto son el resultado de los acuerdos logrados 

entre el Colegio de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico, el Colegio de Medicos Cirujanos 

de Puerto Rico y Ia Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico. Las 

recomendaciones de estos tres organismos fueron conciliadas con el fm de salvaguardar los 

principios de los Profesionales en Medicina y de los Profesionales en Enfermeria. 

La Comisi6n que suscnoe recomienda Ia aprobaci6n de este informe con las 

correspondientes enmiendas contenidas en el Entirillado Electr6nico que le acompana. 

Presidente 

Comisi6n de Salud y Nutrici6n 
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO) 
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 

(30 DE OCTUBRE DE 2014) 

EST ADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de Ia C. 1051 
22 DE ABRIL DE 2013 

Presentado porIa representante Mendez Silva 

Referido a las Comisiones de Salud; y de Gobierno 

LEY 

lra. Sesi6n 
Ordinaria 

Para crear una nueva ley para reglamentar y atemperar la prcktica de la profesi6n de la 
enfermeria al mundo actual en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
establecer una Nueva Junta Examinadora de Enfermeria; reglamentar todo lo 
relative a la expedici6n de licencias, o certificaciones; establecer penalidades; 
proveer la fuente de los fondos operacionales de la Junta; y derogar la Ley Nfun. 
9 de 11 de octubre de 1987, segU.n enmendada. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

La Ley Nfun. 11 de 23 de junio de 1976, segU.n enmendada, conocida como Ia 
"Ley de Reforma Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico", establece cambios 
en el sistema de prestaci6n de servicios de salud basado en tres postulados prindpales: 
igualdad de acceso, calidad y costo efectividad. 

La globalizaci6n ha provocado cambios sustanciales en la sociedad y en Ia 
prestaci6n de servicios de salud. Durante las Ultimas decadas en Puerto Rico han 
ocurrido cambios demograficos, politicos, econ6micos, temol6gicos, culturales, de 
salud, de seguridad, te6ricos, investigativos y legales que han provocado importantes 
modificaciones y avances en la prestaci6n de servicios de salud, nuevas modalidades de 
tratamiento mas sofisticados y precisos, cambio en los procesos para la formulaci6n de 
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diagn6sticos clinicos y avances en la ingenieria genetica. Estos cambios ameritan 
reconsiderar la expansi6n del alcance de la practica de enfermeria en Puerto Rico para 
asi poder proveer al publico cuidados de salud 6ptimos con enfoques en cuidados 
primaries, promoci6n, mantenimiento y restauraci6n de la salud en distintos escenarios 
de cuidados y en la comunidad. La Enfermeria es una disciplina dim1mica que 
continuamente evoluciona para incluir conocimientos y tecnologfas actuales al 
implantar acti.vidades de cuidados a las personas. La definici6n del alcance de la 
practica en sus distintas categorias servira de base para establecer los limites en la 
practica, la educaci6n y mejor utilizaci6n del personal de enfermeria. Ademas, se han 
registrado cambios en los niveles de preparaci6n academica y en la diversidad cultural. 
El aumento en el costo de vida y el aumento en la tasa de desempleo tambien han 
impactado a la poblaci6n medico indigente con multiples problemas de salud y ala 
poblaci6n en general. 

En los Ultimos afios la morbilidad de Puerto Rico refleja un aumento en la 
incidencia y la prevalencia del cancer, condiciones cardiovasculares, obesidad, 
condiciones infecciosas y otras condiciones causadas por factores hereditarios y por los 
estilos de vida de nuestra poblaci6n. Por otro lado, los problemas de salud mental se 
han incrementado significativamente. Como consecuencia han surgido nuevas 
especialidades de enfermeria, que incluyen roles, competencias y niveles de 
preparaci6n que obligan a Ia transformaci6n de los curriculos academicos; de tal forma 
que estos profesionales puedan desempefiar sus funciones en una variedad de 
escenarios de prestaci6n de servicios. Entre estas especialidades se encuentran aquellas 
que pertenecen a la categoria de practica avanzada. Estudios sabre la practica de 
enfermeria revelan que a mayor preparaci6n academica mejor sera Ia calidad de los 
servicios para las personas. 

Para atemperar Ia reglamentaci6n de la profesi6n de la enfermeria a los cambios 
y tendencias en la disciplina y en todos los servicios de salud, se hace necesaria Ia 
derogaci6n de la Ley Num. 9 de 11 de octubre de 1987, segll.n enmendada; Ia cual regula 
la profesi6n de la enfermeria en Puerto Rico; y se establece Ia aprobaci6n de un nuevo 
estatuto que vaya acorde con las necesidades profesionales de servicios de salud en 
Puerto Rico. Esta nueva Ley esta destinada a regir los designios, los procesos 
organizacionales y educativos, asf como el seguimiento directo de la practica de Ia 
enfermeria y de quie~es estan autorizados a ejercerla legalmente en Puerto Rico. 

Por tanto, esta Asamblea Legislativa1 en su deber ministerial de garantizar la 
salud y Ia prestaci6n de servicios adecuados a toda Ia poblaci6n, entiende meritorio Ia 
aprobaci6n de esta medida; ya que con Ia misma se pretende atemperar los estatutos 
para regular Ia practica de enfermerfa en Puerto Rico. Se considera todo lo que adviene 
en este campo de acuerdo con Ia realidad hist6rica de esta epoca y con apertura para 
cubrir las tendencias futuras en la prestaci6n de dichos servicios para promover la 
salud. Las regulaciones aqui contenidas persiguen Ia excelencia en el servicio de 

~. 
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recursos de enfermeria, en armenia con las necesidades de salud de nuestro pueblo y 
con los nuevos enfoques de accesibilidad, costo efectividad y de cuidado competente. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATlVA DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.-Tftulo. 

2 Esta Ley se conocera como Ia "Ley para regular Ia practica de la enfermeria en 

3 Puerto Rico". 

4 Articulo 2.-Definiciones. 

5 A los fines de esta Ley, los siguientes terminos tienen el significado que se 

6 indican a continuaci6n: 

7 

8 

9 

10 

11 

II1J 12 

w13 
14 

15 

16 

17 

18 

19 

(a) Enfermeria.- Es Ia ciencia y el arte de brindar cuidado de salud a 

individuos, familias, grupos y comunidad tomando en consideraci6n las 

etapas de crecimiento y desarrollo en Ia cual se encuentren. Su campo de 

acci6n es Ia promoci6n y el mantenimiento de Ia salud, Ia prevenci6n de 

las enfermedades, participaci6n en sus tratamientos, incluyendo Ia 

rehabilitaci6n, y preparaci6n para Ia muerte. El objetivo de Ia enfermeria 

es aportar significativa y deliberadamente a1 maximo bienestar fisico, 

mental, social y espiritual del ser humano. 

(b) Pnktica de la enfermeria.- Es el conjunto de todas aquellas acciones, 

juidos y destrezas basadas en un cuerpo sistematico de conocimientos de 

Ia enfermeria, de las ciencias biol6gicas, fisicas, sociales, tecnol6gicas y de 

Ia conducta humana, necesarias para cuidar a los individuos, los grupos, 

la familia y la comunidad. 
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La pnictica incluye Ia formulaci6n de diagn6sticos de enfermeria o 

diagn6st:icos clinicos, atender y prevenir problemas de salud de las 

personas que requieran intervenci6n de enfermeria, cuidar y rehabilitar al 

enfermo y Ia ejecuci6n de medidas terapeuticas dependientes e 

independientes, de acuerdo con el nivel de preparaci6n y de conformidad 

con las leyes vigentes en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Incluye 

el cumplimiento de aquellas funciones delegadas de acuerdo al nivel de 

preparaci6n, autorizadas por Ia Junta Examinadora de Enfermerfa de 

Puerto Rico en su reglamento. Incluye, ademas, otros roles tales como 

administraci6n, supervision, educaci6n, investigaci6n y consultorfa, entre 

otros. 

La practica de enfermeria se reconoce como un servicio social esencial con 

autonomia, que part:icipa y colabora con otras disciplinas para promover 

el estado 6ptimo de salud. Se reconoce el derecho de establecer practica 

privada e independiente al profesional de enfermeria en las categorfas de 

enfermero/a generalista, especialista y de prcktica avanzada. Se reconoce 

el derecho de todo ciudadano a recibir servicios de calidad y en cant:idad 

suficiente de acuerdo a la categorizaci6n de cuidado que corresponda. Un 

elemento reguerido para la practica de la enfermeria en Ia categorfa de 

practica avanzada es Ia obtenci6n de una cubierta adecuada, segim 

definida por Ia Junta, de protecci6n contra impericia profesional, antes de 

que cobre vigencia ninguna licencia expedida por Ia Junta. 
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Junta.- Se refiere a Ia Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto 

Rico, organizada por esta Ley. Es el organismo legalmente constituido 

para regular la practica de la enfermeria en Puerto Rico. Su misi6n es el 

asegurar un proceso de licenciamiento para Ia protecci6n del consumidor; 

garantizando que las enfermeras y enfermeros de Puerto Rico ejerzan Ia 

misma conforme a esta Ley. 

Enfermerofa Registrado/a Licenciado/a.- Es Ia persona autorizada porIa 

Junta Examinadora de Enfermeria para ejercer Ia enfermeria en Puerto 

Rico, incluyendo todas las categorias de enfermeria, excepto Ia categoria 

de enfermera/ o practica que se describe en esta Ley. 

Categorias en la Pnictica de Enfermeria.- A tenor con las tendencias en Ia 

practica de Ia enfermeria, son los niveles de preparaci6n academica y 

competencias correspondientes, que se identifican para efectos de esta Ley 

bajo las siguientes categorias: 

(1) Doctor en Practica de Enfermeria (DEP o DNP por sus siglas en 

ingles).- Persona que posee licencia emitida por Ia Junta en Ia 

categoria de especialista y que ha obtenido un grado de doctorado 

otorgado por una instituci6n de educaci6n universitaria o post 

universitaria reconocida en Puerto Rico por Ia Junta y licenciada 

por el Consejo de Educaci6n de Puerto Rico. Esta persona posee 

conocimiento experto de enfermeria en relaci6n a lo siguiente: 

cuidado clinico del individuo y las poblaciones, sistemas de 
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1 organizaci6n liderazgo, mejoramiento de la calidad, investigaci6n 

2 basado en evidencia, amllisis clinico experto para desarrollar guias 

3 de cuidado en enfermeria, sistemas de informatica, politica publica 

4 de salud, colaboraci6n interprofesional para mejorar servicios de 

5 salud del paciente y poblaciones, conocimientos de prevenci6n 

6 clinica para mejorar los estandares y guias clinicas de salud. Este 

7 profesional esti preparado con las competencias para efectuar 

8 cambios organizacionales, fiscales, desarrollar politica publica, a su 

9 vez ofrece cuidado clinico experto a Ia persona, a Ia familia y a la 

10 comunidad. Dirige, colabora y asesora a los miembros del equipo 

11 de salud bajo su responsabilidad en la planificaci6n, ejecuci6n y 

fJ 12 
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evaluaci6n del trabajo que desempefian. Este profesional podra 

funcionar independientemente y podra ejercer practica privada en 

14 Puerto Rico ofreciendo sus servicios mediante contrato con 

15 agendas o personas en cualquier escenario de su area de practica. 

16 (2) Enfermera/o de Practica Avanzada.- Persona que posee licencia 

17 emitida por la Junta en la categoria de enfermera/ o generalista y 

18 que ha obtenido un grade de doctorado en practica de enfermeria 

19 clinica o maestria en enfermeria con enfoque en practica avanzada, 

20 o una certificaci6n post grade, luego de poseer un grade de 

21 maestria en enfermeria con enfoque en practica avanzada. Esta 

22 categoria incluye las siguientes especialidades de practica: 
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1 especialista clfnico, obstetricia-parterfa, anestesia, y "nurse 

2 practitioner" y cualquier olTa especialidad que emerja dentro del 

3 concepto de practica avanzada. Dicha preparaci6n debe incluir los 

4 siguientes cursos medulares: Fisiopatologia, Examen Fisico y 

5 Farmacologia avanzados, aprobados en una instituci6n de 

6 educaci6n superior reconocida por e1 Consejo de Educaci6n de 

7 Puerto Rico y Ia Junta Examinadora de Enfermerfa creada al 

8 amparo de esta Ley. Debe haber aprobado ademas, una revalida 

9 emitida por Ia Junta, o en su Iugar, haber obtenido una certificaci6n 

10 de Ia American Nurses Credentialing Center (ANCC), American 

11 Academy of Nurse Practitioners (AANP), American Association of 

12 

f)l3 
Nurse Anesthetists (AANA) u otra asociaci6n especializada en el 

area correspondiente reconocida porIa Junta, a los fines de obtener 

14 licencia en esta categoria. 

15 Este profesional puede funcionar de forma independiente, dentro 

16 de las funciones propias de Ia enfermerfa seglln reconocidas 

17 mediante esta Ley, y podra ejercer practica privada en Puerto Rico, 

18 ofreciendo sus servicios mediante contrato con agendas o personas 

19 en cualquier escenario de salud, de acuerdo a su area de 

20 especialidad. 

21 AI entrar en vigor esta Ley, todo enfermero/a que posea licencia de 

22 especialista clinico, obstetricia y parteria, anestesia y "nurse 
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practitioner" y que ademas posea cursos acad~micos en 

Farmacologia, Fisiopatologia y Examen Fisico avanzados, 

aprobados en una instituci6n de educaci6n superior reconocida, 

podra solicitar una sustituci6n de su licencia por Ia de Practica 

A vanzada, de acuerdo al area de su especialidad. Dentto de esta 

practica se reconoceran las siguientes especialidades: 

a. Especialista Clinico.- Enfermera/ o con una preparaci6n de 

Maestria o Doctorado en Enfermeria en un area de 

especialidad clinica de una instiruci6n educativa autorizada 

y reconocida por Ia Junta y el Consejo de Educaci6n de 

Puerto Rico, el cual esta capacitado para dar cuidado de 

enfermeria experto y de manera integral en su area de 

competencia en escenarios de salud primarios, secundarios, 

terciarios, supra terciarios y de rehabilitaci6n y que posee 

licencia de esta especialidad otorgada por Ia Junta para 

ejercer en Puerto Rico. El especialista clinico, en colaboraci6n 

con los medicos y el equipo interdisciplinario de salud, 

puede realizar entre otras, las siguientes tareas generales de 

acuerdo a su area de especialidad: 

1. Realiza el historial de salud y examen fisico 

avanzado. 
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I 2. Sirve de consultor al equipo interdisciplinario de 

2 salud. 

3 3. Recomienda tratamientos apropiados de acuerdo a las 

4 necesidades del paciente y los protocolos previamente 

5 establecidos, los cuales han sido previamente 

6 aprobados por ambos profesionales y acordados 

7 mediante protocolos y acuerdos colaborativos 

8 diseutidos con el medico del paciente. 

9 4. Ordena medidas terapeuticas no fannacol6gicas, las 

10 cuales han sido previamente discutidas con el medico 

11 del paciente. 

12 5. Ordena pruebas diagn6sticas incluyendo laboratories, 

f/!)13 rayos x, estudios de medicina nuclear, pruebas de 

14 funci6n pulmonar, electrocardiogramas y otros 

15 estudios de acuerdo a los sintomas presentados por el 

16 paciente, y las cuales han sido previamente 

17 aprobados por ambos profesionales y acordados 

18 mediante protocolos y acuerdos colaborativos 

19 discutidas con el medico del paciente. 

20 6. Hace referidos a otros miembros del equipo 

21 interdisciplinario de salud, de acuerdo a las 

22 necesidades del paciente. 
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1 7. Ofrece servicios preventivos y de promoci6n de la 

2 salud. 

3 8. Realiza otras tareas autorizadas por la Junta en su 

4 Reglamento de acuerdo a su especialidad. 

5 b. Enfermera/ o Obstetrica-Partera/ o.- Enfermera/ o que posee 

6 una preparaci6n de Doctorado o Maestria con una 

7 especialidad en Obstetricia-Parteria de una instituci6n 

8 educativa autorizada y reconocida por la Junta y el Consejo 

9 de Educaci6n de Puerto Rico y que posee una licencia en esta 

10 especialidad, previo a tomar y haber aprobado Ia revcilida 

11 otorgada por la Junta para ejercer en Puerto Rico. Funciona 

~12 en colaboraci6n con el medico obstetra y el equipo 

13 interdisciplinario de salud en el area de salud de Ia mujer, en 

14 el area de ginecologia y como proveedor primario de salud 

15 de mujeres en proceso de embarazo, parto y post parto no 

16 complicado, incluyendo el recien nacido saludable. La 

17 enfermera/ o obstetrica-partera/ o en colaboraci6n con los 

18 medicos y el equipo interdisciplinario de salud, puede 

19 realizar entre otras, las siguientes tareas, a pacientes mujeres 

20 y recien nacidos saludables de acuerdo a su especialidad: 
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Realiza el historial de salud y examen fisico, 

utilizando los conocimientos y destrezas avanzadas 

en el cuidado de embarazadas y recien nacidos. 

Ordena pruebas diagn6sticas incluyendo laboratorios, 

sonografias, estudios de medicina nuclear, 

electrocardiogramas y otros estudios necesarios con el 

prop6sito de formular diagn6sticos clinicos a 

embarazadas en proceso de ante parto, parto y post-

parto, a pacientes embarazadas que reciben servicios 

ginecol6gicos y a recien nacidos saludables y las 

cuales han sido previamente aprobados por ambos 

profesionales y acordados mediante protocolos y 

acuerdos colaborativos disClitidas con el medico del 

paciente. 

Refiere pacientes bajo su cuido a otros miembros del 

equipo interdisciplinario de salud de acuerdo a 

necesidades identificadas. 

Asiste a la mujer en el cuidado prenatal, proceso de 

parto y post-parto no complicado, 

Ordena vitaminas, antibi6ticos, anticonceptivos, e 

inmunizaciones a mujeres embarazadas no 
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complicadas seg-Un sea necesario y las cuales han sido 

previamente discutidas con el medico del paciente. 

6. Ordena vitaminas, antibi6ticos, e inmunizaciones a 

pacientes recien nacidos no complicados y las cuales 

han sido previamente discutidas con el medico del 

paciente. 

7. Ofrece servicios preventives y de promoci6n de la 

salud. 

B. Realiza otras tareas autorizadas por la Junta en su 

Reglamento. 

Enfermera/ o Anestesista.- Enfermera/ o con una 

preparaci6n de Maestria o Doctorado en Enfermeria con 

especialidad en Anestesia o Maestria o Doctorado en 

Anestesia de una instituci6n educativa autorizada y 

reconocida por la Junta y el Consejo de Educaci6n de Puerto 

Rico y que posee una licencia de esta especialidad, previo a 

tomar y haber aprobado la reva.Iida otorgada por Ia Junta 

para ejercer en Puerto Rico. La enfermera/ o anestesista en 

colaboraci6n con los medicos y otros miembros del equipo 

interdisciplinario de salud, puede realizar, entre otras, las 

siguientes tareas a pacientes que requieren anestesia: 

1. Realiza historial de salud y examen fisico avanzado. 
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Refiere sus pacientes a otros miembros del equipo 

interdisciplinario de salud de acuerdo a las 

necesidades del paciente. 

Basado en la evaluaci6n pre-anestesia, selecciona, 

administra y monitorea diferentes tipos de anestesia 

de acuerdo a Ia necesidad del paciente y del tipo de 

procedimiento quirtlrgico. 

Ofrece servicios preventives de acuerdo a su area de 

especialidad. 

Realiza otras tareas autorizadas por Ia Junta en su 

Reglamento. 

Ademas efectuara las siguientes actividades del 

cuidado a pacientes en general: 

1. Aplica medidas avanzadas de resucitaci6n 

cardiopulmonar incluyendo intubaci6n 

endotraqueal, seg1ln Ia necesidad de cada 

paciente, aprobados por ambos profesionales y 

acordados mediante protocolos y acuerdos 

colaborativos con el medico del paciente. 

2. lnserci6n de lineas centrales de acuerdo a 

necesidad del paciente, aprobados por ambos 

profesionales y acordados mediante protocolos 
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y acuerdos colaborativos con el medico del 

paciente. 

"Nurse Practitioner".- Enfermero/ a que posee una 

preparaci6n de Maestria o Doctorado en Enfermerfa con una 

especialidad en el rol de "Nurse Practitioner" de una 

instituci6n educativa autorizada por el Consejo de 

Educaci6n de Puerto Rico y la Junta. Que posee una licencia 

de esta especialidad otorgada por la Junta Examinadora para 

ejercer en Puerto Rico. Este profesional funciona como 

proveedor primario, siempre que trabaje mediante acuerdos 

aprobados por ambos profesionales acordados mediante 

protocolos y acuerdos colaborativos con el medico, de 

personas o grupos de pacientes, familias o grupos 

comunitarios, con condiciones agudas o cr6nicas en diversos 

escenarios, enfocando los aspectos de promoci6n y 

mantenimiento de la salud; incluyendo los diferentes niveles 

de prevenci6n, en la enfermedad, sus complicaciones y 

rehabilitaci6n. Este profesional posee conocimientos 

avanzados en la practica de la enfermeria, examen fisico, 

farmacologia y fisiopatologia, asi como destrezas 

especializadas. El"Nurse Practitioner" puede realizar entre 
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otras las siguientes tareas en diferentes poblaciones de 

acuerdo a su especialidad: 

1. Realiza el historial de salud y examen ffsico 

avanzado. 

2. Ordena laboratorios, sonografias, estudios de 

medicina nuclear, procedimientos, 

electrocardiogramas y otras pruebas diagn6sticas con 

el prop6sito de formular diagn6sticos clinicos, las 

cuales han sido previamente discutidos con el medico 

del paciente. 

3. Refiere los paciente bajo su cuido o cargo a otros 

miembros del equipo interdisciplinario de salud de 

acuerdo a las necesidades del paciente. 

4. Consulta a otros miembros del equipo 

interdisciplinario de salud de acuerdo a las 

necesidades del paciente. 

5. Establece el plan de tratamiento de acuerdo a las 

necesidades de los pacientes, el cual ha sido 

previamente aprobados por ambos profesionales y 

acordados mediantes protocolos y acuerdos 

colaborativos con el medico del paciente diseu:ado 

eon el medico del paeiente. 
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Bn cooFdiflaei6H coft SegUn discutido y aprobado en 

protocolos y acuerdos de colaboraci6n con los 

medicos ordena medicamentos para el manejo de las 

condiciones clinicas diagnosticadas excepto los que 

corresponden a las categorias I y II seglin lo define la 

"Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico", 

seg(m enmendada. 

Ofrece servicios preventives y de promoci6n de 

salud, incluyendo pruebas de cemimiento de Cancer 

cervical (PAP Smear), Cancer de pr6stata, biopsia de 

piel y otras pruebas o estudios con fines de 

cernimiento que emerjan. 

Realiza otras tareas autorizadas por la Junta en su 

Reglamento. 

Enfermera/ o Especialista.- Persona que posee como 

preparaci6n Maestria o Doctorado en Enfermeria otorgado 

por una instituci6n de educaci6n superior autorizada y 

reconocida por la Junta y por el Consejo de Educaci6n de 

Puerto Rico y que posee licencia de enfermera(o) generalista 

y de especialista en un area de especialidad no contemplada 

bajo Ia categoria de practica avanzada. Esta persona tiene 

conocimientos sustanciales en enfermeria en relaci6n con el 
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area espedfica en que se desempefia, conocimiento de la 

metodologia de investigaci6n y la habilidad de aplicar estos 

en el ejercicio de su practica. Posee fundamentos en 

conocimientos cientificos y juicio critico, dirige, colabora y 

asesora a los miembros del equipo bajo su responsabilidad 

en Ia planificaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n del trabajo que 

desempefian. Este profesional podra funcionar 

independientemente y podra ejercer practica privada en 

Puerto Rico ofreciendo sus servicios mediante contrato con 

agendas o personas en cualquier escenario de su area de 

practica. Realiza las funciones y responsabilidades 

establecidas por la Junta Examinadora de Enfermeria en su 

Reglamento, entre las cuales estan: 

1. Maneja situaciones de complejidad en su area de 

especialidad en Ia practica de la enfermeria. 

2. Aplica su conocimiento sustancial de enfermeria y 

utiliza destrezas altamente refinadas en el area de 

especialidad. 

3. Dirige, colabora y asesora al equipo de enfermeria en 

la planilicaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n del cuidado 

directo de enfermeria que se ofrece a los individuos, 

familia y comunidad. 
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4. Realiza y publica investigaciones en su area de 

espedalidad, fundamentadas en conocimiento 

cientffico y en juicio critico para enriquecer la practica 

de enfermeria. 

5. Dirige el ejercicio de la enfermeria con autonomia y 

acepta la responsabilidad legal por las acdones 

realizadas y sus resultados. 

6. Funciona independientemente en la practica de 

enfermeria y puede ofrecer sus servicios mediante 

contrato con agendas o personas en cualquier 

escenario de salud o area de practica. 

7. Ejerce funciones de consultoria, supervisi6n y de alta 

jerarquia en administraci6n, educaci6n y servicio de 

enfermeria. 

8. Realiza otras tareas autorizadas por la Junta en su 

Reglamento. 

Enfermera/ o Generalista.- Persona que posee un grado de 

Bachillerato en Enfermeria de una instituci6n de educaci6n 

superior autorizada y reconocida la Junta y el Consejo de 

Educaci6n de Puerto Rico y que posee una licencia otorgada por la 

Junta que le autoriza a ejercer dicho rol en Puerto Rico. 
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Esta persona utiliza destrezas de pensamiento crftico al proveer 

cuidado de enfermerfa profesional a individuos, familia y 

comunidad y al ejercer liderazgo, gerencia y manejo de casos en 

diferentes escenarios. Es responsable de realizar estimados de 

necesidades, establecer diagn6sticos de enfermerfa, planificar el 

cuidado, delegar e implantar medidas terapeuticas 

interdependientes e independientes, y evaluar Ia efectividad y 

eficiencia de las acciones de Ia pn1ctica de enfermerfa. Trabaja en 

coordinaci6n con las/ os enfermeras/ os especialistas o de practica 

avanzada en el cuidado directo de enfermeria que se ofrece a los 

dientes. 

Las/los enfermeras/ os generalistas dirigen el cuidado de 

enfermerfa que ofrecen las/los enfermeras/ os de las categorias de 

asodado y practica, definidos por esta Ley. Estos profesionales 

podran funcionar de manera independiente y tener practica 

privada ofredendo sus servicios mediante contratos con agendas o 

personas en cualquier escenario de salud o area de practica. 

Realizan las funciones y responsabilidades establecidas porIa Junta 

Examinadora de Enfermerfa en su Reglamento, entre las cuales 

estan: 

1. Provee cuidado directo de enfermerfa a los individuos, 

familia y comunidad en diferentes escenarios de salud. 
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1 2. Ofrece cuidado de enfermerfa a grupos de personas en el 

2 nivel primario, secundario y terciario de servicios de salud 

3 en armonia con las normas, procedimientos y regimen 

4 medico establecido, luego de hacer Ia planificaci6n 

5 correspondiente con el equipo de enfermerfa y el 

6 interdisciplinario. 

7 3. Ejecuta medidas terapeuticas incluyendo Ia administraci6n 

8 de medicamentos y tratamientos con destrezas, seguridad y 

9 de conformidad con las leyes vigentes en el Estado Libre 

10 Asodado de Puerto Rico. 

11 4. Hace estimado de las necesidades del paciente/ cliente bajo 

12 

f/)r3 
su cuidado utilizando interacci6n directa con el paciente y 

familia, para formular un diagn6stico de enfermeria, ejecutar 

14 y documentar el plan de cuidado. 

15 5. Delega aspectos del plan de cuidado de enfermeria en otros 

16 miembros del equipo de enfermeria que corresponda. 

17 6. Trabaja en coordinaci6n con Ia/ el enfermera/ o especialista 

18 en cuidado directo de enfermeria que se ofrece a los clientes. 

19 7. Se abstendra de supervisar o dirigir a enfermeros/ as con 

20 doctorado o maestria en enfermeria. 

21 8. Partidpa en investigaci6n conducente a mejorar el cuidado 

22 del paciente/ cliente contribuyendo con informaci6n 
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pertinente al respecto y colaborando en las actividades que 

se le requiera. 

9. Realiza ob'as tareas autorizadas por Ia Junta en su 

Reglamento. 

Enfermera(o) Asociada(o).- Persona que posee un grado asociado en 

enfermeria de una instituci6n de educaci6n superior autorizada y 

reconocida por Ia Junta y licenciada por el Consejo de Educaci6n de 

Puerto Rico y que posee una licencia otorgada por la Junta, que la autoriza 

a ejercer dicho rol en Puerto Rico. Es la persona que colabora y participa 

en el cuidado del individuo a b'aves de las diferentes etapas de 

crecimiento y desarrollo en escenarios de prestaci6n de servicios de salud 

hospitalarios o estructu.rados. Realiza estimado de necesidades, planifica, 

ejecuta cuidado directo de enfermeria y evalua la efectividad de sus 

intervenciones a pacientes hospitalizados y ambulatories. Fundamenta 

sus acciones en un conocimiento de las ciencias naturales y de Ia conducta. 

humana, participa en actividades relacionadas con la salud del individuo 

en el contexte de Ia familia y de Ia comunidad. Podra prestar sus servicios 

por conb'ato con agendas o personas siempre y cuando, ejerza bajo Ia 

direcci6n y supervisi6n de las(os) enfermeras(os) generalistas, 

especialistas o de practica avanzada. Realiza las funciones y 

responsabilidades establecidas por la Junta Examinadora de Enfermeria 

en su Reglamento, enb'e las cuales estan: 
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1 1. Colabora y participa en la planificacion y ejecuci6n del cuidado 

2 directo de enfermeria a pacientes hospitalizados y ambulatorios. 

3 2. Participa en la recopilacion, revision y analisis de datos 

4 relacionados con la condicion del paciente/ cliente a la luz del 

5 historial de salud, observaci6n, resultados de pruebas diagn6sticas 

6 y plan de tratamiento medico. 

7 3. Ejecuta aquellos aspectos del plan de cuidado de enfermeria que le 

8 son delegados de acuerdo con sus conocimientos y destrezas, 

9 incluyendo la administraci6n de medicamentos y tratamientos con 

10 seguridad y precision y de conformidad con las leyes vigentes en el 

11 Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

re-12 
13 

4. Se abstendra de ejercer funciones de supervision y de alta jerarquia 

en administraci6n, educaci6n y servicios de enfermeria. 

14 5. Realiza otras tareas autorizadas porIa Junta en su Reglamento. 

15 (g) Enfermera(o) Practica(o).- Persona que posee un diploma de enfermeria 

16 practica otorgado de una instituci6n autorizada por el Departamento de 

17 Educaci6n de Puerto Rico, en los casos que aplique, y por el Consejo de 

18 Educaci6n de Puerto Rico y la Junta Examinadora de Enfermeria creada al 

19 amparo de esta Ley. Es la persona que realiza cuidados selectivos a 

20 individuos, que requieren habilidad y juicio propio de su preparacion de 

21 enfermeria, pero no los conocimientos requeridos a las enfermeros/ as de 

22 practica avanzada, especialistas, generalistas o de grado asociado y que 
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1 par lo tanto, solo pueden trabajar bajo la direcci6n de estos 0 de los 

2 medicos y dentistas autorizados a ejercer en Puerto Rico. Realiza las 

3 funciones y responsabilidades establecidas por la Junta Examinadora de 

4 Enfermerfa en su Reglamento, entre las cuales estan: 

5 1. Lleva a cabo procedimientos y tecnicas basicas de enfermeria, 

6 relacionadas con la higiene, comodidad, alimentaci6n, eliminaci6n, 

7 ambulaci6n, descanso y otras necesidades del paciente/ cliente. 

8 2. Participa, segfu1 sea necesario, en la evaluaci6n del cuidado 

9 ofrecido al paciente/ cliente. 

10 3. Participa en el proceso de admisi6n y orientaci6n del 

11 paciente/ cliente en su unidad de cuidado. 

t)12 
13 

4. Hace observaciones significativas de la condici6n del 

paciente/ cliente e informa a Ia/ el enfermera/ o encargada/ o o al 

14 proveedor primario (medico o "nurse practitioner"), cambios o 

15 reacciones que impliquen progreso o deterioro en el problema de 

16 salud que presenta. 

17 5. Contribuye en Ia identificaci6n de alteraciones al bienestar fisico, 

18 mental, social y espiritual del paciente/ cliente. 

19 6. Realiza otras tareas autorizadas par Ia Junta en su Reglamento. 

20 (h) Certificaci6n de Cuidado.- Es el proceso mediante el cualla Junta reconoce 

21 que una/un enfermera/o cumple con los requisites de estudios y practica 
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para trabajar en un area de cuidade de la enfermeria, segful establecido en 

su reglamento. 

(i) Comite Consultive.- Grupe de personas representantes de los diferentes 

sectores de Ia enfermeria, nombrados porIa Junta y constituides en un 

cemite, cuya funci6n es aseserar a Ia Junta en teme a normas y 

precedimientes generales. 

(j) Diagn6stico Clinice.- Es el procese de identificar una cendici6n de salud 

mediante la evaluad6n de signes y sintomas fisicos y sicosociales, 

utilizando la toma de hlsterial, examen fisice y la interpretaci6n de 

pruebas diagn6sticas basados en conocimientes avanzades de 

fisiopatolegia. 

(k) Diagn6stico de Enfermeria.- Es el proceso de evaluaci6n de signes y 

sintomas fisicos y siceseciales, esenciales para el manejo y ejecuci6n del 

cuidade de enfermeria. Significa el aruilisis y declaraci6n del curse e 

naturaleza de una condid6n, situaci6n o problema que requiere la acci6n 

de enfermeria. 

(1) Funciones.- Aquellas actividades autorizadas porIa Junta en su Reglamento 

para cada una de las categerias descritas en esta Ley. 

(m) Funci6n Independiente.- Es el proceso per el cualla enfermera/ e ejerce Ia 

enfermeria per inidativa prepia basada en cenocimientes, desh'ezas y 

habilidades, de acuerde a Ia categeria que pertenece. Dentro de las 

funcienes prepias de Ia enfermeria reconocidas por esta Ley. 

-' • 
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Licencia.- Es el documento legal otorgado por Ia Junta que autqriza a una 

enfermera/ o a ejercer la enfermeria en Puerto Rico, conforme a las 

categorias descritas en esta Ley. 

Pnictica Colaborativa.- Se refiere a aquella practica entre enfermeras/ os 

de practica avanzada y medicos para manejar el cuidado de los clientes 

bajo su responsabilidad. Incluye la toma de decisiones compartida Ia cual 

estani basada en Ia preparaci6n academica y destreza profesional. 

Pnictica Privada.- Practica mediante Ia cualla enfermera/ o ejerce su rol y 

recibe una compensaci6n directa del usuario o a traves de planes de 

seguros de salud o beneficios de seguridad social vigentes en Puerto Rico. 

Proveedor Primario.- Profesional de enfermeria categorizado dentro de Ia 

practica avanzada capacitado para dirigir, coordinar, manejar, y tomar 

decisiones sobre los pacientes bajo su responsabilidad, basado en su juicio 

clinico y de acuerdo a las funciones estipuladas por Ia Junta en su 

Reglamento. Este profesional podra ejercer su rol de forma independiente 

o en colaboraci6n con e1 medico y el equipo de salud interdisciplinario. 

Registro.- Proceso mediante e1 cual una persona cualificada y 

18 debidamente licenciada para practicar Ia enfermeria en Puerto Rico 

19 cumple con las disposiciones de la Ley Nfun. 11 de 23 de junio de 1976, 

20 segtm enmendada, conocida como Ia "Ley de Reforma Integral de los 

21 Servicios de Salud de Puerto Rico". 

22 Articulo 3.-0rganizaci6n de la Junta. 
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1 Se establece Ia Junta Examinadora de Enfermeria adscrita al Departamento de 

2 Salud. La Junta y el Departamento de Salud estableceran los mecanismos de consulta y 

3 coordinaci6n de la reglamentaci6n de la profesi6n. Adoptaran los acuerdos necesarios 

4 para llevar a cabo sus respectivas funciones, relacionadas con Ia reglamentaci6n y 

5 certificaci6n de enfermeras y enfermeros autorizados a practicar Ia enfermerfa en Puerto 

6 Rico. 

7 La Junta estani compuesta por siete (7) miembros, que seran personas 

8 autorizadas a ejercer Ia enfermeria en Puerto Rico; los cuales deberan tener licenciatura 

9 debidamente recertificada en Puerto Rico y que no hayan cometido delitos graves o 

10 menos graves en el ejercicio de Ia profesi6n de enfermeria. Ademas, los miembros de la 

11 misma seran enfermeras/ os representantes de las siguientes categorias: una(un) (1) 

12 Enfermera(o) de Pn1ctica Avanzada, una(un) (1) Enfermera(o) Especialista en 

~ 13 Educaci6n, una(un) (1) Enfermera(o) Especialista en Administraci6n, una(un) (1) 

14 Enfermera(o) Generalista y una(un) (1) Enfermera(o) Asociada(o) y dos (2) 

15 enfermeras(os) practicas(os). 

16 Los miembros de la Junta senm nombrados por el/la Gobemador/a de Puerto 

17 Rico con el consejo y consentimiento del Senado. Los miembros de la Junta continuaran 

18 en funciones al finalizar su termino basta ser renominados a un siguiente termino o 

19 sustituido por otro miembro. 

20 Ademas, se crea Ia posicion de Director( a) Ejecutivo(a) de la Junta que sera un(a) 

21 profesional de enfermerfa, con la preparaci6n academica, experiencia y funciones que la 

22 Junta disponga en su Reglamento. El mismo sera recomendado por la Junta al 
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Departamento de Salud y fungira como empleado de confianza de Ia Junta para el sano 

funcionamiento de los procesos. 

Articulo 4.-Nombramientos y Cualidades. 

AI entrar en vigor esta Ley, el/la Gobemador I a nombrara a los miembros de la 

Junta. Los miembros provenientes de las categorias de practica ava,nzada, especialista y 

generalista seran nombrados por el termino de cuatro (4) aftos y los tres (3) miembros 

restantes, entiendase la(el) enfermera(o) asociada(o) y las(os) dos (2) enfermeras(os) 

practicas(os) seran nombrados por el termino de tres (3) aftos. AI veneer el termino de 

cada miembro de Ia Junta, este debera permanecer en el cargo hasta que sea 

renominado o sustituido por otro miembro. 

El Colegio de Profesionales de Enfermeria de Puerto Rico, el Colegio de 

Enfermeras/ os Practicas/ os Licenciadas/ os de Puerto Rico, sindicatos y organizaciones 

bona fide que representan enfermeras/ os, agendas de prestaci6n de servicios de salud y 

entidades que tengan interes en enfermeria y en la prestaci6n de sus servicios, podran 

someter candidates para ser miembros de Ia Junta al/a la Gobernador/a de Puerto Rico 

para su consideraci6n. 

Las enfermeras/ os que pertenezcan a Ia Junta, seran personas autorizadas a 

practicar Ia enfermeria en Puerto Rico seg11n las disposiciones de esta Ley, con no 

menos de cinco (5) aftos de experiencia en Ia practica de enfermeria. Deberan ser 

ciudadanos o residentes legales de los Estados Unidos de America y ser residentes de 

Puerto Rico. 

Articulo 5.-Destituci6n. 
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Eljla Gobemador/a de Puerto Rico podni separar a cualquier miembro de su 

cargo por incumplimiento de sus deberes, por ineficiencia, incompetencia para 

desempefiar sus funciones, por acciones u omisiones ilegales so color de autoridad, por 

convicci6n de delito grave o delito menos grave cometidos dentro del ambito 

profesional o que implique depravaci6n moral o por cualquier otra causa justificada. 

AJ:ticulo 6.-Dietas y gastos de viaje. 

Los miembros de la Junta tendran derecho al pago de una dieta de cincuenta 

d6lares ($50.00) por dia o fracci6n de dia que comparezcan a reuniones de Ia Junta. 

Tendran derecho al pago de gastos de viajes por milia recorrida en que incurran para 

llevar a cabo su gesti6n segfut se dispone en los reglamentos del Departamento de 

Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

El pago por viaje fuera de Puerto Rico se considerara a base de los meritos y 

necesidades de los mismos y a la disponibilidad de fondos. 

Articulo 7.-Reuniones y Qu6rum. 

Cada afio, la Junta celebrara una reuni6n durante la cual se elegiran de entre los 

miembros, un/ a Presidente/ a y un/ a Vicepresidente/ a y cualesquiera otros oficiales 

segfut sea necesario, disponiendose que para la persona ser elegible a la Presidencia 

debera poseer una preparaci6n minima de Maestria en Ciencias en Enfermeria y para la 

Vice-Presidencia debera poseer un minimo de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria. 

La Junta debera celebrar reuniones no menos de cuatro (4) veces al afio o cuantas veces 

sea necesario para llevar a cabo sus funciones, previa convocatoria del/la Presidente/ a. 
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I El qu6rum quedara constituido por cuatro (4) de los siete (7) miembros que 

2 componen Ia Junta. 

3 Articulo 8.-Facultades y Deberes de Ia Junta Examinadora. 

4 La Junta tendra las siguientes facultades y deberes: 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

fl2)12 
'(f[/13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

(a) Usara el sello oficial para la tramitaci6n de las licencias y demas 

documentos expedidos porIa Junta. 

(b) Adoptara el reglamento necesario para Ia ejecuci6n de las disposiciones de 

esta Ley, previo cumplimiento con Ia normativa legal del debido proceso 

de ley en el derecho administrative y seg(m el procedimiento 

administrativo uniforme que aplique legalmente a Ia Junta. Tal 

reglamento, una vez aprobado por la Junta y promulgado seg(m las 

disposiciones aplicables, tendra fuerza de ley. Dicho reglamento podra 

ser revisado y erunendado cuando sea necesario en la misma forma en que 

se adopte el reglamento original. De igual manera se faculta a Ia Junta a 

aprobar toda aquella reglamentaci6n necesaria para el cumplimiento de 

esta Ley. Ademas, sera deber de Ia Junta el preparar y aprobar un C6digo 

de Etica relacionado con Ia practica de Ia enfermeria en Puerto Rico, el 

cual sera el que regira en todo escenario de labores de Ia practica de Ia 

enfermeria, ya sea a nivel publico o privado. En adici6n, Ia Junta 

preparara y adoptara reglamentaci6n relacionada a los requerimientos de 

educaci6n continua, y tendra Ia facultad de preparar y adoptar toda la 

reglamentaci6n que sea necesaria para Ia efectiva practica profesional de 
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1 conformidad con los parametres y competencias de la enfermeria en 

2 Puerto Rico. 

3 (c) Autorizara la practica de Ia enfermeria en Puerto Rico, segtm se dispone 

4 en esta Ley. 

5 (d) Examinara, otorgara licencias y recertificara las mismas a aquellos 

6 solicitantes que cualifiquen de acuerdo con los requisitos establecidos en 

7 esta Ley, sus reglamentos y otras !eyes aplicables que esten vigentes en 

8 Puerto Rico. 

9 (e) Otorgara certificaci6n por area de cuidado para trabajar en areas de 

10 acuerdo con las estipulaciones de est:a Ley y los criterios y requisitos 

f)u establecidos por Ia Junta en su Reglamento. 

12 (f) Celebrara vistas administrativas para investigar y determinar si ha habido 

13 violaci6n a las disposidones de esta Ley y Ia reglamentaci6n aprobada por 

14 Ia Junta por parte de algful aspirante o profesional de la enfermeria y de 

15 cualquier ciudadano que se encuentre involucrado en alegados hechos 

16 violatorios a las disposiciones de esta Ley y Ia reglamentaci6n que a estos 

17 efectos est:ablezca la Junta. Adjudicara a base de los hechos y el derecho 

18 aplicable los casos ante su consideraci6n. Expedira citaciones para la 

19 comparecencia de testigos y presentaci6n de documentos en cualquier 

20 vista que se celebre de acuerdo con los terminos de esta Ley. 

21 (g) Tomara juramentos relacionados con las vistas y I o investigaciones que 

22 conduzca. 
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Revisara peri6dicamente las disposiciones de esta Ley para recomendar 

actualizarlas conforme a las necesidades de la practica de enfermeria. 

Igualmente Ia Junta preparara y presentara al/a Ia Gobemador/a de 

Puerto Rico y ala Asamblea Legislativa por conducto del Secretario de 

Salud, recomendaciones de legislaci6n que entienda necesaria. 

Establecera los requisites y mecanismos necesarios para Ia recertificaci6n 

de licencias que expida cada tres (3) afios de acuerdo con las !eyes 

vigentes en el pais, con participaci6n en el Registro de Profesionales de Ia 

Salud. 

Llevara un registro oficial de sus actividades y de las licencias otorgadas y 

revocadas por categoria para practicar la enfermeria de acuerdo con la ley, 

seglin corresponda. 

Mantendni en sus registros un solo expediente por profesional de todas 

las licencias y certificados expedidos a las enfermeras/ os en Puerto Rico. 

Esta informacion podra mantenerse de manera digitalizada o como parte 

del sistema computadorizado que facilita Ia documentaci6n requerida a 

los profesionales de Ia salud en registro. 

Rendira un informe anual de sus servicios y cualquier otra informacion 

que estime pertinente y necesaria al/ a Ia Gobemador /a de Puerto Rico 

por conducto del Secretario de Salud. 
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1 (m) El/La Presidente/ a de Ia Junta firmara todo documento oficial de Ia 

2 misma o podra delegar en cualquier otro miembro de Ia Junta esta 

3 responsabilidad. 

4 (n) La Jtmta, como ente fiscalizador, determinara mediante reglamentaci6n Ia 

5 certificaci6n y los requisites necesarios en los curriculos de enseftanza de 

6 toda instituci6n educativa que se dedique, otorgue, ofrezca o cualquier 

7 modo emita certificaciones, titulo o grados academicos relacionado a la 

8 enfermeria, reglamentadas por Ia Junta. Ademas, Ia Junta tendra la 

9 autoridad para verificar todo curriculo vigente y podra denegar el examen 

10 de revalida a todo egresado de una instituci6n educativa que no cumpla 

11 con las disposiciones de esta Ley. La Junta podra nombrar un Comite de 

!)12 hasta siete (7) miembros para el analisis y recomendaciones sobre los 

13 curriculos de enseiianza a la Jtmta, todos con preparaci6n minima de 

14 maestr:fa en enfermeria, y con experiencia en educaci6n. 

15 (o) En virtud de alguna queja o denuncia radicada de cualquier persona 

16 natural o juridica ante la Junta, ode advenir como Junta en conocimiento 

17 por medio de informacion publica, podra Ia misma en cualquier momento 

18 iniciar un proceso administrative o referir los hallazgos u informaci6n 

19 obtenida a las autoridades estatales o federales pertinentes contra 

20 cualquier enfermera/ o o aspirante que incurra en violaciones a las 

21 disposiciones de esta Ley o reglamentaci6n emitida por Ia Junta. 
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(p) Determinara acci6n disciplinaria mediante amonestaci6n, multas, 

restituci6n, servicios comunitarios, suspension sumaria, suspensi6n por 

term.ino definido, realizara referidos ante agendas fiscalizadoras para la 

investigaci6n y adjudicaci6n pertinente, asi como, revocara, anulara, 

cancelara o restituira las licencias luego de los debidos procesos 

establecidos por las disposiciones de esta Ley y su reglamentaci6n. 

(q) Podra nombrar un Comite Consultive para asesoramiento sobre normas y 

procedimientos generales relacionados con la Junta incluyendo 

legislaci6n, reval.ida u otra necesidad que estime la Junta. Las cualidades 

y criterios para nombrar los miembros que van a componer este Comite se 

estipularan en el Reglamento de Ia Junta. Los miembros de este Comit:e 

Consultive no podran bajo ningl1n concepto actuar como consultores o 

instructores de repasos de reval.idas durante su incumbencia como 

miembro del Comite Consultive y luego de terminado su termino en Ia 

misma, tampoco lo podra realizar por un periodo de cinco (5) aftos 

despues de concluidos sus servicios ala Junta. 

(r) Podra asignar un miembro o ex miembro de la Jnnta que participara en las 

inspecciones de facilidades de salud. 

(s) Otorgara una licencia provisional a enfermeras o enfermeros de 

programas educativos autorizados por el Consejo de Educaci6n de Puerto 

Rico en las categorias de Generalistas, Asociados y Enfermeria Practica. 

Esta licencia tendra vigencia por el t:ermino de un (1) afto, durante el cual 
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1 el candidato tendra un maximo de cuatro (4) oportunidades consecutivas 

2 para aprobar el examen. Una vez el candidato agote las cuatro (4) 

3 oportunidades de examen de revalida sin aprobar el mismo, quedara 

4 cancelada automaticamente Ia licencia provisional de la cual es tenedor(a), 

5 de acuerdo a lo dispuesto en est:a Ley. El candidato(a) tendra derecho a 

6 continuar tomando el examen de revalida de conformidad con Ia 

7 normativa est:at:al vigente; no obstante a esto, si el candidato fracasa en su 

8 quinto intento debera present:ar evidencia en el momento de someter una 

9 solicitud para realizar su sexto intento de tomar Ia revalida, de haber 

10 cursado y aprobado un repaso de enfermeria otorgado por una 

11 organizaci6n profesional previamente aprobada para ello por la Junta. La 

f)J2 
13 

Junta podra exigir cualquier otro tipo de curso educativo que estime 

pertinente al candidato(a) a revalida. Se le otorgara Iicencia permanente 

14 una vez haya cumplido con la aprobaci6n de Ia revalida emitida por la 

15 Junta y otros requerimientos establecidos por la Junta en su reglamento y 

16 leyes aplicables. 

17 (t) Nombrara un Comite que realizara proyecto especial sobre patr6n de 

18 personal "Staffing" para ser incluido en el reglamento de acuerdo a las 

19 necesidades existentes en Puerto Rico de forma que se puede garantizar 

20 servicios de enfermeria de calidad y en cantidad suficientes de acuerdo a 

21 la categorizaci6n de cuidado que corresponda. 
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(u) Contratara aquellos servidos profesionales necesarios, pertinentes y 

requeridos para la ejecuci6n de lo dispuesto en esta Ley. Aquellos 

profesionales debidamente licenciados en la abogada a ser contratados 

tendran que demostrar fehacientemente sus conocimientos academicos y 

experiencia profesional en el campo de la salud o en Ia administraci6n 

publica, para lo cualla Junta establecera reglamentaci6n estableciendo los 

requisites y parametres necesarios para Ia contrataci6n de los mismos. 

(v) Preparara y administrara el examen de revalida. La preparaci6n y 

administraci6n de dicho examen podra delegarse mediante Ia contrataci6n 

de los servidos profesionales a entidades altamente cualificadas para ello, 

sin embargo las preguntas del examen seran preparadas por la Junta. La 

Junta preparara el banco de preguntas necesario para Ia administraci6n 

del examen de revalida, con este fin podra crear aquellos comites 

evaluativos, consultivos o de profesorado que entiendan pertinentes o 

necesarios. 

(w) Establecera los montos de las cubiertas que debera tener Ia p6liza de 

imperida profesional que le requerira tener a todo(a) enfermero(a) de Ia 

categorfa de practica avanzada para que su licencia pueda ser valida, 

tomando en consideraci6n factores tales como las magnitudes de los 

daiios reales que un acto de imperida pueda causar a un paciente, los 

costos de tales p6lizas y cubiertas sim.ilares en las p6lizas requeridas a 

otros profesionales y proveedores de servicios de salud. Requerira a cada 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

~12 

'!f) 13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

.. 

36 

solicitante de licencia que, antes de expedirse Ia misma, provea evidencia 

de cubierta, Ia cual debera ser provista por una compafiia de seguros 

autorizada por Ia Oficina del Comisionado de Seguros de Puerto Rico para 

proveer dicha cubierta. Mantendra un registro publico de tales cubiertas. 

Articulo 9.-Medidas disciplinarias. 

La }Wlta dispondra por reglamento la sanci6n que aparejara cada violaci6n a 

cualquiera de los terminos de esta Ley. Tambien Ia Junta podra suspender 

sumariamente, o suspender por un termino definido o indefinido Ia licencia profesional 

que algtm enfermero(a) ostente, por lo que se faculta a Ia Junta a celebrar vistas 

administrativas con el prop6sito de dilucidar cargos por violaciones a las disposiciones 

de esta Ley, por iniciativa propia o mediante querella de Ia parte interesada contra 

cualquier persona que: 

(a) Ejerza la enfermeria sin haber cumplido con los requisites para la prcktica 

de la enfermeria en Puerto Rico. 

(b) Cometa fraude o engano en los documentos presentados a Ia Junta para 

tratar de conseguir una licencia certificada. 

(c) Observe conducta contraria al orden publico, comprobada por evidencia 

de acuerdo con las I eyes vi gentes de Puerto Rico o cuya cond ucta este 

encontrada o sea contraria a los postulados de Ia profesi6n de enfermeria. 

(d) Sea convicto de un delito grave en Puerto Rico o de un delito cometido 

fuera de Puerto Rico que de cometerse en Puerto Rico seria considerado 

un delito grave relacionado con la practica de enfermeria. Si el delito 
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grave noes relacionado con Ia pr;ktica de la enfermeria, Ia Junta evaluara 

la posible imposici6n de una sanci6n, segl1n los hechos hayan sido 

probados en el tribunal correspondiente, si estos demuestran que el delito 

grave cometido incluye o se relaciona con da:fios a Ia salud, Ia vida o Ia 

propiedad. 

Cometa fraude o engafio en Ia practica de enfermeria o haciendose pasar 

como enfermero(a) sin una licenda vilida certificada porIa Junta. 

Incurra en impericia en Ia practica de la enfermeria por negligencia o por 

otras causas. 

Este habituado al uso de sustancias controladas y I o estupefacientes. 

Haya violado repetidamente cualquiera de las disposiciones de esta Ley. 

Haber sido imputado(a) ante nn Tribnnal de Justicia Estatal o Federal de 

Ia comisi6n de unos hechos que atenten contra Ia salud, Ia vida o Ia 

propiedad. 

Haber sido destituido justificadamente de sus labores profesionales de 

16 enfermeria por negligencia probada contra cualquier paciente. 

17 (k) T odo profesional de Ia categoria de practica avanzada que no mantenga 

18 vigente Ia p61iza contra impericia profesional que requiere esta Ley con las 

19 cubiertas que disponga Ia Junta. 

20 Articulo 10.-Incapacidad para ejercer Ia profesi6n. 

21 Cualquier enfermera/o incapacitado(a), ya sea mentalmente o por el abuso de 

22 · drogas ilicitas o alcohol que representen un peligro para Ia seguridad de los redpientes 
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de cuidados de enfermeria, podra ser suspendido/a de la practica de su profesi6n 

mientras exista dicha condici6n. Disponiendose, que al comprobarse su tratamiento y 

rehabilitaci6n, mediante opini6n pericial escrita de un especialista,· se le restituiran 

todos los derechos para practicar Ia enfermeria. 

Articulo 11.-Procedimientos. 

Se iniciara un proceso legal ante Ia Junta contra cualquier persona que bajo la 

jurisdicd6n de la Junta cometa un acto u omisi6n que represente violad6n a esta Ley o 

reglamentaci6n aprobada por Ia Junta. La Junta entendera en toda queja o querella que 

cualquier persona natural o juridica o entidad legalmente constituida radique ante su 

consideraci6n, asi como ante cualquier situaci6n de hechos a q?e advenga en 

conocimiento y que sea relacionado con la jurisdicd6n y facultades de Ia Junta. 

Presentada Ia queja o querella ante Ia Junta, esta determinara si procede o no tamar 

acci6n sabre los cargos formulados, de proceder los mismos y Ia persona objeto de la 

queja o querella no aceptarlos, se procedera con una querella formal para que sea 

dilucidada ante un Oficial Examinador Independiente. Este procedimiento en todas sus 

fases, se realizara de conformidad con el debido proceso de ley y Ia normativa vigente y 

aplicable del derecho administrative en Puerto Rico. De salir incurso en la comisi6n de 

hechos u omisiones que violen las disposiciones de esta Ley y de toda reglamentaci6n 

que rige la Junta, esta podra imponer cualquier acci6n disciplinaria contra el profesional 

de Ia salud, que consistira en multas de basta cinco mil d6lares ($5,000) por cada acto, 

suspension de la licencia profesional de enfermeria por tiempo definido o indefinido, 

cancelaci6n o revocaci6n de la licencia profesional y el referido al Departamento de 
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Justicia de Puerto Rico o a nivel federal y a toda agenda o entidad fiscalizadora que 

tenga jurisdicci6n por los hechos probados en el proceso administrative llevado ante Ia 

Junta. 

La Junta podra tamar juramentos y expedir citaciones relacionadas con cualquier 

investigaci6n, formulaci6n de cargos o proceso que se este llevando a cabo ante la Junta, 

segt1n lo dispuesto en este Articulo. Sera deber de Ia Junta, a petici6n de la persona 

querellada a expedir citaciones de testigos de Ia misma para obligarlas a comparecer y 

para presentar prueba oral y documental. Una vez expedida dicha citaci6n, sera 

responsabilidad de quien Ia solicit6 el proceder con Ia misma para su debido tramite. 

La Junta, en todas las vistas o procedimientos que celebre, debera regirse por las 

disposiciones de Ia Ley Nll.m. 170 de 12 de agosto de 1988, segtm enmendada, conocida 

como Ia "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme". 

Ning(m m.iembro de Ia Junta participara en forma alguna en las investigaciones, 

formulaci6n de cargos o vistas de los cargos formulados si estuviese relacionado por 

lazos de consan'guinidad dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de 

afinidad con los testigos de los hechos, con el querellante, con los perjudicados, o con el 

querellado o i.mputado. 

Articulo 12.-Notificacion de Acciones. 

Todo patrono notificara a la Junta el resultado final y firme de todo 

procedimiento legal o administrative por negligencias, demandas y / o quejas o 

querellas que involucren las actiones de enfermeras o enfermeros. Tambien, sera deber 

del Departamento de Justicia y de la Polida de Puerto Rico, ya sea estatal o municipal, 
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1 el notificar a la Junta cuando una(un) enfermera/ o sea encausada/ o por deli to grave. 

2 Ademas, sera deber de Ia Oficina del Procurador de la Salud en Puerto Rico notificar a 

3 la Junta toda querella sometida contra algful/ a enfermero/ a. 

4 Asimismo, todo patrono o quien reclute por este, ya sea una persona natural o 

5 juridica, tiene la responsabilidad legal que, previa al reclutamiento del profesional de Ia 

6 enfermeria pertinente, debera solicitar de la Junta una certificaci6n de verificaci6n de 

7 licencia o "good standing" en Ia Oficina de Reglamentaci6n y Certificaci6n de los 

8 profesionales de la salud, adscrita al Departamento de Salud de Puerto Rico, que 

9 demuestre que el profesional de Ia salud empleado a recertificado su licenciatura en el 

10 trienio que le corresponde. Por consiguiente, ningim patrono o quien reclute por este, 

11 ya sea una persona natural o juridica, podra emplear ni permitir que Iabore como 

£]12 
13 

enfermero o enfermera que brinde servicios de la enfermeria o cualquier rol de Ia 

enfermeria, ya sea de la manera directa o indirecta, a ningim profesional de la 

14 enfermeria dentro de las categorfas reguladas al amparo de esta Ley, que no tenga su 

15 licenciamiento y recertificaci6n al dia en el Departamento de Salud. Por tanto, cualquier 

16 persona natural o juridica que viole esta disposici6n, se le podra imponer por la Junta 

17 luego de culminado el procedimiento administrative, multas hasta un maximo de diez 

18 mil d6lares ($10,000) por cada violaci6n de esta disposici6n. 

19 Una vez reclutado por el patrono, el patrono tiene Ia responsabilidad legal de 

20 mantener en sus archivos relacionados al profesional de la salud empleado, Ia 

21 certificaci6n de verificaci6n de licencia o 11good standing" requerida previa a su 

22 contrataci6n para prop6sitos de inspecci6n por parte de la Junta o cualquier entidad 
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1 gubemamental correspondiente y evidencia de cubierta bajo una p6liza contra 

2 i.mpericia profesional, segU.n dispuesto en esta Ley en Ia categorfa de pnktica avanzada. 
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Articulo 13.-Penalidades. 

(a) Incurrini en delito menos grave y sera convicto y sancionado con multa no 

menor de quinientos (500) d6lares ni mayor de cinco mil (5,000) d6lares o 

pena de reclusi6n por un perfodo no menor de treinta (30) dias o mayor 

de seis (6) meses o ambas penas a discreci6n del Tribunal, cualquier 

persona que: 

(1) Ejerza Ia profesi6n de enfermeria en cualquier parte de Puerto Rico 

sin poseer una licencia vigente y vilida en derecho y de acuerdo 

con los terminos de las disposiciones de esta Ley o sus reglamentos 

y se considerara una violaci6n separada por cada dia de violad6n. 

Esto no tendra que ver de manera alguna con el proceso 

administrativo que pueda llevarse a cabo ante la Junta 

Exa.minadora. 

(2) A sabiendas emplee, ayude o induzca al ejercicio de la profesi6n de 

enfermeria a una persona que no posea licencia para ejercer como 

tal, segfm se provee en las disposiciones de esta Ley. 

(3) Venda, trafique u ofrezca vender o traficar, o extienda o confiera u 

ofrezca extender o conferir no estando autorizado para ello, 

cualquier titulo de enfermeria, diploma o documento confiriendo o 

queriendo conferir titulo o licencia de enfermeria o cualquier 
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1 certificado o transcripci6n de acuerdo con las leyes que regulan el 

2 registro y licenciamiento de enfermeras o enfermeros. 

3 (4) Utilice como evidencia de estudios un diploma, certificado o 

4 transcripci6n de creditos o cualquier otro documento de otra 

5 persona o cualquier documentaci6n fabricada o falsificada de 

6 manera alguna o falsifique o altere en cualquier forma para inducir 

7 a la Junta a expedirle una licencia de enfermera/ o. 

8 (5) Ejerza Ia profesi6n de enfermeria en sustituci6n de otra persona 

9 autorizada a ejercer Ia misma bajo un nombre falso o supuesto o 

10 uso de licencia no perteneciente. 

11 (6) Se haga pasar por enfermera/ o sin tener licencia. 

f/)12 (7) Declare, consigne, haga constar o jure en una solicitud de examen o 

13 de licencia o en el proceso de renovaci6n o certificaci6n o 

14 recertificaci6n de licencia hechos que dicha persona sabe que son 

15 falsos. 

16 (8) Todo profesional en la categoria de prcktica avanzada que ejerza la 

17 profesi6n de enfermeria sin tener vigente una p61iza de imperida 

18 profesional, segtln requerido por esta Ley, y con Ia cubiertas fijas 

19 por la Junta. 

20 (b) En caso de reincidencia Ia multa no sera rnenor de mil (1,000) d6lares ni 

21 mayor de diez mil (10,000) d6lares, o carcel por un termino no menor de 
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tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses o ambas penas a discreci6n del 

Tribunal. 

(c) Antes de· ofrecerse un examen de revalida, toda persona que circule, 

venda, compre, pase, regale, preste o negocie el contenido de las 

preguntas o respuestas del examen o cualquiera de los materiales 

utilizados en la preparaci6n del examen, ya sea mediante original, copia 

fotostatica o por cualquier otro medio, sera culpable de delito menos 

grave. Si fuere convicta, sera sancionada con una multa no menor de mil 

(1,000) d6lares ni mayor de diez (10,000) mil d61ares, o pena de reclusi6n 

por un periodo no menor de sesenta (60) dias ni mayor de tres meses o 

ambas penas, a discreci6n del Tribunal. En el caso de que Ia persona 

convicta sea un profesional de enfermeria licenciado por esta Junta, dicha 

licencia podra ser revocada de manera inmediata y permanente. En el 

caso de reincidencia, Ia sanci6n o pena sera el doble de Ia sanci6n o pena 

para Ia violaci6n original. 

Articulo 14.-Solicitud de licencia y examen de enfermeria. 

Toda persona que presente ante la Junta una solicitud de licencia para practicar 

la profesi6n de enfermeria en Puerto Rico, le sometera a Ia Junta una certificaci6n oficial 

de que ha completado los requisites de un programa de enfermeria de una instituci6n 

educativa autorizada o .reconocida por el Consejo de Educaci6n de Puerto Rico o 

agendas acreditadoras federales y la Junta, seg-Un corresponda al nivel de preparaci6n y 

un certificado de antecedentes penales junto a los demas documentos que Ia Junta 
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1 estime conveniente requerir. La Junta reconoce los examenes de NCLEX-RN y NCLEX-

2 LPN ofrecidos por el "National Council of State Boards of Nursing" (por sus siglas 

3 NCSBN)1 como pruebas estandarizadas aceptables para endoso en las categorias 

4 correspondientes. 

5 Una vez la persona haya demostrado que rumple con los requisites de ley para 

6 ser admitida a examen~ pagarci Ia cantidad de dinero establecida por la Junta de acuerdo 

7 a Ia categoria de enfermeria, mediante reglamentaci6n a esos efectos. Los fondos 

8 recaudados por este proceso en la Junta, seran depositados en el Fondo de Salud, para 

9 el uso exclusivo de la Junta. 

1 0 El solicitante se sometera a examen de revilida de conformidad con las 

11 competencias y los conocimientos requeridos para una pnktica segura y efectiva / 
/ 

.@)12 

'f!{/13 

14 

15 

16 

17 

18 

desarrollados de acuerdo a la categoria que solicite. La Junta reglamentara todo lo 

relacionado a la administraci6n de examen y sus categorias. 

Articulo 15.-Personas con licencias de otros estados o del extranjero. 

Toda persona autorizada a ejercer Ia profesi6n de enfermeria en cualquiera o 

cualesquiera de los estados o territories de los Estados Unidos de America, o el Distrito 

de Columbia o un pais extranjero, que interese practicar la enfermeria en Puerto Rico, 

debera tomar el examen de revilida que ofrece la Junta o haber aprobado el NCLEX de 

19 acuerdo a Ia categoria que solicita. Esta persona cumplira con los requisites 

20 establecidos en las disposiciones de esta Ley para obtener Ia licencia que le autoriza a 

21 ejercer Ia enfermeria en Puerto Rico, asf como aquellos establecidos por !a Junta 

22 mediante reglamentaci6n a esos efectos. La Junta podra expedir licencia sin examen a 
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1 aquellas/ os enfermeras/ os que posean licencia expedida por el gobiemo de cualquier 

2 estado, posesi6n o territorio de los Estados Unidos de America o el Distrito de 

3 Colombia si han aprobado y asi lo evidencian, el NCLEX de acuerdo a Ia categoria que 

4 solicita o por aquellos estados o territorios de los Estados Unidos de America o el 

5 Distrito de Colombia con los cuales Ia Junta haya establecido relaciones de reciprocidad. 

6 Toda enfermerafo amparada/o bajo este Articulo, pagara Ia cantidad de dinero 

7 establecida p~r Ia Junta mediante reglamentaci6n a Ia categoria que corresponda, en 

8 giro postal o bancario o cheque certificado a nombre del Secretario de Hacienda o 

9 mediante el mecanismo electr6nico establecido a esos efectos. Los fondos recaudados 

10 por este proceso en Ia Jm1ta seran depositados en el Fondo de Salud, para el uso 

11 exclusivo de la Junta. 

f}l2 Articulo 16.-Examenes. 

13 La Junta ofrecera examenes de revalida para Ia practica de la profesi6n de 

14 enfermeria de acuerdo con las normas establecidas para estos fines en su reglamento. 

15 Estos examenes seran preparados conforme a los siguientes requisites de racionalidad: 

16 1. Que los examenes sean diseftados con el prop6sito para el cual se van a 

17 utilizar. 

18 2. Que Ia Junta utilice una nota de pase relacionada con Ia calidad que el 

19 examen pretende medir, es decir, que tenga un nexo racional con los 

20 conocimientos minimos aprendidos para ejercer Ia profesi6n de forma 

21 segura y efectiva. 
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1 3. Que Ia Junta podra nombrar, de asi entenderlo necesario, un comite asesor 

2 compuesto por expertos educadores en enfermeria con peritaje en 

3 construcci6n y medici6n y representativo de las categorias para el 

4 desarrollo de examenes y banco de preguntas a ser considerados por Ia 

s Junta. 

6 4. La Junta estableceni mecanismos para desarrollar y mantener un banco de 

7 preguntas para los cliferentes examenes en cantidad suficiente, 

8 actualizados y en cumplimiento con el rigor cientifico necesario para Ia 

9 construcci6n de examenes validos y confiables. 

10 5. El contenido de los examenes seran revisados y actualizados por lo menos 

11 una vez ai afio tomando en consideraci6n las recomendaciones de los 

f)l2 
13 

expertos y resultados de pruebas de validez y confiablidad de pruebas 

anteriores. 

14 6. Los examenes se ofreceran en el formato computadorizado o cualquier 

15 otro formate legalmente estableddo mediante reglamentaci6n por la Junta 

16 y a tenor competencias de mediaci6n cientifica. 

17 7. El examen para las categorias de enfermera/o asociado/a y generalista 

18 mediran competencias minimas de practica segura y efectiva como 

19 enfermera/ os. En las otras categorias se utilizaran examenes propios de 

20 su nivel de preparaci6n. En todos estos casos, se faculta a Ia Junta a 

21 establecer mediante reglamentaci6n, los criterios o nuevas competencias 
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1 min.imas, asi como otras destrezas y conocimientos a ser medidos en el 

2 exam en. 

3 8. El candidate a licencia segiin las categorias podra comparecer a los 

4 examenes de forma indefinida. Sin embargo, al fracasar en su quinto 

5 intento, en su pr6xima solicitud de examen y subsiguientes, debera 

6 presentar a la Junta evidencia de haber asistido y aprobado un curso de 

7 repaso de revalida de enfermeria en organizaciones profesionales 

8 previamente aprobadas porIa Junta para estos efectos. La Junta podra 

9 solicitar reeducaci6n en ciertas competencias de Ia salud, ya sea te6rico o 

10 practico de acuerdo a los resultados del candidate en su intento fracasado 

11 de las cinco ocasiones. 

fJ 12 

13 

9. La Junta dara a conocer los resultados de reva.Iida mediante los 

mecanismos que se establezcan en el reglamento. Las instituciones 

14 educativas tendran derecho a recibir los resultados de sus programas en 

15 un termino de sesenta (60) dias de haberse recibido los resultados del 

16 examen. La Junta podra publicar los resultados de examen por entidad 

17 educativa sin identificar a los candidates. 

18 10. Ademas, se faculta a Ia Junta mediante reglamentaci6n a establecer 

19 cualquier otro mecanismo que estime necesario para fines de examenes y 

20 su administraci6n. 

21 11. Luego de poseer una licencia como enfermero/ a de grado asociado, si el 

22 profesional desea obtener una licencia de generalista debera someter 
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1 evidencia de haber completado un bachillerato en enfermeria par una 

2 instituci6n acreditada par el Consejo de Educaci6n de Puerto Rico y la 

3 Junta. 

4 Articulo 17.·Ucencia Provisional 

5 Toda persona admitida par primera vez a examen de categoria de enfermeria 

6 practica, asodada y generalista bajo los panunetros de esta Ley, tendra derecho a que la 

7 Junta le expida una licencia provisional para ejercer la profesi6n de la enfermeria en 

8 Puerto Rico, segUn. las disposiciones de esta Ley. Esta licencia provisional sera 

9 expedida Unicamente par un afio, donde el candidato(a) tendra Ia obligaci6n de 

10 someterse a examen hasta cuatro intentos durante ese afio. De ofrecerse el examen y el 

11 candidate no someterse a dicho examen, se contara como un intento de los cuatro a que 

(/)12 
13 

tiene derecho con licencia provisional. Todo enfermero(a) con licencia provisional, 

estara bajo Ia supervisi6n directa de un enfermero(a) generalista con licencia 

14 permanente. Todo aspirante, que solicite examen par primera vez, tendra el derecho a 

15 licencia provisional por esa Unica vez, independientemente que luego solicite o tenga 

16 intenciones de solicitar para examen de revilida en una categoria distinta a Ia que 

17 solicit6 par primera vez. Para toda solicitud de reexamen el solicitante pagara segUn. lo 

18 dispuesto en la reglamentaci6n establecida a esos efectos por la Junta. 

19 Articulo 18.·Practica Avanzada. 

20 (a) Toda persona que presente ante Ia Junta una solicitud para ejercer como 

21 enfermera(o) de practica avanzada, sometera evidencia escrita de haber 

22 completado estudios en la especialidad que solicita, de acuerdo con las 
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disposiciones establecidas de esta Ley y aprobara un examen de revcilida 

ofrecido por Ia Junta, o en su Iugar, presentara evidencia de aprobaci6n 

del examen de certificaci6n nacional ofrecido por Ia American Nurses 

Crediatialing Center (ANCC), American Academy o Association of Nurse 

Practitioners (AANP), American Association of Nurse Anesthetists 

(AANA) u otras organizaciones que ofrezcan certificaciones nacionales 

reconocidas por el Consejo de Educaci6n Superior de Puerto Rico o el 

Council for Higher Education Acreditation (CHEA), de acuerdo a las 

especialidades reconocidas por la Junta mediante reglamentaci6n 

establecida a estos efectos. La Junta hara constar en la licencia que expida, 

la especialidad del solicitante. 

(b) Una vez la persona haya demostrado que rumple con los requisites 

establecidos por la Junta, debera pagar Ia cantidad estipulada porIa Junta 

en reglamentaci6n. Los fondos recaudados por este concepto seran 

depositados en el Fonda de Salud, para el uso exdusivo de Ia Junta 

Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico. 

Articulo 19.- Solicitud de certificaci6n en areas de cuidado. 

(a) Toda enfermerafo que posea evidencia de estudios y practica para 

trabajar en un area de cuidado, cursados en una instituci6n de educaci6n 

superior autorizada por el Consejo de Educaci6n de Puerto Rico y Ia Junta, 

sera reconocido por Ia Junta de acuerdo a los criterios y requisites 

establecidos en su Reglamento. 
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1 (b) La Junta determinarci la cantidad a pagar por el derecho de certi.ficaci6n. 

2 El dinero recaudado por este concepto sera depositado en el Fondo de 

3 Salud, para el uso exclusivo de la Junta. 

4 Articulo 20.-Ucencia Temporera. 

5 Se concedera licencia temporera con fines educativos a profesionales de la 

6 enfermerfa a personas no residentes de Puerto Rico extrarneros de conformidad con los 

7 requisitos que establezca la Junta mediante reglamentaci6n, incluyendo el requisito de 

8 cubiertas bajo una p6liza de impericia profesional para los profesionales en Ia categoria 

9 de practica avanzada. 

10 Articulo 21.-Registro y Recertificaci6n. 

11 (a) T oda persona que posea licencia para practicar la profesi6n de la 

{£)12 enfermeria en Puerto Rico recerti.ficara su licencia cada tres (3) afios de 

13 acuerdo a las leyes vigentes de Puerto Rico y Ia reglamentaci6n 

14 establecida porIa Junta a estos efectos. 

15 (b) Cada enfermero/a debera cumplir con la solicitud de Registro de los 

16 Profesionales de Ia Salud del Departamento de Salud de Puerto Rico, 

17 seg11n Io dispuesto por los Articulos 1 y siguientes de la Ley Nfun. 11 de 

18 23 de junio de 1976, segU.n enmendada, conocida como "Ley de Reforma 

19 Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico". El enfermero/ a pagara 

20 por su solicitud con un cheque certificado o giro postal o bancario a 

21 nombre del Secretario de Hacienda o mediante el procedimiento de pago 

22 permitido. La cantidad a pagarse sera establecida porIa Junta mediante 
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1 reglamentaci6n. Los fondos recaudados por este concepto seran 

2 depositados en el Fonda de Salud, para el uso exclusive de Ia Junta. 

3 Articulo 22.-Recargos por no recertificar la licenda y penalidad por practica 

4 ilegal sin recertificaci6n de licencia. 

5 (a) Toda persona autorizada a practicar la profesi6n de la enfermeria en 

6 Puerto Rico que no haya recertificado su licenda debera pagar, ademas de 

7 los derechos correspondientes, Ia cantidad establedda por la Oficina de 

8 Reglamentaci6n y Certificad6n de los Profesionales de Ia Salud, Ia cual 

9 esta adscrita al Departamento de Salud de Puerto Rico, por concepto de 

10 recargo por recertificaci6n tardia, este pago se realizara mediante giro 

11 bancario, postal o cheque certificado a nombre del Secretario de Hacienda 

fi.)12 
13 

de Puerto Rico o mediante el sistema de pago permitido. Los fondos 

recaudados por este concepto seran depositados en el Fonda de Salud, 

14 para el uso exclusive de Ia Oficina de Reglamentaci6n y Certificaci6n de 

15 los Profesionales de Ia Salud, adscrita al Departamento de Salud de Puerto 

16 Rico. Cualquier persona que continue practicando Ia profesi6n de Ia 

17 enfermeria despues de Ia vigenda de esta Ley sin haber cumplido con los 

18 requisites de registro como indican las disposidones de esta Ley para tales 

19 fines, se considerara que esta ejerciendo ilegalmente Ia profesi6n de Ia 

20 enfermerfa y estara sujeta a las disposiciones de acci6n disdplinaria de 

21 esta Ley que incluye, previa al cumplimiento del procedimiento legal 

22 administrative, multas por cada acto de hasta diez mil d6lares ($10,000), 
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1 suspension de licencia profesional de enfermeria por tiempo definido por 

2 la Junta, y podra ser referido al Departamento de Justicia para el 

3 procedimiento penal de rigor por practica ilegal de la profesi6n de 

4 enfermeria. El dinero que se recaude por este concepto se depositara en el 

5 Fondo de Salud, para el uso exclusive de la Junta. 

6 Articulo 23.-Protecci6n de derechos adquiridos. 

7 La Junta expedira, sin necesidad de examen, licencia de practica avanzada para 

8 ejercer como enfermera o enfermero anestesista, obstetrica-partera(o) y "nurse 

9 practitioner" a aquellas enfermeras y enfermeros que Ie demuestren a la Junta, que a1 

10 memento de entrar en vigor esta Ley, poseian un certificaci6n nacional y licencia que Ies 

11 acreditaba para ejercer como enfermera o enfermero anestesista, obstetrico- partera( o) o 

'fjt2 "nurse practitioner". Ademas, toda persona que a la fecha de vigencia de esta Ley, 

13 posea una licencia para ejercer como enfermera/ o, generalista o especialista expedida 

14 porIa Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico, sera reconocida como persona 

15 autorizada legalmente para practicar como enfermero/a en sus respectivas categorias. 

16 Articulo 24.-Disposiciones especiales; excepciones. 

17 (a) Esta Ley no prohibe la prestaci6n de asistencia de servicios de enfermeria 

18 en cases de: 

19 (1) Desastres masivos o eventos catastr6ficos. 

20 (2) Practica de estudiantes de enfermeria de escuelas o programas 

21 autorizados por organismos acreditadores de Puerto Rico. 
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(3) Practica de Ia enfermeria por personas que posean autorizaci6n 

para ejercer en los Estados Unidos de America y que sean 

empleadas de una agenda, negociado o divisi6n del Gobiemo 

Federal, mientras est:en en el desempefio oficial de sus deberes. 

En estes casas, no sera requisite poseer previamente una p6liza de impericia 

profesional. 

Articulo 25.~0ausula Derogatoria. 

Se deroga la Ley Nfun. 9 de 11 de octubre de 1987, segim enmendada. 

Articulo 26.-Interpretaci6n. 

N ada de lo dispuesto en esta Ley podra interpretarse como que menoscaba, 

limita o afecta los derechos que, como empleados o mediante contrato independiente, 

ostentan las enfermeras/ os, especialistas, generalistas, asociadas y practices 

Iicenciadas/ os que, a Ia fecha en que entren a regir sus disposiciones, esten autorizados 

para ejercer como tales en el Estado Ubre Asociado de Puerto Rico. Asf tambien, todo 

concepto expresado en esta Ley por genera masculine se entendera aplicable tambien al 

genera femenino y viceversa. 

Articulo 27.~0ausula de Separabilidad. 

Si algt1n articulo o parrafo o secci6n de esta Ley, o cualquiera de sus partes, fuera 

declarada ilegal, nula o inconstitucional por un tribunal o un organismo con 

jurisdicci6n y competencia el remanente de esta Ley o de sus partes, articulo, pcirrafos o 

secciones continuaran en toda su fuerza y vigor como si el articulo o pcirrafo o secci6n 
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1 de esta Ley, o cualquiera de sus partes, que fue declarada ilegal, nula o inconstitucional 

2 nunca hubiese existido. 

([)3 
4 

Articulo 28.-Vigencia. 

Esta Ley comenzara a regir luego de seis (6) meses despues de su aprobaci6n. 
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SENADO DE PUERTO RICO Ai· l 
RECIBIDO NOU10'15 P~t4:26 

COM/SION DE GOBIERNO, EFICIENCIA GUBERNAMENTAL _ _T ~ cs~ADO p R 
E INNOVACION ECONOMICA 1 RAMt ' ES y RECORDS ... 

IJCIY\ 
J!DE OCTUBRE DE 2015 

INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DEL P. DE LA C. 2592 CON ENMIENDAS 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

La Comisi6n de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e lnnovaci6n Econ6mica, 

previa estudio y consideraci6n tiene a bien someter el presente informe recomendando 

Ia aprobaci6n del P. de Ia C. 2592, con las enmiendas contenidas en el entirillado 

electr6nico que se acompana a este informe. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. de Ia C. 2592, tiene el prop6sito de enmendar el inciso 2 del Articulo 18 de 

Ia Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada, conocida como Ia ~Ley del 

Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", a los fines de eliminar el 

proceso de selecci6n del representante patronal ante Ia Junta de Gobierno de Ia 

Corporaci6n del Fonda del Segura del Estado, disponer para su nombramiento por el 

Gobernador de Puerto Rico y establecer los requisites para su nombramiento. 

ANALISIS DE LA MEDICA 

La Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo se aprob6 con elfin de 

establecer un sistema de seguridad social por lesiones en el empleo. A traves de esta 
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Ley, se cre6 el Fonda del Segura del Estado y se garantiz6 el derecho de todo trabajador 

a obtener compensaci6n par accidentes o condiciones generadas como consecuencia de 

su empleo. Mediante Ia Ley 83-1992, se enmend6 Ia Ley de Compensaciones par 

Accidentes del Trabajo para crear Ia Corporaci6n del Fonda del Segura del Estado 

(en adelante, CFSE), a los fines de dotar a Ia instituci6n de Ia flexibilidad y Ia estructura 

necesaria para alcanzar con exito los prop6sitos que persigue Ia Ley. Esta enmienda 

estableci6 una Junta de Directores, nombrada par el Gobemador; Ia Oficina del 

Administrador y un Consejo Medico Industrial como autoridades de Ia CFSE. 

Con el prop6sito de que Ia Junta de Directores estuviera conformada de personas 

cualificadas, con experiencia y que fuera representativa de los sectores que resultan 

afectados par Ia politica que pone en vigor Ia CFSE, Ia presente Asamblea Legislativa 

aprob6 Ia Ley 16-2013. Mediante este estatuto se reestructur6 el cuerpo rector de Ia 

CFSE. Asi pues, se dispuso que este cuerpo estuviera compuesto par siete (7) 

miembros, de los cuales tres (3) serian miembros ex officio; uno (1) seria un doctor o 

doctora en medicina; uno (1) seria un abogado o abogada con at menos siete (7) alios 

de experiencia en el ejercicio de Ia profesi6n en Puerto Rico; uno (1) seria un empleado o 

empleada publica del servicio de carrera o un empleado o empleada no exenta de Ia 

empresa privada; y uno (1) seria una persona natural que sea un patrono con al menos 

quince (15) empleados, o que sea directory accionista de una corporaci6n con al menos 

quince (15) empleados. 

Con Ia intenci6n de potenciar Ia participaci6n de los miembros que componen el 

sector patronal, Ia Ley 16, supra, diseri6 un mecanisme para su elecci6n, bajo Ia 

responsabilidad del Secretario del Departamento de Asuntos del Consumidor. Sin 

embargo, el proceso eleccionario establecido en Ia Ley result6 ser extenso, costoso y 

2 
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complejo, to que ha tenido el efecto de privar a Ia Junta de Ia representaci6n del sector 

patronal. Asi las casas, Ia presente medida enmienda las disposiciones relacionadas con 

Ia elecci6n del representante patronal, a fin de que este sea designado por el 

Gobemador de Puerto Rico, at igual el resto de los miembros del organismo directive, y 

disponer que dicho miembro debera ser un patrono debidamente asegurado por Ia 

CFSE. 

Como parte del proceso de analisis de Ia presente medida, esta Comisi6n evalu6 

el informe rendido porIa Comisi6n de Gobiemo de Ia Camara de Representantes de 

Puerto Rico asi como Ia ponencia sometida a dicho Cuerpo por Ia Corporaci6n del Fondo 

del Seguro del Estado. 

La CFSE consign6 su apoyo a esta medida. Sostiene que a pesar de que el 

mecanisme de selecci6n del representante patronal a traves del voto directo de los 

patronos constituye un esfuerzo legitime a fin de aumentar Ia participaci6n ciudadana en 

Ia Junta, resulta indisputado que Ia complejidad del diseno impidi6 que se cumpliera con 

su finalidad. Expresa que el nombramiento por el Gobernador constituye un mecanisme 

expedite que permite llenar inmediatamente Ia vacante en Ia Junta. De igual manera, 

expone que avala Ia eliminaci6n del requisite de que dicho miembro de Ia Junta provenga 

de una empresa que tenga, at menos, quince (15) empleados. Sostiene que de esta 

manera se garantiza igual oportunidad para ocupar Ia silla representativa de los patronos 

a las grandes industrias, a las pequenas y medianas empresas y a las microempresas. 

Por ultimo, senal6 que le parece acertado establecer como requisite que el 

representante patronal sea un patrono debidamente asegurado por Ia CFSE. 

Luego de su analisis, Ia referida Comisi6n entendi6 necesario Ia aprobaci6n de Ia 

presente medida. 

3 



Esta Comisi6n entiende, luego de analizado el prop6sito de Ia medida, el informe 

sometido per Ia Comisi6n de Gobierno de Ia Camara de Representantes de Puerto Rico 

y Ia ponencia de rigor, que, con Ia aprobaci6n de esta medida, se adelanta un fin de 

eficiencia gubernamental con su aprobaci6n. Per tal raz6n, recomendamos Ia aprobaci6n 

de Ia misma. 

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Ley 81-1991, segun enmendada, y con Ia Secci6n 32.5 

del Reglamento del Senado, esta Comisi6n evalu6 el impacto del P. de Ia C. 2592 sabre 

el fisco municipal y determine que es inexistente dada Ia naturaleza de Ia medida. 

CONCLUSION 

Par todo lo antes expuesto. Ia Comisi6n de Gobierno, Eficiencia Gubernamental 

e lnnovaci6n Econ6mica, recomienda Ia aprobaci6n del P. de Ia C. 2592, con las 

enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompaiia y se hace formar 

parte de este informe. 

,., 
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ENTIRILLADO ELECTRONICO 

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 
(15 DE SEPTIEMBRE DE 2015) 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de Ia C. 2592 
24 DE AGOSTO DE 2015 

E-15-0238 

6ta. Sesi6n 
Ordinaria 

Presentado por los representantes Perell6 Borras, Rivera Ruiz de Porras, Hernandez Lopez, 
Aponte Dalmau, Btiez Rivem, Bianchi Angler6, Cruz Burgos, De Jesus Rodriguez, Franco 
Gonzalez, Gandara Menendez, Hernandez Alfonzo, Hernandez Montanez, Jaime Espinosa, 
LOpez de Arrartis, Matos Garda, Mendez Silva, Natal Albelo, Ortiz Lugo, Pacheco 
Irigoyen, Rodriguez Quiles, Santa Rodriguez, Torres Cruz, Torres Ram{rez, Torres 
Yordtin, Varela Fernandez, Vargas Ferrer, Vassallo Anad6n y Vega Ramos 

Referido a Ia Comisi6n de Gobiemo 

LEY 

Para enmendar el inciso 2 del Articulo 1 B :.J:.B-2 de Ia Ley NUm. 45 de 18 de abril de 
1935, segt1n enmendada, conocida como la "Ley del Sistema de Compensaciones 
por Accidentes del Trabajo", a los fines de eliminar el proceso de selecci6n del 
representante patronal ante Ia Junta de Gobiemo de la Corporaci6n del Fondo del 
Segura del Estado, disponer para su nombramiento por el Gobemador de Puerto 
Rico y; establecer los requisites para su nombramiento; y para otros fines 
relacionados. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

La Corporaci6n del Fondo del Segura del Estado fue creada mediante Ia Ley 83-
1992, con el prop6sito deponer en vigor Ia politica publica del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico en lo relacionado relative a Ia protecci6n de sus trabajadores contra 
accidentes del trabajo y enfermedades asociadas a Ia ocupaci6n, a traves de enfoques y 
estrategias que respondieran a las necesidades de la sociedad modema. Esta legislaci6n 
dot6 al Fondo del Seguro del Estado de una estructura corporativa, personalidad 
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juridica propia y un amplio grado de autonomfa fiscal y administrativa que le 
pennitiera la flexibilidad necesaria para lograr el descargo de sus obligaciones con 
excelencia. Los poderes y prerrogativas conferidos a Ia corporaci6n naciente, para 
llevar a cabo los fines y prop6sitos para los que fue creada, serfan ejercidos por una 
Junta de Gobierno. 

Con el prop6sito de garantizar que este cuerpo rector estuviera conformado de 
personas cualificadas, con experiencia y que fuera representative de los sectores que 
resultan afectados por Ia politica que pone en vigor Ia Corporaci6n, esta Asamblea 
Legislativa, dentro de los poderes constitucionales que le asisten para reorganizar, crear 
y consolidar las estructuras gubemamentales, aprob6 la Ley 16-2013. El referido 
estatuto reestructur6 el cuerpo rector de la Corporaci6n y estableci6 los requisitos, 
cualificaciones y atributos que debian tener sus miembros, asi como los tenninos de su 
incumbencia. 

En cuanto al representante patronal, en aras de potenciar una participaci6n amplia 
de los componentes de ese sector, la Ley 16, supra, disefi6 un mecanismo para su 
elecci6n, bajo la responsabilidad del Secretario del Departamento de Asuntos del 
Consumidor (DACO). Sin embargo, el proceso eleccionario establecido en la Ley resulta 
ser extenso, costoso y extremadamente complejo, lo que ha tenido el efecto de privar a 
esta Junta de Gobie1no de Ia representaci6n del sector patronal. 

A fin de atender Ia situaci6n expuesta, esta Asamblea Legislativa considera 
necesario enmendar las disposiciones relacionadas con la elecci6n del representante 
patronal, a fin de que este sea designado por el Gobemador del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico, al igual que el resto de los miembros del organismo directive, y 
disponer que dicho miembro debera ser un patrono debidamente asegurado por la 
Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.-Se enmienda el inciso 2 del Articulo :l::B lB de Ia Ley Nfun. 45 de 18 

2 de abril de 1935, seg11n enmendada, conocida como la "Ley del Sistema de 

3 Compensaciones por Accidentes del Trabajo", para que lea como sigue: 

4 II Articulo a 1B.-La Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado se crea 

5 para llevar a cabo los prop6sitos de esta Ley. Una corporaci6n como 

6 instrumentalidad gubemamental del Gobiemo del Estado Libre Asociado de 
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Puerto Rico, para actuar por autoridad del rnismo, bajo el nombre de 

Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado. 

(1) 

(2) Junta de Gobiemo. 

(a) Nombramiento y composici6n de Ia Junta: La Junta de Gobiemo 

estara integrada por siete (7) miembros, de los cuales tres (3) seran 

miernbros ex officio; uno (1) sera un doctor o doctora en medicina; 

uno (1) sera un abogado o abogada con al rnenos siete (7) afios de 

experiencia en el ejercicio de la profesi6n en Puerto Rico; uno (1) 

sera un empleado o ernpleada publica del servicio de carrera o un 

ernpleado o ernpleada no exento de la empresa privada; y uno (1) 

sera una persona natural que sea un patrono asegurado con Ia 

Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado, o que sea director y 

accionista de una corporaci6n asegurada con la Corporaci6n del 

Fondo del Seguro del Estado. Los tres (3) rniernbros ex officio seran 

el Cornisionado de Seguros, persona de gran cornpetencia tecnica 

en el area de seguros, el Secretario del Departamento del Trabajo y 

Recursos Hurnanos y el Secretario del Departamento de Salud. El 

Gobemador nornbrara con el consejo y consentirniento del Senado, 

a los cuatro (4) ties (3) miernbros restantes, es decir, al doctor o 

doctora en rnedicina, al abogado o abogada con al rnenos siete (7) 

afios de experiencia en el ejercicio de la profesi6n en Puerto Rico, al 
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miembro que sea empleada o empleado publico o privado y al 

miembro que sea un patrono asegurado con Ia Corporaci6n del 

Fondo del Seguro del Estado o que sea director y accionista de una 

corporaci6n asegurada con Ia Corporaci6n del Fondo del Segura 

del Estado. 

El termino del nombramiento o elecci6n de los siete (7) miembros 

sera de cuatro (4) aiios o hasta que sus sucesores tomen posesi6n del 

cargo. Uno de los siete (7) miembros sera designado Presidente por el 

Gobemador. 

Las vacantes que ocurran en la Junta por renuncia, separaci6n, 

incapacidad fisica, mental, o muerte se cubriran por el termino que falte 

para la expiraci6n del nombramiento original. 

Todos los miembros de la Junta seran residentes legales del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico y estaran sujetos a las disposiciones de Ia 

"Ley de Etica Gubemamental de Puerto Rico de 2011". 

Cuatro (4) miembros de la Junta constituiran qu6rum. 

Los miembros de la Junta desempefiaran sus cargos sin 

remuneraci6n, pero se Ies reembolsara todo gasto extraordinario en que 

incurrieren en el desempefio de sus funciones. La Junta de Gobiemo 

nombrara de entre sus miembros a un Secretario. 

El Gobernador, a iniciativa propia o por recomendaci6n de Ia Junta, 

podra destituir por causa justificada a cualquiera de sus miembros, previa 
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formulaci6n de cargos y la oportunidad de ser oido. La Junta establecera 

por reglarnento los mecanismos para evaluar la ejecutoria de sus 

miembros. 

No podra ser rniembro de la Junta persona alguna que: (i) sea 

empleado, empleado jubilado o tenga interes econ6rnico sustancial, 

directo o indirecto, en alguna empresa privada con Ia cualla Corporaci6n 

otorgue contratos o haga transacciones de cualquier indole; (ii) en los dos 

(2) a:fios anteriores a su cargo, haya tenido una relad6n o interes comercial 

en alguna empresa privada con la cualla Corporaci6n otorgue contratos o 

haga transacciones de cualquier indole; (iii) haya sido rniembro de un 

organismo directive a nivel central o local de un partido politico inscrito 

en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico durante el afio previa a la 

fecha de su designaci6n; (iv) sea empleado, miembro, asesor o contratista 

de los sindicatos de trabajadores de Ia Corporaci6n; o (v) no haya provisto 

Ia certificaci6n de radicaci6n de planillas correspondientes a los ultimos 

cinco (5) afios contributivos, la certificaci6n negativa de deuda emitida por 

el Departamento de Hacienda, el Certi.ficado de Antecedentes Penales de 

la Policia de Puerto Rico, asi como las certi.ficaciones negativas de deudas 

de la Administraci6n para el Sustento de Menores (ASUME) y el Centro 

de Recaudaci6n de lmpuestos Municipales (CRIM)." 

Articulo 2.-Clausula de Separabilidad 
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1 Si cualquier chiusula, parrafo, subparrafo, articulo, disposici6n, secci6n, inciso o 

2 parte de esta Ley fuere declarada inconstitucional par un tribunal competente, la 

3 sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara, el res to de esta Ley. 

4 El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, articulo, 

5 disposici6n, secci6n, inciso, o parte de Ia misma, que asi hubiere sido declarada 

6 inconstitucional. 

7 Articulo 3.-Vigencia v pfprtn_ 

8 Esta Ley comenzara a regir irunediatamente despues de su aprobaci6n. 

t· 
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INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DEL P. DE LA C. 2600 CON ENMIENDAS 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

La Comisi6n de Gobierno, Eficiencia Gubemamental e lnnovaci6n Econ6mica, 

previa estudio y consideraci6n tiene a bien someter el presente informe recomendando 

Ia aprobaci6n del P. de Ia C. 2600, con las enmiendas contenidas en el entirillado 

electr6nico que se acompana a este informe. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. de Ia C. 2600, tiene el prop6sito de enmendar los Articulos 6, 7 y 8 de Ia 

Ley 70-2013, segun enmendada, mejor conocida como Ia "Ley para el Desarrollo de una 

Marca Pais", a los fines de reducir el numero de miembros que componen el Comite 

Permanente para Ia Creaci6n, Desarrollo, lmplementaci6n y Mantenimiento de una 

"Marca Pais" y flexibilizar el proceso de nombramiento; modificar Ia cantidad de 

miembros del Comite necesarios para Ia aprobaci6n y evaluaci6n de Ia "Marca Pais" y 

modificar Ia cantidad de miembros necesarios que componen el Comite para Ia 

aprobaci6n de su reglamento interne. 
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ANALISIS DE LA MEDIDA 

La Ley 70-2013, segun enmendada, conocida como Ia "Ley para el Desarrollo de 

una Marca Pais" (en adelante, Ley 70-2013), se instaur6 con elfin de establecer una 

estrategia de mercadeo en Puerto Rico que permitiera promover una "Marca Pais" de 

forma ininterrumpida, uniforrne y en consulta con sectores tales como turismo, mercadeo, 

cultural y empresarial. De conforrnidad con lo anterior, Ia referida Ley estableci6 el 

"Comite Permanente para Ia Creaci6n, Desarrollo, lmplementaci6n y Mantenimiento de 

una Marca Pais" (en adelante, Comite), compuesto por quince (15) miembros, de 

los cuales cinco (5) son ex officio y diez (10) son designados por el Gobemador de 

Puerto Rico por un periodo de diez (1 0) alios, con el consejo y consentimiento del 

Senado y Ia Camara de Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

No obstante lo anterior, el Comite ha enfrentado dificultades para operar ya que 

nose han ocupado en su totalidad las vacantes disponibles. En Ia actualidad, de los diez 

(10) puestos disponibles constan echo (8) vacantes, solo dos (2) miembros han sido 

nombrados en propiedad. Esto ha imposibilitado al Comite ejercer las responsabilidades 

que le fueron conferidas por ley ya que no cuenta con el minima requerido de ocho {8) 

miembros para tomar decisiones. 

Asi las casas, Ia Ley 70-2013 fue enmendada porIa ley 121-2015 a los fines de 

que los miembros nombrados por el Gobernador tomen posesi6n del cargo desde su 

designaci6n y mientras Ia Camara de Representantes y el Senado pasan juicio sabre 

sus respectivos nombramientos. Sin embargo, si bien Ia ley 121-2015 concede cierta 

flexibilidad a los miembros del Comite, las enmiendas fueron insuficientes para corregir 

las deficiencias procesales que impiden su operaci6n. A tales efectos, resulta necesario 

2 
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proveerles herramientas adicionales a Ia Ley 70-2013 para garantizar composici6n del 

Comite y el comienzo de los trabajos que le fueron encomendados por virtud de ley. 

Asi pues, Ia presente medida enmienda Ia Ley 70-2013 a los fines de simplificar el 

proceso de nombramiento y composici6n del Comite de Ia siguiente forma: 

(a) reduce Ia composici6n del Comite de quince (15) miembros a once (11) 

miembros; 

(b) modifica Ia mayoria requerida para aprobar decisiones de ocho (8) 

miembros a seis (6) miembros; y 

(c) elimina el requisite de consejo y consentimiento del Senado y Ia Camara de 

Representantes para los miembros designados por el Gobemador de 

Puerto Rico. 

Sabre esta ultima enmienda es necesario resaltar que dicho requisite ha resultado ser 

muy oneroso en su implementaci6n y ha sido uno de los mayores obstaculos para Ia 

composici6n del Comite. Relacionado a Ia reducci6n de miembros del Comite, Ia misma 

seria Ia siguiente: 

(a) modifica Ia representaci6n del sector empresarial de tres (3) a uno (1 ), 

(b) modifica Ia representaci6n del sector de Ia academia de dos (2) a uno (1), y 

(c) elimina como parte del Comite al Director Ejecutivo de Ia Corporaci6n de 

Cine. 

En el caso particular del Director Ejecutivo de Ia Corporaci6n de Cine, su eliminaci6n 

responde a Ia aprobaci6n de Ia Ley 171-2014 Ia cual elimin6 Ia Corporaci6n de Cine y 

estableci6 sus funciones como el Programa de Desarrollo de Ia Industria 

Cinematografica adscrito al Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio. 

3 



.. 

~-

Como parte del proceso de amilisis de Ia presente medida, esta Comisi6n evalu6 

el informe rendido porIa Comisi6n de Desarrollo Socio-Econ6mico y Planificaci6n de Ia 

Camara de Representantes de Puerto Rico asi como las ponencias sometidas a dicho 

Cuerpo porIa Compaiiia de Turismo de Puerto Rico, Campania de Fomento Industrial, 

Com pan ia de Comercio y Exportaci6n y el Departamento de Desarrollo Econ6mico y 

Comercio. 

La Campania de Turismo de Puerto Rico compareci6 y destac6 que apoya Ia 

aprobaci6n de Ia presente medida ya que esta atiende Ia situaci6n sabre Ia composici6n 

del Comite de manera rapida y eficaz. Por su parte, Ia Campania de Fomento Industrial 

aval6 Ia aprob'\ci6n de Ia presente medida. A su vez, indic6 que los miembros nombrados 

del sector privado entienden que el tener que ser confirmados por ambos cuerpos 

legislativos resulta oneroso. Del mismo modo, Ia Campania de Comercio y Exportaci6n 

aval6 Ia medida por entender que las enmiendas propuestas permitirian adelantar Ia 

agenda establecida por esta Administraci6n. Por ultimo, el Departamento de Desarrollo 

Econ6mico y Comercio selial6 que endosa Ia aprobaci6n de esta medida ya que los 

cambios propuestos por Ia misma contribuiran a que se expedite el proceso de 

nombramiento de los miembros del Comite y esto permitira descargar Ia obligaci6n que se 

les ha delegado de adoptar una "Marca Pais" para Puerto Rico. 

Luego de su analisis, Ia referida Comisi6n entendi6 necesario Ia aprobaci6n de Ia 

presente medida ya que Ia misma cuenta con metodos para simplificar el proceso de 

nombramiento y composici6n del Comite, reduce Ia composici6n de los miembros, 

modifica Ia mayoria requerida para aprobar decisiones y elimina el requisito de consejo y 

consentimiento del Senado y Ia Camara de Representantes. 

4 
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Esta Comisi6n entiende, luego de analizado el prop6sito de Ia medida, el infonne 

sometido par Ia Comisi6n de Desarrollo Socio-Econ6mico y Planificaci6n de Ia Camara 

de Representantes de Puerto Rico y las ponencias de rigor, que, con Ia aprobaci6n de 

esta medida, se adelanta Ia politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

respecto a maximizar el uso de Ia "Marca Pals" a los fines de establecer una imagen a 

nivel mundial de Puerto Rico que nos distinga, no solo como destine turlstico, sino como 

destine de inversion en los diversos renglones econ6micos. Por tal raz6n, 

recomendamos Ia aprobaci6n de Ia misma. 

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Ley 81-1991, segun enmendada, y con Ia Secci6n 32.5 

del Reglamento del Senado, esta Comisi6n evalu6 el impacto del P. de Ia C. 2600 sobre 

el fisco municipal y determine que es inexistente dada Ia naturaleza de Ia medida. 

CONCLUSION 

Por todo lo antes expuesto, Ia Comisi6n de Gobierno, Eficiencia Gubemamental 

e lnnovaci6n Econ6mica, recomienda Ia aprobaci6n del P. de Ia C. 2600, con las 

enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia y se hace fonnar 

parte de este informe. 

; 
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ENTIRILLADO ELECfR6NICO 

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 
(26 DE OCfUBRE DE 2015) 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de Ia C. 2600 
31 DE AGOSTO DE 2015 

E-15-241 

6ta.Sesi6n 
Ordinaria 

Presentado por los representantes Perella Borras, Rivera Ruiz de Porras, Hernandez LOpez, 
Bianchi Angler6, Aponte Dalmau, Btiez Rivera, Cruz Burgos, De jesUs Rodriguez, Franco 
Gonzalez, Gandara Menendez, Hernandez Alfonzo, Hernandez Montanez, jaime Espinosa, 
Lopez de Arraras, Matos Garda, Mendez Silva, Natal Albelo, Ortiz Lugo, Pacheco 
Irigoyen, Rodriguez Quiles, Santa Rodriguez, Torres Cruz, Torres Ramirez, Torres 
Yorddn, Varela Fernandez, Vargas Ferrer, Vassallo Anad6n y Vega Ramos 

Referido a Ia Comisi6n de Desarrollo Socio-Econ6mico y Planificaci6n 

LEY 

Para enmendar los Articulos 6, 7 y 8 de la Ley 70-2013, seglin enmendada, mejer 
conocida como la IlLey para el Desarrollo de una Marca Pais", a los fines de 
reducir el mlmero de miembros que componen el Comite Permanente para la 
Creaci6n, Desarrollo, lmplementaci6n y Mantenimiento de una Marca Pais y 
flexibilizar el proceso de nombramiento; modificar la cantidad de miembros del 
Comite necesarios para la aprobaci6n y evaluaci6n de Ia "Marca Pais,, "marea 
~; modificar la cantidad de miembros necesarios que componen el Comite 
para Ia aprobaci6n de su reglamento intemo; y para otros fines. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

La Ley 70-2013, segtm enmendada, mejer conocida como Ia "Ley para el 
Desarrollo de una Marca Pais", se instaur6 a los fines de establecer una estrategia de 
mercadeo en Puerto Rico que permitiera promover una "Marca Pais" "marca pais" de 
forma ininterrumpida, uniforme y en consulta con sectores tales como turismo, 
mercadeo, cultural y empresarial. De conforrnidad con lo anterior, la referida Ley 
estableci6 el Comite Permanente para Ia Creaci6n, Desarrollo, Implementaci6n y 
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Mantenimiento de una Marca Pais (en adelante, Comite), compuesto por quince (15) 
miembros, de los cuales cinco (5) son ex offido y diez (10) son designados por el 
Gobernador de Puerto Rico por un periodo de diez (10) ai\os, con e1 consejo y 
consentimiento del Senado y Ia Camara de Representantes del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico. Los miembros del Comite ofrecen sus servicios de forma voluntaria en 
pro del bienestar del Pais, es decir, no cobran salario ni dietas. 

No obstante lo anterior, el referido Comite ha enfrentado dificultades ab initio en 
tanto no se han ocupado en su totalidad las vacantes disponibles seg(m dispone el 
Articulo 6 de la Ley 70-2013. En Ia actualidad, de los diez (10) puestos disponibles 
constan ocho (8) vacantes, y s6lo dos (2) miembros han sido nombrados en propiedad. 
Asi las casas, el Comite se ha vista imposibilitado de ejercer las responsabilidades que le 
fueron conferidas por Ley debido a que no cuenta con el mfnimo del quorum requerido 
de ocho (8) miembros para tamar decisiones. 

Con miras a corregir estas circunstancias, en Ia pasada Sesi6n Legislativa se 
aprob6 la Ley 121-2015 a los fines de enmendar Ia Ley 70-2013 y otorgar mayor 
flexibilidad a los miembros del Comite. Especificamente, provee para que el Comite 
pueda comenzar sus sesiones de trabajo con los miembros nombrados por el 
Gobemador, quienes entraran en posesi6n de su cargo in.mediatamente mientras Ia 
camara de Representantes y el Senado pasan juicio sabre Ia confirmaci6n de sus 
nombramientos. Sin embargo, aun cuando reconocemos que la aprobaci6n de Ia Ley 
121-2015 concede cierta flexibilidad a los miembros del Comite, las eruniendas fueron 
insuficientes para corregir las deficiencias procesales que impiden su operaci6n. A tales 
efectos, resulta forzoso proveerles herramientas adicionales a la Ley 70-2013 para 
garantizar su pronta composici6n y el comienzo, a la mayor brevedad, de los trabajos 
que le fueron encomendados por virtud de Ley. 

Conforme a lo anterior, Ia presente pieza legislativa provee enmiendas adicionales 
a Ia Ley 70-2013 dirigidas a simplificar el proceso de nombramiento y composici6n del 
Cornite de la siguiente forma: (a) reduce Ia composici6n del Comite de quince (15) 
miembros a once (11) miembros; (b) modifica la mayoria requerida para aprobar 
decisiones de ocho (8) miembros a seis (6) miembros; y (c) elimina el requisite de 
consejo y consentimiento del Senado y Ia CAmara de Representantes para los miembros 
designados por el Gobemador de Puerto Rico. Sabre esta Ultima enmienda es necesario 
resaltar que dicho requisite ha resultado ser muy oneroso en su implantaci6n y ha sido 
uno de los mayores obstaculos para la pronta composici6n del Comite, por lo cual 
recomendamos su eliminaci6n. 

A traves de las decadas, Puerto Rico se ha proyectado en los mercados locales e 
intemacionales a traves del uso de emblemas y consignas que varian seg11n la 
administraci6n de turno. Esto ha resultado en la carencia de continuidad en las 
campai\as publicitarias que a su vez ha limitado el establecimiento de una marca propia 
de Puerto Rico como destine turistico, econ6mico, de inversi6n, y otros. El prop6sito del 
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establecimiento de una marca o emblema es constituir un nombre, insignia o frase que 
el publico asocie automaticamente con el producto que pretende venderse. Para crear 
ese fundamento, es necesario que las estrategias de mercadeo sean uniformes e 
ininterrumpidas par periodos extensos de tiempo. Par ella, resulta de vital i.mportancia 
que las disposiciones de Ia Ley 70-2013 no se vean obstaculizadas par aspectos de 
caracter procesal. Ciertamente, Puerto Rico necesita una marca o emblema unifonne 
que permanezca constante y no este supeditado a los cambios de administraci6n que 
pudieran advenir cada cuatrienio. E1 Comite ostenta las herramientas sustantivas 
adecuadas para llevar a cabo la misi6n que le fue encomendada y el trcirnite 
administrative de su composici6n no debe ser inconveniente para impedir su 
activaci6n. Es por todo lo anterior que esta Asamblea Legislativa entiende que a traves 
de Ia reducci6n de la composici6n del Comite y de Ia simplificaci6n del proceso de 
nombramiento se garantizara la operaci6n adecuada del mismo y el cumplimiento del 
prop6sito original de la Ley 70-2013. 

DECRETESE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.-Se enmienda el Articulo 6 de la Ley 70-2013, segt1n enmendada, 

2 conocida como Ia "Ley para el Desarrollo de una Marca Pais", para que lea como sigue: 

3 "Articulo 6.-Composici6n del Comite. 

4 Dicho Comite estara compuesto par once (11} miembros, los cuales seran: 

5 a. El(la) Secretario(a) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 

6 Comercio, quien sera el Presidente del Comite; 

7 b. el(la) Director( a) Ejecutivo(a) de la Comparua de Turismo; 

8 c. un (1) representante del Comite Ejecutivo de Ia Asociaci6n de 

9 Hoteles y Turismo de Puerto Rico; 

10 d. un (1) representante del Negociado de Convenciones de Puerto 

11 Rico; 

12 e. un (1) representante proveniente del sector empresarial, industrial 

13 o comercial de Puerto Rico; 
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f. un (1) representante del sector cultural y patrimonial de Puerto 

Rico, con al menos diez (10) a:fios de trayectoria; 

g. un (1) representante de la academia, proveniente de clisciplinas 

tales como mercadeo, hoteleria y I o turismo; 

h. un (1) representante de Ia Asociaci6n de Ejecutivos de Venta y 

Mercadeo de Puerto Rico; 

i. un (1) representante de Ia Asociaci6n de Paradores de Puerto Rico. 

Los restantes dos (2) miembros seran elQa) Director(a) Ejecutivo(a) de Ia 

Compaftia de Comercio y Exportaci6n de Puerto Rico, y eiQa) Director(a) 

Ejecutivo(a) de Ia Compaiiia de Fomento Industrial de Puerto Rico, quienes seran 

miembros ex officio. El Comite estara adscrito al Departamento. A excepci6n 

del(de la) Secretario(a) del Departamento, elQa) Director(a) Ejecutivo(a) de la 

Compaftia, elQa) Director(a) Ejecutivo(a) de Ia Compaftia de Comercio y 

Exportaci6n de Puerto Rico, y elQa) Director(a) Ejecutivo(a) de Ia Compafiia de 

Fomento Industrial de Puerto Rico, los demas miembros seran designados por 

un termino de diez (10) a:fios, o hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen 

posesi6n del cargo, y seran nombrados por el Gobernador del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, con el consejo y consentimiento del Senado del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico. En caso de la renuncia, muerte o destituci6n de 

un miembro, la persona escogida para llenar esa vacante sera nombrada por el 

termino no vencido del miembro a quien sucede. Los miembros nombrados por 

el Gobemador entraran en posesi6n inmediata de sus cargos mientras el Senado 
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del Estado Ubre Asociado de Puerto Rico pasa juicio sobre la confirmaci6n de 

sus respectivos nombramientos. 

Los miembros del Comite no cobraran un salario por sus servicios1 ni 

cobraran dietas." 

Articulo 2.-Se enmienda el inciso d del Articulo 7 de la Ley 70-20131 segU.n 

erunendadal conocida como la "Ley para el Desarrollo de una Marca Pais" I para que lea 

comosigue: 

"Articulo 7.-Jurisdicci6n del Comite. 

a. 

b. 

c. 

d. Para la adopci6n de Ia "Marca Pais" "miH'ea pais" debera constar Ia 

evaluaci6n y aprobaci6n de una mayoria de seis (6) de los once (11) 

miembros que componen el Comite. Tal mayoria tambien aplicara 

cuando la Junta apruebe la(s) campafia(s) de promoci6n de Ia isla 

como destino turistico y econ6mico1 y aquellas relacionadas con el 

desarrollo de una "Marca Pais" "ma:rea Pais". 

II 

Articulo 3.-Se enmienda el inciso a del Articulo 8 de Ia Ley 70-20131 segtin 

erunendada1 conocida como la "Ley para el Desarrollo de una Marca Pais" I para que lea 

como sigue: 

"Articulo 8.-Funciones y facultades del Comite. 
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1 El Comite tendra las siguientes funciones y facultades: 

2 a. Establecera mediante reglamento aprobado por Ia mayoria de seis 

3 (6) de los once (11) miembros Ia organizaci6n y gobiemo intemo 

4 que regira sus funciones. 

5 II 

6 Articulo 4.-Separabilidad 

7 Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposici6n, secci6n, inciso, o 

8 parte de esta Ley, fuere declarada inconstitucional por un tribunal competente, Ia 

9 

lr' 10 

sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara, el resto de esta Ley. 

El efecto de dicha sentencia quedara limitado a Ia clausula, parrafo, subparrafo, articulo, 

11 disposici6n, secci6n, inciso, o parte de la misma, que asf hubiere sido declarada 

12 inconstitucional. 

13 Articulo 5.-Vigencia 

14 Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. La 

15 aprobaci6n de esta Ley no afectara los nombramientos de aquellos miembros que 

16 fueron nombrados por el Gobernador con el consentimiento de la Camara de 

17 Representantes y del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 
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Informe Positivo sabre Ia Resoluci6n Conjunta de Ia Camara 518 
Con Enmiendas 

ALSENADO DE PUERTO RICO 

Vuestra Comisi6n de lnfraestructura, Desarrollo Urbano y Tr.ansportaci6n, previa 
consideraci6n, estudio y analisis, tiene el honor de recomendar Ia aprobaci6n de Ia Resoluci6n 
Conjunta de Ia Camara 518, con enmiendas. 

ALCANCE DE LA R. C. DE LA C. 518 

~ 
La Resoluci6n Conjunta de Ia Camara 518 propene ordenar al Departamento de 

sportacion y Obras Publicas, realizar, dar a conocer y ejecutar un plan detallado y 
coordinado de obras, mejoras y expansion de Ia Carretera 113, Ramal 437 del Barrio Charcas en 
el Municipio de Quebradillas; y rendir a Ia Asamblea Legislativa del Estado Ubre Asociado de 
Puerto Rico un informe detallado sabre las obras, mejoras y planes de expansion a realizarse en 
el area, dentro de un periodo de sesenta (60} dias. 

La Exposici6n de Motives de Ia medida menciona que el Barrio Charcas es uno de los 
ocho (8} barrios que componen el Municipio de Quebradillas. Su poblaci6n, segun el Censo del 
afio 2010, es de cuatrocientos un (401} habitantes y una densidad poblacional de 87.67 
personas per kilometre cuadrado (km2

). Esta ubicado en Ia parte suroeste de Quebradillas y 
colinda con el Municipio de lsabela. 

Ademas, que el Ramal 437 es Ia unica via que da acceso a dicha comunidad hacia Ia 
Carretera 113, Ia cual conduce hacia el pueblo del municipio y hacia otras vias principales, como 
lo es Ia Carretera Num. 2. Se hace aluci6n a que dicho ramal consiste de una carretera angosta 
y que esta compuesta de un carril en cada direccion por donde se hace casi imposible transitar 
si en un mismo punta dentro de cada carril transitara un cam ion. 

La situaci6n se agrava ya que es Ia (mica carretera que lleva hacia el pueblo de 
Quebradillas, razon por Ia cual las personas que viven en el Barrio Charcas se ven obligadas a 
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poner en riesgo su vida, pues a uno de los !ados de tan estrecha carretera se encue!fra un 
risco, empeorando Ia situation en dias de lluvia, durante Ia noche y cuando hay poca visibilidad. 

ANALISIS DE LA R. C. DE LA C. 518 

la Comision de lnfraestructura, Desarrollo Urbano y Transportation tuvo a bien evaluar 
el lnforme sometido por Ia Comision de lnfraestructura, Transportation y de Recreation y 
Deportes de Ia Camara de Representantes sobre Ia presente medida. Dicha Comision conto con 
las ponencias del Municipio de Quebradillas y de Ia Auto rid ad de Carreteras y Transportation. 

El Municipio de Quebradillas, senalo que una de las prioridades de su administration es 
Ia seguridad de sus ciudadanos por lo que no tienen objeci6n alguna en que el Departamento 
de Transportation y Obras Publicas realice los trabajos y las obras necesarias para mejorar el 
acceso a Ia comunidad del barrio Charcas. 

. l • 
La Autoridad de Carreteras y Transportation expreso que su agencia ha trabajado con el 

Plan de Transportation Multimodal a Largo Plazo para el ano 2040 desde el afio 2008, 
finalizando su estudio en el ano 2013. El mismo tuvo como objetivo definir Ia vision del 
desarrollo para el Pais a los fines de que se propiciara mejores accesos y movilidad a to~os los 
ciudadanos. 

.. . .. 
~ 

Sobre el proyecto que propane Ia Resolution Conjunta de Ia Camara 518, Ia Autoridad 
enala que este no se encuentra dentro de los planes al 2040, por to que no es elegible para 
onqos federates. En su ponencia declaran que se le ha dado instrucciones ai

111
Grupo 

lnterdisciplinario de Pre-Pianificacion (GIPP) para que proceda a realizar una evaluation del 
costo del proyecto objeto de Ia Resolution Conjunta. Una vez el GIPP finalice su lnforme, el 
mismo sera remitido a Ia Asamblea Legislativa. Hacen mtritorio el que para poder llevar a cabo 
este proyecto necesitan que Ia Legislatura asigne los fondos necesarios para las diferentes fases 
del proyecto. 

" IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Section 32.5 del Reglanlento del Senado de Puerto Rico, esta 
Comision evaluo Ia presente medida y entiende que Ia aprobacion de Ia misma no conlleva un 
lmpacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales. .. 
CONCLUSIONES 

Luego de Ia evaluation y estudio de esta medidl, ~uestra Comision de lnfraestructura, 
Desarrollo Urbano y Transportation, tiene el placer de recomendar a este Cuerpo Legislativo, Ia 
aprobacion de Ia R. C. de Ia C. 518, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico 
que acompana este lnforme. .... 

, ... 
2 

" 



INFORME COMISICN DE INFRAESTRUCTURA1 DESARROLLO URBANO Y TRANSPORTACION SOBRE LA R. (,DE LA C. §18 

Respetuosamente Sometido, 

r::--; ~ ... ~~ r.- .. ---Hon. Petlro A. Rodrfguez onzai~ 
Presidente 
Comisi6n de lnfraestructura, 
Desarrollo Urbano y Transportaci6n 
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Entirillado Electr6nico 
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 

(9 DE ABRIL DE 2015) 

EST ADO LffiRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. C. de Ia C. 518 
24 DE MARZO DE 2014 

~ Presentada por el representanteRerminilez Alfonzo 

·' , Referida a la Comisi6n de Transportacilnlt -Infraestructura 
y de Recreaci6n y Deportes 

RESOLUCION CONJUNTA 

3ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Para ordenar al Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas, a realizar, dar a 
conocer y a ejecutar un plan detallado y 'Coorclinado de obras, mejoras y 
expansi6n de Ia Carretera 113, Ramal 437 del Barrio Charcas en el Municipio de 

~ Quebradillas; y rendir a la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de 
\..25'-' Puert:o Rico un informe detallado sobre las·obras,mejoras-y•planes de expansi6n 

a realizarse en el area, dentro de un periodo de sesenta (60) elias. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

At1n -existen en Puerto Rico muchas comunidades que diariamente tienen que 
~nfrentar problemas de acceso porque la infraestructura de las carreteras esta en 
precari~ condiciones. Carreteras con poco o sin alumbrado, falta de rotulaci6n, vallas 
de seguridad inexistentes y pavimentaci6n inadecuada" son solo algunas de las 
condiciones que ponen en riesgo la seguridad de las personas que utilizan diariamente 
estas vfas pU.blicas. 

Charcas es uno de los ocho (8) barrios que componen el Municipio de 
Quebradillas. En el Censo del afio 2010, tenia una poblaci6n de cuatrocientos un (401) 

jill 
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habitantes y una densidad poblacional de 87.67 personas por kil6metro cuadrado {km2) . 

Esta ubicado en la parte suroeste de Quebradillas y colinda con el Municipio de Isabela. 
El Ramal437 es la Un.ica vfa que da acceso a dicha comunidad hacia Ia Carretera 

113, la cual conduce hacia el pueblo del municipio y hacia otras vfas principales, como 
lo es la Carretera Nt1m. 2. El Ramal 437 es una carretera angosta, esta compuesta de un 
carril en cada direcci6n por donde se hace casi imposible transitar si en un mismo punto 
dentro de cada carril transitara un cami6n. Par ser la Unica carretera que lleva hacia el 
pueblo de Quebradillas, las personas que viven en el Barrio Charcas diariamente se ven 
obligadas a poner en riesgo su vida, pues a uno de los lados de tan estrecha carretera se 
encuentra un risco. Lo anterior se agrava en dfas de lluvia, durante Ia noche y cuando 
hay poca visibilidad. 

Por todo lo antes expuesto, entendemos que es imperativo que se ordene al 
Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas a realizar la investigaci6n objeto de .. 
esta Resoluci6n Conjunta. De igual formaL es importante dar a conocer ala Asamblea 
Legislativa del Estado Ubre Asociado de Puerto Rico el resultado de dicha 
investigaci6n, para que la misma sea evaluada, f poder identificar si es necesaria 

~cualquier otra intervenci6n de este Cuerpo Legislativo. 

"\)V RESuELVESE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 

2 

3 

Secci6n 1.-Se ordena al Departamento de ir~portaci6n y Obr~ Publicas a 

realizar, dar a conocer y ejecutar un plan detallado y coordinado de obras, mejoras y 

... 

expansi6n de la Carretera 113, Ramal 437 del Barrio Charcas en ei Municipio de , 

4 Quebradillas. f ~ 

5 Secci6n 2.-El Departamento de Transportaci6n y Obras PUblicas rendira ante Ia 

6 Asamblea Legislativa un informe detallado sobre las obras, las mejoras y los planes de · 

.,. expansion a realizarse en la Carretera 113, Ramal431 del Barrio Charcas en el Municipio 

8 de Quebradillas, dentro de un perfodo de sesenta (60) dfas, contados a partir de Ia 

9 aprobaci6n de Ia presente Resoluci6n Conjunta. 

.. 
10 Secci6n 3.-El plan de trabajo y proyectos a ~jecutarse par el Departamento de 

11 Transportaci6n y Obras Publicas, conforme a lo dispuesto en Ia Secci6n 2 de esta 

.. t ~ 
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1 Resoluci6n Conjunta, debera ser incluido en el Plan de Mejoras Capitales de este este 

2 Departamento. 

3 Secci6n 4.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues 

4 de su aprobaci6n. 

' l 

' "\t 

w 
~ ~ 

" 

" "'-

... 



(' 
~ ... 

EST ADO LmRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma Asamblea 

Legislativa 

SENADO DE PUERTO RICO 

6~aSesi6n 

Ordinaria 

QR\G\NA.L (D de noviembre de 2015 

INFORME POSITIVO CON ENMIENDAS RECJBIDO~ft~11,56 
SOBRE LA R. C. de Ia C. 789 TRRt·tiTES Y RECORDS SB~DO P R 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico tiene el honor de recomendar Ia aprobaci6n con enmiendas de Ia Resolucion 

Conjunta de Ia Camara 789, segU.n el entirillado electr6nico que acompaiia a este 

Informe Positivo. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La Resoluci6n Conjunta de Ia Camara 789 (en adelante "R. C. de Ia C. 789"), seg(ln 

enmendada, tiene como prop6sito reasignar al Municipio de Quebradillas, Distrito 
Representativo Nurn. 15, la cantidad de cien mil do lares ($1 00,000.00), provenientes del 

balance disponible en el inciso b, Apartado 41, Secci6n 1 de Ia Resoluci6n Conjunta 96-

2013; para que sean utilizados segU.n se desglosa en Ia Secci6n 1 de esta Resoluci6n tjvz 
Conjunta; y para autorizar el pareo de los fondos reasignados. / 1 

ANlliSIS DE LA MEDIDA 

La Resoluci6n Conjunta 96-2013 (en adelante "R.C. 96-2013") en el inciso b, Apartado 

41, Secci6n 1 asign6 al Municipio de Quebradillas la cantidad de $100,000 para la 

construcci6n del Centro Comunal del Barrio Terranova. 

No obstante, con posterioridad a Ia aprobaci6n de Ia referida Resoluci6n Conjunta han 

surgido otras necesidades mas apremiantes que requieren ser atendidas, por lo que es 

necesario reasignar los fondos legislativos. 

Mediante la R.C. de la C. 789 se pretende reasignar al Municipio de Quebradillas, 

Distrito Representativo Num. 15, la cantidad de $100,000 provenientes del balance 

disponible en el inciso b, Apartado 41, Secci6n 1 de Ia Resoluci6n Conjunta 96-2013 para 



..., 

ser reasignados segful se detalla en Ia Secci6n 1 de Ia Resoluci6n Con junta objeto de este 

Informe Positivo. 

La Comisi6n confirrn6 la disponibilidad de los fondos de la R.C. 96-2013 mediante 
certificaci6n remitida por el Municipio de Quebradillas el 22 de septiembre de 2015, Ia 

cual esta firmada por el Sra Mariannet Padin Cubero, Director de Finanzas y 

Presupuesto. 

El Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico esta comprometido con proveer los 
recursos necesarios a los gobiernos municipales para que estos puedan llevar a cabo obras 
que promuevan el desarrollo urbano, social y econ6mico en sus respectivos municipios. 

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segt1n enmendada, 
conocida como la "Ley de Municipios Aut6nornos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico de 1991" y Ia Secci6n 32.5 del Reglamento del Senado se determina que esta 
medida no irnpacta negativamente las finanzas de los municipios de ninguna manera. 

CONCLUSION 

Por los fundamentos antes expuestos recomendamos la aprobaci6n con enrniendas de Ia 
Resoluci6n Conjunta de Ia Camara 789, segful el entirillado electr6nico que se 
acompaiia. 

Respetuosamente sometido, 

~~~ 
Presidente 
Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas 
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

~ 
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(ENTIRILLADO ELECTR6NICO) 
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 

(15 DE OCTUBRE DE 2015) 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. C. de Ia C. 789 
25 DE SEPTIEMBRE DE 2015 

Presentada por el representante Henuindez Alfonzo 

Referida a Ia Comisi6n de Hacienda y Presupuesto 

RESOLUCION CONJUNTA 

6ta. Sesi6n 
Ordinaria 

Para reasignar al Municipio de Quebradillas, Distrito Representative Num. 15, la 
cantidad de cien mil d6lares ($100,000), originahnente asignados mediante 
provenientes del balance disponible en el inciso tat !1. del-Apartado 41L tie-la 
Secci6n 17 de Ia Resoluci6n Conjunta 96-2013; para que sean utilizados seg11n se 
desglosa en Ia Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta; y para autorizar el parco 
de los fondos reasignados. 

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: "}t,_... 
Secci6n 1.- Se reasigna al Municipio de Quebradillas, Distrito Representativo / 'J 

Niun. 15, Ia cantidad de cien mil d6lares ($100,000), ori!!inalmente asil!flados mediante 

provenientes del balance disponible en el inciso (b1 !1. del-Apartado 41L de-la Secci6n 1; 

de Ia Resoluci6n Conjunta 96-2013; para que sean utilizados segtm se detalla a 

conti.nuaci6n: 

A) Municipio de Quebradillas: 
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1 1) Para Ia construcci6n de un centro comunal 

2 en el Barrio Guajataca del Municipio de 

3 Quebradillas. 60,000 

4 2) Para Ia adquisici6n de materiales para Ia 

5 reconstrucci6n de viviendas en el Municipio 

6 de Quebradillas. 40,000 

7 Subtotal 100,000 

8 Total asignado $100,000 

9 Secd6n 2.-Los fondos reasignados en esta Resoluci6n Conjunta podran ser 

10 pareados con otras aportaciones particulares, estatales, federales y munidpales. 

11 Secci6n 3.-Se autoriza a contratar con los gobiemos municipales, contratistas 

12 privados, asi como con cualquier departamento, agenda o corporaci6n del Estado Libre 

13 Asociado de Puerto Rico, para el desarrollo de los prop6sitos de esta Resoluci6n 

14 Conjunta. 

15 Secci6n 4.-Los beneficiaries que reciban estas aportaciones legislativas deberan 

16 cumplir con los requisites, segful dispone la Ley 179-2002. 

17 Secci6n 5.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues 

18 de su aprobad6n. 
r 
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CERTIFICACION 

Yo, Marianne! Padin Cubero, Directora de Finanzas y Presupuesto del 

Gobierno Municipal de Quebradillas, certifico que Ia asignaci6n de fondos RCM 

096 para el Centro Comunal del Barrio Terranova por Ia cantidad de $100,000 

estan disponibles en su totalidad para reasignaci6n. 

Y para que asi conste, firmo y expido Ia presente certificaci6n hoy 

dia 22 de septiembre de 2015, en Quebradillas, Puerto Rico. 

PO BOX 1 544 Quebradillas, PR 00678 
Email ofic;nadelalcalde@mquebradillaspr.com 
Telefono (787) 895-2840 
:ax (787) 895-7734 
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