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CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA
MIERCOLES, 14 DE DICIEMBRE DE 2011

MEDIDA COMISION QUE ,
LEGISLATIVA INFORMA TITULO
P DE LA C 3671 ESPECIAL SOBRE Para enmendar el sub-inciso dos (2) del inciso
REFORMA (b) del Articulo 8.001 de la Ley 78-2011,

GUBERNAMENTAL conocida como “Codigo Electoral de Puerto
Rico para el Siglo XXI”, a los fines de
establecer la obligacion a los aspirantes a
(Por el representante (Con enmiendas en la Gobernador, Comisionado Residente,
Meléndez Ortiz) Exposicion de Motivos, en el  Legisladores Estatales y Alcaldes de presentar
Decrétase y en el Titulo) ante la Comision Estatal de Elecciones copia
certificada de las planillas de contribucion
sobre ingresos, con los anejos
correspondientes, rendidas en los ltimos diez
(10) afios.

P DE LA C 3711 SALUD Para crear la “Ley para la Administracion e
Intercambio Electrénico de Informacion de
Salud de Puerto Rico”; crear la Corporacion de
Intercambio Electrénico de Informacion de
(Por los miembros de la (Con enmiendas en el Salud de Puerto Rico; crear la posicion de
Delegacion del PNP) Decrétase) “Coordinador de Informatica Médica de Puerto
Rico”, a fin de cumplir con la politica publica
de salud del “HITECH Act” y con los
requerimientos de la Oficina del Coordinador
Nacional de Informatica Médica en el
Departamento de Salud Federal; y para otros
fines.

SENADO DE PUERTO RICO
COMISION DE REGLAS Y CALENDARIO



R DEL S 1794

(Por la sefiora
Santiago Gonzalez)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar a la Comisiéon de Urbanismo ¢
Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a
que investigue el conjunto de problemas que
vienen confrontando los ciudadanos que
residen en la Urbanizacion Hacienda Grande
en la jurisdiccién del municipio de Naguabo.

R DEL S 1997

(Por la sefiora Arce Ferrer)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar a las Comisiones de Urbanismo e
Infraestructura; de Desarrollo Econdmico y
Planificacion; y de Turismo y Cultura del
Senado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion a los fines de evaluar la
viabilidad de construir un teleférico que
conecte a la Isla grande Grande con la Isla isla
municipio de Vieques.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién Especial sobre Reforma Gubernamental del Senado de Puerto Rico, tras haber
estudiado y considerado, de conformidad con las disposiciones del Reglamento del Senado,
recomienda la aprobacién del Proyecto de la Cdmara Ndm. 3671, con las enmiendas contenidas

en el entirillado electrénico adjunto.
ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cdmara Nim. 3671 propone enmendar el sub-inciso dos (2) del inciso
(b) del Articulo 8.001 de la Ley 78-2011, conocida como “Cédigo Electoral de Puerto
Rico para el Siglo XXI”, a los fines de establecer la obligacién a los aspirantes a
Gobernador, Comisionado Residente, Legisladores Estatales y Alcaldes de presentar
ante la Comisién Estatal de Elecciones copia certificada de las planillas de contribucién

sobre ingresos, con los anejos correspondientes, rendidas en los tltimos diez (10) afios.
ANALISIS DE LA MEDIDA

La Ley 78-2011 derogé la Ley 4 de 20 de diciembre de 1977, segin enmendada, conocida
como Ley Electoral de Puerto Rico, para establecer el Cédigo Electoral de Puerto Rico para el
Siglo XXI. Este nuevo Cédigo procura centrar el sistema electoral de Puerto Rico en el elector.
Para lograr dicho propésito se reconciliaron las disposiciones de la antigua Ley Electoral con las
determinaciones de los tribunales, los adelantos tecnoldgicos, las leyes federales de reciente

aprobacién y con la demanda por nuevos servicios o formas de atender los asuntos electorales.



La Asamblea Legislativa, a través del proceso de evaluacion de los cambios que ameritaba el
sistema electoral, reconocié la deseabilidad de que la Comisién Estatal de Elecciones (CEE)
pueda responder al dinamismo de la sociedad puertorriquefia y mantener en vigencia un sistema
electoral que promueva la participacién activa de la mayoria de la ciudadanfa con derecho al
voto. Con ese dnimo se vislumbrd la idea de facultar a la CEE a establecer mediante reglamento
los requisitos y controles con los que deben cumplir y estar sujetos los funcionarios de la CEE y
todos aquellos y aquellas que de una forma u otra forma participen en procesos electorales bajo

la jurisdiccion de la CEE.

Como parte de los trabajos de evaluacidn y andlisis del Proyecto de la Cadmara Num. 3671, la
Comisién Especial sobre Reforma Gubernamental observé los memoriales explicativos de:
Partido Nuevo Progresista (PNP), Partido Popular Democritico (PPD), Oficina de Etica
Gubermnamental y de la Oficina de Servicios Legislativos, asi como una certificacion del
Secretario de la CEE en la que hace constar que los Comisionados del PNP y del PPD decidieron
dejar este asunto para la accién de las respectivas delegaciones legislativas, pero que el
Comisionado del Partido Independentista Puertorriquefio (PIP) se reserva el derecho de hacer

planteamientos ulteriores al respecto.

El PNP, en su memorial explicativo, suscrito por el sefior Omar Negrén, Secretario, indicé
que apoya la aprobacién de esta medida porque, entre otras razones, lo propuesto en la misma
estd alineado con la politica publica de transparencia en todas las facetas de la gestién
gubernamental, promovida por la presente Administracién. Ademads sefiala, que establecer como
requisito de ley la presentacion de copias certificadas de las planillas rendidas por quienes
aspiren a puestos electivos le brinda al pueblo la oportunidad de “emitir un voto mas informado,

conscientes de los asuntos mds relevantes en la vida de aquellos que pretenden representarlos. . .”

El PPD, a través de memorial explicativo suscrito por el Lcdo. Victor Sudrez, Secretario
General, expres0 que apoya la aprobacién de esta medida porque “apoyan la transparencia”.
Seifialan, ademads, que el derecho que tiene el pueblo puertorriquefio de ejercer un voto informado
debe ser “total y exhaustivo, y se le debe exigir la correspondiente responsabilidad de los
candidatos.” Por tal motivo, recomiendan que se incluya como parte de las enmiendas a la Ley
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78-2011, especificacion a los efectos de que “...los anejos correspondientes a la planilla



entregada a la CEE son parte integral de la planilla, y que se deben incluir junto a las hojas

principales de la planilla.”

La Oficina de Etica Gubernamental (OEG), en memorial explicativo suscrito por la sefiora
Zulma R. Rosario Vega, expuso que la OEG endosa aquellas medidas que adelanten la
transparencia en el servicio ptiblico. También expresé que lo propuesto estd en consonancia con
lo dispuesto en la nueva Ley de Etica Gubernamental, la cual requiere a los candidatos
certificados por la CEE que presenten un formulario de solvencia econémica ante dicha Oficina
con el propésito de que se conozca un perfil de la situacion financiera de aquellos que aspiren a

formar parte del servicio puiblico.

La Oficina de Servicios Legislativos (OSL), en memorial explicativo suscrito por su
Directora, Marfa del Mar Ortiz-Rivera, expresa que no existe impedimento legal para la
aprobacién de esta medida. A través del documento, la OSL realiza un esbozo sobre la facultad
amplia otorga la Constitucién de Puerto Rico a la Asamblea Legislativa para de legislar
regulacién sobre todo lo relativo al proceso electoral. Esto siempre y cuando el fin sea asegurar
todas aquellas garantias de pureza procesal necesarias que garanticen la confianza de la

ciudadania en procesos electorales transparentes e imparciales.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Durante los pasados meses, se ha despertado interés general en el Pueblo sobre la
importancia de estar informado sobre el historial del comportamiento de las personas que aspiran
a ser funcionarios gubernamentales. A través de reportajes noticiosos, columnas de opinién,
editoriales, foros y otros espacios de discusion publica, la ciudadania ha advenido en
conocimiento tardio de aspectos personales de funcionarios electos o designados que de haberse
conocido a priori seguramente no hubiesen sido electos o designados para ocupar cargos

publicos.

Dada esta situacién, la Asamblea Legislativa ha reconocido la necesidad de fortalecer
legalmente a la Comisién Estatal de Elecciones en el drea de escrutinio de las finanzas de los
aspirantes a puestos electivos. El P. de la C. 3671 surge como respuesta al reclamo general que

se ha levantado al efecto de que quienes aspiren a convertirse en funcionarios piiblicos hagan una



divulgacién amplia de su perfil financiero. Esto viabilizard que los electores puedan emitir sus
votos habiendo tenido el beneficio de conocer cémo ha sido la trayectoria y comportamiento de

las personas en las cuales depositard su confianza para administrar el Gobierno de Puerto Rico.

Las opiniones e informacién recibida por la Comisién suscribiente, uninimemente, favorece
la aprobacién de el P. de la C. 3671. De las mismas se desprende que lo propuesto en la medida
contribuye a fomentar la transparencia en el gobierno, que no estd en contravencioén con ninguna
disposicién constitucional o legal vigente y es cénsono con la politica publica del Gobierno; y

por tanto, la medida debe ser aprobada.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
La Comisién suscribiente concluye que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las finanzas
de los gobiernos municipales.
IMPACTO FISCAL ESTATAL

La Comision suscribiente concluye que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las finanzas

del Gobierno de Puerto Rico.

CONCLUSION

A tenor con lo anterior, la Comisién Especial sobre Reforma Gubernamental del Senado de
Puerto Rico, previo estudio y consideracién, recomienda la aprobacién del Proyecto de la

Camara Ndm. 3671, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico adjunto.

Respetuosamente sometido,

L S

Han. garita Notasco Santiago
Presidetta
Comisién Especial sobre Reforma Gubernamental



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(10 DE NOVIEMBRE DE 2011)

GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. dela C. 3671

13 DE OCTUBRE DE 2011
Presentado por el representante Meléndez Ortiz

Referido a la Comisién de Gobierno

LEY

Para enmendar el sub-inciso dos (2) del inciso (b) del Articulo 8.001 de la Ley 78-2011,
conocida como “Cdédigo Electoral de Puerto Rico para el Siglo XXI”, a los fines de
establecer la obligacién a los aspirantes a Gobernador, Comisionado Residente,
Legisladores Estatales y Alcaldes de presentar ante la Comision Estatal de
Elecciones copia certificada de las planillas de contribucién sobre ingresos, con los
anejos correspondientes, rendidas en los tltimos diez (10) afios.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante un poco mds de 30 afios, el proceso electoral en Puerto Rico estuvo
enmarcado en la Ley Num. 4 de 20 de diciembre de 1977, conocida como “Ley Electoral
de Puerto Rico”. Bade Debido a los cambios acontecidos en los procesos eleccionarios
desde la aprobaci6n de la meneiona mencionada ley, se entendi6 necesario y meritorio
un proceso de revision de la Ley a los fines de lograr un marco legal eleccionario
centrado en el elector que viabilizara y fomentara el ejercicio del voto. De esta manera,
se comenz6 un proceso mediante el cual se reeoneeié reconocieron las virtudes de la ley
electoral vigente, pero a la vez se deliber6 sobre las controversias y cambios que las
experiencias acumuladas per durante los pasades afios anteiores ameritaban. Como
resultado de ese proceso, y mediante ua—elare consenso partidista, esta Asamblea



Legislativa aprob¢ la Ley 78-2011 que dio paso al Cédigo Electoral de Puerto Rico para
el Siglo XXI y la simultdnea derogacién de la Ley Electoral vigente desde el afio 1977.

La reforma de la nueva ley electoral se dividi6 en mdltiples temas que cubrian
dreas tales como; una nueva férmula de financiamiento a de las camparias de los
candidtos a gobernador, asi como los gastos de operacién de los partidos politicos, la
administracion de la Comisién Estatal de Elecciones y el procedimiento para
la certificacién de los partidos. Todo lo anterior enmarcado en el fin primordial y
central de ofrecer al pueblo puertorriquefio una estructura legal eleccionaria que
promoviera la mayor transparencia posible en balance con los derechos constitucionales
que cobijan a los candidatos a cargos ptiblicos electivos en Puerto Rico. Cénsono con
ello, en el Capitulo VIII se incluye todo lo relacionado a Candidatos y Primarias. Asi, en
esta seccién del Cédigo Electoral de Puerto Rico para el Siglo XXI se establecen una
serie de principios esenciales que todo aspirante a una candidatura deber debe cumplir,
entre los cuales se encuentra la obligacién de presentar “una certificacién del
Departamento de Hacienda que declare el cumplimiento por parte de la persona de la
obligacién de rendir su planilla de contribucién sobre ingresos en los ultimos cinco (5)
afios y las deudas existentes, si alguna”.

Aun cuando los partidos politicos deben—terer tienen la responsabilidad de
requerir que todos sus potenciales candidatos presenten copias certificadas de sus
planillas, asi como los estados financieros auditados por un Contador Publico
Autorizado y un Informe de la Oficina de Ftica Gubernamental, en caso de ser un
funcionario publico al momento de presentar su intencién de aspirar, la realidad es que
como Asamblea Legislativa y representantes genuinos del pueblo de Puerto Rico
tenemos el deber de llevar esa responsabilidad a un plano més alld. Por tanto, resulta
necesario e imperativo restablecer el espiritu que la derogada Ley Nam. 4, supra,
contenia respecto a la obligacion de todo aspirante a una candidatura de presentar sus
planillas ante la Comisién Estatal de Elecciones:

Indudablemente, restablecer este requisito de presentacién de copias certificadas
de las planillas rendidas en los pasades-titimes diez (10) afos anteriores, en el caso de
aspirante aspirantes a Gobernador, Comisionado Residente, Eegisladeres—Estatales

legislador estatal ¥ o Adealdes alcalde, es lo mas cénsono con el principio de
transparencia que desde un comienzo rigié los procesos de reforma de la ley electoral
puertorriquefia.  El pueblo puertorriquefio tiene el derecho de ejercer un voto
informado y como parte del mismo, debe tener la oportunidad de revisar informacién
pertinente, como lo son las planillas de quienes eventualmente podrian convertirse en
sus representantes o dirigentes. Por tales razones, esta Asamblea Legislativa amerita
necesario aclarar el lenguaje contenido en el Cédigo Electoral de Puerto Rico para el
Siglo XXI de manera que no haya duda de que los aspirantes a cargos publicos electos,
con excepcién de los legisladores municipals, deberan presentar en la Comsién Estatal
de Elecciones copia certificada de sus planillas de contribution sobre ingresos con los
anejos correspondientes.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. - Se enmienda el sub-inciso dos (2) del inciso (b) del Articulo 8.001 de
la Ley 78-2011, conocida como “Cédigo Electoral de Puerto Rico para el Siglo XXI” para
que lea como sigue:

“CAPITULO VIII
CANDIDATURAS Y PRIMARIAS
Articulo 8.001.-Aspirantes a Candidaturas para Cargos Publicos

Electivos.-

Las disposiciones a continuacién constituirdan los principios
esenciales de toda aspiracién a una candidatura mediante las cuales una
persona se convierte en aspirante.

(a)
(b) La Comisién Estatal de Elecciones establecerd los requisitos para
que un aspirante se convierta en candidato.

(1)  Suintencién de aspirar a una candidatura completando bajo
juramento un formulario informativo de la Comisién con el
fin de iniciar el proceso de candidaturas.

(2) Copia certificada de las planillas de contribucién sobre

ingresos o copia timbrada por el Departamento de Hacienda,
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rendidas en los ultimos cinco (5) afios, asi como de una
certificacién del Secretario de Hacienda en que haga constar
el cumplimiento por parte del candidato de la obligacién de
rendir su planilla de contribucién sobre ingresos en los
ultimos diez (10) afios y las deudas existentes, si alguna, por
dicho concepto, y de tener una deuda, que se ha acogido a
un plan de pago y estd cumpliendo con el mismo. En los
casos de los aspirantes a Gobernador, Comisionado
Residente, Legisladores Estatales y Alcaldes, deberan
someter las copias certificadas de las planillas de
contribucién sobre ingreso o copia timbrada por el
Departamento de Hacienda, de los dltimos 10 afios. El
Secretario del Departamento de Hacienda expedird tales
copias y certificaciones libre de cargos. En caso de que la
certificacién requerida declare que la persona no ha rendido
planillas y se trate de una persona que no recibié ingresos o
residié fuera de Puerto Rico durante los tultimos cinco (5)
afios o diez (10) afios en los casos de aspirantes a
Gobernador, Comisionado Residente, Legisladores Estatales
y Alcaldes, parte de éstos, la persona vendrd obligada
ademas, a presentar una declaracién jurada que haga constar

tales circunstancias. En caso de existir Capitulaciones
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Matrimoniales, solo se entregaran las planillas contributivas
del aspirante. Cuando exista una Sociedad Legal de
Gananciales, ambas planillas, la del cényuge y la del
aspirante, deberan ser presentadas. La Comisién no aceptara
ni radicarad la nominacién si el aspirante incumpliere esta
disposicién.

Las personas obligadas a presentar las planillas
contributivas deberdn de tachar toda informacién que se
preste para el robo de identidad. Dicha informacién
constara del seguro social, seguro social patronal, niimeros
de cuentas bancarias, direcciones residenciales, nombre de
dependientes y aquella otra informacién que la Comisién
Estatal de Elecciones entienda que se preste para robo de

identidad.
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Articulo 2. - Los candidatos al cargo de Gobernador que se dispongan a

participar en las Flecciones Generales del afio 2012, deberan cumplir con las




disposiciones del Articulo 1 de esta Ley en un perfiodo de treinta dias a partir de la

aprobacién de esta Ley.

Articulo 2: 3. - EstalLey—comenzard—aregir—inmediatamente—despuds—de—su
bacidn,
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Informe Positivo sobre el P. de la C. 3711

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Salud del Senado de Puerto Rico, habiendo considerado todos los
fundamentos expuestos, y luego de evaluar, analizar y considerar las diferentes ramificaciones de
la propuesta presentada, tiene a bien RECOMENDAR a este Alto Cuerpo la aprobacion del
Proyecto de la Cémara 3711, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que

acompaiia este informe y s¢ hace formar parte del mismo.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P, de la C. 3711 propone crear la “Ley para la Administraciéon e Intercambio Electrénico de
Informacion de Salud de Puerto Rico”; crear la Corporacidon de Intercambio Electrénico de
Informacidén de Salud de Puerto Rico (la “Corporacion”); crear la posicidon de “Coordinador de
Informatica Médica de Puerto Rico” (el “Coordinador”), a fin de cumplir con la politica publica
de salud del “HITECH Act” y con los requerimientos de la Oficina del Coordinador Nacional de
Informatica Médica en el Departamento de Salud Federal; y para otros fines.

La Ley dispone que la Corporacion tendrd autonomia administrativa y fiscal, independiente de la
Rama Ejecutiva y su funcién se estimard y juzgara como una investida del mas alto interés
piblico. Ademds, la Corporacion es la Entidad Designada por el Gobierno de Puerto Rico
(*State Designated Entity”, en ingles} para la Administracién e Intercambio Electrénico de
Informacién de Salud (“IEIS”) dentro y fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico y serd

responsable de adoptar e implantar los estdndares de intercambio, seguridad e interoperabilidad
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de sistemnas electronicos y datos de salud, requeridos a nivel federal y estatal, dentro v fuera de la

jurisdiccion de Puerto Rico.

La medida establece que la Corporacion ejercera sus poderes a través de la Junta de Directores
que instrumentara la politica administrativa y operacional de la misma. La Junta de Directores,
como cuerpo directivo, tendrd la facultad de ejercer todos los poderes de la Corporacion y
adoptard las normas, reglas, reglamentos y procedimientos necesarios para ejercer los poderes y

cumplir con los propositos de la Corporacion.

La Junta de Directores, ademas, creard el Comité Experto de Finanzas, el Comité Experto de
Infraestructura Tecnol6gica, el Comité Experto de Salud Publica/Clinico, el Comité Experto en
Pagadores por Servicios de Salud, y todos aquellos otros Comités que entienda necesario. Cada

miembro servira por el término a ser establecido por la Junta.

Por ultimo, la medida crea la posicion del Coordinador de Informatica Médica de Puerto Rico,
adscrita al Departamento de Salud de Puerto Rico, con autonomia fiscal y administrativa, por un
término de siete (7) afios. El Coordinador, entre otras funciones, seré responsable de: (i)
promover la politica publica del Departamento de Salud en el 4rea del 1EIS; (ii) desarrollar,
actualizar y dirigir, junto al Secretario de Salud, la implantacion en Puerto Rico del Plan
Estratégico y Operacional del 1EIS para Puerto Rico; y (iii) dirigir el 1EIS dentro y fuera de la

Jurisdiccion de Puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para propdsitos de analisis e investigacion del P de la C. 3711 se evaluaron los Memoriales del
Departamento de Salud y el Departamento de lusticia, la Escuela de Salud del Recinto de
Ciencias Médicas, de la Universidad de Puerto Rico. Se comparé el Proyecto, con varios
proyectos presentados en el Senado sobre el mismo asunto en especifico con su proyecto
hermano en el Senado el P. del S. 2385, que fue radicado por la Administracién el 27 de octubre
de 2011, y del cual se radico el correspondiente informe el 10 de noviembre de 2011, También
se evaluaron las ponencias presentadas para el P. del S. 2146, el correspondiente Informe fue

presentado el 8 de noviembre de 2011. Dicha comparacién revel6 discrepancias entre los tres
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proyectos, que contaban con sus correspondientes informes positivos, lo que llevo a la Comision
ha utilizar un método comparativo, para producir el mejor proyecto posible. Para conseguir dicho
propésito se amplié el analisis de la medida en adicion a las ponencias recibidas.

L.a Comisién celebrd reuniones con algunos de los integrantes del Comité sobre ¢l
Manejo de Informacién Electrénica de Salud creado mediante la OE 2010-036, cuya funcion
finaliza una vez cumpliera esta encomienda, lo que hizo. Se recibio el insumo de consultores,
asesores, proveedores de servicios de salud dentro del drea en cuestién y del Director Ejecutivo
del Comité de Informdtica.

El resumen de las ponencias es el siguiente:

El Departamente de Salud endosa la medida. Desde marzo de 2011 el Departamento de Salud
ha venido desarrollando la implantacion de infraestructura y gobernanza en Puerto Rico para el
intercambio electrénico de informacion de salud. Dicho proyecto es parte de la iniciativa federal
denominada ‘“Nationwide Information Network™ (NHIN) y para la cual el gobierno estatal
recibid una subvencién de 7.7 millones de délares por parte de la Oficina del Coordinador
Nacional de Tecnologias de Informdtica, adscrita al Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal. Ademads, han trabajado con el Comité Timdn, designado por el Gobernador

de Puerto Rico, en la redaccion de esta pieza legislativa,

El Departamento de Salud entiende que la informadtica permite crear un sistema de salud virtual e
integrado. Dicho sistema servira para (i) mejorar la coordinacion del cuidado del paciente; (i1}
mejorar la prevencién y salud pablica al permitir el uso de datos agregados para investigacién
cientifica, respuesta a emergencias y estandarizando los esfuerzos de mejoramiento de calidad; y
(iii) proveerle a las personas acceso electrénico a su informacién de salud. Ademads, sefiala que la
informatica es la dnica forma en la que se logra la meta de un expediente médico electrénico,
concepto que infiere que toda la informacién de salud de un individuo aparece representada
como si estuviera en un solo lugar, a pesar que los servicios y productos se proveen en lugares
separados y utilizando sistemas de expedientes electronicos de informacion de salud diferentes y

fragmentados.

Por otra parte, segin solicitado y como parte del proceso de evaluacion de esta medida, el

Departamento de Salud certifica que cuenta con los fondos necesarios para el pago de los
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honorarios del Coordinador de Informatica Médica de Puerto Rico, para el afio fiscal 2011-2012

segln se indica:

272-0710000-081-2011-175X0512M (PRIFAS} 35% Medicaid MMIS $52,500
256-070000-081-2011-1175X0518H (PRIFA) 35% State Medicaid HIT ~ $52,500
256-0710000-81-2010-1090HTO001 SUB (PRIFAS) 30% HIE 345,600

Los fondos indicados provienen de subvenciones federales para proyectos de informatica de
salud, y estdn separados para el objetivo de gasto relacionado con los honorarios del Coordinador
de Informatica Médica de Puerfo Rico, que por disposicion federal tiene la responsabilidad de
trabajar con todos los proyectos de informaética de salud, donde existan fondos federales, del

Gobiernio de Puerto Rico.

A partir del afio fiscal 2012-2013, la posicidén serd incluida en la peticidén presupuestaria del
DPepartamento de Salud.

El Departamente de Justicia endosa la medida. Indica que la Corporacion de Intercambio
Electrénico de Informacion de Salud de Puerto Rico ejercerd sus poderes a través de una junta de
directores integrada por el Secretario de Salud, el Director Ejecutivo de la Administracion de
Seguros de Salud de Puerto Rico, el Presidente del Banco Gubernamental de Fomento y cuatro
representantes de los diferentes sectores de la industria de la salud, incluyendo los pacientes.
Sefiala que el “Health Information Technology for Economic and Clinical Health” (“HITECH
Act”} provee para los estados y territorios de Estados Unidos, billones de dolares para la
adopcion e implantacién de la infraestructura tecnoldgica con la capacidad de mantener
aplicaciones para el Expediente Salud Electrénico.

El Departamento de Justicia reconoce la necesidad de crear legislacién que implante ¢l mandato

del HITECH Act, ya que el mismo es de aplicacion en Puerto Rico.

La Escuela de Salud Publica del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rice realizo un estudio de mercado donde presenta las posibles fuentes de ingresos para el
PRHIN. Los dineros provendran de cuotas que se le solicitaran a todas las compafifas de seguros
de salud y a los proveedores de salud que utilicen los servicios de 1a Corporacion; y de subsidios

que ya se reciben.



El estudio sefiala que las compafiias de seguros de salud asumirian una cuota mensual de $0.10, o
$1.20 al afio por asegurado. Para los proveedores de salud se asume una cuota de $150.00
anuales. Mientras para facilidades de salud, excepto hospitales, el estudio asume una cuota anual
de $300, y para los hospitales una cuota de $400. Como mencionamos anteriormente, los
subsidios vendran de asignaciones federales y estatales que ya se reciben para el PRHIN. Lo que

demuestra que el PRHIN es econémicamente viable y sustentable.
IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

El Proyecto del Senado 3711 no tendrd ningin impacto en los Presupuestos Municipales, dado
que la facultad absoluta sobre la implantacién, desarrollo y mantenimiento de la Corporacion
recae sobre la Junta de Directores de la misma, los cuales desarrollardn, con la colaboracion y
asistencia de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico, todas aquellas disposiciones
reglamentarias relacionadas al gasto y generacién de fondos, con el propésito de garantizar su

sustentabilidad fiscal.
IMPACTO FISCAL

[.a Junta de Directores de la Corporacién, seran los responsables de desarrollar, con la
colaboracion y asistencia de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico, todas aquellas
disposiciones reglamentarias relacionadas al gasto y generacion de fondos, con ¢l propésito de
garantizar su sustentabilidad fiscal. La posicién del Coordinador conlleva una asignacién por
parte del Departamento de Salud, para el salario de dicha plaza, los cuales ya fueron certificados
por el Departamento v provendran de fondos federales ya obtenidos. Esto es asi, toda vez que en
febrero de 2009, la Oficina del Coordinador Nacional, le otorgd al Gobierno de Puerto Rico 7.7
millones de délares destinados a la planificacién, adopeidn e implantacion de la infraestructura
necesaria para la administracién e intercambio electrénico de informacién de salud. Comenzando
con el afio fiscal 2012-2013, el Departamento de Salud de Puerto Rico debera incluir dentro de
su peticién presupuestaria a la Oficina de Gerencia y Presupuesto los fondos necesarios para

sufragar el salario v los beneficios de la posicion del Coordinador.
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CONCLUSION

El utilizar la tecnologia y los sistemas de informacién para crear un sistema integrado de
expedientes, que cumpla con el Plan Estratégico y Operacional del Intercambio Electrénico de
Informacion de Salud (o IEIS por sus siglas en inglés), donde se garantice un movimiento seguro
de informacion, no importe el lugar donde el paciente este recibiendo servicios de salud es de
suma importancia para mantener y mejorar la salud del pueblo y para el desarrollo de nuestra
industria de la salud. La implantacién y creacién de esta Corporacion redundara en beneficios a
los pacientes y a todos aquellos componentes de la industria de salud de Puerto Rico. Este
proyecto le otorga a la industria de la salud la agilidad y precisién necesaria para atender
diligentemente a los pacientes puertorriquefios, sin imponerle ningun cargo o tarifa a los

pacientes.

Entre los cambios més importantes que se recomienda, es la integracion al Proyecto de controles
fiscales, lo que brindara certeza a las transacciones financieras que se realicen. También se
entiende que la importancia del Proyecto de alto interés piblico, hace indispensable que los
miembros de su Junta, y el Coordinador sean nombrados con el consejo y consentimiento del
Senado de Puerto Rico. Si por ejemplo los miembros de otras juntas de menor incidencia en lo
relacionado a la Salud requieren el consejo y el consentimiento del Senado, que mas los
miembros de esta Junta. Sobre todo que es una Corporacion sin fines de lucro, de creacién

legislativa.

Se elimina de sus miembros al representante del Banco Gubernamental y Fomento. Nada tiene
este relacionado con la salud. Su inclusién limita la participacion de otros sectores de suma
importancia. La inclusién del Departamento de Hacienda en lo relacionado a las cuentas y
finanzas de la Corporacién da estabilidad a la Corporacién creada. No debe perderse de
perspectiva que es una Corporacién sin fines de lucro. De generar ganancias se utilizaran para
continuar realizando y mejorando los servicios que prestan. Los cuales son de alto interés para el

Estado.

Por todas las razones expuestas en este informe, y luego de haber tenido el beneficio de examinar

la problematica planteada y sus posibles soluciones, la Comisién de Salud del Senado de Puerto
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Rico, entiende necesario y prudente, RECOMENDAR a este Alto Cuerpo la aprobacion del

Proyecto de la Camara 3711, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

acompafia este informe y se hace formar parte del mismo.

Respetuosamente sometido,

Angel “Che}y/anne artinez Santiago
Presidente ®
Comision de Salud
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Presentado por los representantes y las representantes Gonzdlez Colén, Rodriguez Aguild,
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Torres Calderén, Torres Zamora y Vega Pagin

Referido a la Comisién de Salud
LEY

Para crear la “Ley para la Administracién e Intercambio Electrénico de Informacién de
Salud de Puerto Rico”; crear la Corporacién de Intercambio Electronico de
Informacién de Salud de Puerto Rico; crear la posicion de “Coordinador de
Informatica Médica de Puerto Rico”, a fin de cumplir con la politica pablica de
salud del "HITECH Act” y con los requerimientos de la Oficina del Coordinador
Nacional de Informética Médica en el Departamento de Salud Federal; y para
otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ahora miés que nunca, la informatica tiene un gran potencial para impactar la
seguridad, el costo y la calidad de los servicios de cuidado de la salud. Esto se debe a
que la tecnologia para crear, transferir, almacenar y manejar los datos de salud de



individuos ha avanzado rapidamente. Tanto los niveles mas altos del gobierno como el
sector privado han reconocido la importancia de aprovechar el potencial de la
informatica para enfrentar los aumentos en los gastos y en las ineficiencias relacionadas
con los servicios de cuidado de la salud. El uso de la informatica en la industria de los
servicios de salud nos permite: i) mejorar la coordinacién del cuidado del paciente
promoviendo el intercambio de informacién entre médicos con las salvaguardas de
confidencialidad necesarias; ii) mejorar los servicios de cuidado de la salud de la
comunidad utilizando datos agregados para investigaciones, asuntos de salud ptblica,
preparaciones de emergencia y esfuerzos de mejoramiento de calidad; y iii) proveer a
las personas acceso electronico a su informaciéon de salud, atrayéndolos a
oportunidades para mejorar su salud y bienestar.

Para proveer estos beneficios se requiere una infraestructura que pueda sostener y
fomentar el uso de la informacién de salud en beneficio del paciente. Se trata de
informacién que va mas alla de los limites de un proveedor o un plan de salud
especifico. También se requiere un proceso que permita compartir electrénicamente
dicha informacién de una manera segura, de tal forma que se proteja su
confidencialidad. Las bases de esta infraestructura son el Expediente de Salud
Electrénico (en adelante “ESE”) (“Electronic Health Record” en inglés) y el Intercambio
Electrénico de Informacion de Salud (en adelante “1E1S”) (“Health Information
Exchange” en inglés).

EI Gobierno de Puerto Rico reconoce el potencial del IEIS para mejorar la calidad
y eficiencia en el cuidado de la salud Pueblo de Puerto Rico y, por ende, tiene un
compromiso en apoyar la implementacion e intercambio de los ESEs para el beneficio
de nuestros pacientes. El objetivo del TEIS es facilitar el acceso a y la recuperacién de
datos sobre el cuidado del paciente de una manera mas segura, oportuna y eficiente.
Ademas, el IEIS es extremadamente util para que las autoridades de salud pablica
puedan analizar continuamente la salud del Pueblo de Puerto Rico. En vista de lo
anterior, el Gobierno de Puerto Rico tiene interés en fomentar la adopcién de un sistema
de informaética médica para, asf, mejorar la seguridad y calidad en el cuidado de la
salud y proteger la informacion relacionada con la salud del paciente.

Los sistemas de IEIS les facilitan a los proveedores de servicios de salud el
cumplimiento de los estandares de cuidado de salud mediante la participacién
electrénica en el cuidado continuo del mismo paciente con maltiples proveedores de
servicios de salud. Ademés, entre los beneficios que obtienen los proveedores de
servicios de salud secundarios se encuentran la reduccion en gastos asociados con
pruebas duplicadas, tiempo necesario para recuperar informacion del paciente que se
ha perdido, papel, tinta y equipo de oficina, impresién manual, digitalizacién y manejo
de documentos, envio por correo de informacion del paciente, llamadas telefénicas para
confirmar entrega de comunicaciones, referidos y resultados de pruebas.
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Para asegurar que los beneficios de la informatica médica estén disponibles para
nuestro Pueblo, de modo que podamos promover mayor participacion de los pacientes
on las decisiones relacionadas con el cuidado de la salud, el Gobierno de Puerto Rico
debe proveer la estructura necesaria para el que el IEIS opere de manera segura y
efectiva. De igual forma, debe fomentar la adopcién, por parte de todos los
componentes de la industria de la salud, de los sistemas electronicos de la salud y el uso
de expedientes de salud electronicos entre los proveedores de servicios de salud y los
pacientes.

En febrero de 2009, el Presidente Barack Obama firmo la ley titulada ” American
Recovery and Reinvestment Act” (en adelante la "Ley ARRA”). El Titulo X1l de dicha
Ley, titulado”Health Information Technology for Economic and Clinical Health” {(en
adelante el “HITECH Act”), impacto significativamente el panorama en la prestacién de
servicios de salud, la administracion e intercambio electrénico de informacion de salud
y el marco legal que protege la referida informacion. El HITECH Act provee, para los
estados y territorios de la nacién norteamericana, billones de délares en incentivos para
la adopcidn e implantacion de infraestructura tecnolégica con capacidad de mantener
aplicaciones del ESE.

Los incentivos econémicos que otorga el HITECH Act son a través de los
programas federales de Medicare y Medicaid, y los obtendrén aquellos profesionales de
servicios de salud elegibles que adopten los ESEs y alcancen el "Uso Significativo”
("Meaningful Use”) de los mismos. Los profesionales de servicios de salud elegibles
pueden recibir incentivos econémicos de hasta $44,000 bajo el Programa de Medicare y
hasta $63,750 bajo el Programa de Medicaid por la adopcion y uso significativo de
expedientes electrénicos de salud en sus practicas. Como apoyo adicional para que
dichos proveedores logren esta metas, ja Oficina del Coordinador Nacional para
Tecnologias de Informatica para la Salud (“Office of the National Coordinator of Health
Information Technology” 6 ONC), adscrita al Departamento de Salud y Servicios
Humanos del gobierno federal, otorg6é una asignacién presupuestaria de hasta 21.2
millones de dolares para establecer un “Regional Extension Center” en Puerto Rico con
el fin de ofrecer cooperacién técnica y educacion a los proveedores en la adopcion de
expedientes electronicos de salud dentro de sus practicas meédicas.

La creacion de un sistema de informatica médica a nivel estatal permitira, entre
otros beneficios, la utilizacién general de ESEs por los proveedores de servicios de salud
y los pacientes, asegurando, asi, que los proveedores de servicios de salud de Puerto
Rico puedan alcanzar un uso significativo de los ESEs, segin definido por la Ley
Federal, y participar enteramente de los incentivos disponibles del gobierno federal bajo
los programas de Medicaid y Medicare para informatica médica.

En febrero de 2009, la Oficina del Coordinador Nacional, también le otorgé al
Gobierno de Puerto Rico 7.7 millones de dolares destinados a la planificacion, adopcion
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e implantacion de la infraestructura necesaria para la administracion e intercambio
clectrorico de informacion de salud. De forma paralela a la adquisicion ¥
establecimiento de la infraestructura tecnologica, €s necesario desarrollar el marco legal
para cumplir con los estandares de seguridad Y privacidad en el manejo de la
informacion de salud conforme a lo requerido por la ley federal. Estos cambios exigen
un proceso exhaustivo y comprensivo de revision de leyes vigentes, sus consecuentes
enmiendas y la promulgacion de la Jegislacion necesaria para promover la participacion
de los proveedores de servicios de salud y de la poblacion, permitiendo, con ello, hacer
realidad, de forma segura y efectiva, el intercambio de informacion de salud.

Fsta legislacién nos permitira establecer dicho marco legal para desarroliar en
Puerto Rico un sistema de informatica en el area de la salud que nos permita cumplir
con los requisitos de la Ley Federal y que resulte en un mejoramiento significativo en
los servicios de salud que reciben todos los puertorriquefios. Ello mediante la creacién,
conforme a los requisitos de la Ley Federal, de una corporacién sin fines de lucro que
seré la Entidad Designada por el Estado (EDE) para establecer e implementar los planes
para el intercambio de informacion médica a través de todo Puerto Rico y el exterior.
Dichos planes crearan las politicas y la red de servicios adecuados dentro del méas
amplio marco nacional para rapidamente desarrollar la capacidad para conectividad
entre los proveedores de servicios de salud. La corporacion ejercerd sus poderes a
través de una junta de directores integrada por el Secretario de Salud, el Director
Ejecutivo de la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico, el Presidente del
Banco Gubernamental de Fomento y cuatro representantes de los diferentes sectores de
la industria de la salud. La junta tendré la obligacién de crear varios comités expertos
que la asesorardn en areas especializadas como infraestructura tecnologica, salud
pablica y finanzas y, ademas, tendra la facultad de crear cualquier otro comité experto
que estime necesario.

Esta Ley también crea la posicion del Coordinador de Informatica Médica en
puerto Rico adscrita al Departamento de Saiud (en adelante »Coordinador”). El
Coordinador de Informética Médica sera responsable de promover y establecer el Plan
Estratégico y Operacional del IEIS para garantizar un movimiento seguro de
informacion de salud conforme a1as regulaciones federales y estatales.

Hoy, el desarrollo social del ser humano conlleva una interdependencia con los
adelantos y realidades técnicas y cientificas. El estado de bienestar fisico y mental de las
sociedades, asf como su desarrolio social y econémico, ha sido impactado de manera
irreversible por el acceso a la -nformacion a través de la tecnologia y la comunicacion
inmediata entre las naciones. Esta practica administrativa y sus resultados han provisto
a muchas naciones la capacidad de recibir, recopilar y analizar los datos vitales de sus
ciudadanos y, como consecuencia, disefiar, implantar y auditar la efectividad de sus
politicas de salud pablica, permitiendo que el acceso a servicios de salud sea efectivo y
eficaz, en beneficio del individuo y el colectivo. La sinergia entre el intercambio de



10

11

12

I3

14

IS

16

17

18

informacion de salud y el desarrollo social impulsa los avances en investigaciones
cientificas relacionadas a la medicina. Resulta 16gico, necesario e ineludible insertar la
tecnologia y los sistemas de informacion en nuestro sistema de salud, en beneficio de
los pacientes y de todos los componentes de la industria de la salud en Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-La presente ley se conocera como la “Ley para la Administracién y el

Intercambio Electrénico de Informacién de Salud de Puerto Rico”.

Articulo 2.-Definiciones:

A los efectos de esta Ley, los siguientes términos o frases tendrén el signiticado

que a continuacion se expresa:

a.

“Coordinador” significa el “Coordinador de Informatica Médica de Puerto
Rico”, en inglés “State Health Information Technology Coordinator”,
creado en esta Ley.

“Corporacién” significa la “Corporacién del Intercambio Electronico de
Informacién de Salud de Puerto Rico”, en inglés conocido como “Puerto
Rico Health Information Network” o PRHIN (por sus siglas en inglés),
corporacion sin fines de lucro creada en esta Ley.

“Entidades afiliadas” significa entidades legalmente distinguibles que
comparten una administracion comun de actividades
organizacionalmente similares, aunque diferenciables {e.g. cadena de
hospitales). Estas entidades pueden compartir un duefio o control comtn
para designarse a s{ mismas, 0 a sus componentes de cuidado de salud,

como una sola entidad cubierta. Control comtn existe si una entidad
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tiene el poder, directa o indirectamente, para influenciar de manera
significativa o dirigir las acciones o politicas de otra entidad. Duefios en
comin existen si una entidad o entidades poseen un interés en otra
entidad. Dichas organizaciones pueden promulgar de manera compartida
una sola notificacibn de practicas de informacién y formas de
consentimiento.

"Entidades no afiliadas” significa entidades cubiertas que son legalmente
separadas.

"Facilidades de Salud” significa los establecimientos que se dedican a la
prestacién de servicios médicos, incluyendo los hospitales (de cualquier
tipo), centros de salud, unidad de salud publica, centros de diagnésticos y
tratamientos, casas de salud, centros de cuidado de larga duracién,
centros de rehabilitacién sicosociales, facilidades médicas para retardos
mentales, y cualquier otra institucién médica autorizada por el Secretario

de Salud a proveer servicios médicos y_toda facilidad en la cual se

ofrezcan servicios de salud por parte de proveedores de servicios de

safud.

“Gobierno de Estados Unidos” significa el Gobierno de los Estados
Unidos de América, incluyendo sus agencias e instrumentalidades.
"Gobierno de Puerto Rico” significa el Gobierno de Puerto Rico,

incluyendo sus agencias, corporaciones, instrumentalidades y municipios.
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h. "IEIS” (”Intercambio EI.ectrénjco de Informacién de Salud”) significa la
administracién e intercambio electrénico de informacion o datos de salud
entre todos los componentes de la industria de la salud.

i. “Infraestructura Tecnol6gica Central” es toda aquella tecnologfa de

comunicaciones o computadoras requerida para facilitar el 1EIS entre
Participantes.

i lunta - significa la Junta de Directores del PRHIE.

jk. “NHIN” ("National Health Information Network”) significa la Red Nacional
de Administracién e Intercambio de Informacién de Salud de Estados Unidos,
desarrollada para facilitar la infraestructura necesaria para la interoperabilidad
de los sistemas de informacioén de salud nacionales y conectar a proveedores,
consumidores y otros participantes involucrados en la salud ("stakeholders”, en
inglés).

k—L"ONC” ("Office of the National Coordinator of Health Information
Technology”) significa la Oficina del Coordinador Nacional para Tecnologfas de
Informatica para la Salud, adscrita al Departamento de Salud y Servicios
Humanos (HHS) del Gobierno de Estados Unidos y encomendada con establecer
el NHIN.

- m. "Participante” significa aquella Persona que cumpla con los requerimientos
de participacién de la Corporacién, que se le provean credenciales digitales, y
que haya suscrito un acuerdo de participacién con la Corporacién.

- n.” Persona” significa cualquier persona natural o juridica.
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f= 0."Plan Estratégico y Operacional” significa los planes estratégicos y
operacionales para el IEIS en Puerto Rico, aprobados por la ONC del
Departamento de Salud Federal.

& p."Proveedor de Servicios de Salud” significa cualquier persona o entidad

autorizada al amparo de las leyes de Puerto Rico a prestar o proveer servicios de

cuidado de salud médico-hospitalarios en Puerto Rico.

Articulo 3.-Creaci6n

Se crea la “Corporacién de Intercambio Electrénico de Informacién de Salud de
Puerto Rico” como una corporacién sin fines de lucro, independiente, separada de
cualquier agencia o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico.

La Corporacién tendréd autonomia administrativa y fiscal, independiente de la
Rama Ejecutiva, y su funcién se estimar4 y juzgard como una investida del més alto
interés publico.

La Corporacién es la Entidad Designada por el Gobierno de Puerto Rico (“State
Designated Entity”, en ingles), para el IEIS dentro y fuera de la jurisdicciéon de Puerto
Rico.

La Corporacién no podra ser demandada por dafios y perjuicios ocasionados
por, relacionados a, o resultantes de, las medidas, determinaciones y actos realizados al
proveer los servicios relacionados al IEIS mientras instrumenta intercambio de
informacién de salud cuando se determine por el Gobierno de Puerto Rico que una
enfermedad, condicion de salud o determinada emergencia estatal o nacional constituya

emergencia o amenaza de emergencia a la salud prblica.
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Esta inmunidad no aplica a actos u omisiones que constituyan negligencia crasa.

Articulo 4.-Facultades v Deberes

La Corporacion tiene las siguientes facultares y deberes:

a.

Adoptar e implantar los estindares de intercambio, seguridad e
interoperabilidad de sistemas electrénicos y datos de salud, requeridos a

nivel federal, ¥ estatal e internacional, en conformidad con los reguisitos

federales, estatales e internacionales aplicables a 1EIS, dentro y fuera de la

jurisdiccion de Puerto Rico.
Crear y administrar el Indice Maestro de Pacientes, Indices de

Proveedores, y facilidades de salud, asi como otros indices o registros

centralizados requeridos para el intercambio electrénico de informacién
dentro y fuera de la jurisdiccién de Puerto Rico.

Integrar, a través de la tecnologia y procesos operacionales, datos de salud
de pacientes, encaminados a lograr el intercambio electrénico de
informacion de salud eleetréniea enire entidades afiliadas y no-afiliadas
dentro y fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico.

Implantar, junto al Departamento de Salud y en coordinacién con el
Gobierno de Puerto Rico y el Gobierno de Estados Unidos, las politicas
publicas formuladas por el Departamento de Salud relacionadas al IEIS,

de forma integrada y uniforme.
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Promover la participacién activa de los proveedores de servicios de salud

en Puerto Rico, en cuanto al intercambio electrénico mediante estandares

de informacién de salud, en forma segura vy efectiva.

Planificar, adquirir y establecer la Infraestructura Tecnologica Central

necesaria para el 1EIS de pacientes.

Disefiar e implantar la estructura organizacional requerida para el 1EIS.

Desarrollar e implantar los reglamentos, normas y procedimientos

necesarios para el intercambio electrénico de informacién de salud y

operaciones de la Corporacién, en cumplimiento con la politica piiblica

formulada por el Departamento de Salud de-Puerto-Rico y las leyes y

reglamentos estatales y federales aplicables.

Ejercer los derechos y poderes que sean necesarios o convenientes para

cumplir con los propésitos mencionados, incluyendo, pero sin limitacién,

los siguientes;

1. Subsistir juridicamente con su nombre corporativo.

2. Adoptar, alterar y usar un sello corporativo del cual se tomars
conocimiento judicial.

3. Demandar bajo su nombre corporativo en cualquier Tribunal y
participar en cualquier procedimiento judicial, administrativo, o de

cualquier otra indole.
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Formalizar contratos de servicios profesionales, sersonales y/0

consultivos v los documentos que fueren necesarios o convenientes
en el ejercicio de cualquiera de sus poderes.

Adquirir bienes muebles o inmuebles, tangibles o intangibles;
MMWW i i .

Nombrar el personal que sea necesario para el funcionamiento de
la Corporacion.

Aceptar donaciones o aportaciones de cualquier fndole, siempre
que no constituya conflicto de interés entre la parte que realiza la
donacién y el fin publico que la Corporacién instrumenta,

administra y persigue.

j. Solicitar y administrar fondos publicos, estatales y federales, destinados a la

promocién, adopcién e implantacién de la Infraestructura Tecnologica

Central y sistemas de informatica médica para el 1EIS.

k. Determinar, fijar, alterar, imponer ¥ cobrar tarifas razonables con el propésito

de garantizar su sustentabilidad fiscal. En_cuanto a_los fondog de la

Corporacion_se _regird por lo siguiente hasta tanto se aprueben los

correspondientes reglamentos:

1.

Dinero v cuentas de la Corporacién:__Todos los dineros de la

Corporacion__se depositaran en depositarios reconocidos para los

fondos del Gobierno Estadual, pero se mantendran en cuenta o

cuentas separadas, inscritas a nombre de la Corporacion Los
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desembolsos se hardn por ella de acuerdo con los reglamentos y

presupuestos aprobados por la lunta.

Fl Secretario de Hacienda, mediante consulta con la

Corporacién , establecerd el sistema de contabilidad que se requiera

para los adecuados controles vy registros estadisticos de todos los

gastos e ingresos pertenecientes a, o administrados o controlados

por la Corporacién, El citado Secretario de Hacienda requerird que

las _cyentas de la_ Corporacion se lleven en tal forma que

apropiadamente puedan segregarse, hasta donde sea aconsejable,

las cuentas en relacién con las diferentes clases de operaciones,

proyectos, empresas, y actividades de la Corporacion.

Contratos, _compra y reglamentos para presentacién de

licitadores, Todas las compras v contratos de suministros o

servicios, excepto servicios personales v/o profesionales, que se

hagan por la Corporacién, incluyendo contratos para la

construccién de obras de la misma, se haran mediante anuncio de

subasta hecho con suficiente antelacién a la fecha de apertura de

pliegos de proposiciones, para gue se asegure el adecuado

conocimiento y oportunidad de concurrencia de licitadores, cuando

excedan de la cantidad de diez mil $10,000.00. La Corporacién

aprobara su propio reglamento para estos prop6sitos, conforme a lo

agui dispuesto.
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3. No serd necesario el requisito de subasta:

{a) Cuando la cantidad estimada para la_adgquisicién u_obra no

exceda de diez mil (10,000) dolares.

(b} Cuando debido a una emergencia se requiera la inmediata

entrega de materiales, efectos vy equipo, o eiecucién de servicios.

{c} Cuando se necesiten piezas de repuesto, accesorios, equipo o

servicios suplementarigs para efectos o servicios previamente

suministrados o contratados.

{d) Cuando los precios no estén sujetos a competencia porgue no

haya mds que una sola fuente de suministro 0 porque estén

regulados por la ley.

(e} En los casos cubiertos por las clausulas {a) a (¢} de este inciso, la

compra o adguisicion de materiales, obras, efectos, equipo, piezas,

accesorios, podra hacerse mediante el uso de no menos de tres

cotizaciones. Se escogera el mejor postor tomando en cuenta los

elementos sefialados en los incisos mencionados.

() La Corporacion aprobara su propio reglamento para_estos

propositos, conforme a lo aqui dispuesto.

Determinar controles y niveles de acceso para intercambio electrénico de
informacién de salud.
Adoptar y promulgar el procedimiento para atender y resolver cualquier

controversia relacionada a los servicios de la Corporacion.
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n. Suscribir acuerdos de colaboracién con instituciones u organizaciones,
piiblicas y privadas.

Articulo 5.-Derechos de la Corporacion

La Corporacion tiene derechos sobre lo siguiente:

a. La titularidad de la informaci6n resultante del IEIS y s6lo podra compartir
la misma en cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables del
Gobierno de Puerto Rico y el Gobierno de Estados Unidos. Si por
cualquier motivo la Corporacion dejase de ser la Entidad Designada por el
Estado, fuera disuelta, se tornase insolvente o dejase de operar conforme a
esta Ley, todos sus activos seran transferidos al Gobierno de Puerto Rico.

b. El derecho de propiedad intelectual y patentes sobre toda aplicacion de
sistemas de informacién disefiada para la Corporacion, asi como el trabajo
derivado y todo proceso disefiado para el IEIS.

C. El derecho de acceso a las bases de datos resultantes del intercambio
electrénico de datos por parte de los Participantes, en total cumplimiento
con las leyes y reglamentacion aplicable del Gobierno de Puerto Rico y del
Gobierno de Estados Unidos.

Articulo 6.-Junta de Directores

La Corporacién ejercera sus poderes a través de una Junta de Directores que

instrumentara la politica administrativa y operacional de la misma. Los miembros
tienen que ser residentes y domiciliados en Puerto Rico, y gozar de buena reputacién,

La Junta de Directores, como cuerpo directivo, tendrd la facultad de ejercer todos los
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poderes de la Corporacion y adoptara las normas, reglas, reglamentos y procedimientos

necesarios para ejercer los poderes y cumplir con los propésitos de la Corporacién.

La Junta de Directores estaré compuesta por siete{#} nueve (9) miembros.

a.

La junta estard compuesta por tres miembros ex officio, con voz y voto, y
seis miembros de los cuales, inicialmente y aleatoriamente, se designaré
dos (2) nombramientos por un término de dos (2) afios; dos (2)
nombramiento por un término de tres (3) afios; y dos (2) nombramientos
por un término de cuatro (4) afios cada uno. Los nombramientos
subsiguientes de los miembros que no son ex officic seran por un término
de tres (3} afios cada uno.

Los miembros de la Junta que no son ex officio serdn nombrados por el

Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado guien-peodsé

de-ocupar-dichos-cargos. 86lo el  El Gobernador podré destituir o solicitar

la renuncia de determinade-cualquier miembro de la Junta por causa

justificada.

Los miembros de la Junta ocuparan sus cargos hasta que su sucesor sea
nombrado y tome posesion de su cargo. De surgir alguna vacante, se
nombrard un sustituto que ejercera sus funciones por el término no
cumplido por su antecesor.

Los integrantes de la Junta no recibirdn remuneracién econémica alguna

por el desempefio de sus funciones. Aquellos miembros de la Junta que
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no sean servidores publicos tendrdn derecho a una dieta, por cada dia que

asistan a reuniones, a ser determinada por la Junta de Directores.

Cuatro—4) Cinco (5} miembros de la Junta constituyen quorum. No

obstante, ello requerira la presencia de al menos uno (1) de los miembros

ex officio.

La Junta se deberd reunir por lo menos tres (3) veces al afio en reuniones

ordinarias y podra reunirse, en sesiones extraordinarias, cuantas veces

entienda necesario o conveniente, previa convocatoria del Presidente de la

Junta de Directores.

Los integrantes de la Junta son:

1 El Secretario del Departamento de Salud de Puerto Rico o su
representante.

2. El Director Ejecutivo de la Administracion de Seguros de Salud de

Puerto Rico o su representante;

3,
Rico-osurepresentante El Procurador de la Salud;

4. Un (1) representante_del sector de laboratorios clinicos con licencia
vigente v activo en dicho sector -de-los-Pacientes ;

5. Un (1) representante del sector de proveedores de servicios de

salud #Hsiea-e mental - _profesional del campo de la salud mental

con licencia vigente v activo en dicho sector ;
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6. Un (1) representante del] sector de farmacia -farmacéutico con

licencia vigente y praeHea-activoa con conocimiento de los sistemas

de informatica relacionados a su drea e-del-sector-de-laberatorios

7. Un representante de los médicos —~ profesional de la salud con su

licencia de médico vigente v activo en dicho sector ;

#8. Un (1) representante de las Facilidades de Salud -profesional de
administracién de facilidades de salud con licencia vigente y

praetiea activoa en dicho sector;

9. Un {1} representante del Federal Oualify Health Center,

El Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Junta serdn electos por los
miembros de la Junta a través de votacion y su término nunca serd mayor de dos (2)
afios. El Presidente representard a la Corporacién en los actos y desempefiara los
deberes y tendra las responsabilidades, facultades y autoridad que le sean delegadas
por la Junta de Directores de la Corporacién.

La Junta esta facultada y autorizada para tomar decisiones, ejecutar las mismas y
ejercitar los derechos y poderes descritos en el Articulo 4 de la presente Ley.

La Junta de Directores, como cuerpo directivo, tendra las facultades para, y

deberes de:
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a. Comparecer en representacion de los intereses de la Corporacién en el
foro que sea necesario.

b. Promulgar un reglamento o cédigo de ética para regular las relaciones
entre Jos miembros de la Junta y su personal.

C. Cumplir con las metas del Plan Estratégico y Operacional del IEIS para
Puerto Rico.

Artfculo 7.-Comités Expertos

La Junta de Directores de la Corporacién creard el Comité Experto de Finanzas,

Comité Experto de Infraestructura Tecnolégica, Comité Experto de Salud

Pablica/Clinico, el Comité Experto en Pagadores por Servicios de Salud, y todos

aquellos otros Comités que entienda necesario.

Los integrantes de los Comités no recibirdn remuneracion econémica alguna por
el desempefio de sus funciones, Aquellos miembros de Comité que no sea servidores
publicos tendrén derecho a una dieta, por cada dia que asistan a reuniones, a ser
determinada por la Junta de Directores.

Articulo 8.-Coordinador de Informatica Médica de Puerto Rico.
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Se crea la posicion del Coordinador de Informatica Médica de Puerto Rico,
adscrita al Departamento de Salud de Puerto Rico, con autonomia fiscal y
administrativa, por un término de siete (7) afios.

El Gobernador de Puerto Rico haré dicho nombramiento con la-recomendacién

del-Seeretario-de-Satud el Consejo v consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El Coordinador sélo podrd ser destituido previa formulacién de cargos v
cumpliéndose con el debido proceso de ley.

El Coordinador tiene que ser una persona con conocimientos en informética para
el sector de la salud.

El Coordmmador tendré las siguientes responsabilidades:

a. Promover la politica ptblica del Departamento de Salud, en el 4rea del

IEIS.
b. Supervisar Desarrellar; y actualizar y-dirigdr, junto al Secretario de Salud,

la implantacién en Puerto Rico del Plan Estratégico y Operacional del IEIS

para Puerto Rico.

é:¢. Adoptar, desarrollar e implantar toda estrategia necesaria y requerida por
el Gobierno de Puerto Rico para la implantacion efectiva del Plan
Estratégico y Operacional del IEIS para Puerto Rico.

e-d, Coordinar la integracién de la Corporacién como Entidad Designada por el
Gobierno de Puerto Rico en 1a NHIN, asf como en redes o infraestructuras

tecnologicas similares en otras jurisdicciones, de forma segura y efectiva.
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£-e. Promover la colaboracién activa y efectiva entre los sectores de salud en

Puerto Rico y cualesquiera otras jurisdicciones.

g:f. Promover y lograr alianzas que resulten en beneficio de la salud y la salud

ptiblica en Puerto Rico.

h. g. Hstablecer estrategias, politicas y procedimientos para el manejo o

mitigacion de riesgos en el IEIS, dentro y fuera de la jurisdiccién de Puerto

Rico.

& h. Representar a la Corporacién en toda reunién, conferencia, vistas, y/o

cualquier evento relacionado, esta enumeracién no es taxativa, al IEIS

fuera de Puerto Rico con el fin de adelantar la implantacién de la politica
publica relacionada al campo de la informética médica, dentro de una
jurisdiccién o entre varias jurisdicciones.

Colaborar Velar, junto al Departamento de Justicia de Puerto Rico, por el
cumplimiento con las politicas y procedimientos en caso de violaciones de
ley o reglamentos estatales y federales relacionados con la seguridad y
confidencialidad de los datos e informacion de salud que conlleven penas
criminales. La Adesds;ta-participacion del Ddepartamento de [justicia se

circunscribira a

idormaeién la_autoridad delegada en virtud del HITECH Act para

encausar violaciones a leyes y reglamentos.
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Articulo 9.-Limitacion de Responsabilidad de la Junta de Directores, Comites
Expertos y Participantes

Cualquier Persona que dependa, de buena fe, de informacién o datos provistos
mediante el IEIS de la Corporacion para sus servicios a un paciente, no serd responsable
civil o criminalmente. Esto no aplica en casos de negligencia crasa o intencion
maliciosa.

Articulo 10.-Transferencia de Bienes a la Corporacion

Se autoriza la transferencia a la Corporacion del personal y de todos los bienes
muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, derechos y obligaciones que estén bajo ia
custodia o administracién del Departamento de Salud, previamente incurridos para los
propositos de la creacion de la Corporacion.

Articulo 11.-Genfidencialidad - Prohibicion

La Corporaci6n, los miembros de su Junta de Directores o Comités, empleados u
otros representantes, no podran usar los bienes o instrumentos de la Corporacion para
brindar acceso a informacion de salud en violacion a las leyes y reglamentos federales y
estatales que protegen la informacion, de salud u otra, de los individuos (Ej. HIPAA,
"Privacy Act of 1974”, Ley de Salud Mental de Puerto Rico, “Family Educational Rights
and Privacy Act” (FERPA), etc.)

Articulo 12. - Confidencialidad

Los Directores, empleados, contratistas, consultores v toda persona que tenga

acceso a la informacién contenida a los sisternas de informacion electrénica por razon

de sus funciones estan obligados a mantener la confidencialidad de la misma. Esta
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confidencilidad es una a perpetuidad independientermente de gu

e sus funciones con la

Corporacion hallan concluido.

Articulo 13 12- - Vigencia

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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\S_ de noviembre de 2011
Informe sobre

laR. del S. 1794

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisiéon de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la

Resolucion del Senado Num. 1794, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que
se acompaiia.
LaR. del S. Num. 1794 propone ordenar a la Comision de Urbanismo e Infraestructura del

Senado de Puerto Rico, a que investigue el conjunto de problemas que vienen confrontando los

ciudadanos que residen en la Urbanizacion Hacienda Grande en la jurisdiccién del municipio de

Naguabo.

Esta Comision entiende que la realizacion de la investigacion propuesta es razonable; y que
presenta una situacién que puede ser atendida por la Comision de Urbanismo e Infraestructura del
Senado de Puerto Rico, segun lo dispuesto en las Reglas 13 “Funciones y Facultades de las

Comisiones Permanentes” y 14 “Declaracién de la Politica del Cuerpo” del Reglamento del Senado

de Puerto Rico.

Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la R.

del S. Num. 1794, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

MargaritgfNolasco Sanfiago
Presi

Comision de Asuntos Internos
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R. del S. 1794

8 de diciembre de 2010
Presentada por la senadora Santiago Gonzdlez

Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a que
investigue el conjunto de problemas que vienen confrontando los ciudadanos que residen en
la Urbanizacion Hacienda Grande en la jurisdiccién del municipio de Naguabo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el afio 2005 se inici6 el proyecto de desarrollo de la urbanizacion Hacienda Grande en
el Munieipie municipio de Naguabo. La compaiiia desarrolladora “Nativa Development™ se
comprometio a establecer diferentes obras de infraestructura para facilitar la calidad de vida de
los compradores de casas en esta nueva urbanizacién. La urbanizacion cuenta con cuarenta y
nueve (49) residencias, de las cuales cuarenta y cinco (45), aproximadamente, estan ocupadas.

Sin embargo, han pasado varios afios y el desarrollador no cumplié con la construccion
del sistema de alcantarillados, asi como también con la construccion de un control de acceso. En
vez del sistema de alcantarillado sanitario, se construyé un sistema de pozo séptico para cada
unidad, los cuales aparentemente confrontan un serio problema de disefio. Esto ha deteriorado la
calidad de vida de los residentes de esta urbanizacion.

Las dos quebradas que colindan con esta urbanizacion estdn llenas de sedimentos y
vegetacion, provocando que disminuya la capacidad necesaria para que fluya la escorrentia
pluvial. Esta situacion causa que se desborden las quebradas en episodios de lluvia, ¥ lo que a su

vez provoca inundaciones en varias casas;e-que y esto ocasiona la perdida de mobiliario a los



ciudadanos. Todas estas situaciones han sido reportadas al Departamento de Asuntos del
Consumidor de Puerto Rico y al momento no se han corregido los problemas que aquejan a esta

comunidad.

El parque recreativo de la urbanizacion se construyo en un lugar que no es seguro para
los residentes y se encuentra en pésimas condiciones, lo cual también preocupa a los padres. Por
lo antes expuesto se requiere que se haga esta investigacion para tomar acciones que contribuyan

a mejorar la calidad de vida de las familias que residen de la urbanizacion Hacienda Grande.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Urbanismo e Infraestructura del Senado de
2 Puerto Rico, a_que investigue el conjunto de problemas que vienen confrontando los
3 ciudadanos que residen en la Urbanizacion Hacienda Grande en la jurisdiccion del municipio
4 de Naguabo.

5 Seccion 2.- La Comision rendiré deberd rendir un informe con sus hallazgos, conclusiones
6 y recomendaciones, no mas tarde de noventa (90) dias después de aprobada esta Resolucion.

7 Seccidn 3. - Esta Resolucion serd atendida por las Comisiones mediante la ejecucion y

8 aplicacion de las funciones v facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segin

9 dispuesto en las Reglas 13 y 14 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

10 Seccion 3 4. Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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/ﬁ de septiembre de 2011

Informe sobre

laR. del S. 1997

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado Num. 1997, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acompaiia.

La R. del S. Nium. 1997 propone ordenar a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura;
de Desarrollo Economico y Planificacion; y de Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, a
realizar una investigacion a los fines de evaluar la viabilidad de construir un teleférico que conecte

a la [sla grande con la Isla municipio de Vieques.

Esta Comision entiende que la realizacion de la investigacion propuesta es razonable; y que
presenta una situacion que puede ser atendida por las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura;
de Desarrollo Econémico y Planificacion; y de Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, segin
lo dispuesto en las Reglas 13 “Funciones y Facultades de las Comisiones Permanentes” y 14

“Declaracion de la Politica del Cuerpo” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.
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Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la R.

del S. Num. 1997, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompaiia.

o

Respetuosamente sometido,

£, 7 A

MaggaritaNolasco Santiago
Presidenta
Comision de Asuntos Internos
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24 de marzo de 2011

Presentada por la senadora Arce Ferrer

Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura; de Desarrollo Economico y
Planificacion; y de Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacion
a los fines de evaluar la viabilidad de construir un teleférico que conecte a la Isla grande
Grande con la Isla isla municipio de Vieques.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por la localizacion de la Isla isla municipio de Vieques en relacion con la Isla grande, hay
que buscar alternativas de comunicacion y transportacién. Actualmente se ha propuesto un

puente entre Puerto Rico y Vieques. El mismo seria oneroso tanto para el pueblo viequense como

para el gebierre Gobierno.

Por tal razén, queremos auscultar la posibilidad de que la opcién a desarrollar sea un
teleférico. Los teleféricos son un medio de transportacién muy seguro. Existen teleféricos de
turismo, de carga y de transportacion colectiva. El teleférico més alto corre a 4,765 metros, el de
mayor inclinacién es de 62 grados, el mas rapido corre a una velocidad de 22 mph y el mas largo

tiene una distancia de 19 km. El que se construiria desde Puerto Rico a Vieques debe recorrer

aproximadamente 10 km.

Los beneficios y ventajas de un teleférico podrian ser variados y en diferentes aspectos de la
sociedad. Atraeria el turismo y desarrollaria fuentes de empleo, podria estar en servicio durante

las 24 horas del dia, lo que ademas del turismo, contribuiria a la ciudadania en casos de



emergencia. Por otro lado, también facilitaria la entrada de productos a la isle—munieipio Isla

Municipio.

El Senado de Puerto Rico tiene la responsabilidad de garantizar al pueblo de Puerto Rico el

desarrollo econémico, social, turistico y mejor uso de los recursos naturales. Cuando el bienestar

de un sector de nuestro puaeble Pueblo puede verse beneficiado por decisiones que tomamos,

mejorando asi su calidad de vida, es menester hacer las investigaciones necesarias que nos lleven

a alcanzar nuestros objetivos. Por lo cual, este Senado entiende meritoria y sumamente necesaria

la presente investigacion.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
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i
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15
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Seccion 1. - Se ordena a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura; de Desarrollo

Econdmico y Planificacion; y de Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, a realizar una

investigacion a los fines de evaluar la viabilidad de construir un teleférico que conecte a la
[sla grande con la Ista isla municipio de Vieques.

Seccidn 2. - Se faculta a las Comisiones para evaluar, pero sin limitarse a las ventajas y
desventajas de este medio de transporte; las implicaciones econdmicas y turisticas; la
localizacion idonea en la isla grande; entre otros.

Seccidon 3. - Las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura; Desarrollo Econdémico y
Planificacion; y Turismo y Cultura deberdan rendir un informe con sus hallazgos,
recomendaciones y conclusiones dentro de los noventa (90) dias siguientes a la aprobacion

de esta Resolucion.

Seccidn 4. - Esta Resolucion serd atendida por las Comisiones mediante la ejecucién y

aplicaciéon de las funciones y facultades de las Comisiones Permanentes del Senado, segun

dispuesto en las Reglas 13 y 14 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Seccion 4- 5. - Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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