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MEDIDA COMISION QUE HTULO
LEGISLATIVA INFORMA
Sr. Gilberto Casillas Esquilin URBANISMO E Miembro de la Junta de Corredores, Vendedores y
' q INFRAESTRUCTURA Empresas de Bienes Raices
Lcda. Beatriz T. Vélez Ruiz DE LO JURIDICO CIVIL Registradora de la Propiedad
PLAN DE GOBIERNO Para fusionar la Comisién Apelativa del Sistema di
REORGANIZACION NUM 6 Administracion de Recursos Humanos del Servicic

Publico y la Comisidn de Relaciones del Trabajo de
Servicio Publico, como la nueva Comisidon Apelativi

(qu los sefiores y las s_eﬁoras (Con enmiendas) del Servicio Publico; establecer sus poderes, deberes
Miembros de la Delegacion del facultades, responsabilidades, funcione:
PNP) administrativas y jurisdiccién; derogar el Articulo 1:

de la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, segur
enmendada, conocida como la “Ley para I
Administracion de los Recursos Humanos en e
Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y el Articulc
11 de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segur
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones de
Trabajo para el Servicio Publico”; enmendar la Le
Num. 333 de 16 de septiembre de 2004, conocid:
como la “Carta de Derechos de los Empleado:
Miembros de una Organizacion Laboral”; y dispone
para la transferencia de fondos, propiedad y e
traslado de capital humano a la nueva estructur:
gubernamental.

SENADO DE PUERTO RICO
COMISION DE REGLAS Y CALENDARIO



P DEL S 1106

(Por los sefiores Rivera Schatz,
Rios Santiago y la sefiora Burgos
Andujar)

GOBIERNO

(Sin enmiendas)

Para establecer y autorizar a los concesionarios de la
Comision de Servicio Publico, un Ajuste Econdmico
Automatico mediante facturacion por concepto de
las fluctuaciones en el incremento o disminucion en
el precio del combustible a nivel mundial para todas
aquellas modalidades dedicadas al transporte de
carga mediante paga; designar a la Comision de
Servicio Publico como ente fiscalizador a los fines
de dar cumplimiento a la Ley, y para otros fines.

P DEL S 1428

(Por el sefior Rivera Schatz)

GOBIERNO

(Con enmiendas en el
Decrétase)

Para enmendar los incisos (e) y (k) del Articulo 2, el
Articulo 4 y el Articulo 7, de la Ley NUm. 131 de 28
de junio de 1969, segun enmendada, conocida como
“Ley para Crear el Colegio de Peritos Electricistas”,
con el fin de conferirle a la Asamblea General del
Colegio la facultad de adoptar, mediante votacion,
las normas, requisitos y/o reglamentos que han de
regir al Colegio de Peritos Electricistas de Puerto
Rico y establecer requisitos para los candidatos a
puestos electivos en la Junta del Gobierno del
Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico y
para otros fines relacionados.

P DEL S 1489

(Por la sefiora Soto Villanueva)

BANCA, ASUNTOS DEL
CONSUMIDOR Y
CORPORACIONES
PUBLICAS

(Con enmiendas en el
Decrétase)

Para derogar la Ley NUm. 100 de 26 de agosto de
2005, conocida como “Ley para el Desarrollo de
Centros Gratuitos de Acceso a la Internet a través de
todo Puerto Rico”, y para enmendar la Ley Numero
213 de 12 de septiembre de 1996, segliin enmendada,
conocida como la Ley de Telecomunicaciones de
Puerto Rico, a los efectos de afiadir el Articulo 111-7C
para autorizar a la Junta Reglamentadora de
Telecomunicaciones de Puerto Rico, a establecer un
Centro de Acceso al Internet, en cada uno de los
Municipios de Puerto Rico en donde no exista uno,
junto con las agencias del gobierno central, los
Municipios de Puerto Rico, y otras entidades
privadas, educativas y comunitarias; para crear un
manual de guias y procedimientos operacionales
para administrar dichos Centros; y para la
implantacion de acceso inalambrico al Internet,
(WiFi, por sus siglas en inglés) en las plazas publicas
municipales de Puerto Rico.

P DE LA C 2477

(Por la representante
Gonzélez Colon
y suscrito por el representante
Ramos Pefia)

URBANISMO E
INFRAESTRUCTURA

(Con enmiendas en la
Exposicioén de Motivos, en el
Decrétase y en el Titulo)

Para enmendar el Articulo 22.02 de la Ley NUm. 22
de 7 de enero de 2000, segun enmendada, conocida
como “Ley de Vehiculos y Transito” a los fines de
fijar que el importe del recaudo de multas por
concepto de evasion del peaje en autopistas y
puentes sea destinado a la Autoridad de Carreteras
y Transportacién para ser usado a los fines de
construccion y mantenimiento de obras y mejoras
permanentes de infraestructura vial, asi como para
sufragar aquellos gastos necesarios en la
implantacion 'y operacion de los sistemas
automaticos que se autorizan en la Ley y los fines
corporativos de la Autoridad.
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RC DEL S 340 GOBIERNO

(Por el sefior Martinez Santiago) (Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos)

Para que se designe con el nombre del Doctor
Antonio De La Cruz Camilo, el Hospital Municipal
de Vega Alta (CDT) el cual es administrado por
Vega Alta Community Health.

Para ordenar al Departamento de Transportaciéon y
Obras Publicas, a rehabilitar el Puente sobre la
Carretera PR-2 ubicado en la entrada al Sector Playa
de Guayanilla y al Complejo Industrial donde se
encuentran la Commonwealth Oil Refining Company
(CORCO) vy la Petrolera Peerless Oil & Chemicals,
Inc., entre otras.

RC DEL S 515 URBANISMO E
INFRAESTRUCTURA; Y
DE HACIENDA
(Por el sefior Seilhamer (Con enmiendas en la
Rodriguez) Exposicion de Motivos)
RCDELACSG GOBIERNO
(Por el representante SEGUNDO INFORME
Crespo Arroyo) (Con enmiendas en el

Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar al Departamento de Educacidn,
transferir libre de costo al Municipio de Maricao, el
solar y la edificacion, que formaban parte de la
Escuela Vizcarrondo, que ubican en el Barrio
Bucarabones de dicho municipio, a los fines de
desarrollar unas facilidades de recreacion pasiva
para los residentes de las comunidades adyacentes.

RC DE LA C 655 GOBIERNO

(Por la representante (Sin enmiendas)
Nolasco Ortiz)

Para ordenar a la Comision Denominadora de
Estructuras y Vias Puablicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, denominar y rotular la
nueva Escuela Elemental del Barrio Almacigo Bajo
I, Sector Las Parcelas del Municipio de Yauco con
el nombre de Francisca “Franca” Oliveras Gutiérrez.

RC DE LA C 656 GOBIERNO

(Por la representante (Sin enmiendas)
Nolasco Ortiz)

Para ordenar a la Comision Denominadora de
Estructuras y Vias Puablicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, denominar y rotular la
nueva Escuela Elemental del Barrio Alméacigo Alto
Il, Sector Los Cruceros del Municipio de Yauco, con
el nombre de Doris Martinez Lopez.

RC DE LA C 742 HACIENDA

(Por la representante (Sin enmiendas)
Fernandez Rodriguez)

Para reasignar y transferir a la Administracion de
Servicios Generales, la cantidad de mil ochocientos
(1,800) ddlares provenientes de la Resolucion
Conjunta NUm. 40 de 30 de marzo de 2007
Apartado A, Inciso 5, del Municipio de San Juan,
Distrito Representativo NUm. 4, para que se
transfiera al Club Deportivo del 90 de la Urb. San
Francisco del Municipio de San Juan, para que sean
utilizados para la compra de un tractor; y para
autorizar el pareo de fondos reasignados.

RC DE LA C 799 HACIENDA
(Por el representante (Con enmiendas en el
Crespo Arroyoy por la Resuélvase y en el Titulo)

representante Gonzélez Colon )

Para reasignar al Secretariado del Departamento de
la Familia, la cantidad de dos millones quinientos
cuarenta y un mil ochocientos cincuenta y ocho
(2,541,858.12) ddlares con doce centavos,
provenientes del Apartado 29 Inciso a, de la
Resolucion Conjunta Num. 116 de 23 de julio de
2007, para habilitacién fisica del Centro de
Adopcion y Entrega Voluntaria “Posada Amor y
Vida”, a ubicarse en el primer piso de la Oficina
Central de la Agencia; autorizar la contratacion de
tal obra; y para autorizar el pareo de los fondos
reasignados.
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INFORME POSITIVO SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL
o SR. GILBERTO CASILLAS ESQUILIN
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE CORREDORES, VENDEDORES Y EMPRESAS DE
o BIENES RAICES

R
g

.
77 de junio de 2010

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resoluciéon del
Senado 26 y la Resolucion del Senado 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, la Comision de
Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previa evaluacién y consideracion, tiene
a bien someter a este Alto Cuerpo, su informe sobre el nombramiento del Sr. Gilberto Casillas
Esquilin, recomendando su confirmacién como Miembro de la Junta de Corredores,

Vendedores y Empresas de Bienes Raices.

Para la evaluacién del nombramiento del Sr. Gilberto Casillas Esquilin, la Comisi6n de
Urbanismo e Infraestructura conté con el peritaje de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de

Nombramientos del Senado de Puerto Rico.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion
del Senado 27 de 12 de enero de 2009, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramiento la investigacién del designado. El 25 de mayo de 2010, la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos sometié para consideracién de la Comisién de
Urbanismo e Infraestructura, su informe sobre la investigacién realizada al designado. Dicha

evaluacién estuvo concentrada en los siguientes aspectos: historial, andlisis financiero €

investigacion de campo.
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HISTORIAL DEL NOMINADO

El Sr. Gilberto Casillas Esquilin nacié el 27 de septiembre de 1949, en el Municipio de
Fajardo, Puerto Rico. Estd casado con la Sra. Ivonne Vild Gémez, con quien contrajo
matrimonio el 4 de julio de 1999. El Sr. Gilberto Casillas Esquilin tiene tres (3) hijos de un
matrimonio anterior: Carlos Gilberto Casillas Cruz, Roberto Carlos Casillas Cruz y Naxalian
Casillas Cruz. El Sr. Gilberto Casillas Esquilin obtuvo 1la licencia de Corredor de Bienes en el
afio 1988 y la misma es la Nimero 04488. Para el afio de 1991, el nominado fue seleccionado

Vendedor de Bienes Raices del Afio.

Del expediente del Sr. Gilberto Casillas Esquilin surge que cuenta con una Maestria en
Administracion de Empresas, con concentracion en Relaciones Industriales e Interpersonales de
la Universidad Interamericana de Puerto Rico. También cuenta con un Bachillerato en
Administracion de Empresas, con concentracion en Manejo de Personal de la Pontificia
Universidad Catdlica de Puerto Rico. Cuenta ademas, con un curso graduado del Instituto de
Corredores, garantizado por la Asociacion Nacional de Corredores y tomé adiestramientos en la

Escuela de Banca e Hipoteca (Graduate Mortgage Banking School).

Del historial profesional del nominado, se desprende que desde el mes de noviembre de
2002 hasta el presente funge como Director Auxiliar del Programa de Asuntos Culturales del
Municipio de San Juan. Desde el mes de julio de 2001 hasta octubre de 2002 laboré como Sub
Director del Departamento de Transportacion del Municipio de Guaynabo. Entre los meses de
junio de 1997 a junio de 2001 se desempefié como Ayudante Ejecutivo del Rector del Colegio
Regional de Carolina de la Universidad de Puerto Rico. Para los afios de 1995 al 1997 el
nominado se desenvolvié como Director de Recursos Humanos en el Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico. Durante el periodo comprendido entre el 1993 y el
1995 ocupé el puesto de Sub-Secretario del Sistema de Retiros para Maestros. Para abril del afio
1992 y agosto de 1993, el nominado se destacé como Comisionado Auxiliar del la Oficina de
Comisionado de Asuntos Municipales del Gobierno de Puerto Rico. Laboré como Gerente
General de Doral Orlando Mortgage Lenders, en la Florida, para los afios 1991 al 1992.
También fungié como Ejecutivo “Senior” de Ventas en Citibank NA. Para los afios 1985 y
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1987 ocup6 el cargo de Oficial de Prestamos de Construccion en la Oficina de Desarrollo
Econémico del Municipio de San Juan. Entre el 1977 y el 1985 ocup6 el cargo de Director de
Personal y Asistente del Secretario de Justicia de Puerto Rico. En adicién, trabajé como Oficial

de Operaciones del Banco de San Juan para los afios de 1970 y 1977.

Tenemos que destacar ademds, la experiencia en la Academia. Para el afio 1977 hasta el
1993 laboré como profesor en el Departamento de Ciencias de la Conducta en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. También, desde el 1985 hasta el presente imparte cursos de

Financiamiento Hipotecario (Mortgage Financing) en la Asociacion de Realtors.

Me meritorio destacar que el Sr. Gilberto Casillas Esquilin formo parte de las siguientes

Juntas de Directores:

e “Latin Chamber of Commerce Central Florida”
e Asociacion de Corredores de Bienes Raices de Puerto Rico
e Capitulo de Vendedores de Bienes Raices de San Juan

e Sistema de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

EVALUACION SICOLOGICA

El nominado, Gilberto Casillas Esquilin, no fue sometido a pruebas sicologicas, ya que

las mismas no son requeridas para la posicion a la cual fue nominado.
ANALISIS FINANCIERO

Del analisis financiero realizado tanto por un Auditor y Contador Publico Autorizado
contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado, como por el
personal de dicha oficina asignado a estas labores, se desprende que de todos los documentos
requeridos y sometidos por el Sr. Gilberto Casillas Esquilin no surge situacion conflictiva con

respecto a sus finanzas. Las certificaciones expedidas por el Centro de Recaudaciones de
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{owingy

Ingresos Municipales (CRIM) y por la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME)

evidencian que no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.
INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo, segin el informe sometido por la Oficina de Evaluaciones
Técnicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, cubrié diversas areas: entrevista con el
nominado, relaciones de éste en su comunidad, 4mbito profesional junto con la experiencia
laboral, referencias personales y familiares. De igual forma, se consideraron sus antecedentes,

provistos por el Sistema de Informacién de Justicia Criminal Local y Federal.

En la entrevista realizada al Sr. Gilberto Casillas Esquilin por la Oficina de Evaluaciones
Técnicas del Senado de Puerto Rico, surgi6 que él y su esposa son residentes del Municipio de
Guaynabo, y no tienen hijos en comun. El nominado tiene tres (3) hijos de su primer matrimonio
(los cuales ya sefialamos) y ella tiene dos (2) hijas de un matrimonio anterior. La relacién con su
actual esposa es una muy buena y disfruta de compartir tiempo con su familia, segin el mismo
nominado declara. Sobre sus relaciones con la comunidad, sefiala que nunca ha tenido
problemas con la justicia y que mantiene buenas relaciones con sus vecinos. En relacién a las
razones para aceptar la nominacion hecha por el Gobernador de Puerto Rico, menciond que la
acept6 porque ha laborado por muchos afios en este campo, ejerce como profesor y el trabajar en

la Junta sera como “volver a las aulas™.

Su esposa, la Sra. Ivonne Vild Gomez, la cual ha estado casada con el nominado por
espacio de once (11) afios, expreso que han vivido muchas alegrias y que existe una gran unidad
entre ellos. Sobre el nominado manifesté que es una persona bien equilibrada, estable y que esta
en control de s{ mismo. No dudo en recomendar el nombramiento de su esposo, por este se€r una

persona justa, trabajadora, honesta, y de una conducta moral intachable.

De igual forma, se entrevisté a la Senadora Norma Burgos Andujar, la cual conoce al

nominado por espacio de quince (15) afios. ~ Sobre las relaciones del Sr. Gilberto Casillas
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Esquilin con su esposa, hijos y la comunidad en general, sefiala que son execlentes. Resalto el
gran compromiso del nominado con su trabajo, considerandolo un “gran servidor publico”.

Menciond la Senadora que recomienda al nominado favorablemente sin reserva alguna.

Asi también, en entrevista con el Dr. Fernando Gallardo, ex rector del Recinto de
Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, quien conoce al nominado hace mas de quince (15)
afios. Menciona que las relaciones del Sr, Gilberto Casillas Esquilin con la comunidad son
excelentes, ya que “es un tremendo ser humano”. En el ambito familiar, resalta que es una
persona muy protectora. El Doctor Gallardo sefiala que el nominado es una persona leal, seria,
honrada y un profesional en todo el sentido de la palabra. Afiade que en su faceta laboral, el Sr.
Gilberto Casillas Esquilin fue su ayudante, y siempre dio mas de lo que se le requiri6. Esa
relacién laboral se convirtié en amistad, y hoy lo considera un hermano. También expresé que la
moral del nominado es intachable, un hombre fiel a sus principios religiosos y su esposa, por lo

cual lo recomienda sin reservas.

CONCLUSION

El nominado, Gilberto Casillas Esquilin, se ha destacado como profesional en el Campo
de las Bienes Raices y cumple con todo lo requerido para ocupar la posicion a la que es

nominado, de acuerdo a lo establecido por la Ley Num. 10 de 26 de abril de 1994, segin

enmendada.

Ademas de las referencias solicitadas surge que el nominado es una persona integra, leal,
muy capaz y con una reputacion intachable. Todas las personas entrevistadas coinciden en que €l
nombramiento del Sr. Gilberto Casillas Esquilin como Miembro de la Junta de Corredores,
Vendedores y Empresas de Bienes Raices sera de gran beneficio para Puerto Rico. Es menester
sefialar que el nominado cuenta con un impresionante resumé profesional, demostrando

ampliamente su compromiso con el mejoramiento de Puerto Rico.
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La Comisién de Urbanismo e Infraestructura, luego de su estudio y consideracion, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacion de la confirmacién del nombramiento del Sr.
Gilberto Casillas Esquilin, como Miembro de la Miembro de la Junta de Corredores, Vendedores

y Empresas de Bienes Raices.

Respetuosamente sometido,

»Seilhather Rodriguez

113

Lawrge
Presidente
Comision de Urbanismo e Infraestructura
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SENADO DE PUERTO RICO

=¥ de junio de 2010

Informe Positivo sobre el Nombramiento de la
Lcda. Beatriz T. Vélez Ruiz
como Registradora de la Propiedad

R

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de lo Juridico Civil, previa evaluacién y consideracién, 4
someter a este Alto Cuerpo, su informe sobre el nombramiento de la Lcda. Beatriz T. Vélez
Ruiz, como Registradora de la Propiedad.

INVESTIGACION

El Gobernador de Puerto Rico, Honorable Luis G. Fortuiio Burset, someti6 para el
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacién de la Lcda. Beatriz T.
Vélez Ruiz, como Registradora de la Propiedad. La Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos, adscrita a la Oficina del Presidente del Senado, lleva a cabo todas las
evaluaciones técnicas de todos los nominados por el Gobernador de Puerto Rico, quienes por
disposicién de Ley deben ser confirmados por el Senado, en su ejercicio constitucional de
consejo y consentimiento. Dicha oficina tiene como propésito y obligacién la recopilacién,
evaluacién y preservacion transitoria de informacién. Esto con el fin dltimo de sefialar hallazgos
materiales, sin hacer ningiin tipo de recomendacién a favor o en contra de la nominada, ya que
tal ejercicio es prerrogativa exclusiva del cuerpo de Senadores(as) que componen las distintas
comisiones, una vez se establezca el proceso de vistas publicas, ejecutivas, asi como cualquier
otra actividad legislativa pertinente a la confirmacién.

El presente Informe de Evaluacién, es producto de un andlisis objetivo, independiente y
completo de las circunstancias de la nominada, que se lleva a cabo en cumplimiento y de
conformidad con la Orden Administrativa 09-28 y el Reglamento Nimero 42 del Senado de
Puerto Rico, del 13 de octubre de 2009, al amparo de la Resolucién del Senado 27 del 12 de
enero de 2009. Este Informe de Evaluacién, debe resumir todos los hallazgos comprendidos en
las siguientes tres dreas: evaluacién psicolégica, andlisis de situacién financiera e investigacién
de campo, todo ello integrado al historial personal, académico y profesional de la nominada,
como se presenta a continuacion.



HISTORIAL DEL NOMINADO

La Lcda. Beatriz T. Vélez Ruiz, nacié el 17 de noviembre de 1969 en Puerto Rico, hija
del sefior Esmeraldo Vélez Vargas y su madre (Q.P.D.) Sra. Ruth Celina Ruiz Pagdn. Es natural
del pueblo de San Germén, Puerto Rico. La nominada contrajo nupcias con el Sr. Carlos Daniel
Toro Jusino, desde hace cinco afios y siete meses, con quien ha procreado un hijo de nombre
Daniel Alejandro Toro Vélez. Actualmente y por los pasados afios, la familia Toro Vélez, reside
en el pueblo de Lajas, Puerto Rico.

La nominada, obtuvo un Bachillerato en Ciencias Politicas, de la Universidad de Puerto
Rico, recinto de Mayagiiez, en el afio 1991. Obtuvo su Juris Doctor en la Escuela de Derecho de
la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico, en el 1994. La nominada esta autorizada a
ejercer la Abogacia y la Notarfa, habiéndose licenciado en ambas profesiones.

EVALUACION PSICOLOGICA

La nominada, fue objeto de una evaluacién psicolégica por parte de la sicéloga
contratada para esos propdsitos por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacién, concluye que la nominada posee la
capacidad psicoldgica para ejercer el cargo para la cual ha sido nominada.

ANALISIS FINANCIERO

El Auditor y CPA contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos
del Senado de Puerto Rico, al igual que el personal asignado a estas labores, realizaron un
anilisis de los documentos financieros sometidos por la nominada. De dichos andlisis nada
surge a entender de dicha profesional y del personal a cargo, que indicara inconsistencias en la
informacioén financiera y contributiva sometida por la nominada.

Las certificaciones expedidas por el CRIM y por ASUME, evidencian que la nominada
no tiene deuda de clase alguna con estas Agencias Gubernamentales.

INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién realizada cubrié diversas dreas, a saber: entrevista con la nominada,
relaciones en la comunidad, dmbito profesional y experiencia laboral, referencias personales y
familiares. También se revisaron sus antecedentes, provistos por el Sistema de Informacién de
Justicia Criminal local y federal.

Durante el proceso investigativo de la nominada Lcda. Beatriz T. Vélez Ruiz, en el mes
de mayo se procedié a entrevistar a un sin nimero de personas en el entorno personal y
profesional de la misma. En este caso, se concentré la investigacion en el 4rea profesional en la
Oficina de la Lcda. Beatriz T. Vélez Ruiz, quién lleva la practica privada junto a su sefior padre,



Lcdo. Esmeraldo Vélez Vargas, en Lajas, Puerto Rico, drea donde se ha desempefiado
profesionalmente la nominada. Se entrevisté a la nominada licenciada Vélez Ruiz, y se le
pregunto si sabe, conoce o ha escuchado de persona alguna que se oponga o podria oponerse a su
nombramiento como Registradora de la Propiedad, a lo que contestd, que no.

Como parte de la entrevista la Lcda. Beatriz T. Vélez Ruiz, manifesté el no tener deuda
con el Departamento de Hacienda de Puerto Rico, ni haberse acogido a la proteccion de la Ley
de Quiebras. Se hace constar, que como parte de la entrevista, se le pregunt6 si es o ha sido parte
en algin pleito en su contra en los Tribunales Estatales o Federales del pafs, a lo que contestd
que si, en un caso de liquidacién de la Sociedad Legal de Gananciales niimero ISCI 200300059;
se dicté sentencia por estipulacién. Contestd que no es parte o tenga interés en ninguna
Corporacién Publica o Privada, con o sin fines de lucro. Manifestd, que no consume
medicamento alguno habitualmente, con o sin receta médica. En el plano profesional y personal,
ademds se verificaron los antecedentes penales de la nominada, tanto locales como federales, sin

engontrar expediente alguno.

Durante la visita a la comunidad donde reside la nominada, se tuvo entrevisté al esposo
e la nominada, Sr. Carlos Daniel Toro Jusino. El Sr. Toro Jusino, es un Operador de
anufactura. Hace alrededor de cinco (5) afios que estd casado con la nominada, y la describe
como una excelente compaiiera, esposa y madre. Es una persona bien familiar, bien amorosa,
bien centrada y extremadamente inteligente. En su trabajo es excelente profesional y siempre se
preocupa al extremo por que todo salga bien. Ama lo que hace y se lo vive, es responsable y
servicial. Es un ser humano bien bueno. La recomienda sin reserva y espera en Dios sea
confirmada al cargo.

Se entrevistaron a las siguientes personas:

Honorable Maura Santiago Ducés, Juez Superior, Centro Judicial de Mayagiiez. La
Juez, aseguré que conoce a la candidata hace cuatro afios y medio. Sefiala que en ese periodo de
tiempo la ha tenido en su casa con mucha frecuencia. La Juez, sefiala que ésta acude a sala bien
preparada y se puede ver los argumentos bien fundamentos que hace. Demuestra que conoce los
conceptos juridicos que trabaja. Tiene control de incidentes o discrepancias en sala. Siempre
cumple con normas directrices y términos del Tribunal. Es puntual en sala y cumple los horarios.
Se caracteriza por su respeto y no hay nada negativo que sefialar de la misma. Es respetuosa en
su trato con abogados, personal de Tribunal y publico en general. Siempre tiene disposicién al
didlogo y domina los principios evidenciarios. La recomienda favorablemente.

Lcdo. Pedro Oliver Coyas, Fiscal de Distrito, Fiscalia de Guayama. Indicé que conoce
a la Lcda. Vélez Ruiz, hace ocho (8) afios. Indica que lo que conoce de la licenciada Vélez, es
bueno, tanto por su conocimiento directo como por referencias de otros fiscales, principalmente
de la Fiscalia de Ponce. La conoce como una abogada muy responsable. La ha visto postular y
se desempefia bien. Tiene la capacidad tanto para Registradora como para Procuradora de
Familia. La recomienda favorablemente.

Lcda. Diana M. Camacho, de San German, mencioné que conoce a la licenciada Vélez,
hace dieciocho (18) afios. La conoce a través del padre de ésta que ha practicado la notarfa por



muchos afios y le ha ensefiado lo que ha adquirido por su experiencia a la hija. La describe como
una persona seria y respetuosa. Estd bien capacitada a pesar de ser joven. Ha aprendido todo lo
bueno de su padre, en conocimiento y trabajo. Es accesible y humilde. Es bien ética y lo probd
descalificindose de un caso donde un cliente se acordé que ella le habfa trabajado una escritura.
Ella verificd y descalificd, lo que dice mucho de ella. La recomienda favorablemente.

Ledo. Luis Manuel Torres Ramos, de San Germén. Informé que conoce a la licenciada
hace catorce (14) afios. La describe como una persona con habilidad para simpatizar a las
personas, es sosegada, nunca se ha alterado. Domina la notarfa en todos los aspectos. Es perfecta
para cualquier posicion. Estd bien preparada. Seria una Registradora de la Propiedad perfecta.
La recomienda favorablemente.

Lcda. Alicemarie Comas Pérez, de Cabo Rojo. Informé que conoce a la licenciada
hace seis (6) afios. La describe como una compafiera con excelentes relaciones con todos. Es
bien puntual y bajo presién, responde en forma excelente. Es una persona muy recta. Tiene
principios morales y éticos. Es persona pacifica y le gusta buscar armonia. Es una persona
preparada, serfa un excelente recurso para el Departamento de Justicia. La recomienda
favorablemente.

El Sr. Julio César Roman, Ex-Alcalde de Aguada, Ayudante del Presidente del Senado.
Informa que conoce a la licenciada hace como ocho (8) o diez (10) afios. La describe como una
excelente dama y excelente profesional. Es ecudnime en sus decisiones y de una extraordinaria
iniciativa. Desarrolla su trabajo por el bien del pueblo, es excepcional en todo lo profesional. Le
gusta dialogar para resolver controversias. Retine todas las cualidades para la posicion en el
Gobierno de Puerto Rico. La recomienda favorablemente.

La Lcda. Rubimar Miranda Rivera, Fiscal Auxiliar de la Fiscalia de Ponce. Informé
que conoce a la licenciada desde el 1991, fueron estudiantes al mismo tiempo y desde ahi son
amigas. La conoce en el plano personal, sabe que estd casada y que tiene un hijo. No ha tenido
problema con nadie, tampoco con la justicia. Asiste a sala bien preparada, es puntual y
responsable. La considera emocionalmente estable. Domina el trabajo, especialmente todo lo
que tiene que ver con el Registro. Es dedicada al trabajo y responde bajo presion. Es justa en el
descargo de sus funciones, tranquila y de buen juicio, por lo que estd capacitada para portar
armas de fuego. Es excelente en la notarfa. La recomienda favorablemente.

Como parte de la investigacion, se verificaron las referencias personales suministradas
por la nominada, las cuales recomiendan muy favorablemente tanto en el plano profesional como
personal a la misma. Las personas entrevistadas fueron: la Lcda. Annete Esteves, Fiscal Auxiliar
de la Fiscalia de Ponce; Lcda. Lynette Ortiz Martinez, Jueza Municipal del Tribunal de
Mayagiiez, estas personas no conocen de oposicién ni impedimento alguno para su confirmacién.



CONCLUSION

Luego de realizar la evaluacién y andlisis del nombramiento de la Lcda. Beatriz T. Vélez
Ruiz, como Registradora de la Propiedad, La Comisi6én de lo Juridico Civil reconoce que el
historial profesional de la nominada, es uno de vasta experiencia en la préctica de la notaria.

La intensa experiencia de la nominada en el campo de la préctica de la notaria, le provee
las destrezas necesarias para desempefiarse como Registradora de la Propiedad. El examen de las
calificaciones personales, académicas, y profesionales, reflejan que la nominada cumple con
todos los requisitos para ejercer al cargo que se le designa, y tiene total compromiso y
responsabilidad con el Registro de la Propiedad.

A tenor con lo antes expuesto, esta Comisién de lo Juridico Civil, luego de su estudio y
consideracién, tiene a su bien someter a este Alto Cuerpo, su informe recomendando la
confirmacién del nombramiento de la Lcda. Beatriz T. Vélez Ruiz, como Registradora de la
Propiedad.

Respetuosamepnte Sometido, \
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el Plan de Reorganizacién Nim. 6 de 2010

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracion, tiene el honor de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacién del Plan de

Reorganizacién Num. 6, con enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.
ALCANCE DE LA MEDIDA

El Plan de Reorganizacién Numero 6, tiene el propdsito de fusionar la Comisién
Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos del Servicio Publico y la
Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico, como la nueva Comisién Apelativa
del Servicio Publico; establecer sus poderes, deberes, facultades, responsabilidades, funciones
administrativas y jurisdiccién; derogar el Articulo 13 de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de
2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y el Articulo 11 de la Ley Nim. 45 de 25
de febrero de 1998, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Publico”; enmendar la Ley Nim. 333 de 16 de septiembre de 2004, conocida como la
“Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una Organizaci6n Laboral”; y disponer para

la transferencia de fondos, propiedad y el traslado de capital humano a la nueva estructura

gubernamental.



HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, solicité sus comentarios a
diversas entidades publicas y privadas, sobre el Plan de Reorganizacién Num. 6. Entre estas el
Consejo de Modernizacién de la Rama Ejecutiva, la Comisién Apelativa del Sistema de
Administracién de Recursos Humanos del Servicio Publico (CASARH) y la Comisién de

Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico (CRTSP).

El Consejo de modernizacién de la Rama Ejecutiva, destaca que la politica piblica de
Gobierno de Puerto Rico declara que se debe “establecer un sistema fiscal que incorpore
mecanismos efectivos de control, disminucién y rendimiento del gasto publico utilizado como
pardmetros los siguientes principios generales: 1) disminuir el gigantismo de gastos
gubernamentales al mismo tiempo que se garantiza calidad y acceso a los servicios; y 2)

promover la eliminacién o consolidacién de agencias para evitar la duplicacién y burocracia

dentro del Gobierno.”

En cumplimiento con la sefialada normativa a disposicién estatutaria este Plan propone
la creacién de un nuevo foro administrativo cuasi - judicial, especializado en asunto obrero-
patronales y del principio de merito. En la misma se atenderén casos laborales, de administracién
de recursos humanos y de querellas, tanto para empleados cobijados bajo la Ley Ntim. 45 de 25
de febrero de 1998, segin enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones del Trabajo del
Servicio Publico”, como para los empleados ptiblicos cubiertos por la Ley Niim. 184 de 3 de
agosto de 2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. De igual
forma se atenderdn las reclamaciones de los que sean empleados de los municipios o ciudadanos
que aleguen o que a una accién o determinacién le afecta su derecho de competir o ingresar al
Sistema de Administracién de los Recursos Humanos de conformidad al principio de merito. Del
mismo modo, el foro propuesto atenderd las querellas conformes a lo dispuesto en la Ley Nim.
333 de 16 de septiembre de 2004, conocida como la “Carta de Derechos de los Empleados

Miembros de una Organizacién Laboral”, en los casos de empleados y organizaciones bajo la
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jurisdiccién de la Ley Num. 45, antes citada, y de las organizaciones laborales o asociaciones
llamadas “bona fide” creadas al amparo de la Ley Niim. 134 de 19 de julio de 1960 y de la Ley
Ntm. 139 de 30 de junio de 1961 y de aquella otras organizaciones laborales no comprendidas

bajo la Ley Nuim. 130 del 8 de mayo de 1945 segiin enmendada.

Para ello se propone funcionar la Comisién Apelativa del Sistema de Administracién de
Recursos Humanos de Servicio Piblico (CASARH) y la Comisién de Relaciones del Trabajo
del Servicio Piblico (CRTSP), convirtiéndola en la nueva Comisién Apelativa del Servicio
Publico. Dicha funcién procura impartir mayor agilidad al proceso adjudicativo de los foros que
se unirdn, a la vez que imparte eficacia a la atencién de los casos que se presentan en los mismos.
Se observa que con la presente iniciativa se persigue atacar problemas existentes como lo son la
burocratizacién de los procesos de indole laboral, atender la falta de conocimiento por falta de la
ciudadania sobre el foro al cual debe acudir a presentar sus planteamientos, y proveer mayor
eficacia y efectividad, mientras simultineamente se procura un ahorro de varios renglones. Esta
centralizacion de los servicios permitird una mejor planificacién y distribucién de los métodos
para impartir justicia, la bisqueda de alternativas ante la excesiva prolongacién de los periodos

de espera para que resuelvan los casos y una mejor distribucién de los recursos con el propésito

de evitar gastos necesarios al erario.

Primeramente, indica la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico,
(CRTSP) realiza trabajos de naturaleza investigativa y adjudicativa, asi como funciones cuasi
Judiciales, conforme a la Ley Nim. 45. En este sentido, se encarga de interpretar, aplicar y hacer
cumplir las disposiciones de ley en lo relativo con los procesos de organizacion, certificacién y
certificaciéon de organizaciones sindicales y en los procedimientos relacionados con la
conciliacién y arbitraje de negociaciones de convenio colectivo, Ademds, establece los
procedimientos relacionados con pricticas ilicitas y la imposicién de multas por violacién a los
decretos de la Ley. Menciona que la CRTSP atiende a los empleados de carrera de las agencias
del Gobierno, organizaciones sindicales certificada bajo la Ley Num. 45 y organizaciones
bonafides creadas por la Ley Nim. 134 de 19 de Jjulio de 1960 y la Ley Ndm. 134 de 30 de junio
de 1961. De la misma forma, se atenderd a los empleados bajo la Ley Nim. 333 de 16 de



septiembre de 2004, que creé la carta de derechos de los Empleados Miembros de una

Organizacién Laboral, ya que estableci6 un procedimiento de apelacién ante la CRTSP.

Cabe indicar, que quedan excluidos los empleados que pertenecen a propia CRTSP, a la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado, a la Oficina Propia del Gobernador y
sus unidades administrativa u oficinas adscritas que ejercen funciones confidenciales u ocupan
puestos de confianza, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), a la Oficina del Contralor, a
la Comisién Estatal de Elecciones, a la Policia de Puerto Rico, a la Guardia Nacional y a los
empleados que presenten servicios para el Gobierno o para cualquiera de sus agencias o

instrumentalidades en oficinas fuera de Puerto Rico.

Segtn les informa la CRTSP, actualmente su estructura organizacional se divide en dos
componentes principales que operan de manera separada pero en estrecha coordinacién, a ambos
se les refiere por el nombre de “Comisiones”. El primer componente, que es la Comisién
propiamente, es el cuerpo colegiado que realiza las funciones adjudicativas de la organizacion,

compuesto por un (1) Presidente y cuatro (4) Comisionados Asociados. La otra Comisién es el

organismo administrativo compuestos por todo el personal que se encarga de procesos las

acciones que sean presentadas ante la agencia, los cuales incluyen los agentes Investigadores,
abogados, mediadores de conflicto laborales (conocidos por Arbitros) y personal administrativo

y de apoyo. Actualmente, cuenta con cuarenta y un (41) puestos de acuerdo a la Certificacién de

Puestos para septiembre de 2010.

Por su parte; la CASARH atiende, investiga y procesa querellas que presentes los
empleados publicos, contra acciones o decisiones tomadas por la Administracién de Recursos
Humanos por las autoridades denominadoras de la agencia y los municipios, bajo la Ley Num.
184. Es un deber de CASARH el adjudicar, en forma imparcial, controversial relacionadas a
acciones o decisiones que violan o afectan su derecho a competir o ingresar en el Sistema de
Administracién de los Recursos Humanos de conformidad al principio Mérito en el Servicio
Publico. En este sentido, al igual que la CRTSP, la CASARH realiza trabajo de naturaleza
investigativa y adjudicativa, asi como funciones cuasi judiciales, conforme a la Ley Num. 183.

Ademis, la CASARH tendrd jurisdiccién tanto sobre el personal docente y clasificado del
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Departamento de Educaci6n, como sobre el personal civil de la Policia de de Puerto Rico, que
no esté sindicado bajo la Ley Nim. 45. Asi como de cualquier otro empleado cubierto por la Ley

Nim. 45 y que no ejerza su derecho a organizarse sindicalmente. Actualmente CASARH cuenta

con veintitn (21) empleados.

Por el particular, mencionan que segiin la Ley Nim. 45, en su Seccién 11.1, la CRTSP
esta compuesta por un (1) Presidente y dos (2) miembros asociados nombrados por el
Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado. Sin embargo, debido a una disposicién
contenida en el inciso (c) Articulo 46 de la Ley Ndm. 7 de 9 de marzo de 2009, dicha Comisién
estaria facultada a aumentar el nimero de miembros asociados a cinco (5). De otra parte, la
Seccion 11.5 de esta Ley dispone que el sueldo del Presidente de la CRTSP sea equivalente a un
sueldo de Juez de Tribunales de Apelaciones, mientras que el sueldo anual de los miembros

asociados serd de cinco (5, 000) d6lares menos que el del Presidente de la Comisidn.

Con respecto a la Ley Num. 184, en su Seccién 13.02 que la CASARH este compuesta
por un (1) Presidente y dos (2) Comisionados Asociados que seran nombrados por el Gobernador
con el consejo y consentimiento del Senado. Se indica en la Seccién 13. 4 que los miembros de
la CASARH seran funcionarios a tiempo completo. Ademds los comisionados devengaran un
sueldo equivalente a un sueldo de jueces de Tribunales de primera instancia, Seccién Superior y

el Presidente devengard la cantidad de quinientos (500) délares mensuales aproximadamente.

Conforme con este Plan, el sueldo del Presidente de la nueva Comisién Apelativa seria
similar al sueldo actual del Presidente la CRTSP. Al mismo tiempo, los sueldos de los miembros
asociados propuestos por el Plan serfan menores a los actuales. Por lo cual, este Plan presentaria

economias debido a la eliminacién del sueldo de uno de los presidentes y la reduccién en los

miembros asociados.

En conclusién, indican que la de la nueva Comisién Apelativa podria alcanzar ahorros en
el renglén de sueldos de los comisionados de hasta doscientos quince mil doscientos once

(215,211.00) délares. En este sentido, no habria un impacto adverso sino una utilizacién de los



recursos. Por lo que, desde el punto de vista presupuestario, endosamos la creacién de la nueva

Comisién Apelativa tal y como lo dispone el Articulo 5 del Plan.

En cuanto al Articulo 18 se dispone que, a partir de la aprobacién de este Plan, el
presupuesto de la CASARH y de la CRTSP se consigne de forma consolidada en el presupuesto
de gastos de la nueva Comisién Apelativa. Se afiade que, para cada afio fiscal, la nueva
Comisién  Apelativa. Presentard su peticién presupuestaria ante la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, a los cuales les serd asignado fondos para sus gastos de operacién, de acuerdo con

sus necesidades y los recursos disponibles.

Es preciso indicar, que el presupuesto vigente de la CRTSP es de un millén ochocientos
cincuenta y un mil délares ($1,851,000), de los cuales seiscientos setenta y cinco mil délares
(8675,000) son provenientes del Fondo General y un millén ciento setenta y seis mil délares
($1,176,000) son provenientes del Fondo de Estabilizacién. Mientras que el presupuesto
recomendado para el préximo afio fiscal 2010-2011 es de tres millones cincuenta y nueve mil
délares(3,059,000), de los cuales seiscientos veintinueve mil d6lares($629,000) son proveniente

del Fondo General y dos millones cuatrocientos treinta mil doélares($2,430,000)son provinentes

del Fondo de Estabilizacién.

Por otra parte, el presupuesto vigente de la CASARH es de un millén setecientos treinta
mil ddlares ($730,000). El mismo esta compuesto de seiscientos sesenta y cuatro mil délares
(8664,000) provenientes del Fondo General, dos mil délares ($2,000) de Fondo Especiales,
ochocientos diez mil ($810,000) délares del Fondo Estabilizacién y doscientos cincuenta y
cuatro mil délares ($254,000) délares de fondos asignados por la Junta de Restauracién y
Estabilidad Fiscal (JREF). El presupuesto recomendado para el afio fiscal 2010-2011 de la
CASARH es de un mill6n setecientos treinta y dos mil délares ($1,732,000). Este se compone
de un mill6n setecientos veintinueve mil délares ($1,729.000) provenientes del Fondo General y

tres mil délares ($3,000) provenientes de Asignaciones Especiales.

Por ultimo; se destaca que como parte del proceso de la conclusién y la funcién de la

CRTSP y la CASARH, se habri de identificar economias adicionales, mediante la transferencia



de personal y el presupuesto, asi como de los demds recursos actuales. Asi también,
consideramos que podrin identificarse economias en renta, utilidades, contratos por servicios
profesionales, entre otros reglones. Los ahorros por estos conceptos podrian ser de
aproximadamente trescientos cincuenta y tres mil cuatrocientos setenta y nueve ddlares
($353,479.00). Ademds, es precio sefialar que la integracién y consolidacién de funciones,
programas y actividades similares permitird evitar la duplicacién o redundancia de esfuerzos yla

maximizaci6n de los recursos existentes que a su vez se traducird en economias adicionales no

cuantificables.

La Comision Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos del
Servicio Pablico (CASARH), conveniencia de que foros andlogos se encuentren agrupados
fisicamente en el mismo lugar. Entienden que una vez se apruebe dicho Plan contribuird a
reducir el gasto piiblico permitiendo que la Rama Ejecutiva funcione mds eficientemente. A su
vez, beneficiard a las personas que acuden a los foros antes mencionados al propiciar el acudir a
un solo lugar para adjudicar y resolver controversias tanto bajo la Ley Num. 184 de 3 de agosto

de 2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos

Humanos en el Servicio Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y la Ley Num. 45 de

25 de febrero de 1998, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo rara el
Servicio Pablico”. En ocasiones ha ocurrido que personas tiene dudas a que foro le corresponde
acudir y radican en ambos, o peor atin, radican en el foro equivocado Por lo tanto, al tener un
solo foro para radicar simplifica el asunto de jurisdiccién e imprime certeza al recurso que se

presenta al hacerlo en el foro correcto.

Actualmente, la CASARH tiene jurisdiccién sobre empleados en el servicio piiblico,

incluyendo los municipios, que aleguen que se le afecta o viola algtin derecho concedido por la

Ley Num. 184.

Ambas agencias atienden asuntos que estén relacionadas, resolviendo controversias ante

su consideracién tomando como base el principio de mérito.



La Ley Num. 184 antes mencionada, en su Articulo 3 inciso (42) define el principio de

- mérito como:

El concepto de que todos los empleados publicos serdn seleccionados,
ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre la base
de la capacidad, sin discriminen por razones de raza, color, sexo, nacimiento,
edad, origen o condicién social, ni por sus ideas politicas o religiosas,

condicién de veterano, ni por impedimento fisico o mental.

Asi mismo la Ley Nim. 45 declara en su politica publica que la organizaciéon de
empleados y la negociacién colectiva deberd realizarse en armonia con el Principio de Mérito

expresado en el Articulo 3 de dicha Ley como:

“Compromiso de gesti6n piblica que asegura transacciones de personal donde

todos los empleados de carrera deberin ser seleccionados, adiestrados,

ascendidos y retenidos en su empleo en consideracién al mérito y la

capacidad, sin discrimen por razén de raza, color, $€x0, nacimiento, edad,

origen o condicién social, incapacidad fisica, incapacidad mental, condicién

de veterano, ni por sus ideas o afiliacién politica o religiosa. La antigiiedad
=

serd un factor en casos de igual capacidad e idoneidad”.

La Comisién de Relaciones del T rabajo del Servicio Publico, (CRTSP) entiende que el
Plan Num. 6 es un paso de avance para lograr los objetivos de la misma. Ciertamente, como se
indica en el Articulo 2 del Plan Nim. 6 muchas de las funciones y tramites administrativos que
se llevan acabo en la CRTSP y en la CASARH son esencialmente los mismo. Sin embargo, la

jurisdiccién de estas dos (2) agencias, aunque similar, tiene ciertos matices que se deben

examinar.



Para este andlisis, es preciso distinguir los dos sistemas de personal que en la actualidad
existen en el Gobierno: (1) el sistema tradicional de administracién de recursos humano y(2)el

sistema de contratacién colectiva. Por entenderlo conveniente para esta comparacién utilizaron

siguiente tabla:

Sistema Tradicional de

. . ‘s Sistema de Contrataciéon Colectiva
Administracion de Recursos

Humanos
(CASARH)

(CRTSP)

El Gobierno establece la
reglamentacién que rige las
relaciones entre el patrono y sus
empleados de forma unilateral.

Regulado por la Ley Niim. 182

El organismo adjudicador de
controversias surgidas en
funcién de este sistema es la
CASARH

Jurisdicciones sobre (1) todo
empleado cubierto por la Ley
Nim. 45, (2) loe empleados de
los Municipios, y (3) aquellos
ciudadanos que aleguen que una
accion o decisi6n le afecta su
derecho de compartir o ingresar
al Sistema de Administracién de
los Recursos Humanos de
conformidad al Principio de
Meritos

En la resolucién de
controversias se interpretan la
Ley y los reglamentos internos
establecidos unilateralmente por
la agencia.

La reglamentacién que rige las
relaciones entre empleados y la
agencia se establece a través de
la organizacién entre el patrono
y el representante exclusivo de
los empleados.

Regulado por la Ley Num. 182,
El organismo adjudicador de
controversias surgidas en
funcién de este sistema es la
CRTSP

Jurisdicciones sobre (1) las
agencias de gobierno, que no se
manejen como negocios
privados, con representantes
exclusivos. (2) Organizaciones
Laborales u  obreras vy
asociaciones bonafide segin la
Ley Nim. 333 y (3) empleados
cuyo puesto es parte de una
unidad propia certificada por la
CRTSP y que cuenta con un
representante exclusivo elegido
por lo miembros de dicha
unidad.

En la resolucién de
controversias se interpreta la
Ley, los convenios colectivos y
los reglamentos establecidos
mediante la negociacién entre la
agencia y el representante
exclusivo.
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No obstante, es la opinién de la CRTSP que conforme a lo establecido en el Plan Ném. 6,
es posible y beneficioso consolidar aquellas dreas que resultan en la duplicidad de
funcionamiento para el Gobierno sin menoscabar los derechos otorgados a sus empleados.
Sefialan que el Plan Num. 6 permite a la nueva Comisién Apelativa del Servicio Piblico
establecer mediante reglamento de herramientas que sean necesarias para llevar a cabo sus
funciones. En ninglin momento el Plan priva al nuevo organismo de la facultad de establecer

procedimientos similares a los que hoy dia se llevan a cabo en las agencias a ser consolidadas.
IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Esta Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal

significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.
IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Niimero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobaré ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos ptiblicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes 0 no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deber4 contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también deberdn
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;

la Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas

del Gobierno Central.
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CONCLUSION

El Plan de Reorganizacién Numero 6, tiene el propésito de fusionar la Comisién
Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos del Servicio Publico y la
Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico, como la nueva Comisién Apelativa
del Servicio Publico; establecer sus poderes, deberes, facultades, responsabilidades, funciones
administrativas y jurisdiccién; derogar el Articulo 13 de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de
2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y el Articulo 11 de Ia Ley Nim. 45 de 25
de febrero de 1998, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Piblico”; enmendar la Ley Ndm. 333 de 16 de septiembre de 2004, conocida como la
“Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacién Laboral”; y disponer para

la transferencia de fondos, propiedad y el traslado de capital humano a la nueva estructura

gubernamental.

La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, luego de analizar a la Comisién
Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos del Servicio Pdblico y la
Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico con sus respectivas disposiciones
legales y tener nociones generales de los asuntos que ambas atienden, podemos sefialar que la
nueva Comision Apelativa del Servicio Pidblico integra, casi en su totalidad, las facultades y
funciones de la CASARH y de su Presidente, asf como todas las funciones de la CRTSP y de su
Presidente. En este sentido, cumple con la responsabilidad de no dejar fuera algin aspecto
importante dispuesto por la ley para ambas comisiones. Del mismo modo, se procura la
eficiencia gubernamental con la maximizacién de los recursos al unificar en un solo foro
adjudicativo todos los casos de relaciones obreros patronales y de administracién de recursos
humanos del servicio piiblico. De esta manera, se podrén agilizar los trdmites relacionados con la
radicacién y adjudicacién de casos, y la ciudadania no tendr4 que preocuparse por investigar a
cudl foro acudir si tuviera que radicar algiin caso de indole laboral. Por lo que, desde punto de

vista gerencial, reconocemos los méritos del propuesto Plan de Reorganizacién bajo nuestra

consideracion.
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Estamos convencidos que la creacién de este nuevo organismo permitird impartir mayor
agilidad al proceso adjudicativo de los casos laborales y permitird una mejor planificacién y
distribucién de los métodos para impartir justicia. La aprobacién de este Plan de Reorganizacién

redundara en beneficio de los empleados gubernamentales y a nuestra sociedad.

A tenor con lo anterior, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracion, recomienda la aprobacion de el Plan de Reorganizacién Nimero 6, con

enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaia.
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

16 ta- Asamblea 3 Seccién
Legislativa Ordinaria

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO
PLAN DE REORGANIZACION NUM. 6 DE 2010
COMISION APELATIVA DEL SERVICIO PUBLICO

Presentado por el sefior Rivera Schatz; la sefiora Nolasco Santiago; los sefiores
Arango Vinent, Seilhamer Rodriguez, Rios Santiago; las sefioras Padilla Alvelo, Arce
Ferrer; el sefior Berdiel Rivera; 1a sefiora Burgos Andiijar; los sefiores Diaz
Herndndez, Gonzilez Veldzquez, Martinez Maldonado, Martinez Santiago, Mufiiz
Cortés; las sefioras Pefia Ramirez, Raschke Martinez, Romero Donnelly, Santiago
Gonzdlez; el sefior Soto Diaz; la sefiora Soto Villanueva; el sefior Torres Torres; y la
sefiora Vidzquez Nieves

REFERIDO A LA COMISION DE GOBIERNO

Para fusionar la Comisién Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos
Humanos del Servicio Ptblico y la Comisién de Relaciones del Trabajo del
Servicio Publico, como la nueva Comisién Apelativa del Servicio Puablico;
establecer sus poderes, deberes, facultades, responsabilidades, funciones
administrativas y jurisdiccién; derogar el Articulo 13 de la Ley Ntum. 184 de 3
de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico” y el Articulo 11 de la Ley Nitim. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Pablico”; enmendar la Ley Nam. 333 de 16 de septiembre de 2004, conocida
como la “Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacién
Laboral”; y disponer para la transferencia de fondos, propiedad y el traslado de
capital humano a la nueva estructura gubernamental.

Articulo 1. - Titulo.

Este Plan se conocerd como el Plan de Reorganizacién de la Comisién
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Apelativa del Servicio Ptblico.

| Articulo 2.- Declaracién de Politica Pablica.

Este Plan es creado al amparo de la Ley Num. 182 de 17 de diciembre de
2009, mejor conocida como “Ley de Reorganizacién y Modernizacién de la Rama
Ejecutiva 2009”. Con este Plan se promovera una estructura gubernamental que
responda a las necesidades reales y contribuya a una mejor calidad de vida para
nuestros ciudadanos. Igualmente, redundard en la optimizacién del nivel de
efectividad y eficiencia de la gestién gubernamental; la agilizacién de los
procesos de prestacién de servicios; la reduccién del gasto piiblico; la asignacion
estratégica de los recursos; una mayor accesibilidad de los servicios publicos a
los ciudadanos; y la simplificacién de los reglamentos que regulan la actividad
privada, sin menoscabo del interés ptblico. El resultado de esta reorganizacién
sera una reduccion directa de la contribucién econémica del ciudadano.

La administracién de nuestras instrumentalidades publicas debe centrarse
en objetivos de eficiencia y efectividad. Para lograr estos objetivos es necesario
que contemos con las estructuras fisicas, organizacionales y operacionales
necesarias, que a su vez, eviten la burocratizacién de los servicios y los costos
que éstos representan para el erario. En cuanto a foros administrativos cuasi-
judiciales se refiere, existe el problema de que en muchas ocasiones la ciudadania
no sabe cudl es el foro apropiado al que debe acudir, por lo que a veces radican

en multiples foros o en el foro incorrecto, ocasionando dilacién en cuanto a la

correcta adjudicacién de casos.
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Por otro lado, es conveniente que foros analogos se encuentren agrupados
fisicamente en el mismo lugar. Esto permitird lograr ahorros en el renglén de
rentas; y centralizar en un sele sélo foro las decisiones, laudos y opiniones sobre
eltema los temas que atienden y—ereard—armenia—entrelas—determinaciones.
Dichas caracteristicas son cruciales para atender justa y eficazmente
controversias en el 4mbito laboral ptblico y cumplir con el objetivo importante
de reducir gastos innecesarios en las agencias del Gobierno de Puerto Rico.

Mediante este Plan se crea un nuevo foro administrativo cuasi-judicial,
especializado en asuntos obrero-patronales y del principio de mérito, en el que se
atenderdn casos laborales, de administracién de recursos humanos y de
querellas, tanto para los empleados cobijados bajo la Ley Num. 45 de 25 de
febrero de 1998, segin enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones del
Trabajo del Servicio Pidblico”, como para los empleados ptiblicos cubiertos por la
Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segtin enmendada, conocida como la “Ley
para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; sean empleados de los municipios o
ciudadanos que aleguen que una accién o determinacién le afecta su derecho de
competir o ingresar al Sistema de Administracién de los Recursos Humanos de
conformidad al Principio de Mérito.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo de Puerto Rico ha reconocido
que: “los tribunales administrativos apelativos contribuyen a descongestionar los
tribunales al proveer un foro que en primera instancia recibe la prueba y

3
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Marin v. Municipio de San Juan y Otros, 117 D.P.R. 334 (1986). Asimismo, su

existencia se apoya en aspectos tales como la experiencia y especializacién de
cada foro, la uniformidad de sus fallos y remedios, asi como el bajo costo de la
litigacién administrativa para los afectados.

Como norma general, los foros que atienden los casos de relaciones
obrero-patronales y de administracién de recursos humanos del servicio publico
han estado separados uno del otro, atin cuando los asuntos que atienden estdn
intimamente relacionados. Entendemos que para una sana administracién
publica y una adecuada resolucién de las controversias obrero-patronales y de
recursos humanos, todos estos asuntos se deben atender en un mismo foro
adjudicativo.

Es el interés de nuestro Gobierno establecer un foro el cual tendri la
facultad de atender los casos y querellas que surjan al amparo de la Ley Num. 45
de 25 de febrero de 1998, antes citada y la Ley Ndm. 184 de 3 de agosto de 2004,
antes citada. Por otra parte, el foro propuesto atenderd las querellas conforme a
lo dispuesto en la Ley Ntim. 333 de 16 de septiembre de 2004, conocida como la
“Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacién Laboral”,
en los casos de empleados y organizaciones laborales bajo la jurisdiccién de la
Ley Num. 45, antes citada, y de las organizaciones laborales o asociaciones
llamadas “bona fide” creadas al amparo de la Ley Num. 134 de 19 de julio de
1960 y de la Ley Num. 139 de 30 de junio de 1961 y de aquellas otras

4
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organizaciones laborales no comprendidas bajo la Ley Num. 130 de 8 de mayo de

1945, segtin enmendada.

Articulo 3.- Definiciones.

Las siguientes palabras y frases tendrdn el significado que se expresa a

continuaciéon:

a)

b)

Agencia: Organismo gubernamental cuyo conjunto de funciones,
cargos y puestos constituyen toda la jurisdiccién de una autoridad
nominadora, independientemente de que se le denomine
departamento,  municipio, corporacién  ptblica, oficina,
administracién, comisién, junta o de cualquier otra forma.
Administrador Individual: Agencia u organismo comprendido
dentro del Sistema de Administracién de Recursos Humanos, cuyo
personal se rige por el principio de mérito y se administra enforma
auténema con el asesoramiento, seguimiento y ayuda técnica de la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

Arbitraje: Procedimiento mediante el cual las partes, luego de
agotar los remedios provistos en el convenio colectivo, someten
una controversia ante la consideracién de un 4rbitro designado por
la Comisién Apelativa del Servicio Piblico, para que éste decida la

controversia.
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d)

8)

h)

Arbitraje Obligatorio: Procedimiento mediante el cual las partes,
luego de agotar el procedimiento de conciliacién establecido en este

Plar la Seccién 6.1 de la Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998,

segin enmendada, vienen obligados a someter la controversia

sobre la negociacién de un convenio colectivo ante la consideracién
de un drbitro designado por la Comisién Apelativa del Servicio
Publico para que decida esta controversia.

Autoridad Nominadora: Todo Jefe de Agencia con facultad legal
para hacer nombramientos para puestos en la agencia que dirige.
Beneficios Marginales: Constituye cualquier acreencia, ventaja o
derecho no salarial otorgado al empleado por disposicién de ley,
reglamento o convenio colectivo, que conlleve un costo para la
agencia. Estos incluyen, por ejemplo, las aportaciones para planes
médicos, sistemas de retiro y seguros de vida, asi como las
licencias, bonificaciones y reembolsos por gastoé incurridos en el
desemperio de labores.

CASARH: Comisién Apelativa del Sistema de Administracién de
Recursos Humanos, creada en virtud de la Ley Ndum. 184 de 3 de
agosto de 2004, segtin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Comisién: Comisién Apelativa del Servicio Ptdblico, creada en

6



Z

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

j)

k)

)

virtud de este Plan.

Comisionados Asociados: Miembros de la Comisién Apelativa del
Servicio Pablico.

Convenio: Acuerdo suscrito por las partes sobre salarios, beneficios
marginales, términos y condiciones de empleo y otras disposiciones
relativas a la forma y manera en que se desenvolveran las
relaciones obrero-patronales en una agencia.

Ceneiliador Interventor neutral: Persona designada por la

Comisioén para ejercer funciones de mediacién, ¥ conciliacién y
arbitraje entre las partes, con el propésito de ayudar a resolver
estancamientos en el proceso de negociacién colectiva o_cualquier

otro tipo de resolucién de conflictos entre las partes.

CRTSP: Comisién de Relaciones del Trabajo del Servidor Publico,
creada en virtud de la Ley Ntim. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Piblico”.

Empleado: Persona que rinde servicios en una agencia mediante
nombramiento en un puesto regular de carrera o en un puesto
transitorio, irregular o por jornal.

Estancamiento: Tranque que se produce en un proceso de
negociacion de un convenio cuando una de las partes, o ambas, no
ceden o modifican sus posiciones y requiere la intervencién de un

7
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p)

9

t)

Ceoneiliader la_Comisién para la buasqueda de una solucién
satisfactoria del asunto en controversia.

Oficina: Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, creada en virtud de la Ley Num. 184 de 3 de agosto
de 2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico”.
Partes: Se refiere—per—unlade; a la agencia y—peretre-lade, al
representante exclusivo de los trabajadores de una agencia o al (los)

empleado(s) en determinada situacién o controversia.

Patrono: Se refiere a una agencia, segin este término ha sido

definido en este Articulo.

Plan de Clasificacién: Sistema para analizar y ordenar los diferentes

puestos que integran una organizacién.

Plan de Retribucién: Sistema-parafijar-y-administrarla—retribueién

acordades: Sistemas adoptados mediante reglamento por los

Administradores Individuales, mediante los cuales se fija vy

administra la retribucién para los servicios de carrera vy de

confianza de acuerdo con las disposiciones de este Plan, la

reglamentacién y los convenios acordados.

Presidente: Presidente de la Comisién Apelativa del Servicio

8
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Pblico.

u) Principio de Mérito: Concepto de que todos los empleados ptblicos
seran seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo
referente a su empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen
por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o
condicién social, ni por sus ideas politicas o religiosas, por ser
victima o ser percibida como victima de violencia doméstica,

agresién sexual o acecho, condicién de veterano, ni por

impedimento fisico o mental. La antigiiedad serd un factor en casos

de igual capacidad e idoneidad.

V) Puesto: Conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o
delegadas por la autoridad nominadora, que requieren el empleo
de una persona.

w)  Representante Exclusivo: Organizacién sindical que haya sido
certificada por la Comisién para negociar en representacién de
todos los empleados comprendidos en una unidad apropiada.

x) Sistema de Recursos Humanos: Agencias constituidas como
Administradores Individuales.

Articulo 4.- Creacién de la Comisién.

Se crea la Comisién Apelativa del Servicio Publico como un organismo

cuasi-judicial en la Rama Ejecutiva, especializado en asuntos obrero-patronales y

del principio de mérito en el que se atenderan casos laborales, de administracién

9
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de recursos humanos y de querellas, tanto para los empleados que negocian al
amparo de la Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada, conocida
como la “Ley de Relaciones del Trabajo del Servicio Ptblico”, como para los
empleados publicos cubiertos por la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segtin
enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.
Articulo 5. - Nombramiento del Presidente y Comisionados Asociados.
La Comisién estard integrada por un Presidente y seis (6) Comisionados
Asociados, los cuales serdn nombrados por el Gobernador de Puerto Rico, con el
consejo y consentimiento del Senado. Tanto el Presidente, como tres (3) de los
Comisionados Asociados serdn abogados admitidos al ejercicio de la profesién.
Todos los Comisionados Asociados, incluyendo al Presidente, deberin tener
vasto conocimiento y experiencia en el campo de la Administracién de los
Recursos Humanos, y en la aplicacién y la defensa del principio de mérito en las
relaciones obrero-patronales y serdn nombrados inicialmente en sus cargos, por
términos renovables, de la siguiente forma: une—1)-serd-nembrade cuatro (4)

serdn nombrados por un término de-un{bH-afie que vencers el 31 de marzo de

2012, uno (1) por un término de-des-{2)-afies que vencerd el 31 de marzo de 2013,

uno (1) por un término de-tres{3)-afios que vencers el 31 de marzo de 2014, y uno

(1) por un término de-euatre-{4)-afies que vencerd el 31 de marzo de 2015-une<1)

de-siete+7A-afies. Todos los nombramientos posteriores, incluyendo el del

10
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Presidente, serdn por términos de siete (7) afios a_partir de la fecha de

vencimiento del término anterior, a vencerse el 31 de marzo del afio

¥

correspondiente.

Los miembros de la Comisién se desemperiaran sus cargos por el término

de su nombramiento y hasta que su sucesor tome posesién. En caso de surgir

vacantes en la Comisién antes de expirar el término de sus nombramientos, el
Gobernador designard un sustituto por el resto del término del funcionario
sustituido.

Todos los miembros de la Comisién serdn funcionarios a tiempo
completo. No podrd ser miembro de la Comisién aquella persona que ejerza un
cargo electivo durante el término para el cual fue electo por el pueblo. Durante
el término de sus cargos no podrén ocupar ningtin otro cargo publico, ni podran
devengar compensacién de ninguna agencia de gobierno o entidad privada, ni
practicaran su profesién u oficio.

El sueldo del Presidente de la Comisién serd equivalente al de un Juez del
Tribunal de Apelaciones. El sueldo anual de los Comisionados Asociados sera
de seis mil délares ($6,000) menos que el del Presidente de la Comisién.

El Presidente y los Comisionados Asociados de la Comisién podran
acogerse, si asf lo desean, a los beneficios del Sistema de Retiro de los Empleados
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de conformidad a las disposiciones de
la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, en cuyo caso la
Comisi6n vendrd obligada a pagar la aportacién patronal correspondiente y a

11
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tramitar toda la documentacién que sea necesaria. De la misma manera, si asf lo
desean, podrén acogerse a los beneficios de ahorros y préstamos y a otros
servicios que ofrece la Asociacién de Empleados del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Articulo 6. - Destitucién.

El Gobernador podrd iniciar, mediante la formulacién de cargos, el
procedimiento de destitucién de un miembro de la Comisién por negligencia, e
conducta ilegal o impropia en el desemperio de su cargo. Tal procedimiento de
destitucién se iniciardA mediante la formulacién de cargos ante un Juez
Administrativo designado por el Gobernador o el funcionario que este designe.
El Juez Administrativo designado practicard la investigacién correspondiente.

Si luego de realizada la investigacién se determinara que no existe causa,
recomendard el archivo del caso. Si determinara que existe causa, el Juez
Administrativo concederd una vista a la mayor brevedad posible para dar a las
partes la oportunidad de ser oidas y presentar evidencia. Si el Juez
Administrativo considerase que los cargos han sido probados emitird una
Resolucién y recomendard la destitucién del miembro de la Comisién. El
miembro de la Comisién destituido podra apelar la decisién ante el Tribunal de
Apelaciones dentro del término de treinta (30) dias de recibida la notificacién de
dicha Resolucién.

Articulo 7. - Oficinas Centrales de la Comisién.

La oficina central de la Comisién radicard en San—Jjuan el drea
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metropolitana, pero ésta podrd constituirse y actuar en cualquier término

municipal dentro de la jurisdiccién del Gobierno de Puerto Rico, cuando las

circunstancias del asunto bajo su atencién lo hicieren necesario o conveniente.

Articulo 8. — Facultades, ¥ funciones y deberes de la Comisién.

La Comisién tendrd, entre otras, las siguientes facultades, ¥ funciones y

deberes:

a)

b)

aprobar toda la reglamentacién necesaria para garantizar el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en este Plan y cualquier otra ley
relacionada a las facultades y funciones conferidas a la Comisién;
realizar, a peticion de parte o por iniciativa propia, todas las
audiencias, vistas publicas o privadas, reuniones, encuestas e
investigaciones que, en opinién de la Comisién, sean necesarias y
adecuadas para el ejercicio de las facultades que le confiere este
Plan. A tales fines, la Comisién o su representante tendra acceso a
cualquier evidencia de cualquier persona que esté siendo
investigada o contra la cual se haya procedido y que se refiera a
cualquier asunto que esté investigando la Comisién o que esté en
controversia;

expedir citaciones para requerir la comparecencia y declaracién de
testigos, requerir la presentacién o reproduccién o cualesquiera
papeles, libros, documentos y otra evidencia pertinente a una
investigacion o querella ante su consideracién. Cuando un testigo
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d)

g
h)

debidamente citado no comparezca a testificar o no produzca la
evidencia que le sea requerida o cuando rehtse contestar alguna
pregunta o permitir la inspeccién solicitada conforme a las
disposiciones de este Plan, la Comisién podra requerir por si o
solicitar el auxilio de cualquier Tribunal de Primera Instancia para
la asistencia a una vista, declaracién, reproduccién de documentos
o la inspeccién requerida, sujeto a lo dispuesto en la Ley Num. 27
de 8 de diciembre de 1990, segtin enmendada, conocida como la
“Ley de Procedimiento y Concesién de Inmunidad a Testigos”;

certificar para que se le otorgue una licencia judicial con paga por la

comparecencia de empleados ptblicos citados ante la Comisién o

ante cualquiera de sus agentes autorizados. De no ser empleado

publico y ser testigo, recibird la misma dieta y compensacién por

millaje que reciben los testigos en el Tribunal General de Justicia;

solicitar a las agencias, municipios, corporaciones ptblicas y otras
instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico que suministren a
la Comisién todos los expedientes, documentos e informes no
privilegiados por ley que posean con relacién a cualquier asunto en
el que esté interviniendo la Comisién;

tomar juramentos y declaraciones;

llevar récords de todos sus procedimientos;

conceder los remedios que estime apropiados y emitir las 6rdenes
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)

que sean necesarias y convenientes conforme a las leyes aplicables.
Esto incluye, entre otras, 6rdenes provisionales o permanentes de
cesar y desistir; 6rdenes para la reposiciéon de empleados
suspendidos o destituidos, con o sin el abono de la paga atrasada
dejada de percibir y la concesién de todos los beneficios marginales
a los cuales los empleados hubiesen tenido derecho durante el
periodo de suspensién o destitucién; O6rdenes imponiendo
sanciones econdémicas o procesales a agencias, funcionarios o
representantes legales por incumplimiento o dilacién de los
procedimientos; y 6rdenes imponiendo sanciones a agencias,
organizaciones sindicales o representantes exclusivos, incluyendo
la descertificacién de estos tiltimos;

conceder indemnizaciones por dafios y perjuicios e imponer multas
administrativas en todo tipo de discrimen que sea probado por los
empleados que acuden ante este foro, sin menoscabo de los
derechos de los servidores publicos de recurrir al foro judicial para
el reclamo de dafios y perjuicios cuando no lo reclamen ante la
Comisién;

atenderd toda querella o apelacién que se presente oportunamente
y que concierna a su jurisdiccién, para lo cual debera interpretar,
aplicar y hacer cumplir las disposiciones de la Ley Nim. 45 de 25
de febrero de 1998, segin enmendada, conocida como “Ley de
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k)

)

Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico” y reglamentacién
vigente, en todo lo relativo a los procesos de organizacién,
certificacién, descertificaciéon de organizaciones sindicales
conforme a la legislacién vigente aplicable a las organizaciones
sindicales del servicio publico; en los procedimientos relacionados
con la conciliacién y arbitraje de negociaciones de convenios
colectivos; en los procedimientos relacionados con précticas ilicitas;
atenderd toda querella o apelacién que se presente oportunamente
y que concierna a su jurisdiccién, para lo cual deberd interpretar,
aplicar y hacer cumplir las disposiciones de la Ley Num. 184 de 3
de agosto de 2004, segtin enmendada, conocida como la “Ley para
la Administracién de los Recursos Humanos en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico” y reglamentacién vigente, en todo lo
relativo a la administracién de los recursos humanos y la relacién
obrero patronal;

sﬁpervisar los procesos de elecciones de los representantes
sindicales exclusivos;

intervenir en y conceder los remedios que considere justos cuando
cualquier empleado miembro de un representante exclusivo
presente una querella que impute la violacién de los derechos
establecidos en la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, seguin

enmendada;
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p)

)

acudir ante el Tribunal de Primera Instancia para que se ponga en
vigor o se ejecute cualquiera de sus determinaciones, érdenes o

resoluciones finales, incluyendo sus—reseluciones—impeniende
aquellas que impongan multas. El-Fribunal-de-PrimeraInstaneia;

velar por el fiel cumplimiento a la Carta de Derechos de los

Empleados Miembros de una Organizacién Laboral, segin lo
dispuesto en la Ley Num. 333 de 16 de septiembre de 2004;
fomentar, aceptar y validar el uso de métodos alternos de solucién
de disputas como mecanismo para resolver controversias para las
cuales tenga jurisdiccién y que pudiesen surgir al amparo de la Ley
Ndm. 184 de 3 de agosto de 2004, segtin enmendada, conocida
como la “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en
el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y la
Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada, conocida
como la “Ley de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico”;
asegurar la neutralidad de los funcionarios y empleados de la
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s)

Comisién en todos los procesos en los que asuman jurisdiccion;

requerir y recibir informes anuales a los representantes exclusivos u

organizaciones laborales, los cuales deberdn ser preparados,

auditados y certificados por un contador ptblico autorizado, un
contador o por el Negociado de Servicios a Uniones Obreras del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. De optar por un
contador o por el Negociado, dicho informe deberd estar
acompafiado por una certificacién de la Junta de Directores del

Representante Exclusivo u Organizacién Laboral, para que

acrediten que el mismo refleja fielmente las transacciones

financieras;

utilizar el Registro Unico de Abogados y Abogadas (RUA) para

s} t)

diligenciar toda citacién, comunicacién, laudo, resolucién, decisién,

orden o certificacién, en caso de que la parte esté representada por

un abogado o abogada;

adoptar un sello oficial, y—tedas—sus—érdenes,—comunicaciones;

doeumentos—oficiales: Existird la presuncién de oficialidad con

respecto_a todas las notificaciones, citaciones, comunicaciones,

laudos, resoluciones, decisiones, 6rdenes, certificaciones o

cualquier otro documento de la Comisién, cuando se expidan
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u)

estampadas con dicho sello. Las érdenes—citaciones—u—otros

deeumentos notificaciones, citaciones, comunicaciones, laudos,

resoluciones, decisiones, drdenes, certificaciones o cualguier otro

documento de la Comisién o su agente podran diligenciarse
personalmente, por correo certificado, correo electrénico, facsimile
o dejando copias de los mismos en la oficina principal o lugar de

negocios de la persona notificada- ; y

la Comisién tendrd personalidad juridica para demandar v ser

demandada v a los fines de comparecer ante cualquier sala del

Tribunal General de Justicia, ante cualguier junta, comisién,

agencia u organismo administrativo.

Articulo 9. — Deberes, Funciones y Facultades del Presidente.

El En adicién a los deberes, funciones v facultades como Comisionado, el

Presidente de la Comisién serd su principal funcionario ejecutivo y todos los

asuntos de naturaleza administrativa serdn atendidos por él. Fendré Para ello,

tendréd a su cargo los siguientes deberes, funciones y facultades, entre otros:

a)

b)

designar a uno de los Comisionados Asociados para que acttie
como Presidente Interino en su ausencia, quien podra llevar a cabo
todas o parte de las funciones ejecutivas del cargo del Presidente
durante su ausencia;

designar paneles para la administracién de los poderes concedidos

bajo este Plan;
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d)

8)

h)

designar un panel de eceneiliadores—y—de—drbitros interventores

neutrales que tendrdn a su cargo lo relativo a la atencién de

controversias al amparo de los convenios colectivos y cuando
surjan estancamientos en los procesos de negociacién de los
convenios;

designar oficiales examinadores o investigadores para que realicen
las labores relacionadas a casos especificos; disponiéndose que los
Comisionados  Asociados podrdan actuar como oficiales
examinadores en cualquier caso que el Presidente lo considere
conveniente y seglin se haya establecido por reglamento; y esto no
impedird que el Comisionado Asociado participe en los
procedimientos ante la Comisién en pleno,

aprobar la reglamentacién administrativa necesaria para viabilizar
un eficaz y adecuado funcionamiento de la Comisién en
cumplimiento con este Plan;

rendir un informe anual al Gobernador y a la Asamblea Legislativa
sobre las actividades de la Comisién, incluyendo las
recomendaciones que considere necesarias;

representar a la Comisién en actos oficiales. El Presidente podra
delegar tal representacién en cualquiera de sus miembros;

mantener relaciones con foros andlogos en otras jurisdicciones;

asignar o delegar a los Comisionados Asociados de la Comisién,
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tareas y funciones adjudicativas, reglamentarias, administrativas ¥

u operacionales de la Comisién, segtin sea necesario;

)] nombrar el personal y contratar los recursos necesarios para llevar
a cabo las funciones, tareas, y responsabilidades de la Comisién;

k) convocar las reuniones o sesiones de la Comisién;

1) presidir las reuniones o sesiones de la Comisién. El Presidente
podrd delegar esta funcién a cualquier otro miembro de la
Comisién;

m) remitir para cada afio fiscal su presupuesto para gastos de
funcionamiento ante la consideracién de la Asamblea Legislativa,
por conducto de la Oficina de Gerencia y Presupuesto;

n) imprimir, publicar y disponer de material informativo relacionado
con la Comisién, cuando a su juicio, el conocimiento de esa
informacién por el ptblico en general o por ciertos sectores de la
ciudadania, promueva los objetivos de este Plan.

Articulo 10. - Quérum.

Para todas las determinaciones que requieran la actuacién de la Comisién
en pleno, el quérum se constituird con la presencia de la mitad mas uno de los
miembros de la Comisién. Todas las determinaciones se hardn con el voto
afirmativo de la mayoria de los miembros. La Comisién determinard mediante
reglamento aquellos asuntos que requieran la actuacién de la Comisién en pleno.

Articulo 11.- Jurisdiccién Primaria de la Comisién.
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La Comisidn tendra jurisdiccion primaria exclusiva sobre:

a) las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o

decisiones del patrono en violacién a las disposiciones de la Ley

Ndm. 45 de 1998, segiin enmendada;

b) las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o

decisiones de las organizaciones laborales, sindicales u obreras y de

los representantes exclusivos en violacidn a las disposiciones de la

Ley Num. 45 de 1998, segiin enmendada;

<) las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o

decisiones de las organizaciones laborales, sindicales u obreras y de

los representantes exclusivos en violacién a las disposiciones de la

Ley Num. 333 de 2004, segtin enmendada.

Ningtin caso podra ser radicado luego de transcurridos seis (6) meses de

los hechos que dan base al mismo, excepto que la parte contra quien se hava

radicado, intencionalmente haya ocultado los hechos que dan base al mismo o

que durante el perfodo de seis (6) meses luego de los hechos, la parte promoverte

haya estado legalmente incapacitada para radicarlo, o que no tuvo conocimiento

de los hechos durante ese periodo. En estos casos, la Comisién determinara si la

dilacién en radicar el mismo es razonable conforme a los principios generales de

incuria.
Articulo 31 12.- Jurisdiccién Apelativa de la Comisién.
La Comisién tendra jurisdiccién exclusiva sobre las apelaciones surgidas
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como consecuencia de acciones o decisiones de los Administradores Individuales

y los municipios en los casos y por las personas que se enumeran a continuacién:

a)

cuando un empleado, dentro del Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos, no eubiertes cubierto por la Ley Num. 45 de 25
de febrero de 1998, segtin enmendada, conocida como la “Ley de
Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico”, alegue que una accién
o decisién le afecta o viola cualquier derecho que se le conceda en
virtud de las disposiciones de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de
2004, segiin enmendada, la Ley Ndm. 81 de 30 de agosto de 1991,
segin enmendada, conocida como la “Ley de Municipios
Auténomos”, los reglamentos que se aprueben para instrumentar
dichas leyes, o de los reglamentos adoptados por los

Administradores Individuales para dar cumplimiento a la

legislacién y normativa aplicable;

¢}b) cuando un ciudadano alegue que una accién o decisién le afecta su

23



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

o)

e d)

He)

249}

derecho a competir o ingresar en el Sistema de Administracién de
los Recursos Humanos de conformidad al principio de mérito;
cuando un empleado irregular alegue que la autoridad nominadora
seha negado injustificadamente a realizar su conversién a
empleado regular de carrera segtin dispone la Ley Ntum. 110 de 26
de junio de 1958, segin enmendada, conocida como “Ley de
Empleados Irregulares”;

cuando un Administrador Individual alegue que una accién,
omisién o decisién de la Oficina es contraria a las disposiciones
generales de la Ley Ndm. 184 de 3 de agosto de 2004, segtin
enmendada, en las dreas esenciales al principio de mérito;

la Comisién tendrd jurisdiccién sobre el personal docente y
clasificado del Departamento de Educacién y el personal civil de la
Policfa de Puerto Rico, que no estén sindicados bajo la Ley Num. 45
de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada;

la Comisién podra tener jurisdiccién apelativa voluntaria sobre los
empleados no organizados sindicalmente de aquellas agencias
excluidas de la aplicacién de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de
2004, segtin enmendada, y las corporaciones ptblicas que operen
como negocio privado que se sometan voluntariamente al proceso
apelativo y adjudicativo de la Comisién. El procedimiento y costo
para que puedan acogerse a esta jurisdiccién se establecerd
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mediante reglamento;
k) g) cualquier asunto proveniente u originado de la administracién de

los recursos humanos no cubierto en otras leyes o convenios

colectivos;.

Articulo 32 13, - Términos del procedimiento apelativo.

El procedimiento para iniciar una querella o apelacién por una parte
adversamente afectada en aquellos casos contemplados bajo el Articulo 11 de
este Plan serd el siguiente:

La parte afectada deberd presentar escrito de apelacién a la Comisién
dentro del término jurisdiccional de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha
en que se le notifica la accién o decisién objeto de apelacién en caso de habérsele
notificado por correo, personalmente, facsimile o correo electrénico, o desde que
advino en conocimiento de la accién o decisién por otros medios.

La Comisién podrd luego de investigada y analizada una apelacién,
desestimar la misma o podrd ordenar la celebracién de una vista publica,
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delegando la misma a un oficial examinador, quien citard a las partes y recibiré la
prueba pertinente.

La Comisién dispondré mediante reglamento los procedimientos
adjudicativos que gobernaran las vistas publicas que se lleven a cabo al amparo
de este Plan.

Articulo 13 14.- Reconsideracién.

Cualquier parte adversamente afectada por una resolucién u orden parcial
o final de la Comisién podra, dentro del término de veinte (20) dias desde la
fecha de archivo en autos de la notificacién de la resolucién u orden, presentar
una mocién de reconsideracién de la resolucién u orden. La Comisién dentro de

los quince (15) dias de haberse presentado dicha mocién debera considerarla. Si

la rechazare de plano o no actuare dentro de los quince (15) dias, el término para

solicitar revisién comenzar4 a decursar nuevamente desde que se notifique dicha
denegatoria o desde que expiren esos quince (15) dias, segtn sea el caso. Si se
tomare alguna determinacién en su consideracién, el término para solicitar
revisién empezara a contarse desde la fecha en que se archive en autos una copia
de la notificacién de la resolucién de la agencia resolviendo definitivamente la
mocién de reconsideracién. Tal resolucién deberd ser emitida y archivada en
autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la mocién de
reconsideracién. Si la agencia acoge la mocién de reconsideracién pero deja de
tomar alguna accién con relacién a la mocién dentro de los noventa (90) dias de
ésta haber sido radicada, perder4 jurisdiccién sobre la misma y el término para
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solicitar la revisién judicial empezard a contarse a partir de la expiracién de
dicho término de noventa (90) dias salvo que la agencia, por justa causa y dentro
de esos noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver por un periodo que
no excedera de treinta (30) dias adicionales.

Las decisiones de la Comisién serdn finales a menos que la Autoridad
Nominadora, la organizacién obrera, el ciudadano o el empleado solicite su
revisién judicial radicando una peticién al efecto ante el Tribunal de Apelaciones,
conforme a lo aqui dispuesto.

Articulo 34 15. — Cargo por radicacién.

La Comisién establecera por reglamento los derechos correspondientes a

la radicacién de querellas y cargos, cuando los mismos apliquen, peticiones,

recursos, apelaciones, solicitudes, presentacién de escritos, tramites, copias,

equipo y materiales utilizados para la evaluacién, consideracién y adjudicacién
de casos ante la Comisién, el costo de los procesos de representacién y cualquier
otro servicio que la Comisién preste o asunto que la misma atienda. Se autoriza
a la Comisién relevar por causa del pago de dichos derechos arancelarios.

Articulo 15 16.- Penalidades.

La Comisién, a fin de cumplir con los propdsitos de este Plan, tendr4,
ademds los siguientes poderes y funciones:

a) sancionar a toda persona que perturbe el orden o lleve a cabo

conducta desordenada, irrespetuosa o deshonesta ante la Comisién

constituida en pleno o ante cualquiera de sus miembros, oficiales
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b)

investigadores, arbitros o examinadores, cuando tal conducta
tienda a interrumpir, dilatar o menoscabar de cualquier modo los
procedimientos, con una multa no menor de treinta (30) délares ni
mayor de quinientos (500) délares;

imponer, a su discrecién, a cualquier persona que desobedezca,
evite, obstruya o impida la ejecucién de alguna de sus citaciones u
6rdenes, una multa no menor de quinientos (500 délares), ni mayor
de diez mil (10,000) délares por cada violacién en que incurra;
imponer a cualquier agencia, organizacion sindical, representante
exclusivo o persona que desobedezca, evite, obstruya o impida la
gjecucion de alguna de sus citaciones u 6rdenes o intente
coaccionar a algin miembro de la Comisién o incurra en alguna
préctica ilicita bajo la Ley Ntm. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin
enmendada, una multa no menor de quinientos (500) d6lares, ni
mayor de diez mil (10,000) délares, por cada dia en que incurriere
un dicha violacién, luego de celebrar una vista administrativa en la
que se le ofrezca la oportunidad de controvertir los hechos y de
presentar prueba a su favor. Cuando una organizacién obrera se
encuentre incursa en violacién a la Seccién 9.2 de la Ley Num. 45
de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada, o en forma reiterada,
la Comisién podréd descertificar la misma, luego de ofrecerle una
audiencia para que muestre causa por la cual no deba ser
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descertificada-; y

El Tribunal de Primera Instancia, en casos de imposicién de multas,

deberd expedir, a peticién ex parte de la Comisién, una orden para congelar

fondos de la organizacién sindical por una cantidad de dinero igual al importe

de la multa impuesta. La congelacién de los fondos de la organizacién sindical

permanecerd vigente hasta que la multa sea satisfecha o que la orden gquede sin

efecto.

Articulo 36 17. - Capital Humano de la Comisién.

Los empleados que a la fecha en que entre en vigor este Plan ocupaban
puestos regulares con funciones permanentes del Servicio de Carrera de la
CASARH y la CRTSP, cuyas funciones se fusionan bajo este Plan, seran
trasladados a la Comisién con status regular de carrera. La reubicacién de
dichos empleados se hard en consideracién a las funciones que realizaba cada
empleado en los organismos cuasijudiciales mencionados, sujeto a las
necesidades de personal y la disponibilidad de recursos econémicos y al
volumen de casos que reciba la Comisién. Los empleados trasladados
conservardn los mismos derechos y beneficios que tenian al momento del
traslado, asi como los derechos y obligaciones respecto a cualquier sistema de
pension, retiro o fondo de ahorros y préstamos.

El personal de la Comisién responderd exclusivamente al nuevo

reglamento de personal y plan de clasificacién y retribucién aprobados por el
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Presideﬁte, tomando en consideracién las nuevas funciones de la agencia y su
organizacion.

La Comision ostentara status de Administrador Individual de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segtin
enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Ptblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

La Comisién estard excluida de las disposiciones de la Ley Num. 45 de 25
de febrero de 1998, segtin enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones del
Trabajo del Servicio Publico”.

La-Comisién El Presidente establecerd por reglamento el procedimiento a
seguir para atender reclamaciones de personal de la Comisién que se originen de
la relacién obrero patronal del personal de la Comisién con la Cemisién misma.

Articulo 37 18.- Aplicabilidad de Leyes.

La Comision estard excluida de la aplicacién de la Ley Ntim. 164 de 23 de

julio de 1974, segtin enmendada, conocida como la “Ley de la Administracién de

Servicios Generales” y-de-lo-dispueste-entaley Nim-—230-de23-dejulio-de 1974,

PuertoRieo”. El Presidente deberd en su lugar adoptar reglamentacién para

determinar los procesos correspondientes.

A partir de la vigencia de este Plan, a la Comisién no le seré de aplicacién

lo dispuesto en la Ley Num. 96 de 29 de junio de 1954, segtin enmendada,
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conocida como “Ley de Compras y Suministros”. El Presidente deberd en su

lugar adoptar reglamentacién que controle dichos procesos.

Los procedimientos de Métodos de Resolucién de Conflictos, entiéndase

mediacién, conciliacién v arbitraje, entre otros, que se lleven a cabo en la

Comisidn, estaran excluidos de las disposiciones de la Ley Nim. 170 de 12 de

agosto de 1988, segin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme”. TLa Comisién deberd en su lugar, establecer por

reglamento el procedimiento a seguir en estos casos.

Articulo 18 19. - Presupuesto de la Comisién.

A partir de la aprobacién de este Plan, el presupuesto de la CASARH y la
CRTSP se consignardn de forma consolidada en el Presupuesto de Gastos de la
Comisi6n.  Para cada afio fiscal, la Comisién presentard su peticién
presupuestaria ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a los cuales les seran
asignados fondos para sus gastos y operacién, de acuerdo con sus necesidades y
los recursos totales disponibles.

Articulo 19 20. - Disposiciones Transitorias.

a) El Presidente designado dirigird la transicién y atenderd los

asuntos administrativos que surjan de la misma.

b) Los Presidentes de la CRTSP v de la CASARH deberan preparar v

poner a disposicién del Presidente designado, dentro de un periodo

de tiempo que no excederd de treinta (30) dias calendarios desde la
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aprobacién_del Plan, un informe de transicién el cual incluira, entre

otras cosas:

i

informe de estatus de los casos ante su Agencia;

informe de estatus de casos ante el Tribunal General

de Justicia;

informe de estatus de transacciones administrativas;

informe de cuentas que incluva el balance en las

iv.
cuentas de la agencia y el balance en el presupuesto
asignado para el afio fiscal en curso;

v. inventario de propiedad, materiales y equipo de la
Agencia;

vi. copia de los ultimos informes gue por ley tienen que
radicar a las distintas Ramas de Gobierno;

vii. informe del personal de la Agencia que incluya los
puestos, ocupados y vacantes, de la agencia, los
nombres de las personas que los ocupan y el gasto en
némina que representan;

viii. informe de los contratos vigentes de la Agencia; y

ix. cualquier otra informacién que le sea requerida por el

Presidente designado.
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[9)

Los Presidentes de la CRTSP v de la CASARH pondran a

d)

disposicién del Presidente designado todo el personal que este

altimo estime necesario durante el proceso de transicidn.

Asimismo, el Presidente designado tendrd acceso a todo archivo,

expediente o documento que se genere o haya sido generado por la

CRTSP o la CASARH.

Durante el proceso de transicion, los Presidentes de la CRTSP v de

la CASARH deberan solicitar la autorizaciéon del Presidente

designado para toda disposicién de fondos que se tenga que

realizar.

Los cargos de Presidente y miembros asociados de la CASARH,
creados por la Ley Nium. 184 de 3 de agosto de 2004, segtn
enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, de la CRTSP, creados por la Ley Num.
45 de de 1998, segiin enmendada, conocida como la “Ley de
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico” y los creados por la
Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009, segtin enmendada, conocida
como la “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y
Estableciendo Plan Integral de Estabilizacién Fiscal para Salvar el
Crédito de Puerto Rico”, cesardn en sus funciones el dia antes en
que la Comisién creada por este capitulo inicie sus operaciones.
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8 f)

&g

erh)

Todos los reglamentos, 6rdenes, resoluciones, cartas circulares y
demés documentos administrativos de la CASARH y la CRTSP se
mantendrdn vigentes hasta que éstos sean enmendados,
suplementados, derogados o dejados sin efecto por la Comisién.
Durante el proceso de transicién cada uno de los organismos
continuard funcionando de forma regular, hasta tanto la nueva
Comisi6n inicie sus operaciones. En dicho periodo, la Comisién
deberd haber establecido sus oficinas, haber desarrollado los
reglamentos, normas y procedimientos que regirdn su operacién
interna y el ejercicio de sus funciones cuasi-judiciales; haber
desarrollado el Plan de Clasificacién y Plan de Retribucién, haber
organizado el personal transferido para comenzar a operar.

Los casos o asuntos que se encuentran pendientes a la entrada en
vigor de este Plan seguirdn tramitdndose bajo la normativa
aplicable al momento en que fueron presentados ante los
organismos correspondientes. De ser necesario, se extenderd o
suspenderd cualquier término aplicable para no afectar los
derechos de las partes. La Comisién queda autorizada para
disponer cualquier remedio que en Derecho proceda con el

propésito de garantizar a las partes el debido proceso de ley.

Articulo 20 21.- Transferencias.

Se transfieren a la Comisién, para usarse, emplearse o gastarse en
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conexién con las funciones, programas o agencias transferidas o fusionadas por
las disposiciones de este Plan, la propiedad, los recursos y los expedientes que
estdn siendo usados en conexién con dichas funciones, programas o agencias y
los balances no gastados de asignaciones, partidas u otros fondos para usarse en
conexién con dichas funciones, programas o agencias. Aquellas medidas

ulteriores y otras disposiciones que el Gobernador determine necesarias para

efectuar las transferencias previstas en este Plan durante el proceso de transicién,
se efectuaran de la manera que el Gobernador determine.

Articulo 21 22.- Se enmienda el inciso (17) del Articulo 3 de la Ley Num.
184 de 3 de agosto de 2004, segtin enmendada, para que se lea:

“ Articulo 3.- Definiciones.

...

(17) Comisién [Apelativa] - significard la [Comisién Apelativa del
Sistema de Administracién de Recursos Humanos] Comisién Apelativa del

Servicio Piiblico.

Articulo 22 23. - Se deroga el Articulo 13 de la Ley Num. 184 de 3 de

agosto de 2004, segtin enmendada.

Articulo 23 24.- Se reenumeran los Articulos 14, 15, 16,17, 18, 19 y 20 de la
Ley Ndim. 184 de 3 de agosto de 2004, segtin enmendada, como Articulos 13, 14,
15,16, 17, 18 y 19, respectivamente.

“Articulo [14] 13...
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Articulo [15] 14...

Articulo [16] 15...

Articulo [17] 16...

Articulo [18] 17...

Articulo [19] 18...

Articulo [20] 19...”

Articulo 24 25.- Se enmienda el inciso (j) del Articulo 3 de la Ley Num. 45
de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 3.- Definiciones.

@)...

G) Comisién — [Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio

Pablico] Comision Apelativa del Servicio Piiblico.

14

Articulo 25 26.- Se deroga el Articulo 11 de la Ley Num. 45 de 25 de
febrero de 1998, segtin enmendada.

Articulo 26 27.- Se reenumeran los Articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19
de la Ley Ntim. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada, como Articulos
11,12,13,14,15,16,17 y 18.

“Articulo [12] 11...

Articulo [13] 12...

Articulo [14] 13...
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Seccién [14.1] 13.1...
Seccién [14.2] 13.2...
- Articulo [15] 14...
Seccién [15.1] 14.1...

Seccién [15.2] 14.2...

Articulo [16] 15...

Seccién [16.1] 15.1...
Seccién [16.2] 15.2...
Seccién [16.3] 15.3...
Seccién [16.4] 15.4...
Seccién [16.5] 15.5...
Seccién [16.6] 15.6...

Seccién [16.7] 15.7...

Articulo [17] 16...

Seccién [17.1]1 16.1...

Seccién [17.2] 16.2...

Articulo [18]1 17...

Seccién [18.1] 17.1...

Articulo [19] 18...

Seccién [19.1] 18.1...

Seccién [19.2] 18.2...”7
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Articulo 27 28.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 333 de 16 de

septiembre de 2004, para que se lea:

“Articulo 2.- Definiciones.

a) ...

b) ...

c) “Comisién” — Comisién [de Relaciones del Trabajo en el Servicio

Publico creada por la Ley 45 de 1998] Apelativa del Servicio Piiblico.

d) ..”

Articulo 28 29.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 333 de 16 de
septiembre de 2004, para que se lea:

“Articulo 4. — Jurisdiccion.

Se confiere jurisdiccion para atender y resolver querellas o violaciones a la
Carta de Derechos de los empleados miembros de una organizacién laboral, a la
Junta de Relaciones del Trabajo en los casos de empleados y organizaciones
laborales del sector publico bajo su jurisdiccién conforme a lo dispuesto en la Ley
Nim. 130 de 8 de mayo de 1945, seglin enmendada, y a la Comisién [de
Relaciones del Trabajo en el Servicio Pablico] Apelativa del Servicio Piblico, en
los casos de empleados y organizaciones laborales bajo su jurisdiccién, conforme
a la Ley Num. 45 del 25 de febrero de 1998, segtin ha sido enmendada, y de las
organizaciones laborales o asociaciones llamadas “bona fide” creadas al amparo

de la Ley Ntim. 134 de 19 de julio de 1960 y de la Ley Ntum. 139 de 30 de junio de
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1961, y aquellas otras organizaciones laborales no comprendidas bajo la Ley
Nuam. 130 de 8 de mayo de 1945 antes mencionada.

77

Articulo 29 30.- Clausula de Salvedad.

Cualquier referencia a la CASARH y la CRTSP en cualquier otra ley o
reglamento o documento oficial del Gobierno de Puerto Rico se entenderd que se
refiere a la Comisién Apelativa del Servicio Publico, creada mediante este Plan.

Articulo 30 31. - Cldusula de Separabilidad.

Si cualquier articulo, seccién o parte de este Plan fuese declarada
inconstitucional o nula por un tribunal competente, tal fallo no afectara
menoscabard o invalidard las restantes disposiciones de ley o reglamento cuya
letra sea contraria a lo dispuesto en este Plan, queda expresamente derogado.

Articulo 3% 32. — Divulgacion.

Este Plan de Reorganizacién, al igual que los demds planes al amparo de
la Ley Ntum. 182 de 17 de diciembre de 2009, y el impacto de los mismos,
constituyen informacién de interés ptublico. Por consiguiente, se autoriza al
Consejo de Modernizacién y Reorganizacién de la Rama Ejecutiva creado al
amparo de dicha Ley, a educar e informar a la ciudadania sobre este Plan y su
impacto. Es vital e indispensable que la ciudadania esté informada sobre los
cambios en los deberes y funciones de las agencias concernidas, los nuevos
procedimientos a seguir y los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

Dentro del término de sesenta (60) dias de haber comenzado a operar la
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Comisién, el Jefe de cada agencia y el alcalde o alcaldesa de los municipios
deberan someter la direccién electrénica de cada empleado, de manera que la
Comisién pueda divulgar u orientar a los empleados ptiblicos como parte de una
eampana camparia de orientacion a la ciudadania.

Articulo 32 33. — Vigencia.

Este Plan entrard en vigor ciento veinte (120) dfas después de su

aprobacién o noventa (90) dias después de al ser nombrados por el Gobernador,

confirmados por el Senado y tomen posesién de sus cargos al menos tres (3)
Comisionados Asociados y el Presidente, lo que ocurra primero. La Comisién
deber4 iniciar las acciones necesarias para el establecimiento de su estructura
interna, programética y presupuestaria, asi como la estructura de cuentas
requerida para llevar a cabo la contabilidad de sus fondos, bajo la coordinacién y
asesoramiento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, dentro de un periodo de

tiempo que no excederd de treinta (30) dfas calendarios desde la vigencia del

Plan.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisiéon de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracion, tiene el honor de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacién del Proyecto del

Senado Numero 1106, sin enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.
ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado Nimero 1106, tiene el propdsito de establecer y autorizar a los
concesionarios de la Comision de Servicio Publico, un Ajuste Econémico Automético mediante
facturacién por concepto de las fluctuaciones en el incremento o disminucién en el precio del
combustible a nivel mundial para todas aquellas modalidades dedicadas al transporte de carga

mediante paga; designar a la Comisién de Servicio Publico como ente fiscalizador a los fines de

dar cumplimiento a la Ley, y para otros fines.
ANALISIS DE LA MEDIDA

Durante los dltimos afios la economia de Puerto Rico ha sufrido una crisis de grandes
proporciones como resultado de una multiplicidad de factores y circunstancias entre las cuales,
estan las constantes y frecuentes alzas en el precio del combustible a nivel mundial. Esta
situacién ha provocado que los servicios de transportacién publica mediante paga bajo la

jurisdiccién de la Comisién de Servicio Publico (CSP) se afecten directamente por las



variaciones y fluctuaciones del alza en el precio del combustible. Miles de trabajadores,
compafifas de servicios, concesionarios de la Comisién de Servicio Publico y el pueblo
consumidor han sido impactados adversamente y perjudicados en sus trabajos, contratos de

servicio y en su poder adquisitivo por dicha situacion.

Los concesionarios de la Comisién de Servicio Publico (CSP), entre los cuales se
encuentran miles de camioneros, han sido afectados draméticamente por varios afios debido a la

imposicién y a la no reglamentacién del precio del combustible.

Esta Asamblea Legislativa, consciente y consona con la realidad que se refleja en nuestro
sistema econémico y el impacto adverso que ha ocasionado las fluctuaciones en el alza del
precio del combustible, entiende que es necesario que todas las modalidades de transporte de
carga que reglamenta la Comisiéon de Servicio Publico puedan realizar un ajuste econémico

proporcional al aumento o reduccién del costo del combustible.
HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, solicit6 sus comentarios a
diversas entidades publicas y privadas, sobre el Proyecto del Senado Nimero 1106. Entre estas el
Departamento de Justicia, la Comisién de Servicio Publico, el Departamento de Asuntos del

Consumidor, el Departamento de Hacienda, y la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

El Departamento de Justicia, informa que la Ley Num. 109 de 28 de junio de 1962, segin
enmendada, conocida como “Ley de Servicio Puiblico de Puerto Rico”, establece que la
Comisién de Servicio Publico tendrd facultad para reglamentar las compafifas de servicio

ptiblico, porteadores por contrato y las empresas de vehiculos privados dedicados al comercio,

entre otras.

As{ mismo, observan que la Ley Num. 1 de 16 de mayo de 1972, segiin enmendada,

declara, en su totalidad, la actividad de transporte o carga de agregados por vias publicas para



fines comerciales e industriales en Puerto Rico, como una actividad de interés publico, a los fines
de lograr y preservar el equilibrio deseable que debe existir entre la fuerza humana dedicada a tal

actividad y la demanda o necesidad de los agregados para fines comerciales e industriales en

Puerto Rico.

Conforme a las facultades delegadas, la Comisién de Servicio Piiblico promulgé el
Reglamento Num. 6678 de 19 de agosto de 2003, segin enmendado, con el propésito de
establecer los requisitos, términos y condiciones pertinentes al servicio de transportacién de
caiga en Puerto Rico y en todas las modalidades sujetas a la jurisdiccién de la Comisién de

Servicio Publico.

Posteriormente, la Comisién de Servicio Publico promulgé el Reglamento Niim. 7488 de
31 de marzo de 2008, conocido como “Enmienda al Reglamento para las Empresas de
Transporte de Carga”, para revisar el Reglamento Nim. 6678, con el propdsito de establecer un
ajuste econémico por concepto del incremento en el precio del combustible. En especifico el
Articulo 3.00 del Reglamento 7488 dispone que los acarreadores de las distintas denominaciones
en el transporte de carga puedan cobrar por concepto del incremento en el costo del combustible
un cargo adicional a la tarifa aplicable. Este cargo adicional se podra facturar a partir del precio
base del combustible, segiin establecido en el Anejo V de dicho Reglamento. El cémputo para
determinar este ajuste por combustible se detallard en la factura de manera independiente a la

tarifa aplicable.

Debido a las quejas por parte de los acarreadores autorizados por la Comisién de Servicio
Piblico, a los efectos de que no se les estaban honrando el cobro del incremento en el aumento
del combustible, por parte de aquellas entidades que contratan sus servicios, el Gobernador
promulgé el Boletin Administrativo Nim. OE-2008-45. Dicho Boletin Administrativo ordena a
todas las agencias e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico a dar fiel cumplimiento al

Reglamento Num. 7488.
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Como pudieron observar, la medida elevaria a rango estatutario la reglamentacién que la

Comisién de Servicio Publico ha aprobado para atender las necesidades del sector del transporte

en Puerto Rico.

La Comisién de Servicio Publico, en el ejercido de las facultades concedidas en su ley
orgdnica, Ley Num. 109 de 28 de junio de 1962, segin enmendada, conocida como “Ley de
Servicio Publico de Puerto Rico” tiene facultad para reglamentar, fiscalizar, inspeccionar e
imponer penalidades a las empresas de servicio publico. Entre as empresas de servicio publico
que regulan se encuentran las de transporte de carga, a través del Reglamento para las Empresas

del Transporte de Carga, Nium. 6678 de 19 de junio de 2003, seglin enmendadas.

Dichas empresas en su gran mayoria utilizan el uso del diesel y la gasolina como fuente
principal de combustible para movilizar sus vehiculos y brindar el servicio de transporte de carga
a través de la isla de Puerto Rico. Todos los servicios esenciales, tales como agua, luz,
transportacién, son afectados por el costo del combustible, pero en la transportacion de carga, el
impacto ha sido mayor, ya que el precio del diesel y la gasolina en los pasados afios habia
experimentado un incremento vertiginoso. Las empresas dedicadas a la transportacion de carga
en todas sus vertientes sufrieron un aumento considerable en sus costos operacionales,
atribuibles, en gran medida al costo del combustible diesel y/o gasolina para operar sus unidades.

Como es conocimiento de todos, el costo del barril de petrdleo crudo fue incrementado durante

los pasados afios.

La Ley que a esos efectos proponen los Senadores mediante el Proyecto Numero 1106
est4d contenida basicamente en el Reglamento Numero 7488 aprobado el 31 de marzo de 2008
(Ajuste por Concepto de las Fluctuaciones en el Precio del Combustible (gasolina o diesel) segun

precio por galén), el cual enmienda el Reglamento para el Transporte de Carga, Numero 6678 de

19 de agosto de 2033.

Mediante la adopciéon del Reglamento antes mencionado, se establece un ajuste

econémico por concepto del incremento en el precio del combustible en todas las modalidades.



El combustible es considerado como un producto de vital importancia en la industria de
transporte de carga, por lo cual, este Organismo determiné iniciar el procedimiento de
implementacién y reglamentacion de un ajuste econdmico por concepto del incremento en el
precio del combustible. Siguiendo el trimite administrativo correspondiente, este Organismo
establecié mediante el Acuerdo Nim. IV-2008 aprobado el 1ro de febrero de 2008, un ajuste
econémico por concepto del incremento en el precio del combustible (incluyendo el diesel) para
todos los concesionarios que ostentaban una autorizacién para operar como una empresa de
servicio publico en el transporte de carga en todas sus modalidades. Esta implementacion era de
caricter tempordneo y no constituia una variacién en las tarifas establecidas por este Organismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y subsiguientes de su ley habilitadora hasta que
se culminase con el procedimiento reglamentario segiin dispuesto en la Ley Nim. 170 del 19 de

agosto de 1988, segiin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme”.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto, analizé la medida y entiende que la misma no
dispone de asignaciones presupuestarias ni asuntos de naturaleza gerencial o tecnoldgica que

corresponda al drea de competencia de su Oficina.

El Departamento de Hacienda, luego de evaluar el alcance y propdsitos de la presente
medida, entiende que la misma no contiene disposiciones relacionadas a un posible aumento o
disminucién de los recaudos al Fondo General, a la Ley Nim. 230 del 23 de julio de 1974, segiin
enmendada, conocida como “Ley de Contabilidad de Gobierno”, a la Ley Num. 120 de 31 de
octubre de 1994, segin enmendada, conocida como “Cdédigo de Rentas Internas de Puerto Rico

de 19947, asi como cualquier otra drea de competencia para su Departamento.

El Departamento de Asuntos del Consumidor, reconoce que existe una marcada variedad
de precios en los mercados de combustible, y que empresas que dependen fundamentalmente de
estos productos para su operacion se afectan de forma significativa cuando aumentan los costos
de los combustibles y no logran hacer sus ajustes de costos a torno con la realidad del mercado.
De igual manera que funciona cuando existen alzas en los costos deben traspasarse las

reducciones de los mismos cuando ameritan ser ajustados. A tono con esta realidad entienden



que la medida razonablemente atiende a todos los sectores en la industria de transportacion; o sea

a transportistas, comerciantes y consumidores.
IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Esta Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal

significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.
IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Numero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobard ninguna Ley o Resolucion que requiera la erogacién de fondos publicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deberd contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también deberin
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;

la Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas

del Gobierno Central.

CONCLUSION

El Proyecto del Senado Nuimero 1106, tiene el propésito de establecer y autorizar a los
concesionarios de la Comisién de Servicio Publico, un Ajuste Econémico Automdtico mediante
facturacién por concepto de las fluctuaciones en el incremento o disminucién en el precio del
combustible a nivel mundial para todas aquellas modalidades dedicadas al transporte de carga

mediante paga; designar a la Comisién de Servicio Puiblico como ente fiscalizador a los fines de

dar cumplimiento a la Ley, y para otros fines.



La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobacién de la
medida ya que el interés de esta Asamblea Legislativa es garantizar un trato justo a los que se
dedican a la actividad aqui reglamentada. Los cambios que ocurren en entornos externos que
afectan a los transportistas no deben menoscabar su capacidad de general ingresos. Es por esto
que la intencién legislativa de la presente medida es establecer un mecanismo que recompense a
los transportistas por el aumento en el combustible. De la misma manera se establece que de
ocurrir una disminucién en el precio del combustible, el ajuste serd aplicable a los transportistas

y se realizara dicho ajuste con el propésito de evitar un enriquecimiento injusto.

A tenor con lo anterior, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién, recomienda la aprobacién del Proyecto del Senado Nimero 1106, sin

enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.

RespetuosamentgSometido,

/

/ Présidente
/.~ Comisién de Gobierno
Vo

e
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LEY

Para establecer y autorizar a los concesionarios de la Comisién de Servicio Publico, un Ajuste
Econémico Automdtico mediante facturacién por concepto de las fluctuaciones en el
incremento o disminucién en el precio del combustible a nivel mundial para todas
aquellas modalidades dedicadas al transporte de carga mediante paga; designar a la
Comisi6n de Servicio Publico como ente fiscalizador a los fines de dar cumplimiento a la

Ley, y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante los dltimos afios la economia de Puerto Rico ha sufrido una crisis de grandes
proporciones como resultado de una multiplicidad de factores y circunstancias entre las cuales,
estidn las constantes y frecuentes alzas en el precio del combustible a nivel mundial. Esta
situacién ha provocado que los servicios de transportacion publica mediante paga bajo la
jurisdiccién de la Comision de Servicio Publico (CSP) se afecten directamente por las
variaciones y fluctuaciones del alza en el precio del combustible. Miles de trabajadores,
compaiifas de servicios, concesionarios de la Comisién de Servicio Publico y el pueblo
consumidor han sido impactados adversamente y perjudicados en sus trabajos, contratos de
servicio y en su poder adquisitivo por dicha situacion.

Los concesionarios de la Comisién de Servicio Publico (CSP), entre los cuales se
encuentran miles de camioneros, han sido afectados draméticamente por varios afios debido a la

imposicién y a la no reglamentacién del precio del combustible.



Esta Asamblea Legislativa, consciente y consona con la realidad que se refleja en nuestro

sistema econémico y el impacto adverso que ha ocasionado las fluctuaciones en el alza del

precio del combustible, entiende que es necesario que todas las modalidades de transporte de

carga que reglamenta la Comisién de Servicio Piblico puedan realizar un ajuste econémico

proporcional al aumento o reduccidn del costo del combustible.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1

2

Articulo 1.-Titulo Corto

Esta Ley se conocerd como “Ley de Ajuste Econémico Automético por Concepto del

3 Incremento en el Precio del Combustible”,

4

5

Articulo 2.- Terminologia

Para propdsitos de esta Ley, los siguientes términos tendrdn el significado que a

6 continuacién se expresa:

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

1. Ajuste de Combustible Automdtico — Cargo adicional variable el cual
aumentard o disminuird en funcién directamente proporcional al aumento o reduccién del
costo del combustible en un plazo determinado de tiempo y que aplicard a la totalidad de

las millas recorridas (ida y vuelta) de la travesia.

2. Comisién — Agencia Gubernamental creada por virtud de la Ley Num. 109
del 28 de junio de 1962, segin enmendada, conocida como Ley de Servicio Publico.

3. Concesionario — Toda persona natural o juridica, ya sea sociedad, compaiiia,
corporacién, cooperativa, uniones u organizaciones de cualquier otra naturaleza, que
habiendo obtenido de la Comisién de Servicio Publico una autorizacién vélida de
“Transporte de Carga”, se dedique mediante paga directa o indirecta al transporte de carga

por las vias publicas de Puerto Rico para personas, industria y/o comercios para beneficio

en general o persona particular.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

4. Corporaciéon - Incluye una corporacién, cooperativa, comunidad,
fideicomiso y cualquier forma de asociacién o incorporacién aunque no tenga
personalidad juridica independientemente de sus miembros.

5. Empresa - Toda persona, asociacién, sociedad, compaiifa, corporacién u
organizacion de cualquier otra naturaleza.

6. Persona — Incluye un individuo, sociedad, empresa, asociacién, corporacion,
cooperativa y union.

7. Servicio — Incluye cualquier acto realizado y cualquier cosa suministrada o
entregada, y todo el equipo usado o suministrado por cualquier concesionario de la
Comisién de Servicio Piblico en el servicio y deberes para con el publico.

9. Tarifas — Incluye tarifas, cargos, precios o compensacion. El uso de
cualquiera de estos términos s6lo o en conjunto con uno o més de ellos no tiene el
propdsito de excluir a los otros.

Articulo 3.- Declaracién de Interés Publico

Por la presente se declara que el transporte de todas las modalidades de carga
reglamentada por la Comisién de Servicio Publico, para los fines comerciales e industriales
en Puerto Rico, como una actividad de interés piiblico con miras de establecer un justo
balance y equilibrio entre los componentes dedicados a tal actividad y la demanda y
necesidad para lograr los fines comerciales u industriales que sostengan nuestra economia
mediante un ambiente de intercomunicacién que fomente la paz industrial. Son objetivos
principales de esta Ley el garantizar:

1. La supervivencia econdmica de los dedicados a esta actividad como medio

de vida.
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2. Establecer un justo balance y equilibrio entre los componentes que se
dedican a esta actividad.

3. La prestacion del servicio de transportacién de carga mediante paga de
forma satisfactoria, e ininterrumpida para cubrir las necesidades comerciales e industriales en
Puerto Rico, todo ello por medio de una razonable y justa reglamentacién de la actividad
concernida.

4. Ofrecerle al pueblo en general la prestacién de servicios de transportacién
de calidad, segura y eficiente.

Articulo 4. — Ajuste Econémico por combustible

El Ajuste por Combustible Automético tendrd un cargo adicional variable, el cual
aumentara o disminuird en funcién directamente proporcional al aumento o reduccién del
costo del combustible en un plazo determinado de tiempo y que aplicard a la totalidad de las
millas recorridas (ida y vuelta) de la travesia.

Los acarreadores de las distintas denominaciones en el transporte de carga mediante
facturacion por si o mediante sus representantes de negocio podrdn cobrar por concepto del
incremento en el costo del combustible un cargo adicional a las tarifas aplicables. Este cargo
adicional se podra facturar a partir del precio base del combustible, segin determine la
Comisiéon de Servicio Publico mediante Reglamento a esos efectos. El cémputo para
determinar el ajuste por combustible se detallard en la factura de manera independiente a la
tarifa aplicable. Se tomard las estadisticas promedio del precio del combustible que DACO

publique mensualmente sobre precio vendido del combustible en bomba (Estaciones de

Gasolina)
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Las agencias gubernamentales, incluyendo los municipios, corporaciones publicas,
empresas privadas y personas que utilicen los servicios en la transportacién de todo tipo de
carga regulado y reglamentado por la Comisién de Servicio Publico pagarén la facturacion
del cargo adicional variable por el servicio prestado conforme a las disposiciones establecidas
en esta Ley.

Articulo 5. — Recurso para obligar cumplimiento e impedir infracciones.

La Comisién de Servicio Puiblico vendra obligada a tomar las medidas necesarias para
dar cumplimiento a las disposiciones de esta Ley, especialmente y especificamente mediante
el proceso de incoar cualquier recurso legal adecuado en los tribunales por si o a través del
Secretario de Justicia.

Articulo 6. — Separabilidad

Si cualquier seccion, pérrafo o parte de esta Ley fuere declarada inconstitucional por
un tribunal de justicia, no afectara el resto de la Ley, si no que su efecto quedard limitado a la
seccién, péarrafo o parte que hubiere sido declarada inconstitucional.

Articulo 7. — Penalidad por infracciones

Cualquier violacion a las disposiciones de esta Ley serd punible con la imposicion de
una multa hasta un maximo de diez mil ($10,000.00) délares por cada infraccion o carcel por
un término de seis (6) meses o0 ambas penas a discrecién del tribunal.

Articulos 8. — Vigencia

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacién.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Gobierno, previo estudio y consideracién recomienda a este Alto
Cuerpo la aprobacién del P. del S. 1428 con enmiendas en el entirillado electrénico que le
acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado Nimero 1428 tiene el propdsito de enmendar los incisos (e) y (k)
del Articulo 2, el Articulo 4 y el Articulo 7, de la Ley Ndm. 131 de 28 de Jjunio de 1969, segiin
enmendada, conocida como “Ley para Crear el Colegio de Peritos Electricistas”, con el fin de
conferirle a la Asamblea General del Colegio la facultad de adoptar, mediante votacién, las
normas, requisitos y/o reglamentos que han de regir al Colegio de Peritos Electricistas de Puerto
Rico y establecer requisitos para los candidatos a puestos electivos en la Junta del Gobierno del

Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico.
HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda

pieza legislativa sometida a su consideracién, la Comisién de Gobierno, solicité los comentarios

- del Departamento de Estado, el Departamento de Hacienda, la Policia de Puerto Rico, la Oficina
®\ de Gerencia y Presupuesto y el Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico.



El Departamento de Estado, favorece el concepto de que la Asamblea General sea el
Cuerpo designado con la autoridad de adoptar mediante votacién las normas, requisitos y
reglamentos que han de regir al Colegio de Peritos Electricistas. En su ponencia reconoce que la
Asamblea General agrupa a todos los Peritos Electricistas debidamente licenciados, por lo que
esta medida permitirfa a dichos peritos jugar un papel activo en las politicas y decisiones que dan
forma al Colegio.

Por otro lado, el Departamento no respalda la enmienda que busca limitar las razones
para que un individuo sea excusado del requerimiento de las ocho (8) horas de educacién
continuada a que pertenezca a las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América. Entiende
que esta exencion es justificada, al igual que se justifica eximir de su cumplimiento a personas
retiradas o mayores de 65 afios de edad, a las personas que sean miembros del Colegio no
residentes en Puerto Rico y a personas con incapacidad fisica y mental.

En cuanto a la enmienda propuesta al Articulo 4 de la Ley Nim. 131 para incluir una lista
de los requerimientos que un miembro de la Junta de Gobierno debe llenar para formar parte de
la misma, y también para definir los limites de términos de sus miembros, el Departamento
apoya la misma, pero sugieren afiadirle al inciso que todo candidato a puesto electivo esté al dia

con los requisitos de la Junta Examinadora de Peritos Electricistas.

El Departamento de Hacienda, luego de evaluar el alcance y proposito de la medida,
entiende que el Proyecto del Senado Niimero 1428, no contiene disposiciones relacionadas a un
posible aumento o disminuci6n de los recaudos al Fondo General, a la Ley Nim. 230 de 23 de
julio de 1974, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contabilidad de Gobierno”, a la Ley
Nim. 120 de 31 de octubre de 1994, segiin enmendada, conocida como “Cédigo de Rentas
Internas de Puerto Rico de 1994”, asi como cualquier otra 4rea de competencia para su Agencia.
Por lo tanto, las disposiciones de esta pieza legislativa no estdn dentro de las funciones
fiscalizadoras del Departamento de Hacienda. De acuerdo con lo anterior, el Departamento de
Hacienda, recomienda que se ausculte la posicién de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP) y la de los miembros de las agencias representadas en la Comisién, quienes cuentan con
mejores elementos de juicio sobre la materia contenida en la medida antes seflalada, para que asi

emitan recomendaciones debidamente fundamentadas.



La Policia de Puerto Rico, entiende que el Proyecto del Senado Nimero 1428, no
requiere de la pericia de su Agencia para el trémite pertinente, debido a que la misma se refiere a
procesos administrativos dentro del Colegio de Peritos Electricistas. Por lo tanto, solicitaron ser

excusados de verter su escrutinio sobre la pieza legislativa objeto de anlisis ante esta Comisién.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto, indica que su oficina colabora en la evaluacién
de los proyectos de ley que tienen impacto presupuestario en el uso de fondos publicos y de
indole gerencial o de tecnologia de informacién en el Gobierno. No obstante, han analizado la
medida y entienden que la misma no dispone de asignaciones presupuestarias ni asuntos de

naturaleza gerencial o tecnolégica que corresponda al 4rea de competencia de su Oficina.

El Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico, expone que no favorece la solicitud
para conferirle a la Asamblea General del Colegio la facultad de adoptar, mediante votacién, las
normas, requisitos y/o reglamentos que han de regir al Colegio de Peritos Electricistas de Puerto
Rico y. establecer requisitos para los candidatos a puestos electivos en la Junta del Gobierno del
Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico y para otros fines relacionados.

Indican que la Asamblea General del Colegio siempre ha tenido la facultad de adoptar,
mediante votacién, las normas, requisitos y/o reglamentos que han de regir al Colegio. El
Colegio a lo largo de su existencia establecié y mantiene un sistema que fomenta la méxima
participacién y toma de decisiones informadas de todos sus miembros, mediante diversos
mecanismos de comunicacién con su matricula, y en cuanto a la eleccién de sus oficiales y
cuerpos directivos, tanto a nivel nacional como capitular. Desde el afio 1995 los oficiales y
cuerpos directivos se eligen en asambleas capitulares cada dos afios, lo que permite y facilita la
mayor participacion de los peritos electricistas en los procesos eleccionarios de sus dirigentes.

Es por ello que, sefialan que la Junta de Gobierno ni ningtin otro cuerpo perteneciente al
Colegio, tienen al presente, o han tenido, desde la aprobacién de la Ley Ntm. 131, la facultad de
sobreponerse o ir por encima de la Asamblea General del Colegio. La disposicién que faculta a
la Junta de Gobierno a adoptar el reglamento, en defecto se inserté en el texto de Ley para
atender la posibilidad que en el evento que la Asamblea General no lograra convocarse o
reunirse y aprobar un reglamento recién creado, el Colegio, o la Junta de Gobierno “en su

defecto”, pudiese actuar y aprobarlo. Nos explican que el 22 de febrero de 1970 la Asamblea



General aprob6 el Reglamento del Colegio que aiin estd vigente hoy, con excepcién de las
enmiendas que han sido sometidas durante los tltimos cuarenta afios. En ese momento y desde
entonces, la frase del vigente Articulo 2(e) de la Ley Niim. 131 que contemplaba la posibilidad,
en su defecto, de que la Junta de Gobierno adoptara el reglamento del Colegio, pasé a ser y
continta siendo hoy letra muerta. Por lo tanto, enmendar el Articulo 2(e) de la Ley Ndm. 131
hoy, para eliminar la frase “o en su defecto, la Junta de Gobierno que més adelante se establece”,
no quita ni afiade nada.

En cuanto a la enmienda que propone limitar las razones para que un individuo sea
excusado del requerimiento de las ocho (8) horas de educacién continuada a que pertenezca a las
Fuerzas armadas de los Estados Unidos de América, el Colegio indica que la consecuencia
inmediata es hacer la educacién continua mandataria para todo perito electricista, excepto a los
colegiados que estén en las fuerzas armadas de los Estados Unidos, independientemente de que
existan razones de peso para eximirlo de ésta, las cuales surgen de del vigente Articulo 2(k) de la
Ley Niim. 131 y han existido desde que se establecié el programa de educacién continua.

La tercera enmienda propone establecer mediante ley requisitos para los candidatos a
puestos electivos en la Junta del Gobierno del Colegio de Peritos Electricistas. El Colegio
entiende que esta enmienda es innecesaria debido a que el Reglamento del Colegio y el
Reglamento de Elecciones del Colegio ambos incluyen dichos requisitos.

El Colegio favorece la enmienda al Articulo 7 que dispone sobre la suspensién de los
miembros del Colegio que no satisfagan los requisitos minimos de educacién continua pero que
podran rehabilitarse mediante el cumplimiento de los requisitos de educacién continua por el

cual fueron suspendidos, ademds de tomar los cursos correspondientes al término de suspension.

El Presidente Electo del Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico, apoya y
recomienda favorablemente el Proyecto del Senado 1428. En su ponencia expresé haberle
informado a toda la matricula de los peritos electricistas su apoyo a la medida. Ademés, hizo
entrega del proyecto de ley para que lo analizaran.

El Presidente electo reiteré que con este proyecto se establece la participacién de cada
perito electricista y el derecho democriético a que sea la matricula reunida en asamblea general, la
que determine todo lo relacionado al Reglamento y funcionamiento del Colegio de Peritos

Electricistas de Puerto Rico y sus funcionarios.



IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Esta Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal

significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

El Articulo 8 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como "Ley para la
Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006", de que no se
aprobard ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos publicos sin antes
mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y del
Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos recurrentes o no
recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y que de existir un
impacto fiscal, el informe legislativo deberd contener recomendaciones que subsane el efecto
negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también debersn identificarse los
recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones; la Comisién
suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas del

Gobierno Central.

CONCLUSION

EL P. del S. 1428, tiene el propésito de enmendar los incisos (e) y (k) del Articulo 2, el
Articulo 4 y el Articulo 7, de la Ley Nim. 131 de 28 de junio de 1969, seglin enmendada,
conocida como “Ley para Crear el Colegio de Peritos Electricistas”, con el fin de conferirle a la
Asamblea General del Colegio la facultad de adoptar, mediante votacién, las normas, requisitos
y/o reglamentos que han de regir al Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico y establecer
requisitos para los candidatos a puestos electivos en la Junta del Gobierno del Colegio de Peritos
Electricistas de Puerto Rico y para otros fines relacionados.

Luego de evaluar la intencién de la presente pieza legislativa, la Comisién de Gobierno

entiende que es menester enmendar la Ley del Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico de



manera que se adopte un sistema que fomente la maxima participacién y toma de decisiones
efectiva de todos sus miembros, y se establezcan requisitos para los candidatos a puestos
electivos en la Junta de Gobiemo. Ello garantizaria el prop6sito primordial de fomentar la
participacién y precisar las facultades encomendadas a los diferentes Cuerpos rectores que
componen el Colegio.

Conlfiriéndole tinicamente a la Asamblea General del Colegio la facultad de adoptar,
mediante votaci6n, las normas, requisitos y/o reglamentos que han de regir al Colegio de Peritos
Electricistas de Puerto Rico, se retiene el objetivo de conservar y resguardar el interés de la
matricula, mientras se crea un mecanismo mds 4gil para reglamentar a sus miembros.

Con la presente medida, se garantiza a los Peritos Electricistas un proceso democritico
donde los miembros que componen la matricula sean los que determinen el funcionamiento del
Colegio y sus funcionarios.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién del P. del S. 1428, tiene el honor de recomendar a este Alto Cuerpo la

aprobacién del mismo, con enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.

Respetuosamept€ sometido,

-

Comision de Gobierno
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LEY

Para enmendar los incisos (€) y (k) del Articulo 2, el Articulo 4 y el Articulo 7, de la Ley
Num. 131 de 28 de junio de 1969, segiin enmendada, conocida como “Ley para Crear el
Colegio de Peritos Electricistas”, con el fin de conferirle a la Asamblea General del
Colegio la facultad de adoptar, mediante votacién, las normas, requisitos y/o reglamentos
que han de regir al Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico y establecer requisitos
para los candidatos a puestos electivos en la Junta del Gobierno del Colegio de Peritos
Electricistas de Puerto Rico y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 131 de 28 de junio de 1969, segiin enmendada, se establecié con el
propésito de crear el Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico. De conformidad con dicha
ley, el Colegio es dirigido por una Junta de Gobierno quien determina la accién a seguir para el
cumplimiento de todos los deberes y derechos de sus miembros.

A esos fines, el Articulo 2, de la Ley Nim. 131, supra, dispone que la Asamblea General
0 en su defecto, la Junta de Gobierno adoptard el Reglamento que ha de regir al Colegio de
Peritos Electricistas de Puerto Rico y a sus miembros. Por lo que, es menester reconocer, que el
alcance del poder de los cuerpos rectores del Colegio debe de servir como instrumento para
lograr alcanzar los intereses de los miembros. De igual forma, su propésito no contempla

sustituir el criterio o la facultad para tomar decisiones, ya consignada en la Asamblea General,



) 2
incluso cuando la matricula no pueda tomar las mismas o llegar a un acuerdo. En consonancia,

es esencial que el Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico adopte un sistema que fomente
la méxima participacién y toma de decisiones efectiva de todos sus miembros.

Esta Ley tiene el objetivo primordial de fomentar la participacién y precisar las
facultades encomendadas a los diferentes cuerpos rectores que componen el Colegio, de manera
que se le confiera Unicamente a la Asamblea General del Colegio la facultad de adoptar,
mediante votaci6n, las normas, requisitos y/o reglamentos que han de regir al Colegio de Peritos
Electricistas de Puerto Rico, sin ser sobrepuestas por la Junta de Gobierno o cualquier otro
cuerpo perteneciente al Colegio. De tal manera, se retiene el principio que fundé el Colegio y el
objetivo de conservar y resguardar el interés de la matricula, mientras se crea un mecanismo mas
agil para reglamentar a sus miembros.

Acorde con lo anterior, es imperante que todos los miembros del Colegio, en igualdad de
condiciones, gocen de la misma representatividad y de los mismos privilegios en la entidad
gremial que los agrupa. De igual forma, esta Asamblea Legislativa reconoce el deber de
implementar unos requisitos bésicos que sirvan a los mejores intereses del desarrollo de la
profesién de perito electricista y un modelo de eleccién de candidatos a puestos electivos
estructurado para propulsar la mayor participacién posible de profesionales cualificados que

pertenezcan al Colegio.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Se enmiendan los incisos (€) y (k) del Articulo 2 de la Ley Nim. 131 de
2 28 de junio de 1969, segilin enmendada, para que lea como sigue:

3 “Articulo 2.- Poderes y deberes.

4 (a) ...

5 (e) Adoptard un reglamento que serd obligatorio para todos los miembros, segun lo
6 disponga la Asamblea General prevista en el Articulo II para ese fin [o en su
7 defecto, la Junta de Gobierno que mais adelante se establece]; y podrd

8 enmendarlo en la forma y bajo requisitos que en el mismo se establezcan.
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(k) El Colegio ofrecera un programa de educacién continua para todos los miembros
del Colegio; Disponiéndose, que el programa de educacién continua que se
establezca exigird un minimo de ocho (8) horas al afio. El Colegio podra eximir
del cumplimiento de los requisitos de educacién continua a cualquier miembro
[bajo las siguientes circunstancias: por incapacidad fisica o mental, por estar
residiendo fuera de Puerto Rico,] por pertenecer a las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos de América. [0 que por razones de retiro no practique la
profesion de perito electricista.]”

Articulo 2. — Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Ndm. 131 de 28 de junio de 1969,

seglin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 4.- Oficiales.

(a) Los Oficiales del Colegio, quienes a su vez lo serdn de la Junta de Gobierno,
consistirdn del presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y los delegados que
disponga el reglamento.

(b) Los miembros de la Junta de Gobierno serdn electos por un término de dos (2)
afios y podrdn ser reelectos por un (1) término adicional para un mdximo de tres
cuatro (39 (4) afios en la Junta de Gobierno.

(c¢) Todo candidato a un puesto electivo en la Junta de Gobierno tiene que ser
miembro registrado del Colegio y estar al dia en sus cuotas con antelacioén a las

elecciones.
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(d) Los candidatos a puestos electivos en la Junta de Gobierno tienen que gozar de
buena reputacion moral.
(e) Todo miembro electo o re-electo a la Junta de Gobierno, tendrd que someter,

antes de juramentar el cargo, un certificado de_antecedentes penales expedido

rectente-de-buena—condueta expedida por el Superintendente de la Policia de
Puerto Rico, a los efectos de que no ha sido convicto, ni se ha encontrado causa
probable para su arresto, por ningiin delito.

(f) Los candidatos a puestos electivos en la Junta de Gobierno tienen que haber
cumplido con los requisitos minimos de educacion continua que dispone esta Ley
con antelacion a las elecciones.”

Articulo 3. — Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Nﬁni. 131 de 28 de junio de 1969,

seglin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 7.- Suspensién.

Cualquier miembro que no pague su cuota o que no satisfaga los requisitos minimos
de educacion continua y que en los demds respectos esté cualificado como miembro del
Colegio quedard suspendido como tal miembro, pero podré rehabilitarse mediante el pago
retroactivo de lo que adeude por tal concepto desde que se le expidi6 la licencia o desde su
tltimo pago de cuota anual o mediante el cumplimiento de los requisitos de educacion
continua por el cual fue suspendido, ademds de tomar los cursos correspondientes al
término de suspension.”

Articulo 4.- La Asamblea General adoptard todas las normas, reglas y reglamentos

que estime necesarias para llevar a cabo su funcionamiento interno y cumplir con el



proposito de esta Ley.

Articulo 5.- El Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico, deberd atemperar sus
respectivos reglamentos a los fines de hacerlos conforme a las disposiciones de esta Ley,
dentro de sesenta (60) dias de aprobada esta Ley.

De igual forma, todo reglamento y/o normas vigentes y que en el futuro adopte el
Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico y sus comisiones tendran que presentarse a
los miembros del Colegio en la Asamblea General para su ratificacién y aprobacion.

Articulo 6.- Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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Informe positivo con enmiendas sobre el P. del S. 1489

AL SENADO DE PUERTO RICO: W

Vuestra Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Priblicas del
Senado de Puerto Rico recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién del Proyecto del
Senado 1489 con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 1489 propone derogar la Ley Nim. 100 de 26 de agosto
de 2005, conocida como “Ley para el Desarrollo de Centros Gratuitos de Acceso a la Internet a
través de todo Puerto Rico”, y para enmendar la Ley Ntimero 213 de 12 de septiembre de 1996,
segiin enmendada, conocida como la Ley de Telecomunicaciones de Puerto Rico, a los efectos de
afiadir el Articulo III-7C para autorizar a la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de
Puerto Rico, a establecer un Centro de Acceso al Internet, en cada uno de los Municipios de
Puerto Rico en donde no exista uno, junto con las agencias del gobierno central, los Municipios
de Puerto Rico, y otras entidades privadas, educativas y comunitarias; para crear un manual de
guias y procedimientos operacionales para administrar dichos Centros; y para la implantacién de

acceso inaldmbrico al Internet, (WiFi, por sus siglas en inglés) en las plazas piblicas municipales

de Puerto Rico.
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Segiin expone la Exposicién de Motivos la Honorable Asamblea Legislativa de Puerto
Rico aprobé la Ley Nim. 100 de 26 de agosto de 2005, conocida como Ley para el Desarrollo de
Centros Gratuitos de Acceso a la Internet a través de todo Puerto Rico, autorizando a la Junta, a
promover en coordinacién con las agencias del gobierno, los Municipios de Puerto Rico, las
empresas privadas y entidades educativas; la implantacién de un programa abarcador que incluya
el establecimiento de un Centro Gratuito de Acceso al Internet en cada uno de los Municipios de
Puerto Rico, y a crear un reglamento para regir dichos centros.

La medida autoriza a la Junta a recibir y administrar fondos provenientes de asignaciones
legislativas, transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de cualquier indole que reciba
de agencias, gobiernos municipales y del Gobierno de los Estados Unidos de América, asf como
los provenientes de personas, organizaciones no gubernamentales y de otras entidades privadas
para el disefio e implantacién de proyectos, programas o servicios a ser ejecutados u ofrecidos
por los Telecentros.

A partir de la aprobacién de la medida, la Junta realiz6 un estudio para comprender la
magnitud de su implantacién. Para ello, se evaluaron iniciativas similares en otras partes del
Mundo, en particular el Community Technology Centres Network del U.S. Department of
Housing and Urban Development de los Estados Unidos, Community Access Program (CAP) de
Canadé4, Telecottages de Hungria y el Desarrollo de Ciudades Digitales de Chile (Infocentros).
Ademds, se identificaron y evaluaron diferentes Centros Tecnolégicos, establecidos a través de
todo Puerto Rico, gracias a iniciativas del sector publico y privado, programas federales y
entidades sin fines de lucro. Asimismo, se preparé un cuestionario para evaluar las 4reas de
infraestructura, locales y disponibilidad de fondos de cada Municipio. Finalmente, se hizo un

acercamiento a distintos componentes del sector publico y privado; a organizaciones sin fines de
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lucro, y a entidades educativas, para ver su deseo de cooperar con la viabilidad de los Centros
Gratuitos de Acceso a la Internet.

Las respuestas fueron limitadas, situacién preocupante, ya que segtn dicta la Ley.para el
Desarrollo de Centros Gratuitos de Acceso a la Internet, la participacién de estos sectores es
fundamental para poner en marcha el monumental proyecto de abrir Centros en setenta y ocho
(78) municipios.

Es por esto que esta Honorable Asamblea Legislativa entiende necesario derogar la
mencionada Ley 100 y darle la responsabilidad a la Junta de establecer un Centro de Acceso al
Internet, en cada uno de los Municipios de Puerto Rico en donde no exista uno, junto con las
agencias del gobierno central, los propios municipios, y otras entidades privadas, educativas y
comunitarias; crear un manual de gufas y procedimientos operacionales para administrar dichos
Centros, y la implantacién de acceso inalimbrico al Internet (WiFi) en las plazas ptiblicas
municipales.

Sigue siendo un mandato impostergable para el Gobierno de Puerto Rico lograr el
objetivo principal de fomentar el desarrollo econémico, la educacion y el interés ciudadano en el
uso de la tecnologia y su acceso al Internet. Lamentablemente, en Puerto Rico muchas familias,
en especial aquellas de escasos recursos econémicos, no cuentan con el capital necesario para
costear la provisién de tecnologia o equipos de informética en sus hogares. Aunque en la Isla el
por ciento de familias con acceso a banda ancha, computadoras y, por ende, con acceso al
Internet ha ido en aumento, todavia existe el fenémeno de la brecha digital.

La brecha digital define a aquellos que tienen los recursos econémicos para apropiarse de
la tecnologia, y tener acceso a ella, y aquellos que no lo tienen. Ademés, este término diferencia

aquellos grupos que tienen la capacidad para utilizar la tecnologia de forma eficaz y avanzada,



versus los sectores con menos alfabetizacién tecnolégica. De igual ganera, esta frase se refiere a
aquellos grupos que pueden acceder contenido digital de calidad, con los que no pueden tenerlo.

Los gobiernos de todo el mundo, basindose en que los propios procesos de desarrollo
dependen de la disminuciéon de la brecha digital, han desarrollado planes encaminados a
estimular no sélo el acceso, sino también el uso y la apropiacién de las nuevas tecnologias, con
el apoyo de muiltiples sectores de la sociedad. La apropiacién del WiFi, ha contribuido a la
reduccién de la brecha digital, permitiendo el acceso de informacién, desde cualquier punto. En
cuanto al uso, la experiencia mundial ha demostrado que el acceso igual piiblico a la tecnologia
sirve varios propésitos, tales como el desarrollo cultural, econémico, social y educacional.

Esta Honorable Asamblea Legislativa, mediante la creacién de los Centros de Acceso al
Internet y la ubicacién de acceso inaldmbrico (WiFi) en las plazas publicas, ayudard a encaminar
a Puerto Rico al cierre de la brecha digital. Su implantacién fomentara su uso como un centro de
entretenimiento, social y cultural, a su vez, promoviendo el desarrollo econémico de las
localidades circundantes.

Por otro lado, la experiencia global ha demostrade que el éxito de los Centros de Acceso
al Internet depende de su sustentabilidad, a largo plazo. Los factores criticos de éxito
identificados para lograr la sustentabilidad son: aceptacién y apropiacién del Centro, por parte de
la comunidad; ubicacién fisica del local en un lugar conocido y accesible para la comunidad;
contar con un administrador con habilidades para relacionarse con el piblico; fomentar el
desarrollo de habilidades de la comunidad como generadora de contenidos locales para Internet;
asegurar, a través de los convenios necesarios, la adecuada capacitacién de la comunidad en el
uso de las tecnologias de informacién y capacitacién; desarrollo de un plan de difusién de sus

servicios a la comunidad; equipamiento y acceso adecuado a Internet; horario de atencién
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compatible con las posibilidades y necesidades de la comunidad; co;ldiciones de seguridad para
sus usuarios y los activos fisicos del Centro; acceso a contenido adecuado para el mejoramiento
de la comunidad, generacién de recursos financieros y la administracion eficiente de los mismos.

Para lograr esta sustentabilidad, la Junta proveerd un subsidio inicial méximo para la
adquisicion de las tecnologias de la informacién y comunicacién y el mobiliario de estos
Centros, sujeto a las limitaciones de su presupuesto y de manera escalonada, comenzando con
centros pilotos, por los préximos tres (3) afios, luego de esta medida ser aprobada. Los
Municipios se encargardn de proveer el local, el personal, los seguros, los gastos operacionales y
de mantenimiento, y de salvaguardar la sustentabilidad de éstos, a partir de su inauguracién.

De igual forma, el establecimiento de acceso inaldmbrico en las Plazas Publicas, estard
sujeto a las limitaciones del presupuesto de la Junta y a otros factores, como por ejemplo la
geografia del lugar, servicio eléctrico, entre otros, y estard sujeto al mismo itinerario escalonado
de implantacién que los Centros.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el andlisis del P del S 1489, esta Honorable Comisién solicité memoriales

explicativos al Departamento de Justicia, a la Oficina del Procurador del Ciudadano y a la Junta

Reglamentadora de Telecomunicaciones. Al momento de la redaccion de este informe, se habfan

recibido los siguientes memoriales explicativos:

OFICINA DEL PROCURADOR DEL CIUDADANO (OMBUDSMAN)

Expresan en su ponencia que la Oficina del Procurador del Ciudadano, creada por la Ley
Nim. 134 del 30 de junio de 1977, segtin enmendada, se ha destacado por su incasable labor en
defensa del Pueblo de Puerto Rico. Es su eje velar porque los actos administrativos del Estado

sean ejecutados legitimamente y sin menoscabar los derechos de nuestros ciudadanos. De igual
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forma, su Oficina se ha caracterizado, a lo largo de los afios, por efidosar proyectos de ley que
propongan atender o resolver los problemas que aquejan a nuestra sociedad. Creen firmemente
que es parte imprescindible del contrato social entre el Estado y el Pueblo, la bisqueda genuina
por parte del primero, de los mecanismos necesarios para contribuir en el mejoramiento de la
calidad de vida de la ciudadania en general.

La tecnologia ha avanzado sustancialmente en los tltimos afios. En especial, durante la
pasada década. FEsta, ha tomado un rol de suma importancia en el diario vivir de los
puertorriquefios. Expresan que nos encontramos en un momento histérico donde el acceso y
manejo de la informacién es esencial. Todos los avances tecnolGgicos de los que hoy gozamos
van encaminando a nuestra generacién y las generaciones futuras hacia la eliminacién de
barreras divisorias de los pueblos, asf como a la integracién de las economias y las fuentes de
conocimiento. Ante esta realidad, resulta neurdlgico contar con las destrezas adecuadas para el
manejo de la informacién y la tecnologia, en aras de encaminar a nuestra Isla hacia un nuevo
modelo de desarrollo econémico.

Por otro lado, con el paso del tiempo, tanto el Gobierno Federal como el Gobierno de
Puerto Rico, han desarrollado portales cibernéticos a través de los cuales se pueden realizar
cantidad de gestiones que de otro modo les obligaria a salir de sus hogares. Sin embargo,
actualmente, en Puerto Rico, existe una desigualdad palpable en cuanto al acceso al Internet se
refiere. El hecho de que los ciudadanos de escasos recursos, no tengan acceso a estos servicios,
crea una situacion de discrimen de facto en el ofrecimiento de servicios al piiblico en nuestra
Isla. Esta desigualdad es lo que se conoce como “digital divide” o brecha digital.

La expresion “brecha digital” se refiere, principalmente, a la diferencia socioeconémica

entre aquellos grupos de la sociedad que tienen acceso al Internet y aquellos que no. También se



ha adoptado dicha expresién para referirse a la falta de acceso a nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) tales como las computadoras portétiles o “laptops”, la
telefonia mévil o “celulares”, los reproductores de MP3, entre otros. Dicho de otra forma, en
palabras de Arturo Serrano y Evelio Martinez, la brecha digital es la separacién que existe entre
las personas que utilizan las TIC como una parte rutinaria de su vida y aquellas que no tienen
acceso a las mismas.

El Estado debe implantar politicas de accesibilidad al Internet y las TIC. Es decir, debe
desarrollar medidas, como el proyecto de referencia, para eliminar o disminuir la brecha digital y
asi lograr la inclusién digital de todas las personas, sin importar el sexo, color, raza, orientacién
sexual, etnia, ni condicién social. En este sentido, les parece que la medida en cuestion es de un
alto interés social y su aprobacién redundaria en una distribucién de servicios mds equitativa,
postulado que siempre la Procuraduria ha apoyado.

No obstante, entienden pertinente hacer algunos sefialamientos al proyecto. En primer
lugar, creen que debe recogerse el sentir de la Federacion y de la Asociacién de Alcaldes ya que
serdn los municipios quienes tendrdn la obligacion de proveer el local, el personal, el
mantenimiento de la planta fisica, de la infraestructura y los equipos y el pago de las utilidades,
entre otros gastos relacionados. No se debe perder de perspectiva que a pesar de que existen
municipios que pueden asumir esta obligacion por contar con los recursos suficientes, muchos otros
municipios (en especial los pequefios) se encuentran en una situacién fiscal un tanto desalentadora.
Por tanto, creemos que debe auscultarse la posibilidad de asignar una partida de fondos a los
muhicipios. Evidentemente, el Gobierno de Puerto Rico también enfrenta una situacién econémica
dificil, por lo que lo mds conveniente seria que esta Asamblea Legislativa establezca unos requisitos

y/o pardmetros para determinar la elegibilidad de los municipios que verdaderamente necesiten la



ayuda del gobierno central para establecer estos centros en conjunto con la Junta Regld#inentadora de

Telecomunicaciones. Ademds, podria establecerse que dicha asignacién sea por un periodo
determinado, por ejemplo los mismos tres (3) afios que dispone la medida para que la Junta provea
un subsidio inicial méximo para la adquisicién de las TIC. Esto periodo proveerd de un tiempo
razonable para que el municipio logre identificar otras fuentes de ingresos que hagan viable el
mantenimiento de estos centros a largo plazo, incluyendo fondos federales establecidos para
propdsitos similares.

Por otro lado, debe tenerse presente que a pesar de que se reduzca la brecha digital, hay
otro fenémeno sumamente relacionado. Este es el analfabetismo digital. El analfabetismo
digital o tecnoldgico es el término acufiado para referirse a la incapacidad de manejar las nuevas
tecnologias por falta de conocimientos, interés, ignorancia o exclusién. Ciertamente, cualquier
persona puede ser analfabeta tecnoldgica, pero no es menos cierto que este fenémeno suele
acentuarse en aquellos sectores menos privilegiados de la sociedad. Ademds del factor
socioeconémico, otros factores tales como la edad, el sexo y las costumbres pueden contribuir en
aumentar el analfabetismo digital. Como puede apreciarse, el analfabetismo tecnolégico es un
indicador de exclusién social en la medida en que estas personas son, de facto, ciudadanos de
segunda clase, dado que no cuentan con el mismo acceso a la informacién que tienen otros.
Entienden que para todas aquellas medidas que desarrolle el Estado para reducir la brecha digital
deben ir acompafiadas de politicas dirigidas a mitigar el analfabetismo tecnolégico.

Por lo anterior, tienen a bien recomendar a esta Honorable Comisién que se enmiende el
proyecto de referencia para que se le otorgue la encomienda a los Municipios, o las entidades en
que estos deleguen, de desarrollar cursos de capacitacidn en dreas bdsicas de las TIC, tales como

el Internet, e-mail y los programas mds utilizados de acuerdo a los intereses de sus
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constituyentes. Estos cursos deben estar enfocados principalmente en alfabetizar “a personas
adultas, sobre todo la generacion que sobre pasa los 40 afios, debido a que es este grupo de
nuestra poblacién quienes mdés carecen de las destrezas basicas en las TIC. Ello, por razén de
que durante sus afios de educacién primaria estas tecnologias no existian, o su uso no se habia
popularizado. Comprenden que el desarrollo de estos cursos puede resultar un tanto oneroso
para los Municipios, por lo que sugerimos que se ausculte la posibilidad de que se lleve a cabo
por organizaciones sin fines de lucro o por jévenes voluntarios diestros en las TIC, que estén
dispuestos a ensefiar a los mayores sobre el uso de estas tecnologias.

Por todo lo anterior, la Procuraduria del Ciudadano, avala la aprobacién del Proyecto del

Senado 1489, sujeto a que se consideren las sugerencias planteadas.

JUNTA REGLAMENTADORA DE TELECOMUNICACIONES (JRT)

Exponen que se considera el P. del S. 1489, para derogar la Ley Nim. 100 e implantar
un nuevo enfoque en la creacién e implantacién de los Centros de Acceso a la Internet (en
adelante Centros), que promueva de manera efectiva el cierre de la brecha digital en Puerto Rico.

La Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto Rico (en adelante Junta)
apoya la derogacién de la Ley Nim. 100, ya que ésta no logré cumplir el propésito para el cual
fue creada. Especificamente, por la falta de respuesta e interés de los distintos sectores ptiblicos y
privados, organizaciones sin fines de lucro y entidades educativas; que eran componentes
esenciales para que la Ley Nim. 100 pudiese implantarse exitosamente. Razén por la cual, no se
abrié ningiin Centro desde la aprobacién de dicha Ley.

Como muy bien se establece en la Exposicién de Motivos del P. del S. 1489, la brecha
digital es un término utilizado para marcar la diferencia entre las personas con acceso a

tecnologia y aquellos que no la tienen. En lo que respecta a Puerto Rico, debemos comenzar por
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mencionar que no existen estadisticas precisas de c6mo realmente se ha ido reduciendo la brecha
digital. No obstante, en la pigina electrénica de la Internet World Stats, se incluye informacién
sobre el uso de Internet a nivel mundial, para més de doscientos treinta y tres (233) paises y
regiones.

Esta organizacién es una fuente ttil para obtener estadisticas sobre: comercio electrénico,
investigacion internacional de mercado en linea, las tltimas estadisticas de Internet, banda ancha
y otros datos sobre la penetracién de Internet. Las estadisticas disponibles para la regién de
Latinoamérica y el Caribe, reflejan que Puerto Rico tiene una penetracién de Internet de 25.2%
con relacién al total de la poblacién, basada en el Censo de 2000. Sin embargo, refleja un
crecimiento de usuarios de un 400%. Estos datos se basaron en un estudio hecho en Puerto Rico
en el afio 2006, y reflejan un millén de usuarios de Internet a esa fecha. Esta cifra, al presente,
entendemos que es mayor, debido a la prolifefacién de los celulares con acceso al Internet y la
disponibilidad de tarifas mds econémicas para la adquisicién de banda ancha, de las compaﬁfas
de telecomunicaciones y cable televisién. No obstante, la brecha digital sigue existiendo en la
isla.

En agosto de 2004, se aprob6 la Ley Nim. 219, conocida como Ley para Reducir la
Brecha Digital, la cual creé el proyecto Tecnologia a tu Alcance, para promover la reduccién de
la brecha social y econémica de la sociedad puertorriquefia. Esta Ley promovié la creacién de
centros de Internet comunitarios, facilitando equipos de informdtica para el uso de las
Comunidades Especiales, y fomentando ain mds la autogestién y desarrollo de éstas. Este
proyecto de Tecnologia a tu Alcance ha aportado al cierre de la brecha digital, logrando que, en
la actualidad haya 156 Centros Tecnolégicos Comunitarios (en adelante CTC’s) establecidos en

varias Comunidades Especiales de 54 municipios. De estos, 117 cuentan con servicio de internet.



Este servicio es costeado por la Oficina del Coordinador Genefal para el Financiamiento
Socioeconémico y la Autogestién, por el municipio, por el Departamento de Educacién o por la
misma Comunidad (como parte del proceso de Autogestién Comunitaria). La aprobacién de
propuestas y la firma de acuerdos colaborativos han permitido el ofrecimiento de talleres de
tecnologia a jévenes, nifios y adultos residentes de estas comunidades. En los restantes 39
CTC’s, la localizacién del mismo ha sido un factor determinante en la ausencia del servicio de
internet. Estos han recibido desde su apertura un total de 165,000 residentes.

Alin con los esfuerzos que se han realizado para cerrar la brecha digital en la Isla, como
por ejemplo la proliferacién de lugares piblicos que brindan acceso gratis al Internet para sus
clientes, la realidad es que todavia existen muchos sectores en Puerto Rico que no tienen los
recursos econémicos para acceder la tecnologia. Esto incluye familias que, a pesar de haber
tenido acceso a dichos recursos, la escasez econémica los ha llevado a establecer prioridades,
entre las cuales estd dar de baja los servicios de Internet, celulares y cable televisién, al no ser
éstos considerados necesidades bésicas.

Esta situacion se ha dado en diferentes paises y los gobiernos han optado por promover
politicas como la que persigue el P. del S. 1489, de crear centros de Internet, obteniendo muy
buenos resultados. La experiencia mundial reconoce que el establecimiento y administracién de
los centros, a través de asociaciones, sociedades y/o cooperativas, entre organizaciones sin fines
de lucro, agencias publicas, cuasi-publicas, sector privado y otros grupos de la sociedad civil, es
el camino mds prometedor desde la perspectiva de desarrollo y autogestién a largo plazo. Esto

requiere ser fomentado y alentado de manera voluntaria.



La Junta apoya y entiende que el P. del S. 1489 es un proyecto necesario para afrontar el
problema de la brecha digital en Puerto Rico, que le hace justicia social a aquellas personas que
econémicamente no tienen los recursos para participar del mundo de la informitica.

Este proyecto, aparte de proveer para que la Junta establezca Centros en aquellos
Municipios donde no exista uno, en colaboracién con los Municipios y entidades privadas,
también persigue la implantacién de acceso inaldmbrico al Internet (WiFi) en las plazas puiblicas
municipales. Histéricamente, los cascos urbanos de los pueblos representaban el centro de
actividad cultural, social y econémica. Al pasar los afios, fue cambiando con la llegada de los
centros comerciales, el cierre de fabricas y la migracion de la poblacién en busca de nuevas
oportunidades econémicas. El P. del S. 1489 va a promover la rehabilitacién de lo que se
conocfa como el centro del pueblo (plazas publicas), contribuyendo al desarrollo econémico de
las localidades circundantes y aumentando la actividad social y cultural, lo cual creen que serd
de gran ayuda, precisamente por el momento histérico que atraviesa el Pafs.

Mencionan, que el gobierno federal, en conjunto con las agencias reguladoras de cada
estado, incluyendo a Puerto Rico, tiene la encomienda de lograr el cierre de la brecha digital,
asegurdndose que la mayor cantidad de hogares tengan acceso a velocidades de carga/descarga
real de, al menos 100Mbps y 50Mbps respectivamente; que cada persona tenga acceso a servicio
de calidad de banda ancha, y los medios para suscribirse, si lo desean; y que cada comunidad
tenga acceso al menos a /Gbps de servicio de banda ancha, para instituciones claves, tales como
escuelas, hospitales y edificios de Gobierno. Esta encomienda se puede evidenciar en “The
National Broadband Plan”, redactado por Comisién Federal de Comunicaciones (FCC por sus
siglas en ingles), segin le fue requerido por la American Recovery and Reinvestment Act de

febrero 2009. EI desarrollo de la banda ancha redundara en servicios de alta tecnologfa para
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comunidades rurales, escuelas, librerfas y la ciudadania en general, teniendo como resultado
cerrar la brecha digital. Como parte de la reforma comprensiva que pretende este plan, se
propone que el gobierno federal y las agencias reguladoras de los estados deben, con el tiempo,
terminar todo apoyo financiero para las redes que sélo proporcionan "Plain Old Telephone
Service" (POTS) y deben proporcionar apoyo financiero, en caso de ser necesario y de una
manera econémicamente eficiente, para plataformas de banda ancha que permitan muchas
aplicaciones, incluyendo voz.

Otra iniciativa que la Junta est4 utilizando para cerrar la brecha digital, es el programa de
Comunidades Aisladas, cuyo propésito es llevar servicio de telecomunicaciones a lugares
aislados, en diferentes municipios. El mismo es subsidiado por el Fondo de Servicio Universal
local. Este programa va a ser evaluado para incluir servicios de banda ancha, para cumplir con la
encomienda federal, y de esta manera contribuir a cerrar la brecha digital.

Le expresan a esta Honorable Comisién, sin embargo, que entienden necesario incluir
disposiciones en la medida propuesta que garanticen la continuidad de las operaéiones de los
Centros, por parte de los Municipios; y que aseguren el buen uso de los fondos ptblicos de la
inversion inicial, usados para establecer los Centros. Sugieren que una solucién es permitirle al
Municipio transferir los Centros a una entidad sin fines de lucro o de base comunitaria, de no
poder operarlos. Como expresaron anteriormente, este tipo de administracién ha tenido muy
buenos resultados en otros paises.

Sugieren afiadir un Articulo que disponga:

Con el interés de asegurar la inversion piiblica y velar por el buen uso de los

Jfondos piiblicos, los Municipios que reciban el subsidio inicial, por virtud de

la presente Ley, serdn responsables del buen aprovechamiento de los
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recursos provistos y de garantizar la continuidad de las operaciones del
Centro, después del primer afio de establecido.
Los Municipios podrdn delegar la administracion del Centro a una
organizacion sin fines de lucro para garantizar la continuidad de las
operaciones, mediante acuerdo o contrato escrito. Serd responsabilidad del
Municipio notificar a la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de
Puerto Rico.
Si el Municipio no pudiese seguir o no pudiese transferir la administracion
del Centro a una entidad sin fines de lucro, deberd reembolsar a la Junta
una cantidad fija o porcentual, de conformidad al subsidio inicial utilizado
para la habilitacion del Centro, segiin se establezca en el acuerdo o contrato
suscrito entre la Junta y el Municipio.
De la misma manera, sugieren que se afiada al final del primer parrafo del Articulo II-7C, lo
siguiente:
Concretamente, la Junta proveerd todo el mobiliario, computadoras, equipo
de seguridad, programacion y remodelaciones menores a los espacios. Los
municipios proveerdn el espacio, utilidades, linea telefénica, costos
recurrentes y el personal para administrar el Centro. La transferencia de la
Junta a los Municipios se realizara con la inauguracion de los mismos.
Para que, de manera explicita, se defina hasta donde llega la participacién de la Junta y de los
Municipios, en lo que respecta a la habilitacién de los Centros.
Considerando lo antes mencionado, favorecen que se apruebe el P. del S. 1489, ya que la

medida es una buena iniciativa para promover la disminucién de la brecha digital, aportando de
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manera directa al desarrollo educativo, tecnolégico, y la utilizacién de la tecnologfa de sistemas
informacién de todos los ciudadanos de Puerto Rico, a la vez salvaguardando los intereses del
gobierno. Indican que la Junta estd siempre dispuesta a cooperar en toda gestién que mejore el

desarrollo tecnolégico y educativo de los puertorriquefios.

IMPACTO ECONOMICO ESTATAL
Segtin lo dispone la Ley Nim. 103 de 25 de mayo de 2006, esta Honorable Comisién ha
determinado que la aprobacién de esta medida no tiene ningiin impacto econémico sobre el

presupuesto general de gastos del Gobierno de Puerto Rico.

IMPACTO ECONOMICO MUNICIPAL
Segtin lo dispone la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, esta Honorable Comisién ha
determinado que la aprobacién de esta medida no tiene ningiin impacto econémico sobre los

presupuestos de los gobiernos municipales.

CONCLUSION
Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Banca, Asuntos del Consumidor y
Corporaciones Publicas del Senado de Puerto Rico recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la
aprobacién del P del S 1489 con enmiendas, segiin aparecen en el entirillado electrénico que

acompaiia este Informe
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LEY

Para derogar la Ley Nim. 100 de 26 de agosto de 2005, conocida como “Ley para el Desarrollo
de Centros Gratuitos de Acceso a la Internet a través de todo Puerto Rico”, y para
enmendar la Ley Numero 213 de 12 de septiembre de 1996, segiin enmendada, conocida
como la Ley de Telecomunicaciones de Puerto Rico, a los efectos de afadir el Articulo
III-7C para autorizar a la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto Rico,
a establecer un Centro de Acceso al Internet, en cada uno de los Municipios de Puerto
Rico en donde no exista uno, junto con las agencias del gobierno central, los Municipios
de Puerto Rico, y otras entidades privadas, educativas y comunitarias; para crear un
manual de guias y procedimientos operacionales para administrar dichos Centros; y para
la implantaci6én de acceso inaldmbrico al Internet, (WiFi, por sus siglas en inglés) en las
plazas publicas municipales de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Honorable Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprobé la Ley Nim. 100 de 26 de
agosto de 2005, conocida como Ley para el Desarrollo de Centros Gratuitos de Acceso a la
Internet a través de todo Puerto Rico, autorizando a la Junta, a promover en coordinacién con las
agencias del gobierno, los Municipios de Puerto Rico, las empresas privadas y entidades
educativas; la implantacién de un programa abarcador que incluya el establecimiento de un

Centro Gratuito de Acceso al Internet en cada uno de los Municipios de Puerto Rico, y a crear un

reglamento para regir dichos centros.
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La medida autoriza a la Junta a recibir y administrar fondos provgnientes de aSignaciones
legislativas, transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de cualquier indole que reciba
de agencias, gobiernos municipales y del Gobierno de los Estados Unidos de América, asi como
los provenientes de personas, organizaciones no gubernamentales y de otras entidades privadas
para el disefio e implantacién de proyectos, programas o servicios a ser ejecutados u ofrecidos
por los Telecentros.

A partir de la aprobacién de la medida, la Junta realizé un estudio para comprender la
magnitud de su implantacién. Para ello, se evaluaron iniciativas similares en otras partes del
Mundo, en particular el Community Technology Centres Network del U.S. Department of
Housing and Urban Development de los Estados Unidos, Community Access Program (CAP) de
Canad4, Telecottages de Hungria y el Desarrollo de Ciudades Digitales de Chile (Infocentros).
Ademas, se identificaron y evaluaron diferentes Centros Tecnolégicos, establecidos a través de
todo Puerto Rico, gracias a iniciativas del sector publico y privado, programas federales y
entidades sin fines de lucro. Asimismo, se prepar6 un cuestionario para evaluar las dreas de
infraestructura, locales y disponibilidad de fondos de cada Municipio. Finalmente, se hizo un
acercamiento a distintos componentes del sector puiblico y privado; a organizaciones sin fines de
lucro, y a entidades educativas, para ver su deseo de cooperar con la viabilidad de los Centros
Gratuitos de Acceso a la Internet.

Las respuestas fueron limitadas, situacién preocupante, ya que segin dicta la Ley para el
Desarrollo de Centros Gratuitos de Acceso a la Internet, la participacién de estos sectores es
fundamental para poner en marcha el monumental proyecto de abrir Centros en setenta y ocho
(78) municipios.

Es por esto que esta Honorable Asamblea Legislativa entiende necesario derogar la
mencionada Ley 100 y darle la responsabilidad a la Junta de establecer un Centro de Acceso al
Internet, en cada uno de los Municipios de Puerto Rico en donde no exista uno, junto con las
agencias del gobierno central, los propios municipios, y otras entidades privadas, educativas y
comunitarias; crear un manual de guifas y procedimientos operacionales para administrar dichos
Centros, y la implantacién de acceso inaldmbrico al Internet (WiFi) en las plazas ptiblicas
municipales.

Sigue siendo un mandato impostergable para el Gobierno de Puerto Rico lograr el

objetivo principal de fomentar el desarrollo econémico, la educacién y el interés ciudadano en el
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uso de la tecnologia y su acceso al Internet. Lamentablemente, en Puert¢”Rico muchas familias,
en especial aquellas de escasos recursos econémicos, no cuentan con el capital necesario para
costear la provision de tecnologfa o equipos de informadtica en sus hogares. Aunque en la Isla el
por ciento de familias con acceso a banda ancha, computadoras y, por ende, con acceso al
Internet ha ido en aumento, todavia existe el fenémeno de la brecha digital.

La brecha digital define a aquellos que tienen los recursos econémicos para apropiarse de
la tecnologia, y tener acceso a ella, y aquellos que no lo tienen. Ademads, este término diferencia
aquellos grupos que tienen la capacidad para utilizar la tecnologia de forma eficaz y avanzada,
versus los sectores con menos alfabetizacién tecnolégica. De igual manera, esta frase se refiere a
aquellos grupos que pueden acceder contenido digital de calidad, con los que no pueden tenerlo.

Los gobiernos de todo el mundo, basidndose en que los propios procesos de desarrollo
dependen de la disminucién de la brecha digital, han desarrollado planes encaminados a
estimular no sélo el acceso, sino también el uso y la apropiacién de las nuevas tecnologias, con
el apoyo de muiltiples sectores de la sociedad. La apropiacién del WiFi, ha contribuido a la
reduccién de la brecha digital, permitiendo el acceso de informacién, desde cualquier punto. En
cuanto al uso, la experiencia mundial ha demostrado que el acceso igual ptiblico a la tecnologia
sirve varios propodsitos, tales como el desarrollo cultural, econémico, social y educacional.

Esta Honorable Asamblea Legislativa, mediante la creacién de los Centros de Acceso al
Internet y la ubicacién de acceso inalambrico (WiFi) en las plazas ptblicas, ayudard a encaminar
a Puerto Rico al cierre de la brecha digital. Su implantacién fomentara su uso como un centro de
entretenimiento, social y cultural, a su vez, promoviendo el desarrollo econémico de las
localidades circundantes.

Por otro lado, la experiencia global ha demostrado que el éxito de los Centros de Acceso
al Internet depende de su sustentabilidad, a largo plazo. Los factores criticos de éxito
identificados para lograr la sustentabilidad son: aceptacién y apropiacién del Centro, por parte de
la comunidad; ubicacién fisica del local en un lugar conocido y accesible para la comunidad,;
contar con un administrador con habilidades para relacionarse con el publico; fomentar el
desarrollo de habilidades de la comunidad como generadora de contenidos locales para Internet;
asegurar, a través de los convenios necesarios, la adecuada capacitacién de la comunidad en el
uso de las tecnologias de informacién y capacitacién; desarrollo de un plan de difusién de sus

servicios a la comunidad; equipamiento y acceso adecuado a Internet; horario de atencién
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compatible con las posibilidades y necesidades de la comunidad; condiciones de seguridad para
sus usuarios y los activos fisicos del Centro; acceso a contenido adecuado para el mejoramiento
de la comunidad, generacién de recursos financieros y la administracién eficiente de los mismos.

Para lograr esta sustentabilidad, la Junta proveerd un subsidio inicial mdximo para la
adquisicién de las tecnologias de la informacién y comunicacién y el mobiliario de estos
Centros, sujeto a las limitaciones de su presupuesto y de manera escalonada, comenzando con
centros pilotos, por los préximos tres (3) afios, luego de esta medida ser aprobada. Los
Municipios se encargardn de proveer el local, el personal, los seguros, los gastos operacionales y
de mantenimiento, y de salvaguardar la sustentabilidad de éstos, a partir de su inauguracién.

De igual forma, el establecimiento de acceso inaldmbrico en las Plazas Publicas, estard
sujeto a las limitaciones del presupuesto de la Junta y a otros factores, como por ejemplo la

geografia del lugar, servicio eléctrico, entre otros, y estard sujeto al mismo itinerario escalonado

de implantacién que los Centros.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Articulo 1.- Se deroga la Ley Nim. 100 de 26 de agosto de 2005, mejor conocida

2 como “Ley para el Desarrollo de Centros Gratuitos de Acceso a la Internet a través de todo

3 Puerto Rico”.

4 Articulo 2.-Se afiade un nuevo inciso (I1) en el Articulo 3, del Capitulo I de la Ley Num.
5 213 de 12 de septiembre de 1996, segiin enmendada, para que lea como sigue:
6 “Articulo 3.-Definiciones.
7
8 (a)
9
10 (11) Centros de Acceso al Internet- centros municipales de servicios donde la

11 informacion, asistencia y ayuda estdn disponibles para todo aquel que requiera
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utilizar las tecnologias de la informacion y la comunioacion,) para \dcceder al
Internet de manera gratuita 'y en igualdad de condiciones.”

Articulo 3.-Se afiade el Articulo III-7C ala Ley Nim. 213 de 12 de septiembre de 1996,
segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo IlI-7C- Creacion de Centros de Acceso al Internet e implantacién de acceso

inaldmbrico en las plazas publicas”

Se ordena y autoriza a la Junta a crear Centros de Acceso a la Internet, junto con las
agencias gubernamentales pertinentes, los Municipios de Puerto Rico y entidades privadas,
educativas y comitnitarias. Se procederd a establecer un Centro de Acceso al Internet, en las
municipalidades donde no exista uno 'y en aquella drea donde se brinde mayor acceso a los
ciudadanos. La Junta estard obligada al disefio e implantacion inicial de estos Centros de
Acceso al Internet, procurando que éstos cuenten con la infraestructura y equipos necesarios
para el cumplimiento con las disposiciones de esta Ley. La Junta proveerd un subsidio inicial
mdximo para la adquisicion de las tecnologias de la informacién y comunicacion y el
mobiliario, sujeto a las limitaciones de su presupuesto y de manera escalonada, a través del
establecimiento de centros pilotos, por los proximos tres (3) afios, luego de esta medida ser
aprobada. Serd obligacion de los Municipios proveer un local, el personal, el mantenimiento de
la planta fisica, de la infraestructura y los equipos, y el pago de las utilidades, entre otros.

Concretamente, la Junta proveerd todo el mobiliario, computadoras.equipo de

seguridad, programacién y remodelaciones menores a los espacios. Los municipios

proveerédn el espacio, utilidades, linea telefénica, costos recurrentes y el personal para
administrar el Centro. La transferencia de la Junta a los Municipios se realizard con la
inauguracidn de los mismos.
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La Junta estard obligada, a su vez, a establecer acceso al Interpet, mediante el uso de la
tecnologia conocida como WiFi, en las plazas piblicas de cada Municipio, de tal manera que la
densidad de la sefial garantice a la ciudadania un acceso dptimo y adecuado, para asegurar un
contenido digital de calidad. El establecimiento de acceso inaldmbrico en las plazas piiblicas,
estard sujeto a las limitaciones del presupuesto de la Junta y otros factores, como por
ejemplo la geografia del lugar, servicio eléctrico, entre otros, y al mismo itinerario
escalonado de implantacion de los Centros.”

Articulo 4.- Se autoriza a los Municipios y otras agencias a recibir y administrar
fondos provenientes de asignaciones legislativas, de transferencias, delegaciones,
aportaciones y donativos de cualquier indole, que reciban de agencias, del Gobierno estatal y
federal, asi como los provenientes de personas, organizaciones no gubernamentales y de otras
entidades privadas, para el mantenimiento y sustentabilidad de estos Centros.

Ademds, se autoriza a los Municipios a desarrollar actividades y/o brindar servicios
adicionales a la comunidad, acordes con el desarrollo econémico, social, cultural y educativo
del sector que sirve, que ayuden a sufragar los gastos de mantenimiento y operacionales, para
asegurar la sustentabilidad del Centro, y el acceso igual al Internet para todos.

Se ordena y autoriza a los Municipios a establecer un programa de adopcién con la
empresa privada, que ayude a sufragar parcial o totalmente los costos de mantenimiento u
operacionales, a donar servicios, equipo o cualquier otro material adecuado para los Centros
de Acceso al Internet, ordenados por esta Ley. Este programa debe ser establecido, conforme

con las leyes y los reglamentos vigentes del Gobierno estatal y federal.
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1 Se autoriza a la Junta a servir como facilitador en el trimite de fondos féderales para los

Municipios que apoyen el establecimiento de los Centros.

3]

3 Articulo 53- Con el interés de asegurar la inversion publica v velar por el buen uso de

4 los fondos piiblicos, los Municipios que reciban el subsidio inicial, por virtud de la presente

5 Ley, serdn responsables del buen aprovechamiento de los recursos provistos v de garantizar

la continuidad de las operaciones del Centro, después del primer afio de establecido,

7 Los Municipios podrdn delegar la administracién del Centro a una organizacién sin
8 fines de lucro para garantizar la continuidad de las operaciones, mediante acuerdo o contrato

9 escrito. Sera responsabilidad del Municipio notificar a la Junta Reglamentadora de

10 Telecomunicaciones de Puerto Rico.

11 Si el Municipio no pudiese seguir o no pudiese transferir la administracién del Centro
12 a una entidad sin fines de lucro, deberd reembolsar a la Junta una cantidad fija o porcentual,
13 de conformidad al subsidio inicial utilizado para la habilitacién del Centro, segiin se
14 establezca en el acuerdo o contrato suscrito entre la Junta y el Municipio.

15 Articulo 5-6- La Junta deberd preparar un Manual de Guias y Procedimientos
16 Operacionales, acorde con las leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
17 y del Gobierno de los Estados Unidos de América.

18 Articulo 6-7- Si cualquier parte de esta Ley fuese declarada nula por un tribunal con
19 jurisdiccién, este fallo no afectard ni invalidard el resto de la Ley, y su efecto quedara
20 limitado al objeto de dicho dictamen judicial.

21 Articulo 78 Esta Ley comenzaré a regir inmediatamente, después de su aprobacién.
22 No obstante, se le brinda un término de tres (3) meses, a partir de la aprobacién de esta Ley, a

23 la Junta para establecer el Manual de Guias y Procedimientos Operacionales y adoptar los



formularios que sean necesarios para la implantacién de la misma. Ademds, se le ordena a la
Junta preparar un itinerario de implantacion para los Centros y el acceso inaldmbrico en las

Plazas Publicas, siguiendo las disposiciones del Articulo III-7C, para lo cual se le brinda un

término de seis (6) meses.
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Informe Positivo sobre el P. de la C. 2477

AL SENADO DE PUERTO RICO:
Vuestra Comisiéon de Urbanismo e Infraestructura, previo estudio y consideracion del P.
de la C. 2477, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo, su aprobacién con las enmiendas

contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

E1P. de 1a C. 2477 persigue enmendar el Articulo 22.02 de la Ley Num. 22 de 7 de enero
de 2000, seglin enmendada, conocida como Ley de Vehiculos y Tréansito de Puerto Rico, a los
fines de fijar que el importe del recaudo de multas por concepto de evasion del peaje en
autopistas y puentes sea destinado a la Autoridad de Carreteras y Transportacion para ser usado
a los fines de construccién y mantenimiento de obras y mejoras permanentes de infraestructura
vial, asi como para sufragar aquellos gastos necesarios en la implantacién y operacién de los
sistemas automaticos que se autorizan en la Ley y los fines corporativos de la Autoridad.

Como es sabido, la Autoridad de Carreteras y Transportacion de Puerto Rico (ACT)
opera por si y en colaboracién con entidades privadas una red de autopistas de peaje con el fin de

proveer el mas eficiente movimiento de personas y bienes. Ciertamente, para lograr dicho



objetivo la red vial debe mantenerse en las mejores condiciones. Expresa la Exposicion de
Motivos en su parte pertinente:
Dado que la ACT, segun legalmente establecida, es responsable de incurrir [en]
obligaciones fiscales para llevar a cabo su funcién, se justifica que se le dote de
los instrumentos para poder cumplir con esas obligaciones. Dado que
precisamente el cobro de los peajes es una de las fuentes de repago de estas
obligaciones, es justo que el recaudo de multas por evasi6n del pago de peajes se
destine a la ACT, para que haga uso de esos recursos en obras de mejoramiento de
la infraestructura vial, asi como para sufragar aquellos gastos necesarios en la

implantacién y operacién de los sistemas automaticos que se autorizan en la Leyy
los fines corporativos de la Autoridad.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisién de Urbanismo e Infraestructura analizé los memoriales explicativos
sometidos a la Cémara de Representantes por el Departamento de Transportacién y Obras
Publicas y el Departamento de Hacienda, asi como el Informe Positivo de la Comisién de
Transportacién e Infraestructura de la Cdmara en torno a la medida objeto de este informe.

El Departamento de Transportacién y Obras Piblicas explica que hay tres (3)
maneras de violar las disposiciones del Articulo 22.02 de la Ley Nam. 22, antes citada, a saber:
1) rebasar el peaje ordinario sin detenerse a realizar el pago correspondiente conlleva una multa
de $50.00; 2) rebasar el peaje con sistema electrénico para el cobro, sin el aditamento
correspondiente conlleva una multa de $100.00; y 3) utilizar los carriles equipados con sistema
electronico de cobro con el aditamento correspondiente, pero en exceso de la velocidad permitida
para transitar por el carril conlleva una multa de $100.00.

Recomienda el Departamento de Transportacion y Obras Publicas que los recaudos por
concepto de pago de multas por infraccion al Articulo 22.2 se destinen a la Autoridad de
Carreteras y Transportacion con sujecion a lo dispuesto en el Articulo 23.06 de la Ley Num. 22,

antes citada. Cabe sefialar que el Gltimo parrafo del Articulo 23.06 establece que los fondos que



se recauden por concepto de las multas administrativas generadas por el sistema automatico de
control de trénsito ingresardn en una cuenta especial a favor de la ACT, los cuales deberan ser
utilizados para sufragar aquellos gastos necesarios en la implantacién y operacién de los sistemas
automaticos que se autorizan en la Ley y los fines corporativos de la Autoridad. Dicha
recomendacion fue acogida por la Comisi6n de Transportacién e Infraestructura de la C4mara de
Representantes.

Por su parte, el Departamento de Hacienda aclara que los fondos que se recaudan por
concepto de las multas administrativas, generadas por el sistema automatico de control de
transito, ingresan en una cuenta especial a favor de la Autoridad de Carreteras y Transportacion
en virtud del Articulo 24.06 de la Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico. Durante el afio
fiscal 2009 el recaudo de multas por evasion del peaje fue $402,527 y $50,492 por concepto de
multas administrativas. Ambas cantidades fueron dirigidas a la ACT. Es preciso indicar que el
Articulo 24.06 fue renumerado como Articulo 23.06 por la Ley Num. 132 de 3 de junio de 2004.

Cabe sefialar que la medida busca destinar a la ACT la totalidad de los recaudos por
conceptos de multas por evasién de peaje, indistintamente sea en los carriles regulares o en los
carriles del sistema automatico de control de transito.

El Informe de la Comisién de Transportacion e Infraestructura de la Cédmara de
Representantes destaca que la Autoridad de Carreteras y Transportacién sufraga la compra de
gasolina y mantenimiento de las patrullas de la Policia de autopistas. Durante el afio
presupuestario 2009, la ACT adquiri6 sesenta vehiculos para la Policia que rinde servicios en las
autopistas a un costo de $1,549,680. De julio de 2009 a marzo de 2010, el consumo de gasolina

fue de $413,356.42 y los gastos de mantenimiento de los vehiculos alcanzaron los $30,006.09.



IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con la Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico 2006, la Comisién de Urbanismo e Infraestructura ha determinado que este proyecto
no tiene un impacto fiscal directo negativo en el actual Presupuesto General de Gastos del

Gobierno de Puerto Rico.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, la
Comisi6n evalu6 la presente medida y entiende que su aprobacién no conllevara ningdn impacto

fiscal directo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION
El P. de la C. 2477 ayudaré a estabilizar los fondos de la Autoridad de Carreteras y
Transportacion, lo que ciertamente se traduce en mejorar la red vial de Puerto Rico y por
consiguiente la calidad de vida de los ciudadanos. Por las razones antes expuestas, la Comisién

suscribiente recomienda su aprobacién, con las enmiendas contenidas en el entirillado

electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

s

%é%c ¢ Seilhmer Rodriguez
reSidente

Comisién de Urbanismo e Infraestructura




ENTIRILLADO ELECTRONICO

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(3 DE JUNIO DE 2010)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 3ra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P.dela C. 2477

12 DE FEBRERO DE 2010

Presentado por la representante Gonzdlez Colén
y suscrito por el representante Ramos Pefia

Referido a Comisién de Transportacién e Infraestructura
LEY

Para enmendar el Articulo 22.02 de la Ley Num. 22 de 7 de enero de 2000, segun
enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico” a los
fines de fijar que el importe del recaudo de multas por concepto de evasién del
peaje en autopistas y puentes sea destinado a la Autoridad de Carreteras y
Transportacién para ser usado ates-fines-de en la construccién y mantenimiento
de obras y mejoras permanentes de infraestructura vial, asf como para sufragar
aquellos gastos necesarios en la implantacién y operacién de los sistemas
autométicos que se autorizan en la Ley y los fines corporativos de la Autoridad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Autoridad de Carreteras y Transportacién de Puerto Rico (ACT) opera una
red de autopistas de peaje, de por si y en colaboracién con entidades privadas, como u#
una infraestructura estratégica para proveer el més eficiente movimiento de personas y
bienes. Para lograr este objetivo esa red vial debe mantenerse en las mejores

condiciones.

Las personas que transitan por las vias ptiblicas en contravencion de las
disposiciones de la ley no sélo crean un peligro para los demas usuarios sino también
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contribuyen desproporcionalmente al deterioro de la infraestructura.

Dado que la ACT, segtin legalmente establecida, es responsable de incurrir en
obligaciones fiscales para llevar a cabo su funcién, se justifica que se le dote de los
instrumentos para poder cumplir con esas obligaciones. Dado que precisamente el
cobro de los peajes es una de las fuentes de repago de estas obligaciones, es justo que el
recaudo de multas por evasién del pago de peajes se destine a la ACT, para que haga
uso de esos recursos en obras de mejoramiento de la infraestructura vial, asf como para
sufragar aquellos gastos necesarios en la implantacién y operacién de los sistemas
automaticos que se autorizan en la Ley y los fines corporativos de la Autoridad.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se enmienda el Articulo 22.02 de la Ley Nim. 22 de 7 de enero de

2000, segtin enmendada, eeneecida-como-Ley-de Vehieulosy-Transite; para que lea:

“Articulo 22.02.-Parada en las estaciones de cobro de peaje y pago de

derechos

Seré obligacién de toda persona que conduzca vehiculos de motor y que
desee hacer uso de las autopistas o puentes de peaje detenerse en cada una de las
estaciones de cobro de peaje instaladas en las autopistas o puentes y pagar los
correspondientes derechos de peaje, excepto que la estacién de peaje esté
equipada con un sistema electr6nico de cobro de peaje, y el vehiculo esté
equipado con el aditamento correspondiente.

El carril llamado de autoexpreso no podré ser utilizado cuando no se
tenga el aditamento correspondiente y no se podra pasar a una velocidad mayor
a la establecida.

Toda persona que viole las disposiciones de esta—seeeién este Articulo
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incurrird en falta administrativa y serd sancionada con multa de cincuenta (50)
dolares, salvo los casos de las estaciones con sistema electrénico, los cuales seran
sancionados con multa de cien (100) délares. El importe total del recaudo por
concepto de pago de multas por infraccién a este Articulo, menos cualesquiera
costos de administracién y tramite segtin autorizados por el Articulo 23.06 de
esta Ley, serd destinado a la Autoridad de Carreteras y Transportacién para ser
usado a-les—fines—de en la construccién y mantenimiento de obras y mejoras
permanentes de infraestructura vial, asi como para sufragar aquellos gastos
necesarios en la implantacién y operacion de los sistemas automaticos que se

autorizan en la Ley y los fines corporativos de la Autoridad.”

Seccién 2.-Esta Ley comenzar4 a regir noventa (90) dfas tras su aprobacién.
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Informe sobre

laR. C. del S. 340

s

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién de la Resolucién Conjunta del

Senado Numero 340, con enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.
ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta del Senado Nimero 340, pretende designar con el nombre del
Doctor Antonio De La Cruz Camilo, el Hospital Municipal de Vega Alta (CDT) el cual es

administrado por Vega Alta Community Health.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

A}

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, solicité sus comentarios a

diversas entidades publicas y privadas, sobre la Resolucién Conjunta del Senado Niimero 340.

EI Municipio de Vega Alta desea llevar a cabo el reconocimiento de los ciudadanos y
municipios que por sus ejecutorias y acciones aportaron al desarrollo de su pueblo. Por eso su

legislatura en un acto de justicia entendié necesario endosar al Departamento de Salud para



designar con el nombre de Antonio De La Cruz Camilo, el Hospital Municipal de Vega Alta el

cual es administrado por Vega Alta Community Health.

Por ese medio se reconoce la faena incanzable que a diario esté hombre, amparado en su
espiritu trabajador y de responsabilidad, contribuyé grandemente en el campo de la medicina.
Brindo un servicio de excelencia en el pueblo de Vega Alta por mds de cuarenta afios. Ciudadano

Dominicano, ejerciendo su profesién desde 1962 en Vega Alta, comprometido con la familia de

este pueblo que le acogié como hijo adoptivo.

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio el que se designe con
el nombre del Doctor Antonio De La Cruz Camilo, el Hospital Municipal de Vega Alta (CDT) el

cual es administrado por Vega Alta Community Health.

El Municipio de Vega Alta, endosa sin reserva la aprobacién de la R. C. del S. Niim. 340,
y describe al Dr. Antonio de la Cruz Camilo como un excelente médico de familia, un ser

humano humilde, respetuoso y desprendido de los bienes materiales.
IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Esta Comision suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal

significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.
IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Niimero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobard ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos publicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y

que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deberd contener recomendaciones que



subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también deberan
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;

la Comisi6n suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas

del Gobierno Central.

CONCLUSION

La Resolucion Conjunta del Senado Nimero 340, pretende designar con el nombre del
Doctor Antonio De La Cruz Camilo, el Hospital Municipal de Vega Alta (CDT) el cual es

administrado por Vega Alta Community Health.

Por todo lo anterior, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, entiende
meritorio el que se designe con el nombre del Doctor Antonio De La Cruz Camilo, el Hospital
Municipal de Vega Alta (CDT) el cual es administrado por Vega Alta Community Health, ya que
se reconoce la faena incanzable que este hombre dedicé grandemente al campo de la medicina en

el pueblo de Vega Alta por mds de 40 afios.

A tenor con lo anterior, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién de la Resolucién
Conjunta del Senado Nimero 340, con enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaifa.

Respetuosamente sometido

g

>
A HQ

//’ Presidente

Comisién de Gobierno

METO J. RIOS SANTIAGO
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18 de diciembre de 2009

Presentada por el sefior Angel Martinez

Referida a la Comision de Gobierno

RESOLUCION CONJUNTA

Para que se designe con el nombre del Doctor Antonio De La Cruz Camilo, el Hospital
Municipal de Vega Alta (CDT) el cual es administrado por Vega Alta Community

Health.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El municipio de Vega Alta desea llevar a cabo el reconocimiento de los ciudadanos y
municipios que por sus ejecutorias y acciones aportaron al desarrollo de su pueblo. Por eso su
legislatura en un acto de justicia entendié necesario endosar al Departamento de Salud para
designar con el nombre de Antonio De La Cruz Camilo, el Hospital Municipal de Vega Alta el
cual es administrado por Vega Alta Community Health.

Por ese medio se reconoce la faena inaeansable incansable que a diario esté hombre,
amparado e en su espiritu trabajador y de responsabilidad, contribuy6 grandemente en el campo
de la medicina. Brind6 un servicio de excelencia en el pueblo de Vega Alta por mas de cuarenta
anos afios. Ciudadano Dominicano, ejerciendo su profesién desde 1962 en Vega Alta,
comprometido con la familia de este pueblo que le acogié como hijo adoptivo.

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio el que se designe con
el nombre del Doctor Antonio De La Cruz Camilo, el Hospital Municipal de Vega Alta (CDT) el

cual es administrado por Vega Alta Community Health.



o

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1

2

Seccién 1.-Se designa con el nombre de del Doctor Antonio De La Cruz Camilo, el

Hospital Municipal de Vega Alta (CDT) el cual es administrado por Vega Alta Community

Health.

Seccién 2.-Se ordena al Departamento de Salud realizar el cambio de nombre a la

instalacion hospitalaria.

Seccion 4.-Esta Resolucién Conjunta comenzari a regir inmediatamente después de

su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura, y de Hacienda del Senado de
Puerto Rico, previo estudio e investigacién en torno a la Resolucién Conjunta del Senado
515, recomiendan a este Honorable Cuerpo Legislativo, su aprobacién con las
enmiendas presentadas en el entirillado electrénico que se acompafia.

A

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta del Senado 515 tiene el propésito de ordenar al
Departamento de Transportacion y Obras Pdblicas, a rehabilitar el Puente sobre la
Carretera PR-2 ubicado en la entrada al Sector Playa de Guayanilla y al Complejo
Industrial donde se encuentran la Commonwealth Oil Refining Company (CORCO) y la

Petrolera Peerless Oil & Chemicals, Inc., entre otras.



Comision de Urbanismo e Infraestructura
Informe Conjunto Positivo ~ R. C. del S. 515 Pagina 2

Actualmente, el puente sobre la Carretera PR-2 que ubica en la entrada al Sector
la Playa de Guayanilla y al Complejo Industrial donde se encuentran varias industrias
entre estas la Commonwealth Oil Refining Company (CORCO) y la Petrolera Peerless
Oil & Chemicals, Inc., estd cerrado para vehiculos pesados debido a problemas
estructurales. Este puente es una de las dos (2) entradas que permiten el acceso a estas
industrias. El otro acceso que permite la entrada de vehiculos pesados, es a través del

Puente Tallaboa en el Municipio de Pefiuelas.

Durante el afio 2008, el Puente Tallaboa confront6 graves problemas, debido a las
fuertes lluvias provocadas por el paso de una onda tropical. Las mismas aumentaron el
nivel del Rio Tallaboa imposibilitando el trdnsito por dicho puente. Los terminales de
ambas industrias permanecieron cerrados hasta que nivel del rfo volvié a la normalidad.
Estos terminales suplen cerca del cincuenta por ciento (50%) del combustible total
consumido en la Isla. Teniendo como referencia el incidente ocurrido en Puerto Rico con
la explosion de tanques en la antigua refineria Caribbean Petroleum Corporation
(CAPECO), las horas de angustia que provoc6 en todos los puertorriquefios, la
movilizacién masiva de recursos del estado que se requiri6 para controlar el incendio, los
dafios a la propiedad y el impacto que este tuvo en nuestro ambiente, entre otros, resulta

preocupante que las mencionadas industrias cuenten con sélo una via de acceso.

Es alarmante que en la actualidad se cuente con sola una via de acceso a esta
zona. Adn maés, cuando cerca del drea se encuentran ubicadas varias industrias, entre
estas la Planta Costa Sur-PREPA y Eco Eléctrica, las cuales producen cerca del treinta
por ciento (30%) de energia que se consume en Puerto Rico. Un accidente de magnitud
similar al experimentado en CAPECO tendria el efecto de poner al Estado en actitud de
completa impotencia debido la falta de vias alternas que permitan el acceso al lugar para
controlar un siniestro. Ademads de los efectos adversos que tendria en los consumidores la
posible suspension de servicios de energia eléctrica y distribucién de combustible,

considerando la cercania de las plantas eléctricas y la dependencia que tiene Puerto Rico
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de aproximadamente un setenta por ciento (70%) de combustible para la produccién de

energfa.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de
toda pieza legislativa sometida ante su consideracion, las Comisiones de Urbanismo e
Infraestructura, y de Hacienda del Senado de Puerto Rico analizaron los memoriales
explicativos sometidos por Peerless Oil Chemicals, Inc., Commonwealth Qil Refining

Company Inc. (CORCO) y el Departamento de Transportacién y Obras Publicas.

1. Peerless Oil Chemicals, Inc

La Compafiia Peerless Oil Chemicals, Inc. en el memorial explicativo, sefial6
apoyar la aprobacién la Resolucién Conjunta del Senado 515. Sefialan que el 4rea
industrial del Pefiuelas-Guayanillas es uno de gran importancia para la continuidad
energética de Puerto Rico, proveyendo cerca del cincuenta por ciento (50%) del
combustible total que se consume. Actualmente, aunque existen cuatro (4) accesos para
camiones al complejo, sélo cuentan con un (1) acceso viable, el cual es por el lado este de
la Carr. PR 127 sobre el Rio Tallaboa. Sin embargo, los niveles del rio aumentan con las

lluvias, al punto que en el afio 2008 se imposibilité el acceso, afectando el suministro y

distribucién de combustibles.

Sobre las condiciones del puente sobre la Carretera PR-2 mencionan que el acceso
estd cerrado para los camiones por problemas estructurales. Afiaden que es vital que se
atienda la grave situacién de este puente porque, entre varias razones, es este acceso el
que permite que se distribuya combustible a toda la Isla, resaltando los sucesos de la
huelga del afio 2005 (donde fueron los tinicos en todo Puerto Rico en operar, proveyendo

sus servicios a la Policia y Centros Hospitalarios) y el fuego en la Planta de Palo Seco
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(donde suministraron a PREPA el diesel necesario a las distintas plantas auxiliares para

compensar la demanda energética).

2. Commonwealth Oil Refining Company Inc (CORCO)
La empresa Commonwealth Oil Refining Company Inc (CORCO) endosé la R.C. del
S. 515, ya que es de vital importancia el tener accesos a los siete (7) muelles y a las
facilidades que se encuentran en el complejo industrial, las que proveen alrededor del
cincuenta por ciento (50%) del combustible que se utiliza en Puerto Rico. Mencionan
que la Planta Costa Sur de la Autoridad de Energia Eléctrica y la Ecoeléctrica acceden
por esa misma ruta. A modo de ejemplo, sefialan que diariamente sobre doscientos
cincuenta (250) camiones tanques de gasolina y otros camiones pesados de las
operaciones de Betteroads Asphalt Corp., Linde Gas, la Autoridad de Energia Eléctrica
(AEE), la Ecoeléctrica, entre otras, discurren por el puente sobre el Rio Tallaboa, el cual

no es el més apropiado para este tipo de vehiculos.

3. Departamento de Transportacién y Obras Piblicas (DTOP)

En su memorial explicativo, el Departamento de Transportacion y Obras
Piblicas (DTOP) endosan la Resolucién Conjunta del Senado 515. Sefiala el
Departamento de Transportacién y Obras Pudblicas (DTOP) que la Autoridad de
Carreteras y Transportacién (ACT), corporacién publica adscrita a DTOP, subast6 el
proyecto AC-201240 por la cantidad de quince millones trescientos noventa y nueve mil
ochocientos ochenta y seis délares ($15,399,886.00) con fondos ordinarios federales y se

encuentra en el proceso de adjudicacién.

El Proyecto AC-201240 incluye el rehabilitar el pavimento de la PR-2, desde el
Km 199.01 al Km 208.7. Ademads, se rehabilitardn cuatro (4) puentes, dentro de los
cuales se encuentra el puente sobre la Carretera PR 2. Estima el Departamento de

Transportacién y Obras Publicas que las obras deberdn comenzar en el préximo mes de

julio del presente aiio.
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IMPACTO FISCAL ESTATAL
A tenor con la ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico 2006, las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura, y de Hacienda han
determinado que este proyecto no tiene un impacto fiscal ya que las obras serdn

subsidiada con fondos federales ya asignados.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,
las Comisiones evaluaron la presente medida y entiende que su aprobacién no conllevara

ningun impacto fiscal directo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Evaluada toda la informacién ante las Comisiones de Urbanismo e
Infraestructura, y de Hacienda del Senado, concluimos que la presente Resolucién
Conjunta es vital para garantizar el suministro de combustible en Puerto Rico. Como se
desprende de toda la informacién considerada, actualmente el complejo industrial de
Pefiuelas-Guayanillas tiene un acceso, el cual es a través del Puente sobre el Rio
Tallaboa. Este acceso no es el méds seguro para los vehiculos pesados que discurren
diariamente por el mismo. En adicién, en el afio 2008, el rio se salié6 de su cauce,
imposibilitando que se transitara por el drea, afectando asi toda la distribucién de
combustible desde las plantas de la zona, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
utilizado en todo Puerto Rico. También hay que sefialar que en varias ocasiones, son
estas plantas y empresas las que han atendido la demanda del combustible, como bien

sefial6 la Compaiiia Peerless OQil Chemicals, Inc.

Entendemos necesario mencionar que ya el Departamento de Transportacién y
Obras Publicas (DTOP) cuenta con los fondos para realizar las obras requeridas en esta
Resolucién Conjunta. Expresa la propia agencia que los fondos destinados para esta
obra son fondos federales y ya la Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT)

subasté el proyecto y tienen previsto que las obras deberdn comenzar en el préximo mes
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de julio. Sin embargo, como el mismo no ha sido adjudicado, entendemos necesario que
se apruebe esta resolucién conjunta, como garantia del cumplimiento de las obras,

conforme ya se le informé a las agencias federales.

Por las razones antes expuestas, las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura, y
de Hacienda del Senado de Puerto Rico recomiendan la aprobacién de la Resolucién

Conjunta del Senado 515 con las enmiendas presentadas en el entirillado electr6nico que

se acompaila.

Respetuosamente sometido,

- T \weede e

an Rodriguez Migdalia Pagdilla Alvelo
g Presidenta
Comision de Urbanismo e Infraestructura Comisién de Hacienda

sy
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16™ Asamblea 3™ Sesi6n
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
R. C. del S. 515
12 de mayo de 2010

Presentada por el sefior Seilhamer Rodriguez

Referida a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura; y de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportaciéon y Obras Piiblicas, a rehabilitar el Puente sobre
la Carretera PR-2 ubicado en la entrada al Sector Playa de Guayanilla y al Complejo
Industrial donde se encuentran la Commonwealth Oil Refining Company (CORCO) y la
Petrolera Peerless Oil & Chemicals, Inc., entre otras.

WA
\ EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente, el puente sobre la Carretera PR-2 que ubica en la entrada al Sector la Playa
de Guayanilla y al Complejo Industrial donde se encuentran varias industrias entre estas la
Commonwealth Oil Refining Company (CORCO) y la Petrolera Peerless Oil & Chemicals, Inc.,
estd cerrado para vehiculos pesados debido a problemas estructurales. Este puente es una de las
dos (2) entradas que permiten el acceso a estas industrias. El otro acceso que permite la entrada
de vehiculos pesados, es a través del Puente Tallaboa en el Municipio de Pefiuelas.

Durante el afio 2008, el Puente Tallaboa confront6 graves problemas, debido a las fuertes
lluvias provocadas por el paso de una onda tropical. Las mismas aumentaron el nivel del Rio
Tallaboa imposibilitando el trdnsito por dicho puente. Los terminales de ambas industrias
permanecieron cerrados hasta que nivel del rio volvié a la normalidad. Estos terminales suplen
cerca del cincuenta por ciento (50%) del combustible total consumido en la Isla. Teniendo como
referencia el incidente ocurrido en Puerto Rico con la explosién de tanques en la antigua
refineria Caribbean Petroleum Corporation (CAPECO), las horas de angustia que provocé en

todos los puertorriquefios, la movilizacién masiva de recursos del estado que se requirié para



controlar el incendio, los dafios a la propiedad y el impacto que este tuvo en nuestro ambiente,
entre otros, resulta preocupante que las mencionadas industrias cuenten con sélo una via de
acceso.

Es alarmante que en la actualidad se cuente con sola una via de acceso a esta zona. Atn
mds, cuando cerca del area se encuentran ubicadas varias industrias, entre estas la Planta Costa
Sur-PREPA y Eco Eléctrica, las cuales producen cerca del treinta por ciento (30%) de energia
que se consume en Puerto Rico. Un accidente de magnitud similar al experimentado en
CAPECO tendria el efecto de poner al Estado en actitud de completa impotencia debido la falta
de vias alternas que permitan el acceso al lugar para controlar un siniestro. Ademds de los
efectos adversos que tendria en los consumidores la posible suspension de servicios de energia
eléctrica y distribucién de combustible, considerando la cercania de las plantas eléctricas y la
dependencia que tiene Puerto Rico de aproximadamente un setenta por ciento (70%) de

combustible para la produccién de energia.

La Asamblea Legislativa considera necesario y meritorio aprobar esta Resolucién

Conjunta, ya que atiende un problema de seguridad Nacional al ordenar al Departamento de
Wﬁansportacién y Obras Piblicas, a rehabilitar el Puente sobre la Carretera PR-2 que ubica en la

entrada al Sector Playa de Guayanilla y otras industrias, entre éstas el Complejo Industrial donde
se encuentran la Commonwealth Oil Refining Company (CORCO) y la Petrolera Peerless Oil &
Chemicals, Inc.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.- Se ordena al Departamento de Transportacién y Obras Publicas, a
2 rehabilitar el Puente sobre la Carretera PR-2 ubicado en la entrada al Sector Playa de
3 Guayanilla y el Complejo Industrial donde se encuentran la Commonwealth Oil Refining
4 Company (CORCO) y la Petrolera Peerless Oil & Chemicals, Inc, entre otras.

5 Seccién 2.- El Departamento de Transportacién de Obras Publicas debera separar los
6 fondos necesarios para cumplir con los propésitos de esta Resolucién Conjunta en su
7 presupuesto funcional para el afio fiscal 2010-2011, asi como realizar aquellas acciones

8 necesarias y convencionales para cumplir con la misma.



1

2

3

4

Seccién 3.- Se autoriza al Secretario de Hacienda a efectuar anticipos provisionales de
cualesquiera fondos disponibles en el Tesoro Estatal del Gobierno de Puerto Rico para ser

aplicados a sufragar el costo de la obra piblica que se autorizan a desarrollar.

Seccion 4.- Las cantidades separadas para la construccion de la obra ordenada en esta

\(»\f\i 5 Resolucién Conjunta podran ser pareadas con fondos municipales, estatales y/o federales.

6

7

Seccién 5.- Esta Resolucién Conjunta comenzard a regir inmediatamente después de

su aprobacion.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16" Asamblea 3 ™ Sesién
Legislativa i

SENADO DE PUERTO RICO

I3 de juml  de 2010

Segundo Informe sobre

laR.C.delaC.6

AL SENADO DE PUERTO RICO
Vuesta Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracién
recomiendan a este Alto Cuerpo la aprobacion de la Resolucién Conjunta de la Cdmara Niimero

6, con enmiendas en el entirillado electrénico que le acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta de la Cimara Nimero 6 tiene como propésito ordenar al
Departamento de Educacion, transferir libre de costo al Municipio de Maricao, el solar y la
edificacién, que formaban parte de la Escuela Vizcarrondo, que ubican en el Barrio Bucarabones

de dicho Municipio, a los fines de desarrollar unas facilidades de recreacién pasiva para los

residentes de las comunidades adyacentes.

ANALISIS DE LA MEDIDA

En el Barrio Bucarabones de Maricao, Carretera P.R. 105 km. 38.8 ubica un solar con
una edificacion que solfa ser la Escuela Vizcarrondo. Dicha escuela y por consiguiente la

edificaci6n estdn en desuso desde el afio 1998 luego que el Huracin Georges le destruyera el

techo.

El Barrio Bucarabones es uno que estd ubicado a cuarenta (40) minutos del centro urbano

de Maricao. Tiene una poblacién de mds de 580 habitantes.



En la actualidad, la Escuela Segunda Unidad es la tdnica que estd en el barrio y tiene a
mds de 300 estudiantes de kinder hasta noveno grado. No obstante, en el barrio no existe parque

de pelota ni cancha de baloncesto donde estos nifios puedan realizar sus actividades recreativas.

Precisamente, la carencia de estas facilidades ha motivado al ejemplar y diligente
Ayuntamiento de Maricao a solicitar que la parcela y la edificacién de la antigua Escuela
Vizcarrondo le sean La actual Asamblea Legislativa de Puerto Rico cumpliendo con su
indelegable compromiso de velar por el bienestar general de la sociedad apoya esta iniciativa

endosando el proyecto propuesto por el Municipio de Maricao.

En vista de que dicha edificacién escolar, que ya no resulta de uso publico, lleva
alrededor de diez afios cerrada, la misma podria ser demolida de forma tal que sirva de lugar de
encuentro y recreacién para nuestros conciudadanos. A estos efectos, se debe considerar
favorablemente el traspaso libre de costo de dicha edificacién escolar y el terreno donde enclava

la misma al Municipio de Maricao, para los fines propuestos.
HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico solicité sus comentarios

sobre la Resolucién Conjunta de la C4mara Nimero 6.

El Municipio de Maricao apoya la medida y sefiala que el pueblo se encuentra rodeado
por un irea montafiosa, rica en vegetacion y tierras fértiles para los cultivos. La geografa
montafiosa del Municipio no facilita la construccién de la vivienda o de instalaciones
deportivas/recreativas, por lo que cuando se dispone de lugares apropiados, es impostergable
dotar a las comunidades de dichas instalaciones. Partiendo de esta premisa es que se propone
dotar al Barrio Bucarabones, a sus residentes, y principalmente a la juventud de unas facilidades

recreativas donde éstos puedan practicar deportes.



Mencionan que los residentes de ésta comunidad son obreros agricolas dedicados en un
cien porciento al trabajo agricola, es decir, al cultivo y recogido del café. Ante esta realidad, la
Administracién Municipal se propone recibir los terrenos de la Escuela Vizcarrondo, coordinar

esfuerzos necesarios, para facilitarles a nuestros nifios y familias unas é4reas recreativas

adecuadas.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Estas Comisiones suscribientes han determinado que esta medida no tiene impacto fiscal

significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.
IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Niimero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobard ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos publicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deberd contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobaci6n de la medida, como también deberin
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;

las Comisiones suscribientes han determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las

arcas del Gobierno Central.



CONCLUSION
La Resoluciéon Conjunta de la Cédmara Nimero 6 tiene como propoésito ordenar al
Departamento de Educacién, transferir libre de costo al Municipio de Maricao, el solar y la
edificacién, que formaban parte de la Escuela Vizcarrondo, que ubican en el Barrio Bucarabones
de dicho Municipio, a los fines de desarrollar unas facilidades de recreacién pasiva para los

residentes de las comunidades adyacentes.

La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico entiende que la aprobacién de esta
Resolucién Conjunta serd de beneficio para los estudiantes y la comunidad del Barrio
Bucarabones del Municipio de Maricao. La iniciativa del Municipio de Maricao amerita la
consideracién de esta Asamblea Legislativa ya que demuestra un serio compromiso con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. Estudios revelan que las causas de la

iniciativa criminal en la juventud es la falta de alternativas para dedicar el tiempo libre.

A tal efecto, consideramos favorablemente el traspaso libre de costo de dicha edificacién
escolar y el terreno donde enclava la misma al Municipio de Maricao, para los fines propuestos.
Luego de evaluar las alternativas para la antigua Escuela Vizcarrondo, esta comisién estima
razonable avalar la transferencia del solar y la edificacién que formaban parte de la misma al

Municipio de Maricao con la debida salvaguarda en beneficio del pueblo de Puerto Rico.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién recomienda a este Alto Cuerpo la aprobaci6n de la Resolucién Conjunta

de la Cdmara Niimero 6, con enmiendas en el entirtillado electrénico que le acompaiia.




(ENTIRILLADO ELECTTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINALPOR LA CAMARA)
(17 DE JUNIO DE 2009)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 1ra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.delaC.6

2 DE ENERO DE 2009
Presentada por el representante Crespo Arroyo

Referida a la Comisién de Vivienda y Desarrollo Urbano

RESOLUCION CONJUNTA
Para ordenar al Pepartamento-de-Edueaeién; Departamento de Transportacién v Obras

Publicas transferir libre de costo al Municipio de Maricao, el solar y la edificacién,
que formaban parte de la Escuela Vizcarrondo, que ubican en el Barrio
Bucarabones de dicho municipio, a los fines de desarrollar unas facilidades de
recreacion pasiva para los residentes de las comunidades adyacentes.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Barrio Bucarabones de Maricao, Carretera P.R. 105 km. 38.8 ubica un solar
con una edificacién que solia ser la Escuela Vizcarrondo. Dicha escuela y por
consiguiente la edificacién estdn en desuso desde el afio 1998 luego que el Huracin

Georges le destruyera el techo.

El Barrio Bucarabones es uno que estd ubicado a cuarenta (40) minutos del centro
urbano de Maricao. Tiene una poblacién de més de 580 habitantes.

En la actualidad, la Escuela Segunda Unidad es la tinica que est4 en el barrio y
tiene a mas de 300 estudiantes de kinder hasta noveno grado. No obstante, en el barrio
no existe parque de pelota ni cancha de baloncesto donde estos nifios puedan realizar

sus actividades recreativas.
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Precisamente, la carencia de estas facilidades ha motivado al ejemplar y diligente
Ayuntamiento de Maricao a solicitar que la parcela y la edificacién de la antigua Escuela
Vizcarrondo le sean cedidas gratuitamente. La actual Asamblea Legislativa de Puerto
Rico cumpliendo con su indelegable compromiso de velar por el bienestar general de la
sociedad apoya esta iniciativa endosando el proyecto propuesto por el Municipio de

Maricao.

En vista de que dicha edificacién escolar, que ya no resulta de uso priblico, lleva
alrededor de diez afios cerrada, la misma podria ser demolida de forma tal que sirva de
lugar de encuentro y recreacién para nuestros conciudadanos. A estos efectos, se debe
considerar favorablemente el traspaso libre de costo de dicha edificacién escolar y el
terreno donde enclava la misma al Municipio de Maricao, para los fines propuestos.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se ordena al Departamento de Edueaeién, Transportacién y Obras

Publicas transferir libre de costo al Municipio de Maricao, el solar y la edificacién, que
formaban parte de la Escuela Vizcarrondo, que ubican en el Barrio Bucarabones de
dicho municipio, a los fines de desarrollar unas facilidades de recreacién pasiva para los

residentes de las comunidades adyacentes.

Secci6n 2.-El Secretario del Departamento de Transportacién y el-Seeretario—de
Obras Publicas en coordinacién con el Secretario de Hacienda y en consulta con el
Secretario de Justicia transferird el solar y la edificacién al Municipio de Aguada;
Maricao de acuerdo a las disposiciones de la Ley Ntim. 18 de 2 de julio de 1981.

Seccién 3.-El Gobierno de Puerto Rico de sus derechos sobre esta parcela con el a
propdsito de que el Municipio de Maricao la aproveche para desarrollar plenamente
nuevas facilidades recreativas para los residentes de las comunidades adyacentes. La
correspondiente escritura de traspaso tendrd como condicién restrictiva a la misma, que

esta cesi6n de derechos sobre la parcela no podra ser destinada a otros usos diferentes a
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los indicados en esta Resolucién Conjunta, otorgandose un plazo de cinco (5) afios desde
la aprobacién de esta Resolucién Conjunta para su realizacién. El incumplimiento de
estas condiciones revertird esta cesién a favor del Gobierno de Puerto Rico y el
Municipio de Maricao serd responsable de los costos que resulten en dicho caso.

Seccién 4.-El solar y la edificacién que formaban parte de la antigua Escuela
Vizcarrondo serdn traspasadas en las mismas condiciones en que se encuentra al

momento de aprobarse la presente Resolucién Conjunta sin que exista obligacién alguna

del Departamento-deEducaeién Departamento de Transportacién y Obras publicas de

realizar ningtin tipo de reparacién o modificacién con anterioridad a su traspaso al

Municipio de Maricao.

Seccién 5.-Esta Resolucién Conjunta comenzard a regir inmediatamente después

de su aprobacién.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
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SENADO PE PUERTO RICO
21 de \; -0 de 2010

Informe sobre

laR.C.delaC. 655

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracion, tiene el honor de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacién de la Resolucién

Conjunta de la Cdmara Nimero 655, sin enmiendas en el entirillado electrénico que le

acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta de la Cdmara Nimero 653, tiene el propdsito de ordenar a la
Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, denominar y rotular la nueva Escuela Elemental del Barrio Almidcigo Bajo II, Sector Las

Parcelas del Municipio de Yauco con el nombre de Francisca “Franca” Oliveras Gutiérrez.
HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacion de toda
pieza legislativa, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, solicité sus comentarios a

diversas entidades puiblicas y privadas, sobre la Resolucién de la Camara Nimero 655.

La Profesora Francisca “Franca” Oliveras Gutiérrez nace en el Barrio Almaicigo Bajo del

Municipio de Yauco, siendo sus padres el sefior Epifanio Oliveras y la sefiora Hilda Gutiérrez,



criada en cuna humilde, donde se emanaba un ambiente de altos valores morales y espirituales,
herramientas que la conducen a su formacién de caricter y fortaleza espiritual. De su matrimonio
con el sefor Julio Mercado, ya fallecido, tuvo un retofio; Julio de Jesus, también fallecido y

Maria De Lourdes a quien crié como si fuese su hija.

Curso estudios en el barrio que la vio nacer, en la Escuela Primaria Luis Mufioz Rivera,
la Escuela Intermedia Rafael Martinez Nadal y la Escuela Superior Santiago Negroni.

Finalmente obtuvo un Bachillerato en Artes con concentracién en Educacién Especial.

Impulsada por su vocacién educativa e inquietudes por el mejoramiento del sistema
educativo, se enfrasca en la tarea de buscar alternativas para eliminar la problemdtica de
hacinamiento escolar en su comunidad. Esto se debia a la ausencia de facilidades y otros
recursos. Con el asesoramiento oportuno de otros residentes de la zona, inicia las gestiones con
las agencias gubernamentales conducentes a la adquisicién de los terrenos para la eventual
construccion de dos salones de clase para nifios de primero y segundo grado y un espacio para

comedor escolar. Eventualmente logran construir tres salones adicionales para atender a la

comunidad estudiantil.

Para el 1964, inicia el magisterio en los salones construidos en la Escuela de Almacigo
Bajo II en el Barrio Collores de Yauco, para estudiantes que cursaban el primer grado. Continué

por 24 afios realizando su labor en la docencia. Finalmente retirdndose de sus funciones en el afio

1988.

Durante muchos afios, mientras trabajaba y luego de su retiro, ha mantenido con orgullo

su labor en pro de la docencia y formacién de cientos de hombres y mujeres de provecho para su

pueblo y Puerto Rico en general.

EI Municipio de Yauco, indica que no tiene objecién ni limitacién alguna en que se

apruebe la medida.



IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Esta Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal

significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.
IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Nimero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobard ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos piblicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo deber4 contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacién de la medida, como también deberan
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;

la Comisién suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas

del Gobierno Central.

CONCLUSION

La Resolucién Conjunta de la Cdmara Nimero 655, tiene el proposito de ordenar a la
Comision Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, denominar y rotular la nueva Escuela Elemental del Barrio Almaécigo Bajo II, Sector Las

Parcelas del Municipio de Yauco con el nombre de Francisca “Franca” Oliveras Gutiérrez.

La trayectoria de la sefiora Francisca “Franca” Oliveras Gutiérrez redne todos los
atributos para ser merecedora de que la Escuela Elemental del Barrio Algémico Bajo II, Sector
Las Parcelas del Municipio del Yauco lleve su nombre. Sus ejecutorias y gestas civicas merecen

que su nombre sea inmortalizado para la posteridad.



Por lo antes expuesto, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién tiene el honor de recomendar a esta Alto Cuerpo la aprobacién de la

Resolucion Conjunta de la Cdmara Nimero 655, sin enmiendas en el entirillado electrénico que

o

le acompaiia.

Respetuosa?r'nﬁuﬁ/sometido,

.7~ Presidente )
o T
Comisién-dée Gobierno

MELOJ. Ri6S



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(18 DE MARZO DE 2010)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 2da. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.delaC. 655

4 DE NOVIEMBRE DE 2009
Presentada por la representante Nolasco Ortiz

Referida a la Comisi6n para el Fomento de las Artes y la Cultura

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar a la Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, denominar y rotular la nueva Escuela Elemental
del Barrio Almécigo Bajo II, Sector Las Parcelas del Municipio de Yauco con el
nombre de Francisca “Franca” Oliveras Gutiérrez.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Profesora Francisca “Franca” Oliveras Gutiérrez nace en el Barrio Almacigo
Bajo del Municipio de Yauco, siendo sus padres el sefior Epifanio Oliveras y la sefiora
Hilda Gutiérrez, criada en cuna humilde, donde se emanaba un ambiente de altos
valores morales y espirituales, herramientas que la conducen a su formacién de caracter
y fortaleza espiritual. De su matrimonio con el sefior Julio Mercado, ya fallecido, tuvo
un retofio; Julio de Jests, también fallecido y Maria De Lourdes a quien crié como si

fuese su hija.

Cursé estudios en el barrio que la vio nacer, en la Escuela Primaria Luis Mufioz
Rivera, la Escuela Intermedia Rafael Martinez Nadal y la Escuela Superior Santiago
Negroni. Finalmente obtuvo un Bachillerato en Artes con concentraciéon en Educacién

Especial.



Impulsada por su vocacién educativa e inquietudes por el mejoramiento del
sistema educativo, se enfrasca en la tarea de buscar alternativas para eliminar la
problematica de hacinamiento escolar en su comunidad. Esto se debia a la ausencia de
facilidades y otros recursos. Con el asesoramiento oportuno de otros residentes de la
zona, inicia las gestiones con las agencias gubernamentales conducentes a la adquisicién
de los terrenos para la eventual construccién de dos salones de clase para nifios de
primero y segundo grado y un espacio para comedor escolar. Eventualmente logran
construir tres salones adicionales para atender a la comunidad estudiantil.

Para el 1964, inicia el magisterio en los salones construidos en la Escuela de

Almacigo Bajo II en el Barrio Collores de Yauco, para estudiantes que cursaban el
primer grado. Continué por 24 afios realizando su labor en la docencia. Finalmente

retirdindose de sus funciones en el afio 1988.

Durante muchos afios, mientras trabajaba y luego de su retiro, ha mantenido con
orgullo su labor en pro de la docencia y formacién de cientos de hombres y mujeres de
provecho para su pueblo y Puerto Rico en general.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se ordena a la Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Publicas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, denominar y rotular la nueva Escuela
Elemental del Barrio Almaécigo Bajo II, Sector Las Parcelas del Municipio de Yauco con
el nombre de Francisca “Franca” Oliveras Gutiérrez.

Seccién 2.- Una vez aprobada, el Departamento de Estado notificara de la misma
a la Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y al Departamento de Educacién, para la realizacién de los
procedimientos administrativos que sean pertinentes.

Seccién 3.-La Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del
Gobierno de Puerto Rico tomara las medidas necesarias para dar cumplimiento a las

disposiciones de esta Ley sin sujecién a lo dispuesto en la Ley Ndm. 99 de 22 de junio

de 1961, segtin enmendada.
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Seccion 4.-Esta Resolucién Conjunta comenzara a regir inmediatamente después

de su aprobacién.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

16 Asamblea 3™ Sesi6n
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
3 _de }MC‘% de 2010

Informe sobre

laR. C. delaC. 656

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisiéon de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién, tiene el honor de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacion de la Resolucién

Conjunta de la Camara Ndmero 656, sin enmiendas en el entirillado electrénico que le

acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién de la Camara Numero 656, tiene el propdsito de ordenar a la Comision
Denominadora de Estructuras y Vias Pudblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
denominar y rotular la nueva Escuela Elemental del Barrio Almacigo Alto II, Sector Los

Cruceros del Municipio de Yauco, con el nombre de Doris Martinez Lopez.
HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de toda
pieza legislativa, la Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, solicit6 sus comentarios a

diversas entidades publicas y privadas, sobre la Resolucion de la Cdmara Nimero 656.

La Profesora Doris Martinez Lépez, maestra por vocacion, nace en el Barrio Almacigo

Bajo del Municipio de Yauco, siendo sus padres el sefior Antonio “Don Tofio” Martinez L6pez y



la sefiora Paquita Lopez Padilla. Fue criada en cuna humilde, en donde se emanaba un ambiente

de altos valores morales y espirituales, herramientas que la conducen a su formacién de caricter

y fortaleza espiritual.

Desde tempranas etapas en su vida, la Profesora Martinez se destacé como estudiante
privilegiada, que con mucho tesén y esfuerzo lograba sus objetivos. Vendia algodén para costear
la compra de sus libros y gastos escolares, mientras su madre despalillaba tabaco y servia de
comadrona en su barrio. De ese ejemplo sale una hija ejemplar, quien levanta una familia junto a

su esposo el sefior José A. Torres y dos hijas; Nilda y Betsy, ambas profesionales.

Para realizar su trabajo de maestra provisional en el Barrio Quebradas, alquilaba una
yegua por veinticinco délares ($25.00) mensuales, de un sueldo de sesenta délares ($60.00) para
poder transportarse a la escuela donde impartia el pan de la ensefianza. Con su acostumbrada
perseverancia, sigue cosechando triunfos y cursa estudios tanto en Puerto Rico como en Estados

Unidos, logrando su Maestria en Supervisiéon y Administracién Escolar.

En sus afios de servicio, dict6 citedra en multiples asignaturas a todos los grados, es decir
a nivel elemental e intermedio y en escuelas publicas y privadas de la zona. Llegé a ejercer

como Superintendente de Escuelas.

Ademas de su labor docente, cabe destacar que ésta desarrollé la Comunidad Aislada del
Barrio Frailes, implement6 la Primera Escuela Superior Ejemplar Rural de la Regién de Ponce,
la cual participé en la filmacién de “El Reto”. Luego de 40 afios de gran servicio a su pueblo se

retira del magisterio en el afio 1986.

Por ese compromiso a su pueblo, por el gran ejemplo de servicio y entrega para con
nuestros nifios y su contribucién monumental a la docencia y formacioén de cientos de hombres y
mujeres, es que esta Asamblea Legislativa se honra en designar la Escuela del Sector Los

Cruceros en el Barrio Almécigo Alto II de Yauco con el nombre de Doris Martinez Lopez.



IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Esta Comision suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal

significativo sobre las finanzas de los gobiernos municipales.
IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Niimero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como
"Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006",
de que no se aprobard ninguna Ley o Resolucién que requiera la erogacién de fondos piiblicos
sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y del Secretario de Hacienda, ambas por separado, sobre la disponibilidad de fondos
recurrentes o no recurrentes, para financiar las mismas, identificando su fuente de procedencia; y
que de existir un impacto fiscal, el informe legislativo debera contener recomendaciones que
subsane el efecto negativo que resulte de la aprobacion de la medida, como también deberin
identificarse los recursos a ser utilizados por la entidad afectada para atender tales obligaciones;

la Comisidn suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las arcas

del Gobierno Central.

CONCLUSION

La Resolucién de la Cdmara Niimero 656, tiene el propésito de ordenar a la Comisién
Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
denominar y rotular la nueva Escuela Elemental del Barrio Almicigo Alto II, Sector Los

Cruceros del Municipio de Yauco, con el nombre de Doris Martinez Lopez.

La trayectoria de la profesora Doris Martinez Lépez retine todos los atributos para ser
merecedora de que la Escuela Elemental del Barrio Algdmico Alto II, Sector Los Cruceros del

Municipio del Yauco, lleve su nombre. Sus ejecutorias y gestas civicas merecen que su nombre

sea inmortalizado para la posteridad.



Por lo antes expuesto, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién tiene el honor de recomendar a esta Alto Cuerpo la aprobacién de la
Resolucién Conjunta de la Cdmara Nimero 656, sin enmiendas en el entirillado electrénico que

le acompaiia.

eZdmetido,

Respetuosament
i



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(18 DE MARZO DE 2010)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 2da. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
RO C. de la CO 656

4 DE NOVIEMBRE DE 2009
Presentada por la representante Nolasco Ortiz

Referida a la Comisién para el Fomento de las Artes y la Cultura

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar a la Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, denominar y rotular la nueva Escuela Elemental
del Barrio Alméacigo Alto II, Sector Los Cruceros del Municipio de Yauco, con el

nombre de Doris Martinez Lépez.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Profesora Doris Martinez Lépez, maestra por vocacién, nace en el Barrio
Almacigo Bajo del Municipio de Yauco, siendo sus padres el sefior Antonio “Don Tofio”
Martinez Lépez y la sefiora Paquita Lépez Padilla. Fue criada en cuna humilde, en
donde se emanaba un ambiente de altos valores morales y espirituales, herramientas
que la conducen a su formacién de caricter y fortaleza espiritual.

Desde tempranas etapas en su vida, la Profesora Martinez se destacé como
estudiante privilegiada, que con mucho tesén y esfuerzo lograba sus objetivos. Vendia
algodén para costear la compra de sus libros y gastos escolares, mientras su madre
despalillaba tabaco y servia de comadrona en su barrio. De ese ejemplo sale una hija
ejemplar, quien levanta una familia junto a su esposo el sefior José A. Torres y dos hijas;
Nilda y Betsy, ambas profesionales.



Para realizar su trabajo de maestra provisional en el Barrio Quebradas, alquilaba
una yegua por veinticinco délares ($25.00) mensuales, de un sueldo de sesenta délares
($60.00) para poder transportarse a la escuela donde impartia el pan de la ensefianza.
Con su acostumbrada perseverancia, sigue cosechando triunfos y cursa estudios tanto
en Puerto Rico como en Estados Unidos, logrando su Maestria en Supervisién y

Administracién Escolar.

En sus afios de servicio, dicté cdtedra en multiples asignaturas a todos los
grados, es decir a nivel elemental e intermedio y en escuelas publicas y privadas de la
zona. Lleg6 a ejercer como Superintendente de Escuelas.

Ademads de su labor docente, cabe destacar que ésta desarrollé la Comunidad
Aislada del Barrio Frailes, implement6 la Primera Escuela Superior Ejemplar Rural de la

Regién de Ponce, la cual participé en la filmacién de “El Reto”. Luego de 40 afios de
gran servicio a su pueblo se retira del magisterio en el afio 1986.

Por ese compromiso a su pueblo, por el gran ejemplo de servicio y entrega para
con nuestros nifios y su contribucién monumental a la docencia y formacién de cientos

de hombres y mujeres, es que esta Asamblea Legislativa se honra en designar la Escuela
del Sector Los Cruceros en el Barrio Almécigo Alto II de Yauco con el nombre de Doris

Martinez Lépez.
RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se ordena a la Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Pdblicas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, denominar y rotular la nueva Escuela
Elemental del Barrio Almécigo Alto II, Sector Los Cruceros del Municipio de Yauco con
el nombre de Doris Martinez Lépez.

Seccién 2.-Una vez aprobada, el Departamento de Estado notificard de la misma
a la Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Ptblicas del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y al Departamento de Educacién, para la realizacién de los
procedimientos administrativos que sean pertinentes.

Seccién 3.-La Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico tomaréa las medidas necesarias para dar cumplimiento a



e
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las disposiciones de esta Ley sin sujecién a lo dispuesto en la Ley Num. 99 de 22 de

junio de 1961, segtin enmendada.

Seccién 4.-Esta Resolucién Conjunta comenzaré a regir inmediatamente después

de su aprobacién.
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SENADO DE PUERTO RICO

/_2 de mayo de 2010

Informe Positivo sobre la R. C. de la C. 742

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de la R. C,_,de
C. 742, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo su aprobacién sin enmiendas.

he =ZH

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. de la C. 742 tiene el propésito de reasignar y transferir a la
Administracién de Servicios Generales, la cantidad de mil ochocientos (1,800) délares
provenientes de la Resolucién Conjunta Ndm. 40 de 30 de marzo de 2007 Apartado A,
Inciso 5, del Municipio de San Juan, Distrito Representativo Num. 4, para que se
transfiera al Club Deportivo del 90 de la Urb. San Francisco del Municipio de San Juan,
para que sean utilizados para la compra de un tractor; y para autorizar el pareo de

fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida bajo estudio va dirigida a reasignar la cantidad de $1,800 a la
Administracién de Servicios Generales. A su vez estos recursos se transfieran al Club
Deportivo del 90 de la Urb. San Francisco del Municipio de San Juan a ser destinados

para la compra de un tractor.

Los recursos a reasignarse provienen de la Resolucién Conjunta Ntm. 40 del 30
de marzo de 2007. Especificamente, estos recursos ascendentes a $1,800 se asignaron al
Club Deportivo del 90 de la Urb. San Francisco del Municipio de San Juan, para la
adquisicién de veinte (20) sets de uniformes de “softball”. Segtin certificado por el
Municipio de San Juan dichos fondos asignados estdn disponibles y pueden ser
reasignados.



Considerados los sefialamientos mencionados, se recomienda la reasignacién de
dichos fondos para los propésitos incluidos en esta Resolucién.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Num. 103 de 2006, esta Comisién
solicit6 a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una certificacién a los fines de
confirmar la disponibilidad de los fondos a ser reasignados a través de esta medida. No
obstante, para completar este requerimiento la OGP depende de los datos del Municipio
de San Juan, a quien originalmente le fueron asignados los fondos. Siendo asi, el
Municipio certifico la disponibilidad de los fondos. Se acompafia copia de la
certificacion del 3 de febrero de 2010.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

WA

En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,
esta Comisién evalué la presente medida y la aprobacién de la misma no tendra
impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Por las razones antes expuestas, la Comisién de Hacienda recomienda la
aprobacién de la medida sin enmiendas.

Esta medida fue discutida en Reunién Ejecutiva por la Comisién de Hacienda.

Respetuosamente sometid

Migdalia Padilla
Presidenta
Comisidn de Hacienda

mdc



Gobierno de Puerto RKico

Ree 742

Municipic de San Juan, &udadeapdal
- Oflicina de Gexencia y Presupuesto

3 de febrero de 2010

Honorable Liza M. Ferndndez Rodriguez

Representante

Distrito 4 de San Juan
PO Box 9022228

San Juan, PR 00902-2228

Estimada representante Fernindez Rodriguez: i

Respondemos a sohcxtud del Sr. Victor L. Parés Otero, Ayudante Especial de su Oficina, en la
cual solicita cernﬁquemos ¢l balance de la Resolucién Conjunta de la Cdmara Namero 40 del 30

de marzo de 2007, segin aprobada al Municipio de San Juan, para que ¢l Departamento de
Recreacién y Deportes transfiera al Club Deportivo del 90 de la Urb. San Francisco, para la
adquisicién de veinte (20) sets de uniformes de “Softball” en el Distrito Representativo 4.

Le indicamos que los fondos de la Resolucién estin registrados en nuestro sistema bajo la partida
4509.07.49111200.2402.7167 con un balance de $1,800.

De necesitar informacion adicional, favor de comunicarse con el sefior José Santana Més al 787-
480- 2609.

Cordialmente,

Manuel R. Pifieiro Caballero
Director

P.0. Becc 9024100
San Juan, Puets Rico 00902-4100

www.presupuesto.sanjuancapital.com



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(23 DE MARZO DE 2010)

WA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 3ra. Sesién
Legislativa QOrdinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R.C.dela C. 742

5 DE MARZO DE 2010
Presentada por la representante Ferndndez Rodriguez
Referida a la Comisién de Hacienda
RESOLUCION CONJUNTA
Para reasignar y transferir a la Administracién de Servicios Generales, la cantidad de
mil ochocientos (1,800) ddlares provenientes de la Resolucién Conjunta Nim. 40
de 30 de marzo de 2007 Apartado A, Inciso 5, del Municipio de San Juan, Distrito
Representativo Ntum. 4, para que se transfiera al Club Deportivo del 90 de la Urb.

San Francisco del Municipio de San Juan, para que sean utilizados para la compra
de un tractor; y para autorizar el pareo de fondos reasignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se reasignan y transfieren a la Administracién de Servicios Generales,
la cantidad de mil ochocientos (1,800) délares provenientes de la Resolucién Conjunta
Ndm. 40 de 30 de marzo de 2007 Apartado A, Inciso 5, del Municipio de San Juan,
Distrito Representativo Ndm. 4, para que se transfiera al Club Deportivo del 90 de la

Urb. San Francisco del Municipio de San Juan, para que sean utilizados para la compra

de un tractor.



Seccién 2.-Los beneficiarios que reciban esta reasignacién legislativa deberan

cumplir con los requisitos segtin dispuesto bajo la Ley Num. 179 de 16 de agosto de

2002.

Seccién 3.-Los fqndos reasignados en esta Resolucién Conjunta podrén ser
pareados con aportaciones estatales, federales y/o municipales.

‘Secci6n 4.-Esta Resolﬁcién Conjunta comenzara a regir inmediatamente después

de su aprobacién.
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SENADO DE PUERTO RICO
116 de junio de 2010

Informe Positivo sobre l1a R. C. de la C. 799

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de Hacienda, previo estudio y consideracién de la R. C. de la
C. 799, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo su aprobacién con las enmiendas

presentadas en el entirillado electrénico que se acomparia.

ALCANCE DE LA MEDIDA
W La R. C. de la C. 799 tiene el propésito de reasignar al Secretariado del
Departamento de la Familia, la cantidad de dos millones quinientos cuarenta y un mil
ochocientos cincuenta y ocho (2,541,858.12) délares con doce centavos, provenientes del
Apartado 29 Inciso a, de la Resolucién Conjunta Ntm. 116 de 23 de julio de 2007, para
habilitacién fisica del Centro de Adopcién y Entrega Voluntaria “Posada Amor y Vida”,
a ubicarse en el primer piso de la Oficina Central de la Agencia; autorizar la

contratacién de tal obra; y para autorizar el pareo de los fondos reasignados.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La medida bajo estudio va dirigida a reasignar al Departamento de la Familia la
cantidad de $2,541,858.12, provenientes de la Resolucién Conjunta Num. 116 de 23 de
julio de 2007. Estos recursos se utilizardn para la habilitacién fisica del Centro de
Adopcién y Entrega Voluntaria “Posada Amor y Vida”, a ubicarse en el primer piso de

la Oficina Central de la Agencia.



La Resolucién Conjunta Ntum. 116 de 2007 asigné recursos para realizar obras y
mejoras permanentes a través de la Isla. Entre éstas, se incluy6 la cantidad de $3,050,000
al Departamento de la Familia para realizar mejoras a varias Oficinas Regionales y
locales incluyendo la transferencia de fondos a Accién Social de PR. Sin embargo, el
Departamento informa que estos recursos no han sido utilizados en su totalidad y

queda un balance disponible de $2,541,858.12.

Por otro lado, el Departamento indica tener la necesidad y el interés de
reprogramar estos fondos para el Proyecto de Posada, Amor y Vida, el cual es de
naturaleza prioritaria ya que traerd justicia social y mejor calidad de vida a nuestros
nifios. Como parte de los servicios que se ofrecen en las oficinas locales se encuentra el
Programa de Emergencias Sociales (PES), el cual atiende situaciones inusitadas e

inesperadas que constituyen peligro inminente a la seguridad y bienestar de los nifios.

WA

través del Proyecto de Posada Amor y Vida cuyo propésito es centralizar los servicios y

A tales efectos con dichos fondos se proponen integrar y agilizar los servicios a

establecer un albergue temporero en las Oficinas Centrales del Departamento. Este
Proyecto servird como albergue a menores que sean entregados al Departamento, de
manera voluntaria, esperando impactar alrededor de 150 nifios. El costo aproximado de
la construccién del Proyecto es de $2.1 millones y $441,858 serdn utilizados para
habilitar las facilidades conforme a las necesidades de los menores de manera que

puedan ser atendidos en un ambiente acogedor como si fuera su propio hogar.

IMPACTO FISCAL ESTATAL
En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Ndm. 103 de 2006, esta Comisién
solicité a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una certificacion a los fines de
confirmar la disponibilidad de los fondos a ser reasignados a través de esta medida. No
obstante, para completar este requerimiento la OGP depende de los datos del

Departamento de la Familia, a quien originalmente le fueron asignados los fondos.



Siendo asi, dicho Departamento certificé la disponibilidad de los fondos. Se acomparia

copia de la certificacién del 6 de mayo de 2010.

M IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,

esta Comisién evalué la presente medida y la aprobacién de la misma no tendra

impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION
Por las razones antes expuestas, la Comisién de Hacienda recomienda la

aprobacién de la medida con las enmiendas presentadas en el entirillado electrénico

que se acompaiia.

Esta medida fue discutida en Reunién Ejecutiva por la Comisién de Hacienda.

Respetuosamente sometido,

Migdalia Padilla
Presidenta
Comisién de Hacienda

mdc



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(27 DE MAYO DE 2010)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 3ra. Sesidn
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
R. C.delaC. 799

10 DE MAYO DE 2010

Presentada por el representante Crespo Arroyo
y por la representante Gonzdlez Colén

Referida a la Comisién de Hacienda
RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Secretariado del Departamento de la Familia, la cantidad de dos
millones quinientos cuarenta y un mil ochocientos cincuenta y ocho

- (2,541,858.12) d6lares con doce centavos, provenientes del Apartado 29 Incisos a

M y b, de la Resolucién Conjunta Ntim. 116 de 23 de julio de 2007, para habilitacién

fisica del Centro de Adopcién y Entrega Voluntaria “Posada Amor y Vida”, a
ubicarse en el primer piso de la Oficina Central de la Agencia; autorizar la
contratacién de tal obra; y para autorizar el pareo de los fondos reasignados.
RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1.-Se reasigna al Secretariado del Departamento de la Familia, la
2 cantidad de dos millones quinientos cuarenta y un mil ochocientos cincuenta y ocho

3 (2,541,858.12) dolares con doce centavos, provenientes del Apartado 29 Incisos a y b, de

4 la Resolucién Conjunta Ntm. 116 de 23 de julio de 2007, para habilitacién fisica del



1
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Centro de Adopcién y Entrega Voluntaria “Posada Amor y Vida”, a ubicarse en el
primer piso de la Oficina Central de la Agencia.

Seccién 2.-Se autoriza a contratar con los gobiernos municipales, contratistas
privados, asi como cualquier departamento, agencia o corporacién del Gobierno de
Puerto Rico, para el desarrollo del propésito de esta Resolucién Conjunta.

Seccién 3.-Los fondos reasignados en esta Resolucién Conjunta podrén ser
pareados con fondos federales, estatales o municipales.

Secci6n 4.-Esta Resolucién Conjunta comenzaré a regir inmediatamente después

de su aprobacién.
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Secretaria Auxilinr de Admiaistracion
Oficina do Finanzes

CERTIFICACION

Certificamos el balance de 1a RC 116 cuenta 316-1220000-081-2007
Asignado § 3,050,000.00
Obligado 175,731.1,0.
Pagado 285,136.95

Pendiente de
Obligar 47,273.83

Balance
Disponible $ 2,541,858.12

Dado hoy 6 de mayo de 2010 en San Juan, Puerto Rico

del C Molina
Directora Interina
Oficina de Finanzas
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