Estado Libre Asociado de Puerto Rico
SENADO

17ma Asamblea - Sesitf.m .
Legislativa Ordinaria

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DiA
VIERNES, 27 DE JUNIO DE 2014

MEDIDA COMISION QUE .
LEGISLATIVA INFORMA TITULO

Hon. Idalia Col6n Rond6n  Delo Juridico, Seguridady Miembro de la Junta Reguladora de los
Veteranos Programas de Reeducacién y
' Readiestramiento para Personas Agresoras.

Hon. José R. Negréon De lo Juridico, Seguridady Miembro de la Junta Reguladora de los
Fernindez Veteranos Programas de Reeducacion y
Readiestramiento para Personas Agresoras.

Leda. Sonia Otero De lo Juridico, Seguridady  Fiscal de Distrito.
Martinez de Andino Veteranos
Lcda. Lorraine Pietri De lo Juridico, Seguridady  Fiscal Auxiliar L
Colén Veteranos

Ledo. Edwin Ortiz Rivera  De lo Jurfdico, Seguridady  Fiscal Auxiliar IL
I Veteranos

Lcdo. Edmanuel Santiago  De lo Juridico, Seguridady  Fiscal Auxiliar I11.
Quiles Veteranos

SENADO DE PUERTO RICO
Comisién de Reglas, Calendario y Asuntos Internos



MEDIDA
LEGISLATIVA

COMISION QUE
INFORMA

TITULO

Lecda. Laura R. Otero
Vélez

De lo Juridico, Seguridad y
Veteranos

Miembro del Comité de Derechos de las
Victimas de Delito.

Leda. Frances Vidal
Rodriguez

Derechos Civiles,
Participacion Ciudadanay
Economia Social

Jueza Administrativa de la Administracién
para el Sustento de Menores, para un nuevo
término.

Leda, Aurea Lizzette
Garcia Torres

Derechos Civiles,
Participacién Ciudadana y
Economia Social

Jueza Administrativa de la Administracién
para el Sustento de Menores, para un nuevo
término.

Sr. Braulio Castillo
Quintero

Turismo, Cultura,
Recreaciény
Deportes y Globalizacién

Miembro de la Junta de Directores de la
Corporacién de Puerto Rico para la Difusién
Piblica.

Sr. Enrique Renta Davila

Turismo, Cultura,
Recreaciéon y
Deportes y Globalizacion

Miembro de la Junta de Directores de la
Corporacién de Puerto Rico para la Difusién
Publica.

Sra. Rixie V. Maldonado
Arrigoitia

Relaciones Laborales,
Asuntos del Consumidor y
Creacién de Empleos

Comisionada Asociada de la Comision
Apelativa del Servicio Puablico.

Agrm. Alfredo Gonzélez
Landrén

Agricultura, Seguridad

Miembro de la Junta Examinadora de

Alimentaria, Sustentabilidad Agréonomos.

de la Montaiia y de la Region

Sur
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MEDIDA
LEGISLATIVA

COMISION QUE

INFORMA TITULO

R.delS.72

Por la sefiora Gonzdlez Lépez

Educacién, Formaciény  Para ordenar a la Comisién de Educacién,
Desarrollo del Individue  Formacién y Desarrollo del Individuo del
Senado de Puerto Rico realizar una
abarcadora investigacién sobre la situacién
actual del Programa de Educacion Especial
Informe Final del Departamento de Educacién de Puerto
Rico, incluyendo, pero sin limitarse a las
siguientes areas, la estructura del sistema y
los servicios ofrecidos, el perfil de la
poblacién beneficiada, la necesidad de
reevaluar el currfculo y programas
disponibles, personal docente y no docente
y la recopilacion de informaciéon sobre el
cumplimiento de las exigencias locales y
federales para atender a esta poblacion.

R.del S. 118

Por los sefiores Bhatia Gautier y
Rodriguez Gonzdlez

Infraestructura, Para ordenar a la Comisibn de
Desarroilo Urbano y Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Transportacién Transportacion del Senado de Puerto Rico

que lleve a cabo investigaciones continuas
sobre los problemas relacionados al
desarrollo urbano; al uso racional de los
terrenos; los sistemas viales y de

Informe Parcial transportacién colectiva; planificacién y uso
de terrenos; seguridad en los sistemas
viales; obras y vias publicas; sistemas e
instalaciones de transporte maritima, aérea
y terrestre; proyectos estratégicos de
infraestructura; la interaccion del Gobierno
con los sectores privados y comunitarios
relacionados a los proyectos de
infraestructura; el desparrame urbano y sus
consecuencias; y la vulnerabilidad de la
infraestructura frente a eventos y desastres
naturales.
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MEDIDA

COMISION QUE

LEGISLATIVA INFORMA TITULO
R.del S. 121 Relaciones Laborales, Para ordenar a la Comisién de Relaciones

Por los sefiores Bhatia Gautier y
Rivera Filomeno

Asuntos del Consumidor y
Creacién de Empleos

Segundc Informe Parcial

Laborales, Asuntos del Consumidor y
Creacién de Empleos del Senado de Puerto
Rico, realizar una investigacién continua en
torno a todo asunto relacionado con las
condiciones de trabajo, salarios, relaciones
obrero patronales, adiestramiento y re-
adiestramiento de nuestros trabajadores;
estudiar la viabilidad de la creacién de
alternativas noveles para promover la
creacién de empleos, mediante la inversién
de capital por el sector privado, tanto local y
nacional como del exterior; realizar estudios
exhaustivos sobre las  prioridades
econdémicas cénsonas con la creacion de
empleos, asi como las funciones,
procedimientos y ejecutorias de aquellos
programas de empleo existentes; investigar
los servicios de orientacion laboral, la
capacitacion sindical, el desempleo y la
seguridad en el empleo; estudiar todo
asunto relacionado a la prevencion,
compensacién y rehabilitacién por maotivo
de accidentes en el trabajo; auscultar la
posibilidad de implementar, formular y
promulgar cualquier politica piiblica en el
drea de recursos humanos; investigar todas
aquellas leyes aprobadas en los pasados
afios que atenten en contra la seguridad,
derechos y garantfas aplicables a nuestros
servidores plblicos, asi como aquéllas,
contrarias a la responsabilidad reciproca del
empleado y el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.
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R.del S. 124

Por el sefior Bhatia Gautiery la
seflora Gonzdlez Lépez

Educacién, Formacion y
Desarrollo del Individue

Informe Parcial

Para ordenar a la Comision de Educacién,
Formacién y Desarrollo del Individuo del
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico realizar una investigacién continua
sobre nuestro ordenamiento juridico para
garantizar igualdad de oportunidades
dentro del dmbito educativo; estudiar el
funcionamiento, desempeiio y resultados de
los programas de Educacién Especial, como
defensa de los derechos de nuestros nifos
con limitaciones fisicas, sensoriales y de
aprendizaje; realizar un amplio estudio
sobre la desercion escolar; investigar todo
lo relacionado a la reforma educativa, a los
fines de rectificar, orientar, adoptar,
implantar y supervisar la politica normativa
para la educacién piblica; realizar
evaluaciones periédicas en torno a las
reglamentaciones, acreditaciones y
condiciones de trabajo de nuestros
servidores(as) de educacién publica;
investigar toda obra piblica que propicie el
proceso de ensefianza-aprendizaje;
investigar la posibilidad de desarrollo de
servicios complementarios a la educacién
para su enriquecimiento y -efectividad;
investigar el estatus de las acreditaciones de
las escuelas y las instituciones privadas pre-
universitarias; estudiar el funcionamiento,
ejecutorias y progreso de la ensefianza
vocacional, post-secundaria y universitaria,
con el debido reconocimiento de la
autonomia universitaria; e investigar todo
asunto relacionado con las funciones,
ejecuciones y desempeiio del Departamento
de Educacion, asf como sus respectivos
programas.
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R.del S. 168 Agricultura, Seguridad Para ordenar a las Comisiones de
Alimentaria, Sustentabilidad Agricultura, Seguridad Alimentaria,

Por los sefiores Ruiz Nieves,
Vargas Morales y Pereira
Castillo

de la Montafia y de la Regidn

Sur; y de Educacion,

Formacién y Desarrollo del

Individuo

Primer Informe Parcial
Conjunto

Sustentabilidad de la Montafia y de la
Regién Sur; y de Educacién, Formacién y
Desarrollo del Individuo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
realizar una investigacién en torno a la
situacion del desarrollo de nuevos
programas entre ellos, el establecimiento de
un nuevo Bachillerato en Ciencias en
Produccién Agricola Sustentable con tres
(3) sub especialidades: Ciencia Animal,
Cultivos y Administracién Agroempresarial
y Grado de Bachiller en Agronomia en la
Universidad de Puerto Rico en Utuado.

R.del 5. 201

Por el seifor Nadal Power

Infraestructura,
Desarrollo Urbano y
Transportacién

Informe Final

Para ordenar a la Comision de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Transportacién del Senado del Estado Libre
Asociado, realizar una investigaciéon sobre
los trabajos de soterrado de las lineas
eléctricas en la zona metropolitana,
especificamente en el drea de Condado, que
comenzaron en 1998 y todavia no han
concluido.

R.del S. 357

Por la seiiora Gonzdlez Lépez

Educacién, Formacién y
Desarrollo del Individuo

Informe Parcial

Para ordenar a la Comisién de Educacién,
Formacién y Desarrollo del Individuo,
realizar una investigacion de los centros de
educacién acelerada en Puerto Rico, la
fiscalizacién y regulacién que el Consejo de
Educacién de Puerto Rico y otras agencias
pertinentes del Estado Libre Asociado estin
realizando sobre dichos centros y su efecto
sobre la matricula de la corriente de
educacién regular de las escuelas superiores
del Pafs.
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R. del S. 672

Por la seifora Gonzdlez Ldpez

Educaci6n, Formaciony
Desarrollo del Individuo

Informe Final

Para ordenar a la Comisién de Educacion,
Formacién y Desarrollo del Individuo del
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, realizar una investigacién exhaustiva
sobre el funcionamiento del Sistema de
Bibliotecas Piblicas, anteriormente
adscritas al Departamento de Instruccién
Piblica, actual Departamento de Educacion
de Puerto Rico, para conocer el estado en
que se encuentran las bibliotecas, los(as)
empleados(as) de las mismas, y garantizar
su maximo funcionamiento y el acceso a
los(as) estudiantes de Puerto Rico.

R.del S. 848

Por el sefior Rios Santiago

Reglas, Calendario y
Asuntos Internos

Con enmiendas en la

Exposicidn de Motivos; en el

Resuélvese y en el Titulo

Para ordenar a la Comisién de Gobierno,
Eficiencia Gubernamental e Innovacién
Econémica del Senado del Estado Libre
Asocciado de Puerto Rico, a realizar una
investigacion sobre la implantacién de la
Ley Ndm- 147-2002, segin enmendada,
conocida como “Ley para Reglamentar la
prictica de la Consejerfa Profesional en
Puerto Rico”, en relaciébn a las quejas
constantes en cuanto a la administracién del
examen de revalida para los aspirantes a
Consejero Profesional; determinar si el
mismo ha sido administrado de
conformidad a lo dispuesto en la Ley Nim:
147, supra; investigar sobre los procesos
administrativos de certificacion,
licenciamiento y examenes; los tramites
realizados por la Junta Examinadora para
que Jos currficules de las distintas
Universidades se ajustaran a las nuevas
exigencias de Ley, y la necesidad de
enmendar la Ley para establecer nuevas
regulaciones,
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Designacion de la Hon. Idalia Colén Rondén
como Miembro de la Junta Reguladora de los Programas de
Reeducacion y Readiestramiento para Personas Agresoras

INFORME POSITIVO
Sp de junio de 2014

AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 10 de enero de 2014, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico,
Honorable Alejandro Garcia Padilla, sometié para el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico, la designacion de la Hon. Idalia Colén Ronddn como Miembro de la Junta
Reguladora de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento para Personas Agresoras, en
representacion del Departamento de la Familia.

La Junta, creada al amparo de la Ley 449 de 28 de diciembre de 2000, estd compuesta
por siete (7) miembros quienes tiene a su cargo la evaluacion de los Programas de Reeducacion y
Readiestramiento con el fin de otorgar permisos, licencias, certificaciones y la supervisién y
revision de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento, que contempla la Ley 54 de 15 de
agosto de 1989, segin enmendada conocida como “Ley para la Prevencion e Intervencion con la
Violencia Doméstica”, para cualquier entidad privada o piblica. Como parte de los poderes de
certificacién, la Junta solicita a las instituciones toda aquella informacién y/o documentos que
considere pertinentes, incluyendo listas de participantes, evidencia de que los participantes
comparecieron ante el tribunal y culminaron exitosamente el proceso de reeducacion y
readiestramiento. La Ley 449, supra, establece que uno de los siete (7) miembros sera un

representante del Departamento de la Familia.
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Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos

Nombramiento Hon. Idalia Colén Rondon

El Senado, a tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento para el
Proceso y Evaluacion de Funcionarios Nominados por el Gobemador para Consejo y
Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden Administrativa 10-55,
cual se encuentra vigente, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la
investigacion de la designada.

Asi las cosas, y en animos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este
Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segin lo dispone el Articulo
IV, Seccién 5 de la Constitucidn del Estado Libre Asociado de Puerts Rico, se resume la

informacién recopilada por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos pertinentes a la

nominacion ante nuestra consideracion.

I. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Hon. Idalia Colon Rondén, nacié el 29 de octubre de 1955, en Cayey, Puerto Rico.
Est casada con el sefior Agustin Alvarez Chinea, y es madre de un hijo, Luis Enrique Alvarez
Colon, de veintitrés (23) afios. La familia reside en San Juan, Puerto Rico.

La nominada posee un Bachillerato en Sociologia de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Cayey, y una Maestria en Trabajo Social con Especialidad en Administracion de
Programas, de la Universidad Interamericana. Al presente tiene en proceso estudios doctorales
con especialidad en Educacion Superior de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Desde 1989 a 1997, la Hon. Idalia Colén Rondon fue Directora Ejecutiva de la
Asociacién Puertorriquefia Pro-Bienestar de la Familia, en la cual dirigié un plan de trabajo en
las é4reas de planificacion familiar, paternidad y maternidad responsable, prevencion de
embarazos en adolescentes y prevencién de VIH/SIDA. Posteriormente, de 1999 a 2000, se
desempeiié como Directora Ejecutiva del Albergue Casa de Todos en Juncos, dedicado a las
victimas de violencia doméstica y nifios bajo la custodia del Departamento de la Familia.

La Hon. Idalia Colén Rondon fue Directora Regional en 2001 de la Region de San Juan
del Departamento de la Familia y en 2002 Administradora de la Administracién de Familias y
Nifios, en la cual dirigié la implantacion de la politica piblica en las areas de prevencién de
maltrato y proteccién de menores y personas de edad avanzada, asi como el funcionamiento del

Programa de Emergencias Sociales y las estrategias para la proteccion de las poblaciones
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Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos

Nombramiento Hon. Idalia Colén Rondén

vulnerables bajo la atencién de la Agencia. Desde 2002 a 2004 fue Asesora de la Gobernadora,
Hon. Sila M. Calderén, en las dreas de Bienestar Social, Familia y Salud, a partir de lo cual paso
a ser Secretaria de Asuntos Piblicos y Directora de la Oficina Central de Comunicaciones,
también en La Fortaleza, durante 2004.

Entre 2005 y 2008 fue Administradora de la Administracién de Desarrollo
Socioecondmico de la Familia, en la cual dirigié los programas de asistencia social y econémica
para las familias de bajos ingresos, manejando el control de un presupuesto millonario
proveniente de fondos estatales y federales, y de una plantilla de 3,500 empleados.

En el afio 2009 fue Coordinadora de Practica de la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad del Este, del Sistema Universitario Ana G. Méndez, identificando centros de
practica profesional en el sector privade, gubernamental y comunitario para los estudiantes de
bachillerato y maestria en Trabajo Social y supervisora de su funcionamiento. Ademads, colaboré
en el disefio de normas y procedimientos para la acreditacion profesional del Programa de
Trabajo Social con el “Council on Social Work Education”.

A partir del afio 2009, y hasta su nominacion como Secretaria de Gabinete, 1a Hon. Idalia
Colon Rondén pas6 a ser Directora Institucional del Programa de servicios para Estudiantes
Adultos “AVANCE” y el Programa de Educacion Continuada de la Universidad Interamericana,
asesorando y apoyando a las unidades académicas en la implantacién de normas, procedimientos
y acreditacién de los programas para los estudiantes adultos. En tales funciones, coording,
ademds, iniciativas dirigidas a lograr la calidad en la oferta académica, los servicios estudiantiles
y en el avaluo del aprendizaje.

La nominada posee licencia permanente de Trabajadora Social y fue confirmada por el

Senado de Puerto Rico como Secretaria del Departamento de la Familia el 28 de febrero de 2013.

II.  EVALUACION PSICOLOGICA

La Hon. Idalia Colon Rondén, fue objeto de una rigurosa evaluacidn psicologica
ocupacional el 9 de febrero de 2013. Se cubrieron éreas tales como, el historial ocupacional y
académico, destrezas gerenciales, estilo de liderato, capacidad para trabajar bajo presién y
destrezas de comunicacion interpersonal.  El resultado de la evaluacién psicolégica concluye

que la nominada posee la capacidad psicolégica para ejercer plenamente el cargo de Miembro de



Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos

Nombramiento Hon. Idalia Colén Ronddn

la Junta Reguladora de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento para Personas
Apgresoras, en representacién del Departamento de la Familia. Ademas, intima el referido
informe psicolégico que la nominada refleja ser una persona trabajadora y sensible que posee
una imagen positiva de si misma y que da gran valor a la justicia, la tolerancia y la honestidad.
Por otro lado, 1a designada expresd gran preocupacion por los problemas sociales del pais, entre
estos la pobreza, el maltrato a los nifios y la violencia.

Finalmente, Igualmente, trascendié que sus respuestas reflejaron conocimiento y
experiencia administrativa. Reflejé ademds, sensatez y buen juicio y usualmente busco
informacién adicional a la toma de decisiones. Su estilo de trabajo fue organizado y ofrecid
justificaciones ldgicas para las acciones tomadas. Aplicd el andlisis critico a las diversas

situaciones presentadas ante su consideracién y demostré habilidad adecuada para establecer

prioridades entre los asuntos bajo consideracion.

II.  ANALISIS FINANCIERO

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Publicos
Autorizados contratada por el Senado realizd un exhaustivo y minucioso anélisis de los
documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.

Igualmente, se evalud el informe sometido a la Oficina de Ftica Gubernamental, el cual
concuerda con el Estado de Condicion Financiera sometido por aquélla. En conclusion, la
evaluacién sometida por la firma de Contadores Publicos Autorizados reflejé que la nominada y
su esposo han manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de manera
responsable y que mantienen un historial de crédito excelente y acorde con a los ingresos que

¢éstos han percibido en determinados momentos.

IV.  INVESTIGACION DE CAMPO
La investigacién de campo realizada en torno a la nominacién de la Hon. Idalia Colén
Rondén cubri6 diversas areas, a saber: entorno familiar, drea profesional, referencias personales

y sistema de informacion de Justicia Criminal Estatal y Federal, arrojando un resultado negativo

de antecedentes en ambas areas.



Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos

Nombramiento Hon. Idalia Colén Rondén

Por ultimo, todas las referencias y entrevistas realizadas fueron favorables a la

nominacién y posterior confirmacion al cargo al que se designé a la Hon. Idalia Colén Rondén.

V. CONCLUSION

Durante el proceso de confirmacion para el cargo de Secretaria de la Familia la Hon.
Idalia Colén Rondon fue sometida al proceso de evaluacién que incluyé una evaluacién
psicoldgica conducida por un psicélogo debidamente acreditado; un analisis financiero llevado a
cabo por un Contador Publico Autorizado, una Investigacién de Campo realizada por personal
designado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos; proceso de vistas
publicas asi como a la evaluacién de ponencias escritas sometidas por diversos ciudadanos. Este
escrutinio concluyé con un Informe Positivo de la Comisién de Derechos Civiles, Participacién
Ciudadana y Economia Social recomendando al Senado de Puerto Rico a Idalia Colén Rondén
como Secretaria del Departamento de la Familia.

Esta informacién recopilada fue utilizada por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y
Veteranos del Senado para evaluar y analizar las cualificaciones de la Hon. Idalia Colén para
ejercer sus funciones como Miembro de la Junta Reguladora de los Programas de Reeducacion y
Readiestramiento para Personas Agresoras.

Por todo lo cual, la COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL
SENADO, luego del estudio y analisis de toda la informacidn recopilada, tiene a bien someter ante
la consideracién de este Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda
favorablemente la designacion de la Hon. Idalia Colén Rondén come Miembro de la Junta
Reguladora de los Programas de Reeducacién y Readiestramiento para Personas Agresoras, en
representacion del Departamento de la Familia, segiin ha sido designada y nominada por el

Gobemnador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla.



Comisidn de lo Juridico, Seguridad y Veteranos

Nombramiento Hon. Idalia Colén Rondén

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a 24 de junio de

i g

MIGUEL PEREIRA CASTILLO
, PRESIDENTE
COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y
VETERANOS

2014.



L )”-“.»‘

~ 1

- ORIGINAL

OUK ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

8 17 %:Asamblea 1" Sesién

= legislativa Ordinaria
R

P @ SENADO DE PUERTO RICO

rist
i

[
du.h! I

CoMISION DE JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Nombramiento de José R. Negron Fernandez
Como Miembro de la Junta Reguladora de los Programas de
Reeducacion y Readiestramiento para Personas Agresoras

INFORME POSITIVO
% de mayo de 2013
J.M—

AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 1 de abril de 2013, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable
Alejandro Garcia Padilla, sometid para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico,
la designacidn del Ledo. José R. Negrén Fernandez como Miembro de la Junta Reguladora de los
Programas de Reeducacion y Readiestramiento para Personas Agresoras, en representacién del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

La Junta, creada al amparo de la Ley 449 de 28 de diciembre de 2000, estd compuesta
por siete (7) miembros quienes tiene a su cargo la evaluacién de los Programas de Reeducacién
y Readiestramiento con el fin de otorgar permisos, licencias, certificaciones y la supervisién y
revision de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento, que contempla la Ley 54 de 15
de agosto de 1989, segin enmendada conocida como “Ley para la Prevencion e Intervencién
con la Violencia Doméstica”, para cualquier entidad privada o ptblica. Como parte de los
poderes de certificacion, la Junta solicita a las instituciones toda aquella informacién y/o
documentos gue considere pertinentes, incluyendo listas de participantes, evidencia de que los

participantes comparecieron ante el tribunal y culminaron exitosamente el proceso de
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Comisién de Juridico, Seguridad y Veteranos
Irdorme sobre el Nombramiento de José Negrén Fernandez
21Pégina

reeducacion y readiestramiento. La Ley 449, supra, establece que uno de los siete (7)
miembros seré un representante del Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

El Senado, a tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento para el
Proceso y Evaluacién de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y
Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante 1a Orden Administrativa 10-55,
cual se encuentra vigente, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la
investigacion del designado.

Asi las cosas, y en dnimos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este
Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, seguin lo dispone el Articulo
IV, Seccion 5 de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la
informacion recopilada por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos pertinentes a la

nominacion ante nuestra consideracion.

I HISTORIAL DEL NOMINADO

E! Lic. José Ramon Negrén Fernandez, nacid el 10 de junio de 1970, en San Juan, Puerto
Rico. Esti casado con la abogada Ana Rosa Montes Arraiza, y es padre de dos hijos, Christian
José, de 4 afios, y Andrea Paola, de 1 afio, de apellidos Negrén Montes. La famiiia reside en
Guaynabo, Puerto Rico.

En el 1992 se gradué de Bachillerato en Administracion de Empresas, con una
concentracién en Contabilidad y Comercio Internacional, de The American University en
Washington, D.C, Estados Unidos. Luego obtuvo en 1995 su grado de Juris Doctor de la Escuela
de Derecho de la Universidad de Puerto Rico. Fue admitido por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico al ejercicio de ta profesién de abogado en enero de 1996. Asimismo, ha sido admitido a
postular ante la Corte de Apelaciones de Estados Unidos para el Primer Circuito y ante la Corte
de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico.

Entre 1995 y 1996 laboré como oficial juridico del Juez Asociado del Tribunal Supremo
de Puerto Rico, Antonio S. Negron Garcia, y desde 1996 a 2001 se desempefié como Asociado

Senior en el Bufete Fiddler, Gonzadlez y Rodriguez, PSC, en Hato Rey, donde se dedicé

W
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mayormente a la litigacion laboral y de empleo. De enero a diciembre de 2001 fue Asesor de la
Gobernadora en el Area de Seguridad Publica, a partir de lo cual pasé a ser Administrador de la
Administracidn de Instituciones Juveniles entre 2001 a 2004.

En el afio 2004 regresd al Bufete Fiddler, Gonzilez y Rodriguez hasta 2006, cuando
establecio el Bufete Negrdn-Ferndndez Low Offices, dedicado mayormente a la practica civil en
casos laborales y de empleo hasta 2007. Desde 2007 a 2012 se desempeiié como Juez
Superior, designado por el entonces Gobernador, Hon. Anibal Acevedo Vilg, con el consejo y
consentimiento del Senado de la Decimoquinta Asamblea Legislativa. Durante su estancia en la
Rama Judicial, el nominado fue Juez Administrador de la Regién Judicial de Arecibo entre 2011y
2012.

El Lcdo. Negron fue confirmado por el Senado de Puerto Rico como Secretario del

Departamento de Correccion y Rehabilitacion el 4 de marzo de 2013.

. EVALUACION PsicoLiaGica

El Lcdo. José Ramodn Negrén Ferndndez fue objeto de una rigurosa evaluacién
psicolégica ocupacional el 12 de febrero de 2013.. Se cubrieron ireas tales como, el historial
ocupacional y académico, destrezas gerenciales, estilo de liderato, capacidad para trabajar bajo
presion y destrezas de comunicacién interpersonal. El resultado de la evaluacién psicolégica
concluye que, el nominado posee la capacidad psicolégica para ejercer el cargo de Secretario

del Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

fil. ANAUSIS FINANCIERO

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Publicos
Autorizados contratada por el Senado realizé un exhaustivo y minucioso analisis de los
documentos sometidos por el nominado, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.

Igualmente se evalud el informe sometido a fa Oficina de Etica Gubernamental, el cual

concuerda con el Estado de Condici6n Financiera sometido por el nominado.
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En conclusién, la evaluacion sometida por la firma de Contadores Piblicos Autorizados
reflejé que el nominado ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de

manera responsable y que mantiene un historial de crédito excelente y acorde con sus ingresos.

V. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacion de la Ledo. José R. Negrén
Ferniandez cubrid diversas dreas, a saber: entorno familiar, drea profesional, referencias
personales y sistema de informacién de Justicia Criminal Estatal y Federal, arrojando un
resultado negativo de antecedentes en ambas areas.

Por dltimo, todas las referencias y entrevistas realizadas fueron favorables a la

nominacién y posterior confirmacién al cargo al que se designé al licenciado Negrén Fernandez.

V. ConcLUSION

Durante el proceso de confirmacién para el cargo de Secretaria del Departamento de
Correccién el Ledo. José R. Negrén Ferndndez fue sometido al proceso de evaluacion que
incluyd una evaluacidn psicoldgica conducida por un psicdlogo debidamente acreditado; un
andlisis financiero llevado a cabo por un Contador Publico Autorizado, una Investigacién de
Campo realizada por personal designado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos; proceso de vistas ptiblicas asi como a la evaluacién de ponencias escritas
sometidas por diversos ciudadanos. Este escrutinio concluyé con un informe Positivo de la
Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos recomendando al Senado de Puerto Rico al
Lcdo. José R. Negrén Fernandez como Secretario del Departamento de Correccidn.

Esta informacién recopilada fue utilizada por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y
Veteranos del Senado para evaluar y analizar las cualificaciones del Lcdo. José R. Negron
Fernandez para ejercer sus funciones como Miembro de la Junta Reguladora de los Programas
de Reeducacién y Readiestramiento para Personas Agresoras.

Por todo lo cual, la Comisidn de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado luego del

estudio y anilisis de toda la informacidon recopilada, tiene a bien someter ante la consideracion
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de este Augusto Cuerpo, su informe Positivo mediante el cual se recomienda favorablemente la
designacién en propiedad a Lcdo. José R. Negron Fernandez como Miembro de la Junta
Reguladora de los Programas de Reeducacién y Readiestramiento para Personas Agresoras, en
representacion del Departamento de Correccion segun ha sido designado y nominado por el

Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a ’ﬁxm-de 2013.

o

MIGUEL PEREIRA CASTILLO
PRESIDENTE
COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 11 de febrero de 2014, el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Honorable Alejandro Garcia Padilla, sometié para el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico, una nominacion para ocupar el cargo de Fiscal de Distrito para la Leda. Sonia Otero
Martinez de Andino. EI Senado, a tenor con las disposiciones de 1a Regla 47 de la Resolucidn
del Senado Ntimero 21, segiin enmendada, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramiento la investigacién de la designada. Dicha oficina rindié su informe el 14 de junio
de 2014,

La Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado celebré Audiencia Piblica
el 21 de junio del 2014, en el Salon Maria Martinez para considerar la designacién de la Leda.
Sonia Otero Martinez de Andino. En la misma, e! Senador Miguel Angel Pereira Castillo y los
que alli se dieron cita tuvieron la oportunidad de conocer a la nominada y escuchar su ponencia.

En 4nimos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto Cuerpo
pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de

la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la informacién recopilada

!
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por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, pertinentes a la nominacién de la Leda.

Sonia Otero Martinez de Andino para ocupar el cargo de Fiscal de Distrito.

HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Lcda. Sonia Otero Martinez de Andino nacié en Santurce, Puerto Rico y actualmente
reside en Guaynabo, Puerto Rico. La Fiscal Otero se gradué en 1975 de un Bachillerate en
Ciencias con concentracion en Premédica y Psicologia de la Universidad de Puerto Rico, Ré(-;into
de Mayagiiez, Puerto Rico. Ademas, estudié Criminologia en la Universidad Literaria de
Valencia, en Valencia, Espafia, de donde se gradud en 1979. Posteriormente obtuvo en 1983 un

grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Universidad Literaria de Valencia, en

Valencia, Espaiia.

La licenciada Otero comenzé su carrera profesional en el Departamento de Justicia a
través de una convocatoria y fue designada como Fiscal Especial a la Division Contra el Maltrato
de Menores (1990-1993). Desde alli investigé y procesé criminalmente a adultos que cometian
delitos contra la integridad fisica y/o sexual de los menores. En el afio 1992, fue nombrada
Fiscal Auxiliar I y fue asignada a la Division de Delitos Sexuales (1993-1995). Entre el afio
1995 y el afio 2000, fue designada a la Fiscalia de Caguas. Desde alli comparecié a sala como
representante del Ministeric Publico en casos criminales. También, hizo turnos diurnos y

nocturnos para la investigacion de casos, escenas de muertes, accidentes graves y fatales.

En el mes de julio de 2000, fue renominada como Fiscal Auxiliar I y fue designada a la
Fiscalia de Bayamdn. En el mes de julio de 2002, fue nombrada Fiscal Auxiliar II y fue
designada a la Division de Integridad. Desde alli investigé y procesd criminalmente actos de

corrupcién, conducta impropia o negligente que afectaba la integridad del gobierno, de los

empleados y funcionarios publicos.
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Posteriormente, fue designada Sub-Directora del Negociado de Investigaciones
Especiales (NIE, 2002-2003). Se encargé de supervisar al personal administrativo, agentes y
fiscales adscritos al NIE. Ademds, participé en investigaciones de alto grado de peritaje y
complejidad, en casos de crimen organizado, violacién de derechos civiles y corrupcién
gubernamental. También coordinaba con las Divisiones de Integridad Priblica, de Crimen

Organizado, entre otras.

En el mes de diciembre de 2004, fue nombrada Fiscal Especial General y fungié como
Directora de la Unidad Investigativa de San Juan y Fiscal de Distrito Interina, cuando le era
requerido. Dirigié la Unidad Investigativa de la Fiscalia, supervisé al personal administrativo y a
los fiscales que trabajaban en la investigacion y procesamiento de casos criminales. Participé en

la investigacién de asesinatos, casos sensitivos, complejos y de alto interés piblico, entre otras.

Actualmente se desempefia como Fiscal de Distrito Interina de San Juan. Como Fiscal de
Distrito, dirige y supervisa el personal administrativo, de apoyo y a los fiscales. Organiza
equipos de trabajo para lograr una mejor litigaciéon de los casos radicados; coordina con las
distintas agencias investigativas y a los fiscales, con el fin de completar las investigaciones y
poder radicar los cargos criminales que procedan; analiza las resoluciones del Tribunal de
Primera Instancia para coordinar con la Oficina del Procurador General; participa en forma
activa, en la investigacién de casos sensitivos y complejos; asegura un trato de sensibilidad a las

victimas y de rapidez en los tramites de los ciudadanos.

HISTORIAL Y EVALUACION PSICOLOGICA:

El 19 de febrero de 2014 la nominada fue objeto de una rigurosa evaluacién psicologica
ocupacional por parte de la psicloga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion concluye que ésta

posee la capacidad psicologica necesaria para ejercer el cargo al que fue nominada.
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ANALISIS FINANCIERO:

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Publicos
Autorizados contratada por el Senado realizd un exhaustivo y minucioso analisis de los
documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.
Se concluyd que la misma cumple de manera satisfactoria con sus obligaciones personales y que
su historial de crédito compara con los ingresos reportados en sus planillas de contribucion sobre
Ingresos.

En conclusién, la evaluacion sometida por la firma de Contadores Publicos Autorizados
reflejo que la nominada ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de

manera responsable y que mantiene un buen historial de crédito excelente y acorde con su

condicion financiera.

INVESTIGACION DE CAMPO:

La investigacién de campo fue basada en la informaciéon provista por las personas
entrevistadas en diferentes ambitos, a saber: entormo familiar, drea profesional, referencias

personales y sistemas de informacion de Justicia Criminal.

a. Entrevista a la nominada, la Leda. Sonia Otero Martinez de Andino:

Preguntada sobre qué representa para ella en términos personales y profesionales esta
nominacidén en ascenso al cargo de Fiscal de Distrito, la licenciada Otero Martinez de Andino
expreso lo siguiente: “E! nombramiento para la posicion de Fiscal de Distrito, representa para
mi un gran honor y un privilegio. Es la culminacion de mi carrera Profesional en el
Departamento de Justicia, la cual siempre he desempefiado con el mds alto compromiso,
vehemencia y responsabilidad. Me siento muy agradecida y feliz por este reconocimiento que es

el fruto de la labor que he realizado en mi Departamento.”
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Sobre las razones que le motivaron para aspirar a esta posicion, en contraste con haber
optado por la prictica privada de su profesion de abogada, la nominada expresd que: “La
decision de ser servidora publica, y en especifico, dentro del Departamento de Justicia la tomé
hace muchos afios cuando para el afio 1989 solicité participar en una convocatoria de Abogada
I dentro del Departamento. Durante mi carrera como Fiscal, he recibido acercamientos para
dedicarme a la prdctica privada, las cuales siempre he denegado porque estoy muy

comprometida y siento un gran orgullo de representar al Pueblo de Puerto Rico.”

Sobre su impresion general de los retos que enfrenta el Departamento de Justicia de cara
al futuro en cuanto al tema de la presentacién de cargos criminales y posterior conviccién de
imputados de delito, la Fiscal Otero Martinez de Andino indico que: “Nuestro Departamento

enfrenta grandes retos en este milenio que recién inicia. Algunos de éstos son:

e Tenemos que mejorar la preparacion y el adiestramiento de los que constituimos la
médula del procesamiento de los cargos criminales, que es la fase investigativa, la
cual recae en la Policia de Puerto Rico, el Instituto de Ciencias Forense y los
fiscales, para ello es necesario incrementar los recursos humanos y economicos.

e Es también necesario, mejorar la coordinacion entre las agencias encargadas de
impartir la justicia, tenemos que aunar todos los esfuerzos para lograr combatir la
criminalidad.

» Es imprescindible tener un adecuado programa de proteccion a los testigos que se
atreven a declarar en los tribunales. Nuestro programa estd obsoleto y carente de
recursos.

® Necesitamos deslindar los nombramientos del factor politico. Debemos crear un
sistema de carrera donde los fiscales sean medidos estrictamente por sus
conocimientos, el compromiso y su desemperio en los tribunales.

e Debemos promover una legislacion que permita al Ministerio Publico solicitar que
los casos se vean ante jurado.

Es menester equipar al ministerio publico con herramientas tecnoldgicas de avanzada y

recibir adiestramientos en todo lo relacionado con delitos cibernéticos.
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Finalmente, se le pidi6 a la nominada que hiciera una relacion de dos casos o asuntos
legales atendidos, incluyendo su experiencia anterior, que considere de mayor importancia y

exprese por qué los considera como tal, a lo que contesto: “Primero: Pueblo v. Juan Rodriguez

Pagan c¢/p Mana, juicio celebrado en el afio 2012 por Tribunal de Derecho en la jurisdiccion de
San Juan, ante el Hon. Enrigue Arias Maldonado. E! acusado es un joven gatillero del
Residencial Llorens Torres, tarjeta de varios asesinatos del residencial. Se le acuso de
asesinato en ler grado y Ley de Armas. Nuestro testigo era un impedido y residente del
residencial, a quien tuvimos que ubicar en diversos lugares por temor a su seguridad. El
acusado fue declarado culpable y sentenciado a sobre 120 afios de cdrcel. Este caso es
importante porque pudimos encausar con éxito a un joven y sangriento gatillero y, una vez mds,

pudimos constatar el problema que tiene nuestro Departamento para garantizar la seguridad de

nuestros testigos.

Segundo: Pueblo v. Figueroa Santana, juicio celebrado en el mes septiembre de 1999
por Articulo 3.1 de la ley 54, en la jurisdiccion de Caguas ante la Honorable Carmen Vargas
Medina donde, contrario a la norma general, la acusada es una fémina que se le imputaba haber
agredido a su compariero por motivos de celos. Declarada culpable, la defensa recurrio al
apelativo guien acogio el planteamiento de la defensa interpretando que el empleo de fuerza
fisica requiere un patrén de conducta y revoca al Tribunal de Instancia. Inconforme con tal
determinacion, el Procurador solicita la revision de esa determinacion y el Tribunal Supremo
revoca al apelativo y en opinion mayoritaria del lapiz de la Honorable Juez Naveira de Rodon,
2001 TSPR 112, nuestro mas alto foro, distingue entre el concepto de violencia doméstica como
un patron de conducta y el maltrato tipificado, en el Articulo 3.1 de la Ley 54, sefialando que no
requiere un patron de conducta. En palabras pueblerinas, nuestro mds alto foro decreté que la

]

primera agresion no es de gratis.’
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b. Referencias personales, profesionales y comunidad

Se entrevisto al Ledo. Heriberto Sepiilveda, Juez de Apelaciones Retirado. También se
conversd con el Ledo. Eduardo Ayala, Abogado Criminalista en la Practica Privada, quien
conocié a nominada hace alrededor de veinticuatro afios a través de la Profesion de la Abogacia.
Se dialogd con el Ledo. Gabriel Herndandez, Abogado Criminalista en la Practica Privada,
quien conocid a la nominada para el afio 1999. La Hon. Nerisvel C. Durin Guzmain, Jueza
Superior Tribunal de San Juan, indicé que conocid a la nominada hace alrededor de doce afios.
También se entrevistd por via telefonica al Fiscal José B. Capé Rivera, Fiscal General, quien, al
igual que todos los entrevistados se expresé favorablemente a cerca de la nominada. Finalmente,
se entrevistd a la Hon. Isabel Llompart Zeno, Jueza Superior, quien nos expresd lo siguiente:
“La Fiscal Otero es una mujer excepcional, responsable y dedicada. Es excelente Fiscal y buena
compariera de trabajo. Ama lo que hace y es una persona ética que se vive su trabajo”. Todas

las personas que fieron entrevistadas se expresaron favorablemente sobre la nominada.

En cuanto a las relaciones con la comunidad, sus vecinos entrevistados se expresaron
favorablemente en torno a la Fiscal. Se entrevisté a la Sra. Ana Rivera, quien es vecina de la
nominada desde hace afios. Por 1ltimo, se conversé con la Sra. Ivonne Aguayo, vecina de la

nominada desde hace mucho tiempo.

Se corroboré en los diferentes sistemas informativos de Justicia Criminal y de la Oficina
de Administracion de los Tribunales, y de los mismos no surgi¢ informacién adversa a la

nominada.

También se hace constar que la nominada indicd bajo juramento que no ha sido acusada
de algun delito grave o menos grave en cualquier estado, pais o en la esfera estatal o federal.
Ademds, indicd que tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigacidn
administrativa, civil o criminal enla que esté involucrada por parte de cualquier autoridad estatal

o federal.
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COMPARECENCIA DE LA LcDA. SONIA OTERO MARTINEZ DE ANDINO ANTE LA COMISION DE

LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Como parte de los procedimientos llevados a cabo por esta Comisidn, se efectud una vista
publica el 21 de junio en el Salon Maria Martinez. La Lcda. Sonia Otero Martinez de Andino se
presentd ante el Senador Miguel Angel Pereira Castillo, el equipo de trabajo de la Comisién y los
ciudadanos que alli se dieron cita. Luego de un breve saludo y bienvenida, el Senador Pereira
Castillo expresdé que no hay pregunta que él pueda formular que provoque una respuesta que
comprenda el universo de posibilidades de escenarios que pueda atender un fiscal. Por lo tanto,
explicd el Senador Pereira Castillo, que en este tipo de vista publica él prefiere auspiciar una
conversacién donde se expongan y discutan temas que le preocupan tanto al Legislador como a
los nominados a posiciones en la Fiscalia. Procedid entonces el Senador Pereira Castillo a narrar

un resumen del curriculum vitae de la nominada el cual detalld aspectos sobre su persona y su

desempefio como profesional juridico.

Luego de esta introduccién a la vista piblica se comenzd con la conversacion entre el
Senador y la nominada. Uno de los temas que se tratd en dicha conversacion fue €l de la nocion
que presentd el Senador de que a veces hay que saber decir que no. El Senador explicé que
aunque tengamos jefes y haya que respetar esa posicion, es necesario que un subaltermo se
exprese cuando entienda que algo estd mal. Sobre esto, la nominada expresé que aunque existe
jerarquia entre los fiscales, todos forman parte de un equipo y se debe trabajar como tal; como un
equipo, siempre con mucho profesionalismo. Mas tarde en la conversacion, el Senador Pereira
Castillo introdujo el tema de la nocién del fiscal de carrera. La nominada expresdé que estd
totalmente de acuerdo con esta nocién. En una parte de la conversacion, el Senador Pereira
Castillo hablé sobre la practica de que los fiscales visiten la escena del crimen. La nominada
expresO que es esencial que un fiscal visite la escena del crimen porque es ahi donde se inicia la
investigacion criminal. Es muy necesario que se presente el fiscal en la escena del crimen ya que
es desde ese momento que se comienza a hilar la prueba. Explico la nominada que en la escena
del crimen es la figura del fiscal la que se encarga de organizar y orquestar la investigacion

criminal y que lo ve como muy importante y como una herramienta especial. Sobre este tema, el

o
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Senador Pereira Castillo expreso que es muy importante que el fiscal se eduque no meramente en
cuestiones de estricto derecho sino también en todos los aspectos relacionados a la criminologia
y al litigio; ademds, exhortd a la nominada a que como fiscal se ocupe de educar al resto del
personal con el que trabaje. La nominada estuvo de acuerdo con el Senador y afiadié que es

necesario que los fiscales que llevan mas tiempo se ocupen de educar y ayudar a los fiscales mas

jovenes.

El Senador Pereira Castillo hizo una anécdota de cuando €l trabajé en el Departamento de
Justicia de EEUU en Washington, D.C. y comparti6 el dato de que el edificio lieva grabado en su
estructura la frase “Los Estados Unidos de Ameérica ganan sus casos en corte cuando se le hace
Justicia a sus ciudadanos”. El Senador exhortd a que todo aquél que tenga que ver con el proceso
judicial tenga siempre en mente esta frase. Expresé que igual, en Puerto Rico, el Estado Libre
Asociado gana cuando gana la justicia y afiadié que justicia nunca es sinénimo de venganza. El
Senador expres6 que es necesario que se entienda la funcidn critica que tienen los fiscales en la

Justicia del Pais y afiadié que es necesario que se tenga la firmeza y la conviceién de siempre

hacer lo justo.

La Leda. Sonia Otero Martinez de Andino tuvo una participacién muy activa en la
conversacion y expreso varios puntos que demostraron que es una persona muy consciente de los

retos que tenemos como Pais y comprometida por poner de su parte para mejorar el mismo.
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CONCLUSION

De la evaluacion antes esbozada, se desprende que la Lcda. Sonia Otero Martinez de
Andino es una persona capacitada, integra, comprometida y con una visidn de justicia adecuada
para ser merecedora de ocupar el cargo de Fiscal de Distrito. Luego del examen de las
calificaciones de los documentos recopilados en su expediente, esta Comision concluye que la

nominada esta muy bien calificada para el cargo que ostenta ocupar.

POR TODO LO CUAL, la COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL
SENADO DE PUERTO RiCO, luego del estudio y analisis de toda la informacion recopilada, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda favorablemente la

designacion de la Leda. Sonia Otero Martinez de Andino como Fiscal de Distrito, segin ha sido
designado por el Gobernador de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

A
HON. MIGUEI%%EEIRA CASTILLO
PRESIDENTE

COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y
VETERANOS
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 11 de febrero de 2014, el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Honorable Alejandro Garcia Padilla, sometid para el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico, una nominacién para ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar I para la Lcda. Lorraine
Pietri Colon. El Senado, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién del
Senado Numero 21, segin enmendada, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramiento la investigacion de la designada. Dicha oficina rindid su informe el 14 de junio
de 2014.

La Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado celebré Audiencia Piblica
el 21 de junio del 2014, en el Salon Maria Martinez para considerar la designacién de la Leda.
Lorraine Pietri Colén. En la misma, e] Senador Miguel Angel Pereira Castillo y los que alli se
dieron cita tuvieron la oportunidad de conocer a la nominada y escuchar su ponencia.

En animos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto Cuerpo
pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de

la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la informacién recopilada
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por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, pertinentes a la nominacion de la Leda.

Lorraine Pietri Colon para ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar I.

HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Leda. Lorraine Pietri Colén, nacié en Ponce, Puerto Rico y reside en Carolina, Puerto
Rico. Del historial académico de la licenciada Pietri Colon surge que en 1998 obtuvo un
Bachillerato en Ciencias Naturales de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Cayey. De
enero a mayo de 1997 realizd estudios como parte del Programa de Intercambio en el Sunny
Buffalo State College, en Buffalo, Nueva York. En el 2002 obtuvo un grado de Juris Doctor de
la Escuela de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica en Ponce, Puerto Rico. En el afio
2000 realizé cursos en Derecho de la Comunidad Europea y Derecho Internacional como parte
del Programa de Internado de Verano de la Fundacién Ortega & Gasset, en Toledo, Espaiia.

En el 4mbito profesional, de enero de 2004 a diciembre de 2005 fue abogada y notario en
el bufete ‘Pascual Moran y Asociados’, en San Juan, Puerto Rico. De diciembre de 2005 a
marzo de 2008 fue abogada y notario en la Division de Litigios del bufete ‘E. Umpierre Suidrez,
C. S. P.’, en Hato Rey, Puerto Rico.

Desde 2008 se ha desempefiado como Abogado I, con designacién de Fiscal Especial en
varias Divisiones del Departamento de Justicia, a saber: Division de Delitos Econdmicos;
Fiscalia de Bayamén (2008-2012); Fiscalia de Carolina (2012-2013); y Division de Integridad
Publica, Delitos Econémicos y Asuntos del Contralor (marzo 2013 al presente).

La nominada es miembro del Colegio de Abogados de Puerto Rico y de la Asociacion de

Fiscales de Puerto Rico, donde se desempefia como Directora Asociada.

HISTORIAL Y EVALUACION PSICOLOGICA:

El 3 de marzo de 2014 la nominada fue objeto de una rigurosa evaluacién psicologica
ocupacional por parte de la psicéloga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacion concluye que ésta

posee la capacidad psicologica negesaria para ejercer el cargo al que fue nominada.
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ANALISIS FINANCIERO:

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Piblicos
Autorizados contratada por el Senado realizé un exhaustivo y minucioso analisis de los
documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.
Se concluyd que la misma cumple de manera satisfactoria con sus obligaciones personales y que
su historial de crédito compara con los ingresos reportados en sus planillas de contribucién sobre
ingresos.

En conclusion, la evaluacién sometida por la firma de Contadores Publicos Autorizados
reflejo que la nominada ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de

manera responsable y que mantiene un buen historial de crédito excelente y acorde con su

condicién financiera.

INVESTIGACION DE CAMPO:

La investigacion de campo fue basada en la informacién provista por las personas
entrevistadas en diferentes ambitos, a saber: entorno familiar, area profesional, referencias

personales y sistemas de informacién de Justicia Criminal.

a. Entrevista a la nominada, la Lcda. Lorraine Pietri Colén Y a su esposo, el Sr.

Francisco José Carrillo Vizquez:

Preguntada sobre qué representa para ella, en términos personales y profesionales, esta
nominacién como Fiscal Auxiliar I, la licenciada Pietri contestd: “Es el resultado de mucho
esfuerzo y trabajo sirviendo al Pueblo de Puerto Rico. Llevo diez afios en la prdctica del
derecho, seis de esos afios como fiscal especial. He trabajado muy duro por el Ministerio

Publico y para lograr este nombramiento.”

Sobre qué ajustes a su vida cotidiana conllevara para ella y su familia, si alguno, el
asumir este cargo, la nominada contesté que: “Ninguno, llevo seis afios haciendo el trabajo. Mi

familia conoce mi trabajo y lo respeta. Al dia de hoy, no ha afectado sus vidas.”

ke’
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Sobre su impresion general de los retos que enfrenta el Ministerio Publico como uno de
los principales componentes del sistema de justicia criminal y su rol dual en la funcion
investigativa y en el procesamiento criminal de los imputados de delito, la nominada compartio
que: “Nuestro trabajo es sumamente importante y es un trabajo dificil. Entiendo que el abogado
que interesa formar parte del Ministerio Publico debe conocer la responsabilidad que conlleva
este trabajo. Es un trabajo de dias y noches largas trabajando por unas victimas de delito y
para traerle seguridad al pueblo. El abogado que forma parte del Ministerio Publico debe tener

un compromiso genuino con el pueblo de Puerto Rico.”

Se le pidi6 a la nominada su opinién sobre la transmision televisiva de los procesos
judiciales penales, a lo que respondié: “Yo no estoy de acuerdo con la transmision televisiva de
los procedimientos penales. La mayoria de nuestros testigos son victimas de delito que ya han
pasado por una situacion traumdtica, muchos de ellos con temor por su seguridad y la de sus
familias. Entiendo que tener los medios de comunicacién en la sala penal haria el proceso para

las victimas mds dificil y afectaria su proceso de recuperacion.”

Sobre la importancia que tienen para el Sistema de Justicia Penal las alegaciones pre-
acordadas y el rol del Fiscal de Sala en la aprobacidn de dicho acuerdo, la licenciada Pietri Colén
contesté: “Las alegaciones pre-acordadas son un mecanismo util para el sistema de justicia. El
fiscal de sala debe conocer bien su caso, su victima de delito, sus testigos, la evidencia y las
condiciones del acusado antes de realizar cualquier alegacion pre-acordada. Las mismas deben
ser consideradas caso a caso y de una forma responsable para la mejor solucion de un caso.

Aclaro que no se deben dar en todos los casos pero si son utiles para algunos casos.”

Finalmente, se le solicitdé a la nominada que nos ofreciera una relacion de dos casos o

asuntos legales atendidos por ella que considerara de mayor importancia y sus razones para ello,

a lo que contesto:
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“Primer Caso: Pueblo v. Luis Pérez Quiles, Tribunal de Bayamén, Caso de Interés
Publico.

Hechos del 7 de septiembre de 2010. Luis Pérez Quiles le profirié al reportero radial
José Raul Arriaga Esteva veinte (20} puiialadas con un cuchillo. El mismo fue acusado por
cargo de tentativa de asesinato y violacién a la Ley de Armas de Puerto Rico. Luego de ver el
caso por jurado, él mismo resulto culpable por agresion agravada de tercer grado y por la

violacion al articulo 5.05 de la Ley de Armas de Puerto Rico. El mismo fue sentenciado a

cumplir 4 afios y medio de cdrcel.

Considero este caso importante en mi carrera porque fue el primer caso que vi por
Jurado. Elmismo fue un caso dificil y con mucha cobertura medidtica. La victima del delito era
reportero, salieron a la luz asuntos de su vida intima y, ademads, estaba siendo procesado en otra
Jurisdiccion por alegados actos lascives. No obstante, cumplimos con nuestra encomienda y se

le demostrd al jurado que el acusado era culpable de los delitos imputados.

Segundo Caso: Pueblo v. Alexis Avala Colén e Isander Fuentes Huertas, Tribunal de

Carolina, Caso de Interés Publico.

Hechos del 13 de diciembre de 2011, Alexis Ayala Colén e Isander Fuentes Huertas
JSueron acusados por la muerte del Policia Estatal de Puerto Rico, Isaac Joel Pizarro Pizarro
ocurrida en el Municipio de Loiza. Luego de varios asuntos procesales, el caso se bifurcé y fue
atendido en salas diferentes. En el caso de Isander Fuentes se llegé a una alegacién pre-
acordada para que cumpliera cuarenta (40) afios de cdrcel por cargos de asesinato en segundo
grado y violaciones a la Ley de Armas de Puerto Rico. Con relacion al caso de Alexis Ayala
Colon, el caso fue visto en sus méritos en un juicio por Tribunal de Derecho ante el Honorable
Juez Joaguin Pena Rios. El mismo fue encontrado culpable de asesinato en primer grado y
varias violaciones a la Ley de Armas de Puerto Rico. Fue sentenciado a cumplir ciento ochenta

y tres (183) arios de cdrcel.



COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL SENADO
INFORME SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE LA LCDA. LORRAINE PIETRI COLON
NOMINADA PARA OCUPAR EL CARGO DE FISCAL AUXILIAR [

PAGINA G

Para mi es un caso importante ya que la victima era un agente de la policia de Puerto
Rico. El mismo era descrito por sus compafieros y por los fiscales de la region de Carolina como
un buen agente. En este caso tuvimos que evaluar el mismo y tomar decisiones sobre la mejor
solucion de los mismos. Es por esto que se realizé una alegacion pre-acordada con uno de los

acusados y el otro caso fue visto en sus méritos.”

Los esposos Carrillo-Pietri estén unidos en matrimonio desde el 9 de noviembre de 2013,
hace casi seis (6) meses. El Sr. Francisco José Carrillo Vizquez, quien es contratista y
supervisor en una compaififa de construccién, nos expreso que ha acogido la nominacion de su

esposa: “Muy feliz, ella ha trabajado mucho por el nombramiento. ™

Describié a su esposa: “Mi esposa es una mujer integra, sumamente amable, justa, con

un gran corazén y empatia hacia el projimo. Como profesional es responsable, comprometida

con su trabajo, tiene fe en el sistema de justicia y sobre todo ama ser fiscal.”

Sobre los deberes y responsabilidades que habra de tener su esposa como Fiscal Auxiliar

Iy la carga de trabajo que conlleva la posicién compartio que:

“Cuando conoci a mi esposa ya era fiscal especial. Ya conozco su trabajo, he visto
cuando estd de turno, cuando tiene gue asistir a escenas y cuando tiene que trabajar casos de
prensa. Ademds, sé que muchas veces tiene que trabajar largas horas y trabajar dias festivos.
El trabajo de mi esposa es dificil, de mucha importancia para la sociedad y nosotros, como

familia, hemos manejado las particularidades de su trabajo muy bien.”

En términos del apoyo familiar a la nominacién de su esposa, y los ajustes, si alguno, que
conllevara para la familia esta nueva experiencia laboral, el Sr. Carrillo Vazquez expreso: “Yo
conozco cudnto ama mi esposa su trabajo de fiscal y la apoyo cien por ciento en su trabajo.

Este nombramiento no conlleva ajuste para nosotros, ya que ella lleva aflos realizando estas

labores."”
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b. Referencias personales, profesionales y comunidad

El Ledo. Enrique Umpierre, hijo, del Bufete Umpierre Suérez, donde la nominada
labord, ofrecié referencias favorables de la misma. Se entrevisté a la Leda. Wilda J. Nin
Pacheco, Fiscal Especial General, quien es compafiera de labores de Pietri Colén. Por otra parte
se entrevisto al Ledo. Alberto Valcarcel Ruiz, Director de la Division de Integridad Publica,
Delitos Econémicos y Asuntos del Contralor del Departamento de Justicia. Quien supervisa a la
Leda. Pietri Colon desde el afio 2009 hasta el presente. Otro de los entrevistados lo fue el Ledo.
Gabriel Hernandez Gonzilez, abogado con préctica en Bayamon y quien conoce a la nominada
desde hace mads de cinco (5) afios. También se entrevisté a la Leda. Marie Christine Amy
Rodriguez, Sub Jefa de Fiscales y Fiscal de Distrito recientemente confirmada. Siendo la
entrevistada Sub Directora de la Oficina del Fiscal General, fue supervisora de la nominada, de
2007 a 2008. Asimismo, se entrevisté al Hon. Julio de la Rosa Rivé, Juez Superior en el
Tribunal de Bayamén. Conoce a Pietri Colén desde el 2008, cuando la nominada laboré en la
Fiscalia de Bayamén. El Ledo. José A. Virella Santana, Fiscal de Distrito Interino de
Bayamon ofrecié referencias de la nominada. La conoce desde hace ocho (8) afios y comenzo a
laborar con ella en el afio 2009. Todas las personas que fueron entrevistadas se expresaron
favorablemente acerca de la nominada.

En cuanto a las relaciones con la comunidad, los vecinos de la nominada que fueron
entrevistados se expresaron favorablemente en torno a la nominada y su esposo.

Se entrevisto al Sr. Leonardo Pierantoni Saliceti, contador y vecino de la nominada y
de su esposo desde hace afio y medio. También se entrevisté al Ledo. Alexis Arraiza
Antomattei, fiscal auxiliar en la Fiscalia de Carolina y vecino de la nominada y su esposo desde
el afio 2003.

Se corroboro en los diferentes sistemas informativos de Justicia Criminal y de la Oficina

de Administracién de los Tribunales, y de los mismos no surgié informacién adversa a la

nominada.
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También se hace constar que la nominada indicd bajo juramente que no ha sido acusado
de algin delito grave o menos grave en cualquier estado, pais o en la esfera estatal o federal.
Ademas, indicé que tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigacién

administrativa, civil o criminal en la que esté involucrada por parte de cualquier autoridad estatal

o federal.

COMPARECENCIA DE LA LCDA. LORRAINE PIETRI COLON ANTE LA COMISION DE LO

JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Como parte de los procedimientos llevados a cabo por esta Comision, se efectué una vista
publica el 21 de junio en el Salon Maria Martinez. Leda. Lorraine Pietri Colon se presento ante
el Senador Miguel Angel Pereira Castillo, el equipo de trabajo de la Comision y los ciudadanos
que alli se dieron cita. Luego de un breve saludo y bienvenida, el Senador Pereira Castillo
expreso que no hay pregunta que ¢l pueda formular que provoque una respuesta que comprenda
el universo de posibilidades de escenarios que pueda atender un fiscal. Por lo tanto, explicé el
Senador Pereira Castillo, que en este tipo de vista publica él prefiere auspiciar una conversacion
donde se expongan y discutan temas que le preocupan tanto al Legislador como a los nominados
a posiciones en la Fiscalia. Procedi6 entonces el Senador Pereira Castillo a narrar un resumen
del curriculum vitae de la nominada el cual detalld aspectos sobre su persona y su desempeiio

como profesional juridico.

Luego de esta introduccién a la Vista Publica se comenzo con la conversacion entre el
Senador y la nominada. Uno de los temas que se traté en dicha conversacién fue el de la nocion
que presentd el Senador de que a veces hay que saber decir que no. El Senador explico que
aunque tengamos jefes y haya que respetar esa posicion, es necesario que un subalterno se
exprese cuando entienda que algo estd mal. La nominada estuvo de acuerdo con esta obligacion
y expresd que siempre se debe actuar de la manera correcta ante toda situacion analizando todos
los pormenores de 2 misma. Mas adelante, el Senador Pereira Castillo introdujo el tema de la
nocion del fiscal de carrera. Sobre esta nocion, la nominada expresé que concurre con la idea de

que la posicién de fiscal sea una de carrera. Ella expreso que al momento lleva 10 afios como
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abogada y que al fin esta siendo considerada. Afiadié ademés que es necesario que quien vaya a
ser fiscal tenga experiencia de litigio y conozca el trabajo y responsabilidad que conlleva la
posicidn y que es necesario que sea una persona que cuente con mucho compromiso y vocacion.
Sobre este tema, el Senador Pereira Castillo expresé que es muy importante que el fiscal se
eduque no meramente en cuestiones de estricto derecho sino también en todos los aspectos
relacionados a la criminologia y al litigio; ademas, exhortd a la nominada a que como fiscal se

ocupe de educar al resto del personal con el que trabaje.

El Senador Pereira Castillo hizo una anécdota de cuando él trabajé en el Departamento de
Justicia de EEUU en Washington, D.C. y compartié el dato de que el edificio lleva grabado en su
estructura la frase “Los Estados Unidos de América ganan sus casos en corte cuando se le hace
justicia a sus ciudadanos”. El Senador exhort6 a que todo aquél que tenga que ver con el proceso
judicial tenga siempre en mente esta frase. Expresé que igual, en Puerto Rico, el Estado Libre
Asociado gana cuando gana la justicia y afiadié que justicia nunca es sinénimo de venganza. El
Senador expresd que es necesario que se entienda la funcién critica que tienen los fiscales en la

justicia del Pais y afiadid que es necesario que se tenga la firmeza y la conviccién de siempre

hacer lo justo.

La Lcda. Lorraine Pietri Colén tuvo una participacién muy activa en la conversacién y
expresO varios puntos que demostraron que es una persona muy consciente de los retos que

tenemos como Pais y comprometida por poner de su parte para mejorar el mismo.
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CONCLUSION

De la evaluacion antes esbozada, se desprende que la Leda. Lorraine Pietri Colén es una
persona capacitada, integra, comprometida y con una visién de justicia adecuada para ser
merecedora de ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar I. Luego del examen de las calificaciones de

los documentos recopilados en su expediente, esta Comisién concluye que la nominada esta muy

bien calificada para el cargo que ostenta ocupar.

POR TODO LO CUAL, la COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL
SENADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y andlisis de toda la informacion recopilada, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda favorablemente la

designacion de la Leda. Lorraine Pietri Colon como Fiscal Auxiliar I, segin ha sido designade

por el Gobernador de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

{ ﬂr[)@t@qa

HON.MIGUEL PEREIRA CASTILLO
PRESIDENTE

COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y
VETERANOS
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 11 de febrero de 2014, el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Honorable Alejandro Garcia Padilla, sometié para el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico, una nominacidn en ascenso para el cargo de Fiscal Auxiliar II al Ledo. Edwin Ortiz
Rivera III. El Senado, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de 1a Resolucion del Senado
Numero 21, seglin enmnendada, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramiento
la investigacién del designado. Dicha oficina rindié su informe el 17 de junio de 2014.

La Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado celebrd Audiencia Piblica
el 21 de junio del 2014, en el Salén Maria Martinez para considerar la designacion del Ledo,
Edwin Ortiz Rivera III. En la misma, el Senador Miguel Angel Pereira Castillo y los que alli se
dieron cita tuvieron la oportunidad de conocer al nominado y escuchar su ponencia.

En animos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto Cuerpo
pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de
la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la informacion recopilada
por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, pertinentes a la nominacién del Ledo.

Edwin Ortiz Rivera III para un ascenso al cargo de Fiscal Auxiliar II.

m
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HISTORIAL DEL NOMINADO

El Fiscal Edwin Ortiz Rivera III, naci6 el 29 de julio de 1978, en Ponce, Puerto Rico y
actualmente reside en Coamo, Puerto Rico. En el afio 2001, el nominado obtuvo un Bachillerato
en Pedagogia en Historia conferido por la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Cayey.
Posteriormente, en el afio 2004, le fue conferido un grade de Juris Doctor de la Escuela de
Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico en Ponce.

Desde el afio 2005 hasta el 2008, el Fiscal Ortiz Rivera laboré como Abogado con
designacion de Fiscal Especial en Corte de Drogas (Drug Court), posicion que ocupd hasta su
nombramiento como Fiscal Auxiliar I, por el entonces Gobernador, Hon. Anibal Acevedo Vila,
con el consejo y consentimiento del Senado de la Decimoquinta Asamblea Legislativa del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, cargo que ocupa al presente.

De 2010 a 2013, laboré como Coordinador del “State Strike Force"” en la region judicial
de Guayama. Actualmente, trabaja en la Oficina de Integridad Piblica del Departamento de
Justicia. Ademds de su trabajo como fiscal, el licenciado Ortiz Rivera ensefia a tiempo parcial en

el programa de justicia criminal de la Universidad del Este, Recinto de Santa Isabel, desde
agosto 2011.

HISTORIAL Y EVALUACION PSICOLOGICA:

Fl 20 de febrero de 2014 el nominado fue objeto de una rigurosa evaluacion psicologica
ocupacional por parte de la psicologa contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacién concluye que éste

posee la capacidad psicoldgica necesaria para ejercer el cargo al que fue nominado.

IAT
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ANALISIS FINANCIERO:

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Publicos
Autorizados contratada por el Senado realizd un exhaustivo y minucioso andlisis de los
documentos sometidos por el nominado, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.
Se concluyd que el mismo cumple de manera satisfactoria con sus obligaciones personales y que
su historial de crédito compara con los ingresos reportados en sus planillas de contribucién sobre
ingresos.

En conclusion, la evaluacion sometida por la firma de Contadores Piblicos Autorizados
reflej0 que el nominado ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de

manera responsable y que mantiene un buen historial de crédito excelente y acorde con su

condicion financiera.

INVESTIGACION DE CAMPO:;

La investigacién de campo realizada en torno al nombramiento del Ledo. Edwin Ortiz
Rivera III, cubri¢ diversas éreas, tales como su rea profesional, referencias personales, entorno
familiar y sistema de informacién de Justicia Criminal, arrojando un resultado negativo de

antecedentes.

A. Entrevista al nominado, el Fiscal Ortiz Rivera:

Preguntado sobre como habia recibido en términos personales y profesionales esta
nominacion en ascenso al cargo de Fiscal Auxiliar II, el Fiscal Ortiz Rivera indico que: “El
nombramiento como Fiscal Auxiliar Il en términos personales representa para mi un
reconocimiento a mi trabajo en el Departamento de Justicia. En mis ocho afios en el
Departamento de Justicia he tenido la oportunidad de servirle al Pueblo de Puerto Rico y mds
aun, a victimas de delito que llegan a nosotros con sed de justicia. He visto y vivido el
sufrimiento, el desespero y el vacio que todos los dias tienen estas personas que lo tnico que

quieren es la tan anhelada justicia. El ser nominado para Fiscal Auxiliar II significa una razén

W
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mas para superarme en mi lugar de trabajo, en seguir dando el mdximo de mi, el seguir
creciendo en lo que me gusta hacer, representar al pueblo de Puerto Rico.”

Al nominado se le pidi6 que elaborara en torno a qué lo motivo para aspirar a esta
posicién en contraste con haber optado por la practica privada de su profesion de abogado, a lo
que contestdé que: “La razén principal para no optar por ejercer la profesion en la practica
privada es que me gusta el trabajo que realizo. La segunda razén es servirle a mi pueblo de
Puerto Rico, desde este puesto yo siento que estoy aportando mi granito de arena para forjar un
Puerto Rico mejor.”

Preguntado sobre su impresion general de los retos que enfrenta el Departamento de
Justicia de cara al futuro en cuanto al tema de presentacion de cargos criminales y posterior
conviccién de imputados de delito, el Fiscal Ortiz Rivera indicé que: “El reto que enfrenta el
Departamento de Justicia en cuanto a la presentacion de cargos criminales y posterior
conviccion de imputados de delito es uno abrumador. Me explico, lamentablemente el
Departamento de Justicia trabaja en conjunto con otras instrumentalidades del Gobierno que no
tienen los recursos para poder llevar a cabo en un tiempo razonable los andlisis periciales
necesarios para el encausamiento de crimenes violentos y otras clases de delitos que conlleven
andlisis periciales. Por otro lado es necesario que se le provea a la Policia de Puerto Rico la
tecnologia y los adiestramientos necesarios en el dmbito de investigacion criminal, para asi
llevarlos a la par con los cambios jurisprudenciales en el derecho para asi estar a la par con el
derecho vigente y a la vez reduciria sustancialmente errores en la investigaciones y se
presentarian casos mds fuertes en los Tribunales de Justicia de Puerto Rico. Con relacion al
Departamento de Justicia, este necesita mds recursos como taquigrafas, agentes y oficiales de
victimas y testigos entre otros. Entiendo también que se debe reforzar la escuela de fiscales y
reforzar las investigaciones de muertes violentas con fiscales de experiencia.”

Finalmente, se le pidié al nominado que hiciera una relacién de dos casos o asuntos
legales atendidos, que considere de mayor importancia y exprese porqueé los considera como tal:

“Primero: El Pueblo de Puerto Rico vs. Adalberto Rios Martinez, Num. de casos:
GVI2008G0057 y GLA2010G0252, Sala 306 del Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior
de Guayama, Honorable Lind Merle Feliciano. Asesinato en Primer Grado y art. 5.04 de la

Ley de Armas Vigente. El acusado fue convicto por los delitos segun imputados. El 25 de mayo
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de 2011 el Tribunal le impuso una condena de 119 afios. La prueba consistic en el testimonio de
la madre por la excepcion a la prueba de referencia sobre manifestaciones en peligro de muerte.

Segundo: El Pueblo de Puerto Rico vs. Jonathan Navarro Hadddock, Nvim. de casos:
GVI2011G0009 y GLA2011G004, Sala 308 del Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior de

Guayama ante el Honorable Héctor J. Visquez Santisteban. Asesinato en Primer Grado y 5.05

de la Ley de Armas. El acusado fue convicto por los delitos segin imputados. El 14 de marzo
de 2012 el Tribunal le impuso una condena de 111 afios. Estos hechos ocurrieron en el malecén

de Arroyo la occisa resulto ser la pareja sentimental actual de la ex esposa del acusado.”

B. Referencias personales, profesionales y de la comunidad

Se entrevist6 al Ledo. Luis G. Zambrana Sanchez, Ex - Fiscal de Distrito de Guayama
y ex Director Ejecutivo de la Oficina de Control de Drogas bajo la Administracion de la
Gobemadora Sila M. Calderén. El licenciado Zambrana Sanchez indicé que fue supervisor del
nominado hasta que se retiré en el marzo de 2013 y describi6 al Fiscal Ortiz Rivera como un
empleado ejemplar. Se entrevistd ademis al Ledo. Alberto Varcarcel Ruiz, fiscal de Ia
Division de Integridad Piblica del Departamento de Justicia y quien supervisa al nominado
actualmente. Se entrevisté ademds, al Ledo. Aristides Cales Fraticelli, ex - Fiscal Especial
General de Fiscalia de Guayama, retirado y quien trabajé de cerca con el nominado. El Sr.
Eduardo Rivera Rivera, Técnico de Computadoras, quien conoce al nominado hace diez afios
en la comunidad, también se expresé favorablemente en torno al nominado. Todas las personas

que fueron entrevistadas se expresaron favorablemente sobre el nominado.

En cuanto a las relaciones con la comunidad, sus vecinos y allegados entrevistados se

expresaron favorablemente en torno al Fiscal Ortiz Rivera.

Se entrevistd a la Sra. Aida Alvarado Santiago, quien es amiga de la familia del
nominado ademds de vecina. Ademas, se entrevistd a la Dra. Katherine Davila Morales,

vecina de la familia, quien indicé conocer al nominado a fondo, ya que lo ha visto desarrollarse a

traveés de los afios.
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Se corrobord en los diferentes sistemas informativos de Justicia Criminal y de la Oficina

de Administracién de los Tribunales, y de los mismos no surgié informacion adversa al

nominado.

También se hace constar que el nominado indicé bajo juramento que no ha sido acusado
de algin delito grave o menos grave en cualquier estado, pais o en la esfera estatal o federal.
Ademas, indicé que tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigacién

administrativa, civil o criminal en la que esté involucrado por parte de cualquier autoridad estatal
o federal

COMPARECENCIA DEL LCDO. EDWIN ORTiZ RIVERA III ANTE LA COMISION DE LO

JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Como parte de los procedimientos Ilevados a cabo por esta Comision, se efectud una vista
piiblica el 21 de junio en el Salén Maria Martinez. El Lcdo. Edwin Ortiz Rivera III se presento
ante el Senador Miguel Angel Pereira Castillo, el equipo de trabajo de la Comision y los
ciudadanos que alli se dieron cita. Luego de un breve saludo y bienvenida, el Senador Pereira
Castillo expresé que no hay pregunta que €l pueda formular que provoque una respuesta gue
comprenda el universo de posibilidades de escenarios que pueda atender un fiscal. Por lo tanto,
explico el Senador Pereira Castillo, que en este tipo de vista publica él prefiere auspiciar una
conversacion donde se expongan y discutan temas que le preocupan tanto al Legislador como a
los nominados a posiciones en la Fiscalia. Procedié entonces el Senador Pereira Castillo a narrar
un resumen del curriculum vitae del nominado el cual detalld aspectos sobre su persona y su
desempefio como profesional juridico.

Luego de esta introduccion a la vista piblica se comenzé con la conversacion entre el
Senador vy el nominado. Uno de los temas que se traté en dicha conversacion fue el de la nocién
que presentd el Senador de que a veces hay que saber decir que no. El Senador explico que
aunque tengamos jefes y haya que respetar esa posicién, es necesario que un subalterno se
exprese cuando entienda que algo estd mal. El nominado se mostré muy en acuerdo con el

Senador y expresé que siempre hay que buscar hacer lo correcto tomando en cuenta todos los
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pormenores de cada situacién. Sobre este tema, el Senador Pereira Castillo afiadié que es muy
importante que el fiscal se eduque no meramente en cuestiones de estricto derecho sino también
en todos los aspectos relacionados a la criminologia y al litigio; ademds, exhorté al nominado a
que como fiscal se ocupe de educar al resto del personal con el que trabaje. El Senador afiadid
que a veces es dificil tomar la determinacién de que no se cuenta con la prueba necesaria para
radicar cargos. Sobre esto, el nominado expresé que entiende que hay que educar a los fiscales a
someter un caso cuando este listo y que mientras no esté listo no se debe someter. Claro, afiadid,
hay que dar las razones cuando un caso se tarda en estar listo para someterse pero es muy
importante que no se cargue el sistema con casos que no estan listos.

El Senador Pereira Castillo hizo una anécdota de cuando € trabaj6 en el Departamento de
Justicia de EEUU en Washington, D.C. y comparti6 el dato de que el edificio lieva grabado en su
estructura la frase “Los Estados Unidos de América ganan sus casos en corte cuando se le hace
justicia a sus ciudadanos”. El Senador exhorté a que todo aquél que tenga que ver con el proceso
judicial tenga siempre en mente esta frase. Expresé que igual, en Puerto Rico, el Estado Libre
Asociado gana cuando gana la justicia y afiadié que justicia nunca es sinénimo de venganza.

El Senador Pereira Castillo hizo una anécdota de cuando él trabajé en el Departamento de
Justicia de EEUU en Washington, D.C. y compartio el dato de que el edificio lleva grabado en su
estructura la frase “Los Estados Unidos de América ganan sus casos en corte cuando se le hace
justicia a sus ciudadanos™. El Senador exhort a que todo aquél que tenga que ver con el proceso
judicial tenga siempre en mente esta frase. Expreso que igual, en Puerto Rico, el Estado Libre
Asociado gana cuando gana la justicia y afiadié que justicia nunca es sindnimo de venganza. El
Senador expreso que es necesario que se entienda la funcién critica que tienen los fiscales en la
justicia del Pais y afiadié que es necesario que se tenga la firmeza y la conviccién de siempre
hacer lo justo.

El Ledo. Edwin Ortiz Rivera III tuvo una participacién muy activa en la conversacién y
expreso varios puntos que demostraron que es una persona muy consciente de los retos que

tenemos como Pais y comprometida por poner de su parte para mejorar el mismo.
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CONCLUSION

De la evaluacion antes esbozada, se desprende que el Ledo. Edwin Ortiz Rivera III es una
persona capacitada, integra, comprometida y con una vision de justicia adecuada para un ascenso
al cargo de Fiscal Auxiliar II. Luego del examen de las calificaciones de los documentos
recopilados en su expediente, esta Comisién concluye que el nominado estd muy bien calificado

para el cargo que ostenta ocupar.

POR TODO LO CUAL, la COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL
SENADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y analisis de toda la informacién recopilada, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda favorablemente la

designacion del Lcdo. Edwin Ortiz Rivera III como Fiscal Auxiliar II, segin ha sido designado

%CZSTILLO

HON. MIGUEL PE
PRESIDENTE

por el Gobernador de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y
VETERANOS
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 11 de febrero de 2014, el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Honorable Alejandro Garcia Padilla, sometié para el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico, una nominacioén en ascenso para el cargo de Fiscal Auxiliar IIT al Ledo. Edmanuel
Santiago Quiles. El Senado, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién del
Senado Numero 21, segin enmendada, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramiento la investigacién del designado. Dicha oficina rindié su informe el 14 de junio de
2014,

La Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado celebré Audiencia Piblica
el 21 de junio del 2014, en el Salén Maria Martinez para considerar la designacién del Ledo.
Edmanuel Santiago Quiles. En la misma, el Senador Miguel Angel Pereira Castillo y los que alli
se dieron cita tuvieron la oportunidad de conocer al nominado y escuchar su ponencia.

En animos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto Cuerpo
pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segin lo dispone el Articulo IV, Seccidn 5 de

la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la informacion recopilada

i
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por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, pertinentes a la nominacién del Ledo.

Edmanuel Santiago Quiles para un ascenso al cargo de Fiscal Auxiliar III.

HISTORIAL DEL NOMINADO

El Fiscal Edmanuel Santiago Quiles nacié en San Juan, Puerto Rico y actualmente reside
en Caguas, Puerto Rico. El licenciado Santiago obtuvo en el afio 2001 un Bachillerato en Artes,
con honores Magna Cum Laude, con una concentracién en Psicologia de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, y posteriormente, le fue conferido en 2005 un grado de
Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la misma institucién, también con honores: Cum
Laude.

En el afio 2004, el nominado trabajé como oficial juridico en el Bufete ‘Ferraiouli,
Torres, Marchand & Rovira’ mientras estudiaba Derecho y también, entre los afios 2004 al 2005,
hizo su practica legal en la Clinica Legal de la Universidad de Puerto Rico. Entre los afios 2006
al 2007, el nominado fungié como Abogado I en el Departamento de Justicia, inicialmente con
designacién de Fiscal Especial. Desde 2007 hasta el presente, el licenciado Santiago Quiles
ocupa la posicién de Fiscal Auxiliar I, nombrado por el entonces Gobernador, Hon. Anibal

Acevedo Vila, con el consejo y consentimiento del Senado de la Decimoquinta Asamblea

Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

HISTORIAL Y EVALUACION PSICOLOGICA:

El 25 de febrero de 2014 el nominado fue objeto de una rigurosa evaluacion psicologica
ocupacional por parte de la psicbloga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacidn concluye que éste

posee la capacidad psicologica necesaria para ejercer el cargo al que fue nominado.

ANALISIS FINANCIERO:

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Publicos
Autorizados contratada por el Senado realizd un exhaustivo y minucioso andlisis de los

documentos sometidos por el nominado, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.
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Se concluyé que el mismo cumple de manera satisfactoria con sus obligaciones personales y que
su historial de crédito compara con los ingresos reportados en sus planillas de contribucién sobre
Ingresos.

En conclusion, la evaluacion sometida por la firma de Contadores Publicos Autorizados
reflejé que el nominado ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de

manera responsable y que mantiene un buen historial de crédito excelente y acorde con su

condicion financiera.

INVESTIGACION DE CAMPO:

La investigacién de campo realizada en torno al nombramiento del Lcdo. Edmanuel
Santiago Quiles, cubrié diversas éreas, tales como su rea profesional, referencias personales,
entorno familiar y sistema de informacién de Justicia Criminal, arrojando un resultado negativo

de antecedentes.

A. Entrevista al nominado, el Fiscal Edmanuel Santiago Quiles:

Preguntado sobre qué representa para €l en términos personales y profesionales esta
nominacidén en ascenso como Fiscal Auxiliar III, el licenciado Santiago Quiles indico: “Este
nombramiento representa la culminacion de una de las etapas de mi vida profesional en la que
he batallado como representante del Ministerio Publico. Significa un reconocimiento como
parte de la labor realizada. También representa un nuevo reto pues se ha depositado en mi la
confianza para velar por los intereses del Pueblo de Puerto Rico. Se ha confirmado la
esperanza del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en que realice mi labor con el respeto que
esta se merece. Mis responsabilidades con mucha probabilidad serdn mayores pues se me
asignardn asuntos que tengan mayor envergadura o hasta posiciones en las que tenga a mi
cargo la supervision de otros comparieros. De ser asi, enfrentaré ese desafio enalteciendo atin
mas la figura del fiscal y lo que ésta representa. Impregnaré a mis pares de los conocimientos
obtenidos en las experiencias laborales vividas y para el beneficio de mi pais pero a la vez

absorbiendo lo que me brinden mis compafros pues reconozco con humildad que ain me que
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queda mucho por aprender. Aun me queda mucho por aplicar y aun me queda mucho por

lograr.

En el plano personal, ha sido una satisfaccion gigantesca para mi 'y mi familia. Siento
un orgullo enorme por este privilegio que el Estado me ha dado y no lo tomo ligeramente. Sé
que uno de los pilares de realizar mis labores eficientemente es mantener la humildad que mi
familia me inculco. Asi serd. Sé que mi madre y el resto de mi familia se sienten sumamente

orgullosos por este logro. Han presenciado los sacrificios realizados este tiempo y su felicidad

es importante para mi."”

Al nominado se le pidid que elaborara en torno a qué lo motivo para aspirar a esta
posicion en contraste con haber optado por la practica privada de su profesién de abogado, a lo
que contestd que: “La profesicn del Ministerio Publico es la vocacién a la que me siento
llamado. El derecho criminal ha sido mi preferencia siempre y desde esta posicion es que siento
que puedo servir con mis conocimientos. El ser representante del Estado es una honra muy
grande. No me sentiria satisfecho en este momento laborando desde otro dngulo del derecho.
El servicio publico requiere muchos sacrificios si se lleva a cabo de una manera responsable
pero a la vez toca mis sentimientos el ver a una victima de delito sentir que se le ha hecho
Justicia. Ademds, desde esta posicion puedo servir a mi pais combatiendo la criminalidad que
nos agobia. Siento que poco a poco se puedo ir limpiando a Puerto Rico de las personas que no

forman parte de la paz y la sana convivencia que se requiere para un pais funcional, tanto con el

castigo justo como con la retribucion.

Preguntado sobre su impresién general de los retos que enfrenta el Departamento de
Justicia de cara al futuro en cuanto al tema de presentacion de cargos criminales y posterior
conviccidén de imputados de delito, el Fiscal Santiago Quiles indicé que: “El Departamento de
Justicia afronta muchos desafios hoy en dia en cuanto al tema de la criminalidad en el marco
del Siglo XXI. Ya se estd implementando un nuevo sistema electronico en la presentacion de
cargos y se estd integrando el mismo con el sistema de los Tribunales para agilizar y uniformar
los procedimientos. Aun se encuentra en una etapa inicial asi que los resultados estan ain por

analizarse. De cualquier manera, cabe destacar que es un paso inicial para acoplarse a las
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nuevas exigencias de la tecnologia que entiendo tendrd eventualmente efectos positivos. Poco a
poco se ird eliminando la era del papeleo lo cual hard mds practico el procesamiento criminal,
Eventualmente se deben digitalizar los sumarios fiscales para que sean mds accesibles a los
fiscales desde el lugar que se encuentren y no tengan que depender de tener fisicamente los
expedientes. De esa manera la preparacion para los casos seria una mds sencilla. Se conoceria
la prueba con la que cuenta el Pueblo con simplemente acceder a una cuenta privada que le
permita ser mds eficaz en su labor. Asi también se podrian hacer investigaciones juridicas que
nutran el caso y el sistema general para que sean accesibles a otros fiscales. Este sistema
deberia a su vez ser sincronizado también con el de Tribunales y con la Policia en términos de
sus respectivos expedientes. Se harian las enmiendas necesarias a denuncias y pliegos
acusatorios al igual que se accederia a resoluciones y sentencias. Todo esto seria muy
conveniente. Las instrucciones dadas por el fiscal a los miembros de la uniformada y las
gestiones realizadas por estos obrarian en una bitdcora a la cual también se tendria acceso para

su evaluacion, Esto ayudaria grandemente en conseguir convicciones pues la comunicacion,

clave en el procesamiento criminal, seria mas fluida, ” puntualizo.

Finalmente, se le pidié al nominado que hiciera una relacién de dos casos o asuntos
legales atendidos que considere de mayor importancia y nos expresara por qué los considera

como tal; a lo que respondio lo siguiente:

A Pueblo v Brenda I Rodriguez Rodriguez v otros. VP2013-2258 v otros, Sala de
Bayamon 401. Varios abogados. Entre ellos Alexis M. Acevedo Colén, PO Box 1376,

Guaynabo, PR 00970; 787-200-9468 Investigacion con respecto al fraude en la Junta de
Inscripcion Permanente adscrito a la Comision Estatal de Elecciones en el Precinto 7 de
Guaynabo. A mds de dos decenas de funcionarios publicos (incluidos policias municipales y
estatales) se le radicaron cargos por falsedad ideologica, perjurio, archivo de documentos falsos
y apropiacion ilegal de identidad ya que realizaron transacciones electorales falsas al brindar
informacion que no le correspondia. Hay casos que se encuentran en la etapa de Juicio. Los
abogados de los representados presentaron mocion de desestimacion y de supresion de
evidencia aduciendo que el Ministerio Piiblico erré al radicar cargos por violaciones al Cédigo

Penal pues es un asunto que regula el Cédigo Electoral a la luz del principio de especialidad y
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que los documentos electorales son inadmisibles en el procesamiento criminal pues no se han
radicado los casos conforme al derecho segin lo dispone el principio de especialidad. Ademas,
que la identificacion que se llevo a cabo en la Vista Preliminar no se hizo correctamente y que
no se probaron los elementos de los delitos en esa etapa. EIl Ministerio Publico presento sus
argumentos indicando que el principio de especialidad no aplica cuando la ley especial no
regula los actos y que los documentos electorales son admisibles puesto que los delitos
imputados, aunque no son delitos electorales, son acciones que se dieron dentro de un contexto
electoral. Por otra parte sefialamos que en el derecho se pueden dar identificaciones que no
tienen que necesariamente ser las tradicionales ya que el derecho no es estdtico pues se acopla a
las circunstancias y se le argumento al Tribunal como si se desfilaron los elementos de los
delitos imputados en la Vista Preliminar (el escrito se hace aqui formar parte). El 19 de marzo
de 2014 el Tribunal por voz del Honorable Juez Eduardo Rebollo Casalduc declaré NO Ha
Lugar la peticion. Actualmente los planteamientos se encuentran aun bajo la evaluacion del
Tribunal de Apelaciones ya que la defensa recurrié de la decision. Los planteamientos de la
aplicabilidad del Cédigo Electoral a actos como estos es novel en nuestro derecho
puertorriquefio. Este caso es sumamente importante ya que los actos que se imputan tienen unas
repercusiones en nuestra democracia, fundamento de nuestra sociedad. La confianza de nuestro
pueblo esté cifrada en las instituciones electorales y este caso es esencial para aclarar cualquier
cuestionamiento de que funciona y que no en nuestro sistema electoral. Se estd buscando hacer

que las personas que interfirieron con un proceso eleccionario respondan ante el Estado y ante

el Pueblo de Puerto Rico.

B Pueblo v Luis Pérez Quiles, DVI2010G0098 v otro. Sala de Bayamon_ 602.

Federico_Ldpez Santiago, PO Box 190878, San Juan. PR. 00919 Juicio por Jurado sobre
agresién a periodista José Raul Arriaga. Visto en conjunto con la fiscal Lorraine Pietri Colon.
El Sr. Arriaga fue apufialado en 21 ocasiones por el acusado. La defensa planted que su cliente
actué en legitima defensa ya que indicaba que el perjudicado intentaba agredirlo sexualmente y
que por lo tanto se defendié intentando repeler la agresion. Se desfil prueba y se le planted al
Jurado que las 21 heridas demostraban claramente que no era un caso de legitima defensa.

Caso de alto interés publico y de complicado manejo al ser una figura publica el perjudicado.
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Los cargos presentados fueron de tentativa de asesinato y violacion al Art. 5.05 de la Ley de
Armas. El Jurado lo encontré culpable el 13 de abril de 2011 por agresion grave de tercer
grado y violacion al articulo de la ley de armas. Juez lo condené a 4 afios y 6 meses de cdreel el
9 de junio de 2011. Este caso tuve un impacto en mi Jormacion como fiscal pues aprendi
grandemente sobre el manejo de la publicidad y el trato con los medio de comunicacién. Una
gran experiencia en como trabajar bajo una gran presion. Ademds, aprendi como trabajar con
una victima que resultaba ser una figura piblica homosexual y a ocuparme de levar un mensaje

al Jurado de que se juzgaran los hechos criminales y no la orientacion sexual.

B. Referencias personales, profesionales y de la comunidad

Se entrevistd al Fiscal Alberto Valcarcel Ruiz, Fiscal Especial General, quien
actualmente supervisa al nominado. Se entrevisté a la Fiscal Lorraine Pietri Colén, quien
indicd que ademds de conocer al nominado en el 4mbito profesional, mantiene amistad con el
nominado. Se entrevistd, ademds, al Fiscal Edwin Ortiz Rivera III, quien explico que le
conoce desde que ambos trabajaron en Fiscalia de Guayama hace tres afios y entablaron una
amistad. Se entrevisté a la Leda. Shary Lépez Benitez, Abogada I del Departamento de
Justicia, quien dijo que conoce al nominado desde que coincidieron juntos como estudiantes de
Derecho. Se entrevistd también al Sr. José Colén Colén, farmacéutico, quien conoce al
nominado desde hace quince afios y conservan amistad. Se entrevisté a la Fiscal Especial
Sharleen Rosa De Jesiis, quien conoce al nominado desde que estudiaron Derecho juntos, y han
mantenido lazos de amistad, ademas de estar en el mismo campo profesional. Todas las

personas que fueron entrevistadas se expresaron favorablemente sobre el nominado.

En cuanto a las relaciones con la comunidad, sus vecinos y allegados entrevistados se
expresaron favorablemente en torno al Fiscal Santiago Quiles. Se entrevistd a la Sra. Maridany

Sola, quien es vecina del nominado desde que él tenfa 13 afios.

Se corrobord en los diferentes sistemas informativos de Justicia Criminal y de la Oficina

de Administracién de los Tribunales, y de los mismos no surgid informacion adversa al

nominado. W
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También se hace constar que el nominado indico bajo juramento que no ha sido acusado
de algin delito grave o menos grave en cualquier estado, pais o en la esfera estatal o federal.
Ademas, indicé que tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigacién

administrativa, civil o criminal en la que esté involucrado por parte de cualquier autoridad estatal

o federal.

COMPARECENCIA DEL LCDO. EDMANUEL SANTIAGO QUILES ANTE LA COMISION DE LO

JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Como parte de los procedimientos llevados a cabo por esta Comision, se efectu6 una vista
piblica el 21 de junio en el Salén Maria Martinez. El Ledo. Edmanuel Santiago Quiles se
presento ante el Senador Miguel Angel Pereira Castillo, el equipo de trabajo de la Comisién y los
ciudadanos que alli se dieron cita. Luego de un breve saludo y bienvenida, el Senador Pereira
Castillo expresé que no hay pregunta que €l pueda formular que provoque una respuesta que
comprenda el universo de posibilidades de escenarios que pueda atender un fiscal. Por lo tanto,
explico el Senador Pereira Castillo, que en este tipo de vista publica él prefiere auspiciar una
conversacion donde se expongan y discutan temas que le preocupan tanto al Legislador como a
los nominados a posiciones en la Fiscalia. Procedi¢ entonces el Senador Pereira Castillo a narrar
un resumen del curriculum vitae del nominado el cual detalld aspectos sobre su persona y su
desempefio como profesional juridico.

Luego de esta introduccién a la vista publica se comenzd con la conversacién entre el
Senador y el nominado. Uno de los temas que se tratd en dicha conversacion fue el de 1a nocién
que presentd el Senador de que a veces hay que saber decir que no. El Senador explico que
aunque tengamos jefes y haya que respetar esa posicién, es necesario que un subalterno se
exprese cuando entienda que algo estd mal. El nominado estuvo de acuerdo con esta nocion y
expresé que siempre hay que hacer lo correcto. El Senador Pereira Castillo le preguntd al
nominado que hablara sobre el caso maés dificil que ha visto hasta el momento. El Ledo.
Santiago Quiles comenzd por expresar que han sido muchos los casos dificiles que ha visto pero
expres6 que ahora mismo estd atendiendo un caso sobre transferencias municipales ilegales. El

nominado expresé que este caso ha requerido mpucho esfuerzo por el hecho de que es un litigio
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muy técnico que requiere mucho peritaje. El nominado no pudo entrar en detalles especificos del
caso por este ser uno sub judice al momento de la vista publica. Afiadié el nominado que es un
gran reto profesional estar envuelto en este caso porque es un litigio grande, hay muchos
recursos envueltos en el proceso y ademas de esto se esta cubriendo mucho en los medios. Sobre
la cubierta del litigio en los medios, ¢l nominado entiende que es bueno que Puerto Rico se
entere de que es lo que se hace en los tribunales y por ende se deje de ver a los fiscales y jueces
como una figura mitica. Es necesario, afiade el nominado, que los ciudadanos comprendan que
los fiscales son seres humanos de came y hueso. Sobre este tema, el Senador Pereira Castillo
expreso que es muy importante que el fiscal se eduque no meramente en cuestiones de estricto
derecho sino también en todos los aspectos relacionados a la criminologia y al litigio; ademas,
exhort6 al nominado a que como fiscal se ocupe de educar al resto del personal con el que
trabaje.

Miés tarde en la conversacién, el Senador Pereira Castillo introdujo el tema de la nocién
del fiscal de carrera. El nominado estuvo de acuerdo con esta nocién y afiadié que entiende que
la Fiscalia se ha convertido en una escuela para abogados de defensa; explica que hay abogados
que entran a ser fiscales, se llevan los conocimientos, destrezas y hasta debilidades para fungir
del otro lado. EI nominado entiende que hay que poner controles a esta practica y recalca que
estd de acuerdo con la nocioén de que los fiscales sean posiciones de carrera.

El Senador Pereira Castillo hizo una anécdota de cuando él trabajé en el Departamento de
Justicia de EEUU en Washington, D.C. y comparti6 el dato de que el edificio lleva grabado en su
estructura la frase “Los Estados Unidos de América ganan sus casos en corte cuando se le hace
justicia a sus ciudadanos”. El Senador exhort6 a que todo aquél que tenga que ver con el proceso
Judicial tenga siempre en mente esta frase. Expresé que igual, en Puerto Rico, el Estado Libre
Asociado gana cuando gana la justicia y afiadid que justicia nunca es sinénimo de venganza. El
Senador expres6 que es necesario que se entienda la funcion critica que tienen los fiscales en la
justicia del Pais y afiadid que es necesario que se tenga la firmeza y la conviccién de siempre
hacer lo justo.

El Ledo. Edmanuel Santiago Quiles tuvo una participacién muy activa en la conversacién
Yy expreso varios puntos que demostraron que es una persona muy consciente de los retos que

tenemos como Pais y comprometida por poner de su parte para mejorar el mismo.
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CONCLUSION

De la evaluacién antes esbozada, se desprende que el Lcdo. Edmanuel Santiago Quiles es
una persona capacitada, integra, comprometida y con una visién de justicia adecuada para un
ascenso al cargo de Fiscal Auxiliar III. Luego del examen de las calificaciones de los
documentos recopilados en su expediente, esta Comisién concluye que el nominado estd muy

bien calificado para el cargo que ostenta ocupar.

POR TODO LO CUAL, la COMISION DE L0 JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL
SENADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y anélisis de toda la informacion recopilada, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda favorablemente la
designacién del Lcdo. Edmanuel Santiago Quiles como Fiscal Auxiliar ITI, segin ha sido
designado por el Gobernador de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

Wﬂwq

HON. MIGUEL PEREIRA CASTILLO
PRESIDENTE

COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y
VETERANOS
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 26 de marzo de 2014, el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Honorable Alejandro Garcia Padilla, someti6é para el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico, una nominacion para ocupar el cargo de Miembro del Comité de Derechos de las
Victimas de Delito para la Lcda. Laura R. Otero Vélez. El Senado, a tenor con las disposiciones
de la Regla 47 de la Resolucidn del Senado Nimero 21, segiin enmendada, delegé en la Oficina

de Evaluaciones Técnicas de Nombramiento la investigacion de la designada. Dicha oficina

rindié su informe el 11 de junio de 2014.
La Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado celebré Audiencia Piblica

el 21 de junio del 2014, en el Salén Maria Martinez para considerar la designacién de la Leda.
Laura R. Otero Vélez. En la misma, el Senador Miguel Angel Pereira Castilio y los que alli se

dieron cita tuvieron la oportunidad de conocer a la nominada y escuchar su ponencia.

i
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En animos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto Cuerpo
pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segiin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de
la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la informacién recopilada
por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, pertinentes a Ia nominacion de la-Lcda. |

Laura R. Otero Vélez para ocupar el cargo de Miembro del Comité de Derechos de las V:iétimas
de Delito.

HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Lcda. Laura Raquel Otero Vélez nacid y actualmente reside en San Juan, Puerto -ilico.
Esta completd en 2008 un Bachillerato Summa Cum Laude en Artes con Concentracion en
Psicologia de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. En el afio 2011 le fue
conferido el grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico.
Fue aceptada a postular en el foro judicial estatal desde el 7 de marzo de 2012 (RUA 18,841) y
como Notario el 13 de julio de ese mismo afio. De igunal forma, revalidé en la esfera federal,
aunque esté en el proceso de juramentar en dicho Tribunal. La nominada también es Miembro
del Colegio de Abogados de Puerto Rico (Lic. Num. 15,420).

La licenciada Otero Vélez comenzd su carrera profesional en 2012 como Abogada
Asociada en San Juan Law Firm con el Lcdo. Manuel San Juan. Alli tuvo a su cargo realizar las
entrevistas iniciales a los clientes, la investigacion y desarrollo de las teorias en los casos
asignados, redaccién de escritos, mociones y peticiones a presentarse tanto en el Tribunal de
Apelaciones como en el Tribunal Supremo de Puerto Rico. También condujo y defendio
deposiciones, ademas de comparecer ante el Tribunal,

Desde el pasado mes de febrero, la nominada inicié su carrera en el servicio publico
como Abogada en el Departamento de Correccion y Rehabilitacion. Dentro de sus tareas esta el
ofrecer opiniones legales al Secretario del Departamento, la evaluacién y analisis tanto de
propuestas legislativas como de las regulaciones internas de la Agencia. Como abogada,
también representa a la Agencia ante el Tribunal y en Vistas Administrativas y se ocupa de

realizar las investigaciones que estos procesos ameriten. (/
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La nominada es coautora del articulo “E! Juez Efrain Rivera Pérez y el Imperio de la
Ley”, publicado en el Volumen 80 de la Revista Juridica de la Universidad de Puerto Rico (2011
— Pégs. 145-202). Ademas, dentro de su etapa estudiantil, trabajé como voluntaria en la Clinica
de Asistencia Legal de la Escuela de Derecho de 1a Universidad de Puerto Rico. A través de la
Clinica participé en un acuerdo de colaboracién con el Proyecto ENLACE y las ocho
comunidades aledafias al Cafio Martin Pefia (G8), proyecto que busca brindar experiencia
practica a los estudiantes y ayudar a la renovacidn de estas comunidades.

También participé en 2009 del Programa de Verano de la Universidad de Barcelona en
Espafia, Internado que ofrece a sus participantes la oportunidad de estudiar Derecho en Europa,

con un enfoque comparativo e internacional. A nivel personal, disfruta del baile de la bomba.

CONDICION FINANCIERA:

La nominada presenté a la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos (OETN)
evidencia de haber rendido las Planillas de Contribucién sobre Ingresos al Departamento de
Hacienda por los pasados dos afios y de que no tiene deudas por concepto de contribucién sobre
ingresos ni de la propiedad.

Se reviso el ‘Formulario de Condicién Financiera Personal para Nominados a Juntas’
presentado por la nominada al Senado bajo juramento, asi como también el ‘Formulario de
Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos para Nominados del Gobernador’, sometido por
la nominada a la Oficina de Etica Gubernamental, los cuales comparan razonablemente.

Basados en la evaluacidn de la informacion sometida al Senado de Puerto Rico, la OETN
concluyo que la nominada ha cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de manera
responsable y que mantiene un historial de crédito satisfactorio.

De otra parte, la Oficina de Etica Gubernamental nos informé haber revisado la
informacion contenida en el ‘Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos’
presentado por la licenciada Otero Vélez para el cargo que ha sido nominada, y consideran que

no existe situacion conflictiva de sus recursos, inversiones o participaciones con las funciones

que la nominada va a ejercer. }/\A,(J
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INVESTIGACION DE CAMPO:

La investigacion de campo fue basada en la informacién provista por las personas
entrevistadas en diferentes ambitos, a saber: entorno familiar, area profesional, referencias

personales y sistemas de informacion de Justicia Criminal.

a. Entrevista a 1a nominada, la Lcda. Laura Raquel Otero Vélez:

Preguntada sobre qué representa para ella en términos personales y profesionales esta
nominacién como Miembro del Comité de Derechos de las Victimas de Delito, Otero Velez
indico: “Me siento muy honrada y agradecida por recibir esta nominacion, ya que se ha
depositado en mi la conflanza para realizar una labor que conlleva una gran responsabilidad y
dedicacion. Asimismo, sé que serd una experiencia gratificante y enriquecedora tanto a nivel
personal, como profesional. Primero, tendré la oportunidad de participar en la evaluacion del
historial de cada confinado que solicite participar de un programa de desvio, lo que sin duda,
requeriré un compromiso de mi parte y un buen juicio a su vez, ya que de las recomendaciones
que emite el Comité, el Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion decidird
como adjudicard esta solicitud que presenta el confinado. Dichas solicitudes, de ser concedidas,
podrian cambiar las vidas de los solicitantes para bien y aportar a su rehabilitacion. Ahora
bien, de igual forma se salvaguardara el derecho de las victimas o sus familiares, al notificarles
sobre la solicitud y a brindarle la oportunidad de ser escuchado. Se debe poder hacer un
balance de intereses, caso a caso, y recomendar lo que sea mds justo, siempre velando porque el
proceso se mantenga imparcial y sea uno equitativo. Este proceso contribuird a mi desarrollo
profesional, ya que conduciré vistas junto a los demds miembros y emitiré recomendaciones, lo
que implica un nuevo reto y experiencia que me permitird estar al otro lado de aquello en lo que
me he desempeiiado desde el afio 2011. Por otra parte, ademas de aprender constantemente

sobre diferentes dreas del derecho, esta oportunidad me permitird desarrollar sensibilidades que

aportardn a mi crecimiento personal”.
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La nominada comparti6 su impresion general sobre la situacién actual de la criminalidad
en la Isla: “Puerto Rico viene sufriendo del mal de la criminalidad desde hace muchos aios,
pero actualmente dicha realidad no puede ser ignorada ni tratada como si fuera insignificante.
Sin lugar a dudas, la criminalidad va en crecimiento y los crimenes cada vez son mds violentos.
Entiendo que se debe a la falta de valores que padecemos como sociedad y a la decadencia del
sistema de educacién. No serd tarea fdcil que la misma disminuya, pero tampoco imposible. En
la medida en que se eduque al pueblo y se busque rehabilitar a aquel que le fallé a la sociedad,

podremos notar un cambio que es indispensable para que podamos tener una mejor calidad de

vida.”

Se le pidio a la nominada que compartiera cuéles son las razones que le mueven a aceptar
esta nominacién como Miembro del Comité; ésta expreso lo siguiente: “Una de las razones que
me motivaron a aceptar este reto, ha sido la de poder brindarle una oportunidad a esa persona
que le ha fallado a la comunidad, de ser escuchado y de demostrar por qué merece una segunda
oportunidad. Este proceso no debe convertirse en uno en donde se le juzgue por segunda vez
por el mismo delito. Mads bien, debe ser un proceso que le permita a esta persona expresarse
sobre qué ha aprendido, a qué programas se ha acogido mientras ha estado cumpliendo en la
carcel y sobre por qué merece cumplir su condena fuera de la institucién carcelaria. Por otra
parte, el escuchar lo que tiene que decir la victima es necesario para adjudicar de la manera
mads justa posible. Ahora bien, al tener estas dos perspectivas, serd un proceso lleno de retos,
que requerirdn un andlisis riguroso, imparcialidad y objetividad. El proceso serd uno de

crecimiento para mi, que a su vez impactard directamente la vida de las partes”.

Ademds, describié sus expectativas y prioridades como Miembro del Comité: “Mi
prioridad como Miembro del Comité es ser justa, no dejarme llevar por las emociones y
adjudicar de manera imparcial. Como seres humanos, todos tenemos nuestros prejuicios y
formas de pensar, pero es deber de cada uno controlarlos e intentar ser objetivos en situaciones
que asi lo requieren. Tengo grandes expectativas con los resultados que el Comité pueda

generar, ya que el mismo cuenta con profesionales de diferentes dreas y entiendo que los
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debates que se llevaran a cabo serdn unos fundamentados y juiciosos, que perseguiran el

bienestar de toda la comunidad."”

La licenciada Otero Vélez detallé los aspectos de su experiencia profesional y bagaje
académico que entiende seran de atributo para el Comité: “Mi bachillerato fue en psicologia, por
lo que siempre he estado interesada en la conducta humana y en la manera en que la sociedad
clasifica y atiende a las personas de acuerdo a su comportamiento. Luego ingresé a la Escuela
de Derecho de la Universidad de Puerto Rico donde tomé varias clases relacionadas al Derecho
Penal y particularmente hice mi prdctica en la Clinica de Delitos Menos Graves, dirigida por la
profesora Maria C. Sdez Burgos. En la Clinica desarrollé técnicas de litigio, pero también
aprendi a ver la otra cara de la moneda, ya que representabamos a acusados de delito. Por tal
experiencia adquiri sensibilidad y a su vez comprendi que aquel que incurre en conducta
delictiva, si muestra arrepentimiento y tiene el interés en rehabilitarse, la sociedad debe de
proveerle para ello. Asimismo, la Leda. Sdez Burgos hacia recuentos sobre su experiencia como
fiscal y la posicién de las victimas en casos de violencia doméstica y maltrato de menores.
Actualmente, trabajo en el Departamento de Correccion y Rehabilitacién, lo que me ha
relacionado con todo el proceso relacionado a la custodia de los confinados y me ha permitido
identificar aguellas dreas que pueden mejorar y otras que estdn siendo atendidas de manera
efectiva. Aunque solo llevo dos afios en la profesién de la abogacia, estoy segura de que tengo
la capacidad y de que realizaré un buen trabajo, ya que me considero una persona inteligente,
responsable y receptiva. Tanto mis credenciales académicos como mi desempefio laboral asi lo

demuestran hasta el momento,”
b. Referencias personales, profesionales y de la comunidad:

Se hablé con e! Ledo. Manuel San Juan Demartino, quien fue supervisor de la
nominada mientras labord para su firma de abogados San Juan Law Firm desde 2012 hasta hace
unos meses. Se entrevistd a la Sra. Iris Teresa Torres Maldonado, ama de casa, quien nos
expres6 que conoce a la licenciada Otero Vélez desde que tenia 3 o 4 afios, ya que fue
compafiera de trabajo de su madre. La describié como super confiable, determinada, luchadora e

inteligente. Afiadié que es una buena ciudadana y muy justa 3 que: “Si ve que alguien estd
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cometiendo una injusticia, se lo sefiala”. Acerca de la nominacién indico: “Me parece fabulosa
la designacién. Ella le va a venir bien al sistema. Es bien justa”. Se conversd con la Sra.
Michelle Fournier Aponte, quien labora en Servicio al Cliente de 4. Fournier & Associates, e
informoé que conoce a la nominada ya que estudiaron juntas desde nivel elemental en el Colegio
Sagrados Corazones. La Sra. Amelia Méndez Luciano, Propietaria del Restaurante El Chotis,
también se expresé favorablemente sobre la nominada. Igual lo hizo la Leda. Corinne Cordero
Romo, quien conocid a la nominada en 2008 mientras cursaron su primer afio en la Escuela de
Derecho de la Universidad de Puerto Rico. La Sra. Quilsie Mejias Sosa, indicd que conoce a la
nominada hace alrededor de dos afios. En cuanto a la nominacion, expresé lo siguiente: “Es muy
buena la nominacion. EIl Gobernador tiene que nutrirse de gente que quiera trabajar. Muchas
veces menospreciamos a los jévenes porque no tienen la experiencia y como la van a obtener si
no se le da la oportunidad. Esta oportunidad le ayudard a Laura a abrirse puertas en el futuro,
Es una excelente alternativa para alguien joven. Se nutrird de gente con mds experiencia”. La
sefiora Grace Miranda Ramos, quien laboré como Secretaria en la empresa privada, conoce a
la nominada hace dos afios, ya que son vecinas, ademas de ser muy amiga de la madre de la
licenciada Otero Vélez. Todas las personas que fueron entrevistadas se expresaron
favorablemente sobre la nominada.

Se corrobord en los diferentes sistemas informativos de Justicia Criminal y de la Oficina
de Administracién de los Tribunales, y de los mismos no surgi¢ informacién adversa a la
nominada.

También se hace constar que la nominada indicé bajo juramento que no ha sido acusada
de algin delito grave o menos grave en cualquier estado, pais o en la esfera estatal o federal.
Ademds, indicé que tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigacién

administrativa, civil o criminal en la que esté involucrada por parte de cualquier autoridad estatal

o federal. W
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COMPARECENCIA DE LA LcDA. LAURA R. OTERO VELEZ ANTE LA COMISION DE LO

JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Como parte de los procedimientos llevados a cabo por esta Comisién, se efectu6 una vista
publica el 21 de junio en el Salon Maria Martinez. La Leda. Laura R. Otero Vélez se presentd
ante el Senador Miguel Angel Pereira Castillo, el equipo de trabajo de la Comisién y los
cindadanos que alli se dieron cita. Al comenzar la vista, luego de un breve saludo y bienvenida,
el Senador Pereira Castillo narr6 un resumen del curriculum vitae de la nominada el cual detallo
aspectos sobre su persona y su desempefio como profesional juridico. Luego de presentado
dicho resumen, se pas6 a una sesidn de preguntas y respuestas que comenzd con algunas
anécdotas de la rama judicial, del litigio y de la vida del Senador Pereira-Castillo y que sirvieron

como preludio a que desembocaran conversaciones subsiguientes muy interesantes.

El Senador Pereira Castillo le pidié a la nominada que explicara coémo funciona el Comité
de Derechos de las Victimas de Delito. La Leda. Otero Vélez procedio a explicar que dicho
comité se activa cuando un confinado solicita beneficiarse de algin programa de desvio. Explico
que el Comité existe para hacer recomendaciones al Departamento de Correccion y
Rehabilitacion en aquellos casos donde la victima del delito se oponga o solicite expresar su
opinién mediante el mecanismo de vista, cuando un miembro de la poblacion correccional
solicite participar de un programa de desvio. Es cuando ocurre esto que dicho Comité procede a
evaluar el caso a ver si el confinado es merecedor de disfrutar el beneficio que esta reclamando.
Recalcd la nominada que con estos beneficios es que se le da una oportunidad real a los

confinados a rehabilitarse y a fin de cuentas reinsertarse a la sociedad; que a fin de hora es lo que

buscamos.

El Senador Pereira Castillo compartié con la Leda. Otero Vélez una preocupacion que
tiene; éste le preguntd a la nominada si entendia que existia algin tipo de conflicto de interés al
ocupar el cargo que actualmente ocupa como abogada del Departamento de Correccion a la vez
que el cargo de Miembro del Comité de Derechos de las Victimas de Delito. Sobre esta

preocupacién del Senador, 1a nominada expresé que ella entiende que en todo caso lo que ella va

f
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a hacer es beneficiar al Comité. Entiende que desde su posicion en el Departamento puede
arrojar mucha luz a los procedimientos que se llevan a cabo en el Comité. Ademas, ilustrd al
Senador sobre los representantes que forman parte del Comité; demostrando asi que no sera ella
sola quien tome cualquier decisién, sino que hay varios miembros del Comité que viene
llamados a participar en dicha decision. La Leda. Otero Vélez nos explicd que en el comité, hay
representacién de un miembro de la Superintendencia de la Policia, un miembro del
Departamento de Justicia, un representante de las victimas, un doctor en salud y un abogado. La
nominada concluy6 por expresar que ella entiende que no existe conflicto de intereses y en todo
caso que lo hubiese, no va a existir por los valores morales que ella tiene y siempre lleva consigo

sin importar el cargo que ocupe. El Senador Pereira Castillo quedd impresionado con esta

contestacion y la felicité por la misma.

Procedio entonces el Senador a relatarle a la nominada una anécdota de la vida de un
amigo, el Seifior Long. Un amigo al cual el Senador estima mucho y considera un ser humano
extraordinario. En resumen, la anécdota del Sr. Long revela primeramente el tragico asesinato
de su padre. El Sr. Long testifico, sin éxito, en contra de la imposicidén de la pena de muerte al
asesino de su padre. Mientras el asesino, sentenciado a muerte, esperaba al momento en que
llegase su ejecucién, el Sr. Long se dedicod a escribirle cartas para darle animo y apoyo al
asesino. El Senador Pereira Castillo trajo esta anécdota para concluir que pocas, si alguna
persona, tiene este sentido de compasidn e invité a la nominada a siempre tener en mente esta
anécdota cuando ejerza sus funciones como Miembro del Comité de Derechos de las Victimas de

Delito. La nominada expresd que asi lo hara.

La Leda. Laura R. Otero Vélez tuvo una participacién muy activa en la conversacién y
expresd varios puntos que demostraron que es una persona muy consciente de los retos que

tenemos como Pais y comprometida por poner de su parte para mejorar el mismo.
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CONCLUSION

De la evaluacién antes esbozada, se desprende que la Leda. Laura R. Otero Vélez es una
persona capacitada, integra, comprometida y con una visién de justicia adecuada para ser
merecedora de ocupar el cargo de Miembro del Comité de Derechos de las Victimas de Delito.
Luego del examen de las calificaciones de los documentos recopilados en su expediente, esta

Comision concluye que la nominada estd muy bien calificada para el cargo que ostenta ocupar.

POR TODO 1L.O CUAL, la COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL
SENADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y analisis de toda la informacion recopilada, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda favorablemente la
designacion de la Lcda. Laura R. Otero Vélez como Miembro del Comité de Derechos de las

Victimas de Delito, segin ha sido designado por el Gobernador de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

i

HON. MIGUEL PEREIRA CASTILLO
PRESIDENTE

COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y
VETERANOS
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Nombramiento de la \ M

Lcda. Frances Vidal Rodriguez
para un nuevo término como Jueza Administrativa de la
Administracion para el Sustento de Menores

NEORME POSITIVO
de junio de 2014

AL SENADO DE PUERTO RICO:
En 12 de marzo de 2014, el Honorable Alejandro Garcia Padilla, Gobernador,

en cumplimiento con la Constitucién y las Leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, sometié para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la

designacion de la licenciada Frances Vidal Rodriguez para un nuevo término como

Jueza Administrativa de la Administracion para el Sustento de Menores (en adelante

ASUME).
A tal fin y a tenor con las disposiciones de la Regla Ntum. 21, del “Reglamento

para el Proceso y Evaluacion de Funcionarios Nominados por el Gobernador para

Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden
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Administrativa 10-55, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos la investigacion, en primera instancia, de la designada. Menester
resulta indicar, que una vez la Oficina de Evaluaciones Técnicas realiza su
investigacién inicial y recopilacién de los documentos requeridos, refiere a vuestra
Comisién su informe confidencial, para que esta a su vez realice Audiencias
Priblicas, Ejecutivas y/o peticione ponencias escritas en relacién a la idoneidad del
nominada a Juez Administrativa de ASUME. Lo anterior, en virtud de la Resolucion
del Senado Num. 21, segiin enmendada, conocida como “Reglamento del Senado de
Puerto Rico” y la Resolucién del Senado Nuam. 22, segiin enmendada, cual designa
las Comisiones Permanentes del Alto Cuerpo y sus jurisdicciones.

Asi las cosas, y en animos de establecer los elementos de juicio necesarios
para que este Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento,
segtin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se resume la informacién recopilada por la Comision
Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y Economia Social pertinentes a la
nominacién ante vuestra consideracion. Veamos.

L HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Frances Yomara Vidal Rodriguez, nacida en 5 de marzo de 1971
y de cuarenta y tres (43) afios de edad, esta casada con el sefior William de Jestis Roa
Gil y es residente de Vega Baja en Puerto Rico. La nominada tiene dos hijas, Natalia
y Patricia Roa-Vidal, de quince (15) y once (11) afios de edad, respectivamente.

La licenciada Vidal Rodriguez obtuvo un grado de Bachiller en Artes con
concentracién en Psicologia en el afio 1992, conferido por la Universidad de Puerto

Rico, Recinto de Rio Piedras. Ademds, completd en el afio 1995, el grado de Juris
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Doctor de la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio

Piedras.

Su experiencia laboral profesional comienza como notario en el Bufete
Moyano Noriega. Asimismo entre los afios 1996 a 1999 fungié como abogada para
Servicios Legales de Puerto Rico proveyendo representacion legal y asesoramiento
en casos civiles a personas indigentes. En 1999 recibié un ascenso de puesto en
Servicios Legales de Puerto Rico. Asf las cosas, fungié como Subdirectora hasta el
2006, responsabilizandose por la supervision de personal, la coordinacién de

asuntos administrativos, la representacion legal y el asesoramiento y reclutamiento.

Por su parte, entre el afio 2006 al 2008, la nominada ocupd el cargo de
Procuradora Auxiliar para la Administracion para el Sustento de Menores en la
Region de Arecibo. Asi pues para el 2008, la licenciada Vidal Rodriguez, comenzé
funciones como Jueza Administrativa para ASUME, cargo que ocupa al presente. Es
menester sefialar que, la nominada ademas, funge desde el 2013 como Jueza
Administrativa Coordinadora, encargada de la supervision de jueces

administrativos y ejerciendo como Miembro del Comité Permanente para la

Revision de Guias Mandatorias.

II.  ANALISIS FINANCIERO

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores
Publicos Autorizados contratada por el Senado, realizé un exhaustivo y minucioso
analisis de los documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran
inconsistencias en los mismos.

Igualmente, se evalué el informe sometido a la Oficina de Etica

Gubernamental, relacionado a la solvencia econdmica y ausencia de conflictos el
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cual concuerda con el Estado de Condicién Financiera sometido por la nominada y
no representa contradiccién alguna. En conclusién, la evaluacion reflejé que la
nominada ha cumplido con sus obligaciones fiscales y financieras de manera
responsable. Asi, pues, mantiene un historial de crédito excelente y acorde con los
ingresos que ha percibido en determinados momentos.

III.  INVESTIGACION DE CAMFO

La investigacién de campo realizada en torno a la nominacién de la licenciada
Vidal Rodriguez cubri6 diversas dreas, a saber: entorno familiar, area profesional,
referencias personales y sistema de informacién de Justicia Criminal Estatal y
Federal, arrojando un resultado negativo de antecedentes en ambas dreas.

Durante la entrevista que realizase el investigador de la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de este Augusto Cuerpo, la nominada
expresé lo que para ella representa en términos personales y profesionales la
nominacién, intimando lo siguiente, a saber: “Mi renominacién para un nuevo término
como Jueza Administrativa de la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME)
representa la oportunidad de continuar ejerciendo las funciones de jueza administrativa que
desempeiio con responsabilidad y seriedad. Ademds, seguir ejerciendo las funciones
adicionales como coordinadora. La designacién a tal cargo hecha hace un afio por la
Honorable Lcda. Rosabelle Padin Batista, Administradora de la ASUME, representa para mi
un privilegio. Poder colaborar de cerca en la administracion y supervision de los jueces y las
juezas administrativas. La nominacion me permite darle continuidad a los trabajos que
estamos desarrollando para las Salas Administrativas.”

Con respecto a las razones que la motivaron para aspirar a esta posicion en
contraste con haber optado por la préctica privada de su profesién de abogada, la

nominada expresé que: “Mi inquietud por la inequidad en nuestra sociedad, me motivo a
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cursar estudios en el campo del derecho. Por eso mi carrera profesional como abogada, que
comenzo en 1996, se ha enfocadoe al servicio de los mds necesitados. Por diez afios trabajé en
la Corporacién de Servicios Legales de Puerto Rico. Aunque esta no es una corporacion
publica, su misién es representar a nuestra poblacién con limitaciones econémicas en foros
administrativos y judiciales. Desde el afio 2006 me uni al servicio pitblico en la ASUME.
Nunca me ha interesado ejercer el derecho en la prictica privada. Hoy mds que nunca,
considerando los momentos histdricos que atraviesa nuestro pais, quiero servir con mi
conocimiento y compromiso. Es mi deseo continuar asumiendo mi responsabilidad,
ofreciendo lo mejor de mi como funcionaria publica. ”

Finalmente, ]a nominada compartié que: “La renominacién me permite continuar
ejerciendo la profesion en el drea de derecho que me apasiona, el derecho de alimentos. Esto
desde la perspectiva en gque me desempefio hace seis (6) afios, como adjudicadora de
controversias relacionadas con la filiacion, el establecimiento, modificacidn, revision y
aseguramiento de las obligaciones alimentarias.”

IV. PONENCIA DE LA LCDA. FRANCES VIDAL RODRIGUEZ

En su ponencia a Ja Comisién la licenciada Vidal Rodriguez expreso sobre su
re nominacion al cargo de juez administrativa de ASUME que: “Es mi deseo
continuar ejerciendo estas funciones, por lo que aspiro se me confirme al cargo.
Poseo la capacidad y sensibilidad para decidir controversias de forma
desapasionada, libre de prejuicios y fundamentadas en derecho. La experiencia y
conocimiento adquirido durante ocho afios en la agencia y dieciocho afios de
ejercicio de la profesion me capacitaron y prepararon profesional, intelectual y
emocionalmente para ejercer este puesto apropiadamente. Pongo a la disposicién

de la Administracion para el Sustento de menores mi conocimiento y experiencia

para el servicio de mi pais.”
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V. TESTIMONIOS

La Comisién de Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y Economia Social
analizé las ponencias y testimonios recibidos como parte del Informe de Evaluacién
de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de las siguientes
personas: la Dra. Ibis Carrién Gonzilez; de la Leda. Brenda Cruz Amador; de la
Lcda. Sandra Gonzalez Maldonado; la Leda. Magda Arana Frau; la Leda. Isandra
Muiiiz Bonilla; la Leda. Carmen Santiago; la Sra. Mayra Sanchez y la Sra. Flor
Medina.

Como menciondramos, la Comisién acogid los testimonios presentados ante
la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y el recibido por la Comision para considerar la
designacién de la nominada y los hizo parte de este Informe. Por otra parte, se
incluye para la referencia de este Honorable Cuerpo un breve resumen de todos los
testimonios recibidos, a saber:

La doctora Carrién Gonzélez expresé lo siguiente en relacién a la nominada:
“La conozco de toda la vida, y le puedo asegurar que la que usted ve es la misma en
cualquier lugar; es una persona honesta, transparente y sin nada que esconder. La
describo ademds como firme, muy seria, bien de su familia y muy vertical en sus
convicciones. Sé que ella es muy responsable y se lleva trabajo a su casa, y es una
persona muy confidencial. La he visto crecer profesionalmente; he visto su
evolucién y también la de su familia y es una mujer muy comprometida, muy
fajona. Ella se traslada a donde la envien, y lo hace con compromiso. Es
verdaderamente una profesional bien enfocada en lo que hace.”

Por otra parte, la Lcda. Cruz Amador indicé sobre la nominada que: “La

conoci hace mds de diez afios en Servicios Legales. Es una abogada estudiosa, con
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una capacidad analitica excelente, y muy responsable. Siempre admiré su
compromiso y entiendo que tiene un buen temple judicial. Me han comentado
abogados que la respetan mucho y admiran su manera de trabajar. Me complace
mucho que esté nombrada a un nuevo término ya que habiendo trabajado con ella,
opino que estd mds que cualificada y he sabido que ha llevado a cabo excelente
labor.”

Asimismo, la Lcda. Gonzalez Maldonado, enfatizé en relacion a la nominada:
“La conoct hace dieciséis afios a través de Servicios Legales cuando ella estaba en
Manati. Era excelente abogada, muy preocupada con sus casos. Sabia cudndo
defenderlos y cudndo no tenia la razén y habia que negociar; excelente abogada.
Ella y yo hicimos mucha empatia y la relacién profesional trascendié a una de
amistad. Es una persona muy responsable y comprometida con su trabajo. Le
garantiza; ella es una candidata idénea en todos los aspectos.”

La Lcda. Arana Frau, expresd sobre la nominada: “Ella siempre estuvo
disponible para ofrecer sus recomendaciones sobre c6mo mejorar la calidad del
trabajo, y a su vez, seguir muy bien las directrices. Manejaba sus casos de una
forma muy eficiente; siempre estaba al dia con sus vistas y siempre estuvo en
actitud cooperadora con sus comparieros y compafieras. No hay nada negativo de
su desempeiio, es una mujer muy capaz. Me parece que es excelente recurso para la
agencia.”

Asimismo, la Leda. Muifiiz Bonilla expresé que: “Puedo decir que es una
persona que da mucho de si misma. Estd muy activa con su comunidad, con su
iglesia y en su trabajo es muy dedicada. Le apasiona lo que hace. Ella y yo
compartimos mucho y puedo dar fe de que es una persona integra, comedida,

ponderada con un gran temperamento. Ella y su familia son ejemplares y sé que en
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su trabajo ella lleva a cabo un buen desempeiio. Me alegra muchisimo que la estén
considerando para un nuevo término.”

Por su parte, la Leda. Santiago indicd sobre la nominada que: “Es una
excelente profesional, excelente abogada y muy estudiosa. La respaldo cien por
ciento; no tengo nada negativo que decirle. Es una persona vertical; justa, excelente.
Su trabajo es su prioridad y como persona, ella mantiene una vida muy sana y muy
recta. Pienso que es un buen nombramiento y he sabido que su trabajo como Jueza
Administrativa de ASUME ha sido excelente. Me alegro mucho por ella que esté

nombrada a un nuevo término y no tengo duda de que continuard con su excelente

labor.”

A su vez, la Sra. Sinchez expresé que la nominada es: “Un ser humano
excelente, ella es sumamente honesta, equilibrada y muy servicial. Comedida, y de
unos estindares bien alto. Ella y su familia son ejemplares y yo los admiro mucho.
Llevan una vida muy ética y ojald hubiesen mds personas de la talla de ella.”

Finalmente, la Sra. Medina expreso sobre la nominada que: “No tengo nada
malo que decir de ella. Es un excelente ser humano. Nuestras familias comparten
mucho, y siempre que le pido un consejo, alguna ayuda, ella estd bien dispuesta. La
considero una amiga y es una persona bien centrada en su familia. Tiene muy buena
disposicién. Nadie jamds me ha comentado algo negativo sobre ella.”

Nétese, que todas las personas antes relacionadas fueron enfaticas en realzar
el caracter, la disciplina, la moral profesional y los deseos de servir al pueblo de
Puerto Rico, que la nominada ha profesado a través de su vida. Cualidades éstas,
que entienden todos, la hacen una candidata idénea para poder enfrentar los retos

que le esperan como jueza administrativa de la ASUME.
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VI. CONCLUSION
POR TODO LO CUAL, vuestra COMISION DE DERECHOS CIVILES,

PARTICIPACION CIUDADANA Y ECONOMIA SOCIAL DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y andlisis de
toda la informacién recopilada, tiene a bien someter ante la consideracion de este
Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda
favorablemente la designacién en propiedad con todos los derechos, deberes y
privilegios a la licenciada Frances Vidal Rodriguez para ejercer el cargo de juez
administrativa de ASUME, segtn ha sido designada y nominada por el Gobernador
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a 1055

dias del mes de junio del afio 2014.
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Lcda. Aurea Lizzette Garcia Torres
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2 fQ de junio de 2014

AL SENADO DE PUERTO RICO:
En 12 de marzo de 2014, el Honorable Alejandro Garcia Padilla, Gobernador,

en cumplimiento con la Constitucién y las Leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, sometié para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la
designacién de la licenciada Aurea Lizzette Garcia Torres para un nuevo término

como Jueza Administrativa de la Administracion para el Sustento de Menores (en

adelante ASUME).
A tal fin y a tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento

para el Proceso y Evaluacion de Funcionarios Nominados por el Gobernador para

Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden
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Administrativa 10-55, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos la investigacién, en primera instancia, de la designada. Menester
resulta indicar, que una vez la Oficina de Evaluaciones Técnicas realiza su
investigacion inicial y recopilacién de los documentos requeridos, refiere a vuestra
Comisién su informe confidencial, para que esta a su vez realice Audiencias
Publicas, Ejecutivas y/o peticione ponencias escritas en relacion a la idoneidad del
nominada a Juez Administrativa de ASUME. Lo anterior, en virtud de la Resolucién
del Senado Num. 21, segiin enmendada, conocida como “Reglamento del Senado de
Puerto Rico” y la Resolucién del Senado Num. 22, segiin enmendada, cual designa
las Comisiones Permanentes del Alto Cuerpo y sus jurisdicciones.

Asi las cosas, y en 4nimos de establecer los elementos de juicio necesarios
para que este Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento,
segin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se resume la informacién recopilada por la Comision
Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y Economia Social pertinentes a la
nominacién ante vuestra consideracion. Veamos.

L HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Aurea Lizzette Garcia Torres, nacida en 19 de agosto de 1960 y
de cincuenta y tres (53) afios de edad, es soltera por divorcio y reside el municipio
de San Juan en Puerto Rico.

La licenciada Garcia Torres obtuvo un grado de Bachiller en Artes con
concentracién en Ciencias Politicas en el afio 1982, conferido por la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Ademas, completd en el afio 1995, el grado de

Juris Doctor de la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto
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Rico. Asimismo, cuenta con créditos conducentes a una Maestria en Administracion

Publica del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico.

Su experiencia laboral profesional comienza en 1984 como Técnico de
Recursos Humanos I de la Regién de San Juan de la Administracion del Derecho al
Trabajo. En 1987 fungié como Técnico de Recursos Humanos II a la Division de
Programas Especiales donde labord en la coordinacién del Programa de Empleo a

Prueba dentro de las nueve regiones que comprendia la Administracion.

Asi las cosas, en 1988, fue nombrada Especialista de Programa de la
Administracién. Mientras ocupaba este puesto, sirvié de enlace entre la Oficina
Central y las oficinas regionales en el Area de Adiestramiento y Empleo y en la
Division de Incentivos al Sector Privado. Por su parte, en 1991 trabajé como
Coordinadora del Consorcio Carolina-Trujillo Alto, en donde supervisaba al
personal asignado y ejecutaba la politica publica del Consorcio en la Oficina de
Trujillo Alto, colaborando directamente con la ejecucion de las metas del Municipio
y de su Alcalde. Ademads, de 1993 a 1995, fue Supervisora del Programa de
Adiestramiento y Empleo del Municipio de San Juan, donde desarroll$ estrategias

para la implantacién de la politica publica, administrativa y operacional del

Programa.

Asi pues, de 1996 a 2002, la licenciada Garcia Torres ejercié como abogada
litigante en Servicios Legales de Puerto Rico. En 2003 fungié como Subdirectora y
en 2004 como Directora Interina del Centro de Servicio Directo de la Corporacion de
Servicios legales de San Juan. Por su parte, en 2005, culminé labores en la
Corporacién y comenzd a laborar como Procuradora Auxiliar en la Regién de San

Juan de la ASUME. Finalmente, desde 2008 hasta el presente funge como Jueza
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Administrativa de la ASUME. De igual forma, la nominada ha sido designada por
la Jueza Coordinadora, a participar del proyecto de Redaccién de Resoluciones para

el Programa Automatizado para las Salas Administrativas.

II.  ANALISIS FINANCIERO

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores
Publicos Autorizados contratada por el Senado, realizé un exhaustivo y minucioso
analisis de los documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran
inconsistencias en los mismos.

Igualmente, se evalu6 el informe sometido a la Oficina de Etica
Gubernamental, relacionado a la solvencia econdmica y ausencia de conflictos el
cual concuerda con el Estado de Condicién Financiera sometido por la nominada y
no representa contradiccién alguna. En conclusion, la evaluacion reflejo que la
nominada ha cumplido con sus obligaciones fiscales y financieras de manera
responsable. Asi, pues, mantiene un historial de crédito excelente y acorde con los
ingresos que ha percibido en determinados momentos.

1. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo realizada en tomo a la nominacién de la licenciada
Garcia Torres cubrié diversas areas, a saber: entorno familiar, area profesional,
referencias personales y sistema de informacién de Justicia Criminal Estatal y
Federal, arrojando un resultado negativo de antecedentes en ambas éreas.

Durante la entrevista que realizase el investigador de la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de este Augusto Cuerpo, la nominada
expresé lo que para ella representa en términos personales y profesionales la

nominacién, intimando lo siguiente, a saber: “Para mi la renominacién como Jueza
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Administrativa representa un reconocimiento al trabajo realizado por los iltimos seis (6)
anos, tiempo en el que me he esforzado por hacer la diferencia como servidora pitblica.
También significa que he demostrado ser una buena Jueza Administrativa que decide
conforme a derecho y a la equidad. Que respeta su trabajo, a sus compafieros de trabajo y a
las partes que acuden a su Sala Administrativa en biusqueda de justicia. En términos
personales es un logro, ya que en un mundo laboral tan competitive el que se nos considere
para una renominacion significa que hemos hecho la diferencia, ya que no todos vy todas los/as
comparieros/as que en algun momento coincidimos en esta jornada de seis (6) afios han tenido
esta oportunidad.”

Con respecto a su impresién general sobre los retos que enfrenta la ASUME y
cudles serdn sus prioridades, la licenciada Garcia Torres indicé que: “La
Administracion para el Sustento de Menores (ASUME) enfrentard préximamente el reto de
presentar y aprobar unas nuevas “Guias Mandatorias” que sean justas y equitativas. Que
protejan el mejor bienestar de los/las menores, pero que no sean opresivas para los/las
alimentantes. Ademds, la Agencia debe trabajar con la percepcién de gran parte de la
poblacion de que no somos eficientes en lograr que los/las alimentantes cumplan con su
responsabilidad como padres y madres de los menores alimentantes. Existen muchos
prejuicios sobre la Agencia y lamentablemente los casos que mds se escuchan son los que no
estdn satisfechos con el servicio, pero si se hiciera una encuesta creo que habria un porciento
alto de alimentistas satisfechos con el trabajo realizado por la ASUME. ”

Finalmente, la nominada compartié que: “Desde que estudiaba derecho mi meta
era servir a los desventajados, nunca fue parte de mis objetivos y metas profesionales el lucro
y/o el reconocimiento piiblico, sino el servicio. Por eso laboré durante nueve (9) afios en la
Corporacién de Servicios Legales de Puerto Rico, y por eso he decidido mantenerme en el

servicio publico, donde puedo abarcar a un gran niimero de personas que necesitan que se
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resuelvan sus problemas con dedicacién y entrega. Por eso esta renominacion me da la
oportunidad de continuar resolviendo prioritariamente las solicitudes de revision de las
personas que entienden que no se les ha establecido una pensién alimentaria justa y las

solicitudes de las partes alimentistas a quienes no les lleva la pension alimentaria como debe

ser a tiempo y de manera consistente.”

IV. PONENCIA DE LA LCDA. AUREA LIZZETTE GARCIA TORRES

En su ponencia a la Comision la licenciada Garcia Torres expreso que:

Ejerciendo funciones de Jueza Administrativa he podido sentir empatia
con el dolor de algunos alimentantes que no han logrado encontrar y
mantener un empleo, lo cual en muchas ocasiones le imposibilita
cumplir con su responsabilidad de mantener al dfa sus pensiones
alimentarias. Pero también me he enfrentado a la impotencia de
alimentistas que buscan el bienestar de sus hijos/as, pero que se
encuentran con la irresponsabilidad de alimentantes que desapareceny

abandonan sus hijos a su suerte.

Han sido afios de enriquecimiento en términos de sensibilidad
humana, y de tratar en la medida que los recursos a nuestro alcance lo
permiten, de actuar buscando el bienestar de todas las partes, pero

teniendo como norte el mejor bienestar de los menores.

V. TESTIMONIOS

La Comisién de Derechos Civiles, Participaciéon Ciudadana y Economia Social
analizé las ponencias y testimonios recibidos como parte del Informe de Evaluacion
de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de las siguientes

personas: la Leda. Annette Ubifias Emmanuelli; de la Sra. Katherine Collazo
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Garcia; de la Sra. Adamaris Abaunza Pérez; del Sr. Pedro Padilla Ayala; de la Leda.
Gracia Maria Berrios Cabén; del Monsefior Andrés Alvarez Velazquez y del St.
William Ruiz Vélez. Asimismo, la Comision recibié testimonios de la Sra.
Magdalena Arana Frau y del Reverendo Benjamin Santana.

Como menciondramos, la Comisidn acogié los testimonios presentados ante
la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y los recibidos por la Comision para considerar la
designacion de la nominada y los hizo parte de este Informe. Por otra parte, se
incluye para la referencia de este Honorable Cuerpo un breve resumen de todos los
testimonios recibidos, a saber:

La licenciada Ubifias Emannuelli expresdé lo siguiente en relacién a la
nominada: “Es tremenda abogada y es sumamente recta. Me parece acertada la
renominacion. Es excelente abogada. Lo que se oye de la licenciada Garcia Torres
en la ASUME son cosas positivas. El foro mds importante donde se discuten las
cosas es el pasillo y alli todos los comentarios sobre ella son excelentes. Tiene la
experiencia, la mentalidad juridica y sentido de justicia en cosas de familia que son
sumamente sensitivos, contrario a lo que la mayoria de la gente cree. Excelente
nombramiento. Me parece debe quedarse donde estil.”

Por otra parte, la sefiora Collazo Garcia indico: “Excelente nominacion. A ella
e encanta su trabajo. Espero que pueda tener la oportunidad de continuar con su
trabajo. Ella le encanta eso. Creo que se lo merece.”

Asimismo, la sefiora Abaunza Pérez, enfatizé en relaciéon a la nominada:
“Excelente. Sé que es bien responsable en su trabajo y le gusta mucho lo que hace...

Tremenda vecina y ser humano. Es muy cordial y respetuosa.”
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El sefior Padilla Ayala, Asesor en Asuntos Municipales de la Cdmara de
Representantes y Exalcalde del Municipio de Trujillo Alto, durante su incumbencia
recluté a la nominada para dirigir la Oficina de Administracién de Derecho al
Trabajo del Municipio. Asi pues, expres6 sobre la re nominacion: “Excelente. La
recomiendo a ojo cerrado y a brazo partido. Su trabajo es muy bueno; me satisface
y me llena de mucho orgullo que haya salido del entorno de jovenes excelentes y
dedicados dentro de mi gestién piiblico. Eran jévenes llenos de energia y de mucho
talento. Asi ella se destacé.”

Asimismo, la Leda. Berrios Caban expresd que: “Conozco su cardcter. Es una
persona ecudnime, su temperamento es templado, es comedida y responsable.”

Por su parte, el Monsefior Alvarez Veldzquez, Obispo retirado dela Iglesia
Episcopal Puertorriquefia indicé sobre la nominada que: “Es una persona integra,
con gran responsabilidad y que aunque ha tenido dificultades personales, asegura
que tiene la calidad y sobre todo el valor para que a pesar de las mismas no sean un
impedimento en el desempefio de sus labores. Lizzie es una persona con un gran
temperamento. Las experiencias en su vida la han formado con fortaleza emocional
y espiritual.”

Del mismo modo, el sefior Ruiz Vélez expresd sobre la nominada que: “Es
una mujer audaz y luchadora. Lo que ha alcanzado lo ha hecho a través de

crificios. Es justa en los procesos, lo que considero es muy importante para esta
icion.”

Asimismo, la sefiora Arana Frau expresé sobre la licenciada Garcia Torres
que: “Las actitudes y su desempeiio son reflejo de una gran compaiiera de trabajo,
amable, estudiosa, comprometida con la politica piiblica de la agencia y alguien en

guien se puede confiar por su sentido de lealtad. Estoy convencida de que la
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ASUME v el pais se benefician de tener a la licenciada Garcia Torres ocupando la
posicion de Juez Administrativa.”

Finalmente, el Reverendo Santana expresd sobre la nominada que: “Ha sido
siempre una defensora de la justicia social de la familia puertorriquenia. En varias
ocasiones, he podido ser testigo del maravilloso enfoque a su trabajo y su
capacidad para ayudar a otros y lograr que las cosas sucedan. Ante las
circunstancias sociales que estamos pasando, nuestro sistema de justicia en Puerto
Rico necesita juezas como la licenciada Garcia Torres para traer justicia, paz y

esperanza a muchas de nuestras familias con nifios menores que no tienen a quien

acudir.”

Nétese, que todas las personas antes relacionadas fueron enfaticas en realzar
el caracter, la disciplina, la moral profesional y los deseos de servir al pueblo de
Puerto Rico, que la nominada ha profesado a través de su vida. Cualidades éstas,
que entienden todos, la hacen una candidata idénea para poder enfrentar los retos
que le esperan como Jueza Administrativa de la ASUME.

V1. CONCLUSION
POR TODO LO CUAL, vuestra COMISION DE DERECHOS CIVILES,

PARTICIPACION CIUDADANA Y ECONOMIA SOCIAL DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y analisis de
toda la informacion recopilada, tiene a bien someter ante la consideracion de este
Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda
avorablemente la designacion en propiedad con todos los derechos, deberes y
privilegios a la licenciada Aurea Lizzette Garcia Torres para ejercer el cargo de Juez
Administrativa de ASUME, segun ha sido designada y nominada por el Gobernador
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla.
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RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a los 2 (b

dias del mes de junio del afio 2014.

PARTICIPACION CIUDADANA Y
ECONOMIA SOCIAL
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

SENAD
i

Vuestra Comision de Turismo, Cultura, Recreacién y Deportes y
Globalizacién, previo estudio y consideracién, tiene a bien someter a este Alto
Cuerpo su informe sobre el nombramiento del Sr. Braulio Castillo Quintero,
recomendando su confirmacién como Miembro de la Junta de Directores de la
Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusién Publica.

% HISTORIAL DEL NOMINADO
El Sr. Braulio Castillo Quintero nacié el dia, 30 de agosto de 1958 en San

Juan, Puerto Rico. Se encuentra soltero y es padre de tres (3) hijos; Braulio,
Damién y Fabiana. El nominado obtuve su Bachillerato en Bellas Artes en el
Emerson College de Boston. También, cursé estudios en la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras. El nominado reside en San Juan, Puerto Rico.

Del historial profesional del designado se desprende que comenz6 su carrera
actoral en el teatro con la obra “Amor a la Italiana”, la cual fuera llevada al cine
con Sofia Loren y Marcelo Mastroanni. Ademds, cuenta con otros éxitos tales
como “Children of a Lesser God’, “Mr. Butterfly”, “Chorusline” y “David’s
Mom”, entre otras.

Logr6 destacarse en television en la produccién de telenovelas en y fuera de
Puerto Rico. Entre sus trabajos de maés relevancia se encuentran “Tanari”,
producida por Telemundo PR, por el cual obtuvo un Premio ACE-NY como mejor
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villano en una telenovela, “Coralito”, “Alejandra’, “Andrea” y “Pacto de Amor”,
también producidas por Telemundo PR. A nivel internacional participé de novelas
como “Guadalupe” por Crustel TV, Miami (1993), junto a Adela Noriega y
Eduarde Yafiez, “Eternamente Manuela” para RCN, Colombia (1994), “Tiempos
Dificiles” para Cempro TV, Colombia (1996) y “No Morirds” para Teleset,
Colombia (1998).

Regresa a Puerto Rico y protagoniza las novelas “Cuando Despierta el
Amor” para WIPR-TV (1999), “Duefia y Sefiora” para Telemundo PR (2006-2007)
y al “Borde del Deseo” para Wapa-TV, PR (2008). También, protagoniza los
unitarios “Decisiones” para Telernundo Studios, Miami USA (2007) y “Todo el
Afio es Navidad” para PR-TV (2009). Luego, se traslada a la ciudad de Miami en
donde mtervino en los proyectos “El fantasma de Elena” y “Aurora” ambos para
Telemundo Studios, Miami USA.

Comenzdé su trayectoria en el cine con el largometraje “Cuentos para
Despertar” (1997) del cineasta Luis Molina, donde interpreta al escritor y
cuentista puertorriquefio Abelardo Diaz Alfaro. Ademas, “Angelito Mio” (1998),
“Los Diaz de Doris” (2002), “Revolucién en el Infierno” (2004) y “Angel”
(2007) del laureado cineasta puertorriquefio Jacobo Morales, con quien compartio
el rol protagénico. También, tiene una participacién especial en el largometraje
“Maria”, una nueva version del clasico de Jorge Isaacs por el productor Fernando
Allende en el afio 2009.

- Actualmente, se desempeiia como conductor del espacio radial “Magic in the
Mornings™ de 6:00 a 10:00 AM en MAGIC 97.3.

EVALUACION DEL NOMINADO

El nominado no fue objeto de evaluacion psicoldgica como parte del andlisis
de su nominacion, ya que no es requerido para la posicion a la que ha sido
nominado. Sin embargo, si se realizé un analisis detallado de los documentos
financieros sometidos por el nominado.

En entrevista que se le realizara al nominado, y a preguntas sobre qué lo
motivé a aceptar la designacién; indicé que en términos profesionales, la
oportunidad de contribuir a devolverle al Pais la calidad de programacién y
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contenido que se merece a través de sus emisoras. Ademas, el compromiso natural
e irrevocable de servir a Puerto Rico.

También, indica que el Canal 6 tiene el compromiso de brindarle al publico
puertorriquefio una programacién que resalte y perpetiie los valores tanto histérico-
culturales asi como nuestros valores sociales. Expresa que sus prioridades como
miembro de la Junta seran velar por la calidad del contenido de programacion y
que todo el dinero del pueblo de Puerto Rico se invierta en esa direccién.

ANALISIS FINANCIERO

Basados en la evaluacién de la informacién sometida al Senado de Puerto
Rico, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramiento concluyd que el
nominado ha cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de manera
responsable y que mantiene un historial de crédito satisfactorio.

INVESTIGACION DE CAMPO

Como parte del proceso de analisis se realizaron diversas entrevistas con el
fin de evaluar las relaciones del nominado con su familia, con la comunidad y con
personas que lo conozcan y puedan dar fe de sus caracteristicas personales,
desempefio profesional, su compromiso con su carrera y su solvencia moral.

No surgié informacién adversa del nominado. Todas las referencias y
entrevistas fueron favorables. Entre ellas se destacan las siguientes;

La Sra. Karla Alamo, secretaria de la estacién Magic 97.3 expresa que el
nominado es un profesional sumamente responsable, puntual, muy activo y es una
persona dindmica, creativa y pro-activa. Menciona que él siempre esta buscando
como mejorar el proyecto que tenga en sus manos. Sefiala que como ser humano
es muy calido, muy preocupado por sus compatieros y con don de gente. Le parece
fenomenal su nombramiento a la Junta, ya que trae consigo todo el bagaje cultural
y los afios de talento en este ambiente.

La Sra. Myraida Chaves, personalidad de TV y Radio indica que el
nombramiento es uno idéneo, no solo por su bagaje y experiencia, sino también
por sus conocimientos y el tipo de dinamismo que impartiria a la Junta. Sefiala que



4

Comisién de Turismo, Cultura, Recreacién y Deportes y Giobalizacién
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€] representa la cultura y la clase artistica. Finaliza que es un ser humano
maravilloso, sumamente responsable, vertical y que obviamente, le sobra talento.

El Sr. Javier Pagan, Presidente de Pagén, Avilés & Associates describio al
nominado como excelente padre y vecino, muy talentoso y que tiene muchos
atributos que enriquecerd la programacion de WIPR y un dinamismo que
beneficiara a la Junta.

% CONCLUSION
Por todo lo cual, la Comisién de Turismo, Cultura, Recreacion y Deportes y

Globalizacién del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, luego del
estudio y analisis de toda la informacion recopilada, tiene a bien someter ante la
consideracion de este Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se
recomienda favorablemente la confirmacién en propiedad con todos los derechos,
deberes y privilegios al Sr. Braulio Castillo Quintero, como Miembro de la Junta
de Directores de la Corporacién de Puerto Rico para la Difusion Pablica, segin ha
sido designado y nominado por el Gobernador del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Honorable Alejandro J. Garcia Padilla.

Respetuosamente sometido,

o«

Antonio J. Fas Alzamora  \“/
Presidente

Comision de Turismo, Cultura,
Recreacién y Deportes y Globalizacion

—
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de Turismo, Cultura, Recreacién y Deportes y Globalizacién del

Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previa evaluacién y consideracion tiene a

bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento del Sr. Enrique Renta

Davila como Miembro de la Junta de Directores de Ia Corporacién de Puerto Rico para la

Difusién Publica.

é j % - ANALISIS DEL NOMINADO

El Sr. Enrique Rodolfo Renta Davila, nacié el 18 de octubre de 1959, en Fajardo,
Puerto Rico. El nominado es soltero y reside en San Juan, Puerto Rico.

Del historial académico del sefior Renta Dévila surge que en 1984 obtuvo un

Bachillerato en Artes y Comunicaciones de la Universidad de Puerto Rico, ademas ha
cursado estudios en la Escuela de Artes Plasticas del Instituto de Cultura Puertorriqueiia.
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En el ambito profesional, el nominado es un reconocido pintor, artista plastico y
creativo publicitario. Comenzé su carrera publicitaria en el 1982 como redactor para la
agencia de publicidad FCB Puerto Rico, donde lleg6 a ser Director Creativo Ejecutivo y
Socio Director. Laborando para FCB fue nombrado como recurso para la Facultad de FCB

Chicago y trabajé extensamente en la Regién de América Latina.

En el afio 1995 fundé EJE Sociedad Publicitaria, que se convirtié en la agencia
publicitaria de mas rapido crecimiento en Ja Isla. En el 2011, con las expectativas de ampliar
sus operaciones, ser mas competitivos y consolidar su liderazgo en el mercado de la
publicidad, la agencia puertorriquefia Eje Sociedad Publicitaria se fusiondé con la
multinacional DDB Worldwide, empresa lider en la industria publicitaria, con 206 oficinas
abiertas en 96 paises. De esta fusién surge BBDO Latina Puerto Rico, donde Renta Davila es
nombrado Director General Creativo. La agencia fue reconocida en el 2012 con el Impact
Award de DDB.

Con treinta afios de experiencia en publicidad, Enrique Renta Davila ha llevado a su
equipo a ganar el reconocimiento de las mas prestigiosas entregas de premios, entre las que
se pueden destacar: Cannes Lions, Clio, New York Festivals, One Show, AHAA, London
International y FIAP. A nivel local, su equipo de trabajo ha sido acreedor por afios de los
prestigiosos Premios Cuspide. E! nominado ha sido el primer creativo en recibir el Premio de
la Alta Direccion de la Asociacion de Ventas y Mercadeo de Puerto Rico. Ha sido miembro
del jurado en el FIAP, en el New York Festivals, AHAA de Avertising Age, y Oja de

Iberoamérica, entre otros.

E!l nominado se ha desempefiado como profesor universitario, conferenciante y artista
plastico de renombre. Ha sido seleccionado para el Salén de Pintura de ia Bienal de Cuenca,
su obra se encuentra en el Museo de Arte de Puerto Rico, Museo de Arte Contemporanec de
Puerto Rico, Museo de Arte de Ponce, el Museo de Arte y Antropologia de la Universidad de
Puerto Rico, entre otras instituciones y colecciones privadas que ha sido expuesta en Estados

Unidos, México, Ecuador y Argentina.

2
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Entre los reconocimientos que ha recibido el nominado podemos destacar: Cannes,
Leon de Oro: La tiltima comida del plato fuerte (al aire libre) de Amnistia Internacional;
Cannes, Leén de Plata: Axe mafiana después de almohadas (PR) Axe; Cannes, Bronce: La
tltima comida del restaurante (Media Lions) de Amnistia Internacional; Cannes, Finalista:
Baloncesto (TV), Puerto Rico Juventud en Peligro; FIAP Oro: Axe mafiana después de
almohadas (PR) Axe; FIAP Plata: Oriental Banco Heist (PR) Oriental; FIAP Plata: El perfil
que escucha (PR) ICP; Ojo de Iberoamérica: La tiltima comida, (Campafia PR) de Amnistia
Internacional; Ojo de Iberoamérica: Oriental Banco Heist, (Crisis PR) Banco Oriental; Ojo
de Iberoamérica: Mejor Director Creativo Puerto Rico, 2013: Ojo de Iberoamérica: Agencia

del Afio, 2013; Ojo de Iberoamérica: Mejor Trabajo de Puerto Rico, 2013.

- ANALISIS FINANCIERO

Basado en la evaluacién de la informacién sometida al Senado de Puerto Rico, la
Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos concluyé que el nominado ha
cumplido con sus obligaciones fiscales y financieras de manera responsable y que mantiene

un historial de crédito satisfactorio.

INVESTIGACION DE CAMPO

No surgié informacién adversa del nominado. Todas las referencias y entrevistas

fueron favorables. Entre ellas se destacan:

Sra. Sylvia Villafaiie Alvarado - Galerista y propietaria de la galeria de arte Petrus:

“Es muy respetable y muy estimado dentro del ambiente de las artes y la publicidad

en Puerto Rico. Académico, stiper creativo, preparado y muy responsable. Ha puesto a
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Puerto Rico en las mas altas esferas, destacando como pintor y publicista, siendo parte de
una de las agencias de publicidad mas prestigiosas de Puerto Rico e inclusive su trabajo ha
sido galardonado internacionalmente con miiltiples premios en Cannes. Un hombre vertical,
de familia, correcto. Mas que merecido este nombramiento, no solo porque su presencia es el
reconocimiento a esa experiencia, a su preparacién y a su compromiso, sino a su genuino
interés de aportar en favor de su pais. Es un hombre culto, cercano a las artes y la cultura de
Puerto Rico. Muy satisfecha de que hayan visto el baluarte en €l. Estoy segura que habra de

tomar las mejores decisiones por el pueblo de Puerto Rico.”

Vi

Arq. José Javier Toro Diaz — Presidente de la firma Toro Arquitectos:

“Es un gran amigo al que aprecio mucho. Kike es una persona integra y seria. Es un
destacado publicita y pintor. Siempre comprometido con el arte, la cultura y su pais. Estoy
seguro que habrd de aportar mucho a esta Junta, por su preparacion y experiencia,

principalmente en el aspecto de ia publicidad.”

Sr. Héctor Efrén Lépez — Director Creativo Asociado en la agencia de publicidad
BBDO Puerto Rico:

“Es un gran amigo, extraordinaria persona, muy preocupado por la problematica
social y cultural del pais, lider destacado en el arte, las comunicaciones y la publicidad.
Intelectual, con una habilidad, capacidad y conceptualizacion creativa muy amplia. Enrique
va aportar mucho a la Junta de Directores de la Corporacién de Puerto Rico para la Difusion
Piblica por su capacidad creativa, por la experiencia en las comunicaciones y por su

compromiso social con su pais.”
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CONCLUSION

Por todo lo cual, la Comisién de Turismo, Cultura, Recreacién y Deportes y
blobalizacién del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, luego del estudio y
andlisis de toda la informacién recopilada, tiene a bien someter ante la consideracion de este
Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante e] cual se recomienda favorablemente la
confirmacion en propiedad con todos los derechos, deberes y privilegios al Sr. Enrique Renta
Diavila, para ejercer como Miembro de la Junta de Directores de la Corporacién de Puerto
Rico para la Difusién Piblica, segin ha sido designado y nominado por el Gobernador del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Honorable Alejandro J. Garcia Padilla.

Respetuosamente sometido,

O

vy

Antonio J. Fas Alzamora

Presidente

Comision de Turismo, Cultura,
Recreacion y Deportes y Globalizacion
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Informe Positivo sobre el Nombramiento de la
Sra. Rixie V. Maldonado Arrigoitia,
como Comisionada Asociada de la Comision Apelativa del Servicio Piblico

AL SENADO DE PUERTO RICO

Conforme a las facuitades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 22, aprobada el 14 de enero de 2013, vuestra Comisién de Relaciones Laborales,
Asuntos del Consumidor y Creacion de Empleos, previo estudio y consideracion, tiene a bien
someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la Sra. Rixie V. Maldonado
Arrigoitia, recomendando su confirmacion para el cargo de Comisionada Asociada de la
Comision Apelativa del Servicio Piiblico.
El pasado 26 de marzo de 2014, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia
Padilla, someti6 para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacién de
la Sra. Rixie V. Maldonado Arrigoitia, recomendando su confirmacién para el cargo de

Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico.
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El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 21 del Reglamento
para el Proceso de Evaluacién de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y
Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden Administrativa 10-55
vigente, delego en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la investigacion de la
designada. Dicha oficina rindié su informe el 19 de junio de 2014.

I BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

El Plan de Reorganizacién Num. 2 de 26 de julio de 2010 cred ta Comisidén Apelativa del
Servicio Publico como un organismo cuasi-judicial en la Rama Ejecutiva, especializado en
asuntos obrero-patronales y del principio de mérito en el que se atenderan casos laborales, de
administracién de recursos humanos y de querellas, tanto para los empleados que negocian al
amparo de la Ley 45-1998, segin enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones del Trabajo
el Servicio Publico”, como para los empleados puiblicos cubiertos por la Ley 184-2004, segun
endada, conocida como la “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

La Comisi6n estara integrada por un Presidente y seis (6) Comisionados Asociados, los
cuales serdan nombrados por el Gobernador de Puerto Rico con el consejo y consentimiento del
Senado. Tanto el Presidente, como tres (3) de los Comisionados Asociados seran abogados
admitidos al ejercicio de la profesion.

Todos los Comisionados Asociados, incluyendo al Presidente deberan tener vasto
conocimiento y experiencia en el campo de la Administracién de los Recursos Humanos, y en la
aplicacién y la defensa del principio de mérito en las relaciones obrero-patronales y seran

nombrados inicialmente en sus cargos, por términos renovables.



El Presidente sera nombrado inicialmente por un término que vencera el 31 de marzo de
2012 y posteriormente serd nombrado por términos de diez (10) afios. Los Comisionados
Asociados seran nombrados inicialmente de la siguiente forma: uno (1) por término que vencera
el 31 de marzo de 2012, uno (1) por un término que vencera el 31 de marzo de 2016, uno (1) por
un término que venceré el 31 de marzo de 2018, uno (1) por un término que vencera el 31 de
marzo de 2020 y uno (1) por un término que vencerd el 31 de marzo de 2021.

Todos los miembros posteriores seran por términos de diez (10) afios a partir de la fecha de
vencimiento del término anterior, a vencerse el 31 de marzo del afio correspondiente.

Los miembros de la Comision desempefiaran sus cargos por el término de su nombramiento y
hasta que su sucesor tome posesién. En caso de surgir vacantes en la Comisién antes de expirar
el término de nombramientos, el Gobemador designara un sustituto por el resto del término del

funcionario sustituido. Todos los miembros de la Comisién seran funcionarios a tiempo
completo.

No podra ser miembro de la Comisién aquella persona que ejerza un cargo electivo durante
el término para el cual fue electo por el pueblo. Durante el término de sus cargos no podran
ocupar ningun otro carge publico ni podran devengar compensacién de ninguna agencia del
gobierno o entidad privada, ni practicaran su profesion u oficio.

El sueldo del Presidente de la Comisién sera equivalente al de un Juez del Tribunal de
Apelaciones. El sueldo anual de los Comisionados Asociados sera de seis mil délares ($6,000)
menos que el del Presidente de la Comision.

II. HISTORIAL PERSONAL DE LA NOMINADA



La Sra. Rixie V. Maldonado Arrigoitia, de treinta y nueve (39) afios de edad, Nacid el
12 de febrero de 1975, en Arecibo, Puerto Rico. La nominada es soltera, no tiene hijos y reside
en San Juan, Puerto Rico.

Del historial académico de la nominada surge que en mayo de 1997 completd un
Bachillerato en Ciencias Sociales con concentracidn en Relaciones Laborales de la Universidad
de Puerto Rico. En agosto de 1997 cursé estudios en Administracion de Personal en el Programa
Graduado de la Escuela de Administracion Pablica de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Rio Piedras. En mayo 2002 culmind una Maestria en Artes con concentracion en Relaciones
Laborales de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. En agosto de 2003 realizé cursos
conducentes al grédo de Doctorado en Desarrollo Gerencial y Empresarial con concentracion en
Relaciones Laborales en la Universidad de Interamericana de Puerto Rico.

En el ambito profesional, la nominada fue Técnico de Servicios en la Oficina de
Servicios Administrativos y Profesionales de la Central Puertorriqueiia de Trabajadores en San
Juan, Puerto Rico, de 1996 a 1997. De diciembre de 1997 a mayo de 1999 fue Directora Interina
de la Oficina de Servicios Administrativos y Profesionales de la CPT.

De septiembre de 1999 a enero de 2001 se desempeiié como Asistente Administrativo en
la Federacion de Trabajadores de Puerto Rico, AFL-CIO, en Rio Piedras, Puerto Rico. De 2001 a
2003 fue Directora de Recursos Humanos en el Municipio de Arecibo. De octubre de 2003 a
marzo de 2004 fue Especialista en Relaciones Laborales en la Junta de Planificacion de Puerto
Rico. De junio de 2004 a febrero de 2005 laboré por contrato por servicios profesionales en la
CPT en donde ofrecié asesoria en el 4rea organizativa para los trabajadores del sector publico,

particularmente bajo la Ley de Sindicacién de Empleados Publicos, particularmente bajo la Ley



de Sindicacién de Empleados Publicos, Ley 45 — 1998, segiin enmendada, entre otras
encomiendas.

De febrero de 2005 a febrero de 2006 fue Asesora Auxiliar en Asuntos Laborales y
Cooperativistas de La Fortaleza, Oficina del Gobemnador. De marzo a junio de 2006 fue
Ayudantes Especial del Administrador de Fomento Cooperativo. DE julio de 2006 a junio 2009
fue Ayudante Especial del Secretario del Departamento de Recursos Naturales v Ambientales.

De junio de 2008 a noviembre de 2009 se desempefié como Oficial Ejecutivo Principal
del Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales. De noviembres de 2009 a
enero de 2013 fue Coordinadora en la Coordinadora Unitaria de Trabajadores del Estado, en San
Juan, Puerto Rico. De marzo a mayo de 2012 fungié como profesora a tiempo parcial en el
Programa de Ciencias Econémicas y Administrativas en la Universidad Interamericana, Recinto
de Arecibo, en donde impartié cursos de legislacion laboral. De julio de 2010 a enero de 2013
fue Presidenta de Estrategia Laboral y Mediacion. De febrero a agosto de 2013 se desempeiié
como Sub Directora Ejecutiva, y del 28 de agosto al presente es Directora de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales, en la Autoridad de Desperdicios Sélidos.

La nominada posee cursos y certificaciones en Mediacion Profesional; Sistema Judicial y
Terminologia Legal; Mediacién en situaciones de violencia Doméstica; y en el Programa de
Arbitraje Profesional y Programa de Arbitraje, aprobados por el Negociado de Métodos Alternos
para Solucién de Conflictos,

La nominada ha publicado variados articulos sobre el tema laboral, “La Legislacién
Laboral”, el norte, 17 de agosto de 1995; “Dia Internacional de la Mujer Trabajadora: Un dia de
reflexion™ el norte, 7 de marzo de 1996; “desfavorable la venta de la telefonica”, El norte,

septiembre de 1998; y “ Negociacion Colectiva” , Merk2s de Puerto Rico, febrero 2005.



También ha dictado conferencias en asuntos laborales y ha organizado serminarios y
adiestramientos en distintas dreas entre las que se destacan: negociacién colectiva, legislacion
laboral, clasificacién de pruebas y retribucion, recursos humanos, arbitraje y supervision, entre
una amplia lista de temas.

II. EVALUACION SICOLOGICA

El 3 de abril de 2014, la nominada fue objeto de una evaluacidn psicologica ocupacional.

La misma consté de una entrevista psicolégica y varios instrumentos de medicién (pruebas
escritas y ejercicios simulados). Se cubrieron 4reas tales como el historial ocupacional y
académico, destrezas gerenciales, estilo de liderato, capacidad para trabajar bajo presién y
destrezas de comunicacidn interpersonal.
En especifico, se le administrd, entre otras, la prueba del “Inventario Multifasico de la
ersonalidad de Minnesota (MMPI-2)”, una técnica objetiva de evaluacién de la Personalidad
que se utiliza para inferir conductas en otros contextos y que provee informacion sobre el manejo
de estrés y el ajuste emocional e interpersonal de la nominada al momento de la evaluacién.

De acuerdo con los resultados de la evaluacion psicoldgica se concluye que la nominada
posee los recursos psicologicos necesarios para poder ocupar el cargo de Comisionada Asociada
de la Comisién Apelativa del Servicio Publico.

IV. ANALISIS FINANCIERO

La firma de Contadores Publicos Autorizados contratada por el Senado de Puerto Rico
realizé un exhaustivo y minucioso analisis de los documentos financieros sometidos por la
nominada.

El propésito de la evaluacion fue verificar que la nominada ha cumplido con las

responsabilidades fiscales y financieras que le requiere la Ley y los Reglamentos aplicables y



que no tiene deudas por concepto de contribuciones de cualquier tipo, o que en su defecto,
cualquier deuda contributiva que tenga se encuentre bajo acuerdo de pago al corriente.
Igualmente se evalua la informacién del informe de crédito de la nominada para analizar si
cumple de manera satisfactoria con sus obligaciones personales.

Basado en la evaluacién de la informacién sometida al Senado de Puerto Rico, se
concluyé que, segiin lo expuesto en la Seccién IV del Informe de la Oficina de Nombramientos,
la nominada ha manejado y cumplido con sus obligaciones fiscales y financieras de manera
responsable y que mantiene un historial de crédito excelente y acorde con su condicién
financiera.

V.  INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo fue basada en la informacién provista por las personas
entrevistadas en diferentes ambitos, a saber: entorno familiar, irea profesional, referencias
personales y sistemas de informacion de Justicia Criminal.

Entrevista a la nominada, Sra. Rixie V. Maldonado Arrigoitia:

Preguntada sobre como habia recibido, en términos personales y profesionales, esta
nominacién como Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico, la
sefiora Maldonado Arrigoitia indic6 que: “En términos personales, esta nominacion genero gran
alegria y satisfaccion y represento un honor. No cabe duda que la misma es una distincion y un
reconocimiento al esfuerzo, a la dedicacion y al compromiso que he contraido por afios con
nuestro pais, particularmente, a mi emperio por aportar, desde el ambito de lo laboral, a una
mejor sociedad. En términos profesionales, significa no solo un cambio importante, sino también
un salto cualitativo en el campo de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, drea en

la que me he especializado. Ocupar el cargo de Comisionada Asociada implica poder servir de



vehiculo para la solucion de controversia.;*, relacionadas a mi campo de formacion profesional,
que son ademds de gran relevancia para los diversos sectores que componen el mundo laboral.”

A la nominada se le pidié que elaborara en torno a qué razones le motivaron para aceptar
el reto de ser Comisionada Asociada de la Comision Apelativa del Servicio Publico, alo que la
nominada contesto: “Soy una fiel creyente en los procesos deliberativos que permiten encontrar
soluciones a los conflictos laborales. Creo que el orden juridico debe servir para encontrar
soluciones justas que ayudan a fortalecer la experiencia democratica de la sociedad

puertorriguefia. En ese sentido, la Comision Apelativa del Servicio Publico (CASP) constituye

un foro que aporta a lograr la armonia en las relaciones laborales del sector publico. Ademds,

|

l mediante el trabajo que realiza la CASP, se logra mejorar la calidad de los servicios que las

TS

7§ 4 agencias ofrecen. No me cabe duda de que los empleados que han resuelto las situaciones

laborales, se concentran mas en sus tareas y son mds productivos. Esta es una de las razones
principales que me motivaron a aceptar el reto de formar parte de la CASP."”

Sobre cuales serdn sus prioridades como Comisionada Asociada de la Comision
Apelativa del Servicio Publico, indico: “El fin de la creacion de los foros administrativos, como
la Comisién Apelativa del Servicio Publico, es proveer remedios a ciertos asuntos de manera
mds rdpida y menos costosa que si se procesaran a través de los tribunales. En el caso
especifico de la CASP ello opera en beneficio de los empleados, de las organizaciones sindicales
y de las agencias del gobierno. Sin embargo, a pesar del empefio desplegado por la CASP para
logras ese objetivo, es necesario implantar nuevas estrategias y sumar mayores esfuerzos en esa
direccion. En la actualidad, los atrasos en los casos datan de mas de 5 arios. Asi que la CASP,
en su estado optimo, deberd proveer remedios rdpidos y adecuados, que al mismo tiempo, sean

Jjustos para todas las partes envueltas. Trabajar con atencion los casos que llevan varios afios



seria una de mis prioridades. Por otro lado, aun cuando la CASP se cred en el 2010, todavia
trabaja con 2 reglamentos a la vez, y aun no ha adoptado su propio reglamento que le permitiria
trabajar de manera mds uniforme. Poder aportar en la redaccion e implementacion de dicha
reglamentacion seria otra de mis prioridades. "
Sobre cudles aspectos de su experiencia profesional entiende seran un atributo para la Comisién,
nos expreso: “Ostento un grado de Bachillerato y una Maestria ambos con concentracién en
Relaciones Laborales, asi también he tomado cursos doctorales en la misma materia. Como se
desprenden de mi historial académico, siempre he tenido un interés intelectual por el tema
laboral. Asimismo, mi experiencia profesional ha estado vinculada al campo laboral, desde
istintos dngulos. Durante los mds de 15 afios de experiencia laboral, he trabajado con las tres
leyes que esta comision administra, y he fungido tanto como representante de las agencias como
de los sindicatos, También servi como Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Arecibo. Esto sin pasar por alto haber impartido clases sobre legislacion laboral y haber
Jungido como asesora auxiliar en materia laboral en La Fortaleza. La formacién académica asi
como la experiencia laboral anteriormente sefialada, me permitié conocer a fondo y manejar
directamente las tres leyes administradas por esta Comision. Pero ademds, me ha permitido
tener una vision mds amplia del campo y una mirada mds objetiva al momento de adjudicar los
casos.  Esto es asi, ya que al haber trabajado desde posiciones opuestas puedo entender de
primera mano y manejar con eficacia las situaciones planteadas.”

La nominada finalizo reflexionando: “Cierfamente, la preparacién académica es
JSfundamental para entender este mundo laboral, que para muchos resulta dificil y complicado y
que yo, me disfruto y vivo en cada gestién que hago. Con mucha humildad pero llena de

satisfaccion puedo afirmar que el conocimiento adquirido en la formalidad de la academia
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unido a una rica y variada experiencia laboral, son mis mejores atributos y me parece que
hacen de mi la persona idénea para ocupar el cargo de Comisionada Asociada en la Comision
Apelativa del Servicio Publico.”

a. Referencias personales, profesionales y comunidad:

No surgié informacion adversa a la nominada. Todas las referencias y entrevistas fueron
favorables.

Se entrevistaron a un total de ocho (8) personas con conocimiento personal de la
nominada, Sra. Rixie V. Maldonado Arrigoitia, incluyendo personas de su entorno familiar y
profesional. Todos los entrevistados dieron fe de la excelente calidad de la nominada como
profesional y ciudadana y de su capacidad para ser Comisionada Asociada de la Comision
Apelativa del Servicio Publico.

Se corrobord en los diferentes sistemas informativos de Justicia Criminal y de la Oficina

J de Administracion de los Tribunales, y de los mismos no surgié informacion adversa a la
nominada.

También se hace constar que la nominada indicd bajo juramento que no ha sido acusada
de algin delito grave o menos grave en cualquier estado, pais o en la esfera estatal o federal.
Ademas, indicé que tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigacion
administrativa, civil o criminal en la que esté involucrada por parte de cualquier autoridad estatal
o federal.

CONCLUSION

Luego de realizar la evaluacion y andlisis de la nominada, esta Comision reconoce que el

historial profesional de la nominada, tanto a nivel publico como privado, es uno de vasta

experiencia y demuestra tener un total compromiso con el servicio piiblico.
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El examen de las calificaciones personales, académicas, y profesionales refleja que la
nominada cumple con todos los requisitos para ejercer el cargo al que se le designa, y tiene total
compromiso y responsabilidad con asumir la posicién como Comisionada Asociada de la
Cornusién Apelativa del Servicio Pablico.

La Comisidn de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacién de Empleos,
luego de su estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacién
de la confirmacién del nombramiento, de la Sra. Rixie V. Maldonado Arrigoitia, como
Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico.

Respetuosamente sometido,

Hon. ng :

Presidente
Comision dej R%]aciones Laborales, Asuntos del Asuntos del Consumidor y
Creacion de Empleos del Senado de Puerto Rico
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INFORME POSITIVO RECOMENDANDO EL NOMBRAMIENTO DEL AGRM. ALFREDO

GONZALEZ LANDRON COMO MIEMBRO DE LA JUNTA EXAMINADORA DE AGRONOMOS

AL SENADO DE PUERTO RICO
Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las

Resoluciones del Senado Nim. 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013,

J/ vuestra Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la

Montafia y de la Regién Sur, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su

Informe Positivo Recomendando el nombramiento del Agrm. Alfredo

Gonzalez Landrén como Miembro de la Junta Examinadora de Agrénomos.
BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Nim. 20 de 9 de abril de 1941, segtin ha sido enmendada, creé la

Junta Examinadora de Agrénomos, que esta compuesta de cinco (5) miembros



nombrados por el Gobernador de Puerto Rico con el consejo y consentimiento
del Senado por un periodo de cuatro (4) afios y hasta que sus sucesores sean
nombrados y tomen posesion.

Los miembros de la Junta, incluso los empleados y funcionarios publicos
deberan ser cindadanos de los Estados Unidos de Norte América y residentes
legales del Estado Libre Asociado en la época de su nombramiento. Deberan
habt;r estado ejerciendo la profesion de Agréonomo por lo menos por durante diez
(10) afios, debidamente colegiado, deberdn poseer una licencia para ejercer la
profesion de agrénomo en Puerto Rico.

El Gobernador podrd destituir cualquier miembro de la Junta por
inmoralidad, negligencia o incompetencia, previa recomendacion de una mayoria
de la Junta. Cualquier vacante entre los miembros de la Junta, serd cubierta por
nombramiento del Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado;
entendiéndose, que la persona designada para cubrir una vacante servira su puesto
hasta la expiracién del término para el cual la persona a quien sustituye hubiera
sido nominada.

HISTORIAL PERSONAL DEL NOMINADO

El Agrénomo Alfredo Manuel Gonzélez Landrén, de cuarenta (40) afios

de edad, nacié el dia 3 de abril de 1974, en Barcelona, Espaiia. El nominado

estd casado con la sefiora Xaymara Morales Alicea y es padre de una nifia de



dos (2) afios llamada Miranda Gonzélez Morales. El matrimonio Gonzélez
Morales residen en Caguas, Puerto Rico.

En el afio 1995 el nominado obtuvo un Grado Asociado en Ciencias
Naturales en la Universidad de Puerto Rico, Colegio Regionai dela Mbntaﬁa en
Utuado. Posteriormente, el Agrénomo Gonzdlez Landrén obtuvo u
Bachillerato en Ciencias Agricolas con concentracién en Agronomia y Suelos
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagiiez (1998).

Entre los afios 1999-2001 el nominado laboré como Agrénomo de
Campo para la empresa Jardin Isla Verde, donde se responsabilizaba de las
brigadas, némina y trabajos de supervisién proveyendo a clientes, consultoria
en transplante, poda, establecimiento de arboles y palmas. El Agrm. Gonzilez
Landrén laboré en coordinacién con diferentes agencias de gobierno y
compaiiias privadas en programas de reforestacién, mitigaciones y paisajismo
en general.

En el afio 2002 hasta el 2009, el nominado fungié como Director de la
Divisién de Agronomia y Horticultura de la Compaiifa de Parques Nacionales
de Puerto Rico. En este cargo, el Agrm. Gonzalez Landrén se responsabilizaba
por planificar y dirigir la produccién de viveros, brigadas de jardineria, planes
de mitigacién, reforestaciones y siembras planificadas, disefio y construccién
de jardines, mantenimiento de é4reas verdes incluyendo el manejo integrado de
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plagas, ademas de estar a cargo del cumplimiento de permisiologia relacionada al
4rea paisajista para entidades gubernamentales.

Entre julio del 2009 hasta 2010, el nominado trabajo como Director
Ejecutivo del Jardin Botanico de Caguas, responsable por llevar a cabo los planes
de estrategia trazados por el Jardin. Entre el afio 2010 hasta febrero de 2013, el
Agrm. Gonzalez Landron se dedicé a la consultoria y servicios profesionales de
forma independiente, proveyendo servicios de consultoria sobre agronomia,
construccién y mantenimiento paisajista, arboricultura profesional, agricultura
urbana y permisiologia ambiental.

En febrero del 2013, el nominado fue reclutado como Ayudante Especial en
la Corporacién de Servicios Agricola de Puerto Rico, en el Departamento de
Agricultura, encargado de la promocion, capacitacién y divulgacion de las
iniciativas en agricultura urbana y huertos caseros que lleva a cabo el
Departamento. El nominado, sirve de enlace entre el Departamento y la Oficina de

la Primera Dama de Puerto Rico en el modulo “Siembra Vida”, el cual es parte

integral del Programa “Proyectos de Vida™.

ANALISIS FINANCIERO
El nominado presenté a la OETN evidencia de haber rendido Planillas de

Contribucién sobre Ingresos al Departamento de Hacienda por los pasados



cinco (5) afios y de que no tiene deuda por concepto de contribucidn sobre
ingresos ni de la propiedad.

Se revisé el “Formulario de Condicién Financiera Personal para
Nominados a Juntas Examinadoras” presentado por el nominado al Senado
bajo juramento, asi como también el “Formulario de Solvencia Econémicay
Ausencia de Conflictos para Nominados del Gobernador”, sometido por el
nominado a la Oficina de Etica Gubernamental, los cuales comparan

razonablemente.

Basados en la evaluacién de la informacién sometida al Senado de
Puerto Rico, la OETN concluyé que el nominado ha cumplido sus obligaciones
fiscales y financieras de manera responsable y que mantiene un historial de

crédito satisfactorio.

INVESTIGACION DE CAMPO
La investigacion de campo, fue basada en la informacion provista por las
personas entrevistadas en diferentes ambitos, a saber: entorno familiar, area
profesional, referencias personales y sistemas de informacion de Justicia Criminal.
Entrevista al Agrm. Alfredo Gonzalez Landron, nominado:
A preguntas de lo que significa y representa para él esta nominacién

contestd: “Tanto en plano personal como en el profesional esta nominacién es
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una meta y un suefio mds cumplido. Este nombramiento me permite aportar
mis conocimientos y experiencias para el mejoramiento de mi clase profesional y
para mi pafs.

Al nominado se le pidi6 que elaborara en torno a qué lo motivo y qué
razones le convencieron para enfrentarse al reto de formar parte de la Junta
Examinadora de Agrénomos, sobre todo en momentos criticos en el pais, a lo
que contestd: “El respeto que tengo por mi profesion, poder brindarle mis
conocimientos para mantener la profesion de la agronomia por un buen camino,
si mantenemos a los agrénomos por buen camino tendremos una agricultura de
primera’.

Preguntando sobre cuidl es su visién de la Junta en estado 6ptimo y
cudles seran sus prioridades como miembro, el sefior Gonzdlez Landrén indicé
que: “como visién de la profesion serfa un profesional de primera, siempre
dispuesto a dar el mdximo por la Agricultura, que no limite sus conocimientos a
un sector en especifico y que provea al agricultor los conocimientos y las
herramientas para encaminar la Agricultura Tecnificada. Mi prioridad siempre
ha sido la educacién continua de la clase profesional, asegurarme que la misma
sea de calidad dirigida a que los agrénomos sean mds cientificos”.

El nominado compartié con nuestro recurso investigativo cuales

aspectos de su experiencia profesional y personal entiende seran un atributo



para la Junta: “He tenido la oportunidad de ser presidente del Colegio de un
Distrito de Agrénomos de Puerto Rico, donde he podido experimentar de cerca la
necesidad de los agrénomos a nivel profesional tanto a nivel graduados como en
agrénomos experimentados. Como presidente del Distrito Oeste pude compartir
Y conocer a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Agricolas del RUM y asi
poder enfocar los esfuerzos del Distrito para satisfacer sus necesidades.
Igualmente he participado del Consejo Directivo del CAPR, lo cual me permitié
conocer las fortalezas y debilidades de mi Colegio por lo cual podré hacer un
esfuerzo para que la Junta Examinadora de Agrénomos trabaje en armonia con
el CAPR. Por tales experiencias considero que me he ganado el respeto de mis
colegas y sé que ellos depositardn su confianza de que tomaré decisiones que le
favorezcan siempre siendo objetivo y justo”.
REFERENCIAS PERSONALES, PROFESINALES y COMUNIDAD

El Agrm. Omar Ortega Milanés, quien es Director de Ornato y
Embellecimiento del Municipio de Caguas expresé que: “Alfredo es excelente
profesional. Lo conozco desde que estudidbamos en la Universidad y después
coincidimos trabajando para el Municipio de Caguas. Hizo excelente labor, es un
experto en su materia; posee unos conocimientos a cabalidad sobre el tema. Me
parece que es un buen nombramiento ya que él es una persona objetiva, y eso es
muy importante; es lo que necesitamos para esa Junta’.
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Se entrevisté al Agrm. Arnaldo Astacio Diaz, Ayudante Especial de la
Secretaria de Agricultura y compafiero de trabajo del nominado, indicé que lo
conoce desde hace seis afios. Sobre el Agrm. Alfredo Gonzélez Landrén, el
sefior Astacio Diaz se expresd asi: “Gonzdlez Landrdn es un muchacho bien
trabajador, bien conocedor. Como profesional, él ha sido aqui tremenda ayuda;
es proactivo, siempre quiere superarse. Ahora mismo estd en la Repiblica
Dominicana tomando un curso sobre Ambiente Controlado ya que aqui
escasean esos conocimientos. El también forma parte de la iniciativa de la
Fortaleza y va por las escuelas dando talleres de Agricultura y le digo; han sido
todo un éxito. El tiene muchas iniciativa y creatividad y siempre con deseos de
ayudar.

RESUMEN DE HAGAZGOS

1. CONDICION FINANCIERA:

Basados en la evaluaciéon de la informacién sometida al Senado de Puerto
Rico, la OETN concluyé que el nominado ha cumplido sus obligaciones fiscales y
financieras de manera responsable y que mantienen un historial de crédito
satisfactorio.

2. INVESTIGACION DE CAMPQ

No surgié informacién adversa al nominado. Todas las referencias y entrevistas

fueron favorables.



CONCLUSION
Por todo lo antes expuesto la Comision de Agricultura, Seguridad
Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y Regi6n Sur, tiene a bien someter
a este Alto Cuerpo Legislativo, su Informe recomendando el nombramiento

del Agrm. Alfredo Gonzalez Landrén como Miembro de la Junta Examinadora

de Agréonomaos.

Respe amente sometidg;

(
/

Ranf6n Riiz Nieves
Presidente

Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria,
Sustentabilidad de la Montainia y Region Sur
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AL SENADO DE PUERTO RICO:
La Comision de Educacion, Formacion y Desarrollo del Individuo, previo estudio e
investigacién en torno a la Resolucién del Senado 72, presentan a este Honorable Cuerpo

Legislativo, un informe con hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA
Esta pieza legislativa tiene como propésito ordenar a la Comisién de Educacién,
Formacion y Desarrolio del Individuo, realizar una abarcadora investigacién sobre la situacién
actual del Programa de Educacién Especial del Departamento de Educacion de Puerto Rico,
incluyendo, pero sin limitarse a las siguientes dreas: la estructura del sistema y los servicios
ofrecidos, el perfil de la poblacion beneficiada, la necesidad de reevaluar el curriculo y
programas disponibles, personal docente y no docente y la recopilacidn de informacién sobre el
cumplimiento de las exigencias locales y federales para atender a esta poblacién.
ANALISIS DE LA MEDIDA
Segun la exposicion de motivos del R. del S. 72, para el afio académico 2010-2011 se
estima que un total de 140,000 estudiantes forman parte del Programa de Educacion Especial.
El Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tiene la obligacion de garantizar los
servicios educativos a los estudiantes con necesidades especiales para que puedan desarrollar
al maximo su potencial. Dicha obligacién emana de la Seccién 5 del Articulo 2 de la Constitucidn

de Puerto Rico, de la Ley Num. 149-1999, segin enmendada, conocida como la “Ley Orgénica
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del Departamento de Educacién de Puerto Rico”, la Ley Nim. 51-1996, conocida como la “Ley
de Servicios Integrales para Personas con Impedimentos”. Igualmente, proviene de la
reglamentacién y los estatutos federales, en particular, la Ley Publica 108-446, segun
emendada, mejor conocida como el “Individual with Disabilities Act”(Ley IDEA). Por ditimo,
surge de la Sentencia emitida por el Tribunal de Primera Instancia el 14 de febrero de 2002 en

el caso Rosa Lydia Vélez y otros v. Awilda Aponte Rogue y Otros, KPE 2008-1738 en donde se

dispone que el Departamento de Educacion deberd:

a) Ubicar a los nifios registrados en el Programa de Educacién Especial en un término
de sesenta (60) dias a partir del registro;

b) Evaluar a los nifios registrados que no se encuentran recibiendo servicios en un
periodo de sesenta (60) dias para que comiencen a recibir los servicios en un
periodo de noventa (90) dias;

c) Implementar un programa de divulgacion publica de orientacion a padres y madresy
a los maestros del sistema publico.

Sin embargo y a pesar de toda la normativa existente, el Departamento de Educacion ha
sido incapaz de ofrecer los servicios necesarios a esta poblacion. Sus incumplimientos con la
legislacion estatal, la federal y la referida sentencia del Tribunal de Primera Instancia, han sido
ampliamente documentados. Se le han sefialado deficiencias tales como el mal manejo de
fondos federales, la falta de servicios especializados, la falta de personal cualificado y la
carencia de facilidades apropiadas para proveer los servicios mas basicos. Esta situacion reviste
un alto interés publico, por lo cual, la Asamblea Legislativa determind que era apremiante la
realizacion de una investigacidn exhaustiva sobre |a administracion y manejo del Programa de
Educacién Especial del Departamento de Educacion de Puerto Rico, con el fin de atacar, de una
vez y por todas, los serios problemas que afectan el funcionamiento de dicho Programa, para
poder desarrollar aquellas estrategias y alianzas necesarias para mejorar los servicios en

heneficio de los estudiantes con necesidades especiales del pais.



HALLAZGOS
La Comision de Educacion, Formacidn y Desarrollo del Individuo del Senado de Puerto
Rico, como parte del estudio, investigacién, y analisis de la R. del 5. 72 realizé vistas publicas
sobre la misma el 6 de octubre de 2013 en San juan, el 4 de marzo de 2014 en Caguasyel 11 de
marzo de 2014 en Mayagiiez. Para las mismas, solicité los siguientes memoriales explicativos:
e Departamento de Educacién, a través de la Secretaria Asociada de
Educacién Especial
e Directores de todas las regiones del Departamento de Educacién
e Departamento de Salud
e Oficina de Gerencia y Presupuesto
¢ Sociedad de Educacidn y Rehabilitacion (SER)
s Alianza de Autismo
* Apoyo a Padres de Nifios con Impedimentos (APNI)
e Comité Timédn de Padres de Nifios con Impedimentos
» Oficina del Procurador de Personas con Impedimentos

® Concilio Pro Personas con Diversidad Funcional

Secretaria Asociada de Educacién Especial del Departamento de Educacién

La Secretarfa Asociada de Educacion Especial del Departamento de Educacion expresa que
el Departamento de Educacion, la Secretarfa Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para
Personas con Impedimentos tiene el deber de proveer servicios educativos Yy servicios
relacionados a nifios y jovenes con impedimentos desde los tres {3) afios hasta los veintitin (21)
afios. Indica que su gestidn se encuentra regida por las distintos estatutos estatales y federales
enumerados en la exposicion de motivos de la R. del S. 72 asi como las determinaciones del

caso Rosa Lydia Vélez y otros v. Awilda Aponte Roque y Otros, KPE 2008-1738. Destaca que la

Carta Circular 20-2003-2004 del 30 de junio de 2004, pretendié garantizar y elevar a rango
institucional la autonomia de dicha secretaria auxiliar denominandola Secretaria Asociada de

Educacién Especial.



La Secretaria Asociada de Educacién Especial esta compuesta por las Unidades de
Administracion, Asistencia Técnica, Divulgacion y Asistencia a Padres, Contratos, Monitoria y
Cumplimiento, Recursos Humanos, Sistemas de Informacion, Transportacion, Division Legal de
Educacion especial y Seguimiento a Querellas. La misma, ofrece servicios educativos, servicios
relacionados, transportacién y servicios suplementarios y de apoyo lo que incluye los servicios
de asistentes especiales e intérpretes. Los mismos son regidos por le Plan Educativo
Individualizado (PEI) de cada estudiante. Entre sus logros al 2013 se destaca la Revisién del
Memorando sobre la Divulgacién de Funciones y Estructura Operacional de la SAEE, analisis y
preparacion del Plan de Reestructuracion de los Centros de Servicios de Educacién Especial,
evaluacion de la ejecutoria del personal, preparacion del Plan de Trabajo para cumplir con la
Sentencia por Estipulacién del Caso de Rosa Lydia Vélez, adiestramiento a maestros de
educacién especial en el proceso de redaccion del PEl electronicamente, adiestramiento 3 los
directores, facilitadores y maestros sobre diversas dreas que forman parte del Programa de
Educacidn Especial, entre otros.

La Secretaria Asociada de Educacién Especial explica que actualmente confrontan
problemas presupuestarios ya que la Oficina de Gerencia y Fresupuesto les asigna presupuestos
menores a los solicitados. A manera de ejemplo, para el afio escolar 2012-2013 dicha oficina
les asignd un presupuesto $124,137,967.00 menor al solicitado. lgualmente, existe una
moratoria en la contratacién de personal que tiene 84 puestos de maestros y 466 puestos de
Asistentes de Servicios pendientes de autorizacion. Esto en ademas de las 254 solicitudes
adicionales de asistentes de servicios que aln se estan procesando dentro de los canales del
Por otro lado, la falta de una real autonomia para la Secretaria Asociada de Educacion Especial
Departamento de Educacién es uno de los principales obstdculos para que la poblacién de
educacion especial pueda obtener los servicios que en derecho le corresponden pues sus
gestiones dependen de otras dreas de la Agencia tales como: Division Legal Central, Sub-
Secretaria de Administracion, Secretarfa Auxiliar de Finanzas, Presupuesto, Compras, Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanos, OMEP, Oficina de Gerencia y Presupuesto, entre otros. Ademas,
entiende necesario que se revise el cumplimiento con la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion

Vocaciones pues han descubierto que existe una practica de hacer determinaciones de



elegibilidad a estudiantes que no son elegibles bajo los criterios de educacién especial para

garantizar servicios que no se han podido canalizar a través de la Seccién 504. En adicién, se ha

identificado las siguientes situaciones:

Problemas en la estructura del Programa de Educacién Especial.

Centros de Servicio de Educacion Especial que atienden matricula que fluctia
entre 11,000 y los 21,000 estudiantes lo que no facilita que el servicio sea agil, adecuado
ni de la calidad necesaria para lo estudiantes con necesidades especiales segtn lo
establecen los requisitos de ley.

Situaciones con la calidad de los Servicios Relacionados.

Necesidad de Adiestramiento a funcionarios de la agencia en diferentes niveles
(Region, Centro, Distritos, Municipios y Escuelas).

Asuntos en relacidn al caso Rosa Lydia Vélez paralizados (entrega de informes,
reuniones entre las partes, manuales, pagos).

Manual de Procedimientos de Educacion Especial con necesidad de revision.

Situaciones par pagar los salarios de los Facilitadores Docentes Escolares que se
sufragaban con fondos ARRA gue no son recurrentes.

Aumento en la matricula del Programa de Educacion Especial (22,660 en un afio)

Sisterna de Informacién del Programa de Educacién Especial (Mi Portal Especial)
con fases incompletas.

Aumento en los costos de servicios de transportacion por Porteador y por Beca
de Transportacion.

Diversidad de situaciones con alternativas de ubicacion (pre-escolar, autismo,
vida independiente)

El registro de contratos de la SAEE en la Oficina del Contralor depende de Ia
Division Legal Central del Departamento de Educacién, lo que resulta en atrasos en
dicho proceso.

Necesidad de reclutar abogados adicionales para la Division Legal de Educacién

Especial par una atencion mds adecuada de los casos.



Sr. Pablo D. Ortiz Feliciano, Director Regional Bayamadn

El Director Regional, el Sr. Pablo D. Ortiz Feliciano, establecid en su ponencia que las
Regiones Educativas brindan apoyo a todos los niveles, y en coordinacion con el Director del
Centro de Servicios de Educacién Especial realizan la peticion de puestos transitorios y de nueva
creacidn cada afio escolar, para su nombramiento el proximo afo.

Por otra parte, el Director sefialé que Ia responsabilidad de reevaluar el curriculo y los
programas disponibles es una funcién del Nivel Central y la Secretaria Auxiliar de Asuntos
Académicos. Afadid que, segin su experiencia, todos los niveles cumplen con su
responsabilidad sobre la divulgacion del Programa. El Director menciond que actualmente se
lleva a cabo una divulgacion masiva sobre el Programa a todos los empleados del
Departamento de Educacidn y la Region Educativa de Bayamodn puede evidenciar el
cumplimiento con dicha estipulacion.

El Director expresé que ante el evidente aumento de estudiantes ingresando al
Programa de Educacién Especial, se deben establecer pardmetros para medir la agilidad en la
prestacién de servicios de manera tal que se garanticen los derechos de esta poblacion.

Sra. Doris Gascot Rosado, Departamento de Educacion, Region de Caguas y, Sra. Marie Lopez
Rivera Centro de Servicios de Educacién Espacial

Recomendaciones y comentarios que surgieron en la vista publica en Caguas:

e Necesidad de eliminar [a burocracia para acortar el proceso de contratacion pues al
momento puede tomar de 5 a 6 meses;

o Procurar que los sistemas sean electrénicos;

e Que los asuntos de educacidn especial no tengan que pasar por el escrutinio de OGP
pues se trata de una poblacion a la gue los retrasos en los procesos administrativos les
significan un retraso dramatico en su proceso educativo;

s No se deben aguantar procesos de contratacion de T1 cuando esta nomina se paga del
presupuesto destinado a educacion especial;

e Se debe reducir el costo de la transportacion en el Programa de Educacion Especial;

* Que se logre establecer que los asistentes no son cuidadores y que su asignacion a los

estudiantes debe darse bajo guias y criterios rigurosos;



Sobre el Centro de Servicios indicaron que las facilidades son adecuadas y que cuentan
con una unidad de asistencia a los padres;

Respecto a la orientacion y registro estan cumpliendo con el termino de antes de los 30
dias, al igual que la determinacién de elegibilidad;

Recomiendan que se continie educando para la sensibilizacion con el tema de la
educacion especial de manera que se conviertan en procesos facilitadores para las
necesidades de los estudiantes y;

La mayoria de las querellas por incumplimiento son por falta de maestros(as) y

asistente.

Sra. Juanita Gonzalez, Directora del Centro de Servicios de Educacion Especial en Hormigueros

Recomendaciones y comentarios:

Existe falta de personal pero aseguran estar en un 98% de cumplimiento

Entienden que es un problema no poder evaluar directamente las contrataciones de los
proveedores de servicios privados

Necesitan facilitadores, secretarias y auxiliares(50 nombramientos) cuyas gestiones se
vienen realizando hace un afio

En la mayorfa de las querellas son por no proveer asistentes de servicios

No dan abasto para la terapia ocupacional, lo cual se trabaja a través de remedios
provisionales

Solicitan autonomia para la Secretaria Auxiliar de Educacién Especial

Se debe aclarar la politica publica sobre los servicios que se proveen para dar
uniformidad al sistema a través de un protocolo

Se deben establecer parametros para los servicios de transportacion

Urge la supervision de las corporaciones que ofrecen servicios

Importante exigir al Departamento de Salud |a atencidén temprana hasta los 3 afios, de
anera que con atencion adecuada puedan evitar que los estudiantes necesiten ser
registrados como estudiantes de educacidn especial

Los directores(as) de escuelas van casi a diario al Distrito{incluso padres, madres y

maestros), pues no hay un sistema eficiente



Sra. Camille Guardiola, Directora Ejecutiva, ESPIBI

Recomendaciones y comentarios:

Los programas de terapia ocupacional estan cerrando en las universidades, y en el oeste
no se logra cubrir la necesidad de los estudiantes de educacion especial

Escuelas publicas no tienen, en su mayoria, la infraestructura para los estudiantes mas
comprometidos y no se provoca la inclusion

Nuevamente se presentd un reclamo sobre la falta de supervision de los servicios

Las evaluaciones psicoldgicas son muy generales

Los maestros no tienen la preparacion ni los recursos en nuestras escuelas para atender
las necesidades de los estudiantes de educacion especial, por lo que sugiere se le de
mavyor adiestramiento a directores y maestros de educacion especial

La intervencion temprana esta en niveles muy bajos

No hay mastra certificadad en autismo en Mayagiez

Se deben hacer campafias del Departamento de Salud sobre atencidén temprana, sobre

todo talleres en comunidades especiales

Sra. Glenda Méndez, madre

Recomendaciones y comentarios:

El Departamento de Educacion carece de sistemas estandarizados n todas sus areas, de
manera tal que si se traslada de pueblo, se afecta el servicio ge recibe el estudiante

Se dehen atemperar los curriculos en las universidades

Sra. Dianette Lugo Llozada, Directora, region de Mayagiiez, Concilio Pro Personas con

Diversidad Funcional

Reclaman la necesidad de que las camparias de educacion especial vayan dirigidas a que
estos estudiantes sean independientes

Los curriculos en las universidades estdn obsoletos pues no presentan mecanismos
educativos de inclusion que proveen las leyes

Se debe requerir que tengan horas crédito de educacion continua para ejercer

Hay que mejorar |a calidad de los servicios

En el oeste los salones de autismo estan sin maestros y estudiantes sin asistentes



o E| 98% de las controversias van a foro administrativo mientras que en EEUU va solo el
2%

o El proceso administrativo no es objetivo ni transparente

* No cumplen con resolver las querellas en 45 dias

* Los jueces deberian poder ser evaluados pues no cumplen con un proceso sano y ético

e Los jueces no deben ser contratados por el Departamento de Educacion por el conflicto
de interés que crea

e No hay transicion efectiva y multisectorial

e Nosecumple con la divulgacion de los recursos del Estado

e Los Centros de Servicios estdn haciendo una evaluacién y con eso diagnostican, no es

multidisciplinario

Sra. Maria Teresa Santiago Juarbe, Directora CANI
Recomendaciones y comentarios:
* Importante supervisar areas de evaluaciones y terapias
e Evaluar el plan de transicién que se hace para la vida adulta
* Se e siguen reduciendo asignaciones de presupuesto a organizaciones que proveen los
servicios gque el DE no cubre
* Elsistema de registro debe ser por computadoras e interconectado
e Se debe crear un banco de sustitutos de plazas en educacién
¢ Se debe evaluar la contratacién y costos de la transportacion

o Los maestros tienen que estar altamente cualificados

Departamento de Salud

La Secretaria del Departamento de Salud, la Dra. Ana C. Rius Armenddriz, establecié en
su ponencia que el Departamento, en virtud de la Ley Nim. 51-1996, segin enmendada, tiene
la responsabilidad de proveer los servicios de intervencion temprana a la poblacion elegible de

infantes y andarines entre las edades desde el nacimiento hasta cumplir los tres afios de edad y



a sus familias. Explicé que el Programa de Intervencion Temprana en Puerto Rico recibe fondos
del Departamento de Educacion federal y al amparo de la Parte C de la Ley IDEA (108-446).

Segun sefiald la Secretaria, para diciembre de 2012, un total de 3,638 nifias y nifios a
nivel isla estaban recibiendo servicios en intervencién temprana. Menciond que entre los
componentes del Programa se encuentra la Transicion de los nifios al cumplir los tres afios de
edad al Departamento de Educacion, Head Start o a servicios en la comunidad, segun la
preferencia de la familia. Del mismo modo, afiadid que el acuerdo interagencial del Programa
con el Departamento de Educacion fue revisado durante los afios 2012-2013 para ser
atemperado a la reglamentacion federal emitida en septiembre del 2011.

La Secretaria menciond que actuaimente ambas agencias se encuentran revisando los
procesos para el requisito de notificacion al Departamento de Educacion por via electrénica,
por parte del Departamento de Salud dei listado de los nifios de intervencién temprana (Parte
C) préximos a cumplir los tres afios de edad, potencialmente elegibles al sistema de educacion
preescolar (Parte B) y cuyas familias hayan accedido por escrito a la transferencia de
informacidén. Segun sefalo la Secretaria, la reglamentacién federal requiere que dicha
notificacion ocurra no menos de noventa dias antes del tercer cumpleafios del nifio. Por cuanto,
la notificacidn al Departamento de Educacion constituye un Referido para la determinacion de
elegibilidad para la Parte B de IDEA. Ademas, la reglamentacion establece que no menos de
noventa dias antes y hasta nueve meses antes de que el nifio cumpla tres afios de edad,
personal de ambas agencias debera reunirse para discutir la elegibilidad a la Parte B y
desarrollar el Plan de Transicion.

Oficina de Gerencia y Presupuesto

El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), el Sr. Carlos D. Rivas
Quinones, seiialé que para el afo fiscal 2013-2014, el Programa de Educacion Especial recibe
del Fondo General {a cantidad de $369,855,000 en comparacién con $288,804,000 que recibia
en el afo fiscal 2012-2013, lo gue representa un aumento de $81,051,000. Hizo referencia a
que dicho aumento respondio a la necesidad de identificar recursos para reemplazar fondos no

recurrentes que no estarian disponibles para el afio fiscal 2013-2014.
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En la confeccion del presupuesto para este afio fiscal la OGP se vio precisada a
identificar recursos provenientes del Fondo General a pesar de la crisis fiscal que enfrenta el
Pais. Por cuanto, se destinaron $15,689,000 adicionales para Némina y Costos relacionados,
$4,000,000 para servicios profesionales y consultivos, $2,417,000 de liquidaciones de licencias
de empleados acogidos a la Ley Nim. 70-2010, $53,945,000 para la partida de transportacion y
subsistencia, y 55,000,000 para sentencias e indemnizaciones. En términos de fondos federales,
el Departamento informd tener disponibles para gastos de este afio fiscal 2013-2014 Ia
cantidad de $121,331,000, en comparacién con el afio fiscal 2012-2013 que identifico la
cantidad de $120,682,000, lo que demuestra un aumento de $649,000.

En relacion al personal que brinda servicio directo a ias y los estudiantes, el Director
sefialé que para septiembre de 2012 habia 5,726 maestras y maestros, en comparacién con el
mes de septiembre de 2013 en el cual habia 5,879 maestras y maestros; esto representa un
aumento de 153 adicionales en el Programa de Educacién Especial. A su vez, menciond que se
ha reclutado una mayor cantidad de asistentes, ya que para septiembre de 2012 habia 4,745
asistente, en comparacion con 5,201 para septiembre del afio en curso; esto representa un
aumento de 456 asistentes, equivalente a un aumento de 10%. Por otra parte, la Secretaria de
Educacion Especial ha identificado 102 casos, donde en gran medida se requiere el
reclutamiento de asistentes, razén por la cual la OGP evalud la existencia de economias
alcanzadas dentro del proceso continuo de revision presupuestaria e identificé fondos para
sufragar el costo de dicho reclutamiento; esto elevaria el nimero de asistentes a la cantidad de
5,303. El Director sefialé que el Programa de Educacién Especial cuenta para este afio fiscal de
una cantidad adicional de $81,051,000.

Sociedad de Educacidn y Rehabilitacién (SER)

La Sociedad de Educacion y Rehabilitacién (SER), en su ponencia, hace unos sefialamientos
sobre la realidad de la Educacion Especial en Puerto rico. Dicha entidad indica que los servicios
que ofrece el Programa de Educacién Especial se rigen por los estatutos aplicables y no
necesariamente por las necesidades educativas/formativas de los estudiantes. La mayoria de
los nifios no ha recibido servicios médico/terapéuticos tempranos antes de ser registrados y en

muchas ocasiones, el foco es proveerles a dichos estudiantes los servicios relacionados y no en
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estrategias educativas. Entienden que los estudiantes carecen de evaluaciones correctamente
administradas que permitan el disefio de un Plan Educativo Individualizado apropiado. Ademas
indican que la educacién estd fragmentada, el maestro no se beneficia de los insumos delos
profesionales que tratan al menor, que la desarticulacion en los servicios provistos no propicia
alcanzar las objetivos educativos, que no existe comunicacién con otras agencias y/o
profesionales que colaboran con los estudiantes provocando duplicidad de esfuerzos, falta de
capacitacion y adiestramiento de los funcionarios y que hay una falta de uniformidad en la
aplicacion de los procedimientos que fomenta la arbitrariedad. Ademas mencionan que muchos
estudiantes con rezago causado por una multiplicidad de factores, son erroneamente referidos
a Educacion Especial.

La Sociedad de Educacién y Rehabilitacion (SER) proponen un Programa de Educacion
Especial que sepa diferenciar la condicidon que cualifica al estudiante para dicho programa, la

discapacidad que provoca la condicion (si alguna) y el impedimento o barrera para funcionar

.como los demas. Proponen un modelo de ensefianza diferencial para que se atiendan con

estrategias personalizadas a los estudiantes que por las necesidades particulares de su
discapacidad, salud crénica, superdotacion o razones socio-culturales no responden a los
métodos tradicionales de ensefianza en el mismo tiempo o el ritmo de los otros estudiantes o
requieren que los materiales instructivos tradicionales sean modificados. Dicho modelo debe
estar basado en (a) ensefianza de accion transversal, (b) educacion lineal e integrada, (c)
educacién que asegure el respeto y la igualdad de oportunidades y {d} educacion que garantice
la ubicacidn integrada en el nivel menos restrictivo. La idea es que se permita la participacion
inclusiva de los estudiantes que si bien necesitan acomodos razonables pueden responder a!
reto académico como cualquier otro estudiante. También se debe proveer, a los estudiantes
que lo requieran, una educacion alternativa personalizada brindada por personal altamente
especializado y dirigida por objetivos escalonados progresivamente establecidos para atender
sistematicamente las necesidades particulares de cada estudiante con el propdsito de
desarrollar su maximo potencial. Proponen que el Plan Educativo Individualizado de cada
estudiantes esté basado en pruebas multifactoriales que destagquen sus fortalezas vy

debilidades, otras variables que puedan afectar su desempefio y/o progreso, indicadores que
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permitan evaluar el progreso y/o hacer las modificaciones pertinentes, estrategias educativas
especificas para dentro y fuera del aula. Destacan que en la redaccién del mismo deben
participar todos los que participaran en su ejecucién. Ademas promueven la integracién de
todo el personal de apoyo que brinda servicios relacionados y el persona! escolar para el
trabajo sea coordinado y dirigido hacia un mismo objetivo mediante comunicacion periédica
consistente. Por dltimo, recomiendan talleres y adiestramientos periddicos a todos los
profesionales que intervienen en el Programa de Educacién Especial sobre como trabajar
efectivamente con las familias de estudiantes discapacitados asi como talleres y clinicas para
padres.
Alianza de Autismo y Desordenes Relacionados de Puerto Rico

La Alianza de Autismo y Desdrdenes Relacionados de Puerto Rico expresa que es necesario
que se conozcan las vicisitudes por las que atraviesan la poblacién de educacién especial. En el
caso de la poblacidn de Autismo sefiala que el Departamento de Educacidn no ests ofreciendo
los servicios educativos, terapéuticos y acomodos razonables necesarios para éstos estudiantes,
los maestros no conocen las técnicas de ensefianza adecuadas y/o no se les proveen los
materiales ni el personal de apoyo, hay mucha ignorancia en el manejo conductual que esta
poblacion requiera y la gran mayoria de los maestros de corriente regular no estan preparades
para integrar exitosamente a dicha poblacidn en sus salones.
Apoyo a Padres de Nifios con Impedimentos (APNI)

La entidad Apoyo a Padres de Nifios con Impedimentos {APNI), indica en su ponencia que las
deficiencias del Programa de Educacidn Especial son ampliamente conocidas y no puede haber
mas demoras en que nuestros estudiantes de educacion especial reciban la calidad de
educacion que se merecen. Por su parte, su ponencia se limita a dar las siguientes
recomendaciones y/o sugerencias:

e Jueces Administrativos de Educacién Especial:
o Proveer capacitacion sobre las leyes federales y estatales y los procedimientos
que rigen el Programa de Educacién Especial.
o Sesugiere que se evalue la posibilidad de que estos profesionales sean
contratados por el Sistema de Justicia y no por el Departamento de Educacién.
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o]

Existe el problema de que en muchos casos, los padres radican una querella y
luego de esperar sesenta y cinco dias, |a orden del juez es que la situacion sea
trabajada en una reunion de COMPU.

Solicitar a la Division Legal del Departamento de Educacion las estadisticas de los
casos resueltos por Resolucion.

El caso no debe cerrarse hasta tanto se cumpla con la Orden o Resolucion del
Juez Administrativo.

Mediadores y Conciliadores del DE:

C

Aumentar el nimero de mediadores de Educacidn Especial, ya que solo existe
uno.

Evaluar la capacidad y conocimientos en educacicn especial de los conciliadores
y solicitar estadisticas de cudntos casos de educacion especial se resuelven en
reuniones de Conciliacion.

Queja Administrativa:

0

Informar a los padres, madres, tutores o encargados que radiquen una queja
administrativa del progreso de la misma, ya que muchos no reciben el progreso
ni el resultado de la investigacion.

Personal Docente y no-Docente:

o

Crear un sistema de supervisién constante al personal docente, tanto del
programa regular como el de educacion especial.

Proveer capacitacidon constante a todo el personal sobre las necesidades de los
estudiantes registrados en el Programa de Educacidn Especial y sobre los
procesos del mismo, incluyendo al personal de la corriente regular.

Establecer un plan de accidn que permita la integracion de padres, asistentes o
maestros retirados que de forma veluntaria puedan atender a los estudiantes en
ausencia de los maestros.

Orientar a todo el personal escolar sobre los procesos disciplinarios de Educacion
Especial.

Re-adiestrar al personal escolar con relacidn a los acomodos razonables, de
manera que éstos puedan entender el por qué de los mismos y que no se vea
como un privilegio a los estudiantes con impedimentos.

Transportacion:

o]
o]

Fiscalizacion en el proceso de pago de las becas de transportacién.
Orientar a los padres sobre el derecho y responsabilidad y cudndo tienen
derecho a la beca de transportacion.

Fiscalizacion y supervision a las corporaciones que ofrecen servicios de
porteadores, enfatizando el trato y la seguridad de los estudiantes.

Corporaciones contratadas:
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o Evaluar y fiscalizar la calidad en la provisién de los servicios.

o Supervisar la eficacia de las intervenciones terapéuticas a los estudiantes. Entre
éstas la modalidad de ias terapias psicolégicas grupales que no cumplen con lo
recomendado por el especialista evaluador.

o Proponer alianzas con los colegios y asociaciones profesionales para supervisar
que los profesionales licenciados estén cumpliendo con los canones éticos de
sus respectivos campos.

o Dar seguimiento y puntualidad en el pago de servicios a las corporaciones
contratadas.

o Al momento de otorgar contratos a las corporaciones que brindan servicios de
educacion especial, éstas deben cumplir con la accesibilidad en sus instalaciones
y con las certificaciones correspondientes.

e Escuelas Especializadas:

o Erradicar el discrimen para aceptacién de matricula por promedio académico en
las escuelas especializadas. El aprovechamiento académico no determina el
talento o habilidad del estudiante con impedimento.

o Implementar los acomodos razonables en estas escuelas para garantizar el
derecho de los estudiantes del Programa de Educacién Especial a competir en
igualdad de condiciones con los estudiantes de la corriente regular.

¢ Manejo de Conducta:
o Cumplir con el plan de modificacion de conducta establecido en el PEI.
e Medicamentos:

o Identificar y asignar personal capacitado para administrar los medicamentos a

los estudiantes que los necesiten durante horario lectivo.
» Instalaciones de los Centros de Servicios de Educacidn Especial:

o Realizar fiscalizacién y arbitraje en los costos exorbitantes de rentas para oficinas
de estos centros y en algunas no existe accesibilidad para las personas con
impedimentos.

Comité Timén de Padres de Nifios con Impedimentos

La Portavoz del Comité Timdn de Padres de Nifios con Impedimentos, la Sra. Carmen
Warren, elaboro un extenso memorial explicativo que contiene diversas modalidades de
incumplimiento por parte del Departamento de Educacién con el Programa de Educacion
Especial.

En cuanto a la estructura del Sistema, la Sra. Carmen Warren menciond la duplicacién

de los Centros de Servicios, sefialando que dichos Centros han demostrado altos niveles de
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incumplimiento y tienen grandes fallas en los procesos de evaluacion, terapias, educacion;
afiadio que persiste la carencia de equipos y materiales. Ademas, sefiald que existen numerosas
barreras arquitectdnicas en diversas escuelas de Puerto Rico, y que la Oficina para el
Mejoramiento de Escuelas Piblicas (OMEP) no ha corregido la gran mayoria de dichas barreras.

Por otra parte, la Sra. Carmen Warren sefialé que no se ha redactado el Reglamento de
Compras que ordena la Ley Num. 51-1996, segin enmendada, con el propdsito de agilizar la
compra de los equipos y servicios que requieren las y los estudiantes con impedimentos.
Ademas, menciond que la seccion 1415 de la Ley IDEA requiere que los jueces administrativos
sean imparciales, para garantizar el debido proceso de ley. No 6bstante, sefialé que por
cldusulas contenidas en los contratos de las y los jueces administrativos, dicha imparcialidad se
ve afectada por comunicaciones con la parte querellante o la querellada, y que las
comunicaciones tienen que ser bajo el control del Departamento.

La Sra. Carmen Warren establecid que los servicios son sumamente deficientes.
Ademds, sefiald que casi una tercera parte del sistema educativo esta registrado en educacion
especial, y que existen escuelas vocacionales en las que sdlo un 3% de las y los estudiantes
admitidos tiene algun impedimento.

Oficina del Procurador de Personas con Impedimentos

El Procurador de las Personas con Impedimentos, el 5r. lvdn Diaz Carrasquillo, establecio
en su ponencia que el Departamento de Educacion se demora en sus procesos para con los y las
estudiantes de Educacién Especial y que entiende que el principal problema con la prestacion
de servicios de educacién especial se encuentra en el incumplimiento con la autonomia
administrativa, docente y fiscal dispuesta en la Ley Nim. 51-1996 conocida como "Ley de
Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos".

Seguin menciond el Procurador, los servicios relacionados, tanto los provistos por el
Departamento como los que han sido contratados se han afectado por las dilaciones. Afadio
gue otro de los problemas fundamentales que confronta el Departamento de Educacion es la
dilacién en el pago a los y las profesionales de la salud y conducta humana que proveen
servicios a esta poblacidn. Por otra parte, el Procurador destacé que las facilidades del

Departamento de Educacién no son las adecuadas para atender a los nifios y nifias
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participantes del Programa de Educacién Especial. A esos fines, entiende necesaria la
construccién de escuelas accesibles o remodelacién de las existentes, utilizando las guias de
construccion de la American with Disbilities Act.

El Procurador sefiald que como parte de la funcidn fiscalizadora, su Oficina ha
intervenido en un numero notable de casos en donde el Departamento de Educacién no ha
provisto los servicios correspondientes a los nifios y nifias pertenecientes al Programa de
Educacién Especial. Indicd que en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2012 al 30
de septiembre de 2013 se atendié un total de 1,348 casos en el Programa de Proteccién y de
Defensa de las Personas con Deficiencias en el Desarrollo (PADD)}, y que de dichos casos, 1,278
casos eran reclamaciones relacionadas con el Departamento de Educacion. Esto significa que
dichos casos representaron el 96% del total de casos manejados para ese afio. Segun menciono
el Procurador, la Oficina Regional que mas casos recibid durante el referido periodo en contra
del Departamento de Educacion es la Oficina Regional del Qeste con un 34% de los casos.

En cuanto al desglose de casos abiertos en contra del Departamento de Educacién se
registro lo siguiente: a Nivel Central se atendieron 209 casos nuevos de los cuales 194 era
contra el Departamento de Educacion; la Oficina Regional del Este atendio 160 casos nuevos de
los cuales 148 eran contra Departamento de Educacion; la Oficina Regional del Oeste atendid
466 casos nuevos de los cuales 430 eran contra el Departamento de Educacion; la Oficina
Regional del Norte atendid 257 casos nuevos siendo la totalidad éstos contra el Departamento
de Educacidn; la Oficina Regional del Sur atendié 256 casos nuevos de los cuales 249 eran
contra el Departamento de Educacidn.

El Procurador expresé que el incumplimiento del Departamento de Educacidn en
relacion a la compra de equipos, la eliminacion de barreras, el reclutamiento de asistentes de
servicios o el pago de las becas de transportacion a las y los estudiantes, es en gran parte gue el
personal del Departamento de Educacién alega que se encuentran en la espera de que la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) apruebe los fondos. A su vez, el Procurador menciond
que han confrontado problemas con el personal del Departamento en lo que respecta a su

participacién en las reuniones de Mediacion que se celebran por las y los intercesores de la
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OPPI cuando se atienden los reclamos que han sido presentados. El Departamento se ha
caracterizado por su incomparecencia, y esto dilata los procesos y la otorgacion de servicios.

En cuanto a la planta fisica de las escuelas, la OPPI ha inspeccionado e identificado un
numero notable de escuelas cuya planta fisica no se encontraba en cumplimiento con las
disposiciones de accesibilidad de la Ley ADA al momento de su inspeccion. El Procurador
expresd que los servicios y accesos a facilidades para las personas con impedimentos deben ser
provistos de forma que les coloquen en igualdad de condiciones en relacién con las demds
personas que no tienen impedimentos. Recalcé que las barreras arquitecténicas no son sdlo
aquellas que limitan el acceso y movimiento en un edificio, sino también aquellas que impiden
el uso de los servicios que son parte de la estructura y que son utilizados por las personas con
impedimentos; por ejemplo: servicios sanitarios, teléfonos, fuentes de agua, tomas de
corriente, tablillas, anaqueles, y otros analogos. El Procurador establecié que es responsabilidad
del estado asegurarse de que las agencias que rinden servicios directos, como el Departamento
de Educacidn, cumplan con los requerimientos de la legislacion federa! y local vigente.

Concilio Pro Personas con Diversidad Funcional

El Concilio Pro Personas con Diversidad Funcional, en su ponencia, se limita hacer las

siguientes recomendaciones y/o sugerencias:

e Despolitizar los procesos de reclutamiento, entrevistas, contrataciones, subastas,
investigaciones, promociones, evaluaciones, resoluciones y drdenes administrativas o
judiciales.

e Eliminacién de listados de espera para solicitantes parcialmente preparados y para
solicitantes que no cuentan con la preparacion de pertinencia para el puesto que desean
competir.

* la base y las determinaciones para la politica publica de cualquier servicio publico o
privado del gobierno o administracion hacia las personas de Diversidad Funcional y sus
familias o tutores, sea uno donde, el Derecho sea naturalmente garantizado y no

rogado.
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Renovacion y enriquecimiento de los curriculos de pedagogia en todas las universidades
publicas y privadas del pais. Los curriculos de pedagogia deben actualizarse a las nuevas
tendencias de ley y las nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje.
Crear nuevos y rigurosos requisitos para el ingreso a las facultades de pedagogia en
todas las universidades publicas y privadas del pais.
Eliminar la morosidad gubernamental, en los pagos salariales, de contratos y subastas,
dado a que esto encarece exponencialmente los costos para los procedimientos y
servicios.
Enmendar a la ley estatal de las escuelas de la comunidad, la parte de los Consejos
Escolares. Dichos Consejos deben estar constituidos de forma equitativa, para que las
escuelas sean realmente representativas de la Comunidad.
Realizar evaluaciones, recomendaciones objetivas y periddicas de forma independiente
y multisectorial a los maestros, directores escolares, jueces administrativos, abogados,
investigadores, conciliadores, facilitadores distritales, y facilitadores de centros de
servicios de educacion especial.
implantar medidas disciplinarias al personal administrativo, personal docente y no
docente nombrado por contrato o permanente.
Controles de calidad de forma independiente y multisectorial en el seguimiento y
auditorias a las corporaciones de servicios de educacion especial, especialistas y
contratistas independientes.
Necesidad de la creacién de manuales de Procedimientos para:

o Procedimiento para Ia compra de Servicios en escuelas o instituciones privadas.

o Compra de equipos y materiales de asistencia tecnoldgica.

o Manual de Procedimientos Interagencial para los Servicios de Transicidon

Secundaria.

© Manejo de emergencias ambientales.

o Manejo de emergencias y accidentes.

o Manejo de sanciones, acciones disciplinarias y expulsiones a estudiantes

regulares y especiales.
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o Procedimiento para la determinacion del cese de los servicios relacionados a un
estudiante de educacion especial.
o Procedimiento para el manejo, garantias, mantenimiento y alquiler de los
equipos de asistencia tecnologica.
o Procedimientos para los referidos de Evaluaciones independientes {Ley IDEA)
o Procedimientos para reembolsos de dinero a los padres por los servicios
costeados a sus hijos.
Creacion de Centros de Investigacién para los servicios de transicion secundaria o
preparacion a la vida adulta para los estudiantes con necesidades especiales
significativas.
Creacion de programas post — secundarios para estudiantes con necesidades especiales
significativas.
Nueva legislacion para la eliminacion de instituciones y albergues de empleos “Shelters
Workshops”, ya que esto es una filosofia de exclusidn y discrimen.
Politica Publica multipartidista y multisectorial Interagencial para los servicios de
transicion secundaria (Summary of Performance), cumplir con la creacién del disefio y
uso del documento Resumen de Ejecucion Funcional, creacién del disefio y uso de un
diploma de duodécimo grado de escuela superior, que sea vélido en el sector publico y

en la empresa privada, dentro y fuera de Puerto Rico.

RECOMENDACIONES

Implementar verdaderamente la autonomia de la Secretaria Asociada de Educacidn
Especial.

identificar fondos recurrentes para el pago de los salarios de los Facilitadores
Docentes Escolares.

Reestructurar el Programa de Educacion Especial.

Revisar el Manual de Procedimientos de Educacion Especial.

Crear un curriculo dirigido a la inclusion de los estudiantes de educacién especial a la

corriente regular y adiestrar a todos los maestros del sistema publico sobre el mismo.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Orientar a todo el personal escolar sobre los procesos disciplinarios de Educacion
Especial.

La integracion de todo el personal de apoyo que brinda servicios relacionados y el
personal escolar para el trabajo sea coordinado y dirigido hacia un mismo objetivo
mediante comunicacion periddica consistente.

Establecer pardmetros para medir la agilidad en |a prestacién de servicios de manera
tal que se garanticen los derechos de esta poblacién.

Brindar talleres y adiestramientos periédicos a todos los profesionales que
intervienen en el Programa de Educacién Especial sobre cémo trabajar efectivamente
con las familias de estudiantes discapacitados.

Aumentar el nimero de mediadores de Educacién Especial.

Evaluar la capacidad y conocimientos en educacidn especial de los conciliadores.

Re-adiestrar al personal escolar con relacidn a los acomodos razonables, de manera
que éstos puedan entender el por qué de los mismos y que no se vea como un privilegio
a los estudiantes con impedimentos.

Evaluar y fiscalizar la calidad en la provision de los servicios relacionados.

Implementar los acomodos razonables en las escuelas especializadas para garantizar
el derecho de los estudiantes del Programa de Educacién Especial a competir en
igualdad de condiciones con los estudiantes de la corriente regular.

Identificar fondos para la construccion de escuelas accesibles o remodelacién de las
existentes, utilizando las guias de construccién de la American with Dishilities Act.

El pago puntual de servicios a las corporaciones contratadas para ofrecer los
servicios relacionados a la poblacién de Educacidn Especial.

La creacion de manuales de Procedimientos para:

a. Procedimiento para la compra de Servicios en escuelas o instituciones privadas.

b. Compra de equipos y materiales de asistencia tecnolégica.

¢. Manual de Procedimientos Inter-agencial para los Servicios de Transicién

Secundaria.

d. Manejo de emergencias ambientales,
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18.
19,
20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.
27.

e. Manejo de emergencias y accidentes.

f. Manejo de sanciones, acciones disciplinarias y expulsiones a estudiantes
regulares y especiales.

g. Procedimiento para la determinacion del cese de los servicios relacionados a un
estudiante de educacién especial.

h. Procedimiento para el manejo, garantias, mantenimiento y alquiler de los
equipos de asistencia tecnoldgica.

i. Procedimientos para los referidos de Evaluaciones Independientes (Ley IDEA)

j. Procedimientos para reembolsos de dinero a los padres por los servicios

costeados a sus hijos.

El sistema de registro debe ser por computadoras e interconectado

Se debe crear un banco de sustitutos de plazas en educacién

Los jueces no deben ser contratados por el Departamento de Educacion por el conflicto
de interés que crea

No hay transicion efectiva y multisectorial

No se cumple con la divulgacion de los recursos del Estado

Los Centros de Servicios estan haciendo una evaluacién y con eso diagnostican, no es
muitidisciplinario

Que los asuntos de educacion especial no tengan que pasar por el escrutinio de OGP
pues se trata de una poblacién a la que los retrasos en los procesos administrativos les
significan un retraso dramatico en su proceso educativo;

No se deben aguantar procesos de contratacion de T1 cuando esta nomina se paga del
presupuesto destinado a educacion especial;

Solicitan autonomia para la Secretaria Auxiliar de Educacion Especial

El Departamento de Salud tiene que crear una campafia efectiva y un impacto real en la

intervencion temprana.

22



CONCLUSION

Como parte del proceso de las vistas publicas en relacién a Ia R. del S. 72, la Comisién de
Educacién, Formacién y Desarrollo del Individuo recibié cartas de padres y madres preocupados
por la situacidn particular de sus hijos e hijas. Por motivos de confidencialidad, la Comisién no
incluyo el contenido de las mismas en este Informe, sin embargo, seran referidas a la Secretaria
Auxiliar de Educacion Especial para su atencidn.

Todas las ponencias coinciden en sefialar las deficiencias del actual Programa de
Educacion Especial, basadas mayormente en el incumplimiento con las leyes que cobijan los
derechos de los estudiantes de educacion especial y, el efecto nefasto que las mismas han
tenido en los servicios que recibe la poblacion de Educacion Especial. Igualmente, todas las
ponencias plantean la necesidad de reformar el Programa de Educacién Especial para garantizar
los derechos de los estudiantes pertenecientes a dicho programa y la agilidad y urgencia con las
que deben ser atendidas sus necesidades

. Luego del analisis de las ponencias antes esbhozadas, y del resultado de las tres vistas
publicas llevadas a cabo, la Comision de Educacién, Formacién y Desarrollo del Individuo
somete el Informe Final de 1a Resolucién del Senado 72, con sus hallazgos, recomendaciones y

conclusiones.

amente efido,

MARI TERE GONZALEZ LLOPEZ
Pregidenta
Camision de Educacion, Formacion y Desarrollo del Individuo
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@ AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transportacion, previa
consideracion, estudio y andlisis, tiene el honor de someter a este Alto Cuerpo el Informe

Parcial sobre la Resolucion del Senado 118.

ALCANCE DE LA MEDIDA

ta Resolucion de! Senado Num. 118 propone ordenar a la Comision de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Transportacion del Senado de Puerto Rico que lieve a cabo investigaciones
continuas sobre los problemas relacionados al desarrollo urbano; al uso racional de los
terrenos; los sistemas viales y de transportacion colectiva; planificacion y uso de terrenaos;
seguridad en los sistemas viales; obras y vias publicas; sistemas e instalaciones de transporte
maritima, aérea y terrestre; proyectos estratégicos de infraestructura; la interaccion del
Gobierno con los sectores privados y comunitarios relacionados a los proyectos de
infraestructura; el desparrame urbano y sus consecuencias; y la vulnerabilidad de Ta

infraestructura frente a eventos y desastres naturales.

La Exposicion de Motivos de la presente medida resalta |a importancia de atender jos
problemas scbre usos de terrenos, transportacion e infraestructura, que en términos generales
redundan en |la gran mayoria de las situaciones que viven a diario los ciudadanos. Es por ello
que, reconociendo la necesidad de procurar que la ciudadania cuente con servicios mas
eficientes y efectivos, esta Asamblea Legislativa entiende prudente ordenar las investigaciones

propuestas en esta Resolucion.
ANALISIS DE LA MEDIDA

Con el propésito de cumplir con ias disposiciones de la presente medida, la Comision de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transportacion llevé a cabo una Inspeccién Ocular el 27 de
septiembre de 2013, en el Kilometro 5.9 de la carretera PR-185, en el Municipio de Candvanas



INFORME COMISION DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y TRANSPORTACION SOBRE LA R. DEL S. 118

para atender las condiciones de |a referida carretera. Se visité la comunidad Campo Rico en
donde varias residentes confrontan problemas con una quebrada que entra a sus residencias.
Tal situacién ha estado ocasionando que comience a ceder el terreno, lo que sin duda alguna,
representa un problema para la seguridad de éstos. De igual modo, los residentes expresaron la
situacidn que viven con el deterioro de la carretera PR-185. Sefialan que a lo largo de esa
carretera hay una serie de “salideros” de agua que ocasionan dafios a la estructura vial, ello
sumado a que esa via no cuenta con cunetones para que el agua pueda fluir con normalidad.

En representacion del Departamento de Transportacién y Obras Pablicas (DTOP)
comparecio el Ing. Jorge Vega Barrios, quien se comprometié en realizar un estudio junto al
personal de la Autoridad de Carreteras, para conocer cudles pudieran ser las alternativas
dirigidas a solucionar las situaciones. En ese sentido, el DTOP envid a nuestra Comisién un
estimado de costo, en el que detallan el trabajo a realizarse. Segin el analisis realizado por el
DTOP, entienden que es necesario: reemplazar la tuberia por una de 24 pulgadas de didmetro,
construir cunetones y pocetos para recoger las escorrentias pluviales de la calle municipal y
frente a la residencia afectada, y la construccién de un muro de gaviones paralelo a la quebrada
para controlar |la erosion del terreno. Este proyecto de mejoras pluviales y control de erosién de
terreno tiene un costo estimado que asciende a $72,675.63.

Por su parte, la AutPridad de Acueductos y Alcantarillados {AAA) se comprometid en
realizar las gestiones para mejorar el sistema pluvial.

CONCLUSION y RECOMENDACION

Por todo lo anteriormente expuesto, y luego de haber evaluado y analizado toda la
informacién con relacion a la Resolucion del Senado 118, [a Comisién de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Transportacién del Senado de Puerto Rico tiene a bien someter a este Alto
Cuerpo su informe parcial de investigacidon. Concluimos que en efecto, las condiciones del
tramo de la carretera PR-185, objeto de esta investigacion, amerita atencion por parte de las
autoridades pertinentes. Es por lo cual que se recomienda a este Alto Cuerpo, ordenar al
Departamento de Transportacion y Obras Publicas realizar todas las gestiones posibles que
redunden en la obtencion de los fondos necesarios para la realizacion del proyecto de mejoras
pluviales y control de erosion de terreno en el drea del kilémetro 5.9 de la carretera PR-185, en
el Municipio de Canévanas.

Respetuosamente Sometido,

~
-

Hon. PEdré A. Rodrigiez Gopzilez =
Presidente

Comision de Infraestructura,

Desarrollo Urbano y Transportacion
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SEGUNDO INFORME PARCIAL SOBRE EL R. DEL S.121

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacion de
Empleos, previo estudio y consideracién al efecto, tiene a bien someterle a este
Honorable Cuerpo Legislativo un Segundo Informe Parcial, con sus hallazgos,

recomendaciones y conclusiones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién del Senado 121 ordena a la Comisién de Relaciones Laborales,
Asuntos del Consumidor y Creacién de Empleos a realizar una investigacién continua
en torno a todo asunto relacionado con las condiciones de trabajo, salarios, relaciones

obrero patronales, adiestramiento y re-adiestramiento de nuestros trabajadores;



estudiar la viabilidad de la creacién de alternativas noveles para promover la creacién
de empleos, mediante la inversién de capital por el sector privado, tanto local y
nacional como del exterior; realizar estudios exhaustivos sobre las prioridades
econdmicas consonas con la creacién de empleos, asi como las funciones,
procedimientos y ejecutorias de aquellos programas de empleo existentes; investigar los
servicios de orientaci6n laboral, la capacitacién sindical, el desempleo y la seguridad en
el empleo; estudiar todo asunto relacionado a la prevencién, compensacién y
rehabilitacién por motivo de accidentes en el trabajo; auscultar la posibilidad de
implementar, formular y promulgar cualquier politica piblica en el area de recursos
humanos; investigar todas aquellas leyes aprobadas en los pasados afios que atenten en
contra la seguridad, derechos y garantias aplicables a nuestros servidores publicos, asi
como aquellas contrarias a la responsabilidad reciproca del empleado y el Gobierno del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA Y HALLAZGOS

La Resolucién del Senado 121, entre otras cosas, dispone para que se lleve a cabo
una investigacién continua en torno a todo asunto relacionado con las condiciones de
trabajo, salarios, relaciones obrero patronales, adiestramiento y re-adiestramiento de
nuestros trabajadores; asi como las funciones, procedimientos y ejecutorias de aquellos
programas de empleo existentes; investigar los servicios de orientacién laboral, la
capacitacién sindical, el desempleo y la seguridad en el empleo; estudiar todo asunto

relacionado a la prevencién, compensacién y rehabilitacion por motivo de accidentes en
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el trabajo; auscultar la posibilidad de implementar, formular y promulgar cualquier
politica publica en el 4rea de recursos humanos. A tales efectos, esta Honorable
Comision ha comenzado dicho trabajo de investigacién solicitando memoriales
explicativos a varias agencias gubernamentales: Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos de Puerto Rico (DTPH), la Administracién de Sistemas de Retiro del
Gobierno de Puerto Rico; la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado de Puerto
Rico; el Departamento de Correccién y Rehabilitacién de Puerto Rico; el Departamento
de Transportacién y Obras Piiblicas (DTOP); y el Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales de Puerto Rico y al Cuerpo de Vigilantes de Puerto Rico. En lo que
respecta a este Segundo Informe Parcial, esta Honorable Comisién estard presentando
los hallazgos y recomendaciones relacionadas al Departamento de Correccién y
Rehabilitacién de Puerto. El dia 18 de octubre de 2013, esta Honorable Comisién llevo
a cabo una Vista Publica en donde tuvieron la oportunidad de presentar sus ponencias

y contestar preguntas de los miembros de la Comision, el Secretario del Departamento

de Correccién y Rehabilitacién de Puerto Rico, Lcdo. José R. Negrén Fermdndez A

continuacién presentamos un resumen de dicha ponencia:

DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION DE PUERTO RICO

El Departamento de Correccién y Rehabilitacién de Puerto Rico, (en adelante
DCR), en su memorial explicativo ofrece informacién sobre las condiciones laborales
actuales de los empleados del Departamento, segiin fue solicitado a través de la

Resolucion del Senado 121.



Especificamente, se solicité al DCR que proveyera informacién sobre el impacto
de la Ley 7 en lo que respecta al funcionamiento y los recursos humanos con que cuenta
la agencia; la cantidad de oficiales de custodia asignados a cada institucién penal; la
preparacién y el reclutamiento de nuevos oficiales de custodia; el adiestramiento
continuo que deben recibir los oficiales de custodia en cada institucién penal; los
recursos econdmicos con los cuales cuenta la agencia para adiestrar y contratar nuevos
oficiales; el funcionamiento del programa de empleo del confinado en minima
seguridad; y asuntos relacionados con las condiciones de trabajo, salarios y relaciones
obrero patronales.

El DCR comienza su ponencia indicando que son el organismo de la Rama

jecutiva responsable de implantar la politica publica relacionada con el sistema
correccional y de rehabilitacién de adultos y menores. Su mandato constitucional es,
dentro de los recursos disponibles, promover y establecer la rehabilitacién moral y
social de la poblacién confinada del pais.

Conforme al Plan de Reorganizacién Niim. 2 del Departamento de Correccién y
Rehabilitacién, aprobado el 21 de noviembre de 2011, se fusioné al DCR lo que se
conocia antes como la Administracién de Correccion, y la Administracién de
Instituciones Juveniles (A.L].). Igualmente, el Plan de Reorganizacién adscribe la Junta
de Gobierno de la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo (CEAT) al
Departamento. Por su parte, las leyes organicas de la Junta de Libertad Bajo Palabra
(JLBP) y la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio (OSAJ) adscriben dichos entes

gubernamentales al DCR.



Al presente el DCR atiende una poblacién de 12,578 confinados y 7,434 que estan
siendo supervisados en alguno de los programas en la libre comunidad, para un total
de 20,012 personas a las que sirve. Para atender esta poblaci6n el Departamento cuenta
con un total de 7,976 empleados, distribuidos de la siguiente manera:

« 6,019 Oficiales de Custodia y Oficiales de Servicios Juveniles;
» 581 Técnicos Socio Penales;

» 96 Trabajadores Sociales;

» 1,280 personal administrativo y de apoyo

El Departamento de Correccién de Rehabilitacién indica que préximamente
estaran corriendo una némina en cheque, sin depésito directo. El propésito es que con
esta nueva forma, podran identificar con precisién en qué institucién esta asignado cada
empleado, asi como aquellos empleados que ya no estin activos por haberse
desvinculado de su empleo.

La presente némina de los empleados de confianza del Secretario asciende a
$58,232.00 mensuales, habiendo reducido esa partida en un 27%. Nos indican, que
varios de los funcionarios que al presente ocupan puestos de confianza, son empleados
de carrera del Departamento, por lo que el impacto en la némina del DCR es mucho
menos.

Entre el 1 de julio de 2009 y el 15 de octubre de 2013 un total de 2,251 empleados
del Departamento de Correccién y Rehabilitacién se desvincularon de sus puestos. Ese

total se distribuye de la siguiente manera:



» 567 relacionados a la Ley 7;
*» 628 relacionados a la Ley 70;
» 1,056 desvinculados regulares.

Las 567 desvinculaciones relacionadas a la Ley 7 son de puestos civiles,
administrativos y de apoyo. De las 628 desvinculaciones producto de la Ley 70, §7
fueron Oficiales de Custodia y 531 de empleados civiles.

Exponen que el Departamento tiene la necesidad de reclutar personal en
distintas areas. Asi, hace aproximadamente un mes, (de la fecha de la vista publica),
graduaron una Academia de 191 cadetes correccionales. En diciembre de este mismo
afio {(2013) comenzara otra academia de 200 cadetes y en junio de 2014 comenzaran dos
academias, una de 100 cadetes correccionales y otra de 100 cadetes para las instituciones
juveniles. Estas academias estdn presupuestadas.

Una academia de 200 cadetes correccionales tiene un impacto presupuestario de
$4, 113,000.00 anuales.

Indican que otra area en la que necesitan reclutar personal es la de los Técnicos
Socio Penales y Técnicos de Récord. Muchos de estos profesionales tienen una carga
sobre lo normal de casos asignados, lo que ciertamente tiene un impacto en el
desempefio de algunas funciones, tal como rendir a tiempo los informes a los
Tribunales y las reuniones periédicas de los Comités de Clasificacién a la que muchos
de ellos tienen que asistir. Actualmente estan en el proceso de identificar los recursos

que permitan abrir la convocatoria y reclutar personal en esta clasificacién ocupacional.
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Ademas, los mimeros brindados anteriormente revelan que el mayor impacto de
las desvinculaciones fue en los empleados civiles. Debido a esto nos indican que
muchos de estos empleados desempefiaban funciones de puestos requeridos por las
estipulaciones a del caso Morales Feliciano. Por tanto, hubo que asignarle esas
funciones a Oficiales de Custodia, lo que implica que tienen Oficiales desempefiando
funciones que no son de seguridad.

El Departamento tiene cinco Convenios Colectivos vigentes, a saber:

» Con la Unién Nacional de Empleados Civiles de la Administracién y el Departamento
de Correccién, que vence el 23 de mayo de 2015;

» Con la Alianza Correccional Unida, Servidores Publicos Unidos, Local 3500, que vence
el 23 de abril de 2015. Agrupa los Oficiales de Custodia;

» Con la Alianza Correccional Unida, Local 3559, que vence el 23 de abril de 2015.
Agrupa los empleados civiles de instituciones juveniles;

* Con la Federacién de Oficiales de Custodia, que vence el 23 de abril de 2015. Agrupa
los Oficiales de Servicios Juveniles;

*Con la Unién General de Trabajadores y Trabajadoras del Programa Salud

Correccional, que vence el 12 de junio de 2015.

En el presupuesto 2013-14 se presupuest6, y asi lo han honrado, cumplir con los
aumentos negociados en los convenios de la siguiente manera: del 1 de julio de 2013 al
31 de enero de 2014 la mitad y del 1 de febrero de 2014 en adelante el 100% de los
aumentos negociados.

El DCR enfatizé que continuamente se encuentran evaluando la manera de
poder mejorar las condiciones de empleo de los empleados del Departamento, ya que

reconocen que cuentan con empleados comprometidos, responsables y eficientes en la
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importante tarea que realizan dia a dia. A tales efectos, indicaron en su ponencia que se
encuentran en dialogo y solicitaron la cooperacién de la Alianza Correccional Unida
para recabar su ayuda en identificar areas en que el DCR pueda ser més eficiente,
ahorrar dinero y ser més responsivos a las necesidades de los empleados.

El DCR cuenta con la Academia Ramos & Morales, ubicada en la ciudad de
Ponce. Alli es que los Cadetes son adiestrados y los empleados son re-adiestrados. La

Academia para los cadetes que ingresan al sistema consta de nueve semanas o 372 horas
lectivas. Se les adiestra en distintos temas y técnicas, tal como, entre otros:

« Etica en el Sistema Correccional;

» Reglas, responsabilidades y expectativas del cadete correccional;

» Manejo de crisis y prevencién del suicidio;

« Defensa personal, restricciones mecénicas y uso del rotén;

» Reglamento interno de Uso de la Fuerza;

« Disciplina del Confinado;

*» Derechos, deberes, practicas religiosas y responsabilidades de los confinados;

» Manejo de la propiedad del confinado;

« Registro del confinado, la celda y dreas comunes;

o Supervisién y traslado del confinado; movimiento a dreas dentro y fuera de la
institucién con restricciones;

+ Estipulaciones del caso Morales Feliciano;

+ Manejo del coraje;

» Motivacién

« Protocolo de violencia doméstica; y,

» Uso y manejo de armas de fuego.



La Academia Ramos & Morales tiene un programa de re-adiestramientos para
Oficiales de Custodia en las siguientes areas, entre otras:
» Defensa personal;
» Restricciones mecanicas;
» Manejo de rotén;
* Uso y manejo de armas de fuego;
» Agentes quimicos; y,

» Manejo de crisis protocolo médico.

Estos re-adiestramientos cumplen con los estandares de la American Correctional
Association . Este programa de re-adiestramientos ha estado corriendo durante todo el
afio 2013. Desde enero de 2013 hasta el presente se han impactado 542 oficiales; entre
octubre y diciembre de 2013 se proyecta impactar a 450 oficiales adicionales.

Para los empleos disponibles para la poblacién confinada, dependiendo de la
preparacion del confinado y la institucién en que estd ubicado, pueden trabajar en
brigadas de ornato, pintura, construccién, reciclaje, plomeria, mecanica, cocina,
carpinteria, artesania, barberia, car wash, entre otros.

Nos indican que se firm6 un Acuerdo Colaborativo con el Secretario de
Educaci6n, mediante el cual unen esfuerzos para ampliar la oferta programaética a las
confinadas del Hogar Intermedio de Puerta de Tierra. El Departamento de Educacién
proveera el equipo para habilitar un espacio donde las confinadas puedan compartir
con sus hijos menores de edad, tal como libros, materiales educativos, mufiecos, etc.
Cabe destacar que a las confinadas que tienen hijos de 3 afios o menos y que cualifican

para vivir en el Hogar Intermedio, se les permite residir alli junto a sus hijos.
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Ademas nos hacen saber que durante la primera semana de octubre se anunci6
en la Liga de Cooperativas de Puerto Rico que un grupo de confinadas de la Escuela
Industrial de Vega Alta, con nuestro apoyo total, estin a punto de formalizar la primera
cooperativa de confinadas en Puerto Rico y Latinoamérica. La misma se llamara
Cooperativa Nativas y se dedicard al cultivo y venta de orquideas, elaboracién de
mufiecas de trapo y hamacas, asi como a la producciéon y venta de articulos de
reposteria y panaderia.

El DCR estd actualmente en el proceso de ampliar un acuerdo que tiene con la
empresa Positronic que, no solo aumentaré la oferta de oportunidad de empleo para los
confinados, sino que creard empleos en la libre comunidad. Positronic es una compafiia
que manufactura productos utilizados por la industria de aviacién y navegacién, tanto
civil como militar. Especificamente ensambla conectores de computadoras y piezas para
contactos eléctricos, entre otros.

Indican que al momento hay aproximadamente 100 confinados trabajando en
brigadas internas ayudando en el ensamblaje de los productos de Positronic. Por cada
cuatro confinados Positronic crea un empleo en la libre comunidad.

El DCR establecié una meta de tener 200 confinados empleados en las
brigadas que trabajan con estos productos, lo que implica la creacién de 25 nuevos
empleos en la libre comunidad. Dicha empresa le informo al DCR que la disponibilidad
de utilizar brigadas de confinados para el ensamblaje de algunos de sus productos les
permite atraer lineas de produccién que la empresa tiene en otras jurisdicciones de los

EU, en vez de que se muevan a paises como la India.
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El DCR expresa que este tipo de proyecto es importantisimo para ellos porque
impacta de forma positiva la economia del Pais, elimina el ocio en las instituciones
penales, le ayuda a los confinados desarrollar destrezas que no tienen, y les permite
generar ingresos para poder adquirir articulos en las comisarias de los penales.

Finalmente, en lo que respecto al material de contrabando que entra a las
instituciones penales, nos indica el Ledo. José Ramoén Negron Fernandez, Secretario del
Departamento de Correccién y Rehabilitacién, que desde que asumié el puesto, en

enero del 2013, puso en vigor distintas estrategias, que han producido los siguientes

resultados:

= En lo que va del afio 2013 se han hecho 5,957 incautaciones de sustancias controladas
en las prisiones, habiendo ocupado droga con valor a precio penal que sobrepasa los

4 $3 millones de ddlares;

* En lo que va del afio 2013 han incautado 777 celulares;

* En lo que va del afio 2013 han intervenido con 193 personas que han tratado de
introducir material de contrabando o que ya posefan este material dentro de alguno
de los penales.

En la actualidad, el DCR continda identificando alternativas que les permitan
incorporar la tecnologfa para evitar el uso de teléfonos maviles en los penales del pais,

lo cual implica una mayor eficiencia y ayuda para los oficiales de correccion.
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CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

La R. del S. 121 tiene como propésito ordenar a esta Honorable Comisién
realizar una investigacién continna en torno a todo asunto relacionado con las
condiciones de trabajo, salarios, relaciones obrero patronales, adiestramiento y re-
adiestramiento de nuestros trabajadores; estudiar la viabilidad de la creacién de
alternativas noveles para promover la creacion de empleos, mediante la inversién de
capital por el sector privado, tanto Jocal y nacional como del exterior; realizar estudios
exhaustivos sobre las prioridades econémicas consonas con la creacién de empleos, asi
como las funciones, procedimientos y ejecutorias de aquellos programas de empleo
existentes; investigar los servicios de orientacién laboral, la capacitacién sindical, el

desempleo y la seguridad en el empleo; estudiar todo asunto relacionado a la

prevencién, compensacién y rehabilitacién por motivo de accidentes en el trabajo;
auscultar la posibilidad de implementar, formular y promulgar cualquier politica
publica en el drea de recursos humanos; investigar todas aquellas leyes aprobadas en
los pasados afios que atenten en contra la seguridad, derechos y garantias aplicables a
nuestros servidores piblicos, asi como aquellas contrarias a la responsabilidad
reciproca del empleado y el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Con el beneficio de las comparecencias antes mencionadas, pasamos a discutir el
analisis y las recomendaciones de esta Honorable Comisién. Veamos.

En lo que respecta a los hallazgos realizados sobre la situacion actual del
Departamento de Correccién y Rehabilitacién de Puerto Rico, esta Honorable Comisién,

concluy6 que la falta de fondos asignados al drea de personal, especificamente los
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recursos disponibles para el reclutamiento y entrenamiento de los oficiales de
correccién, asi como el componente de las bajas en personal experimentadas por las
diferentes leyes aprobadas en los dltimos afios, amenaza con afectar la labor efectiva de
que pueda estar realizando el DCR en Puerto Rico. En apoyo a los hallazgos resefiado
en el presente Informe Parcial, incluimos como anejos las Tablas con los desgloses que
fueron provistas por el Departamento de Correccién y Rehabilitacién de Puerto Rico.
Esta Honorable Comisién concuerda y se hace eco de los planteamientos
sbozados por el DCR al enfatizar sobre la compleja labor que realizan los oficiales del
Departamento de Correccién y Rehabilitacién de Puerto Rico y como la falta de recursos
humanos y econémicos interviene con el cumplimiento efectivo y eficiente de su labor.
No hay duda que la reduccién de personal, retiros temprano, congelacién de plazas y
sobre todo el poco reclutamiento de nuevos oficiales y técnicos socio-penales ha
redundado grandemente en la poca efectividad que pueda tener el DCR con el fin de
rehabilitacién y reintegraci6n a la libre comunidad de nuestra poblacién penal. Es por
ello, que esta Honorable Comisién acoge de manera especifica, las recomendaciones
sobre reclutamiento y asignacién de fondos que de forma especifica nos expresa el DCR,
y concluimos que son necesarios para propiciar el funcionamiento efectivo y eficiente de
dicha Agencia a tenor con el mandato de ley.
Por los fundamentos expuestos, la Comisién de Relaciones Laborales, Asuntos
del Consumidor y Creacién de Empleos del Senado de Puerto Rico, previo estudio y

consideraci6n somete ante este Alto Cuerpo su Segundo Informe Parcial sobre la
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Resolucion del Senado Nam. 121, con los hallazgos, recomendaciones y conclusiones
para su consideracion.

Respetuosamente sometido.

LUISD RIV FILOMENOQO
Presidente

Comision de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacion de Empleos
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DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

DISTRIBUCION DE OFICIALES DE SEGURIDAD POR CLASIFICACION

CLASIFICACION TOTAL
OFICIAL DE SERVICIOS JUVENILES | 692
OFICIAL DE SERVICIOS JUVENILES Il 45
OFICIAL DE SERVICIOS JUVENILES Il 36
OFICIAL DE SERVICIOS JUVENILES IV 8
AGENTE DE SEGURIDAD Y PROTECCION | 71
AGENTE DE SEGURIDAD Y PROTECCION i| 18
. TOTALSEGURIDAD ADM INST.JUVENILES 870
CADETES 426
OFICIALES CORRECCIONALES 4463
SARGENTO 313
TENIENTE SEGUNDQ 96
TENIENTE PRIMERO 20
CAPITAN g
TENIENTE CORONEL 1
CORONEL 1
T SEGURIDAD DEPI; DE CORRECCIDN Y REH. 5329




NES

DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
LISTA DE PUESTOS EXISTENTES (DCR)

SEPTIEMBRE 2013 DCR
Titulo QCUPADGOS VACANTES [TOTAL
Abogado(a) 19 26
Analista en Relaciones Laborales
Asesor Legal

Auxiliar Administrativo

Auxiliar en Contabilidad

Ayudante Especial

Conserje

Director(a) de Asunios Legales

Especialista de Relaciones Laborales

Especialista en Asuntos de Rehabilitacion

Estadistico

Inspector de Tiendas

Jefe de Procedimientos Administrativos

Jefe de Relaciones Laborales

Mensajero Conductor

Oficial de Comunicaciones

Ofictal de Recursos Externos

Oficial de Relaciones Publicas

Oficial Examinador

Oficinista |

Oficinista It

Oficinista Mecanografa

Recopiladora de Informacion interagencial

Secretaria Administrativa

Secrataria Confidencial I

Secretaria Ejecutiva

Secretario Auxiliar

Secretario{a)

Sub Secretario
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Sub Secretario Auxiliar en Gerencia y Admnistracion 0 1 1
Subdirectora de Asuntos Legales 0 1 1
Supervisor(a) de Oficiales Examinadores 0 1 1

51 74 125
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DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

DISTRIBUCION DE OFICIALES DE SEGURIDAD POR CLASIFICACION

CLASIFICACION TOTAL
OFICIAL DE SERVICIOS JUVENILES | 692
OFICIAL DE SERVICIOS JUVENILES I 45
OFICIAL DE SERVICIOS JUVENILES 1l 36
OFICIAL DE SERVICIOS JUVENILES IV 8
AGENTE DE SEGURIDAD Y PROTECCION | 71
AGENTE DE SEGURIDAD Y PROTECCION I 18

TOTAL SEGURIDAD ADM:. INST.JUVENILES 870
CADETES 426
OFICIALES CORRECCIONALES 4453
SARGENTO 313
TENIENTE SEGUNDO 96
TENIENTE PRIMERO 20
CAPITAN 9
TENIENTE CORONEL 1
CORONEL 1
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DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

LISTA DE PUESTOS EXISTENTES (ADMINISTRACION DE CORRECCION)

SEPTIEMBRE 2013 AC
Titulo OCUPADOS | VACANTES TOTAL
Administrador 0 1 1
Administrador(a) de Granja 0 3 3
Administrador(a) en Sisternas de Oficina 11 7 18
Administradora en Sistemas de Oficina Confidencial | 0 1 1
| Agente de Investigaciones | 45 6 51
Agente de Investigaciones I 4 1 5
|Agente de Investigaciones ] 3 1 4
Agente Investigador(a) ! 19 2 21
Agente Investigador(a) lll 0 1 1
Analista de Recursos Humanos || 0 1 1
Analista en Administracién de Recursos Humanos | 3 8 11
Analista en Administracion de Recursos Hurmanos |l 3 B 9
Analista en Administracion de Recursos Humanos i} 5 7 12
Asistente de Oficial Centro Cuido Diurno 0 2 2
Auxiliar Administrativo | 25 54 79
Auxiliar Administrativo Il 15 28 43
Auxiliar Administrativo Il 19 11 30
Auxiliar de Biblioteca 8 6 14
Auxiliar de Contabilidad ! 8 32 40
Auxiliar de Contabilidad i 17 20 37
Auxiliar de Contabilidad [l 8 9 17
Auxiliar de Estadisticas 1 4 5
Auxiliar en Sistemas de Oficina | 28 45 73
Auxiliar en Sistemas de Oficina |l 42 53 95
Ayudante Especial 0 3 3
Bibliotecario(a) 14 3 17
Cadete 0 1 1
Cadete Correccional 419 287 706
Capitan 1 14 15
Capitan 9 1 10
Cocinero(a) 0 11 11
Conductor(a) de Camiones 5 3 8
Conductor(a)-Mensajero{a) 4 4 8
Conserie 6 21 27
Coordinador De Servicios de Capellania 0 1 1
Coordinador de Manejo de Poblacion Penal 0 1 1
Coordinador de Salud Ambiental, Mantenimiento y Prevencior 1 0 1
Coordinador(a) de Rehabilitacion de Facilidades 1 0 1
Coordinador(a) de Servicios Medicos 0 1 1




Coordinador{a) de Técnicas de Récords Penales

Coordinador{a) de Telecomunicaciones

Coordinador({a) Servicios Dietetica

Coronel

Director(a) Control de Poblacion

Director(a) de Administracion Recursos Humanos

Director({a) de Oficina de Facilidades y Mantenimiento

Director{a) de Planificacion y Desarrollo

Director(a) Escolar

Director(a) Regional
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Electricista
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Especialista de Servicios Pre-Salida

Especialisia Adm. De Recursos Humanos [l

Especialista Administracion de Recursos Humanos |

Especialista Administracion de Recursos Humanos |l

Especialisia de Proyectos

Especialista en Sistemas de Informacion

Estadistico(a)
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Evaluador(a) del Programa de Remedios Administrativos
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Gerente de Finanzas y Presupuesto
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Gerente de Investigaciones del Sistema Correccional

Gerente de Programas y Servicios

Gerente de Transportacion

Inspector(a) de Campo

Jefa de Programa de Desvio Comunitario
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Jefa Regional del Negociado de Rehabifitacion y Tratamiento

Jefe de Inteligencia

Jefe de Servicios Alimentos y Nutricion

Jefe(a) de la Academia

Jefe(a) de Mantenimiento y Reparaciones

Jefe(a) de Programa

Jefe(a) de Técnicos de Récords Penales

Jefe(a) Regional de Mantenimiento y Construccion

Jefe(a) Regional de Programas vy Servicios

Lider Recreativo
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Maestro
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Oficial de Presupuesto | 1 5 6
Oficial de Presupuesto |l 0 1 1
Oficial de Presupuesto Regional 0 1 1
Oficial de Transportacion 3 8 9
Oficial Ejecutivo de Administracidn 9 21 30
Oficial Principa! de Informatica 0 1 1
Oficinista de Suministros | 12 55 67
Oficinista de Suministros Il 5 4 9
Oficinista de Suministros 1l 3 6 9
Oficinista | 12 50 62
Oficinista |l 16 27 43
Oficinista lil 19 23 42
Operador{a) de Cuadro Telefdnico 3 5 8
Operador(a) de Magquina Duplicadora 3 1 4
Operador(a) de Terminal de Computadora 2 2 4
Planificador(a) ) 0 2 2
Planificador(a) Il 0 1 1
Plomero 3 8 11
Programador de Sistemas Electronicos 1 2 3
Sargento 314 292 606
Sicologo(a) 0 11 11
Sub Director de Facilidades y Mantenimiento 0 1 1

) |Sub-Administrador(a) 0 1 1
Sub-Director Regional 1 1 2
Sub-Director(a) en Administracién de Recursos Humanos 0 1 1
Sub-Gerente de Finanzas y Presupuesto 0 1 1
Sub-Gerente Programas y Servicios 0 1 1
Superintendente Escolar 1 0 1
Supervisor(a) de Colocacién de Empleo 1 0 1
Supervisor(a) de Contabilidad 2 9 11
Supervisor{a) de Finanzas 0 1 1
Supervisor{a) de Lavanderia y Roperia 7 8 15
Supervisor(a) de Manejo de Poblacion Penal 1 0 1
Supervisor(a) de Mantenimiento y Construccion 3 32 35
Supervisor{a) de Néminas 0 1 1
Supervisor(a) de Planificacién 0 1 1
Supervisor(a) de Presupuesto 0 1 1
Supervisor(a) de Rehabilitacién y Tratamiento 1 4 5
Supervisor(a) de Servicios de Alimentos 28 8 36
Supervisor(a) de Técnicos de Récords Penales 13 14 27
Supervisor{a) de Técnicos de Servicios Sociopenale 14 10 24
Supervisor{a) Regional de Programas y Servicios 3 5 8
Supte. de Instituciones Correccionales 34 30 64
Técnico Instalacion Servicio Telefonico 0 1 1
Técnico(a) de Ingenieria 1 0 1
Técnico(a) de Récords Penales | 47 16 63




Técnico(a) de Récords Penales |l 8 7 15
Técnico(a) de Récords Penales |l 1 5 6
Técnico(a) de Refrigeracion 0 11 11
Técnico(a) de Reparacion y Mantenimiento de Sistemas Elec 2 5
Técnico(a) de Servicios Sociopenales | 240 19 259
Técnico(a) de Servicios Sociopenales il 235 114 349
Técnico(a) de Servicios Sociopenales il 63 30 93
Técnico(a) de Servicios Sociopenales IV 25 36 61
Técnico(a) en Operacion de Equipe Audiovisual 1 0 1
Técnico(a) en Sistemas de Oficina | 19 27 46
Técnico(a) en Sistemas de Oficina 1| 25 31 56
Técnico(a) en Sistemas de Oficina Il 27 32 59
Técnico(a) en Sistemas de Oficina IV 8 24 32
Técnico(a) en Sistemas de Seguridad Carcelaria 5 10 15
Técnico(a) en Telecomunicaciones 0 1 1
Teniente Coronel 0 1 1
Teniente Primero 20 27 47
Teniente Segundo 96 67 163
Trabajador{a) de Lavanderia 1 0 1
Trabajador(a) de Servicios de Alimentos 2 7 9
Trabajador({a) Social | 3 6 9
Trabajador(a) Social Il 1 3 4
6549 4285 10834




' DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

EMPLEADOS ASIGNADOS POR INSTITUCION

L ocalidad Oficiales | Civiles | Total
Academia Ramos & Morales 680 3 63
Albergue de Testigos 3 0 3
Anexo 384 Sabana Hoyos 125 11 136
Antiguo Edif AlJ Guaynabo 8

Area Administrativa NC 8 8
Area Administrativa Ponce 1 12 13
Area Educativa NC 11 11
Bayamén 1072 275 46 321
Bayamon 292 258 18 276
Bayamoén 448 136 6 142
Bayamén 501 173 13 186
Bayamdn 705 275 23 298
Bayamaén Almacen 1 1
Brigada NC 3 3
Campamento La Pica 26 5 31
Campamento Limén 58 13 71
Campamento Sabana Hoyos 125 29 154
Campamento Zarzal 143 31 174
CDO de Mayagliez 173 33 206
Centro de Cuido 2 5 7
Centro De Servicios Multifamiliares 50 50
Centro Tratamiento Social Guayama 134 48 182
Centro Tratamiento Social Humacao 116 47 163
Centro Tratamiento Social Nifias Ponce 147 73 220
Centro Tratamiento Social Villalba 183 58 241
Clasificacion de Confinados 7 7
Complejo Institucional Bayamoén 290 84 374
Complejo Institucional Guaynabo 4 4
Control de Poblacién NC 4 4
Corporacion 4 4 8
CTR Arecibo 27 9 36
CTR Humacao 19 6 25
CTS Bayamén (AlJd) 250 74 324
Division de Compras NC 6 6
Division de Contratos NC 2 2
Escolta del Secretario 7 7
Escolta del Subsecretario 6 6
Escuela Industrial Para Mujeres 236 14 250
Evaluaciones y Clasificacion AlJ 13 13
Guayama 1000 201 32 233
Guayama 296 140 20 160
Guayama 945 175 25 200
HAS Fajardo 17 2 19
HAS Mayaglez 12 13 25




DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

EMPLEADOS ASIGNADOS POR INSTITUCION

Localidad Oficiales | Civiles | Total
HAS Ponce 13 4 17
HAS Vega Alta Musica 9 1 10
Hogar Intermedio para Mujeres 16 2 18
Hospital Psiquiatrico 193 1 194
Institucién Correccional Sabana Hoyos 71 12 83
institucion Correccional Zarzal 104 19 123
Institucion Guerrero Aguadilla 489 72 561
Junta Libertad Bajo Palabra 11 0 11
Junta Portacién de Armas 2 2
NEA de Aguadilla 5 5
NEA de Bayamén 2 2
NEA de Caguas 5 5
NEA de Ponce 3 3
Negociado Inst. Correccional NC 4 4
Nivel Central (Incluido DEC) 70 70
Oficina Antelacidn al Juicio 18 0] 18
Oficina Asuntos Legales 15 15
Oficina de Asuntos Legales NC 15

Oficina de Gerencia y Reglamentacion 1 1
Oficina de Investigacion de Sistema Correccional 3 72 75
QOficina del Secretario y Sub Secretario 17 17
Oficina del Secretario y Sub Secrstario 17

Oficina Record Penal NC 5 5
Oficina Seguridad Nivel Central 26 0 26
Omato de Bayamoén 8 0 8
Ornato de Ponce 27 0 27
Planes Programa Estaticos NC 3 3
Ponce 1000 178 39 217
Ponce 246 63 10 73
Ponce 304 128 15 143
Ponce 500 160 21 181
Ponce 676 296 34 330
Ponce Fase Il 68 9 77
Ponce Maxima 238 24 262
Ponce MDU 55 8 63
Ponce Minima 59 10 69
Ponce Principal 188 48 236
Ponce Victoria 18 18
Presupuesto, Pagaduria y Nominas NC 30 30
Programa Com. Aguadilla 1 22 23
Programa Com. Aibonito 2 13 15
Programa Com. Arecibo 2 28 30
Programa Com. Bayamon 5 46 51
Programa Com. Caguas 3 28 31




" DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

EMPLEADOS ASIGNADOS POR INSTITUCION

Localidad Oficiales | Civiles | Total
Programa Com. Carolina 3 28 31
Programa Com. Guayama 2 10 12
Programa Com. Humacao 2 25 27
Programa Com. Mayagiez 2 34 36
Programa Com. Nivel Central 0 11 11
Programa Com. Ponce 6 38 44
Programa Com. San Juan 3 24 27
Programa Com. Utuado 1 11 12
Programa de Reciprocidad NC 4
Programa Desvio y Comunitario NC 4
Programa Echando Pa'l.ante 1 0 1
Programas y Servicios NC 4 4
Recursos Humanos NC 45 45
Relacién Publica NC A 4
Relaciones Laborales 7 7
Remedios Administrativos 35 35
Revision Operacional {Cumplimiento) NC 4 4
Ruta y Escolta Aguadilla 34 34
Ruta y Escolta Bayamon 58 58
Ruta y Escolta Guayama 31 31
Ruta y Escolta Ponce 66 66
Ruta y Escolta Sabana Hoyos 25 25
Ruta y Escolta Vega Alta 16 16
Servicios de Alimentos y Nutricion NC 4 4
Servicios Generales NC 10 10
Sistema de Informacion NC 10 10
SMCI Aguadilia 1 12 13
SMCI Bayamoén 7 6 13
SMCI de Nivel Central 0 3 3
SMCI Mayagiiez y Ponce 11 3 14
Supervision Electronica 11 0 1
Sustancia Controladas NC 4 4
SWAT 13 13
Task Forces (variados) 5 0 5
Transporte de Bayamon 10 0 10
Unidad Canina Arecibo 7 7
Unidad Canina Bayamdn y Guaynabo 21 21
Unidad Canina Guayama 21 21
Unidad Canina Ponce 20 20
Unidad de Arrestos Aguadilla 7 7
Unidad de Arrestos Arecibo 1 1
Unidad de Arrestos Guayama 4 4
Unidad de Arrestos Ponce 9 9
Unidad de Arrestos San Juan 15 15
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" DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

EMPLEADOS ASIGNADOS POR INSTITUCION

Localidad

Oficiales | Civiles | Total
Unidad de Inspectoria 4 4
Unidad de Procedimiento (Disciplina) NC 4 4
Unidad de Telecomunicaciones 2 2
UOT Aguadilla 31 31
UQOT Bayamon 21 21
UOT Guayama 27 27
UQOT Ponce 43 43
Total 6770 1970 | 8692
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Informe Parcial sobre la Resolucién del Senado 124

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Educacién, Formacién y Desarrollo del Individuo, previo estudio e
investigacion en torno a la Resolucion del Senado 124, presentan a este Honorable Cuerpo

Legislativo, un Informe Parcial con hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

' ALCANCE DE LA MEDIDA

Esta pieza legislativa tiene como propdsito ordenar a la Comisién de Educacidn,
Formacién y Desarrollo del Individuo, realizar una abarcadora investigacion en torno sobre
nuestro ordenamiento juridico para garantizar igualdad de oportunidades dentro del dmbito
educativo; estudiar el funcionamiento, desempefio y resultados de los programas de Educacidn
Especial, como defensa de los derechos de nuestros nifios con limitaciones fisicas, sensoriales y
de aprendizaje; realizar un amplio estudic sobre la problemética de la desercion escolar;
investigar todo lo relacionado a la reforma educativa, a los fines de rectificar, orientar, adoptar,
implantar y supervisar la politica normativa para la educacién publica; realizar evaluaciones

periédicas en torno a fa reglamentaciones, acreditaciones y condiciones de trabajo de nuestros



servidores{as) de instruccion publica; investigar toda obra publica que propicie el proceso de
ensefianza-aprendizaje; investigar la posibilidad de desarrollo de servicios complementarios a
la instruccion para su enriquecimiento y efectividad; investigar el estatus actual de las
acreditaciones de las escuelas y las instituciones privadas pre- universitarias; estudiar el
funcionamiento, ejecutorias y progreso de la ensefanza vocacional, post-secundaria vy
universitaria, con el debido reconocimiento de la autonomia universitaria; investigar todo
asunto relacionado con las funciones, ejecuciones y desempefio del Departamento de
Educacién, asi como sus respectivos programas.
ANALISIS DE LA MEDIDA
Segulin la exposicion de motivos del R. del S. 124, el Senado de Puerto Rico salvaguardindo
los deberes y facultades brindados por nuestra Constitucion y Reglamento de Ia
Decimoséptima Asamblea Legislativa (R. del S. 21), ordena a la Comisién de Educacién,
Formacion y Desarrollo del Individuo a realizar una investigacién continua en investigar toda
obra publica que propicie el proceso de ensefianza-aprendizaje.
HALLAZGOS
La Comision de Educacion, Formacidn y Desarrollo del Individuo del Senado de Puerto
Rico, como parte del estudio, investigacién, y andlisis de la R. del S. 124 realizé vistas oculares el
19 de septiembre de 2013 en el Centro Residencial de Oportunidades Educativas de Mayaguez
(CROEM) y el 4 de octubre de 2013 en la Escuela de Bellas Artes de Arecibo. En ambas vistas
- publicas fueron convocadas agencias y comparecieron varias agencias de gobierno relacionadas
a las necesidades y asuntos pertinentes a la estructura de las referidas escuelas. En las vistas

oculares se encontraron las siguientes necesidades:

Centro Residencial de Oportunidades Educativas de Mayaguez

Se asignaron fondos de un remanente de las escuelas del siglo XXI por
aproximadamente 5 millones y se establecid como prioridad el area residencial. No se
incluyeron ni pupitres ni equipo. De los 13 edificios, se impactaron 4 y solo a un 50% al dia de |la
vista. AFl es quien asigna el dinero. Existe una preocupacion sobre los trabajos que ya se han

realizado, sobre todo por una estructura en la que se hizo la zapata sin varillas. Existen fallas



L]
[
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estructurales, del mal uso de fondos por cambios de érdenes constantes. Lista de necesidades

apremiantes:

1. Elarea de la cafeteria no tiene aire

2. Tienen presupuesto por debajo de sus necesidades

3. Muebles nuevos

4. Mesas y equipo

5. Mantenimiento a las residencias

6. Han confrontado problemas con los contratistas

7. Hanidentificado falta de varillas en alguna de las construcciones
8. Aires para edificio de administracion central

9. Mal desempefio de inspectores

10. AFI se comprometio a negociar con el DE aumentar fondos
11. Hay ratones en salones

. No hay agua en algunos edificios

. No tienen biblioteca

[
I

. Necesitan fumigar

[
5}

. Necesitan mas de 10 microscopios

[
m

. Mejorar estacion de bombeo de agua

=
~J

. No hay enfermera

[
00

. No hay plaza de bibliotecaria

=
=]

. Necesitan maestros de economia doméstica, espafiol e ingles

. No hay rampa de impedidos

NN
e

. Mesas, ventanas y pupitres rotos

N
(%]

. Comején en salones

N
w

. Verjas muy bajas no representan seguridad

Escuela de Bellas Artes de Arecibo

Al asistir a la escuela encontramos serias deficiencias estructurales. Listado de necesidades:



1. No se ha inspeccionado la escuela en 13 afios
2. Hay un serio problema de filtraciones

3. Mantenimiento a la escuela en el ambito estructural, sobre todo los rechos, especificamente

del Teatro

4. El teatro confrota problemas ya que las filtraciones han afectado el sonido y las luces

5. Las cortinas del teatro estasn quemadas

6. Hay filtraciones en salones y bafios

7. Los bafios de mujeres se inundan cuzando llueve

8. Necesitan mas iluminacion en el area del estacionamiento como medida de seguridad

9. La biblioteca tiene problemas de filtraciones y el agua cae en el area donde ubica el sistema

de computadoras

10. La calidad de los materiales de los contratistas que han trabajado el problema de las
filtraciones no cumple con lo requerido para resclver el problema

11. No hay supervision directa de las labores que realizan los contratistasni del Departamento
de Educacién ni de la Autoridad de Edificios Publicos con personal que tenga peritaje para
atender el problema

12. Tienen problemas para exigir a los contratistas el cumplimiento de la garantia

13. Necesitan los planos del sonido del teatro para podercorregir los desperfectos en el sistema
14. El Teatro necesita telones, luces, ciclorama y sistema de sonido

15. Cuando llueve, la calle que da acceso a la escuela se convierte en una corriente de agua
peligrosa _

16. El municipio de Arecibo comenzaria a cobrar el recogido de basura en las escuelas, lo que
habia retrasado los procesos pues no se contaba con ese presupuesto y han tendo que acudir a
procesos de fumigacion contra plagas de ratones y otros insectos

17. No hay secretaria en la escuela

18. Solicitan revisién curricular a las Bellas Artes

19. El piso del saldn de ballet esta levantado por la humedad que deja el agua luego de cada

inundacion



20. Necesitan mas salones y entienden que hay posibiliad de ampliar con una escuela ubicada
en el centro el pueblo de Arecibo.
RECOMENDACIONES

1 Referir el resultado de este informe al Departamento de Educacidn para su atencién
en un termino de tiempo que no exceda los 90 dias y que el Departamento someta a la
Asamblea Legislativa un informe de cumplimiento;

2. Dar continuidad a las visitas a distintas escuelas que presenten este tipo de
problemas estructurales y que afectan negativamente el escenario académico de
nuestros y nuestras estudiantes.

CONCLUSION
Luego del resultado de las dos vistas oculares llevadas a cabo en CROEM vy la Escuela de
Bellas Artes de Arecibo, la Comision de Educacién, Formacion y Desarrollo del Individuo somete
un Informe Parcial de la Resolucién del Senado 124, con sus hallazgos, recomendaciones vy

conclusiones.

Respetuosamente sometido,

| TERE GONZALEZ LOPEZ
identa
misién de Educacion, Formacion y Desarrollo del Individuo
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AL SENADO DE PUERTO RICO
Las Comisiones de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad

de la Montaiia y de la Regién Sur y de Educacion, Formacién y Desarrollo del

Individuo del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracidn, tienen a
bien rendir a este Honorable Cuerpo Legislativo su Primer Informe Parcial

Conjunto sobre la Resolucion del Senado 168.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La presente medida tiene el propésito de ordenar a las Comisiones de

» Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y de la
ﬂ/pﬁ/ Region Sur y de Educacion, Formacion y Desarrollo del Individuo del Senado
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico realizar una investigacién en torno

a la situacién del desarrollo de nuevos programas, entre ellos, el

establecimiento del Bachillerato en Ciencias de Produccién Agricola
Sustentable con tres (3) sub especialidades: Ciencia Animal, Produccién de

Cultivo y Administracidn Agroempresarial y Grado de Bachillerato en
Agronomia en la Universidad de Puerto Rico en Utuado.



TN

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el analisis de la medida se celebr6 una primera Vista Piblica el dia
2 de mayo del afio en curso en el Salén de Audiencias Luis Negrén Lépez
donde participaron los siguientes deponentes; Luis C. Arroyo, Javier Adrove
Lagares, Luis E. Diaz Garcia, Dr. Pedro Cartagena, Dr. José Vélez Reboyras,
Raudl M. Nuiiez Acevedo, Dr. Uroyoan Walker Ramos, Prof. Lucas N. Avilés
Rodriguez y Eladio Gonzalez Fuente.

RESUMEN DE LAS PONENCIAS

Luis C. Arroyo, Estudiante de la Universidad de Puerto Rico en Utuado
Manifesto el Sr. Arroyo, que es estudiante de la Universidad de Puerto

Rico en Utuado, que es maestro graduado que estd desempleado, y que seria

de gran ayuda para los estudiantes y para la economia de la zona central que

establezca la UPR de Utuado un programa de Bachillerato.

Javier Adrover Lagares, Estudiante de la Universidad de Puerto Rico en

Utuado

Manifestd que tiene 28 afios y es residente de Utuado. Que es
estudiante del Recinto de Utuado de la UPR y que este semestre completa dos
grados asociados. El primero, en Tecnologia en Produccién Agricola y el
otro, en Tecnologia en Industrias Pecuarias. Manifestd que apoya la creacidn
de un Bachillerato cuyo contenido sea en Ciencias Agricolas en la UPR de
Utuado. Expuso es dueiio de una finca de 3.5 cuerdas en Utuado, en la cual
cultiva café, citricas y guineos. Ademas, indic6 que no puede estudiar en otra

institucion que ofrezca ese grado ya que el costo de hospedarse es muy

2



elevado. Para ello, tendria que abandonar su finca porque tendria que viajar,
hospedarse 4 o 5 dias, estudiar y hacer los trabajos universitarios. Eso no le
permitiria mantener los cultivos, ni trabajar su finca.

Concluyé manifestando que otorgarle el Bachillerato de tecnologia
Agricola al Recinto de Utuado de la UPR, seria de gran estimulo econémico a
la zona central de la Isla, a la agricultura y a nuestra patria.

Profesor Luis E. Diaz Garcia

Manifesté que la Universidad de Puerto Rico en Utuado (UPRU) se
cred mediante la Resolucién Conjunta Num. 9 del 1 de diciembre de 1978 y
mediante la Certificacion 86 (1978-1978) del Consejo de Educacién Superior
con el nombre original de Colegio Regional de la Montafia. Que comenzo sus
operaciones académicas en agosto de 1979. Dijo que en el afio 1999, la Junta
de Sindicos de la UPR concedi6 la autonomia y lo designé como Universidad
de Puerto Rico en Utuado. Indicé que su misién es el ofrecimiento de una
educacién universitaria de excelencia que propicie el crecimiento del
estudiante como profesional competente al servicio de la sociedad, asi como
contribuir a la actualizacién, revitalizacién y fortalecimiento de la agricultura
mediante la preparacion de Tecnodlogos Agricolas capaces de actuar como
lideres en el desarrollo agroindustrial del Pais.

La Universidad de Puerto Rico en Utuado tiene como misién el
contribuir al desarrollo de la Regién Central de Puerto Rico enfatizando el
desarrollo de programas académicos actualizados, capaces de enfrentar las
exigencias de un ambiente laboral cambiante, que apoyados por su entorno
fisico-geografico, contribuyan a la expansién de la nueva tecnologia agricola
de alto rendimiento, el adelanto del turismo ecolégico y la preparacién en

disciplinas tecnoldgicas. El aspecto agricola tecnoldgico serd tGnico dentro del

3
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sistema universitario piblico. Dijo que se espera que esta singularidad
impacte positivamente a Puerto Rico ademis que lo hard globalmente,
exportando alta tecnologia agricola, particularmente para los paises sub-
desarrollados.

Expresé que el nuevo Recinto debera introducir a los estudiantes al
conocimiento global, desarrollar y aumentar su interés en materia cultural,
ayudandoles a desarrollar los poderes de discriminacién y juicio, promover el
desarrollo de los valores éticos, intelectuales y sociales, y estimular el deseo
de aprender por toda la vida.

El profesor Diaz Garcia comenté que a tono con su misién, dicha
institucidn se estableci6 como un Colegio de dos afios, ofreciendo
mayormente grados asociados en Programas Agricolas. Esta oferta académica
fue disefiada para la necesidad de la region central de Puerto Rico en el 1979,
No obstante, las necesidades actuales de fortalecer la agricultura local y
mundial, exigen cada vez més especialistas agricolas en el drea de manejo de

recursos de produccion agricola de manera que puedan ser sustentables y

- rentables en armonia con la preservacion del ambiente.

Dijo que en esta ocasion propone que se establezca en la UPRU un
programa de Ciencias en Agricultura Sustentable.

A preguntas del Presidente de la Comisioén de Agricultura, Seguridad
Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y de la Region Sur del Senado de
Puerto Rico, Hon. Ramén Ruiz Nieves, el deponente manifesté que el
Departamento de Tecnologia Agricola de la UPR en Utuado es el tnico
departamento ha alcanzado obtener méas de medio millén de délares en tres
proyectos sometidos por su facultad. Dijo que el concepto agricultura
sustentable es algo que se ha aprendido y que el propésito de dar grados es



e

pasado de una generacién a otra por unas necesidades imperantes que se han
discutido.

Dijo el deponente que llevan siete afios ofreciendo un simposio de
agroecologia en la Universidad de Puerto Rico de Utuado donde facultativos
del Recinto Universitario de Mayagiiez asisten a deponer sobre sobre sus
investigaciones, donde la facultad de Utuado presenta sus investigaciones, y
donde van mdas alld de ensefiar en la Academia unos principios, unas

tecnologias, sino que luego se mueven al campo.

Dr. Pedro L. Cartagena, Decano Asociado de Asuntos Académicos de la
UPR de Utuado

Indicé que segiin se desprende de la exposicién de motivos de Ia R. del
S. 168, se reconoce la misién de la Universidad de Puerto Rico en Utuado.
Entre varios propésitos de servicio reconoce la revitalizacién de la agricultura
mediante la preparacion de Tecnélogos Agricolas capaces de actuar como

lideres en el desarrollo Agroindustrial del Pais.

Manifesté que desde su fundacién, la Universidad de Puerto Rico
asumié su responsabilidad social, econémica y cultural. Sefiald que la
Universidad lo ha hecho bien, pero que en estos dias puede hacerlo mejor. El
profesor Cartagena comentd que el compromiso de la UPR como sistema va
mas alld de Rio Piedras o Mayagiiez, ya que hay 11 recintos con
caracteristicas, necesidades y clientelas distintas. Comento en su presentacién
que olvidado hasta hoy en los planes de desarrollo agroindustrial del Pas, hay
un enclave académico, econdmico y cultural para la region méas pobre de
nuestra isla: es la Universidad de Puerto Rico entre las Montafias de Utuado.

El profesor Cartagena informé que la UPR de Utuado cuenta con 118

cuerdas de terreno fértil, programas agricolas probados, una facultad renovada
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con doctorados de prestigiosas umiversidades, infraestructura arquitecténica y
tecnologia modemna que ante la mirada de las organizaciones acreditadoras
como Middle States, ACBSP, NCATE, ACRL entre otras, la posicionan
COmMoO mejor escenario para apoyar nuestra economia y nuestra sociedad.

Manifestd que la Universidad de Puerto Rico planté bandera en la
Montafia y el Pais necesita que sembremos mucho més que una bandera entre
aulas y los catedraticos. Afiadié que el pais necesita con urgencia revitalizar
la agricultura con tecnologia, con ciencia y capacitacién a los egresados y
futuros estudiantes que a duras penas pueden atender demanda de
conocimientos superiores para competir por nuestra seguridad alimentaria.
Coment6 que el campo de la agricultura orgdnica requiere de conocimientos
especializados que superan dos afios de preparacién académica.

A preguntas del Presidente de la Comisién de Agricultura, Seguridad
Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y de la Regién Sur del Senado de
Puerto Rico, Hon. Ramén Ruiz Nieves, el departamento expresé que el
. presupuesto de la Universidad de Puerto Rico apenas da para cubrir los
compromisos administrativos y de némina y resta muy poco dinero para
atender lo educativo. Dijo que en una columna que El Nuevo Dia tuvo a bien
publicar a finales de noviembre de su autoria que se llamé La Montafia en El
Nuevo Dia, aparece que el crecimiento del presupuesto de la Administracién
Central de la Universidad por el crecimiento de empleados y de gastos, llega a
casi (900) millones de délares. Manifestd que no sabe en que lo gastan pero,
en Utuado con (14) millones se hacen maravillas. Dijo el Dr. Cartagena que
estos planes y estos proyectos siempre se ven desde el punto de vista de
cuanto nos cuesta y no escucharon el mensaje del Gobernador que habla de la

inversion en la Universidad.



Dr. José Ramén Vélez Reboyras, Catedritico del Departamento de
Tecnologia Agricola

Manifest6 que es Catedrético del Departamento de Tecnologia Agricola
de la Universidad de Puerto Rico en Utuado desde hace mas de 28 afios.

Indic6 que la Region Central estd en decadencia, necesita nuevos
impulsos para crear un nuevo grupo de agricultores que desarrollen los
recursos de nuestro entormo. Informé en su presentacién que la edad
promedio de nuestro agricultor es elevada, y todos los afios perdemos un
grupo que no es sustituido con la rapidez requerida. Afirmé, por tanto, que se
necesita una nueva generacién de jévenes que retomen la labor agricola. El
Dr. Vélez Reboyras comenté que trabajar en la agricultura es un modo de vivir
Y que se hace cada dia mas necesario la conservaciéon de nuestros recursos.
Reclamé que la agricultura debe ser sostenible, no solo econémicamente, sino
ambientalmente, y que lo que le dejemos a nuestros hijos sea igual o mejor de

lo que nos dejaron nuestros padres.

7

’\&ﬂb Dr. Eladio A. Gonzilez Fuentes, Catedratico y Director Interino del

Manifest6 que apoya los objetivos de 1a R. del S. 168.

Departamento de Tecnologia Agricola

Inform6é que es Agronomo, Catedritico y Director Interino del
Departamento de Tecnologia Agricola de la Universidad de Puerto Rico en
Utuado.

Expuso que estamos en el 2014 y todos los dias se habla de seguridad
alimentaria. Dice que los supermercados estin llenos de alimentos
cosechados, procesados y envasados en otros paises y que nuestra cesta
alimentaria es extranjera. Comentd que estin a la venta pailas de alimentos

que pueden durar afios para en caso de crisis, y todavia estamos en la
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discusién de que en Puerto Rico solo un Recinto tiene la exclusividad de
ofrecer el Bachillerato en Agricultura. Se preguntd, ;qué opcién le brindara la
UPR a la poblacién de estudiantes del Centro de la Isla y del Este que quieren
estudiar mas alla de un Grado Asociado en Tecnologia Agricola? Puntualizé
que la mayoria de los jovenes universitarios de hoy dia desean hacer un
bachillerato y los que estudian Tecnologia Agricola no quieren quedarse atras.
Un pais como el nuestro que produce menos del 10% de los alimentos que
consumimos, que carece de seguridad alimentaria, debe facilitar l1a formacién
postsecundaria en el area agricola en la regién de la montafia.

A preguntas del Presidente de la Comision de Agricultura, Seguridad
Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y de la Regién Sur del Senado de
Puerto Rico, Hon. Ramén Ruiz Nieves, el deponente manifesté que le hubiera
gustado escuchar de la voz del Presidente de la Universidad de Puerto Rico,
Dr. Walker Ramos, que dice, hace falta una vaqueria, pero Lajas tiene una que
ellos pueden utilizar. Indicé que Utnado tiene vaquerias bien cerca a las que
podemos llegar en 15 minutos. Dijo que el Profesor José Ramén Vélez
Reboyras lleva a sus estudiantes a esas vaquerias. Dijo que también lleva a
sus estudiantes a granjas de cerdo cercanas. También a beneficiados de café,
porque estin en el centro de todas esas producciones por lo que no necesitan
de momento tenerlos. Dijo también que tienen la Estacién Experimental de
Adjuntas y la de Isabela. Dijo que el Presidente de la UPR muy bien hubiese
podido decir que se podian utilizar esas facilidades y asi nos cuesta menos.

También manifestd que lo académico estd. Dijo que tienen laboratorio
de entomologia y fitopatologia, laboratorio de micropropagacion, de
horticultura, de industrias pecuarias, taller agricola, planta de procesamiento
de alimentos, planta piloto, laboratorio de control de calidad, y cocina. Dijo

que también tienen laboratorio de suelos, tienen la finca laboratorio que tiene



mas de (60) cuerdas de terreno, tienen (7) invernaderos que estin en
funcionamiento, tienen salén de laboratorio de computadoras, laboratorio de
catacion de café (certificado y tnico). O sea, que Utuado ya da los primeros
dos afios de ese Bachillerato para luego ir en traslado. Es decir, que Utuado
necesita presupuesto para esos wltimos dos afios lo que considera minimo.
Estimé el deponente que entiende que Utuado no necesita ni medio millén de

délares para poder implantar ese Bachillerato.

Prof. Rauil Nuiiez
Director y Decano UPR Utuado

Manifesté que la Universidad de Puerto Rico en Utuado (UPRU) se
cre6 mediante la Resolucién Conjunta Nim. 9 del 1ro. de diciembre de 1978 y
mediante la Certificacion 86 (1978-79) del Consejo de Educacién Superior
con el nombre original del Colegio Regional de la Montafia. Que comenzé sus
operaciones académicas en agosto de 1979 y que en el afio 1999, la Junta de
Sindicos de la UPR le concedié6 la autonomia, y nombrandola “Universidad de
Puerto Rico en Utuado” (UPRU).

El Decano indicé que su misién en ese entonces fue el ofrecimiento de
una educacién universitaria de excelencia que propicie el crecimiento del
estudiante como profesional competente al servicio de la sociedad, asi como
contribuir a la actualizacién, revitalizacién y fortalecimiento de la agricultura
mediante la preparacion de Tecnélogos Agricolas capaces de actuar como
lideres en el desarrollo agroindustrial del Pais. Por tanto, reconocié que la
razon de ser de esa institucion universitaria es el “proveer una educacién
superior a nivel sub-graduado, principalmente, a la comunidad rural que
comprende el Municipio de Utuado y pueblos limitrofes. Dijo que la

Universidad atiende las necesidades agricolas, econémicas y socio-culturales
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de la regién mediante diversos ofrecimientos académicos y programas de
investigacion y creacién competitivos”.

Indico el sefior Nufiez que la UPRU tiene como prioridad en su Plan
Estratégico procurar la actualizacién continua de la oferta académica
desarrollando programas académicos que sean pertinentes a las necesidades
educativas, ocupacionales y culturales de nuestra sociedad. Sefialé que para
lograr esos objetivos es importante la evaluacion de los Programas actuales y
la creacién de nuevos Programas Académicos que se atemperen a las
necesidades y demandas actuales. Entre estas demandas, identificé la
necesidad de continuar preparando més y mejores profesionales en distintas
areas relacionadas con la agricultura, con especialidades a tono con los
cambios tecnolégicos y cientificos que tienden a producir cambios en la
manera de hacer agricultura. Manifest6 que las nuevas tendencias sugeridas al
final del siglo pasado en las Ciencias Agricolas y en la produccién de
alimentos hacen necesario que se amplien los ofrecimientos académicos en
este campo.

Afadié que el impacto de esas nuevas tendencias y tecnologias se hace
evidente en todos los aspectos de nuestra sociedad y en especial, en el
mercado de empleo. Continué exponiendo que el uso de la nueva tecnologia
en la agricultura ha transformado la manera de producir méis, con menos
recursos, maximizando asi los sistemas de produccion y dijo que para crear
una agricultura competitiva en el ambito nacional e internacional, necesitamos
adoptar dichos avances en la tecnologia. Coment6 que esto hace necesario
capacitar profesionales en el manejo de sistemas agricolas sustentables.

El Director y Decano de la UPR en Utuado expuso que aprender a
disefiar y aplicar sistemas de produccion sustentables es uno de los principales

objetivos de ia Propuesta de Bachillerado en Agricultura Sustentable que
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nacio en dicho Recinto con el fin de proveer a los estudiantes de la zona
central y 4reas limitrofes la oportunidad de tener acceso a una formacién
académica a este nivel. Indicé que este Bachillerato garantiza el desarrollo de
profesionales pro-activos, alertas a los cambios y conscientes de su
responsabilidad manteniéndose al dia en las nuevas tendencias en el campo de
la agricultura moderna.

Informé, ademas, que la Propuesta de Bachillerato antes mencionada se
sometio a la Vicepresidencia de Asuntos Académicos para el afio 2002 y que
la Directora Asociada para Asuntos Académicos en ese entonces, la Prof. Ibis
L. Aponte Avellanet, recibié la misma y la presenté a la Vicepresidenta para
Asuntos Académicos, la Dra. Celeste E. Freytes. Que como resultado de esta
intervencién se proveyé un anilisis de la misma, el cual constaba de 22
paginas y se hizo llegar a través del Rector en ese momento, el Prof. Luis R.
Closs. En el segundo parrafo del Resumen Ejecutivo de dicho documento se
expuso que “De acuerdo a los expertos que examinaron la propuesta, en esta
se plantean aspiraciones en extremo ambiciosas...”  Manifesté que de
manera inusual en los procedimientos como éste en la Administracién Central,
los evaluadores de la Propuesta no estamparon su firma en el documento por
lo que nunca tuvieron la oportunidad de dialogar con ellos y reaccionar
personalmente a las observaciones y recomendaciones realizadas.

Indicé que mientras ese proceso se llevaba a cabo, los estudiantes y
egresados activaron una Asociacién Estudiantil que, al no observar que el
proceso fluyera a favor de la creacién del Bachillerato en Agricultura
Sustentables, realizaron un paro estudiantil que interrumpié las labores en el
Recinto por mds de una semana, exigiendo a la Administracién Central la
aprobacion del mismo. Indicé que nunca antes en la historia de la UPR hubo

un paro estudiantil exigiendo la aprobacién de un programa académico,
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evidencia del interés genuino de los estudiantes en poder culminar un grado
superior al asociado en su Recinto y no fuera de €.

El profesor Nufiez expuso que en el afio 2006, bajo la administracién
de] Rector Dr. César Cordero, las recomendaciones fueron contestadas y se
enmendd una propuesta donde sélo se trabajaria con un area de concentracion
(Bachillerato en Ciencias en Agricultura Sustentables). Dijo que la misma se
someti6 y nunca fueron contestadas esas tiltimas correcciones.

Manifest6, ademas, que es importante compartir con los senadores
algunos de los argumentos que les inquietaron a iniciar el proceso de proponer
un Programa como éste. En ese afio, 2002, las estadisticas agricolas de Puerto
Rico reflejaban una reduccién en fincas de 11.5% comparado con el 1998,
12,630 fincas vs. 17,659 fincas. Puerto Rico todavia no entraba en la recesién
econdmica que experimentamos a partir del afio 2006. El Censo Poblacional
del 2000 indicaba una poblacién aproximada de 3,808,610 habitantes en
nuestra isla y se pronosticaba que para el 2010 la poblacién alcanzaria los
4,438,000 habitantes. El Departamento de Tecnologia Agricola de UPRU
realizo una encuesta dirigida a la comunidad estudiantil de los programa de
Tecnologia Agricola, con el propésito de auscultar el interés de nuestros
estudiantes en el establecimiento de un programa de bachillerato en
Agricultura Sustentable. La encuesta se realiz6 durante el segundo semestre
del afio académico 1999-2000. De un total de ciento sesenta (160) estudiantes
encuestados del Departamento de Tecnologia Agricola, los hallazgos mas
sobresalientes fueron los siguientes:

a. Un 86.9% interesa proseguir estudios en la UPRU debido a que no

poseen los recursos para hacerlo en otro Recinto de nuestro Sistema.

b. El 77.5% interesa seguir estudios de bachillerato en Agricultura

Sustentable
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c. Un 37% (o sus padres) son duefios de finca.
d. El 53% de los estudiantes del Departamento reside en la Regién
Central, rea geografica a la cual sirve el Colegio.

e. El 47% reside en otros pueblos de 1a Isla.

Dijo que de los resultados de esta encuesta se desprende que el
estudiantado del Departamento de Tecnologia Agricola tiene un deseo
genuino de proseguir estudios conducentes al bachillerato en Agricultura
Sustentable. Que pueden apreciar que es una poblacién joven; 93% de los
estudiantes tienen entre 17 y 21 afios, que poseen ellos o sus padres fincas
37.5% y un 71.3% tiene como meta administrarlas. Concluyen que, de
ofrecerse este Bachillerato, el mismo tendria demanda suficiente para la
oferta.

Indicé que la validez de los resultados presentados se basa en que la
muestra de estudiantes que participaron de la encuesta es una representativa de
la poblacidn a la que sirven. Dijo que la mayoria de sus estudiantes provienen
de los diferentes pueblos de la Regién Montafiosa Central del Pais y con una
economia dominada por la agricultura.

Destacé que este es un sector de la poblacién con unas caracteristicas y
necesidades muy particulares. Se refieren a estudiantes que se encuentran en
salas de ordefio a las 4:00 de la mafiana para luego asistir a clases; hijos de
agricultores bonafide que, a la misma vez que estudian trabajan en los
negocios agricolas, realizan tareas de campo, practicas agrondmicas,
enmiendas al suelo, entre otras.

Manifesté que se realizaron varias visitas a diferentes empresas
agricolas en las que se confirmé que existe la necesidad de contar con
profesionales en estos campos que estén altamente cualificados. Que por esta

razon el Departamento de Tecnologia Agricola también encuesté empresarios
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agricolas con el propésito de auscultar las necesidades y el interés de éstos en
participar de un programa de bachillerato como el que proponemos. Dijo que
de doscientos (200) cuestionarios repartidos a los agricultores, un total de
setenta (70) se completaron y se devolvieron a vuelta de correo. Dijo que los
hallazgos més sobresalientes fueron los siguientes:

a. El 100% considerd que era necesario asesoramiento en las practicas
de agricultura sustentable.

b. El 80% siente una gran necesidad de que se ofrezcan cursos en el
area de agricultura sustentable.

c. El 92% de las empresas agricolas estin establecidas en la Region
Central, drea geografica a la cual sirve la UPRU, estin dedicadas a la
produccién de cultivos como café; 11.4%, fariniceos, 11.4%, frutas
y 1.4% a la ganaderia.

d. El94.2% empleaban hasta 10 personas en su finca.

e. El 67.1% no ha recibido ningiin entrenamiento sobre agricultura
sustentable.

Indicé el deponente que de los resultados de esta encuesta se desprende
que un 80% entiende que hay una necesidad de cursos especializados en el
area de agricultura sustentabie y un 100% considera que los agricultores
necesitan ayuda y asesoramiento en esta drea. En cuanto a las posibilidades de
empleo de este futuro profesional, un 95.7% de los encuestados considera que
los egresados podrian trabajar en otras funciones en el gobierno y la empresa
privada. En cuanto al impacto social de preparar profesionales en esta érea,
un 95.7% considera que este Bachillerato ayudaria a concientizar al Gobierno
y 2 la empresa privada sobre la importancia de la agricultura, conservacién del

ambiente y de los recursos naturales.
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Manifesté que los egresados de este programa se podrin desempefiar
como productores y administradores en diversas empresas publicas y privadas.
Entre éstas, el Departamento de Agricultura Estatal, Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales Servicio de Extension Agricola, Estacién
Experimental Agricola, Escuelas Vocacionales, Departamento de Agricultura
Federal, Desarrollo Rural, “Farm Service Agency”, Administracion de
Servicios y Desarrolio Agropecuario, Junta de Calidad Ambiental, Junta de
Planificacién, Junta de Desperdicios Téxicos y Agencia de Proteccién
Ambiental, entre otros. Ejemplos de empresas privadas lo son: Banca
Comercial, Industria Elaboradora de Alimentos, Agencias de Publicidad,
Cadenas de Supermercados, Empresas de Produccién Agricola Privadas,
Industria Lechera, Industria Avicola, entre otras.

Expres6 que a todos nos consta que hemos experimentado cambios
sociales y fiscales que requieren el fortalecimiento de la formacién de
profesionales que puedan aportar significativamente a la solucién y/o
disminucién de éstos. Sefialé que el crédito de la Isla se ha degradado a
chatarra, hemos experimentado una reduccién dréstica en la poblacion, se ha
comenzado a sembrar arroz y cafia de aziicar y todos hablan de la seguridad
alimentaria como una de las prioridades que tenemos que atender como pais.
Segin la Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO), la
inversién en agricultura es fundamental para promover el crecimiento
agricola, reducir la pobreza y el hambre y, a la vez, favorecer la
sustentabilidad ambiental; esta es una realizar que a todos nos consta.

Expuso que siendo la Universidad de Puerto Rico en Utuado una
institucién académica dedicada a la educacién de la tecnologia agricola, dada
la fragilidad en la seguridad alimentaria de Puerto Rico, debido a que aqui

solo se produce el 15% de lo que consumimos, y a la necesidad de generar
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empleos, se hace imperativo desarrollar una estructura que promueva la
formacién de nuevos agro-empresarios que participen activamente en el
fortalecimiento de la economia de nuestro pais promoviendo la autosuficiencia
alimentaria y la reduccién de la dependencia foranea.

Sefialé estar consciente de que se requiere un esfuerzo interagencial
para provocar el cambio de una agricultura de subsistencia a una auto-
sustentable, lucrativa e innovadora. Esta serd una tarea para la que los
egresados de un Bachillerato como el que proponemos estaran altamente
cualificados. Expuso también haber escuchado en innumerables ocasiones
que nos encontramos ante el reto de “proteger nuestros terrenos agricolas, de
modificar los incentivos y de promover el pase generacional para garantizar
un aumento en nuestra Seguridad Alimentaria, contribuyendo a nuestro
desarrollo econémico como pais y a la generacion de empleos.” Manifestd
que estas expresiones refuerzan los argumentos antes presentados por su
Recinto justificando asi la creacion de un Bachillerato en Agricultura
Sustentable.

El profesor Nufiez afirm6, ademas, que la Universidad de Puerto Rico
en Utuado es la (nica institucion del sistema de 1a Universidad de Puerto Rico,
que enclava en zona rural, zona que est4 clasificada como region agricola por
el Departamento de Agricultura y se encuentra muy cercana a importantes
zonas de produccion agricola en Puerto Rico. Expres6 que aunque les consta
la existencia de Programas Agricolas en el Recinto de Mayagiiez, tienen la
certeza de que el Programa propuesto ha de contribuir significativamente al
desarrollo de profesionales cualificados para atender las necesidades agricolas
de la Region Central de la Isla.

Por 1ltimo, comenté que tomando en cuenta las necesidades expuestas,

su ubicacion, las facilidades fisicas (ciento dieciocho cuerdas de terreno), su
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personal docente altamente cualificado y especializado, y su potencial de
desarrollo, lo que resta es responder de forma afirmativa a la solicitud de
reactivacion del procedimiento, que estuvo detenido por casi una década, de
continuar el proceso conducente a la aprobacién de un Bachillerato en

Agricultura Sustentable en el Recinto de Utuado de la Universidad de Puerto
Rico.

Uroyoan R. Walker Ramos, Ph.D.
Presidente UPR

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico (UPR) afirmé que como
parte de su misién, promueve una cultura académica de actualizacién,
experimentacién y renovacién. Que alienta y apoya la vinculacién entre sus
11 unidades institucionales para nutrir sus programas y proyectos. Ademas,
que segun Consignado en su Agenda para la Planificacion 2006-2016 Diez
para la Década, fomenta culturas académicas que atemperan sus ofertas
* curriculares, modalidades de ensefianza y aprendizaje e investigacién a los
mejores desarrollos en los diferentes campos del conocimiento. Que, a su vez,
provee los protocolos necesarios para la implantacion, evaluacién, y avalto
académico continuo.

El Dr. Walker Ramos indic6 que la Certificacién Num. 80, 2005-2006,
de la anterior Junta de Sindicos, cuya base legal lo dispone la Ley Niim. 1 de
20 de enero de 1966, segin enmendada, establece el Reglamento para la
creacion de Programas Académicos en la UPR. Que entre los elementos que
deben incluirse en la propuesta de un nuevo programa se incluyen la
justificacién correspondiente, la relacién del programa propuesto con la
mision y el plan de desarrollo, tanto de la UPR como de la unidad en que lo

propone; el rol del programa propuesto con otros que ya se ofrecen; recursos
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para la ensefianza, incluyendo instalaciones, laboratorios y presupuesto; entre
otros.

Entre los cuerpos administrativos universitarios que intervienen en el
analisis y aprobacion de los programas y ofrecimientos incluyen al Senado
Académico, Junta Administrativa, Junta Universitaria y Junta de Gobierno.
Que ademas de éstos, los programas y ofrecimientos de la UPR son
rigurosamente evaluados por prestigiosas agencias acreditadoras que
garantizan el analisis por pares y conocedores de las diversas disciplinas y
materias.

Que la UPR como sistema reconoce las demandas ante Ia necésidad de
continuar preparando mas y mejores profesionales en distintas dreas conforme
a las necesidades de la sociedad; en este caso, en 4reas relacionadas a la
agricultura, a tono con los cambios tecnolégicos y cientificos que tienden a
producir cambios en la manera de hacer agricultura. Continué exponiendo
que las nuevas tendencias surgidas al final del siglo pasado en las Ciencias
Agricolas y en la produccion de alimentos hacen necesario que se amplien los
ofrecimientos académicos en este campo. Comentd, ademds, que la
consideracion de nuevos offecimientos curriculares constituye competencia de
la Universidad, la cual se ha distinguido por sus programas relacionados con
la agricultura.

Indicé el Presidente de la UPR que en el Recinto Universitario de
Mayagiiez, la Facultad de Ciencias Agricolas atiende una matricula de 1,142
estudiantes subgraduados y 168 estudiantes graduados. En sus programas
educativos y de investigacién, el Colegio de Ciencias Agricolas ha puesto
interés especial en la sustentabilidad de los recursos y la preservacion del
medio ambiente. Que se ha logrado asi la formacién de profesionales en

Ciencias Agricolas con una visién holistica del entorno en que se tiene que
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desarrollar la agricultura y capacitado para la bisqueda de soluciones
racionales y sustentables a los problemas que enfrenta. En los 11 programas
de bachillerato en Ciencias Agricolas que ofrece el Recinto Universitario de
Mayagiiez, los estudiantes aprenden en sus cursos, practicas de laboratorio y
experiencias de investigacion conceptos y practicas sustentables, no sélo en el
area de produccién agricola y agroecologia sino también en aspectos de
sociologia rural y urbana y en el manejo y la preservacién de los recursos
naturales como bosques, suelo, agua, recursos costeros y medio ambiente en
general.

Indicé que actualmente, la Facultad de Ciencias Agricolas tiene un
Programa de Traslado Articulado con la Universidad de Puerto Rico en
Utuado desde 1995. Indicé que los estudiantes completan los primeros dos
afios en la UPR en Utuado y luego se trasladan al Recinto Universitario de
Mayagiiez para completar el grado de Bachillerato en Ciencias Agricolas y
que la Facultad ha atendido todas las solicitudes de traslado conforme a este
acuerdo.

Manifest6 el Presidente que la UPR en Utuado tiene como misién el
ofrecimiento de una educacién universitaria de excelencia que propicie el
crecimiento del estudiante como profesional competente al servicio de la
sociedad, asi como contribuir a la actualizacién, revitalizacién y
fortalecimiento de la agricultura mediante la preparacién de Tecnélogos
Agricolas capaces de actuar como lideres en el desarrollo agroindustrial del
Pais; atender “las necesidades agricolas, econémicas y socio-culturales de la
region mediante diversos ofrecimientos académicos y programas de
investigacion y creacién competitivos”. Reconoci6 que para el afio académico
2013-2014, cuenta con una matricula total de 1,547 estudiantes, y una facultad
a tiempo completo de 69. Para el afio académico 2012-2013, segun datos del
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National Center for Education Statistics, los programas de Grado Asociado en
Tecnologia Agricola habian conferido 43 grados. En promedio se matriculan
17 estudiantes por afio académico desde 2009 en los programas de Grado
Asociado en Tecnologia Agricola.

Continué informando que en el afio 2002, la UPR en Utuado sometié
una propuesta de Bachillerato en Ciencias en Produccién Agricola Sustentable
ante los foros correspondientes en la Universidad. Dijo que esta propuesta, al
igual que otras propuestas de las diversas unidades del Sistema, se canaliz6
conforme a los procedimientos establecidos en la Universidad para garantizar
la calidad de los programas académicos que se ofrecen en la misma. Indicé
que la propuesta fue analizada por la Oficina de Presupuesto para certificacion
de fondos, por la Vicepresidencia en Asuntos Académicos (VPAA) desde el
punto de vista académico, incluyendo evaluadores externos. Dijo que una vez
rendido el informe a las instancias correspondientes (Comité Permanente para
Asuntos Académicos de la Junta Universitaria), el mismo se envid a la UPR
en Utuado para atencién de las recomendaciones de todos los evaluadores.

Manifesté que en abril de 2007, el Comité Permanente de Asuntos
Académicos recomendd referir la propuesta nuevamente a la unidad para
fortalecer varios componentes, entre ellos, la base conceptual, aumentar el
cuadro de docentes con la preparacion y especializacion correspondiente al
area, mayor personal de apoyo, desarrollar el concepto de sustentabilidad en
secuencias curriculares, comprobar que es posible desarrollar proyectos en
otras dreas importantes de la agricultura, demostrar oferta y demanda interna y
externa, y mejorar la infraestructura para el programa. Dijo que todos estos
aspectos son requeridos y necesarios para la consideracién final de la

propuesta. Seifialo el Presidente que la VPAA no posee documentacion que
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evidencie que se atendieron estos aspectos para continuar la consideracién
correspondiente.

Argumenté que de la Unidad interesar someter nuevamente la
propuesta, la Universidad serd responsable del analisis y tramitacién
correspondiente para la aprobacién de la Junta de Gobieno y el Consejo de
Educacién de Puerto Rico. Esto, dentro del marco de responsabilidad del
desarrollo académico ordenado y estratégico de la Universidad como un
sistema en sus respectivas unidades.

Manifesté que es importante considerar y destacar que los programas de
Bachillerato en Ciencias Agricolas requieren de una inversion alta de recursos
para infraestructura y recursos humanos. Dijo que los cursos y las practicas de
laboratorio demandan equipos, materiales y facilidades fisicas especializadas.
Por ejemplo, para ofrecer un Bachillerato con concentracién en Ciencia
Animal, los cursos y las précticas requieren de vaqueria con sala de ordefio,
granja avicola, granja para cerdos, granja para pequefios rumiantes, granja de
ganado para carne, laboratorio para productos lacteos, laboratorio de nutricién,
laboratorio de productos cédmicos, laboratorio para la aplicacion de
biotecnologia. Se requiere, ademds la contratacion de personai especializado
en cada una de las dreas de concentracion y de personal de apoyo.

El Dr. Walker expuso que solo la implantacién de un programa de
Bachillerato en Ciencia Animal requerira la inversién de millones de dolares
del erario piblico. Expuso que para el desarrollo de programas nuevos en
Ciencias Agricolas, la institucidn debe poseer la infraestructura y el personal
docente y de apoyo especializado en la unidad correspondiente. Indicé que la
Universidad tiene la responsabilidad de maximizar los recursos existentes

mediante diversas estrategias, entre éstas, los programas de traslado articulado
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como el que existe en el Recinto Universitario de Mayagiiez y la UPR en
Utuado para el Bachillerato en Ciencias Agricolas.

Puntualiz6 que la UPR cumple con su misién de preparar los
profesionales que Puerto Rico necesita y evalia y pondera las evidencias y
justificaciones a base de decisiones informadas antes de establecer nuevos
ofrecimientos académicos, tales como los bachilleratos mencionados.

El Presidente de la UPR indicé que su posicién se sustenta en la
aseveracioén de la propia Resolucién que estipula tener “en cuenta que existe
una autonomia universitaria” que debe tomarse en consideracin,
particularmente en cuanto a su desarrolio académico se refiere.

A preguntas del Senador Ruiz Nieves, Presidente de la Comisién de
Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y del Sur,
el Presidente de la Universidad de Puerto Rico, Dr. Walker Ramos indicé que
dentro de su plan de trabajo existe la intencién de crear una Escuela de
Veterinaria en Puerto Rico y uno de los lugares a considerar es el Recinto de

" Utuado de la UPR.

Se pregunté el Presidente de la Universidad de Puerto Rico “;Cémo
podemos empezar a hablar de una escuela de Veterinaria e ir cuando el
ecosistema que nos vaya dirigiendo en esa direccion?” Se contesté diciendo
que ya ha habido varias conversaciones pero, por ejemplo, el Departamento de
Agricultura tiene una responsabilidad de tener un laboratorio de diagnéstico
de animales en Puerto Rico y hay una estructura, pero no esta en funciones por
estar en malas condiciones. Manifest6 el Presidente de la UPR que es la
intencion que la Universidad de Puerto Rico, con su personal técnico que ya
tiene, pueda montar un laboratorio de diagndstico y ofrecerle ese servicio al

Pueblo de Puerto Rico, en conjunto con el Departamento de Agricuitura.



El Presidente de la UPR hablé del tema de la biotecnologia y dijo que es
algo que ya podemos hacer en el Recinto de Utuado. Indicé que podemos
establecer un centro de biotecnologia y reproduccién animal para estudiar, por
ejemplo, los embriones del ganado. Habld sobre la raza Senepol que es
resistente al calor y existe interés en el Caribe y en el Sur de los Estados
Unidos de América en adquirir este tipo de ganado con la genética que ya
tenemos. Dijo el Presidente Walker Ramos que esto se puede trabajar también
desde el Recinto de Utuado de la UPR y son las bases que van a fundamentar
el desarrollo posterior de una Escuela de Veterinaria.

Al requerimiento del Presidente de la Comisién de Agricultura,
Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y del Sur, Senador Ruiz
Nieves, si podia suplir la informacién de cusnto costaria desarrollar el
Programa de Ciencias Animales en su totalidad en la UPR de Utuado, el
deponente Dr. Walker Ramos manifestd no tener los niimeros a la mano pero
que hard las gestiones de inmediato para hacerlos llegar a }a Comisién.

A preguntas del Presidente de la Comisién de Agricultura, Seguridad
Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y de la Regién Sur del Senado de
Puerto Rico, el Dr. Walker Ramos contest6 que esta dispuesto a ir mas alla de

las presiones que pueda generar incluso el Colegio de Mayagiiez.

CONCLUSION
Las Comisién de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad
de la Montafia y de la Region Sur y de Educacién, Formacién y Desarrollo del
Senado de Puerto Rico, tienen a bien someter a este ALTO CUERPOQ este

Primer Informe Parcial Conjunto para su aprobacién sobre 1a R. del S. 168.
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Universidad de Puerto Rico solicitd en la vista pliblica mencionada en este
Informe un plazo de 60 dias para someter comentarios adicionales, los que
tomaremos en consideracion, junto a otra informacién, para presentar
posteriormente  los  hallazgos, conclusiones y recomendaciones

correspondientes.

Respetuosamente sometido,

o /cf/w

¢h. Ramén Ruiz Nieves Hon. Mari Tere Gonzilez Lopez
Presidente Pfesidenta
Comision de Agricultura Comision de Educacion,
Seguridad Alimentaria Formacion y Desarrollo
Sustentabilidad de la Montafia del Individuo
y de la Region Sur
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AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transportacién, previa
consideracion, estudio y anilisis, tiene el honor de someter a este Alto Cuerpo el Informe de
investigacion sobre la Resolucidn del Senado 201.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién del Senado Nitm. 201 propone ordenar a la Comision de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Transportacién a realizar una investigacion sobre el estatus del soterrado
de las lineas eléctricas en la zona metropolitana especificamente en el drea de Condado, que

omenzo6 a desarrollarse a partir de 1998.

En la Exposicion de Motivos de la presente medida plantea que el 4 de noviembre de
1998, el Director Ejecutivo de la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), luego del paso del
huracén Georges, anuncid que las principales avenidas y calles en el sector de El Condado en
San Juan, contaria con un sistema soterrado de las lineas eléctricas en reemplazo del sistema de
distribucion existente. Ademds, informé que el proyecto iba a contar con una inversién de $8
millones y se llevaria a cabo por un contratista privado, seleccionado a través de una subasta
publica.

Es por ello que es de suma importancia investigar cudl es el estatus del proyecto del
soterrado de las lineas eléctricas del sector de El Condado, mas aun cuando el pasado 4 de
marzo de 2013 el sistema eléctrico de esta zona turistica, que ademas incluye Miramar y el
Viejo San Juan, mostré su fragilidad al quedar a oscuras por una averfa en el viaducto de
Santurce. Alrededor de sesenta mil (60,000) abonados fueron afectados y se quedaron sin el
servicio de energia eléctrica, en la zona mas importante turistica de Puerto Rico. Poder
culminar este proyecto que lleva mas de una década siendo trabajado por la AEE, no sélo
incrementa la confiabilidad del servicio en esa zona turistica, sino que también mejorard la
estética del lugar al eliminar cables aéreos.



INFORME COMISION DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBAND Y TRANSPORTACION SOBRE LA R. DEL 5.202

ANALISIS DE LA MEDIDA

Con el proposito de estudiar la presente medida, la Comisién de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Transportacion lievd a cabo una Inspeccién Ocular el pasado 11 de
septiembre de 2013, en la Plaza Antonia Quifiones en el Condado. En dicha Inspeccién Ocular,
comparecieron el Sr. Gerardo Gonzalez Miranda, Director de Obras Pdblicas del Municipio de
San Juan; la Ing. Karina liménez, Directora de la Oficina de Permisos del Municipio de San Juan;
el Ing. Pedro Texidor, en representacion del DTOP; y el Ing. Faustino Gonzdlez y el Lic. Milton L.
Aponte, representando a la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE). Los representantes de la AEE
explicaron que la parte civil del Proyecto, que corresponde a tuberias y conductos, ya esta
finalizada. Segun explico, lo proximo que corresponde es hacer las conexiones a las residencias.
En documentacidn enviada a nuestra Comision, la AEE expresa que ya han incurrido en costos
que totalizan los $10,037,000. Ello recoge la construccion de la parte civil inicamente.

En cuanto a las cotizaciones actualizadas en relacién al costo estimado para la
finalizacion del proyecto, ascienden a $12,404,105. Esto es revisando el disefio eléctrice en su
totalidad, para actualizarlo de acuerdo con las necesidades presentes del sistema de
distribucion eléctrica, incluyendo el alumbrado, la compra de nuevos equipos, materiales y su
instalacion.

Por su parte, el DTOP estableci6 no tener jurisdiccion en el asunto, ya que el proyecto es

na obra municipal. En ese sentido, la representacion del Municipio de San Juan se

comprometido en preparar un escrito conteniendo toda la informacién relacionads a las

gestiones realizadas por el Municipio, asi como en torno a asignaciones de dinero para la
financiacién del proyecto.

CONCLUSION y RECOMENDACION

Por todo lo anteriormente expuesto, y luego de haber evaluado y analizado toda la
informacién con relacion a la Resolucion del Senado 201, la Comisién de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Transportacion del Senado de Puerto Rico tiene a bien someter a este Alto
Cuerpo su informe de investigacion. Concluimos que, en efecto, los trabajos de soterrado de las
lineas eléctricas en el drea del Condado en el Municipio de San Juan, ain no han sido
finalizados por dilaciones en el proceso, falta de recursos e incluso por el hecho de que en un
momento la compaiifa contratada para llevar a cabo los trabajos, se acogié al capitulo de
quiebras. Es por ello que se recomienda a este Alto Cuerpo, reiterar a ia Autoridad de Energia
Eléctrica a que realice todas las gestiones posibles que redunden en la culminacién del proyecto
de soterrado en la zona del Condado.




[
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Respetuosamente Sometido,

Hon. Pedro A. Ro. ez Gopzalez

Presidente
Comisidn de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Transportacion
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informe Parcial sobre la Resolucién del Senado 357

AL SENADO DE PUERTO RICO:
La Comision de Educacion, Formacion y Desarrollo del Individuo, previo estudio e
investigacidén en torno a la Resolucién del Senado 357, presentan a este Honorable Cuerpo

Legislativo, un informe parcial con hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA
Esta pieza legislativa tiene como propdsito ordenar a la Comisién de Educacidn,
Formacion y Desarrolio dxel Individuo, realizar una investigacién a los centros de educacién
acelerada en Puerto Rico, la fiscalizacién y regulacion que el Consejo de Educacién de Puerto
Rico y otras agencias pertinentes del Estado Libre Asociado estdn realizando sobre dichos
centros y su efecto sobre la matricula de la corriente de educacion regular de las escuelas

superiores del Pais.

ANALISIS DE LA MEDIDA
Por los pasados afios, se ha notado 1a proliferaciéon de centros de educacion acelerada en
Puerto Rico, los cuales ofrecen a jovenes que se han dado de baja o insatisfechos con las
escuelas superiores del pais, publicas o privadas, obtener su diploma de cuarto afio de escuela
superior en un lapso de entre doce (12) a dieciocho (18) meses. Informes periodisticos
recientes destacan ademds un aumento en la cantidad de estudiantes que deciden abandonar
la corriente regular escolar, ante esa publicidad y cuestionan la calidad de la educacion vy

curriculo ofrecido.



Es de preocupacion si esos centros cumplen con requisitos tan basicos como: la
acreditacion y licenciamiento correspondiente por parte del Consejo de Educacion de Puerto
Rico, los permisos y regulaciones del Departamenteo de Salud, Cuerpo de Bomberos, la Oficina
de Gerencia y Permisos, entre otros, ademas de si hay o no violaciones a los reglamentos sobre
anuncios y practicas engafiosas, administrados éstos por el Departamento de Asuntos del
Consumidor.

Es de interés de este Senado de Puerto Rico, ademas, conocer si {a proliferacion de estos
centros de educacién acelerada pudiera ser un factor en la merma estimada de estudiantes de
escuela intermedia y superior para el afio académico 2013-2014, lo cual, de ser cierto,
constituye un mal precedente en contra de los esfuerzos que dia a dia realiza el personal
docente y administrativo del sistema publico de ensefianza del Pais.

Ante lo antes expuesto, esta honorable Asamblea Legislativa entiende meritorio investigar
estos centros de educacion acelerada, la fiscalizacion y regulacion que el Consejo de Educacion
de Puerto Rico y otras agencias pertinentes del Estado Libre Asociado estan realizando sobre
dichos centros y su efecto sobre la matricula de la corriente de educacion regular de las

escuelas superiores del Pais.

HALLAZGOS
La Comisién de Educacidn, Formacién y Desarrollo del Individuo del Senado de Puerto
Rico, como parte del estudio, investigacion, y analisis de la R. del S. 357 solicitd los siguientes
memoriales explicativos para la Vista PUblica del pasado 24 de septiembre de 2013:
¢ Departamento de Educacion
¢ Consejo de Educacién de Puerto Rico

s Asociacion de Educacion Privada de Puerto Rico, Inc.

Departamento de Educacion
El Secretario de Educacion, Rafael Roman Meléndez, expresd que se deberia corroborar que
los jovenes que se matriculan en dichos centros lo hacen debido a la insatisfaccion con las

escuelas en el Pais dada la proliferacién en la cantidad de centros de educacién acelerada. El



Departamento identifica como una recomendacién importante que la investigacion se diriga a
los aspectos de la calidad educativa de estos centros. Ademads, sefialdé que debe existir
comunicacion entre el Consejo de Educacién Superior y el Departamento de Educacidn para el
otorgamiento de estas licencias de manera que se pueda establecer reglamentos o leyes mas
rigurosas en términos de curriculo y el tiempo prudente para que una persona pueda obtener
las destrezas requeridas para continuar estudios postsecundarios o entrar al mundo laboral.

El Secretario del Departamento de Educacion sugiere que se desarrolle un proceso de
fiscalizacion a estas instituciones para que cumplan con los reglamentos y con un proceso
adecuado de aprendizaje. El Departamento conluyd informando que cuentan con un Programa
de Educacion para Adultos, acelerado que cuenta con un curriculo probado y validado, dirigido

a utilizar técnicas de ensefianza orientadas a educar personas adultas.

Consejo de Educacion de Puerto Rico

La Profesora Carmen Luz Berrios Rivera, Directora Ejecutiva del Consejo de Educacion de
Puerto Rico, explicc que la Resolucion estd correcta en sefialar que se ha notado una
proliferacion de centros de educacion acelerada en Puerto Rico que ofrecen a jovenes que se
han dado de baja o estén insatisfecho con las escuelas superiores del Pais, la opcién de
completar su escuela superior en un lapso de 12 a 18 meses. Reconocen que el Gobierno tiene
el deber y responsabilidad de fomentar [a diversidad educativa en la Isla, dentro de unos
estandares. Expresaron que cuanda asumieron la Presidencia del antiguo Consejo General de
Educacién en junio del 2010, identificaron una probleméatica en cuanto a la carencia de
estandares de educacion en ciertas instituciones de educacién acelerada, que al principio fue
creada como una oportunidad para concluir en menor tiempo un grado de escuela superior a
estudiantes mayores de 18 afios con un alto aprovechamiento académico. Sin embargo,
reconocen que con el pasar del tiempo, el propdsito original se ha ido desvirtuando, poniendo
en riesgo el aprovechamiento académico de los estudiantes.

El Consejo de Educacidn explicé que el Plan de Reorganizacién Nim. 1 de 2010, segin
enmendado, establecié que la educacion publica tradicional no es la unica alternativa de

educacion y que se reconoce en la educacion privada una alternativa viable y diferente en



metodologia, enfoque y programacién académica; por eso explican, que se debe establecer un
balance entre interés publico del Estado y el reconocimiento de la diversidad educativa. La
preocupacién mayor recae socbre la pobre calidad de educacién que algunas de estas
instituciones ofrecen a su matricula. Establecen que de acuerdo al Departamento de Educacion,
la mayoria de estas instituciones educativas fueron autorizadas bajo el antiguo Consejo General
de Educacién de Puerto Rico al amparo de la Ley Nam. 148 de 1999 y conforme a la misma, el
Consejo de limitaba a evaluar solamente lo siguientes criterios: viabilidad econdmica y
capacidad para mantener su funcionamiento, las instalaciones fisicas satisfactorias y seguras, la
capacidad de la institucién para cumplir con los compromisos contratados con sus estudiantes y
el personal docente de las instituciones. Por lo tanto, el Consejo no tenia autoridad para
evaluar el curriculo y otros aspectos académicos de las instituciones.

Ante la proliferacién y descontrol de algunas de esas instituciones, el Consejo General de
Educacién comenzdé en el afo 2011, citando a varias instituciones para discutir y escuchar
sugerencias en cuanto la regulacién de las mimas. No todas las instituciones participaron en la
convocatoria, pero en el 2011, se incorporé la Asaciacién de Colegios de Educacion Acelerada
(A.C.E.A.) como entidad sin fines de lucro con el propésito de crear una coalicion de
instituciones que ofrezcan la modalidad no tradicional de ensefianza. El Consejo de Educacién
establecio procesos especificos para licenciar este tipo de institucion y le pidio al Secretario de
Justicia que se expresara sobre los objetivos y mecanismos del Consejo para fiscalizar ese sector
educativo. El Secretario de Justicia emite su opini6n el 31 de enero del 2012 expresando que ia
Asamblea Legislativa le delegé amplios poderes al Consejo, pero no delego la autoridad para
decretar una moratoria en concesion de las licencias por ley y sugirid que el CEPR promoviera
legislacion a tales fines para que se adoptaran esténdares mas rigurosos a los establecidos.

El Consejo aprobd en diciembre del 2012 e Reglamento Num. 8310 para el Licenciamiento
de Instituciones de Educacion Basica en Puerto Rico, radicado en el Departamento de Estado el
21 de diciembre del 2012. Entre los nuevos requisitos presentes en las secciones 11.2 y 11.2.1
del Reglamento, las instituciones que ofrezcan la modalidad de educacion acelerada, ahora
deberdn cumplir con un minimo de 1,620 horas de clase para los grados de séptimo a

duodécimo, para que dure mas de un afio y no un par de meses; que el tiempo presencial no



sera menor de 50% y se exige evidenciar la forma en que el estudiante completara el restante
50%. El Consejo aclara gue estos nuevos requisitos no pueden ser aplicados de manera
retroactiva y que solo aplican a nuevas instituciones, por lo que explican que han transcurrido
56lo 11 meses desde que se aprobd el Reglamento NGm. 8310.

El Consejo de Educacion de Puerto Rico explica que en el pasado han apoyado la
posibilidad de exigir por via legislativa, la acreditacion obligatoria a todas las instituciones con
programas de educacidn acelerada, para poder ser mds exigentes y hacen un llamado a la
Asamblea Legislativa para hacer una revaluacion y expresion sobre los estandares minimos que
el Estado podria requerir a las instituciones y que para cualquier accién legislativa, podria
utilizarse como marco de referencia sus reglamentos y experiencia. Consideran que seria
saludable para I3 estabilidad del sistema educativo, una expresidn legislativa directa que incluya
temas fundamentales como la duracién del afio escolar para esta modalidad de ensefianza,
propésito y alcance del concepto, tipo de grupo o audiencia que serd beneficiado y que rol o
participacion tendrad el Departamento de Educacién, entre otros. Con esto agradecieron la
oportunidad de expresarse y endosaron los propositos establecidos en la Resolucion del Senado

357.

Asociacion de Educacion Privada de Puerto Rico, Inc.

La Asociacion de Educacion Privada de Puerto Rico explicd que son una entidad sin fines de
lucro que agrupa diversas instituciones educativas privadas de educacién bdsica y educacién
superior que se establecen para promover excelencia en la educacién dentro de un ambiente
pluralista y de libertad, respetando la individualidad y filosofia de sus miembros y que fomenta
el espiritu cooperativo entre sus miembros. Las instituciones de educacién privada son parte de
su sistema de libre empresa y compiten unas con otras para atraer a sus estudiantes,
respondiendo a su particular interés y necesidades educativas. Como parte de la diversidad
educativa, la escuela cuenta con programas de educacién acelerada, es una de las opciones que
tienen los padres para matricular a sus hijos.

La Asociacion considera que es el Estado quien debe asegurar que las ofertas educativas de

estas instituciones, cumplan con requisitos de licenciamiento con el propésito de proteger el



interés publico y explican que acreditacidn y licenciamiento no es lo mismo. El proceso de
licenciamiento requiere el cumplimiento de requisitos minimos de calidad que permitan la
operacion de los servicios educativos publicos y privados dirigidos a la obtencion de grados,
certificados, reconocimientos y diplomas en los distintos niveles educativos y que ese
licenciamiento es de cardcter obligatorio para todas las instituciones educativas. La
acreditacion, explican, va dirigida a velar por la excelencia en la calidad, suficiencia y el
contenido de sus programas. Citaron la reglamentacién aprobada el 20 de diciembre del 2012
del Consejo de Educacién como un mecanismo para mayor vigilancia.

La Asociacién de Educacién Privada de Puerto Rico entiende que no debe emitir juicio
sobre las operaciones de las escuelas aceleradas y tampoco sobre la efectividad, pero como
entienden que es el Estado a quien le corresponde realizar el esfuerzo para determinar los
resultados de estas escuelas autorizadas a operar en el Pais, entienden el propasito y endosan

la Resolucion del Senado 357.

RECOMENDACIONES

1. Se debe presentar legislacién que establezca una politica publica mas rigurosa para
monitorear de manera efectiva los programas de educacién acelerada. La medida debe
incluir un articulado que exija la acreditacion obligatoria de estos programas de manera
gue el Consejo de Educacion pueda ser mas exigente al momento de permitir el
funcionamiento de las mismas, que establezca que los mismos deben tener la duracidn
del afio escolar, sus propdsitos y aicances, el tipo de audiencia y el rol del Departamento
de Educacién. Se deben incluir en la misma definiciones, limites y pardmetros a estas
instituciones.

2. La continuacién de la investigacion debe ir dirigida a corroborar las razones
principales por las que los(as} jovenes se matriculan en dichos centros de educacién
acelerada, pues entienden pertinente aclarar si lo hacen debido a la insatisfaccion con
las escuelas puablicas en el Pais o dada la proliferacion en la cantidad de centros de

educacion acelerada y el tipo de oferta que proveen a los(as) estudiantes.



3. La investigacion debe lograr identificar, para efectos del Informe Final, los aspectos
relacionados a la calidad educativa de estos centros de educacidn acelerada.

4, Continuar el proceso de vistas publicas de manera que se puedan citar otras
organizaciones que puedan aportar a una evaluacion amplia de la educacion acelerada
en Puerto Rico, como por ejemplo la Asociacion de Colegios de Educacion Acelerada.

5. Debe crearse, a través de estos centros y en conjunto con el Consejo de Educacién,
un sistema de seguimiento a los estudiantes de manera que el Estado pueda evaluar la
continuidad de la vida académica y profesional de los mismos. Esto Gltimo como un
mecanismo para identificar cuantos se graduan, continuan estudios, consiguen trabajo y
desarrollar asi una base de datos para estadisticas.

6. Se deben actualizar las listas de los centros de educacion acelerada en las listas del
Consejo de Educacion, de manera que estén accesibles para estudiantes, padres,
madres y/o encargados(as) y que puedan hacer una evaluacion completa sobre la oferta
que realmente presentan estos centros de educacion acelerada.

CONCLUSION
La mayor preocupacion recae sobre la calidad y el contenido de la educacién que
reciben los(as) estudiantes en los programas y centros de educacién acelerada, y sobre su
incumplimiento con parametros y requisitos académicos esenciales para su desarrolio personal

y profesional. A pesar de que existen unos requisitos actuales para la licencia, los mismos no

son retroactivos y solo aplican a centros nuevos o que renuevan licencia. Existen centros que

no tienen la acreditacion aprobada para otorga diplomas y/o que no cumplen con estandares
de calidad, lo que en muchos casos derrota la intencion de los mismos pues dejan de ser
opciones realmente académicas y no necesariamente representan un plan alterno real para
nuestros(as} estudiantes.
Luego del andlisis de las ponencias antes esbozadas, la Comisién de Educacion,
Formacion y Desarrollo del Individuo somete un Informe Parcial de la Resolucion del Senado

357, con sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones:



MARI TERE GONZALEZ LOPEZ

Presidenta

ision de Educacion, Formacion y Desarrollo
el Individuo

Comision de Asuntos de la Mujer
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Educacién, Formacién y Desarrollo de! Individuo, previo estudio e
investigacion en torno a la Resolucion del Senado 672, presentan a este Honorable Cuerpo

Legislativo, el informe final con los hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

/14:% La Resolucion del Senado 672, ordend a la Comision de Educacién, Formacion y

Desarrollo del Individuo del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una
investigacion exhaustiva sobre el funcionamiento del Sistema de Bibliotecas Escolares vy
Publicas, anteriormente adscritas al Departamento de Instruccién Publica, actual Departamento
de Educacion de Puerto Rico, para conocer el estado en que se encuentran las bibliotecas, sus

empleados(as), y poder garantizar su maximo funcionamiento y el acceso a los{as) estudiantes

de Puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

En la actualidad se desconoce el impacto de la crisis fiscal en ia administracidn de las
bibliotecas escolares y publicas, y los servicios bibliotecarios. Ante este escenario es importante
considerar el rol que tienen las bibliotecas en nuestro sistema de educacién, ya que segin ha

establecido el Departamento de Educacion, la biblioteca es el centro de la actividad educativa



g

en la que convergen las inguietudes intelectuales y las necesidades individuales de todas y
todos los usuarios y en la que se ofrecen las oportunidades y recursos para satisfacerlas.

El fin Gltimo de esta investigacion es promover soluciones que puedan fortalecer el
Sistema de Bibliotecas del Departamento de Educacién y atemperarlo a las necesidades de
nuestro Pais.

HALLAZGOS

La Comision de Educacion, Formacién y Desarrollo del Individuo del Senado de Puerto
Rico, como parte del estudio, investigacién, y andlisis de la R. del S. 672 solicitd memorial
explicativo al Departamento de Educacion de Estado Libre Asociado de Puerto Rico. e

El Secretario del Departamento de Educacion, el Prof. Rafael Roman Meléndez, exb‘resc‘v
en el memorial explicativo que la crisis fiscal ha impactado negativamente la administracion de

la biblioteca y los servicios bibliotecarios. El Secretario destacd varias areas importantes:

a. Falta de personal a contratar.

El Secretario establecié que existen 236 puestos vacantes en bibliotecas
escolares. Afadid que las bibliotecas publicas no cuentan con personal profesional con
preparacion en Bibliotecologia, y sélo cuentan con personal clerical y bibliotecarios y
bibliotecarias auxiliares.

Por otra parte, el Secretario expresé que como no se ha contratado personal de
seguridad en las bibliotecas publicas, se han afectado los servicios de horario extendido.
A su vez, indicé que la falta de personal de mantenimiento en las bibliotecas publicas
contribuye al deterioro de las colecciones y el ambiente de los usuarios, usuarias,
empleados y empleadas.

b. Desarrollo de colecciones.

En relacion a las colecciones, el Secretario expresé que no estdn actualizadas y
que muchas de ellas se encuentran deterioradas. Por tal razon, establecié que es
necesaria la adquisicion de materiales impresos y electrénicos para el desarrollo de
destrezas de informacién y motivacion, aprecio y disfrute de la literatura para la

creacién de lectores y lectoras habituales.



Equipo y mobiliario.

El Secretario establecid que falta equipo bdsico para las bibliotecas de nueva
creacion y en aquellas cuyos equipos estén deteriorados debido a problemas de polillas,
salitre, entre otros. Entre el equipo basico necesario se encuentran los siguientes:
mesas, sillas, anaqueles, mostradores y carro de libros, armarios, acondicionados de
aire, y archivos, entre otros.

Equipo tecnoldgico.

El Secretario sefiald que falta equipo tecnoldgico para desarrollar una
infraestructura que viabilice el desarrollo de destrezas de informacion en la integracion
curricular para enriquecer y mejorar el aprovechamiento académico y la formacién de
aprendiz de por vida. Entre el equipo tecnolégico necesario se encuentran los
siguientes: computadora, proyector digital, fotocopiadora, baterias y escaner.
Capacitacion profesional.

Segun expreso el Secretario, existe la necesidad de brindar capacitacion al
personal de las bibliotecas para poder brindar un servicio efectivo y de calidad en los
programas docentes y de servicios a la comunidad.

Equipo de seguridad.

El Secretario sefiald que falta equipo de seguridad, tales como rejas, alarmas y

camara de seguridad, en las bibliotecas escolares y publicas; la falta de equipo de

seguridad en las bibliotecas contribuye al vandalismo y hurto en dichos centros.

En su memorial explicativo el Secretario realizo un desglose de la cantidad de bibliotecas

escolares por niveles durante el afio 2013-2014 que establece lo siguiente:

Elementales ~ 407
Intermedias — 181
Superior — 137

Segundas Unidades — 131
Especializadas — 23

Prevocacional — 18



e Institutos Tecnologicos — 6

e Bibliotecas cerradas - 236

Del mismo modo, el Secretario realizdé un desglose de las bibliotecas publicas durante el
afno 2013-2014 que demuestra lo siguiente:
o Bibliotecas publicas {DE) - 24
o Biblioteca regular para ciegos y personas con diversidad funcional {(DE) -1

© Municipales, comunitarias y especializadas — 151

En cuanto a este desglose, se sometié una comparativa de la cantidad de bibliotecas
escolares entre el afio 2011-12 con 1,139 y 2013-14 con 903, lo que representa una reduccion

de 236 bibliotecas escolares.

En una Tabla de Necesidades en las Bibliotecas Escolares y Bibliotecas Publicas para el
afio 2014-2015 se establecen las siguientes necesidades fiscales:
a.) $700,000.00: desarrollo de colecciones
b.) $700,000.00: equipo/mobiliaric
¢.) $600,000.00: equipo tecnoldgico
d.) $5, 478,574.00: sueldos transitorios de 236 maestros(as) bibliotecarios(as)

e.) $300,000.00: adiestramiento a funcionarios y empleados ptiblicos

Total de fondos sugeridos: $7,778, 574.00

Por otra parte, el Secretario establecio que el Departamento de Educacion es el State
Library Administrative de la asignacién presupuestaria de aproximadamente $2,000,000 a
través del Institute of Museum and Library Services, bajo la Ley P.L. 104-208, segin enmendada
Library Services and Technology Act. Explicé que dichos fondos son administrados por el
Programa de Servicios Bibliotecarios y de Informacion y estan destinados a las 1,315 bibliotecas

(escolares, publicas, comunitarias, especializadas, sin fines de lucros, privadas, entre otras), asi



como a los Proyectos del Programa, por ejemplo: el contrato de mantenimiento del Sistema de
Automatizacion de Bibliotecas Electronicas en Red (SABER), |2 adjudicacién de propuesta a las
bibliotecas, el contrato de las fotocopiadoras, los proyectos especiales de las bibliotecas y la
adquisicion de materiales de instruccion y tecnolégicos. El Secretario hizo énfasis en que los
fondos otorgados no son suficientes para atender todas las necesidades de las bibliotecas.

Del mismo modo, el Secretario establecié que el Programa recibe una aportacién por la
cantidad de $150,000 de fondos legislativos para atender las 176 bibliotecas publicas del Pais
(comunitarias, especializadas, sin fines de lucros, privadas, entre otras).

Segun establecio el Secretario, el Programa de Servicios Bibliotecarios y de Informacidn
de! Departamento de Educacion tiene entre sus responsabilidades principales proveer al
individuo experiencias educativas que le permitan desarrollar las destrezas esenciales para
convertirse en un usuario efectivo de la informacién, un aprendiz de por vida y un integrante

activo de las comunidades de aprendizaje.

RECOMENDACIONES
Es pertinente elaborar un listado de recomendaciones para fortalecer los servicios
bibliotecarios y el mejoramiento de las bibliotecas escolares y publicas de Puerto Rico; esto
constituye un elemento indispensable de la educacidn. Entre las recomendaciones se destacan
las siguientes:

1. Es importante establecer la diferencia entre bibliotecas escolares y bibliotecas
publicas. Las bibliotecas escolares son las que estin ubicadas dentro de las escuelas
publicas o privadas. Las bibliotecas publicas son aquellas que ofrecen servicios
bibliotecarios a las comunidades en general y pueden catalogarse como bibliotecas
publicas, municipales, bibliotecas comunitarias y especializadas, entre otras. Sus
actividades van dirigidas a que toda la comunidad tenga acceso gratuito a la
informacién mediante los servicios bibliotecarios publicos adecuados.

2. El Departamento de Educacion deberd consignar un desglose detallado de las
necesidades de las bibliotecas escolares y publicas y remitirlo a la Oficina de

Gerencia y Presupuesto;



3. La Oficina de Gerencia y Presupuesto deberd asignar en el presupuesto del
Departamento de Educacion partidas adicionales y especificas que puedan atender
las necesidades de equipo mobiliario y tecnoldgico(para la actualizaciéon de los
recursos de informacion en la integracion curricular para enriquecer y
aprovechamiento académico) de fas bibliotecas escolares y publicas, y a su vez
permitan la compra de nuevas colecciones para desarrollarlas en varias modalidades
impresas y tecnologicas y su mantenimiento;

4. La Oficina de Gerencia y Presupuesto debe evaluar, para reclutar y retener, los 236
puestos transitorios de maestros y maestras bibliotecarias disponibles en el
Departamento y debera autorizar la contratacion necesaria para brindar servicios
bibliotecarios de calidad a nuestra poblacion, entre los cuales deben nombrar 3
empleados profesionales con maestria en cada una de las 25 bibliotecas pablicas del
Departamento de Educacion para proveer horario extendido y ampliar los servicios y
los proyectos especiales de lectura y tecnologia;

5. El Departamento de Educacion deberd garantizar a maestros y maestras
bibliotecarias altamente cualificados capacitaciéon profesional para brindar un
servicio bibliotecario efectivo y de calidad enfocado en estrategias de guia y
mentoria para el mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje;

6. La Asamblea Legislativa debera estudiar las necesidades en las bibliotecas escoiares
y publicas del Departamento de Educacion, y determinar la viabilidad de asignar una
partida mayor para el mejoramiento y fortalecimiento de las mismas;

7. Aumento en el donativo legislativo que actualmente se recibe para atender los
servicios que ofrecen las 176 bibliotecas piblicas;

8. Este informe deberd ser referido a las agencias gubernamentales mencionadas
anteriormente,

CONCLUSION
Las metas del Programa de Servicios Bibliotecarios y de Informacién del Departamento

de Educacion son las siguientes:



1. Lograr establecer una infraestructura de informacién que apoye los procesos de la
ensefianza y aprendizaje;

2. lograr integrar efectivamente las destrezas de informacion a las diversas areas
curriculares;

3. Lograr que el individuo desarrolle |as destrezas de informacién con el propésito de que
tomen decisiones documentadas;

4. Lograr que el individuo respete I3 libertad intelectual y el libre acceso a la informacion
como parte de su responsabilidad ciudadana;

5. Lograr que el individuo utilice |a literatura como medio de recreacion;

6. Lograr que el individuo utilice la alta tecnologia come un medio para acceder
informacién actualizada que sea pertinente a sus necesidades académicas y personales.
El referido Programa necesita mayores herramientas para alcanzar los objetivos que

motivaron su creacion. Se ha establecido que las bibliotecas constituyen elementos

indispensables de la educacidn. Por cuanto, es imperativo invertir en el mejoramiento de los

servicios bibliotecarios para afadir un elemento adicional a la reforma educativa que

queremos en Puerto Rico.
Luego del analisis del memorial explicativo antes esbozado, la Comisién de Educacion,

Formacion y Desarrollo del Individuo somete el Informe Final de la Resolucién del Senado

672, con sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones-

Respetuosgamente sometj
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residenta
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SENADO DE PUERTO RICO

{, de junio de 2014 L

Informe sobre 1a R. del S. 848

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Reglas, Calendario y Asuntos Internos, previa consideracion,

recomienda la aprobacion de la Resolucién del Senado 848, con las enmiendas contenidas en el

entiriflado electrénico que se acompafia.

La R. del S. 848 propone ordenar a la Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental
e Innovacién Econémica del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una
investigacion sobre la implantacién de la Ley 147-2002, segin enmendada, conocida como “Ley
para Reglamentar la prictica de la Consejeria Profesional en Puerto Rico”, en relacién a las
quejas constantes en cuanto a la administracién del examen de revilida para los aspirantes a
Consejero Profesional; determinar si el mismo ha sido administrado de conformidad a lo
dispuesto en la Ley 147, supra; investigar sobre los procesos administrativos de certificacion,
licenciamiento y exdmenes; los tramites realizados por la Junta Examinadora para que los
curriculos de las distintas Universidades se ajustaran a las nuevas exigencias de Ley; y la

necesidad de enmendar la Ley para establecer nuevas regulaciones.

Esta Comision entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacion que
puede ser atendida por la Comisién de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacion
Econémica del Senado de Puerto Rico. Ademas, como comision senatorial, entendemos que la
Resolucion del Senado 848 cuenta con todo lo requerido constitucional, estatutaria y

jurisprudencialmente, para dar paso a la accién solicitada, segin lo dispuesto en las Reglas 13



“Funciones y Procedimientos de las Comisiones” y “Declaracion de 1a Politica del Cuerpo”

del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comisién de Reglas, Calendario y Asuntos Intemos del Senado
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico recomienda la aprobacion de la Resolucién del Senado

848, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Comisidon de Reglas, Calendario
y Asuntos Internos
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Presentada por el sefior Rios Santiago

Referida a la Comision de Reglas, Calendario y Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacién Econémica del
Senado del Estado Libre Asocciado de Puerto Rico, & realizar una investigacién sobre la
implantacion de la Ley MNam: 147-2002, segun enmendada, conocida como “Ley para
Reglamentar la prictica de la Consejeria Profesional en Puerto Rico”, en relacién a las quejas
constantes en cuanto a la administracién del examen de revalida para los aspirantes a
Consejero Profesional; determinar si el mismo ha sido administrado de conformidad a lo
dispuesto en la Ley Ném: 147, supra; investigar sobre los procesos administrativos de
certificacion, licenciamiento y exdmenes; los tramites realizados por la Junta Examinadora
para que los curriculos de las distintas Universidades se ajustaran a las nuevas exigencias de
Ley; y la necesidad de enmendar la Ley para establecer nuevas regulaciones.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Ley Num. 147-2002, segin enmendada, creé la Junta Examinadora de Consejeros

Profesionales, con el propdsito de garantizar que la ciudadania se beneficie adecuadamente de la
practica de una profesion de gran utilidad social como lo es la Consejeria Profesional. Mediante
esta Ley se gestd un organismo para establecer nuevos controles para la administracion de los
examenes de revalida a los aspirantes a la Consejerfa Profesional, al igual que regular dicha
profesion.

Recientemente, se han estado recibiendo sefialamiento de Consejeros preocupados, entre
otras cosas, por los parametros utilizados por esta Junta para la administracion de los exdmenes
de revilida. Ademas, entienden que, se ha estado administrando dicha prueba a los Orientadores
y a los Consejeros Orientadores, quienes poseen distintas preparaciones académicas, cuando

deberian, administrarse exdmenes que se ajusten a la preparacion académica de cada grupo.



Entendemos que deben investigarse estas denuncias, que a su vez pudieran tener relacién con
el alto porcentaje de fracaso en el examen de revalida. De esta forma se pueden disipar dudas en
cuanto a que el examen se utiliza para mantener un control del mimero de personas que ejerce la
Consejeria en Puerto Rico. Cabe sefialar que la Junta Examinadora de Aspirantes al Ejercicio de
1a Abogacia y la Notaria establecid un porciento de pase de aproximadamente 60%; por su parte
la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica de Puerto Rico estableci6é un 75% para alcanzar
el pase en la revalida de Medicina, mientras que el porciento para el pase de la revilida de
Consejeros Profesionales es de un 90%. Un porcentaje sumamente alto, €l cual en comparacién a
las demas profesiones no tiene justificacién alguna.

Por otro lado, una de las quejas mas frecuentes de los Consejeros ha sido que al momento de
implantar la referida Ley 147, supra, en lo concerniente a la revilida de Consejeria Profesional,
la Junta Examinadora no notificé en forma adecuada a las diversas universidades sobre las
materias a ser objeto del examen de revalida, por lo que los graduados no estuvieron en posicidén
de obtener resultados positivos tras la administracion del mismo.

La situaci6n descrita amerita ser investigada a los fines de que se determine la pertinencia de
establecer nuevos requisitos para la administracién del examen de revilida de Consejeros
Profesionales en Puerto Rico. Estos requisitos deben ir dirigidos a que se establezcan

porcentajes justos, que vayan a la par con el resto de las revélidas de la Isla.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1. - Se ordena a la ata Comisién de Gobierno, Eficiencia Gubemnamental e

2 Innovacién Econdmica del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a realizar una

3 investigacién sobre la implantacién de la Ley Nam- 147-2002, segiin enmendada, conocida
4 como “Ley para Reglamentar la prictica de la Consejeria Profesional en Puerto Rico”, en
5 relacion a las quejas constantes en cuanto a la administracién del examen de revilida para los
6 aspirantes a Consejero Profesional; determinar si el mismo ha sido administrado de
7 conformidad a lo dispuesto en la Ley Ném- 147, supra; investigar sobre los procesos
8 administrativos de certificacion, licenciamiento y exdmenes; los tramites realizados por la

9 Junta Examinadora para que los curriculos de las distintas Universidades se ajustaran a las



nuevas exigencias de Ley; y la necesidad de enmendar la Ley para establecer nuevas
regulaciones,

Seccién 2. - La referida Comisién deberd presentar un informe con sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones en un término de noventa (90) dias contados a partir de la
aprobacion de esta Resolucion.

Seccion 3.- Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.






