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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. del S. 1317 

 
 
 

Por el señor Nieves Pérez 
                                                                                                    
 

 
Banca, Seguros y 

Telecomunicaciones 
 
 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos y en el 

Decrétase  
 
 
 

 
Para enmendar el inciso (1) de la Sección 
1.2 del Capítulo 1 y enmendar el inciso (a) 
de la Sección 3.10 del Capítulo 3 de la Ley 
136-2010, conocida como “Ley para 
Regular los Negocios de Servicios 
Monetarios”, a los fines de determinar su 
alcance.   
 

 
R. del S. 853 

 
 
 
 

Por la señora González López  
 
 
 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Resuélvese y en el Título 
 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Educación, 
Formación y Desarrollo del Individuo del 
Senado del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, realizar una investigación 
exhaustiva sobre el cumplimiento de las 
instituciones de educación superior, 
públicas y privadas de Puerto Rico, con el 
Artículo 12 de la Ley Núm. 220-2012, 
conocida como la “Ley para el Bienestar, 
Integración y Desarrollo de las personas 
con Autismo” o como “Ley BIDA”.  
 

17ma Asamblea 
       Legislativa 
 
 

                                6ta  Sesión 
                                  Ordinaria    
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. de la C. 2237 

 
 
 
 

Por el representante  
Hernández López 

 
 

 
Educación,  

Formación y Desarrollo 
 del Individuo 

 
 

Con enmiendas en el Decrétase  
y en el Título 

 
Para designar el gimnasio de la Escuela 
Superior Vocacional Pedro Perea Fajardo del 
Municipio de Mayagüez, con el nombre del 
“Profesor Eugenio Del Valle” y eximir al 
Secretario de Educación del cumplimiento de 
las disposiciones contenidas en la Ley Núm. 
99 de 22 de junio de 1961, según 
enmendada, conocida como “Ley de la  
Comisión Denominadora de Estructuras  y 
Vías Públicas”. 
 

 
P. de la C. 2443 

 
 
 
 

Por la representante Méndez 
Silva 

 

 
Salud y Nutrición 

 
 
 
 

Con enmiendas en el 
 Decrétase 

 

 
Para enmendar el inciso (g) del Artículo 2, 
los incisos (j) y (l) del Artículo 11, el inciso 
(d) del Artículo 12 y el Artículo 13 de la Ley 
Núm. 96 de 4 de junio de 1983, según 
enmendada, conocida como la “Ley para 
Reglamentar el Ejercicio de la Profesión de la 
Psicología en Puerto Rico”, a los fines de 
otorgarle a la Junta Examinadora de 
Psicólogos la facultad para desarrollar y 
ofrecer un examen de reválida y mantener el 
examen desarrollado por la “Association of 
State and Provincial Psychology Boards 
(ASPPB)” como opción para cumplir con los 
requisitos de licenciamiento de psicólogo en 
Puerto Rico y establecer medidas 
transitorias; con el fin de derogar mediante 
enmiendas a la Ley Núm. 95, supra, varias 
disposiciones establecidas al amparo de la 
Ley 281-2012 relacionadas con el examen de 
reválida; restituyendo el estado de derecho 
anterior a la Ley 281-2012, en donde la Junta 
Examinadora otorgaba un examen de 
reválida producido localmente en Puerto 
Rico que recogiera los conocimientos en 
áreas fundamentales de la psicología, así 
como la capacidad del candidato para 
integrar y aplicar dicho conocimiento al 
ejercicio eficiente, ético y responsable de la 
profesión de la psicología en base a la 
idiosincrasia de nuestro país. 
 



 
 
  

3 
CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 

 

MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R. C. de la C. 101 

 
 
 
 
 
 
 

Por la representante López de 
Arrarás 

 

 
Agricultura, Seguridad 

Alimentaria, 
Sustentabilidad de la 

Montaña y de la Región del 
Sur 

 
 
 

Sin enmiendas 
 

 
Para ordenar al Departamento de 
Educación y a la Autoridad de Edificios 
Públicos de Puerto Rico a que identifiquen 
y reserven terrenos fértiles disponibles que 
sean de su propiedad, ubicados en las 
escuelas, que no estén comprometidos, ni 
sujetos a futuras construcciones y/o 
desarrollos, para la implementación de un 
Proyecto Piloto de Siembra de Huertos 
Caseros ú otro Programa de Enfoque 
Agrícola que redunden en beneficio a la 
educación en el área agrícola de nuestros 
niños en las Escuelas Elementales que 
ubiquen en zonas rurales de nuestro país.                              
 

 
R. C. de la C. 278 

 
 
 
 
 
 
 

Por la representante Méndez 
Silva 

 
 

 
Agricultura, Seguridad 

Alimentaria, 
Sustentabilidad de la 

Montaña y de la Región del 
Sur 

 
 
 

Sin enmiendas 
 

 
Para ordenar al Departamento de 
Agricultura del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico a tomar todas las medidas de 
prevención pertinentes dentro de la 
jurisdicción de Puerto Rico, para que se 
tome conocimiento del brote de la 
enfermedad del estriado marrón de la yuca, 
conocida en inglés como Cassava Brown 
Streak Disease (CBSD) procedente de la 
región de Africa y la posibilidad de su 
entrada a la región de América Latina; con 
el fin de que se pueda orientar a nuestros 
agricultores sobre los métodos de 
prevención y obtengan todos los detalles 
sobre dicha enfermedad; y que el 
Departamento de Agricultura y las 
agencias pertinentes puedan implantar un 
protocolo de prevención y planes de 
contingencia y estén alertas para evitar que 
dicha enfermedad logre su entrada dentro 
de nuestra jurisdicción, la cual podría 
afectar a nuestros agricultores en Puerto 
Rico y la vida humana. 
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R. C. de la C. 351 

 
 
 

 
Por el representante Vargas 

Ferrer 
 
 

 
Infraestructura, 

 Desarrollo Urbano y 
Transportación 

 
 
 

Con enmiendas en el 
 Resuélvese 

 
Para ordenar al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas a llevar a 
cabo una Alianza con la Escuela Graduada 
de Planificación de la Universidad de 
Puerto Rico a los fines de culminar la 
Delimitación Provisional de los Centros 
Urbanos y su correspondiente Plan de 
Rehabilitación en conformidad con la Ley 
212-2002, según enmendada, conocida 
como “Ley para la Revitalización de los 
Centros Urbanos”, en los Municipios en 
donde este proceso no ha sido 
concretizado. 
 
 

 
R. C. de la C. 462 

 
 
 
 

Por el representante León 
Rodríguez 

 
 

 
Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e 
Innovación Económica 

 
 

Segundo Informe 
Con enmiendas en la Exposición  

de Motivos y en el 
 Resuélvese 

 

 
Para ordenar a la Comisión Denominadora 
de Estructuras y Vías Públicas del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, denominar 
el Complejo Residencial Público “Caribe” 
en el sector Salistral de la Playa de Ponce 
con el nombre del insigne deportista 
ponceño José Luis “Chegui” Torres Rivera 
por haberse destacado en el deporte del 
boxeo a nivel local e internacional. 
 

 













































EST ADO LffiRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17 rna Asamblea 
• Legislativa 

SENADO DE PUERTO RICO 

OR!G!NAL 0' de junio de 2015 

INFORME SOBRE EL P. DE LA C. 2443 

AL SEN ADO DE PUERTO RICO: 

Sta Sesi6n 
Ordinaria 

Vuestra Comisi6n de Salud y Nutrici6n del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, previa estudio y consideraci6n, recomienda a este Alto Cuerpo Ia aprobaci6n del Proyecto 

de Ia Camara Numero 2443 con las correspondientes enmiendas contenidas en el entrillado 

electr6nico que Je acompaiia. 

ALCANCE Y PROPOSITO DE LA MEDIDA 

La Cornisi6n de Salud y Nutrici6n tiene ante su consideraci6n el Proyecto de Ia Camara 2443, 

titulado: 

Para enmendar e1 inciso (g) del Articulo 2, los incisos G) y (I) del Articulo 11, el inciso (d) del 
Articulo 12 y el Articulo 13 de Ia Ley Nfun. 96 de 4 de junio de 1983, segtin enmendada, 
conocida como Ia "Ley para Reglamentar el Ejercicio de Ia Profesi6n de Ia Psicologia en 
Puerto Rico", a los fines de otorgarle a Ia Junta Exarninadora de Psic6logos Ia facu1tad 
para desarrollar y ofrecer un examen de reviilida y mantener el examen desarrollado por 
Ia "Association of State and Provincial Psychology Boards (ASPPB)" como opci6n para 
cumplir con los requisitos de Jicenciamiento de psic6Jogo en Puerto Rico y estab1ecer 
medidas transitorias; con el fin de derogar mediante enmiendas a Ia Ley Num. 95, supra, 
varias disposiciones establecidas al amparo de Ia Ley 281-2012 relacionadas con el 
examen de revalida; restituyendo el estado de derecho anterior a Ia Ley 281-2012, en 
donde Ia Junta Exarninadora otorgaba un examen de revalida producido locahnente en 
Puerto Rico que recogiera los conocirnientos en areas fundamentales de Ia psicologia, asi 
como Ia capacidad del candidato para integrar y aplicar dicho conocimiento aJ ejercicio 
eficiente, etico y responsable de 1a profesi6n de Ia psicologia en base a 1a idiosincrasia de 
nuestro pais. 
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ANALISIS DE LA MEDIDA 

A fin de analizar y evaluar la presente medida, la Comision que suscribe requirio y 

solicito ponencias o memoriales explicativos a las siguientes instituciones: Departamento de 

Salud (DS); Asociacion de Psicologia de Puerto Rico (APPR); y Universidad Carlos Albizu. 

Contamos, aderruis, con algunas de las ponencias enviadas a Ia Comision de Salud de Ia Camara 

de Representantes. 

El Departamento de Salud (DS) presento sus comentarios por escrito' eui:losa'ndo Ia 
medida. Con tal proposito, expreso en su ponencia, entre otros datos, que Ia Ley Num. 96 de 4 de 
junio de 1983, segiln enmendada, conocida como Ley para Reglamentar el Ejercicio de Ia 
Profesion de Ia Psicologia en Puerto Rico, regula Ia profesion de Ia psicologia en nuestra 
jurisdiccion. Establece, aderruis, Ia politica publica local en Ia formulacion, aplicacion e 
interpretacion de normas para Ia pnictica de Ia misma y crea Ia Junta Examinadora de Psicolo gos 
de Puerto Rico (en adelante Junta). En virtud de ello Ia Ley faculto a Ia Junta para reglamentar Ia 
admision a! ejercicio de Ia profesion, disponer los procedimientos necesarios para garantizar los 
controles de calidad profesional en Ia provision de servicios psicologicos, asi como promover el 
bienestar humano a traves del desarrollo de Ia psicologia como ciencia y profesion. 

Sefialo que, conforme esta Ley, toda persona aspirante al ejercicio de Ia profesion de Ia 
Psicologia en Puerto Rico viene obligada a cumplir con varios requisitos entre los cuales se 
incluye Ia aprobacion de un examen de revalida disefiado para evaluar Ia amplitud del 
conocimiento en areas sustantivas de Ia psicologia, asi como Ia capacidad y competencia del 
candidato para integrar y aplicar dicho conocimiento. 

Abundo que en el afio 2012, Ia Asamblea Legislativa enmendo Ia Ley Num. 96, supra, 
mediante Ia Ley 281 -2012, a los efectos de autorizar a Ia Junta a formar parte de Ia "Association 
of State and Provincial Psychology Boards" (ASPPB), y utilizar el examen de revalida 
desarrollado por estos, asi como para que Ia Junta prepare y administre un examen que evalue las 
competencias en asuntos eticos, legales y profesionales, y para otros fines relacionados. 

El Departamento de Salud afiadio que se manifestaba en Ia Exposicion de Motivos de Ia 
referida Ley que todos los estados de los Estados Unidos, el Distrito de Columbia, Islas 
Virgenes, Guam y las Provincias Canadienses requieren Ia aprobacion del "Examination for the 
Professional Practice of Psychology''(EPPP) que prepara Ia ASPPB. Afiadia que adoptar el uso 
del EPPP y aceptar las puntuaciones de este examen, obtenidas en otras jurisdicciones permitiria 
mayor movilidad a los profesionales de Ia psicologia, en y fuera de Puerto Rico. Ademas, Ia 
aprobacion de Ia misma permitiria a Ia Junta agilizar los trabajos en cuanto al uso del examen 
desarrollado por Ia ASPPB, en confurmidad con las condiciones establecidas por la legislacion 
propuesta y el cumplimiento de los requisitos para Ia otorgacion de licencia de psicologo en 
Puerto Rico. 
Aesos efectos elArticulo 11, de la LeyNum. 96, supra, dispone lo siguiente: 

"Articulo 11 - Deb'eres y facultades 

La Junta tendra los siguientes deberes y facultades: 

(a) ... 
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(b) ... 

(j) Preparar y administrar ex:imenes a fin de medir Ia capacidad y competencia profesional de 

los y las aspirantes a licencia. 

(k) Formar parte de Ia "Association of State and Provincial Psychology Boards (ASPPB)". 

(I) Aceptar y utilizar el examen de reva!ida desarrollado por Ia "Association of State and 

Provincial Psychology Boards (ASPPB) u otro de alcance nacional y de complejidad similar, 

para cumplir con los requisitos para obtener Ia licencia. La Junta vendni obligada a o:frecer el 

examen en espaiiol e ingles, de forma tal que cada candidato o candidata pueda escoger el 

idioma en que tomara el examen. El costo de Ia administraci6n del EPPP sera determinado 

por Ia ASPPB. El pago por tomar el EPPP que requiera ASPPB a las personas candidatas a 

licenciarniento, sera adicional a los derechos que cobra el Estado por los triunites 

relacionados con el procesarniento de Ia solicitud de licencia y por el otorgamiento de Ia 

licencia. La Junta podra contratar o aprobar Ia contrataci6n de servicios para el desarrollo, 

preparaci6n, administraci6n, valoraci6n, informe de resultados y evaluaci6n de los examenes 

en consulta con el Departamento de Salud. 

(m) Preparar y administrar un examen para evaluar las competencias en asuntos eticos, 

legales y profesionales." 

Asi mismo se enmend6 el Articulo 12 de Ia Ley Nlim. 96, supra, para que leyera como sigue: 

"Articulo 12.- Solicitud de Licencia. 

a) 

b) 

c) 

d) Haber aprobado el examen de revalida EPPP y el examen de competencias en asuntos 

eticos, legales y profesionales, excepto para los/as aspirantes a licencia que se acogen 

a las disposiciones del Articulo 14 de esta Ley. - La puntuaci6n de aprobaci6n del 

EPPP sera Ia establecida por Ia ASPPB como Ia que refleja el estitndar minimo 

aceptable para Ia practica de Ia psicologia. La puntuaci6n de aprobaci6n del examen 

sobre los requisitos de competencias en asuntos eticos, legales y profesionales sera no 

menor alSO%." 

El Departamento de Salud sefial6 que los resultados obtenidos por los candidatos a 
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revalida indican que a pesar de que !a Junta ha estado irnplementando aquello que por Ley se le 
ordeno, dicha irnplementacion no ha tenido resultados positivos toda vez que de los egresados de 
los prograrnas graduados de psicologia que han tornado dicho examen, solo una (1) persona lo ha 
aprobado. De !a informacion provista por !a Junta a! Departamento de Salud, se ha informado 
que se han aprobado 206 solicitudes de examen entre febrero 2013 y noviembre 2014, hasta el 
dia de hoy 4 3 candidatos han tornado el examen que prepara !a ASPPB y tan solo una (1) persona 
ha pasado el rnismo. Expuso que tanto el sector acadernico, asi como estudiantes y profesionales 
de !a psicologia han alegado que el nuevo examen de revalida carece de validez y confiabilidad. 
Por otro !ado, agrego el Departamento, resaltan que Ia traduccion a! espaiiol es deficiente lo que 
dificulta su comprension, que el examen no es consono con Ia realidad del contexto cultural 
puertorriqueiio y que resulta ser defectuosa toda vez que deja fuera los conocimientos de los 
aspirantes a practicar !a psicologia en Puerto Rico, a! no tomar en cuenta !a experiencia de las 
universidades que forman a esos profesionales. 

Expreso, el Departamento de Salud, enorme preocupacion ante los resultados obtenidos 
en esta nueva revalida por los aspirantes a psicologos ya que se podria provocar un problema de 
salud publica ante !a ausencia de profesionales de !a psicologia. A Ia luz del panorama que existe 
en Puerto Rico por el grave deterioro de Ia salud mental del pais, reitero ser necesario conservar 
y promover el estudio de !a psicologia toda vez que son estos profesionales los convocados a 
atender junto con otros profesionales Ia salud mental de nuestra poblacion. Reconoce !a 
importancia de garantizar los controles de calidad profesional en Ia provision de servicios 
psicologicos, pero dichos controles no deben resultar ser tan onerosos que irnposibiliten que 
futuros profesionales puedan fungir en la profesion. Permitir esto incidiria negativamente en el 
futuro de Ia profesion de Ia psicologia toda vez que podria provocar una crisis por falta de 
profesionales que provean servicios a los pacientes de salud mental de nuestro pais, afectando las 
opciones y oportunidades de los ciudadanos para recibir tratarniento y ayudas terapeuticas. 

El Departamento manifesto que en virtud del panorama existente es meritorio revisar Ia 
Ley Num. 281, supra, y evaluar otras altemativas de examen de revalida que cumpla los criterios 
indispensables de validez y confiabilidad. Es de suma irnportancia que se garantice a Ia Junta un 
periodo de transicion para poder irnplementar los cambios que se dispongan por ley. 

La Asociacion de Psicologia de Puerto Rico (APPR) presento su memorial explicativo 
avalando Ia presente medida. Expresaron preocupacion por Ia baja aprobacion que ha tenido Ia 
revalida actual. Indicaron tener informacion de que ningiln(a) candidato(a) para licenciarse ha 
aprobado la version en espaiiol y solo una candidata aprob6 Ia version en ingles. En su ponencia 
recogieron las recomendaciones del Cornite Ad Hoc para el Estudio de Ia Revalida, Spanish -
Examination for the Professional Practice of Psychology, conocida como S-EPPP. Este Cornite 
se constituyo en febrero del presente aiio y ha estado trabajando arduamente en la busqueda, 
revision y analisis de datos relacionados a! examen de revalida actual. Como parte de estos 
esfuerzos, Ia APPR sostuvo una reunion con Junta Exarninadora de Psicologos, en !a que tambien 
estuvo presente Ia Lie. Josefina Perez SepUlveda, Asesora Auxiliar en Asuntos de Salud de Ia 
Fortaleza. Esto fue el resultado de una solicitud que Je hicieron de una documentacion publica 
que permitiria realizar un analisis exhaustivo de Ia situacion. 

En este memorial presentaron informacion sobre: 
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I. Funciones de Ia Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico (JEP) 
2. Recomendaciones hechas porIa APPR cuando se le presento para revision el P. del S. 

2488. 
3. Consideraciones y propiedades psicometricas del S-EPPP y su aplicabilidad a Puerto 

Rico 
4. Recomendaciones finales en relacion a Ia revalida de profesionales de Ia psicologia 

Funciones de Ia Junta Examinadora de Psiciilogos de Puerto Rico (JEP) 
Todas las profesiones estan regidas por !eyes y reglamentos, cuya finalidad es delimitar el 
alcance y requisitos para Ia pn'tctica de las mismas. En el caso de Ia profesion de Ia Psicologia, 
con Ia aprobacion de Ia Ley Nllin.96 del 4 de junio de 1983, seg(m enmendada, se reglamento Ia 
pnictica de Ia psicologia en el pais. Para estos fines se cre6 Ia Junta Examinadora de Psicologos 
de Puerto Rico y se le otorgo a dicha Junta Ia facultad para preparar y administrar examenes de 
revitlida, expedir, suspender, revocar o denegar licencias, reglamentar, investigar, sancionar a 
estos profesionales de Ia salud y penalizar el ejercicio ilegal de esta profesion. El pleno 
cumplirniento de Ia Ley 96 exige a todo psicologo licenciado ejercer Ia profesion conforme a su 
capacitacion y competencias bajo las provisiones legales y las normas eticas que reglamentan 
esta pnictica en Puerto Rico. 
Con las enmiendas realizadas a traves de Ia Ley 281 - 2012 se autorizo a Ia JEP a formar parte 
de Ia Association of State and Provincial Psychology Boards (ASPPB). A su vez, se autorizo el 
uso del examen de revalida desarrollado porIa ASPPB, u otro de alcance nacional y complejidad 
similar, para cumplir con uno de los requisitos para obtener Ia licencia de psicologo(a) en Puerto 
Rico. Ademas, se otorgo a Ia Junta Ia responsabilidad de preparar y administrar un examen que 
evalue las competencias en asuntos eticos, legales y profesionales. 

Recomendaciones hechas porIa APPR cuando se Ie presentii para revision el P del S 2488 
Historicamente le JEP y Ia APPR han mantenido un diitlogo en relacion con el ejercicio de Ia 
profesion de Ia psicologia. La Asociacion de Psicologia de Puerto Rico ha ofrecido su opinion 
profesional a Ia Junta en varias instancias. A su vez, Ia JEP ha utilizado el portal electronico de Ia 
Asociacion, asi como el espacio fisico de su convencion anual para comunicarse con este gremio. 
En e1 afio 2012, Ia APPR ofrecio comentarios a Ia JEP sobre el borrador del P. del S. 2488, que 
luego dio paso a Ia Ley 281 - 2012. Ademas, sometio y discutio un memorial explicativo al 
Senado de Puerto Rico, establecio Ia vision y las recomendaciones de Ia APPR en relacion a lo 
propuesto en el anteproyecto. 
En e1 memorial presentado a! Senado se hicieron sefialarnientos y recomendaciones en cuanto a: 

• Costo de Ia prueba - el total correspondiente entre los costas de tomar el S-EPPP, el 
examen de Asuntos Eticos y Legales, mas cargos administrativos, se elevaria sobre los 
$700.00. Entendieron que esta es una suma excesiva, tomando en cuenta 1a situacion 
economica de nuestro pais, las deudas que asumen los(as) estudiantes al tenninar sus 
estudios graduados, asi como Ia baja remuneracion que recibe gran parte de los 
profesionales de Ia psicologia en el pais. La APPR recomendo negociar con ASPPB una 
reduccion a estos costos en Puerto Rico, considerar subirlos de manera escalonada (5 
afios), o ajustar el costo a escala segl1n el ingreso del solicitante. Sefialaron que los costas 
aproximados a! momenta son de: $704.58. Esto puede limitar el acceso a Ia revalida de 
los candidatos a licenciarse que son recien graduados o a repetirla en los casos de 
desaprobacion. El costo de Ia anterior revalida (local) era de $128.50, aproxirnadamente. 
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• Aplicabilidad a Puerto Rico - se seiialo que el amilisis de pnictica ( esto es, estudios 
diseiiados para conocer el patron y perfil del ejercicio profesional licenciado en diversos 
escenarios y con variada clientela) usado en el EPPP era el de Ia poblacion en Estados 
Unidos y Canada, lo que no representaba Ia pnictica profesional de Ia psicologia en 
Puerto Rico. De tal forma los contenidos del exarnen pudieran diferir de lo ofrecido en el 
pais y penalizar a quienes !omen Ia prueba. Los aruilisis de practica permiten identificar 
las bases necesarias para desempeiiar eficazmente Ia profesion en el arnbiente evaluado. 
Con esto se determinan habilidades, conocimientos y destrezas necesarias a considerar 
para Ia reglamentacion de Ia profesion. A continuacion las recomendaciones de Ia APPR y 
Ia acogida que tuvo en el proyecto: 

Recomendacion APPR Acogido en Ia ley 

Utilizar los resultados del analisis de Este estudio no fue utilizado en el 
practica 1 realizado en Puerto Rico, en el desarrollo del S-EPPP. 
desarrollo de Ia version en espaiiol del 
EPPP, actual S-EPPP 
Que Ia ASPB (en car gada de desarro liar Los estudios de analisis de practica de Ia 
EPPP y S-EPPP) realizara estudios de ASPB incluyen puertorriqueiios en Estados 
analisis de practica con profesionales Unidos que no ejercen en Puerto Rico. 
licenciados en nuestro pais. 
Realizacion de traducciones a! espaiiol del Se realizo el proceso de traduccion a! 
EPPP que fueran utilizados de man era espaiiol por una compaiiia especializada y 
experimental por un periodo de tiempo, en se recluto recursos profesionales del pais e 
el que a su vez se recojan los datos sobre su hispanoparlantes de Estados Unidos para 
validez y confiabilidad para Ia poblacion verificar fuera apropiada. 
profesional de psicologos y psicologas de 
Puerto Rico. 
Seleccion representativa y diversa de Se trabajo un estudio piloto con una 
profesionales de psicologia licenciados en muestra de profesionales que habia 
Puerto Rico para realizar estudios sobre aprobado revalida anterior (en noviembre 
ejecutoria en el S-EPPP y establecer grupos 2013). La muestra fue de 40 participantes y 
de comparacion tomando en cuenta los 2 (5%) aprobaron Ia nueva revalida S-
aiios de experiencia. EPPP. 
El examen este disponible tanto en el La candidata o candidato puede seleccionar 
forrnato de ingles como en el de espaiiol y el idioma de su predileccion. 
que el candidato o candidata seleccione el 
de su predileccion. Esto va acorde a los 
linearnientos del Tribunal Supremo de 
Puerto Rico. 
Promocion de talleres para Ia preparacion Presentacion Convencion Anual de APPR. 
para tomar el exarnen de S-EPPP. No contarnos con mas datos a! respecto. 

1 Maldonado Feliciano, L.E. & Cirino Genera, G. (2010). Practice analysis oflicensed psychologists in Puerto Rico: 
Relevant knowledge, roles, and responsibilities. Consejo de Educaci6n Superior de Puerto Rico. San Juan, PR 
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• Competencias en asuntos eticos, legales y profesionales en psicologia mediante examen -
Uno de los objetivos primordiales de Ia JEP es asegurar el bienestar y seguridad de Ia 
sociedad afirmando que los y las profesionales de Ia psicologia en Puerto Rico son personas 
con Ia capacitacion para aplicar competentemente los conocirnientos y destrezas de Ia ciencia 
de Ia psicologia para solucionar multiples situaciones de los seres humanos. Inicialrnente, en 
el P. del S. 2488 se exponia que Ia Junta requerini a todo aspirante a Ia licencia producir 
evidencia de haber completado y aprobado satisfactoriarnente un adiestrarniento de 12 horas 
mediante un prograrna expresarnente autorizado en normas eticas, guias profesionales, ley 
que reglarnenta Ia profesion y otras relacionadas al ejercicio de Ia psicologia en Puerto Rico. 
Sin embargo, el rnismo resultaba insuficiente para propositos de licenciarniento e 
inconsistente con Ia rnayoria de las jurisdicciones afiliadas a Ia ASPPB. Por tal razon se 
entendio pertinente que se sustituyera ese mecanismo por el de un exarnen de competencias 
etico/legales particulares para Puerto Rico. En el memorial presentado en el 2012 se 
recomendaron las siguientes enrniendas: 

Recomendacion APPR Acogido en Ia Ley 
Siguiendo el modelo que adoptan Ia mayoria Los candidatos y candidatas deben tamar el 
de las jurisdicciones agrupadas por Ia examen de jurisprudencia sabre Ia temlitica 
ASPPB, desarro liar a y administrara un correspondiente. 
exam en complementario al EPPP para 
evaluar a los candidatos y candidatas en las 
areas eticas y legales. Este tipo de examen es 
arnpliarnente utilizado por las distintas 
jurisdicciones. 
La puntuacion de aprobacion del exarnen Aprobacion de exam en de competencias 
sabre requisito de competencia en asuntos eticollegales con un minima de 80%. 
eticos, legales y profesionales sera no menor 
alSO%. 

Consideraciones y propiedades psicometricas del S-EPPP y su aplicabilidad a Puerto Rico. 
Los expertos en el campo de Ia medicion y las estadisticas (APA, 2014; Hernandez Sarnpieri et 
al., 2010) han establecido que para que un exarnen sea considerado apropiado para medir aquello 
que se desea medir debe tener las propiedades psicometricas aceptables a! aplicar los conceptos 
de validez y confiabilidad. De modo que, Ia administracion de una pruebalexarnen tan irnportante 
para el campo de Ia psicologia en nuestro pais debe ser valida y confiable para su administracion 
y eventual interpretacion en Puerto Rico. Es posible que el exarnen S-EPPP rnida conocirniento 
en el area de Ia psicologia, mas no necesariamente de Ia psicologia en nuestra Isla. Es irnportante 
sefialar que a! momenta no se ha identificado un docurnento que presente los procedirnientos y 
resultados de alglin estudio de validacion de este exarnen en su version bilingiie ingles/espafiol 
en Puerto Rico. 
Como parte de los trabajos realizados revisaron el folleto Informacion de Ia ASPPB para 
candidatos al EPPP (ASPPB, 2014). En este se indica, que desde que se inicio el usa del examen 
en 1964, se han realizado cinco estudios de validacion. 
• En 1982 se hizo un estudio "para aclarar cuales eran los contenidos mils apropiados para el 

EPPP". 
• En 1983 se realizo "un analisis de empleos, para definir el trabajo y responsabilidades de los 
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psicologos en los Estados Unidos y Canada". 
• En 1995 se "examino Ia labor de los psicologos con licencia y lo que estos necesitaban saber 

para ejercer en Estados Unidos y Canada". 
• En 2003 se completo "un estudio para realizar un analisis enfocado de actualizacion de Ia 

practica profesional". 
• En 20 I 0 se efectuo un "Anti/isis de Ia practica profesional erifocado en Ia validaci6n y 

evaluaci6n de competencias". 

La APPR enfatizo que informacion obtenida de este folleto producido por Ia ASPPB indica que 
el EPPP ha sido validado Unicamente para Ia practica de Ia psicologia en Estados Unidos y 
Canada. Aunque el documento esta redactado eo espaiiol e incluye informacion descriptiva de Ia 
version bilingiie ingles/espaiiol del EPPP, el rnismo no incluye datos sabre Ia construccion y 
validacion del examen. Tampoco presenta datos sabre el proceso de adaptacion y validacion para 
su uso en Puerto Rico. Ni los argumentos expuestos eo Ia Ley 281 - 2012, ni Ia informacion 
provista en el Folleto Informativo del examen S-EPPP indican de que forma el examen fue 
construido o adaptado, ni presentan las propiedades psicometricas, de validez y confiabilidad, 
requisitos para que sea considerado apropiado para medir los conocirnientos y las destrezas de 
los psicologos egresados de las distintas universidades de Puerto Rico. 
Reitero que los estandares del area de Ia medicion establecen que siempre es preferible el uso de 
un examen desarrollado y estandarizado ( comparado con Ia conducta normativa de Ia poblacion) 
especificamente para Ia localidad en la que se va a administrar. En caso de que se decida utilizar 
un examen desarrollado y normalizado para un pais y cultura diferente, entonces se deben seguir 
los siguientes linearnientos para Ia adaptacion de una prueba (Hernandez Sampieri et al., 2010): 

1. Traduccion back to back que recoja las frases idiomaticas y caracteristicas de Ia 
cultura a la que se quiere aplicar el instrumento a Ia nueva poblacion. 

2. Administracion a una muestra pequeiia, con discusion reactivo por reactivo para 
cotejar comprension, asuntos idiomaticos y culturales. 

3. Revision del instrumento 
4. Administracion a muestra mas grande 
5. Con datos obtenidos de esa nueva administracion, obtener los tres tipos de validez 
6. Con datos obtenidos de esa nueva administracion, emplear por lo menos un 

procedirniento para obtener Ia confiabilidad de Ia prueba. 
Los estandares de Ia practica psicologica claramente establecen que todo instrumento de 
medicion debe ser valido y confiable, demostrando teoer buenas propiedades psicometricas para 
Ia poblacion especifica con Ia que se utilizarli. Una traduccion en espaiiol del EPPP es 
insuficiente para establecer su uso en Puerto Rico. 
Par otra parte, seiialaron que en Estados Unidos los estados que usan el EPPP reqnieren 
doctorado como grado de entrada a Ia profesion (sabre todo para ejercer en el area clinica o 
consejeria psicologica y prestar servicios privados). Ademas, el EPPP esta mas orientado a los 
psicologos de areas clinicas, lo que se deriva de que el 28% del contenido del examen esta 
relacionado con las areas de evaluacion psicologica e intervencion y tratarniento 
psicoterapeutico. En contraposicion, en Puerto Rico Ia Ley 96, supra, segful enmendada, permite 
licenciar en el nivel de maestria, y se licencian psicologos(as) de diversas areas de especialidad: 
consejeria psicologica, clinica, escolar, industriallorganizaciona~ acadernica/investigativa, 
social!comunitaria, entre otras areas. En consecuencia, el examen de revalida debe ser pertinente 
a los grados de entrada a Ia profesion: maestria y doctorado, y a las diversas areas de 
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especialidad. La APPR presenta en Ia siguiente tabla un amilisis comparado del contexto en que 
se utiliza el EPPP en los Estados Unidos vis a vis Puerto Rico. 

ASPECTO COMPARADO ESTADOS DE EEUU QUE PUERTO RICO 
UTILIZAN EL EXAMEN DE 
REV ALIDA EPPP 

I. GRADO DE 4 7 estados otorgan licencia en En Puerto Rico el grado de 
ENTRADA ALA el nivel doctoral y utilizan el entrada a Ia profesi6n es 
PROFESION EPPP como examen de Maestria en todas las areas de 

revalida, con Ia Unica especialidad, excepto en 
excepci6n del estado de psicologia cllnica, para Ia cual 
Illinois. De estos 4 7 estados, se requiere el doctorado. 
hay 25 estados que proveen 
alglin tipo de licencia 
relacionada con Ia practica de 
Ia psicologia en el nivel de 
Maestria. 

2. TIPOS DE LICENCIA 25 estados proveen diferentes En Puerto Rico se ofrece un 
tipos de licencia, como por solo tipo de licencia, por lo 
ejemplo: psic61ogo, psic6logo tanto el examen de revalida 
asociado, psic6logo tiene que ser apropiado para 
practicante, psicoterapeuta los diferentes niveles en que 
cllnico. se ofrece el examen de 
Los estados utilizan criterios revalida. 
diferentes para las licencias 
que otorgan en el nivel de 
Maestria. 

3. REQUISITO SEGUN Cada estado tiene unos En Puerto Rico tambien se 
LOS TIPOSDE requisitos especificos especifican criterios 
LICENCIA relacionados con Ia relacionados con preparaci6n 

preparaci6n acadernica, las acadernica, experiencias 
horas de practica e internado y practicas y examen de 
el examen de revalida. El revalida. Los criterios para 
EPPP solamente se utiliza para quienes revalidan con 
otorgar en el nivel de doctorado vis a vis con 
Maestria. El estado de Illinois maestria son diversos, por 
es el Unico que no utiliza el ejemplo en las horas 
EPPP. requeridas de practica. 

4. AREAS DE El 28% del EPPP esta El examen de revalida que se 
CONTENIDO- relacionado con las areas de utilizaba en Puerto Rico 
ENFASIS DEL evaluaci6n psicol6gica e (previo al EPPP) examinaba 
EXAMENDE intervenci6n desde Ia las areas de contenido medular 
REV ALIDA perspectiva contextual de los de Ia psicologia que definen el 

Estados Unidos y Canada. cuerpo de conocirniento de Ia 
disciplina (common core of 
knowledf!:e). El examen de 
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revalida que se utilizaba en 
Puerto llico era congruente 
con: el tipo de licencia, los 
grados de entrada a Ia 
profesion (maestria y 
doctorado ), las especialidades 
y las areas de contenido 
medular. 

Otros datos ofrecidos por Ia JEP en presentaciones publicas y en Ia reunion sostenida e113 
de abril de 2015: 

• Las puntuaciones mas altas en el S-EPPP las han conseguido los profesionales preparados 
en el area de psicologia clinica con formacion al nivel doctoral. Esto es consistente con Ia 
informacion que hemos presentado sobre el uso mas comun de Ia prueba en Estados 
Unidos. 

• En el aiio 2012, 80 egresados de las Instituciones de Educacion Superior de Puerto llico 
tomaron EPPP (en Estados Unidos) y el38% aprob6 el rnismo. 

• Cambios en el porciento de registrados (personas que obtienen licencia para ejercer Ia 
profesion) en Ia revalida anterior: 

o AI comenzar recertificacion 1989-1992 hubo una reduccion de registrados de 
6.9%. Este es el periodo donde se observa Ia mayor reduccion en licenciarniento 
de psicologos(as). 

o Cuando se establecio como requisito el doctorado para Ia practica clinica (1995-
1998) aumento el ntimero de registrados en 3.3% 

o Previo al cornienzo de Ia reva!ida en computadora (2004-2007) el aumento fue de 
20% 

o AI comenzar el ofrecimiento de Ia revalida en computadora (2007-2010) aumento 
el nlimero deregistrados porun 16.7% 

o En el 2010, se registro una baja significativa de reactivos del examen, de 200 a 
100, y el aumento en registrados fue de 30.5%. Este fue el aumento mas 
significativo en profesionales licenciandose como psicologos(as) en Puerto Rico. 
A partir de este es que Ia JEP cornienza proceso para cambio en examen de 
revalida. 

o La JEP ha recibido en varias ocasiones, de manera anonima, copias de preguntas 
contenidas en los examenes de revalida. La ultima ocasion en que esto ocurre fue 
en el aiio 2013, en donde indican, las preguntas recibidas eran pertenecientes al 
ultimo examen local que se ofrecio (de 100 reactivos). Indican sometieron una 
querella para que se investigue Ia situacion. 

Recomendaciones fmales en torno a Ia revalida para profesionales de Ia psicologia 
La APPR, reconoce que el hecho de que bajo el examen de S-EPPP no se haya licenciado ninglin 
profesional de Ia psicologia, resulta un problema sin precedentes en Ia historia de esta profesion 
en Puerto llico y amerita una pronta solucion. Esta situacion crea desinirno y desinteres en 
estudiar Ia disciplina ante Ia dificultad para enfrentar un proceso de licenciarniento. A su vez, 
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limita el acceso a los servicios de salud, sobre todo a la poblacion que mas lo necesita. No 
obstante, la situacion requiere una mirada responsable, basada en datos y atendiendo la 
complejidad de fuctores que inciden sobre ella. La APPR, tomando en cuenta el interes de sus 
socios y socias, asi como el bienestar de los( as) profesionales del pais, ha estado realizando un 
amilisis ponderado que permita identificar alternativas viables a esta problematica. 
Establecieron que su gremio enfrenta un gran reto en este momenta, pues se trata de una decision 
que afecta directamente el futuro de quienes se preparan arduamente con el deseo de ejercer la 
profesion de la psicologia y a la poblacion puertorriqueii.a que es receptora de sus trabajos y 
funciones. Confian en poder llevar este ejercicio de busqueda de soluciones reflejando y 
modelando los principios que como profesionales profesan. Esperan que reine el dialogo, asi 
como una comunicacion saludable y efectiva. Aunque expresan que deben ser los(as) 
profesionales de Ia psicologia quienes lideren principalmente este esfuerzo, reconocen que el 
gobierno de nuestro pais tiene un papel que desempeii.ar. No solo en cuanto a Ia apertura para 
realizar investigaciones sabre esta problematica, sino tambien, en la blisqueda de recursos que 
viabilicen estos trabajos. A partir de lo antes expresado, presentaron dos alternativas, que 
pudieran llevar a Ia solucion de la situacion que hoy se enfrenta: 

1. Que se desarrolle un examen de rev!ilida puertorriqueii.o. Para lograr esto se requiere: 
• Solicitar a Ia Legislatura una partida presupuestaria para la creacion de una 

revalida puertorriqueii.a de igual complejidad al EPPP y que responda al 
adiestrarniento y practica profesional de Ia psicologia en Puerto Rico. 

• Como parte de este proceso se recomienda se provea a Ia Junta Exarninadora 
de Psicologos de Puerto Rico un periodo de 6 meses para trabajar esta version. 

• Que se establezca un panel de expertos que puedan evaluar las preguntas 
recibidas en la JEP con el examen de revruida anterior (local) para corroborar 
cuales reactivos no estan comprometidos. Estas preguntas pueden tomarse 
como punto de partida para el nuevo examen puertorriqueii.o. 

• Realizar estudio sabre las propiedades psicometricas de este instrumento para 
asegurar su validez y confiabilidad. 

• Que se les exija a las instituciones de educacion superior a ser parte activa de 
este proceso, aportando una cantidad significativa de reactivos al banco de 
preguntas. Esta colaboracion necesita mantenerse a traves del tiempo para 
lo grar que el banco de preguntas este actualizado. 

• Que se seleccione a un grupo de expertos( as) de Puerto Rico que contribuya 
en Ia redaccion, desarrollo y evaluacion de las propiedades psicometricas del 
examen de revalida que se desarrolle en Puerto Rico. 

• Crear un comite de redaccion de preguntas compuesto por 16 expertos(as), 
dos para cada una de las ocho areas medulares de la disciplina, para identificar 
los conceptos centrales de la profesion. 

• Que la Asociacion de Psicologia de Puerto Rico tenga una participacion activa 
en el proceso de asesoria en cuanto al examen de revalida para Puerto Rico, 
toda vez que es la organizacion que representa a Ia rnayoria de los psic6logos 
del pais. 

• El examen desarrollado deberia pertenecer a la Junta Examinadora de 
Psicologos como un mecanismo para lograr mayor control sabre los costas 
pertinentes. 

2. Mantener Ia posibilidad de que el!la candidata pueda tamar el examen de EPPP, como 
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ha sido una opcion a! momento, y viabilizar Ia posibilidad de movilidad a! campo 
!aboral estadomridense. Para que esto sea viable es necesario que se cumpla con las 
siguientes recomendaciones: 

• Que Ia agencia que administra el S-EPPP realice un proceso de revision de Ia 
traduccion y conduzca los debidos estudios de validacion y confiabilidad del 
S-EPPP. 

• Proveer un tiempo Illliximo para que !a JEP agencie Ia culminacion de estos 
trabajos con laASPPB (6 meses aproximadamente). 

• Que se incluyan las recomendaciones hechas en el memorial 2012, 
considerando Ia inclusion del amilisis de Ia pnictica en Puerto Rico, el periodo 
experimental del examen y Ia reduccion en el costo del examen. 

• Que se ofrezca el examen de forma gratuita durante el periodo experimental. 
Esto permitini recoger una mayor cantidad de datos que puedan servir de 
muestras que ayuden a establecer las propiedades psicometricas del examen. A 
su vez los candidatos( as) estudiantes obtienen un beneficio por su 
participacion y colaboracion en Ia fase experimental del estudio. 

• Que se establezca un proceso de comunicacion abierta por parte de Ia JEP para 
dialogar y orientar a las instituciones universitarias y candidatos(as) en 
relacion con el examen. 

• Que una vez se obtenga informacion significativa relacionada con Ia 
validacion y confiabilidad del examen, se puedan tomar determinaciones en 
relacion a Ia pertinencia de Ia revalida en Puerto Rico. 

• Realizar estudio para obtener las propiedades psicometricas del examen de 
competencias etico/legales. 

• Clarificar el aspecto de portabilidad del examen a otras jurisdicciones de los 
Estados Unidos. 

La Universidad Carlos Albizu, presento su memorial explicativo favoreciendo !a 
medida objeto de este informe. Declararon ser Ia primera institucion acadenrica en Puerto Rico 
en otorgar grado Doctoral y Psico logia Clinica certificado por Ia American Psychological 
Association. El80% de los psic6logos en Puerto Rico son egresados de esta institucion. 

Expresaron que en Ia institucion hay consenso en tomo a que debe administrarse un 
examen de revalida puertorriquefio, pensado, disefiado y administrado por eruditos 
puertorriquefios vinculados a los programas graduados de Psicologia de Ia Isla. Entienden que el 
P. de Ia C. 2443 encarna el sentido de urgencia que tiene devolverle a las instituciones 
academicas del pais el sitial que merecen en Ia evaluacion de los estandares de medicion de los 
nuevos candidatos profesionales. A continuacion, esbozaron recomendaciones puntuales de Ia 
Facultad para conformar Ia accion legislativa a las expectativas de Ia comunidad acadenrica y 
profesional: 

• Creacion de un examen transitorio: Para atender Ia situacion de los cientos de 
personas que llevan afio y medio sin tomar o pasar Ia revalida, se utilice el 
examen de revalida puertorriquefia anterior como punto de partida. Esto incluye a 
aquellos que solicitaron el S-EPPP pero no lo han tornado. Este examen de 
revalida ya esta creado, pero antes de administrarse se establecera un conrite de 
expertos/as de diversas universidades (panel de jueces) para apoyar a Ia Junta 
Exanrinadora de Psic6logos (JEP) en adecuar el examen puertorriquefio a! 
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presente. Recomendaron que este proceso no tome liilis de tres (3) meses para no 
dilatar Ia administraci6n del examen a las cientos de personas que estan esperando 
por el mismo. Este examen transitorio se ofrecera una vez por semestre, por dos 
semestres, a partir de Io cual comenzara a utilizarse el Nuevo examen 
puertorriqueiio de revalida. 

• EI Nuevo examen de revalida sera creado en Puerto Rico por eruditos y expertos 
que sean profesores de diversas universidades de Ia Isla. Para Iograr Ia creaci6n de 
este nuevo examen es necesario realizar enmiendas a! Reglamento 8333 para que 
el mismo incluya el nuevo examen como el examen principal. Luego de 
enmendado el reglamento de Ia Junta debe tener no mas de nueve (9) meses para 
crear Ia nueva revalida puertorriqueiia. 

• Recomendamos que se configure un Comite de Revalida en Ia JEP integrado por 
dos representantes de Ia junta de Ia JEP y dos facultativos representantes de todas 
las universidades con programas graduados de Psicologia en Ia Isla. Estos deberan 
ser especialistas en Psicometria y/o en las ocho competencias de Ia Psicologia 
requeridas por Ia American Psychological Association. 

• La vigencia de los miembros de este Comite de Reviilida, no exceda un 
termino de tres (3) aiios, al cabo del cual deberan alternar sus miembros 
entre las instituciones de Ia Isla. De esta manera se garantizarii Ia 
participaci6n equitativa de todas las instituciones academicas que deberan 
asumir Ia participaci6n activa de sus dos facultativos en el Comite de 
Reviilida como una gesti6n academica de alta responsabilidad e 
irnportancia. 

• Las responsabilidades de este Comite de Revalida incluiria Ia creaci6n de 
una nueva revalida fundamentada en los ultirnos conocimientos cientificos 
y practicos de Ia profesi6n de Ia psicologia, asi como Ia integraci6n de 
conocimientos y vertientes idiosincraticas de Ia psicologia puertorriqueiia. 

• El contenido del nuevo examen se debe revisar anualmente con particular 
atenci6n a cualquier problema psicometrico de !a reviilida. Asimismo, los 
facultativos que participen en el Comite de Reviilida velaran por que los 
profesores de las diversas universidades provean continuamente reactivos para el 
banco de preguntas. 

Aiiadieron que, por otro !ado, es posible que algunas personas tengan una preferencia por tomar 
el EPPP (en ingles). Creen que esto debe ser una opci6n para qui en lo desee. No recomiendan el 
EPPP en su version en espaiiol, debido a todas las dudas e interrogantes sobre su validez y 
confiabilidad. 

• La administraci6n de Ia revalida y Iicenciarniento de psic6logos estatal seguira 
siendo !a responsabilidad y menester de !a Junta Exarninadora de Psic6logos de 
Puerto Rico. 

• La Junta Exarninadora de Psic6logos debera agilizar los procesos de 
Iicenciamiento a fin de que no tome miis de un aiio (ideal seis ( 6) meses) desde Ia 
fecha en que se apruebe le solicitud de revalida hasta el dia del licenciamiento. 
Para Iograr esto es preciso agilizar Ia aprobaci6n de Ia solicitud; administrar Ia 
revalida a! menos dos veces al aiio y agilizar el proceso de otorgaci6n de Ia 
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revalida una vez se apruebe el nuevo examen propuesto. 
• Recomiendan mantener un vinculo directo y efectivo con Ia administraci6n del E

ppp para que profesionales de Puerto Rico que quieran ir a Estados Unidos 
puedan tomar el examen desde Ia Isla. 

Reiteraron estar en Ia mejor disposici6n de colaborar a Ia creaci6n e implementaci6n del nuevo 
proceso y examen de revalida. 

La Junta Examinadora de Psic6Iogos de Puerto Rico expres6 su postura a favor de Ia 
medida pronunciando que a tenor con las responsabilidades conferidas en Ia Ley 96 de 4 de junio 
de 1983, seglin enmendada, a los fines de velar por el bienestar de Ia salud publica y Ia 
reglamentaci6n de los profesionales de Ia psicologia. Proporcionaron Ia informacion solicitada 
por Ia Comisi6n de Salud de Ia Camara de Representantes a Ia Dra. Ana Rius, Secretaria del 
Departamento de Salud, respecto a los exarnenes de revalida que ofrece Ia Junta. 

En conformidad con Ia convocatoria de Ia Comisi6n, se atienden los temas a 
continuaci6n: 

I. Exarnenes otorgados !uego de Ia aprobaci6n de la Ley 281-2012. 
2. Cantidad de personas que han tornado el examen; cuantos han aprobado y cuantos han 

reprobado. 
3. Procedimientos utilizados para Ia estandarizaci6n del examen. 
4. Forma de creaci6n del examen, entiendase si el examen lo hace la Junta o s1 es 

contratado por un ente externo para Ia elaboraci6n del mismo. 
5. Cantidad de preguntas del examen y la valoraci6n de las mismas. 
6. Nota de pase y forma de computar la misma 
7. Si hay acuerdo de reciprocidad existente con otros estados.-
8. Requerimientos academicos para poder tomar el examen 
9. Educaci6n continua requerida, si alguna. 

Reglamentaci6n y responsabilidad profesional 

La Ley 96-1983, seglin enmendada, reglamenta el ejercicio de la profesi6n de Ia 
psicologia en Puerto Rico y crea Ia Junta con las facultades para adoptar un reglamento (Nfun. 
8333 de 2013), expedir, suspender, revocar o denegar las licencias para el ejercicio de Ia 
profesi6n; definir los requisites de preparaci6n academica y practicas supervisadas que deben 
completar los candidates; preparar y administrar examenes a fin de medir Ia capacidad y 
competencia profesional de los( as) aspirantes a licencia; aceptar y utilizar el examen de revalida 
desarrollado por Ia Association of State and Provincial Psychology Boards (ASPPB) para 
cumplir con los requisites para obtener la licencia; preparar y administrar un examen para 
evaluar las competencias en asuntos eticos, legales y profesionales; contratar o aprobar ]a 
contrataci6n de servicios para el desarrollo, preparaci6n administraci6n, valoraci6n, informe de 
resultados y evaluaci6n de los examenes en consulta con el Departamento de Salud, y realizar 
investigaciones relacionadas con el cumplimiento de Ia ley y el reglamento; entre otras. La 
profesi6n de Ia psicologia en Puerto Rico esta reglamentada de forma general procurando Ia 
implementaci6n de estandares minimos de practica que promueven y protegen Ia salud individual 
y colectiva. 
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El prop6sito de la Ley 96-1983 es "establecer controles de calidad profesional que 
garanticen a la ciudadania mejores servicios psicol6gicos". Dichos controles de calidad son de 
caracter abarcador y aplicable a las diversas areas del quehacer profesional. La ley pretende 
salvaguardar el bienestar y la seguridad ciudadana, de individuos que sin poseer las 
cualificaciones necesarias se anuncian y ejercen como psic6logos(as) (impostores) y de 
psic6logos(as) incompetentes que carecen de adiestrarniento adecuado o que han violentado los 
canones eticos y profesionales. 

Requerimientos academicos para ser admitido a examen 

El alcance y los limites en las facultades de las Juntas Exarninadoras para !a 
reglamentaci6n de profesiones u oficios han sido dernarcados por !a amplia jurisprudencia 
establecida en los tribunales de Puerto Rico. Por ejemplo, en el caso de !a Asociaci6n Directores 
de Medicina, Cultura, Salud v. Morales (1993), el tribunal indic6 que "EI Estado tiene amplia 
discreci6n en cuanto a Ia fijaci6n de normas y procedimientos relatives a !a admisi6n a! ejercicio 
de profesiones u oficios". En el caso del Tribunal Exarninador de Medicos v. Cafias Rivas (2001) 
se reiter6 !a norma previamente fijada afirmando que Ia obligaci6n de velar por que los 
profesionales tengan !a capacidad y Ia aptitud necesaria para ejercer su profesi6n dentro de los 
parametres de excelencia recae en las entidades gubernamentales que reglamentan las 
profesionales de !a salud para lo cual el Estado le ha otorgado amplias facultades. 

Es precise notar que en conformidad con !a doctrina de raz6n de Poder de Estado (police 
powe1), a! reglamentar una profesi6n el Estado no puede excluir aspirantes de forma o por 
motives que violenten el debido proceso de ley y Ia igual protecci6n de las !eyes, pero que se 
puede establecer unos requisites de conocimientos minimos, capacidad, destreza, entereza moral 
o cualquier otra cualificaci6n que este racionalmente relacionada con el objetivo de garantizar 
que los admitidos posean !a competencia para ejercer !a profesi6n en forma adecuada (e.g., Paz 
Lisk v. Aponte Roque, 1989; Santiago Girona v. Tribunal Exarninador de Medicos, 1986). En el 
caso de Torres Acosta v. Junta Exarninadora de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores del ELA 
(2004), el Tnbunal Supremo de Puerto Rico seiialo lo siguiente, "En nuestro ordenarniento legal 
no existe un derecho absolute a! ejercicio de las profesiones u oficios. Dicho ejercicio esta 
subordinado a! poder de reglamentaci6n del Estado a los fines de proteger !a salud y el bienestar 
publico y evitar el fraude y !a incompetencia," Pueblo v. Villafafie, Contreras (1995); Col. Ing. 
Agrim v. A.A. A. (1992). A esto afiade "En virtud de dicha facultad, el estado puede condicionar 
el derecho a practicar una profesi6n a! requisite previa de obtener una licencia, permiso o 
certificado de a!guna entidad u oficial exarninador [Col. Ing. Agrim. P.R. v. A.A.A., supra; Perez 
v. Junta Dental, (1985)] y "Ademas, puede requerir "Ia comprobaci6n de conocimientos 
indispensables y Ia necesaria so lvencia moral del candidate" [De Paz Lisk v. Aponte Roque, 
(1989)]. Afirmando que "Estos requisites no privan a los ciudadanos de sus profesiones, 
simplemente las regulan por el eminente interes publico del cual estan revestidas." 

A tenor con Ia jurisprudencia citada y de las disposiciones de !a ley habilitadora (Ley 96-
1983), Ia Junta posee amplias facultades para exarninar a las personas que soliciten !a licencia y 
autorizar el ejercicio de !a profesi6n a quienes reUnan los requisites establecidos para ella. La 
Ley habilitadora tambien le concede a !a Junta cualquier otra facultad necesaria para cumplir con 
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las disposiciones de Ia ley (Articulo 11 [ o ]). La Junta es Ia Unica autorizada para detenninar 
capacidad o aptitud de los aspirantes y Ia suficiencia de los examenes. 

Como parte de sus obligaciones en Ia protecci6n ciudadana, Ia Junta tiene Ia facultad 
legal para establecer y emplear criterios y procedimientos para asegurar que los candidates 
cumplen con normas minimas para admisi6n a Ia profesi6n. Conforme a! Articulo 2(e) de Ia Ley 
96-1983, seglin enmendada, para ser admitido a exarnen de revalida el candidate debe poseer un 
grado minimo de maestria en cualquier area de practica en psicologia exceptuando a los 
egresados de programas en psicologia clinica a quienes se les requiere un grado doctoral. Todos 
los grados tienen que ser conferidos por instituciones autorizadas para Ia otorgaci6n de grados 
universitarios en el campo de Ia psicologia. El mencionado articulo tambien indica que Ia Junta 
establecera los requisites de preparaci6n academica y experiencias o practica supervisadas que 
debe completar todo psic61ogo para ejercer en su area de practica. Estos requisites estan 
establecidos en el Reglamento General de Psic6logos de Puerto Rico y Normas Eticas de Ia 
Profesi6n 8333 (2013). 

Conforme a! Articulo I del mencionado Reglamento, a partir de agosto de 2015, todo 
candidate a examen a revalida debe demostrar que ha tornado cursos en las areas sustantivas de 
Ia Psic61oga, cursos en el area de practica (minimo de 12 creditos) y un minimo de 500 horas de 
practica supervisada. Las areas sustantivas son: 

• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

Bases Bio16gicas de Ia Conducta 
Bases Cognitivas y Afectivas del Comportarniento 
Bases Sociales y Multiculturales del Comportarniento Crecimiento y 
Desarrollo en el Cicio de Vida 
Diferencias Individuales del Comportarniento 
Evaluaci6n y Diagn6stico 
Intervenci6n y Prevenci6n 
Metodos de Investigaci6n y Estadisticas 
Asuntos Eticos, Legales y Profesionales 

Candidatos con grado doctoral demostraran ademas haber tornado los siguientes 
cursos: Diversidad racial, etnica y de orientaci6n sexual; Historia y sistemas de Ia Psicologia; 
Cursos dentro del area de pnictica e Internado pre-doctoral de 2,000 horas (Servicios de Salud 
en Psicologia) 

Consideraciones en torno al exarnen de revalida para profesionales de Ia psicologia 

A partir de 1984-85 hasta noviembre de 2013 Ia Junta administr6 el examen de revalida 
para los(as) psic6logos(as) construido en su origen por si misma con Ia asesoria tecnica la 
compaiiia C01poraci6n Psicometrica conocida hoy como Test Innovations. En sus inicios el 
exarnen se ofrecia de forma tradicional (lapiz y papel) y a partir de noviembre de 2008 comenz6 
a ofrecerse en computadora. La Junta detennina las diez (10) areas substantivas de Ia psicologia 
a ser evaluadas por el exarnen basandose en los resultados del Analisis de Practica realizado por 
el entonces Presidente de la Junta, el Dr. Gabriel Cirino Gerena junto a! Dr. Antonio Magrina 
(Cirino & Magrina, 1987). El examen consisti6 de preguntas de selecci6n multiple y servia el 
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doble prop6sito de evaluar a los candidatos a licencia y estudiar las propiedades psicometricas de 
nuevas preguntas, que de probarse apropiadas, podrian ser usadas en futuras administraciones. 

Seglln explican los autores Maldonado y Cirino (2010), los Amilisis de Pn1ctica son 
estudios disefiados para construir una detallada descripcion del quehacer contemporimeo de una 
profesion u ocupacion. Los objetivos de estos estudios son: (a) identificar y describir los patrones 
de pnictica (p.ej. roles, responsabilidades) de quienes ejercen Ia profesion empleados en 
diferentes escenarios de trabajo ofreciendo una amplia variedad de servicios a una clientela 
diversa y (b) determinar Ia base de conocirniento general, destrezas y habilidades usadas por los 
profesionales para realizar tales responsabilidades eficazmente. La informacion provista en el 
Amilisis de Pnictica ofrece un vinculo entre el contenido del examen y la pnictica profesional en 
la vida real, seguridad de que el examen esta relacionado al trabajo y fundamento para Ia validez 
del examen ( evidencia de validez para la interpretacion de las puntuaciones del examen). Los 
estudios de Amilisis de Practica esta reconocidos por los Standards for Educational and 
Psychological Testing (AERA, APA & NCME, 1999; 2014) en la seccion correspondiente a las 
aplicaciones de Ia pruebas y la medici6n en el ambiente de trabajo y para fines de licenciarniento. 
De igual modo, las pruebas o examenes que de dichos estudios se deriven tambien deben ser 
construidos observando las norrnas establecidas en el texto antes mencionado. 

Cambio de examen de revalida para profesionales de Ia psicologia 

Durante los afios 2005-07 Ia Junta realizo coloquios como parte del prograrna de la 
convencion anual de !a Asociacion de psicologia de PR (APPR) en los que compartio 
informacion sobre sus gestiones respecto a la coordinacion para el ofrecirniento del Examination 
for Professional Practice in Psychology (EPPP) en PRy establecer requisitos de reciprocidad 
con estados y provincias. En el 2006, !a Junta informo sabre la continuidad de esos tramites 
incluyendo conversaciones prelirninares con algunas jurisdicciones para facilitar la movilidad de 
psicologos(as). En el coloquio de 2007, la Junta comunico que los Directores de la ASPPB y el 
comite de examen se reunieron en PR en junio de ese afio. Durante esos afios, Ia Junta facilito 
que las personas aspirantes a licencia de psicologo en PR que hubiesen aprobado el EPPP en otra 
jurisdiccion pudieran convalidarlo en cumplirniento parcial de requisitos para obtener licencia en 
PR. 

En febrero de 2012, Ia Junta presidida por Ia Dra. Gisela Alvarez y posteriormente por el 
Dr. Jose Pons Madera, en consenso con la Oficina de Reglamentacion y Certificaci6n de 
Profesionales de Ia Salud (ORCPS), solicito a Ia Asamblea Legislativa !a radicacion y 
aprobacion en ley del Proyecto del Senado 2488 para enrnendar Ia Ley 96-1983 en varias de sus 
partes. Uno de los principales propositos del proyecto seglln radicado y aprobado fue "autorizar a 
Ia junta a utilizar el examen de revalida desarrollado por la ASPPB, u otro de alcance nacional y 
complejidad similar, para cumplir con uno de los requisitos para obtener Ia licencia de psic6logo 
en Puerto Rico". Los objetivos de Ia Junta para promover Ia aprobacion de dicha enmienda 
consistieron en: (a) resolver dificultades confrontadas con el examen de revalida entonces en uso, 
(b) equiparar a Puerto Rico con las jurisdicciones en los Estados Unidos y Canada que usan un 
mismo examen para el licenciamiento de psicologos(as) y (c) promover mayor movilidad 
profesional desde y hacia Puerto Rico y oportunidades de empleo a las nuevas generaciones de 
psicologos(as) puertorriquefios que se licencien en Ia Isla (Junta, 2012). 
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Toda gestion respecto a! reconocimiento u ofrecimiento del EPPP en PR tiene que 
acomodarse a los lineamientos del Tribunal Supremo de PR estableciendo que los candidatos 
tienen derecho a escoger el idioma ingles o espafiol en que desean tomar las revalidas. Por ello, 
las gestiones de Ia Junta y ASPPB para coordinar el ofrecimiento del EPPP en PR tienen que 
cumplir con dicha disposicion en vigor. De ahi Ia necesidad de laASPPB en crear una version en 
espafiol del EPPP conocida como el S-EPP. La Junta tiene Ia obligacion de posibilitar que los 
candidatos puedan tener acceso a cualquiera de las dos versiones del EPPP (ingles o espafiol) y a 
aceptar las puntuaciones que evidencian Ia aprobacion del mismo. 

El P del S 2488 se convirtio en Ia Ley 281 de 29 de septiembre de 2012. El4 de octubre 
de 2012 Ia Junta notifico mediante carta a Ia comunidad profesional y universitaria sobre Ia 
aprobacion de Ia enrnienda. La notificacion incluyo informacion detallada sobre el EPPP y el 
requisito del examen de asuntos eticos, legales y profesionales en psicologia. El25 de octubre de 
2013 Ia Junta rea!izo una reunion con los directores de prograrnas graduados en Ia cual explico el 
proceso de traduccion y adaptacion del EPPP y el contenido de las areas de contenido. En esa 
reunion tambien se exhorto a los directores a mantener los curriculos acadernicos actualizados. 
Durante los pasados tres afios, Ia Junta tambien ha discutido estos temas en presentaciones 
realizadas en Ia Convencion de Ia APPR. 

El EPPP es adrninistrado a mas de 4,000 candidatos cada afio (Rehm & Lipkins, 2006). El 
EPPP (segim se administra en otras jurisdicciones) y su version en espafiol (S-EPPP), es de 
naturaleza general y no esta disefiado para proporcionar puntuaciones basadas en las diversas 
areas de practica de Ia psicologia. Este evalua los conocimientos en areas sustantivas de Ia 
psicologia, asi como Ia capacidad del candidato para integrar y aplicar dicho conocimiento a! 
ejercicio eficiente, etico y responsable de Ia profesion de Ia psicologia. 

Como parte del acuerdo entre Ia Junta de Directores de Ia ASPPB y Ia Junta en relacion a! 
EPPP, ademas de mantener Ia version en ingles accesible a los candidatos aprobados por Ia 
Junta, Ia ASPPB asume los costas para Ia produccion del examen en espafiol, el desarrollo de 
varias versiones, Ia coordinacion de su administracion por computadora, Ia creacion, 
ahnacenamiento y seguridad del banco de preguntas, determinacion de Ia puntuacion para 
aprobacion y realizacion de estudios psicometricos para determinacion de Ia validez y 
confiabilidad del examen. La ASPPB mantiene un programa de investigacion para Ia revision 
periodica del instrumento. La organizacion mantiene estrictos controles de seguridad para evitar 
transgresiones que puedan afectar su calidad. El EPPP es administrado en todas las jurisdicciones 
asociadas a Ia ASPPB como uno de los requisitos a satisfacer para obtener Ia licencia de 
psicologo(a) en cada una de elias. El EPPP es administrado en frances en las Provincias 
Canadienses. 

EIEPPP/S-EPPP y el Aniilisis de Priictica de 2010 

Desde Ia primera version del EPPP en 1964 y por espacio de 50 afios, Ia ASPPB ha 
dedicado importantes recursos para desarrollar un meticuloso proceso de construccion de Ia 
prueba y asegurar su validez para medir lo que pretende, conocirnientos necesarios para iniciar el 
ejercicio profesiona1 de Ia psicologia. Como parte de ese esfuerzo, Ia ASPPB posee un programa 
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de investigacion mediante el cual se han realizado varios Aniilisis de Practica de los cuales el 
mas reciente fue publicado en el aiio 2010. La version actual del EPPP/S-EPPP esta basado en el 
Analisis de Practica realizado por ASPPB-PES (Study oftbe Practice of Licensed Psychologists 
in the United States and Canada; Greenberg, S., Caro, C., & Smith, I., 2010). 

En dicho estudio participaron 1,180 psicologos(as) de un total de 4,500 potenciales 
elegibles para un 26% de devolucion. La muestra del estudio se caracteriza por ser mayormente 
femenina, Caucasica!Blanca y adiestrada a nivel doctoral en areas de Ia psicologia relacionadas 
al o frecimiento de servicios de evaluacion, diagnostico e intervencion psicoterapeutica. Del total 
de participantes por los Estados Unidos (n=991), 33 (3.3%) representan respuestas de psicologos 
en Puerto Rico. La representacion de los psic6logos(as) de Puerto Rico en el estudio es similar a 
las jurisdicciones de Georgia (n=33), California (n=32), Illinois (n=32), Massachusetts (n=32), 
Maryland (n=31 ), y Texas (n=30). Las jurisdicciones de New York (n=40), Pennsylvania (n=38) 
y Missouri (n=3 7) reflejaron Ia mayor participacion. La jurisdiccion de Canada estuvo 
representada por las respuestas de 189 profesionales de Ia psicologia 

Como parte de los hallazgos del estudio se observa que indistintamente del pais de origen 
de los participantes se validaron las ocho (8) areas de contenido y setenta y siete (77) 
plantearnientos sobre los conocimientos asociadas a las mismas. Basandose en los resultados del 
estudio se desarrollaron especificaciones para el contenido del examen, las cuales se describen en 
el Manual de Informacion de Ia ASPPB para Candidatos aJ EPPP. 

Construccion y contenido del EPPP 

Los procedimientos usados para construir el EPPP son consistentes con las guias tecnicas 
recomendadas por Ia American Educational Research Association, Ia American Psychological 
Association y el National Council on Measurement in Education (AERA, APA, NCME; 2014). 
Ademas se apegan a las secciones relevantes del Uniform Guidelines on Employee Selection 
promulgadas por Ia Equal Employment Opportunity Commission, Civil Service Commission, 
Department of Labor & Department ofJustice (EEOC, CSC, DOL, DOJ; 1978). 

Gran parte de Ia informacion a continuacion fue compartida en un coloquio de Ia Junta 
celebrado como parte de las actividades de Ia 61ra Convencion de Ia APPR durante los dias 13 al 
15 de noviembre de 2014. Ademas, Ia informacion relacionada a] examen esta disponible en el 
Manual de InfOrmacion de Ia ASPPB para Candidatos aJ EPPP. El Manual tambien incluye 
informacion respecto a Ia validez del examen, Ia construccion de las preguntas y el compute de Ia 
nota de pase. 

EPPP - Proceso de desarrollo 

Se desarrolla a partir de un Analisis de practica de Ia profesion que permite identificar las 
areas de contenido, determinar las especificaciones por cada area y los conocimientos basicos y 
generales a ser evaluados. Las versiones del EPPP actualmente en uso por ASPPB estan basadas 
en el Analisis de Practica realizado en 2010. 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

El Comite de Desarrollo de Preguntas de ]a ASPPB, compuesto por 8 
psic6logos/as expertos en cada materia del examen, reclutan a otros expertos para 
redactar preguntas. 
Anualmente se realiza el Item Writing Workshop donde los(as) psic6logos(as) 

que redactan preguntas se rellnen con los miembros del Comite con el prop6sito 
de crear nuevas preguntas que seran parte del banco de preguntas a ser evaluadas 
para pr6ximos examenes. 
La redacci6n de preguntas se realiza en conformidad con las guias pro vistas en el 

EPPP Item Writing Manual preparado por ASPPB-PES (2013). 
El Comite de Desarrollo de Preguntas, se reune para revisarlas y asegurarse que: 

son relevantes, su nivel de complejidad es apropiado, contribuya a la protecci6n 
del publico, hay una sola respuesta; la respuesta es la contestaci6n correcta; no 
hay multiples items aminando lo mismo; estan libres de prejuicios y reflejan el 
conocimiento para cada dominio. 
El Comite de Examen de ASPPB revisa cada pregunta que forma parte de la 

version preliminar del examen. Este procedimiento se repite para crear cada una 
de las cuatro versiones equivalentes del examen. 
Se realiza un Analisis para establecer puntuacion adecuada para pasar el examen . 

La puntuaci6n es calibrada para que permanezca consistente en cada version del 
exam en. 
El EPPP consiste de 225 items de los cuales 175 son operacionales y 50 de 

prueba. Ninguna pregunta se convierte en operacional sin haber sido probada y se 
deterrnina que cumple con los criterios estadisticos. 

EPPP - Proceso de traducci6n seglin descrito por la ASPPB 

• 
• 

• 

• 

• 

Cuatro ( 4) versiones o formas actualmente en uso del EPPP fueron traducidas al espaiiol. 
La traduccion al espai'iol fue realizada por una ISO 9001, Compaiiia certificada para 

traducciones y especializada en crear traducciones de examenes. Las compaiiias 
certificadas como tal cumplen con exigentes norrnas y controles de calidad para el 
ofrecimiento de sus servicios. ISO se refiere a International Standards Organization. 
Un grupo de expertos en las materias: 8 psicologos de PR (todos profesores 

universitarios) y 8 psicologos hispanoparlantes que ejercen en los EEUU (de origen 
puertorriquefio, dominicano y mexicano) se reunieron en 4 ocasiones en un periodo de 2 
aiios para asegurar que la traduccion era apropiada. 
El comite de 16 psicologos(as) evaluo cada pregunta para verificar que su contenido no 

fuera sexista, discriminatorio a diversas poblaciones, estuviese mal redactada, fuera 
confusa, o que no debiera ser parte del examen. Las preguntas defectuosas se separaron 
del banco de preguntas yen algunos casos, se eliminaron por completo. 
Posterior a esta revision se aprobaron las versiones para ser administradas y realizar los 

analisis estadisticos correspondientes. 

Estudio piloto 
• Se realizo entre noviembre 2013 a febrero 2014 
• Se invitaron psicologos que aprobaron revalida de PR en mayo y noviembre de 2013 
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• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

Aceptaron participar 40 psicologos (20 para cada forma) 
225 preguntas (de seleccion mUltiple) 
2 personas obtuvieron Ia puntuacion de pase ( 516 y 507 respectivamente) 
Puntuaciones mils altas: Etica y Bases Biologicas 
Puntuaciones mils bajas: lnvestigacion 
Consideraciones en torno a los resultados, deben tomar en cuenta Ia cantidad de Ia 

muestra y que Ia motivacion de los participantes (siendo psicologos Iicenciados) haya 
atenuado el esfuerzo en Ia ejecutoria. Es decir, los participantes no necesariamente 
tenian el mismo nivel de motivacion para aprobar e1 examen que puede manifestar un 
candidate tipico. 
De acuerdo a los comentarios vertidos en Ia encuesta post-prueba realizada por 

ASPPB, Ia ejecutoria de los participantes estuvo atenuada debido a Ia falta de 
preparacion para el examen. 

Informacion General del Examen 

• Cantidad de preguntas - 225 preguntas de selecci6n multiple, de las cuales 175 
son calificados y 50 son experimentales 

• Duracion-4 horas con 15 minutos 
• Puntuacion minima aceptable para aprobaci6n - 500 puntos a escala ( equivalente 

a 70%) 
• El EPPP se administra en formato computarizado, a traves de Ia red de centros de 

pruebas computarizadas de Pearson VUE 
• El puntaje de un candidate se determinara exclusivamente por el niimero total de 

respuestas correctas en el examen. Por lo tanto, le conviene al candidate contestar 
todos los items, aun si no esta seguro de Ia respuesta es correcta. No se 
pena1izaran las respuestas incorrectas. El candidate debe seleccionar Ia mejor 
respuesta para cada item. 

Otras consideraciones de importancia 

• Dado que el examen se administra en las jurisdicciones de Estados Unidos, sus 
territories y Canada las preguntas deben ser de aplicabilidad general y evitar 
asuntos o ternas particulares de las regiones. 

• Las preguntas tienen que tratar sobre conocimientos, destrezas y habilidades 
relevantes para el ejercicio profesional a nivel de principiante o introductorio 
(entry level). Las preguntas deben presentarse al nivel apropiado de complejidad o 
detalle tecnico para reflejar Ia experiencia de un(a) psicologo(a) principiante 
(entry-level psycho Io gist). 

• El examen es tornado por candidates provenientes de prograrnas en diversas 
areas de practica (p. ej. psicologia de consejeria [counseling psychology] clinica, 
escolar, industriallorganizacional, otra) y por tal razon las preguntas tienen que 
incorporar conocimiento que es esperado de todo profesional de la psicologia. 

• El exam en esta basado en un analisis del tipo de informacion que los( as) 
psic6logos(as) usan en su pnictica profesional. Para los fines de incrementar Ia 
validez aparente (face validity) en las preguntas o escenarios se presentan eventos 
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• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

que pudieran realmente encontrarse en el desempeiio profesional (job
relatedness ). 
De acuerdo a !a literatura profesional, !a validez de contenido es !a mas 

apropiada forma de evidencia de va!idez en un examen de revalida. El contenido 
del EPPP ha sido extensamente validado mediante estudios de amilisis de practica 
y de de!ineaci6n de roles por sabre cuatro decadas. 
La mayoria de las preguntas deben basarse en evidencia de investigaci6n. 
Las preguntas o escenarios deben promover !a so!uci6n de un problema usando 

informacion de varias partes del plantearniento. Las preguntas deben procurar !a 
eva!uaci6n de pensamiento critico sabre procesos, eventos, teorias y conceptos 
psico!6gicos de relevancia hist6rica. Por el!o, se desalienta y evita inc!uir 
preguntas que requieran e! uso de memorizaci6n. 
El examen NO tiene el prop6sito de evaluar aspectos de competencia en el 

ejercicio de a!guna area de practica en particular. Tales procesos son 
genera!mente rea!izados por organizaciones profesionales tales como e! American 
Board of Professional Psychology u otras simi!ares. 
La aprobaci6n del EPPP no implica predecir o argumentar sabre futura 

competencia en el ejercicio profesional. Los problemas eticos o profesiona!es que 
pueda enfrentar un psic6logo conllevan !a consideraci6n de variables tales como 
errores de juicio, dificu!tades caracterol6gicas u otras fragilidades humanas. 
El examen es una medida dimensional de !a base de conocimiento que usa un 

profesional de Ia psicologia. La puntuaci6n de aprobaci6n denota que el aspirante 
posee los conocimientos minimos basicos para iniciar e! ejercicio profesional. 
La literatura sugiere que Ia puntuaci6n de aprobaci6n en el EPPP suele ser mas 

elevada en los aspirantes que: (a) se han preparado para tamar !a prueba 
invirtiendo entre I 00 y 400 horas o 3 a 6 meses de repaso usando materiales de 
estudio, (b) se han beneficiado de cursos o talleres disponibles en el mercado, (c) 
han suplementado su repaso completando preguntas de pnictica que se asemejan a 
!a experiencia del exam en, y (d) han tornado Ia prueba en un periodo de tiempo de 
uno a dos aiios de haber obtenido su grado universitario. No obstante, las 
variables que pueden contribuir a no aprobar el examen permanecen inciertas. 

Administracion del EPPP en Puerto Rico 

La prirnera convocatoria a examen fue pub!icada en El Nuevo Dia el2 de febrero de 2014 
pero por errores en su contenido, !a misma fue cance!ada y sustituida por !a publicada el 16 de 
mayo de 2014 en el mismo rotative. Se han publicado dos convocatorias adicionales. La Junta 
publica dos convocatorias a! aiio pero el examen puede tomarse en cua1quier momenta. Hasta 
diciembre de 2014 !a Junta habia aprobado 207 candidates a examen. Del grupo de candidates, 
solo 44 (21%) han tornado el examen. 

La puntuaci6n promedio del grupo en el EPPP fue de 276.56. Las Tab las 1 y 2 muestran 
1a puntuaci6n promedio obtenida por nive!es academicos y areas de practica. AI presente, un 
candidate ha aprobado el examen. Sin embargo, !a muestra es muy pequeiia para l!egar a 
conclusiones. 

Tabla 1. Puntuaci6n Promedio de Candidates a Licencia por Grado Academico 
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Grado Academico n Puntuacion Promedio Min.-Max 

Mae stria 30 260.17 200-630 

Doctorado 14 311.57 211-497 

Tabla 2. Puntuacion Promedio de Candidatos a Licencia por Area de Practica 

Grado Academico 
Puntuacion 

Min.-Max n Promedio 

Clinica 13 320-15 211-497 

Consejera Psicologica 20 250.65 200-371 

Escolar 8 284.25 200-630 

Industrial- Organizacional 3 239.33 200-271 

De acuerdo a lo estab!ecido en el Manual de Informacion de Ia ASPPB para Candidatos 
a! EPPP a los candidatos que tornan el examen se les provee Ia oportunidad de completar una 
encuesta y plantear comentarios a! concluir Ia administracion de Ia prueba. La encuesta se 
presenta en Ia computadora y consiste de preguntas y espacios en los que los candidatos pueden 
comentar sobre el examen y su experiencia en Ia sesion de administracion. A los candidatos que 
deseen recibir respuesta sobre sus preguntas se les exhorta a enviar sus comentarios a Director 
del Programa de EPPP dentro de los 10 dias laborables de Ia fecha del examen. 

La Junta exhorta a los candidatos a aprovechar esa oportunidad para expresar su sentir 
sobre el examen y plantear sugerencias que promuevan su mejoramiento. La informacion que se 
pretende recopi!ar mediante Ia encuesta es muy uti! tanto para Ia ASPPB como para Ia Junta para 
documentary orientar revisiones y mejoras a! instrumento y a! proceso de examen. Sin embargo, 
hasta Ia fecha ASPPB indica que los candidatos no han proporcionado comentarios sobre el 
examen o Ia administracion del mismo. 

Tornando en consideracion el proceso de transicion e irnplementacion del examen asi 
como Ia situacion respecto a Ia cantidad de personas que no lo han aprobado, Ia Junta se 
mantiene en estrecha y frecuente comunicacion con Ia ASPPB. La Junta realiza una 
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investigacion para lo cual ha so licitado informacion a la ASPPB referente a to do lo concerniente 
a la construccion (traduccion y adaptacion), administracion y procesos estadisticos sobre 
propiedades psicometricas del examen basado en la ejecutoria de quienes lo han tornado. La 
investigaci6n en curso permitira a ambas entidades evaluar la suficiencia y calidad de los 
procesos asi como atender cualquier aspecto necesario para asegurar que el EPPP sea adecuado 
para medir la capacidad de los aspirantes. Como todo proceso de transicion este tambien genera 
inquietudes que estamos seguros oportunamente hallaran sosiego como resultado del esfuerzo 
mancomunado por sobrellevar las dificultades iniciales. Debe tenerse en cuenta el alto interes 
publico que reviste el ejercicio de las profesiones y el primordial interes del Estado en que las 
personas que sean admitidas a su ejercicio tengan la capacidad y los conocirnientos y destrezas 
minimos requeridos para poder ejercer la profesi6n en forma responsable (Santiago Girona v. 
Tribunal Exarninador de Medicos, supra). 

Movilidad Profesional en Psicologia 

La movilidad profesional se refiere a los mecanismos establecidos mediante legislaci6n 
para viabilizar que los profesionales licenciados en una jurisdiccion puedan obtener licencia en 
otra siempre y cuando exista convergencia en los requisitos para licenciamiento. Los 
mecanismos conocidos para estos fines incluyen acuerdos de reciprocidad y licencias por 
endoso. La variabilidad en los requisitos para reglamentacion de la psicologia en cada 
jurisdiccion presenta retos notables en los procesos de movilidad. Tanto la ASPPB como otras 
organizaciones profesionales (p.ej. National Register of Health Service Psychologists y ABPP) 
han desarrollado prograrnas para facilitar la movilidad de los profesionales de la psicologia por 
via de Ia creacion de bancos de credenciales y confiriendo credenciales con el fin de abreviar e] 
proceso de solicitud de licencia. Estos aspectos se discuten a continuacion. 

Cada jurisdicci6n establece mediante su ley habilitadora y reglamento criterios generales 
para licenciamiento profesional. Entre los requisitos se incluyen: 
Grado academico conferido por una instituci6n autorizada 

• Requisitos minimos de formacion academica 
• Horas de practica supervisada pre internado (areas de servicios de salud en psico!ogia) 
• Horas de internado doctoral (areas de servicios de salud en psicologia) 
• Aprobacion de un examen de revalida (EPPP) y puntuacion requerida 
• Cumplimento de experiencia post-grado ( algunas jurisdicciones requieren estudios 

postdoctorales) 
• Requisitos administrativos (solicitud, certificado de antecedentes penales, etc.) 

Acuerdo de Reciprocidad 

La reglamentacion profesional es un asunto de exclusiva determinacion de las 
jurisdicciones. Las !eyes que reglamentan la profesion incluyen disposiciones facultando a las 
juntas a establecer acuerdos de reciprocidad. Sin embargo, la variabilidad de los requisitos de 
elegibilidad y la renuencia de varias jurisdicciones a que alguna otra pueda alterar sus criterios 
puede interferir con el proceso de establecer acuerdos de reciprocidad. 
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Por definicion, un acuerdo de reciprocidad se realiza entre jurisdicciones o paises que 
reglamentan la psicologia exigiendo el cumplimiento de requisitos equivalentes a los 
establecidos en Ia ley y el reglamento de cada junta, para Ia obtenci6n de licencia. Dicho acuerdo 
tiene que establecer trato igual a los licenciados de las respectivas jurisdicciones o paises. Sin 
acuerdo de trato igual no hay reciprocidad. Aderruis, el solicitante debe someter toda Ia 
documentaci6n requerida por Ia Junta para una Licencia. El acuerdo no exime de cumplir con el 
requisito de aprobar un examen sobre asuntos legales correspondientes a Ia practica profesional 
en Ia jurisdicci6n. 

Licencia por Endoso 

La otorgaci6n de un Licencia por endoso es un mecanismo legal que permite a una junta 
otorgar una licencia a un psic6logo licenciado en otra jurisdicci6n o pais basado en Ia inspecci6n 
de credenciales caso a caso. Para estos fines el psic6logo aspirante debe demostrar que los 
requisitos satisfechos para obtener Ia licencia que posee fueron equivalentes o rruis estrictos que 
los establecidos en Ia ley y el reglamento de Ia junta en Ia jurisdicci6n en Ia que solicita. Esto 
incluye cumplir con requisitos de forrnaci6n academica y experiencia, aprobaci6n del EPPP, 
entereza moral y demostrar que Ia licencia que posee es valida y esta libre de acciones 
disciplinarias. El solicitante debe someter toda Ia documentaci6n requerida porIa Junta y aprobar 
el examen de asuntos legales administrado por Ia junta. 

En Puerto Rico a! igual que en otras jurisdicciones se ha aprobado legislaci6n para 
perrnitir Ia otorgaci6n de una licencia por endoso a los c6nyuges de todo militar y de 
determinados empleados federales en servicio active que por motive de su pareja haber sido 
transferida Ia jurisdicci6n come parte de sus funciones durante un periodo temporero (Ley 271-
2012). 

La ASPPB auspicia varios programas dirigidos a promover Ia movilidad entre 
jurisdicciones. Estos son Certificate of Professional Qualification (CPQ), Agreement of 
Reciprocity (AOR) e InteJjurisdictional Practice Certificate (IPC). 

El Certificate of Professional Qualification (CPQ) es Ia credencial provista porIa ASPPB 
a profesionales de Ia psicologia licenciados que satisfacen requisitos de educaci6n, 
adiestrarniento y experiencia a nivel doctoral. Esta diseiiado para facilitar Ia movilidad de 
psicologos entre jurisdicciones participantes del programa en los Estados Unidos y Canada. AI 
presente, todas las provincias Canadienses y todas excepto 6 jurisdicciones de los EEUU aceptan 
o reconocen el CPQ. Poseer el CPQ no exime de cumplir con otros reqnisitos para obtener 
licencia en una jurisdicci6n (p.ej. examen asuntos legales, adiestramiento adicional). Segful el 
portal de ASPPB, 44 jurisdicciones aceptan el CPQ y 11 lo reconocen para conceder alguna 
exenci6n de requisitos para Ia licencia. 

El Agreement of Reciprocity (AOR) promueve que las jurisdicciones establezcan un 
acuerdo mediante el cual profesionales licenciados en jurisdicciones participantes pueda obtener 
licencia. El acuerdo requiere demostrar que las jurisdicciones participantes concurren en los 
requisitos para obtener licencia. Estos requisitos, en terrninos generales incluyen: poseer licencia 
en jurisdicci6n participante; grado doctoral; ausencia de acciones disciplinarias; 5 aiios de 
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experiencia; no habersele denegado Jicencia en Ia jurisdicci6n que interesa licenciarse. En el 
2008, doce (12) jurisdicciones participaban de este prograrna (DeMers & Schaffer, 2012). 

El Interjurisdictional Practice Certificate (IPC) es Ia credencial provista por Ia ASPPB a 
psic6Jogos licenciados para facilitar Ia pnictica inter-jurisdiccional en estados o provincias que Jo 
acepten. El IPC perrnite a! profesional licenciado en una jurisdicci6n prestar servicios por un 
minimo de 30 dias laborables a! afio en otra, exento del requisito de obtener una Jicencia en Ia 
jurisdicci6n. El uso del IPC requiere notificar a Ia junta de Ia jurisdicci6n en Ia que se prestara el 
servicio y Ia verificaci6n de cualidades profesionales por parte de Ia ASPPB. Requisitos para el 
IPC incluyen: Jicencia; grado doctoral; ausencia de acciones disciplinarias; documentaci6n de 
areas de pnictica Segiin el portal de ASPPB, seis ( 6) jurisdicciones participaban de este 
programa (DeMers & Schaffer, 2012). 

Los dialogos realizados por Ia Junta en el 2006-07 para viabilizar Ia coordinaci6n de 
acuerdos con algunas jurisdicciones fueron infructuosos. Los requisitos vigentes en Ia Ley 96 de 
4 de junio de 1983, segiin enmendada, para e!Jicenciamiento de psic6Jogos son insuficientes en 
comparaci6n con otras jurisdicciones para poder viabilizar acuerdos de reciprocidad o participar 
en algunos de los prograrnas que propician Ia movilidad auspiciados por Ia ASPPB. La Junta 
entiende que Ia apertura y participaci6n en prograrnas de movilidad requiere que los requisitos 
para Ia otorgaci6n de licencia en PR sean atemperados a las exigencias contemporaneas. Entre 
otras cosas, esto requiere principalmente establecer el grado doctoral como grado academico 
necesario para obtener licencia y ejercer en cualquier area de practica de Ia psicologia en PR. 

AI presente, los profesionales de Ia psicologia Jicenciados en PR que cumplan con los 
requisitos antes mencionados podran procurar obtener Jicencia en otra jurisdicci6n de los EEUU 
mediante el mecanismo de licencia por endoso descrito previamente. Es decir, en PR contamos 
con psic6logos que han obtenido adiestrarniento a nivel doctoral, Ia experiencia requerida, 
apro bado el EPPP e inclusive poseen credenciales pro vistas por el National Register que les 
permitira beneficiarse de tal proceso. 

Educacion continua requerida, si alguna 

La Ley 96 de 4 de junio de 1983, segiin enmendada, establece en su Articulo 15 que Ia 
Jicencia sera renovada cada tres (3) afios a base de educaci6n continuada, segiin se establezca en 
el Reglarnento aprobado por Ia Junta a esos efectos. El Reglarnento de Educaci6n Continua y 
Registro para Ia Recertificaci6n de los Psic6logos, Nilln. 4532 (1991) vigente establece los 
lineamientos generales para las actividades de educaci6n continua de los profesionales de Ia 
psicologia en Puerto Rico e indica que, todo profesional de Ia psicologia tiene que mantenerse a! 
dia mediante el cumplimiento de cuarenta y cinco ( 45) horas de educaci6n continua cada tres 
afios. Estas 45 horas incluyen 3 horas en el curso de enfermedades infecciosas requerido por el 
Departamento de Salud, 6 horas en asuntos eticos establecidos por Ia Junta y 18 horas en el area 
de practica. Recientemente Ia Junta aprob6 Ia Resoluci6n 2015-633, Ia cual deroga Ia Resoluci6n 
2013-734 y clarifica los criterios para cursos de educaci6n continua para psic6logos dejando 
estipulado que Ia Jicencia es general y que es responsabilidad del profesional mantenerse a! dia 
en su area de practica. 
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El profesional licenciado es responsable de ejercer dentro sus areas de competencia, 
observar las normas eticas, !eyes y reglarnentos aplicables a la psicologia y cumplir con los 
requisites para recertificaci6n profesional seglin se dispone en la Ley 96, supra, y los 
reglarnentos promulgados por la Junta. Las organizaciones profesionales establecen mecanismos 
para la adquisici6n y mantenimiento de conocimientos y destrezas necesarios para el continuo 
desarrollo profesiona~ instan a! cumplimiento de las norma eticas y procuran el progreso del 
colectivo en armonia ton Ia comunidad a Ia que se sirve. 

El Departamento de Psicologia de Ia Facultad de Ciencias Sociales del Reciuto de 
Rio Piedras expreso lo siguiente en su ponencia: 

Mediante Ia Ley 96 de 4 de junio de 1983, seglin enmendada, se reglarnent6 Ia pnictica de 
Ia profesi6n de Ia psicologia, se cre6 la Junta Examinadora de Psic6logos de Puerto Rico y se le 
otorg6 a dicha Junta Ia facultad y responsabilidad para preparar y administrar exarnenes de 
revaJ.ida, expedir licencias, reglamentar, entre otras responsabilidades. Por el eminente interes 
del Estado en proteger Ia salud y el bienestar publico, en dicha ley se establecen requisites y 
condiciones relacionados al proceso de la otorgaci6n de Ia licencia profesional. Por virtud de 
tales disposiciones, toda persona aspirante al ejercicio de Ia profesi6n de Ia Psicologia en Puerto 
Rico viene obligada a cumplir con varios requisites entre los cuales se incluye Ia aprobaci6n de 
un exarnen de revalida. 2 

El exarnen de revalida utilizado prevm a! uso de la revalida actual era un exarnen 
desarrollado por y para los puertorriqueiios tomando en consideraci6n aspectos sociales y 
culturales de la practica de la psicologia en Puerto Rico. Los egresados de Ia UPR alcanzaron 
una proporci6n de pase del 78% en su primer intento durante la ultima administraci6n de dicho 
examen. Esto contrasta con la realidad actual en la cual ninglin estudiante de ninglin prograrna 
ha podido aprobar la version bilingiie espaiiol-ingles de la prueba actual, el S-EPPP. 

En el aiio 2012 se aprob6 la Ley 281 de 2012 que autoriza a 1a Junta Examinadora de 
Psic6logos a que forme parte de Ia "Association of State and Provincial Psychology Boards" 
(ASPPB). Dicha ley autoriz6 ademas a Ia Junta Examinadora de Psic6logos en Puerto Rico a 
utilizar el "Examination for the Professional Practice ofPsychology (EPPP)" de Ia ASPPB, como 
examen de revalida requerido para obtener Ia licencia de psic6logo en PR. La prueba que se 
utiliza en Puerto Rico es una traducci6n (no una adaptaci6n en el sentido psicometrico de Ia 
palabra) del exarnen. 

Problemas Psicometricos con el Examen 

La Junta Examinadora de Psic6logos de Puerto Rico ha auspiciado y apoyado Ia 
implementaci6n de un nuevo examen de reva.Jida (S-EPPP) que ha sido cuestionado porIa falta 
de evidencia contundente sobre su validez y confiabilidad. El concepto de validez se refiere a! 
grado en el cual Ia evidencia y teoria disponible apoya las interpretaciones de las puntuaciones 

2 PArrafo basado en Microjuris (2012). Nuevas requisites para aspirantes a ejercer la Psicologia en Puerto Rico. Recuperado de 
htto://aldia.microiuris.com/2012/10/22/nuevos-requisitos-para-aspirantes-a-ejercer-la-psicologia-en-pr/ y en la Ley Ley para 
Reglamentar el Ejercido de la Profesi6n de Ia Psicologia en Puerto Rico Ley Nllm. 96 del4 de junio de 1983, efectiva 90 dias despues 
del4 de junio de 1983, segiin emendada. Recuperada de: http://www.lexjuris.com/lexmate/profesiones!lex103.htm 
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en Ia prueba (AERA, APA, & NCME, 2014)3
• Por lo tanto, Ia validez es un aspecto fundamental 

cuya evidencia tiene que estar dispomble previo a! uso de las pruebas. 

La ASPPB no ha publicado datos sobre Ia metodologia para el desarrollo y validacion del 
Spanish Examination for the Professional Practice of Psychology (S-EPPP). La falta de 
evidencia psicometrica publicada o compartida con los programas academicos y el hecho de que 
bajo Ia administracion del nuevo examen los programas academicos no hemos recibido los 
resultados oficiales del desempeiio de nuestros estudiantes en los mismos nos lleva a cuestionar 
no solo Ia validez sino ademas Ia efectividad de los procesos de comunicacion y Ia secretividad 
sobre los resultados de una revalida que aparentemente, segiln datos no oficiales, no ha sido 
aprobada por ningiln estudiante que ha tornado Ia version bilingiie espaiiol-ingles. 

Los datos disponibles y publicados en internet porIa ASPPB sobre su estudio del 2010 
(Professional Examination Service, 201 0; vease Anejo )4 demuestran que Ia version actual de Ia 
prueba E-PPP esta basada en muestras de Estados Unidos y Canada en Ia cual segtin Ia Tabla 4 
del documento solo participaron 33 psicologos que se identifican como psicologos de Puerto 
Rico, una cantidad que no es representativa de Ia practica de Ia psicologia actual Es 
imprescindible que cualquier estudio para evidenciar Ia validez del S-EPPP se lleve a cabo en 
Puerto Rico y tome en consideracion Ia practica de Ia Psicologia en Puerto Rico. Esta es una 
exigencia minima establecida en los Estandares mas reconocidos en Ia psicologia 
norteamericana: Standards for Educational and Psychological Testing de Ia American 
Educational Research Association, American Psychological Association y el National Council 
on Measurement on Education. El primer capitulo de dicha publicacion esta dedicado a! tema de 
Ia validez de las pruebas. La version actual de Ia S-EPPP no cumple con varios de los mas 
importantes estandares sobre Ia validez de las inferencias que podemos hacer basados en esa 
prueba. 

Consecuencias serias de Ia situaci6n actual 

Algunos de los estandares mas importantes en el uso de pruebas estan relacionados a las 
consecuencias negativas del uso de pruebas con problemas psicometricos para evidenciar validez 
y confiabilidad. La falta de evidencia de las propiedades psicometricas (tales como validez y 
confiabilidad) de las inferencias y conclusiones a las cuales llegan los usuarios de las pruebas, en 
este caso Ia Junta Exarninadora, y el uso de los resultados para tomar decisiones sobre quienes 
pueden practicar Ia psicologia en Puerto Rico, esta teniendo repercusiones serias en Ia practica de 
Ia profesion. 

El S-EPPP (version bilingiie espaiiol-ingles) no ha sido aprobado por ninguno de los 
candidates de los distintos prograrnas academicos que otorgan el grado doctoral o de maestria en 
Psicologia, creando un escenario inedito y peligroso de ausencia de nuevos profesionales de Ia 
psicologia cuando hay mas urgencia que nunca en el pais de profesionales bien preparados. 

3 American Educational Research Association, American Psychological Association, National Council on Measurement on 
Education (2014). Standards for Educational and Psychological Testing (2014 Edition). Washington, D.C: American Educational 
Research Association. 
4 Professional Examination Service (2010). Study of the practice of licensed psychologists in the US and Canada. Report to the 
Association of State and Provincial Psychology Boards. Rehieved from: 
httr://c.ymcdn.com/sites/www.asppb.net/resource/resmgr/EPPP /ASPPB PA Iulv 2010.pdf 
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Problemas adicionales: Intervencion de Ia Jnnta en los curriculos academicos y Ia 
administracion universitaria 

Problemas adicionales a !a validez y !a confiabilidad de las inferencias basadas en esta 
prueba son los requisitos adicionales de cursos especificos (incluyendo cantidad de creditos) e 
inc! usa requisites relacionados a los criterios que debe tener !a gerencia universitaria ( ej. los 
directores de Departamentos y Programas) para que un estudiante de una institucion del pais 
pueda solicitar el examen, requisitos que desbordan !a ley 96 de 4 de junio de 1983, segt!n 
enrnendada, y !a Ley 281 del 2012. Para poder cualificar para !a toma del nuevo exarnen de 
reviilida (S-EPPP), 1a Junta ha incluido una serie de requisitos academicos, arrogiindose una 
facultad que es propia de los programas acadernicos y adjudiciindose !a potestad de cualificar a 
los programas academicos seglin sus acreditaciones. 

Recomendaciones 

El Departamento de Psicologia ofrece las siguientes recomendaciones especificas: 
1. Que se derogue5 o enrniende !a ley 281 para que se pueda desarrollar y validar un examen 

de reviilida en Puerto Rico con !a participacion activa de psicologos expertos de Puerto 
Rico. 

2. Que ademiis se adapte y revise el S-EPPP y se valide en Puerto Rico como segunda 
opcion a un examen desarrollado Puerto Rico para ofrecer !a oportunidad movilidad 
profesional a los psicologos que deseen esta altemativa. Esta altemativa solo debe 
implantarse cuando se pueda evidenciar una version viilida y confiable y cuando !a Junta 
Exarninadora de Psicologos pueda asegurar !a aceptacion y portabilidad de !a prueba par 
jurisdicciones de Estados Unidos o Canada que usan el EPPP. 

3. Que esta honorable cornision tome en consideracion las recomendaciones presentadas en 
!a Resolucion PSIC-UPRRP-2015-01 del Departamento de Psicologia. 

Par ultimo, las pruebas educativas y psicologicas afectan a individuos, a instituciones y a 
!a sociedad en general. Par esto es una gran responsabilidad asegurar que cumpla con los 
estiindares psicornetricos, cientificos y profesionales. Las recomendaciones aqui brindadas, de 
incorporarse a una ley, redundariin en un beneficia a corto y largo plaza para !a priictica de !a 
psicologia en Puerto Rico. Reitera el compromiso del Departamento de Psicologia de !a 
Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras para colaborar activamente con toda 
legislacion sabre este terna. Muchas gracias. 

La Prof. Maria de los Angeles Gomez Escudero, Catedratica y Coordinadora del 
programa graduado de psicologia clinica del Departamento de Psicologia de Ia Universidad 
de Puerto Rico, expreso lo siguiente: 

:; Se presenta esta nueva enmienda a Ia ponencia de Ia Ora. Laura Galarza Garcia, Directora lnterina del Departamento de Psicologia, dado 
que en Reuni6n Extraordinaria del Departamento de Psicologia llevada a cabo el 6 de marzo de 2015 se aprob6 una moci6n a los efectos de 
solicitar "Que se derogue Ia ley 281 que compromete a los candidates a Ia revcllida a tamar una revalida que no tiene las propiedades 
psicometricas aceptadas par la profesi6n para su administraci6n en Puerto Rico" seglln consta en las Aetas Oficiales del Departamento de 
Psicologia. 
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La facultad de psicologia de Ia Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras, 
asurni6 de forma unanime en su reunion del 20 de febrero de 2015, una resoluci6n (Ia 
resoluci6n 2015-01) en Ia cual se denuncian las recientes acciones de Ia Junta Examinadora 
de Psic6logos que derivan de Ia implementaci6n de Ia ley 281 del 2012 y del nuevo 
reglamento del 2013. Estas acciones se han traducido en Ia catastrofica implementaci6n del 
Examen de Rev:ilida E-SPPP; en Ia obligatoriedad del Certificado "Health Care Provider" 
que pone en riesgo Ia posibilidad de seguir ejerciendo Ia psicologia en Puerto Rico, y en Ia 
clara intromisi6n de Ia Junta en asuntos academicos que viola Ia autonomia universitaria y 
el derecho fundamental de Ia libertad de c:itedra. 

Por Ia gravedad de las consecuencias de estas acciones, nos parece esencial investigar y 
cuestionar las causas que han llevado a este escenario y que se remiten, en particular a! momenta 
en que Ia Junta Examinadora comenz6 a moverse hace 10 aiios hacia su afi1iaci6n con 1a 
"Association of State and Provincial Psychology Boards (ASPPB)". Durante los ultimos aiios se 
ha constatado Ia deriva de Ia Junta Exarninadora de Psic6logos hacia Ia imposici6n de una 
mirada restrictiva y limitada de lo que es Ia psicologia, asirnilada a! modelo propuesto por Ia 
American Psychological Association que es una agencia acreditadora a Ia cual algunos 
programas se afilian de manera voluntaria. Los recientes reglamentos, medidas y resoluciones 
de Ia Junta Examinadora de Psic6logos perrniten constatar el desborde progresivo de lo que son 
sus competencias y sus funciones definidas porIa ley 96 que rige a Ia profesi6n de Ia psicologia. 

La ley 281 del2012 es uno de los corolarios de este movimiento. Bajo el amparo de esta 
ley, Ia JEP adopt6 de inmediato el examen desarrollado por Ia ASPPB no como una alternativa 
de examen, sino como Ia unica opci6n de revalida disponible para los psic6logos en Ia isla. 
Con esta decision Ia JEP desconocia ellargo trayecto de construcci6n y administraci6n efectiva 
de examenes de revalida que se realizan en Puerto Rico desde el 1984. Cabe recordar aqui que 
con los ex:imenes de revalida construidos en Ia isla, la tasa promedio de pase era entre 40 y 
50% a traves de los aiios6

• Se podia asumir que el examen de revalida cumplia su funci6n de 
perrnitir un pase razonable de candidatos a1 ejercicio de Ia psicologia y con ello, Ia re-validaci6n 
de los procesos formativos de los egresados de los distintos programas graduados de psicologia 
de Puerto Rico. 

Pero Ia implementaci6n del nuevo examen de revalida, el E-SPPP, con un 0% de 
aprobaci6n por los pasados 18 meses, ha puesto en vilo a un numero cada vez mayor de 
doctores en psicologia inhabilitados para ejercer su profesi6n. Un grupo creciente de graduados 
de todos los programas de psicologia de Ia isla han ido quedando colocados en una especie de 
limbo, en el que se encuentran atrapados -sin inscripci6n profesional, ni aval simb6lico del 
Estado -. 

;,Como significar que ese examen importado de Estados Unidos y traducido por un 
grupo de psic6logos, no haya sido aprobado basta el momento por ningun candidato de 
ninglin programa? Hablando en terrninos de !a psicometria, cuando ninguna persona pasa un 

6 Gisela Gely, G, Yglesias Quinones L, Rosado Camacho N. (2007) Anillisis de tasas de aprobaci6n para certificaciones profesionales 
y rev.i.lidas en Puerto Rico. Consejo de Educaci6n Superior de PR. 
http: I I www2.pr.gov /agendas/ cepr /inicio /publicaciones/Publicaciones/EstudioAnalisisRevalidasPRGilda% 20Gise la% 20Gelv.pd 

! 
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examen, ;,no es acaso logico repensar Ia confiabilidad y validez de dicho instrumento? ;,cn~il 
seria el psicologo para quien se habria construido esta prueba si basta ahora ninguno Ia ha 
pasado? 

Los problemas que en:frenta este examen son multiples: Ia ausencia de evidencia de un 
proceso de estandarizacion y de validez de criteria predictiva o concurrente; el asunto de su 
validez cultural puesto que el examen que se esta administrando no es mas que una mera replica 
de los examenes administrados en Estados Unidos, sin consideraciones culturales y educativas 
propias de Puerto Rico. Pero ailn mas algido es que el contenido del examen remite tambien a 
un asunto de asimilacion a una ideologia particular. 

Este exam en de revalida pretende ser un referente de legitimaci6 n de lo que es Ia 
psicologia y de lo de que deberian saber y ser los psic6logos en Puerto Rico. Se trata entonces 
de Ia exigencia de adaptacion profesional a un modelo restrictivo de pensar Ia psicologia y 
de pensar lo humano, y que no da espacio para Ia reflexion, el pensamiento critico, Ia 
diversidad de perspectivas y el cuestionamiento de los distintos paradigmas que 
constituyen los fundamentos del quehacer psicologico. 

La posicion de Ia Junta ha sido Ia de remitir Ia responsabilidad del fracaso de Ia reva!ida a 
las instituciones educativas y Ia recomendaci6n de una mejor preparaci6n por parte de los 
candidatos, con Ia compra-venta de repasos a nivel individual pero tambien institucional, lo cual 
tampoco ha garantizado el pase de dicho examen pero si ha creado un incremento en los costos 
que tienen que pagarse para pretender pasar dicho examen. 

Segiln Ia JEP, son los curricu!os los que deberian atemperarse a! examen y no Ia inversa. 
Es preocupante que Ia Junta no haya tornado acciones correctivas a! respecto y que haya 
perrnitido que un examen tan neuralgico y decisivo este fuera de su controL ;,Como es posible 
que los miembros de Ia JEP no hayan considerado las dificultades del examen y de los 
procesos de su administracion? ;,Como es posible que proyecten Ia responsabilidad del 
fracaso en los aspirantes y en los programas que los forman? 

Es claro que Ia Junta tendria que responder por esta situaci6n que ha creado pero hasta el 
momenta no ha habido ningiln acto de introspecci6n o de apertura de su parte. AI contrario. Es 
con ese justificativo que Ia JEP ha ido determinando un conjunto de requisitos curriculares 
que deben cumplir los estudiantes para tomar el examen de revaiida, y es Ia razon por Ia 
cual Ia Junta comenzo a enviar a los programas graduados de psicologia cartas para 
asegurar el cumplimiento con dichos requisitos, con Io cual Ia agenda de intromision, 
control y quebranto de Ia autonomia de las universidades no puede ser mas clara. 

Para poder entender el alcance de lo que estamos denunciando, es importante subrayar 
que Ia disciplina psicol6gica es compleja y diversa, y que su enseii.anza y el curricula que Ia 
sostiene, dependen en parte de! Iugar que se le da en las universidades (como ciencia de lo social, 
como ciencia de Ia conducta, como ciencia de Ia salud o como ciencia humana). Hay diferentes 
enfasis y paradigmas en el campo de Ia psicologia, pero hasta ahora habia prevalecido por parte 
de Ia Junta, un respeto y tolerancia por Ia diversidad y por las diferencias en los abordajes 
te6ricos y pnicticos en el campo de Ia psicologia en Puerto Rico. 
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No se puede negar que en el campo psicologico existen debates te6ricos y pnicticos entre 
las posturas que apuestan por Ia pluralidad y Ia apertura, y aquellas que critican ese rasgo como 
algo que limita el desarrollo de Ia psicologia como ciencia; entre aquellas que consideran que el 
modelo de formacion propuesto porIa American Psychological Association es el que debe dirigir 
Ia formacion de todos los psicologos en Puerto Rico y aquellas que entienden que Ia psicologia 
que se deberia seguir ensefiando en Ia isla debe contemplar y respetar horizontes y saberes 
diversos, incluyendo pero no reduciendose a Ia mirada de Ia AP A 

Las decisiones de los ultimos tres afios por parte de Ia Junta Exarninadora de Psicologos 
parecen desconocer los debates actuales y las diversidades de abordajes en el campo de Ia 
psicologia. Dichas acciones impactan de forma grave a los estudiantes, a los egresados y a 
los programas graduados de psicologia y se basan en un Reglamento cuya legitimidad 
tambien habria que cuestionar puesto que desborda lo que permite Ia Ley 96, supra. 

Aunado a este impasse en el ingreso de nuevos profesionales de Ia psicologia al 
campo de trabajo en Puerto Rico, Ia profesion esta enfrentando una nueva y peligrosa 
medida que emana de Ia Junta Examinadora y que esta vez impactaria a todos los 
psi co logos licenciados ( doctores en su mayo ria) en las especialidades de psicologia clinica, 
consejeria psicologica y psicologia escolar. Se trata de Ia implementacion unilateral, este 
mismo aiio, de un certificado de «proveedor de salud» ("health care provider") que se 
estaria requiriendo con obligatoriedad para Ia practica de Ia psicologia clinica, escolar y 
consejeria psicologica, so pena de sanciones a partir de enero de 2016. 

Desde Ia perspectiva de Ia Junta, ya no es suficiente tener una licencia vigente y una 
certificacion al dia para el ejercicio de Ia profesion. Tampoco parecen considerar el mimero 
de aiios que se lleve en Ia practica, Ia experiencia con Ia que se cuente y los intereses de 
participar o no como proveedor directo de los planes de salud. Lo Unico que pareciera contar 
es el cumplimiento con un cierto perfil formativo que Ia Junta evaluaria y a partir de lo cual 
decidiria quien puede o no ser certificado para ejercer su profesion, cuando esta ya ha sido 
validada por las pertinentes instituciones academicas. De ello dependeria Ia posibilidad de 
continuar trabajando, e incluso enseiiando, ya que este requisito seria necesario para 
ofrecer cursos de destrezas clinicas y supervisar las practicas de los estudiantes graduados. 

Bajo el supuesto de velar por los intereses de Ia poblacion atendida o por atenderse, Ia 
Junta ha impuesto estas arbitrarias medidas creando desasosiego, confusion y, sobre todo, una 
gran indignacion por parte de multiples generaciones de psicologos que han rechazado Ia 
arnenaza que esta certificacion implica para con sus derechos adquiridos. Con dicha 
certificaci6n, se intenta imponer un criteria legalista que pierde de perspectiva, o rruis bien 
parece desconocer. afios y afios de un ejercicio etico del quehacer psicologico en Ia isla. 

Es importante distinguir Ia reglamentacion que Ia ley 96, supra, vehicula, y que todos los 
psicologos en Puerto Rico suscriben y acatan, de los intentos de uniformizar Ia profesion, lo cual 
se cristaliza en el reglamento que entr6 en vigor en el 2013. El proceso de uniformizar tiene 
como objetivo obtener un nivel de ordenamiento que se corresponda con los intereses 
ideologicos, sociales, economicos y politicos de un momenta dado, a partir de tres objetivos 
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evidentes: Ia simpl!ficaci6n, que busca reducir los modelos para quedarse unicamente con los 
mas serviles a determinados intereses; Ia homologia, que se monta sobre Ia supuesta 
conveniencia del intercambio a nivel intemacional; y Ia univocidad que persigue reducir Ia 
riqueza de Ia profesi6n a una modalidad de sus manifestaciones. 

Entre reglamentos, resoluciones, normas, certificaciones y metodos disciplinarios se ha 
configurado un escenario peligroso para el porvenir de Ia psicologia en Puerto Rico. Con 
sus acciones, Ia Junta Examinadora se ha ido adjudicando el poder de vigilar y uniformizar 
el amplio y complejo espectro de las actividades psicologicas. 

1. En cuanto a los estudiantes y egresados: los nuevos requisitos que ha establecido la Junta 
Examinadora para Ia toma del examen de revalida E-SPPP constituyen un desborde 
cuantitativo y cualitativo de los requisitos previos. 

a. Ahora, los estudiantes que hasta el momento y de acuerdo a Ia Ley 96, supra, 
podian tomar Ia revalida con el grado de maestria, tendran que cumplimentar 
requisitos adicionales para poder tomarla, posponiendo su entrada a! mundo 
!aboral y Jlevandolos a contraer mas deudas estudiantiles. 

b. Con sus requerirnientos curriculares, Ia JEP amenaza Ia pluralidad de los 
acercarnientos a Ia formaci6n psicol6gica y violenta Ia riqueza de las trayectorias 
formativas y de diversidad de los prograrnas graduados de Psicologia. 

c. Con este escenario, los estudiantes tienen que tomar -y pagar- repasos 
adicionales con Ia informacion que cubre el examen. El contenido del examen 
parece privilegiar investigaciones publicadas en los ultirnos cinco afios en Estados 
Unidos con poblaciones y escenarios especificos, y los t6picos elegidos son 
determinados porIa American Psychological Association y Ia Association of State 
and Provincial Psychology Boards. Dado que no hay ningl!n parametro publicado 
sobre el examen que nos perrnita analizar en detalle este delicado asunto, solo 
podemos dejar puesta nuestra preocupaci6n en cuanto a la pertinencia que tienen 
para cualificar a un psic6logo para el ejercicio de Ia profesi6n en Puerto Rico. 

2. En cuanto a los prograrnas acadernicos y apoyandose en el Reglamento del 2013, Ia 
Junta Examinadora de Psicologos ha desbordado sus funciones para convertirse en 
una agenda de acreditacion con el control de los contenidos curriculares que se 
cifien a las ex.igencias que Ia American Psychological Association irnpone a los 
programas que voluntariamente desean dicha acreditaci6n. 

a Esta pretension de controlar los escenarios academicos habia comenzado con 
el proyecto del Senado 224 de enero del2013 para enmendar Ia "Ley Integral 
de Servicios de Salud". E1 objetivo de dicho proyecto era "Para que las Juntas de 
Ia Profesiones de Ia salud en PR tengan el poder para establecer estandares 
basicos a los curriculos de las Instituciones Educativas y que requieren revalida de 
Salud de PR Las Juntas seran organismos fiscalizadores determinaran mediante 
reglamentaci6n Ia certificaci6n y los requisitos en los curriculos. Se Jes concede a 
las Juntas Ia autoridad para verificar todo curriculo vigente, y estas denegaran 
examen de revalida a to do egresado de una instituci6n educativa". Justa y 
pertinentemente, Ia Cornisi6n de Salud y Nutrici6n del Senado no dio paso a Ia 
medida, indicando que "A pesar del poder inherente de las Juntas en el area de 
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su pertinencia, no tienen !a autoridad en ley de asegurarse que las distintas 
Instituciones Educativas, que ofrecen cursos relacionados con !a salud, incluyan 
en sus curriculos los requisitos minimos que preparen a dichos estudiantes para 
Ia toma de !a coJTespondiente rewilida ". 

b. Contrario a lo establecido por Ia ley 96, supra, y a pesar de Ia recomendacion 
de Ia Comision de Salud del Senado que detuvo dicho proyecto en 2013, Ia 
JEP continuo su agenda de control y fiscalizacion de los programas 
academicos, apoyandose en su nuevo reglamento formalizado en abril del 
2013. i,Cual puede ser su agenda sino es? 

1. homogenizar los contenidos curriculares de los programas y desdibujar 
con ello las diferencias formativas y de vision sobre lo que es primordial 
para ]a psicologia 

u. Imponer el modelo formativo de Ia AP A, cuya acreditaci6n es voluntaria y 
solo aplica a los programas clinicos, a los de consejeria y a los de 
psicologia escolar 

m. Imponer una psicologia profusional orientada por el discurso de la 
medicina y so lidaria de los servicios de salud 

IV. Desconocer las singularidades de los problemas de salud mental que se 
impactan a los puertorriqueiios 

c. Esta intromision se hace constar en las cartas enviadas a los directores de 
programas de psicologia y fechadas ellO de noviembre del2014, en las cuales 
se indica que "el articulo 1 del reglamento establece, en varias de sus 
secciones, los requisitos academicos para los candidatos y los requisitos que 
deben cumplir los programas academicos de donde egresan los candidatos 
sean de maestria o de doctorado". Alli se insiste que Ia Junta verificara a partir 
de agosto de 2015, el cumplirniento de los requisites academicos especificos que 
debe tener todo aspirante a solicitar entrada a Ia profesi6n de la psicologia en 
Puerto Rico". Dicha carta se acompaiia dellistado de los cursos incluidos en las 
areas sustantivas de la psicologia" determinadas por la Junta en 2014. Pero dicha 
carta no justifica sus razones ni establece los modos en que pretenden verificar 
dicho cumplimiento ( cuales son los criterios que consideraran: i,Verificaran los 
prontuarios? 1.entrevistaran a los profesores o a los estudiantes?). El horizonte es 
Unicamente el cumplirniento, o mas bien el sometirniento a sus exigencias. En 
caso contrario esta la amenaza de tener egresados que no seran cualificados para 
tomar Ia revalida aunque hayan cumplido con todos los requisites curriculares de 
prograrnas graduados de larga trayectoria y probada capacidad formativa. 

d. Es preocupante constatar la persistencia de Ia Junta Examinadora en incidir 
en los curriculos academicos con el establecimiento de criterios unilaterales 
que pueden pulverizar no solo Ia autonomia universitaria sino Ia existencia 
misma de programas academicos bonafide; pues para poder cumplir con esas 
imposiciones, habria que crear una costosa burocracia a lo que se aiiadiria el 
incremento de los costos de rnatricula y de operaci6n institucional. La pregunta 
queda puesta en cuanto a la legalidad, la moralidad y la etica de estas acciones de 
la Junta Examinadora de Psic6logos. 
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e. Hay que recordar que todos los programas graduados de psicologia reconocidos 
han sabido cumplir con su responsabilidad de construir curriculos que recojan los 
fundamentos te6ricos de Ia disciplina, que permitan Ia adquisici6n de las destrezas 
necesarias para enfrentar diversos y complejos escenarios, que sienten las bases 
metodo!6gicas para llevar a cabo proyectos de investigaci6n y brindar el soporte 
etico para orientar el quehacer psicol6gico. 

£ Es fundamental defender Ia pluralidad y Ia diversidad de miradas formativas que a 
su vez reflejan Ia diversidad y Ia pluralidad de los escenarios de pnictica y de 
trabajo de los psic61ogos. Los curriculos, los campos y enfusis de especializaci6n 
se establecen en cada programa para responder a esta diversidad de escenarios y 
de acuerdo a los intereses de Ia facultad, del pro grama y de Ia misi6n y vision de 
cada universidad. 

g. La imposicion del nuevo examen de revalida E-SPPP asi como Ia ley 281-
2012 que Jo permite, deben derogarse para dar paso a Ia creacion de un 
examen que sea consono con los contenidos curriculares de los programas 
que sin duda han venido formando profesionales de excelencia a traves de los 
aiios y que han dado servicio a poblaciones vulnerables y diversas con 
compromiso etico y sostenido. 

h. Deberia tambien derogarse el reglamento impuesto por Ia Junta 
Examinadora en abril del 2013 y que pretende justificar las medidas de 
intromision en los programas academicos. Es con dicho reglamento que 
tambien Ia Junta Examinadora esta implementando el certificado de "Health 
Care Provider'' cuyo impacto puede ser devastador para el campo de Ia salud 
mental. Si no se detienen las mencionadas irnposiciones de Ia Junta Examinadora, 
que claramente exceden sus funciones otorgadas por Ia ley, las consecuencias 
pueden llegar a ser devastadoras, tanto en el escenario de Ia enseiianza 
universitaria ( facultativos y estudiantes) como en el espacio de las pnicticas 
psicol6gicas. 

1. Habria que cuestionar con contundencia que un grupo de cinco personas 
determine arbitrariamente el porvenir de Ia profesi6n psicol6gica y los rnodos en 
que se puede enseiiar y practicar Ia misrna. La responsabilidad de qui en asurne un 
Iugar en Ia Junta de Psic61ogos debe cornenzar por reconocer Ia historia de los 
esfuerzos de coexistencia, de logros y de cornpromiso, el contexto e irnportancia 
de las diversidades, los lirnites de lo que son las funciones de cada instituci6n y 
cada sujeto, y el alcance e irnpacto de las acciones asumidas. 

j. A esto habria que aiiadir nuestra seria preocupacion ante el conflicto de 
intereses y el riesgo que significa Ia concentracion de poderes en una persona 
que a Ia vez que preside actualmente Ia Junta Examinadora de Psicologos, 
tiene bajo su tutela en el Consejo de Educacion de Puerto Rico, Ia 

35 



acreditaci6n de los Programas Academicos de las Instituciones Universitarias 
y de Educaci6n Superior. 

k. La ponderaci6n y el reconocimiento de los errores y de los limites es un 
asunto esencial para quien pretende asumir una funci6n de guia para sus 
colegas y para las nuevas generaciones de profesionistas que eligen Ia 
psicologia. Las acciones de Ia Junta deben redundar en el beneficio no solo de 
los psicologos sino de las distintas poblaciones que reciben sus servicios en un 
momento tan algido y dificil como el que atraviesa Puerto Rico. 

El Dr. Jaime Santiago Perez, Director de Ia Escuela de Psicologia del Recinto 
Metropolitano de Ia Universidad Interamericana de Puerto Rico, (en adelante "Ia Univ. 
Interamericana"); expres6 lo siguiente: 

La Universidad Interamericana expres6 que el 4 de junio de 1983, se aprob6 Ia Ley NUm. 
96 para Reglamentar el Ejercicio de Ia Profesi6n de Ia psicologia en Puerto Rico, Ia cual creo Ia 
Junta Examinadora de Psic6logos de Puerto Rico. En virtud de esta Ley, se define como psic6logo a 
toda persona que posea un grado de maestria o doctorado en psicologia de una Universidad, Colegio 
o Centre de estudio acreditado. Aderruis, se consigna en Ia Ley que transcurridos 11 afios a partir 
de su vigencia, toda persona que aspire a tomar el examen o los examenes de revalida que ofrece Ia 
Junta debeni presentar evidencia fehaciente de que posee un Doctorado en psicologia en Filosofia 
(Ph.D) o un Doctorado en Psicologia (PSY.D) con especializaci6n en Psicologia Clinica o una 
Maestria en Arte (MA) o en Ciencias (MS) con especializaci6n en Psicologia Social, 
Industrial/Organizacional, Academica Investigativa, Escolar, Educativa, Consejeria Psicol6gica o 
cualquier otra especialidad que se ofrezca en una Universidad, colegio o centro de estudios 
acreditado. Desde entonces, de manera ininterrumpida Ia Junta ofreci6 Ia rnayoria de las veces dos 
examenes de revruida al afio, expidiendose mas de 4,000 licencias hasta 2013. 

Indic6 Ia Universidad Interamericana que para los afios naturales de 2007 a 2013, un total de 
1457 (Nota: No se consideran para efecto del anaiisis los que revalidaron en mayo de 2012) 
aprobaron Ia revalida en el primer intento, un promedio de 224 aspirantes por afio (A estos 
efectos, vease Ia siguiente Tabla 1 ). 

Tabla 1: Numero y por ciento de aspirantes que pasan revalida por aiio para Puerto Rico 

Aiio Numero Porciento 

2007 

Mayo 32/67 47.8% 

Noviembre 147/297 49.5% 

2008 

Mayo 62/104 59.6% 

Noviembre 129/197 65.5% 

2009 
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Mayo 751117 64.0% 

Noviembre 185/262 70.6% 

2010 

Mayo 87/126 69.0% 

Diciembre* 124/219 56.6% 

2011 

Mayo 58/115 50.4% 

Noviembre 136/225 60.4% 

2012 

Mayo Informacion no -
disponible 

Noviembre 159/234 67.9% 

2013 

Mayo 70/129 54.3% 

Noviembre 193/313 62.0% 

* Este examen cambio de 17 reactivos por area sustantiva a 10 reactivos. 

Planteo Ia Universidad Interamericana que de Ia tabla anterior se desprenden las 
observaciones siguientes: 

I. Que el examen ha mantenido un promedio de pase entre 47% a 70%, lo que 
demuestra que el rnismo posee un nivel de dificultad razonable. 

2. Que en Ia administracion de diciembre de 2010 el examen cambio de 17 reactivos 
por area sustantiva a I 0 reactivos, Jo que reduce el espectro para que el aspirante 
pueda demostrar el conocirniento adquirido en cada area sustantiva. 

La Universidad Interamericana comento que en septiembre 29 del aiio 2012 se aprobo Ia 
Ley Num. 281 que enmendo Ia Ley Num. 96 de 4 de junio de 1983, seg!ln enmendada, a los 
fines de autorizar a Ia Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico a formar parte de Ia 
Association of State and Provincial Psychology Boards (ASPPB) y utilizar el examen de revalida 
desarrollado por Ia ASPPB u otro de alcance nacional y complejidad similar para cumplir con 
uno de los requisitos para obtener Ia licencia de psi colo go en Puerto Rico y para que Ia Junta 
prepare y administre un examen que evalue las competencias en asuntos eticos, legales y 
profesionales. Ademas, esta Ley indico Jo siguiente: que la Junta podra contratar o aprobar 
un contrato de servicios para el desarrollo, preparaci6n, administraci6n, valoraci6n, informe 
de resultados y evaluaci6n de los extimenes en consulta con el Departamento de Salud. 

Expreso Ia Universidad Interamericana que el examen E-PPP paso inicialmente por un 
proceso de traduccion para Ia version S-EPPP e inicialmente cuatro formas del E-PPP se 
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tradujeron al espaiiol por una compaiiia que se especializa en traduccion de examenes. Posterior 
se realizo un proceso entre !a ASPB y la Junta Examinadora de Puerto Rico para realizar una 
revision mediante un comite conjunto de expertos de habla castellana que revisara la traduccion 
del EPPP. Cada uno de los dominios (areas sustantivas) tenia un experto de Puerto Rico y otro de 
los Estados Unidos. De Puerto Rico participaron 10 psic61ogos y psic61ogas quienes se definen 
como psic61ogos bilingiies. El 7 de abril de 2015, la ASPPB rindio un infurme sobre el desarrollo e 
implementacion del EPPP en su version en espaiiol, suscrito por los Doctores Stephen T. Demers y 
Fred Millan. De este informe se desprendio lo siguiente: 

1. Se dio una prueba piloto con 40 participantes y la pasaron dos de ellos. No pasaron 
la prueba 38 o el 95%. En el informe no se indica que medidas se tomaron con Ia 
traduccion una vez conocidos estos resultados. 

2. Que el examen lo han tornado 41 aspirantes a licencia, 26 del nivel de maestria y 15 
del nivel doctoral y no lo ha pasado ninguno de ellos. 

La Universidad Interamericana seiialo que un informe de la ASPPB llarnado Psychology 
Licensing Exam Scores by Doctoral Program que cubre los aiios de 2007 a 2012 indic6 de una 
cantidad de estudiantes puertorriqueiios que tomaron el examen EPPP (version en ingles) y lo 
pasaron. Estos son: 

Prograrna Ph.D- Universidad Carlos Albizu: 
Programa Psy.D- Universidad Carlos Albizu: 
Escuela de Medicina de Ponce: 

24 lo tomaron y lo paso el 33.3% 
42lo tomaron y lo paso el19.05% 

29 lo tomaron y lo paso el48.28% 

La Universidad Interamericana comento que si se comparan estas puntuaciones de pase con 
las de otras universidades de los Estados Unidos, estas son extrernadamente bajas, lo que les lleva a 
pensar que existe un problema !I1lis profunda que el de la traduccion. Por tanto, a la luz de la 
experiencia de licenciamiento que se ha tenido en el pais mediante la utilizacion de una reva!ida 
puertorriqueiia y la revilida desarrollada por la ASPPB, recomendaron lo siguiente: 

1. Desarrollar una revalida puertorriqueiia que tome en consideracion los aspectos 
culturales y practicas del desarrollo de la profesion en Puerto Rico. 

2. Todos los aiios, adiestrar a profesores y profesoras en la redaccion de preguntas para 
desarrollar un extenso banco de "items" que permita varias versiones del examen, 
lo que ayudaria a contrarrestar el efecto del aprendizaje. 

3. Considerar en el nuevo examen la estructura y !a composicion de los "items" por 
areas sustantivas ya que en Puerto Rico el examen lo toman diversas especialidades. 

4. Que en vista de los resultados obtenidos con el S-EPPP, que el mismo se deje como 
una opcion que tenga el aspirante conforme a sus intereses y planes laborales 
futuros. En este aspecto es importante que se clarifique cua!es son las jurisdicciones 
que no aceptan puntuaciones del examen que no se haya tornado en ingles. 

5. Si uno de los argumentos para utilizar el EPPP es facilitar !a movilidad !aboral de los 
egresados a los Estados Unidos, la misma ASPPB reconoce que cada jurisdiccion 
mantiene el derecho de licenciar a personas de acuerdo a sus reglas y regulaciones. 

6. Entienden que la experiencia les dicta que no basta con traducir un instrumento, sino 
que se tiene que adaptar y en algunas instancias re-normalizar. Como por ejemplo, 
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establecer puntuaciones de pase apropiadas para el grupo que se examina. Mas aun, 
entienden que en otras instancias es apropiado tomar Ia determinacion de si vale Ia 
pena traducir y adaptar en Iugar de crear un examen nuevo. 

7. Que los datos les indican que hay que evaluar si el contenido del examen S-EPPP y 
tambien el EPPP es adecuado a Ia psicologia que se enseiia en Puerto Rico. Esta 
perspectiva es c6nsona con Ia tendencia de AP A de moverse a una psicologia 
internacional mas que Ia Americana. Estos contenidos deben considerar los 
entendidos sobre las teorias psicol6gicas y Ia pnictica profesional que compartimos 
en Puerto Rico que inminentemente hunde sus raices en las bases y los procesos 
hist6ricos, culturales, politicos y sociales vivenciados por los puertorriqueiios y 
puertorriqueiias. Es decir, se necesita de un examen que cuente con Ia participaci6n 
de los puertorriqueiios y las puertorriqueiias, no solo en un ejercicio de Ia 
traducci6n, sino en el diseiio del contenido y Ia estructura. 

8. Que el objetivo de desarrollar un buen instrumento requiere del compromiso y el 
trabajo arduo de muchos profesionales de Ia psicologia, sobre todo de Ia Academia y 
que este objetivo, siguiendo el rigor establecido en Ia construcci6n y desarrollo de 
pruebas se requiere por lo menos un (1) aiio para generar un producto final 
adecuado. 

9. Por Ultimo se preguntan, iQue hacemos con Ia cantidad de aspirantes a revalida que 
estan en espera para tomar el examen? Solo de las tres unidades de Ia Universidad 
Interamericana tienen alrededor de 70 candidatos. Lo pertinente es una soluci6n que 
no espere un aiio. Entienden que no estamos en cero, existe una rev{!lida 
puertorriqueiia, que con todas las dificultades que haya tenido, ha servido de 
instrurnento para evaluar las competencias de ingreso a Ia profesi6n (los porcientos 
de pase asi lo demuestran). Por tanto, proponen que hasta tanto se pueda producir 
una nueva revalida, se retome Ia existente. En el aiio 20 I 0, cuando se genera el 
cambio en Ia cantidad de "items" en Ia revilida se produjeron 90 "items" nuevos que 
se distnbuyeron en dos versiones del examen como "items" de prueba. Entienden 
que se debe retomar el anilisis de estos "items" y alimentar Ia revilida con aquellos 
que pro baron ser viilidos. 

Por consiguiente, el Dr. Jaime Santiago Perez, Director de Ia Escuela de Psicologia del 
Recinto Metropolitano de Ia Universidad Interamericana de Puerto Rico expres6 que, sobre todo 
en Ia ensefianza del curso de Evaluaci6n Cognoscitiva, ha observado que el asunto de Ia validez de 
los instrumentos de medici6n tiene una larga trayectoria en el desarrollo de Ia profesi6n en Puerto 
Rico. Han sido muy cuidadosos identificando las pruebas que no les hacen justicia a nuestros 
nifios, adolescentes y adultos evaluados. 1,Que impide asumir Ia misma posicion con nuestros 
estudiantes egresados? Hay que ser cuidadosos en hacerle justicia a Ia legitirna aspiraci6n de los 
aspirantes a entrar a! ejercicio de Ia profesi6n y a Ia vez ser responsables con Ia poblaci6n 
necesitada de servicios psicol6gicos en sus diversas areas de especialidad. 

La Facultad del Programa de Psicologia de Ia Universidad del Turabo, expres6 lo 
siguiente: 

La facultad del Prograrna de Psicologia de Ia Universidad del Turabo reconoce el poder 
del Estado de establecer los estandares de competencias necesarios para Ia entrada a Ia pnictica 
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de la psicologia en Puerto Rico. Presentaremos un recuento historico sobre el tema, seglin 
conocido por la Universidad del Turabo y las consecuencias del mismo, al igual que proponer 
respetuosamente recomendaciones a esta Honorable Cornision. 

Comenzamos con el breve recuento historico, conforme a la participacion de la 
Universidad del Turabo en este terna. 

Desde el inicio del prograrna graduado en consejeria psicologica a nivel de maestria en el 
aiio 2000, aiiadiendose luego la maestria en psicologia escolar y en el 2007 el doctorado en 
consejeria psicologica, los egresados de nuestro programa, en su mayoria han optado por tomar 
la revalida de psicologos de Puerto Rico. El porcentaje de pase de nuestros egresados, ha 
promediado entre un 40% y 50%, porcentaje que era consono con el promedio de pase a traves 
de todos los programas de Puerto Rico. 

Fue a fines del aiio 20 I 0, cuando nos enteramos que el contenido de la revalida habia 
sido comprometido de manera significativa. Como consecuencia de tal evento, la JEP convoco, 
una vez mas, a los programas graduados de psicologia a ser participes de un taller para !a 
redaccion de nuevas reactivos que remplazaran los I 00 identificados como comprometidos. La 
Dra. Maria Lopez, Decana Asociada de Psicologia de !a Universidad del Turabo, en ese 
momenta, avalo la convocatoria y envio al Dr. Jorge Berrios, profesor del programa, a! taller 
ofrecido por Test Innovations, para la creacion de reactivos. Mas adelante en el proceso, y muy a 
pesar de los esfuerzos del grupo de profesionales que tomo el taller, compuesto por 
aproximadamente una docena de profesionales, fuimos informados que solo se pudieron crear 
unos 15 reactivos que cumplian con los requisitos minimos necesarios establecidos. Para resaltar 
lo complejo del proceso de redaccion de reactivos para examenes de revalida, el Dr. Gabriel 
Cirino, Presidente de Test Innovations, expreso que el costo promedio para generar un reactivo 
de revalida util sobrepasa los mil quinientos do lares ($1 ,500.00). 

Cabe seiialar que en ese entonces fuimos informados que una de las posibles razones del 
por que los reactivos estaban comprometidos era debido a que Ia mayoria de las 200 preguntas 
del examen de revalida tenian mas de 15 aiios. Esto sugeria Ia alta probabilidad de que los 
reactivos existentes no reflejaban el nivel de conocimiento y competencia requerido para Ia 
psicologia profesional en el aiio 2010. Nos preguntamos entonces, que si solo entre el 40% y 
55% de los candidatos de Puerto Rico estaban pasando Ia revalida que estaba compuesta, en su 
mayoria, de las rnismas preguntas por los ultimos quince (15) aiios; i.,A que se debia que el 
porcentaje de pase no era mayor, m!ixime cuando muchas de las preguntas eran conocidas?. A 
tales efectos, el prograrna de psico!ogia de Ia Universidad del Turabo comenzo, en el aiio 2011, 
una revision de su curricula con miras a actualizar el contenido de los cursos y a establecer 
procesos de mejoramiento continuo. 

Posteriormente surge nuevamente Ia idea, vigente desde mediados de Ia pasada decada, 
de utilizar en Puerto Rico una version a! espaiiol del EPPP. Conscientes de Ia necesidad de un 
examen que garantice al pueblo de Puerto Rico que los psicologos a licenciarse posean las 
competencias necesarias, entendimos que el EPPP era un paso afrrmativo en esa direccion. 
Juzgamos que la ASPPB, organizacion sin fines de lucro que agrupa todas las jurisdicciones de 
psicologia de Estados Unidos, incluyendo Islas Virgenes, Puerto Rico, y las provincias y 
territorios del Canada, es de reputacion indudable. Sabemos de su excelente bistorial 
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construyendo y manteniendo Ia revalida de Psicologos para evaluar los estitndares de 
competencia actualizados a Ia practica profesional de Ia psicologia Jo que entendemos aplica a Ia 
practica de Ia psicologia en Puerto Rico. 

En el afio 2013, Ia Universidad del Turabo fue Ia sede de Ia reunion de Ia Alianza de 
Directores de Programas Graduados de Psicologia de Puerto Rico, convocada porIa JEP, donde 
se infurmo y educo sobre los cambios que ocurririan, no solo con Ia nueva revalida, sino con el 
nuevo Reglamento General de Psicologos de Puerto Rico y Normas Eticas de Ia Profesion 
(#8333 dell! de marzo de 2013). Entendemos que fue Ia intencion de Ia JEP a!ertar a todos los 
programas graduados de psico!ogia en Puerto Rico sobre los cambios por venir e instamos a 
tomar aquellas acciones correspondientes. 

En dicha reunion, se proporciono a todos los directores de prograrnas graduados, y 
representantes, informacion especifica de las areas de contenido del S-EPPP. Estas areas, o 
dominios, comparaban significativamente con las areas de Ia revalida vigente en Puerto Rico en 
ese entonces, observados en el Manual de Orientaci6n B6.sica sabre los Requisitos a Examenes 
de Ia Revalida para el Ejercicio de Ia Psicologia en Puerto Rico, del 2009, en Ia seccion titulada: 
Lista de Temas Basicos para el Examen de Revalida y Referencias Sugeridas, paginas 1 a Ia 12 
de dicha seccion. Una comparacion de dicho contenido con las areas o dominios especificos del 
contenido del S-EPPP, revela gran similitud entre rnismas. Ad emits, el analisis de practica de Ia 
profesion realizado en Puerto Rico en el afio 2010, el cual esta disponible a traves del enlace aqui 
provisto: 
http://wwvv? .pr.gov/agencias/cepi7inicio/publicaciones/Publicaciones/Practice%20Analysis%20 
of%20Licensed%20Psycologist%20in%20PR-20Leslie%10Maldonado.pdf, es consistente con el 
contenido del S-EPPP seglin reportado porIa ASPP. En dicho estudio, los psicologos que ejercen 
de Puerto Rico recomendaron ocho (8) areas que son de preparacion necesaria para ejercer. Estas 
son las areas incluidas en el S-EPPP. 

Una vez comenzado a adrninistrarse el S-EPPP y hasta el dia de hoy, se reporta que solo 
tres (3) de Ia totalidad de exarninados, incluyendo dos del estudio piloto, han aprobado el S
EPPP; provocando una alerta a todos los interesados en el proceso de revitlida. 

Este analisis ponderado, de los eventos y documentos que hemos exarninado, mas que 
respuestas, nos Jevantan algunas interrogantes sobre Jo que sucede con el S-EPPP. 

En primer Iugar, entendiendo que las areas o dorninios del examen de revalida anterior de 
Puerto Rico comparan con las areas de dominio del S-EPPP, nos lleva a cuestionarnos si el 
problema es de dorninio, o del contenido dentro de cada dorninio. 

Con el interes genuino de buscar informacion que nos ilustre sobre esta situacion, 
pasamos a realizar un anitlisis comparativo breve, no cientifico, entre los resultados de Ia revalida 
anterior versus el S-EPPP. Observamos que durante los ultimos 3 a 5 afios de Ia revalida anterior, 
el porcentaje de pase a nivel de Puerto Rico fluctuaba entre 40% y 55%, aproximadamente 
(Datos provistos por Test Innovations a los Prograrnas de Psicologia). El porcentaje de pase del 
EPPP ( entiendase version en ingles) de los estudiantes egresados de universidades en Puerto 
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Rico, no en Estados Unidos, reportados por ASPPB en su pagina web, tlucrua entre 36% y 40%. 
Nos parece interesante notar una similitud entre los porcentajes de pase en ambos examenes. 

Si partimos de la premisa que el porcentaje de pase de los estudiantes egresados de 
universidades de Puerto Rico que toman el EPPP compara con los que tomaban Ia revalida 
anterior de Puerto Rico: /,POT que no nos cuestionamos las areas o dominios de la revalida 
anterior que proporcionaba resultados de pase similares? z,Esta el problema del S-EPPP en los 
dominios que cubre? 

Si unimos esta informacion, a la similitud del contenido de ambos examenes segiin ya 
presentado en los anejos A y B; l,Aumenta o disminuye Ia probabilidad de que el problema este 
en los dominios y contenido de la psicologia incluidos en la revalida? z,Por que los egresados de 
universidades de Puerto Rico que toman el EPPP tienen aproximadamente el mismo porcentaje 
de pase de los que tomaban Ia revalida anterior, si uno de los reclamos es que la psicologia Norte 
Americana es distinta a Ia puertorriqueiia? 

Profundizando en la retlexion y con la informacion obtenida de la JEP, que los reactivos 
de ]a revalida anterior tenian mas de 15 aiios, y si ]a cantidad de reactivos habia sido reducida de 
200 a 1 00; z,Que debemos inferir de los porcentajes de pase de ]a revalida anterior? 

Resumiendo los argumentos presentados, exponemos las siguientes preguntas, de 
genuino interes e importancia no solo para el grupo de candidatos que cuestionan el SEPPP, sino 
para las universidades, Ia JEP y mas importante, para el pueblo de Puerto Rico consumidor de los 
servicios. 

I. i,Es verdaderamente distinto el contenido de los dominios del SEPPP a la revalida 
anterior? 

2. z,Es un problema de traduccion, del contenido o de ambas? 
3. z,Existen otras razones que no hemos considerado? 

La Universidad del Turabo, en su interes de desarrollar profesionales de la psicologia con 
las competencias necesarias para ejercer tanto en Puerto Rico como en el exterior, dentro de la 
vision de la globalizacion del siglo 21, tiene y tendra como norte colaborar para cumplir con esta 
Honorable Comision, con la JEP, Ia APPR, las universidades, los estudiantes y con el pueblo de 
Puerto Rico que consume los servicios psicologicos. Entendemos que el problema de ]a revalida 
no es de facil solucion, y recomendamos a esta Honorable Comision las siguientes posibilidades: 

I) Que la JEP le haga un acercamiento al ASPPB para que re-evalue Ia traduccion del S
EPPP. 

2) Que mantengan el EPPP y el S-EPPP como a!ternativas de revalida, ya que estas 
permiten tlexibilidad de movimiento a nuestros egresados a otras jurisdicciones, que 
de ser a Estados Unidos ( donde la mayor migracion de puertorriquefios existe) 
requiere dicho examen, y segiin informacion sometida a esta Honorable Comision por 
Ia JEP, ya casi una docena de las jurisdicciones han afirmado que aceptaran los 
resultados. 

42 



Como en toda transicion, hay un grupo de personas que se ven afectadas. Por tanto, 
debemos atender los reclarnos genuinos de los aspirantes a Ia psicologia que estan fracasando el 
S-EPPP, para lo cuaL respetuosarnente recomendarnos a esta Honorable Cornision considere las 
siguientes alternativas a corto plazo: 

1) Que se considere enrnendar el estado de ley actual para que Ia JEP pueda otorgar una 
licencia provisional y lirnitada a todo egresado de un prograrna licenciado por el Estado 
durante los aiios de transicion; ( egresados desde diciembre del 2013), una vez hayan 
aprobado el Exarnen de Asuntos Eticos, Legales y Profesionales de Ia Profesion de Puerto 
Rico y que curnplan con todos los demas requisitos estipulados en Ia ley y reglarnento 
vigente. 

2) Que de otorgar dicha licencia provisionaL Ia rnisrna debe ser lirnitada a que el psicologo 
con licencia provisional ejerza bajo Ia supervision de un psicologo con licencia 
perrnanente, conforrne al estado de ley actuaL de forma tal que el Estado rnantenga su 
responsabilidad de velar por el rnejor interes del pueblo de Puerto Rico, consurnidor de 
los servicios. 

3) De ser aprobado que se desarrolle una nueva revalida local, que la Honorable Legislatura 
identifique y designe las partidas presupuestarias correspondientes, no solo para el 
desarrollo de la prirnera version ( estirnada en $300,000.00), sino del rnantenirniento de la 
rnisma para que no vuelva a ocurrir lo que paso con la revalida anterior. 

4) Uno de los reclarnos de los estudiantes y aspirantes es el costo de la revatida S-EPPP. La 
Legislatura tendria que decidir si el Estado asurnira el costo de desarrollo y 
rnantenirniento de dicha revatida o si se les requerira a los aspirantes un pago por 
exarninacion que cubra dichos costos. 

Como ultima recornendacion, entendemos que la Ley 96 de 4 de junio de 1983, seglin 
enmendada, actualrnente no responde a las necesidades de la practica profesional de la psicologfa 
en Puerto Rico. La Ley 96, supra, ha creado una rnultiplicidad de posturas en esta clase 
profesional. Ante esta situacion, recornendarnos que esta Honorable Cornision, explore la 
vigencia del contenido de Ia Ley 96, supra, conscientes de que Ia Asociacion de Psicologfa de 
Puerto Rico, ha estado trabajando un borrador de un ante-proyecto por los pasados dos aiios. 

La postura de Ia Universidad del Turabo es, que sea cual sea el metodo utilizado por el 
Estado para exarninar las cornpetencias de los Ilarnados a ejercer Ia psicologfa en Puerto Rico, no 
puede ser inferior a los estandares de cornpetencias que se Ies requieren a nuestro medicos y 
otros profesionales de Ia salud, a los cuales el pueblo Ies entrega Ia confianza de ser atendidos 
con los ultirnos conocirnientos de Ia ciencia. 

Estarnos confiados de que esta Honorable Legislatura escuchara y analizara toda Ia 
informacion surninistrada y tornara las decisiones que vayan dirigidas a curnplir con el objetivo 
primordial de garantizarle al pueblo de Puerto Rico, que quienes sean Iicenciados por el Estado, 
sean cornpetentes. Que los rniernbros de Ia Legislatura y todos los aquf presentes, tengarnos Ia 
confianza y Ia certeza de enviar a nuestros seres queridos a ser intervenidos por un psicologo que 
posea las cornpetencias reconocidas actuahnente por Ia profesion, basadas en Ia evidencia y no 
en preguntas de exarnen que no puedan ser continuarnente actualizadas, criteria que rnuy 
respetuosa y profesionahnente entendernos, Ia revatida anterior no curnplia. 
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La Escuela Graduada de Psicologia de la Pontificia Universidad Catolica de Puerto 
Rico (PUCPR) presento su Memorial Explicativo en donde plasmo lo siguiente: 

El II de abril de 2012 !a Escuela Graduada de Psicologia de !a Pontificia Universidad 
Catolica de Puerto Rico (PUCPR) presento su oposicion a! Proyecto del Senado 2488 por tener 
serias dudas sobre !a validez y confiabilidad del EPPP para Puerto Rico. En adicion, nos 
preocupaban los costos economicos que dicbo examen tendria para que los candidatos y las 
candidatas pudieran ejercer Ia pnictica profesional de !a Psicologia en Puerto Rico. En aquel 
momento, sefialamos "... [que] consideramos indispensable se analicen cuidadosamente las 
consecuencias del cambio de revalida propuesto de modo que pueda garantizarse que el 
mecanismo de revalida refleje !a realidad de la practica profesional de la Psicologia en Puerto 
Rico". En esa ocasion, nuestra posicion no fue tomada en consideracion por Ia Comision de 
Salud del Senado. Interesantemente, basta donde nos consta, esta oposicion no fue incluida en el 
record !egislativo. Asi las cosas, el proyecto se convirtio en Ia Ley Num. 281 del 2012. Es 
necesario recalcar que entre Ia aprobacion de la ley y la aprobacion del Reg!amento 8333 no 
bubo un periodo de ajuste para que las universidades pudieran trabajar los nuevos cambios. 

A tenor con este mandato de ley, comenzamos un proceso de revision curricular con el 
fin de atemperar nuestros ofrecimientos academicos y cumplir con las disposiciones de ley. 
Desde ese momento, no bemos escatirnado en esfuerzos con tal de brindar una ensefianza amplia, 
general, actualizada y de calidad, que, a su vez, cumpla con los nuevos criterios de evaluacion 
establecidos en el EPPP y para capacitar a nuestro estudiantado con las mejores competencias 
requeridas por !a profesion. Dicbo proceso de revision curricular ba conllevado inversion de 
tiempo y recursos tanto bumanos como economicos. Ni !a profesion ni nuestra institucion pueden 
estar en continua incertidumbre por los cambios en Jegislacion tan frecuentes. Esto nunca se 
babia visto ni en nuestra profesion ni en las demas profesiones reguladas en Puerto Rico. 

En relacion a! EPPP, nos preocupa grandemente el proceso de traduccion, validez y 
confiabilidad de !a prueba para convertirla en el S-EPPP ya que, el proceso realizado a tales 
efectos no ha sido uno claro. Es necesario recalcar que Ja PUCPR no fue invitada a participar ni 
tuvo representacion en estos procesos. Todos los que conocemos de psicometria sabemos que 
una prueba traducida del ingles a! espafiol, tiene que atravesar por el proceso de adaptacion 
cultural del instrumento, ya que no puede ser una traduccion litera~ Esto inc!uye Ja realizacion 
de un estudio piloto para poder adaptar y normalizar !a prueba en Ia poblacion puertorriquefia. 
Esto nos preocupa, ya que entendemos que es Ia razon principal por Ia cuallos candidatos y las 
candidatas a psicologos y psicologas en Puerto Rico no estan obteniendo Ja puntuacion requerida 
para aprobar el mismo. 

Por las expresiones vertidas por Ja JEP entendemos que en el2014 solo una persona Jogro 
aprobar el examen de revalida S-EPPP. Esto crea una inmensa preocupacion, estres y ansiedad 
entre Ja comunidad universitaria, en especial, egresados y egresadas; estudiantes activos de Ia 
Escuela Graduada de Psicologia de Ja PUCPR. A su vez, esta incertidumbre ha tendido a 
provocar el que estudiantes matriculados en programas graduados desistan de continuar estudios 
en esta disciplina. Por otro !ado, esta situacion provoca tambien el desinteres por estudiar Ja 
profesion. Por Jo que futuras generaciones careceran de psic61ogos y psic61ogas competentes. 
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z,Cuales han sido las consecuencias reales de Ia aprobaci6n de Ia Ley NUm. 281 de 2012 
en Ia Psicologia en Puerto Rico? Primerarnente, es necesario recalcar el disloque que este asunto 
ha causado entre los colegas. Las posturas a favor yen contra del S-EPPP han provocado una 
gran crisis en Ia profesi6n. La falta de consenso ha lacerado Ia disciplina de la Psicologia en el 
pais. Esta falta de consenso ha impedido que se piense en el verdadero bienestar de Ia disciplina 
y de Ia poblaci6n que necesita servicios de salud mental en el pais. Por un lado, en el ultimo aiio 
no se cuenta con la sangre nueva que Ia disciplina necesita ya que egresados y egresadas no 
logran aprobar el exarnen. Por otro !ado, el realizar un nuevo exarnen de revalida evitaria que en 
el proximo aiio u aiio y medio contemos con nuevos psicologos licenciados, por raz6n de las 
dilaciones que crearia el confeccionar un nuevo examen valido y confiable. Es a base de esta 
incertidumbre que respetuosarnente presentamos las siguientes propuestas: 

1. Que se nombre un comite donde todas las universidades en Puerto Rico tengan 
representacion para que se trabaje con los ajustes del S-EPPP. 

2. Que en cualquier comite nombrado por esta Honorable Comisi6n, Ia JEP o 
cualquier otro organismo fucultado en ley para atender este asunto, se nombre un 
representante de la PUCPR. 

3. Que se continue administrando el S-EPPP a Ia vez que se trabaja en el ajuste de Ia 
traducci6n del exarnen. Esto, ante el disloque que pudiera provocar el no contar de 
inmediato con otro exarnen de revruida valido y confiable que ofrecer a los 
aspirantes a Ia pro fusion. 

4. Otra opci6n viable lo es el establecimiento de un exarnen de revalida alterno, 
redactado por especialistas puertorriqueiios, y que el mismo cumpla con los 
estaudares requeridos para este tipo de prueba. A su vez, que nuestra instituci6n 
pueda participar de dicho proceso. 

5. En caso de que se siga Ia alternativa anterior deberau evaluarse las ventajas y 
desventajas de establecer un periodo de ajuste en el S-EPPP vs. el proceso 
creaci6n de un nuevo exarnen. 

Mientras se toman decisiones, es necesario preguntarse, z,Que pasara con Ia practica 
profesional de la Psicologia en Puerto Rico? z,Seguirau nuestros egresados y egresadas sin una 
solucion nipida y justa? z,Que pasara con los nuevos profesionales que obtendrau sus grados en 
los proximos meses? 

Confiarnos en que esta Honorable Comisi6n acoja las recomendaciones propuestas por la 
Escuela Graduada de Psicologia de Ia PUCPR para el beneficia de Ia practica profesional de Ia 
Psicologia en Puerto Rico. Reiterarnos nuestro compromiso de participar en los futuros procesos 
que a bien esta Comisi6n realizara en beneficia de Ia Psicologia de nuestro pais. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

De conformidad con lo establecido en el Reglarnento del Senado de Puerto Rico, en su 

Secci6n 32.5 y ademas, cumplir con lo dispuesto en Ia Ley Num. 81-1991, segtin enmendada, Ia 
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Comisi6n suscribiente ha determinado que esta medida no tiene impacto fiscal significativo 

sobre las areas de los Gobiemos Municipales. 

CONCLUSION 

La presente medida propone Ia creaci6n y administraci6n de un examen de revalida 

confeccionado por Ia Junta Examinadora de Psicologia que cumpla en aquilatar los 

conocimientos de los aspirantes seg6n los estandares aceptados porIa profesi6n de Ia psicologia, 

atemperados a las condiciones y lenguaje de Puerto Rico. Propone, ademas, un proceso de 

evaluaci6n y prueba que permita Ia elaboraci6n de este examen que, a su vez, coincida con Ia 

educaci6n y el adiestramiento recibido. Se persigue con ello fomentar el licenciamiento de 

profesionales altamente cualificados a ejercer Ia profesi6n de Ia psicologia en Puerto Rico ante Ia 

situaci6n apremiante de fulta de profesionales de Ia psicologia y de Ia existencia de 

irregularidades en los procesos de licenciamiento, toda vez que tan solo un aspirante ha aprobado 

el examen. De igual modo, se coincide con las recomendaciones y planteamientos suscritos en el 

informe expedido por el cuerpo hermano. Por todo lo cual, esta Comisi6n recomienda Ia 

aprobaci6n de Ia presente medida, con las correspondientes enmiendas contenidas en el 

Entirillado Electr6nico que acompaiia este informe. 

Respetuosamente sometido, 

Presidente 

Comisi6n de Salud y Nutrici6n 
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO) 
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 

(3 DE }UNIO DE 2015) 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de laC. 2443 
30 DE ABRIL DE 2015 

Presentado por la representante Mendez Silva 
y suscrito par el representante Torres Ramirez 

Referido ala Comisi6n de Salud 

LEY 

5ta. Sesi6n 
Ordinaria 

Para enmendar el inciso (g) del Articulo 2, los incisos 0) y (I) del Articulo 11, el inciso (d) 
del Articulo 12 y el Articulo 13 de la Ley Nfun. 96 de 4 de junio de 1983, segttn 
enmendada, conocida como la "Ley para Reglamentar el Ejercicio de la Profesi6n 
de la Psicologia en Puerto Rico", a los fines de otorgarle ala Junta Examinadora 
de Psic6logos la facultad para desarrollar y ofrecer un examen de revali.da y 
mantener el examen desarrollado por la "Association of State and Provincial 
Psychology Boards (ASPPB)" como opci6n para cumplir con los requisitos de 
licenciarniento de psic6logo en Puerto Rico y establecer medidas transitorias; con 
el fin de derogar mediante enmiendas a la Ley Nfun. 95, supra, varias 
disposiciones establecidas ai amparo de la Ley 281-2012 relacionadas con el 
examen de revali.da; restituyendo el estado de derecho anterior ala Ley 281-2012, 
en donde la Junta Examinadora otorgaba un examen de revalida producido 
localmente en Puerto Rico que recogiera los conocimientos en areas 
fundamentales de la psicologia, asf como la capacidad del candidato para 
integrar y aplicar dicho conocirniento ai ejercicio eficiente, etico y responsable de 
la profesi6n de la psicologia en base a la idiosincrasia de nuestro pais. 
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EXPOSICION DE MOTIVOS 

De acuerdo con el diccionario de Ia Real Academia Espanola, Ia Psicologia es Ia 
"ciencia que estudia los procesos mentales en personas yen animales". En Puerto Rico, 
para el aiio 1983, se estableci6la Ley NUrn.. 96, en donde el Estado entendi6 pertinente 
el reglamentar el ejercicio de Ia profesi6n de Ia Psicologia con el fin de "establecer 
con troles de calidad profesional que garanticen a la ciudadania mejores sen>icios sicol6gicos." 
(Vease Ia Exposici6n de Motivos- Ley Nfun. 96 de 4 de junio de 1983). 

Durante el pasado cuatrienio, para el aiio 2012, se radico el Proyecto del Senado 
2488 el cual se convirti6 en Ia Ley 281-2012. Dicha Ley enmend6 varias disposiciones de 
Ia Ley Num. 96 de 4 de junio de 1983, segtin enmendada, conocida como "Ley para 
Reglamentar el Ejercicio de Ia Profesi6n de Ia Psicologia en Puerto Rico", a los fines de 
autorizar a Ia Junta Exarninadora de Psic6logos de Puerto Rico a formar parte de Ia 
"Association of State and Provincial Psychology Boards" (ASPPB), y para autorizar a Ia 
Junta a utilizar el examen de reva.J.ida desarrollado por Ia ASPPB, u otro de alcance 
nacional y complejidad similar, para cumplir con uno de los requisitos para obtener Ia 
licencia de psic6logo en Puerto Rico y para que Ia Junta prepare y administre un 
examen que evalue las competencias en asuntos eticos, legales y profesionales; y para 
otros fines relacionados. Segtin su Exposici6n de Motivos, Ia Ley tenia el objetivo de 
"autorizar a Ia Junta Examinadora de Psic6logos de Puerto Rico para que forme parte de la 
ASPPB, y para autorizar a Ia Junta a que acepte y utilice el examen de revalida EPPP." 
requiriendo "que el examen se ofrezca en el idioma espanol o inglis, de forma que el candida to o 
candidata pueda escoger el idioma de su preferencia." La raz6n para dichas enrniendas eran 
el perrnitir a Ia Junta Exarninadora el poder de "agilizar los trabajos en cuanto al uso del 
examen desarrollado por Ia ASPPB, en confonnidad con las condiciones establecidas por Ia 
presente legislaci6n y el cumplimiento de los requisitos para Ia otorgaci6n de licencia de 
psic6logoja en Puerto Rico." (Vease Ia Exposici6n de Motivos, Ley 281-2012). 

AI presente, Ia implementaci6n de Ia Ley 281-2012 ha causado terribles 
problemas para los egresados de los prograrnas de psicologia de las universidades 
acreditadas en Puerto Rico. Desde que se estableci6 el exarnen de revalida "S-EPPP" 
(version en espaiiol) en Puerto Rico, ha ocurrido un disloque en Ia profesi6n de 
psicologfa en Puerto Rico, provocado grandes controversias dentro de los prograrnas 
acadernicos en Puerto Rico. 

Para atender esta situaci6n, Ia Cornisi6n de Salud de Ia Camara de 
Representantes de Puerto Rico, realiz6 dos (2) Vistas Publicas y dos (2) Vistas Ejecutivas 
sobre Ia Resoluci6n de Ia Camara 11 para investigar y buscar soluciones para resolver 
este asunto. 
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Del analisis del problema, existe el siguiente consenso de parte de todos los 
deponentes que se mencionan a continuaci6n: 

• el Departamento de Salud, 
• la Junta Exarninadora de Psic6logos, 
• la Asociaci6n de Psicologia de Puerto Rico, 
• el Grupo de Frente ala Reviilida S-EPPP, 
• el Departamento de Psicologia de la Universidad de Puerto Rico, 
• la Escuela de Psicologia de la Universidad lnteramericana de 

Puerto Rico, 
• el Programa Doctoral en Psicologia de la Universidad del Turabo 

del Sistema Universitario Ana G. Mendez, y 
• la Escuela Graduada de Psicologia de la Pontificia Universidad 

Cat6lica Puerto Rico 

1. Que la Ley 281-2012 se trabaj6 de forma acelerada, sin Vistas 
Publicas y sin contar con el sentir de toda la academia. 

2. Que la Ley 281-2012 implanto en Puerto Rico el S-EPPP, el 
cual es un examen, que dentro del sector academico, existen 
grandes controversias a favor y en contra del mismo por 
motivos de su validez y confiabilidad; debido a que muchos 
sectores academicos dentro del area de la psicologia 
entienden que el mismo no responde a la ponderaci6n 
detenida que las distintas universidades llevan a cabo 
sabre los conocimientos que todo egresado de un programa 
de psicologia deberia tener. 

3. Que la Ley 281-2012 ha creado un desfase en los aspirantes a 
tamar la revalida de psicologia en Puerto Rico y ha afectado 
negativamente el futuro de la profesi6n de la psicologia, 
toda vez que esta provocando una crisis al no tener nuevas 
profesionales de psicologia revalidados; Io cual es bien 
necesario por Ia falta de profesionales que provean servicios 
a los pacientes de salud mental de nuestro pais, que a su vez 
afectan las opciones y oportunidades de los ciudadanos para 
recibir tratamiento y ayudas terapeuticas. 

4. Que se debe restituir el estado de derecho anterior a Ia Ley 
281-2012, en donde Ia Junta Exarninadora otorgaba un 
examen de reviilida producido Iocalmente en Puerto Rico 
que recoge los conocimientos en areas fundamentales de Ia 
psicologia, asi como Ia capacidad del candida to para integrar 
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y aplicar dicho conocimiento al ejercicio eficiente, etico y 
responsable de la profesi6n de Ia psicologfa en base a Ia 
idiosincrasia de nuestro pais. 

Por tanto, esta Asamblea Legislativa entiende meritoria Ia aprobaci6n de esta 
medida que recoge el consenso del analisis y evaluaci6n de todos los grupos 
anteriormente citados en esta Exposici6n de Motivos dentro del proceso de Vistas 
Publicas y ejecutivas anteriormente realizadas, para con Ia misma resolver el inrnenso 
problema que creo Ia implementaci6n de Ia Ley 281-2012. Con esta medida, se hace 
justicia no tan solo a los aspirantes a tomar el examen de revalida de psicologfa en 
Puerto Rico que puedan tomar un examen justo y equilibrado; sino tambien que el 
sector academico y el Estado puedan, dentro de sus roles de educaci6n y fiscalizaci6n 
respectivamente, puedan continuar realizando sus trabajos adecuadamente, en 
beneficia de Ia ciudadania que merece pueda recibir los servicios de psic6logos 
debidamente entrenados y licenciados; que puedan mejorar Ia calidad de vida de 
nuestra ciudadania. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Secci6n 1.-Se enrnienda el inciso (g) del Articulo 2 de Ia Ley Num. 96 de 4 de 

junio de 1983, seglin enmendada, para que lea como sigue: 

"Articulo 2.-Definiciones 

(a) 

(b) 

(g) Examen de revalida. Se define como uno de los requisitos 

necesarios para obtener Ia licencia de psic6logo, que mide el nivel 

de competencia cognoscitiva, aptitud y destrezas para ejercer dicha 

profesi6n en Puerto Rico. El examen, desarrollado por Ia Junta, es 

de naturaleza general y no esti basado en las diversas areas de 

practica de Ia psicologia. Este evalua los conocimientos en areas 

fundamentales de Ia psicologia, asi como la capacidad del 
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I candidate para integrar y aplicar dicho conocimiento a! ejercicio 

2 eficiente, etico y responsable de la profesi6n de la psicologfa. 

3 (h) 

4 (i) " 

5 Secci6n 2.-Se enrniendan los incises G) y (1) del Articulo 11 de la Ley Nfun. 96 de 

6 4 de junio de 1983, segtin erunendada, para que lea como sigue: 

7 "Articulo 11.-Deberes y facultades 

8 

9 Preparar y administrar examenes a fin de medir la capacidad y 

10 competencia profesional de los y las aspirantes a licencia. La Junta 

11 vendra obligada a ofrecer el examen en espafiol e ingles, de forma 

12 tal que cada candidate pueda escoger el idioma en que tamara el 

examen. La Junta podra contratar o aprobar la contrataci6n de 

14 servicios para la preparaci6n, administraci6n, valoraci6n, informe 

15 de resultados y evaluaci6n de los examenes en consulta con el 

16 Departamento de Salud. El costa del examen sera establecido por 

17 la Junta o por la entidad que se contrate para estos efectos. 

18 (k) 

19 (1) Aceptar y utilizar el examen de revalida desarrollado por la 

20 "Association of State and Provincial Psychology Boards (ASPPB)" u 

21 otro de alcance nacional y de complejidad similar, para cumplir con 

22 los requisites para obtener la licencia. La Junta vendra obligada a 
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ofrecer el examen en espafiol e ingles, de forma tal que cada 

candidato pueda escoger el idioma en que tamara el examen. El 

costa de la administraci6n del EPPP sera determinado por la 

ASPPB. El pago por tamar el EPPP que requiera ASPPB a las 

personas candidatas a licenciarniento, sera adicional a los derechos 

que cobra el Estado por los tramites relacionados con el 

procesamiento de !a solicitud de licencia y por el otorgarniento de 

!a licencia. 

(m) 

(n) 

(o) " 

Secci6n 3.-Se enmienda el inciso (d) del Articulo 12 de !a Ley Num. 96 de 4 de 

junio de 1983, seglin enmendada, para que lea como sigue: 

"Articulo 12.-Solicitud de Licencia 

(a) 

(b) 

(d) Haber aprobado el examen de revalida desarrollado en Puerto Rico 

que ofrece !a Junta o !a combinaci6n del examen que ofrece !a 

ASPPB con el examen de competencias en asuntos eticos, legales y 

profesionales, excepto para los/ as aspirantes a licencia que se 

acogen a las disposiciones del Articulo 14 de esta Ley. La 

puntuaci6n de aprobaci6n del EPPP sera !a establecida por la 
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ASPPB como Ia que refleja el estandar minima aceptable para Ia 

pnktica de Ia psicologia. La puntuaci6n de aprobaci6n del examen 

sobre los requisitos de competencias en asuntos eticos, legales y 

profesionales sera no menor alSO%." 

Secci6n 4.-Se enmienda el Articulo 13 de Ia Ley Ntim. 96 de 4 de junio de 1983, 

segtin enmendada, para que lea como sigue: 

"Articulo 13.-Examen 

Para ser admitido a examen de psic6logo todo aspirante debera someter a 

Ia Junta, ademas de lo establecido en el Articulo 12 de esta Ley, prueba 

satisfactoria de que posee un grado doctoral en psicologia o un grado de 

maestria con especializaci6n en psicologia de una universidad, colegio o centro 

de estudios acreditado para enseftar Ia profesi6n de Ia psicologia, segtin se define 

este termino en el inciso (b) del Articulo 2 de esta Ley, y Ia experiencia y/o 

pnktica supervisada requerida porIa instituci6n donde estudi6 para Ia obtenci6n 

del grado que ostenta en psicologia. 

La Junta ofrecera un examen a los aspirantes a licencia de psic6logo por lo 

menos dos (2) veces al afto. Para esto, Ia Junta publicara una convocatoria en dos 

(2) peri6dicos de mayor circulaci6n en Puerto Rico conforme con lo establecido 

en Ia Ley 107-2003, segtin enmendada, conocida como "Ley para Ia 

Administraci6n de Examenes de Revalida en el Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico". 
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La Junta dispondra mediante reglamentaci6n, segtm lo dispuesto en el 

apartado (b) del Articulo 11, todo lo concerniente al contenido del examen de 

revalida y al examen de competencias en asuntos eticos, legales y profesionales, 

la puntuaci6n de pase, la repetici6n de examenes en los casos en que un 

aspirante fracase, incluyendo la cantidad de repeticiones permitidas y cualquier 

otro dato pertinente." 

Secci6n 5.-Medidas transitorias 

Como medida transitoria, la Junta ofrecera un examen de revalida transitorio que 

cubrira las diez (10) areas establecidas hasta el 2013. Para esto, la Junta podra tomar en 

consideraci6n el banco de preguntas utilizadas en examenes previos. El examen sera 

transitorio y se ofrecera en solo dos (2) ocasiones en el periodo de un afio. Los 

candidatos que hayan radicado solicitud de examen o reexamen al momenta de la 

aprobaci6n de esta Ley, estaran exentos del pago de solicitud de examen o reexamen 

para tomar el examen de revalida transitorio. El costo del examen sera el establecido 

por la Junta o la entidad que se contrate para su administraci6n. 

Para esto, la Junta contara con un termino de tres (3) meses a partir de la 

aprobaci6n de esta Ley para tener el examen listo. Una vez preparado el examen, la 

Junta publicara una convocatoria en dos (2) peri6dicos de mayor circulaci6n 

anunciando que se ofrecera el mencionado examen como medida transitoria. El examen 

se ofrecera dos (2) meses posteriores a la publicaci6n de la convocatoria. El criteria de 

aprobaci6n para el examen transitorio sera igual al del examen de revalida ofrecido 

hasta el 2013." 
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1 Secci6n 6.-La Junta establecera mediante enmiendas al Reglamento 8333 todo lo 

2 relacionado al examen de revalida preparado por esta, dentro de un periodo de 180 dias 

3 a partir de la aprobaci6n de esta Ley, conforme ala Ley NUrn.. 170 de 12 de agosto de-

4 1988, seg(m enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo 

5 Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". 

6 Secci6n 7.-La Junta preparara un examen de revalida el cual debera estar 

7 preparado en un termino de nueve (9) meses a partir de la aprobaci6n del reglamento. 

8 El rnismo respondera al analisis de practica de la psicologia realizado en Puerto Rico. 

9 Secci6n 8.-Sera deber de la Junta, el rendir un lnforme a la Comisi6n de Salud de 

10 la Camara de Representantes y del Senado de la Asamblea Legislativa sabre los 

11 procesos de implementaci6n de las medidas transitorias de esta Ley y sabre el proceso 

1fJi) 12 de enmiendas al Reglamento 8333 relacionado al examen de revalida preparado por 

13 esta. 

14 Secci6n 9.-El Departamento de Salud de Puerto Rico identificara los recursos 

15 humanos y fondos necesarios para el fiel cumplirniento de esta Ley. 

16 Secci6n 10.-Separabilidad 

17 Si cualquier disposici6n de esta Ley o su aplicaci6n a cualquier persona o 

18 circunstancia fuere declarada nula, su nulidad no afectara otras disposiciones o 

19 aplicaciones de la Ley que puedan mantenerse en vigor sin recurrir a la disposici6n o 

20 aplicaci6n anulada. Para este fin las disposiciones de esta Ley son separables. 

21 Secci6n 11.-Vigencia 

22 Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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AL SENADO DE PUERTO RICO: 
TRR~HTES Y RECORDS SENRDO P R 

La Comision de Agricultura, Seguridad Alimentarfa, Sustentabilidad de Ia Montana y de 

Ia Region Sur, luego de un ponderado estudio tiene a bien presentar bajo lnforme Positivo con 

entirillado sin enmiendas Ia recomendar a este Alto Cuerpo se apruebe de Ia R C. de Ia C. I 0 I. 

ALCANDE DE LA MEDIDA 

El proposito de Ia R C. de Ia C. 101 es el de ordenar al Departamento de Educacion y a 

Ia Autoridad de Edificios Publicos de Puerto Rico identificar y reservar todo terreno fertil que no 

este sujeto a construcciones futuras a los fines de desarrollar un Proyecto Piloto de Siembra de 

Huertos Caseros u otto programa de enfoque agricola que redunden en beneficia a Ia educacion 

en el area agricola de nuestros niiios en las escuelas elementales que esten ubicadas en las zonas 

rurales de Puerto Rico. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

En el cumplimiento de su deber ministerial, La Comision de Agricultura, Seguridad 

Alimentarfa, Sustentabilidad de Ia Montana y de Ia Region Sur, convoco a vista publica, Ia que 

se Ilevo a cabo en el Salon Roberto "Bobby" Rexach Benitez el 30 de septiembre de 2014 a Ia 

1:30 p.m. Depuso en Ia vista publica el agr6nomo Alfredo Gonzalez Landron, Ayudante 



Especial de la Secretaria de Agricultura. El representante de Ia Autoridad de Edificios PUblicos 

se excus6 personalmente comprometi6ndose a enviar sus comentarios ala medida por escrito. 

RESUMEN DE LAS PONENCIAS 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA: 

El Departamento de Agriculture de Puerto Rico envi6 su ponencia con fecha de 30 de 

septiembre de 2014, suscrita porIa Dra. Myrna Comas PagBn, Secretaria del Departamento de 

Agricultura. 

En su ponencia la Dra. Comas Pagan expuso que desde el aiio 1903 se establecieron en 

Puerto Rico las primeras escuelas industriales y del1909 ai 1913 se fundaron los programas de 

Economfa Domestics, Artes Manuales y Agricultura. Inform6 que en este siglo se ha mantenido 

un interes constante por la educaci6n vocacional y. por lograr los objetivos que persigue Ia 

educaci6n vocacional de las cuales mencion6: ofrecer a losj6venes y·adultos un adiestramiento 

integral que los capacite con los conocimientos, competencias y actitudes indispensables para 

tener 6xito en una ocupaci6n, en areas tales como agricultura, educaci6n comercial, economfa 

domestics, ocupaciones relacionadas con la salud, distribuci6n y mercadeo, educaci6n tecnica y 

educaci6n vocacional. 

La Dra. Comas Pagan recomend6 que Ia R. C. de Ia C. 101 se una ai P. de Ia C. 366 y 

consolidar las mismas en uno donde se recojan sus objetivos. Recomend6 Ia creaci6n de un 

cuerpo asesor tecnico que incluya o en su defecto este representado por el Departamento de 

Agricultura; la creaci6n de un plan integral de Huertos Urbanos, Huertos Familiares, Huertos 

Comunales y/o Huertos Escolares supervisados por un tecnico especializado con licencia de 

agr6nomo. 
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El Departamento de Agricultma a traves de su Secretaria, Dra. Myrna Comas Pagan 

endos6 Ia medida entendiendo que Ia misma va acorde con su politica publica de crear mas 

huertos caseros y consumir productos frescos del pais. 

AUTORIDA DE EDIFICIOS PUBLICOS: 

La Autoridad de Edificios PUblicos manifest6 por escrito su endoso a Ia medida Sefial6 

su Director Ejecutivo, Lcdo. Gil A. Rodriguez Ramos que Ia Autoridad es titular de 

cuatrocientos dieciocho ( 418) escuelas publicas; de las cuales ciento noventa y seis (196) son 

escuelas elementales. 

Las escuelas y terrenos de Ia Autoridad se adquirieron mediante Ia emisi6n de bonos. 

Para esas escuelas existen contratos de arrendamientos entre Ia Autoridad como arrendador y el 

Departamento de Educaci6n como arrendatario. Son precisamente el producto de esas rentas Ia 

fuente de repago de los bonos que fueron emitidos para el financiamiento de las escuelas. La 

Autoridad recomienda que los terrenos a ser identificados no esten programados para 

construcciones futuras y sugiere que los terrenos de Ia Autoridad identificados sean arrendados 

por el Departamento de Educaci6n, ya que dichos terrenos garantizan Ia obligaci6n de repago de 

las emisiones de bonos. 

La Autoridad de Edificios PUblicos endosa Ia aprobaci6n de Ia R C. de Ia C. 101. 

Entienden que este proyecto representarfa una experiencia Unica para que los nifios 

puertorriquefios puedan conocer nuestra agriculture, valorizando los suelos y adquiriendo un 

conocimiento apto que les brinde una herramienta de utilidad para el futuro. 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION: 

El Departamento de Educaci6n no envi6 ponencia a Ia Comisi6n de Agricultura, 

Seguridad Alirnentarfa, Sustentabilidad de Ia Montana y de Ia Regi6n Sur. Se evalu6 Ia ponencia 

enviada por el Departamento de Educaci6n a Ia Comisi6n de Educaci6n, Para el Fomento de las 

Artes y Ia Cultura a Ia Camara de Representantes y de Ia misma surge que endosan Ia R C. de Ia 
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C. 101. En Ia mencionada ponencia el Departamento de Educaci6n a traves de su Secretario, 

Profesor Rafael Roman Melendez recomienda que el desarrollo del proyecto piloto sea parte de 

uno de los Programas del Departamento de Agricultura o· en creaci6n y/o Ia incorporacion entre 

las Alianzas del Departamento de Educaci6n y el Departamento de Agricultura para su 

implementaci6n, debido a que existe cierto recelo ante muchas iniciativas de desarrollo agricola 

que pudieran ser parte de una multiplicidad de prop6sitos y obje1ivos que pueden quedarse 

latentes y no implementarse, ya que muchas de estas iniciativas son establecidas con fondos 

existentes de las agencias. El Departamento cree que las iniciativas deben ser canalizadas a 

traves de ellos para asi poder darle seguimiento en su desarrollo. El desarrollo de huertos 

fomenta un enfoque social ante los problemas de las comunidades urbanas y semiurbanas dentro 

del marco de autogesti6n. Ofrece un sentido de pertenencia a los miembros que participan y a su 

vez, logra que estas personas se involucren para atender otros problemas del colectivo comunal. 

OFICINA DE GENRENCIA Y PRESUPUESTO: 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto no envi6 ponencia. Se revis6 el record de La 

Comisi6n de Educaci6n, Para el ·Fomento de las Artes y Ia Cultura de Ia C8mara de 

Representantes y surge que esta instrumentalidad sugiri6 que se consulte con el Departamento de 

Educaci6n, La Autoridad de Edificios PUblicos y con el Departamento de Agricultura para que 

esta medida pueda ser ana!izada de manera integrada. 

IMP ACTO MUNICIPAL 

En cumplimiento con el Articulo 1.006 de Ia Ley 81-1991, seg6n enmendada, y el 

Articulo 8 de Ia Ley NUn:tero I 03-2006, seg6n enmendada, conocida como "Ley para Ia Reforma 

Fiscal Estata1 del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico" y con Ia Secci6n 32.5 del 

Reglamento del Senado, Ia aprobaci6n de esta medida cumple con el prop6sito de las 
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disposiciones legales citadas, ya que no impacta negativamente las finanzas de los gobiemos 

municipales. 

CONCLUSION Y RECOMENDACION 

Luego de Ia evaluaci6n de los Memoriales Explicativos, de haber escucbado en vista 

publica a! representante del Departamento de Agricultura y haber examinado todas las ponencias 

sometidas a Ia Comisi6n de Educaci6n, Para el Fomento de las Artes y Ia Cultura de Ia Camara 

de Representantes y de haber corroborado que Ia aprobaci6n del texto de la R. C. de Ia C. 101 

por la Camara de Representantes acogi6 todas las enmiendas que las distintas agencias 

Gubemamentales recomendaron, esta Comisi6n concluye que Ia aprobaci6n de esta medida es 

beneficiosa para el pueblo puertorriqueiio. 

Por todo lo antes expuesto, nuestra Comisi6n de Agricultura, Seguridad Alimentaria, 

Sustentabilidad de Ia Montana y de la Regi6n Sur, presenta ellnfonne Positivo recomienda Ia 

aprobaci6n de Ia R. C. de laC. 101. 

residente 
Comisi6n de Agricultura, 
Seguridad Alimentarfa, 
Sustentabilidad de Ia Montana y 
De Ia Regi6n Sur 
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(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 
(24 DE JUNIO DE 2014) 

EST ADO LIBRE ASOOADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. C. de Ia C. 101 

4 DE ENERO DE 2013 

Presentada por Ia representante L6pez de Arranis 
y suscrito por Ia representante Mindez Silva 

lra. Sesi6n 
Ordinaria 

Referida a las Comisiones de Educaci6n, Para el Fomento de las Artes y Ia Cultura; y de 
Agricultura, Recursos Naturales y Asuntos Ambientales 

RESOLUCI6N CONJUNTA 

Para ordenar a! Departamento de Educaci6n y a Ia Autoridad de Edificios Publicos de 
Puerto Rico a que identifiquen y reserven terrenos fertiles disponibles que sean de 
su propiedad, ubicados en las escuelas, que no esten comprometidos, ni sujetos a 
futuras construcciones y / o desarrollos, para Ia implementaci6n de un Proyecto 
Piloto de Siembra de Huertos Caseros u otro Programa de Enfoque Agricola que 
redunden en beneficio a Ia educaci6n en ei area agricola de nuestros nifios en las 
Escuelas Elementales que ubiquen en zonas rurales de nuestro pais. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

La Agricultura es parte fundamental en Ia economfa de nuestro pais. Nuestra 
tierra cuenta con una diversidad de recursos que son apropiados para desarrollar e 
impulsar Ia agricultura. Es lamentable que este gran potencial econ6rnico y de vida, se 
este perdiendo afio tras afio por Ia falta de conocimiento, mano de obra y por falta de 
recursos econ6rnicos que respalden Ia labor de los que en ella trabajan y Ia desarrollan 
en cosechas abundantes que desde Ia tierra van dirigidas a Ia mesa del consurnidor 
puertorriqueiio y del extranjero. 
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El Departamento de Educacion de Puerto Rico y la Autoridad de Edificios 
Publicos son los custodios de toda facilidad que esta destinada para la educacion de 
nuestros nifios y jovenes. Hoy en dia, el Departamento de Educacion no ha logrado 
crear por falta de recursos, que en cada pueblo o distrito escolar y a su vez en cada 
region educativa, se pueda contar con una Escuela Vocacional Especializada en 
Agricultura. 

En muchas de las facilidades educativas de nuestro pais existen espacios y 
terrenos libres de uso que pueden ser rescatados para implementar algtin proyecto 
piloto que brinde ensefianza a nuestros nifios en esta importante area. Estos espacios y 
terrenos deben estar disponibles para Ia creacion de huertos caseros. 

El proyecto piloto de huertos caseros representaria una experiencia Unica para 
que nuestros nifios puedan conocer la agricultura, valorizar nuestros suelos y ambiente, 
adquirir y desarrollar conocirnientos aptos que le brindaran una herramienta exitosa 
para toda su vida. La ensefianza de producir por ellos mismos los dotara a su vez con 
un compromiso de aportar con lo aprendido para desarrollar huertos caseros en las 
comunidades de nuestra isla. Este proyecto, serviria para que toda familia se integre y 
reinicie el rescate de nuestra agricultura tal y como se realizaba en nuestra isla en el 
siglo pasado. De este proyecto, pueden surgir grandes agricultores y diestros 
ciudadanos que sirvan a nuestra economia por medio de la agricultura. 

Con los afios, el Departamento de Educacion puede experimentar la expansion 
de su curricula, al reconocer la agricultura como parte de su ensefianza mucho mas 
abarcador al que se observa hoy en dia. De igual manera, se podria instrumental este 
proyecto piloto a escuelas del nivel elemental en zonas urbanas, del nivel intermedio en 
zonas rurales y urbanas, al igual que en el nivel superior. 

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Seccion 1.-Para ordenar al Departamento de Educacion y a la Autoridad de 

Edificios Publicos de Puerto Rico a identificar y reservar terrenos fertiles disponibles 

que sean de su propiedad, ubicados en las escuelas, que no esten comprometidos, ni 

sujetos a futuras construcciones y / o desarrollos, para la implementacion de un Proyecto 

Piloto de Siembra de Huertos Caseros u otro Programa de Enfoque Agricola que 

redunden en beneficia a la educacion agricola de nuestros nifios en las escuelas de 

nuestro pais. 
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1 Secci6n 2.-El Departamento de Educaci6n y la Autoridad de Edificios Publicos 

2 deberan remitir una certificaci6n al Departamento de Agricultura que detalle cuales son 

3 los espacios y terrenos disponibles, que no esten programados para construcciones 

4 futuras, en las facilidades que le pertenezcan en toda region y Distrito Escolar de Puerto 

5 Rico. 

6 Secci6n 3.-Se le concede al Departamento de Educaci6n y a la Autoridad de 

7 Edificios Publicos un terrnino que no debera exceder los ciento veinte (120) dfas para 

8 entregar la data certificada al Departamento de Agricultura. 

9 Secci6n 4.-El Departamento de Educaci6n garantizara que implementara con el 

10 respaldo del Departamento de Agricultura, el Proyecto de Huertas Caseros. De forma 

1 I inicial, debe de haber un minima de uno por cada Distrito Escolar. En el caso de existir 

I2 alguno antes de la aprobaci6n de esta pieza legislativa, se afiadira otra escuela seglin 

13 certifique su disponibilidad ei registro de escuelas habiles para el desarrollo de este 

//14 proyecto entregado por el Departamento de Educaci6n al Departamento de Agricultura. 

I5 Secci6n 5.-El Departamento de Agricultura sera responsable de brindar respaldo 

I 6 y asesoramiento a las escuelas para la implementaci6n de este proyecto piloto. 

I 7 Secci6n 6.-El Departamento de Agricultura identificara a los agricultores 

I 8 bonafide que residan cercanos a las escuelas elementales seleccionadas, para la 

19 implementaci6n de este proyecto piloto, con elfin de que se unan en el asesoramiento 

20 de tecnicas y destrezas que ayuden a nuestros niftos a aprender como trabajar y 

21 desarrollar los huertos caseros. 
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Secci6n 7.-El Departamento de Agricultura y ei Servicio de Extension Agricola 

coordinar{m Ia prestaci6n de servicios de apoyo tales como: personal con apto 

conocimiento en asuntos agrtco!as, agr6nomos, con semi!!as, fertilizantes y cualquier 

otro material necesario para el desarrollo de huertos caseros dentro de los recursos 

presupuestarios de dicho departamento. 

Secci6n 8.-Se solicitara a! Departamento de Educaci6n, a! Departamento de Salud 

y a cualquier departamento y / o agenda local que certifique si toda cosecha obtenida 

puede ser utilizada por los empleados de comedores escolares para Ia elaboraci6n de los 

a!imentos que sirven para el desayuno 6 almuerzo de nuestros nifi.os, exclusivamente 

para toda escuela donde se implemente este proyecto. 

Secci6n 9.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues 

de su aprobaci6n. 



17ma Asamblea 
Legislativa 

ORtG~t'\AL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

Inforrne Positivo sobre !a R. C. de Ia C. 278 
;;;).<; 

_.PI?.>.. dejunio de 2015 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

s'•sesi6n 
Ordinaria 

Vuestra Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad 

de !a Montana y de !a Region Sur del Senado de Puerto Rico, previo estudio y 

consideracion, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo Legislativo Ia 

aprobacion de !a Resolucion Conjunta de !a Camara 278, sin enmiendas en el 

entirillado electronico que se acompa:fia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La Resolucion Conjunta de !a Camara 278 propone ordenar al 

Departamento de Agricultura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tomar 

todas las medidas de prevencion pertinentes dentro de la jurisdiccion de Puerto 

Rico, para que se tome conocimiento del brote de !a enferrnedad del estriado 

marron de la yuca, conocida en ingles como Cassava Brown Streak Disease 

(CBSD), procedente de la region de Africa y la posibilidad de su entrada a !a 

region de America Latina; con el fin de que se pueda orientar a nuestros 

agricultores sobre los metodos de prevencion y obtengan todos los detalles 

sobre dicha enferrnedad; y que el Departamento de Agricultura y las agendas 

pertinentes puedan implantar un protocolo de prevencion y planes de 
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contingencia y esten alertas para evitar que dicha enfermedad logre su entrada 

a nuestra jurisdicci6n, la cual podria afectar a la gran mayoria de los 

agricultores en Puerto Rico y por consecuencia afectaria a los consumidores de 

estos productos. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 
\ I 

Unos de los mayores tem6res de los agricultores ha sido la posibilidad de 

enfrentarse a la perdida de sus cultivos. El Departamento de Agricultura ha 

sido testigo de los graves daiios provocados por diversas plagas y enfermedades 

que han asolado plantaciones enteras, lo que conlleva efectos nefastos y obliga 

a todas las partes involucradas a tamar medidas adicionales a las ya 

existentes. 

La enfermedad del estriado marr6n de la yuca, mejor conocida como 

Cassava Brown Streak Disease (CBSD), fue descubierta en el aiio 1935, en el 

I continente de Africa. Esta es causada por especies de virus distintas, a saber: 

(/. el Cassava brown streak uganda virus (CBSUV} y el Cassava brown streak 

virus (CBSV), los cuales actualmente son un obstaculo mayor en la producci6n 

de yuca en el continente africano. Esta enfermedad se propaga en los cultivos 

de yuca a traves de la mosca blanca, que la trasmite al alimentarse de la savia 

de las plantas. Los sintomas de esta enfermedad solo aparecen en las raices, 

que es lo que se consume; por lo que los agricultores no se dan cuenta de que 

el cultivo esta enfermo hasta que ya es demasiado tarde. 

Es de conocimiento general que la mayor preocupaci6n entre los 

agricultores, en relaci6n con esta enfermedad, surge de reseiias publicadas en 

rotativos del pais, que alertan sabre esta plaga, indicando que se ha expandido 

·. 
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de manera alarmante, desde el este hasta el oeste del continente africano, con 

posibilidades de que la rnisma pueda llegar a los cultivos en America Latina. 

Al presente, existe reglamentaci6n de cuarentena, a nivel federal y 

estatal, la cual es bastante estricta en cuanto a la entrada de productos 

agricolas en territorio estadounidense. Sin embargo, no es contraproducente el 

que se requiera a las agendas pertinentes, entiendase en este caso el 

Departamento de Agricultura, a que tome las medidas de prevenci6n 

pertinentes dentro de la jurisdicci6n de Puerto Rico, para que se tome 

conocirniento del brote de la enfermedad aqui reseiiada y que se oriente a 

nuestros agricultores sabre los metodos de prevenci6n y obtengan todos los 

detalles sabre dicha enfermedad, ademas de que se establezca o se active el 

protocolo pertinente, para evitar el que dicha enfermedad logre su entrada ala 

Isla. 

Para la evaluaci6n de esta Resoluci6n Conjunta, la Comisi6n utiliz6 la 

opinion del Departamento de Agricultura en relaci6n a esta Resoluci6n, asi 

como el protocolo utilizado en situaciones como la aqui esbozada. 

La Hon. Myrna Comas Pagan, indica que "la Secretaria Auxiliar de 

Integridad Agrocomercial es la Oficina del Departamento de Agricultura de 

Puerto Rico que se encarga de poner en vigor las leyes y reglamentos 

relacionados a la fiscalizaci6n de productos agricolas, alimentos, plantas, 

animales, plaguicidas, alimentos comerciales, etc. 

La Ley 93 del 5 de septiembre de 1975, segtin enmendada, conocida 

como la "Ley de Sanidad Vegetal de Puerto Rico", faculta para erradicar, 

controlar y evitar la propagaci6n de plagas perjudiciales a las plantas. Provee 
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servicio de inspecci6n y certificaci6n fotosanitarias de plantas. Regula la 

introducci6n de material vegetativo, suelo, arena o cualquier material similar. 

Esto se hace a traves de reglamentos y cuarentenas". 

Indic6 tambien que "la Oficina de Inspecci6n de Mercados regula, a 

traves del Reglamento Num. 12, la entrada a Puerto Rico de farinaceos y 

productos agricolas. Ambas oficinas mantienen agr6nomos en puertos, 

aeropuertos y facilidades de importadores, agricultores y comerciantes de 

productos". Ademas, se nos indic6 que en la actualidad esta prohibido 

importar semilla de yuca a la Isla y que la agenda mantienen y mantendran 

vigilancia ante esta y otras eventualidades que afecten las siembras de 

productos agricolas en la Isla. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Secci6n 32.5 del Reglamento del Senado y Ia Ley 

Nfun. 81 -1991, segful enmendada, Ia aprobaci6n de Ia medida objeto de 

evaluaci6n no tiene impacto fiscal alguno sabre las finanzas de Gobiemos 

Municipales. 
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CONCLUSION Y RECOMENDACION 

Luego de realizar Ia Resoluci6n Conjunta de Ia Camara 278, esta 

Comisi6n reconoce que el Departamento de Agricultura ya trabaja sabre el 

asunto aqui esbozado, a traves de sus protocolos y reglamentos vigentes; sin 

embargo, no es contraproducente el que se pretenda recalcar, aun mas, la 

importancia de velar por la integridad de nuestras siembras y que se activen 

todas las medidas de prevenci6n que esten a nuestro alcance, para evitar el 

que la propagaci6n de esta plaga pueda llegar a nuestra jurisdicci6n. 

La Comisi6n tiene un compromiso para salvaguardar la seguridad 

alimentaria de nuestro pais, por lo que es muy importante brindar y asegurar 

que el Departamento de Agricultura posea todas las herramientas y que las 

mismas esten a nuestro alcance para que los agricultores puedan conseguir 

cosechas sanas y robustas, que fortalezcan el ofrecimiento de alimentos que 

llega a diario a todos los hogares puertorriqueii.os. Recomendamos que el 

Departamento de Agricultura mantenga informada a esta Asamblea Legislativa 

de cualquier hallazgo o cambia en el protocolo utilizado por esta. 

Por todo lo antes expuesto y luego del an8.lisis brindado esta Honorable 

Comisi6n de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de Ia 

Montana y de Ia Region Sur del Senado de Puerto Rico previa estudio y 

consideraci6n de Ia Resoluci6n Conjunta de Ia Cimara 278, presenta su Informe y 

recomienda Ia aprobaci6n del rnismo, sin enmiendas. 



osamente sometido, 

I //L 
Ij.o£. R otkuiz Nieves 

/"Presidente 
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Comisi6n de Agricultura, Seguridad Alimentaria, 
Sustentabilidad de la Montana y de la Region Sur 
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(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 
(10 DE MARZO DE 2015) 

EST ADO LffiRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asarnblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. C. de la C. 278 
10 DE MAYO DE 2013 

Presentada par la representante Mendez Silva 

lra. Sesi6n 
Ordinaria 

Referida a la Cornisi6n de Agricultura, Recursos Naturales y Asuntos Arnbientales 

RESOLUCION CONJUNTA 

Para ordenar al Departamento de Agricultura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
a tomar todas las medidas de prevenci6n pertinentes dentro de la jurisdicci6n de 

/

"" Puerto Rico, para que se tome conocimiento del brote de la enferrnedad del 
estriado marr6n de la yuca, conocida en ingles como Cassava Brown Streak Disease 
(CBSD) procedente de la regi6n de Africa y la posibilidad de su entrada a la 
regi6n de America Latina; con el fin de que se pueda orientar a nuestros 
agricultores sobre los metodos de prevenci6n y obtengan todos los detalles sobre 
dicha enferrnedad; y que el Departamento de Agricultura y las agendas 
pertinentes puedan irnplantar un protocolo de prevenci6n y planes de 
contingencia y esten alertas para evitar que dicha enferrnedad logre su entrada 
dentro de nuestra jurisdicci6n, la cual podria afectar a nuestros agricultores en 
Puerto Rico y la vida hurnana. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

De acuerdo con un articulo publicado en el peri6dico el Nuevo Dfa, existe una 
preocupaci6n entre expertos del area de la agricultura en relaci6n con la enferrnedad 
del estriado rnarr6n de la yuca. La enferrnedad del estriado marr6n de la yuca, mejor 
conocida como Cassava Brown Streak Disease (CBSD) fue descubierta en el aiio 1935 en el 
continente de Africa. Esta es causada por especies de virus distintas, el Cassava Brown 
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Sb·eak Uganda Virus (CBSUV) y el Cassava Brown Sb·eak Virus (CBSV) los cuales 
actualmente son un obstaculo mayor en !a produccion de yuca en el continente africano. 

Conforme a dicho articulo periodistico, esta enfermedad se propaga en los 
cultivos de yuca a traves de un insecta conocido como !a mosca blanca, !a cual trasmite 
el virus a! alimentarse de !a savia de las plantas. Uno de los grandes problemas de esta 
enfermedad es que los agricultores no se dan cuenta de que el cultivo esta enfermo 
hasta que ya es demasiado tarde, ya que los sintomas solo aparecen en las raices, que es 
lo que se consume. 

La preocupacion en relacion con esta enfermedad surge en "[q]ue estti avanzando 
alannantemente del este al oeste de Africa, seglin advierten los expertos, y que potencialmente 
podria afectar tambien a America Latina". Citando el mismo, se expreso que "[l]os 
expertos esttin "bastante preocnpados" par Ia posibilidad de que esta enfennedad pueda llegar a 
los cultivos de America Latina. Eso a pesar de que hay regulaciones de cuarentena bastante 
estrictas sabre el movimiento de semillas de yuca, a de cnalquier ob·a semilla, de Africa a 
America". 

Aunque reconocemos que existen actualmente reglamentacion federal y estatal 
de cuarentena bastante estrictas en cuanto a Ia entrada de productos agricolas en 
territorio estadounidense, esta Asamblea Legislativa entiende necesario aprobar esta 
medida para ordenarle a! Departamento de Agricultura del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico tomar todas las medidas de prevenci6n pertinentes dentro de Ia jurisdiccion 
de Puerto Rico, para que se tome conocimiento del brote de Ia enfermedad del estriado 
marron de Ia yuca, conocida en ingles como Cassava Brown Streak Disease (CBSD) 
procedente de Ia region de Africa y Ia posibilidad de su entrada a Ia region de America 
Latina; con el fin de que se pueda orientar a nuestros agricultores sobre los metodos de 
prevencion y obtengan todos los detalles sobre dicha enfermedad; y que el 
Departamento de Agricultura y las agendas pertinentes puedan irnplantar un protocolo 
de prevencion y planes de contingencia y esten alertas para evitar que dicha 
enfermedad !ogre su entrada dentro de nuestra jurisdiccion, Ia cual podria afectar a 
nuestros agricultores en Puerto Rico y Ia vida humana. 

RESUELVESE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Seccion 1.-Se ordena a! Departamento de Agricultura del Estado Libre Asociado 

2 de Puerto Rico a tomar todas las medidas de prevencion pertinentes dentro de Ia 

3 jurisdiccion de Puerto Rico, para que se tome conocimiento del brote de Ia enfermedad 

4 del estriado marron de Ia yuca, conocida en ingles como Cassava Brown Streak Disease 

5 (CBSD) procedente de Ia region de Africa y Ia posibilidad de su entrada a Ia region de 

. . 
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1 America Latina; con el fin de que se pueda orientar a nuestros agricultores sabre los 

2 metodos de prevenci6n y obtengan todos los detalles sabre dicha enfermedad; y que el 

3 Departamento de Agricultura y las agendas pertinentes puedan implantar un protocolo 

4 de prevenci6n y planes de contingencia y esten alertas para evitar que dicha 

5 enfermedad logre su entrada dentro de nuestra jurisdicci6n, la cual podria afectar a 

6 nuestros agricultores en Puerto Rico y ]a vida humana. 

7 Secci6n 2.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues 

8 de su aprobaci6n. 

• • 
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