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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
Lcdo. Erlyn Pagán 

Santiago 

 
Derechos Civiles,  

Participación Ciudadana y 
Economía Social 

 
Miembro del Consejo Directivo para la 
Defensoría de las Personas con 
Impedimentos del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico. 
 

 
Sr. Pablo L.  Morán Ortiz 

 
Derechos Civiles,  

Participación Ciudadana y 
Economía Social 

 
Miembro del Consejo Directivo para la 
Defensoría de las Personas con 
Impedimentos del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico. 
 

 
Sra. Ramona Febo 

Boarman 

 
Derechos Civiles,  

Participación Ciudadana y 
Economía Social 

 
Miembro del Consejo Directivo para la 
Defensoría de las Personas con 
Impedimentos del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico. 
 

 
Dra. Ramonita Pérez 

González 

 
Derechos Civiles,  

Participación Ciudadana y 
Economía Social 

 
Miembro del Consejo Directivo para la 
Defensoría de las Personas con 
Impedimentos del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico. 
 
 

17ma. Asamblea 
       Legislativa 
 

                              7ma.  Sesión 
                                  Ordinaria    
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
Sra. Lorna S. Rivera 

Correa 

 
Derechos Civiles,  

Participación Ciudadana y 
Economía Social 

 

 
Miembro de la Junta Examinadora de 
Consejeros en Rehabilitación. 
 

 
Sra. Eneida Alvarado 

Rivera 

 
Derechos Civiles,  

Participación Ciudadana y 
Economía Social 

 

 
Miembro de la Junta Examinadora de 
Profesionales del Trabajo Social. 

 
Dr. Freddie H. Román 

Avilés 

 
Salud y Nutrición 

 
Miembro de la Junta de Licenciamiento y 
Disciplina Médica, para un nuevo término. 
 

 
Lcda. Norma M. Rivera 

Rivera 

 
Salud y Nutrición 

 
Miembro de la Junta de Farmacia de 
Puerto Rico. 
 

 
Lcda. Maranyelí Medina 

Durán 

 
Relaciones Laborales, 

Asuntos del Consumidor y 
Creación de Empleos 

 

 
Comisionada Asociada de la Comisión 
Apelativa del Servicio Público. 

 
Agrim. Ruth L. Trujillo 

Rodríguez 
 

 
Infraestructura,  

Desarrollo Urbano y 
Transportación 

 

 
Agrimensora del Estado. 

 
P. del S. 974 

 
 
 

Por el señor Fas Alzamora 
 
 

 
De lo Jurídico,  

Seguridad y Veteranos 
 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título 
 

 
Para enmendar el Artículo 10 de la Ley 
Núm. 284-de 21 agosto de1999, según 
enmendada, conocida como “Ley contra el 
Acecho en Puerto Rico” a los fines de 
tipificar la violación a las órdenes de 
protección como delito grave.   
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R. del S. 420 

 
 
 
 

Por la señora González López 
 

 
Educación, 

 Formación y Desarrollo 
del Individuo 

 
 

Informe Parcial 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Educación, 
Formación y Desarrollo del Individuo del 
Senado del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, realizar una investigación en 
torno a la compraventa y cambio de 
uniformes escolares en incumplimiento 
con los protocolos y reglamentos 
aplicables del Departamento de 
Educación. 
 

 
R. del S. 853 

 
 
 
 

Por la señora González López 
 

 
Educación, 

 Formación y Desarrollo 
del Individuo 

 
 

Informe Final 

 
Para ordenar a la Comisión de Educación, 
Formación y Desarrollo del Individuo del 
Senado del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, realizar una investigación 
exhaustiva sobre el cumplimiento de las 
instituciones de educación superior, 
públicas y privadas de Puerto Rico, con el 
Artículo 12 de la Ley 220-2012, conocida 
como la “Ley para el Bienestar, 
Integración y Desarrollo de las Personas 
con Autismo” o como “Ley BIDA”.  
 

 
P. de la C.  2044 

 
 
 
 
 
 

Por el representante Torres 
Ramírez  

 

 
Derechos Civiles, 

Participación Ciudadana y 
Economía Social 

 
 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título 

 
Para enmendar el Artículo 5 de la Ley 219-
2006, conocida como “Ley para Fomentar 
el Empleo de las Personas con 
Impedimentos Cualificadas en las 
Agencias, Dependencias y Corporaciones 
Públicas del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico”, a los fines de incluir 
expresamente la obligación que de la 
Oficina del Procurador de las Personas 
con Impedimentos (OPPI) y de la Oficina 
de Capacitación y Asesoramiento en 
Asuntos Laborales y de Administración de 
Recursos Humanos (OCALARH), el 
confeccionar y remitir remitan anualmente 
al Gobernador del Estado Libre Asociado 
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
 
 

 
 

 
de Puerto Rico y a la Asamblea 
Legislativa, por conducto de las 
respectivas Secretarías de la Cámara de 
Representantes y el Senado de Puerto 
Rico, un informe sobre detallado y 
comprensivo que evidencie el  
cumplimiento o no por parte de las 
agencias, dependencias o corporaciones 
públicas de lo dispuesto en esta Ley; 
además, para añadir unos nuevos incisos 
(h) e (i) a la Sección 4.3(1) del Artículo 4 de 
la Ley 184-2004, según enmendada, 
conocida como"Ley para la 
Administración de los Recursos Humanos 
en el Servicio Público del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico", a los fines de 
incluir funciones y facultades adicionales 
al Director; y para otros fines así como las 
acciones, gestiones u otros acuerdos 
establecidos y las enmiendas necesarias a 
las leyes, reglamentos, ordenes y 
directrices para lograr dichos fines. 
 

 









































































































ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17^ Asamblea 7*u Sesi6n

OrdinariaLegislativa t)tiginal

SENADO DE PUERTO RICO N/

CoursroN DE Saluo v NurnrcloN

INFORME

Nombramiento del

Dr. Freddie H. Romfn Avil6s para un nuevo termino

Como Miembro de la |unta de Licenciamiento y Disciplina

M6dica de Puerto Rico

@ rI de marzo de2076

Ar SrNnoo DE PurRto Rtco:

El Gobemador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable Alejandro

Garcia Padilla, someti6 para el consejo y consentimiento del funado de Puerto Rico, la

designaci6n del d.octor Freddie H. Rom6n Avil6s para un nuevo termino como

Miembro de Ia Junta de Licenciamiento y Disciplina M6dica de Puerto Rico.

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las

Resoluciones del Senado 21, y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, la Comisi6n de



CoMISIoN DE S,\IUD Y NUTRICIoN SENADo DEL ESTADO LIBRE ASoCL\Do DE PUERTO RICO

INFORNE, SOBRE EL NOMBR.\MIENTO DEL DR. FREDDIE H. RONL{N AVtr-ES

coMo MTEMBRo oe urJuNr,r DE LTCENCL\MIENTo y DISCIPLINA MEDIC{ DE PUERTo fuco
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Salud y Nutrici6n somete a este Honorable Cuerpo su informe positivo sobre el

nombramiento del Dr. Freddie H. Rom6n Avil6s, recomendando la confirmaci6n como

Miembro de la ]unta de Licenciamiento y Disciplina M6dica de Puerto Rico.

A tenor con las disposiciones de la Regla Nfm. 21,, del "Reglamento para el

Proceso y Evaluaci6n de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y

Consentimiento del Senado de Puerto Rico", adoptado mediante la Orden

Administrativa 10-55 vigente, deleg6 en la Oficina de Evaluaciones T6oricas de

Nombramientos (OETN), Ia investigaci6n del designado.

La Comisi6n de Salud y Nutrici6n de1 Senado celebr6 Vista Ejecutiva el 17 de

marzo de 2076, en la Oficina del Senador Jos6 Luis Dalmau Santiago, para considerar la

designaci6n del Dr. Freddie H. Rom6n Avil6s. Durante esta Vista Ejecutiv4

comparecieron ante la Comisi6n de Salud y Nutrici6ry los Senadores miembros de la

Comisi6ru con el fin de expresarse sobre el referido nombramiento.

En 6nimos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto

Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segrin 1o dispone el Articulo

IV, Secci6n 5 de la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume Ia

informaci6n recopilada por la Comisi6n de Salud y Nutrici5ru pertinentes a la

nominaci6n del doctor Freddie H. Rom6n Avi16s.

I. Hrsroml.L DEL NoprrNnoo

EI Dr. Freddie Humberto Rom6n Avil6s MD, FACOG, de setenta y siete (77) artos

de edad, naci6 el 1 de septiembre de 1938, en San Sebasti6ry Puerto Rico. El nominado

estA casado, tiene cinco hijos y reside en el Municipio de Mayagiiez.

Del historial educativo del doctor Rom6n Avil6s surge que en el 1960 complet6

estudios de Pre-M6dica en Ia Universidad de Puerto Rico. En el '1.966 obtuvo un grado

@



@
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de Doctor en Medicina de la Universidad de Salamanca en Esparla. Para el7967 finahzo

un internado en el Antiguo Hospital Regional de Aguadilla. Para el 7972 ter:min6 una

especialidad en Obstetricia y Ginecologia en el Hospital Universitario de la Escuela de

Medicina de la Universidad de Puerto Rico. Estii admitido al ejercicio de Ia medicina

desde 7966.

Desde 7972 aI 7977 eL nominado labor6 como Director del Departamento de

obstetricia y Ginecologia del Centro M6dico de Mayagtiez. Durante ese mismo periodo

prest6 servicios como miembro de la Facultad en la Clinica Espafrola. El nominado

tambi6n ha ejercido su profesiSn durante distintas 6pocas en diferentes instituciones

hospitalarias del 6rea Oeste, entre otras, Hospital Be1la Vista, Clinica Dr. Perea, Clinica

de Cirugia Ambulatoria y el Hospital San Antonio en Mayagtiez. El Dr. Rom6n Avil6s

ha sido Presidente de la ]unta de Gobierno y Presidente de Ia Facultad M6dica del

Hospital San Antonio en Mayagiez. Ha sido miembro de1 Tribunal Examinador de

M6dicos desde 1984 hasta eL7992 y miembro de Ia Junta de Enfermedades Catastr6ficas

Remediables desde eI2001 hasta el presente.

El nominado es miembro deL American College of Obstetrics and Gynecology, de la

Asociaci6n Americana de Laparoscopistas Ginecol6gicos, de Ia Asociaci6n M6dica

Americana, de Ia Asociaci6n M6dica de Puerto Rico de la que fue Presidente en el 1984

y de la Sociedad M6dica Distrito Occidental que presidi6 en el 1982. Presidi6 el Senado

M6dico del Colegio de M6dicos Cirujanos de 1997 a 1999 y presidiS dicho Colegio de

1999 a2002.

El nominado recibi6 el Reconocimiento como Ciudadano Distinguido en

Medicina otorgado por la Cdmara ]tnior de Mayaguez. Tambi6n ha recibido el Premio

Borinqu6n como Ciudadano Distinguido que le otorg6 el CIub Exchange en San

Sebasti6ru Reconocimiento de Hijo Adoptivo de Mayagtiez en eI 2001 y ha recibido
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diferentes premios del Leonismo Insular por labor distinguida. Tambi6n pertenece al

Movimiento Pro Desarrollo de Mayagriez, del cual ha sido vicepresidente; es socio

fundador de la Casa del Midico del Oeste, miembro del Club de Leones de Mayagiez y

del Casino de Mayagriez.

II. ANAusrs FtNeNcrEno/CowolcIoN FINANCIERA

El nominado present6 a la Oficina de Evaluaciones T6cnicas (OETN) evidencia

de haber rendido las Planillas de Contribuci6n sobre Ingresos al Departamento de

Hacienda por los pasados cinco (5) aflos y de que no tiene deudas por concepto de

contribuci6n sobre ingresos ni de la propiedad.

Se revis6 el Formulario de Solaencia Econ1mica y Ausencia de Conflictos para

nominados del Gobernador y las certificaciones del Departamento de Hacienda y del

Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) entregados por el nominado.

Basados en la evaluaci6n de Ia informaci6n sometida al Senado de Puerto Rico, Ia

OETN concluy6 que el nominado ha cumplido sus obligaciones fiscales de manera

responsable.

De otra parte, la Oficina de Etica Gubernamental nos inform6 haber revisado la

informaci6n contenida en el Formulario de Solaencia Econ1mica y Ausencia de Conflictos

paraNominados del Gobernador presentado por el Dr. Freddie Rom6n Avil6s para el cargo

que ha sido nominado y consideran que no existe situaci6n conflictiva de sus recursos,

inversiones o participaciones con las funciones que el nominado va a ejercer.

IIL ITwESTTCaCION DE CAMPO

La investigaci6n de campo realizada en torno a la nominaci6n del doctor Freddie

H. Rom6n Avil6s, fue basada en Ia informaci6n provista por las personas entrevistadas
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en diferentes 6mbitos, a saber: entomo familiar, Area profesional, referencias personales

y sistema de informaci6n de Justicia Criminal.

IV. COvrrenrCENCIA DEL DOCTOR FNUOPTT H. ROUAN AUTTS ANTE LA

OTICTNa DE EVALUACIONES TECT.ITCIS PN NOVTNNEMIENTOS

En su comparecencia ante la Oficina de Evaluaciones T6cnicas de

Nombramientos, el designado present6 la informaci6n en la que cubri6 sus datos

personales, experiencia profesional, asi como tambi6n habl6 sobre los aspectos del cargo

al que ha sido designado.

La Oficina de Evaluaciones T6crricas de Nombramientos, le pregunt6 sobre c6mo

habia recibido en t6rminos personales y profesionales esta nominaci6n como Miembro

de la Jnnta de Licenciamiento y Disciplina M6dica, Rom6n Avil6s indic6 que: "Con

mucha satisfacci1n. Es un priailegio tener la oportunidad de serair a la poblaci6n y a la profesi6n

midica."

AI nominado se le pregunt6 cu6les fueron las razones que 1o motivaron Para

aceptar el reto de formar parte de Ia Junta de Licenciamiento y Disciplina M6dica, el

nominado contest6: "El seraicio pi.tblico necesita mucho compromiso. He estado en el pasado

como miembro del Tribunal Examinador de Midicos (TEM), de la Asociaci6n Mtdica de Puerto

Rico (AMPR) y el Colegio de Mddicos y Cirujanos de Puerto Rico (CMCPR) participando y

luchando para mejorar la salud de los pacientes y mejorar los seroicios que oftece la profesi1n

mtdica. Me siento motioado para ofrecer todos mis conocimientos y experiencias al pueblo de

Puerto Rico."

Se le pidi6 al nominado que describiera cu6l es su visi6n de la Junta de

licenciamiento en su estado 6ptimo, RomAn Avil6s respondi6: "Necesita tener todos los
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recursos administratioos y econ1micos para facilitar el licenciamiento y fiscalizaci1n de la

profesi6n midica y en coordinaci1n con el DEartamento de Salud asegurar el cumplimiento de

todas las exigencias de ley y reglamento. Se debe hacer una cuidadosa etsaluaci6n administratiaa

de la Instituci6n y su presup'uesto."

Al nominado se le pregunt6 sobre cu6les ser6n sus prioridades como Miembro

de la ]unta, a lo que eI doctor RomAn Aviles respondi6: "(1) Aplicar la Ley y el Reglamento

de manera justa y firme pero con respeto, bondad, transparencia y cortesia hacia los mddicos para

garantizar mejores sensicios midicos a la poblaci1n; (2) Analizar la lnstituci6n para mejorarla."

Se le pregunt6 sobre cu6les aspectos de su experiencia profesional y bagaie

acad6mico entiende ser6n un atributo para la ]unta, el doctor Rom6n Avil6s contesto:

" Conozco los problemas midicos y del paciente ya que he sido miembro de la facultad de la

Escuela de medicina del Recinto de Ciencias Mddicas de la Unioersidad de Puerto Rico, jefe del

dEartamento de obstetricia y ginecologia del Centro Mddico de Mayagilez y ejercido la prdctica

prirsada de la medicina por muchos afios. Ademds he sido miembro del TEM y he presidido la

AMPR y el CMCPR. Todo eso me ha brindado la oportunidad de conocer todas las aertientes de

la presentaci6n de los seraicios midicos."

Al nominado se le pregunt6 su opini6n sobre la regulaci6n de la profesi6n de la

medicina en Puerto Rico, cu6n efectiva ha sido la Junta en regular Ia profesi6n de la

medicina en Puerto Rico y c6mo compara con Estados Unidos, el nominado contesto:

"Hemos oisto sus miritos y sus dificultades. Ha habido muchos problemas que han sido del

conocimiento pitblico y tenemos que mejorar. Compara faaorablemente con Estados Unidos en la

fase de fiscalizaci6n, pero en la fase de licenciamiento tenemos unas dreas que son distintas en

alguna medida."

Finalmente, preguntado su opini6n sobre el m6todo de certificaci6n de Ia

profesi6n m6dica en Puerto Rico y si el mismo es efectivo o si se debe cambiar, a 1o que

i
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el nominado contesto: "Se debe analizar los problemas que se han sefialado pdtblicamente. Al

atnparo de la LE, se le debe buscar soluciones justas y razonables para la certificaci6n

garantizando el mejor seraicio de salud alapoblaci6n de Puerto Rico."

V. CoNcrust6N

POR TODO LO CUAL, Ia CovuSIoN DE Snrup Y NUTRICION DEL SrNn.OO ONr

Esrnno Lrrns Asocnno DE PUERTo RICo, luego del estudio y an6lisis de toda la

informaci6n recopilada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el

cual recomiendan favorablemente la designaci6n del doctor Freddie H. Rom6n Aviles

para un nuevo termino como Miembro de la Junta de Licenciamiento y Disciplina

M6dica de Puerto Rico, segrin ha sido designado por el Gobemador de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

IOSE LUIS DALMAU

PRESIDENTE

GO

COMISION DE SATUD Y NUTRICION
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Corr,nsIoN DE Seruo v NurrucIoN

INFORME

Nombramiento de la

Licenciada Norma M. Rivera Rivera

Como Miembro de la ]unta de Farmacia de Puerto Rico.
r17

!tr a" marzo de 2076

Ar SrNaDo DE Purnro Rlco:

El Gobemador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable Alejandro J.

Garcia Padilla, someti6 para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la

designaci6n de la Licenciada Norma M. Rivera Rivera como Miembro de Ia Junta de

Farmacia de Puerto Rico.

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las

Resoluciones del Senado 27 y 22, aprobadas el L5 de enero de 2013, la Comisi5n de

Salud y Nutrici6n somete a este Honorable Cuerpo su informe positivo sobre el

nombramiento de la Licenciada Norma M. Rivera Rivera, recomendando la

confirmaci6n como Miembro de la Junta de Farmacia de Puerto Rico.

naa
r:;l I6i
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A tenor con las disposiciones de Ia Regla Nfm. 27, del "Reglamento para el

Proceso y Evaluaci6n de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y

Consentimiento del Senado de Puertoo 
r T.o", 

adoptado mediante la Orden

Administrativa L0-55 vigente, deleg6 en la Oficina de Evaluaciones T6cnicas de

Nombramientos (OETN), la investigaci6n de la designada.

La Comisi6n de Salud y Nutrici6n del Senado celebr6 Vista Ejecutiva el 17 de

marzo de 2076, en la Oficina del Senador Jos6 Luis Dalmau Santiago, para considerar la

designaci6n de la Licenciada Norma M. Rivera Rivera. Durante esta Vista Ejecutiva,

comparecieron ante la Comisi6n de Salud y Nutrici6ry los Senadores miembros de la

Comisi6ru con el fin de expresarse sobre el referido nombramiento.

En 6nimo de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto

Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segrin 1o dispone el Articulo

IV, Secci6n 5 de la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la

informaci6n recopilada por la Comisi6n de Salud y NutriciSrg pertinentes a Ia

nominaci6n de la licenciada Norma M. Rivera Rivera.

I. Hrsronrel DE LA NovrrNeoe

La Licenciada Norma M. Rivera Rivera, de sesenta y cinco (55) anos de edad,

naci6 el 11 de octubre de 1950, en Toa Baja Puerto Rico. La nominada reside en el

Municipio de Carolina, Puerto Rico.

Del historial educativo de Ia Lcda. Norma Rivera Rivera surge que en el afro 1980

obtuvo un Bachillerato en Ciencias Farmac6uticas de Ia Universidad de Puerto Rico,

Recinto de Ciencias M6dicas. En el aflo 7982,Ia Lcda. Norma Rivera, fue admitida al

ejercicio de su profesi6n, Farmac6utica y es miembro activo del Colegio de

Farmac6uticos de Puerto Rico con licencia vigente hasta el 31 de octubre de 201.5.

,

@
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En el dmbito profesional la Lcda. Norma Rivera Rivera, comenz6 a trabajar

como Farmac6utica Regente en Condado Drugs ubicada en el Hotel Condado Plaza, San

Iuaru Puerto Rico. Como Farmac6utica Regente estaba a cargo de la compra y

distribuci6n de los productos farmac6uticos (1982-DBn.

Desde eI aflo 7987 al afro 1.989, continu6 trabajando como Farmac6utica Regente

en la Farmacia La Familia, localizada en el Municipio de Dorado, Puerto Rico.

Posteriormente, entre el afro 1990 al afio 1995,labor6 para la Drogueria Caballero del

Caribe, Inc., Bayam6ru Puerto Rico. En dicha Drogueria, tambi6ru se desempefr6 como

Farmac6utica Regente, en donde era responsable por la distribuci6n y compra de los

productos farmac6uticos.

Entre el arlo 1995 al aflo'1,997, era responsable de la distribuci6n y compra de los

productos farmac6uticos como Farmac6utica Regente en la Drogueria Rio Piedras en

San Juaru Puerto Rico. Del afro 7997 al afio 2002, trabaj6 en Borschow Hospitat &

Medical Supplies como Farmac6utica a cargo de la distribuci6n de productos

farmac6uticos y hospitales, supervisaba el manejo de sustancias contraladas,

responsable de todos los aspectos diarios de la operaciSn y mantener los r6cords

federales y estatales, entre otros.

Desde el mes de enero de 2002 al mes de junio de 2002, trabajo con el grupo de

Farmac6uticos Clinicos de MC-21 Corporation en Caguas, Puerto Rico. En Clinical

Medical Services Inc., labor6 durante el mes de junio de 2002 al mes noviembre de 2002;

en donde se desempefl6 como Farmac6utica, coordinando el proceso de transferir el

ofgeno liquido a gas.

La Lcda. Norma Rivera Rivera sigui6 su carrera como Farmac6utica en las

Farmacias Plaza en Bayam6ry Puerto Rico. Su responsabilidad principal era la

administraci6n de todo el funcionamiento de la Farmacia.

@
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En el mes de julio de 2OO4,la Lcda. Norma Rivera decidi6 invertir en su negocio

propio, One Stop Prescription en Isla Verde, Puerto Rico. En One Stop Prescription,

estaba a cargo de todo el funcionamiento de la Farmacia. En eI mes de jrnio de 2009,

One Stop Prescription cerr6 sus operaciones.

Desde el mes de junio de 2009 hasta el presente, labora en las Farmacias Plaza,

Bayam6n, Puerto Rico. Desempefr.dndose como Supervisora de Servicios Farmac6uticos,

coordinando todo 1o relacionado a los serrricios que ofrecen en la Farmacia de la

Comunidad y supervisar directamente a sobre veinticinco (25) farmac6uticos en sus

funciones diarias.

II. ANArtsts FlNnNcrcno / CoNoICIoN FrNlNcltne

La nominada present6 a la OETN evidencia de haber rendido las p1anillas de

contribuci6n sobre ingresos aI Departamento de Hacienda por los pasados cinco (5)

afros y de no tener deudas por conceptos de contribuci6n sobre ingresos ni de la

propiedad.

Basado en la evaluaci6n de la informaci6n sometida al Senado de Puerto Rico, la

OTEN conduy6 que la nominada ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y

financieras de manera responsable.

De otra parte, la Oficina de Etica Gubernamental inform6 haber revisado la

informaci6n contenida en el "Formulario de Solaencia Econ1mica y Ausencia de Conflictos"

presentado por la Licenciada Norma M. Rivera Rivera para el cargo que ha sido

nominada, y consideran que no existe situaci6n conflictiva de sus recursos, inversiones

o participaciones con las funciones que la nominada va a ejercer.
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il. INySSTICA,CION DE CAMPO

La investigaci6n de campo realizada en torno a la nominaci6n de la Licenciada

Norma M. Rivera Rivera, fue basada en la informaci6n provista por las personas

entrevistadas en diferentes 6mbitos, a saber: entomo familiar, 6rea profesionaf

referencias personales y sistema de informaci6n de Justicia Criminal.

IV. CoupenrcENCIA DE rA LrcrNcnoA NoRMA M. RrvunA RTvERA ANTE LA

OUCTNa DE EVALUACIONES TECMCAS DE NOMBRAMIENToS

En su comparecencia ante la Oficina de Evaluaciones T6crricas de

Nombramientot la designada present6 la informaci6n en la que cubri6 sus datos

personales, experiencia profesional, asi como tambi6n habl6 sobre los aspectos de1 cargo

al que ha sido designada.

La Oficina de Evaluaciones T6crricas de Nombramientos, le pregunt6 sobre c5mo

habia recibido en t6rminos personales y profesionales esta nominaci6n como Miembro

de Ia Junta de Farmacia de Puerto Rico Rivera Rivera indic6: "Para mi ha sido un honor

estar nominada por el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla, para ocltpar

una posici1n sn la lunta de Farmacia. Como profesional, me siento orgullosa de pertenecer al

organismo regulador de la prdctica de la F armacia en Puerto Rico " .

A la nominada se le pregunt6 sobre qu6 razones le motivaron para aceptar el reto

de formar parte de esta Junta, a lo que la nominada contest6 que: "En el desempefio de mi

profesi1n, siempre he estado en la mejor disposici1n de colaborar en todo lo relacionado al cr.tidado

de la salud. El deseo de ofrecer de mis conocimientos como profesional para mejor el

fimcionamiento de mi profesi1n, siempre ha sido mi norte. Me gusta mi profesi6n y como

ciudadano entiendo cada uno de nosotros debemos colaborar para hacer de auestro Pais un lugar

de excelencia".
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Se Ie pidi6 a la nominada que describiera las expectativas tiene de su gesti6n

como Miembro de la Junta Examinadora de Farmacia de Puerto Rico y cu61 ser6 su

prioridad, a lo que respondi6: "Colaborar para lograr que el proceso de recertificaci6n y

aprobaci1n sean flpropiados. Mi prioridad serian aarias: Obtener resultados de examen de

rwdlida los mds pronto posfule; agilizar el proceso de recertificaci1n a traais de los sistemas

electr6nicos y aelar por las regulaciones establecidas".

Se le pregunt6 a Ia nominada su impresi6n general de las regulaciones de su

profesi6ry a 1o que la licenciada Rivera Rivera contest6: " Se debe amplir con las leyes y

reglamentos qlte existen. Debe existir una relaci6n estrecha entre los organismos reguladores y

agencias gubernamentales, de manera tal que la ensefianza y la prrtctica de la Profesi6n estin

dirigidas al seruicio y cuidado de los clientes".

Finalmente, se le pregunt6 sobre cu6les aspectos de su experiencia profesional y

bagaje acad6mico entiende ser6n de atributo para la Junta de Farmacia de Puerto Rico,

la nominada contest6: "Desde que me gradui de Farmacia, he tenido la oporttmidad de estar en

diferentes escenarios. He trabajado en farmacia de la comunidad, drogueria, aseguradoras y como

administradora de farmacia. Son muchas las experiencias oirsidas durante estos afios. En el drea

de la a,tpentisi6n, he podido obseroar las deficiencias en el proceso de despacho, efl el

reclutamiento y en el trato al cliente. Estoy segura que mis conocimientos unidos n mi

experiurcia, me capacitan para poder ejercer la posici6n como Miembro de la De Farmacia de

Puerto Rico".

V. CoNcrusroN

POR TODO LO CUAL, Ia CovTTSION DE Seruo Y NUTRICION DEL SEN,IOO OgT

Esrloo Lmnr Asocrnoo DE PUERTo RICo, luego del estudio y andlisis de toda la

informaci6n recopilada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el
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cual recomiendan favorablemente la designaci6n de la Licenciada Norma M. Rivera

Rivera recomendando la confirmaci6n como Miembro de la Junta de Farmacia de

Puerto Rico, segrin ha sido designada por el Gobernador de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

IOSE LUIS DALMAU GO

PRESIDENTE

COMISION DE SALUD Y NUTRICIoN
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Informe Final sobre la Resoluci6n del Senado Num. 853 

12. de marzo de 2016 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Educaci6n, Formaci6n y Desarrollo del Individuo del Senado del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previo al estudio y consideraci6n de Ia 

Resoluci6n del Senado Num. 853, presenta a este Alto Cuerpo Legislative su Informe 

Final con los hallazgos, recomendaciones y conclusiones sabre la investigaci6n 

realizada por Ia Comisi6n. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La Resoluci6n del Senado Num. 853 (en adelante 11R. del S. 853") orden6 a la 

Comisi6n de Educaci6n, Formaci6n y Desarrollo del Individuo del Senado del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una investigaci6n exhaustiva sobre el 

cumplimiento de las instituciones de educaci6n superior, publicas y privadas de Puerto 

Rico, con el Articulo 12 de la Ley ??0-2012, conocida como la "Ley para el Bienestar, 

Integraci6n y Desarrollo de las Personas con Autismo" o como "Ley BIDA". 
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INTRODUCCION 

Hist6ricamente, las sociedades a nivel internacional han experimentado una 

disparidad en los servicios disponibles para las personas con discapacidades. Ante esto, 

las naciones han recurrido a establecer politicas publicas dirigidas a cerrar Ia brecha de 

desigualdad en los servicios disponibles para esta poblaci6n. En un esfuerzo por 

mejores servicios a las personas con des6rdenes dentro del Continuo del Autismo en Ia 

Isla, se aprob6 la Ley ??0-2012, conocida como Ia "Ley para el Bienestar, Integraci6n y 

Desarrollo de las Personas con Autismo" o "Ley BIDA". Segun se desprende del 

Articulo 2 de esta Ley, la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico es 

"promover Ia investigaci6n, desarrollo, identificaci6n y prestaci6n de servicios para las 

personas con Des6rdenes dentro del Continuo del Autismo con el prop6sito de 

garantizar su derecho a tener una vida independiente y a desarrollar sus capacidades al 

maximo". De igual forma, establece que el Estado debe "proveer servicios de apoyo, 

educaci6n, salud y de respiro a los familiares de personas con Des6rdenes dentro del 

Continuo del Autismo". 

Especificamente el articulo 12 de Ia referida Ley establece lo siguiente: 

"Las universidades e instituciones post-secundarias que confieran el grado de 
bachiller y maestrfa en las disciplinas de psicologia, pedagogfa y trabajador 
social, deberan ofrecer a sus estudiantes al menos nueve (9) creditos en la materia 
de Des6rdenes dentro del Continuo de Autismo. Las universidades que ofrezcan 
la referida ed ucaci6n, una vez culminada la preparaci6n, expediran una 
certificaci6n que establezca la preparaci6n de los mismos. 

Cualquier curso de practica que brinde Ia universidad o instituci6n post­
secundaria, incluira brindarle servicios ala poblaci6n con Des6rdenes dentro del 
Continuo del Autismo de bajos recursos. 

La Universidad de Puerto Rico y otras universidades privadas que educan a 
los diversos profesionales de la salud tendran la obligaci6n de revisar, evaluar y 
modificar los curriculos universitarios para que los mismos respondan a las 
competencias profesionales antes mencionadas. Asimismo, realizaran las 
modificaciones institucionales necesarias para desarrollar o enmendar cualquier 
reglamento, carta circular u arden administrativa para cumplir con dicho 
requisite." 
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Considerando los detalles de Ia Ley, a traves del presente informe se exponen los 

hallazgos y recomendaciones sobre la investigaci6n en curso, en torno al cumplimiento 

con Ia misma. 

MEMORIALES 

Como parte del proceso de evaluaci6n de Ia R. del S. 853, Ia Comisi6n, recibi6 y 

estudi6 los siguientes memoriales explicativos: 

Universidad de Puerto Rico 

La Universidad de Puerto Rico (en adelante "UPR"), sefial6 que tiene registrado 

en su Archivo Maestro de Cursos un total de 179 cursos en Educaci6n Especial y un sin 

mimero de cursos adicionales que incluyen el tema del autismo. Los estudiantes de 

trabajo social que interesen certificarse en el escenario escolar toman cursos de 

naturaleza y necesidades del educando excepcional. El Grado Asociado de Terapia 

Ocupacional a traves de diversos cursos, infunde el tema del autismo, asi como el 

Bachillerato en Ciencias en Enfermeria. En los programas de Educaci6n, Trabajo Social, 

Terapia Ocupacional y Enfermeria se exige como minimo, seis (6) creditos en contenido 

del tema del autismo. A traves del componente de electivas libres, se sugieren creditos 

adicionales en autismo, con elfin de cumplir con Ia Ley. 

lndic6la Universidad que el Curriculo de Bachillerato en Educaci6n Preescolar y 

Elemental de la Universidad de Puerto Rico en Bayam6n incluye seis (6) creditos en el 

area de Educaci6n Especial y seis (6) creditos en el area de Desarrollo Humano. Las 

experiencias de campo como la practica docente, incluyen una totalidad de exposiciones 

a estudiantes sin exclusion alguna. 

Expresaron en su memorial ademas, que en el Departamento de Programas y 

Enseii.anza de Ia facultad de Educaci6n del Recinto de Rio Piedras, se crearon cinco (5) 

cursos a nivel subgraduado que formaran parte de un certificado profesional en 

Autismo. En este curriculo se cubren temas de salud, aspecto academico funcional, 
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motor, sensorial y posicionamiento, ayuda propia, cuidado personal, social, emocional, 

conductual, intervenci6n en crisis, comunicaci6n, hogar y comunidad, recreaci6n y 

tiempo libre. 

Asimismo, Ia UPR hizo varias observaciones importantes, las cuales se han 

considerado por Ia Comisi6n y en Ia mayoria de los casos, se han incluido en los 

hallazgos y recomendaciones de este Informe. 

Universidad Interamericana de Puerto Rico 

La Universidad Inter americana de Puerto Rico (en adelante "UIPR") sefi.al6 en 

sus comentarios que cuentan con el tinico programa de preparaci6n de maestros 

especializados en autismo. Indicaron que han expandido sus servicios para poblaciones 

excepcionales, ofreciendo servicios terapeuticos y educativos al programa de educaci6n 

especial del Departamento de Educaci6n de Puerto Rico. Ademas, se encuentran 

trabajando con otros proyectos dirigidos a Ia poblaci6n con diversidad funcional y 

autismo. 

En sus comentarios sefialaron que Ia "Ley BIDA" surge como una iniciativa de Ia 

Alianza de Puerto Rico con elfin de mejorar los servicios ofrecidos a las personas con 

autismo con el consiguiente mejoramiento de Ia calidad de vida de esta poblaci6n. Para 

esto, Ia Ley presta mucha atenci6n a Ia preparaci6n academica de unos profesionales 

que tienen responsabilidad primaria y fundamental en velar por un crecimiento y 

desarrollo adecuado de estas personas. La UIPR apoya la "Ley BIDA" en terminos 

generales, sin embargo, les parece que algunas enmiendas y analisis mas especificos se 

deben considerar para atemperar Ia ley a las circunstancias reales y actuales de Puerto 

Rico. 

El analisis y / o las sugerencias propuestas por Ia UIPR a la Ley BIDA fueron 

analizadas por esta Comisi6n y se presentan en los hallazgos y recomendaciones. 

Pontificia Universidad Cat6Iica de Puerto Rico 

La Pontificia Universidad Cat6lica de Puerto Rico (en adelante "PUCPR") en su 

memorial indic6 que para brindar una atenci6n personalizada y esmerada a los 
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estudiantes con necesidades especiales, la PUCPR cre6, hace catorce (14) afios, la Oficina 

de Servidos para las personas con Impedimentos (OSPI), adscrita a Ia Vicepresidencia 

de Asuntos Estudiantiles. A traves de esta Oficina se coordinan los servicios que 

necesitan los estudiantes con discapacidad. Actualmente, la PUCPR esta inrnersa en un 

proyecto intemacional dirigido a desarrollar una cultura de inclusion para los 

estudiantes con discapacidades en las universidades cat6licas. Este proyecto se 

desarrolla con el apoyo de Ia Federaci6n Internacional de Universidades Cat61icas 

(FIUC). De igual manera, la PUCPR indic6 que tiene urgencia por atender de manera 

proactiva, los agravantes que se vislumbran para el futuro, tanto a corte como a largo 

plaza, con respecto a esta poblaci6n que evidentemente va en aumento. 

La universidad sefial6 que, como instituci6n altamente comprometida con las 

mejores practicas en la formaci6n de futuros profesionales, hace constar que en el 

proceso de someter, considerar y aprobar Ia Ley BIDA, Ia PUCPR no fue consultada ni 

se tom6 en consideraci6n su participaci6n, a pesar de las implicaciones que este 

proyecto de ley tiene para las Instituciones de Educaci6n Superior (IES), y las 

repercusiones que para estas tiene su implantaci6n. En el afio 2012, Ia aprobaci6n de Ia 

misma fue una noticia nueva y sorpresiva para Ia comunidad de Ia PUCPR, asi como 

para las otras universidades privadas. Este heche fue corroborado entre los miembros 

de Ia Asociaci6n de Colegios y Universidades Privadas (ACUP), constituida por 

presidentes de las universidades privadas de Puerto Rico y por Ia Comisi6n de 

Educaci6n de las Universidades Privadas (CEUP), constituida por los decanos y 

directores de programas de Educaci6n de dichas universidades. 

En relaci6n al Articulo 12 de Ia referida Ley, la PUCPR reconoce la importancia 

de que los profesionales de estas disciplinas esten capacitados para atender 

correctamente las necesidades de esta poblaci6n, sin embargo, los programas 

academicos y Ia formaci6n de profesionales responden, en primaria instancia, a las 

agendas acreditadoras y a las instituciones que regulan los reglamentos de cada 

profesi6n. Muchos programas tienen una carga de creditos ajustada a los requisites de 
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estas agendas y al termino de tiempo en que pueden completarlas con las ayudas 

econ6micas disponibles (becas y prestamos federales). 

Respecto a los programas de Pedagogia o Educaci6n, cumplir a cabalidad con el 

Articulo 12 implicaria que todos los programas de preparaci6n de maestros aumenten 

sus creditos y que el Departamento de Educacion de Puerto Rico enmiende el 

Reglamento de Certificacion de Maestros para que se ajuste a esta Ley. Dado que a los 

maestros de educacion especial con especialidad en Autismo, segun establecido en 

dicho Reglamento, solo se le requieren doce (12) creditos en Autismo, y la Ley indica 

que los demas maestros regulares y no especializados en Autismo deben tomar nueve 

(9), por lo que Ia diferencia entre un maestro especialista en el campo y uno no 

especialista seria solo tres (3) creditos. 

La PUC tambien endiente que el proceso de identificar suficientes centres de 

practica o de intemado profesional que tengan estudiantes o personas diagnosticadas 

con autismo para proveer esta oportunidad a los estudiantes de psicologia, pedagogfa y 

trabajo social puede ser dificil de lograr y no estar accesible para todos. 

La PUCPR, en los tiltimos afios ha estado involucrada en un importante y 

comprensivo proceso de revision curricular que incluy6, inicialmente, la revision del 

componente de educaci6n general y que continua con Ia revision de todos los 

ofrecimientos academicos alineados a los cambios habidos en el componente de 

educacion general. En este proceso de revision curricular, la PUCPR indic6 que no 

requirio la inclusion oficial de nueve (9) creditos en los curriculos de formaci6n de 

profesionales de psicologia, pedagogia y trabajo social. Las razones para no requerir los 

nueve (9) creditos en contenidos sobre el Trastorno del Continuo de Autismo, que 

arbitrariamente indica la Ley BIDA para todos los programas de nivel sub-graduados y 

graduado de estas disciplinas de estudio, responde en gran medida a lo anteriormente 

seftalado. Sin embargo, responde tambien a que este mandato representaria un cambio 

en el perfil del egresado de cada programa, violentando la reglamentaci6n interna de 

cada uno de estos. 
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Respecto ala Reglamentaci6n del Consejo de Educaci6n de Puerto Rico (CEPR), 

este requiere que se le notifique cualquier cambio en el perfil de competencias del 

egresado, que podria ser catalogado por Ia agenda como un cambio sustancial sujeto a 

evaluaci6n y al coste asociado por el tramite administrative. Tambien responde a la 

nueva reglamentaci6n del Departamento de Educaci6n federal en relaci6n a los fondos 

Titulo IV que limita las ayudas econ6micas para estudiar un grado academico y el 

tiempo para completar el mismo. 

De igual manera, Ia PUCPR expres6 que es cuidadosa al considerar las 

repercusiones que podria tener sobre la acreditaci6n profesional de algunos programas 

el imponer nueve (9) creditos en un contenido o enfasis especifico. Los requerimientos 

del Council on Social Work Education, por ejemplo, establecen que el egresado del 

bachillerato en trabajo social sea un generalista en Ia materia, noun especialista. Nueve 

(9) creditos implican un enfasis mas alla del enfoque generalizado que requiere Ia 

entidad acreditadora. 

No obstante, las facultades de las disciplinas de psicologia, pedagogia y trabajo 

social de la PUCPR en sus tres recintos tienen conocimiento de la Ley BIDA y han 

encaminado diferentes esfuerzos para proveer experiencias academicas formales y de 

Educaci6n Continua en contenidos sobre el Trastomo del Continuo de Autismo, y 

experiencias directas con esta poblaci6n, segtl.n su viabilidad y accesibilidad. Ademas, 

vias alternas a traves de actividades extracurriculares y co-curriculares estan 

disponibles en Ia PUCPR para que los estudiantes de estos programas adquieran los 

conocimientos, las habilidades y desarrollen actitudes favorables para la mejor atenci6n 

a las personas con Autismo dentro y fuera de su practica profesional. Algunas acciones 

realizadas en la PUCPR, en sus recintos de Ponce, Arecibo y Mayagiiez, que 

comenzaron en el 2012 fueron: 

• Se inform6 a los directores academicos, mediante correo electr6nico, sabre Ia Ley 

BIDA para su conocimiento y orientaci6n de la facultad. 

I • 
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• Se inform6 a la directora de la Oficina de Educaci6n Continua acerca de la Ley 

BIDA y sus requerimientos para los profesionales del campo de la psicologia, 

pedagogia y trabajo social. 

• Se celebraron reuniones en las unidades academicas de estas facultades para 

discutir la Ley BIDA y su impacto curricular. 

• Se divulgaron los ofrecimientos en Autismo que ofrecen en el recinto de Arecibo 

(Bachillerato en Ciencias en Educaci6n Especial con concentraci6n en Autismo) y 

en Ponce (curses conducentes a la certificaci6n en Autismo, 18 creditos). 

• En noviembre 2012 se disefl6 una promoci6n, Ia cual se le hlzo llegar a todos los 

estudiantes del Colegio de Educaci6n promoviendo el cumplimiento de la Ley. 

• Orientaciones academicas a los estudiantes de educaci6n regular, para que 

realicen una concentraci6n menor o adicional en Autismo. 

• Se integraron contenidos del Trastomo del Continuo de Autismo en curses 

medulares de la corriente regular. 

• La decana del Colegio de Educaci6n del recinto de Ponce y los directores de los 

programas de Educaci6n de los recintos de Arecibo y Mayagiiez presentaron 

ante la Comisi6n de Instituciones Privadas de Puerto Rico sus reacciones, 

comentarios y recomendaciones de la Ley BIDA. 

• Se celebr6 el Congreso de Autismo en el Recinto de Arecibo con la participaci6n 

de la Alianza de Autismo en la presentaci6n y discusi6n de la Ley BIDA. 

• Se divulg6 la Ley BIDA en asambleas de estudiantes y de profesores. 

• El recinto de Arecibo sirvi6 de sede para la realizaci6n de talleres ala comunidad 

por la Alianza de Autismo. 

• Se ofreci6 promoci6n de esta Ley en los talleres de educaci6n continua yen otras 

actividades institucionales. 

• En el programa de bachillerato en Psicologia se ofrece un curse elective donde se 

toea el tema del autismo (PSYC 308). Tambien se trabaja el tema en el curso 

requisite PSYC 340: Psicofisiologfa, pero no hay un curso dirigido 
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exclusivamente al Trastorno del Continuo de Autismo. Tambien se esta 

trabajando Ia integraci6n del tema en otros cursos. 

• Actualmente, los programas academicos no expiden un certificado que establece 

que el esrudiante o profesional posee nueve (9) creditos o mas en Autismo, pero 

si se expide el certificado a traves de Educaci6n Continua. 

• Los programas de bachillerato en psicologia tienen escuelas de educaci6n 

especial como centros de practica en los cuales hay nifios de bajo ingreso 

econ6mico que presentan la condici6n de Autismo. Tienen otras experiencias en 

las que atienden en sesiones grupales o individuales a adolescentes con Autismo 

a traves de Gogo. 

• En el Programa de Educaci6n Continua de Ia PUCPR se ofrecen talleres a 

trabajadores sociales y maestros. Las promociones se envian al Departamento de 

Salud para que sean evaluadas y sometidas a aprobaci6n para todas las Juntas de 

Salud. 

• En el caso de Educaci6n Continua se han realizado las modificaciones 

instihlcionales necesarias para cumplir dicho requisite. 

• A traves de la Oficina de Servicios a Personas con lmpedimentos (OSPI), Ia 

PUCPR trabaja con los eshldiantes con Autismo desde el momento que solicitan 

admisi6n a Ia Universidad. El eshldiante es admitido en Ia corriente regular a 

traves de Ia Ley 250 de 15 de septiembre de 2012, tambien conocida como Ley de 

Pasaporte Post-secundario de Acomodo Razonable. Aunque las !eyes de 

protecci6n a las personas con impedimenta no permiten que Ia Universidad 

identifique a estos esrudiantes, son los padres o los mismos eshldiantes quienes 

los identifican y, desde ese momento, se les ofrece informacion para los ajustes a 

Ia vida universitaria. 

• En el proceso de matricula de eshldiantes de nuevo ingreso, estos son atendidos 

individualmente por el personal de OSPI, y el personal de Ia Oficina de Primer 

Aflo. Se trabaja con las necesidades individ uales de cad a uno y se les prepara su 
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programa de dases de acuerdo con las recomendaciones de Rehabilitaci6n 

V ocacional y / o por petici6n del mismo estudiante. 

• Una vez terminan el proceso de matricula, completan su expediente en Ia OSPI y, 

desde alii, se comienza con los procesos de acomodo razonable que cada cual 

requiera. Ademas, se le ofrece seguimiento durante el semestre con el personal 

de OSPI y se le brinda apoyo junto a Ia Clinica Interdisciplinaria, y los Consejeros 

Profesionales. En este momento, OSPI atiende diez estudiantes con el Trastorno 

de1 Espectro Autista, lo que evidencia que existe un numero importante de 

estudiantes con autismo que estan llegando a las instituciones de educaci6n 

superior. 

Todas estas acciones y medidas que se han realizado en Ia PUCPR, conforme a su 

memorial explicativo, se han hecho en cumplimiento de su misi6n y su compromiso con 

todos sus estudiantes y con su Pais. Sin embargo, desean hacer constar que, aunque Ia 

PUCPR reconoce la validez y los meritos de lo que intenta propulsar Ia Ley BIDA, les 

preocupa que Ia Legislatura de Puerto Rico apruebe proyectos de ley que impactan a las 

lnstituciones de Educaci6n Superior sin Ia participaci6n de estas. En el caso de Ia Ley 

BIDA, en particular, se debi6 consultar con Ia Asociaci6n de Psic6logos de Puerto Rico 

(APPR) y al Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico (CPTSPR), entre 

otras entidades. La PUCPR coincide con el Senado del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico en Ia necesidad existente de atender adecuadamente a Ia poblaci6n con Autismo, 

pero c6mo incorporar el contenido y las experiencias en los programas academicos de 

las profesiones que intervienen directamente con esta poblaci6n es un asunto que 

amerita Ia consulta y participacion de las instituciones de educaci6n superior y de las 

agendas y asociaciones profesionales concernidas. 

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES 

A partir de lo antes expuesto, se presentan a continuaci6n los hallazgos sobre Ia 

investigaci6n: 

Comision de Educacion, Formacion y Desarrollo del lndividuo ra Scs1<1n Or<lman~ 



I 11 f o ,. m <' F i 11 a 1 d <' I 11 R . d l' I S . S 5 3 

Pa~i11a I ll 

• En terminos generales, las universidades que nos hicieron llegar comentarios, no 

cumplen a cabalidad con el Articulo 12 de la Ley 220-2012. Sin embargo, las tres 

universidades han estado realizando diversos esfuerzos para cumplir con la Ley 

BIDA. No obstante, el incumplimiento se da en Ia cantidad de creditos que dicha 

Ley les requiere en el area de autismo. Ahora bien, este incumplimiento se 

fundamenta en unos cimientos fuertes que van desde las regulaciones para 

ejercer las practicas que se exponen en el Articulo 12 de Ia Ley BIDA, hasta las 

regulaciones federales y reglamentos internos sobre perfil de egresados, 

especializaciones, cantidad de aftos de estudio y ayudas federales. A pesar de 

esto, las universidades han incluido los temas en cursos requisitos en las diversas 

disciplinas e incluso han incluido cursos referentes a lo expuesto en la ley, pero 

sin llegar a los nueve (9) creditos, Io cual representa aproximadamente tres (3) 

• 

cursos. 

La imposici6n de nueve (9) creditos en autismo podria repercutir en la misi6n y 

objetivos del prograrna academico y el perfil del egresado de cada instituci6n. 

Dicha imposici6n podria resultar en una alteraci6n significativa en Ia naturaleza 

de los programas de bachilleratos en una concentraci6n menor y en los 

prograrnas graduados a una subespecialidad de manera obligada en el tema del 

autismo, ademas del impacto a los requerimientos de las agendas acreditadoras 

especializadas o profesionales. 

• Las universidades que no tienen programas academicos en educaci6n especial, 

requeririan de inversion adicional para adiestrar o certificar al personal de 

educaci6n, psicologia, trabajo social y profesionales de la salud que ofreceran los 

cursos. 

• Existe cierta duplicidad de prop6sitos entre lo establecido en la Ley 220-2012, con 

Ia Ley 51-1996, conocida como 11Ley de Servicios Educativos Integrales para 

Personas con Impedimentos11
• 
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En base a los hallazgos esbozados, la Comisi6n de Educaci6n, Formaci6n y 

Desarrollo del lndividuo presenta las siguientes recomendaciones: 

• A traves del proceso Iegislativo, se debe estudiar Ia Ley ??0-2012 en conjunto a Ia 

Ley 51-1996, conocida como "Ley de Servicios Educativos Integrales para 

Personas con Impedimentos", de forma tal que se puedan establecer de forma 

clara los prop6sitos de cada ley y no haya duplicidad en el ofrecimiento de 

servicios o funciones. 

• Utilizar el componente de electivas libres o electivas dirigidas para los prop6sitos 

de la ley, solo para los estudiantes que opten por esta preparaci6n adicional; o en 

cambio, disminuir el requerimiento de nueve (9) creditos que establece el 

Articulo 12 de la Ley bajo estudio. 

• Se debe considerar el hecho de que la certificaci6n en autismo se otorgue 

unicamente en las universidades que ostentan programas academicos en 

educaci6n especial autorizados por el Consejo de Educaci6n de Puerto Rico. 

• Atemperar la ley con los requisites del Departamento de Educaci6n de Puerto 

Rico y coordinar con los proveedores de educaci6n continua el diseii.o de cursos 

de autismo. 

Considerando los comentarios recibidos por las instituciones educativas, la 

Comisi6n entiende que se deben analizar las siguientes recomendaciones a otros 

aspectos de Ia Ley VIDA: 

• En el Articulo 6, Incises (a), (b), (c) y (d), se debe establecer que las areas de 

intervenci6n deben ser atendidas tambien en espacios educativos. El Inciso (e) de 

dicho Articulo, debe ser adaptado a Io establecido por la Ley Federal "No Child 

Left Behind", que solo obliga a las materias academicas ("core courses"). 

• Referente al Articulo 7; el Inciso (e) debe ser mas explfcito en los terminos y ser 

consciente de la realidad de Puerto Rico en cuanto a la preparaci6n que poseen 

los maestros de educaci6n regular, que actualmente tratan estudiantes con 
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autismo. El Inciso (h) del referido Articulo debe contar con mayor especificidad 

en relaci6n a Ia preparaci6n requerida para el cumplimiento del mismo. 

• El Articulo 13 de Ia Ley establece lo relacionado a educaci6n continua. No 

obstante, se debe atemperar Ia ley con los requisites del Departamento de 

Educaci6n de Puerto Rico y coordinar con los proveedores de educaci6n 

continua el disefio de cursos de autismo, ya que a Ia docencia no se le requiere 

educaci6n continua. 

CONCLUSION 

La Comisi6n entiende necesario estudiar de forma profunda los parametres 

establecidos por las leyes existentes, con el fin de buscar no solo su curnplimiento, si no 

tambien, buscar las enmiendas necesarias para fortalecer las mismas con elfin de dar el 

mejor servicio a Ia sociedad. 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, Ia Comisi6n de Educaci6n, Formaci6n y 

Desarrollo del Individuo, luego del estudio y consideraci6n correspondiente, tiene a 

bien someter a este Alto Cuerpo Legislativo su Informe Final sobre Ia Resoluci6n del 

Senado Num. 853 para el conocimiento y consideraci6n del misrno. 

Respetuosamente sometido, 

ARI TERE GoNzALEZ 
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