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MEDIDA COMISION QUE :
LEGISLATIVA INFORMA TITULO

Lcdo. Erlyn Pagan Derechos Civiles, Miembro del Consejo Directivo para la
Santiago Participacion Ciudadanay Defensoria de las Personas con
Economia Social Impedimentos del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico.
Sr. Pablo L. Moran Ortiz Derechos Civiles, Miembro del Consejo Directivo para la
Participacion Ciudadanay Defensoria de las Personas con
Economia Social Impedimentos del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico.
Sra. Ramona Febo Derechos Civiles, Miembro del Consejo Directivo para la
Boarman Participacion Ciudadanay Defensoria de las Personas con
Economia Social Impedimentos del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico.
Dra. Ramonita Pérez Derechos Civiles, Miembro del Consejo Directivo para la
Gonzélez Participacion Ciudadanay Defensoria de las Personas con
Economia Social Impedimentos del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico.

SENADO DE PUERTO RICO

Comision de Reglas, Calendario y Asuntos Internos



MEDIDA
LEGISLATIVA

COMISION QUE
INFORMA

TITULO

Sra. Lorna S. Rivera
Correa

Derechos Civiles,
Participacion Ciudadana y
Economia Social

Miembro de la Junta Examinadora de
Consejeros en Rehabilitacion.

Sra. Eneida Alvarado
Rivera

Derechos Civiles,
Participacion Ciudadana y
Economia Social

Miembro de la Junta Examinadora de
Profesionales del Trabajo Social.

Dr. Freddie H. Roméan
Avilés

Salud y Nutriciéon

Miembro de la Junta de Licenciamiento y
Disciplina Médica, para un nuevo término.

Lcda. Norma M. Rivera
Rivera

Salud y Nutricion

Miembro de la Junta de Farmacia de
Puerto Rico.

Lcda. Maranyeli Medina
Duran

Relaciones Laborales,
Asuntos del Consumidor y
Creacion de Empleos

Comisionada Asociada de la Comision
Apelativa del Servicio Publico.

Agrim. Ruth L. Trujillo Infraestructura, Agrimensora del Estado.
Rodriguez Desarrollo Urbano y
Transportacion
P. del S. 974 De lo Juridico, Para enmendar el Articulo 10 de la Ley

Por el seiior Fas Alzamora

Seguridad y Veteranos

Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en el
Decrétase y en el Titulo

Nam. 284-de 21 agosto del999, segin
enmendada, conocida como “Ley contra el
Acecho en Puerto Rico” a los fines de
tipificar la violacion a las O6rdenes de
proteccién como delito grave.
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MEDIDA COMISION QUE :
LEGISLATIVA INFORMA TITULO
R. del S. 420 Educacion, Para ordenar a la Comision de Educacién,
Formaciéon y Desarrollo  Formacién y Desarrollo del Individuo del
del Individuo Senado del Estado Libre Asociado de

Por la sefiora Gonzilez Lopez

Informe Parcial

Puerto Rico, realizar una investigacion en
torno a la compraventa y cambio de
uniformes escolares en incumplimiento
con los protocolos y reglamentos
aplicables  del = Departamento  de
Educacion.

R. del S. 853

Por la sefiora Gonzilez Lopez

Educacién,
Formacién y Desarrollo
del Individuo

Informe Final

Para ordenar a la Comisiéon de Educacion,
Formacién y Desarrollo del Individuo del
Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, realizar una investigacion
exhaustiva sobre el cumplimiento de las
instituciones de educacién superior,
publicas y privadas de Puerto Rico, con el
Articulo 12 de la Ley 220-2012, conocida
como la “Ley para el Bienestar,
Integracion y Desarrollo de las Personas
con Autismo” o como “Ley BIDA”.

P.dela C. 2044

Por el representante Torres
Ramirez

Derechos Civiles,
Participacion Ciudadana y
Economia Social

Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en el
Decrétase y en el Titulo

Para enmendar el Articulo 5 de la Ley 219-
2006, conocida como “Ley para Fomentar
el Empleo de las Personas con
Impedimentos  Cualificadas en las
Agencias, Dependencias y Corporaciones
Pablicas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, a los fines de incuir
expresamente—la—obligacién que de la
Oficina del Procurador de las Personas
con Impedimentos (OPPI) y de la Oficina
de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH), el

confeccionar-yremitir remitan anualmente
al Gobernador del Estado Libre Asociado
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de Puerto Rico y a la Asamblea
Legislativa, per—eonducto—de—las
. S e lo 1o C4 1

Representantes—y—el-Senade—de—Puerto
Rieo, un informe sobre detallade—y

) donci o
cumplimiento e—ne—per—parte—de—las

s, d lenci .

pablicas de lo dispuesto en esta Ley;
ademads, para anadir unos nuevos incisos
(h) e (i) a la Seccién 4.3(1) del Articulo 4 de
la Ley 184-2004, segtin enmendada,
conocida como'Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos
en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico", a los fines de
incluir funciones v facultades adicionales
al Director; v para otros fines asi-comeo-las
aeciones,—gestones—u—otros—acuerdes
las—eyes,—reglamentos,—eordenes—
1 . | Lichos fines,
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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SENADO DE PUERTO RICO
COMISION DE DERECHOS CIVILES, PARTICIPACION CIUDADANA (
Y ECONOMIA S50CIAL e ﬁ"? o

Lcdo. Erlyn Pagan Santiago
Como miembro del Consejo Directivo para la Defensoria
de las Personas con Impedimentos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico

INFORME POSITIVO
f?de marzo de 2016
AL SENADO DE PUERTO RICO:

El pasado 9 de febrero de 2016, el Senado dio cuenta del recibo de la
nominacion del licenciado Erlyn Pagan Santiago como Miembro del Consejo
Directivo para la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que emitié el Consejo Directivo para la Defensoria de las
Personas con Impedimentos. Dicho Consejo Directivo fue nombrado por el Hon.
Alejandro Garcia Padilla, Gobernador, en cumplimiento con la Constitucion y las
Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a quienes someti¢ previamente para

el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.
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Deseamos resaltar la particularidad de esta nominacion, pues es realizada por
un Consejo Directivo creado en virtud de la Ley Num. 158 — 2015, conocida como la
“Ley de la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”’. Dichos miembros del Consejo Directivo fueron nombrados por el
Gobernador y tuvieron la encomienda de realizar una convocatoria abierta. Esta
convocatoria fue dirigida a las entidades no gubernamentales relacionadas con la
defensa de los derechos de las personas con impedimentos con el fin de recibir
nominaciones, y en cumplimiento con el proceso establecido en la propia Ley, es
entonces que se someten las nominaciones. Acorde a este proceso, tenemos ante
nuestra consideracién al licenciado Erlyn Pagan Santiago.

A tal fin y a tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento
para el Proceso y Evaluacién de Funcionarios Nominados por el Gobernador para
Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden
Administrativa 10-55, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos la investigacion, en primera instancia, del designado. Cabe
resaltar, que una vez la Oficina de Evaluaciones Técmicas realiza su investigacion
inicial y recopilacién de los documentos requeridos, refiere a vuestra Comisién su

informe confidencial, para que ésta a su vez realice Audiencias Publicas, Ejecutivas

{

‘\l\ y/o peticione ponencias escritas en relacién a la idoneidad del nominado al Consejo

Directivo para la Defensoria de las Personas con Impedimentos. Lo anterior, en

kY

virtud de la Resolucion del Senado Num. 21, segun enmendada, conocida como
“Reglamento del Senado de Puerto Rico” y la Resolucion del Senado Num. 22,
segun enmendada, cual designa las Comisiones Permanentes del Alto Cuerpo y sus

jurisdicciones.

" Articulo 1.01 de la Ley Nam. 138 - 2013
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Dicho lo anterior, y en animos de establecer los elementos de juicio
necesarios para que este Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio consejo y
consentimiento, segun lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de la Constitucién del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la informacion recopilada por la
Comision Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social pertinentes

a la nominacién ante vuestra consideracion. Veamos.

1. HISTORIAL DEL NOMINADO

El Lcdo. Erlyn Pagédn Santiago nacid en el municipio de Florida, Puerto Rico,
el 7 de mayo de 1956 y tiene cincuenta y nueve (59) afios de edad. El nominado es
soltero y reside en Rio Piedras, San Juan, Puerto Rico.

Segun data su historial académico y profesional, el licenciado Pagan Santiago
posee un Bachillerato en Artes con concentraciéon en Trabajo Social de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras (1980). Luego, en el afio 1982,
obtuvo el grado de Maestria en Consejeria en Rehabilitacion de la Universidad de
Puerto Rico. Posterior a la obtencidn del grado, fue certificado como Consejero en
Rehabilitacion por la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion de Puerto
Rico, con la licencia namero 598 y registro niimero 102671 con vigencia hasta el 31
de méyo de 2017. Dentro de su profesion, se especializa en ex confinados y adictos
0 personas usuarias de sustancias controladas.

La carrera profesional del licenciado Pagan Santiago inicié en el afo 1985
cuando comenzo a laborar para la Administracion de Rehabilitacion Vocacional. En
dicha Agencia, ha ocupado varios puestos que le han permitido un constante
crecimiento, entre ellos, a saber: Consejero Manejador de Casos, Supervisor y

Director de Centros de Servicios a Personas con Impedimentos Fisicos, Mentales y
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Emocionales, Evaluador de Proyectos y Desarrollo Empresarial; entre otros.
Actualmente, el licenciado Pagan Santiago ocupa el puesto de Supervisor en el
Centro de Modalidades de Empleo de la Administracion de Rehabilitacién
Vocacional. Resaltamos ademas, que ha sido lider voluntario, y hasta Presidente en
diversas organizaciones sin fines de lucro a las cuales ha aportado su tiempo libre.
Senalamos también, que entre sus logros personales y profesionales se
destacan los siguientes, a saber: Consejero en Rehabilitacidon més destacado de
Puerto Rico; Premio a la Excelencia Profesional, otorgado por la Asociacién de
Consejeros de Puerto Rico; Presidente de la Junta de Directores del Movimiento de
Alcance de Vida Independiente, conocido por sus siglas MAVI; Presidente de la
Sociedad de Impedidos Visuales de Puerto Rico; Miembro de la PROEPCI; Comité
Pro Empleo Personas con Impedimento de OPPI, posiciéon a la cual fue
recomendado por el Gobernador de Puerto Rico y Miembro de la Junta Local de

Inversion en la Fuerza Trabajadora, Municipio de Carolina.

I1. ANALISIS FINANCIERO

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, realizé un exhaustivo y minucioso
analisis de los documentos sometidos por el nominado, sin que se encontraran
inconsistencias en los mismos.

La OETN certifica que debido a que la nominacién no fue realizada por el
Gobernador, no se le requiri¢ al licenciado Pagan Santiago someter el Formulario de
Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos en la Oficina de Etica Gubernamental.
Sin embargo, la OETN si le requirié someter el Formulario de Condicion Financiera
Personal para Nominados a Juntas que provee dicha oficina y que debe ser radicado

debidamente juramentado.
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En conclusion, la evaluacion reflejé que el nominado ha cumplido con sus

obligaciones fiscales y financieras de manera responsable.

ITI.INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacién del licenciado
Pagan Santiago cubrid diversas dreas, a saber: entorno familiar, area profesional,
referencias personales y sistema de informacion de Justicia Criminal.

Durante la entrevista que realizase el investigador de la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de este Augusto Cuerpo, el nominado
expreso lo que para él representa en términos personales y profesionales la
nominacion, a saber: “La nominacion es un privilegio que me llena de entusiasmo y
motivacion para continuar trabajando y aportando a la garantia de los derechos de las
personas con impedimentos.” También, se le preguntd por aquellas razones que le
dieron animo y motivaron para aceptar el reto que conlleva este nombramiento, a
tales efectos el nominado respondid: “Soy una persona con impedimento visual que
durante [cuarenta] 40 aitos he luchado para lograr la rehabilitacion y el bienestar de Ias
personas con diversos impedimentos. EI ser parte del Consejo Directivo me ofrece una
oportunidad adicional desde una posicion de autoridad que garantice ln pureza de la
administracion de los servicios y el mejor uso de los fondos piiblicos.”

Se le cuestiono también sobre sus prioridades como Miembro del Consejo, el
licenciado Pagan Santiago expreso lo siguiente:

“a) Evaluar y garantizar que la ley y el reglamento se cumpla a cabalidad.

b) Impulsar ideas innovadoras que proyecten la defensoria como una alternativa

primaria en el cumplimiento de los derechos de las personas con impedimentos.
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¢) Crear mecanismos que nos permitan el conocimiento dia a dia de los fondos
destinados a la Oficina del Defensor.”

En animo de conocer su visién como miembro del Consejo, se le preguntd
sobre este aspecto y respondio: “Mi vision como Miembro del Consejo, es la oportunidad
inica para trabajar en conjunto, en la direccidn de sana administracidn, intercesion efectiva
y resultados positivos. Esto unido a la fiscalizacion adecuada de los fondos publicos y los
programas gue integran la defensoria.”

Finalmente, se le preguntd sobre aquellos sus aspectos personales que servirian de
atributos en beneficio del Consejo. A tales efectos, el nominado expressé: “Poseo
amplia experiencia en la administracion de servicios a personas con impedimentos. Fui
consumidor de servicios en la Administracion de Rehabilitacion Vocacional, consejero
manejador de casos, supervisor en varias divisiones y director de centro. Cuento con

expertencia en la presidencia de la Junta de Directores y Organizaciones Profesionales.”

I'V.PONENCIA DEL LICENCIADO PAGAN SANTIAGO

En su ponencia a la Comisién, el nominado expresd: “El [Plais necesita
mstituciones que restituyan la confianza en el servicio piiblico, que se sientan representados
al momento de vindicar sus derechos. Es por tal razon, que la [Dlefensorin tiene el reto

‘histérico del cumplimiento hacia todos los sectores atentos a nuestra ejecutorin”

V. TESTIMONIOS
La Comision de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
analizo las ponencias y testimonios recibidos como parte del Informe de Evaluacién

de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de las siguientes
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personas: Héctor Paris Millan, Lcdo. José L. Castellanos Diaz, Sra. Dilka J.
Benitez Orta y el Sr. José Rivera Rivera.

Como mencionaramos, la Comision acogio los testimonios presentados ante
la Oficina de Evaluaciones Tecnicas de Nombramientos del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico para considerar la designacion del nominado y cuales se
hacen mencion en este Informe. Por otra parte, se incluye para la referencia de este
Honorable Cuerpo un breve resumen de algunos de los testimonios recibidos por
esta Comision, a saber:

El sefior Héctor Paris Milldn, expresd que conoce al licenciado Pagan
Santiago desde que estudiaron juntos en el Instituto Loaiza Cordero, les une una
amistad por mds de cuarenta (40) afios, permitiéndole conocer al nominado en todos
los aspectos sociales, civicos y profesionales. A tales efectos, expreso lo siguiente en
relacion al nominado: “Es muy cooperador y siempre se ha distinguido por ser fiscalizador,
lo que va a garantizar que en la posicidn que esté, se hagan las cosas correctamente y sobre
todo a favor de la poblacién a la que va a servir.”

El Lcdo. José L. Castellanos Diaz, nos compartio que: “Es excelente profesional,
muy responsable. Le distinguen excelentes cualidades humanas, servicial, siempre disponible
para ayudar; con una capacidad para iniciar un proceso de ayuda y levarlo a su término. Es
efemplo de superacién, proyecta mucha seguridad. Muy identificado con la necesidad, se
muvolicra y se espera en aportar.”

Asimismo, el sefior José Rivera Rivera, resaltd que considera que la labor del
licenciado Pagén Santiago en el Consejo sera: “[...]espectacular, por su expertise, su
experiencia de vida y su interés en ayudar y aportar en beneficio para la poblacion de

personas con impedimento. Lo recomiendo.”
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Finalmente, la sefiora Dilka J. Benitez Orta describid al nominado como: “{...]
comprometido con las necesidades especiales de la poblacion, siempre disponible para servir y
ayudar, y hacerlo con agilidad. Es una persona bien comprometida con su profesion, con su
trabajo, a las organizaciones a las que pertenece y con la poblacién a la que formamos parte.
Conoce a fondo nuestras necesidades y siempre ha laborado para mejorar los servicios que nos
brindan. Es un buen recurso humano para el nuevo organismo con nuevo titulo, y entiendo
que podria funcionar muy bien. Es responsable, dedicado, miy entregado, con corazon, y
muy dinamico.” La sefiora Benitez Orta se mostro muy complacida con la
nominacion.

Sin duda alguna, cada uno de los entrevistados resaltaron entre otras, las
cualidades de servicio, dedicacién, esmero y compromiso con la poblacién a la cual

ha servido y a la cual estd mandado a servir a través de esta nominacion.

VI.CONCLUSION

POR TODO LO CUAL, vuestra COMISION DE DERECHOS CIVILES,
PARTICIPACION CIUDADANA Y ECONOMIA SOCIAL DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y anélisis de
toda la informacion recopilada, tiene a bien someter ante la consideracién de este

Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda

‘ﬁ\ \favorablemente la designacion en propiedad con todos los derechos, deberes y
\

privilegios al sefior Erlyn Pagdn Santiage, nominado al cargo de Miembro del
Consejo Directivo para la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, segin ha sido designado y nominado por los
miembros del Consejo Directivo para la Defensoria de las Personas con

Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, nombrados por el
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Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia

Padilla conforme a la Ley Num. 158-2015, antes.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a los / ?

dias del mes de marzo del afio 2016.

)f“ 4

ROSSANA LOPEZ, ff(;N

# PRESIDENTA
COMISION%RE DERECHOS QIVILES,
PARTICIPACION CIUDAANA Y
ECONOMIA SOCIAL
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COMISION DE DERECHOS CIVILES, PARTICIPACION CIUDADANA
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Nombramiento del Sefior Pablo L. Moran Ortiz,
Nominado al cargo de Miembro del Consejo Directivo
para la Defensoria de las Personas con Impedimentos del
Estado Libre Asociado.

INgORME POSITIVO
ﬁ de marzo de 2016
.\:\

1‘;‘\(. L.
AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 9 de febrero de 2016, el Senado dio cuenta del recibo de la nominacién del
sefior Pablo L. Moran Ortiz como Miembro del Consejo Directivo para la Defensoria
de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que
emitio el Consejo Directivo para la Defensoria de las Personas con Impedimentos.
Dicho Consejo Directivo fue nombrado por el Hon. Alejandro Garcia Padilla,
Gobernador, en cumplimiento con la Constitucién y las Leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a quienes sometidé previamente para el consejo y

consentimiento del Senado de Puerto Rico.
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Deseamos resaltar la particularidad de esta nominacién, pues es realizada por
un Consejo Directivo creado en virtud de la Ley Nim. 158 - 2015, conocida como la
“Ley de la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”. Dichos miembros del Consejo Directivo fueron nombrados por el
Gobernador y tuvieron la encomienda de realizar una convocatoria abierta. Esta
convocatoria fue dirigida las entidades no gubernamentales relacionadas con la
defensa de los derechos de las personas con impedimentos con el fin de recibir
nominaciones, y en cumplimiento con el proceso establecido en la propia Ley, es
entonces que se someten las nominaciones. Acorde a este proceso, tenemos ante
nuestra consideracion al sefior Pablo L. Moran Ortiz.

A tal finy a tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento
para el Proceso y Evaluacion de Funcionarios Nominados por el Gobernador para
Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden
Administrativa 10-55, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos la investigacidén, en primera instancia, del designado. Menester
" resulta indicar, que una vez la Oficina de Evaluaciones Técnicas realiza su
investigacion inicial y recopilacidn de los documentos requeridos, refiere a vuestra
Comision su informe confidencial, para que ésta a su vez realice Audiencias
Publicas, Ejecutivas y/o peticione ponencias escritas en relacién a la idoneidad del
nominado al cargo de Miembro del Consejo Directivo para la Defensoria de las
Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado. Lo anterior, en virtud de la
Resolucion del Senado Num. 21, segiin enmendada, conocida como “Reglamento
del Senado de Puerto Rico” y la Resolucién del Senado Niuim. 22, segun enmendada,

la cual designa las Comisiones Permanentes del Alto Cuerpo y sus jurisdicciones.
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Asi las cosas, y en animos de establecer los elementos de juicio necesarios
para que este Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento,
segun lo dispone el Articulo IV, Seccion 5 de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se resume la informacion recopilada por la Comisién
Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social pertinentes a la

nominacion ante vuestra consideracion. Veamos.

HISTORIAL DEL NOMINADO

El sefior Pablo L. Morédn Ortiz, de treinta y cuatro (34) afios de edad, nacid el
13 de marzo de 1981 en Mayagtliez, Puerto Rico. El nominado es soltero, no tiene
hijos y reside en el Municipio de Sabana Grande. Del historial educativo del sefior
Pablo Moréan Ortiz surge que, en el afio 2003, obtuvo un Bachillerato en Artes con
Concentracion en Ciencias Politicas, graduandose con honores, Cum Laude, de la
Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico. Posteriormente, obtuvo el grado de
Juris Doctor, de la Facultad de Derecho Eugenio Marfa de Hostos, Mayagiiez, Puerto
Rico (2007). En el afio 2005, el Tribunal Supremo de Puerto Rico lo certificd como
Mediador, M-057, con una vigencia hasta el 30 de junio de 2018.

El sefior Pablo Mordn Ortiz pertenece a las siguientes Organizaciones:
Cédmara Junior International de Puerto Rico y el Club de Leones, Capitulo de
Hormigueros.

El senor Pablo Moran Ortiz ha recibido los siguientes reconocimientos:
Certificado de “All American Scholar United States Achievement”, otorgado por el
“United States Achievement Academy” (2001 y 2002); Premio Sobresaliente de
Puerto Rico en Asuntos Politicos Legales o Gubernamentales (2007); y Premio

Gaviota, otorgado por la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos.



Comision de Derechos Civiles, Participacidn Ciudadana y Economia Social
Informe sobre el Nombramiento del Sr. Pablo L. Morén Ortiz
4 | Yo

Desde el mes de enero de 2003 al mes de diciembre de 2013, trabajd por

contrato en el Municipio de Hormigueros como Orientador de Personas con

Impedimentos. Entre sus funciones principales, orientaba sobre programas y
ayudas a las personas con impedimentos; entre otras responsabilidades.

Entre el mes de agosto de 2005 al mes de diciembre de 2005, realiz6 su
internado de Mediacion. Posteriormente, en la Facultad de Derecho Eugenio Maria
de Hostos llevo a cabo su internado como Abogado en Adiestramiento; preparando
mociones, presentaba prueba exculpatoria, interrogaba testigos de fiscalia v la
defensa, y presentaba pruebas (2006).

En el afio 2008, realizo labor voluntaria en la Facultad de Derecho Eugenio
Maria de Hostos como Mediador de Conflictos. Ademés, fue contratado como
Conferenciante en la Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socio
Economico y la Autogestion en San Juan, Puerto Rico.

Entre el afno 2009 al afio 2010, labord como Mediador de Conflictos en la
Clinica Legal y Centro de Mediacién. En el mes de febrero de 2014 y en el mes de
octubre de 2014, trabajo en la Cadmara de Representantes como Asesor, en la Oficina
del Representante Carlos Bianchi Anglerd. Durante el mes de octubre de 2014 al
mes de diciembre de 2014, se dedicd a dar conferencias en escuelas, comunidades,
organizaciones sin fines de lucro y universidades sobre temas de acoso escolar,

resolucion de conflictos y superacidn, entre otros temas.

ANALISIS FINANCIERO
El nominado presento a La Oficina de Evaluaciones Técnicas evidencia de

haber rendido las Planillas de Contribucion sobre Ingresos al Departamento de
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Hacienda por los pasados cinco (5) afios y de que no tiene deudas por concepto de
contribucion sobre ingresos ni de la propiedad.

Se reviso el Formulario de condicion Financiera Personal para Nominados a
Juntas presentado por el nominado al Senado bajo juramento.

Basados en la evaluacion de la informacion sometida al Senado de Puerto
Rico, La Oficina de Evaluaciones Técnicas, concluyd que el nominado ha cumplido

sus obligaciones fiscales y financieras de manera responsable.

INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacion del sefior Pablo
Moran Ortiz cubric diversas areas, a saber: entorno familiar, drea profesional,
referencias personales y sistema de informacidn de Justicia Criminal Estatal y
Federal, afrojando un resuitado negativo de antecedentes en ambas areas.

Durante la entrevista que realizase el investigador de la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de este Augusto Cuerpo, el nominado
expreso lo que para €] representa en términos personales y profesionales dicha
nominacion, intimando lo siguiente, a saber: “En términos personales, esta nominacién
me permite demostrar que las personas con necesidades especiales podemos realizar todo lo
que 1os proponganos en la vida. Solamente necesitamos que nos brinde la oportunidad de ast
hacerlo; todo es posible. Siempre y cuando, pongamos nuestro esmero, dedicacion v
comprontiso en las metas que deseemos alcanzar. Esta nominacién me brinda la oportunidad
de poner mis conocimientos como Abogado y Mediador de Conflictos al servicio de las
personas con necesidades especiales de nuestro Pais. Se puede evidenciar gque cuando

trabajanios en equipe forjamos un mejor Pais para estas y las futuras generaciones”,
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Con respecto a las razones que le motivaron para aceptar al reto que conlleva
este nombramiento dijo lo siguiente: “Entfre lns razones que me motivaron para aceptar
este reto estd el llevar el mensaje de que como persona con Perlesin Cerebral, por haber nacido
prematuramente, sé que el trabajo en eguipo es fundamental, tanto individualmente como
colectioamente, para derrumbar Ins barreras que se nos presenten en nuestro caminar. La
familia, amistades, la comunidad y el gobierno son pieza clave en el proceso de aceptacion de
nuestro reto de vida y en ln bilsquedn de las herramientas necesarias para lograr nuestra
realizacion tanto personal como profesional”.

El nominado nos compartié su vision como Miembro del Consejo Directivo
para la Defensoria con Personas con Impedimentos, a lo que expresd: “Mi visidn
como Miembro del Consejo es trabajar en equipo para lograr de manera satisfactoria el
cumplimiento de nuestras funciones y responsabilidades gue se establecen en el Articulo 2.5
de ln Ley Habilitadora de Ia Defensoria de lns Personas con Impedimentos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”.

Sobre su prioridad como Miembro del Consejo Directivo, el nominado indicé:
“Mi prioridad serd la educacion. Durante afios, lamentablemente, ne he percatado que parte
de ln poblacién con necesidades espacinles y sus familiaves desconocen los derechos que nos
cobijan. [¢1Cudles son las instrumentalidades del Estado encargadas de velar porgue no se
violen nuestros Derechos? Quiénes tienen a su haber brindarnos los servicios necesarios para
gorantizar la inclusion de dicha poblacion en nuestra sociednd? La educacion como dijera el
Sr. Nelson Mandela: Es el arma mds poderosa que puedes utilizar para cambiar el mundo”.

En cuanto a los aspectos de su experiencia profesional y bagaje académico
que serfan un atributo para el Consejo Directivo, expresé: “Como Mediador de
Conflicto Certificado por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, cuento con los conocimientos

necesarios para poder conciliar puntos de vistas diferentes mediante la utilizacion del didlogo.
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Como miembro del Consejo Directivo para la Defensa de las Personas con Impedimentos,
tendre la oportunidad de trabajar con personas que tendran diversidad de opiniones sobre los
temas que se tocaran; pero con mis conocimientos en métodos alternos contribuiré a gue nos
concentremos en las cosas que nos unen y no en lo que nos separa. Tomando en consideracién
todas las opiniones, logrando los consensos necesarios para trivnfar como Pais. Mi educacion
en Derecho me permitird aportar mis conocimientos sobre las leyes vigentes aplicables y In
posible manera de atemperarlas a nuestra realidad actual. Al tener la oportunidad de trabajar
en el Comité con personas con diversidad de oficios o profesiones nos brinda la oportunidad
de unir todos los conocimientos y llegar a un fin comun para beneficio de la poblacion a

serpir”.

TESTIMONIOS
La Comision de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
analizo las ponencias y testimonios recibidos como parte del Informe de Evaluacion

Y de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de las siguientes

ersonas: Lcda. Mary Y. Esquilin Cordero, Lisette Rodriguez Mateo, Minerva
egarra Ruiz, Juana Medina Acosta, Iris Vega Padilla.

Como mencionaramos, la Comision acogio los testimonios presentados ante
la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico para considerar la designacidn de la nominada y los hizo
parte de este Informe. Por otra parte, se incluye para la referencia de este Honorable
Cuerpo un breve resumen de todos los testimonios recibidos, a saber:

La licenciada Esquilin Cordero expresé que: “Conoci a Pablo cuando
éramos estudiantes de Derecho en la Facultad de Derecho Eugenio Maria de Hostos

enn Mayagiiez, alld para enero del afio 2004, Me llamo la atencion su valentia y



o

Comisidn de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
Informe sobre e! Nombramiento del Sr. Pablo L. Mordn Ortiz

deseo de lograr sus metas. Me sorprendio todo lo que habia logrado y lo comparaba
con otras personas gue no tenian ninguno de sus impedimentos, pero no se
proponian aportar al desarrollo, crecimiento y mejoramiento de nuestro pais. Con
los aiios me demostrd que sigue teniendo el deseo de trabajar por el bien de los
menos afortunados. Pablo es un gran ser humano y servidor piiblico. Siempre estd
en disposicién de ayudar a todos los que puede, aunque no se lo pidan”.

La sefiora Rodriguez Mateo expresé: “Los padres lo criaron con el
pensamiento de que podia realizar todas sus metas. Es un gran ser humaino,
dispuesto a ayudar al préjimo, sincero, siente pasion poi‘ lo que hace, elocuente y
dispuesto a hacer la diferencia”.

La sefiora Segarra Ruiz expreso: “Es un muchacho bueno, que se ha superado
en la vida, de buen cardcter, inteligente y le gusta ayudar a los mds necesitados”,

Por otra parte, la sefiora Medina Acosta expresd: “Es un joven
extraordinario, estudioso, inteligente y buen vecino”

Finalmente, la sefiora Vega Padilla expresd conocer al nominado desde hace

treinta (30) anos. “Es tranquilo, educado y una buena persona, al igual que sus

padres. Los padres del sejior Pablo Mordn lo educaron para hacer el bien”.

Notese, que todas las personas antes relacionadas fueron enfaticas en resaltar
el caracter, la disciplina, la moral profesional y los deseos de servir al pueblo de
Puerto Rico, que el nominado ha profesado a través de su vida. Cualidades que lo
hacen un candidato idoneo para poder enfrentar los retos que le esperan en el

Consejo Directivo para la Defensoria de las Personas con Impedimentos.
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CONCLUSION

POR TODO LO CUAL, vuestra COMISION DE DERECHOS CIVILES,
PARTICIPACION CIUDADANA Y ECONOMIA SOCIAL DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y analisis de
toda la informacion recopilada, tiene a bien someter ante la consideracién de este
Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda
favorablemente la designacion en propiedad con todos los derechos, deberes y
privilegios al sefior Pablo Moran Ortiz para ejercer el cargo de Miembro del
Consejo Directivo para la Defensoria de las Personas con Impedimentos, segun ha
sido designado y nominado por la Oficina del Procurador de las Personas con

Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a los / ?

dias del mes de marzo del afio 2016.
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SENADO DE PUERTO RICO
COMISION DE DERECHOS CIVILES, PARTICIPACION CIUDADANA
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Nombramiento de la TRAMITES ¥ RECORES SERAIO P R

Senora Ramona Febo-Boarman
Como miembro del Consejo Directivo para la Defensoria
de las Personas con Impedimentos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico

INFORME POSITIVO
ﬁ de marzo de 2016
AL SENADO DE PUERTO RICO:

El pasado 9 de febrero de 2016, el Senado dio cuenta del recibo del
nombramiento que emitié el Consejo Directivo para la Defensoria de las Personas
con Impedimentos, nombrados por el Hon. Alejandro Garcia Padilla, Gobernador,
en cumplimiento con la Constitucion y las Leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, sometio para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la
nominacion de la sefiora Ramona Febo-Boarman como Miembro del Consejo

Directivo para la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.
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Deseamos resaltar la particularidad de esta nominacion, pues es realizada por
un Consejo Directivo creado en virtud de la Ley Num. 158 — 2015, conocida como la
“Ley de la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”!. Dichos miembros del Consejo Directivo fueron nombrados por el
Gobernador y tuvieron la encomienda de realizar una convocatoria abierta. Esta
convocatoria fue dirigida a las entidades no gubernamentales relacionadas con la
defensa de los derechos de las personas con impedimentos con el fin de recibir
nominaciones, y en cumplimiento con el proceso establecido en la propia Ley, es
entonces que se someten las nominaciones. Acorde a este proceso, tenemos ante
nuestra consideracion la sefiora Ramona Febo-Boarman.

A tal fin y a tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento
para el Proceso y Evaluacién de Funcionarios Nominadas por el Gobernador para
Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden
Administrativa 10-55, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos la investigacién, en primera instancia, de la designada. Cabe

t
i\resaltar, que una vez la Oficina de Evaluaciones Técnicas realiza su investigacion

' %n@_cial y recopilacion de los documentos requeridos, refiere a vuestra Comision su
Ninforme confidencial, para que ésta a su vez realice Audiencias Pdblicas, Ejecutivas
y/o peticione ponencias escritas en relacién a la idoneidad de la nominada al
Consejo Directivo para la Defensorfa de las Personas con Impedimentos. Lo
anterior, en virtud de la Resolucion del Senado Num. 21, segin enmendada,
conocida como “Reglamento del Senado de Puerto Rico” y la Resolucion del Senado
Num. 22, segiin enmendada, cual designa las Comisiones Permanentes del Alto

Cuerpo y sus jurisdicciones.

" Articulo 1.01 de la Ley Nom, 158 - 2015
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Asi las cosas, y en dnimos de establecer los elementos de juicio necesarios
para que este Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio consejo y consentimiento,
segun lo dispone el Articulo IV, Seccidén 5 de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se resume la informacion recopilada por la Comisién
Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social pertinentes a la
nominacién ante vuestra consideracion. Veamos.

L HISTORIAL DE LA NOMINADA

La seniora Ramona Febo-Boarman nacid el 9 de marzo de 1953 en el Municipio
de Cidra, Puerto Rico. Cuenta con sesenta v dos (62) afios de edad, se encuentra
casada y con un (1) hijo. En la actualidad, reside en el Municipio de Bayamon,
Puerto Rico.

Conforme a su historial educativo, se desprende que la seiiora Febo-Boarman
curso estudios en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Cayey entre los afios
1972 y 1973. Posteriormente, se traslado a los Estados Unidos donde cursd estudios
durante los afios 1973 y 1974 conducentes al grado de tecnologia médica en la Florida
Technology University en Orlando, Florida. Luego, en el afio 1977 obtuvo el grado de

Asistente de Oficina Médica en el Webster Adult Education Center, localizado en

va7‘3"-~~_\/\7inter Park, Florida. Ademas del titulo anterior, obtuvo una certificacién en
Partners in Policymaking Training del Developmentally Disable Planning Council, DDPC)
en Albany, New York. También, obtuvo una certificacion en el Hispanic Leadership
Development Planning Training de United Way of Rochester en New York.

Resulta menester resaltar por vuestra Comision, que a pesar de que tanto la
sefiora Febo-Boarman, como su hija, son personas con impedimentos, esto no ha
resultado ser limitacién para encaminar cada uno de sus pasos hacia un futuro

brillante.  Su principal compromiso, dedicacion y misién de vida, ha sido
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representar, promover y defender las necesidades de las personas con
impedimentos y sus familias a través de la concienciacién. Ademas, ha aportado
sus conocimientos y experiencias profesionales en diversas organizaciones, a saber:
Miembro del Consejo Asesor de Pacientes del Strong Memorial Hospital; Consejera y
Entrenadora de padres, y Coordinadora de Servicios de Familia en The Advocacy
Center; y Directora del Programa de Asistencia al Consumidor del Programa de
Asistencia del Center of Disability Rights, todos los anteriores durante los afios del
2000 al 2004 en la Ciudad de Rochester, Nueva York.

Adicional a lo anterior, a partir del 2005, la sefiora Febo-Boarman regresé a
Puerto Rico donde ha pertenecido como miembro del Consejo Estatal sobre
Deficiencias en el Desarrollo de Puerto Rico. Posteriormente, sirvi¢ como miembro
del Consejo Asesor del Instituto de Deficiencias en el Desarrollo de Puerto Rico del
Centro Universitario para la Excelencia en la Educacién, Investigacion y Servicios.

También, perteneci6 al Consejo Asesor del Programa de Asistencia Tecnoldgica de

i\\ Puerto Rico; presidi6 la Junta de Grupos de Recuperacién a Largo Plazo en el

\Municipio de Bayamon y a la Junta de la Asociacién de Padres Pro Bienestar de

\ Nifos con Impedimentos, Inc.

A partir del afio 2013 hasta el presente, la sefiora Febo-Boarman funge como
Directora Ejecutiva y fundadora del centro de cuidado diurno Abriendo Puertas al
Futuro, Inc., una institucién dirigida a brindar servicios a adultos con impedimentos
significativos, entre las edades de veintitin (21) afios a cincuenta y nueve (59) afios
de edad. Dentro de este mismo periodo, en el afio 2015 fue vicepresidenta de la
Cooperativa de Educacién Especial y Servicios a Personas Discapacitadas de Puerto

Rico.
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Como resultado de dicha carrera de servicio, la sefiora Febo-Boarman ha sido
galardonada con innumerables reconocimientos, a saber: Voluntaria del Afio en The
Advocacy Center en Rochester, Nueva York (1992); Volunteer Service Award en El
Despertar de la Mujer Latina en Rochester, Nueva York (1995); The Barbara Bryson
Memorial Award del The Advocacy Center en Rochester, Nueva York (1997); Certificado
de Graduacién del Programa de Desarrollo de Liderato Hispano del United Way of
Rochester, Nueva York (1992); vy, Voluntaria del Ao del Consejo Estatal sobre
Deficiencias en el Desarrollo de Nueva York (1998), entre otros.

A pesar de los multiples reconocimientos, consideramos atin mas importante,
el mayor logro de esta carrera de servicio y profesional. Este logro ha sido el echar
adelante el desarrollo y progreso de su hijo José, quien es un joven de treinta y dos
(32) anos con necesidades especiales severas.

II.  ANALISIS FINANCIERO

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores
Publicos Autorizados contratada por el Senado, realizé un exhaustivo y minucioso
analisis de los documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran
inconsistencias en los mismos.

La OETN certifica que debido a que la nominacién no fue realizada por el
Gobernador, no se le requirié a la sefiora Febo-Boarman, someter el Formulario de
Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos en la Oficina de Etica Gubernamental.
Sin embargo, la OETN st le requirié someter el Formulario de Condicion Financiera que
provee dicha oficina y que debe ser radicado debidamente notarizado.

En conclusion, la evaluacion reflejo que la nominada ha cumplido con sus

obligaciones fiscales y financieras de manera responsable.
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HL  INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacién de la sefiora
Febo-Boarman cubri¢ diversas dreas, a saber: entorno familiar, drea profesional,
referencias personales y sistema de informacién de Justicia Criminal.

Durante la entrevista que realizase el investigador de la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de este Augusto Cuerpo, la nominada
expresd lo que para ella representa en términos personales y profesionales la
nominacion, a saber: “El reto mayor para ser parte del Consejo es poder abogar para
los derechos, servicios y que sus voces [de las personas con impedimentos] sean
escuchadas y se cumplan los servicios.” En relacién a las razones que la motivaron
y alentaron para enfrentarse al reto que conlleva este nombramiento dijo que: “Mi
nominacion fue en ambas funciones, como madre de un galdn con limitaciones
severas y la Directora del primer centro diurno para adultos con limitaciones
intelectuales en Puerto Rico”.

Se le cuestiono también sobre su visién como Miembro del Consejo, la sefiora
Febo-Boarman expresd lo siguiente: “Mi visidn como miembro del Consejo es ejercer
las funciones y deberes|,] y fiscalizar para defender a esta poblacién.”

Finalmente, se le preguntd sobre aquellos aspectos que servirian de atributos
en beneficio del Consejo. A tales efectos, la sefiora Febo-Boarman expreso: “Mi
mayor atributo es haber tenido conocimiento de las leyes que protegen [a las
personas con impedimentos] ya que he obtenido los adiestramientos y la

experiencia durante mi vida.”
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IV. PONENCIA DE LA SENORA RAMONA FEBO-BOARMAN

En su ponencia a la Comisién, la nominada compartié que entre sus
prioridades como Miembro de la Junta, tiene las siguientes: “No solo ser miembro
del Consejo lo tendré como una prioridad, sino lo que siempre ha sido mi lucha, el
defender esta poblacién y abogar por su igualdad, dignidad e integracion a la

comunidad.”

V. TESTIMONIOS

La Comision de Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y Economia Social
analizd las ponencias y testimonios recibidos como parte del Informe de Evaluacion
de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de las siguientes
personas: Ledo. Miguel A. Ramirez Cuevas, sefiora Edna Meléndez Rivera, sefiora
Edna M. Arce Cacho y sefiora Elena L. Aguado Martinez.

Como mencionaramos, la Comisidn acogié los testimonios presentados ante
la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico para considerar la designacién de la nominada y cuales se

Jhacen mencién en este Informe. Por otra parte, se incluye para la referencia de este

onorable Cuerpo un breve resumen de algunos de los testimonios recibidos por
esta Comision, a saber:

La sefiora Elena L. Aguado Martinez, expreso lo siguiente en relacion a la
nominada: “Somos compaiieras de lucha. Hemos estado juntas en diferentes
organizaciones y en distintas causas. Conozco su lucha y me identifico con ella
pues soy madre de un joven con limitaciones severas y sindrome Down, ya
fallecido.” También expreso: “Siempre trabajadora, seria, dedicada.”, en referencia

a la senora Febo-Boarman.
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El Ledo. Miguel A. Ramirez Cuevas, compartio que: “Ramona realiza una
labor titanica. La admiro mucho.” También, el licenciado Ramirez Cuevas resaltd
que la sefiora Febo-Boarman: “Es fajona, “workaholic”... tremenda, una voz fuerte,
de cardcter, no se queda callada ante las injusticias. No tiene hora de entrada ni de
salida. Se mata trabajando, porque ella comprende muy bien lo que pasan las
familias que tienen algiin miembro con impedimentos severos, pues ella lo ha vivido
a través de su hijo, y la ha motivado a dar la batalla por esta poblacién. Es
integra, honrada, entregada a las causas, extraordinario ser humano. Hace tanto
con tan poco y hace maravillas sin chavos, pues muchas veces se tardan en pagar
sus servicios. Incluso utiliza sus recursos personales, los de ella y de su esposo para
no detener los servicios. No estd para lucrarse, sino para servir. La admiro tanto.”

De igual forma, la sefiora Edna Meléndez Rivera, resaltd que considera que
la nominacion: “Entiendo que serd una buena adquisicion para el Consejo, pues a lo
largo de sus aiios en la lucha por darle una calidad de vida a su hijo y su entrega
desinteresada por ayudar a personas y familias con experiencias igual a la de ella,
ha cosechado y hecho conexiones y ha adquirido una valiosa experiencia, en
especial, administrativa, por ejemplo como lo es la presentacién de propuestas y
{ldministmr fondos federales.”

\ Finalmente, la sefiora Edna M. Arce Cacho indicd que: “Las referencias que
tengo que dar de ella son buenisimas. Excelente persona, excelente madre y esposa.
Servidora, muy dedicada a su hijo y al centro que dirige. Es admirable.”

Dado lo anterior, continuamos con el énimo de resaltar todas las cualidades
que a traves de la presente evaluacion hemos corroborado, que consistentemente
todas las personas entrevistadas enfatizaron en su dedicacién y deseos de continuar

adelante en la lucha por la defensa de los derechos de las personas con
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impedimentos. Sin duda, su historial de vida resulta en un ejemplo a seguir para

todos los que tenemos el beneplécito de conocerlas y poder aqui detallarla.

VI. CONCLUSION

POR TODO LO CUAL, vuestra COMISION DE DERECHOS CIVILES,
PARTICIPACION CIUDADANA Y ECONOMIA SOCIAL DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y analisis de
toda la informacién recopilada, tiene a bien someter ante la consideracion de este
Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda
favorablemente la designacién en propiedad con todos los derechos, deberes y
privilegios a la sefiora Ramona Febo-Boarman nominada al cargo de Miembro del
Cuerpo Directivo para la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, segiin ha sido designada y nominada por los
miembros del Consejo Directivo para la Defensoria de las Personas con
Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, nombrados por el
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia

Padilla conforme a la Ley Num. 158-2015, antes.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a los |/

dias del mes de marzo del afio 2016.

COMISION DE DERECHOS Of VILES,
PARTICIPACION CIUDAIFANA Y
ECONOMIA SOCIAL
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

El pasado 9 de febrero de 2016, el Senado dio cuenta del recibo del
nombramiento que emitié el Consejo Directivo para la Defensoria de las Personas
con Impedimentos, nombrados por el Hon. Alejandro Garcia Padilla, Gobernador,
en cumplimiento con la Constitucion y las Leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, sometié para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la
nominacién de la doctora Ramonita Pérez Gonzalez como Miembro del Consejo

Directivo para la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.



Comisién de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
Informe sobre el Nombramiento de la doctora Ramonita Pérez Gonzalez
21

Deseamos resaltar la particularidad de esta nominacion, pues es realizada por
un Consejo Directivo creado en virtud de la Ley Num. 158 — 2015, conocida como la
“Ley de la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”'. Dichos miembros del Consejo Directivo fueron nombrados por el
Gobernador y tuvieron la encomienda de realizar una convocatoria abierta. Esta
convocatoria fue dirigida a las entidades no gubernamentales relacionadas con la
defensa de los derechos de las personas con impedimentos con el fin de recibir
nominaciones, y en cumplimiento con el proceso establecido en la propia Ley, es
entonces que se someten las nominaciones. Acorde a este proceso, tenemos ante
nuestra consideracion la doctora Ramonita Pérez Gonzalez.

A tal fin y a tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento
para el Proceso y Evaluacién de Funcionarios Nominadas por el Gobernador para
Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden
Administrativa 10-55, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos la investigacidn, en primera instancia, de la designada. Cabe
resaltar, que una vez la Oficina de Evaluaciones Témicas realiza su investigacion
inicial y recopilacion de los documentos requeridos, refiere a vuestra Comision su
informe confidencial, para que ésta a su vez realice Audiencias Publicas, Ejecutivas
y/o peticione ponencias escritas en relacion a la idoneidad de la nominada al
Consejo Directivo para la Defensoria de las Personas con Impedimentos. Lo
anterior, en virtud de la Resolucion del Senado Num. 21, segun enmendada,
conocida como “Reglamento del Senado de Puerto Rico” y la Resolucion del Senado
Num. 22, segiin enmendada, cual designa las Comisiones Permanentes del Alto

Cuerpo y sus jurisdicciones.

! Articulo 1 01 de la Ley Num 158 - 2015
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Asi las cosas, y en animos de establecer los elementos de juicio necesarios
para que este Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio consejo y consentimiento,
segtin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se resume la informacién recopilada por la Comision
Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social pertinentes a la
nominacion ante vuestra consideraciéon. Veamos.

L HISTORIAL DE LA NOMINADA

La doctora Ramonita Pérez Gonzélez nacié en el pueblo de San Sebastian,
Puerto Rico, el 9 de octubre de 1962 y tiene cincuenta y tres (53) afios de edad.
Actualmente, la nominada se encuentra casada y es madre de dos (2) hijos, ya
adultos. Hasta el presente, Ramonita vive en San Sebastian, junto a su esposo.

Su formacion profesional fue en la Universidad Interamericana de Puerto
Rico, Recinto de San German, donde obtuvo el grado de Bachiller en Artes,
concentracién en Educacion Especial. También, en el afio 2008 complet¢ el grado de
Maestria en Administracién y Supervision de la Universidad de Phoenix en
Guaynabo, Puerto Rico. Resaltamos ademds, que en el afo 2009, completo
veinticuatro (24) créditos conducentes al grado de Maestria en Administracion y
Supervision en Educacidn Especial en la Universidad Metropolitana, Recinto de
Aguadilla. Sin embargo, no se detuvo en esto y, desde el afio 2009 hasta el presente,
ha estado estudiando arduamente para alcanzar el grado de Doctorado en
Administracion de Educacion Especial y Gerencia Educativa. Para alcanzar este
grado, ya se encuentra con su tesis en proceso.

Como resultado de dicha carrera de estudios, la doctora Pérez Gonzalez
posee de forma vitalicia las siguientes licencias profesionales, a saber: Maestra de

Educaciéon Especial y Maestra de Educacion Elemental. También cuenta con la
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licencia de Directora Escolar vigente hasta el afio 2017; Superintendente de Escuelas,
vigente hasta el afio 2019 y tuvo vigente hasta el 2015 la licencia de Facilitador
Docente de Educacion Especial.

Dada toda su capacidad profesional, educacién y conocimientos, la doctora
Pérez Gonzalez ha enriquecido su experiencia laboral desde el afio 1980 donde
comenzd a laborar en la Escuela Juan Cardona Rodriguez de San Sebastidan como
Ayudante de Maestra en Educacion Especial, hasta el 1986. Luego, continu¢ su
crecimiento profesional ejerciendo la posicion de Maestra de Educacién Especial
entre los afios 1986 y 1999 en las Escuelas; Buena Vista del Municipio de Las Marias,
Juan Cardona Rodriguez de San Sebastian y Aibonito Guerrero del Municipio de

Aibonito.

A partir del afio 1999 y hasta el presente, la doctora Pérez Gonzélez ha
laborado en la Oficina de Distrito de San Sebastidn, Region Mayagiiez del
Departamento de Educacion. Alli ha ejercido las posiciones de Facilitador Docente
IV y Directora Escolar Il este uiltimo puesto es el que ocupa actualmente. También,
ocupa su tiempo libre en actividades de la Iglesia a la que asiste y en la agrupacion
musical de la misma.

II.  ANALISIS FINANCIERO

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores
Publicos Autorizados contratada por el Senado, realizo un exhaustivo y minucioso
analisis de los documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran
inconsistencias en los mismos.

En conclusion, la evaluacion reflejé que la nominada ha cumplido con sus

obligaciones fiscales y financieras de manera responsable.



Comisién de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
Informe sobre el Nombramiento de la doctora Ramonita Pérez Gonzalez
51

ITII. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacién de la doctora
Pérez Gonzalez cubrié diversas areas, a saber: entorno familiar, drea profesional,
referencias personales y sistema de informacion de Justicia Criminal.

Durante la entrevista que realizase el investigador de la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de este Augusto Cuerpo, la nominada
expresé lo que para ella representa en términos personales y profesionales la
nominacion, a saber: “He recibido esta nominacién como un privilegio y como parte
de un desarrollo profesional continuo a favor de una poblacion que requiere de todo
nuestro esfuerzo y compromiso”.  En relacién a las razones que la motivaron y
alentaron para enfrentarse al reto que conlleva este nombramiento dijo que: “Me
motivé el contacto directo con personas con impedimentos. Ademds, se admirar su
desempeiio y la fuerza para lograr sus metas académicas y profesionales. Ver que
existen necesidades y chocar con la cruda realidad, de ver como muchos servicios y
accesos no son provistos y la experiencia de haber formado parte del Programa de
Educacién Especial y haber provisto servicios educativos como Supervisora de
Zona vy Facilitadora de Educacién Especial de Distrito”.

Se le cuestiond también sobre su vision como Miembro del Consejo, la
doctora Pérez Gonzalez expreso lo siguiente: “Que se establezca un compromiso
serio, honesto e integro, al velar por el acceso a los diferentes servicios, que por
derecho, corresponde a una poblacién que por décadas ha sufrido la indiferencia de
una sociedad que no reconoce sus habilidades, para contribuir y formar parte de un
Pais en continuo desarrollo”.

Finalmente, se le preguntd sobre aquellos aspectos que servirian de atributos

en beneficio del Consejo. A tales efectos, la doctora Pérez Gonzalez expreso: “Mi
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experiencia como Maestra de Educacion Especial y en el drea Administrativa en el
Distrito Escolar, con hasta tres pueblos a i cargo y, actualmente, como Directora
Escolar. Este acceso me acercé y me hizo crear conciencia sobre el impacto
significativo que resultan las diferentes barreras sociales y culturales, que ponen en
riesgo el desarrollo integral de esta poblacién, en [tlodas las dreas que garantizan

una vida independiente.”

IV. PONENCIA DE LA DOCTORA RAMONITA PEREZ GONZALEZ

En su ponencia a la Comision, la nominada compartid que enire sus
prioridades como Miembro de la Junta, tiene las siguientes: “Mantenerme al tanto
de la logistica de la Defensoria de Personas con Impedimentos y poner al servicio
mis conocimientos en el drea de Educacién Especial. Mantener una educacion
continua y tomar posturas significativas al momento de defender los derechos de
las personas con impedimentos. Que los servicios lleguen a donde tienen que llegar,
en un tiempo justo, son que se vea afectado ningin individuo. Reconocer la
importancia del Consejo Directivo y mantener un orden ético y moral, el cual

carresponde a esta organizacion que represento.”

V.  TESTIMONIOS

La Comisién de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
analiz6 las ponencias y testimonios recibidos como parte del Informe de Evaluacion
de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de las siguientes
personas: Elba Crespo Roman, Elba Torres, Ismael Torres Torres, Lissette Soto

Veldzquez y Omar Fuentes Flores.
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Como mencionaramos, la Comisién acogid los testimonios presentados ante
la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico para considerar la designacion de la nominada y cuales se
hacen mencién en este Informe. Por otra parte, se incluye para la referencia de este
Honorable Cuerpo un breve resumen de algunos de los testimonios recibidos por
esta Comision, a saber:

La sefiora Elba Crespo Roman, expresd lo siguiente en relacion a la
nominada: “la doctora Ramonita Pérez es una mujer sencilla, competente, firme,
accesible, [de] excelente|s] relaciones interpersonales”.

La sefiora Elba Torres, mediante entrevista telefonica nos compartié que: “la
conozco desde el 1999 cuando comenzamos como Directoras Escolares. Nuestras
conversaciones siempre tenian un tema obligado y eran los niiios y jévenes con
impedimentos, sus necesidades especiales. Siempre ha sido una excelente amiga,
amable, servicial, honesta, respetuosa, en fin, todo lo bueno”.

Asimismo, el sefior Omar Fuentes Flores, resalté que considera que la
nominacion: “[...1que se lo merece porque tiene los méritos: ademds, es el resultado
de su trabajo incansable”.

Finalmente, la sefiora Lissette Soto Veldzquez describid a la nominada como:
“yna persona dindmica, le gusta ayudar y accesible”. También expresd que: “la
doctora Ramonita Pérez hace lo que pueda hacer con los niiios de educacion
especial; también, reconoce la importancia de involucrar a los padres de estos niiios
para ir dirigidos a la misma meta.”

Importante nos resulta resaltar, que todas las personas entrevistadas

enfatizaron en su compromiso con las personas con impedimentos, particularmente
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los nifios y jovenes. Resaltaron también sus competencias, conocimiento y

dedicacion a su profesion.

VI. CONCLUSION
POR TODO LO CUAL, vuestra COMISION DE DERECHOS CIVILES,

PARTICIPACION CIUDADANA Y ECONOMIA SOCIAL DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y analisis de
toda la informacién recopilada, tiene a bien someter ante la consideracion de este
Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda
favorablemente la designacion en propiedad con todos los derechos, deberes y
privilegios a la doctora Ramonita Pérez Gonzilez nominada al cargo de Miembro
del Cuerpo Directivo para la Defensoria de las Personas con Impedimentos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segun ha sido designada y nominada por los
miembros del Consejo Directivo para la Defensoria de las Personas con
Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, nombrados por el
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia

Padilla conforme a la Ley Num. 158-2015, antes.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a los 28

dias del mes de marzo del afio 2016.

PARTICIPACION CIUDADANA Y
ECONOMIA SOCIAL
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 27 de enero de 2016, el Honorable Alejandro Garcia Padilla, Gobernador,
en cumplimiento con la Constituciéon y las Leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, sometio para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la
designacion de la Sra. Lorna S. Rivera Correa al cargo de Miembro de la Junta
Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion.

A tal fin y a tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento

! \ para el Proceso y Evaluacion de Funcionarios Nominados por el Gobernador para

: E . Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden

: 4

Administrativa 10-55, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de

Nombramientos la investigacion, en primera instancia, de la designada. Menester



resulta indicar, que una vez la Oficina de Evaluaciones Técnicas realiza su
investigacion inicial y recopilacion de los documentos requeridos, refiere a vuestra
Comision su informe confidencial, para que ésta a su vez realice Audiencias
Publicas, Ejecutivas y/o peticione ponencias escritas en relacin a la idoneidad de la
nominada al cargo de Miembro de la Junta Examinadora de Consejeros en
Rehabilitacion. Lo anterior, en virtud de la Resolucién del Senade Num. 21, segtin
enmendada, conocida como “Reglamento del Senado de Puerto Rico” y la
Resolucion del Senado Num. 22, segtin enmendada, la cual designa las Comisiones
Permanentes del Alto Cuerpo y sus jurisdicciones.

Asl las cosas, y en dnimos de establecer los elementos de juicio necesarios
para que este Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento,
segiin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se resume la informacién recopilada por la Comisién
Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y Economia Social pertinentes a la
nominacién ante vuestra consideracion. Veamos.

HISTORIAL DE LA NOMINADA

La sefiora Lorna 5. Rivera Correa, nacida el 6 de marzo de 1975 y de cuarenta
(40) aftos es residente del Municipio de Aguada, Puerto Rico.

La seiora Rivera Correa obtuvo un bachillerato en Psicologia y Salud Mental
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Cayey y una maestria en Consejeria en
Rehabilitacion de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

Actualmente se encuentra completando créditos doctorales en Psicologia Clinica de

L la Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico en Ponce.

Fue admitida al ejercicio de la Consejeria en Rehabilitacion en Puerto Rico en

el afio 2003 (#Lic. 872) y admitida al ejercicio de la Consejeria en Adiccién en el afio



2004 (#Lic. 204). A su vez esta certificada como Consejera en Sustancias Sicoactivas
IT desde el 2004. En el afio 2015 obtuvo una Certificacion en Mediacién de Conflictos
la cual se encuentra vigente hasta el 30 de junio de 2018. Es miembro del Colegio de
Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion de Puerto Rico (£Lic. 872), la cual se

encuentra vigente.

A nivel profesional trabajo como Coordinadora y Manejadora de Casos de
Consejeria en Rehabilitacion para el Sistema San Juan Capestrano en Hatillo desde
del afio 2000 al 2003. Posteriormente, del afio 2003 al 2008 fue Consejera en
Rehabilitacion para la Administracién de Rehabilitacién Vocacional, Oficina de
Mayagtiez. De 2008 a 2012 laboré como Especialista en Rehabilitacion para el Fondo

del Seguro del Estado.

Actualmente labora como Consejera en Rehabilitacidn en la Oficina de
Aguadilla de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional donde ofrece servicios
de consejerfa y orientacion especializada para personas con impedimentos.
Ademas es miembro de la Junta del Colegio de los Profesionales de la Consejeria en

Rehabilitacion de Puerto Rico.

ANALISIS FINANCIERO

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, realizd un exhaustivo y minucioso
analisis de los documentos sometidos por la nominada, concluyendo que la
nominada habia cumplido con sus obligaciones fiscales y financieras de manera

i responsable y que mantiene un historial de crédito satisfactorio.

\ Igualmente, se evaludé el informe sometido a la Oficina de Ftica
Gubernamental, relacionado con el Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia

de Conflictos, el cual concuerda con el Estado de Condicion Financiera sometido por



la nominada y que no existe situacion conflictiva de sus recursos, inversiones o

participaciones con las funciones que la nominada va a ejercer.

INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacion de la sefiora
Lorna 5. Rivera Correa cubrid diversas areas, a saber: entorno familiar, area
profesional, referencias personales y sistema de informacién de Justicia Criminal
Estatal y Federal, arrojando un resultado negativo de antecedentes en ambas éreas.

Durante la entrevista que realizase el investigador de la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de este Augusto Cuerpo, la nominada
expresO lo que para ella representa en términos personales y profesionales dicha
nominacion, intimando lo siguiente, a saber: “Recibir la nominacién del Gobernador en
términos personales ha sido de gran emocién y satisfaccién como ser humano. En términos
profesionales desde que terminé mi bachillerato siempre estuve comprometida en convertirme
en consejera en rehabilitacion ya que siempre me ha interesado ayudar a las personas con
necesidades especiales. A través de toda mi vida me he dedicado a servir y haber logrado esta
nominacion me hace sentir que puedo ayudar y colaborar a mi profesion para que siga
creciendo iy desarrollindose como clase profesional y asi ayudar a las personas con
impedimento de nuestro Pais”,

Con respecto a las razones que la motivaron para aceptar al reto que conlleva

_ este nombramiento dijo lo siguiente: “Las razones que me motivaron fueron: sentirme

orgullosa de ser una servidora piiblica; una consejera en rehabilitacion que le apasiona su

trabajo y le gusta dar lo mejor de si. Entiendo que como profesional gue lleva 13 afios como
consejera en rehabilitacion trabajando en diferentes escenarios poseo una experiencia y una

capacidad para colaborar como miembro de la Junta Examinadora por lo que acepto ser parte



de una clase profesional que permite que otras personas puedan lograr sus metas alcanzado
resultados positivos en sus vidas. El ser consejera en rehabilitacion me permite ser
facilitadora a las personas con impedimento y sus familias.”

Finalmente, la nominada expresé su opinién sobre sus expectativas como
miembro de la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion y de cudl serd su
prioridad, a lo que expresé: “Mi expectativas conto miembro de la Junta Examinadora es
participar y colaborar activamente a que la profesion de consejeros en rehabilitacién se lleve a
cabo con profesionalismo, bajo un codigo de ética y se cumpla con el reglamento de una
profesion que sirve a personas con impedimento, al igual que a sus familias a través de todo
el pais.”

TESTIMONIOS

La Comision de Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y Economia Social
analizo las ponencias y testimonios recibidos como parte del Informe de Evaluacion
de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de las siguientes
personas: Abraham Pérez Valentin, Ana Crispin Morales, Leslie Irizarry Fonseca y
Benjamin Méndez.

Como mencionaramos, la Comisién acogié los testimonios presentados ante
la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico para considerar la designacién de la nominada y los hizo

parte de este Informe. Por otra parte, se incluye para la referencia de este Honorable

', Cuerpo un breve resumen de todos los testimonios recibidos, a saber:
El senor Pérez Valentin expresé que: “Conoce a la nominada desde hace mds
\ de once (11) afios y que es una persona integra, comedida, profesional, muy

responsable, discreta y comprometida con su profesién”.



La sefiora Crispin Morales expreso: “Que conoce a la nominada desde que
trabajé en la Administracién de Rehabilitacion Vocacional iy la describe como una
persona responsable, comunicativa, discreta, profesional dedicada a su trabajo y
que le gusta lo que hace”.

Por otra parte, la sefiora Irizarry Fonseca expreso: “Que la nominada serd un
gran recurso para la Junta. Su certificacion como mediadora la puede ayudar
mucho. Es una persona con el juicio para dicho puesto. Hasta donde yo conozco,
nunca ha estado envuelta en alguna conducta de falta de juicio o ética. Estoy muy
contenta de que la nombraran y es una buena adquisicion para la Junta”.

Finalmente, el sefior Méndez expreso conocer a la nominada desde el afio
2002 y la describié como una mujer luchadora, muy dedicada a sus funciones como
consejera.

Notese, que todas las personas antes relacionadas fueron enfaticas en resaltar
el caracter, la disciplina, la moral profesional y los deseos de servir al pueblo de
Puerto Rico, que la nominada ha profesado a través de su vida. Cualidades que la
hacen una candidata iddnea para poder enfrentar los retos que le esperan en la Junta
Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion.

CONCLUSION

POR TODO LO CUAL, vuestra COMISION DE DERECHOS CIVILES,
PARTICIPACION CIUDADANA Y ECONOMIA SOCIAL DEL SENADO DEL

r ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y andlisis de

WL

\toda la informacién recopilada, tiene a bien someter ante la consideracién de este

‘| Mugusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda

N
favorablemente la designacién en propiedad con todos los derechos, deberes y

privilegios a la sefiora Lorna S. Rivera Correa para ejercer el cargo de Miembro de
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INFORME POSITIVO
gﬁ_ de marzo de 2016
AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 15 de enero de 2016, el Honorable Alejandro Garcia Padilla, Gobernador,
en cumplimiento con la Constitucién y las Leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, someti para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la
designacidn de la sefiora Eneida Alvarado Rivera al cargo de Miembro de la Junta
Examinadora de Profesionales del Trabajo Social.

A tal fin y a tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento
para el Proceso y Evaluacién de Funcionarios Nominadas por el Gobernador para
Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden

Administrativa 10-55, delegé en la Oficina de Evaluaciones Tecnicas de
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Nombramientos la investigacién, en primera instancia, de la designada. Menester
resulta indicar, que una vez la Oficina de Evaluaciones Técnicas realiza su
investigacion inicial y recopilacion de los documentos requeridos, refiere a vuestra
Comisién su informe confidencial, para que ésta a su vez realice Audiencias
Publicas, Ejecutivas y/o peticione ponencias escritas en relacion a la idoneidad de la
nominada a la Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Social. Lo anterior,
en virtud de la Resolucion del Senado Num. 21, segun enmendada, conocida como
“Reglamento del Senado de Puerto Rico” y la Resolucién del Senado Num. 22,
segun enmendada, cual designa las Comisiones Permanentes del Alto Cuerpo y sus
jurisdicciones.

Asi las cosas, y en animos de establecer los elementos de juicio necesarios
para que este Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio consejo y consentimiento,
segiin lo dispone el Articulo IV, Seccion 5 de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se resume la informacion recopilada por la Comision de
Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social pertinentes a la
nominacion ante vuestra consideracion. Veamos.

L HISTORIAL DE LA NOMINADA

La sefiora Eneida Alvarado Rivera, nacié el 5 de mayo de 1956 en Coamo,
Puerto Rico. La nominada de cincuenta y nueve (59) afios de edad es soltera y
residente del municipio de Bayamon, Puerto Rico.

La sefiora Alvarado Rivera obtuvo un Grado Asociado en Ciencias Sociales de
la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ponce en el ano 1976. Completé su
Bachillerato en Artes con una concentracion en Bienestar Social de la Universidad de

Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras en el afio 1978. Posteriormente, en el afio 1983

obtuvo el grado de Maestria en Trabajo Social y luego para el afio 2012, obtuvo el grado de’
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Doctorado en Filosofia con especialidad en Trabajo Social, ambos de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Cabe sefialar, que la sefiora Alvarado Rivera es
miembro activa del Colegio de Profesionales del Trabajo Social en Puerto Rico y su licencia
numero 2824 como Trabajadora Social es con cardcter vitalicio.

Su experiencia profesional comenzé en el ano 1978 donde se desempend
como Trabajadora Social del Programa Head Start Union Church of San Juan. Entre
sus funciones principales se encontraba la evaluacion y coordinacion de servicios en
situaciones de familia y nifios. Luego, para el afio 1980 comenz6 a ejercer el Trabajo
Social en el Departamento de la Familia, Oficina Local de San Juan IV. En dicha
oficina ejercio las funciones de evaluacién y seguimiento en situaciones de familia y
nifios. En clara evidencia de su capacidad y desempefio de funciones, la sefiora
Alvarado Rivera continud su desarrollo profesional mientras ocupaba posiciones
con mayores responsabilidades en el Departamento de la Familia, entre ellas:
Trabajadora Social III en la Oficina Local de Bayamon (1983-1988) y finalmente como

Trabajadora Social IV en la Oficina Regional de Bayamon (1988-1989).

En septiembre de 1989 comenzo a laborar en la Secretaria Auxiliar de Asuntos
de Menores y Familia en el Departamento de Justicia, donde ocupd diversas
posiciones y designaciones entre las cuales se detallan, a saber: Especialista en
Trabajo Social, Directora del Programa de Asistencia a Menores y Victimas de
Maltrato, Directora de la Unidad de Servicios Profesionales, Directora del Proyecto
Circuito Cerrado, Ayudante Especial de la OAMF y Asesora en Conducta Humana,

su ultimo puesto hasta su jubilacion del servicio publico en el afio 2013.

Desde el mes de enero de 2014 hasta el presente, labora como profesora a

tiempo parcial en las siguientes instituciones educativas: Instituto de Educacion
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Continuada del Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico; Programa
de Trabajo Social de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto Metro y

Escuela Graduada de Trabajo Social de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de

Rio Piedras.

Cabe también destacar, que la sefiora Alvarado Rivera ha realizado
publicaciones entre las que resaltamos: Secuestro de Menores: Una reflexion desde el
trabajo social (2010} y Secuestro parental de menores en Puerto Rico: Efectos e implicaciones
para la prestacion de servicios y la politica piiblica. Universidad de Puerto Rico, Recinto

de Rio Piedras, ProQuest, UNMI, Dissertations Publishing, 2012.3549817.

Durante su carrera profesional, la sefiora Alvarado Rivera ha sido reconocida
por el Departamento de la Familia con el Certificado de Agradecimiento y
Reconocimiento en el afio 2000 y con el Reconocimiento de Labor y Compromiso en
el afio 2001. A su vez recibié un Certificado de Reconocimiento por su labor como
parte de la Comision de Prevencion de Suicidio en el afio 2006. En el afio 2016 el
Colegio de Profesionales de Trabajo Social la reconocié con un Certificado de
Agradecimiento, al igual que la Escuela Graduada de Trabajo Social. Cabe sefialar
que durante los afios 2009 al 2013 fue reconocida por la Administracion de los
Tribunales por su labor.

II.  ANALISIS FINANCIERO

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores
Publicos Autorizados contratada por el Senado, realizd un exhaustivo y minucioso
analisis de los documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran

inconsistencias en los mismos.
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Igualmente, se evalud el informe sometido a la Oficina de Etica
Gubernamental, relacionado a la solvencia econdmica y ausencia de conflictos el
cual concuerda con el Estado de Condicién Financiera sometido por la nominada y
no representa contradiccion alguna. En conclusion, la evaluacion reflejo que la
nominada ha cumplido con sus obligaciones fiscales y financieras de manera

responsable. Asi, pues, mantiene un historial de crédito satisfactorio.

III. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo realizada en torno a la nominacién de la sefiora
Alvarado Rivera cubri6 diversas dreas, a saber: entorno familiar, drea profesional,
referencias personales y sistema de informacion de Justicia Criminal Estatal y
Federal, arrojando un resultado negativo de antecedentes en ambas areas.

Durante la entrevista que realizase el investigador de la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de este Augusto Cuerpo, la nominada
expresé lo que para ella representa en términos personales y profesionales la
nominacion, intimando lo siguiente, a saber: “En términos personales, esta
nominacion representa un honor para mi y a su vez, lo visualizo como un
reconocimiento a mi trayectoria personal y profesional. Representa también, la
oportunidad de poder continuar aportando mis conocimientos y mi tiempo al
Pueblo de Puerto Rico. Lo considero una extension a las tres décadas en que laboré
como empleada priblica, la mayor parte de ellos en el Departamento de Justicia,
retribuyendo a mi Pais la educacién que recibi en el sistema de educacién piiblica.
Naci y creci en una familia de escasos recursos econdmicos, la preparacion

académica que hoy poseo, PhD, y los conocimientos se los debo al sistema de
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educacion piiblica y me siento comprometida y satisfecha de poder retribuir a mi
Pais los conocimientos que me ha ayudado a adquirir”.

Con respecto a las razones que la convencieron para enfrentarse al reto que
conlleva este nombramiento dijo que: “Hace dos aiios me retiré del servicio piiblico
y aunque sigo trabajando lo hago a tiempo parcial lo que me permite tener tiempo
para asumir esta responsabilidad. El hecho de que los tiempos se perciban criticos,
nos obliga a que contribuyamos y aportemos. De hecho, durante varios aiios he
estado trabajando de forma voluntaria en distintos comités y equipos de trabajo
para contribuir al desarrollo de la profesion y mejor provision de servicios sociales
en Puerto Rico. Como profesional de la conducta humana, reconozco que los
momentos criticos traen oportunidades para el beneficio colectivo, siempre que
actuemos pensando en el bienestar comitin. Me siento sumamente motivada y
convocada a aportar al bienestar comiin desde la Junta Examinadora de
Profesionales del Trabajo Social”.

Finalmente, la nominada compartié que: “En este momento, Puerto Rico
necesita profesionales comprometidos y dispuestos a atender las diferentes
situaciones que enfrentamos para salir adelante. Los profesionales de Trabajo
Social debemos estar presente. Considero importante participar en la evaluacion de
candidatos a la profesion y la orientacién a los mismos sobre el compromiso que
deben tener con Puerto Rico. Especificamente, la importancia de colaborar con
otras profesiones y ciudadania en general para lograr el bienestar comiin”.

IV. PONENCIA DE LA SENORA ENEIDA ALVARADO RIVERA

En su ponencia a la Comisidn, la nominada nos expresé lo siguiente: “Una de

las dreas en las que deseo contribuir es en la aprobacion de una legislacion que se
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atempere al tiempo actual y a los retos que enfrenta la profesion, fortalezca la
misma y a las entidades que nos representan, la Junta Examinadora y el Colegio”.
A su vez expresd: “Pertenencer a la Junta Examinadora de Profesionales del

Trabajo Social me permite contribuir al desarrollo de mi profesion y de mi Pais. Me
permite retribuir los conocimientos que me ha permitido adquirir. Ya he iniciado mi labor
en la Junta, realizando un buen servicio en la misma. Reitero que considero un privilegio

pertenecer a ésta y que deseo continuar asumiendo el cargo”.

V.  TESTIMONIOS

La Comision de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
analizé las ponencias y testimonios recibidos como parte del Informe de Evaluacion
de la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos de las siguientes
personas: Lcdo. Marcos Algarin Echandi, Leda. Vilma Martinez Julia, doctora
Isabel Feliciano Giboyaux y la Lcda. Teresa Gonzalez Baco.

Como mencionaramos, la Comision acogid los testimonios presentados ante
la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico para considerar la designacion de la nominada y los cuales
se hacen mencion en este Informe. Por otra parte, se incluye para la referencia de
I este Honorable Cuerpo un breve resumen de algunos de los testimonios recibidos
por esta Comision, a saber:

El Ledo. Marcos Algarin Echandi, expresd lo siguiente en relacion a la
nominada: “Es muy trabajadora, dispuesta y talentosa”.

La Leda. Vilma Martinez Julia, nos compartio que: “La nominada es una
mujer trabajadora, luchadora, estricta, disciplinada, dada a ayudar, segura de si

misma, sabe trabajar en equipo, respetada por sus compaiieros de trabajo y
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supervisores, le gusta compartir sus conocimientos y posee una gran ética de
trabajo”.

Asimismo, la doctora Isabel Feliciano Giboyaux, enfatizé en relacion a la
nominacion lo siguiente: “La sefiora Eneida Alvarado estd dispuesta a brindar de su
tiempo para trabajar por el bien de la profesion. Es una extraordinaria persona,
responsable, trabajadora, comprometida con su profesion y confiable”.

Finalmente, la Lcda. Teresa Gonzalez Baco describio a la nominada: “Es un
excelente ser humano, excelente recurso, mujer exigente con ella misma y con los
demds. La recomiendo con los ojos cerrados porque no hay nadie mejor que ella”.

Notese, que todas las personas antes relacionadas fueron enfaticas en realzar
el carécter, la disciplina, la moral profesional y los deseos de servir al pueblo de
Puerto Rico, que la nominada ha profesado a través de su vida. Cualidades que
entienden todos, la hacen una candidata idonea para poder enfrentar los retos que le
esperan en la Junta Examinadora de Profesionales de Trabajo Social.

V1. CONCLUSION
POR TODO LO CUAL, vuestra COMISION DE DERECHOS CIVILES,

PARTICIPACION CIUDADANA Y ECONOMIA SOCIAL DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICQO, luego del estudio y analisis de

. toda la informacion recopilada, tiene a bien someter ante la consideracion de este

Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda
favorablemente la designacion en propiedad con todos los derechos, deberes y
privilegios a la sefiora Eneida Alvarado Rivera nominada en receso al cargo de
Miembro de la Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Social, segiin ha sido
designada y nominada por el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

Hon. Alejandro Garcia Padilla.
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' g de marzo de 2016
AL SENADO DE PUERTO RICO:

El Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable Alejandro
Garcia Padilla, someti6 para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la
designacién del doctor Freddie H. Roman Avilés para un nuevo termino como
Miembro de la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica de Puerto Rico.

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las

Resoluciones del Senado 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, la Comision de
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Salud y Nutriciéon somete a este Honorable Cuerpo su informe positivo sobre el
nombramiento del Dr. Freddie H. Roméan Avilés, recomendando la confirmaciéon como
Miembro de la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica de Puerto Rico.

A tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento para el
Proceso y Evaluacién de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y
Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden
Administrativa 10-55 vigente, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos (OETN), la investigacién del designado.

La Comisién de Salud y Nutricién del Senado celebrd Vista Ejecutiva el 17 de
marzo de 2016, en la Oficina del Senador José Luis Dalmau Santiago, para considerar la
designacion del Dr. Freddie H. Roman Avilés. Durante esta Vista Ejecutiva,
comparecieron ante la Comision de Salud y Nutricion, los Senadores miembros de la
Comisidn, con el fin de expresarse sobre el referido nombramiento.

En 4nimos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto
Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segin lo dispone el Articulo
IV, Seccidn 5 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la
informacion recopilada por la Comisién de Salud y Nutricidon, pertinentes a la

nominacion del doctor Freddie H. Roméan Avilés.

L HISTORIAL DEL NOMINADO

El Dr. Freddie Humberto Roman Avilés MD, FACOG, de setenta y siete (77) afios
de edad, nacio el 1 de septiembre de 1938, en San Sebastidn, Puerto Rico. El nominado
esta casado, tiene cinco hijos y reside en el Municipio de Mayagiiez.

Del historial educativo del doctor Roman Avilés surge que en el 1960 complet6

estudios de Pre-Médica en la Universidad de Puerto Rico. En el 1966 obtuvo un grado
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de Doctor en Medicina de la Universidad de Salamanca en Espafia. Para el 1967 finalizo
un internado en el Antiguo Hospital Regional de Aguadilla. Para el 1972 termind una
especialidad en Obstetricia y Ginecologia en el Hospital Universitario de la Escuela de
Medicina de la Universidad de Puerto Rico. Estd admitido al ejercicio de la medicina
desde 1966.

Desde 1972 al 1977 el nominado labor6 como Director del Departamento de
obstetricia y Ginecologia del Centro Médico de Mayagiiez. Durante ese mismo periodo
prestd servicios como miembro de la Facultad en la Clinica Espafiola. El nominado
también ha ejercido su profesién durante distintas épocas en diferentes instituciones
hospitalarias del area Oeste, entre otras, Hospital Bella Vista, Clinica Dr. Perea, Clinica
de Cirugia Ambulatoria y el Hospital San Antonio en Mayagiiez. El Dr. Roman Avilés
ha sido Presidente de la Junta de Gobiermno y Presidente de la Facultad Médica del
Hospital San Antonio en Mayagiiez. Ha sido miembro del Tribunal Examinador de
Meédicos desde 1984 hasta el 1992 y miembro de la Junta de Enfermedades Catastroficas
Remediables desde el 2001 hasta el presente.

El nominado es miembro del American College of Obstetrics and Gynecology, de la
Asociacion Americana de Laparoscopistas Ginecoldgicos, de la Asociacion Médica
Americana, de la Asociacion Médica de Puerto Rico de la que fue Presidente en el 1984
y de la Sociedad Médica Distrito Occidental que presidio en el 1982. Presidio el Senado
Médico del Colegio de Médicos Cirujanos de 1997 a 1999 y presidié dicho Colegio de
1999 a 2002.

El nominado recibié el Reconocimiento como Ciudadano Distinguido en
Medicina otorgado por la Cdmara Junior de Mayagiiez. También ha recibido el Premio
Borinquén como Ciudadano Distinguido que le otorgd el Club Exchange en San

Sebastian, Reconocimiento de Hijo Adoptivo de Mayagiiez en el 2001 y ha recibido
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diferentes premios del Leonismo Insular por labor distinguida. También pertenece al
Movimiento Pro Desarrollo de Mayagiiez, del cual ha sido vicepresidente; es socio
fundador de la Casa del Médico del Oeste, miembro del Club de Leones de Mayagiiez y
del Casino de Mayagtiez.

IL. ANALISIS FINANCIERO/CONDICION FINANCIERA

El nominado presenté a la Oficina de Evaluaciones Técnicas (OETN) evidencia
de haber rendido las Planillas de Contribucién sobre Ingresos al Departamento de
Hacienda por los pasados cinco (5) afios y de que no tiene deudas por concepto de
contribucién sobre ingresos ni de la propiedad.

Se revis6 el Formulario de Solvencia Econdémica y Ausencia de Conflictos para
nominados del Gobernador y las certificaciones del Departamento de Hacienda y del
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) entregados por el nominado.
Basados en la evaluacion de la informacion sometida al Senado de Puerto Rico, la
OETN concluyé que el nominado ha cumplido sus obligaciones fiscales de manera
responsable.

De otra parte, la Oficina de Etica Gubernamental nos inform¢ haber revisado la
informacién contenida en el Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos
para Nominados del Gobernador presentado por el Dr. Freddie Roman Avilés para el cargo
que ha sido nominado y consideran que no existe situacion conflictiva de sus recursos,

inversiones o participaciones con las funciones que el nominado va a ejercer.

III.  INVESTIGACION DE CAMPO
La investigacion de campo realizada en torno a la nominacion del doctor Freddie

H. Roman Avilés, fue basada en la informacién provista por las personas entrevistadas
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en diferentes &mbitos, a saber: entorno familiar, area profesional, referencias personales

y sistema de informacion de Justicia Criminal.

IV. COMPARECENCIA DEL DOCTOR FREDDIE H. ROMAN AVILES ANTE LA
OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTOS

En su comparecencia ante la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos, el designado present6 la informacién en la que cubrié sus datos
personales, experiencia profesional, asi como también hablo sobre los aspectos del cargo
al que ha sido designado.

La Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos, le pregunté sobre como
habia recibido en términos personales y profesionales esta nominacién como Miembro
de la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica, Roman Avilés indicé que: “Con
mucha satisfaccion. Es un privilegio tener la oportunidad de servir a la poblacion y a la profesion
médica.”

Al nominado se le pregunté cuales fueron las razones que lo motivaron para
aceptar el reto de formar parte de la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica, el
nominado contestd: “El servicio publico necesita mucho compromiso. He estado en el pasado
como miembro del Tribunal Examinador de Médicos (TEM), de la Asociacion Médica de Puerto
Rico (AMPR) y el Colegio de Médicos y Cirujanos de Puerto Rico (CMCPR) participando y
luchando para mejorar la salud de los pacientes y mejorar los servicios que ofrece la profesion
médica. Me siento motivado para ofrecer todos mis conocimientos y experiencias al pueblo de
Puerto Rico.”

Se le pidi6 al nominado que describiera cual es su vision de la Junta de

licenciamiento en su estado ptimo, Romén Avilés respondid: “Necesita tener todos los



COMISION DE SALUD Y NUTRICION SENADO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
INFORME SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL DR. FREDDIE H. ROMAN AVILES
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE LICENCIAMIENTO Y DISCIPLINA MEDICA DE PUERTO RICO

PAGINA 6

recursos administrativos y econémicos para facilitar el licenciamiento y fiscalizacion de la
profesion médica y en coordinacién con el Departamento de Salud asegurar el cumplimiento de
todas las exigencias de ley y reglamento. Se debe hacer una cuidadosa evaluacion administrativa
de la Institucion y su presupuesto.”

Al nominado se le pregunté sobre cuales seran sus prioridades como Miembro
de la Junta, a lo que el doctor Roman Avilés respondié: “(1) Aplicar la Ley y el Reglamento
de manera justa y firme pero con respeto, bondad, transparencia y cortesia hacia los médicos para
garantizar mejores servicios médicos a la poblacion; (2) Analizar la Institucién para mejorarla.”

Se le preguntd sobre cudles aspectos de su experiencia profesional y bagaje
académico entiende serdn un atributo para la Junta, el doctor Roman Avilés contesto:
“Conozco los problemas médicos y del paciente ya que he sido miembro de la facultad de la
Escuela de medicina del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, jefe del
departamento de obstetricia y ginecologia del Centro Médico de Mayagiiez y ejercido la prictica
privada de la medicina por muchos afios. Ademds he sido miembro del TEM y he presidido la
AMPR y el CMCPR. Todo eso me ha brindado la oportunidad de conocer todas las vertientes de
la presentacion de los servicios médicos.”

Al nominado se le pregunto su opinién sobre la regulacién de la profesion de la
medicina en Puerto Rico, cuan efectiva ha sido la Junta en regular la profesion de la
medicina en Puerto Rico y cdmo compara con Estados Unidos, el nominado contesto:
“Hemos visto sus méritos y sus dificultades. Ha habido muchos problemas que han sido del
conocimiento publico y tenemos que mejorar. Compara favorablemente con Estados Unidos en la
fase de fiscalizacion, pero en la fase de licenciamiento tenemos unas dreas que son distintas en
alguna medida.”

Finalmente, preguntado su opinion sobre el método de certificacién de la

profesién médica en Puerto Rico y si el mismo es efectivo o si se debe cambiar, a lo que



COMISION DE SALUD Y NUTRICION SENADO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
INFORME SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL DR. FREDDIE H. ROMAN AVILES
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE LICENCIAMIENTO Y DISCIPLINA MEDICA DE PUERTO RICO

" PAGINA 7

el nominado contesto: “Se debe analizar los problemas que se han serialado puiblicamente. Al
amparo de la Ley, se le debe buscar soluciones justas y razonables para la certificacion

garantizando el mejor servicio de salud a la poblacién de Puerto Rico.”

V.  CONCLUSION

POR TODO LO CUAL, la COMISION DE SALUD Y NUTRICION DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y analisis de toda la
informacion recopilada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el
cual recomiendan favorablemente la designacién del doctor Freddie H. Roman Avilés
para un nuevo termino como Miembro de la Junta de Licenciamiento y Disciplina

Médica de Puerto Rico, segun ha sido designado por el Gobernador de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

PRESIDENTE

COMISION DE SALUD Y NUTRICION
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COMISION DE SALUD Y NUTRICION
INFORME
Nombramiento de la
Licenciada Norma M. Rivera Rivera

Como Miembro de 1a Junta de Farmacia de Puerto Rico.
I_X de marzo de 2016
AL SENADO DE PUERTO RICO:
El Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable Alejandro J.
@4 Garcia Padilla, someti6 para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la
| designacion de la Licenciada Norma M. Rivera Rivera como Miembro de la Junta de
Farmacia de Puerto Rico.

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en las
Resoluciones del Senado 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, la Comision de
Salud y Nutricién somete a este Honorable Cuerpo su informe positivo sobre el
nombramiento de la Licenciada Norma M. Rivera Rivera, recomendando la

confirmacion como Miembro de la Junta de Farmacia de Puerto Rico.
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A tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento para el
Proceso y Evaluacién de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y
Consentimiento del Senado de Puertq{ 'Rico”, adoptado mediante la Orden
Administrativa 10-55 vigente, delegd en ia? Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos (OETN), la investigacion de la designada.

La Comisién de Salud y Nutriciéon del Senado celebré Vista Ejecutiva el 17 de
marzo de 2016, en la Oficina del Senador José Luis Dalmau Santiago, para considerar la
designacién de la Licenciada Norma M. Rivera Rivera. Durante esta Vista Ejecutiva,
comparecieron ante la Comisién de Salud y Nutricién, los Senadores miembros de la
Comisidn, con el fin de expresarse sobre el referido nombramiento.

En 4animo de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto
Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segun lo dispone el Articulo
IV, Seccién 5 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la
informacion recopilada por la Comisiéon de Salud y Nutricién, pertinentes a la

nominacion de la licenciada Norma M. Rivera Rivera.

L HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Licenciada Norma M. Rivera Rivera, de sesenta y cinco (65) afios de edad,
nacié el 11 de octubre de 1950, en Toa Baja, Puerto Rico. La nominada reside en el
Municipio de Carolina, Puerto Rico.

Del historial educativo de la Lcda. Norma Rivera Rivera surge que en el afio 1980
obtuvo un Bachillerato en Ciencias Farmacéuticas de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Ciencias Médicas. En el afio 1982, la Lcda. Norma Rivera, fue admitida al
ejercicio de su profesion, Farmacéutica y es miembro activo del Colegio de

Farmacéuticos de Puerto Rico con licencia vigente hasta el 31 de octubre de 2016.



)

COMISION DE SALUD Y NUTRICION SENADO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
INFORME SOBRE EL. NOMBRAMIENTO DE LA LICENCIADA NORMA M. RIVERA RIVERA
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE FARMACIA DE PUERTO RICO

PAGINA 3

En el ambito profesional, la Lcda. Norma Rivera Rivera, comenzd a trabajar
como Farmacéutica Regente en Condado Drugs ubicada en el Hotel Condado Plaza, San
Juan, Puerto Rico. Como Farmacéutica Regente estaba a cargo de la compra y
distribucion de los productos farmacéuticos (1982-1987).

Desde el afio 1987 al afio 1989, continud trabajando como Farmacéutica Regente
en la Farmacia La Familia, localizada en el Municipio de Dorado, Puerto Rico.
Posteriormente, entre el afio 1990 al afio 1995, labord para la Drogueria Caballero del
Caribe, Inc., Bayamodn, Puerto Rico. En dicha Drogueria, también, se desempefid como
Farmacéutica Regente, en donde era responsable por la distribucion y compra de los
productos farmacéuticos.

Entre el afio 1995 al afio 1997, era responsable de la distribucién y compra de los
productos farmacéuticos como Farmacéutica Regente en la Drogueria Rio Piedras en
San Juan, Puerto Rico. Del afio 1997 al afio 2002, trabajé en Borschow Hospital &
Medical Supplies como Farmacéutica a cargo de la distribuciéon de productos
farmacéuticos y hospitales, supervisaba el manejo de sustancias contraladas,
responsal;le de todos los aspectos diarios de la operacién y mantener los récords
federales y estatales, entre otros.

Desde el mes de enero de 2002 al mes de junio de 2002, trabajo con el grupo de
Farmacéuticos Clinicos de MC-21 Corporation en Caguas, Puerto Rico. En Clinical
Medical Services Inc., laboré durante el mes de junio de 2002 al mes noviembre de 2002;
en donde se desempefid como Farmacéutica, coordinando el proceso de transferir el
oxigeno liquido a gas.

La Lcda. Norma Rivera Rivera siguid su carrera como Farmacéutica en las
Farmacias Plaza en Bayamoén, Puerto Rico. Su responsabilidad principal era la

administracidon de todo el funcionamiento de la Farmacia.
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En el mes de julio de 2004, la Lcda. Norma Rivera decidi6 invertir en su negocio
propio, One Stop Prescription en Isla Verde, Puerto Rico. En One Stop Prescription,
estaba a cargo de todo el funcionamiento de la Farmacia. En el mes de junio de 2009,
One Stop Prescription cerrd sus operaciones.

Desde el mes de junio de 2009 hasta el presente, labora en las Farmacias Plaza,
Bayamoén, Puerto Rico. Desempefiandose como Supervisora de Servicios Farmacéuticos,
coordinando todo lo relacionado a los servicios que ofrecen en la Farmacia de la
Comunidad y supervisar directamente a sobre veinticinco (25) farmacéuticos en sus

funciones diarias.

II.  ANALISIS FINANCIERO / CONDICION FINANCIERA

La nominada presenté a la OETN evidencia de haber rendido las planillas de
contribucioén sobre ingresos al Departamento de Hacienda por los pasados cinco (5)
~afios y de no tener deudas por conceptos de contribucién sobre ingresos ni de la
propiedad.

Basado en la evaluacién de la informacion sometida al Senado de Puerto Rico, la
OTEN concluyé que la nominada ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y
financieras de manera responsable.

De otra parte, la Oficina de Etica Gubernamental inform¢ haber revisado la
informacién contenida en el “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos”
presentado por la Licenciada Norma M. Rivera Rivera para el cargo que ha sido
nominada, y consideran que no existe situacion conflictiva de sus recursos, inversiones

o participaciones con las funciones que la nominada va a ejercer.
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III. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacién de la Licenciada
Norma M. Rivera Rivera, fue basada en la informacién provista por las personas
entrevistadas en diferentes ambitos, a saber: entorno familiar, area profesional,

referencias personales y sistema de informacién de Justicia Criminal.

IV. COMPARECENCIA DE LA LICENCIADA NORMA M. RIVERA RIVERA ANTE LA
OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTOS

En su comparecencia ante la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos, la designada present6 la informacion en la que cubrié sus datos
personales, experiencia profesional, asi como también habld sobre los aspectos del cargo
al que ha sido designada.

La Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos, le pregunté sobre cémo
habia recibido en términos personales y profesionales esta nominacién como Miembro
de la Junta de Farmacia de Puerto Rico Rivera Rivera indico: “Para mi ha sido un honor
estar nominada por el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla, para ocupar
una posicion en la Junta de Farmacia. Como profesional, me siento orgullosa de pertenecer al
organismo regulador de la prictica de la Farmacia en Puerto Rico”.

A la nominada se le pregunté sobre qué razones le motivaron para aceptar el reto
de formar parte de esta Junta, a lo que la nominada contestd que: “En el desemperio de mi
profesion, siempre he estado en la mejor disposicién de colaborar en todo lo relacionado al cuidado
de la salud. El deseo de ofrecer de mis conocimientos como profesional para mejor el
funcionamiento de mi profesién, siempre ha sido mi norte. Me gusta mi profesion y como
ciudadano entiendo cada uno de nosotros debemos colaborar para hacer de vuestro Pais un lugar

de excelencia”.
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Se le pidi6 a la nominada que describiera las expectativas tiene de su gestion
como Miembro de la Junta Examinadora de Farmacia de Puerto Rico y cual sera su
prioridad, a lo que respohdié: “Colaborar para lograr que el proceso de recertificacion y
aprobacién sean apropiados. Mi prioridad serian varias: Obtener resultados de examen de
revélida los mds pronto posible; agilizar el proceso de recertificacion a través de los sistemas
electronicos y velar por las regulaciones establecidas”.

Se le preguntd a la nominada su impresién general de las regulaciones de su
profesion, a lo que la licenciada Rivera Rivera contest6: “Se debe cumplir con las leyes y
reglamentos que existen. Debe existir una relacion estrecha entre los organismos reguladores y
agencias gubernamentales, de manera tal que la ensefianza y la prictica de la Profesion estén
dirigidas al servicio y cuidado de los clientes”.

Finalmente, se le pregunté sobre cudles aspectos de su experiencia profesional y
bagaje académico entiende seran de atributo para la Junta de Farmacia de Puerto Rico,
la nominada contestd: “Desde que me gradué de Farmacia, he tenido la oportunidad de estar en
diferentes escenarios. He trabajado en farmacia de la comunidad, drogueria, aseguradoras y como
administradora de farmacia. Son muchas las experiencias vividas durante estos afios. En el area
de la supervisién, he podido observar las deficiencias en el proceso de despacho, en el
reclutamiento y en el trato al cliente. Estoy segura que mis conocimientos unidos a mi
experiencia, me capacitan para poder ejercer la posicion como Miembro de la De Farmacia de

Puerto Rico”.

V. CONCLUSION
POR TODO LO CUAL, la COMISION DE SALUD Y NUTRICION DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y andlisis de toda la

informacidn recopilada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el
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cual recomiendan favorablemente la designaciéon de la Licenciada Norma M. Rivera
Rivera recomendando la confirmacion como Miembro de la Junta de Farmacia de

Puerto Rico, segun ha sido designada por el Gobernador de Puerto Rico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

JOSE LUIS DALMAU SANTIAGO
PRESIDENTE
COMISION DE SALUD Y NUTRICION
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Informe Positivo sobre el Nombramiento de la
Leda. Maranyeli Medina Duran,

Como Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico

AL SENADO DE PUERTO RICO

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del
Senado Num. 22, aprobada el 14 de enero de 2013, vuestra Comisién de Relaciones Laborales,
Asuntos del Consumidor y Creacién de Empleos, previo estudio y consideracion, tiene a bien
someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento de la Leda. Maranyeli Medina
Duran recomendando su confirmacién para el cargo de Comisionada Asociada de la
Comisién Apelativa del Servicio Pablico.

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla, someti6 para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacién de la Leda. Maranyeli Medina
Duran, recomendando su confirmacién para el cargo de Comisionada Asociada de la

Comision Apelativa del Servicio Publico.



Comisién de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor ¥ Creacién de Empleos
Informe Positivo sobre el Nombramiento de la Leda. Maranyeli Medina Duran

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 21 del Reglamento
para el Proceso de Evaluacion de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y
Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden Administrativa 10-55
vigente, delego en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la investigacion del
designado. Dicha oficina rindi¢ su informe el 2 de Marzo de 2016.
i BASE LEGAL DE LA DESIGNACION
El Plan de Reorganizacion Num. 2 de 26 de julio de 2010 crea la Comision Apelativa del
Servicio Piblico (CASP) como un organismo cuasi-judicial en la Rama Ejecutiva, especializado

en asuntos obrero-patronales y del principio de mérito en el que se atenderdn casos laborales, de

administraciéon de recursos humanos y de querellas, tanto para los empleados que negocian al
AT f'i___%'\ﬂlamparo de la Ley Num. 45-1998, segin enmendada, conocida como la “Ley de relaciones del
Trabajo del Servicio Publico”, como para los empleados publicos cubiertos por la Ley Nam.
184-2004, segun enmendada, conocida como la “Ley de administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

La Comision estard integrada por un (1) Presidente y seis (6) Comisionados Asociados los
cuales seran nombrados por el Gobernador de Puerto Rico, con el consejo y consentimiento del
senado. Tanto el Presidente como tres (3) de los comisionados asociados seran abogados
admitidos al ejercicio de la profesion. Todos los Comisionados Asociados, incluyendo al
Presidente deberan tener vasto conocimiento y experiencia en el campo de la administraciéon de
los Recursos Humanos, y en la aplicacion y la defensa del principio de mérito en las relaciones
obrero-patronales y seran nombrados inicialmente en sus cargos, por términos renovables. El
Presidente sera nombrado inicialmente por un término que vencera el 31 de marzo de 2012 y

posteriormente sea nombrado por términos de diez (10) afios. Los Comisionados asociados seran

-2
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nombrados inicialmente de la siguiente forma: uno (1) por un término que vencera el 31 de
marzo de 2012, uno (1) por un término que vencera el 31 de marzo de 2014, uno (1) por un
término que vencerd el 31 de marzo de 2016, uno (1) por un término que vencera el 31 de marzo
de 2018, uno (1) que vencera por un término el 31 de marzo de 2020 y uno (1) por un término
que vencerd el 31 de marzo de 2021. Todos los nombramientos posteriores seran por términos de
diez (10) afios a partir de la fecha de vencimiento del término anterior, a vencerse el 31 de marzo
del aflo correspondiente.

Los miembros de la Comisién desempefiaran sus cargos por el término de su nombramiento y

hasta que su sucesor tome posesion. En caso de surgir vacantes en la Comisién antes de expirar

" el término de sus nombramientos, el Gobernador designara un sustituto por el resto del término
y?\_) del funcionario sustituido. Todos los miembros de la Comision seran funcionarios a tiempo
completo. No podra ser miembro de la Comision aquella persona que ejerza un cargo electivo
durante el término para el cual fue electo por el pueblo. Durante el término de sus cargos no
podran ocupar ninglin otro cargo publico ni podran devengar compensacion de ninguna agencia
de gobierno o entidad privada, ni practicaran su profesion u oficio.

El Gobernador podra iniciar, mediante la formulaciéon de cargos, el procedimiento de
destitucion de un miembro de la comisién por negligencia, conducta ilegal o impropia en el
desempefio de su cargo. Tal procedimiento de destitucién se iniciara mediante la formulacion de
cargos ante un juez administrativo designado por el Gobernador o el funcionario que este
designe. El juez administrativo designado practicara la investigacion correspondiente. Si luego
de realizada la investigacion se determinara que no existe causa, recomendara el archivo del
caso. Si determinara que existe causa, el juez administrativo concedera una vista a la mayor

brevedad posible para dar a las partes la oportunidad de ser oidas y presentar evidencia. Si el juez

d
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administrativo considerase que los cargos han sido probados emitirda una resolucion y
recomendara la destitucién del miembro de la Comision. El miembro de la Comisién destituido
podra apelar la decision ante el Tribunal de Apelaciones dentro del término de treinta (30) dias
de recibida la notificacion de dicha resolucion.

II. HISTORIAL DE NOMINADO

La licenciada Maranyeli Medina Duran, de treintaiun (31) afios de edad, naci6 el 24 de febrero
en Arecibo, Puerto Rico. La nominada estd casada y el matrimonio reside en Las Piedras, Puerto

Rico.

La Lcda. Maranyeli Medina Duran obtuvo un Bachillerato con honores Cum laude, en
Biologia con concentracion en Tecnologia Microbiana de la Universidad de Puerto Rico, Recinto

de Arecibo (2007). En el afio 2010, completo el grado de Juris Doctor, graduandose con honores,

de la escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico. Para el ano 2011, se certificd como

mediadora de conflictos del negociado de método alternos del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Desde el mes de febrero de 2010 hasta el mes de diciembre de 2010, trabajo en el bufete legal
Ortiz & Maceira en San Juan, Puerto Rico, desempefiandose como paralegal. Como paralegal sus
deberes eran redactar escritos legales, Interrogatorios, investigaciones juridicas y entrevistas a

clientes.

En el mes de diciembre de 2010, fue contratada por el licenciado Horacio Subird para
servicios de paralegal enfocados en investigacion juridica de fuentes secundarias, principalmente

del Derecho Espafiol. La razon de terminacion fue la culminacion de contratos.
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Entre el mes de febrero de 2011 al mes de enero 2012, se dedico a la practica privada de la
profesidon en el municipio de Lares, Puerto Rico. Especificamente en el Derecho de la familia,

delitos graves y menos grave y la notaria.

En el mes de enero de 2012, recibid una oferta de trabajo en Delgado & Fernandez, LLC para
trabajar como abogada Asociada de Litigio en casos de Derecho Laboral, ejecucion de hipoteca,
cobro de dinero, banca, expropiaciones forzosas, apelaciones, certiorari, obligaciones y contratos

y practica civil en general.

Para el afio de enero de 2013, recibi6 una oferta de empleo como asesora auxiliar en areas de
gobierno en el asesoramiento al Gobernador del Estado Libre asociado de Puerto Rico en asuntos
laborales. Ademas, colaborar con el asesor en asuntos de Gobierno en el analisis de controversias

obrero patronales en las agencias gubernamentales y corporaciones publicas. También, analizar

las controversias que surgen de la administracion de los convenios colectivos y Recursos

¥ Humanos. En el mes de febrero de 2015, fue ascendida a Asesora en dreas de Gobierno.

Desde el mes de febrero de 2015 hasta el presente, es la asesora del Gobernador del Estado
Libre asociado de Puerto Rico en los asuntos laborales. Atiende, maneja y soluciona conflictos
obrero patronales en las agencias de gobierno y corporaciones publicas. Funge como en lace entre
la fortaleza y las agencias asignadas a la oficina de asuntos laborales, entre otras

2

responsabilidades.

III. EVALUACION PSICOLOGICA
El 11 de febrero de 2016, la nominada fue objeto de una evaluacién psicologica
ocupacional. La misma consto de una entrevista psicologica y varios instrumentos de

medicion que consisten de pruebas escritas y ejercicios simulados. Se cubrieron areas tales

Ln
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como el historial ocupacional y académico, destrezas gerenciales, estilo de liderato,
capacidad para trabajar bajo presion y destrezas de comunicacion interpersonal.

En especifico se le administro, entre otras, la prueba del “Inventario de Depresion Beck
(BDI-II)”, una técnica objetiva de evaluacién de la personalidad que se utiliza para inferir
conductas sobre el ajuste emocional del nominado al momento de la evaluacion.

Se desprende de la evaluacion que la Lcda. Maranyeli Medina impresiono a la
entrevistadora como una persona alegre, expresiva y extrovertida. Mantuvo buen contacto
visual con la entrevistadora y parece tener un buen sentido del humor. Se expresd con

fluidez, tacto y seguridad. Parece ser una persona sensible, ecuanime y comprometida con el

servicio publico.

R De acuerdo con los resultados de la evaluacion, se destaca por la psicéloga que la

~—

nominada posee un dominio adecuado de las destrezas gerenciales en las areas de

establecimiento de prioridades, manejo de riesgo (capacidad para anticipar consecuencias),
comunicacion organizacional y relaciones interpersonales. Ademds, demostré un estilo de
liderato mixto, esto significa que se ajusta de acuerdo con las circunstancias, tiene balance
entre la atencién hacia la tarea y el factor humano, capacidad para analizar situaciones
complejas de manera juiciosa y objetiva, luchadora v dedicada a su trabajo, temperamento
ecudnime y sentido de justicia. La nominada mostro tener buenas destrezas interpersonales,
comunicativa, asertiva, sociable, segura de si misma con un ajuste emocional adecuado y
habilidad para trabajar bajo presion. La Leda. Medina Duran demostré un estilo de trabajo

rapido, eficiente, decisivo y practico con buenas destrezas oral y escrita incluyendo la

certificacion como Mediadora de conflictos. Cuenta con cinco (3) afios de experiencia
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profesional como abogada, principalmente en el area de derecho laboral y una alta
motivacion para el servicio publico.

El resultado de la evaluacion psicolégica concluye que la nominada posee los recursos
psicologicos necesarios para poder ocupar el cargo de Comisionado en la Comisién de
Servicio Publico de Puerto Rico.

IV.  ANALISIS FINANCIERO

La firma de Contadores Publicos Autorizados contratada por el senado de Puerto Rico

realizo un analisis de los documentos financieros sometidos por la nominada.

El proposito de la evaluacién fue verificar que la nominada ha cumplido con las
responsabilidades fiscales y financieras que le requiere la Ley y los reglamentos aplicables
Y que no tiene deudas por concepto de contribuciones de cualquier tipo, o que en su
defecto, cualquier deuda contributiva que tenga se encuentre bajo acuerdo de pago al

corriente. [gualmente se evalué la informacion del informe de crédito de la nominada para

analizar si cumple de manera satisfactoria con sus obligaciones personales y que este a su
vez compara razonablemente con los ingresos histdricos reportados en sus planillas de

contribucidn sobre ingresos y otras.

Durante el periodo de cinco (5) afios evaluado, la nominada se ha desempefiado como
varios cargos de asesora en asuntos laborales y de Gobierno la Oficina del Gobernador de

Puerto Rico. La nominada est4 casada bajo el régimen de capitulaciones matrimoniales.

La nominada ha cumplido con su responsabilidad de radicacién de sus planillas de
contribucién sobre ingresos por los pasados tres (3) anos rindi6 las correspondientes
planillas de contribucion sobre ingresos dentro del plazo provisto por Ley. Ademds, se

confirmé mediante revision de las copias de las declaraciones antes mencionadas, que

7
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todas fueron radicadas en o antes del 15 de abril siguiente al cierre del afio natural, segiin
dispone la seccion 1061.16(a)(1) del codigo de rentas internas para un nuevo Puerto Rico,
Ley Num. 1 del 31 de enero de 2011. Con relacién a las declaraciones de los afios
contributivos 2010 y 2011, la nominada presento la “certificacion de razones por las
cuales el contribuyente no esta obligado por Ley a rendir la planilla de contribucién sobre
ingresos de individuos” (Forma SC2781). De esta manera certifico que mantuvo
cumplimiento con el Departamento de Hacienda por los pasados cinco (5) afios. La
nominada tampoco tiene deudas de ningtin concepto con el Departamento de Hacienda,

segun refleja la certificacion de deuda emitida por la agencia.

Por otro lado, la nominada no figura radicando planillas de propiedad mueble y no
posee propiedades inmuebles, seglin refleja la certificacion de deuda emitida por la

agencia por el centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM).

La nominada presento un estado financiero compilado certificado para el periodo que

&;tﬁrmina el 31 de diciembre de 2015. Esta informacion provista en dicho estado financiero

es consona con la informacién reflejada en el informe de crédito y en las planillas

mencionadas.

Se reviso su estado financiero personal y el formulario de Solvencia Econdmica y

Ausencia de Conflictos para Nominados del Gobernador, sometido a la oficina de Etica

Gubernamental, los cuales a juicio del CPA comparan razonablemente.

Basados en la evaluacion de la informacion sometida al senado de Puerto Rico, la
firma de Contadores Publicos Autorizados concluyo que la nominada ha manejado y
cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de manera satisfactoria ¥y que mantiene un

buen historial de crédito acorde con sus ingresos.

8
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De otra parte, la oficina de Etica Gubernamental nos informé haber revisado la

informacién contenida en el formulario de Solvencia Econdémica y Ausencia de Conflictos

presentado por la Leda. Medina Duran para el cargo que ha sido nominado y consideran

que no existe situacion conflictiva de recursos, inversiones o participaciones con las

funciones que el nominado va a ejercer.

CONCLUSION
Luego de realizar la evaluacién y analisis del nominado, esta Comision reconoce que el
historial profesional del nominado, tanto a nivel publico como privado, es uno de vasta

experiencia y demuestra tener un total compromiso con el servicio puiblico.

El examen de las calificaciones personales, académicas, y profesionales refleja que el
nominado cumple con todos los requisitos para ejercer el cargo al que se le designa, vy tiene total
compromiso y responsabilidad con asumir la posicién como Comisionada Asociada de la
Comision Apelativa del Servicio Publico.

La Comisién de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacién de Empleos,
luego de su estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacion
de la confirmacion del nombramiento de la Leda. Maranyeli Medina Duran, como
Comisionada Asociada de la Comisién Apelativa del Servicio Publico.

Respetuosamente sometido,

! £ S
Hon. Luis{Danfel Rivera Filomeno
Presidente
Comisiénjii Be]aciones Laborales, Asuntos del Asuntos del Consumidor y

Creacion de Empleos del Senado de Puerto Rico



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTORICO

) L] &
1yma. Asamblea %:‘I'lglnaj 7ma. Sesidn
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

INFORME POSITIVO SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE LA AGRIMENSORA RUTH L. TRUJILLO
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‘7 de marzo de 2016

AL SENADO DE PUERTO RICO:
El 11 de febrero de 2016, el Gobernador Hon. Alejandro J. Garcia Padilla, sometid para
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, |a designacion de la agrimensora Ruth L.

Trujillo Rodriguez, coma Agrimensara del Estado.

@_\, . BASELEGAL

La Ley 184-2014, conocida como “Ley del Sistema de Informacién Geoespacial del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, establece la Oficina de Agrimensura de Puerto Rico,
adscrita a la Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe). Esta Oficina tendra a su cargo la
coordinacién, almacenamiento, manejo, sin que se entienda como una limitacion, de la
informacién geogréfica o geoespacial del Pais y proveera y regulara todo lo relacionado a guias
y directrices para la administracion del Sistema de Informacién Geoespacial del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (SIGELA), el Mapa y el Sistema de Coordenadas Planas Estatales
(SCPE), conforme a las normas del “Federal Geographic Data Committee” para el “National
Spatial Data Infrastructure” y la Plataforma de Acceso. La funcién principal de la Oficina sera
establecer las guias, formatos y pautas para la recopilacién y transmisién de informacién, ser el
recipiente de estos datos, establecer los mecanismos adecuados para el acceso a estos

recursos, y brindar apoyo técnico a la OGPe en asuntos que envuelvan agrimensura; no
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obstante podra, en casos muy particulares y que sean favorables para la politica pUblica,
realizar trabajos de agrimensura.

La Oficina de Agrimensura sera dirigida por un Director, que serd el Agrimensor del
Estado. El Agrimensor del Estado serd nombrado por el Gobernador, bajo la recomendacién
del Director Ejecutivo de la OGPe, y deberd contar con el consejo y consentimiento del Senado
de Puerto Rico. La persona que ocupe el puesto de Agrimensor del Estado deberd ser un
agrimensor licenciado y autorizado a ejercer dicha profesién en Puerto Rico y debera ser de
reconocida capacidad, conocimiento y vasta experiencia dentro de la rama de la agrimensura y
ta planificacidn.

No podran ser considerados al puesto de Agrimensor del Estado toda aquella persona
que haya sido electa a un cargo lectivo, aunque haya renunciado a éste luego de su eleccién,
hasta que no hayan transcurrido dos (2) afios con posterioridad al cese de dicho cargo. Igual
limitacion tendran aquellas personas que hayan figurado comae candidatos a un cargo electivo
en las elecciones generales, hasta que no hayan transcurrido dos (2) afios con posterioridad a
tal evento.

El Gobernador podra declarar vacante el cargo por incapacidad fisica o mental que le
inhabilite para el desempefio de las funciones del cargo, negligencia en el desempefio de sus
funciones u omision en el cumplimiento del deber o ser convicto de cualquier tipo de delito.
Cuando el cargo de Agrimensor del Estado quede vacante de forma permanente, antes de
expirar el termino de su nombramiento, el sucesor serd nombrado por el remanente del
término de su predecesor.

Es por ello, que la Comision de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transportacion del
Senado de Puerto Rico, luego de haber evaluado y considerado toda la informacion y
elementos pertinentes, tiene a bien someter a este Cuerpo, su informe sobre el nombramiento

de la agrimensora Ruth L. Trujillo Rodriguez, como Agrimensora del Estado.
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[l - . HISTORIAL DE LA NOMINADA

El 24 de febrero de 2986, naci6 en San Juan, Puerto Rico, la Agrim. Ruth L. Trujillo.
Actualmente, la nominada es residente en el Municipio de San Juan, Puerto Rico.

En el aflo 2009 obtuvo su grado de Bachillerato en Ciencias, con Concentracién en
Agrimensura y Cartografia de la Universidad de la Universidad Politécnica de Puerto Rico. La
nominada posee las licencias de Agrimensora Profesional y de Planificadora Profesional y es
ademds miembro del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto.

Su carrera profesional la comenzé trabajando en Forth Worth, Texas como
Agrimensora para la corporacion Transystems desde el afio 2012 al 2013. Luego, hasta el 2014,
labord como Tecnica en GIS para la corporacién CIS en Puerto Rico. Entre agosto de 2014
hasta junio de 2015, la nominada trabajé para la Comisidn Estatal de Elecciones en la Division
de Planificacion, donde era responsable de revisar y clasificar los limites municipales de
precintos y unidades electorales.

Desde julio de 2015 hasta el presente, la Agrim. Trujillo Rodriguez labora como

anificadora para el Partido Popular Democratico en la Oficina del Comisionado PPD,
encargada del analisis y preparacion de data y mapas basados en la geografia electoral,
asesoramiento al Comisionado en toda materia sobre la planificacién geogréfica electoral,

entre otros.

IIF - . EVALUACION PsicOLOGICA

La nominada fue objeto de una evaluacidn psicoldgica ocupacional, que constd de una
entrevista psicol6gica y varios instrumentos de medicidn que consisten de pruebas escritas y
ejercicios simulados. Se cubrieron 4reas tales como el historial ocupacional y académico,
destrezas gerenciales, estilo de liderato, capacidad para trabajar bajo presion y destrezas de
comunicacion interpersonal.

Se desprende de la evaluacién que la Agrimensora Trujillo Rodriguez comparecié
puntualmente a la cita de evaluacién y se expresé con mucha soltura y en un tono de voz

suave. Reflejo profesionalismo y buen autocontrol. Se presentd como una persona simpatica,
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comunicativa y luchadora. Se mostro segura de si misma, asertiva y tranquila. Parece ser una
persona con capacidad para la autoevaluacién y que valora mucho la excelencia en el trabajo.

De acuerdo con los resultados de la evaluacién, se destacan por la psicdloga, entre
otras, las siguientes caracteristicas y habilidades de la nominada: dominio adecuado de las
destrezas gerenciales de establecimiento de prioridades y manejo de tiempo, manejo de riesgo
(capacidad para anticipar consecuencias), comunicacidén organizacional y relaciones
interpersonales. La nominada reflejo capacidad para analizar situaciones complejas de manera
juiciosa y objetiva, temperamento ecudnime, buen autocontrol, capacidad para la reflexion y
autoevaluacion, buenas destrezas interpersonales (comunicativa, asertiva, sociable y segura de
si misma). La nominada demostrs un ajuste emocional adecuado y habilidad para trabajar bajo
presion con un estilo de trabajo rapido, decisivo y eficiente. Reflejé ser una persona
concienzuda, luchadora y motivada para realizar su trabajo con excelencia. La nominada
cuenta ademas, con buenas destrezas de expresion escrita y oral.

El resultado de la evaluacidn psicoldgica concluye que ta nominada posee los recursos

icoldgicos necesarios para poder continuar con el cargo de Agrimensora del Estado.

IV - . ANALISIS FINANCIERO

Como parte de la evaluacién de la nominada al cargo de Agrimensora del Estado, se
llevd a cabo un analisis exhaustivo de documentos financieros sometidos. De los mismos se
desprende, que la Agrimensara Trujillo Rodriguez ha cumplido con las responsabilidades
fiscales y financieras que le requiere la Ley. La designada no tiene deudas contributivas por
concepto alguno, asi como tampoco tiene deudas vencidas de ningln concepto con el Centro
de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM), segun refleja la certificacion de deuda
emitida por la Agencia.

El informe de crédito de la nominada presenta anotaciones de incumplimiento
relacionado a una cuenta hipotecaria del Banco Popular de Puerto Rico sobre la residencia
principal de la nominada y de su ex esposo. Segin la informacién provista por la nominada, la
separacion de bienes incluia la venta de dicha propiedad. Después de gestiones realizadas para

la venta de la propiedad, trataron de utilizar el mecanismo de refinanciamiento pero esto
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tampoco se pudo llevar a cabo por lo que el acreedor hipotecario prosiguid a presentar una
demanda por cobro de dinero y ejecucion de hipoteca, Actualmente, el proceso de ejecucion
de hipoteca no ha finalizado. La nominada presento evidencia de los esfuerzos realizados para
refinanciar la propiedad y evitar entrar en incumplimiento con sus acreedores.

De otra parte, la Oficina de Etica Gubernamental informo haber revisado la informacién
contenida en el “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos” presentado porla
Agrimensora Trujillo Rodriguez para el cargo que ha sido nominada, y consideran que no existe
sitvacion conflictiva de sus recursos, inversiones o participaciones con las funciones gue la

nominada va a ejercer.

V - . ANALISIS DE CAMPO

Parte vital de la evaluacién de la agrimensora Ruth L. Trujillo Rodriguez fue el andlisis
de referencias personales, profesionales y de la comunidad que miden diferentes aspectos de
la nominada. A esos fines se entrevistd al Ing. José lzquierdo Encarnacién, quien dice conocer
a la nominada desde que era universitaria. En cuanto a la nominacién de la Agrim. Trujillo

g@%drfguez expreso lo siguiente: “La Agrimensora Trujillo Rodriguez es una persona bien dedicada
desde que la conozco. Ella estd bien involucrada con el Colegio de ingenieros v eso yo lo admiro
muchisimo. Cuande entrevisto a personas siempre pregunto en qué otras actividades fuera del
trabajo participan; no me gusta la gente que sélo trabaja y ya. Admiro a las personas que tienen
otros intereses por mejorar a la comunidad y a la profesidn. No tengo ningun reparo en apoyar
este nombramiento como Agrimensora del Fstado.”

Del mismo modo, fue entrevistado el Ing. Ralph A. Kreil Rivera, Presidente del Colegio
de Ingenieros y Agrimensores, quien conoce a la nominada desde el afio 2015. Sobre la
nominada indicé “Ella forma parte de la directiva del Colegio de Ingenieros y Agrimensores y
estamos trabajando varios proyectos. Supe del nombramiento recientemente Y pienso que es
excelente. Es una muchacha joven, pero muy profesional, seria, conocedora y cabal en todo lo que

hace. La tengo comoe mi mano derecha. Recibi la noticia de su nombramiento con muchisima

alegria, y felicito al Gobernador Alejandro Garcia Paditla por su acertado nombramiento.”




INFORME COMISION DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO ¥ TRANSPORTACION
SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE LA AGRIMENSORA RUTH L. TRUJILLO RODRIGUEZ, COMO AGRIMENSORA DEL ESTADO

Por su parte, el Lcdo. José Valentin, quien es Abogado en la Comision Estatal de
Elecciones, expresd lo siguiente en relacién a la nominada: "Me parece un excelente
nombramiento, Ruth Trujillo Rodriguez es muy profesional, conocedora, fajona, comprometida y
seria. Tendrd mucho que aportar en este cargo. La recomiendo, como quien dice, a ‘ojos
cerrados”.”

De igual manera se expreso la Sra. Raquel Santiago Rodriguez, residente de Fort
Worth, Texas, quien conoce a la nominada desde la infancia. Indicd sobre la Agrim. Trujillo
Rodriguez que la "ha visto convertirse en excelente profesional. Cuando estuvo en Texas estuvo
un tiempo en mi casq; es una persona de mi total confianza. Es una mujer luchadora, muy
positiva, enfocada y trabajadora. Sé que asumira este cargo con la mejor disposicién y hard
excelente trabajo por Puerto Rico.”

Ademas, fueron entrevistados varios vecinos de la nominada, quienes se expresaron
favorablemente en torno a su nominacion. Tal es el caso de la Sra. Loida Mercado Martinez,
vecina desde la infancia de la nominada. Indicd que conoce a la familia y le parece que la
nominada es excelente. Sefialo ademas, que "son personas muy tranquilas, muy profesionales,
trabajudoras, de los pocos que quedan que todas las mafanas saludan y estdn dispuestos a

udar. Yo me alegro muchisimo que sea considerada para este cargo, me parece que es una
persona sumamente profesional y seria.”

Asimismo, el Sr. Jorge Burgos, vecino de la nominada y sus padres, de toda la vida,
expreso que la Agrim. Trujillo Rodriguez es “una excelente persona, no sé de qué manera
describir todo lo positivo que pienso de ella. Es muy responsable, un modelo a emular. La apoyo en

todo.”

Finalmente, a la nominada se le prequntd sobre qué representa para ella en términos
personales y profesionales esta nominacion, a lo que ella indicd "He recibido esta nominacion de
parte de nuestro Honorable Gobernador con entusiasmo y con gran humildad. En primer lugar
porque a través de la posicion de Agrimensora del Estado, puedo servirle a mi Pais. Y sequndo,
porque me permite representar la comunidad profesional de agrimensores en Puerto Rico. Siendo

la Agrimensura una de las primeras profesiones reglamentadas en Puerto Rico que este afo
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cumple 170 afios de su reglamentacién, es de suma importancia que la informacidn geoespacial se
prepare y se trabaje de forma uniforme y con los mismos pardmetros. Me encuentro en plena
consciencia de la responsabilidad enorme que representa la posicién a la que fui nominada, y de
ser confirmada por el Senado de Puerto Rico, he de asumir el compromiso de dirigir la Oficina de
Agrimensura de Puerto Rico con mucha honra y respeto.”

Sobre que la motivé a aceptar esa nominacién, la Agrimensora Trujillo Rodriguez nos
comento lo siguiente: “Ciertamente el momento que vive nuestro Pais es dificil. Sin embargo,
siento que este reto no es sélo para mi, sino para todos los jovenes puertorriqueiios que se esmeran
por desarrollarse profesionalmente en momentos en gue las circunstancias econdmicas de Puerto
Rico no son las mejeres. Asi mismo, siento que represento a la mufer puertarriguena que va
abriendo paso y rompiendo la norma de qué posiciones de liderazgo, y mds ain en posiciones
dominadas por el sexo masculino como lo es la Agrimensura, suelen ser ocupadas por los
hombres.”

Se le pidid a la nominada que compartiera cémo su experiencia profesional entiende

era de atributo al cargo de Agrimensora del Estado, a la que ésta indicd: "El trabajar en
Estados Unidos en una compafiia global de ingenieria y agrimensura, contribuy$ a mi desarrollo
profesional al tener la responsabilidad de cumplir con fechas limites muy importantes y mantener
los mas altos estandares de calidad bajo regulaciones profesionales. Esta experiencia me permitic
trabajar con oficinas del Gobierno Estatal con facultades similares a las que tendrd la Oficina de
Agrimensura de Puerto Rico.

Por otra parte, mi participacion en la Junta de Directores del Instituto de Agrimensores del
Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico, me ha permitido colaborar con el desarrollo
de la agrimensura en Puerto Rico. Entiendo que mi experiencia como servidora publica en la
Comision Estatal de Elecciones me ayuda a entender el grado de compromiso que debemos tener
cuando le servimos a nuestra gente.”

Por Ultimo, en cuanto a qué expectativas tiene sobre su gestién como Agrimensora del
Estado y cual serd su prioridad, la nominada sefald lo siguiente: “Como Agrimensora y
Planificadora, entiendo que puedo servir de enlace para que sea posible unificar las labores de

trabajo y el esfuerzo de todos los profesionales que la laboran en las agencias gubernamentales,
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municipios y comparias privadas, manejando informacidn geogrdfica. Que todos los profesionales
de todas las ramas afines, podamos trabajar en conjunto y de forma undnime contribuir al
mejoramiento de nuestra sociedad. Como prioridad en mi agenda estard el fiscalizar que todas las
agencias gubernamentales y municipios trabajen su informacidn geogrdfica bajo los mas aftos

estandares de calidad.”

De los sistemas informativos de Justicia Criminal y de la Oficina de Administracion de
los Tribunales no surgid informacién adversa a la nominada y ésta indico, bajo juramenta, que
no ha sido acusada de algun delito grave o menos grave en cualquier estado, pais o en la esfera
estatal o federal. Ademads, indicé no tener conocimiento de alguna investigacidn
administrativa, civil o criminal en la que esté involucrada por parte de cualquier autoridad

estatal o federal.

Vi -, CONCLUSION Y RECOMENDACION

La Comisidn de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transportacion del Senado de
Puerto Rico, luego de evaluar la nominacidn hecha por el Gobernador, recomienda la
confirmacion de la nominada al puesto de Agrimensora del Estado.

No existiendo impedimento legal o de cualquier otra naturaleza para que la nominada

ocupe el puesto antes mencionado, esta Comisidn recomienda su confirmacion.

Respetuosamente sometido,

7
Pedr o'cmgu onzajez
Presidente
Comision de Infraestructura,

‘Desarrollo Urbano y Transportacién
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AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, previo estudio y consideracion,
tiene el honor de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacion del Proyecto del Senado 974, con

enmiendas,

P.S. 974 Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos Pagina 1



Introduccion

Resumen del Proyecto del Senado 974

El Proyecto del Senado 974 (en adelante, “P. del S. 974™) pretende enmendar el Articulo
10 de la Ley Num. 284 de 21 de agosto de 1999, segun enmendada, conocida como "Ley contra

el Acecho en Puerto Rico" a los fines de tipificar la violacién a las érdenes de proteccion como

delito grave.

Segun la Exposicion de Motivos, el remedio civil que provee la Ley contra el Acecho en
Puerto Rico, es la orden de proteccién. Dicha orden es un mandato expedido por escrito bajo el
sello de un tribunal mediante el cual se dictan las medidas a un ofensor para que se abstenga de
incurrir o llevar a cabo determinados actos constitutivos de acecho. Actualmente, la violacion de

una orden de proteccidn constituye un delito menos grave.

La Exposicién de Motivos también indica que los tribunales emiten miles de drdenes de
protecciones anualmente, sin embargo, cientos de €stas son violadas, lo cual crea en la victima
un profundo grado de inseguridad y una tendencia de los agresores de no respetar las drdenes
judiciales. La medida sugiere que guienes no respetan las ordenes de proteccién al amparo de la
Ley de Acecho, lo hacen porque las consecuencias de violar la orden no son graves al final del
proceso. Por tanto, la violacidn de una orden de proteccion tiene que tener consecuencias serias
para quien las mfringe. Es por esto que el propulsor de la media sefiala que es necesario que se
tipifique como delito grave la violacién de una orden de proteccion al amparo de la mencionada

ley, en aras de enviar un mensaje de que no se va a tolerar este tipo de conducta criminal.
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Alcance del Informe

La Comision que suscribe reconoce que el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico percibe con seriedad la problematica de las constantes violaciones a las Ordenes de

proteccion expedidas segin dispone la Ley Num. 284 de 21 de agosto de 1999, seglin

enmendada, conocida como la Ley de Acecho de Puerto Rico. Las violaciones a este mandato

del tribunal crean en las victimas peticionarias de la orden protectora inseguridad y temor por sus

vidas. Por entender que asuntos de esta naturaleza deben ser una prioridad y consono con el

compromiso de esta Asamblea Legislativa de trabajar con los problemas que aquejan nuestra

sociedad, al recibir un sefialamiento mediante el Proyecto de Ley Numero 974 de que las

victimas de acecho no tienen la seguridad de que las ordenes protectoras se cumplan a cabalidad

y el numero alarmante de ordenes que se infringen, nos corresponde investigar dicho

planteamiento para, de estimarlo necesario, hacer el ajuste pertinente,

Comparecientes Mediante Memovrial Explicative

A las siguientes entidades se les solicitd un memorial explicativo:

proyecto

Ledo. Federico

Miranda

, . . Rentas Director
Sociedad para Asistencia , k R

Legal de Puerto Rico Rod.nguez, Leda. Ej_ecutwo, En Contra

Iris Gonzalez Oficial Juridico

Ortiz

Oficina de Administracion Sonia Ivette Ex Directora Abstencion

de los Tribunales Veélez Coldn Administrativa

Departamento de Justicia Ledo. César R. Secretario A Favor

P.S 974
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Resumen de Ponencias

Para la evaluacién de esta medida se investigd el tema y se recibieron memoriales
explicativos de la Sociedad para Asistencia Legal de Puerto Rico, la Oficina de Administracion
de los Tribunales, y al Departamento de Justicia. A continuacion inchiimos un resumen de los

aspectos mas relevantes de las ponencias sometidas por las diversas entidades que comparecieron

ante esta Honorable Comision.

Sociedad para Asistencia Legal de Puerto Rico:

La Sociedad para Asistencia Legal de Puerto Rico (en adelante, “SAL”) comparecio por

escrito mediante el Director Ejecutivo, el Ledo. Federico Rentas Rodriguez, para expresar su

oposicidn a la medida y emitir un comentario.

La Sociedad para Asistencia Legal es de la opinion que el ordenamiento juridico vigente
protege adecuadamente la intencion legislativa en cuestion. El analisis juridico de SAL comienza
definiendo el acecho como un patrén de conducta mediante el cual se mantiene constante o
repetidamente una vigilancia o proximidad fisica o visual; se envian repetidamente
comunicaciones verbales o escritas, no deseadas; se envian repetidamente amenazas escritas,
verbales o implicitas; se efectilan repetidamente vandalismos; se hostiga repetidamente mediante
palabras, gestos o acciones dirigidas a molestar, perseguir o perturbar a determinada persona o a
los miembros de su familia. Actualmente, esta conducta es considerada un delito menos grave y
es sancionada con pena de reclusion por un término fijo de doce (12) meses, de mediar
atenuantes podra reducirse hasta nueve (9) meses, y de mediar agravantes hasta dieciocho (18)

meses, segun dispone el Articulo 4, seccidn (a) de la Ley de Acecho, supra.

Mas adelante, SAL sefiala que las drdenes de proteccion son una herramienta que tiene el
Estado para brindar un grado de proteccion a una alegada victima de acecho producto de una
conducta que pueda atentar contra la vida, la paz, la seguridad, la propiedad o la familia de ésta.
Ademas, menciona que este remedio civil esta disponible tanto bajo la Ley de Acecho como bajo
la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, seglin emumendada, conocida como la “Ley para la

Prevencion e Intervencion con la Violencia Domeéstica en Puerto Rico”.
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SAL expresa que reconoce la preocupacion plasmada en la medida en consideracion, no
obstante, considera que nuestro estado de derecho provee remedios adecuados para la situacion
donde se infrinja una orden de proteccién. Por ejemplo, SAL indica que el Articulo 4 (b) inciso 4
de la Ley de Acecho dispone que la recurrencia en conducta de acecho luego de mediar una
orden de proteccion es tipificada como delito grave con pena fija de tres (3) afios. Por lo tanto, la
inquietud de SAL es que la tipificacidn de la violacidén de una orden de proteccion en un delito

grave se preste para el abuso y la desproporcionalidad de la pena en relacion a la conducta.

Adicional a lo anterior, SAL esta de acuerdo en que el incumplimiento de una orden de
proteccion debe acarrear una consecuencia, pero que ésta debe ser proporcional al riesgo y
severidad de la conducta, tal y como esta codificado actualmente. SAL propone que, mientras
que el incumplimiento sea a alguna de las condiciones de la orden que no constituya el delito de
acecho, la desobediencia debe tratarse como un desacato al tribunal, es decir, como una ofensa
menos grave. Por otro lado, sefiala que si la violacion constituye la conducta tipificada como
acecho, el derecho vigente permite que la persona sea procesada por el delito grave conforme al

Articulo 4 de la Ley de Acecho, supra.

Mas adelante, SAL hace una comparacion del trato juridico a la conducta del
acecho en jurisdicciones como California y Florida. SAL luego declara que, en su opinién, no
necesariamente el agravar las penas disuade el comportamiento delictivo y reitera su posicion de
que es innecesaria la agravacion de la pena contenida en el Articulo 10 de la Ley de Acecho,
puesto que la reincidencia de dicha conducta ya estd debidamente regulada como delito grave.
Por lo tanto, el interés que el legislador busca tutelar con esta medida se encuentra bien protegido
tanto en la Ley de Acecho como en la Ley Nim. 54 y en el Cddigo Penal de Puerto Rico bajo el

desacato,

Departamentoe de Justicia:

El Departamento de Justicia comparecidé mediante su Secretario, el Hon. César R.

Miranda, para expresar su aprobacion a la medida y emitir un comentario.

El Departamento de Justicia resefid el origen de la Ley de Acecho de Puerto Rico, la cual
establecio, entre otras cosas, el mecanismo de la orden de proteccion. Ademds, sefiald que

durante los casi catorce (14) afios de la vigencia de la Ley de Acecho, nunca se ha cambiado la
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pena por la violacion a las 6rdenes de proteccion, aunque si se ha cambiado la pena del delito

constitutivo de acecho en vielacidn a una orden en contra del ofensor.

Finalmente, el Departamento de Justicia entiende que necesario que se equipare la pena
del delito a lo dispuesto en el Articulo 4(b) (4) de la Ley de Acecho el cual dispone una pena de
reclusién por un término fijo de tres (3) afios si se incurriere en acecho luego de mediar una
orden de proteccion contra el ofensor, expedida en auxilio de la victima del acecho o de otra

persona también acechada por el ofensor.

Oficina de Administracién de los Tribunales:

La Oficina de Administracion de los Tribunales comparecid mediante su entonces
Directora Administrativa, la Leda. Sonia [ Vélez Colén, para abstenerse de emitir comentarios
en cuanto a la medida. Esto, por considerar que la Asamblea Legislativa y el Ejecutivo son

quienes tienen la autoridad sobre el asunto en consideracion.

Analisis de la Medida

El P. del S. 974 busca tipificar como delito grave la violacién a las drdenes de proteccion
expedidas como remedio civil segin dispone la Ley Nim. 284 de 21 de agosto 1999, segin
enmendada, mejor conocida como la Ley de Acecho en Puerto Rico. Actualmente, el Articulo 10
de dicha ley dispone que “cualquier violacion a sabiendas de una orden de proteccion, expedida
de conformidad con los Articulos 3 a 16...serd castigada como delito menos grave,..”. (Enfasis
suplido).

La medida ante nuestra consideracion persigue dar otro paso en cl camino hacia la
erradicacion de la violencia en nuestro pais. Esta vez, busca aumentar la pena del delito a quien
infrinja una orden de proteccion, en un esfuerzo por eliminar la tendencia en aumento de no
tomar en serio las ordenes del tribunal, por falta de consecuencias serias, segliin expresa el
proponente de la medida.

Sobre el proyecto ante nos, la Sociedad para la Asistencia Legal considera que el derecho
vigente regula efectivamente las violaciones a las drdenes de proteccion. Por tanto, no avala la

medida. Por otro lado, el Departamento de Justicia se expreso a favor de la aprobacion de la
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medida por entender, entre otras cosas, que los actos de acecho contra una persona atentan cottra
los valores de paz, seguridad, dignidad y respeto de los individuos, familias y comunidades. Por
tanto, sefiala que la pena del delito de violacion a ordenes de proteccion debe equipararse a lo
dispuesto en el Articulo 4 (b) (4) de la Ley. Esto es, que se cometiere luego de mediar una orden
de proteccién, expedida en auxilio de la victima del acecho o de otra persona también acechada
por el ofensor; Por otro lado, la Oficina de Administracion de los Tribunales no se expres6

respecto a la medida, por entender que dicho asunto le compete a la Asamblea Legislativa y al

Ejecutivo.
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Impacto Fiscal

Impacto Fiscal Municipal

En cumplimiento con el Articulo 1.006 de la Ley de Municipios Autdénomos, Ley 81 de 21 de
agosto 1991, y la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado, luego de evaluar la medida esta
Comisidon estima que la aprobacion del P. del S. 974, no tendrd impacto fiscal sobre los

presupuestos de los gobiernos de los municipios.
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Conclusion y Recomendacion

El P. del 8. 974 trae a la atencion de este Honorable Cuerpo la magnitud del problema
que atraviesa nuestra sociedad en cuanto actos constitutivos de acecho que sufren muchas
victimas y que con demasiada frecuencia culminan en actos de violencia que atentan contra la
integridad fisica de la victima. Mediante la aprobacién de dicha medida, se persigue reafirmar la
politica del Estado Libre Asociado de cero tolerancia hacia este tipo de conducta y cualquier otra

que atente con la dignidad, paz y seguridad de otro ser humano.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision de lo Juridico, Seguridad y
Veteranos, luego del estudio y consideracion correspondiente, tienen a bien someter a este Alto

Cuerpo Legislativo su informe RECOMENDANDO LA APROBACION del Proyecto del

Senado 974, con emmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

T

MIGUEL A. PEREIRA CASTILLO
Presidente

Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos
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ENTIRILLADO ELECTRONICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17 ™ Asamblea 3™ Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P.del S. 974

4 de marzo de 2014
Presentado por el sefior Fas Alzamora

Referido a la Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos

LEY

Para enmendar el Articulo 10 de la Ley Nam. 284-de 21 agosto del999, segilin enmendada,
conocida como “Ley contra el Acecho en Puerto Rico™ a los fines de tipificar la violacion a
las ordenes de proteccion como delito grave.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde hace varios afios nuestro pais enfrenta altos niveles de violencia. La falta de tolerancia
¢ intimidacion hacen que muchos puertorriquefios no se sientan seguros en su entorno a pesar de
los multiples esfuerzos que el Gobierno hace para atajar y combatir la violencia que sufrimos.
Existe un patrén de conducta ilegal que causa en sus victimas gran preocupacidn y malestar la
cual puede desencadenar actos violentos y hasta fatales. Esa conducta, la cual puede ser cometida
por cualquier persona, independientemente de su condicién social, es una que es atendida
diariamente por los Tribunales de Justicia de nuestro pais. Esa conducta es el acecho.

La Ley que atiende esta conducta es la Ley Num.284-de 21 de agosto de 1999.segin

enmendada, conocida como “Ley contra el Acecho en Puerto Rico”. Dentro de esta Ley existe un
remedio civil llamado orden de proteccion el cual es un mandato expedido por escrito bajo el
sello de un tribunal mediante el cual se dictan las medidas a un ofensor para que se abstenga de
incurrir o llevar a cabo determinados actos constitutivos de acecho. Actualmente la violacion de
esa orden es un delito menos grave.

Anualmente nuestros tribunales emiten miles de érdenes de proteccion permanentes al
amparo de esta Ley 284 lo cual es indicativo del problema y magnitud de esta conducta ilegal en
nuestra sociedad. Lo peor de todo es que cientos de estas drdenes son violadas diariamente por

los peticionados lo cual crea en la victima un profundo grado de inseguridad y una peligrosa

il
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tendencia de no respetar las érdenes judiciales. Muchos de éstos violadores de la orden de
proteccion al amparo de la Ley de Acecho toman la decision de no respetar el mandato del
tribunal porque sus consecuencias no son graves al final del proceso. Ese menosprecio e
impunidad no puede ni debe ser aceptada. Violar una orden de proteccion al amparo de la Ley de
Acecho tiene que tener consecuencias serias para aquel que la infringe.

Es por ello, que esta Asamblea Legislativa entiende necesario que se tipifique comeo delito
grave la violacion de una orden de proteccidon al amparo de la “Ley contra el Acecho en Puerto
Rico” para enviar un mensaje claro e inequivoco que no se va a tolerar este tipo de conducta
criminal y de esta forma reafirmamos la politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de luchar contra cualquier tipo de manifestacion de violencia que atente contra los valores

de paz, seguridad, dignidad y respeto que se quieren mantener para nuestra sociedad.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Se enmienda el Articulo 10 de la Ley Num. 284-de 21 de agosto de 1999,
2 segun enmendada, para que lea como sigue:

3 *Articulo 10.-Incumplimiento de érdenes de proteccion.

4 Cualquier violacién a sabiendas de una orden de proteccion, expedida de
5 conformidad con las Articulos 3 a 16 de esta Ley, serd castigada como delito [menos]
6 grave; esto sin menoscabar su responsabilidad criminal bajo la Articulo 4(b)(1) de esta
7 Ley o cualquier otra ley penal y constituird desacato al £[ribunal, lo que podria
8 resultar en pena de carcel, multa o ambas penas. ...”

0 Articulo 2.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente luego de su aprobacién.
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SENADO DE PUERTO RICO

COMISION DE EDUCACION, FORMACION Y
DESARROLLO DEL INDIVIDUO

Informe Parcial sobre la Resolucion del Senado Nam. 420

?j__ de marzo de 2016

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Educacion, Formacion y Desarrollo del Individuo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideracion de la Resolucion del
Senado Num. 420, presenta ante este Alto Cuerpo Legislativo, su Primer Informe

Parcial con sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones.

' ALCANCE DE LA MEDIDA
UUK@LL/ La Resolucion del Senado Num. 420 (en adelante “R. del S. 420”) orden¢ a la

Comisién de Educacion, Formacion y Desarrollo del Individuo del Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una investigacion en torno a la compraventa y
cambio de uniformes escolares en incumplimiento con los protocolos y reglamentos

aplicables del Departamento de Educacion.
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INTRODUCCION

El Departamento de Educacion de Puerto Rico, tiene la responsabilidad de
mantener un ambiente de paz dentro de'las escuelas de nuestro Pais, asi como también
tiene la facultad de implementar Pélitica Publica a los fines de mantener el control, la
seguridad y un alto estandar académico. Por afios, la utilizacién de uniformes en las
escuelas ha sido un “issue” dentro de las comunidades escolares, sobre todo, por la falta
de orientacion en los procesos de seleccion de los colores, materiales y marcas de
vestimenta a utilizarse durante el afio escolar.

Precisamente, con este Informe Parcial, que estamos presentando ante el Senado
de Puerto Rico, le damos una mirada inicial al Reglamento que rige los cambios de
uniformes y la selecciéon de marcas o comercios para que los estudiantes y padres
realicen las respectivas compras. No cabe dudas, que el Departamento de Educacion
atiende este asunto, sin embargo, como veremos en este informe, no cuenta con un
sistema de fiscalizacién y orientacion adecuada para el proceso de seleccion de
uniformes para que no se laceren derechos obtenidos por los estudiantes. Como
veremos, existen escuelas que han realizado cambios a los uniformes sin el debido
proceso establecido en el Reglamento 8115-2011, conocido como “Reglamento General de
Estudiantes del Sistema de Educacion de Puerto Rico” y en la reciente Carta Circular 16-

2015-2016.

MEMORIALES

La Comisién de Educacién, Formacién y Desarrollo del Individuo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, como parte del estudio y evaluacién de la R. del S. 420,
solicitd y recibié ponencias escritas de las siguientes agencias y entidades:

» Departamento de Educacion

¢ Escuela Manuel Barreto de Mayagiiez

« Escuela Severo Colberg de Cabo Rojo

e DPadres de la Escuela Maria Cadilla de Arecibo
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Departamento de Educacién

El Departamento de Educacién {en adelante “DEPR”) comenzé su ponencia,
explicando el deber ministerial que tHiene la agencia con la ensefianza, asi como su deber
constitucional a esos fines. Es por esto, que se cred el Reglamento 8115-2011, conocido
como “Reglamento General de Estudiantes del Sistema de Educacién de Puerto Rico”.
En el mismo se establece la importancia de la utilizacién de uniformes en todas las
escuelas del Pais. Por ejemplo, en el Art. IV del mencionado reglamento, en la parte de
“Deberes y Obligaciones del Estudiante”, se menciona que serd requisito el uniforme
para los estudiantes del K al 12, ya que fomenta la identificacién de las distintas
escuelas y crea un ambiente seguro en las unidades escolares.

Segun el DEPR, el proceso para cambiar los uniformes escolares requiere que el
Consejo Escolar se retina con no menos de doce (12) meses de anticipacién al cambio y
debe ser aprobado por una asamblea de padres. El DEPR hizo claro que no se puede
exigir, es decir que estd prohibido, que se escojan marcas especificas ni comercios en
particulares. Ademas, sefalé que existen ciertas excepciones al uso estricto de
uniformes, como por ejemplos, la falta de recursos de algtin estudiante, conflictos con la
religion, actividades especiales o porque asi lo requiera la clase de Educacion Fisica o
alguna clase ocupacional, y que en ambos casos el uso de uniformes estara acorde con lo
establecido en el reglamento interno de la escuela.

A su vez, el Reglamento para las Escuelas Elementales vy Secundarias, en su
Séptima Parte, Art. IV, inciso (j), indica que bajo ningun concepto se permitira el
patrocinio de determinado comercio para la compra de vestimenta. Precisamente, el 24
de julio de 2013, el DEPR emitié un memorando reafirmando la prohibicidn de imponer
comercios o marcas en la compra de vestimenta.

Finalmente, el DEPR se abrié a la posibilidad de recibir recomendaciones para la
el mejoramiento de esta Politica Puablica.

Por otro lado, esta Comisién advino en conocimiento de la Carta Circular 16-

2015-2016, conocida como “Directrices sobre el Uso del Uniforme Escolar en el Sistema




i ’,1_’1':; e Fareial A fowu B, 4007 5.0 4 R

Publico de Ensefianza” en el que se reafirma lo anterior discutido en la ponencia escrita
del DEPR, sin embargo, se enmienda la fecha para la reunién del Consejo Escolar y
ratificacién de los Padres en asamblea a solo ocho (8) meses antes del cambio de
uniformes escolares. Es decir, que la determinacién de cambio de uniforme se tiene que
aprobar no mas tarde de enero. También en esta Carta Circular, se argumenta sobre la
importancia de la utilizacion del uniforme escolar y se establecen las directrices a
implantarse con relacion a la Politica Publica adoptada por el DEPR, muy similares a las
que se encontraban vigentes antes de la aprobacién de esta comunicacién. Entre los
cambios que implemento el DEPR, se encuentra, el que “No se impondri la utilizacién de
una pieza particular de ropa a estudiantes que no se sientan comodos con la mista por su
orientacion sexual o identidad de género. ”, pag. 4, inciso (9), Carta Circular 16-2015-2016 y

la cual se hace formar parte, como anejo, de este informe.

Escuela Manuel Barreto de Mavagiiez

La directora de la Escuela Manuel Barreto del Municipio de Mayagitez, Aileen
Castillo, indico que la escuela habia adoptado un nuevo uniforme hacia tres (3) afios, sin
embargo, no provey6 informacion del procedimiento incoado para la implementacidn

de este cambio.

Escuela Severo Colberg de Cabo Rojo

La directora de la Escuela Severo Colberg del Municipio de Cabo Rojo, Nydia
Acosta Ramos, indicé que se realizo cambios en el uniforme escolar de la mencionada
escuela para el afio escolar 2014-2015. Explicé que para que fuera efectivo el cambio, se
hicieron encuestas entre los padres, madres y estudiantes. Se presentaron opciones en el
Consejo Escolar y se le solicitaron a distribuidores que les demostraran calidad y costo-
efectividad de los mismos. Finalmente, se aprobd el cambio y no se le exigié la compra

de uniformes a ningan estudiante, segin acoté Acosta Ramos.
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Representante de Padres en el Consejo de la Escuela Maria Cadilla de Arecibo

La representante de padres en el Consejo Escolar de la Escuela Maria Cadilla de

Arecibo, la sefiora Bethzaida Nufiez Pérez, indicé que la referida escuela no habia

sufrido cambios en los uniformes al menos desde el afio 2014. Explicé que realizé una

mvestigacion cuando llegé a formar parte de ese cuerpo rector y no encontrd

informacién que le condujera a algtin cambio de uniforme escolar.

HALLAZGOS

A partir de lo antes expuesto, se pueden resumir los siguientes hallazgos

relevantes al propdsito de la Resolucién ante nuestra Comision:

El DEPR tiene vigente el Reglamento 8115-2011, conocido como “ Reglamento
General de Estudiantes del Sistema de Educacion de Puerto Rico”, en el que
se dispone lo concerniente a la utilizacién de uniforme escolar en todas las
escuelas del Pais, asi como el procedimiento para realizar cambios en las
escuelas. Es en este reglamento donde también se hace distinciones y
excepciones a la utilizacion de los uniformes conforme a la especialidad de la
escuela y las necesidades particulares de las escuelas y los estudiantes.

El Reglamento 8115-2016, fue enmendado por la Carta Circular 16-2015-2016,
donde se destaca la no imposicién de una pieza de ropa particular a los
estudiantes que no se sienten cémodos con la utilizacion de los mismos por
razones de orientacion sexual o identidad de género.

Los directores escolares, no estan debidamente orientados con relacién al
proceso de cambio de uniformes, por lo que, tampoco estan conscientes de las
fechas limites para realizar los cambios ni las limitaciones que impone el
Reglamento 8115-2011, con relacién al no favorecimiento de marcas ni

comercios particulares.
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RECOMENDACIONES

Luego del estudio sobre la investigacion que le fue ordenada a esta Comision; y
basandonos en los hallazgos antes esbozados, la Comisién de Educacion, Formacion y
Desarrollo del Individuo, recomienda que:

« El DEPR implemente un sistema de orientacion a nivel regional para que los
directores, maestros, padres y estudiantes, tengan conocimiento del
Reglamento 8115-2011 y su respectiva enmienda de la Carta Circular 16-2015-
2016, para que la poblacién escolar esté al tanto de los procesos y limitaciones
que tienen consigo a la hora de realizar cambios de uniformes.

» Se establezca por parte del DEPR una estructura de fiscalizacion, que no
permita y prevenga que las escuelas, por desconocimiento o con pleno
conocimiento, escojan marcas y establecimientos comerciales especificos que
pudieran elevar los precios de los uniformes.

* Que esta misma estructura pueda recibir querellas de padres, maestros v
estudiantes sobre posibles irregularidades en el proceso de cambio de
uniformes.

o+ Se le de promoci6n general a la Carta Circular 16-2015-2016, para que todos
los puertorriquefios estén enterados de los cambios sobre la importancia de la
utilizacion del uniforme escolar, asi como la apertura de la utilizacion de
vestimenta a estudiantes con distintas orientaciones sexuales o a la identidad

de género de cada cual.

CONCLUSION

La Resolucion del Senado 420, exige que se recoja testimonios de escuelas de
todas las regiones educativas, con relacién al cambio de uniformes. Al amparo de la
nueva Politica Publica de la Carta Circular 16-2015-2016 y ante la falta de testimonios de
algunas de las regiones educativas, se nos hace dificil culminar con la investigacion que

propone esta Resolucién.
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No cabe dudas, que el tema de los uniformes, es un tema importante para la
comunidad escolar y para esta Comisién. Seguiremos estudiando este tema y haremos
las recomendaciones necesarias para el fortalecimiento de las politicas ptblicas
implantadas por el Departamento de Educacion.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Educacion, Formacion y
Desarrollo del Individuo, somete ante este Alto Cuerpo Legislativo este Primer Informe
Parcial con los hallazgos, recomendaciones y conclusion con relacién a la Resolucion

del Senado Nam. 420.

Respetuosamente sometido,

{

AR! TERE GONZALEZ
residenta

A
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SENADO DE PUERTO RICO

COMISION DE EDUCACION, FORMACION Y
DESARROLLO DEL INDIVIDUO

Informe Final sobre la Resolucion del Senado Nim. 853

]_‘Z de marzo de 2016

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Educacion, Formacién y Desarrollo del Individuo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previo al estudio y consideracién de la
Resolucién del Senado N1im. 853, presenta a este Alto Cuerpo Legislativo su Informe
Final con los hallazgos, recomendaciones y conclusiones sobre la investigacién

realizada por la Comisién.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién del Senado Nam. 853 (en adelante “R. del S. 853”) ordend a la
Comision de Educacién, Formacién y Desarrollo del Individuo del Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una investigacion exhaustiva sobre el
cumplimiento de las instituciones de educacién superior, ptublicas y privadas de Puerto
Rico, con el Articulo 12 de la Ley 220-2012, conocida como la “Ley para el Bienestar,

Integracion y Desarrollo de las Personas con Autismo” o como “Ley BIDA".
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INTRODUCCION

Histéricamente, las sociedades a nivel internacional han experimentado una
disparidad en los servicios disponibles para las personas con discapacidades. Ante esto,
las naciones han recurrido a establecer politicas publicas dirigidas a cerrar la brecha de
desigualdad en los servicios disponibles para esta poblacién. En un esfuerzo por
mejores servicios a las personas con desérdenes dentro del Continuo del Autismo en la
Isla, se aprob¢ la Ley 220-2012, conocida como la “Ley para el Bienestar, Integracion y
Desarrollo de las Personas con Autismo” o “Ley BIDA”. Segun se desprende del
Articulo 2 de esta Ley, la politica ptblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico es
“promover la investigacién, desarrollo, identificacion y prestacién de servicios para las
personas con Desérdenes dentro del Continuo del Autismo con el propdsito de
garantizar su derecho a tener una vida independiente y a desarrollar sus capacidades al

maximo”. De igual forma, establece que el Estado debe “proveer servicios de apoyo,

ﬁ]l/ educacién, salud y de respiro a los familiares de personas con Desérdenes dentro del
M Continuo del Autismo”.

Especificamente el articulo 12 de la referida Ley establece lo siguiente:

“Las universidades e instituciones post-secundarias que confieran el grado de
bachiller y maestria en las disciplinas de psicologia, pedagogia y trabajador
social, deberan ofrecer a sus estudiantes al menos nueve (9) créditos en la materia
de Desérdenes dentro del Continuo de Autismo. Las universidades que ofrezcan
la referida educacién, una vez culminada la preparacion, expediran una
certificacién que establezca la preparacién de los mismos.

Cualquier curso de practica que brinde la universidad o institucién post-
secundaria, incluird brindarle servicios a la poblacién con Desérdenes dentro del
Continuo del Autismo de bajos recursos.

La Universidad de Puerto Rico y otras universidades privadas que educan a
los diversos profesionales de la salud tendrén la obligacion de revisar, evaluar y
modificar los curriculos universitarios para que los mismos respondan a las
competencias profesionales antes mencionadas. Asimismo, realizardn las
modificaciones institucionales necesarias para desarrollar o enmendar cualquier
reglamento, carta circular u orden administrativa para cumplir con dicho
requisito.”

Comision de Educacidn, Formacidon y Desarrollo del Individuo Zma Sesion Ordinaria
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Considerando los detalles de la Ley, a través del presente informe se exponen los
hallazgos y recomendaciones sobre la investigacion en curso, en torno al cumplimiento

con la misma.

MEMORIALES

Como parte del proceso de evaluacion de la R. del S. 853, la Comisién, recibié y

estudio los siguientes memoriales explicativos:

Universidad de Puerto Rico

La Universidad de Puerto Rico (en adelante “UPR"), sefialé que tiene registrado
en su Archivo Maestro de Cursos un total de 179 cursos en Educaciéon Especial y un sin
nimero de cursos adicionales que incluyen el tema del autismo. Los estudiantes de
trabajo social que interesen certificarse en el escenario escolar toman cursos de

’\\@}/ naturaleza y necesidades del educando excepcional. El Grado Asociado de Terapia
Ocupacional a través de diversos cursos, infunde el tema del autismo, asi como el
Bachillerato en Ciencias en Enfermeria. En los programas de Educacién, Trabajo Social,
Terapia Ocupacional y Enfermeria se exige como minimo, seis (6) créditos en contenido
del tema del autismo. A través del componente de electivas libres, se sugieren créditos
adicionales en autismo, con el fin de cumplir con la Ley.

Indicé la Universidad que el Curriculo de Bachillerato en Educacion Preescolar y
Elemental de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén incluye seis (6) créditos en el
area de Educacién Especial y seis (6) créditos en el drea de Desarrollo Humano. Las
experiencias de campo como la practica docente, incluyen una totalidad de exposiciones
a estudiantes sin exclusién alguna.

Expresaron en su memorial ademads, que en el Departamento de Programas y
Ensefianza de la facultad de Educacién del Recinto de Rio Piedras, se crearon cinco (5)
cursos a nivel subgraduado que formardan parte de un certificado profesional en

Autismo. En este curriculo se cubren temas de salud, aspecto académico funcional,

Comisiéon de Fducacion, Formacion y Desarrollo del Individuo
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motor, sensorial y posicionamiento, ayuda propia, cuidado personal, social, emocional,
conductual, intervencién en crisis, comunicacién, hogar y comunidad, recreacién y
tiempo libre.

Asimismo, la UPR hizo varias observaciones importantes, las cuales se han
considerado por la Comisién y en la mayoria de los casos, se han incluido en los

hallazgos y recomendaciones de este Informe.

Universidad Interamericana de Puerto Rico

La Universidad Interamericana de Puerto Rico (en adelante “UIPR") sefial¢ en
sus comentarios que cuentan con el unico programa de preparacion de maestros
especializados en autismo. Indicaron que han expandido sus servicios para poblaciones
excepcionales, ofreciendo servicios terapéuticos y educativos al programa de educacién

. especial del Departamento de Educacion de Puerto Rico. Ademaés, se encuentran

’\}0‘/ trabajando con otros proyectos dirigidos a la poblacién con diversidad funcional y

autismo.

En sus comentarios sefialaron que la “Ley BIDA" surge como una iniciativa de la
Alianza de Puerto Rico con el fin de mejorar los servicios ofrecidos a las personas con
autismo con el consiguiente mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacién. Para
esto, la Ley presta mucha atencidn a la preparacién académica de unos profesionales
que tienen responsabilidad primaria y fundamental en velar por un crecimiento y
desarrollo adecuado de estas personas. La UIPR apoya la “Ley BIDA” en términos
generales, sin embargo, les parece que algunas enmiendas y andlisis més especificos se
deben considerar para atemperar la ley a las circunstancias reales y actuales de Puerto
Rico.

El analisis y/o las sugerencias propuestas por la UIPR a la Ley BIDA fueron
analizadas por esta Comisién y se presentan en los hallazgos y recomendaciones.

Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico

La Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico (en adelante “PUCPR") en su

memorial indicé que para brindar una atencién personalizada y esmerada a los
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estudiantes con necesidades especiales, la PUCPR cre6, hace catorce (14) afios, la Oficina
de Servicios para las personas con Impedimentos (OSPI), adscrita a la Vicepresidencia
de Asuntos Estudiantiles. A través de esta Oficina se coordinan los servicios que
necesitan los estudiantes con discapacidad. Actualmente, la PUCPR esta inmersa en un
proyecto internacional dirigido a desarrollar una cultura de inclusién para los
estudiantes con discapacidades en las universidades catdlicas. Este proyecto se
desarrolla con el apoyo de la Federacién Internacional de Universidades Catdlicas
(FIUC). De igual manera, la PUCPR indicé que tiene urgencia por atender de manera
proactiva, los agravantes que se vislumbran para el futuro, tanto a corto como a largo
plazo, con respecto a esta poblacion que evidentemente va en aumento.

La universidad sefialé que, como institucién altamente comprometida con las
mejores practicas en la formacion de futuros profesionales, hace constar que en el

(GV proceso de someter, considerar y aprobar la Ley BIDA, la PUCPR no fue consultada ni

M se tomoé en consideracion su participacién, a pesar de las implicaciones que este

proyecto de ley tiene para las Instituciones de Educaciéon Superior (IES), y las

repercusiones que para éstas tiene su implantacién. En el afio 2012, la aprobacion de la

misma fue una noticia nueva y sorpresiva para la comunidad de la PUCPR, asi como

para las otras universidades privadas. Este hecho fue corroborado entre los miembros

de la Asociaciéon de Colegios y Universidades Privadas (ACUP), constituida por

presidentes de las universidades privadas de Puerto Rico y por la Comision de

Educaciéon de las Universidades Privadas (CEUP), constituida por los decanos y
directores de programas de Educacion de dichas universidades.

En relacién al Articulo 12 de la referida Ley, la PUCPR reconoce la importancia
de que los profesionales de estas disciplinas estén capacitados para atender
correctamente las necesidades de esta poblacién, sin embargo, los programas
académicos y la formacién de profesionales responden, en primaria instancia, a las
agencias acreditadoras y a las instituciones que regulan los reglamentos de cada

profesion. Muchos programas tienen una carga de créditos ajustada a los requisitos de

Comisién de Fducacion, Formacion y Desarrollo del Individuo
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estas agencias y al término de tiempo en que pueden completarlas con las ayudas
econdmicas disponibles (becas y préstamos federales).
Respecto a los programas de Pedagogia o Educacién, cumplir a cabalidad con el
Articulo 12 implicaria que todos los programas de preparacion de maestros aumenten
sus créditos y que el Departamento de Educacién de Puerto Rico enmiende el
Reglamento de Certificacién de Maestros para que se ajuste a esta Ley. Dado que a los
maestros de educacidn especial con especialidad en Autismo, segin establecido en
dicho Reglamento, sélo se le requieren doce (12) créditos en Autismo, y la Ley indica
que los demés maestros regulares y no especializados en Autismo deben tomar nueve
(9), por lo que la diferencia entre un maestro especialista en el campo y uno no
especialista seria solo tres (3) créditos.
. La PUC también endiente que el proceso de identificar suficientes centros de
‘\m practica o de internado profesional que tengan estudiantes o personas diagnosticadas
con autismo para proveer esta oportunidad a los estudiantes de psicologia, pedagogia y
trabajo social puede ser dificil de lograr y no estar accesible para todos.

La PUCPR, en los dltimos afios ha estado involucrada en un importante y
comprensivo proceso de revisién curricular que incluyd, inicialmente, la revisién del
componente de educacién general y que continia con la revisién de todos los
ofrecimientos académicos alineados a los cambios habidos en el componente de
educacion general. En este proceso de revision curricular, la PUCPR indicé que no
requirié la inclusion oficial de nueve (9) créditos en los curriculos de formacién de
profesionales de psicologia, pedagogia y trabajo social. Las razones para no requerir los
nueve (9) créditos en contenidos sobre el Trastorno del Continuo de Autismo, que
arbitrariamente indica la Ley BIDA para todos los programas de nivel sub-graduados y
graduado de estas disciplinas de estudio, responde en gran medida a lo anteriormente
sefialado. Sin embargo, responde también a que este mandato representaria un cambio
en el perfil del egresado de cada programa, violentando la reglamentacién interna de

cada uno de éstos.

Comision de Fducacion, Formacion y Desarrolflo del Individuo
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Respecto a la Reglamentacién del Consejo de Educacién de Puerto Rico (CEPR),
éste requiere que se le notifique cualquier cambio en el perfil de competencias del
egresado, que podria ser catalogado por la agencia como un cambio sustancial sujeto a
evaluacion y al costo asociado por el tramite administrativo. También responde a la
nueva reglamentacién del Departamento de Educacién federal en relacion a los fondos
Titulo IV que limita las ayudas econdémicas para estudiar un grado académico y el
tiempo para completar el mismo.

De igual manera, la PUCPR expresé que es cuidadosa al considerar las
repercusiones que podria tener sobre la acreditacién profesional de algunos programas
el imponer nueve (9) créditos en un contenido o énfasis especifico. Los requerimientos

+ del Council on Social Work Education, por ejemplo, establecen que el egresado del
M@W bachillerato en trabajo social sea un generalista en la materia, no un especialista. Nueve
(9) créditos implican un énfasis mas alld del enfoque generalizado que requiere la

entidad acreditadora.

No obstante, las facultades de las disciplinas de psicologia, pedagogia y trabajo
social de la PUCPR en sus tres recintos tienen conocimiento de la Ley BIDA y han
encaminado diferentes esfuerzos para proveer experiencias académicas formales y de
Educacién Continua en contenidos sobre el Trastorno del Continuo de Autismo, y
experiencias directas con esta poblacion, segun su viabilidad y accesibilidad. Ademas,
vias alternas a través de actividades extracurriculares y co-curriculares estan
disponibles en la PUCPR para que los estudiantes de estos programas adquieran los
conocimientos, las habilidades y desarrollen actitudes favorables para la mejor atencion
a las personas con Autismo dentro y fuera de su practica profesional. Algunas acciones
realizadas en la PUCPR, en sus recintos de Ponce, Arecibo y Mayagiiez, que
comenzaron en el 2012 fueron:

» Se informé a los directores académicos, mediante correo electrénico, sobre la Ley

BIDA para su conocimiento y orientacién de la facultad.

7™ Sesion Ordinaria
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e Se informo a la directora de la Oficina de Educacién Continua acerca de la Ley
BIDA y sus requerimientos para los profesionales del campo de Ia psicologia,
pedagogia y trabajo social.

» Se celebraron reuniones en las unidades académicas de estas facultades para
discutir la Ley BIDA y su impacto curricular.

s Se divulgaron los ofrecimientos en Autismo que ofrecen en el recinto de Arecibo
(Bachillerato en Ciencias en Educacién Especial con concentraciéon en Autismo) y
en Ponce (cursos conducentes a la certificacion en Autismo, 18 créditos).

» En noviembre 2012 se disefié una promocidn, la cual se le hizo llegar a todos los
estudiantes del Colegio de Educacién promoviendo el cumplimiento de la Ley.

* Orientaciones académicas a los estudiantes de educacién regular, para que

W/ realicen una concentracién menor o adicional en Autismo.
N » Se integraron contenidos del Trastorno del Continuo de Autismo en cursos
medulares de la corriente regular.

* La decana del Colegio de Educacién del recinto de Ponce y los directores de los
programas de Educacién de los recintos de Arecibo y Mayagiiez presentaron
ante la Comisién de Instituciones Privadas de Puerto Rico sus reacciones,
comentarios y recomendaciones de la Ley BIDA.

e Se celebrd el Congreso de Autismo en el Recinto de Arecibo con la participacion
de la Alianza de Autismo en la presentacién y discusion de la Ley BIDA.

» Se divulgo la Ley BIDA en asambleas de estudiantes y de profesores.

e El recinto de Arecibo sirvié de sede para la realizacion de talleres a la comunidad
por la Alianza de Autismo.

e Se ofrecié promocién de esta Ley en los talleres de educacién continua y en otras
actividades institucionales.

e Enel programa de bachillerato en Psicologia se ofrece un curso electivo donde se
toca el tema del autismo (PSYC 308). También se trabaja el tema en el curso

requisito PSYC 340: Psicofisiologia, pero no hay un curso dirigido
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exclusivamente al Trastorno del Continuo de Autismo. También se estd
trabajando la integracién del tema en otros cursos.

e Actualmente, los programas académicos no expiden un certificado que establece
que el estudiante o profesional posee nueve (9) créditos o mas en Autismo, pero
si se expide el certificado a través de Educacién Continua.

¢ Los programas de bachillerato en psicologia tienen escuelas de educacién
especial como centros de practica en los cuales hay nifios de bajo ingreso
econémico que presentan la condicién de Autismo. Tienen otras experiencias en
las que atienden en sesiones grupales o individuales a adolescentes con Autismo
a través de Gogo.

e En el Programa de Educacién Continua de la PUCPR se ofrecen talleres a

@\; trabajadores sociales y maestros. Las promociones se envian al Departamento de
m Salud para que sean evaluadas y sometidas a aprobacidn para todas las Juntas de
Salud.

e En el caso de Educacién Continua se han realizado las modificaciones
institucionales necesarias para cumplir dicho requisito.

o A través de la Oficina de Servicios a Personas con Impedimentos (OSPI), la
PUCPR trabaja con los estudiantes con Autismo desde el momento que solicitan
admisién a la Universidad. El estudiante es admitido en la corriente regular a
través de la Ley 250 de 15 de septiembre de 2012, también conocida como Ley de
Pasaporte Post-secundario de Acomodo Razonable. Aunque las leyes de
proteccién a las personas con impedimento no permiten que la Universidad
identifique a estos estudiantes, son los padres o los mismos estudiantes quienes
los identifican y, desde ese momento, se les ofrece informacion para los ajustes a
la vida universitaria.

¢ En el proceso de matricula de estudiantes de nuevo ingreso, éstos son atendidos
individualmente por el personal de OSP], y el personal de la Oficina de Primer

Afio. Se trabaja con las necesidades individuales de cada uno y se les prepara su
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programa de clases de acuerdo con las recomendaciones de Rehabilitacion
Vocacional y/o por peticién del mismo estudiante.
¢ Una vez terminan el proceso de matricula, completan su expediente en la OSPl y,
desde alli, se comienza con los procesos de acomodo razonable que cada cual
requiera. Ademads, se le ofrece seguimiento durante el semestre con el personal
de OSPl y se le brinda apoyo junto a la Clinica Interdisciplinaria, y los Consejeros
Profesionales. En este momento, OSPI atiende diez estudiantes con el Trastorno
del Fspectro Autista, lo que evidencia que existe un niimero importante de
estudiantes con autismo que estdn llegando a las instituciones de educacion

superior.

Todas estas acciones y medidas que se han realizado en la PUCPR, conforme a su

W memorial explicativo, se han hecho en cumplimiento de su misién y su compromiso con
M todos sus estudiantes y con su Pais. Sin embargo, desean hacer constar que, aunque la
PUCPR reconoce la validez y los méritos de lo que intenta propulsar la Ley BIDA, les
preocupa que la Legislatura de Puerto Rico apruebe proyectos de ley que impactan a las
Instituciones de Educacién Superior sin la participaciéon de éstas. En el caso de la Ley

BIDA, en particular, se debié consultar con la Asociacién de Psicélogos de Puerto Rico
(APPR) y al Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico (CPTSPR), entre

otras entidades. La PUCPR coincide con el Senado del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico en la necesidad existente de atender adecuadamente a la poblacién con Autismo,

pero cémo incorporar el contenido y las experiencias en los programas académicos de

las profesiones que intervienen directamente con esta poblacién es un asunto que
amerita la consulta y participacion de las instituciones de educacién superior y de las

agencias y asociaciones profesionales concernidas.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

A partir de lo antes expuesto, se presentan a continuacion los hallazgos sobre la

investigacion:

Comision de Educacién, Formacion y Desarrollo del Individuo
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e En términos generales, las universidades que nos hicieron llegar comentarios, no
cumplen a cabalidad con el Articulo 12 de la Ley 220-2012. Sin embargo, las tres
universidades han estado realizando diversos esfuerzos para cumplir con la Ley
BIDA. No obstante, el incumplimiento se da en la cantidad de créditos que dicha
Ley les requiere en el area de autismo. Ahora bien, este incumplimiento se
fundamenta en unos cimientos fuertes que van desde las regulaciones para
ejercer las practicas que se exponen en el Articulo 12 de la Ley BIDA, hasta las
regulaciones federales y reglamentos internos sobre perfil de egresados,
especializaciones, cantidad de afios de estudio y ayudas federales. A pesar de
esto, las universidades han incluido los temas en cursos requisitos en las diversas
disciplinas e incluso han incluido cursos referentes a lo expuesto en la ley, pero
r_h\v sin llegar a los nueve (9) créditos, lo cual representa aproximadamente tres (3)
M Cursos.

¢ La imposicién de nueve (9) créditos en autismo podria repercutir en la misién y
objetivos del programa académico y el perfil del egresado de cada institucién.
Dicha imposicion podria resultar en una alteracién significativa en la naturaleza
de los programas de bachilleratos en una concentracion menor y en los
programas graduados a una subespecialidad de manera obligada en el tema del
autismo, ademas del impacto a los requerimientos de las agencias acreditadoras
especializadas o profesionales.

» Las universidades que no tienen programas académicos en educacion especial,
requeririan de inversion adicional para adiestrar o certificar al personal de
educacion, psicologia, trabajo social y profesionales de la salud que ofreceran los
Cursos.

o Existe cierta duplicidad de propésitos entre lo establecido en la Ley 220-2012, con
la Ley 51-1996, conocida como "Ley de Servicios Educativos Integrales para

Personas con Impedimentos".
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En base a los hallazgos esbozados, la Comisién de Educacién, Formacién y

Desarrollo del Individuo presenta las siguientes recomendaciones:

e A través del proceso legislativo, se debe estudiar la Ley 220-2012 en conjunto a la
Ley 51-1996, conocida como “Ley de Servicios Educativos Integrales para
Personas con Impedimentos”, de forma tal que se puedan establecer de forma
clara los propésitos de cada ley y no haya duplicidad en el ofrecimiento de
servicios o funciones.
¢ Utilizar el componente de electivas libres o electivas dirigidas para los propdsitos
de la ley, solo para los estudiantes que opten por esta preparacion adicional; o en
. cambio, disminuir el requerimiento de nueve (9) créditos que establece el
N\W\}‘ Articulo 12 de la Ley bajo estudio.
¢ Se debe considerar el hecho de que la certificacion en autismo se otorgue
unicamente en las universidades que ostentan programas académicos en
educacion especial autorizados por el Consejo de Educacion de Puerto Rico.
e Atemperar la ley con los requisitos del Departamento de Educacién de Puerto
Rico y coordinar con los proveedores de educacién continua el disefio de cursos

de autismo.

Considerando los comentarios recibidos por las instituciones educativas, la
Comisién entiende que se deben analizar las siguientes recomendaciones a otros
aspectos de la Ley VIDA:

e En el Articulo 6, Incisos (a), (b), (c) y (d), se debe establecer que las dreas de
intervencién deben ser atendidas también en espacios educativos. El Inciso (e) de
dicho Articulo, debe ser adaptado a lo establecido por la Ley Federal “No Child
Left Behind”, que solo obliga a las materias académicas (“core courses”).

o Referente al Articulo 7; el Inciso (e) debe ser méas explicito en los términos y ser
consciente de la realidad de Puerto Rico en cuanto a la preparacién que poseen

los maestros de educacidon regular, que actualmente tratan estudiantes con
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autismo. El Inciso (h) del referido Articulo debe contar con mayor especificidad
en relacion a la preparacion requerida para el cumplimiento del mismo.

« El Articulo 13 de la Ley establece lo relacionado a educacién continua. No
obstante, se debe atemperar la ley con los requisitos del Departamento de
Educacion de Puerto Rico y coordinar con los proveedores de educacion
continua el disefio de cursos de autismo, ya que a la docencia no se le requiere

educacion continua.

CONCLUSION

La Comision entiende necesario estudiar de forma profunda los pardametros
establecidos por las leyes existentes, con el fin de buscar no solo su cumplimiento, si no
también, buscar las enmiendas necesarias para fortalecer las mismas con el fin de dar el
mejor servicio a la sociedad.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Educacién, Formacién y
Desarrollo del Individuo, luego del estudio y consideracion correspondiente, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo Legislativo su Informe Final sobre la Resolucién del

Senado Nim. 853 para el conocimiento y consideracién del mismo.

Respetuosamente sometido,

/

ey <

ARI TERE GONZALEZ
Presidenta

Comisién de Educacién, Formacién y Desarroll/o del Individuo
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisiéon de Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y Economia
Social, previo estudio y evaluacion del Proyecto de la Camara Num. 2044 (en
adelante, PC 2044), recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién de la
las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico relacionadas a la medida de

referencia que acompafia este Informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El PC 2044 pretende enmendar el Articulo 5 de la Ley 219-2006, conocida
como “Ley para Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos
Cualificadas en las Agencias, Dependencias y Corporaciones Piblicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”, a los fines de que la Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos (OPPI) y la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH), remita
anualmente al Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la
Asamblea Legislativa, un informe sobre el cumplimiento de lo dispuesto en esta
Ley. Ademas, pretende afiadir nuevos incisos (h) e (i) del Articulo 4, Seccién 4.3(1)
de la Ley 184-2004, segiin enmendada, conocida como "Ley para la Administracién
de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico", a los fines de afiadir funciones y facultades al Director.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Surge de la Exposicién de Motivos de la medida legislativa bajo anélisis, que
la Ley 219, antes, establecié como politica publica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico que las agencias, dependencias y corporaciones piiblicas incluyan en su
fuerza laboral al menos cinco (5%) por ciento de personas con impedimentos
cualificadas. Asimismo, la referida legislacién establece como deber de cada
agencia, dependencia o corporacién publica, cumplir con el por ciento establecido
en su fuerza laboral en un plazo de cuatro (4) afios a partir de su aprobacién, a razén
de 1.25% por afio. Ademds, dispuso que la Oficina del Procurador de las Personas
con Impedimentos, junto al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, fueran
las agencias encargadas de velar por el fiel cumplimiento de esta obligacion.

Sin embargo, nueve (9) afios luego de su aprobacién, no existe constancia del
cumplimiento de la obligacién impuesta por la misma. Asf las cosas, el PC 2044
pretende incluir expresamente la obligaciéon a la Oficina del Procurador de las
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Personas con Impedimentos (OPPI) y a la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento
en Asuntos Laborales v de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH), de
remitir anualmente al Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Ricoy a la
Asamblea Legislativa, un informe sobre el cumplimiento de lo dispuesto en esta
Ley. Ademas, pretende afiadir nuevos incisos (h) e (i) del Articulo 4, Seccion 4.3(1)
de la Ley 184-2004, segtin enmendada, conocida como "Ley para la Administracién
de los Recursos Humanos en el Servicio Piablico del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico", a los fines de anadir funciones y facultades al Director.
RESUMEN DE PONENCIAS

Vuestra Comisién de Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y Economia
Social del Alto Cuerpo, para la evaluacién de la medida ante nuestra consideracion,
peticioné a la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos (en adelante la OCALARH), al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (en adelante Departamento) y a la
Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos (en adelante el OPPI)
comentarios sobre la medida y cuales resumimos a continuacion, a saber:

La OCALARH aval6 la aprobacion del PC 2044. La agencia indic6 que de ser
asignado el rol de fisca'izar el cumplimiento de la Ley 219, anfes, estaria en la mejor
disposicion para curiplir con el mismo. Asi las cosas, realizé varias
recomendaciones a los fines de mejorar la redaccién de la Ley 219, anfes. Asimismo,
sugiri6 afiadir funciones y facultades al Director de la Oficina de Recursos Humanos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a través de enmiendas a la Ley 184-2004,
segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Es
menester sefialar que todas las recomendaciones sugeridas por la OCALARH fueron
acogidas y afiadidas al entirillado electrénico que acompafia este Informe.

Recomendé la OCALARH, delegarle a la referida agencia, la habilidad de
reglamentar el procedimiento de implementacion de la Ley 129, antes. Del mismo
modo, recomendé enmendar la Ley 184, antes, para afiadir varias funciones y
-facultades al Director(z) de la Administracion de Recursos Humanos del Servicio
Prblico, a saber: (1) en conjunto con la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, velar, reglamentar y fiscalizar el fiel cumplimiento de las
disposiciones de la Ley 219, antes. Ademas, el confeccionar y remitir anualmente al
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, un informe detallado y
comprensivo que evidencie el cumplimiento o no por parte de las agencias,

e ————
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dependencias o corporaciones publicas de lo dispuesto en la referida Ley; asi como
las acciones, gestiones u otros acuerdos establecidos y las enmiendas necesarias a las
leyes, reglamentos, ordenes y directrices para lograr dichos fines; (2) Sera el
funcionario facultado para imponer multas, sanciones y penalidades por cualquier
violacién a esta Ley y otras leyes especiales que administre la Oficina, cuales
ingresaran al fondo especial de la Es cuela de Educacién Continua de la Oficina.

Asimismo, el DTRH también avalé la aprobacién del PC 2044. En su
ponencia, expresé que anteriormente habia expresado comentarios sobre la medida
legislativa bajo analisis, cuando fue considerada por la Comisién de Bienestar Social
y para la Erradicacién de la Pobreza del hermano Cuerpo legislativo. En ese
entonces, el DTRH recomendé que fuera la OCALARH en vez del DTRH, la agencia
que confeccionara y remitiera anualmente al Gobernador del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa, un informe detallado y comprensivo que
evidencie el cumplimiento por parte de las agencias, dependencias o corporaciones
publicas de lo dispuesto en la Ley 219, antes. Asi las cosas, y después de haber
acogido la referida recomendacion, el DTRH favorecié la aprobacién del PC 2044.

Finalmente, la OPPI avalé la medida bajo andlisis, insistiendo en que como
agencia fiscalizadora de los derechos de las personas con impedimentos, su politica
publica es apoyar cualquier iniciativa en favor de la poblacion con diversidad
funcional o impedimen‘os en Puerto Rico. Esboza en su razonamiento la OPFI, que
con esta medida se “pretende hacer justicia a la poblacion con impedimento deseosa de
entrar a la fuerza laboral para contribuir al desarrollo de la isla [sic]. Ademads, indicé que
el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico creé la basa de datos del censo del servicio
publico puertorriquefio. Estos datos incluyen, pero no se limitan, a la informacién
socio-econémica de la fuerza laboral de doscientas cuarenta y cuatro (244) agencias
gubernamentales, cuales agrup6 bésicamente a todos los empleados del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico durante el afio 2013.

Entre otros datos, se reflejo que la mediana de edad del servidor/a piiblico es
" de cuarenta y cinco (45); la mitad son féminas con un cincuenta y cuatro (54)
porciento; un tercio (1/3) tienen algin grado de escuela superior y otro tercio (1/3)
poseen un grado de bachiller; mientras los que poseen maestrias componen el once
(11) por ciento. Significativamente preocupante resulta, que los datos reflejan que
menos del uno (1) por ciento del total de los empleados gubernamentales en Puerto
Rico tienen algun tipo de diversidad funcional o impedimentos.
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Finaliza su ponencia, indicando que el discrimen prevaleciente en la
poblacién con impedimentos o diversidad funcional en término de los patronos
privados y piiblicos, ha dificultado sobremanera el fiel cumplimiento de la Ley 219,

antes.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto
Rico, la Comisién evalué la presente medida y entiende que la aprobacion de la
misma no tendrd impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

RECOMENDACION

Después de un exhaustivo analisis de la medida y de las ponencias
presentadas, vuestra Comisién de Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y
Economia Social entiende meritorio, avala y recomienda la posicion esgrimida por
las agencias concernidas como la OCALARH, el DTRH y la OPPI a los fines de

aprobar el PC 2044,

POR TAL RAZON, muy respetuosamente, recomiendan al Alto Cuerpo
Legislativo la aprobacion del PC 2044.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a 7, de
$ebraro de 2015.
Marzo

M.

COMISION DE DEREGHOS CIVILES,
PARTICIPACION CIUDADANA
Y ECONOMIA SOCIAL

L e s e mm——————
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LEY

Para enmendar el Articulo 5 de la Ley 219-2006, conocida como “Ley para Fomentar el
Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas en las Agencias,
Dependencias y Corporaciones Piblicas del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, a los fines de incluir-expresamenteta—obligacién que de la Oficina del
Procurador de las Personas con Impedimentos (OPPI) y de la Oficina de
Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de

Recursos Humanos (OCALARH), el-cenfeccionary—remitir remitan anualmente al

Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto RICO y a la Asamblea Leglslatlva

Sen&ée—ée—?&er—te—l%}ee un mforme sobre éeta:llaéeﬁueempfeaswe—qﬂe—e’ﬁdeﬂae el
cumplimiento i i3 i

pitblieas de lo dispuesto en esta Ley; ademas para afiadir unos nuevos incisos (h) e
(i) a la Seccion 4.3(1) del Articulo 4 de la Ley 184-2004, segtm enmendada, conocida
como "Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", a los fines de incluir funciones v

facultades adicionales al Director; v para otros fmes asi—eeme——lasuaeaeﬂe&




EXPOSICION DE MOTIVOS

Al aprobarse la Ley 219-2006, conocida como “Ley para Fomentar el Empleo de
las Persomas con Impedimentos Cualificadas en las Agencias, Dependencias y
Corporaciones Puablicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, se establecio
expresamente como politica piiblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el que las
agencias, dependencias y corporaciones piiblicas ineluyeran incluyan en su fuerza
laboral al menos un cinco (5%) por ciento de personas con impedimentos cualificadas.
Mas atin, dicha la referida Ley 219-2006, supra, dispuso como deber de cada agencia,
dependencia o corporacién publica, el cumplir con diche el por ciento establecido para
en su fuerza laboral en un plazo de cuatro (4) anos a partir de su aprobacion, a razon de
1.25% empleados con impedimentos cualificados _por afio. Ademas Asimismo,
estableci de que la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos, junto al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, serian los encargados de velar por el

fiel cumplimiento de esta obligacion.

Sin embargo, a casi ocho (8) afios después de la aprobacién de esta la Ley 219-

2006, supra tan-elara-y-espeeifiea, no existe constancia del cumplimiento de la obligacion
impuesta por la misma, y cual esta dirigida a pera integrar a la fuerza laboral del

Gobierno a estesector—peblacienal una poblacién que reclama muy legitimamente
oportunidades reales para su desarrollo y plena inclusién social. Miles Asi pues, se

trata de hermanos/as puertorriquefios/as, que merecen un trato justo, digno y de
respeto para ellos/as y sus familias. Asimismo, resulta menester sefialar que se trata de
derechos protegidos por la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
especificamente los_dirigidos a la proteccion de la intimidad v la dignidad del ser
humano, su izualdad ante la Ley v aquellgs que prohiben el discrimen por motivo de
raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicion social, ni ideas politicas o religiosas.

2 Asi pues, a través de los afios
. dichos principios constitucionales han resultado en la aprobacion de diversas leyes
especiales, de reconocimiento-de cuales reconocen los derechos a de esta poblacién, a

r

saber: entre-las-cuales destaca la Ley 51-1996, segun enmendada, conocida como “Ley
de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos” y la Ley 238-2004,

conocida como “Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos”. keyes-que Se
trata de legislaciones que consideramos de avanzada, pero que no imponen un marco
de cumplimiento con parametros tan especificos para el empleo piblico de las personas
con impedimentos cualificados, tal como lo establece la Ley 219-2006, suprg.




Ejemplo de esta realidad juridica, es que la Ley 238-2004, supra-~Carta—de
Derechos-de las-Personas-con Impedimentos”, al-reconoeer reconoce el derecho de toda
persona con impedimentos a vivir en un ambiente de respeto y dignidad, dentro del
marco de la inclusién social y del reclamo legitimo para que se atiendan sus
necesidades basicas de rehabilitacion, vivienda, alimentacién, salud, educacion,
recreacién, econdmicas; con atencién a sus condiciones fisicas, mentales, sociales y
emocionales, entre otras; para lograr la consecucién de estos objetivos, se establece
enlaces enlaces interagenciales para el desarrollo e implantacion del Plan Estratégico de
dicha Ley, asi como la obligacién de rendir informes periécicos de las agencias a la
Asamblea Legislativa sobre los programas, beneficios, servicios y actividades para este
sector. No obstante, la relacionada Ley no exige que en los mismos se exprese de
manera detallada si las agencias e instrumentalidades estan cumpliendo el mandato de
la Ley 219-2006, supra, y las acciones que tanto la Oficina del Procurador, como el
Departamento del Trabajo han realizado para obligar al mismo.

Cabesefalar-gue Por su parte, en el contexto de la administracion de los recursos
humanos en el servicio piiblico, la Ley 184-2004, segtn enmendada, conocida como la

“Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”, redefini6 las facultades y deberes de la Oficina de
Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos
Humanos (OCALARH), Esta legislacién establecio estableciendo la jurisdiccion de esta
la agencia para asesorar al Gobernadory ala Asamblea Legislativa en todo lo relativo a
las relaciones laborales y a la administracion de recursos humanos en el servicio
piblico. Asimismo, Cenferme conforme a la Ley Nim: 184-2004, supra, este la
OCALARH es el organismo gubernamental sobre el cual descansa la confianza del
Pueblo y el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para la aplicacion
correcta del Principio de Mérito. A su vez, es la OCALARH quien tiene la facultad de
capacitar, reglamentar, asesorar y fiscalizar a las agencias constituidas como
Administradores Individuales e instrumentalidades que forman parte del Sistema de
Recursos Humanos del Servicio Pablico. Por lo cual, puede—estimarse—que la
OCALARH referida entidad tiene mayores facultades y recursos para velar por el
proceso de reclutamiento de todos los componentes del sistema ptbliea pablico y asi a
su vez, velar por el cumplimiento de la Ley 219-2006, supra.

Asi Por lo que, gue teniendo muy presente nuestro dzber para instrumentar la
plena integracion de esta poblacion a la sociedad, esta Asamblea Legislativa enmienda
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Pablicas-del Estado-Libre-Asociado-de-PuertoRico”, a los fines de incluir expresamente

la obligacién de la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos (OPPI) y
de la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos (OCALARH), el confeccionar y remitir
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anualmente al Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la Asamblea

Legislativa, perconducte-de-las-respeetivas Secretarias-dela-Camara-de-Representantes

_ un informe detallado y comprensivo que evidencie el
cumplimiento o no por parte de las agencias, dependencias o corporaciones publicas de
lo dispuesto en esta Ley; asi como las acciones, gestiones u otros acuerdos establecidos
y las enmiendas necesarias a las leyes, reglamentos, ordenes y directrices para lograr
dichos fines. Tode—esteeome Lo anterior, para establecer un mecanismo legal que
permita la efectiva fiscalizacion y seguimiento de la_politica publica del Estado en

relacién a la proteccion de las oportunidades de empleo de la poblacién con

g

impedimentos en Puerto Rico.
o vidad rdad
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 219-2006, conocida como “Ley

para Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos_Cualificadas en las

Agencias, Dependencias y Corporaciones Pablicas del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico”, para que lea como sigue:
“ Articulo 4. -Sera deber de cada agencia, dependencia o corporacién piiblica
cumplir con el por ciento establecido como politica publica en el término de
cuatro (4) afios a partir de la aprgbacion de esta Lev. El por ciento se cumplird de

manera_paulatina a razén de 1.25 % por afio. La Oficina de Capacitacién y

Asesoramiento en Asuntos Laborales v de Administracién de Recursos Humanos

creada al amparo de la Ley 184-2004, segtin enmendada, conocida como "Ley

para la_Administracion de los Recursgs Humanos en el Servicio Pablico del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico", estara facultada para auditar el

cumplimiento _con esta Ley y creard la reglamentacién necesaria sobre su

acatamiento, aplicable a las agencias, dependencias o corporaciones publicas. De

igual forma, cénsono a dicho reglamento, éstas tendran que aprobar o enmendar




1 los reglamentos pertinentes para garantizar el reclutamiento de personas con

impedimentos que le permita alcanzar el cinco por ciento (5%) aqui establecido
3 dentro del término provisto. Tede—elo—en——coordiracion econ—la-Ofecina—de

b2

6 Seeeién1 Articulo 2.-Se enmienda el Articulo 5 de la Ley 219-2006, conocida

7 como “Ley para Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas en

8 las Agencias, Dependencias v Corporaciones Piblicas del Estado Libre Asociado de

9  Puerto Rico” para que lea como sigue:

10

11

13

14

“Articulo 5.-Sera deber de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos junto a la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos, velar por el fiel
cumplimiento de las disposiciones de esta Ley. Ademads, el confeccionar y
remitir anualmente al Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a
la Asamblea Legislativa, por conducto de las respectivas Secretarias de la
Cémara de Representantes y el Senado de Puerto Rico, un informe detallado y
comprensivo que evidencie el cumplimiento o no por parte de las agencias,
dependencias o corporaciones piblicas de lo dispuesto en esta Ley; asi como las
acciones, gestiones u otros acuerdos establecidos y las enmiendas necesarias a las
leyes, reglamentos, ordenes y directrices para lograr dichos fines.”

Articulo 3.- Se anaden nuevos incisos (h) e (i) al Articulo 4, Seccion 4.3{(1) de la

Ley 184-2004, segtin enmendada, conocida como "Ley para la Administracion de los




Recursos Humanos en el Servicio Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico"

[

para que lea comao sigue:

3 “Articulo 4. -Administracion de Recursos Humanos del Servicio Priblico

4 El Sistema_de Recursos Humanos del Servicio Piablicc se regird conforme a las
5 siguientes disposiciones.

6 Seccion 4. 1.-OFICINA
7 L.l .z
8 Seccion_ 4.3, -FUNCIONES Y FACULTADES DE LA OFICINA Y DFEL

9 DIRECTOR(A)
10 Ademas de las funciones v facultades que se Je confieren en otras disposiciones
11 de esta Jey, la Oficina vy el (la) Director(a) tendrdn las siguientes:
12 1. Funciones v facultades del(la) Director(a):
13 a. Nombrar el personal de la Oficina de acuerdo con las disposiciones de esta ley
v contratar todos aquellos servicios que se requieran para el funcionamiento de

la misma.

\Irf




h. Tendra el deber en conjunto con la de la Oficina del Procurador de la Personas

con Impedimentos de velar, reglamentar y fiscalizar el fiel cumplimiento de las

2

3 disposiciones de la Ley 219-2006 conocida como “Ley para Fomentar el Empleo
4 de las Personas con Impedimentos Cualificadas en las Agencias, Dependencias v
5 Corporaciones Prblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Ademas, el
6 confeccionar v remitir anualmente al Gobernador del Estado Libre Asociado de
7 Puerto Rico v a la Asamblea Legislativa, un informe detallado y COMPIensivo
8 que evidencie el cumplimiento ¢ no por parte de las agencias, dependencias o
9 corporaciones ptblicas de lo dispuesto en esta Lev; asi como las acciones,
10 gestiones u_otros acuerdos establecidos y las enmiendas necesarias a las leves,
11 reglamentos, 6rdenes y directrices para lograr dichos fines.
12 \ i. Ser4 el funcionario facultado para imponer las multas, sanciones y penalidades
13, por cualquier violacién a esta Ley v a otras leves especiales que administre la
14 Oficina, cuales ingresaran al fondo especial de la Escuela de Educacion Continua
15 éle la Oficina.”
16 Seecién-2 Articulo 4.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su

17  aprobacion.
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