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TITULO

MEDIDA COMISION QUE
LEGISLATIVA INFORMA
P.del S. 790 Educacion,
Formacion y Desarrollo del
Individuo

Con enmiendas en la
Exposicién de Motivos; en el
Decrétase y en el Titulo

Por el sefior Dalmau Santiago

Para enmendar el inciso (s) del Articulo 2.04;
enmendar el Articulo 3.06 y enmendar el
inciso (w) y se afiade un nuevo inciso (dd) al
Articulo 6.03 de la Ley NUm.149-1999 segun
enmendada, conocida como “Ley Organica
del Departamento de Educacion”, a los fines
de que el Departamento incluya en el
“curriculum” escolar de Salud y Educacién
Fisica, una seccién dedicada al estudio de la
un-eurso-de Alimentacion y Nutricién en las
escuelas publicas.

P.del S. 830 Derechos Civiles,
Participacién Ciudadana y
Economia Social; y de
Hacienda y Finanzas

Publicas

Informe Conjunto
Con enmiendas en el Decrétase
yenel Titulo

Por la sefiora Lépez Ledn

Para enmendar el Titulo y los Articulos 1y
10 de la Ley Num. 17-2006, a los fines de
dirigir fondos especificos para emplear la
poblacion de edad avanzada para e
incentivar y ayudar a completar el costo de
los créditos necesarios para adquirir el
derecho a una pension del Seguro Social;
enmendar el subinciso (1) del inciso (h) de la
Seccién 8 de la Ley Num. 74 de 21 de junio
1956, segiin enmendada, conocida como “Ley
de Seguridad de Empleo de Puerto Rico”,
para disponer que un 5% de la contribucion
especial sera sea destinado a cumplir con el
Articulo 5 de la Ley Num. 17-2006; y para
otros fines.
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MEDIDA COMISION QUE :
LEGISLATIVA INFORMA TITULO
P.del S.912 Relaciones Laborales, Para enmendar la Seccién 5.2 de la Ley Num.

Por el sefior Pereira Castillo

Asuntos del Consumidor y
Creaciéon de Empleos

Con enmiendas en la

Exposicién de Motivos; en el

Decrétase y en el Titulo

45-1998 2008, segin enmendada, para hacer
mandatoria la designacion de representantes
de la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de Administraciéon de

Recursos Humanos (OCALARH) ydela-Oficina
de-Gerencia-yPresupuesto-del Estado-Libre
Asociado—dePuerto-Rico (OGP} en aquellos
casos en que se designen comités de
negociacién en los procesos de negociacion
colectiva que se autorizan al amparo de
mediante esta ley;-enmendarla-Seeeién4-3;
inciso-2_subineiso{e} de la_Ley Nim.184
] basl ] Lodas,

P.del S. 1148

Por el sefior Dalmau Santiago

Infraestructura,

Desarrollo Urbano y

Transportacion

Con enmiendas en la

Exposicion de Motivos y

en el Titulo

Para enmendar el artienle Articulo 17 de la
Ley 10-1994, segiin enmendada, conocida
como “Ley para Reglamentar el Negocio de
Bienes Raices y la Profesiéon de Corredor,
Vendedor y Empresas de Bienes Raices” con
el propdsito de suprimir el efecto de la
cancelacion de la licencia por el mero paso
del tiempo; y para otros fines,
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MEDIDA COMISION QUE ‘
LEGISLATIVA INFORMA TITULO
R.C.del S. 376 Agricultura, Seguridad Para ordenar a la Junta de Planificacién y al

Alimentaria, Sustentabilidad
de la Montafia y de la Region
Sur

Con enmiendas en el

Por el sefior Ruiz Nieves p .
Resuélvese y en el Titulo

Departamento de Agricultura a identificar
todos los terrenos con potencial de
desarrollo y explotacién agricola en el
municipio de Jayuyas, a fin de establecerpara
les—mismespromover el establecimiento de
un Pregrama—deDesarrollo—y—Empresas
Agrieolasprograma de microempresas
agricolas como una alternativa ante la
dependencia de importacién alimentos y
como fuente de generacion de empleos y
desarrollo econémicoen Puerto Rico. Para

R. C.del S. 429 Gobierno, Eficiencia
Gubernamental e

Innovacion Econémica

Por el sefior Martinez Santiago Con enmiendas en la

Para ordenar a la Comisién Denominadora
de Estructuras y Vias Publicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, designar el
edificio de la Legislatura Municipal del
Municipie de Florida con el nombre de
Ovidio Santa Pagan; para eximir esta
designacién de la aplicacién de la Ley Num.

Exposicién de Motivosy en el 99 de 22 de junio de 1961, segun
Titulo ' .
enmendada; y para otros fines relacionados.
R.C.del S. 476 Infraestructura, Para ordenar al Departamento de
Desarrollo Urbano y Transportacién y Obras Publicas a transferir
Transportacion libre de costos a la Organizacién Comunitaria

Con enmiendas en la
Exposicién de Motivos; en el
Resuélvese y en el Titulo

Por la sefiora Lépez Ledn
(Por Peticion)

sin fines de lucro Fundacién Quinto
Centenario Arecibo 2015 Inc., bajo los
términos y condiciones establecidos, la
titularidad de la antigua Escuela Franklin
Delano Roosevelt, localizada en la Calle
Betances y Fernandez Juncos en el Municipio
de Arecibo, conocido como el Cerro La
Monserrate, para ofrecer servicios a la
comunidad; y para otros fines relacionados.
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MEDIDA

COMISION QUE

LEGISLATIVA INFORMA TITULO
R.C. del S. 497 Gobierno, Eficiencia Para designar con el nombre de “William
Gubernamental e Rivera Betancourt” la nueva escuela
Innovacion Econémica vocacional ubicada en el Barrio San Isidro
del Municipio de Candvanas, en
reconocimiento a su distinguida y productiva
trayectoria como servidor publico.
Por el sefior Rodriguez Con enmiendas en la
Gonzdlez Exposicién de Motivosy en el
Resuélvese
P.dela C. 1949 Educacion, Para facultar al Secretario del Departamento
Formacion y Desarrollo del de Educacion a establecer la Escuela
Individuo Vocacional Agricola de Jayuya, con sede en la

Por el representante Vassallo
Anadoén, la representante Lopez
de Arrards y los representantes

Herndndez Alfonzo y Natal
Albelo

Con enmiendas en la
Exposicién de Motivos

Escuela Carmen Salas de Torrado del
Municipio de Jayuya; disponer lo necesario
para su ubicaciéon, organizacién y
funcionamiento; y para otros fines.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17ma  Asamblea 4t Sesion
Legislativa Ordinaria
ZE SENADO DE PUERTO RICO

COMISION DE EDUCACION, FORMACION Y
DESARROLLO DEL INDIVIDUO

§ de octubre de 2014

Informe Positivo con Enmiendas
sobre el P. del S. 790

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Educacion, Formacién y Desarrollo del Individuo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo,
previo al estudio y consideracion, la aprobacién del Proyecto del Senado Nam. 790, con
las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompana y se hace formar

parte de este Informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado Nim. 790 (en adelante “P. del S. 790”) tiene como
proposito enmendar el inciso (s) del Articulo 2.04; enmendar el Articulo 3.06 y
enmendar el inciso (w) y se afiade un nuevo inciso (dd) al Articulo 6.03 de la Ley

Num.149-1999 segin enmendada, conocida como “Ley Orgéanica del Departamento de
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Educacién”, a los fines de que el Departamento incluya en el “curriculum” escolar, un

curso de Alimentacién y Nutricién en las escuelas piiblicas.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte del analisis del Proyecto del Senado 790 debemos tener un pequerio
trasfondo sobre la importancia de la educacién en alimentacién y nutricién en nifos y
jévenes en Puerto Rico. De la exposiciéon de motivos de la medida en evaluacién y del
memorial del Departamento de Salud se pueden extraer varios datos estadisticos que
reflejan o presentan la realidad de la alimentacién en Estados Unidos y el mundo.
Tenemos un problema de sobrepeso y obesidad que va en crecimiento y que a su vez,

. trae consigo consecuencias desastrosas en salud publica. A su vez, este efecto
,“j"/ multiplicador complica la situacion econémica en las familias y a nivel Gobierno, ya que
los costos de los tratamientos médicos van en constante crecimiento.

Podria parecer un dato insignificante, pero para llevar una alimentacién
balanceada, primero debemos saber que es una alimentacién equilibrada y las
propiedades nutricionales de cada alimento. Ademas, debemos conocer los efectos en
nuestro cuerpo de los alimentos que consumismos. Por tal razén, es fundamental una
buena educacién nutricional y que, ademads, se ensefie desde la mas temprana edad ya
que los estudios revelan que las conductas en cuanto a la alimentacion adquiridas a
temprana edad perduraran en la edad adulta.

Teniendo este 1ltimo dato en cuenta, podemos concluir que la escuela tiene un
papel protagonista por el tiempo que pasan los nifios en las escuelas y su funcion
educadora, tanto en los nifios como en padres. Esta responsabilidad del Sistema Puablico
de Ensefanza no puede ser solamente para brindar programas de alimentacién en las

escuelas; si no que debe existir educacién dirigida a la sana alimentacién y nutricién.

Comision de Educuacion, Formacion y Desarrollo del Tudividuo
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En las escuelas publicas del pais, el tema de la nutriciéon quizas no toma
importancia frente a todas las dificultades que enfrentan los padres, maestros y
estudiantes durante el proceso de aprendizaje. Sin embargo, esta educacién nutricional
no se debe dejar en un segundo plano. Debemos enfocarnos en todos los aspectos que la
componen y comenzar a ponerlos en practica mediantes programas de las escuelas, las
comunidades y el Gobierno.

Al elaborar este Informe, se tuvieron en cuenta las recomendaciones hechas por
el Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico y por el Departamento de Salud.
Considerando los planteamientos hechos por el Departamento de Salud sobre el
cumplimiento con la Ley 82-1972 y la Ley 149-1999, se incluyeron enmiendas en el
Entirillado Electrénico a fin de cumplir con estas leyes. No obstante, estas enmiendas
plantean incluir el estudio sobre Alimentacién y Nutricién dentro de los curriculos de
Salud y Educacién Fisica. Ademas, se establecen los requisitos necesarios para que los
educadores vigentes y los educadores en preparacién puedan ofrecer los cursos de
Salud y Educacién Fisica en el Departamento de Educacién de Puerto Rico, el cual
incluiria una seccién para el estudio de la Alimentacién y Nutricién. Una vez integradas
estas enmiendas y teniendo en cuenta le urgencia de comenzar a preparar a nuestros
estudiantes sobre este tema, no se hace necesario comenzar con plan piloto. Por otro
lado, las enmiendas recomendadas por el Colegio de Nutricionistas fueron acogidas en
su mayoria con el fin de aclarar el lenguaje de la medida.

La Comisién de Educacion, Formacién y Desarrollo del Individuo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, como parte del estudio y evaluacion de la
medida, solicité ponencia escrita el 3 de abril de 2014 al Departamento de Educacién, al
Departamento de Salud y al Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico. Al
momento de preparar este Informe, solamente se recibieron las ponencias escritas del
Departamento de Salud y del Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico, a
pesar de que se hicieron miltiples gestiones con el Departamento de Educacién. De las

ponencias recibidas se puede extraer lo siguiente:
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Departamento de Salud

En su ponencia escrita, la Hon. Ana del Carmen Rius Armendariz, Secretaria del
Departamento de Salud de Puerto Rico expone la necesidad de desarrollar curriculos y
medios para educar a la poblacién, sobre todo a los nifios y jévenes sobre la importancia
de una alimentacién balanceada y los efectos de la misma en la salud. En primer lugar,
el Departamento presenta unas estadisticas importantes en torno a la obesidad en
Puerto Rico y el Mundo. Entre ellas, podemos extraer las siguientes:

e Existen 1.2 billones de personas con sobrepeso en el mundo y al menos

300 millones con obesidad.
}\}3}/ ¢ En Estados Unidos, 66.3% de los adultos estdn en sobrepeso y obesidad.
» El costo médico total del tratamiento de obesidad sobrepasa los $140

billones anuales y representa aproximadamente el 9.1% de los gastos
meédicos en Estados Unidos.

o Oftras enfermedades asociadas a la obesidad lo son los problemas
cardiovasculares, la diabetes, los desdrdenes de personalidad, ciertos tipos
de céncer, entre otras.

¢ La tendencia muestra que los nifios obesos continiian en obesidad hasta la
adultez.

Considerando estos datos, el Departamento entiende que es imperativo atacar el
problema de la obesidad desde la raiz, educando. Ademads, plantea la responsabilidad
del Estado de mantener el bienestar de las personas; por lo que esta iniciativa debe ser
acogida. El establecimiento de esta Ley aseguraria una educacién sobre nutricién en los
nifios del pais de manera que aprendan a tener una mejor alimentacién y se reduzcan a
corto y largo plazo los problemas de salud ptblica asociados al sobrepeso. Esto a su

vez, aseguraria mejor calidad de salud publica en otras enfermedades.
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A la par con todo lo antes expuesto, la Secretaria de Salud hace varias

observaciones a la medida, las cuales solicita sean consideradas durante la evaluacién
del mismo. Estas son:

» Teniendo en cuenta la Ley 82-1972, segun enmendada, la cual define quién
estd cualificado para ser nutricionista o dietista y cuales son sus funciones;
los maestros y maestras del Departamento de Educacién de Puerto Rico
no estdn cualificados para ofrecer un curso sobre alimentacién y nutricién.

e Para que un profesional nutricionista o dietista pueda ejercer como
maestro del Sistema Publico de ensefianza debe cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley 149-1999; mejor conocida como “Ley Orgéanica del

. Departamento de Educacion de Puerto Rico”. A estos fines, el
W Departamento de Salud entiende que no serd viable encontrar una gran
cantidad de profesionales de esta drea para ofrecer los cursos en todas las

escuelas publicas de la Isla.

» El Departamento entiende que no se debe establecer un nuevo curriculo, si
no que se debe integrar en los curriculos de salud o educacién fisica una
seccién dirigida a alimentacién y nutricion. Para esto recomiendan
también que los maestros de dichas materias sean adiestrados para poder
integrar en sus curriculos algunas clases enfocadas en alimentacién y
nutricién bésica.

* “Para ofrecer este curso, los maestros deben recibir como parte de su
preparacion un curso universitario basico sobre Alimentacién y Nutricién
para nifios y adolescentes.” Ademas, el Departamento entiende que esta
preparacién la deben recibir en uno de los dos Programas Didacticos en
Nutricién que existen en Puerto Rico (Universidad de Puerto Rico y
Universidad del Turabo).

* La Secretaria de Salud recomienda que el Departamento de Educaciéon

establezca como requisito los cursos de salud o educacion fisica requisito

Comision de Educacion, Formacion y Desarrollo del Individuo 4 ta Sesion Ordinaria
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en todos los niveles escolares. De esta forma se impactaria a toda la
poblacién escolar, como persigue este Proyecto.
¢ Recomiendan que el curriculo de ensefianza sobre alimentacion y
nutricién sea creado por profesionales en el area de desarrollo de curriculo
y ensefianza junto con nutricionistas-dietistas.
e Ademas, entienden que la medida debe incluir algin tipo de interaccién
con los padres y encargados de los nifios.
s Propone la creacion de un plan piloto para evaluar el impacto en una
regién y luego ir expandiéndose.
Luego de presentar las preocupaciones u observaciones que se deben considerar
. al evaluar la medida, el Departamento de Salud de Puerto Rico endosa el Proyecto del

Senado 790, una vez se tengan en cuenta dichas preocupaciones.

Colegio de Nutricionistas

La ponencia escrita del Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico
propone un paquete de enmiendas a la Exposicién de Motivos de la medida legislativa.
Estas enmiendas surgen en favor de aclarar algunas incognitas de exposicién de
motivos, asi como fortalecer o fundamentar los argumentos expuestos. La mayorfa de
estas enmiendas fueron incluidas para mejorar el lenguaje de la medida y adaptarlo al
lenguaje de los profesionales de la salud en nutricién.

Mas alla de estas enmiendas, el Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto
Rico reconoce que la intencién del Proyecto “atiende las necesidades de educacién en
nutricién de la poblacion escolar y que va acorde con la Guia niimero 5 del School Health
Guidelines to Promote Healthy Eating and Physical Actividy del Centro para la Prevencién
de Enfermedades.” Considerando este argumento, el Colegio de Nutricionistas y

Dietistas de Puerto Rico endosa el Proyecto del Senado 790.

Comision de Edncacion, Formacion y Desarrollo del Tudividuo o ta Sesion Ordinaria
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IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, esta
Comisién evalué la presente medida y entiende que la aprobacién de la misma no

conlleva un impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

Mgp CONCLUSION

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Educacién, Formacién y
Desarrollo del Individuo, luego del estudio y consideracion correspondiente, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo Legislativo su informe RECOMENDANDO LA
APROBACION del Proyecto del Senado 790, con las enmiendas incluidas en el

entirillado electréonico que se acompafia.
Respetuosamente sometido,

L}M

ARl TERE GONZALEZ LOPEZ
residenta

Comision de Educacion, Formacion y Desarrollo del ITndividuo 4 ta Sesion Ordinarta
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17™  Asamblea 2% Sesion
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 790
17 de octubre de 2013

Presentado por el sefior Dalmau Santiago

Referido a la Comision de Educacion, Formacion y Desarrollo del Individuo

LEY

Para enmendar el inciso (s) del Articulo 2.04; enmendar el Articulo 3.06 y enmendar el inciso
(W) y se afiade un nuevo inciso (dd) al Articulo 6.03 de la Ley Num.149-1999 segiun
enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento de Educacién”, a los fines
de que el Departamento incluya en el “curriculum” escolar de Salud v Educacién Fisica,
una seccién dedicada al estudio de la un—eurse—de Alimentacion y Nutricion en las
escuelas publicas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante la ausencia de un plan o estrategia que le pueda brindar herramientas a los nifios y
jovenes de nuestras Escuelas Publicas del Pais, que los ayuden a concientizarse de los problemas
de salud, los cuales pueden afectar su desarrolio tanto fisico como mental y con el propdsito de
que les permita obtener conocimiento adecuado para que se puedan integrar a las causas de
combatir los males que tienten contra el bienestar, no sélo fisico o mental, sino también social-
comunitario, se pretende impulsar el que se desarrolle e implante un curso sobre el Componente
de Educacién en Alimentacion y Nutricién. El cual entendemos es la medida més viable al
presente para empezar a brindarles herramientas a nuestros nifios y jévenes de escuelas publicas
a unirse en la lucha de combatir 1a obesidad. En este sentido, dicho curso tiene su razon y su fin

en promover el que se procure por una alimentacién adecuada, estilos de vida sanos y el alcance



de métodos de prevencién y entendimiento de algunas enfermedades, tales como: Obesidad y
Diabetes tipo 2.

La importancia de la Educacién en Nutriciéon ha sido reconocida como uno de los
elementos esenciales para contribuir a la prevencion y control de los problemas relacionados con

la alimentacion. Los nifios y jévenes de edad escolar, son un grupo prioritario de la poblacién

para iniciar el proceso de ensefianza de educacion en nutricién basado en técnicas de

participacién y diversas dindmicas de_grupo. Es importante que los nifios y jovenes puedan

reconocer v seleccionar alimentos saludables necesarios para su desarrollo fisico v mental. Faate

mental: Por otra parte, el compromiso nuestro de procurar el bienestar de este grupo tan

importante, es que eventualmente sera nuestra generacién futura. Ademas, el sentido de
compromiso con la etapa de la nifiez y adolescencia se tiene que dar en la manera que se procure
mayor atencién, no solo de familiares, vecinos y comunidades, sino mas bien de parte de las
Autoridades Escolares y de la Politica Publica del gobierno, para convertir al consumidor
presente en uno capacitado y saludable para el futuro. Sin embargo, hay que recalcar que para los
nifios al igual que para los jovenes como consumidores de hoy y del mafiana, tanto la escuela
como ¢l hogar y la comunidad, constituyen instituciones importantes para el desarrollo de cada
uno de ellos.

Por otra parte, la relevancia que sostiene el que se estimule accion educativa contra tales
riesgos toma mayor peso cuando se presta no solo para fortalecer el que se logre una dieta
alimentacién balanceada, proporcional y planificada, sino més bien que combate al mismo
tiempo la obesidad y los riegos que representa la misma para aumentar el padecer de diabetes,
enfermedades cardiacas, presion arterial alta, problemas respiratorios, entre otros. Ademds, que
las personas con sobrepeso u obesidad no tienen edad definida, por lo que hay que empezar
trabajando con €l asunto desde la etapa de la nifiez. La encuesta Nacional de Salud y Nutricién
los ultimos treinta afios indica que la obesidad se ha triplicado entre los nifios de edad escolares y
los adolescentes. A tal condicion se le atribuyen las causas de una falta de actividad fisica,

alimentacion poco saludable, la vida sedentaria, factores ambientales, psicosociales, entre otros.



El Centro para la Prevencion y Control de Enfermedades Centros-Rara-el-Control-yla-Prevencion
de-Enfermedades; (CDC, por sus siglas en Inglés) indica que el 17% de la poblacion de npifios y

'|6venesenEUsufrendeobesidad. Sad-greeta-R ae-tadestes-ae e eseeEEe

embargo, mas preocupante se torna la misma, cuando se posicionan derivados de la condicién,
entiéndase, enfermedades cardiovasculares y diabetes, como las principales causa de Muerte o
mortalidad. Mientras que el sobrepeso y la obesidad son el quinto factor principal de riesgo de
defuncion en el mundo.

Por otro lado, los mecanismos de desarrollo de la obesidad no son bien entendidos y se
cree que es un desorden con multiples causas. Segun el estudio titulado para “Estimar la
Prevalencia de Sobrepeso en Nifios de Segundo grado de las Escuelas de Puerto Rico” publicada
por el Departamento de Salud de Puerto Rico en 1995, los costos financieros y personales,
asociados con obesidad estin aumentando en parte porque la obesidad conduce a altas tasas de
mucha enfermedades tales como derrames, diabetes, cancer, asma, artritis discapacidad y un
numero de condiciones sicolégicas incluyendo depresion. Por lo que se estima que los gastos
médicos relacionados con la obesidad y el sobrepeso le estin costando a Puerto Rico entre
$1,200 millones y $2,500 millones al afio.

Finalmente, es evidente que el exceso en el consumo contina siendo un problema serio y
sustancial, como la obesidad producto de esta conducta, un problema de Salud Publica. Por otra
parte, es indudable la falta de informacion y de recursos que estimulen tanto a nuestros nifios
como a nuestros jdvenes a procurar por su bienestar tanto fisico, social como mental. Por ende,
se considera aconsejable el que se desarrolle o se disefie un Curso de Educacion Nutricional que
le brinde las herramientas necesarias para combatir, aportar y unirse a la lucha contra la
condicion de la obesidad. De esta forma, enfocados en la promocion de alternativas que atiendan
de manera inmediata, directa o preventiva la existencia de la nefasta condicion de la obesidad en
nuestra nifiez y adolescentes, esta Asamblea Legislativa exhorta a establecer como Politica
Puiblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, esta medida que solo busca a través del poder
de nuestra Asamblea Legislativa, salvar el bienestar y desarrollo de nuestra generacion presente

y futura.
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Articulo 1.- Se enmienda el inciso (s) del Articulo 2.04 de la Ley Num.149 - 1999, segiin
enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2.04- Autonomia de las Escuelas

(a)...

(s) Asignara salones y facilidades adecuadas para los recursos regulares, ne—sélo—de
educacion fisica, sinotambidn y de Alimentaciony Nutricion.”
Articulo 2.-Se enmienda el Articulo 3.06 de la Ley Num.149 — 1999, segiin enmendada,
para que lea como sigue:
“Articulo 3.06- Actividades
Las escuelas estimulardn a sus estudiantes a participar en actividades curriculares y
extracurriculares; promoveran proyectos de su iniciativa; les alentaran a organizarse para
impartir tutorias o para prestar servicios a la escuela y la comunidad; y colaboraran con ellos

en la celebracion de actividades que respondan a sus intereses, en particular destacamos la

necesidad y conveniencia de ofrecer—el—siguiente—ewrso—titiladeo;—realizar _actividades

relacionadas a la Alimentacion y la Nutricion "

Articulo 3.- Se enmienda el inciso (w) y se afiade un nuevo inciso (dd) al Articulo 6.03 de
la Ley Num. 149-1999, para que se lea como sigue;

“Articulo 6.03-Facultades y obligaciones en el ambito académico
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11

13

14
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17

18

19

(a)...

(w) Formulara un plan de dos (2) aiios, asignando los fondos necesarios, para establecer

cursos de educacion fisica y-de-Alimentaciony-Mutricion en todas las escuelas del sistema.

Estos cursos deben dedicar una seccion de su curriculo a la Alimentacion y Nutricion.

(dd) Se establecerd en coordinacion con un _grupo de nutricionistas-dietistaset

Seeretariota)-de-Salud, un curriculo de ensefianza sobre la Alimentacion y Nutricion_el cual

serd incluido dentrg de los curriculos de Salud v _Educacion Fisica. Este curriculo se

implementara a través de ofrecimientos académicos regulares o integrado a los programas
académicos u otras modalidades educativas”.

Articulo 4. Los educadores a cargo de ofrecer los cursos de Salud y Educacion Fisica en las
escuelas publicas del pais deberdn adiestrarse en el drea de alimentacion y nutricién para

poder ofrecer como parte de sus curriculos. una seccion sobre alimentacion y nutricion. Sera

requisito del Departamento de Educacién para los educadores en formacion en las disciplinas

de salud y educacién fisica, tomar un curso umiversitario basico sobre Alimentacién y

Nutricién para nifios v adolescentes,

Articulo 4-5.- Esta Ley entraré en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestras Comisiones de Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y
Economia Social y la de Hacienda y Finanzas Publicas, previe estudio y
evaluacion del Proyecto del Senado Nam. 830 (en adelante, PS 830),
recomiendan a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién de la medida con las
enmiendas contenidas en el Entirillado Electrénico, cual se hace acompariar de

este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado Num. 830 pretende enmendar el Titulo y los
Articulos 1y 10 de la Ley Num. 17-2006, a los fines de dirigir fondos especificos
para emplear la poblacién de edad avanzada para incentivar y ayudar a
completar el costo de los créditos necesarios para adquirir el derecho a una
pension del Seguro Social. Asimismo, busca enmendar el subinciso (1) del inciso
(h) de la Seccion 8 de la Ley Num. 74 de 21 de junio 1956, segtin enmendada,
conocida como “Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico”, para disponer que
un 5% de la contribucién especial sea destinado a cumplir con el Articulo 5 de la

Ley Num. 17-2006.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida legislativa de epigrafe, pretende remediar un gran problema
que enfrenta la clase trabajadora que estd proxima a acogerse a la jubilacion.
Como es sabido, en Puerto Rico existe una gran cantidad de personas
trabajadoras que estan proximas a cogerse a la jubilacién y por razones de
distintas no pudieron terminar el pago minimo requerido de créditos para ser

participe del seguro social.

Asi las cosas, en 2006, se aprobé la Ley Num. 17-2006, la cual establece
como politica pablica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el empleo
prioritario o la concesién de incentivos encaminados al empleo de personas
mayores de sesenta (60) afios, especialmente a mujeres de sesenta y dos (62) afios
0 mas u hombres de sesenta y cinco (65) afios o més que no hayan cotizado el
minimo requerido por crédito que da derecho a una pensién de Seguro Social y

Comisién de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
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que hayan acumulado al menos veintisiete (27) créditos de los cuarenta (40)
requeridos actualmente. Asimismo, la Ley Nam. 51-1991, segin enmendada,
enmendé la Ley Num. 74 de 21 de junio de 1956, segin enmendada, conocida
como “Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico, a los fines de crear un fondo
especial utilizado para combatir el desempleo en Puerto Rico.

Asi pues, la medida legislativa bajo analisis pretende enmendar el Titulo y
los Articulos 1y 10 de la Ley Nuam. 17-2006, antes, a los fines de dirigir fondos
especificos para emplear la poblacién de edad avanzada para incentivar y ayudar
a completar el costo de los créditos necesarios para adquirir el derecho a una
pensién del Seguro Social. Ademds, busca enmendar el subinciso (1) del inciso
(h) de la Seccién 8 de la Ley Num. 74 de 21 de junio 1956, antes, para disponer
que un 5% de la contribucién especial sea destinado a cumplir con el Articulo 5

de la Ley Nam. 17-2006.

RESUMEN DE PONENCIAS

Asi las cosas, atendiendo nuestra responsabilidad y deber ministerial en el
estudio y evaluacion de toda pieza legislativa, las Comisiones, solicitaron sus
comentarios a diversas entidades publicas, para la correcta evaluacién de la
medida ante nos. A tal fin, se incluye un resumen ejecutivo de las ponencias
presentadas en relacién a la medida de epigrafe, a saber:

Es menester sefialar, que el Sistema de Retiros para Maestros avalo la
aprobacién del PS 830. Sefialé que se trata de una medida loable y viable porque
los maestros participantes del Sistema de Retiro para Maestros no cotizan al
Seguro Social. Expresé que la aprobacién de esta medida legislativa tiene la
virtud econémica de generar una nueva fuente de ingreso para los ciudadanos

de Puerto Rico.

Por su parte, la Asociacién de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico
también avald la aprobacién del PS 830 porque entiende que su proposito es velar
por el bienestar social de todos los sectores poblacionales de la sociedad
puertorriquefia e incentivar y ayudar a completar el costo de los trimestres
necesarios para adquirir el derecho a una pensién del Seguro Social para los
trabajadores bona fide de edad avanzada. Entiende ademads, que esta medida

Comision de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
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legislativa ayudara a crear empleos que disminuyan el empobrecimiento de esta
poblacién y fomentard iniciativas dirigidas a servicios provistos a la misma
poblacién. La Asociacién de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico entiende
que dentro del grupo de personas que podria beneficiarse con la aprobacién de
esta legislacion, estdn los policias y maestros que no se acogieron a las
disposiciones de la ley sobre seguro social mientras prestaron servicios publicos,
pero que luego de su retiro se dedicaron a ofras tareas en las cuales cotizaron
para el seguro social, no completaron los cuarenta (40) trimestres requeridos para
el beneficio y le restan (13) o menos trimestre.

La AARP avald la aprobacion de la medida legislativa bajo analisis. Indico
que casi la mitad (47%) de los més de 38 millones de socios de la entidad tienen
un empleo a tiempo completo o parcial. En su ponencia, expresd que es necesario
atemperar la politica piibica para enfrentar la nueva situacién laboral que esta
envejeciendo, si Puerto Rico quiere mantenerse competitivo a nivel global. La
AARP resumi6 los hallazgos de un estudio realizado por la mencionada entidad
que pretendia evaluar las tendencias laborales en el mercado 50+ que afectan
tanto a patronos como a empleados en Puerto Rico. Segun los hallazgos, la
mayoria de los participantes expresaron que la edad proyectada de retiro fluctia
entre los 59 y 67 afios, pero un 20% manifesté que seguramente tendrian que
trabajar més alld de cumplidos los 68 afios. Un 79% de los encuestados que son
parte de la generacion de los “baby boomers” indicé que esperaban continuar
trabajando de alguna manera u otra durante sus afios de retiro. Entre las razones
que citaron para querer continuar trabajando estdn el aspecto emocional de
querer mantenerse activo y los aspectos practicos de poder mantener algun tipo
de cubierta de plan médico y mantener tanto su seguridad financiera como su
estilo de vida ante la inflacién, los altos costos de los medicamentos y la
necesidad de ayudar tanto a sus padres de edad avanzada como a sus hijos.

Expres6 ademads, que los encuestados que manifestaron que deseaban
continuar trabajando més alld de la edad de retiro, la mayoria espera poder
trabajar como consultor, laborar a tiempo parcial en su empleo actual u en otra
empresa o comenzar un negocio propio. Los participantes del estudio expresaron
que dependerian primariamente del seguro social (87%) o de su pensién de
retiro (70%) como fuente de ingresos después de jubilarse. La AARP indicé que
es indudable que el nimero de adultos mayores que estardn en el mercado de

Comisién de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
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empleo para poder complementar sus ingresos y mantener un nivel de vida
adecuado aumentard vertiginosamente en los proximos afios. Es por esta razon,
que entiende que resulta imperante que en el marco laboral exista la flexibilidad
necesaria para acomodar sus aspiraciones y sus necesidades.

De otra parte, la Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura aval6 la aprobacion del PS 830. Sobre el
particular expresé que la medida legislativa no impacta los fondos del Sistema.
Ademas, sefialé que tampoco incide sobre los pensionados del Sistema, toda vez
que éstos cotizan para el Seguro Social y se realizan los ajustes pertinentes a su
pension, si alguno, una vez cumplen la edad para ello. Finalmente, expres6 que
ve con beneplécito que la Asamblea Legislativa se preocupe por las personas de
edad avanzada e incentive a la poblacién que no tiene derecho a una pensién del

Seguro Social Federal.

La Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (en
adelante, OPPEA) avaldé la aprobacién del PS 830. Expresé que la proporcién de
personas de edad avanzada ha ido en incremento a través de los afios.
Asimismo, indicé que el estimado de empleo de las personas de 60 afios 0 més
para el afio 2012 fue de 81,000 personas, cantidad que representa el 7.8% del
empleo total. De éstos, el 23.2% son personas que se encuentran en el grupo de
edad de 60 a 64 afios. As{ las cosas, la OPPA indic6é que estd de acuerdo con la
Asamblea Legislativa en que el PS 830 esta dirigido a incentivar y ayudar a
completar el costo de los créditos necesarios para adquirir el derecho a una
pension del Seguro Social para los trabajadores bona fide de edad avanzada. De
igual manera, la medida ayudaré en la creacién de empleos que disminuya el
empobrecimiento de esta poblacion y fomentard iniciativas dirigidas a la

prestacion de servicios.

Por su parte, tanto el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
(en adelante, DDEC), como la Ciamara de Comercio de Puerto Rico entienden
que la intencién legislativa del PS 830 ha sido atendida por la Ley Nam. 52-1991
y por la Ley Num. 17-2006, anfes. Sin embargo, las Comisiones difieren de lo
establecido por ambas entidades, debido a que las legislaciones mencionadas, a
pesar de haber sido aprobadas hace varios afios, no han logrado atender las
necesidades de esta poblacién y la intencién legislativa que pretende la medida

Comisidn de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
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de referencia. Por lo tanto, vuestras Comisiones concurren con el designio
parlamentario y entienden meritorio que se establezca un fondo claro y
especifico que atienda las necesidades de una poblacién que esta en constante

aumento.

Finalmente, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (en
adelante, DTRH) avalo la aprobacién del PS 830 y realiz6 una recomendacién
cual fue acogida en el entirillado electrénico que acompafia este Informe. La
sugerencia es en relacién a que el cinco (5) porciento propuesto en la medida y
destinado a la poblacién de edad avanzada, sea evaluado y revisado cada cinco
(5) afos a peticién del Secretario/a del DTRH, esto segiin surjan las necesidades
de la poblacién y del programa.

\_ Asi las cosas, finalmente expresé que cree firmemente en la proteccién de
los derechos de todos los trabajadores y en mejorar la calidad de vida de éstos,

tal como se pretende en la medida de referencia.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

% En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto
Rico, las Comisiones evaluaron la presente medida y entienden que la

aprobacién de la misma no tendrd impacto fiscal negativo sobre los gobiernos

municipales.

RECOMENDACIONES

POR TAL RAZON, muy respetuosamente, vuestras Honorables de
Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y Economia Social y la de Hacienda y
Finanzas Publicas recomiendan al Alto Cuerpo Legislativo la aprobacion de la
medida con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico al Proyecto del
Senado Num. 830, cual se hace parte de este informe, a los fines de enmendar el
Titulo y los Articulos 1 y 10 de la Ley Num. 17-2006, a los fines de dirigir fondos
especificos para emplear la poblacién de edad avanzada para incentivar y ayudar
a completar el costo de los créditos necesarios para adquirir el derecho a una
pensién del Seguro Social; enmendar el subinciso (1) del inciso (h) de la Seccidn 8

Comisién de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social
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de la Ley Num. 74 de 21 de junio 1956, segiin enmendada, conocida como “Ley
de Seguridad de Empleo de Puerto Rico”, para disponer que un 5% de la
contribucion especial sea destinado a cumplir con el Articulo 5 de la Ley Num.

17-2006.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a 2.3 de
enero de 2015.

Roh;/
{ Pg{ESIDéNTA

COMISION DE DERECHQS CIVILES,
PARTICIPACION CIUDADANA
Y ECONOMIA SOCIAL

/ AL;OWER

JOSE R. NAD
PRESIDENTE
COMISION DE HACIENDA
Y FINANZAS PUBLICAS

Comision de Derechos Civiles, Participacién Ciudadana y Economia Social
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LEY

Para enmendar el Titulo y los Articulos 1 y 10 de la Ley Num. 17-2006, a los fines de dirigir
fondos especificos para emplear la poblacidén de edad avanzada para e incentivar y ayudar
a completar el costo de los créditos necesarios para adquirir el derecho a una pension del
Seguro Social; enmendar el subinciso (1) del inciso (h) de la Seccion 8 de la Ley Num.
74 de 21 de junio 1956, segtiin enmendada, conocida como “Ley de Seguridad de Empleo
de Puerto Rico™, para disponer que un 5% de la contribucién especial seré sea destinado a
cumplir con el Articulo 5 de la Ley Num. 17-2006; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Puerto Rico existe una gran cantidad de personas trabajadoras bona fide que estan
proximos a acogerse a la jubilacion y por razones de distinta naturaleza no pudieron terminar de
pagar el minimo requerido de créditos para ser participe del seguro social creado en virtud del
Capitulo 35, Titulo 42, Seccidn 1 del “United States Code™ del 14 de agosto de 1935, aun cuando
estas personas aportaron cierta cantidad a este sistema. Segiin datos del Censo del afio 2010, en
Puerto Rico existen cerca de 875,137 personas de 62 afios o mas, de una poblacion aproximada
de 3,725,789 personas.

En el afio 2006 se aprobo la Ley Nim. 17, con el fin de establecer la politica publica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico con respecto al empleo prioritario o la concesion de
incentivos encaminados al empleo de personas mayores de sesenta (60) afios, especialmente a

mujeres de sesenta y dos (62) afios o0 mas u hombres de sesenta y cinco (65) afios o mas que no



hayan cotizado el minimo requerido por crédito que da derecho a una pensién de Seguro Social y
que hayan acumulado al menos veintisiete (27) créditos de los cuarenta (40) requeridos
actualmente.

En dicha Ley Num. 17, antes, no se dispuso de una asignacién monetaria para poder
cumplir con su objeﬁvo primordial, lo que tuvo el efecto de dejar a medias el fin de la politica
publica que se buscaba establecer.

Por otro lado, la Ley Ntm. 52-1991, enmendo la Ley Num. 74 de 21 de junio de 1956,
segin enmendada, conocida como “Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico™, a los fines de
crear un fondo especial utilizado para combatir el desempleo en Puerto Rico. Este fondo se nutre
de una contribucidn especial sufragada por los patronos acogidos a la “Ley de Seguridad de

Empleo” referida, equivalente al uno por ciento (1%) de los salarios tributables pagados por el

patrono.

Esta Ley, a su vez, dispone que el noventa por ciento (90%) de dichos fondos deberdn
utilizarse para las siguientes actividades: promover oportunidades de trabajo en ocupaciones con
futuro, segun las define el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, y promover empleo
con demanda en el mercado actual. Ademds, promover la creacién de oportunidades de trabajo
de alta productividad, para mantener empleos existentes en casos especiales y para modificar la
compensacion como una medida remedial transitoria en situaciones que puedan conllevar la
posible pérdida de empleos. Del mismo modo, la Ley Nam. 52, antes, en especifico, provee la
creacion de un programa de oportunidades de trabajo y adiestramiento, el cual debera incluir a
las personas de edad avanzada y dispondra para el adiestramiento y readiestramiento de €stos,
entre otros.

El proposito primordial de esta Ley 52, antes, es canalizar eficientemente los fondos para
contribuir a reducir el desempleo, por lo que el Fondo esta dirigido, principalmente, a los
beneficiarios del Seguro por Desempleo y a los solicitantes registrados en el Servicio de Empleo
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Como parte del compromiso programatico de esta Asamblea Legislativa esta el velar por
el bienestar social de todos los sectores poblacionales de la sociedad puertorriquefia. Ante este
compromiso, es meritorio sefialar la obligacidn de crear una politica puiblica como ésta, dirigida a
incentivar y ayudar a completar el costo de los créditos necesarios para adquirir el derecho a una

pension del Seguro Social para los trabajadores bona fide de edad avanzada. Ademas, ayudara en

5



la creacidon de empleos que disminuya el empobrecimiento de esta poblacion y fomentard

iniciativas dirigidas a la prestacion de servicios.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1
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Articulo 1.- Se enmienda el Titulo de la Ley Num. 17-2006, para que lea de la
siguiente manera:

“Para establecer la politica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico con respecto al empleo prioritario o la concesion de incentivos encaminados al empleo
de personas mayores de sesenta (60) afios, especialmente a mujeres de sesenta y dos (62) afios
o mds u hombres de sesenta y cinco (65) afios 0 mas que no hayan cotizado el minimo
requerido por [trimestre} crédifo que da derecho a una pension de Seguro Social, y que
hayan acumulado al menos veintisiete (27) créditos [trimestres] de los [cuarenta (40)

trimestres] requeridos.”

Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 1 de 1a Ley Num. 17-2006, para que lea de la

siguiente manera:

“Articulo 1.- Se establece como politica pablica del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico el empleo prioritario o la concesion de incentivos encaminados al
empieo de personas mayores de sesenta (60) afios, espeeifieamente especialmente a mujeres
de sesenta y dos (62) afie afios 0 mas u hombres de sesenta y cinco (65) afios o mas que no

hayan cotizado el minimo requerido por [trimestre] crédito que da derecho a una pension de

la_Administracién del Seguro Social de los Estados Unidos, y que hayan acumulado al menos

veintisiete (27) [trimestre] créditos de los [cuarenta (40 trimestres] requeridos, por el
Capitulo 35, Titulo 42, Seccion 1 del “United States Code ” de 14 de agosto de 1935, que crea

el Seguro Social.”
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Articulo.- 3 Se enmienda el Articulo 10 de la Ley Num. 17-2006, para que lea de la

siguiente manera:

Gobernadora: La Junta rendira un informe ante la consideracion del Gobernador o

Gobernadora v la Asamblea I egislativa en o antes de 30 de marzo de cada afio, Este informe

mcluird un detalle del maneijo en la utilizacidén de los recursos asignados a mujeres de sesenta

vy dos (62) afios 0 mds v a hombres de sesenta v cinco (65) afios o mds. gque ng havan cotizado

el minimo requerido por crédito que da derecho a una compensacidn segin certificada por la

Administracion de Seguro Social de Estados Unidos. segiin establecido en el Articulo 1 de

esta Ley.”
Articulo 4.- Se enmienda el subinciso (1) del inciso (h) de la Seccion 708 8 de la Ley

Num. 74 de 21 de junio 1956, segin enmendada, conocida como “Ley de Seguridad de

Empleo de Puerto Rico”, para que lea de la siguiente manera:

“Seccion 8. Contribuciones



]

10

11

13

14

16

17

(a)
h) Contribucion especial.-...
(1) [Noventa por ciento (90%)] Ochenta y cinco por ciento (85%) deberé ingresar al

Fondo para el Fomento de Oportunidades de Trabajo establecido por la see—71le-de—este

titule Seccidn 12B de esta Ley.

(2) Diez por ciento (10%) deberd ingresar al Fondo para Gastos Administrativos
P g P

establecidos por la seccion 12DC de esta Leyl,] y cinco por ciento (3%) deberd ser utilizado

para cumplir con lo ordenado en el Articulo 5 de la Ley Num. 17-2006. Disponiéndose. que

el Secretario solicitard a la Asamblea Legislativa la revision del cinco por ciento (5%) antes
indicado. cada c¢inco (3) afios, v cual estard sujeto a las necesidades de la poblacion y del

rograma.

b

Articulo 5.- Las disposiciones de esta Ley serén aplicables independientemente de los
ajustes a la férmula para la acumulacién de aportaciones para ser acreedor de los beneficios
que realice de tiempo en tiempo la Administracion del Seguro Social.

Articulo 6.- Esta Ley eomenzara comenzard a regir inmediatamente después de sa

aprobacion. %\
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INFORME POSITIVO SOBRE EL P. DEL S. 912

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisién de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y
Creacion de Empleos, previo estudio y consideracion al efecto, tiene a bien someterle a
este Cuerpo el Informe Positivo, en el cual se recomienda su aprobacién con las
enmiendas contenidas en el entrillado electrénico que se acompania y se hace formar

—~parte de este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA
El Proyecto del Senado 912 tiene como finalidad enmendar la Seccién 5.2 de la Ley
Nam. 45-1998, segiin enmendada, para hacer mandatoria la participacion y designacién
de representantes de la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracién de Recursos Humanos y de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
en los comités de negociacién de los procesos de negociacién colectiva que se autorizan

mediante esta Ley 45-1998. Asimismo, pretende enmendar la Seccién 4.3, inciso 2,
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subinciso (e) de la Ley Ntam. 184-2004, segun enmendada, para uniformar y armonizar
los textos legales vinculantes de ambas leyes facultativas de la jurisdiccién de cada
agencia.
ANALISIS DE LA MEDIDA

Esta pieza legislativa propone enmendar el texto legal vinculante a la jurisdiccién
de las agencias para asegurar la participacion mandatoria de la Oficina de Capacitacién
y Asesoramiento en Relaciones Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
(OCALARH) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) en los comités de
negociacion colectiva. Actualmente, tanto a la OCALARH Y la OGP, mediante la Ley
Num. 45-1998, asi como la Ley Num. 184-2004, segiin enmendada, les fue concedida de
forma consultiva la participacién en los comités de negociacién de los procesos de
negociacion colectiva.

Esta propuesta de enmienda pretende que el personal de OCALARH y la OGP
dejen de ser meros consultores y asesores en el area de las relaciones laborales y el

resupuesto, y se impliquen de manera directa en la negociacion de convenios

colectivos bajo la Ley 45-1998. Dentro del alcance de jurisdiccién de la Ley Nam. 45-
1998, existen cerca de setenta (70) agencias gubernamentales.

Al momento de la presentacion del presente informe, esta Honorable Comisién
conto con los siguientes memoriales explicativos: Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos (DTRH), Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y Oficina de Capacitacion
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y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

(OCALARH). A continuacién presentamos un resumen de dichas ponencias.

Oficina de Gerencia v Presupuesto {OGP)

Expone la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), que tanto la Ley 45-1998
como la Ley 184-2004, conceden las facultades para que aquellas agencias
gubernamentales encargadas de brindar apoyo a las demas en el manejo de
presupuesto y las relaciones laborales, como lo son OGP y la OCALARH, tengan una
participacién en estos asuntos. Sin embargo, se arguye que el lenguaje utilizado en
ambas leyes, no vincula necesariamente a estas agencias en ese proceso, siendo dicho
lenguaje uno permisivo. Por lo tanto, se propone enmendar dicho lenguaje para que la
inclusion de ambas agencias en los comités de negociacion colectiva sea mandatoria y

0 permisiva.
Estiman conveniente resaltar que la Ley 45, en cuanto a los Comités de

"

Negociacion colectiva se refiere, establece que “...[lJas agencias podran estar
representadas o asesoradas por integrantes de la Oficina Central y de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto”. Asi, entendemos que contrario a lo intimado, la participacion
o asesoramiento de la OGP y la OCALARH estd garantizada en los comités de
negociacién colectiva de las agencias concernidas.

En cuanto a la OGP, sin embargo, podemos afiadir que la Seccién 7.5 de la Ley

45, expresamente establece que ningiin convenio colectivo podra elevar, en ninguno de
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los afios de su vigencia, la proporcién del presupuesto funcional que una agencia ha
destinado, en promedio, para sueldos y beneficios marginales de los empleados
cubiertos por la negociacién, durante los cuatro (4) afios anteriores al convenio. Afiade
que a los efectos de estimar los ingresos adicionales futuros de la agencia y hacer los
cdlculos de costos correspondientes a la negociacién para cada afio, se utilizara el
incremento porcentual promedio presupuestario en una agencia durante los cuatro (4)
afios anteriores al afio del convenio, la negociacion colectiva podra realizarse como
excepcién con la autorizacion del gobernador, dentro de ciertos parametros. Provee
ademas que para implementarse lo anterior, la OGP promulgara la reglamentacién
necesaria. Al amparo de esta facultad, se promulgé el Reglamento Nam. 6492, mediante
el cual se asegura la participacién de negociar clausulas que representen compromisos
econémicos mas alla de los recursos disponibles, establece que la OGP certificara los
computos relacionados con la determinacién del margen para negociar bajo el

procedimiento que establece la Ley. Ademas, la OGP debe identificar los fondos para la

transaccién en el Fondo General. Estos procesos son parte integral de la negociacién
Acolectiva, sin los cuales la misma no se podria llevar a cabo.

La OGP entiende que su funcion en los procesos de negociacién colectiva esta
definida adecuadamente. Mediante el cumplimiento de las disposiciones de las
mencionadas leyes, la OGP puede cumplir de forma diligente con su deber ministerial
en términos de asesoramiento y manejo del presupuesto, por lo que el propésito de esta

medida ya estd siendo atendido adecuadamente.



Comision de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacién de Empleos
Informe Positivo
P. del 5912

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales v de Administracion de

Recursos Humanos

La OCALARH recomend6 la aprobacién del P del S 912, por entender que una
participacion de representantes adicionales, tanto de la OCALARH como de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP), en los comités creados para los procesos de
negociacion colectiva, al amparo de la Ley Num. 45-1998, segiin enmendada, conocida
como la “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto Rico”, es una
medida necesaria y adecuada. A juicio de la OCALARH, esta actuacion legislativa
permitira a las agencias y los representantes exclusivos de los empleados llevar a cabo
una negociacion colectiva productiva, dentro de pardmetros justos y conforme a la
realidad fiscal de cada entidad.

Segtn la OCALARH, el Proyecto resalta la necesidad que tienen las agencias de
que personal de la OCALARH y la OGP les brinden apoyo y asesoramiento en el area
de las relaciones laborales y presupuesto, respectivamente, para participar plenamente
en la dindmica de negociar los convenios colectivos de las agencias publicas. Como
senala el P. del 5.923, la propuesta ayudara a fortalecer, por una parte el rol asesor y de
proteccién del principio de mérito que la Ley Num. 184-2004, segiin enmendada,
conocida como “Ley para la Administracién de Recursos Humanos en el Servicio
Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” delegd en la OCALARH. Por otro

lado, esta medida permitira que la OGP tenga plena participacion en los procesos de
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negociacién colectiva para que los acuerdos a que lleguen las partes se mantengan en
un marco de responsabilidad fiscal, que tanto apremia en la actualidad. A juicio de
OCALARH, el Proyecto P. del S. 912, expone la importancia de la participacién de
OCALARH y OGP en las negociaciones colectivas de las agencias.

Continua esbozando OCALARH, que acorde con la politica publica laboral,
mediante la Orden Ejecutiva del 15 de enero de 1976, Boletin Administrativo Num.
3148, se creo la Oficina de Asuntos Laborales, para brindar al Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y a las corporaciones publicas el asesoramiento necesario en
todo lo relacionado con las relaciones obrero-patronales. Segun la OCALARH, la
mencionada Orden Ejecutiva expone que es deber del Gobierno el mantener un clima
de entendimiento en sus relaciones con los empleados publicos de modo que el pueblo
pueda recibir en forma ininterrumpida el servicio més eficiente. Afiade a su vez, que
para lograr lo anterior se necesita un constante asesoramiento especializado sobre el
estado de las relaciones obrero-patronales en el sector publico, asi como aquellas
recomendaciones necesarias para resolver las controversias que puedan afectar la
estabilidad de las relaciones del Gobierno con sus empleados.

La OCALARH explica que desde su creacion en el afio 1976 hasta el afio 2000, la
Oficina de Asuntos Laborales estuvo adscrita a la oficina del Gobernador. En el afio
2000, mediante el Boletin Administrativo Nam. OE-2000-14, la Oficina de Asuntos
Laborales fue adscrita a la OCALARH. Al promulgarse la referida Orden Ejecutiva se

tom¢ en consideracidn, entre otras cosas, que con la aprobacion de la Ley Num. 45-1998,
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se asignaron funciones especificas a la OCALARH, entre ellas, la responsabilidad de
representar en el area laboral a las agencias de la Rama Ejecutiva, en todo lo que tenga
que ver con los procedimientos de eleccién y certificacion de organizaciones sindicales,
en cuanto a la negociacién y administracién de convenios colectivos y en todas aquellas
areas relacionadas con los asuntos laborales de las agencias. Se determiné que las
funciones de la OCALARH resultan ser funciones analogas, similares vy
complementarias a las funciones asignadas a la Oficina de Asuntos Laborales. Asi pues,
al presente, a través del Area de Asesoramiento en Asuntos Laborales y negociacion
Colectiva, la OCALARH es el asesor con competencia sobre los convenios colectivos de
las corporaciones piblicas.

Posteriormente, en atencién a que la OCALARH es la agencia con peritaje en la
aplicacién del Principio de Mérito y en la administracién de los recursos humanos del
ervicio publico, se aprobé la Ley Num. 50-2011, que ordena a las corporaciones
puiblicas a que, previo a la contratacion de recursos externos, utilicen, como primera
opcidn, el asesoramiento laboral y de administracién de recursos humanos que ofrece
nuestra Oficina. La Ley Num. 50, supra, ademas estableci¢ la indispensabilidad de que
las corporaciones publicas busquen el asesoramiento técnico y utilicen en primera
instancia, las herramientas que OCALARH provee, como lo son los adiestramientos

ofrecidos por la Escuela de Educacién Continua y los servicios de mediacién, entre otras

€osas.
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Igualmente, la Ley Num. 184, supra, establece que en los reglamentos de personal que
adopten las corporaciones publicas tienen que incorporar el Principio de Mérito y en la
administracién de los recursos humanos. Del mismo mode, le son aplicables a las
corporaciones ptiblicas las disposiciones sobre reclutamiento y seleccién del Articulo 6,
Seccion 6.3, (referente a Registro de Convocatorias) de la Ley Num. 184, supra, entre
otras. Ademas, de lo antes enunciado, dicha ley elabora, sobre varias materias que rigen
sobre dichos organismos, en: el Articulo 6- Administracién de los Recursos Humanos
del Servicio Pablico-, y las Secciones 6.5, 6.8 y 6.9, referentes a Adiestramiento,
Habilitacién en el Servicio Puablico y Veda Electoral, respectivamente. También,
recientemente se aprobd la Ley Ntm. 66-2013, en el marco de la politica ptblica de
control fiscal que establecié que la concesién de bonos de productividad a todos los

. empleados, incluyendo los de las corporaciones piblicas, estara sujeta autorizacién por

recursos que propicien la comunicacién entre las partes, para facilitar la negociacién de
convenios colectivos donde se tome en consideracién tanto el cuadro de emergencia

fiscal, como aspectos medulares para la proteccién y garantias del principio de mérito.

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS DE PUERTOQO RICO

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico, (DTRH),

comienza su exposicién estableciendo que la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, segin
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enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos”, establece que, como organismo publico, estamos llamados a patrocinar y
alentar los intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico; asi como laborar
por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y promover sus oportunidades para
obtener empleos lucrativos. Desde esta autoridad y dentro del alcance de esta
disposicion estatutaria, el DTRH hace el andlisis y las recomendaciones pertinentes a la
presente medida.

El DTRH indica en su memorial explicativo que tanto la Ley Num. 45 de 25 de
febrero de 1998, segtin enmendada, conocida como Ley de Relaciones del Trabajo para
el Servicio Publico de Puerto Rico, como la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segtin
enmendada, conocida como Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en
el Servicio Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, conceden las facultades
ecesarias para que la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y la Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos
Humanos (OCALARH), agencias encargadas de brindar apoyo a las demas en el
manejo de presupuesto y las Relaciones Laborales, tengan una participacién en los
procesos de negociacién colectiva. Ello, reconociendo que las obligaciones que surgen
de dichas negociaciones afectan la asignacidon de los fondos publicos para la operacién
de las agencias sujetas a la Ley Num. 45-1998.

A su vez esbozan, que no obstante lo anterior, la presente medida expone que el

lenguaje utilizado por la Seccion 5.2 de Ia Ley Num. 45, antes citada, asi como la Seccién
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4.3 (2)(e) de la Ley Num. 184, antes citada, no vinculan necesariamente a la OGP ni a la
OCALARH en el proceso de negociacién colectiva. Por tanto, siendo la OGP y la
OCALARH las principales agencias asesoras en el manejo del presupuesto y del recurso
humanc de las agencias ejecutivas, la presente medida tiene el propoésito de hacer que
su inclusion en los comités de negociacién, cuando estos se creen, sea una mandatoria y
no permisiva.

El DTRH, establece que, como organismo priblico, estin llamados a patrocinar y
alentar los intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico; asi como laborar
por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y promover sus oportunidades para
obtener empleos lucrativos. El DTRH tiene, ademas, la responsabilidad ministerial de
propiciar la paz laboral e implantar, desarrollar y coordinar la politica piblica y los
programas dirigidos a la formacién y capacitacién de los recursos humanos
indispensables para cubrir las necesidades del sector laboral. Por el alcance de la
legislacion laboral y la normativa que rige el mismo, la intervencién del DTRH es en el

ector privado y corporaciones publicas que hacen negocios como entidades privadas.

Por otra parte, menciona el DTRH, la Carta Magna, en su Seccién 17 del Articulo

, que establece el derecho constitucional a negociar colectivamente para obreros en la
esfera privada al disponer lo siguiente:
“Los trabajadores de empresas, negocios y patronos privados y de agencias o instrumentalidades
corporativas de gobierno que funcionen como empresas o negocios privados tendrin derecho a

organizarse y a negociar colectivamente con sus patronos por mediacion de representantes de su
propia y libre seleccion para promover su bienestar.”

10
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Previo a la aprobacion de la Constitucion, la Ley Nim. 130 de 8 de mayo de 1945,
segin enmendada, conocida como Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
concedi6 el derecho a organizar sindicatos y a negociar colectivamente a los
trabajadores de las insi;rumentalidades corporativas del gobierno que se dedican o
pueden dedicarse en el futuro a negocios lucrativos o a actividades que tengan por
objeto un beneficio pecuniario.

Posteriormente, la Ley Nuam. 134 de 19 de julio de 1960, le concedi6 a los
empleados ptblicos el derecho a organizarse en asociaciones “bona fide” con el
propésito de lograr un progreso social y econémico y promover la eficiencia de los
empleados publicos. Asimismo, autorizé el descuento de cuotas a los integrantes de
tales agrupaciones.

En el 1998, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprobd la Ley Num. 45, antes
citada, con el propésito de conferir a los empleados publicos de las agencias del
gobierno central, a quienes no aplica la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el

erecho a organizarse para negociar sus condiciones de trabajo dentro de los
parametros que se establecen en esta ley. La politica ptublica del Gobierno sobre el
derecho a la organizacién sindical y a la negociacién colectiva establecida en la Ley
Nium. 45, antes citada, dispone que la misma:

“deberd estar fundamentada en ln obligacidon de mantener ininterrumpidamente los servicios
esenciales al pueblo de Puerto Rico y en la consecucion del bienestar general de la ciudadanin”.

11
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De otra parte, esboza el DTRH que la Ley Num. 96 de 7 de julio de 2001,
enmend¢é la Ley Num. 45, antes citada, atemperando la legislacién existente a las
necesidades y aspiracién de los servidores publicos. Segiin surge de su exposicién de
motivos, dicha ley buscaba proveer un marco legal adecuado que garantizard y
ampliaréd el ambito de negociacién, lo que redundarfa en un mejor servicio a la
ciudadania.

Por tanto concluye el DTRH, que tras la aprobacion de la Ley Nim. 66, conocida
como Ley de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, el Capitulo II de dicha ley dispone una serie de medidas de
reduccion de gastos en la Rama Ejecutiva con vigencia hasta el 1 de julio de 2017 o, de
ocurrir antes, el 1 de julio de cualquier afio fiscal donde se incluya una certificacién
firmada por aquellos funcionarios concernidos en la que se hace constar una serie de
requisitos. Especificamente, el Articulo 11 del Capitulo II de dicha ley atiende aquellas
medidas relacionadas a ahorros en el drea de compensacion de aumentos en beneficios

econémicos 0 compensacién monetaria extraordinaria de los empleados de las

entidades de la Rama Ejecutiva. En el caso de aquellas agencias u otras
instrumentalidades del Gobierno sujetas a la Ley Num. 45, antes citada, el inciso (j) del
Articulo 11 establece un proceso de negociacién de enmiendas a los convenios
colectivos. A esos efectos, el mencionado inciso dispone lo siguiente:

“(7) En caso de aquellas Entidades de la Rama Ejecutiva sujetns a ln Ley Niim. 45-1998, segiin
enmendada, se autoriza al Gobernador, o In persona que este delegue, al Director de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, y al Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a
llevar a cabo, comenzando en o antes del 1 de julio de 2014, una o varias negociaciones,

12



Comision de Relaciones Laborales, Asurnitos del Consumidor y Creacién de Empleos
Informe Positive
P, del 5.912

conducidas personalmente por estos o por sus representantes autorizados, para lograr mediante
mutuo acuerdo enmiendas a los convenios colectivos vigentes que establezcan modificaciones a
las condiciones econdmicas de empleo, que sustituyan a las dispuestas en los incisos (a), (b), (c) y
(d) de este Articulo, pero que obtengan un ahorro promedio por empleado unionado, comparable
al que hubiese sido obtenido mediante la aplicacion de los referidos incisos, segiin estimado en la
discrecidn y juicio de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Las enmiendas apropiadas que
adopten y ratifiquen en efecto solamente para aquellas unidades apropiadas que adopten y
ratifiquen las mismas, y tendrdn en todo caso que fener efecto retroactivo al 1 de julio de 2014.
Sobre cualquier unidad apropinda que no haya adoptado de este inciso, se aplicarin de forma final
e irrevocable las disposiciones de este Articulo, incisos (a), (b), (c) y (d), retroactivas al 1 de julio
de 2014. Se autoriza expresamente a la autoridad nominadora o al representante autorizado de Il
Entidad de ln Rama Ejecutiva, a realizar los ajustes en ndmina correspondientes para dar efecto a
este inciso”.

De otra parte, el Articulo 3 de la Ley Num. 66, antes citada, dispone que la
misma constituye una Ley Especial que se aprueba en el ejercicio de poder de razén del
Estado y al amparo de las Secciones 18 y 19 del Articulo II Y las Secciones 7 y 8 del
Articulo VI de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por lo que
tiene primacia sobre cualquier otra ley. Por tanto, mediante dicha ley se autoriza al
Secretario del DTRH a intervenir en el proceso de negociacién de convenios colectivos
de empleados ptblicos con el fin de mantener la paz laboral en nuestro terrufio. Ello,
dentro del término de vigencia de la Ley Num. 66, antes citada.

Indican desde el DTRH, que surge de lo anteriormente expuesto, uno de los
impactos que tiene la Ley Num. 66, antes citada, es que a todo convenio, salvo por
aquellos convenios adoptados y ratificados en o antes del 31 de agosto de 2014 que
adopten enmiendas amaparadas del anterior inciso (j), les serd de aplicacién de forma
final e irrevocable las disposiciones del Articulo 11, retroactivas al 1 de julio de 2014,

hasta que expire la vigencia de la Ley Num. 66, antes citada, esto es, el 1 de julio de

2017. Por tanto, durante la vigencia de la Ley Num. 66, antes citada, las negociaciones

13
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de convenios colectivos se verdn practicamente paralizadas, siéndoles de aplicacién de
manera uniforme las disposiciones contenidas en el Articulo 11 antes mencionado. Lo
anterior, como respuesta a la grave crisis econdmica y fiscal por la cual atraviesa el
Gobierno.

El DTRH exterioriza que resulta meritorio destacar las siguientes preocupaciones
que le surgen al analizar la presente medida. Las medidas de reduccion, de gastos y
nomina a las que toda agencia ha sido llamada a efectuar, asi como la pericia que tiene
cada agencia sobre los recursos humanos de su agencia y las necesidades especificas de
su personal, nos obligan preguntar si la OCALARH y la OGP poseen el personal
necesario, en mimero y preparacion, para atender el sinnimero de convenios colectivos
que se negocian. Lo anterior, de modo que se cumplan las disposiciones de este
proyecto de ley sin mediar atrasos en los procesos de negociacién. Dicha pregunta
resulta mas importante una vez expire la vigencia de la Ley Nam. 66, antes citada y
nuevamente se retomen las negociaciones de no menos de cien convenios colectivos.
Segundo, la medida no especifica que rol o propoésito tendran los representantes de la
OCALARH y la OGP en el proceso de negociacion. Asimismo, tampoco especifica la
extension de su intervencién en dicho proceso.

Es por las razones antes expresadas que el DTRH recomienda que se le soliciten
comentarios a la OCALARH y la OGP, entidades directamente afectadas por la presente
medida y que, por tanto, puedan arrojar luz sobre la viabilidad y el impacto de la

misma.

14
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DISCUSION Y FUNDAMENTOS

La intencion legislativa del proyecto del Senado 912 es modificar la participacion
de la OCALARH y la OGP en los comités de negociacién de convenios colectivos de la
Rama Ejecutiva al amparo de la Ley 45-1998 de consultiva a mandatoria.

Para fines de técnica juridica se propone enmendar la Seccién 5.2 de la Ley Num.
45-1998, segtin enmendada, y enmendar la Seccién 4.3, inciso 2, subinciso (e} de la Ley
Num. 184-2004, segtin enmendada.

Con el beneficio de las comparecencias antes mencionadas, pasamos a discutir el
analisis y las recomendaciones de esta Honorable Comisién. Veamos.

I. Exclusién de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)

En relacién a la constitucién de los comités de negociacion al amparo de la Ley
45-1998, el texto legal vinculante establece que, "..[lJas agencias podran estar
representadas o asesoradas por integrantes de la Oficina Central y de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto”.

A su vez, la Seccién 7.5 establece las funciones y la participacién de la OGP en
los comités de negociacién de convenios colectivos. La agencia dentro de su poder de
reglamentacién, considera que su participacion y asesoramiento dentro de los comités
de negociacién en los procesos de negociacién colectiva estdn garantizados bajo la
promulgacion del Reglamento Nam. 6492.

De otra parte, la Seccidn 7.5 de la Ley 45-1998, en sintesis, establece expresamente

el marco presupuestario de actuacién para la negociacién de convenios colectivos.
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Dentro de esos parametros, se dispone que ningtn convenio colectivo podra elevar, en
ninguno de los afios de su vigencia, la proporcién del presupuesto funcional que una
agencia ha destinado, en promedio, para sueldos y beneficios marginales de los
empleados cubiertos por la negociacién, durante los cuatro (4) afios anteriores al
convenio. La vigente disposicién estatutaria afiade, que la OGP debe identificar los
fondos publicos para la transaccién en el Fondo General. Estos procesos son parte
integral de la negociacion colectiva, sin los cuales esta no podria llevarse a cabo.

Por tanto, la OGP estima conveniente que su participacion y los fondos piblicos
estin debidamente salvaguardados dentro del ordenamiento juridico actual y que la
Ley 45-1998, provee para las salvaguardas necesarias. De esta manera, solicita se le
excluya de las disposiciones del P del S. 912.

Esta Honorable Comisién, concurre con la opinién de la agencia, concluye que
las disposiciones estatutarias vigentes garantizan el fin ulterior de la presente medida

legislativa, en cuanto al resguardo de fondos publicos y por tanto, elimina a la OGP del

agencia con peritaje y jurisdiccién para la aplicacion del Principio de Meérito en la
administracién de Recursos Humanos. La Ley Num. 50-2011, faculto a la OCALARH a
asesorar a las corporaciones piblicas, entes estatales con autonomia juridica y financiera

del tesoro del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. A través de esta disposicién
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estatutaria, las corporaciones publicas son llamadas a utilizar como primera opcién el
asesoramiento laboral y de administracién de Recursos Humanos a la OCALARH, en
detrimento a la contratacién de recursos externos.

Esta Honorable Comision concluye, que es politica publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico el fortalecimiento del principio de mérito, para en ulterior fin
fortalecer la prestacién de servicios publicos eficientemente, por las personas mejor
adiestradas en sujecion primaria a sus cualidades, condecoraciones y destrezas. La
valoracion del principio del mérito como politica ptiblica de la Rama Ejecutiva convierte
la meritocracia en el activo mas importante para acceder a un puesto de empleo en el
servicio publico.

III. Participacion de OCALARH en los Comité de Negociacion de Convenios
Colectivos

Actualmente, la OCALARH es un mero érgano consultivo al servicio de las
partes que conforman un comité de negociacion, si estas asi lo peticionan, al amparo de
la negociacién colectiva exclusiva en la Ley 45-1998 para la sindicacién de los servidores
publicos de las agencias de la Rama Ejecutiva. La actuacién legislativa propuesta en el P
del 5.912 permitira revertir la condicién consultiva de la OCALARH en este ambito de
negociacion colectiva, otorgard una participacién activa a este 6rgano publico en la
discusion del principio de mérito y fortalecera el procedimiento entre las agencias y los

representantes exclusivos de los empleados ptblicos al promover una negociacién
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colectiva productiva, dentro de parametros justos y conforme a la realidad laboral de
cada organismo publico.

Mediante esta propuesta de ley, a la OCALARH le sera asignada una
participacién activa en todos los comités de negociacion de convenios colectivos al
amparo de la Ley 45-1998 con el propésito de que su participacion propicie la discusion,
adopcion y fortalecimiento del principio de mérito en los organismos publicos sujetos a
la Ley 45-1998. La OCALARH, durante su participacién en los comités de negociacion,
representard exclusivamente las funciones especificas dentro de su ambito de
jurisdiccion y con sujecién al fortalecimiento de la politica pablica en torno al principio
de mérito y la excelencia en el empleo piblico. Se enmienda el proyecto del Senado 912,
incluyendo su exposiciéon de motivos para que el texto legal vinculante refleje la
intencion legislativa aqui descrita.

IV. Enmienda a la Ley de Personal y Vigencia de la Ley

La propuesta de Ley 912 pretende armonizar el texto legal vinculante de la
Seccién 4.3, inciso 2, subinciso (e) de la Ley Num. 184-2004, segin enmendada, para
uniformar y armonizar su lenguaje al cambio propuesto en la Ley 45-1998. El texto que
se pretende modificar lee:

(e) Asesorar en el drea laboral a las agencias de la Rama Ejecutiva regidns por In Ley Niim. 45 de
26 de febrero de 1998, segiin enmendadn, en todo lo relacionado con los procedimientos de
eleccién y certificacion de organizaciones sindicales, en cuanto a la negociacion y administracion
de convenios colectivos y en todas aquellas dreas relacionadas con los asuntos laborales de las
agencias. En el descargo de las funciones de asesoramiento en torno a la negociacion colectiva, la

Oficina coordinard y supervisard la creacidn y funcionaniento de un Comité de Negociacidn
compuesto por su personal y aquel que designe la Oficina de Gerencin y Presupuesto. La Oficina
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realizard estudios comparativos de convenios colectivos y ofrecerd adiestramientos en el dren
laboral a aquellas agencias que se lo soliciten.

Esta Honorable Comision concluye, que no es necesario enmendar el texto legal
vinculante de la Ley 184-2004, segiin enmendada, para armonizar su lenguaje con la
modificacién realizada al texto de la Ley 45-1998. En especifico de la ley 184-2004 ya
incluye este lenguaje, y el texto lee:

“En el descargo de las funciones de asesoramiento en torno a la negociacidn colectiva, la

Oficina coordinard y supervisard la creacidn y funcionamiento de un Comité de Neecociacidn
contpuesto por su personal y aguel que designe In Oficina de Gerencia y Presupuesto.”

En relacion a la vigencia de la Ley, los comités de negociacién de las numerosas
agencias que componen la Rama Ejecutiva tienen calendarios diversos e incompatibles
con la fecha de vigencia originalmente propuesta, un (1) afio a partir de su aprobacién.
Con el propé6sito de cumplir con los propésitos de la Ley, se enmienda la vigencia de la
Ley para que inmediatamente la OCALARH pueda cumplir con sus disposiciones.

Esta Honorable Comisién, sopesa todas las ponencias, valora los comentarios
sometidos ante su consideracién y aprecia las recomendaciones vertidas en cada uno de
los memoriales explicativos. Asi también, esta Honorable Comisién acoge de manera
especifica, las recomendaciones descritas anteriormente y estima el esfuerzo dedicado
en establecer una politica piblica que refleje un marco y una estructura coordinada para
el beneficio de las trabajadoras y trabajadores de Puerto Rico.

Es por los fundamentos antes expresados y por entender que esta medida

legislativa serd de beneficio para todos los servidores ptublicos sindicados de Puerto
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Rico y para el fortalecimiento de la meritocracia, que esta Honorable Comisién favorece

la aprobacién del P. del S. 912,

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

A tenor con el Articulo 3 de la Ley Num. 321 de 6 de noviembre de 1999,
conocida como “Ley de Impacto Fiscal Municipal”, la Comisién de Relaciones
Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacién de Empleos ha determinado que esta
medida no tiene impacto fiscal sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Por los fundamentos expuestos, la Comision de Relaciones Laborales, Asuntos
del Consumidor y Creacién de Empleos del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideracion recomiendan la aprobacién del Proyecto del Senado Nam. 912 con las
enmiendas contenidas en el entrillado electrénico que se acompafia y se hace formar
parte de este informe.

Respetuosamente sometido.

ANTEL R
Presidente

Comisién de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacion de Empleos
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P. del S. 912

6 de febrero de 2014
Presentado por el sefior Pereira Castilio

Referido a la Comision de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacicn de
Empleos

LEY

Para enmendar la Seccion 5.2 de la Ley Nam: 45-1998 2008, segin enmendada, para hacer
mandatoria la designacion de representantes de la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Admuustracmn de Recursos I—Iumanos (OCALARH) ywgedaOfeina-de

en aquellos casos

en que se de51gnen comltes de negociacién en los procesos de negociacion colectiva que se

*  autorizan al amparo de meeh&m-e esta ley—eﬂfﬂeﬂd&Ha—Seeﬁeﬂ—%ﬂase—ﬂ—sabﬂaewe—(e)—de

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley Num. 45-1998, segiin enmendada, se concedié a los empleados piblicos de
las agencias tradicionales de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el

derecho a organizarse y negociar sus condiciones de trabajo colectivamente. Este derecho

constituye un avance en las relaciones laborales entre el gobierno y los empleados piblicos. Sin




DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Se enmienda la Seccion 5.2 de la Ley Num. 45-1998, seglin enmendada,

\ 2 para que lea como sigue:




10

11

12

13

14

15

18

19

20

21

22

23

24

Las partes podran designar comités de negociaciones para que les representen

durante el referido proceso. Las agencias deberan estar representadas v asesoradas

por integrantes de la Oficina Central y de la Oficina de Gerencia v Presupuesto,

Las organizaciones sindicales podrén estar representadas por aguellas personas

gue sus organismos directivos designen.”



5 Artifculo 2 3 — Vigencia

=

Esta Ley entrard en vigor a-partirde-un-afio-luege inmediatamente después de su aprobacion.
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Informe Positivo sobre el P. del S. 1148

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Infraestructura, Desarrollo Urbano vy Transportacién, previa
consideracion, estudio y analisis, recomienda a este Cuerpo la aprobacién del Proyecto del Senado
1148, con las enmiendas incluidas en el Entirillado Electrénico que acompafia este Informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senade 1148 propone enmendar el Articulo 17 de la Ley 10-1994, segiin

nmendada, conocida como “Ley para Reglamentar el Negocio de Bienes Raices y la Profesion de

rredor, Vendedor y Empresas de Bienes Raices” con el propésito de suprimir el efecto de la
cancelacion de la licencia por el mero paso del tiempo y para otros fines.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Ley 10-1994, seglin ha sido enmendada, regula todo lo relacionado al Negocio de Bienes
Raices y la Profesion de Carredor, Vendedor y Empresas de Bienes Raices. Dicha lLey establece la
forma, manera y requisitos que un ciudadano o empresa de bienes raices, debe cumplir para
poder obtener una licencia. Los Articulos 10, 11 y 12 de la mencionada Ley enumeran los
requisitos a esos fines. No obstante, en dicho estatuto vigente existe una impropia situacion, pues
se establece [a pérdida de la licencia con el mero transcurso del tiempo. De esa forma, el Articulo
17 dispone que después de transcurrido un (1) afio del vencimiento de la licencia se cancelars la
misma, y el corredor de bienes raices tendréd que cumplir nuevamente con todos los requisitos
establecidos en la ley.

Se entiende que esta norma legal atenta contra el debido proceso de ley, pues se cancela
un derecho propietario por el mero transcurso del tiempo sin garantias procesales hasicas. Esta
anomalia debe ser corregida para resguardar el aludido derecho propietario de conformidad con el
precepto del debido proceso de ley, y garantizar que la tenencia de una licencia de bienes raices
responda a criterios de capacidad e idoneidad, y no al mero e inexorable paso del tiempo




INFORME COMISION DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y TRANSPORTACION SOBREELP. 5.1248

Creemos prudente enmendar el Articulo 17 a ios efectos de eliminar el siguiente texto:
“Después de transcurrido un afio de su vencimiento sin que la licencia sea renovada se notificara al
corredor, vendedor o empresa de bienes raices, por correo certificado con acuse de recibo y
transcurridos treinta (30) dias del! recibo de la notificacién, sin que el corredor, vendedor o
empresa haya iniciado las gestiones de renovacidn, se cancelara la misma y el corredor, vendedor
o empresa afectada tendrd que cumplir nuevamente con todos los requisitos establecidos en este
capitulo”.

A esos fines, el Departamento de Estado, en sus comentarios enviados a nuestra Comision,
se expresa a favor del proyecto del Senado 1148.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, esta
Comision evalué la presente medida y entiende que la aprobacién de la misma no conlleva un
impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Luego de haber evaluado, analizado y estudiado el Proyecto del Senado 1148, ta Comisién’
de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transportacion tiene a bien recomendar la aprobacion de
la presente medida con las enmiendas que se incluyen en el Entirillado Electrénico que acompafa

este Informe.

Respetuosamente Sometido,

~
- h T
Hon. Pedro A. Rodriglrez Gonzatez
Presidente

Comisién de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Transportacion
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 1148

29 de mayo de 2013
Presentado por el sefior Dalmau Santiago,

Referido a la Comision de Infraestructura, Desarrollo Urbano y T ransportacion

LEY

Para enmendar el artieulo Articulo 17 de la Ley 10-1994, segun enmendada, conocida como
“Ley para Reglamentar el Negocio de Bienes Raices y la Profesion de Corredor, Vendedor y
Empresas de Bienes Raices” con el propésito de suprimir el efecto de la cancelacion de la
licencia por el mero paso del tiempo; y para otros fines.

-g@ EXPOSICION DE MOTIVOS

Sin lugar a dudas el Estado tiene la responsabilidad de identificar unas areas de actividad

humana en Ia que se necesita demostrar unas habilidades, conocimientos especiales, grados
académicos o el pago de determinados derechos. Asi, resulta indebatible l1a facultad del Estado
para regular el ejercicio de las profesiones en nuestro Ordenamiento Juridico. Elle-surge-come
parte-del-poder de-razén-de-estado- Ese proceder es importante con el fin de proteger la salud,~1a
seguridad y el bienestar publico.

Las actividades que requieran previa autorizacién gubernamental pueden ser de diversa

naturaleza estando dirigido el Estado al interés de asegurarse de que la persona posee las

cualificaciones minimas para desempefiarse en una disciplina. Tiene que existir la garantia de
que el gobierno pase juicio sobre las capacidades y los conocimientos de un solicitante de
licencias, permisos o autorizaciones. Con ese proceder se aspira a poseer un control minimo
sobre determinadas dreas de la actividad humana. Conforme con lo anterior, se concluye que
existe una amplia facultad del Estado para regular el ejercicio de las profesiones y de otras

actividades que tengan impacto sobre la cindadania. Ese poder de reglamentacion no despoja a




los ciudadanos de sus profesiones, sino que las regulan por razon del eminente interés publico de
que estin revestidas.

Una de esas importantes actividades que requieren licencia para su ejercicio es el de
corredor de bienes raices y la autorizacién estatal resulta indispensable para el ejercicio de dicha
acttvidad. Piovanetti v. Touma, 178 DPR 745 (2010).

De esa forma, nuestro Ordenamiento Juridico establece significativas disposiciones legales
dirigidas a salvaguardar el esencial interés de garantizar la més adecuada adquisicion de bienes
inmuebles. Con la aprobacién de la Ley 10-1994, que es el estatuto que actualmente regula las
actividades de bienes raices en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, subsiguientemente
enmendada, pdr la Ley 180-1993, la Ley 271-1998, la Ley 172-1999 y la Ley 93-2006, se
establecieron normas juridicas encaminadas a delinear e] quehacer profesional del adecuado
intercambio de bienes y servicios.

Transcurridos veinte (20) afios desde la aprobacion y creacion de la “Ley para
Reglamentar el Negocio de Bienes Raices y la Profesién de Correddr, Vendedor y Empresas de

@%enes Raices™ nuestro Pais enfrenta nuevos retos con respecto a este complejo tema derivados
de disloques y ajustes en el valor de los bienes inmuebles. Desde esa perspectiva, se hace
necesario vigilar porque todos los componentes de dicho mercado posean adecuadas garantias
para viabilizar el adecuado y saludable mercado. Conforme con ello, debemos concluir que la
profesion de corredor de bienes raices debe ser ejercida sin recargos, escollos u obstéculos que
violenten o menoscaben el derecho propietario a la efectiva tenencia de la licencia de bicnes
raices.

No obstante, en la legislacién actual existe una impropia situacién pues se establece la
perdida de la licencia con el mero transcurso del tiempo. De esa forma se dispone que después de
transcurrido un (1) afio del vencimiento de la licencia se cancelard la misma y el corredor de
bienes raices tendra que cumplir nuevamente con todos los requisitos establecidos en la ley. Esta
norma legal atenta contra el debido proceso de ley, pues se cancela un derecho propietario por el
mero transcurso del tiempo sin garantias procesales basicas.

Esta anomalia debe ser corregida para resguardar el aludido derecho propietario de

conformidad con el precepto del debido proceso de ley y garantizar que la tenencia de una
licencia de bienes raices responda a criterios de capacidad e idoneidad, y no al mero e inexorable

paso del tiempo. La pérdida de una licencia, y la exigencia de comenzar el procedimiento para su




obtencion y cumplir nuevamente con todos los requisitos de ley, ea es una exigencia violatoria

de elementales principios propietarios.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda el Articulo 17 de la Ley 10-1994, segin enmendada, conocida
como “Ley para Reglamentaf el Negocio de Bienes Raices y la Profesién de Corredor, Vendedor
y Empresas de Bienes Raices” para que lea como sigue:

Licencias y examen—Renovacién

Las licencias de corredores, vendedores o empresa de bienes raices venceran a los
cuatro (4) afios de haberse expedido. A todo solicitante de removacién que haya
presentado su solicitud con los documentos complementarios acompafiados o solicitados,

antes de los freinta (30) dias del vencimiento de su licencia, se le prorrogara

‘@utam&iticamente dicha licencia por el término que se tome la Junta en la consideracién

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

de su solicitud. La solicitud de renovacion de licencia serd radicada en la Junta,
debidamente juramentada, en el formulario que a esos fines la Junta provea y acompafiara
lo siguiente:
(a). Un certificado de antecedente penales, expedido por la Policia de
Puerto Rico, por el estado de los Estados Unidos de América o por el pais donde
haya residido desde que obtuvo la licencia; Disponiéndose, que este requisito
puede cumplirse en cualquier momento antes de que se expida la licencia, pero
debe suministrarse a la Junta evidencia que dicho certificado ha sido solicitado.
(b). Un comprobante de rentas internas por la cantidad de doscientos
délares (8200) si es de corredor o vendedor y de quinientos délares ($500) si es de

empresa.




1 (c). Si la solicitud de renovacién se radica después de transcurridos
2 noventa (90) dias de su vencimiento, el solicitante deberéa someter una declaracién
3 jurada haciendo constar que no ha participade durante dicho periodo en ninguna
4 transaccion como corredor, vendedor o empresa de bienes raices, segin lo define
5 este capitulo.

6 De haber participado como tal, su licencia no sera concedida hasta pasado

7 un afio de la fecha de solicitud, sin menoscabo de la responsabilidad que puedan

8 imponerse a tenor con lo dispuesto por ley o reglamento.

9 [Después de transcurrido un afio de su vencimiento sin que la licencia
10 sea renovada se notificara al corredor, vendedor o empresa de bienes raices,
11 por correo certificado con acuse de recibo y transcurridos treinta (30) dias
12 del recibo de Ia notificacién, sin que el corredor, vendedor o empresa haya
13 iniciado Ias gestiones de renovacion, se cancelari la misma y el corredor,
14 vendedor o empresa afectada tendri que cumplir nuevamente con todos los
I5 requisitos establecidos en este capitulo.]

16 (d). Evidencia de haber tomado los cursos de educacién continua que
17 requiere este capitulo.

18 Articulo 2.- Esta Ley tendra efectos retroactivos y comenzara a regir inmediatamente después
19 de su aprobacion.
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30 de mayo de 2014

Informe Positivo sobre la Resoluciéon Conjunta del Senado 376

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria. Sustentabilidad de la Montafia y de
la Region Sur del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracion, tiene a bien someter a
este Alto Cuerpo su Informe Positivo recomendando la aprobacion de la Resolucion Conjunta

del Senado 376 con las enmiendas incluidas en el entirillado electronico que se acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La presente medida tiene el proposito de ordenar a la Junta de Planificacién y al
7 Departamento de Agricultura identificar todos los terrenos con potencial de desarrollo y
- explotacion agricola en el municipio de Jayuya, a fin de promover el establecimiento de un
g programa de microempresas agricolas como una alternativa ante la dependencia de importacion

de alimentos y como fuente de generaciéon de empleos y desarrollo econdmico.

ANALISIS DE LA MEDIDA
Para el andlisis de la medida se solicitaron memoriales a la Junta de Planificacion, a la

Autoridad de Tierras y al Departamento de Agricultura.

RESUMEN DE LAS PONENCIAS

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

El Departamento de Agricultura como entidad publica tiene como deber ministerial

defender los terrenos de alto valor agricola. Es por esto que promueve la preservacion y uso de



fincas agricolas de potencial agrario, como medio para desarrollar la agricultura en Puerto Rico.
En su ponencia, el Departamento establece que en el caso del municipio de Jayuya se han
identificado 401 fincas, con unas 10,885 cuerdas agricolas en el area empresarial del café.

Bajo el Programa de Fincas Familiares, conocida como Titulo VI, establecidas en la Ley
5 de 7 diciembre de 1966, segiin enmendada, las cuales son administradas por la Autoridad de
Tierras, existen en esta municipalidad, 394 agricultores con 3,717 cuerdas de tetreno que
participan de las ayudas e incentivos del Departamento de Agricultura. Segun expresa el
Departamento en su exposicién, la politica publica establecida por este, es la de aumentar la
produccion de alimentos, las exportaciones, los empleos y la aportacién al erario, y a su vez
tratar de propiciar unos desarrollos armoniosos entre las areas de conservacién, urbanas y
rurales.

El Departamento de Agricultura menciona que esté trabajando con sus agrénomos en la
creacién de una base de datos que contemple inventarios de fincas que posean potencial agricola
de fincas familiares disponibles para arrendamiento y no se encuentren en produccion. Exponen,
ademas, que cuentan con un plan de Seguridad Alimentaria con el cual se busca maximizar la
produccion de alimentos y otros bienes agricolas y que en el caso particular del municipio de

Jayuya, dicho plan contempla las empresas de tomates, lechuga arrepollada, café y citricas.

JUNTA DE PLANIFICACION

La Junta de Planificacién en su memorial explicativo en torno a la medida que nos ocupa
sostiene que la utilizacidn asertiva de los activos de un pueblo constituye un elemento clave
hacia el éxito de su desarrollo economico. Que las dreas de terrenos de cardcter agricola son
parte esencial y con un potencial para aportar al desarrollo econémico del Pais. Narra la Junta
que el recurso natural de mayor trascendencia de un pais es su suelo y que, por ello, es necesario
establecer estrategias de desarroilo adecuadas para el uso apropiado de este escaso recurso vy, a la

vez, preservar sus recursos naturales y reducir los efectos ambientales del desarrollo.



La Junta ademds expone que, en el andlisis de la situacidn presente de la actividad
agricola y de su importancia en el panorama socioeconémico del Pais, es pertinente considerar
su trasfondo histérico, partiendo desde su existencia dentro de un engramaje productivo
caracterizado por el aziicar y el tabaco como punta de lanza inicial del capital estadounidense en
Puerto Rico, hacia la hegemonia del régimen manufacturero a partir de la década de los cuarenta
del siglo pasado, Ia Seccién 936 del Cadigo Federal de Rentas Internas, las fases manufacturera-
financiera en donde el acervo tecnoldgico aumentaba su composicién en la produccion de bienes
exportables principalmente a los Estados Unidos, y un desplazamiento hacia los sectores de
servicios. La Junta establece que, esto \iltimo subraya un patrén de crecimiento econdmico que,
independientemente de sus resultados positivos en el bienestar general de la ciudadania, redujo la
contribucién relativa de la agricultura dentro de nuestra composicion industrial.

En su comentario final, la Junta de Planificacion nos expone que en el andlisis del
potencial regional agricola como parte de estrategias de desarrollo de nuestra agricultura a nivel
general y sus componentes, es pertinente reconocer la interrelacion entre el patrén histérico de
estas actividades econémicas y su posible desempefio en el ingreso bruto agricola, compensacién
a empleados, cuerdas en uso agricola, valor de cosechas y otras variables. Y que en su
consideracion, la promocion de las microempresas por parte del Departamento de Agricultura
debe extenderse a todos los terrenos identificados como agricolas para todo Puerto Rico,
conforme se reconozcan dichos terrenos para uso agricola en el Plan de Uso de Terrenos que

adopte la Junta de Planificacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccidn 32.5 del Reglamento del Senado y la Ley Num. 81 -
1991, segiin enmendada, la aprobacién de la medida objeto de evaluacién no tiene impacto fiscal

alguno sobre las finanzas de Gobiernos Municipales.



CONCLUSION Y RECOMENDACION

Por todo lo antes expuesto, la Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria,
Sustentabilidad de la Montafia y de Ia Regién Sur del Senado de Puerto Rico, previo a estudio y
consideracion de la informacion recopilada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe
Positivo recomendando la aprobacion de la Resolucién Conjunta del Senade 376, con las

enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

Respefuosamente sometido,
J/ / //
Hon? R 1<€Ruiz Nieves

fesidente
Comision de Agricultura,
Seguridad Alimentaria,
Sustentabilidad de la Montaiia
y de la Region Sur
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Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la Montaria y de la Region Sur

RESOLUCION RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar a la Junta de Planificacién y al Departamento de Agricultura a identificar todos los
terrenos con potencial de desarrollo y explotacion agricola en el municipio de Jayuya:, a fin
de establecer-paralos-mismes promover el establecimiento de un Precrama-de-Desarrello—y
Empresas—Agricelas programa _de microempresas agricolas como una alternativa ante la
dependenc1a de importacion alimentos y como fuente de generacion de emp]eos y desarrollo
economlco en Puerto R]CO

RESUEEVESE RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO

RICO:

1

Seccion 1.- Se ordena a la_Junta de Planificacién_y al Departamento de Agricultura a

identificar todos los terrenos con potencial de desarrollo y explotacién agricola en el
municipio de Jayuya:, a fin de establecer para los mismos un programa de micro empresas
agricolas como una alternativa a la dependencia de importacién alimentaria y como fuente de
generacion de empleos y desarrollo econdmico en la isla Isla.

Seccion 2.- El La Junta de Planificacién y el Departamento de Agricultura debera

deberan informar a la Asamblea legislativa Legislativa de la informacién que reeepile

recopilen conforme a lo que aqui se ordena para establecer una politica ptiblica dirigida a



]

crear un programa de micro empresas agricolas para la seguridad alimentaria y la generacion

de empleos y desarrollo econdmico en Puerto Rico.

Seccion 3.- Esta Resolucion Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues de su

aprobacién.
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La Comisién de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovaciéon Econdémica

tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobaciéon de la R. C. del S. 429, con

las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Este proyecto, propone ordenar a la Comisién Denominadora de Estructuras y

Vias Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, designar el edificio de Ia

Legislatura Municipal del municipio de Florida con el nombre de Ovidio Santa Pagan;

para eximir esta designacion de la aplicacion de la Ley Num. 99 de 22 de junio de

1961, segun enmendada; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El 3 de agosto de 1928 naci6 en Ciales, Ovidio Santa Pagan. Vino a la vida fruto

del amor de sus padres, don Antonio Santa y Petronila Pagan. Recién nacido se

traslad6 con su familia al municipio de Florida.



El Licenciado Ovidio Santa Pagan, dedicé 30 afios de su vida al servicio publico
ocupando humildes posiciones, hasta de la mas alta responsabilidad; en todas
manteniendo su humildad y con profunda vocacién de servir a los demas. Fue maestro
rural en los municipios de Arecibo, Barceloneta y Florida. Luego trabajo en la
Universidad de Puerto Rico y fue instructor en el Instituto de Cooperativismo. Su
extensa carrera en el servicio publico lo encamino a trabajar en el Departamento de
Servicios Sociales. Posteriormente trabajé en la Division Legal y al retirarse del servicio
publico, trabajo como director de la Oficina de Personal del Recinto de Rio Piedras.

Para el cuatrienio de 2000-2004, la Honorable Sila M. Calderdn lo nombré como
miembro de la Junta de Directores de la Corporacion para la Supervision y Seguro de
las Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC). Asi las cosas, también ha fungido
ejemplarmente como notario publico y se ha destacado por ayudar a sus
compueblanos del municipio de Florida y de todo Puerto Rico.

A tono con lo antedicho, la Legislatura Municipal de Florida aprobé la Ordenanza
Num. 24, Serie 2006-07, solicitando que la Comisién Denominadora de Estructuras y
Vias Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico designe el edificio que alberga
dicha Legislatura Municipal con el nombre de Ovidio Santa Pagan.

Esta Comision analizo y evalué la R. C. del S. 429 y lo recomienda sin reserva
alguna porque reconoce que el Proyecto atiende y otorga merecido honor a un ejemplo

tanto de persona como de servidor publico puertorriquefo.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley 81-1991, segin enmendada, y con la Seccién 32.5
del Reglamento del Senado, esta Comision evalué el impacto de la R. C. del S. 429

sobre el fisco municipal y determiné que es inexistente dada la naturaleza de la medida.



CONCLUSION

Por todo lo antes expuesto, la Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental
e Innovacion Econdmica, recomienda la aprobacion de la R. C. del S. 429, con las

enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompania a este informe.

Re ente sometido,

AR | Ré—éa

Presidente|
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Referida a la Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacion Econdémica

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar a la Comisiéon Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, designar el edificio de la Legislatura Municipal delMunicipio de
Florida con el nombre de Ovidio Santa Pagéan; para eximir esta designacidn de la aplicacién
de la Ley Num. 99 de 22 de junio de 1961, seglin enmendada; y para otros fines relacionados.

- )ﬁ
(@N EXPOSICION DE MOTIVOS
El 3 de agosto de 1928 naci6 en Ciales, Ovidio Santa Pagan. Vino a la vida en una humilde
familia, de profundos valores cristianos, fruto de la union de don Antonio Santa y Petronila

Pagan. Recién nacido se trasladd con su familia al municipio de Florida. Municipio-de-Florida;

Don Ovidio curs6 sus grados elementales e intermedios en la Segunda Unidad Juan Ponce De
Leodn, y luego completd su educacion secundaria en Barceloneta. Como estudiante, se destaco

por su excelencia académica y sus cualidades de lider humilde v desprendido. Fue-presidente-de

Con escasos recursos econdmicos grandes-privaciones-econdmieas, pero Con una gran mayer

determinaciodn, curso sus estudios de bachillerato en educacidén, como ua estudiante becado. En
1956 fue merecedor de la medalla que otorgaba el entonces Colegio de Pedagogia de la

Universidad de Puerto Rico, al ser el estudiante més destacado por su liderato e indice



académico. En la década de los aflos sesenta (60) 66 obtuvo un diploma profesional en

administracion y supervision escolar, mientras a la vez trabajaba como maestro. Luego complet6
una Maestria en Administracion Publica y aprob6 cuarenta ‘(401 40 créditos universitarios en
cooperativismo. En 1969, obtuvo su grado de Juris Doctor de la Universidad Interamericana.

El Licenciado Ovidio Santa Pagan, dedicé 30 afios de su vida al servicio publico ocupando
Hegando—a—ocupar—desde—las—mas humildes posiciones, hasta algunas de la més alta
responsabilidad; en todas manteniendo su humildad un-estilo-tumilde y con profunda vocacién
de servir erientacién—al-servieio a los demds. Fue maestro rural en los municipios de Arecibo,

Barceloneta y Florida. Luego trabajé en la Universidad de Puerto Rico como Auxiliar de
Investigaciones en la Oficina del Registrador y Técnico de Administracion en la (entences—)
Oficina de Personal, del Recinto de Rio Piedras. Ademds, fue instructor en el Instituto de

Cooperativismo. También habia trabajado en el (entonces) Departamento de Instruccion Publica,

fungiendo como siende asistente técnico del Secretario y posteriormente lsege fue nombrado
como Secretario Auxiliar de Personal. Pero su abarcadora diversa carrera en el servicio publico
lo encamino Hewé al Departamento de Servicios Sociales en donde fue Secretario Auxiliar de
Administracién. Posteriormente trabajo en la Divisién Legal y al retirarse del servicio puiblico
era el director de la Oficina de Personal del Recinto de Rio Piedras.

Como cooperativista, tras retirarse del servicio publico, ocupé por 10 afios distintas
posiciones de liderazgo como Vicepresidente y Asesor Legal en la Cooperativa de Seguros de
Vida de Puerto Rico (COSVI). Ademads, durantesularga—yproductiva—carrera-cooperativista;
presidio las Juntas de Directores de las siguientes cooperativas de ahorro y crédito: La
Puertorriquefia, de la Universidad de Puerto Rico, del Departamento de Instruccion Publica, del
Departamento de Servicios Sociales y la de Florida. Fue Presidente de la Junta de Directores de
COSVI, de la Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Puerto Rico, y fue también
miembro de la Junta de Directores de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico, del Banco
Cooperativo y de la Junta Consultiva de la Administracién de Fomento Cooperativo.

Para el cuatrienio de 2000-2004, la Honorable Sila M. Calder6n lo nombrd como miembro de
la Junta de Directores de la Corporacion para la Supervision y Seguro de las Cooperativas de
Puerto Rico (COSSEC). A nivel internacional, formé parte de la delegacion de cooperativistas
puertorriquefios que asistié a la asamblea constituyente de la Organizacion de Cooperativas
(OCA) que se celebrd en Uruguay;, y participd activamente en la Organizacién de la

Confederacion de Cooperativas del Caribe y Centroamérica.



Durante los tltimos afios, presidi6 la Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de Florida, y sirvié como miembro de la Legislatura Municipal de Florida.

En su tiempo libre ha servido a la comunidad como Notario Publico, con mucho
desprendimiento y dedicacion, con conciencia de la funcién social del notariado latine y con la
verticalidad que a lo largo de su vida, le ha caracterizado. Recientemente fue reconocido como
miembro honorifico de la Logia Amigos del Bien de Florida.

En 2006 sufri6 un infarto cerebrovascular que le ha obligado a apartarse de la vida ptblica y
le mantiene en una silla de ruedas. Actualmente Per-ese suefia con reanudar el ejercicio del

notariado, pues entiende dice que es su deber y-le-produce—una-gran-satisfaceién—el orientar;

ayudar a quien 2 le necesita y procura sus servicios.
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antedicho, la Legislatura Municipal de Florida aprobo la Ordenanza Num. 24, Serie 2006-07,

solicitando que la Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico designe el edificio que alberga dicha Legislatura Municipal legislatura
munieipal con el nombre de Ovidio Santa Pagan.

Es por todo lo anterior que la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, en reconocimiento a la gran aportacion realizada por el Licenciado Ovidio Santa Pagan, a

Florida;-a-su-gente;-al-cooperativisme y a Puerto Rico, entiende necesario que se honre henren su

vida designando con y-sus-apertaciones-a-la—comunidad,-otorgando su nombre al edificio que
alberga la Legislatura Municipal del-Municipie de Florida.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.- Se ordena a la Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del
2 Estado Libre Asociado de Puerto Rico, designar el edificio de la Legislatura Municipal del
3 Municipio de Florida con el nombre de Ovidio Santa Pagén.

4 Seccién 2.- Para tal designacion la Comision Denominadora de Estructuras y Vias

5 Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, junto al Municipio de Florida, llevara a



cabo una ceremonia en la cual se develard el nuevo nombre y se le dard homenaje a Ovidio
Santa Pagan.

Seccién 3.- Todo lo ordenado en esta Resolucion Conjunta se realizard sin sujecion a la
Ley Num. 99 de 22 de junio de 1961, segiin enmendada, conocida como la “Ley de la
Comisién Denominadora de Estructuras y Vias Puablicas”.

Seccidn 4.- Esta Resolucidn Conjunta comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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Vuestra Comision de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transportacion, previa
consideracion, estudio y analisis, tiene el hanor de recomendar la aprobacion de la R. C. del S.
476, con las enmiendas que se incluyen en el Entirillado Electrénico que acompafia este

Informe.

CANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta del Senado Nim. 476 propone transferir libre de costos a la
Organizacién Comunitaria sin fines de lucro Fundacién Quinto Centenario Arecibo 2015 Inc.,
bajo los términos y condiciones establecidos, la titularidad de la antigua Escuela Franklin
Delano Roosevelt, localizada en la Calle Betances y Ferndndez Juncos en el Municipio de
Arecibo, conocido como el Cerro La Monserrate, para ofrecer servicios a la comunidad; y para

otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

En la Exposicion de Motivos de [a medida menciona que, al dia de hoy, las facilidades de
la Escuela Franklin Delano Roosevelt estdn en desuso tras haber permanecido abandonadas por
décadas. De hecho, se hace alusién a que la escuela, a pesar de gue esta ubicada en una de las
zonas mds importantes y antiguas de la ciudad, se encuentra en pésimas condiciones, lo que la
ha convertido en foco de criminalidad y deterioro urbano. La Fundacion Quinto Centenario
Arecibo 2015, Inc. ha mostrado interés en hacerse cargo de dichas facilidades.

La organizacidn antes mencionada posee, dentro de sus objetivos, redisefar y preservar
la integridad historica de las facilidades en una forma creativa para desarrollar alli un proyecto
educativo, econdmico, cultural y social que promueva el bienestar de nifios, adolescentes,
jovenes, familias y envejecientes. De hecho, el 30 de diciembre de 2013, el Secretario de
Educacién emite una comunicacion al Ing. Miguel Torres Diaz, Secretario dei Departamento de
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Transportacién y Obras Publicas, donde otorga un endoso para que se le conceda a la
Fundacién un Permiso de Entrada y Ocupacion (PEYO), de las facilidades.

No obstante si solicitan fondos, al no poseer titularidad de las facilidades y el terrenq,
los mismos no pueden ser otorgados, viéndose obstaculizada la viabilidad del proyecto

comunitario.

Ante el escenario anteriormente descrito, ha sido consistentemente la politica de esta
Asamblea Legislativa promover el traspasc de estas estructuras a aquellos municipios,
entidades u organizaciones que demuestren que pueden hacer buen uso de las mismas y servir
a la comunidad desde estas propiedades.

Esta Comisidn considera lo propuesto por la Organizacion Comunitaria sin fines de lucro
Fundacidn Quinto Centenario Arecibo 2015 Inc. como un ejercicio legitimo de politica pablica y.
sana administracion que sera de gran beneficio para sus constituyentes.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, esta
Comision evalué la presente medida y entiende que la aprobacion de la misma no conlleva un
impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Fundamentamos la conclusidn aqui vertida por esta Comisién en las incontables veces
que este ejercicio de traspaso se ha realizado a lo largo de los afios por la Asamblea Legislativa
de Puerto Rico con grandes beneficios para el pueblo. Es por ello que, la Comisidn de
infraestructura, Desarrollo Urbano y Transportacion del Senado de Puerto Rico tiene a bien
recomendar favorablemente a este Alto Cuerpo la aprobacién de la Resolucion Conjunta del
Senado Num. 476, con las enmiendas que se incluyen en el Entirillado Electrénico que
acompafa este Informe.

Respetuosamente Sometido,

/
T Ll R,

Hon. ro A. RodriguéZ Gonzalez
Presidente

Comision de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Transportacién
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Referida a la Comision de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transportacion

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportacion y Obras Publicas a transferir libre de costos a la
. Organizacion Comunitaria sin fines de lucro Fundacién Quinto Centenario Arecibo 2015
Inc., bajo los términos y condiciones establecidos, la titularidad de la antigua Escuela
Franklin Delano Roosevelt, localizada en la Calle Betances y Ferndndez Juncos en el
Municipio de Arecibo, conocido como el Cerro La Monserrate, para offecer servicios a la
comunidad; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS
El Departamento de Transportacién y Obras Publicas es el titular de la antigua Escuela
Franklin Delano Roosevelt localizada en el Municipio de Arecibo. Al dia de hoy dichas
facilidades estdn en desuso tras haber permanecido abandonadas por décadas. A pesar de que la
escuela esta ubicada en una de las zonas mas importantes y antiguas de la ciudad, en un edificio
histrico, la misma se encuentra en pésimas condiciones. Esta se ha convertido en foco de
criminalidad y deterioro urbano en general. La Fundacion Quinto Centenario Arecibo 2015, Inc.

ha mostrado interés en hacerse cargo de dichas facilidades.



La organizacion antes mencionada es una sin fines de lucro debidamente incorporada ante los
estatutos de ley de Puerto Rico como una entidad no gubernamental, no partidista, no sectaria,
con una visién amplia del pleno desarrolio de Arecibo como la Metropolis del Noroeste. Posee,
dentro de sus objetivos, redisefiar y preservar la integridad histérica de las facilidades en una
forma creativa para desarrollar alli un proyecto educativo, econémico, cultural y social que
promueva el bienestar de nifios, adolescentes, jovenes, familias y envejecientes.

Gracias a la gestion de la Fundacién, el 30 de diciembre de 2013, el Secretario de Educacion
emite una comunicacién al Ing. Miguel Torres Diaz, del Departamento de Transportacion y
Obras Publicas, donde otorga un endoso para que se le conceda a la Fundacion un Permiso de
Entrada y Ocupacién (PEYO), de las facilidades. No obstante, se si solicitan fondos, al no
poseer titularidad de las facilidades y el terreno, los mismos no pueden ser accesadoss, viéndose
obstaculizada la viabilidad del proyecto comunitario. Para asegurar que la antigua escuela sea
utilizada para los fines establecidos en esta reselueién Resolucion, se establece la condicion de
que la titularidad de la propiedad revertira al Departamento de Transportacién y Obras Publicas

incumplirse con los usos autorizados.

Es por lo anterior que se transfiere la titularidad de la antigua Escuela Franklin Delano
Roosevelt al Municipio-de-Arecibe a la Organizacién Comunitaria sin fines de lucro Fundacion
Quinto Centenario Arecibo 2015 Inc., con las restricciones de uso establecidas.

RESUELVASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1. — Se ordena al Departamento de Transportacién y Obras Pdblicas & transferir
2 libre de costos a la Organizacién Comunitaria sin fines de lucro Fundacién Quinto Centenario

3 Arecibo 2015 Inc., bajo los términos y condiciones establecidos, la titularidad de la antigua

4 Escuela Franklin Delano Roosevelt, localizada en el-pueble-de-Areeibo;-en la Calle Betances

5 y Fernandez Juncos en el Municipio de Arecibo, conocido como el Cerro La Monserrate.

6 Seccion 2. — Se ordena la transferencia de la propiedad descrita en la Seccion 1 de esta

7 Resolucién Conjunta con sujecidn a las siguientes condiciones:
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(a) La Fundacion utilizara la escuela transferida en la Seccion 1 de esta Resolucion
Conjunta para el desarrollo de actividades o programas que redunden en beneficio de
toda la comunidad, tales como proyectos educativos, comunitarios, o comerciales,
entre otros, que no impliquen ¢ conlleven la transferencia de titularidad a terceros.

(b) El titulo de dicha propiedad no podré ser cedido o traspasado en forma alguna a otra
entidad, que no sea a la Fundacion Quinto Centenario Arecibo 2015, Inc.

(c) En el caso de que el adquiriente, no cumpla con el propésito de la transferencia
propuesta mediante esta Resolucion Conjunta o variara la utilizacion de la propiedad,
el titulo de propiedad revertira de inmediato al Gobierno del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico.

Seccion 3. — El Departamento de Transportacién y Obras Publicas conjuntamente con la

‘@Q/ﬁmdacién Quinto Centenario Arecibo 2015, Inc. seran responsables de realizar toda gestion

13 necesaria para el cabal cumplimiento de esta Resolucion Conjunta.

14

Seccion 4. — Las facilidades y el terreno que formaban parte de la escuela serdn

15 traspasados en las mismas condiciones en que se encuentren al momento de aprobarse la

16 Resolucidén Conjunta correspondiente sin que exista obligacion alguna del Departamento de

17 Transportacion y Obras Publicas de realizar ningtn tipo de reparacion o modificacion con

18 anterioridad a su traspaso a dicha organizacion.

19

Seccidn 5. — Esta Resolucion Conjunta entrard en vigor inmediatamente despues de su

20 aprobacion,
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x SENADO DE PUERTO RICO

COMISION DE GOBIERNO, EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
E INNOVACION ECONOMICA

29 DE ENERO DE 2015

INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DE LAR. C. DEL S. 497, CON ENMIENDAS

AL SENADO DE PUERTO RICO
La Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacién Econdmica,
previo estudio y consideracién tiene a bien someter el presente informe recomendando
la aprobacién de la R. C. del S. 497, con las en enmiendas contenidas en el entirillado
electrdnico que se acompaiia a este informe.
ALCANCE DE LA MEDIDA
La R. C. del S. 497, tiene el proposito de designar con el nombre de
“William Rivera Betancourt” la nueva escuela vocacional ubicada en el Barrio San Isidro
del Municipio de Candvanas, en reconocimiento a su distinguida y productiva
trayectoria como servidor publico.
ANALISIS DE LA MEDIDA
El Sr. William Rivera Betancourt nacio el 23 de mayo de 1947 en Fajardo.
Fueron sus padres Don Antonio Rivera y Dofia Lydia Betancourt. Cursé estudios

elementales e intermedios en la Escuela José Calzada Ferrer, y estudios superiores en



!

la Escuela Andrés Flores Lépez, ambas ubicadas en Candvanas. Posteriormente
obtuvo el grado de bachillerato en Administracion Comercial de la Universidad de
Puerto Rico. Mas adelante, obtuvo el grado de maestria en Administracién y
Supervision de la Universidad de Phoenix. Este contrajo nupcias con la sefiora Haydee
Figueroa con quien procreo seis (6) hijos.

El Sr. Rivera Betancourt inicié su carrera profesional desempefandose como
maestro de Artes Industriales. Subsiguientemente tuvo una destacada carrera como
director de escuelas en el pueblo de Canévanas. Fue Director de la Escuela Pedro
Gutierrez, la Escuela José Santos Quifionez y de la Escuela Superior Eduardo Garcia
Carrillo, en esta Ultima laboré por quince {15) afios.

La entrega y pasion mostrada por Rivera Betancourt hacia la educacion de los
jovenes canovanenses es un legado que sirve de ejemplo para presentes y futuras
generaciones. En reconocimiento a sus valiosas aportaciones como educador
puertorriquefio, reconociendo que la persona del Sr. Rivera Betancourt debe ser
recordada y es digna de reconocimiento, esta Comision recomienda la aprobacion de la
presente medida designando con el nombre de “William Rivera Betancourt” la nueva
escuela vocacional ubicada en el Barrio San Isidro del Municipio de Canévanas

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley 81-1991 y con la Seccién 32.5 del Reglamento del

Senado, esta Comision evalué el impacto de la R. C. del S. 497 sobre el fisco municipal

y determind que es minimo dada la naturaleza de 1a medida.



CONCLUSION
Por todo lo antes expuesto vuestra Comisién de Gobierno Eficiencia
Gubernamental e Innovacion Econdmica, recomienda la aprobacién de la
R. C. del S. 497, con las en enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se

acompafna y se hace formar parte de este informe.

Respetuosamente sometido,

i . Eo
President
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SENADO DE PUERTO RICO
R. C. del S. 497
10 de noviembre de 2014

Presentada por el sefior Rodriguez Gonzdlez

Referida a la Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacion Econdmica

RESOLUCION CONJUNTA

Para designar con el nombre de “William Rivera Betancourt” Ia nueva escuela vocacional ubicada en
el Barrio San Isidro del Municipio de Canévanas, en reconocimiento a su distinguida y productiva

trayectoria como servidor publico.
@ﬁ)’f EXPOSICION DE MOTIVOS

El pueblo de Puerto Rico reconoce a quienes le han brindado orgullo y prestigio a las

posiciones que han ocupado con el fin primordial de servir a su pais. Asimismo, entiende meritorio

exaltar aquellos hombres y muijeres que con su trabajo diario_han contribuido al mejoramiento de la

calidad de vida de nuestros conciudadanos.

: d : ¢ - e nacid en el pueblo de
Fajardo, el 23 de mayo de 1947. Fueron sus padres Don Sus-padreslo—fueren-den Antonio Rivera y
Dofia defia Lydia Betancourt y—se—hermane—mayor—Luis—Antonie. Cursd estudios elementales e
intermedios en la Escuela la—eseuela-elemental-e—intermedia—en-la Segunda Unidad Campo Rico,
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conocida hoy como Escuela José Calzada Ferrer y cursé sus estudios superiores en la Escuela Andrés
Flores Lopez de Canovanas. Posteriormente. obtuvo Obtuve un bachillerato en Administracion

Comercial de la Universidad de Puerto Rico.

Inici6 su carrera profesional desempefidndose como maestro Su—primer—emples—fue—come
Maestre de Artes Industriales—-aberé-en—el-pueblo-deLeiza-y en la Escuela Segunda-Unidad José
Calzada Ferrer. Mas adelante obtiene el grado de eulmina-una maestria deta-Universidad-de-Phoenix
en Administracion y Supervision de la Universidad_de Phoenix. Fue Director de Sus—inicies—come
Directorlo—fueron-en la Escuela Pedro Gutiérrez y de luese-fuetrasladade-a la Escuela José Santos

Quiiionez. En enero de 1989 fue es nombrado esmme Director de en la Escuela Superior Eduardo Garcia

Carrillo donde labord por espacio de quince (15) afios éeﬂée—l-le’ee—de-es%e—plamd—esee%af—de—feﬁna

Hoy, podemos repasar su trayectoria de muchos afios de encomiable labor. Sus seis (6) hijos;
" todes—exeelentes—estudiantes y su inseparable esposa y compafiera, Haydee Figueroa, siempre
estuvierona su lado. Y es que sus esfuerzos y luchas por una educacion de excelencia para sus hijos y

su familia extendida en la escuela lo hacen destacar como un puertorriquefio de verdadero compromiso
con la educacion y con su Pais.

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa reconoce muy legitimamente el legado de
William Rivera Betancourt como un lider de todos los tiempos. Nosotros, como la Rama de Gobierno
mas representativa del pais, nos hacemos participe de dicho reconocimiento al designar a la nueva

escuela vocacional del Barrio San Isidro en el Municipio _de Candvanas como “William Rivera

Betancourt”, en reconocimiento a su distingnida y productiva trayectoria como servidor pablico.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.- Se designa con el nombre de “William Rivera Betancourt” la nueva

12

escuela vocacional ubicada en el Barrio San Isidro del Municipio de Candvanas, en

W

reconocimiento a su distinguida y productiva trayectoria como servidor piblico.

4 Seccion 2.- La Comision Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado

wn

Libre Asociado de Puerto Rico dara fiel cumplimiento a lo ordenado por esta Resolucion

6 Conjunta, sin sujecién a la Ley Nim. 99 de 22 de junio de 1961, segtin enmendada, conocida



—

-

N

como Ja “Ley de la Comision Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico™.

Seccion 3.- Esta Resolucién Conjunta entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO

COMISION DE EDUCACION, FORMACION Y
DESARROLLO DEL INDIVIDUO

/;2 de noviembre de 2014

Informe Recomendando la Aprobacion del Proyecto de 1a Camara 1949

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educacién, Formacién y Desarrollo del Individuo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, recomienda a este Alto Cuerpo, previo al estudio
y consideracion, la aprobacién del Proyecto de la Camara Nam. 1949, con las

enmiendas incluidas en el entirillado electrénico.
ALCANCE DE LA MEDIDA

Esta pieza legislativa, segtin radicada, tiene como propésito facultar al Secretario
del Departamento de Educacién a establecer la Escuela Vocacional Agricola de Jayuya,
con sede en la Escuela Carmen Salas de Torrado del Municipio de Jayuya; disponer lo

necesario para su ubicacién, organizacién y funcionamiento; y para otros fines.
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ANALISIS DE LA MEDIDA

Puerto Rico ha sufrido grandes transformaciones socioecondmicas en un corto
periodo de tiempo. Su base economica pasé de la industria agricola, a la
industrializacién, luego a la manufactura, posteriormente a la industria de los servicios
y nos adentramos poco a poco en la economia del conocimiento. Dichos cambios han
provocado que la poblacion se ajuste ante los nievos escenarios socioecondmicos. En
muchas ocasiones, dichos cambios han provocado el abandono de una industria por
otra, pudiendo maximizar y mantener la industria existente y a la vez desarrollar la
industria que se avecina.

Lamentablemente la industria de la agricultura se abandoné, se estigmatizo
como sinénimo y simbolo de atraso y pobreza. Dando paso a la venta y urbanizacién de
terrenos de alto valor agricola, lo que ha desencadenado en una reduccién signiﬁcaﬁva
de nuestros llanos costeros para la produccién de la agricultura. No obstante, se estd
dando un resurgir desde la sociedad civil hacia las instituciones gubernamentales.
Movimientos académicos, comunitarios y de la sociedad civil se han involucrado en la
proteccién de terrenos y en el redesarrollo de la agricultura con innovadores métodos
de siembra, los cuales no se limitan a grandes extensiones de terrenos, sino que se ha
empezado a ver la urbe como una oportunidad de crear huertos comunitarios.

El gobierno le ha prestado importancia a este importante sector, protegiendo
terrenos, educando y poniendo a producir las tierras. Dicho esfuerzo podria y debe ser
mas agresivo. Existen variadas disciplinas y toda una infraestructura agricola, cientifica
e industrial alrededor de estas actividades. En estas practicas se incluyen el estudio,
acondicionamiento de las Herras, cultivo, desarrollo, recoleccién, transformacion,
distribucién, entre otras cosas. Se trata de una actividad muy antigua, con origen en la
prehistoria y es actualmente un sector economico indispensable y fundamental en la
alimentaciéon mundial.

La agricultura se desarrollé de manera independiente en varios puntos del

planeta. En Mesopotamia y Egipto donde se cultivé trigo y cebada. En Mesoamérica,

4 ta Seston Ordinaria
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con el maiz y el este de Asia con el arroz. En esta época nacié el comercio, ya que lo que

sobraba de las cosechas se intercambiaba por otros productos. La agricultura también

hizo que la ciencia y la tecnologia avanzaran. Durante los primeros afios el ser humano

utiliz6 animales y utensilios hechos con madera y piedras para trabajar el campo. Poco a

poco se fueron creando herramientas mas modernas y poderosas. A partir del comercio

también inicid la division del trabajo, las personas se fueron especializando en sus
actividades.

Es de vital importancia que la Isla de Puerto Rico contintie potenciando la
agricultura, pues en corto plazo ya se visualiza mayor demanda de alimentos a nivel
mundial y escasés de los mismos, lo cual representa un aumento en sus precios. El 1 de
enero del afio 2014 la poblacién humana de la Tierra alcanzé los siete mil doscientos
millones de personas, segiin el Informe del Fondo Aleman de la Poblacién de a Tierra.
Puerto Rico actualmente importa el 85% de los alimentos que consume, lo cual nos

ﬂo' coloca a la merced de escenarios altamente vulnerables.

M A esto se afiade el cambio climatico, en particular el calentamiento del planeta,
eéste ya se encuentra afectando la agricultura en diversas formas, y casi todas son un
riesgo para la seguridad alimentaria de las personas mas vulnerables del mundo:

* Serfa menos previsible el clima en general, lo que complicaria la
planificacién de las actividades agricolas.

* Podria aumentar la variabilidad del clima, ejerciendo mas presion en los
sistemas agricolas fragiles.

* Los extremos climaticos, que son casi imposibles de prever, podrian

- hacerse méas frecuentes.

* Aumentaria el nivel del mar, lo que seria una amenaza para la valiosa
agricultura de las costas, en particular en las islas pequefias de tierras
bajas.

* La diversidad biolégica se reduciria en algunas de las zonas ecologicas

mds fragiles, como los manglares y las selvas tropicales.

Comisién de Educacién, Formacién y Desarrollo de_{'__!hd_ivid_'u_or_-' - 4t Sesion Ordinaria
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« Las zonas climaticas y agroecoldgicas se modificarian, obligando a los
agricultores a adaptarse, y poniendo en peligro la vegetacién y la fauna.
o Empeoraria el actual desequilibrio que hay en la produccién de alimentos
entre las regiones templadas y frias y las tropicales y subtropicales.
e Avanzarian plagas y enfermedades portadas por vectores hacia zonas
donde antes no existian.

Todo lo antes expuesto hace del Proyecto de la Camara Numero 1949, uno de
gran importancia, pues busca crear y establecer la Escuela Vbcécional Agricola de
Jayuya, con sede en la Escuela Carmen Salas de Torrado. Es de vital importancia
restablecer la educacién en las nuevas generaciones, sobre la relevancia de la
agricultura, ésto para cualquier sociedad que aspire ala sustentabilidad.

No obstante, el Estado debe continuar promoviendo la politica publica que

. ayude a reducir la vulnerabilidad en cuanto a proveer los alimentos que sustenten la
poblacién a la que le sirve, creando mecanismos que promuevan la maximizacién y
optimizacién de esta importante industria en nuestra economia como lo es la

agricultura.

PONENCIAS

La Comision de Educacién, Formacién y Desarrollo del Individuo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, como parte del estudio y evaluacién sobre el P.
de la C. 1949, recibi6 escritos por parte del Departamento de Educacion, el Municipio de
Jayuya y el Departamento de Agricultura.

Departamento de Educacién

El Departamento de Educacion (DE) visité el Municipio de Jayuya el 30 de junio
de 2014 para auscultar la viabilidad del proyecto. La iniciativa del Proyecto debe

impactar a los estudiantes del sistema pitblico de ensefianza, luego se podria ampliar

L 42 Sesién Ordiraria
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para que adultos se beneficien del aprendizaje. La Escuela Carmen Salas de Torrado es

propiedad del Municipio de Jayuya y la misma cuenta con mas de 15 salones, los

mismos son bastante espaciosos y algunos de ellos se encuentran en desuso. La escuela

cuenta con espacio limitado para el desarrollo para précticas agricolas extensivas. Las
instalaciones cuentan con una subestacidn eléctrica.

Posteriormente se visité las Escuela Superior Josefina Ledn Zayas, esta fue
remodelada recientemente bajo las escuelas del Siglo XXI. Esta escuela es la tinica
escuela superior en el pueblo de Jayuya. La misma tiene un matricula de sobre 600
estudiantes. Actualmente la escuela tene cursos de: Administracién de empresas,
Educacién en Tecnologias con Robética Submarina y Educacién Agricola Ocupacional
no conducente ha certificado. Estos cursos pertenecen a la Secretaria Auxiliar de
Educacion Ocupacional y Técnica, la cual es la responsable de administrar los fondos
asignados al Departamento de Educacién bajo los estatutos de la Ley Federal Carl D.
Perkins. Esta escuela cuenta con cerca de cinco (5) salones en desuso y con espacio
externo limitado, pero mas amplio que la escuela descrita anteriormente, esto permite el

‘desarrollo de actividades agricolas, ya sea por ambientes controlados o movilizando
Insumos como tierra fértil.

La visita concluyé con la observacién en predios pertenecientes al municipio de
Jayuya en el Barrio Coabey Carr. 144Km. 28.3. La finca cuenta con doce (12) cuerdasy el
terreno cuenta con muchos arboles. Por tal razén requerira el tramite de permisos
correspondientes para su remocién y mitigacion.

Recomendaciones por parte del Departamento de Educacién para el desarrollo
de este Proyecto de Ley:

1. Recomiendan identificar la partida presupuestaria externa al Departamento de
Educacién y /o Municipio de Jayuya para el acondicionamiento y establecimiento
de la Escuela Vocacional Agricola de Jayuya.

2. Que se considere establecer los ofrecimientos educativos Agricolas en la Escuela
Superior Josefina Leén Zayas dado a su matricula (beneficiaria completamente).

La administracién de [a misma somete el Plan Comprensivo Ocupacional el cual
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le permite acceso a los fondos de la Ley Carl D. Perkins a partir de los planes

educativos ocupacionales en cumplimiento con los indicadores establecidos.

Ademas la escuela cuenta con mayores espacios externos para el desarrollo de
proyectos agropecuarios.

3. Se debe ponderar el convertir el curriculo y el proceso de ensefianza de la
Escuela Superior Josefina Leén Zayas en uno especializado en agricultura dado
la cooperacién entre e programa de Educacién Agricola y la Unidad de Escuelas
Especializadas, ambos suscritos a la Subsecretaria de Asuntos Académicos del
Departamento de Educacién, Se puede utilizar como ejemplo la implementacion
del concepto en la Escuela Especializada Agroecoldgica Laura Mercado de San
German.

4. A la oferta académica de la Escuela Josefina Ledn Zayas se debe afiadir un curso
ocupacional conducente a certificado del Programa de Educacion Agricola dado
los intereses ocupacionales de los estudiantes del pueblo de Jayuya. Este curso
se sumaria al curso de Educacion Agricola existente que es uno ocupacional no
conducente a certificado y ambos cursos permitirian impactar estudiantes con
intereses vocacionales en el drea o de manera general a los demés estudiantes.

5. Se debe solicitar a la Autoridad de Edificios Puablicos, titular de la estructura de
la Escuela Josefina Leén Zayas autorizacién para la disposicion de los espacios
externos para el uso de fines agropecuarios, a su vez, la disposicion e instalacion
de infraestructura necesaria para el desarrollo de proyectos agricolas no
extensivos.

6. El Municipio de Jayuya gestionaria los permisos con las agencias
correspondientes para la utilizacién de los terrenos, que se proponen, para el
desarrollo de proyectos agropecuarios a partir del proceso educativo. De la
misma forma, deberia habilitar y/o acondicionar alguna estructura en el area
para la atencién de estudiantes y en coordinacién con la administracion escolar la

transportacién de los estudiantes que participen en estos proyectos.

Comision de Educacion, Formacién y Desarrollo del Individuo
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7. El Departamento de educacién gestionaria la contratacién de los maestros de
educacién Agricola a su vez, la posibilidad de contratar maestros agrénomos en
modalidad de jornadas parciales para ofrecer cursos agricolas de manera
vespertina o sabatina y asi poder impactar la poblacién de adultos que estuviera
interesada en participar de los ofrecimientos.

8. El Departamento de Educacién proveeria los materiales y equipos que sean
necesarios para el proceso pedagégico de los ofrecimientos en la escuela Josefina
Ledn Zayas y el Municipio de Jayuya ofreceria el mismo servicio en los terrenos
identificados para el desarrollo de proyectos agropecuarios.

9. Entre el Municipio de Jayuya y el Departamento de Educacién gestionarian entre
instituciones post secundarias, agencias gubernamentales y empresas privadas
acuerdos colaborativos para la sostenibilidad de la Escuela Superior Agricola

/1/%/ Josefina Ledn Zayas y para la sustentabilidad de sus proyectos agropecuarios.
El Departamento de Educacién de Puerto Rico favorece el P. de la C. 1949.

Municipio de Jayuva

El Municipio de Jayuya aprueba el Proyecto de la Camara 1949, el mismo
entiende que la aprobacion del mismo es muy oportuna e indica que la actual
administracién tiene a su disposici6n la antigua Escuela Intermedia Carmen Salas de
Torrado ubicada en el drea urbana del pueblo. Destacan que la apertura de la escuela
especializada en agricultura, podria promover e integrar jévenes como la semilla nueva
para responder a los afanes de reactivar la agricultura en Puerto Rico. La escuela debe
tener como mision convencer a los educandos que el quehacer agricola es vital para
nuestra subsistencia como pafs. El Municipio busca desarrollar la opcion de mercadear
entre la juventud, una agricultura cénsona con los tiempos presentes. Sefalan la
imperante necesidad de levantar una generacién de agricultores que, ademads de ser
expertos en cultivo y cosecha agricola, también se proyecten como idedlogos de la

agricultura.

e ——————re————— e
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Departamento de Agricultura

El Departamento de Agricultura acoge la iniciativa de crear la Escuela
Vocacional especializada en agricultura. El Departamento destaca que en todos los
paises, la agricultura constituye una actividad esencial para asegurar la subsistencia
misma de su ciudadania. Mencionando que es increible como ya se ha perdido
alrededor de un millén, trescientas mil cuerdas agricolas que no se recuperaran.

Entienden que es fundamental establecer estrategias y enfoques atractivos al
estudiante y que a su vez, fortalecer el resurgimiento de la agricultura en el Pais,
Mencionan que para este proyecto sea viable se debe sumar cualquier terreno aledafio a
la escuela para las précticas consonas con el curriculo que se establezca y se procuren

los permisos ante las agencias de gobierno especialmente para la cria de animales de

finca.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con lo establecido en los Articulos 3 y 5 de la Ley Num. 321-
1999, conocida como “Ley de Impacto Fiscal Municipal”, y segun lo dispuesto en la
Seccién 32.5 del Reglamento del Senado del Estado Libre Asociado de puerto Rico, esta
Comisién evalué la presente medida y entiende que la aprobacién de la misma no

conlleva un impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

El sector agricola en Puerto Rico ha sufrido demasiadas bajas en las dltimas
décadas. Un Isla nunca debe perder de perspectiva la importancia que este sector tiene
en su sustentabilidad alimentaria y econémica. Por tal razon, tanto la presente
administracion gubernamental, asi como esta Comisioén estin comprometidos con
promover este tipo de iniciativas, por entenderse que ayudara a promover a mediano y

largo plazo la aportacion al redesarrollo de la agricultura en la Isia.
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Educacién, Formacién y
Desarrollo del Individuo, luego del estudio y consideracién correspondiente,
recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién del Proyecto de la Camara

Nuam. 1949, con las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico.
Respetuosamente sometido,

Rl TERE GONZALEZ LOPEZ
residenta
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(20 DE OCTUBRE DE 2014)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17ma. Asamblea 3ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 1949

6 DE MAYO DE 2014

Presentado por el representante Vassallo Anadon, la representante Lopez de Arraris y los
representantes Herndndez Alfonzo y Natal Albelo

Referido a la Comision de Educacion,
Para el Fomento de las Artes y la Cultura

/M{% ' LEY

Para facultar al Secretario del Departamento de Educacion a establecer la Escuela
Vocacional Agricola de Jayuya, con sede en la Escuela Carmen Salas de Torrado
del Municipio de Jayuya; disponer lo necesario para su ubicacion, organizacion
y funcionamiento; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La agricultura es un renglén esencial en la existencia de los pueblos. Como
cuestion de hecho, cuando el ser humano de aquel tiempo inmemorial descubre la
maravilla de cultivar y cosechar es que deja de ser némada para convertirse en
sedentario y, con ello como secuela, se forja la creacion de la vida en comunidad.

No obstante, la agricultura moderna ha trascendido los métodos rudimentarios
con que se operaba hace siglos. Actualmente, es industrializada, mecanizada y
tecnificada lo que exige del ser humano de unos conocimientos mas especializados para
convertir al agro en un ente rentable y que posibilite la existencia de la humanidad
mediante la garantia de obtener los alimentos que demanda una poblacion. Desafio que
se contextualiza en el mundo de la globalizacién, las economias de escala y donde se ha
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disparado mundialmente la densidad demografica en niveles alarmantes con la
correspondiente pérdida vertiginosa de tierras idéneas para el cultivo. Hecho que lo
empeora, el debate en torno al cambio climatico que advierte de los peligros que corren
miles de acres de suelos productivos con son la base de los productos principales que
consume la humanidad. Ante esta disyuntiva, estd expuesta en la palestra piiblica
internacional, la posibilidad de una crisis alimentaria que lo produce la ecuacién simple

de—mds—bocas—eon—hambre del crecimiento poblacional a nivel mundjal y menos
alimentos disponibles para el sustento del ser humano a-nivel-rasrnacional.

En el caso especifico de Puerto Rico, urge redefinir la conceptualizacién de los
modelos agricolas y de despertar a una realidad estadistica que debe concienciarnos.
En nuestro pais el 85% de los productos que se consumen en la mesa de nuestros
hogares son comprados en el extranjero. El hecho desdice de nuestra productividad y
nos convierte en una nacion vulnerable en una crisis alimentaria. En cambio, mas alla
del-cueo-delarequeté de la sonada crisis de alimentos, Puerto Rico, Hene que ponerse a
producir con un énfasis especial en los productos del agro. Mas alla del miedo, sembrar
en nuestra Isla es una necesidad apremiante. Urge una agricultura en nuestro pais para
alimentar a nuestro pueblo y para depender menos de lo que se cosecha y cria en
huertos y granjas extranjeras.

Hacia este fin, tenemos que interesar a la nueva generacion de jévenes que se le
levanta desde nuestra escuela priblica en el renglén de la agricultura. En este objetivo,
se valida que la Camara de Representantes de Puerto Rico, impulse la apertura de una
escuela vocacional especializada en agricultura en el Municipio de Jayuya. Meta que no
conlleva la construccion de un plantel escolar ya que el ayuntamiento posee uno que el
Hon. Jorge L. Gonzalez Otero, pondria a disposicién del Departamento de Educacién de
Puerto Rico con la mira puesta a impulsar esta idea.

Cabe sefialar que Puerto Rico, tan solo cuenta con tres escuelas especializadas en
agricultura que se distribuyen en los pueblos de Adjuntas, Camuy y Toa Alta. La visién
es integrar a mas municipios en la cruzada del rescate de nuestro agro que posibiliten
un renacer de la agricultura puertorriquefia. De ahi que haya que reconocer los que
reflejan las estadisticas, si importamos el 85% de lo que consumimos el dato es
esclarecedor respecto a como se encuentran las fincas de donde antes provenian gran
parte de la dieta del consumo diario de los puertorriquefios. Una radiografia perfecta
de c6mo anda nuestro sector agrario son los conocidos shopper de supermercados que
muestran para la venta, infinidad de productos importados para el consumo local.

No obstante, el propio alcalde de Jayuya, quien es agrénomo de profesién, nos
ilustra en su ponencia respecto a la R. de la C. 176 de por qué es importante inmiscuir a
la sociedad juvenil en las tareas y ciencias del agro, arguye:



“Apoyo la R de la C 176 desde una experiencia muy personal. Me explico,
cuando yo me criaba, nosotros los jovenes de aquella época, teniamos acceso al
aprendizaje a cerca de la vida del agro. Mi papd sembraba gandules, cortaba cafia;
el vecino criaba vacas y recogin café. En el barrio de Mameyes el sector juvenil de
mi generacion tenia que doblar el lomo en la siembra y cosecha desarrollada en las
fincas de la PRRA o en lerto casero. Gran parte de lo que sé de agricultura, lo
aprend{ mtes de estudinr agronomin en el Colegio de Maynagiiez. Sin embargo,
¢ qué podemos inferir de la agricultura actual? Un pais que importa el 85% de lo
que conie, es porque 1o sientbra y no impulsa en su politica pitblica, los afanes y
diversidades econdmicas y alimentarias que provee el campo agrario. La
consecuencia, el muchacho que se crin en nuestra época, no tiene una relacion ni
siquiera indirecta con la agricultura que no sea la de comer lo que le compranios a
otros paises. La pregunta es ;y como corregimos este desfase? Desde este puitto,
Puerto Rico debe tener veinte o treinta escuelas especializadas en curriculo
agricola...”

La postura del alcalde de Jayuya es vélida, pues ya no se trata del grave hecho de
que no se siembre y cultive en Puerto Rico, es que tampoco nos estamos asegurando de
que las futuras generaciones se interesan por la agricultura. La pregunta no se hace
esperar ;Cémo atentaria esta disyuntiva esbozada por el alcalde, a la poblacion
puertorriquefia, si a esto se le aflade el-euee la vulnerabilidad de una la crisis
alimentaria? ;Con nuestro proceder de hacernes—delavista-gordaignorar este asunto,
no estariamos creando en Puerto Rico, ana-termentaperfeeta un escenario que agrava la
vulnerabilidad v seguridad de nuestra poblacién? Sin suelos para cultivar, sin personas
que se interesan por el tema agricola y, sin jévenes dispuestos a aprender de las ultimas
técnicas y avances de la agricultura moderna. Desde esta vision, la escuela
especializada en agricultura de Jayuya, tiene que ser dindmica en ofrecimientos que
acerquen a la juventud a curriculos académicos que rebasen lo estudiado en la escuela
tradicional. En lo sucesivo, debe considerarse la ensefianza de hidroponia, caficultora,
apicultura, ganaderia, la industria avicola y porcina, citricos, horticultura ornamental,
salud animal, pequefios rumiantes y acuicultura, entre otros.

En si, esta Camara de Representantes de Puerto Rico, entiende oportuno y viable
que una escuela especializada en agricultura abra sus puertas en el Municipio de
Jayuya, acto que aumentaria los esfuerzos de este gobierno por rescatar la agricultura 'y
priorizarla como una de las herramientas fundamentales para mejorar la economia de
nuestro Pais y abastecer nuestro suministro de alimentos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Articulo 1.-Se faculta al Secretario del Departamento de Educacién a establecer la
Escuela Vocacional Agricola de Jayuya,.con sede en la Escuela Carmen Salas de Torrado
del Municipio de Jayuya.

Articulo 2.-El personal de la Escuela Vocacional Agricola de Jayuya, creada por
virtud de esta Ley, se compondra de un Director, quien estard a cargo de la
administracion de la facultad de la Escuela Vocacional Agricola de Jayuya y de aquellos
miembros de la facultad, empleados y funcionarios que el Secretario del Departamento
de Educacion estime necesarios para el funcionamiento de la misma.

Los miembros de la facultad a cargo del curriculo agricola deberan ser
agrénomos o agrénomas debidamente certificados como maestros de agricultura.

Articulo 3.-Estructura académica

La reglamentacion, organizacién y funcionamiento de la Escuela Vocacional
Agricola de Jayuya que, por virtud de esta Ley se crea, seguird las normas observadas,
las metodologias educativas y las reglamentaciones promulgadas y vigentes del
Departamento de Educacién, y sus unidades de Educacién Agricola y Educacion
Vocacional y Técnica.

Articulo 4.-Obligaciones del Departamento de Educacién

Para alcanzar los fines dispuestos en esta Ley, el Departamento de Educacién
tendrd las siguientes responsabilidades:

(@) A partir del curso escolar 2015-2016, identificard una partida de su

presupuesto anual para el acondicionamiento y establecimiento de la
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Escuela Vocacional Agricola de Jayuya en las facilidades de la Escuela
Carmen Salas de Torrado.

Proveera los materiales y equipos necesarios para el proceso pedagdgico
de acuerdo a los ofrecimientos y las necesidades de la Escuela Vocacional

Agricola de Jayuya.

Articulo 5.-Obligaciones del Municipio de Jayuya

El Municipio de Jayuya tendra las siguientes responsabilidades, con relacién a la

Escuela Vocacional Agricola de Jayuya:

(@)

Como titular de los terrenos a utilizarse para el establecimiento de
programas educativos agricolas extensivos como parte de la Escuela
Vocacional Agricola de Jayuya, el Municipio de Jayuya gestionard los
permisos, pélizas de seguro y cualquier otra autorizacion aplicable con las
agencias correspondientes a los fines de asegurar el Optimo
acondicionamiento y la utilizacion de estos terrenos segiin dispuesto en
esta Ley.

Gestionar la construccion y acondicionamiento de estructuras sanitarias y
demés espacios necesarios para los estudiantes, en aquellos terrenos
destinados al establecimiento y ejecucion de programas educativos
agricolas.

Gestionar y proveer transportacion para movilidad desde y hacia la
Escuela Carmen Salas de Torrado hacia o desde cualquier terreno

habilitado a los fines de realizar en ellos cualquier programa educativo
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agricola de los estudiantes que participen de la Escuela Vocacional
Agricola de Jayuya.
(d)  El Municipio de Jayuya podra establecer acuerdos colaborativos bona fide
y alianzas de cooperacién con agencias gubernamentales, con otros
municipios y con entidades publicas o privadas para la consecucion de los
objetivos dispuestos en esta Ley.
Articulo 6.-Clausula de Separabilidad
Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicién, seccién, inciso o
parte de esta Ley fuere declarada inconstitucional por un tribunal competente, la
sentencia a tal efecto dictada no afectard, perjudicara ni invalidara el resto de esta Ley.
El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, articulo,
disposicién, seccion, inciso o parte de la misma que asi hubiere sido declarada
inconstitucional.
Articulo 7.-Vigencia

Esta L.ey empezara regir a partir de la fecha de su aprobacion.
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