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permisos, sin menoscabo de la protección ambiental 
ni la seguridad de nuestros constituyentes; estimular 
la inversión de capital, al diversificar las fuentes de 
empleo, mediante el establecimiento de 
microempresas, el fortalecimiento de la agricultura, 
la reestructuración de la industria cinematográfica y 
el desarrollo económico; revertir el deterioro 
prevaleciente en los índices económicos 
constitutivos de la tasa de participación laboral y el 
nivel de desempleo; establecer un subsidio salarial 
para las empresas que contraten empleados 
cesanteados al amparo de la Ley Núm. 7-2009, según 
enmendada; establecer el contenido mínimo que 
deberá contener el Acuerdo Especial para la Creación 
de Empleos para que una empresa determinada 
pueda acogerse a este estatuto. 
 

 

17ma Asamblea 
       Legislativa 
 

                                   1ra  Sesión 
                                     Ordinaria    
                                       



ORIGINAL 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma Asamblea 
Legislativa 

SENADO DE PUERTO RICO 
(p de febrero de 2013 

1ra Sesi6n 
Ordinaria 

lnforme Positivo Conjunto sobre el P. de Ia S. 264 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

Vuestras Comisiones de Gobiemo, Eficiencia Gubemamental e 

lnnovaci6n Econ6mica y Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y 

Creaci6n de Empleos, previa evaluaci6n y consideraci6n tienen a bien 

recomendar favorablemente a este Alto Cuerpo Ia aprobaci6n del Proyecto 

del Senado 264, con las enmiendas contenidas en el entrillado electr6nico 

que se acompana y se hace formar parte de este informe. 

PROPOSITO Y ALCANCE DE LA MEDICA 

Puerto Rico se encuentra sumido en una profunda crisis econ6mica, 

que ha conllevado Ia perdida de mas de cien mil empleos en los ultimos 

cuatro alios. El aumento en el desempleo tiene dos efectos principales. 

Primero, el desempleo prolongado a largo plazo constituye un impacto 

negative en Ia economfa pues Ia sume en un cfrculo vicioso de contracci6n y 

expectativas pobres hacia el futuro. Ese clrculo vicioso se perperua y 

extiende a sl mismo, hacienda imposible que Ia economia vuelva al camino 

del creci!lliento y Ia prosperidad. Segundo, el desempleo prolongado 

destruye nuestro capital humane, afectando igualmente el potencial de 

crecimiento de Ia economfa. Gada dfa que una persona pasa desempleada 

es un dfa en que pierde Ia oportunidad de adquirir experiencia y aumentar su 
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valor para Ia sociedad. Mas aun, Ia tragedia humana del desempleo causa 

sufrimiento incalculable para nuestras familias. 

Las polfticas de austeridad han side ineficaces atajando el problema 

econ6mico. Par otro lade, el sector publico en Puerto Rico no se halla en 

condiciones para restaurar el crecimiento econ6mico mediante Ia creaci6n 

empleos en el Gobierno. Par lo tanto, se requieren soluciones creativas para 

resolver problemas persistentes. Estas soluciones deben ser, en Ia medida 

de lo posible, neutrales en cuanto a su efecto fiscal. El proyecto de referencia 

es una de las muchas iniciativas que seran necesarias para enfrentar Ia 

crisis. Par tal raz6n, estas Comisiones han realizado un analisis concienzudo 

y cuidadoso de Ia medida de referencia y han vista bien recomendarlas 

positivamente a este Alto Cuerpo. 

Se celebraron vistas publicas el miercoles 30 de enero, en que 

comparecieron el Secretario de Desarrollo Econ6mico, Lcdo. Alberto Bac6; el 

Director de Ia Comparila de Fomento Industrial, lng. Antonio Medina; el 

Director de Ia Oficina de OGPe, Arq. Alberto Lastra; el Director de Ia 

Comparifa de Comercio y Exportaci6n, Lcdo. Francisco Chevere; Ia 

Presidenta de Ia Asociaci6n de Industriales de Puerto Rico, 

Sra. Waleska Rivera; y el Vicepresidente Ejecutivo de Ia Asociaci6n de 

Productos de Puerto Rico, Sr. Jaime Morales. Ademas se recibi6 una serie de 

memoriales sabre el proyecto de: Ia Oficina de Ia lnspectora General de 

Permisos, Jennifer Mayo Mirabal; el Centro Unido de Detallistas; 

Ia Federaci6n de Trabajadores de Puerto Rico; el Alcalde de Juana Dlaz, 

Han. Ram6n Hernandez; y Ia Secretaria de Hacienda, 

Lcda. Melba Acosta Febo. En este informe se recogen los planteamientos de 
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estes memoriales y ponencias que fueron relevantes al proyecto de 

referencia. 

Este proyecto tiene tres elementos fundamentales para Ia creaci6n de 

empleos. El primero es un proceso expedite para Ia concesi6n de permisos 

de construcci6n y de uso para ciertos negocios elegibles. El segundo es un 

credito energetico dirigido a reducir el costa de Ia energia electrica para 

aquellas empresas que creen empleos nuevas. El tercero es una nueva 

estructura de incentives que tienen como fin ultimo estimular Ia creaci6n de 

empleos en Ia economfa. Para analizar y comprender correctamente el 

alcance de estas medidas resulta necesario analizar cada uno de estes 

conceptos individualmente. 

Proceso Alterno para Ia Concesi6n de Pennisos 

El Capitulo 2 de esta legislaci6n contiene un proceso alterno para Ia 

concesi6n de permisos, endosado por OGPe en su ponencia. El proceso 

alterno esta orientado a remover barreras burocraticas a Ia concesi6n de 

permisos. Solo sera aplicable a empresas que cuenten con un acuerdo de 

creaci6n de empleos bajo el Capitulo 4 de esta legislaci6n. S61o se permiten 

acuerdos bajo esta legislaci6n si Ia decisi6n que ha de tamar OGPe es una 

decisi6n ministerial, que no requiere del uso de discreci6n por parte de Ia 

agencia. 

Bajo el proceso, s61o se concederan dos tipos de permisos: el permiso 

general de construcci6n y el permiso general de uso. Estes dos permisos 

consolidan una serie de otros permisos que ya existen en Puerto Rico Y que 

actualmente concede OGPe. De esa forma, se simplifica el trabajo de Ia 

agencia sustancialmente, a Ia vez que se elimina duplicidad y repetitividad en 
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el proceso. La Ley ordena que los permisos generales se concedan o 

denieguen un dia despues de solicitarlos. 

El permiso general de construcci6n consolida los siguientes permisos 

existentes: (i) Permiso de Construcci6n; (ii) Permiso General Consolidado; (iii) 

Autorizaci6n de Corte, Poda, Trasplante y Siembra de Arboles; y (iv) Permiso 

de Actividad Incidental a una Obra y el Permiso Simple para el movimiento de 

Ia Corteza Terrestre. El permiso general de usa consolida el: (i) Permiso de 

Uso; (ii) Certificaci6n para Ia Prevenci6n de lncendios; (iii) Certificaci6n de 

Salud Ambiental , cuando sea aplicable. Los tnimites en relaci6n al 

cumplimiento con los requisites ambientales tienen una duraci6n maxima de 

10 dias segun definido en el proyecto. 

En cuanto al proceso de fiscalizaci6n bajo el proceso altemo de 

permisos es importante distinguir entre dos tipos de fiscalizaci6n distintos. El 

primero es el requisito que impone el proyecto de referencia de inspecciones 

de los negocios elegibles por Ia propia OGPe. El segundo es el proceso de 

fiscalizaci6n a realizarse por OIGPe, una agencia reguladora independiente 

que tiene como prop6sito primordial fiscalizar el proceso de permisos en 

Puerto Rico. Sin pe~uicio de Ia autoridad fiscalizadora concedida por el 

proyecto presentado a OGPe, se mantiene Ia funci6n de OIGPe como ente 

fiscalizadora del proceso. 

La posicion del Centro Unido de Detallistas (CUD) en cuanto a este 

proceso de vistas es que deben imponersele una serie de requisites 

adicionales a Ia concesi6n de permisos bajo el proceso alterno instituido por 

el presente proyecto. Estos requisitos estan relacionados primordialmente 

con Ia realizaci6n de estudios de viabilidad para Ia construcci6n propuesta 
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que demuest.ren que dicha construcci6n no afecta.ria comercialmente a los 

negocios existentes. Sin embargo, entendemos que este tipo de requisite 

introduce al sistema de permisos un elemento ajeno a su naturaleza y a los 

prop6sitos que lo rigen. Por lo tanto, no acogemos Ia recomendaci6n de dicha 

entidad. 

Credito Energetico por Creaci6n de Empleo 

El Capitulo 3 de esta legislaci6n establece un cn3dito por creaci6n de 

empleos en Ia factura de electricidad. Este credito tiene el prop6sito de 

atender el problema del alto costa de Ia electricidad, sin imponerle un costa 

adicional al fisco mediante un subsidio directo a Ia Autoridad de Energfa 

Electrica. El prop6sito de esta legislaci6n es reducir el costa de Ia 

electricidad, a Ia vez que se dirige ese dinero a Ia creaci6n de empleos. Para 

solventar el credito, se utiliza el dinero que se allega al fisco por los empleos 

creados. 

Para asegurar Ia neutralidad sabre el fisco de este cn3dito, se 

establece que el manto del credito estara relacionada con Ia retenci6n que 

realiza el Departamento de Hacienda al ingreso del empleado. Como hay 

muchos empleados cuya mayor contribuci6n al fisco es mediante su 

consume, se tamara en cuenta Ia contribuci6n del consume de los empleados 

al lmpuesto de Ventas y Usa. De esa manera, se busca asegurar Ia 

neutralidad econ6mica del credito. 

La aplicabilidad del credito de referencia ha sido tema de discusi6n 

amplia. La posici6n de Ia Asociaci6n de Industriales fue que dicho credito 

deberia aplicarle a sus miembros, a(m cuando estuvieran cobijados par algun 
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tipo de incentivo econ6mico. La Secretaria de Hacienda, mediante ponencia 

escrita, someti6 ciertas recomendaciones que se encuentran en el entrillado. 

lncentivos para Ia Creaci6n de Empleos 

El Capitulo 4 de esta legislaci6n establece una serie de Acuerdos 

Especiales para Ia Creaci6n de Empleos. La responsabilidad principal sabre 

Ia ejecuci6n de esta ley recae sobre Ia Campania de Comercio y 

Exportaci6n. los Acuerdos Especiales estan diseriados para aumentar Ia 

cantidad de personas empleadas en Ia economia, proveyendo incentives a 

las empresas que cualifiquen. los Negocios Elegibles gozaran de una 

exenci6n total por dos (2) alios sobre Ia contribuci6n de propiedad inmueble a 

ser utilizada, siempre y cuando Ia propiedad estuviera en desuso 

anteriormente. lgual disposici6n aplicara a Ia contribuci6n sobre propiedad 

mueble. Tambien se reembolsaran parcialmente (25%) los salarios de 

personas despedidas bajo Ia Ley 7-2009 que no hayan tenido empleo hasta 

el 31 de diciembre de 2012. Finalmente, se alquilaran propiedades de Ia 

Campania de Fomento Industrial por un d61ar. 

Los Negocios Elegibles que sean Negocios Nuevos tendran una tasa 

de contribuci6n sabre ingresos preferencial maxima. Se establece Ia 

capacidad de deducir las perdidas operacionales de los primeros dos arias 

par un periodo de diez (1 0) alios. Tambien no tend ran que pagar por 

18 meses las patentes municipales. Algunos empleos nuevos tendran 

reembolsos de 50% del salario pagado a cooperativas de residentes de 

proyectos de vivienda publica, y tambien para ciertas personas de escasos 

recursos, menores de 25 arias. Finalmente, se reduce el pago de bono de 

navidad por tres (3) alios. 
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Los Negocios Elegibles con 10 6 menos empleados tendran 

descuentos de 50% de las primas del Fonda del Segura del Estado, y se 

reembolsara 25% de los fletes por exportaci6n, y 100% de los fletes si es 

para Ia exportaci6n de productos agricolas. 

Para facilitar el financiamiento, se le dara prioridad a las empresas con 

Acuerdos Especiales ante el Banco de Desarrollo Econ6mico. Para proteger 

el interes publico, sera necesario que las empresas creen una cantidad 

mfnima de empleos para que no se revoque el acuerdo. Finalmente, se 

incorpora una enmienda que permite al Director Ejecutivo de Ia Campania de 

Comercio y Exportaci6n tamar en cuenta el efecto anti-competitive de estes 

Acuerdos Especiales si constituyeran Ia (mica ventaja competitiva de los 

Negocios Elegibles sabre Negocios que no cualifiquen. 

El Director Ejecutivo de Ia Companfa de Comercio y Exportaci6n 

compareci6 en vista publica para apoyar el proyecto con ciertos comentarios 

incorporados en el entrillado. lgual opini6n tuvo el Director Ejecutivo de Ia 

Campania de Fomento Industrial y el Secretario de Desarrollo Econ6mico. En 

cuanto al efecto al fisco municipal, es limitado ya que estas empresas no 

existirlan sin los incentives. 

IMPACTO FISCAL NACIONAL 

En cumplimiento con el Articulo 8 de Ia Ley 103-2006, esta Comisi6n 

evalu6 Ia presente medida a Ia luz de Ia ponencia de Ia Secretaria de 

Hacienda. La creaci6n de 50,000 empleos, con los correspondientes 909 

millones de d61ares en salaries, producirlan aproximadamente 93 millones de 

d61ares netos al fisco. 
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IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Secci6n 32.5 del Reglamento de Ia 

Ley 103-2006, esta Comisi6n evalu6 Ia presente medida sobre su impacto en 

el fisco municipal y determin6 que dicho impacto es inexistente ya que s61o 

afecta empresas que no existen actualmente. 

CONCLUSION 

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, Ia Comisi6n de Gobierno, 

Eficiencia Gubernamental e lnnovaci6n Econ6mica y Ia Comisi6n de 

Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos, 

luego de estudio y consideraci6n, tienen a bien someter a este Alto Cuerpo, 

su informe recomendando Ia aprobaci6n del Proyecto del Senado 264 con las 

enmiendas contenidas en el entrillado que acompalia a este informe. 

Respetuosamente Sometido, 

·emo, Eficiencia Gubemamental e lnnovaci6n Econ6mica 

niel Rivera Fila eno 
ente 
i6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de 
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LEY 
Para crear la "Ley de Empleos Ahora", a los fines de viabilizar Ia creaci6n de cincuenta mil 

(50,000) nuevos empleos, dentro de un termino de dieciocho (18) meses; establecer un 
programa de incentivos centrado en viabilizar la permanencia, estabilidad y continuidad de 
las empresas existentes; crear oportunidades econ6micas para promover Ia creaci6n de 
pequefias y medianas empresas constituidas por capital local; conceder un credito 
energetico entre las empresas participantes como estrategia para incentivar la creaci6n de 
empleos y contrarrestar los altos costos operacionales relacionados al conswno de energia 
electrica; crear un proceso altemo para agilizar Ia concesi6n de pennisos, sin menoscabo de 
la protecci6n ambiental ni Ia seguridad de nuestros constituyentes; estimular la inversion de 
capital, al diversificar las fuentes de empleo, mediante el establecimiento de 
microempresas, el fortalecimiento de Ia agricultura, la reestruetmaci6n de la industria 
cinematografica y el desarrollo econ6mico; revertir el deterioro prevaleciente en los indices 
econ6micos constitutivos de Ia tasa de participaci6n !aboral y el nivel de desempleo; 
establecer un subsidio salarial para las empresas que contraten empleados cesanteados al 
amparo de la Ley Nfun. 7-2009, segful enmendada; establecer el contenido minimo que 
debera contener el Acuerdo Especial para Ia Creaci6n de Empleos para que una empresa 
detenninada pueda acogerse a este estatuto. 
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EXPOSICION DE MOTIVOS 

Las circunstancias actuales de Ia economia puertorriquefia son patentemente negativas. Mas 

de 150 mil empleos se perdieron en los pasados cuatro afios. La tasa de participaci6n en Ia 

economia se redujo a niveles alarmantes e inusitados. Miles de puertorriquefios tuvieron que 

abandonar el pais en busqueda de empleo. 

Cambiar esta realidad requiere de un plan econ6mico comprensivo, con medidas a corto, 

mediano y largo plazo. El exito de un buen plan econ6mico se mide por su capacidad para crear 

mas y mejores empleos. El poder econ6mico de Puerto Rico tiene que radicar en nuestra gente, 

que merece oportunidades para el desarrollo y puesta en producci6n de sus capacidades. Es 

imprescindible darle un vigoroso impulso a la economia en el corto plazo a Ia vez que se 

implantan estrategias cuyo rendimiento y resultados se veran a mediano y largo plazo. Esta Ley 

de Empleos Ahora es parte esencial de nuestro esfuerzo por reactivar la economia de Puerto Rico 

a corto plazo. 

Se propane crear un programa de estimulo para la creaci6n de empleo que atienda y mejore 

de manera inmediata los factores que causan dilaci6n y tropiezos en el proceso de establecer o 

expandir una empresa en Puerto Rico. Entre estos, esta el proceso extenso de permisos, el 

ofrecimiento limitado de financiamiento, los altos costas operacionales y la falta de incentives 

necesarios. 

Para esto, legislamos para crear un proceso expedito que integrara y facilitara las solicitudes 

de permisos, aumentara Ia accesibilidad de financiamiento y ofrecera subsidies, exenciones 

contributivas y otros beneficios siempre que dicho proyecto este atado a un compromise 

especifico de creaci6n de un n1.lmero de empleos en un periodo de 18 meses mediante la firma de 

un acuerdo empresarial. Es necesario tambien incluir medidas para hacerles justicia a aquellos 

servidores publicos que fueron despedidos como consecuencia de Ia aprobaci6n de la Ley 7-2009 

por la pasada Asamblea Legislativa. 

Existe una patente necesidad de invertir en nuestra gente, en nuestros empresarios para crear 

oportunidades de empleo que permitan ampliar Ia participaci6n de los puertorriquefios en el 

mercado !aboral. El prop6sito de este grupo de incentives es hacer mas atractivo el que pequefias 

y medianas empresas se establezcan y expandan para ofrecer nuevas y mejores empleos que 

reactiven Ia economfa en los primeros 18 meses. 

En cuanto al proceso de concesi6n de permisos, es preciso sefialar que, a traves de los afios se 
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han desarrollado innumerables medidas para modificarlo. El intento mas reciente, corresponde a 

la aprobaci6n de la Ley Nfun. 161-2009, una iniciativa para reformar el proceso de permisos, a 

traves de una sola entidad gubemamental, con Ia intenci6n de identificar procedimientos 

reglamentarios uniformes. El consenso entre los constituyentes que han utilizado esta nueva 

estructura, es que en Iugar de agilizar el tramite de permisos, lo ha burocratizado basta 

convertirlo en uno complicado e ineficiente. 

Ante tal realidad, es necesario reenfocar Ia visi6n hist6rica de las agencias del gobiemo que 

trabajan estos asuntos, particularmente para dejar claro que un expediente robusto no es la Unica 

manera correcta de asegurar el cumplimiento con las normas de disefio, construcci6n y 

protecci6n de nuestros recursos ambientales. Ante tal reconocimiento es que el prop6sito 

primordial de esta ley, es establecer un proceso alterno de permisos para los Negocios Elegibles 

verdaderamente agil que permita establecer nuevas empresas y ampliar las compafiias existentes 

de la manera mas rapida posible, reduciendo significativamente el termino de espera para la 

concesi6n de los mismos. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 CAPiTULO I 

2 DISPOSICIONES PRELIMINARES 

3 Articulo 1.1.- Titulo-

4 Esta ley se conocera como la "Ley de Empleos Ahora". 

5 Articulo 1.2.- Declaracion de Politica Publica-

6 Es politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico velar por los mejores 

7 intereses de la ciudadania y promover los mecanismos apropiados y necesarios para 

8 maximizar el bienestar general del pueblo. 

9 Haciendo uso de su poder de reglamentaci6n yen cumplimiento de su obligaci6n de 

10 velar por el bienestar, Ia salud y Ia seguridad del pueblo, la Asamblea Legislativa del Estado 

11 Libre Asociado de Puerto Rico, per la presente_g_ declara como polftica publica incentivar Ia 

12 creaci6n y expansi6n de pequefias y medianas empresas, cooperativas que operan en nuestra 
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1 jurisdicci6n, con miras a crear empleos a corto plazo para paliar la crisis econ6mica que 

2 agobia a1 pais. Sera politica publica del Estado Libre Asociado agilizar y facilitar la 

3 concesi6n de permisos e incentivos, sin menoscabar las protecciones constitucionales y 

4 legales, con el fin central de crear buenos empleos. 

5 Articulo 1.3.- Definiciones-

6 Para fines de esta ley, los siguientes tenninos, frases y palabras tendran el significado y 

7 alcance que se expresan a continuaci6n: 

8 @l_Acuerdo Especial para la Creaci6n de Empleos- es un Acuerdo entre un 

9 Negocio Elegible y el Gobiemo, mediante el cual el Negocio Elegible se 

10 compromete a la creaci6n de empleos y a otras condiciones, seg(ln aplique, a 

11 carnbio de los beneficios aplicables dispuestos en esta Ley, los cuales estaran 

12 enumerados especificamente en dicho Acuerdo. Los Acuerdos estableceran el 

13 termino de su vigencia y expiraran cuando los beneficios concedidos en el 

14 

tQ; 15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

caduquen segim las disposiciones de esta Ley y el propio Acuerdo. 

{~(b) Negocio Elegible- cualquier persona natural o juridica, incluyendo las 

corporaciones, sociedades, compafiias de responsabilidad limitada o cualquier 

otra entidad u organizaci6n que lleve a cabo, o contemple llevar a cabo, negocios 

en Puerto Rico, independiente de su Iugar de organizaci6n, cuyas operaciones 

principales no esten cobijadas por alguna Ley de lncentivos, segful definido en 

esta Ley. El termino Negocio Elegible incluye Negocios Nuevos, Expansiones 

de Negocios Existentes y Negocios en Desarrollo. 

(B)( c) Negocio Nuevo- un Negocio Elegible que no haya comenzado su 

operaci6n principal comercial (aunque hubiera sido organizado) al memento de 

firmarse el Acuerdo Especial para la Creaci6n de Empleos. No se considerara 
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8 

9 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 
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como Negocio Nuevo un Negocio Elegible que haya estado operando a traves de 

afiliadas o que sea el resultado de una reorganizaci6n, segim definido en el 

Co<ligo de Rentas Intemas de 2011 ':' 

tej(d) Expansion de Negocio Existente- un Negocio Elegible que haya 

estado operando al 31 de diciembre de 2012 y que: (i) realice una inversion de 

capital equivalente a al menos de 25% del valor en los libros de sus activos a 

<licha fecha; Q_(ii) haya aumentado su nfunero de empleados a tiempo completo, 

o contemple aumentar dicho nfunero, en al menos 25%; o (iii) haya realizado 

cambios en su operacion (como aiiadir productos o una linea de negocios) que, a 

discrecion del Director Ejecutivo, constituyan una expansion del Negocio 

Existente que producira beneficios econ6micos para Ia comunidad en la que el 

Negocio Existente opera. 

fd;)(e ) Negocio en Desarrollo- cualquier Negocio Elegible que al 31 de 

diciembre de 2012 emplee diez (10) personas o menos a tiempo completo. 

(e1CO Ley o Leyes de Incentivos- cualquier ley que otorgue incentivos 

economicos o fiscales para promover una operaci6n comercial, industrial o 

turistica en Puerto Rico, incluyendo, pero sin limitarse a, las siguientes leyes, 

segim enmendadas: Ley de Incentivos Contributivos de 1998, Ley Nam. 135-

1997; Ley de Incentivos Economicos para el Desarrollo de Puerto Rico, Ley 

Num. 73-2008; Ley de Desarrollo Turistico de 2010, Ley 74-2010; Ley de 

Incentives Economicos para Ia Industria FHmica de Puerto Rico, Ley 27-2011; 

Ley de Inventivos de Energia Verde, Ley 83-2010; Ley para Fomentar Ia 

Exportaci6n de Servicios, Ley 20-2012; y Ia Ley 168 del30 dejunio de 1968. 
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f!)(g) Empleo Elegible Incremental- significan\ el nfunero de empleados 

elegibles, segU.n dicho termino se define en este Articulo, que el Negocio 

Elegible emplee entre el 1 de enero de 2013 y 18 meses a partir de Ia aprobaci6n 

de esta Ley, en exceso de los empleados elegibles de dicho Negocio Elegible, al 

31 de diciembre de 2012. 

.{h}_Empleo o Empleado Elegible- significara un empleado regular a tiempo 

completo (y equivalente ). Se con tara como empleado regular un individuo 

residente de Puerto Rico que trabaje como empleado del Negocio Elegible y que 

este incluido en Ia nomina del Negocio Elegible. El nfunero de empleados 

regulares a tiempo completo incluira el nfunero de individuos que trabajen una 

jornada a tiempo complete para el Negocio Elegible y el "nfunero equivalente a 

empleados a tiempo complete". El nfunero equivalente a empleados a tiempo 

completo se determinara swnando las horas de trabajo de los empleados que no 

esten contratados como empleados a tiempo complete y dividiendo el resultado 

de esa suma entre 450. Para fines de determinar el nfunero equivalente a 

empleados a tiempo complete que el Negocio Elegible tenia al 31 de diciembre 

de 2012 - y de esta forma poder determinar si ha habido incremento en los 

trimestres siguientes- se sumara el nfunero de horas trabajadas durante el afio 

calendario 2012 por los empleados que no hayan trabajado a tiempo complete y 

el resultado de dicha suma se dividira por 2080. El termino "empleo o empleado 

elegible" no incluira empleos por termino definido contratado a traves de 

agencias de empleo, a menos que Ia agencia de empleo haya tenido que contratar 

a dichas personas para satisfacer la necesidad de reclutar empleados adicionales 
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del Negocio Elegible, y que los terminos de contrataci6n sean tales que se 

cumplan las disposiciones del parrafo (g) del Articulo 3.1 de esta Ley. 

tg1(i) Propiedad Elegible: Edificio o estructura cuya titularidad pertenece a 

la Campania de Fomento Industrial, segun la Jista de estructuras elegibles 

previamente identificadas por esta corporaci6n publica. No incluye terrenos o 

lotes sin edificaci6n. 

(~CD Definiciones de otros terminos 

1) Gobiemo- Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico y todos sus municipios, instrumentalidades, subdivisiones 

politicas, agencias y corporaciones publicas y cuasi-publicas. 

2) C6digo- Ley Nilm. 1 de 31 de enero de 2011, seg(ln 

enmendada, conocida como el "C6digo de Rentas Intemas de 2011 ", 

o cualquier ley posterior que Ia sustituya. 

3) Compailia- Compa.fiia de Comercio y Exportaci6n de Puerto 

Rico. 

4) Secretario de Desarrollo- El Secretario del Departamento de 

Desarrollo Econ6mico y Comercio de Puerto Rico. 

5) Director Ejecutivo- Director Ejecutivo de Ia Compafiia de 

Comercio y Exportaci6n de Puerto Rico. 

6) Secretario de Hacienda- Secretario del Departamento de 

21 Hacienda de Puerto Rico. 

22 7) Ley- esta Ley de Empleos Ahora. 

23 CAPiTULO II 

24 PROCESO ALTERNO PARA LA EV ALUACI6N Y CONCESI6N DE PERMISOS 
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1 Articulo 2.1.- Pronunciamiento-

2 Este Capitulo tiene el prop6sito de facilitar e incentivar el proceso para establecer nuevas 

3 empresas y expandir las existentes, al transformar nuestro Sistema de Permisos, en una 

4 estructura mas eficiente, agil y confiable, que le permita tanto a la empresa privada como al 

5 gobiemo, alcanzar las metas dispuestas de creaci6n de empleos, sin sacrificar el deber 

6 constitucional de velar por Ia protecci6n de nuestros preciados recursos naturales. De igual 

7 forma, las disposiciones de este capitulo, garantizan la protecci6n del interes publico, a1 

8 promover Ia construcci6n de edificaciones que cumplan con los mas rigurosos, estrictos e 

9 innovadores estandares de disefio y construcci6n. 

10 Articulo 2.2.- Requisitos para el metodo alterno de concesion de permisos-

El nuevo proceso de permisos dispuesto en este Capitulo, aplicara a todo Negocio Elegible 

12 gue tenga un Acuerdo Especial segU.n definido en esta Ley y que cumpla con las siguientes 

(£;13 condiciones relativas a su ubicaci6n: 

14 (a) El uso propuesto es c6nsono con Ia calificaci6n del area; 

15 (b) La infraestructura de agua, sanitaria, luz y vias de acceso existente en el area 

16 tiene Ia capacidad de servir la totalidad de las necesidades del uso propuesto; 

17 (c) El uso propuesto no estara localizado en una zona inundable (con excepci6n 

18 de usos en estructuras existentes que no requieren de construcci6n alguna), zona 

19 maritima terrestre o Ia zona de separaci6n contigua a ella, o zonas propensas a 

20 derrwnbes, deslizamientos o marejadas; 

21 (d) El uso propuesto no estara localizado o tendra impacto en zonas 

22 ecol6gicamente sensitivas o protegidas, areas que constituyan yacimientos 

23 minerales, arqueol6gicos o de valor cultural. 

24 Articulo 2.3.- Estructura administrativa para Ia evaluacion y concesion de permisos-
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1 La Oficina de Gerencia de Permisos, sera la agencia responsable de implementar el nuevo 

2 proceso de permisos dispuesto en este Capitulo, al emitir la reglamentaci6n y 6rdenes 

3 administrativas correspondientes. Para alcanzar tales prop6sitos, Ia referida Oficina 

4 estableceni un acuerdo interagencial -para el metodo altemo de concesi6n de permisos- con 

5 Ia Compaiiia de Comercio y Exportaci6n y la Compafifa de Fomento Industrial para 

6 garantizar la agilidad necesaria para alcanzar los prop6sitos dispuestos en este estatuto. Este 

7 nuevo proceso debera estar funcionando dentro del termino improrrogable de quince (15) 

8 dias, a partir de la aprobaci6n de esta Lrey. 

9 BPara fines de esta Ley, este nuevo proceso de permisos sera aplicable a los Municipios 

Aut6nomos con una jerarquia de la I a la V que poseen sus propias Oficinas de Permisos, a 

·~--'4 1 menos que dichos Municipios Aut6nomos emitan una comunicaci6n escrita a la Oficina de 

12 Gerencia de Permisos dentro de diez (1 0) dias a partir de la aprobaci6n de esta ley. Su 

@/ 13 aplicaci6n sera basada en las jerarquias y facultades que han sido delegadas a dicho 

14 Municipio Aut6nomo. Las facultades y permisos que no han sido delegados a los 

15 Municipios Aut6nomos se mantendran bajo el mismo proceso de Permisos General ante Ia 

16 Oficina de Gerencia de Permisos. 

17 Los Negocios Elegibles que se acojan al proceso de permiso expedite de este Capitulo 

18 deberan llenar el formulario que Ia Compaiiia de Comercio y Exportaci6n prepare para fines 

19 estadisticos. 

20 En el contexto administrativo, la Oficina de Gerencia de Pennisos utilizara el sistema de 

21 informacion digital existente en esta dependencia. Sin embargo, creara una nueva pagina de 

22 Internet que se conocera como "Permisos bajo Ley de Empleos Ahora", para agilizar el 

23 proceso de evaluaci6n y concesi6n de permisos, acorde con Ia norma dispuesta en esta Ley. 

24 La Ley para Ia Reforma del Proceso de Permisos, Ley Ntim:ero 161-2009 del I de dieiembre 
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1 de 2009, segim enmendada, sera aplicada de manera supletoria a todo asunto siempre y 

2 cuando sea c6nsona con las disposiciones y el espiritu de esta Ley, y no sea contraria a los 

3 nuevos procedimientos y permisos que se establecen en este Capitulo. Algunas de las 

4 disposiciones que serfan de aplicaci6n son las definiciones de terminos, el proceso de 

5 permisos discrecionales y recomendaciones de agencias, entre otras. Las disposiciones de Ia 

6 Ley 161, supra 2009, relativas a los Profesionales Autorizados e Inspectores Autorizados no 

7 seran de aplicaci6n a ninguna parte del procedimiento de permisos establecido por esta ley. 

8 La \mica entidad facultada para otorgar estos permisos generales sera la Oficina de Gerencia 

de Permisos, o el Municipio Aut6nomo que lo adopte. 
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Articulo 2.4.- Aplicabilidad del Permiso Generai-

Seg(m establecido en el Articulo 2.2, una de las condiciones para la aplicabilidad de este 

nuevo proceso de permiso general, es que el Iugar donde se propone ubicar el Negocio 

Elegible, cumple con las condiciones relativas a la ubicaci6n. Dichos permisos generales 

estaran disponibles cuando Ia determinacion de la Oficina de Gerencia de Permisos sea una 

ministerial donde no conlleve ninguna determinaci6n discrecional. El proceso de permisos 

existente para este tipo de permiso es de tipo ministerial al amparo de la Ley para la 

Reforma del Proceso de Permisos, supra, donde no hay discreci6n de parte de la Oficina de 

Gerencia de Permisos al evaluar el permiso. 

Articulo 2.5. Nuevo permiso a solicitarse-

Todo Negocio Elegible podra acogerse al nuevo proceso de permiso general aqui 

establecido, solicitando el permiso que le sea de aplicaci6n en esta lista: 

a) Permiso General de Construcci6n, 

b) Penni so General de Uso. 

Estos permisos seran otorgados o denegados el mismo die de su radieaei6n.periodo de un 
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1 dia laborable, siempre y cuando dicha solicitud cumpla con las disposiciones ambientales 

2 del Articulo 2.8. 

3 Articulo 2.6.- Permiso General de Construccion-

4 El Penniso General de Construcci6n sera la autorizaci6n requerida para viabilizar la 

5 construcci6n de obras o estructuras en cumplimiento con los requisites de edificabilidad 

6 aplicables conforme lo establece el Reglamento Conjunto de Permisos para Obras de 

7 Construcci6n y Usos de Terrenos (Reglamento Conjunto de Permisos) al amparo de Ia Ley 

8 para la Reforma del Proceso de Permisos, supra; o el respective Reglamento de Ordenaci6n 

Territorial del Municipio Aut6nomo. Este Permiso General de Construcci6n incorporara en 

su determinacion, los siguientes permisos individuales, seg\ln reconocidos en el Reglamento 

Conjunto de Permisos al amparo de Ia Ley 161, supra, cuando la construcci6n de la obra o 

estructuras no requiera de variaci6n ni excepci6n alguna a los requisites aplicab1es en el 

Reglamento Conjunto de Permisos para cada permiso individual: 

15 

16 

17 

(1) Permiso de Construcci6n; 

(2) 

(3) 

(4) 

Permiso General Consolidado; 

Autorizaci6n de Corte, Poda, Trasplante y Siembra de Arboles; y 

Permiso de Actividad Incidental a una Obra y el Permiso Simple para el 

18 movimiento de la Corteza Terrestre. 

19 Los Municipios Aut6nomos tendran la facultad de otorgar solarnente el Permiso de 

20 Construcci6n mediante este proceso de Permiso General, por ser el Unico permiso individual 

21 aqui mencionado que se ha delegado al arnparo de las Ley de Municipios Aut6nomos, Ley 

22 Nfun. 81 del 30 de agosto de 1991, seg(m enmendada. Los restantes permisos individuales 

23 seran presentados ante Ia Oficina de Gerencia de Permisos mediante el mecanisme de 

24 Permiso General, tan pronto se haya obtenido el Permiso General de Construcci6n ante el 
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I Municipio Aut6nomo. 

2 Articulo 2.7.- Permiso General de Uso-

3 El Penni so General de U so sera la autorizaci6n requerida para viabilizar el uso de terrenos, 

4 edificios y estructuras para fines particulares conforme lo establece el Reglamento Conjunto 

5 de Permisos al amparo de Ia Ley para la Reforma del Proceso de Permisos, supra. Este 

6 Permiso General de Uso incorporara en su determinacion, los siguientes permisos 

7 individuales, seg\ln reconocidos en el Reglamento Conjunto de Permisos al amparo de Ia 

8 Ley 161, supra: 
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(1) Permiso de Uso; 

(2) Certificaci6n para la Prevenci6n de lncendios; 

(3) Certificaci6n de Salud Ambiental, cuando sea aplicable. 

Los Municipios Aut6nomos tendran la facultad de otorgar solamente el Permiso de Uso 

mediante este proceso de Permiso General, por ser el linico permiso individual aqui 

mencionado que se ha delegado al amparo de las Ley de Municipios Aut6nomos, Ley NW:n. 

81 del 30 de agosto de 1991, seg\ln enmendada. Los restantes permisos individuales o 

certificaciones seran presentados ante la Oficina de Gerencia de Permisos mediante el 

mecanismo de Permiso General, antes de haber obtenido el Permiso General de Uso ante el 

Municipio Aut6nomo. 

Las Licencias Sanitarias aplicables al amparo del Reglamento General de Salud Ambiental, 

Reglamento Nfunero 7655 del 29 de diciembre de 2009, seglin enmendado, seran solo 

aplicables a los Negocios Elegibles que se dediquen a proveer servicios de alimentos, 

servicios de salud publica, servicios de agua potable y hielo, servicios de piscinas, "spas" o 

"jacuzzis" publicos; servicios de funeraria, embalsamamiento, cremaci6n y cementerios, 

facilidades de control de animales, servicios de pesticidas y venenos comerciales, entre otros 
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1 directamente relacionados a aspectos de salud publica. La solicitud para una licencia 

2 sanitaria debera ser evaluada y emitida en un periodo de quince (1 5) dias de su radicaci6n. 

3 Articulo 2.8.- Cumplimiento Ambiental-

4 El cumplimiento ambiental al amparo del Articulo 4(B)(3) de la Ley de Politica Publica 

5 Ambientai, Ley t-him. 416 del 22 de septiembre de: 2004, seg(m enmendada, es un proceso 

6 informal de planificaci6n ambiental que se realiza previo a la ejecuci6n de la acci6n 

7 propuesta, debera ser tramitado previo a la radicaci6n del Permiso General de Construcci6n. 

AI iniciar el tramite la parte proponente debe especificar que la solicitud de permiso se 

presentani bajo el procedimiento de Penniso General. La Oficina de Gerencia de Permisos 

servini como agencia proponente con relaci6n al procedimiento de planificaci6n arnbiental 

en casos en que se vislumbra solicitar un Permiso General, asegurando la evaluaci6n del uso 

12 

~13 
propuesto y la aplicabilidad del proceso. Las disposiciones aplicables a este proceso 

ambiental son las dispuestas por la Ley para Ia Reforma del Proceso de Permisos, seg(m 

14 enmendada, en particular su Articulo 8.5. 

IS A traves de la Oficina de Gerencia de Permisos se obtendran todas las recomendaciones y 

16 comentarios de las diferentes agencias sobre el uso propuesto y el Negocio Elegible que 

17 sean necesarias como parte del procedimiento de planificaci6n ambiental, como lo son Ia 

18 Autoridad de Energia Electrica, Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, la Autoridad de 

19 Carreteras y Transportaci6n, la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones y el Cuerpo 

20 de Bomberos, entre otros; que deberan tambien ser presentadas a1 radicarse la solicitud del 

21 Permiso General de Construcci6n. Estas agencias y cualquier otra, de ser aplicables o 

22 requeridas, deberan emitir sus comentarios en un periodo de diez (1 0) dias de la 

23 presentaci6n del documento ambiental. 

24 Articulo 2.9.- Presentacion de Permisos-
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1 El Permiso General de Construcci6n debera ser obtenido antes del com1enzo de la 

2 construcci6n y el Permiso General de Uso antes del comienzo de la operaci6n del Negocio 

3 Elegible. Se prohibe el comienzo de la construcci6n y operaci6n sin el correspondiente 

4 permiso. 

5 No se aceptara ninguna solicitud de Penniso General a menos que el solicitante presente Ia 

6 misma debidamente completada, certificada, con toda la informaci6n y documentos 

7 requeridos, y pague Ia totalidad de los cargos y derechos correspondientes segful sean 

8 establecidos. 

9 Articulo 2.10.- Fiscalizacion y Cumplimiento con las Condiciones del Permiso-

.....__----" 0 Se designa a la Oficina de Gerencia de Pennisos, y los Municipios Aut6nomos como las 
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entidades publicas autorizadas para evaluar, inspeccionar y fiscalizar con las leyes, c6digos 

y reglamentaci6n vigentes aplicables a todas las solicitudes radicadas bajo el Capitulo II de 

esta ley. La Oficina de Gerencia de Permisos y los Municipios Aut6nomos tambien velaran 

por el cumplimiento con todos los documentos, requisitos y condiciones de permiso 

aplicables como parte del Permiso General. Esta designaci6n no afectara Ia jurisdicci6n 

existente por cada una de las agencias gubemamentales con el peritaje en los permisos 

individuales que son incorporados al Permiso General. 

Las agencias gubernamentales correspondientes con jurisdicci6n, tambien deberan 

inspeccionar todo Negocio Elegible posterior a la otorgaci6n del Permiso General. Todos 

los procesos de fiscalizaci6n tendran el prop6sito o intenci6n de promover que el Negocio 

Elegible cumpla con el Permiso General y todos los requisitos de ley, c6digos y reglamentos 

aplicables. Por esto, se le otorgara por lo menos una oportunidad de cumplir con cualquier 

requerimiento notificado como resultado del proceso de inspecci6n. 

De detectarse algful incumplimiento ya sea en los documentos radicados, con los 
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1 requerirnientos de los permisos, con las condiciones de los penrusos, o con su 

2 implementaci6n en el campo, se le notifican\ de dicha deficiencia Ia cual debera ser 

3 corregida en un periodo no mayor de diez (10) dias contados a partir de la fecha de 

4 notificaci6n. De no corregirse Ia misma, la Oficina de Gerencia de Pennisos o el Municipio 

5 Aut6nomo, como tambien Ia agencia con jurisdicci6n, podra proponer e imponer multas y 

6 penalidades. La agencia con jurisdicci6n podra comenzar un proceso de imponer multas o 
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7 penalidades, y simultaneamente solicitar a Ia Oficina de Gerencia de Perrnisos o al 

Municipio Aut6nomo Ia revocaci6n del permiso otorgado de manera provisional. La Oficina 

de Gerencia de Permisos o el Municipio Aut6nomo debera emitir una notificaci6n de cese y 

desista, de manera provisional, a la persona o entidad que se le otorg6 el Permiso General en 

un periodo de cinco (5) dias de recibir Ia notificaci6n de Ia agencia con jurisdicci6n 

debidamente sustentada. Esta notificaci6n de Ia Oficina de Gerencia de Permisos o el 

Municipio Aut6nomo debera a su vez informar sobre el comienzo de un procedimiento 

adjudicativo dentro del periodo de veinte (20) dias para determinar si se revoca el permiso 

de manera permanente. 
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Independiente del proceso adjudicativo para revocar de manera permanente un perrniso, las 

agencias con jurisdicci6n podnin imponer las multas correspondientes conforme lo 

establezcan los reglamentos vigentes bajo su jurisdicci6n, por cualquier violaci6n a esta ley, 

al Permiso General, a sus requerimientos o a las condiciones del permiso. 

La Oficina de Gerencia de Perrnisos o Municipio Aut6nomo estara faculta para expedir 

multas bajo este proceso de evaluaci6n, inspecci6n y fiscalizaci6n de un maximo de 

cincuenta mil d6lares ($50,000) por cada infracci6n, y una multa adicional de cien mil 

d6lares ($1 00,000) de haber contumacia o continuaci6n de actos en violaci6n de esta o 

cualquier otra ley aplicable. La Oficina de Gerencia de Permisos o el Municipio Aut6nomo 
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1 tendnin la facultad de emitir 6rdenes de hacer, mostrar causa, cese y desista, y 6rdenes para 

2 revocar permisos de manera provisional y permanente. Las demas agencias con jurisdicci6n 

3 mantendran las facultades otorgadas mediante sus leyes y reglamentos aplicables.l 

4 incluyendo la Oficina del Inspector General de Permisos. 

5 Articulo 2.11.- Requisitos de Cumplimiento-

6 El duefio, proponente, operador, sus agentes o representantes autorizados, que presenten una 

7 solicitud completa y la misma sea expedida, estara sujeto inmediatamente al cumplimiento 

8 con los tenninos y condiciones del Permiso General y cualquier requisito sustantivo 

9 contenido en los reglamentos aplicables. 
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La autorizaci6n de un Permiso General no relevara a persona alguna de la responsabilidad 

continua de cumplir con el permiso, reglamento y demas reglas aplicables. 

Articulo 2.12.- Disposiciones coexistentes o contradictorias-

Nada de lo dispuesto por esta ley o en las deterrninaciones administrativas emitidas a su 

amparo: 

(1) Relevara al dueiio, proponente, operador o su representante autorizado de su 

obligaci6n de obtener otros permisos requeridos por otras agencias, dependencias 

u organismos publicos, estatales o federates, incluyendo pero sin limitarse a la 

Agencia Federal de Protecci6n Ambiental, el Cuerpo de Ingenieros del Ejercito 

de los Estados Unidos o de cualquiera de los municipios de Puerto Rico, o de 

tener que cumplir con otros requisitos aplicables a sus actividades; 

(2) Limitara los derechos de cualquier persona que pueda ser afectada por las 

actividades desarrolladas por el duefio u operador, a iniciar las acciones 

administrativas, judiciales y obtener los remedios que en derecho correspondan; 
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(3) Debera entenderse que autoriza o legaliza la creaci6n o mantenimiento de un 

estorbo publico, seglin se define en el C6digo de Enjuiciamiento Civil de Puerto 

Rico; 

( 4) Debeni entenderse como que limita o restringe otras prohibiciones 

establecidas en leyes y reglamentos aplicables; 

(5) Derogara o enmendara los requisitos sustantivos establecidos por el 

Reglamento Conjunto de Pennisos, supra, y otras leyes, c6digos y reglamentos 

aplicables. 

Articulo 2.13.- Exacciones de Impacto o Costos de Conexion de Infraestructura-

Las agencias que cobran exacciones de impacto y por los servicios de conexi6n y hacer uso 

del sistema de infraestructura publico, como serfan los sistemas de acueductos, sistema de 

alcantarillado sanitario, sistemas electricos, carreteras, entre otros; deberan establecer un 

mecanismo para posponer el pago sin penalidad basta el comienzo de operaciones del 

Negocio Elegible mediante Ia prestaci6n de una fianza. Se pennitira a todo Negocio 

Elegible que tenga que realizar pagos por las exacciones de impacto o por Ia conexi6n de 

servicios de infraestructura, que los mismos puedan ser satisfechos de manera integra sin 

intereses o mediante un plan de pagos con los respectivos intereses, comenzando a los 

treinta (30) dias de haber obtenido el Permiso General de Uso u otra fecha posterior que sea 

de mutuo acuerdo. 

Articulo 2.14.- Vigencia-

Las disposiciones de este Capitulo estaran vigentes basta el31 de diciembre de 2014. 

CAPiTULO III 

CREDITO ENERGETICO POR CREACI6N DE EMPLEO 

Articulo 3.1.- Credito eoergetico para inceotivar Ia creaci6n de empleos-
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(a) Se conceden1 a todo Negocio Elegible un credito por cada empleo elegible 

incremental creado entre el 1 de enero de 2013 y el 30 de junio de 2014. El 

credito se utilizara en pago del costo de electricidad del Negocio Elegible, segu.n 

se dispone en este articulo. Los limites al credito antes expuesto, seran 

establecido mediante la reglamentaci6n que exige esta Ley. La cantidad de 

credito a generarse por cada empleo elegible incremental sera la siguiente: 

1) Empleo elegible incremental creado entre el 1 de enero de 20 13 y el 

30 de junio de 2013- hasta dos mil ($2,000} d6lares por cada empleo 

elegible incremental. 

2) Empleo elegible incremental creado entre ell de julio de 2013 y el31 

de diciembre de 2013- hasta mil ($1,000) d6lares por cada empleo 

elegible incremental. 

3) Empleo elegible incremental creado entre el 1 de enero de 2014 y el 

30 de junio de 2014- hasta guinientos ($500) d6lares por cada empleo 

elegible incremental. 

(b) La determinacion del empleo elegible incremental se hara de manera 

trimestral, y el credito energetico por incremento en empleo generado para cada 

trimestre se utilizara en pago del costo de electricidad del Negocio Elegible 

reflejado en la factura pagadera despues del cierre del trimestre correspondiente 

y meses siguientes basta ser utilizado en su totalidad. El incremento trimestral de 

empleo elegible se determinara comparando el nfunero de empleados elegibles 

del trimestre terminado el 30 de marzo de 2013 con el nfunero de empleados 

elegibles que tenia el Negocio Elegible el 31 de diciembre de 2012. El 

incremento en empleo para los trimestres terminados el 30 de junio de 2013, el 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

19 

30 de septiembre de 2013, el31 de diciembre de 2013, el30 de marzo de 2014 y 

el 30 de junio de 2014 se determinani comparando el nfunero de empleados 

elegibles al cierre de ese trimestre con el nfunero correspondiente al cierre del 

trimestre anterior. 

(c) "Empleo Elegible Incremental" significara el nfunero de empleados 

elegibles, seglin dicho termino se define en este Articulo, que el Negocio 

Elegible emplee entre el 1 de enero de 2013 y 18 meses a partir de Ia aprobaci6n 

de esta Ley, en exceso de los empleados elegibles de dicho Negocio Elegible, al 

31 de diciembre de 2012. 

(d) El termino "empleo o empleado elegible" significara un empleado regular a 

tiempo completo (y equivalente ). Se contara como empleado regular un 

individuo residente de Puerto Rico que trabaje como empleado del Negocio 

Elegible y que este incluido en la nomina del Negocio Elegible. El nfunero de 

empleados regulares a tiempo completo incluira el nfunero de individuos que 

trabajen una jornada a tiempo completo para el Negocio Elegible y el "nfunero 

equivalente a empleados a tiempo completo". El nfunero equivalente a 

empleados a tiempo completo se determinara sumando las horas de trabajo de los 

empleados que no esten contratados como empleados a tiempo completo y 

dividiendo el resultado de esa suma entre 450. Para fines de deterrninar el 

nfunero equivalente a empleados a tiempo completo que el Negocio Elegible 

tenia al 31 de diciembre de 2012 - y de esta forma poder detenninar si ha habido 

incremento en los trimestres siguientes- se sumara el nfunero de horas trabajadas 

durante el afio calendario 2012 por los empleados que no hayan trabajado a 

tiempo completo y el resultado de dicha suma se dividira por 2080. El tennino 
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"empleo o empleado elegible" no incluira empleos por termino definido 

contratado a traves de agencias de empleo, a menos que Ia agencia de empleo 

haya tenido que contratar a dichas personas para satisfacer Ia necesidad de 

reclutar empleados adicionales del Negocio Elegible, y que los terminos de 

contrataci6n sean tales que se cumplan las disposiciones del parrafo (g) de este 

Articulo. 

(e) No sera elegible para el credito energetico el empleo creado en sustituci6n de 

un empleo dentro del Negocio Elegible o empleos transferidos a otro Negocio 

Elegible como resultado de una transferencia de activos o linea de negocios. Para 

poder ser elegible para el credito energetico la persona contratada para el empleo 

incremental debera haber estado desempleada previa la contrataci6n. 

(f) Para reclamar el credito energetico, el Negocio Elegible completara y 

presentara ante Ia Autoridad de Energia Electrica, junto a Ia factura de 

electricidad, una planillajuramentada, que incluya: 

1) Nombre, direcci6n y nllinero de identificaci6n patronal del Negocio 

Elegible. 

2) Trimestre para el cual se esta reclamando credito energetico. 

3) Nfunero de empleados existentes al 31 de diciembre de 2012, y segU.n 

aplique, ai 30 de marzo de 20.13, 30 de junio de 2013, 30 de septiembre 

de 2013,31 de diciembre de 2013,30 de marzo de 2014 y 30 dejunio de 

2014. 

4) Cantidad de empleos regulares a tiempo completo (y equivalentes), 

creados durante el trimestre objeto de la planilla juramentada (empleo 

incremental). 
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5) Cantidad de horas trabajadas por cada ernpleado elegible incremental 

durante el trimestre objeto de Ia planilla juramentada. 

6) Cantidad del credito reclamado para el trimestre y, de aplicar, para 

cada trimestre previo 

7) Certificaci6n de que el Negocio Elegible cumple con los requisitos 

aplicables de esta Ley y que no esta generando para este periodo un 

credito por creaci6n de empleo, utilizable contra Ia factura de electricidad 

o de otra manera, bajo las disposiciones de las Leyes de Incentivos. 

8) Cualquier otra informaci6n requerida por la Autoridad de Energia 

Electrica mediante reglamento, disponiendose, que la ausencia de un 

reglamento no sera 6bice para la reclamaci6n de este credito, siempre y 

cuando la informaci6n requerida en este articulo sea presentada bajo 

juramento ala Autoridad de Energia Electrica. 

(g) El Negocio Elegible tendra que mantener un promedio de empleos elegibles 

durante los primeros tres (3) afios calendario a partir del 30 de junio de 2014, 

igual o mayor al nUrn.ero de empleos elegibles que tuviera al 31 de diciembre de 

2013, mas el nfunero de empleo elegible incremental por el cual haya reel amado 

credito bajo este Capitulo. 

(h) El Director Ejeeutivo de Ia Autoridad de Eaergia ElectricaSecretario de 

Hacienda establecera, mediante reglamento, el mecanismo de recobro aplicable, 

de probarse el incumplimiento del requisito de mantenimiento de empleo 

establecido en el apartado anterior. La cantidad de recobro estableceni una 

proporci6n entre el credito reclamado ante Ia Autoridad de Energia Electrica bajo 

este Capitulo y la cantidad de insuficiencia en el nivel de empleo requerido. 
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(i) El credito energetico no podnl ser vendido, transferido o cedido. La 

utilizaci6n del credito energetico no generara ingreso o volumen de negocios 

tributables para el Negocio Elegible. 

G) Excepto por los beneficios establecidos en esta Ley, el Negocio Elegible 

estara impedido de combinar este cn!dito energetico con otras concesiones para 

los mismos fines. Sin embargo, solo para fines de este Capitulo el tennino 

Negocio Elegible incluira negocios que esten operando bajo Leyes de Incentivos, 

siempre y cuando no esten generando creditos u otros incentivos contributivos o 

econ6micos por creaci6n de empleos o por uso de energia eh~ctrica bajo dichas 

Leyes de Incentivos. No sera necesario haber suscrito Wl Acuerdo bajo el 

Capitulo 4 de esta Ley para generar y utilizar el credito establecido en este 

Articulo. 

t*t-iklEl coste que represente Ia eoneesi6n de este eredito, sera sttfragado per Ia 

Autoridad de Bnergia Bleetriea, al reducir sus costas operacionales, sin inoluir el 

despido de empleedos adseritos a este Corporeci6a, maximiar ~u efieieaeia y 

reducir el coste por geaeraoioa o eompra de energfa Las cantidades que se 

reclarnen bajo el credito energetico. senin reembolsadas a la Autoridad de 

Energia Electrica por el Departamento de Hacienda. El Departamento de 

Hacienda y la Autoridad Energfa Electrica estableceran el mecanismo para el 

reembolso del credito energetico mediante reglamento. Todo credito sera 

sufragado por las aportaciones que haga cada Empleado Elegible Incremental por 

concepto de su contribuci6n sobre ingresos, y otras. Cuando el empleado genere 

un ingreso que no este sujeto a retenci6n de contribuci6n sobre ingresos. el 

reembolso a la Autoridad se computani a base del cincuenta porciento (50%) 
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1 estimado del conswno y aportaci6n dellmpuesto de Ventas y Uso (l.V.U.) que 

2 genere ese empleado a1 Fondo General, y la aportaci6n al fisco proveniente de la 

3 actividad econ6mica que estos Empleos Incrementales generen en la economia 

4 del Pais. 

5 .(!)_Los Negocios Elegibles que se acojan al proceso de Credito Energetico de este 

6 Capitulo deberan llenar el formulario que Ia Compafiia de Comercio y 

7 Exportaci6n prepare para fines estadisticos. 

(m) El Departamento de Hacienda estani exento de cumplir con las disposiciones de la Ley 

de Procedimiento Administrativo Uniforme, seg(m enmendada, y tendra treinta (30) dias 

para radicar y publicar el Reglamento ordenado por el Articulo 3.1 de esta Ley. 

CAPiTULO IV 

12 INCENTIVOS PARA LA CREACI6N DE EMPLEOS 

~3 Articulo 4.1.- AutorizaciOo para Eotrar eo Acuerdos Espeeiales para Ia CreaeiOn de 

14 Empleos-

15 El Director Ejecutivo firmara Acuerdos Especiales para la Creaci6n de Empleos en 

16 representaci6n del Gobierno, con los Negocios Elegibles que cumplan con los criterios 

17 establecidos en esta Ley, siguiendo el procedimiento establecido en esta Ley. 

18 Articulo 4.2.- Periodo para Suscribir un Acuerdo Especial para Ia Creacion de 

19 Empleos-

20 La Compafi.ia debera emitir un aviso al publico notificando el procedimiento para 

21 suscribir el Acuerdo Especial para Ia creaci6n de Empleos dentro de los treinta (30) dias de 

22 aprobada esta Ley. El Negocio Elegible tendra seis-nueve (26) meses a partir de la fecha de 

23 Ia publicaci6n del aviso para suscribir el Acuerdo Especial con la Compafiia. 
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1 No obstante, los Acuerdos que hayan sido firmados dentro de dicho periodo de seis-nueve 

2 ( 6.2) meses continuaran en vigor seg(m se establezca en esta Ley y en dichos Acuerdos. 

3 Articulo 4.3.- Acuerdo Especial para Ia Creacion de Empleos-

4 Un Negocio Elegible debera otorgar un Acuerdo Especial para la Creaci6n de 

5 Empleos con el Gobiemo, comprometiendose a incrementar el nfunero de empleos en su 

6 operaci6n para disfrutar de cualquier beneficia, prestamo, ayuda, incentivo, subsidio, 

7 exenci6n contributiva, o combinaci6n de estos, dispuestos en este Capitulo IV de esta Ley. 

8 El Acuerdo Especial para la Creaci6n de Empleos establecera lo siguiente: 

(a) si el Negocio Elegible constituye un Negocio Nuevo y si es un Negocio en 

Desarrollo, segilll dichos terminos son definidos en esta Ley; 

(b) Ia cantidad de empleos elegibles incrementales que se com pro mete a crear el 

Negocio Elegible a cambio de recibir los beneficios del Capitulo IV de esta Ley; 

(£}_los incentivos especificos que disfrutara el Negocio Elegible, conforme a lo 

14 dispuesto en esta Ley; 

15 {ej( d) otros terminos y condiciones que Ia Compafiia estime necesarios para 

16 lograr el cumplimiento con los objetivos de esta Ley. 

17 Articulo 4.4.- Incentivos Aplicables a Todo Negocio Elegible que Suscriba un Acuerdo-

18 Los Negocios Elegibles que hayan otorgado un Acuerdo Especial para Ia Creaci6n 

19 de Empleos disfrutaran de los siguientes incentivos, siempre y cuando cumplan con los 

20 requisitos de dicho Acuerdo y de esta Ley, establecidos de manera general y con relaci6n al 

21 incentivo especifico: 

22 (a) Exenci6n de contribuci6n sobre la propiedad-

23 1) Exenci6n sobre propiedad inmueble- Exenci6n total de contribuci6n 

24 sobre Ia propiedad inmueble a ser utilizada por el Negocio Elegible que, 
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previo a su adquisici6n por el Negocio Elegible, haya estado en desuso y 

en la que el Negocio Elegible establezca sus operaciones. La exenci6n 

aplicara respecto a las contribuciones que aplicarian para los dos (2) afios 

econ6micos del Gobiemo posteriores a la fecha de adquisici6n de la 

propiedad independientemente de la fecha de adquisici6n y de firma del 

Acuerdo. El Acuerdo especificara el nfunero de catastro de la propiedad 

objeto de esta exenci6n, asi como los afios econ6micos a los que aplicara 

la exenci6n. 

2) Exenci6n sobre propiedad mueble- Exenci6n total sobre la 

contribuci6n sobre la propiedad mueble del Negocio Elegible durante los 

dos (2) afios econ6micos posteriores a la firma del Acuerdo. El Acuerdo 

especificara los aiios econ6micos a los que aplicara Ia exenci6n. El 

Negocio Elegible incluira copia del Acuerdo con la planilla de 

contribuci6n sobre Ia propiedad mueble para los afios en que aplique Ia 

exenci6n. 

3) El Director Ejecutivo sometera copia del Acuerdo al Centro de 

Recaudaci6n de Impuestos Municipales y esta sera la Unica gesti6n 

necesaria para que la exenci6n de contribuci6n sobre la propiedad mueble 

e inmueble, seglin aplique, sea efectiva. 

~Reembolso parcial de salarios- Si el Negocio Elegible, en cumplimiento total 

o parcial del compromiso de empleo incremental establecido en el Acuerdo, 

emplea personas que hayan sido cesanteadas en virtud de Ia Ley Nlim. 7 del 9 de 

marzo de 2009, que no estuvieran empleadas al 31 de diciembre de 2012, se 

reembolsara al Negocio Elegible un ·teintieiaeo veinte por_ciento (~20%) del 
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salario basico pagado a dichas personas, por la ejecuci6n de una jomada regular 

de trabajo (sin incluir tiempo en exceso- overtime). El reembolso aplicara a los 

salarios pagados durante los primeros dieciocho (18) meses de vigencia del 

Acuerdo respecto a empleados elegibles que hayan sido reclutados despues del 

31 de diciembre de 2012, independientemente de Ia fecha en que se firme el 

Acuerdo, siempre y cuando se establezca, a satisfacci6n del Director Ejecutivo, 

que los empleos por los cuales se estara otorgando el reembolso constituyen 

empleos incrementales para el Negocio Elegible. La Compafiia reoibini evidencia 

de los salaries a ser reembolsados y gestionara su page a traves de los programas 

del W~rkferee ln'Pestment Act o.f1998 o en su defecto la Secretaria de Hacienda y 

la Ofieina de Gereneia y Presupuesto identifiearBA los fondos para eumplir eon el 

remeolso salarial mencionado en este ineiso. El incentivo se gestionara a traves 

del Negociado de Fomento de Empleo del Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos. mediante los mecanismos provistos bajo la Ley 52-1991, segtin 

enmendada, o en su defecto la Oficina de Gerencia y Presupuesto identificara los 

fondos para cumplir con el pago antes mencionado. Ademas. estanm disponibles 

fondos para adiestramiento de empleados bajo el Workforce Investment Act of 

fej(b) Alquiler de propiedades de Ia Compafiia de Fomento Industrial de 

Puerto Rico y almacenes regionales de Ia Compafiia de Comercio y Exportaci6n 

- El Negocio Elegible podra arrendar propiedades inmueelesuna Propiedad 

Elegible de Ia Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico y almacenes 

regionales de la Compafiia de Comercio y Exportaci6n para establecer o 

relocalizar su operaci6n y pagara un canon anual de un d6lar ($1) durante los 
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primeros dos (2) anos de arrendamient(};-. La Cornpania de Fomento Industrial 

de Puerto Rico y la Campania de Comercio y Exportacion estableceran una guias 

para el arrendamiento de sus facilidades, las cuales el Negocio Elegible debeni 

cumplir para otorgar los contratos de arrendamiento. El Contrato de 

Arrendamiento incluira los terminos y condiciones usuales para este tipo de 

contrato, ineluyendo el canony cumplira con todas las disposiciones legales 

relativas a los arrendamientos de las Companias de Fomento Industrial y 

Comercio y Exportacion. La renta aplicable una vez concluya el periodo de dos 

(2) aiios, el cual sera negoeiado con la Campania de Fomento Industrial de 

Puerto Rico o Ia Compafiia de Comercio y E>q>ortaci6n segunsera el canon 

prevaleciente al memento de la firma del contrato de arrendamiento con la 

Compania de Fomento Industrial o la Compania de Comercio y Exportaci6n. 

segun sea el caso. El tamafto y nfunero de las propiedades 1rmu:~ebles elegibles 

que podra arrendar el Negoeio Elegible de Ia Compafiia de Fomento Industrial de 

Puerto Rico o de la Compania de Comercio y Exportacion. que podra arrendar 

todo aquel Negocio Elegible dependera de factores tales como el estara 

relacionado al mimero total de empleos elegibles creados, la naturaleza del 

Negocio Elegible. Ia disponibilidad de Ia propiedad solicitada, usos y 

localizaci6n del y-el-espacio solicitado, entre otros. Esta determinacion sera 

tomada pora discreci6n de los el-Directores Ejecutivo§. de Ia Compaiiia de 

Fomento Industrial de Puerto Rico e--pery el Director de la Compafiia de 

Comercio y Exportaci6n o por Ia§. persona§. que estos designen. Sin embargo, no 

sera necesario que el Negocio Elegible bajo esta ley realice o contemple realizar 

una actividad elegible dentro del significado de las Leyes de Incentives para 
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poder arrendar este tipo de propiedad, siempre y cuando dicho Negocio Elegible 

haya otorgado un Acuerdo Especial para la Creaci6n de Empleos. 

(&}(c) Se le concedera un subsidio salarial de basta veinticinco porciento 

4 (25%) por dieciocho (18) meses para aquellas mujeres mayores de 56 afios que 

5 sean contratadas por los negocios cobijados bajo esta Ley. Se reenfocaran fondos 

6 de Ia Ley 52 de 1991 para estos prop6sitos. 

7 Articulo 4.5.- Incentivos Adicionales Aplicables a Negocios Nuevos-

8 Los Negocios Elegibles que hayan otorgado un Acuerdo Especial para Ia Creaci6n 

9 de Empleos y que constituyan un Negocio Nuevo, segful definido en esta Ley, ademas de 

los incentivos dispuestos en el Articulo 4.4 de esta Ley que les sean aplicables, disfrutaran 

de los siguientes incentivos: 
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(a) Contribuci6n sobre ingresos preferencial- El ingreso neto sujeto a 

contribuci6n regular del Negocio Nuevo durante el primer afio de operaci6n al 

amparo de un Acuerdo estara sujeto a una contribuci6n sobre ingresos fija, en 

Iugar de alguna otra contribuci6n dispuesta en el C6digo, de diez por ciento 

(10%). Esta contribuci6n aplicara retroactivamente al primer dfa del afio 

contributivo en el que se firme el Acuerdo. La contribuci6n aplicable durante el 

afio contributivo siguiente a1 aiio al que se firme el Acuerdo sera de quince por 

ciento (15%). 

(b) Deducci6n de perdida neta operacional- Los Negocios Nuevos que operen 

bajo un Acuerdo podran deducir las perdidas netas operacionales incurridas 

durante los primeros dos (2) afios de vigencia del Acuerdo para reducir el 

ingreso derivado de Ia operaci6n cubierta por el Acuerdo durante un periodo de 

diez (I 0) aiios. 
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(c) Exenci6n total temporera de patentes municipales· Los Negocios Nuevos que 

operen bajo un Acuerdo estaran exentos totalmente del pago de patentes 

municipales durante tres (3) semestres de afios econ6micos del Gobierno, 

comenzando con el primer semestre que empiece a partir de Ia firma del 

Acuerdo . 

.(Ql_Reembolso de salarios para ciertos Negocios Nuevos- Se reembolsara el oohenta 

cincuenta porciento (-8G50%) del salario regt:dar minimo federal pagado a empleos 

incrementales cubiertos por el Acuerdo, por Negocio Nuevos que hayan sido organizados 

bajo la Ley General de Sociedades Cooperativas, Ley NU:m. 239-2004, y que hayan sido 

organizados por residentes de proyectos de vivienda publica. Este reembolso tambien se 

otorgani a Negocios Nuevos en general respecto a salarios pagados a personas de escasos 

recursos que a Ia fecha de ser empleados tengan veinticinco (25) afios o menos, siempre y 

cuando se trate de un empleo incremental elegible cubierto por un Acuerdo. La Compafiia 

establecera en el Aouerdo la e•1ideneia que debera ser presentada para reoibir el reembolso y 

15 gestionara el mismo a traves de los prograrnas del Werliferce !1'1-vestmei'IIAct 9}1998 o en su 

16 defeoto ]a Seeretaria de Hacienda y Ia Ofieina de Gerencia y Presupuesto identifiearan los 

17 fondos para ewnplir eon el rembolso salarial meneionado en este ineiso. El incentivo se 

18 gestionani a traves del Negociado de Fomento de Empleo del Departamento del Trabajo Y 

19 Recursos Humanos, mediante los mecanismos provistos bajo la Ley 52-1991, segun 

20 enmendada, o en su defecto Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto identificara los fondos 

21 para cumplir con el pago antes mencionado. Ademas, estaran disponibles fondos para 

22 adiestramiento de empleados bajo el Workforce Investment Act of 1998. 

23 (d) Pago del Bono de Navidad escalonado- Los Negocios Nuevos que operen 

24 bajo un Acuerdo no estaran sujetos al pago minimo de Bono de Navidad 
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establecido en la Ley Nfun. 148 del30 de junio de 1969, seg(m enmendada ("Ley 

148"). En su Iugar, todo patrono que emplee dieciseis (16) empleados o mas 

concedera un Bono de Navidad minimo aplicable, que para el primer afio de 

operaci6n sera de doscientos d6lares ($200), para el segundo afio sera de 

cuatrocientos d6lares ($400), y para el tercer afio sera de seiscientos d6lares 

($600). Todo patrono que emplee quince (15) empleados o menos concedera un 

Bono de Navidad minimo aplicable para el primer afio de operaci6n de ciento 

setenta y cinco d6lares ($175), para el segundo afio sera de doscientos 

veinticinco d6lares ($225), y para el tercer afio sera de doscientos setenta y cinco 

d6lares ($275). Las demas exenciones y terminos bajo Ia Ley 148 aplicaran a 

estos Negocios Nuevos siempre y cuando no contravengan los minimos fijados 

en este inciso. 

Articulo 4.6.- lncentivos Adicionales para Negocios en Desarrollo-

(a) Descuento de primas de Ia Corporaci6n del Fondo del Seguro de Estado- Los 

Negocios Elegibles que hayan otorgado un Acuerdo para Ia Creaci6n de Empleos 

y que sean Negocios en Desarrollo, segim definido en esta Ley, podran disfrutar, 

ademas, de un descuento de cincuenta por ciento (50%) en las primas pagaderas 

a Ia Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado con relaci6n a los empleos 

incrementales elegibles comprometidos en el Acuerdo durante su primer afio de 

operaci6n. Este beneficio no sera 6bice para recibir ademas el beneficio del 

credito energetico por creaci6n de empleo. 

(b) Reembolso del Costo de Exportaci6n de Productos Manufacturados en PR-

Si el Negocio Elegible contempla exportar productos manufacturados en Puerto 

Rico, el Acuerdo concedera un reembolso del veinticinco por ciento (25%) de su 
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1 costo de fletes incurrido en la exportaci6n de dichos productos durante los 

2 primeros diez y ocho (18) meses de vigencia del Acuerdo. Si el Negocio Elegible 

3 incurre costos de fletes combinadas para exportar productos manufacturados en 

4 Puerto Rico y productos no manufacturados en Puerto Rico, debeni acordar con 

5 el Director Ejecutivo una formula razonable, Ia cual se definini en el Acuerdo, 

6 para determinar el costo de flete correspondiente a Ia exportaci6n de productos 

7 manufacturados en Puerto Rico. El Negocio Elegible proveeni a Ia Compafifa la 

evidencia de pago de fletes reembolsables, previo a recibir el reembolso bajo este 

apartado. Se reembolsara el cien por ciento (100%) del costo del flete incurrido 

para exportar productos agricolas de Puerto Rico. 

Articulo 4.7.- Financiamiento por parte del Banco de Desarrollo Economico-

~12 Se ordena a1 Banco de Desarrollo Econ6mico a atender con carActer prioritario las 

13 solicitudes de financiamiento presentadas por los Negocios Elegibles cobijados bajo esta 

14 Ley y a establecer programas atractivos para Ia otorgaci6n de financiarniento a corto, 

15 mediano, y largo plazo, incluyendo lineas de credito, que faciliten el establecimiento 

16 inmediato de Negocios Elegibles con capacidad para Ia creaci6n inmediata de empleo. 

17 Articulo 4.8.- Procedimiento para Concesion de Acuerdos Especiales para Ia Creacion 

18 de Empleos-

19 (a) Un Negocio Elegible que desee recibir los beneficios del Capitulo IV de esta 

20 Ley debeni presentar una solicitud jurada ante la Compafiia, incluyendo lo siguiente: 

21 1) Descripci6n de Ia actividad que realiza o propone realizar el Negocio 

22 Elegible. 

23 2) Direcci6n donde se realiza o se realizara Ia operaci6n. 
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3) Nombre y direcci6n de los accionistas o duefios del Negocio Elegible 

y de entidades afiliadas que esten operando en Puerto Rico. 

4) Nfunero de empleados trabajando en Ia operacion del Negocio 

Elegible al 31 de diciembre de 2012. 

5) 

6) 

7) 

De ser aplicable, descripcion de Ia Expansion Sustancial. 

Proyeccion de empleo incremental. 

Beneficios de esta Ley para los cuales cualifica el Negocio Elegible 

solicitante. 

8) Evidencia de su organizaci6n y de estar en cumplimiento con sus 

obligaciones como contribuyente y como patrono. 

9) Cualquier otra informaci6n razonable que solicite la Compaiifa. 

(b) La Compaf'Ha tendra treinta (30) dias a partir del recibo de una solicitud 

completa para otorgar un Acuerdo y no requerira endoso de otras agencias para 

proceder con la otorgaci6n del Acuerdo. La Compaiifa enviani copia del Acuerdo al 

Departamento de Hacienda, al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales y al 

municipio en el que opere el Negocio Elegible. 

(c) Denegaci6n de Solicitudes- El Director Ejecutivo podra denegar cualquier 

solicitud cuando determine que la concesi6n no cumple con alguno de los requisitos 

dispuestos en esta ley o cuando determinare que la concesi6n no resulta en los 

mejores intereses economicos y sociales de Puerto Rico luego de considerar la 

naturaleza de las instalaciones fisicas, el nfunero de empleos a ser creados, la 

inversion a ser realizada u otros factores que a sujuicio ameritan tal determinacion. 

El peticionario, luego de ser notificado de Ia denegaci6n, podra solicitar al Director 

Ejecutivo una reconsideraci6n, dentro de seseota treinta (6930) dias despues de 
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1 recibida la notificaci6n, aduciendo los hechos y argwnentos -respecto a su solicitud-

2 que entienda a bien hacer, incluyendo la oferta de cualquier consideraci6n en 

3 beneficio de Puerto Rico que estime haga meritoria su solicitud de reconsideraci6n. 

4 Articulo 4.9.- Procedimiento de Revocacion Permisiva y Mandatoria-

5 

6 

7 

8 

9 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

(a) Revocaci6n Permisiva-

1) Cuando el Negocio Elegible no cwnpla con cualesquiera de las 

obligaciones que le hayan sido impuestas por este capitulo o sus reglamentos, 

o por los terminos del Acuerdo Especial de Creaci6n de Empleos. 

2) Cuando el Negocio Elegible no cumpla con Ia creaci6n de los 

empleos incrementales elegibles fijado para esos prop6sitos en el Acuerdo. 

3) Cuando el Negocio Elegible deje de cwnplir con su responsabilidad 

contributiva bajo el C6digo y otras }eyes impositivas de Puerto Rico. 

(b) Revocaci6n Mandatoria-

1) EI Director Ejecutivo o Ia persona gue designe, revocani cualquier 

Acuerdo Especial para la Creaci6n de Empleos concedido bajo este capitulo 

cuando el mismo haya sido obtenido por representaciones falsas o 

fraudulentas sobre Ia naturaleza del Negocio Elegible, o Ia naturaleza de los 

empleos incrementales elegibles generados, o cualesquiera otros hechos o 

circunstancias que, en todo o en parte, motivaron la otorgaci6n del Acuerdo. 

2) En caso de esta revocaci6n, el contribuyente, sera considerado como 

que ha radicado una planilla falsa o fraudulenta con intenci6n de evitar el 

pago de contribuciones y por consiguiente, quedara sujeto a las disposiciones 

penales del C6digo. Las contribuciones adeudadas, basta entonces exentas y 

no pagadas, quedaran vencidas y pagaderas desde Ia fecha en que tales 
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contribuciones hubieren vencido y hubieren sido pagaderas a no ser por el 

Acuerdo Especial de Creaci6n de Ernpleos, y senm irnputadas y cobradas por 

el funcionario del Gobiemo con autoridad para ello. 

(c) Procedimiento- En los casos de revocaci6n de un Acuerdo concedido bajo 

este capitulo, el Negocio Elegible tendni Ia oportunidad de cornparecer y ser oido 

ante el Director Ejecutivo o cualquier persona a quien este designe para este fin, 

quien informara sus conclusiones y recornendaciones al Director Ejecutivo. 

Articulo 4.10.- Procedimiento de Recobro de Incentivos-

De revocarse el Acuerdo Especial para Ia Creaci6n de Ernpleos conforrne al Articulo 

4.9 de esta Ley, las cantidades equivalentes a los beneficios otorgados bajo el mismo, se 

consideraran cantidades adeudadas para el afio contributive en el que ocurra dicha 

revocaci6n, a ser pagadas por el Negocio Elegible afectado por la revocaci6n. Dentro de los 

diez (1 0) dias a partir de la revocaci6n del Acuerdo, el Director Ejecutivo debera entregar el 

expediente del Negocio Elegible, seg(m consta en los archivos de la Compafiia, al Secretario 

15 de Hacienda. Dentro de los noventa (90) dfas a partir de dicha revocaci6n, el Negocio 

16 Elegible debeni presentar al Secretario de Hacienda un informe desglosando los beneficios 

17 obtenidos bajo los Articulos 4.4, 4.5 y 4.6 de esta Ley junto con el pago de dichos 

18 beneficios. El Secretario de Hacienda, dentro de un (1) afio a partir de la entrega del informe 

19 de beneficios debera notificarle al Negocio Elegible cualquier deficiencia con relaci6n a 

20 dicho informe. 

21 Articulo 4.11.- lnformes Periodicos-

22 La Compaiiia sera responsable de requerir informes, seg(m estime necesario, y de velar por 

23 el cabal cumplimiento de los terminos y condiciones establecidas en los Acuerdos. 

24 Articulo 4.12.- Naturaleza de los Acuerdos-



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

35 

(a) Un Acuerdo Especial para la Creaci6n de Empleos emitido bajo esta Ley se 

considerani un contrato entre el Gobiemo y el Negocio Elegible, sus accionistas, 

miembros inversionistas, socios y/o propietarios, y dicho contrato tendni fuerza de 

ley entre las partes. Dicho contrato se interpretaniliberalmente, de conformidad con 

los prop6sitos de esta Ley, para promover Ia politica publica aqui establecida. Bl 

8ecretario de Desarrollo tiene disereci6n para ineluir, a nombre de y en 

refJresen~ci6n del Gobiemo aquellos terminos )' condiciones, eoneesiones y 

exenciones que sean consistentes eon el prop6sito de esta Ley que promuevan la 

ereaci6n de empleos mediante el desarrollo socioecon6mico de Puerto Rico, 

tomandose en consideraei6n la naturale:i5a de Ia petici6n o acci6n solicitada, asi como 

los heehos y oircunstancias relacionadas de eada case en f)articular que puedan ser de 

aplicaci6n. 

(b) El Acuerdo Especial no se concedera si el Director Ejecutivo detennina que 

causaria un efecto negativo en el nivel de competencia en el mercado a causa de Ia 

15 concesi6n de los beneficios del Acuerdo Especial. 

16 Articulo 4.13.- Formularios y Reglamentos Bajo esta Ley-

17 La Compafiia de Comercio y Exportaci6n preparara un formulario - para fines 

18 estadfsticos- que todo Negocio Elegible debera suscribir al solicitar Ia concesi6n de los 

19 incentivos y beneficios provistos en esta Ley. 

20 La Compafifa promulgara aquellos reglamentos que sean necesarios para hacer efectivas 

21 las disposiciones y prop6sitos de esta Ley y al asi hacerlo podra consultar al Secretario de 

22 Hacienda, el Director Ejecutivo y a otras agencias pertinentes. Dichos reglamentos estaran 

23 sujetos, ademas, a las disposiciones de Ia Ley Nfun. 170 de 12 de agosto de 1988, seg(m 

24 enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Administrative Uniforme del Estado 
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1 Libre Asociado de Puerto Rico". La ausencia de algll.n reglamento contemplado en esta ley 

2 no impedira la aplicaci6n de Ia misma. 

3 CAPITULOV 

4 DISPOSICIONES FINALES 

5 Articulo 5.1.- Separabilidad. 

6 Si cualquier chiusula, parrafo, subparrafo, articulo, disposici6n, secci6n o parte de 

7 esta Ley fuere anulada o declarada inconstitucional, la sentencia a tal efecto dictada no 

8 afectara, perjudicani, ni invalidara el resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara 

9 limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposici6n, secci6n o parte de la misma 

que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. 

ArticuJo 5.2.- Medicion de resultados. 

(a) Para medir los resultados de la politica publica establecida aqui, se autoriza a la 

Compafiia de Comercio y Exportaci6n a entablar acuerdos de intercambio de informacion 

con Ia el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de Gerencia de 

15 Permisos y Ia Autoridad de Energfa Electrica, que permitan el desarrollo de estadisticas 

16 sobre los empleos comprometidos y sobre los empleos creados bajo la Ley de Empleos 

17 Ahora, asegurando la cobertura mas completa posible para este instrumento de medici6n y 

18 evitando el conteo duplicado de empleos creados bajo distintos incisos de esta Ley. El 

19 Instituto de Estadisticas de Puerto Rico tendni un acceso directo, actualizado y constante de 

20 las bases de datos que obtenga Ia Compafiia de Comercio Exportaci6n de las entidades 

21 gubemamentales y de las bases de datos que desarrolle con informacion que recopile de los 

22 negocios elegibles bajo esta Ley. 
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1 (b) Los beneficios otorgados bajo esta Ley podran ser revocados en cualquier momento en 

2 caso de que los Negocios Elegibles no cumplan con algU.n requerimiento de informaci6n de 

3 Ia Compafiia de Comercio y Exportaci6n o de la agencia correspondiente. 

4 (c) Las estadisticas sobre empleos bajo la Ley de Empleo Ahora se presentaran en base a 

5 una jomada completa de trabajo (equivalente a tiempo completo, seg\ln se define en el 

6 Capitulo 3 de esta Ley). 

7 (d) La Compafiia de Comercio y Exportaci6n divulgara mediante Internet estadisticas 

8 trimestrales sobre los empleos comprometidos y los empleos creados, dentro de los primeros 

90 dias luego del cierre del trimestre de referencia. En especifico, la Compafiia divulgara 

estadisticas sobre los empleos comprometidos y sobre los empleos creados basta el 31 de 

marzo de 2013, el30 dejunio de 2013, el30 de septiembre de 2013, el31 de diciembre de 

2013, el31 de marzo de 2014 y el30 dejunio de 2014, en o antes del30 dejunio de 2013, 

30 de septiembre de 2013, el 31 de diciembre de 2013, el 31 de marzo de 2014, el 30 de 

14 junio de 2014 y el30 de septiembre de 2014. 

15 (e) El Director Ejecutivo rendira un informe sernestral ante la Secretaria de Ia Camara de 

16 Representantes y del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico detallando los 

17 logros, funcionamiento, operaci6n, creaci6n de empleos y resultados logrados por esta Ley. 

18 (f) Se le asignan al Instituto de Estadisticas cien mil (1 00,000) d6lares de fondos no 

19 comprometidos identificados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto para implementar las 

20 disposiciones de este Articulo. 

21 Articulo 5.3.-Vigen cia. 

22 Esta ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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