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Lcda. Najda Galib-Frangie 

Fiol 
 

 
Derechos Civiles, 

Participación Ciudadana y 
Economía Social 

 

 
Procuradora de Asuntos de Familia. 
 

 
Dra. Isabel Feliciano 

Giboyeaux 

 
Derechos Civiles, 

Participación Ciudadana y 
Economía Social 

 

 
Miembro de la Junta Examinadora de 
Profesionales del Trabajo Social. 

 
Sra. María E. Padilla 

Correa 
 

 
Salud y Nutrición 

 
Miembro de la Junta Examinadora  de 
Barberos y Estilistas en Barbería. 
 
 

 
Dr. Luis E. 

 Mora Antongiorgi 
 

 
Salud y Nutrición 

 
Miembro de la Junta Examinadora de 
Optómetras de Puerto Rico. 
 
 

 
Sr. Fernando Betancourt 

Gómez 

 
Salud y Nutrición 

 
Miembro de la Junta Examinadora de 
Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico. 
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                                    Ordinaria    
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INFORMA TÍTULO 

 
Dra. María Rolón 

Martínez 
 

 
Salud y Nutrición 

 
Miembro de la Junta Examinadora de 
Psicólogos. 
 
 

 
Dra. Blanca E. Rivera 

Alicea 

 
Salud y Nutrición 

 
Miembro de la Junta Examinadora de 
Psicólogos. 
 
 

 
P. del S. 862 

 
 
 
 
 

Por el señor Nadal Power 
 
 
 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 
 

(Segundo Informe) 
Con enmiendas en la 

 Exposición de Motivos; en el 
Decrétase y en el Título 

 
 

 
Para establecer la aplicabilidad de las 
disposiciones del el Capítulo 7 del Subtítulo 
A del “Código de Rentas Internas de Puerto 
Rico de 2011” y la tasa de contribución 
sobre ingresos aplicable a los Fondos de 
Capital Privado y crear la “Ley de Fondos de 
Capital Privado” a fin de promover en 
Puerto Rico el desarrollo de capital privado 
mediante la formación de fondos de capital 
de inversión, dirigidos a realizar inversiones 
en compañías que no tienen acceso a los 
mercados de capital públicos y establecer el 
marco contributivo aplicable. 

 
 

 
R. C. del S. 246 

 
 
 
 
 
 

Por los señores Rodríguez 
González y Rivera Filomeno 

 
 

 
Salud y Nutrición 

 
 
 
 
 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos y en el  

Resuélvese  
 

 
Para ordenar al Departamento de Salud del 
Gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y/o cualquier agencia titular o 
custodia, que transfiera libre de costos el 
Centro de Diagnóstico y Tratamiento (CDT) 
ubicado en el pueblo de Luquillo, a la 
Administración del Municipio de Luquillo 
para su administración y prestación de 
servicios de salud al pueblo luquillense y 
transferir libre de costo cualquier equipo y 
material que sea utilizado en el CDT, 
excepto los pertenecientes a los programas 
categóricos del Departamento de Salud. 
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R. del S. 121 

 
 
 
 
 
 
 
 

Por los señores Bhatia Gautier y 
Rivera Filomeno 

 
Relaciones Laborales, 

Asuntos del Consumidor y 
Creación de Empleos 

 
 
 
 
 
 

Primer Informe Parcial 

 
Para ordenar a la Comisión de Relaciones 
Laborales, Asuntos del Consumidor y 
Creación de Empleos  del Senado de 
Puerto Rico, realizar una investigación 
continua en torno a todo asunto 
relacionado con las condiciones de 
trabajo, salarios, relaciones obrero 
patronales, adiestramiento y re-
adiestramiento de nuestros trabajadores; 
estudiar la viabilidad de la creación de 
alternativas noveles para promover la 
creación de empleos, mediante la 
inversión de capital por el sector privado, 
tanto local y nacional como del exterior; 
realizar estudios exhaustivos sobre las 
prioridades económicas cónsonas con la 
creación de empleos, así como las 
funciones, procedimientos y ejecutorias de 
aquellos programas de empleo existentes; 
investigar los servicios de orientación 
laboral, la capacitación sindical, el 
desempleo y la seguridad en el empleo; 
estudiar todo asunto relacionado a la 
prevención, compensación y 
rehabilitación por motivo de accidentes en 
el trabajo; auscultar la posibilidad de 
implementar, formular y promulgar 
cualquier política pública en el área de 
recursos humanos; investigar todas 
aquellas leyes aprobadas en los pasados 
años que atenten en contra la seguridad, 
derechos y garantías aplicables a nuestros 
servidores públicos, así como aquéllas, 
contrarias a la responsabilidad recíproca 
del empleado y el Gobierno del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico.  
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R. del S. 781 

 
 

 
 
 

Por la señora López León 
 
 
 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Resuélvese y en el Título 
 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Turismo, 
Cultura, Recreación y Deportes y 
Globalización del Senado del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, llevar a cabo 
realizar una investigación una abarcadora y 
minuciosa investigación con relación al 
sobre el estado estructural del edificio que 
alberga el Archivo General y la Biblioteca 
Nacional de Puerto Rico; además, deberá 
investigar el funcionamiento operacional y 
administrativo de cada institución. 
 

 
R. del S. 817 

 
 
 
 
 
 

Por la señora López León 
 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Resuélvese y en el Título 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Derechos 
Civiles, Participación Ciudadana y Economía 
Social del Senado del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico, realizar una investigación 
exhaustiva sobre la implantación de la Ley 
Núm. 261-2004, según enmendada, 
conocida como “Ley del Voluntariado de 
Puerto Rico”, tras diez (10) años de su 
puesta en vigor; e investigar sobre la 
composición, misión, funciones y deberes de 
la Comisión de Voluntariado y Servicio 
Comunitario de Puerto Rico, creada a través 
de la Orden Ejecutiva Núm. 2009-36; y para 
otros fines relacionados.  
 

 
R. C. de la C. 337 

 
 
 
 

Por el representante Bulerín 
Ramos 

 
 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 

Sin enmiendas 
 
 

 
Para reasignar a la Administración para el 
Desarrollo de Empresas Agropecuarias 
(División de Infraestructura) la cantidad de 
cuarenta y dos mil (42,000) dólares, 
provenientes del: Inciso (b), Apartado 1, de 
la Resolución Conjunta Núm. 254-2012, 
(Fondo de Mejoras Municipales 2012) a fin 
de viabilizar obras y mejoras permanentes 
según se detalla en la Sección 1, facultar 
para la contratación de tales obras; 
autorizar el pareo de fondos reasignados; y 
para otros fines. 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
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SENADO DE PUERTO RICO 

;:: COMISION DE DERECHOS CIVILES, PARTICIPACION CIUDADANA 
Y ECONOMIA SOCIAL 

Nombramiento de la 
Dra. Isabel Feliciano Giboyeaux 

Como miembro de Ia Junta Examinadora de 
Profesionales del Trabajo Social 

AL SEN ADO DE PUERTO RICO: 

INFORME POSITIVO 
~8 de mayo de 2014 

En 13 de enero de 2014, el Honorable Alejandro Garda Padilla, Gobernador, 

en cumplimiento con la Constitucion y las Leyes del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico, sometio para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la 

designacion de la doctora Isabel Feliciano Giboyeaux como miembro de Ia Junta 

Examinadora de Profesionales del Trabajo Social. 

A tal fin y a tenor con las disposiciones de Ia Regia Num. 21, del"Reglamento 

para el Proceso y Evaluacion de Funcionarios Nominadas por el Gobernador para 

Consejo y Consentimiento del Senado de Puerto Rico", adoptado mediante Ia Orden 

Administrativa 10-55, delego en la Oficina de Evaluaciones Temicas de 
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Nombramientos la investigaci6n, en primera instancia, de Ia designada. Menester 

resulta indicar, que una vez la Oficina de Evaluaciones Tecnicas realiza su 

investigaci6n inicial y recopilaci6n de los documentos requeridos, refiere a vuestra 

Comision su informe confidencial, para que esta a su vez realice Audiencias 

Publicas, Ejecutivas y/o peticione ponencias escritas en relaci6n a Ia idoneidad del 

nominada a la Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Social. Lo anterior, 

en virtud de la Resolucion del Senado Num. 21, segiln enmendada, conocida como 

"Reglamento del Senado de Puerto Rico" y Ia Resolucion del Senado Num. 22, 

segiln enmendada, cual designa las Comisiones Permanentes del Alto Cuerpo y sus 

jurisdicciones. 

Asi las cosas, y en animos de establecer los elementos de juicio necesarios 

para que este Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio consejo y consentimiento, 

segiln Io dispone el Articulo IV, Seccion 5 de la Constituci6n del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, se resume Ia informacion recopilada por Ia Comisi6n 

Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social pertinentes a la 

nominacion ante vuestra consideraci6n. Veamos. 

I. HISTORIAL DE LA NOMINADA 

La doctora Isabel Feliciano Giboyeaux, nacida en 3 de jrmio de 1955 y de 

cincuenta y ocho (58) anos de edad, es casada con el doctor Miguel A. Poupart 

Cuadrado y residente del municipio de San Juan en Puerto Rico. El matrimonio 

Poupart-Feliciano tiene una hija de nombre Jazdil, estudiante y de veintidos (22) 

anos de edad. Asimismo, Ia doctora Feliciano Giboyeaux tiene dos hijos de un 

matrimonio anterior, de nombres: Luis y Doritza Diaz Feliciano, de treinta y siete 

(37) y treinta y cuatro (34) afios de edad, respectivamente. 
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La doctora Feliciano Giboyeaux obtuvo un grado de Bad1iller en Sociologia 

en 1972, conferido por Ia Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. 

Ademas, complet6 en el ano 1981, una Maestria en Trabajo Social de la Universidad 

de Puerto Rico. A su vez, en 1994 obtuvo un grado de Doctorado en Trabajo SociaL 

conferido por la Universidad Dr. Carlos Albizu. 

Su experiencia laboral profesional comenz6 como Temico de Servicios Socio 

Penales de Ia Administraci6n de Correcci6n. Por su parte, de 1983 a 1991, Ia doctora 

Feliciano Giboyeaux, se desempen6 como Especialista en Trabajo Social y Ayudante 

Especial en el Area de Trabajo Social en Ia Administraci6n de Correcci6n. Asi las 

cosas, de 1991 a 1992, fungi6 como Especialista en Trabajo Social y Ayudante 

Especial en el Area de Trabajo Social en Ia Administraci6n de lnstituciones 

Juveniles. 

Por su parte, Ia doctora Feliciano Giboyeaux, fue de 1993 a 1996, Profesora 

Adjunta del Departamento de Trabajo Social de Ia Facultad de Ciencias Sociales de 

Ia Universidad Interamericana de Puerto Rico; y en 1995 realizo un Intemado en 

Psicologia Clinica en el Negociado de Prisiones del Departamento de Justicia 

Federal. Asimismo, de 1996 a 2002 fue Profesora Adjunta en el Departamento de 

Ciencias Sociales en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Carolina y de 1997 a 

2000, Catedratica Auxiliar en el Programa Graduado en Trabajo Social en Ia 

Universidad Interamericana de Puerto Rico. 

Es menester senalar que la doctora Feliciano Giboyeaux fue vice presidenta 

de Ia Comision de Etica del Colegio de Trabajadores Sociales en 1993 a 2003. A su 

vez, de 2000 a 2003, fue Catedratica Auxiliar en el Departamento de Trabajo Social 

de Ia Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras y de 2003 a 2005 se 
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desempeno como Catedratica Asociada en el Departamento de Trabajo Social de Ia 

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. 

Asimismo, de 2006 a 2008 Ia doctora Feliciano Giboyeaux fue Presidenta de la 

Junta del Centro de Ia Mujer Dominicana, en San Juan, Puerto Rico. De otra parte, 

de 2007 a 2013 fue Presidenta de la Comision de Diversidad y Dered1os Humanos 

del Colegio de Trabajo Social y de 2006 a 2008 fue Directora del Departamento de 

Trabajo Social de Ia Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. 

Actualmente, Ia doctora Feliciano Giboyeaux es Miembro de Ia Comision Especial 

Etico/ Politico del Colegio de Trabajadores Sociales y colaboradora del Comite de 

Derechos Humanos Dominicanos. Del mismo modo, al presente, es Profesora 

Adjunta en Ia Escuela de Trabajo Social de Ia Universidad Interamericana de Puerto 

Rico, Recinto Metropolitano y Senadora Academica en Ia Universidad de Puerto 

Rico, Recinto de Rio Piedras. A su vez, es Catedratica en el Departamento de 

Trabajo Social de Ia Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. 

La doctora Feliciano Giboyeaux posee nna vasta obra investigativa, cual 

incluye, a saber: ponencias, conferencias, disertaciones, articulos de revista, 

publicaciones, libros academicos y profesionales y adiestramientos ofrecidos. Del 

mismo modo, ha recibido diversos reconodmientos por su labor profesional, social 

y comunitaria, saber: el Premio Trayectoria Profesional en Trabajo Social, otorgado 

por el Colegio de Profesionales de Trabajo Social; Placa de reconocimiento por labor 

destacada con el Centro de Ia Mujer Dominicana como pasada Presidenta de Ia Junta 

Directiva; Primer Premio por el Mejor Diseiio de Proyecto Individual Investignci6n de Ia 

VII Jornada y Enredo, Junte Dominicano/Boricua, lnvestigacion Accion 

Participativa, Vicepresidencia para Asuntos Academicos de la Universidad de 
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Puerto Rico; Segundo Lugar: Proyecto de Mayor Crentividnd, otorgado por el Comite 

Academico Intemacional del Proyecto Atlantea de la Vicepresidenda para Asuntos 

Academicos de Ia Universidad de Puerto Rico, entre otros. 

II. ANALISIS FINANCIERO 

La Oficina de Evaluaciones Tecnicas, a traves de la firma de Contadores 

Publicos Autorizados contratada por el Senado, realizo un exhaustive y minucioso 

amilisis de los documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran 

inconsistencias en los mismos. 

Igualmente, se evaluo el informe sometido a la Ofidna de Etica 

Gubernamental, relacionado a la solvencia economica y ausencia de conflictos el 

cual concuerda con el Estado de Condicion Financiera sometido por la nominada y 

no representa contradiccion alguna. En conclusion, Ia evaluadon reflejo que Ia 

nominada ha cumplido con sus obligaciones fiscales y financieras de manera 

responsable. Asi, pues, mantiene un historial de credito excelente y acorde con los 

ingresos que ha percibido en determinados mementos. 

III. lNVESTIGACION DE CAMPO 

La investigacion de campo realizada en tomo a Ia nominacion de Ia doctora 

Feliciano Giboyeaux cubrio diversas areas, a saber: entorno familiar, area 

profesional, referencias personales y sistema de informacion de Justicia Criminal 

Estatal y Federal, arrojando un resultado negative de antecedentes en am bas areas. 

Durante la entrevista que realizase el investigador de la Oficina de 

Evaluaciones Tecnicas de Nombramientos de este Augusto Cuerpo, la nominada 

expreso lo que para ella representa en terminos personales y profesionales Ia 

nominacion, intimando lo siguiente, a saber: "Ln nominnci6n a In Junta Examinndora de 
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Profesionnles del Trnbajo Social representn un orgullo y zm privilegio, ya que es el cuerpo 

ejecutivo 110mbrado por el gobemador, con elfin de velar y regular el ejercicio de Ia profesi6n 

de trabnjo social por disposici6n constitucional." 

Con respecto a las razones que Ie convencieron para enfrentarse al reto que 

conlleva este nombramiento dijo que: "Mi mayor motivnci6n para enjre11tnr el reto de 

formar parte de tan importmzte junta, so1t mis experiencias de vida, mi formaci6n profesional 

asi como los mios de experiencia en la diversidad de escenarios laborales como projesional de 

tmbajo social, desempeiiandome por mas de 30 mios al servicio de las poblaciones 

desventajadas. Aceptar el reto de formar parte de la junta responde a que me enwentro en 

proceso de cumplir mi tiempo para acogerme al retiro del gobienw, lzabiendo ocupado el 

puesto mas alto en el gobiemo como especialista en trabajo social y llegado al rango de 

catedratica en trabajo social en Ia UPR. Experiencias de trabajo social que me capacitmz y me 

proveen las destrezas optimas para reconocer la importancia de Ia profesi6n para el ejercicio 

de Ia misma. Ademas, como retirada del servicio pziblico, dispondremos de mas tiempo para 

dedicarlo a tan importmzte junta. " 

IV. PONENCIA DE LA ORA. EVELYZA CRESPO RIVERA 

En su ponencia a la Comisi6n, ademas de relatar su vasta experiencia como 

trabajadora social, Ia doctora Feliciano Giboyeaux expres6 que su trayectoria 

profesiona] y academica le provee una n ••• clara C011Viccic5n lzacia la defeusa de los 

dereclws lwmauos, en el gobiemo, eu la docencia y en la solidaridad co1z las causas 

de justicia social del pais." Asimismo, expres6 que: 

Aceptar el reto de formar parte de la junta responde por tm lado, a que 
m.i trayecto1·ia profesional y acadimica eu trabajo social me capacitau 
y me proveeu las competeucias y las destrezas y por otro lado, me 
eucuentro en proceso de cumpli1· mi tiempo para acogerme a los 
beueficios del sistema 1·etiro, este proximo 30 de jzmio, lo que me bri11da 
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la dispouibilidad de tiempo. Ser servidora pziblica lza sido lo que me 
Ita distiuguido a lo largo de mi carrera profesional. 

V. TESTIMONIOS 

La Comisi6n de Derechos Civiles, Participaci6n Ciudadana y Economia Social 

analiz6 las ponencias y testimonios recibidos como parte del Informe de Evaluaci6n 

de Ia Oficina de Evaluaciones Tecnicas de Nombramientos de las siguientes 

personas: la doctora Milagros Colon Castillo; de Ia doctora Elizabeth Miranda 

Rodriguez; del senor Wilfrido Santiago Capetillo; del licenciado Luis F. Cortes 

Ortiz y de la senora Aurora Santiago Ortiz. 

Como mencionaramos, Ia Comisi6n acogi6 los testimonios presentados ante 

Ia Oficina de Evaluaciones Tecnicas de Nombramientos del Senado del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico para considerar la designad6n de la nominada y cuales se 

hacen mendon en este Informe. Por otra parte, se incluye para la referenda de este 

Honorable Cuerpo un breve resumen de algunos de los testimonios redbidos por 

esta Comisi6n, a saber: 

La doctora Colon Castillo, expres6 lo siguiente en relad6n a Ia nominada: 

ulsabel es una muju muy compl'Dmetida co11 todo lo que lzace, co11 1111a coucieucia 

social muy g~·ande. Ella esta euvuelta en distintas causas sociales y co1mmitm·ias y 

es activista por los dereclzos lmmauos. Tt'i la ves euvuelta en casas de desalojos, 

casos de comzmidades en ext1·ema pobreza, comzmidades margiuadas, dereclzos de 

ciudadauos extraujeros, etcetera." Por otra parte, Ia doctor a Miranda Rodriguez 

indic6 que Ia nominada: ~~Es una profesional de trabajo social muy comprometida 

no solo con su trabajo sino con Ia sociedad y con Ia comunidad en general. Muy 

etica, no tengo nada negativo que decir de ella. Muy apasionada en Io que cree. 

Muy comprometida con las comunidades en extrema pobreza y con las distintas 



\ 
-~' 

' 

Comisi6n de Derechos Civiles, Participaci6n Ciudadana y Economia Social 
lnforme sobre e) Nombramiento de Ia Ora. Isabel Feliciano Giboyeaux 
81 

causas sociales y comunitarias. En su trabajo muy dedicada, solidaria con Ia 

profesi6n, con sus estudiantes y con Puerto Rico ... " 

Asimismo, el senor Santiago Capetillo, enfatiz6 que Ia nominada: "Es muy 

dedicada y dada a ayudar priucipalmeute en las comunidades y sectores meuot·es 

privilegiados. Tanto ella como su esposo so11 personas de primer orden, siempt·e 

euvueltos eu causas sociales y conumitarias eu favor de los uiiios, de las pet·souas 

sin hagar, de los pobres." Por su parte, el licenciado Cortes Ortiz, expres6 sobre el 

nombramiento: #Me parece que es tremeudo nombmmieuto. La Dm. Feliciano tieue 

tm compmmiso COil su pt·ofesi6u y con el servicio volrmtm·io." 

Ademas, vuestra Comisi6n solicit6 comentarios adicionales sobre la 

designada y compareci6 por escrito el doctor Carlos E. Severino Valdez quien 

expres6 sobre la nominada que: uPttedo dejar clam que es una profesioual de carta 

cabal coil tm seutido etico y moml iutacltable. Esto seguro que la doctora Feliciano 

se desempeiiarti con altum y respeto iustitucional como miembro de JEPTS y sin 

dud as llarti rm trabajo de exceleucia." 

N6tese, que todas las personas antes relacionadas fueron enfiiticas en realzar 

el caracter, la disciplina, Ia moral profesional y los deseos de servir al pueblo de 

Puerto Rico, que la nominada ha profesado a traves de su vida. Cualidades estas, 

que entienden todos, Ia hacen una candidata id6nea para poder enfrentar los retos 

que Ie esperan en Ia Junta Examinadora de Profesionales de Trabajo Social. 

VI. CONCLUSION 

POR TODO LO CUAL, vuestra COMISION DE DERECHOS CIVILES, 

P ARTICIP A CION CIUDADANA Y ECONOMIA SOCIAL DEL SEN ADO DEL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y analisis de 

toda la informacion recopilada, tiene a bien someter ante la consideraci6n de este 
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Augusto Cuerpo, su Inforrne Positivo mediante el cual se recomienda 

favorablemente Ia designacion en propiedad con todos los derechos, deberes y 

privilegios a Ia doctora Isabel Feliciano Giboyeaux para ejercer el cargo de miernbro 

en propiedad de Ia Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Social, seg{tn ha 

sido designada y nominada por el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, Hon. Alejandro Garda Padilla. 

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a los ~ 

dias del mes de mayo del atio 2014. 

/ , 

LEON 
I I 

, lj 
COMI ON DE DER[ECHOS !VILES, 

PARTICIP A CION CIUDA ANA Y 
ECONOMIA SOCIAL 





































































































































































































Original 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

~ma ~mblea 
~ ~islativa 

0~411(' N 

~~~ i~ SENADO DE PUERTO RICO 

C:::B~& ~ ~\ -g::5 ~ ;?7 de marzo de 2014 
<t :a: 
:;: t;:r 
kJ ~ 
en """ lnforme Positivo sobre Ia R. C. del S. 246 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

3m Sesi6n 
Ordinaria 

Vuestra Comision de Salud y Nutrici6n del Senado del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n recomienda a este Alto Cuerpo Ia 

aprobaci6n de Ia Resolucion Conjunta del Senado Numero 246, con las enmiendas 

contenidas en el entirillado electr6nico que le acompaiia. 

PROPOSITO Y ALCANCE DE LA MEDIDA 

Para ordenar al Departamento de Salud del Gobiemo del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico y/o cualquier agencia titular o custodia, que transfiera libre de costos el 

Centro de Diagn6stico y Tratamiento (COT) ubicado en el pueblo de Luquillo, a Ia 

Administraci6n del Municipio de Luquillo para su administraci6n y prestaci6n de 

servicios de salud al pueblo luquillense y transferir libre de costo cualquier equipo y 

material que sea utilizado en el CDT, excepto los pertenecientes a los programas 

categ6ricos del Departamento de Salud. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

El plan de privatizaci6n de Ia salud que entro en vigencia en el 1993 tuvo efectos a 

largo plazo que obstaculizaron Ia prestaci6n de servicios medicos a Ia poblacion. 

La salud es un derecho fundamental de todos los ciudadanos. El gobierno tiene el 

deber y la responsabilidad de garantizar que Ia salud sea accesible para todos. Para esta 

Asamblea Legislativa proveer y garantizar un buen sistema de salud es una cuesti6n de 

justicia social y de derechos humanos. 
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Los Centros de Diagn6stico y Tratamiento (COT) representan esa primera mano que 

ayuda a nuestros ciudadanos al facilitarles un acceso rapido a las necesidades de los 

residentes cercanos a los Centres. 

Para el amilisis de esta medida se le solicitaron memoriales a las siguientes entidades 

por considerar que Ia medida es de interes para elias: Departamento de Salud, 

Administraci6n de Servicios Medicos de Puerto Rico, Oficina de Gerencia y Presupuesto, 

la Autoridad para el Financiamiento de Ia Infraestructura y el Municipio de Luquillo. 

AI momento de redactar este informe contamos con el insumo de los comentarios del 

Departamento de Salud, Administraci6n de Servicios Medicos de Puerto Rico y el 

Municipio de Luquillo. 

El Departamento de Salud destac6 que Ia transferencia del Centro de Tratamiento y 

Diagn6stico de Luquillo at municipio, implicara Ia accesibilidad y disposici6n para esa 

facilidad de otros recursos econ6micos y de apoyo del municipio, con los cuales el 

Departamento no cuenta en estos momentos. Ellos entienden que, los ciudadanos 

residentes del Municipio de Luquillo, se les facilitara gestionar sus reclamaciones de 

servicios debido a que tienen un mejor acceso al ayuntamiento municipal, por razones 

geograficas o de cercania, lo que facilita los canales de comunicaci6n para atender sus 

necesidades. En ponencia firrnada por su Secretaria expresa su endoso a Ia medida y 

recomienda unas eruniendas. Bajo Ia direcci6n de Ia administraci6n municipal, la 

Instituci6n se beneficiara tambien de una mayor flexibilidad fiscal y administrativa, 

provista por Ia Ley de Municipios Aut6nomos. 

Los Ayuntamientos Municipales cuentan con mayores recursos de mantenimiento, en 

terminos de equipo, maquinaria y personal a parte de Ia accesibilidad a una serie de 

recursos econ6micos de origen estatal, federal, ingresos propios y asignaciones especiales 

legislativas, que promueven los legisladores, para diversos asuntos que atanen a Ia 

comunidad. 

El Departamento entiende que esas ventajas competitivas pueden ayudar a mejorar el 

recurso humano y afiadir otros servicios, que puedan ser subvencionados con un agresivo 

sistema de facturaci6n y cobros. Si aumenta Ia cantidad y variedad de servicios que 

ofrece el Centro de Salud, esto redundara en allegar una mayor cantidad de ingresos 

propios, para el sostenimiento y autosuficiencia fiscal de Ia instituci6n. 



Actualmente Ia (mica area de Ia facilidad que se encuentra en operaciones es Ia sala 

de emergencia. El resto de Ia facilidad esta en desuso debido al incendio que afect6 el 

resto de su estructura. Esta Sala de Emergencia funciona con subvenciones otorgadas por 

el Departamento de Salud para Ia administraci6n de Ia misma. Esta subvenci6n precede 

de un fondo global destinado a las facilidades de Salud adscritas a Ia agencia, por tanto 

no es un fondo fijo y las asignaciones consignadas a cada facilidad no son fijas. En el 

caso de Luquillo, el Departamento ha asignado para este aiio fiscal $300,000, mas gastos 

de utilidades. Por lo que, el Departamento sugiri6 que se enmiende la Secci6n 2 para 

disponer que sea Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto quien asigne una partida de linea 

especifica en el presupuesto del Departamento de Salud para el afio 2013-2014 y afios 

subsiguientes, a transferirse at Municipio de Luquillo para Ia administraci6n y operaci6n 

del Centro de Diagn6stico y Tratamiento. En Ia Secci6n 3 como parte de Ia redacci6n el 

Departamento sugiere que se aclare que cuando finalice el traspaso y Ia remodelaci6n del 

resto de Ia facilidad, que se reserve el correspondiente espacio para los programas 

categ6ricos. 

La Administraci6n de Servicios Medicos de Puerto Rico nos manifesto en su 

escrito que no tiene reparo alguno para su correspondiente aprobaci6n, tomando en 

cuenta que tiene un beneficio a favor de los residentes del pueblo de Luquillo. 

El Municipio de Luquillo destac6 que con Ia transferencia del Centro de Diagn6stico 

y Tratamiento al Municipio, se Ia permite ofrecer a sus ciudadanos y a los de los pueblos 

limitrofes servicios medicos primaries de manera inmediata y accesible. Esta iniciativa 

redundani en el bienestar y Ia protecci6n de Ia salud de nuestra comunidad. Por lo antes, 

expuesto Ia Administraci6n Municipal endosa la aprobaci6n de Ia medida. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

Para el cumplimiento del Reglamento del Senado de Puerto Rico, en su Secci6n 

32.5 y ademas, cumplir con lo dispuesto en Ia Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, 

segtin enmendada. La Cornisi6n suscribiente ha determinado que esta medida no tiene 

impacto fiscal sobre las areas de los Gobiernos Municipales. 

CONCLUSION 

La medida que nos ocupa tendni el efecto de garantizar mejores servicios de 

salud. Se ha evaluado con detenimiento el contenido de las ponencias y las enmiendas 



propuestas. Se incluyen en el Entirillado Electronico que se acompaiia las enmiendas que 

esta Comision entiende necesarias para lograr el proposito de Ia medida. Luego de 

evaluar el contenido de Ia medida objeto de este informe y haber analizado toda Ia 

informacion dispon.ible en tomo a Ia misma, Ia Comision suscribiente entiende que Ia 

misma ayudara a garantizar la prestacion de mejores servicios medicos primarios de 

manera inmediata y accesible al Municipio de Luquillo y la Region Este por lo que 

recomiendan Ia aprobacion de Ia Resolucion Conjunta del Senado Numero 246 con las 

enmiendas que se incluyen en el entirillado electronico que se acompafia 

Respetuosamente sometido, 

Presidente 

Comision de Salud y Nutricion 
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Presentada por los senores Rodriguez Gonzalez y Rivera Filomeno 

Referida a Ia Comision de Sa/ud y Nutrici(m 

RESOLUCION CONJUNTA 

Para ordenar al Departamento de Salud del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
y/o cualquier agencia titular o custodia, que transfiera libre de costos el Centro de 
Diagn6stico y Tratamiento (CDT) ubicado en el pueblo de Luquillo, a Ia Administraci6n del 
Municipio de Luquillo para su administraci6n y prestaci6n de servicios de salud al pueblo 
luquillense y transferir libre de costo cualquier equipo y material que sea utilizado en el 
CDT, excepto los pertenecientes a los programas categ6ricos del Departamento de Salud. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
El Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se comprometi6 a desarrollar un plan 

de salud que este fundamentado en una transforrnaci6n real de nuestro sistema de salud, logrando 

asi un sistema justo, integrado y accesible a todos los puertorriqueiios. 

La salud de nuestro pais es ]a base fundamental para construir un futuro pr6spero. 

Nuestra capacidad para aprender, trabajar y contribuir positivamente a Ia sana convivencia de 

nuestras comunidades depende de una buena salud fisica y mental. 

La Organizaci6n Mundial de Ia Salud ha subrayado Ia importancia de Ia salud en el plan 

de acci6n a favor del desarrollo para el aiio 2015. Esta entidad ha recomendado ampliar de 

forma significativa los programas de salud, y en particular, aumentar considerablemente el 

numero de inversiones en Ia salud publica, asi como robustecer los sistemas de salud y los 

recursos humanos sanitarios. 

Para poder cumplir con las exigencias econ6micas y sociales actuates, Ia poblaci6n tiene 

que estar fisica y mentalmente preparada. La inversion en Ia salud desempeiia un papel 
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fundamental en tal direcci6n. Un buen estado de salud facilita el logro de un mayor bienestar 

individual, un elevado nivel de equidad social, y un desarrollo humano sostenido. La inversion 

en salud es una condici6n basica para el potencial creativo y productivo de Ia poblaci6n. 

Nuestros ciudadanos requieren de unas facilidades medicas para su atenci6n ante las 

diferentes condiciones de salud que padecen ellos y sus familiares. En muchas ocasiones las 

personas indigentes son los primeros que llegan a solicitar los servicios de salud a las facilidades 

publicas que administra el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los Centros de 

Diagn6stico y Tratamiento (CDT) representan esa primera mano que ayuda a nuestros 

ciudadanos en general, ya sea de manana o noche para los requerirnientos de su salud. Es por 

eso que Puerto Rico requiere ser un pais de vanguardia y ejemplo en Ia prestaci6n de servicios 

medicos. 

La Administraci6n del Municipio de Luquillo se ha comprometido con los postulados 

mencionados anteriormente y buscando una mejor calidad de vida a sus ciudadanos y familiares 

que residen en este Municipio, considerando meritorio Ia transferencia libre de costos del Centro 

de Diagn6stico y Tratamiento (CDT) de Luquillo para su desarrollo administrativo y operacional 

de los servicios de salud para su pueblo. 

Es irnportante mencionar que seglin el Censo Federal de Poblaci6n de 2010, Ia poblaci6n 

del Municipio de Luquillo se ha incrementado con respecto al censo realizado en el aiio 2000; o 

sea. mas personas personas mas residen en el mismo. Esto hace necesario que la Administraci6n 

del Municipio de Luquillo este preparada para ofrecer los servicios prirnarios medicos a los 

ciudadanos en general desde una facilidad de vanguardia como Jo es el Centro de Diagn6stico y 

Tratamiento (CDT). 

La Asamblea Legislativa reconoce Ia importancia de ofrecer un mejor servicio de saluda 

los ciudadanos que residen en el Municipio de Luquillo y por eso consideramos meritorio Ia 

transferencia libre de costos del Centro de Diagn6stico y Tratamiento (CDT) que administra 

actualmente el Departamento de Salud, a Ia Administraci6n del Municipio de Luquillo y asi 

mejorar Ia calidad de vida de nuestra gente y Puerto Rico en general. 

RESUEL VESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.- Se ordena al Departamento de Salud del Gobierno del Estado Libre Asociado 

2 de Puerto Rico y/o a cualquier agencia titular o custodia, que transfiera libre de costos el 
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1 Centro de Diagn6stico y Tratamiento (CDT) ubicado en el pueblo de Luquillo, a la 

2 Administraci6n del Municipio de Luquillo para su desarrollo administrative y prestaci6n de 

3 servicios de salud al pueblo luquillense. Tambien se le ordena al Departamento de Salud y/o 

4 cualquier agencia titular o custodia, transferir libre de coste cualquier equipo y material que 

5 sea utilizado en el CDT, excepto los pertenecientes a los programas categ6ricos del 

6 Departamento de Salud. 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 
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Secci6n 2.- El Departamento de Salud del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico y/o cualquier agencia titular o custodia, transferira ala Administraci6n del Municipio de 

Luquillo Ia misma partida que actualmente se le asigna como subsidio estatalla cantidad de 

un millen doscientos mil (1,200,00~ para gastos de operaci6n y administraci6n del Centro 

de Diagn6stico y Tratamiento (CDT) de Luquillo para el afio fiscal2014-15. 

Secci6n 3.- El Municipio de Luquillo permitira al Departamento de Salud ubicar sus 

programas categ6ricos en el CDT libre de coste, y los espacios necesarios para dichos 

programas estaran bajo Ia administraci6n del Departamento de Salud. 

Secci6n 4.- La Oficina de Gerencia y Presupuesto asignara, del afio fiscal 2015-16 en 

adelante, una partida similar a la asignada en el Presupuesto del Gobierno del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico correspondiente al afio fiscal 2014-2015 para la administraci6n y 

operaci6n del Centro de Diagn6stico y Tratamiento (CDT) del pueblo de Luquillo. Estes 

19 fondos seran recurrentes en presupuestos futuros. 

20 Secci6n 5.- Se exime a Ia Administraci6n del Municipio de Luquillo del page por 

21 concepto de Ia aportaci6n a Ia Administraci6n de Servicios de Salud de Puerto Rico, segtin se 

22 dispone en la Ley Num. 72-1993, segtin enmendada, conocida como "Ley de Ia 

23 Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico". 
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1 Secci6n 6.- Copia de esta Resoluci6n Conjunta le sera enviada al Departamento de Salud 

2 de Puerto Rico para su conocirniento y acci6n correspondiente. 

3 Secci6n 7.- Esta Resoluci6n Conjunta entrara en vigor inmediatamente despues de su 

4 aprobaci6n. 
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ALSEN ADO DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de 

Empleos, previa estudio y consideraci6n ai efecto, tiene a bien someterle a este 

Honorable Cuerpo Legislativo un Primer Informe Parcial, con sus hallazgos, 

recomendaciones y conclusiones. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La Resoluci6n del Senado 121 ordena a Ia Comisi6n de Relaciones Laborales, 

Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos a realizar una investigaci6n continua 

en torno a todo asunto relacionado con las condiciones de trabajo, salarios, relaciones 

obrero patronales, adiestramiento y re-adiestramiento de nuestros trabajadores; 

estudiar la viabilidad de Ia creaci6n de alternativas noveles para promover Ia creaci6n 
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de empleos, mediante Ia inversion de capital par el sector privado, tanto local y 

nacional como del exterior; realizar estudios exhaustivos sabre las prioridades 

econ6micas c6nsonas con Ia creaci6n de empleos, asi como las funciones, 

procedimientos y ejecutorias de aquellos programas de empleo existentes; investigar los 

servicios de orientaci6n !aboral, Ia capacitaci6n sindical, el desempleo y Ia seguridad en 

el empleo; estudiar todo asunto relacionado a Ia prevenci6n, compensaci6n y 

rehabilitaci6n par motivo de accidentes en el trabajo; auscultar Ia posibilidad de 

implementar, formular y promulgar cualquier politica publica en el area de recursos 

humanos; investigar todas aquellas !eyes aprobadas en los pasados afios que atenten en 

contra Ia seguridad, derechos y garantias aplicables a nuestros servidores publicos, asi 

como aquellas contrarias a Ia responsabilidad reciproca del empleado y el Gobiemo del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

ANALISIS DE LA MEDIDA Y HALLAZGOS 

La Resoluci6n del Senado 121, entre otras casas, dispone para que se Ileve a cabo 

una investigaci6n continua en torno a todo asunto relacionado con las condiciones de 

trabajo, salarios, relaciones obrero patronales, adiestramiento y re-adiestramiento de 

nuestros trabajadores; asi como las funciones, procedimientos y ejecutarias de aquellos 

programas de empleo existentes; investigar los servicios de orientaci6n !aboral, la 

capacitaci6n sindical, el desempleo y la seguridad en el empleo; estudiar todo asunto 

relacionado ala prevenci6n, compensaci6n y rehabilitaci6n por motivo de accidentes en 

el trabajo; auscultar la posibilidad de implementar, formular y promulgar cualquier 
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politica publica en el area de recursos humanos. A tales efectos, esta Honorable 

Comisi6n ha comenzado dicho trabajo de investigaci6n solicitando memoriales 

explicativos a varias agendas gubemamentales: Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos de Puerto Rico (DTPH), !a Administraci6n de Sistemas de Retiro del 

Gobierno de Puerto Rico; !a Corporaci6n del Fondo del Segura del Estado de Puerto 

Rico; el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n de Puerto Rico; el Departamento 

de Transportaci6n y Obras Publicas (DTOP); y el Departamento de Recursos Naturales 

y Ambientales de Puerto Rico y a! Cuerpo de Vigilantes de Puerto Rico. En lo que 

respecta a este Primer Informe Parcial, esta Honorable Comisi6n estara presentando los 

hallazgos y recomendaciones relacionadas a! Departamento de Recursos Naturales y 

Ambientales de Puerto Rico, particularmente enfocado en lo que respecta a! 

funcionamiento del Cuerpo de Vigilantes de Puerto Rico. El dia 18 de febrero de 2014, 

esta Honorable Comisi6n llevo a cabo una Vista Publica en donde tuvieron !a 

oportunidad de presentar sus ponencias y contestar preguntas de los miembros de !a 

Comisi6n, !a Secretaria del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de 

Puerto Rico, y el representante del Cuerpo de Vigilantes de Puerto Rico. A 

continuaci6n presentamos un resumen de dichas ponencias: 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES DE PUERTO 

RICO 

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de Puerto Rico, (en 

adelante DRNA), en su memorial explicativo ofrece informacion sobre !a situaci6n 
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actual por la que atraviesa uno de los pilares fundamentales del DRNA, el Cuerpo de 

Vigilantes de Puerto Rico. El Cuerpo de Vigilantes del DRNA fue establecido mediante 

legislaci6n, a traves de la Ley Num. 1 de 29 de junio de 1977, segtin enmendada, y 

conocida como la "Ley de Vigilantes de Recursos Naturales". Se establece que el Cuerpo 

de Vigilantes sera un cuerpo civil de arden publico bajo la direcci6n del Secretario del 

DRNA, disefiado con el fin de que el Departamento cumpla eficientemente con sus 

responsabilidades como guardian y custodia del patrimonio de alto valor ecol6gico, los 

recursos naturales y el media ambiente de nuestra isla. 

Indican que dicho organismo se dedica-mediante todos los medias adecuados 

legales y accesibles- a las funciones de protecci6n, supervision, conservaci6n, defensa y 

salvaguarda de los recursos naturales para el uso, goce y disfrute del Pueblo de Puerto 

Rico. Ademas, la Ley Num. 1, supra, le confiere al Cuerpo de Vigilantes los 

instrumentos y mecanismos necesarios para procesar administrativa y judicialmente a 

los transgresores de los estatutos aplicables a los recursos naturales y al media 

ambiente, ejerciendo de esa manera funciones y prerrogativas muy similares o analogas 

a las de los cuerpos policiacos dentro de todas las areas bajo su jurisdicci6n. No menos 

importante, dicho organismo, tambien fue revestido con una vital funci6n de naturaleza 

educativa, al estar facultado estatuariamente para ofrecer cualquier tipo de orientaci6n, 

gufa y ayuda a los ciudadanos o visitantes en las areas concernidas. 

El Cuerpo de Vigilantes opera a traves de un Centro de Manda, que es la oficina 

central y se encuentra dividido en tres unidades: aerea, maritima y terrestre. La labor de 

vigilancia y prevenci6n de los vigilantes se extiende por toda la Isla, a traves de siete (7) 
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regiones ubicadas en San Juan, Arecibo, Aguadilla, Mayagiiez, Ponce, Guayama y 

Humacao, y sus destacamentos. Estas regiones se distribuyen en cuatro (4) Areas 

(Norte, Sur, Estey Oeste) y siete (7) areas operacionales que son Noroeste, Norte, Oeste, 

Sur, Sureste y Este. El personal del cuerpo eshi disponible 24 horas al dia y 7 dias a la 

semana en el Centro de Mando, en el Area Sur (Ponce, Unidad Maritima) para 

garantizar la seguridad, el disfrute y buen uso de los recursos naturales. Ademas, el 

Cuerpo de Vigilantes cuenta con miembros autorizados, en virtud de una Diputaci6n 

Federal de la National Oceanic and Atmospheric Administration (NOAA), para cumplir con 

la aplicaci6n de la ley y el orden a tenor con los estatutos federales aplicables. Es por 

ello, que los miembros autorizados del Cuerpo de Vigilantes tienen la autoridad de 

navegar hasta doscientas rnillas nauticas fuera de la jurisdicci6n del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, para intervenir con barcos pesqueros que naveguen en la 

Zona Exclusiva Econ6rnica (ZEE). 
~. 1'1. fJN~ 

Luego de argumentar la importancia del recurso humano como el elemento mas 

·importante y el activo mas valioso en toda gesti6n gubernamental, pasan a indicar que 

dicho organismo, aunque eximido de la aplicaci6n de la Ley 7-2009, sf se vio afectado 

por una cuantiosa reducci6n de su personal tras el retiro temprano de vigilantes que se 

acogieron a las disposiciones de la Ley 70-2010 yen menor grado, por la Ley 3-2013. 

Exponen que por la Ley 70-2010, un total de cuarenta y dos (42) vigilantes, nueve 

(9) sargentos, siete (7) tenientes segundos, cuatro (4) tenientes primero, cinco (5) 

capitanes, cuatro comandantes, un teniente coronel y un coronel, para un total de 

setenta y tres (73) miembros del cuerpo se acogieron al retiro temprano. Esta situaci6n 
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ha implicado, ademas de una merma sustancial en las filas del Cuerpo, un impacto 

fiscal considerable, al acumularse un gasto de $1,249,599.51 total de liquidaci6n por 

empleado, y un impacto total del programa, por concepto anual, de $2,472,688.38. 

En cuanto al impacto de la Ley 3-2013, nos indican que, la cantidad de renuncias 

implicadas fue de nueve (9) miembros, entre ellos cinco (5) oficiales y cuatro (4) 

vigilantes y el impacto fiscal anual de trescientos noventa mil, tres con sesenta y nueve 

($390,003.69). En suma, tras el saldo de la vigencia y aplicaci6n de la Ley 70-2010 y la 

Ley 3-2013, la cantidad de personal adscrito al Cuerpo de Vigilantes se redujo a un total 

actual de trescientos setenta y uno (371). Esta reducci6n de personal en el cuerpo, nos 

informan, ha afectado incluso el funcionamiento jerarquico de las areas y revertido en el 

cumplimiento con las disposiciones del Reglamento. A modo de ejemplo, exponen 

que en la actualidad s6lo queda un Capitan en el Cuerpo, a pesar de que el Reglamento 

8114 supra, en su Articulo 6.1(c), requiere que cada Area este comandada por un 

Capitan. Para suplir esa deficiencia, han tenido que ubicar a Tenientes Segundos a 

dirigir las areas. 

El DRNA nos indica que seglin ha corroborado la Oficina del Comisionado del 

Cuerpo de Vigilantes, el Cuerpo de Vigilantes tiene la necesidad de remplazar su flota 

vehicular al igual que sus embarcaciones y otros equipos adicionales que ya han 

terminado su vida titil. Sefialan que es imperioso adquirir veinticinco (25) nuevas 

unidades 4x4, y tres (3) nuevo Vehiculos Campo Traviesa-Polaris para atender las 

necesidades y prioridades de los servicios esenciales que realiza el Cuerpo de 

Vigilantes. Esta adquisici6n se debe realizar este afio 2014. 
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En el area de embarcaciones, nos indican que se necesita adquirir cuatro (4) 

nuevas embarcaciones no menor de treinta y cinco (35) pies de eslora, cuatro (4) nuevas 

motoras acuaticas y una (1) Barcaza de cuarenta y un (41) a cuarenta y cinco (45) de 

eslora para trabajos en las reservas naturales de Isla de Mona y Caja de Muertos. 

Seftalan que la necesidad de adquisici6n de embarcaciones contempla tambien el 

desempefio para cumplir con el patrullaje que apoy6 al Escudo Costero y con la misi6n 

y responsabilidad dentro de las funciones del Cuerpo de Vigilantes. 

Destacan que el Convenio Colectivo de la Unidad Apropiada B del Cuerpo de 

Vigilantes contempla que, el 15 de octubre de cada afto, hay que entregar nuevas 

uniformes a los vigilantes. 

En asuntos de reclutamientos y readiestramientos realizados en el DRNA, la 

ultima academia graduado del Cuerpo de Vigilantes fue hace diez aftos, en el afto 2004. 

CONCLUSION Y RECOMENDACIONES 

La R. del S. 121 tiene como prop6sito ordenar a esta Honorable Comisi6n 

realizar una investigaci6n continua en tomo a todo asunto relacionado con las 

condiciones de trabajo, salarios, relaciones obrero patronales, adiestramiento y re-

adiestramiento de nuestros trabajadores; estudiar la viabilidad de la creaci6n de 

alternativas noveles para promover la creaci6n de empleos, mediante la inversion de 

capital por el sector privado, tanto local y nacional como del exterior; realizar estudios 

exhaustivos sobre las prioridades econ6micas c6nsonas con la creaci6n de empleos, asi 

como las funciones, procedirnientos y ejecutorias de aquellos programas de empleo 
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existentes; investigar los servicios de orientaci6n !aboral, la capacitaci6n sindical, el 

desempleo y la seguridad en el empleo; estudiar todo asunto relacionado a la 

prevenci6n, compensaci6n y rehabilitaci6n por motivo de accidentes en el trabajo; 

auscultar la posibilidad de implementar, formular y promulgar cualquier politica 

publica en el area de recursos humanos; investigar todas aquellas leyes aprobadas en 

los pasados afios que atenten en contra la seguridad, derechos y garantias aplicables a 

nuestros servidores publicos, asi como aquellas contrarias a la responsabilidad 

reciproca del empleado y el Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

Con el beneficia de las comparecencias antes mencionadas, pasamos a discutir el 

alisis y las recomendaciones de esta Honorable Comisi6n. Veamos. 

En lo que respecta a los hallazgos realizados sabre la situaci6n actual del Cuerpo 

de Vigilantes de Puerto Rico, la cual es una dependencia adscrita al Departamento de 

Recursos Naturales y Ambientales de Puerto Rico, esta Honorable Comisi6n, concluy6 

que la falta de recursos humanos, asi como el componente econ6mico amenaza con 

afectar la labor efectiva de vigilancia que pueda estar realizando el Cuerpo de 

Vigilantes en Puerto Rico. En apoyo a los hallazgos resef\ado en el presente Informe 

Parcial, incluimos como anejos las Tablas con los desgloses que fueron provistas por el 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales. 

Esta Honorable Comisi6n concuerda y se hace eco de los planteamientos 

esbozados por el DRNA al enfatizar sabre la compleja labor que realiza el Cuerpo de 

Vigilantes de Puerto Rico y como la falta de recursos humanos y materiales interviene 

con el cumplimiento efectivo y eficiente de su labor. No hay duda que la reducci6n de 
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personal, retiros temprano, congelaci6n de plazas y sabre todo el poco reclutarniento de 

nuevas vigilantes ha redundado grandemente en Ia poca efectividad que pueden tener 

nuestro Cuerpo de Vigilantes en proteger todas las areas cubiertas bajo Ia jurisdicci6n 

del DRNA en Puerto Rico. Mas aun, esta Honorable Comisi6n concluye que es 

practicamente imposible que el Cuerpo de Vigilantes pueda cumplir con su funci6n de 

vigilancia y protection en nuevas areas protegidas par Ley como lo son el recien 

protegido Corredor Ecol6gico del Noreste. Es por ella, que esta Honorable Cornisi6n 

acoge de manera especifica, las recomendaciones sabre reclutamiento y asignaci6n de 

fondos que de forma especifica nos expresa el DRNA, en cuanto a! Cuerpo de Vigilantes 

y concluimos que son necesarios para propiciar el funcionamiento efectivo y eficiente de 

dicho cuerpo a tenor con el mandata de ley. 

Por los fundamentos expuestos, Ia Cornisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos 

del Consumidor y Creaci6n de Empleos del Senado de Puerto Rico, previa estudio y 

consideraci6n somete ante este Alto Cuerpo su Primer lnforme Parcial sabre Ia 

Resoluci6n del Senado Num. 121, con los hallazgos, recomendaciones y conclusiones 

para su consideraci6n. 

Presidente v 
Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consurnidor y Creaci6n de Em pleas 
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