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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
Ing. Frank Hernández 

Grullón 

 
Infraestructura,  

Desarrollo Urbano y 
Transportación 

 
Miembro de la Junta Examinadora de 
Ingenieros y Agrimensores, para el cargo 
de ingeniero en computadoras. 
 

 
Agro. Carlos A. Vázquez 

Mieles 

 
Agricultura, Seguridad 

Alimentaria, 
Sustentabilidad de la 

Montaña y de la Región 
Sur 

 

 
Miembro de la Junta Examinadora de 
Agrónomos. 

 
P. del S. 1230 

 
 
 
 

Por los señores Pereira Castillo y 
Suárez Cáceres 

 

 
De lo Jurídico, 

 Seguridad y Veteranos 
 
 
 

Con enmiendas en el Decrétase 

 
Para crear la “Ley para la Imposición de la 
Pena Especial del Código Penal de Puerto 
Rico”, a los fines de establecer un 
procedimiento para considerar la 
indigencia de la persona convicta al 
determinar la imposición de la pena 
especial establecida en el Código Penal; 
enmendar el Artículo 61 de la Ley 146-2012, 
según enmendada, conocida como “Código 
Penal de Puerto Rico”, con el fin de 
atemperarlo al procedimiento establecido 
en esta ley; y para otros fines relacionados. 
 

17ma. Asamblea 
       Legislativa 
 

                              7ma.  Sesión 
                                  Ordinaria    
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. del S. 1559 

 
 
 

Por el señor Pereira Castillo 
 
 

 
De lo Jurídico,  

Seguridad y Veteranos 

 

Sin enmiendas 

 

 

 
Para enmendar el Artículo 7 de la Ley 
Núm. 205-2004, según enmendada, 
conocida como la “Ley Orgánica del 
Departamento de Justicia”, a los fines de 
eliminar la obligación que este Artículo le 
impone al Secretario de Justicia de 
publicar, en formato impreso y libre de 
costo, las opiniones que emite 
relacionadas con alguna cuestión de 
política pública y aquéllas que estime de 
interés general; y en cambio disponer que 
esa publicación se realice de manera 
electrónica.   
 

 
R. C. del S. 674 

 
 
 
 
 
 

Por los señores Tirado Rivera, 
Rosa Rodríguez y Rodríguez 

Otero 
 

 
Agricultura,  

Seguridad Alimentaria, 
Sustentabilidad de la 

Montaña y de la Región 
Sur 

 
 
 

Sin enmiendas 
 

 
Para liberar de las restricciones y 
condiciones sobre preservación e 
indivisión previamente impuestas y 
anotadas según dispuesto en la Ley 107 de 
3 de julio de 1974, según enmendada, del 
predio de terreno marcado con el número 
cuatro (4) en el Plano de Subdivisión de la 
finca “Cañabón”, según consta en la 
Escritura de Compraventa con 
Restricciones Número Cincuenta y Ocho 
(58), otorgada en el Municipio de San Juan 
el 11 de mayo de 1972, sobre la Finca 
Número Cuatro Mil Setenta y Siete (4077), 
inscrita al Folio Número Ciento Treinta y 
Cinco (135) del Tomo Número Noventa y 
Uno (91) de Barranquitas, Registro de la 
Propiedad de Barranquitas, Inscripción 
Primera e inscrita a favor de Don Pablo 
Ortiz Cintrón y Doña Silvana Ortiz, ambos 
fenecidos; y para ordenar al Departamento 
de Agricultura y a la Junta de 
Planificación de Puerto Rico, que 
procedan de conformidad con lo 
establecido en esta Resolución Conjunta 
sin dilaciones innecesarias.  
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R. C. del S. 695 

 
 
 
 

Por el señor Rodríguez González 
 

 
Infraestructura,  

Desarrollo Urbano y 
Transportación 

 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos; en el  

Resuélvese y en el Título 
 

 
Para ordenar a la Comisión 
Denominadora de Estructuras y Vías 
Públicas del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico denominar la Carretera 
Marginal contigua a la Carretera Estatal 
Núm. PR-3, entre los kilómetros 25.1 y 
25.5, hasta la intersección con la PR-187, 
con el nombre de Wilfredo Mercado 
Ortiz.; y para otros fines. 
 
 

 
P. de la C. 1965 

 
 
 
 

Por la representante Gándara 
Menéndez  

 

 
Salud y Nutrición 

 
Informe Concurrente  
Asuntos de la Mujer 

 
 

Con enmiendas en el 
 Decrétase 

 
Para enmendar los incisos (a), (f), (g) y (h), 
añadir un nuevo inciso (b) y realizar la 
remuneración correspondiente de los 
incisos en el Artículo 3 respectivamente; 
enmendar el inciso (b) del Artículo 5; 
enmendar el Artículo 6, añadir un nuevo 
Artículo 7 y renumerar los actuales 
Artículos 7 y 8 como los Artículos 8 y 9, 
respectivamente, de la Ley 156-2006, 
según enmendada, conocida como la “Ley 
de Acompañamiento durante el Trabajo 
de Parto, Nacimiento y Post-parto”, a fin 
de clarificar las disposiciones de esta Ley, 
para garantizar a la futura madre la 
compañía de la persona de su elección 
durante el trabajo de parto, nacimiento y 
post-parto; establecer mayores 
salvaguardas al derecho de la futura 
madre a estar informada sobre los 
tratamientos y procedimientos que 
puedan acontecer durante su cuidado pre-
natal, su trabajo de parto y el 
alumbramiento; e imponer al 
Departamento de Salud como parte de su 
responsabilidad de dar a conocer las 
disposiciones de esta Ley, preparar 
material informativo que ilustre 
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
 

 cabalmente los postulados de la misma, o 
tenerlo disponible mediante la vía 
electrónica; imponerle a las facilidades de 
salud que tengan visible un cartelón 
informativo sobre los postulados de esta 
Ley, y para que éstos le distribuyan copia 
de esta Ley a las mujeres embarazadas al 
hacer su pre-admisión para el parto; y 
para otros fines relacionados. 
 

 
P. de la C. 2556 

 
 
 
 

Por el representante 
 Aponte Dalmau 

 

 
Infraestructura, 

 Desarrollo Urbano y 
Transportación 

 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos 

 
 

 
Para designar la Carretera Estatal PR-853 
en el Municipio de Carolina, con el 
nombre de Felipe Birriel Fernández, mejor 
conocido por su fama mundial como “El 
Gigante de Carolina”; y para otros fines. 
 

 
P. de la C. 2610 

 
 
 
 

Por el representante Vargas 
Ferrer 

 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 

Con enmiendas en el Decrétase 
 y en el Título 

 

 
Para añadir un nuevo inciso (b), y 
redesignar los actuales incisos (b), (c) y (d) 
como los incisos (c), (d) y (e), 
respectivamente, en enmendar el Artículo 
3, así como para eliminar el Artículo 9 y 
reenumerar los actuales Artículos 10, 11 y 
12 como 9, 10 y 11 respectivamente , así 
como enmendar el Artículo 8 de la Ley 22-
2012, según enmendada, conocida como 
“Ley para Incentivar el Traslado de 
Individuos Inversionistas a Puerto Rico”; a 
los fines de asegurar que los nuevos 
inversionistas residentes cumplen con los 
parámetros mínimos de civismo y 
responsabilidad ciudadana; disponer 
mecanismos adicionales para procesar las 
solicitudes; y para otros fines 
relacionados.  
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. de la C. 2786 

 
 
 
 
 

Por los representantes 
Hernández Montañez y Ortiz 

Lugo 
 

 
Asuntos Energéticos y 

Recursos de Agua 
 
 
 
 

(Segundo Informe) 
Con enmiendas en la 

 Exposición de Motivos; en el 
Decrétase y en el Título 

 
 
 
 
 
 

 
Para crear la “Ley para la Revitalización 
de la Autoridad de Acueductos y 
Alcantarillados de Puerto Rico”; y para 
enmendar las Secciones 3 y 4 y 11, 
adicionar una nueva Sección 22 y 
reenumerar las actuales Secciones 22 a la 
24 como Secciones 23 a 25, 
respectivamente, en la Ley Núm. 40 de 1 
de mayo de 1945, según enmendada, a fin 
de crear la “Corporación para la 
Revitalización de la Autoridad 
Acueductos y Alcantarillados de Puerto 
Rico”; disponer su organización, poderes 
y propósito; atender el financiamiento y 
desarrollo de la Autoridad de Acueductos 
y Alcantarillados a través de este nuevo 
instrumento; y para otros fines 
relacionados.  
 

 
R. C. de la C. 852 

 
 
 
 

Por el representante Hernández 
Alfonzo 

 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 

Con enmiendas en el 
 Resuélvese y en el Título 

 

 
Para reasignar al Municipio de Hatillo, 
Distrito Representativo Núm. 15, la 
cantidad de veinticinco mil novecientos 
dólares ($25,900), originalmente asignados 
mediante el inciso 2, Apartado A, de la 
Sección 1, de la Resolución Conjunta 143-
2013;  para que sean utilizados según se 
desglosa en la Sección 1 de esta Resolución 
Conjunta; y para autorizar el pareo de los 
fondos reasignados. 

 
 

R. C. de la C. 856 
 
 
 
 

Por el representante Perelló 
Borrás 

 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 

Con enmiendas en el 
 Resuélvese y en el Título 

 
 

 
Para reasignar al Municipio de Utuado, la 
cantidad de ciento sesenta mil novecientos 
cuarenta y seis (160,946) dólares, 
provenientes del inciso a (a), Apartado 37, 
Sección 1 de la Resolución Conjunta 95-
2013; para ser utilizados según se desglosa 
en la Sección 1 de esta Resolución 
Conjunta; y para autorizar el pareo de los 
fondos reasignados. 
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COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R. C. de la C. 858 

 
 
 
 

Por el representante Rodríguez 
Quiles 

 
 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 

Con enmiendas en el 
 Resuélvese y en el Título 

 
 

 
Para reasignar a la Administración para el 
Desarrollo de Empresas Agropecuarias 
(ADEA) la cantidad de cinco mil dólares 
($5,000.00), provenientes de los fondos 
originalmente consignados en el inciso f, 
apartado Apartado 10, Sección 1 de la 
Resolución Conjunta 110-2014; para 
mejoras, obras obras y mejoras 
permanentes y la compra de equipos 
muebles en el Municipio de San Sebastián; 
y para autorizar el pareo de los fondos 
reasignados.  
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ORIGINAL

-trlA ^/ Deslon
Ordinaria,

77'* Asamblea
Legislativa

SENADO DE PUERTO RICO

I 1 de abril de 2016

Informe Positivo sobre el P. de Ia C. 1965

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisi6n de Salud y Nutrici6n del Senado del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n recomienda a este Alto Cuerpo la

aprobacirin del Proyecto de la Cdmara Nrimero 1965 con las enmiendas contenidas en el

entirillado electr6nico que le acompafla.

PROPOSITO Y ALCANCE DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Salud y Nutrici6n tiene ante su consideraci6n el Proyecto de la Citmara
7965 para enmendar los incisos (a), (0, (g) y (h), afiadir un nuevo inciso (b) y
realizar la remuneraci6n correspondiente de los incisos en el Articulo 3

respectivamente; enmendar el inciso (b) del Articulo 5; enrnendar el Articulo 6,
afradir un nuevo Articulo 7 y renumerar los actuales Articulos 7 y 8 como los
Articulos 8 y 9, respectivamente, de laLey 156-2006, segrin enmendada, conocida
como la"Ley de Acompaflamiento durante el Trabajo de Parto, Nacimiento y Post-
parto", a fin de clarificar las disposiciones de esta Ley,paragarantizar a la futura
madre la compafria de la persona de su elecci6n durante el trabajo de parto,
nacirniento y post-parto; establecer rnayores salvaguardas al derecho de la futura
madre a estar informada sobre los tratamientos y procedimientos que puedan
acontecer durante su cuidado pre-natal, su trabajo de parto y el alumbramiento; e

imponer al Departamento de Salud como parte de su responsabilidad de dar a
conocer las disposiciones de esta Ley, preparar material informativo que ilustre
cabalmente los postulados de la misma, o tenerlo disponible mediante la via
electr6nica; imponerle a las facilidades de salud que tengan visible un cartel6n
infonnativo sobre los postulados de esta Ley, y para que 6stos le distribuyan copia
de esta Ley a las mujeres embarazadas al hacer su pre-admisi6n para el parto; y
para otros fines relacionados.
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En la exposici6n de rnotivos de la rnedida en consideraci6n, se desprende que con

la aprobaci6n de la Ley 156-2006, conocida corto la "Ley de Acorapaframiento durante

el Trabajo de Parto, Nacimiento y Post-parto", establece como politica priblica en Puerto

Rico el derecho de toda mujer a estar acornpaflada durante el proceso de trabajo de parto,

parto y nacimiento de una criatura. La propia Exposici6n de Motivos de esta Ley

inenciona que con la aprobaci6n de la misma se aspira a que la culminaci6n del proceso

de gestaci6n se d6 en un ambiente adecuado y confonne a las necesidades fisicas y

emocionales de la madre, para que esto redunde en beneficios pata la llegada de la

criatura.

El derecho de una madre a estar acompafrada durante su proceso de parto por la

persona de su predilecci6fl, y4 sea su pareja, un farniliar y/o una doula o monitriz,

garantiza el que 6sta cuente con el apoyo que representa la presencia de un acompafrante

en ese momento tan importante de su vida.

Aunque el espiritu de la Ley 156-2006, supra, es claro en su intenci6n de

garantizar "i 
qu" la rnujer parturienta cuente con el apoyo y acompaframiento de las

p"rrorru. de su predilecci6n, en la prictica, se hace necesario la aprobaci6n de esta

inedida para que las personas naturales y juridicas impactadas por dicha ley puedan tener

claro loi conceptos y se precise la norma a seguir para el cumplimiento efi,caz y disfrute

apropiado de los derechos y responsabilidades que etnanan de la ley y se provea un

lenguaje preciso para su efectiva implementaci6n.

Por otro lado, la Ley 93-2008, conocida como "Ley pata el Desarrollo y la

Irnplantaci6n de la Politica Priblica para la Nifrez en Edad Temprana", reitera la

importancia de la Ley 156-2006, supra, cuando en su Articulo 3, (1), b establece que

"toda mujer parturienta y su pareja o acompaiiante de su elecci6n partictpen

acth,antente en las actitidades de preparaci1n para el parto, incluyendo su participaciin
en la educaciLn prenatal. Adentas, toda ntujer parturietxta tiene dereclto a estar

acompaiiada de la persona de su eleccion, conforme a la Ley Num. 156 de 2006,

cottocida como "Ley de Acompafiandento durante el Trabajo de Parto, Nacimiento y

Post-parto", ya sea esta su pareja o cualquier otra persotxa que ella desee que fonne
parte de este proceso".

Adem6s, la Ley 93-2008, supra, dispone colno una prioridad del Estado la

protecci6n de nuestra niflez temprana comelzando desde sus primeras etapas de vida. En

particular, afirma que el "nacitniento seguro es el proceso saludable que promueve y

Ll,rrro el desarrol[o ilptinto del bebe por nacer y que se fundamenta en el apropiado

iuidado preconceptivi, prenatal y perinatal. Comprende desde el embarazo hasta el

proceso 2e alumbramiento e incluye el primer mes de vida." En ese sentido, no s6lo esta

medida fortalece los derechos humanos que cobijan a una mujer en estado de gravidez,

sino que constituye una salvaguarda adicional como medida de salud priblica.

Es importante mencionar, asimismo, las nuevas guias adoptadas en conjunto por

el Colegio Americano de Obstetras y Ginec6logos (ACOG) y la Sociedad para la

Medicina Matemo-Fetal (SMFM), respecto al proceso de parto y alumbramiento. Estas



autoridades son categ6ricas al establecer qrue "la evidencia publicada indica que una de

las herramientas mds efecttvas para mejorar los resultados del proceso de parto y
alumbramiento es la presencia continua de personal de apoyo, tal y como una doula".

No obstante, en la actualidad, en algunos hospitales no se le permite a la mujer
ejercer su derecho a estar acompaffada lo cual termina violentando su derecho a estar
acompafradas durante el proceso de trabajo de parto y alumbramiento, si en dicho parto
no existe o surge complicaci6n en el proceso de alumbramiento. Por lo cual, cuando la

Asamblea Legislativa trabajo esta legislaci6n como politica priblica, uno de los elementos
medulares de esta Ley era el permitir la presencia de dicho acompaflante cuando 6ste es

el momento de m6s relevancia para tener la compaflia de la persona o personas de su

selecci6n.

Ante esta situaci6n, esta Asamblea Legislativa enmiendalaLey 156-2006, supra,
a los fines de clarificar el alcance de las disposiciones de la misma, de manera que se

cumpla a cabalidad con su la politica priblica y asi garantizar a la parturienta la compafria

de la persona de su elecci6n en un momento tan crucial y de tanto regocijo. Al mismo
tiempo, mediante esta enmienda se asegura que 6sta cuente con el apoyo necesario en

este proceso tan trascendental que la coloca en una situaci6n de gran vulnerabilidad. De
esta manera, quedan atendidas tanto las necesidades fisicas como las emocionales de la
futura madre, lo cual a su vez tendrS un efecto positivo para ella y su beb6.

Por otra parte, juridicamente nuestro ordenamiento es claro en que como parte de

este trabajo de parto y nacimiento de una criatura, toda mujer debe estar informada sobre
las alternativas de tratamientos o procedimientos que puedan ser considerados o

necesarios durante este proceso, y dicha informaci6n debe incluir tanto los beneficios,
como los riesgos que cada uno de dichas alternativas acarrea parala madre y para el beb6
por nacer.

A esos efectos, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio clarificar y
establecer mayores salvaguardas al derecho de la futura madre a estar informada previo a

consentir laprbctica de un procedimiento en particular. Ello, a fur que la parlurienta tome
decisiones informadas en torno a tratamientos y procedimientos que puedan acontecer
durante su cuidado prenatal, su trabajo de parto y el alumbramiento. En riltima instancia,
la intenci6n de esta Ley es velar en todo momento por la decisi6n final de la mujer y
garanttzar que dicha decisi6n sea una libre de coacci6n y en la que se respete a cabalidad
la decisi6n final de 6sta y asegurar Ia continuidad de su cuidado.

Finalmente, esta Ley impone, adem6s, al Departamento de Salud como parte de
su responsabilidad en dar a conocer las disposiciones de esta Ley, el preparar material
informativo que ilustre cabalmente los postulados de la misma. Ello incluye la frjaci6n
de un cartel6n tamaflo 77" x24" que disponga, copia del Articulo 3, 4 y 5 de la presente
Ley. De esta manera, esta Asamblea Legislativa se asegura y garantrza que las futuras
madres asi como los posibles acompafiantes conozcan los derechos reconocidos a 6stas en
laLey 156-2006, supra.



ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el an6lisis de la medida se solicitaron ponencias al Colegio de M6dicos

Cirujanos de Puerto Rico, al Departamento de Salud, a la Fundaci6n Puertorriquefia para

la protecci6n de la Maternidad y la Nifiez y a Irure-Ces6rea. No obstante, procederemos

con la evaluaci6n de la medida utilizando el contenido de las ponencias recibidas y que

en adelante se detallan.

El Departamento de Salud endosa la medida y proponen una serie de enmiendas

al Proyecto de la C6mara 1965 en la pigina 6,linea 16 que lee como sigue "a no ser

intimidada sobre el proceso del parto si este fuese sin riesgos", recomienda que se

elimine la frase "si este fuese sin riesgos" ya que nada justifica intimidar ni presionar. En

el Art. 5, pdgrna 7 y 8: se debe aclarar en los casos contemplados en este Art. 5 que ser6

el padre y la madre, siempre y cuando medie consentimiento de la madre, ya que puede

haber situaciones de violencia dom6stica y no se debe obligar a que est6n juntos de la

madre no desearlo. Se debe tomar en consideraci6n que ella es la que est6 r,ulnerable por

lo que un acceso continuo del padre sin tener su consentimiento, pueden poner en riesgo

la vida de la madre y deUla menor.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Para el cumplimiento del Reglamento del Senado de Puerto Rico, en su Secci6n

32.5 y adem6s, cumplir con lo dispuesto enlaLey Nfm. 8l de 30 de agosto de 1991,

segin enmendada. La Comisi6n suscribiente ha determinado que esta medida no tiene

impacto fiscal sobre las arcas de los Gobiernos Municipales.

CONCLUSION

Luego de evaluar la medida objeto de este informe y haber analuado toda la

informaci6n disponible en torno al mismo, la Comisi6n de Salud y Nutrici6n del Senado

de Puerto Rico recomienda la aprobaci6n del Proyecto de la Citmara 1965 con las

enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafla.

Respetuo samente sometido

ose S

Presidente

Comisi6n de Salud y Nutrici6n







(ENTTRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

DE NOVTEMBRE DE 20L5)(e

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17ma. Asamblea
Legislativa

Para

3ra. Sesi6n
Ordinaria

cAunRA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 1965

9 DE MAYO DE 201,4

Presentado por la representante Gdndara Mendndez

y suscrito por el representante Natal Albelo

Referido a la Comisi6n de Salud

LEY

enmendar los incisos (a), (0, (g) y (h), afladir un nuevo inciso (b) y realizar la
remuneraci6n correspondiente de los incisos en el Articulo 3 respectivamente;
enmendar el inciso (b) del Articulo 5; enmendar el Articulo 6, afladir un nuevo
Articulo 7 y renumerar los actuales Articulos 7 y 8 como los Articulos 8 y 9,

respectivamente, de la Ley 156-2006, segfn enmendada, conocida como la "Ley
de Acompaframiento durante el Trabajo de Parto, Nacimiento y Post-parto" , a fit:.
de clarificar las disposiciones de esta Ley, para garantrzar a la futura madre la
compaflia de la persona de su elecci6n durante el trabajo de parto, nacimiento y
post-parto; establecer mayores salvaguardas al derecho de la fufura madre a estar
informada sobre los tratamientos y procedimientos que puedan acontecer durante
su cuidado pre-natal, su trabajo de parto y el alumbramiento; e imponer al
Departamento de Salud como parte de su responsabilidad de dar a conocer las
disposiciones de esta Ley, preparar material informativo que ilustre cabalmente
los postulados de la misma, o tenerlo disponible mediante la via electr6nica;
imponerle a las facilidades de salud que tengan visible un cartel6n informativo
sobre los postulados de esta Ley, y para que 6stos le distribuyan copia de esta Ley
a las mujeres embarazadas al hacer su pre-admisi6n para el parto; y para otros
fines relacionados.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La aprobaci6n de Ia Ley 756-2006, conocida como Ia "Ley de Acompaflamiento

durante el trabajo de Parto, Nacimiento y Post-parto", establece como politica priblica

en Puerto Rico el derecho de toda mujer a estar acompaflada durante el proceso de

trabajo de parto, parto y nacimiento de una criatura. La propia Exposici6n de Motivos

de esta Ley mencior,u qr" con la aprobaci6n de la misma se aspira a que la culminaci6n

del proceso de gestaci6r, r" d6 en un ambiente adecuado y conforme a las necesidades

fisicas y emocionales de la madre, para que esto redunde en beneficios patala llegada

de la criafura.

El derecho de una madre a estar acompa-flada durante su Proceso de parto por la

persona de su predilecci6n, ya sea su pareja, un familiar Y/o una doula o monitriz,

garanttza el q"" 6sta cuente con eI apoyo que representa la presencia de un

acompaflante en ese momento tan importante de su vida.

Aunque el espiritu de la Ley 756-2006, supra, es claro en su intenci6n de

garantrzar.l qr" la mujer parturienta cuente con el aPoyo y acompaflamiento de las

p"rror,u, de su predilecci6n, en la prAclica, se hace necesario la aprobaci6n de esta

medida puru qr" las personas naturales y juridicas impactadas por dicha ley puedan

tener claro los conceptos y se precise la norma a seguir para el cumplimiento eficaz y
disfrute apropiado de los derechos y responsabilidades que emanan de la ley y se

provea un lenguaje preciso Para su efectiva implementaci6n.

Por otro lado, la Ley 93-2008, conocida como "Ley para el Desarrollo y la
Implantaci6n de la Politica Priblica para la Ninez en Edad Temprana", teitera la

importancia de Ia Ley 156-2006, supra, cuando en su Articulo 3, (7), b establece que "toda

*iiu partuienta y iu pareja o ficotl'tpanante de su elecci6n participen actioomente en las

actiuidades de prepiraci6n para el parto, incluyendo su participaci6n en la educaci6n prenatal.

Ademds, toda mujer parturienta tiene derecho a estar acompafiada de la persona de su elecci6n,

c,rtnne a ta Liy Ntim. 156 de 2006, conocida corno "Ley de Acompafiaruiento durante el

friUaio de Parto, Nacimiento y Post-parto", ya sea 6sta su pareja o cualquier otra persona que

ella desee que forme parte de este proceso".

Ademd,s, la Ley 93-2008, supra, dispone como una prioridad del Estado la

protecci6n de nuestra niflez temprana comenzando desde sus primeras etapas de vida'
^En 

purti..rlar, afirma que el "nacimiento seguro es el proceso saludable que promueue y afrma

el iesarrollo 1ptimo iel bebd por nacer. V qu, se fundamenta en el apropiado cuidado

preconceptitto, prenatal y peinatal. Comprende desde el embarazo hasta el proceso de

alumbramiento e incluye el piruer mes de l'ida." En ese sentido, no s61o esta medida

fortalece los derechos humanos que cobijan a una mujer en estado de gravidez, sino que

constituye una salvaguarda adicional como medida de salud prlblica'



J
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Es importante mencionar, asimismo, las nuevas guias adoptadas en conjunto por
eI Colegio Americano de Obstetras y Ginec6logos (ACOG) y la Sociedad para la
Medicina Materno-Fetal (SMFM), respecto al proceso de parto y alumbramiento.l Estas

autoridades son categ6ricas al establecer que "la eztidencia publicada indics que una de las

lrcrramientas mds efectirtas para mejorar los resultados del proceso fu parto y alumbramiento es

la presencia continua de personal de apoyo, tal y como una doula" .

No obstante, en la actualidad, en algunos hospitales no se le permite a la mujer
ejercer su derecho a estar acompanada lo cual termina violentando su derecho a estar

acompafladas durante el proceso de trabajo de parto y alumbramiento, si en dicho parto
no existe o surge complicaci6n en el proceso de alumbramiento. Por lo cual, cuando la
Asamblea Legislativa trabajo esta legislaci6n como politica priblica, uno de los
elementos medulares de esta Ley era el permitir la presencia de dicho acompa-flante

cuando 6ste es el momento de m6s relevancia para tener la compaflia de la persona o

personas de su selecci6n.

Ante esta situaci6n, esta Asamblea Legislativa enmienda la Ley 1.56-2006, supra, a

los fines de clarificar el alcance de las disposiciones de la misma, de manera que se

cumpla a cabalidad con su la politica priblica y asi garantrzar a la parturienta la
compaflia de la persona de su elecci6n en un momento tan crucial y de tanto regocijo.
Al mismo tiempo, mediante esta enmienda se asegura que 6sta cuente con el apoyo
necesario en este proceso tan trascendental que la coloca en una sifuaci6n de gran
vulnerabilidad. De esta ma.nera, quedan atendidas tanto las necesidades fisicas como las

emocionales de la futura madre, lo cual a su vez tendr6 un efecto positivo para ella y su

beb6.

Por otra parte, juridicamente nuestro ordenamiento es claro en que como parte
de este trabajo de parto y nacimiento de una criatura, toda mujer debe estar informada
sobre las alternativas de tratamientos o procedimientos que puedan ser considerados o
necesarios durante este proceso, y dicha informaci6n debe incluir tanto los beneficios,
como los riesgos que cada uno de dichas alternativas acarrea para la madre y para el
beb6 por nacer.

A esos efectos, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio clarificar y
establecer mayores salvaguardas al derecho de la fufura madre a estar informada previo
a consentir la prdctica de un procedimiento en particular. Ello, a fin que la parturienta
tome decisiones informadas en torno a tratamientos y procedimientos que puedan
acontecer durante su cuidado prenatal, su trabajo de parto y el alumbramiento. En
riltima instancia, la intenci6n de esta Ley es velar en todo momento por la decisi6n final

1 V6ase "Conseruo en el Cuidado Obst6trico", publicado en el American Journal of Obstetrics and Gynecology en
marzo de20L4.
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de la mujer y garanttzar que dicha decisi6n sea una libre de coacci6n y en la que se

respete a cabalidad la decisi6n final de 6sta y asegurar la continuidad de su cuidado.

Finalmente, esta Ley impone, ademS,t al Departamento de Salud como parte de

su responsabilidad en dar a conocer las disposiciones de esta Ley, el PreParar material

informativo que ilustre cabalmente los postulados de la misma. ElIo incluye Ia fijaci6n

de un cartel6n tama-flo 17" x 24" que disponga, copia del Articulo S, 4 y 5 de la presente

Ley. De esta manera, esta Asamblea Legislativa se asegura y garanttza que las futuras

..rid."r asi como los posibles acompanantes conozcan los derechos reconocidos a 6stas

en la Ley 156-2006, supra.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmiendan los incisos (u), (9,(g) y (h), se aflade un nuevo inciso

(b), y se realiza la renumeraci6n correspondiente de los incisos en el Articulo 3

respectivamente, de la Ley 756-2006, segrin enmendada, conocida como la "Ley de

Acompaflamiento durante el Trabajo de Parto, Nacimiento y Post-parto", Para que se

lean como sigue:

"Articulo 3.-Toda mujer ernbarazada, durante su embarazo y al momento

del trabajo del parto, el parto y el post-parto, tendrd los siguientes derechos:

a) A ser informada por una enfermera y / o un m6dico ginec6logo obstetra,

ambos licenciados para ejercer sus prdcticas profesionales, sobre las

distintas intervenciones m6dicas, incluyendo la administraci6n de

medicamentos, que pudieren provocar el parto o que pudieren tener lugar

durante el proceso de parto, de manera que pueda escoger consentir

libremente cuando existieren diferentes altemativas. Adem6s, de recibir

por parte de su m6d.ico ginec6logo obstetra y / o por una enfermera, ambos

licenciados para ejercer sus pr6cticas profesionales, una orientaci6n

completa sobre los eventos m6s importantes durante eI embarazo,

@

2

J

4

5

6

10

11

l2

13

t4

15

7

8

9

16
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J

4

5

6

7

1

11

12

13

t4

15

t6

t7

18

t9

incluyendo los procedimientos, procesos e indicaciones durante el trabajo

de parto. En este diiiogo, debe incluirse politicas relacionadas al parto

por parte del proveedor, al igual que las preferencias e intereses de parte

de Ia embarazada para el momento del alumbramiento.

b) A tomar decisiones libres de coerci6n e informadas sobre el proceso del

parto, una vez orientada por una enfermera y / o un m6dico ginec6logo

obstetra, ambos licenciados para ejercer sus pr6cticas profesionales. En

particular, como parte de dicha orientaci6n a Ia madre se le deben

informar los beneficios y riesgos de los diversos procesos obst6tricos

recomendados por el facultativo que pudieran afectar la salud de la futura

madre y de la criafura por nacer

c) A ser tratada con respeto y de modo individual y personalizado,

garanltzlndole la privacidad e intimidad emocional durante todo el

Proceso

d) Al parto nafural como primera alternativa, respetando sus aspectos

fisiol6gicos, biol6gicos y sicol6gicos, evitando pr6cticas invasivas y

suministro de medicamentos que no est6n justificados por el estado de

salud de la parturienta o de la persona por nacer

e) A ser informada sobre la evoluci6n de su parto, el estado de su hijo o hija

8

9

10

20 y en general a que se le haga participe de las diferentes actuaciones de los

21 profesionales que le asistan.

22 f) A no ser sometida a ningfn examen o intervenci6n cuyo prop6sito sea de
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1 investigaci6n o docencia, salvo consentimiento manifestado por escrito.

g) A estar acompaflada por personas de su confianza y elecci6n durante eI

trabajo de parto, en las salas de preparto, en el parto y post-parto,

incluyendo el procedimiento de ces5,rea, en eI cual podr6 estar

acompaflada por al menos una persona de su elecci6n; entendi6ndose, sin

embargo que la presencia de la (el) acompaflante o acompaflantes no

podr6 interferir con las determinaciones de car6cter m6dico que

consideren o tomen los profesionales de la salud con resPonsabilidad en el

parto, y en caso del procedimiento de ces6rea, ser6n 6stos los que

determinardn en riltima instancia si permiten o no la presencia del

acompaflante. Ademds, tend.rd derecho a no estar acompa-flada, si asi 1o

desea la mujer. Disponi6ndose que el acompafrante vendr6 obligado a

cumplir con aquellas reglas que tuviere a bien imponer la instituci6n

hospitalaria, siempre y cuando dichas reglas sean c6nsonas a lo

establecido en esta LeY.

h)Anoser,intimid.ad.asobree1procesodelpartos@

fiesgos. De anticiparse alguna complicaci6n en el proceso, la mujer

deber6 ser informada sobre las distintas intervenciones m6dicas que

pudieran tener lugar durante el parto y conocer de parte de su m6dico o

profesional de la salud certificado los riesgos y beneficios de dichas

2

J

4

5

6

7

8

9

10

11

t2

13

t4

15

t6

t7

18

t9

20

2l intervencrones

22 i) A tener contacto entre la madre y el beb6 dentro de Ia primera hora de
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2

I

11

20

21

nacido conforme la Ley 93-2008, conocida como la "Ley para el Desarrollo

y Ia Implantaci6n de la Politica Priblica parala Niflez Temprana" y u tener

a su hijo o hija en su habitaci6n durante la permanencia en el hospital,

siempre y cuando el reci6n nacido no requiera de cuidados especiales.

j) A ser informada, desde el embarazo, sobre los beneficios de la lactancia

materna y a recibir apoyo para amamarttar, incluyendo la prohibici6n que

establece la Ley 79-2004, mejor conocida como "Ley sobre el Suministro de

Suced6neos de la Leche Materna a los Reci6n Nacidos", de que se alimente

al reci6n nacido con f6rmula o cualquier sustituto de leche materna, en

contra de las instrucciones expresas de la madre que decida lactar a su

criatura.

"Articulo 5.-El padre y la madre de la persona que nace en situaci6n de

riesgo tienen los siguientes derechos

aJ

4

5

6

7

8

9

10

t2 k) A recibir asesoramiento e informaci6n sobre los cuidados personales del

13 nlno o nlna

14 1) A ser informada especificamente sobre los beneficios de la buena nutrici6n

15 y efectos adversos del uso de tabaco, alcohol y drogas sobre su persona y

l6 la del niflo o ni-fr.a."

17 Articulo 2.-Se enmienda el inciso (b) del Articulo 5 de la de la Ley 756-2006,

18 segrin enmendada, conocida como la"Ley de Acompaframiento durante el Trabajo de

19 Parto, Nacimiento y Post-parto", para que se lea como sigue:

@

22 a)
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1

2

5

b) A tener acceso continuo a su hijo o hija mientras la situaci6n clinica lo

permita, asi como a participar en su atenci6n y en la toma de decisiones

informadas sobre los beneficios y riesgos relacionados con su asistencia o

tratamiento.l4

5

6

7

8

9

c) ...

10

e) ...

Articulo 3.-Se enmienda el Articulo 6 de la de la Ley 756-2006, segrin enmendada,

conocida como la "Ley de Acompaframiento durante el Trabajo de Parto, Nacimiento y

Post-parto" , pdtd. que se lea como sigue:

"Articulo 6.-SerA responsabilidad del Departamento de Salud de Puerto

Rico dar a conocer esta Ley en todos los hospitales, salas de parto, salas de

preparaci6n o recuperaci6n obst6tricas, lugares donde atiendan a mujeres en el

proceso de gestaci6n y parto, tanto priblicos como privados. A esos efectos, el

Departamento prep ararir el material informativo que ilustre cabalmente los

postulados de los Articulo 3, 4 y 5 de esta Ley. Asimismo, el Departamento

preparar6 dicho material informativo en un cartel6n tamaflo 77" x 24" y lo

distribuir6 a todas las facilidades de salud antes mencionadas o lo tendrd

disponible en forma electr6nica para que las instituciones de salud o partes

interesadas 1o descarguen o impriman."

Articulo 4.-Se aflade un nuevo Articulo 7 y se reenumeran los actuales Articulos

7 y 8 como Articulos 8 y 9 de la Ley 1.56-2}O6,segrin enmendada, conocida como la"Ley

@ 11

12

13

14

15

t6

17

18

i9

2T

20

22
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J

4

5

6

1 de Acompaflamiento durante el Trabajo de Parto, Nacimiento y Post-parto", para que se

2 lea como sigue

"Articulo 1.-

Articulo 7.-Todos los hospitales, salas de parto, salas de preparaci6n o

recuperaci6n obst6tricas, lugares donde se atiendan a mujeres en el proceso de

gestaci6n y parto, tanto priblicos como privados, deberdn fijar en un lugar

prominente el cartel6n tamaflo 17" x 24" en el que se dispone los posfulados de

los Articulos 3, 4y 5 de la presente Ley,y que es preparadoy distribuido por el

Departamento de Salud.

De igual forma, los hospitales tendr6n disponible copia de esta Ley para

que la mujer embarazada pueda examinarla al momento de hacer su pre-

7

8

9

10

11

I2

13 admisi6n como preparaci6n a Ia fecha del parto. De igual mernera, la instituci6n

14 documentard en su expediente que ella ha leido la misma mediante el formulario

15 correspondiente.

16 Articulo 8.-...

17 Articulo 9.-...".

l8 Articulo 5.-Se ordena al Departamento de Salud que dentro de un t6rmino de

19 noventa (90) dias a partir de la vigencia de esta Ley tenga disponible para todos los

20 hospitales, salas de parto, salas de preparaci6n o recuperaci6n obst6tricas, lugares

21 donde atiendan a mujeres en el proceso de gestaci6n y parto, tanto priblicos como
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@
1

2

J

privados el cartel6n informativo aqui dispuesto

Articulo 6.-Vigencia

Esta Ley entrar6 en vigor inmediatamente despu€s de su aprobaci6n.
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma Asamblea 
Legislativa ORlGlNAL 

SENADO DE PUERTO RICO 

2 de marzo de 2016 

INFORl\'IE POSITIVO 
SOBRE EL P. DE LA C. 2610 

AL SENADO DE PUERTO RICO : 

7ma Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puer1o Rico , previo estudio y 

consideraci6n, tiene el honor de recomendar la aprobaci6n del Proyecto de Ia Camara 2610, 

con las eruniendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia a este Informe 

Positivo. 

ALCANCE DE LA MED1DA 

El Proyecto de Ia Camara 2610 (en adelante "P. de Ia C. 2610"), tiene el prop6sito erunendar el 

Articulo 3, asi como eliminar el Articulo 9 y reenumerar los actuates Ar1iculos 10, II y 12 como 

9, 10 y 11 respectivamente, de Ia Ley 22-2012, segl!n erunendada, conocida como "Ley para 

Incent ivar el Traslado de lnclividuos lnvers ionistas a Puerto Rico"; a los fines de asegurar que los 

nuevos inversionistas residentes cumplen con los parametros minimos de civismo y 

responsabilidad ciudadana. 

RESUMEN DE MEMORIAL EXPLICATIVO 

La Comisi6 n de Hacienda y Finanzas Publicas, como parte del estudio y evaluaci6n del P. de Ia 

C. 2610 objeto de este Infonne Positivo, solicit6 memorial escrito a! Departamento de Desarrollo 

Econ6mico y Comercio. A continuaci6n, un resumen de los comentarios recibidos: 

COMISIOJ\ DE H ACIEJ\DA y fi J\ANZAS PUllLJCAS . / / 
------------------------------~(~-'/r'//r/r/r;-
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMTCO Y COMERCIO 

El Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio (en adelante "DDEC") envi6 

comentarios escritos el 2 de febrero de 2016, suscritos por su Secretario, Alberto Bac6 Bague. 

El DDEC en su ponencia mencion6 que en su esfuerzo de promover el desarrollo econ6mico de 

Ia Isla en todos los sectores, ha capitalizado en las bondades de varias !eyes, como los son Ia Ley 

20-2012. Ia Ley 73-2008, Ia Ley 22-2012 y la Ley 73-2012, entre otras. Destacando Ia Ley 22-

2012, segun enmendada, que fue aprobada con e l fin legislative de a traer capital extranjero a 

nuestra Isla mediante Ia relocalizaci6n de individuos que no hayan residido en Puerto Rico por lo 

menos seis alios previo a su so licitud. Ademas, indican que para fomentar el traslado Ia Ley 

provee una exenci6n contributiva sobre ingresos pasivos por Ia vida del decreto y las ganancias 

de capita l reali zadas pero no reconocidas en cualquier valor que posean los individuos cobijados 

en esta Ley antes de mudarse a Puerto Rico, seran tributadas en Puerto Rico si son reconocidas, 

luego de transcurridos diez alios de convertirse en residentes de Puerto Rico y antes de culminar 

el periodo de exenci6n, a una tasa de 5%. 

De igual manera, expres6 que esta de acuerdo con Ia intenci6n legislativa de esta medida ya que 

busca robustecer el proceso de aprobaci6n de decretos y asegurar que las !eyes tengan el impacto 

econ6mico deseado. Ademas, nos menciona que con ese mismo objetivo, a los decretos se le 

fueron aliadiendo clausulas que brindan mayores garantias a! Gobierno. 

Ademas, nos menciona que en colaboraci6n con esta Asamblea Legislativa. ha trabajado 

emniendas al estatuto y todo con el mismo fin, ya que su misi6n de mejorar Ia Ley no cesa en Ia 

medida que identifiquen areas de oportunidad. Esto, sin embargo, sin menoscabar los derechos y 

velando por que Ia confianza en el estatuto no se vea afectada. Raz6n por Ia cual sugiri6 varias 

emniendas que fueron evaluadas y consideradas por Ia Comisi6n. 

A Ia Juz de lo expresado, el DDEC recomienda que se apruebe cl P. de Ia C. 26 10 una vez se 

acojan todas las emniendas sugeridas. 

ANALISJS DE LA M EDIDA 

El fin de Ia Ley 22-20 12, conocida como Ia "Ley para Incentivar e l Traslado de Individuos 

lnversionistas a Puerto Rico", es proveer incentives dirigidos a atraer el capital extranjero a 

nuestra jurisdicci6n promoviendo de esta fonna el desan·o llo econ6mico y social de Puerto Rico. 

CO~ll I O J'\; DE H ACIEi\ DA y Fl i'iANZAS P UBLICA . / / ------- ------------------ --- -----=-<. X~'//r/~'l'rJ-
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Esta Ley, en conjunto con otras !eyes, nos hace mas atractivos y compet it ivos fi·ente a otras 

jurisdicciones. 

Segiln el Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio un reciente estudio econ6mico 

sobre el impacto de Ia Ley 22-20 12 seiia l6 que e l 52% de los inversionistas con decreto in fo rm6 

tener negocios establecidos en Puerto Rico. Esto con un impacto de 2,483 nucvos empleos 

generados por dichas compaiiias y que Ia proyecci6n a 10 aiios estima una inversion en bienes 

raices de $1.7 billones mas $83 millones en gastos individuales. Ademas, surgi6 del estudio que 

en Ia actualidad hay invcrt ido alrededor de $266 millones en propiedades residenciales y $73 

millones en gastos de consumo en 2 aiios. 

Debemos mencionar que eli.minamos Ia enmienda propuesta al Articulo 8 de Ia Ley 22-2012 ya 

que el Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio en sus comentarios nos solicit6 que 

se eliminara Ia misma por ya estar contenida en Ia Ley. 

A Ia luz de lo antes expresado podemos concluir que Ia Ley 22-2012 ha demostrado ser un 

excelente vehicu lo para atraer inversionistas, mejorar nuestra economia y crear empleos. No 

obstante, se debe enmendar Ia Ley para proveer mayores herramientas a Ia hora de evaluar y 

procesar las solicitudes. Buscando con esto que el Secretario pueda considerar una serie de 

criterios antes de proceder a otorgar un decreto, asegunindose que los nuevos inversionistas 

residentes cumplen con los parametros minimos de civismo y responsabilidad ciudadana. 

Logrando de esta fonna, e l fm t'li t imo de esta Ley, promover el desarro llo econ6mico de Puerto 

Rico. 

La Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico comprende Ia 

importancia de continuar viab ilizando el desan·ollo econ6mico para Puetio Rico y de no 

desincentivar el mismo. A tenor con lo anterior, buscando que se cump\a con el fin de Ia Ley 22-

20 12 se recomienda Ia aprobaci6n de l P. de Ia C. 2610 con las enmiendas contenidas en el 

Entiri llado Electr6nico que acompaiia este Infonne. 

IMPACTO FISCAL M UNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Secci6n 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, esta Comisi6n 

evalu6 Ia presente medida y entiende que Ia aprobac i6n de Ia misma no conlleva un impacto 

fiscal negat ivo sobre los gobiernos municipales. 

COi\IISIO:\ D£ H ACI£i'\DA \' F'l i'\ANZAS P UBLICA / 
- - ----- - - --- --- --- --- - --- - --- --- -=-< -'*'.1/r/r/o-
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CONCL USION 

Por los fundamentos antes expuestos, Ia Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado 

de Puerto Rico tiene e l ho nor de recomendar Ia aprobaci6n con enmjendas del Proyecto de Ia 

Camara 2610, segun el ent irillado electr6nico que acompana a este informe. 

Respetuosamente sometido, 

~~Zda!P~ 
Presidente 
Corrusi6 n e Hacienda y Finanzas Publicas 
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO) 
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 

(11 DE ENERO DE 2016) 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de Ia C. 2610 
3 DE SEPTIEMBRE DE 2015 

Presentado por el representante Vnrgns Ferrer 

6ta. Sesi6n 
Ordinaria 

Referido a las Comisiones de Hacienda y Presupuesto; y de Desarrollo Socio-Econ6mico 
y Planificaci6n 

LEY 
Para ai1adir un nuevo ine-i-se-fe), y redesignar los actuales incises (e), (E)-y-fEi-J-Eemo los 

incises (c), (d) y (e), respecth·arnen-te,--efl enmendar el Articulo 3, asi como para 
eliminar el Articulo 9 v reenumerar los actuales Articulos 10, 11 v 12 como 9, 10 v 
11 respectivamente , asi como enmendar el Articulo 8 de Ia Ley 22-2012, segun 
enmendada, conocida como "Ley para Incentivar el Traslado de Individuos 
Inversionistas a Puerto Rico"; a los fines de asegurar que los nuevos 
inversionistas residentes cumplen con los parameh·os minimos de civismo y 
responsabilidad ciudadana; disponer rnecanisrnos adicionales para procesar las 
selicitud€5Tj' para otros fines relacionados. 

EXPOSICIO DE MOTIVOS 

Con el objetivo de reesh·ucturar el plan de desarrollo econ6mico, se estableci6 el 
Modele Estrategico para una N ueva Economia (MENE) con el fin de atraer el capital 
extranjero y generar capital local. Por tal motive, se cre6 Ia "Ley Para Incentivar el 
Traslado de Ind ividuos Inversionistas a Puerto Rico", conocida como la Ley 22-2012, Ia 
cual exime totalmente d el pago de contribuciones en Puerto Rico a todos los individuos 
que mantengan inversiones en o fuera de Estados Unidos y que no hayan sido 
residentes d e Puerto Rico en los ultimos seis (6) aiios. AI dia d e hoy se han concedido 
509 decretos a inversionistas residentes a quienes se les han impuesto una serie de 
requisites para continuar recibiendo un h·atamiento contributive preferencial . Se espera 
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que en un periodo de cinco (5) afl.os, que se extiende hasta el 2019, se otorguen cerca d e 
2,500 nuevos d ecretos. No obstante, entendemos necesario que previo ala concesi6n de 
deCl·etos adicionales, se deben tomar pasos afirmativos que promuevan elfin ultimo d e 
la Ley 22, que es el desarrollo econ6rnico de Puerto Rico. 

Sin embargo, la concesi6n d e los incentivos y beneficios contributivos que otorga 
esta Ley no pueden ser utilizados para atraer personas inescrupulosas ni criminales. Es 
necesario garantizar que las personas que solicitan tengan un record limpio, libre de 
fraudes y actividades ilegales. 

Esta Asamblea Legisla tiva entiende que con estas enrniendas a la Ley 22, la 
misma sera mas efectiva y lograra incentivar el crecimiento socioecon6mico y el 
desarrollo en Puerto Rico al asegurar que los nuevos inversionistas residentes cumplen 
con los parametros minimos de civismo y responsabilidad ciudadana. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO 

1 Articulo 1.-Se afiade un nuevo incise (b), y se redesignan los actuales incises (b), 

2 (c) y (d) como los incises (c), (d) y (e), resf'ectir:amente, en enrnienda el Articulo 3 de la 

3 Ley 22-2012, segun enmendada, para que lea como sigue: 

4 "Articulo 3.-Responsabilidades del Secreta rio, Certificaci6n de Cumplimiento, 

5 Procedimientos.-

6 (a) 777 Responsabilidades del Secre tario, Certificaci6n de Cumplimiento. -

7 En Ia evaluaci6n, analisis, consideraci6n, otorgaci6n, renegociaci6n y revision de 

8 cualguier incentivo o beneficio otorgado por Ia presente Ley, el Departamento de 

9 Desarrollo Econ6mico v Comercio, v su Secretario, vendran obligados a velar v 

10 garantizar gue se cumplen todas las disposiciones de esta Ley. El Secreta rio sera el 

11 funcionario responsable de verificar y garantizar el cumplimiento d e los Individuos 

12 Residentes Invers ionistas con los reg uisitos de elegibilidad dispuestos en es ta Ley pero 

13 sin embargo podra ser asistido por el Director d e Ia Oficina de Exenci6n Contributiva 
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Industrial en esta tarea. 

2 

3 Para beneficiarse de los incentives provistos en esta Ley. todo Individuo 

4 Residente Inversionista debera solicitar a l Secretario la emisi6n de un decreto de 

5 exenci6n contributiva conforme a esta Ley, med iante Ia radicaci6n de una solicitud 

6 debidamente juramen tada ante la Oficina de Exenci6n. AI memento de la radicaci6n, el 

7 Director cobrara los derechos por concepto de l tramite correspondiente que se el 

8 Secretario disponga por reglamento, carta circula r o determinacion adrninistrativa. Los 

9 rnismos seran pagados mediante en la forma y manera que establezca el Secretario. 

10 Luego de que la Oficina de Exenci6n evalue la solicitud ernitira em±fa. una 

11 recomendaci6n favorable, el al Secreta rio, emitira un guien considerara dicha 

12 recomendaci6n de conforrnidad con los criterios establecidos en esta Lav. En su 

13 evaluaci6n, el Secretario podra acoger, rechazar o modificar la recomendaci6n en todo o 

14 en parte v podra solicitar cualguier informacion o docurnento adicional que estirne 

15 necesario o conveniente para hacer su determinacion. Si el Secretario crnite el decreto d e 

16 exenci6n contributiva, mediante Ia Certificaci6n de Cumplimiento en-el cual se detallara 

17 

18 

todo el tratamiento contributive dispuesto en esta Ley. En caso de que el Secretario 

determine mo erni tir un decreto o imponer condiciones al mismo, asi se notificara al 

19 solicitante mediante documento escrito, v con ello guedara archivada la solicitud. Los 

20 decretos bajo esta Lev se consideraran un contrato enh·e el concesionario y el Estado 

21 Libre Asociado de Puerto Rico, v dicho conh·ato sera considerado ley entre las partes. El 

22 d eCI·eto sera efectivo durante el periodo de efectividad de los beneficios concedidos en 
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esta Ley, pero nunca luego d e 31 d e diciembre de 2035, salvo gue con anterioridad al 

2 vencimiento d e d icho periodo el deCI·eto sea revocad o conforme al apartado (b) inciso 

3 (c) de este Articulo. El d ecreto sera intransferible. 

4 En las solicitudes de decretos gue se radiguen a partir dell d e diciembre d e 2015, 

5 el Secretario req uerira a los solicitantes, como requisite indispensable para otorgar los 

6 decretos aqui establecidos, que el Individuo Residente Inversionista adquiera una 

7 propiedad residencial en Puerto Rico v que abra una cuenta personal o d e negocio en 

8 un banco o cooperativa con presencia en Puerto Rico. 

9 (b) 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

2 1 

22 

Historial Previo d el lndividuo Residente Inversionista.-

Se establece como m1 requisite indispensable para que el Secretario~ 

Oficina de Exenci6n Contributiva pueda£! consid erar otorgar los 

incentives y beneficios dispuestos en esta Ley que el lndividuo Residente 

Inversionista incluya en la solicitud de decreto o en documento 

suplementario que hace a este funciofla-ffe lo siguiente: 

(1) Original fidedigno del Historial de Antecedentes Penales emitido 

por Ia jurisdicci6n estatal de los Es tados Unidos o d el Pais que ha 

sido su residencia o Iugar de emplco del solicitante por los pasados ft; 
cinco (5) anos previo a la fecha en que el solicitante se mud6 

mudarse a Puerto Rico. En caso de haber vivido residido en varies 

varias jurisdicciones lugares durante el period o ~dispuesto 

debera someter los documentos oficiales pertinentes d e las 

jurisdicciones que se b·ate. 
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(2) Declaracion Jurada en la que establezca que a su mejor 

2 conocimiento, no ha sido objeto de acusacion o investigacion por 

3 fraude, en sus distintas modalidades, asi como por actuaciones que 

4 envuelvan depravacion moral. 

5 (3) Provea informacion fidedigna relacionada a la procedencia de los 

6 ingresos por concepto de intereses y dividendos, la cual demuestre 

7 que es-tes estos no son producto de fraude, timo, actividades 

8 ilegales y otras acciones que irnpliquen deshonestidad o 

9 depravacion moral. 

10 Informar si ha sido objeto de alguna investigacion, accion 

11 adminish·ativa o procedimiento relacionado con el ejercicio de su 

12 trabajo, profesion o negocio, sea por una entidad publica o privada. 

13 Demosh·acion de solvencia financiera, creclito, experiencia bancaria, 

14 buena reputaci6n e integridad comercial. 

15 Cualquier otro criterio que es tablezca el Secre tario mediante 

16 reglamento, carta circular o determinacion administrativa. 

Como parte de su evaluacion de la solicitud, el Secretario o su ~ 

representante autorizado podrim solicitar aguella informacion v / / 

17 

18 

19 documentos adicionales que es time necesarios v convenientes para 

20 realizar la evaluaci6n. 

21 En caso d e que Ia informacion provista por el Individuo Residente 

22 Inversionista sea falsa, alterada o incorrecta, el Secretario tendn1 la 
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obligaci6n ministerial de no otorgar, o en caso de haber otorgado, revocar 

2 cualquier incentive o beneficia otorgad o, aplicando las penalidades 

" .) dispuestas en el incise (e) de este Articulo. 

4 (c) ~Revocaci6n.-EI Secre ta rio revocara cualguier decreta conced ido bajo esta 

5 Lev cuando: 

6 (i) 

7 (ii) 

8 (iii) el concesionario incurra en actos constitutivos d e fraude, 

9 deshonestidad o depravaci6n moral; o 

10 fijtl (iv) el decreta hava sido obtenido por medio de representaciones 

11 falsas o fraud ulentas sobre cualguiera hechos o circunstancias gue, en todo o en parte, 

12 motivaran Ia concesi6n del decreta. 

13 (d) ... Procedimiento de Revocacion. En los cases de revocaci6n de un decreta 

14 concedido per esta Lev, el concesionario tendra derecho a una vista conforme al 

I 5 13ffi€eElimiento estaMeOOo-eOf-el-Secretario-de-Hac-ienda medittfl.~ento carta 

I 6 circular o determffiacie-n administrativa, luego de la cualla persona designaEia pa1'ireSe 

I7 fin, informara sus condusiones y recomendaciones al Secretario. 

18 (1) Cualguier concesionario adversarnente afectado o perjudicado por 

19 cualguier acci6n del Secretario, revocando vI o cancelando un decreta de 

20 exencion, tend ra derecho a revision judicial de la misma mediante la 

21 presentaci6n de un recurso de revision ante el Tribw1al de Apelaciones de Puerto 

22 Rico, d entro de b·einta (30) dfas despues d e la decision o ad judicacion final del 
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3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1 1 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

7 

Secretario. Durante la tramitacion d e Ia revision judicial, el Secretario queda 

autorizado, cuando a su juicio Ia justicia lo requiera, para posponer la fecha d e 

efectividad de cualquier accion tomada por el bajo aquellas condiciones que se 

requieran v en los extremes que sean necesarios para evitar dafio irreparable. 

Cuando se solicite tal posposicion v se d eniegue, el tribunal ante el cual se 

solicite la revision, incluvendo el Tribunal Supremo d e Puerto Rico, mediante 

recurso de certiorari, podra decretar cualquier proceso necesario v apropiado 

para posponer la fecha de efectividad de cualquier accion tomada por el 

Secretario para conservar el status o derecho de las partes hasta Ia terminacion de 

los procedirnientos d e revision, previa prestacion de fianza a favor del Secretario 

de Hacienda por el monto de las contribuciones no pagadas hasta entonces, mas 

penalidades e intereses computados por el periodo de un (1) afto al tipo legal 

prevaleciente. 

(?) Cualquier decision o sentencia del Tribunal de Apelaciones de Puerto 

Rico quedan1 suje ta a revision por el Tribunal Supremo de Puerto Rico mediante 

certiorari solicitando por cualquiera de las partes en Ia forma dispuesta por lev. 

(e) 11 

18 Articulo 2.-Se elimina el Articulo 9 v se reenumera los actuales Articulos 10, 11 v 

19 12 como 9 , 10 v 11 respectivamente, de la Lev 22-2012, seg(m em11endada. 

20 Articu.J~e-erunienda-e-l-Ar-t=i~la Ley?? ?Ql?, seg-lffi-efli~eH-dttd-a;--pa-ra 

21 que lea como sigue: 

22 ~ulo 8. Derechos. 
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Ademas de los derechos per concepto del-t:rarr~:ite establecido en el 

2 Articulo 3 de esta Ley, todo concesionario pagara al Secretario, mediante Ia 

3 compra de un--gtr-e-pes-ta-1 o bancario, cheEJ-llC certificado, transferencia 

4 electr6nica, o de un comprobante en una Colecturia de Rentas Internas del 

5 fk.parta:men~o de H-aciCfl€i.a,---Elerffies-equivalentes a cffiEo mil d6lares (55,000). 

6 El Secreta rio de Hacienda creara un fondo especial, EienomiRado "Fondo Espeaa± 

7 bajo la Ley para Incentivar el Traslado de Individuos lnversionistas a Puerto 

8 Rico", y depositara en el los-foRdes generados per-los dei:effies-pagados. El 

9 Secretario utilizara dichos fondos para pagar cualesquiera gastos incurridos en la 

I 0 promoci6n, adminis!.=fa€.ie.n-.e-A:'l-}71€-men-t:aci6n de esta Ley. El Secretario tambien 

II podra utilizar dichos fondos para incentivar el traslado de individuos 

12 .ffi.versionistas a Puerto Rie&.-.et-Secreta-rio requerira a los concesionarios el cien 

13 per ciento (100%) de cliches cargos al emitirse el decreta." 

14 Articulo 3.-La disposiciones de esta Ley tend ran efecto prospective. 

15 Articulo 4.-Si cualquier articulo, inciso, parte, pc:hrafo, o clausula de esta Ley o su 

16 aplicaci6n a cualquier persona o circunstancia fuere declarada inconstitucional por un 

17 

18 

tribunal con jurisdicci6n, la sentencia dictada no afecta ra ni invalidara las dermis 

disposiciones de esta Ley, sino que su efecto quedara limitado al articulo, inciso, parte, 

19 parrafo o clausula de esta Ley o su aplicaci6n que hubiere sido declarado 

20 inconstitucional. 

21 Articulo 5.-Esta Ley comenzara regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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