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 CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 
LUNES, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2013 

 
MEDIDA 

LEGISLATIVA 
COMISIÓN QUE 

INFORMA TÍTULO 

 
P. del S. 506 

 
 
 
 
 
 

Por los señores Suárez Cáceres 
 y Pereira Castillo 

 

 
Autonomía Municipal, 

Descentralización y 
Regionalización 

 
 
 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos; en el 

Decrétase  y en el Título 

 
Para establecer, por un término de noventa 
(90) días, un plan de incentivos para el pago 
de deuda por concepto de contribución 
sobre la propiedad mueble y la propiedad 
inmueble adeudadas mediante el relevo de 
intereses, penalidades y recargos 
acumulados o que se acumulen sobre las 
contribuciones antes mencionadas; 
establecer exclusiones; establecer plan de 
pago; crear Fondo Especial; disponer para la 
eliminación en los libros de deudas de 
propiedad mueble e inmueble para las 
cuales no se hayan hecho gestiones de 
cobro; disponer obligaciones al Director 
Ejecutivo del Centro de Recaudación de 
Ingresos Municipales (CRIM), facultar al 
CRIM a adoptar mediante orden 
administrativa la implantación de esta Ley y 
requerir al CRIM la presentación de un 
informe a la Asamblea Legislativa.  
 

17ma Asamblea 
       Legislativa 
 

                                2da  Sesión 
                                   Ordinaria    
                                       



 
 
  

2 
CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 

 

MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R. C. del S. 102 

 
 
 

 

 
Por los señores Vargas Morales 

y Bhatia Gautier 
 

 
Autonomía Municipal, 

Descentralización y 
Regionalización 

 
 

 
Con enmiendas en la  

Exposición de Motivos; en el 
Resuélvese y en el Título 

 
Para enmendar la Sección 1; y eliminar los 
el incisos (b) y; enmendar el inciso (c) y 
reenumerar  los incisos (c) y (d) como (b) y 
(c) respectivamente de la Sección 2 de la 
Resolución Conjunta 57-2012, a los fines de 
permitir otros usos por parte del Municipio 
de Guayanilla a las instalaciones de la 
antigua Escuela Segunda Unidad Adela 
Franceschini ubicada en el mismo. dicha 
municipalidad, y para otros fines. 
 

 
R. del S. 72 

 
 
 
 
 

Por la señora González López 
 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Resuélvese y en el Título 
 
 
 
 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Educación, 
Formación y Desarrollo del Individuo del  
Senado de  Puerto Rico a realizar una 
abarcadora investigación sobre la situación 
actual del Programa de Educación Especial del 
Departamento de Educación de Puerto Rico,  
incluyendo, pero sin limitarse a las siguientes 
áreas, la estructura del sistema y los servicios 
ofrecidos, el perfil de la población beneficiada, 
la necesidad de reevaluar el currículo y 
programas disponibles, personal docente y no 
docente y la recopilación de información sobre 
el cumplimiento de las exigencias locales y 
federales para atender a esta población. 
 

 
R. del S. 301 

 
 
 
 

Por la señora González López y 
el señor Tirado Rivera 

 
 
 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Resuélvese y en el Título 

 
Para ordenar a la Comisión de Educación, 
Formación y Desarrollo del Individuo del 
Senado de Puerto Rico a realizar una 
investigación exhaustiva sobre la situación 
actual de la Corporación de Puerto Rico 
para la Difusión Pública, emisora de radio y 
televisión del Gobierno de Puerto Rico. 
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CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 

 

MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R. del S. 436 

 
 
 
 

Por el señor Pereira Castillo 
 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Resuélvese y en el Título 

 
Para ordenar a la Comisión de lo Jurídico, 
Seguridad y Veteranos del Senado de Puerto 
Rico investigar el grado de cumplimiento de 
los municipios, la Policía de Puerto Rico, 
Departamento de Recursos Naturales, 
Departamento de Asuntos del Consumidor y 
Departamento de Salud con las 
disposiciones del Artículo 17 de la Ley Núm. 
154- de 4 de agosto de 2008, “Ley para el 
Bienestar y la Protección de los Animales”, y 
las dificultades enfrentadas para lograr 
dicho cumplimiento.  
 

 
R. del S. 442 

 
 
 
 

Por la señora 
 Nolasco Santiago 

 
 
 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 

Con enmiendas en el  
Resuélvese y en el Título 

 
Para ordenarle ordenar a las Comisiones de 
Asuntos de la Mujer; y de Vivienda y 
Comunidades Sostenibles del Senado de 
Puerto Rico, realizar un estudio abarcador 
sobre las jefas de familia que estén a punto 
o hayan perdido su hogar; el nivel de 
orientación sobre las ayudas disponibles; y 
la posibilidad de crear un programa con el 
fin de atender las necesidades de este 
segmento poblacional. 
 

 
R. del S. 446 

 
 
 
 
 
 

Por el señor Nadal Power 
 
 
 
 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Resuélvese y en el Título 
 
 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Hacienda y 
Finanzas Públicas del Senado del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, a realizar 
una investigación sobre las deudas 
contraídas por la Autoridad de Carreteras y 
Transportación de Puerto Rico con el Banco 
Gubernamental de Fomento para Puerto 
Rico., incluyendo, cualquier emisión de 
bonos contemplada a emitirse con la 
finalidad de sufragar las deudas de la 
Autoridad de Carreteras y Transportación. 
 



 
 
  

4 
CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 

 

MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. de la C. 479 

 
 
 
 
 
 

Por los representantes  
Hernández Alfonzo y Hernández 

López 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 
 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título 

 
Para enmendar los incisos (b), (c), (f), (k), 
(l) y añadir un nuevo inciso (m) al Artículo 
3, enmendar el inciso (a) del Artículo 7, el 
Artículo 8, los incisos (a) y (b) del Artículo 
10, suprimir el Artículo 12, reenumerar los 
actuales Artículos 13, 14, 15, 16 y 17 como 
los Artículos 12, 13, 14, 15 y 16, y enmendar 
el reenumerado Artículo 15 de  la Ley 225-
1995, según enmendada, conocida como 
“Ley de Incentivos Contributivos Agrícolas 
de 1995”, a los fines de fomentar el 
desarrollo y la inversión  en la agricultura 
de la Isla; aclarar algunos términos cuyo 
alcance originalmente no fue determinado; 
actualizar las disposiciones de esta Ley a las 
de la Ley Núm. 1-2011, según enmendada, 
conocida como “Código de Rentas Internas  
para un Nuevo de Puerto Rico de 2011”; y 
para otros fines relacionados. 
 
 
 

 
P. de la C. 1132 

 
 
 
 
 

Por el representante Santa 
Rodríguez 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos 

 
Para enmendar la Sección 2 de la Ley Núm. 
141 del 28 de abril de 1950, “Para el 
Establecimiento de un Programa de 
Educación de Enseñanza sobre Problemas 
de Relaciones Obreras en la Universidad de 
Puerto Rico y para otros fines”, a los fines de 
aumentar la asignación anual recurrente al 
Programa de Educación Obrera del Instituto 
del Trabajo de la Universidad de Puerto 
Rico, provenientes del Presupuesto de la 
Universidad de Puerto Rico; y para otros 
fines. 
 



 
 
  

5 
CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 

 

MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R.C. de la C. 324 

 
 
 
 
 

Por el representante Hernández 
Montañez 

 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 
 

Con enmiendas en el  
Resuélvese y en el Título 

 
Para reasignar a la Administración para el 
Desarrollo de Empresas Agropecuarias, la 
cantidad de trescientos mil (300,000) 
dólares, provenientes de balances 
disponibles de: los incisos (b), (c), (d), (e) y 
(f) del apartado 4 de la Sección 1 de la Res. 
Conj. Resolución Conjunta Núm. 98-2008, a 
fin de viabilizar obras y mejoras 
permanentes dentro del Distrito 
Representativo Núm. 11; facultar para la 
contratación de tales obras; autorizar el 
pareo de fondos; y para otros fines. 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17""'· Asamblea 
Legislativa 

2da Sesi6n 
Ordinaria 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. de laC. 1132 

INFORME POSITIVO CON ENMIENDAS 

J]_ de septiembre de 2013 

AL SENADO DE PUERTO RlCO: 

ORIGINAL 

La Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Pue1to, previo amilisis y 

discernimiento, tiene el honor de rendir a este Augusto Cuerpo lnforme Positive en 

relaci6n a! Proyecto de Ia Camar a 1132 ("P. de Ia C. 1132") recornendando su 

aprobaci6n con las emniendas contenidas segun el entirillado electr6nico que se 

acornpaiia a este Informe Positive. 

ALCANCE DE LA M EDIDA 

La medida pretende enmendar Ia Secci6n 2 de Ia Ley Num. 141 de l 28 de abril de 1950, 

"Para el Establecimiento de un Programa de Educaci6n de Enseiianza sobre Problemas de 

Relaciones Obreras en Ia Universidad de Puerto Rico y para otros fines", a los fines de 

aumentar Ia asignaci6n anual recurrente al Programa de Educaci6n Obrera del Institute 

del Trabajo de Ia Universidad de Puerto Rico, provenientes del Presupuesto de Ia 

Universidad de Puerto Rico; y para otros fines. 
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RESUMENES DE MEMORIALES 

La Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico solicit6 

comentarios escritos a Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Departamento de 

Hacienda y a Ia Universidad de Puerto Rico. 

AI dia de hoy, se habian recibido comentarios escritos por parte de la Oficina de Gerencia 

y Presupuesto y de Ia Universidad de Puerto Rico. Tambien, se Je so lic it6 a Ia Comisi6n 

de Hacienda y Presupuesto de la Camara de Representantes que nos remitieran los 

comentarios que hubieren recibido , y como resultado se nos enviaron los comentarios de 

Ia Asociaci6n Puertorriqueiia de Profesores Universitarios, los Servidores Publicos 

Unidos de Puerto Rico-Concilio 95 AFSCME y del Institute de Relaciones del Trabajo. 

Las restantes entidades gubernamentales no suscribieron comentarios a pesar de las 

diligencias de seguimiento llevadas a cabo por esta Comisi6n. En adelante los resumenes 

de los comentarios recibidos: 

Asociacion Puertorrigueiia De Profesores Universitarios 

La Asociaci6n Puertorriqueiia de Profesores Universitarios ("APPU") rerniti6 

comentarios a Ia Comisi6n de Hacienda y Presupuesto de Ia Camara de Representantes de 

Puerto Rico con fecha del 17 de junio de 2013 y suscritos por su President a, Lida 01ta 

Anes. Estos indicaron en su memorial, que luego de sesenta y tres (63) aiios de mantener 

inalterada Ia asignaci6n presupuestaria del Programa de Educaci6n de Enseiianza sobre 

Problemas de Relaciones Obreras en Ia Universidad de Puerto Rico (''Programa de 

Educaci6n") es necesaria Ia aprobaci6n del P. de Ia C. 11 32. 

Asimismo, expresan que existe una necesidad de actualizar los contenidos y servicios que 

se o:frecen conforme a los cambios y transformaciones ocurridos en el campo !aboral que 

justifican un incremento en Ia asignaci6n presupuestaria. 

Por todo lo anterior, Ia APPU endos6 el P. de Ia C. 1132 que persigue aumentar Ia 

asignaci6n de fondos al Programa de Educaci6n a partir del afio fiscal 20 I 4-2015. 

C OMISION DE H ACIENDA Y F INAI'\ZAS PUBLICAS J / 
-----------------------------.:;---;~(!7'/.<'Ut'O-

pagtna J2 



Instituto De Relaciones Del Trabajo 

El Institute de Relaciones del Trabajo ("Institute") rerniti6 comentarios escritos a Ia 

Comisi6n de Hacienda y Presupuesto de Ia Ciunara de Representantes el 3 de junio de 

2013 y suscritos por su Director Interino, Prof Juan G. Medina. En estos, se indic6 que 

desde su fundaci6n el Institute ha estado desarrollando programas de ensefianza y 

educaci6n relacionadas a las relaciones obrero patronales. Asimismo, indicaron que "el 

Programa de Educaci6n Obrera ("Programa") ha ampliado sus ofrecimientos bacia 

nuevas areas que incluyen Ia sociologia del trabajo, economia politica y Ia sicologia 

social para asi atender Ia multiplicidad de factores que gravitan sobre el mundo del 

trabajo y sus tres componentes, trabajadores, patrono y el gobierno como ente catalizador 

de las fuerzas econ6micas, politicas y sociales que afectan Ia sociedad." 

No obstante, expresaron que en los u ltimos aiios el Programa se ha visto limitado por los 

recortes de fondos que han afectado al sistema universitario publico, especificamente a! 

Recinto de Rio Piedras. De igual forma, se destac6 que el Institute se cre6 hace ya 

sesenta y tres (63) anos y nunca se ha revisado Ia cantidad de veinte mil d6lares 

($20,000.00) que se les asigna. 

Ailadieron, que ademas de lidiar con las limitaciones econ6micas, el Inst itute ha recibido 

mayores responsabilidades a traves de los aiios. Mencionaron, a manera de ejemplo, Ia 

aprobaci6n de !eyes como Ia Ley Numero 45 del 28 de febrero de 1998, segiln j1 ~ 
enmendada, y Ia Ley Numero 333 del 16 de septiembre de 2004, conocida como I~ - ~ 
"Carta de Derechos de los Empleados miembros de una organizaci6n !aboral". 

El Institute resalt6 que en Ia actualidad no existe ninguna entidad publica y privada que 

asuma Ia responsabilidad de hacer cumplir los objetivos de Ia Ley de Relaciones del 

Trabajo para el Servicio Publico y Ia Carta de Derechos de los Trabajadores miembros de 

una organizaci6n !aboral. 



Por lo anterior, el Institute entiende meritorio el conceder fondos adicionales al Programa 

y de esta forma endosaron al P. de laC. 1132. 

Oficina De Gerencia v Presupuesto 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto ("OGP") remiti6 comentarios a esta Comisi6n 

suscritos por su Director, Carlos Rivas. Estos hacen referencia en su memorial a Ia 

Exposici6n de Motives de Ia medida legislativa, en donde se indica que el Programa de 

Educaci6n ha cumplido cabalmente con el prop6sito que se le confiri6 a traves de Ia 

Asamblea Legislativa. 

No obstante, OGP expres6 que los recursos del Programa de Educaci6n se han visto 

limitados porque desde su creaci6n ha tenido una asignaci6n de fondos de veinte mil 

d6lares ($20,000). 

Continuaron indicando que la medida propuesta pretende ordenar a Ia Universidad de 

Puerto Rico ("UPR") a asignar una cant idad de fondos al Programa de Educaci6n de 

forma escalonada y procedente de la asignaci6n presupuestaria que por virtud de la Ley 

Num. I del 20 de enero de 1966 le corresponde a la Universidad de Puerto Rico. 

Seglln manifiesta OGP, Ia asignaci6n presupuestaria de Ia UPR aument6 setena y siete 

millones de d6lares (£77,000,000) este aiio fiscal 2013-2014. Por esto, consideran 

razonable que la UPR sufrague el costo de los propuesto en el P. de Ia C. 11 32. 

Ser-vidores Publicos Unidos De Puerio Rico, Concilio 95 AFSCME 

Los Servidores Publicos Unidos de Puerto Rico ("SPU") remiti6 comentarios escritos a la 

Comisi6n de Hacienda y Presupuesto de Ia Cc~mara de Representantes de Puerto Rico 

suscritos por el Director de Educaci6n Sindical, Manuel E. Melendez. En sus comentarios 

indicaron que durante los pasados quince ( 15) aiios se ha contado con el apoyo 

profesional y especializado que brinda el Institute de su Programa de Educaci6n. Ademas 

expresaron que esto ha ayudado a que miles de trabajadores afi1iados al SPU hayan sido 
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impactados positivamente, que mejoraron sus relaciones obreros patronales y que por 

consiguiente se ha mejorado el servicio publico. 

Por lo anterior, la SPU manifiesto su apoyo a favor de la aprobaci6n del P. de Ia C. 1132. 

Universidad de Puerto Rico 

La UPR remiti6 a esta Comisi6n comentarios escritos con fecha del 29 de julio de 20 13 y 

suscritos por su Presidente Interino, Jose A. Lasalde Dominicci . En estos hacen 

referencia al prop6sito de la medida y aluden a la Ley Num. 2 de 20 de enero de 1996, en 

donde se establece el metodo de financiamiento para la UPR. Se detalla que a traves de 

dicha legislaci6n se destina a Ia UPR una cantidad equivalente alnueve punto sesenta por 

ciento (9.60%) del promedio del monto total de las rentas anuales obtenidas, de acuerdo 

con las disposiciones de las !eyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, e ingresados 

a! Fondo General del Tesoro Estatal en los dos (2) afios econ6micos i.IU11ediatamente 

anteriores al ano econ6mico corriente. De esta fonna se ha sufragado el funcionamiento y 

expansion de Ia UPR. Por otro !ado, se expresan que las Leyes Num. 1 y 2 de 1996, seg1ln 

eru11endadas, proveen a Ia UPR con autonomia administrativa y fiscal para asegurar y 

mantener la excelencia academica y el desarrollo de la agenda universitaria. 

La UPR concluy6 indicando que aunque reconocen la necesidad de que el Institute 

cuente con los recursos necesarios para ofrecer sus servicios, no pueden avalar la 

aprobaci6n del P. de Ia C . 1132 porque se aparta de los principios de autonomia 

academica y fiscal que le han sido reconocidos a la UPR. Por lo anterior, no endosa la 

aprobaci6n del P. de Ia C. 1132 a menos que se destinen los fondos pertinentes para 

cumplir con el prop6sito de la medida legislativa. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

El P. de la C. 1132 pretende "disponer que del Presupuesto de Ia Universidad de Puerto 

Rico se asigne Ia cantidad de cincuenta mil (50,000) d6lares para el afio fiscal 2013-2014, 
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Ia cantidad de setenta y cinco mil (75,000) d6lares para el Ai1o Fiscal 2014-2015, y la 

cantidad de cien mil (1 00,000) do lares para el Ai1o Fiscal 2015-2016 y los anos 

subsiguientes a! Programa de Educaci6n Obrera del Institute de Relaciones del Trabajo. 

Segl1n se desprende de los comentarios enviados y de la misma Exposici6n de Motives de 

Ia medida legislativa, el Institute es una instituci6n que por mas de sesenta (60) anos ha 

provisto servicios dirigidos a las relaciones obrero patronales. Dentro de los temas que 

manejan, incluyen una gama que varia desde Ia organizaci6n de los trabajadores, Ia 

negociaci6n colectiva y Ia legislaci6n social, hasta Ia sociologia del trabajo y Ia economia 

politica. lgualmente, el Institute ha recibido nuevas responsabilidades mediante Ia 

aprobaci6n de !eyes, como Ia Ley Num. 45-1998, que indica que mas de cien (1 00) 

trabajadores del sector publico que participen del proceso de negociaci6n colectiva 

necesitan de un instrumento de educaci6n en el area de relaciones Jaborales y Ia Ley 

Num. 333-2004, conocida como Ia "Carta de Derechos de los Empleados miembros de 

una organizaci6n !aboral". Pese a lo anterior, Ia asignaci6n de veinte mil d61ares 

($20,000) anuales que recibe el Institute nunca ha sido revisada. 

El Institute ha recib ido por los pasados sesenta y tres (63) afios Ia cantidad de veinte mil 

d61ares anuales para sustentar sus operaciones. Actualmente, sus operaciones se ven 

afectadas porque dicha cantidad no representa ni el cincuenta por ciento de los fondos 

necesarios para operar adecuadamente. Poseen unas necesidades especificas que seran 

cubiertas con Ia asignaci6n propuesta en Ia presente medida legislativa. Concretamente, 

se especificaron los usos que se le darian a los fondos aqui asignados en un documento 

rernitido a Ia Comisi6n de Hacienda y Presupuesto de Ia Camara de Represent antes, ::( ~ 

titulado "Narrativo De Necesidades Academicas, Administrativas Y Presupuestarias Que / ~ 
Tiene £1 Programa De Educaci6n Obrera En La Actualidad". El documento ha sido 

anejado a! expediente de esta medida legislativa. De las necesidades planteadas en tal 

documento, citamos y resaltamos las siguientes: 

1. "Personal Secretarial: el Institute de Relaciones del Trabajo no cuenta con el 
personal administrative necesario para cumplir con las responsabil idades y 
obligaciones encomendadas por la ley que cre6 este Institute. Ademas, no 



penn iten llevar a cabo las necesidades de capacitaci6n !aboral que recibe el 
Institute anualmente." 

2. Oficial de Programa J: El vo lumen de trabajo se ha aumentando a tal magnitud, 
que las empleadas no dan abasto para atender las peticiones para ofrecer talleres, 
seminaries, conferencias y cursos para las organizaciones laborales. Por lo cual, 
es indispensable la contrataci6n de un Oficia l de Programa ad icional para asi 
poder satisfacer con Ia dernanda de servicios de capacitaci6n que ofrece el 
Programa de Educaci6n Obrera." 

3. Materiales: En esta partida, se incluye Ia compra de papel, "toners" para 
impresoras, fotocopiadoras y fax, contrato de servicios de mantenimiento de Ia 
fotocopiadora que utiliza el Programa de Educaci6n Obrera. Ademas de 
reproducci6n de materiales didacticos que utilizan los profesores a cargo de 
realizar los cursos, materiales de promoci6n del Institute ." 

4. Equipos y Tecnologia: Es apremiante Ia asignaci6n de fondos para Ia adquisici6n 
de equipo tecnol6gico para el ofrecimiento de cursos, adiestranuentos y talleres. 
Ante esto, necesitamos la adquisici6n de grabadoras portatiles, computadoras 
portatiles, proyectores, camara digital, tripode y pantalla de proyecci6n, boletin de 
expresi6n donde se promocionan las actividades del Programa Obrero. '' 

Por su parte, Ia UPR recibe fi nanciamiento confom1e a lo dispuesto en Ia Ley Num. 2 de 

20 de enero de 1996, en donde se establece que se destina a la UPR una cantidad 

equivalente a l nueve punto sesenta por ciento (9.60%) del promedio del monto total de 

las rentas anuales obtenidas, de acuerdo con las disposiciones de las !eyes del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico, e ingresados al Fondo Genera l del Tesoro Estatal en los 

dos (2) aiios econ6micos inmediatamente anteriores a! ano econ6mico corriente. A Ia luz 

de esto, la UPR recibe asignaciones presupuestarias que varian seg6n el ano fiscal. A 

modo de ejemplo, veamos las asignaciones presupuestarias de Ia UPR en los pasados tres 

(3) anos fiscales: 

Afio Fiscal 

2011 -2012 

2012-2013 

2013-2014 

Asignacion Presupucstaria 

$1,407,195,000 

$1,479,308,000 

$1,546,340,000 

* Datos tornados de Ia pagina web de Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

Diferencia (%) 

$72,113,000 (+5. 12%) 

$67,032,000 (+4.53%) 
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Seg(ln se desprende de Ia tabla anterior, el presupuesto de Ia UPR ha aumentado en los 

pasados dos (2) afios fiscales en un nueve punto sesenta y cinco por ciento (9.88%). 

La UPR esgrime el argumento de su autonornia fiscal para no avalar Ia aprobacion de esta 

medida legislativa. No obstante, al evaluar las asignaciones anuales que le son otorgadas 

a dicha institucion, forzosamente tenemos que concluir que las asignaciones escalonadas 

que se pretenden conceder mediante la aprobacion del P. de Ia C. 1132 constituyen una 

porcion infima del presupuesto consolidado de Ia UPR. A manera de ejemplo, si 

tomaramos Ia cantidad de cien mil do lares ($ 1 00,000) que serf a destinada a! Institute en 

el afio fiscal 2015-2016 de aprobarse la medida propuesta, estariamos hablando de que 

esa cantidad en terminos porcentuales se traduce en seis milesimas de un por ciento 

(.006%) del presupuesto consolidado actual de Ia UPR. Las asignaciones escalonadas 

aqui propuestas no resultarian en un efecto pemicioso para Ia operacion de la UPR como 

primera institucion educativa del Pais. Por el contra1io, abonarian a Ia sana 

administracion de uno de sus componentes. 

La Comision de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico entiende que 

las asignaciones escalonadas que propene e l P. de Ia C. 1132 son razonables y 

necesarias. Se desprende este razonamiento de los documentos Y. comentarios antes 

descritos y exan1inados por esta Comision. De igual forma, concluimos que dada Ia 

magnitud de Ia asignacion presupuestaria que por formula le es asignada a Ia UPR 

anualmente, esta puede absorber el costa de esta medida legislativa sin efecto perjudicial 

a su agenda universitaria. Mas aun, cuando conforme a Ia formula el presupuesto anual de 

Ia UPR continuara aumentado, afio fiscal tras afio fisca l. Por esto y por todo lo antes 

sefialado, Ia Comision de Hacienda y Finanzas Publicas avala Ia aprobacion del P. de Ia 

c. 1132. 

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991 , seglin enmendada, 

conocida como Ia "Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico de 199 1 " , esta Comision evaluo Ia presente medida y los comentarios recibidos por 

las entidades antes mencionadas en este Infonne Positive. Luego de estudio y 
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consideracion, concluimos que el P. de Ia C. 1132 no contempla clisposiciones que 

conlleven un impacto economico a nivel de los gobiernos municipales porque su 

prop6sito es decretar una asignaci6n de fondos procedentes de Ia asignaci6n 

presupuestaria que por fonnula le corresponde a Ia UPR. 

C ONCLUSION 

Esta Administracion tiene como fln primordial "Ia movi lizaci6n de la sociedad desde sus 

diferentes sectores" de actividad econ6mica para llevar al Pais a gozar de niveles rmis 

altos de desan·ollo social, cu ltural, educativo, economico y de salud publica. Siguiendo 

este fln, el P. de Ia C. 1132 contempla aumentar de fonna escalonada Ia asignaci6n anual 

que le es asignada al Programa de Educaci6n Obrera del Instituto del Trabajo de Ia UPR 

para que asi pueda cumplir de forma cabal lo deberes que por su Ley Organica y por otras 

leyes le han sido asignados y que debido a su carencia de fondos no puede cumplir 

eficientemente. Por todo lo antes expuesto, Ia Comision de Hacienda y Finanzas Publicas 

recomienda Ia aprobaci6n del P . de Ia C. 1132 con las enmiendas contenidas en el 

entirillado electronico que se acompana con este Informe Positivo. 

Respetuosamente sometido, 

~~~ 
Presidente 
Comisi6n de Hacienda y Finanzas Publicas 
del Senado de Puerto Rico 
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO) 
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 

(24 DE JUNIO DE 2013) 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de Ia C. 1132 
13 DE MAYO DE 2013 

Presentado por el representante Snntn Rodriguez 

Referido a la Comisi6n de Hacienda y Presupuesto 

LEY 

1ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Para emnendar Ia Secci6n 2 de la Ley Num. 141 del 28 de abril de 1950, "Para el 
Establecimiento de un Programa de Educaci6n de Ensefianza sobre Problemas de 
Relaciones Obreras en Ia Universidad de Puer to Rico y para otros fines", a los fines 
de aumentar la asignaci6n anual recurrente al Progran1a de Educaci6n Obrera del 
Instituto del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico, provenientes del 
Presupuesto de la Universidad de Puerto Rico; y para otros fines. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS A 
El Instituto de Relaciones del Trabajo se cre6 por inicia tiva legislativa con elfin /.' ~ 

establecer un centro educativo dedicado a la educaci6n !aboral de los sectores obreros de 
nuestro pais. Para asegurar su car<kter educativo de alto nivel y excelencia, el Instituto fue 
adscrito a la facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio 
Piedras. 

En virtud de la Ley Num. 141 del 28 de abril de 1950, se cre6 el Programa de 
Educaci6n Obrera del Instituto de Relaciones del Trabajo. Dicho programa, segtin la ley 
antes citada, tiene el objetivo de proveer a los h·abajadores y trabajadoras un cenh·o de 
ensefianza para que se estudie e investigu e Ia constelaci6n de problemas socioecon6micos 
y su relaci6n con las fuerzas del trabajo, las tendencias de los movimientos obreros del 
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mundo, los prinCipiOs consagrados de Ia negociaci6n colectiva, la organizaci6n, 
funcionamiento y administraci6n de uniones obreras, las relaciones obrero-patronales, la 
legislaci6n del trabajo, los derechos y deberes de las uniones y organismos gremiales, y los 
principios basicos de Ia sociologia, de la economia politica y de la psicologia social, entre 
otros. 

El Programa de Educaci6n Obrera ha cumplido de forma encorniable la 
responsabilidad que le fue asignada por la Asamblea Legislativa. El programa, sin 
embargo, se ve limitado en su desarrollo por la carencia de fondos para financiar la 
creciente demanda de cursos y talleres especializados. 

Desde su creaci6n hace ya mas de 60 afios, la cantidad asignada para que el 
Program a de Ed ucaci6n Obrera cumpla sus responsabilidades no ha sido nunca revisada, 
conta11do con un presupuesto anual no recurrente de veinte mil d6lares ($20,000), o 
menos. Esto, a pesar de que sus responsabilidades y el universo de personas a servir ha 
awnentado de forma dramatica. A manera de ejemplo, la aprobaci6n de la Ley Num. 45 
del28 de febrero de 1998, segun enmendada, signific6 que mas de 100,000 trabajadores del 
sector publico que participan del proceso de negociaci6n colectiva necesitasen de un 
instrumento de educaci6n en el area de las relaciones laborales. De iguaJ forma, la 
aprobaci6n de la Ley Num. 333 de 16 de septiembre de 2004, conocida como "Carta de 
Derechos de los Empleados Miembros de una Organizaci6n Laboral", cre6 de forma 
indirecta w1a nueva responsabilidad para el Institute, pues, recae en este la encomienda 
de crear nuevos cursos que eduquen a los trabajadores sobre sus derechos y a los 
dirigentes y representantes de las Organizaciones Laborales de sus responsabilidades para 
con sus miembros. 

Resulta necesario y apremiante darle al Insti tute de Relaciones del Trabajo, y a 
h·aves de este, al Programa de Ed ucaci6n Obrera, al menos, unos recursos basicos para 
atender adecuadamente los crecientes grupos trabajadores y trabajadoras y organizaciones 
laborales que requieren sus servicios. /,:.. 

Es de genuino interes pUblico Ia conservaci6n de Ia paz !aboral y para ello, es L 
necesario educar a los sectores obreros del pais sobre los meca11ismos democraticos 
dispuestos en nuesh·o ordenamiento juridico estatal y federal para alcanzar sus 
reivindicaciones econ6micas y de justicia social. El Programa de Educaci6n Obrera del 
Institute de Relaciones del Trabajo es el insh·umento id6neo para cumplir la misi6n 
educadora de los sectores obreros del pais, tanto del sector publico como privado, por lo 
que es meritorio asignar al Programa de Educaci6n Obrera del Insti tute de Relaciones del 
Trabajo los fondos adicionales necesarios que le permitan continuar realizando su misi6n 
institucionaJ. 

Esta Asamblea Legislativa, considera importante fomentar la colaboraci6n, 
entendirniento y espu·itu sol idario entre el trabajador y el patrono, creando espacios de 
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d ialogo y armonia ]aboral. Creemos firmemente que la educaci6n es pieza esencial para 
lograrlo, por lo cual es meritorio disponer que del Presupuesto de la Universidad de 
Puerto Rico se asigne la cantidad de cincuenta mil (50,000) d6lares para el ano fiscal 2013-
2014, la cantidad de setenta y cinco mil (75,000) d6lares para el Aiio Fiscal 2014-2015, y la 
cantidad de cien mil (100,000) d6lares para el Afio Fiscal 2015-2016 y los aiios 
subsiguientes y que esta asignaci6n sea recurrente , anuales recurrentes, a1 Programa de 
Educaci6n Obrera del Institute de Relaciones del Trabajo a partir delano fiscal 2014-2015, 
brindando asi las herramientas para que el Programa continue desarrollando cursos de 
capacitaci6n !aboral dirigidos a empleados y funcionarios del gobierno, lideres obreros y 
trabajadores y trabajadoras en el campo de las relaciones del trabajo, tanto en el sector 
privado como en el sector publico. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEG/SLAT/VA DE PUERTO RICO: 

Articulo 1.-Se emnienda la Secci6n 2 de la Ley Num. 141 del 28 de abril de 1950, 

conocida como "Para el establecimiento de un Programa de Educaci6n de Ensefianza 

sobre Problemas de Relaciones Obreras en la Univers idad de Puerto Rico y para otros 

fines", para que lea como sigue: 

"Secci6n 2.-Por la presente se asigna al Programa de Educaci6n Obrera del 

Institute de Relaciones del Trabajo, adscrito a la facultad de Ciencias Sociales de la 

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, la cantidad de cincuenta mil 

(50,000) d6lares para el ano fiscal 2013-2014, la cantidad de setenta y cinco mil 

(75,000) d6lares para el Afio Fiscal 2014-2015, y Ia cantidad de den mil (100,000) / 1z__ 

d6la res para el Afio Fiscal 2015-2016 y los anos subsiguientes y que esta asignaci6n 

sea recurrente, provenientes del Presupuesto de Ia Universidad de Puerto Rico. El 

Presidente de la Universidad de Puerto Rico tendrc1 como deber ministerial, poner 

d ichos fond os a disposici6n del Programa de Educaci6n Obrera del Institute de 

Relaciones del Trabajo para que continue cumpliendo con los fines dispuestos en 

esta ley de desarrollar e impartir cursos de capacitaci6n !aboral dirigidos a 
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ernpleados y funcionarios del gobierno, lideres obreros y trabajadores y 

trabajadoras en el campo de las relaciones del trabajo, tanto en el sector privado 

como en el sector publico." 

Articulo 2.-Esta Ley enh·ara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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