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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. del S. 308 

 
 
 
 
 
 

Por el señor Rivera Filomeno 
 
 

 
Relaciones Laborales, 

Asuntos del Consumidor y 
Creación de Empleos; y 

Asuntos de la Mujer  
 
 
 

Informe Conjunto 
Con enmiendas en la  

Exposición de Motivos; en el 
Decrétase y en el Título 

 
Para añadir los Artículos 3, 5, y 6; y 
reenumerar el actual Artículo 3 como 
Artículo 4 y el actual  Artículo 4 como 
Artículo 7 a la  Ley Núm. 217 – 2006, a los 
fines de requerir a todo patrono del sector 
público y privado que oriente 
continuamente sobre la prevención de 
casos de violencia doméstica en los 
lugares de trabajo o empleo; para 
establecer sanciones por incumplimiento; 
y para otros fines relacionados.  
 

 
 

R. C. del S. 701 
 
 
 
 

Por el señor Pereira Castillo 
 

 
Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e 
Innovación Económica 

 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos; en el  

Resuélvese y en el Título 
 
 

 
Para designar con el nombre de “Ángel 
Angel Rafael Díaz Colón”, a la Escuela 
Segunda Unidad Saltos Cabra en el 
municipio Municipio de Orocovis; y para 
otros fines relacionados. 
 

 
R. del S. 116 

 
 
 
 
 

Por los señores Bhatia Gautier y 
Rosa Rodríguez 

 

 
Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e 
Innovación Económica 

 
 
 

Segundo Informe Parcial 

 
Para ordenar a la Comisión de Gobierno, 
Eficiencia Gubernamental e Innovación 
Económica del Senado del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico realizar una 
investigación continua sobre todo asunto 
relacionado a la creación, modificación, 
división, consolidación, integración o la 
supresión de agencias o unidades 
operacionales de las tres Ramas del 
Gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, toda legislación dirigida a 
prevenir el fraude y/o la corrupción 
gubernamental, al igual que investigar 
cualquier acto de corrupción durante la 
incumbencia del gobierno actual o 
gobiernos anteriores con miras a erradicar 
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COMISIÓN QUE 
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la corrupción gubernamental en todas sus 
facetas; realizar los referidos a pertinentes 
a las autoridades con jurisdicción; 
investigar sobre cualquier cambio a la Ley 
de Procedimiento Administrativo 
Uniforme. 
 

 
P. de la C. 2555 

 
 
 

Por el representante 
 Aponte Dalmau  

 
 

 
Infraestructura, 

 Desarrollo Urbano y 
Transportación 

 
 

Sin enmiendas 

 
Para designar la Carretera Estatal PR-858 
en el Municipio de Carolina, con el 
nombre del servidor público y líder 
comunitario del Barrio Cacao en Carolina, 
Simón “Monsín” Rivera Llanos; y para 
otros fines. 
 

 
P. de la C. 2584 

 
 
 
 

Por el representante 
 Cruz Burgos 

 
 

 
Infraestructura, 

 Desarrollo Urbano y 
Transportación 

 
 
 

Sin enmiendas 

 
Para denominar todo el tramo de la 
carretera PR-7758, que transcurre por los 
límites territoriales del Municipio de 
Patillas con el nombre de Heleodoro 
Ramos Padilla. 
 

 
P. de la C. 2864 

 
 

Por los representantes 
Hernández Montañez, Perelló 
Borrás, Rivera Ruiz de Porras, 

Hernández López, Bianchi 
Angleró, Aponte Dalmau, Cruz 

Burgos, De Jesús Rodríguez, 
Díaz Collazo, Franco González, 

Hernández Alfonzo, Jaime 
Espinosa, Ortiz Lugo, Rodríguez 
Quiles, Torres Monsegur, Torres 

Ramírez, Varela Fernández y 
Vassallo Anadón y las 

representantes González Colón, 
Méndez Silva y Pacheco 

Irigoyen y suscrito por los 
representantes Matos García y 

Peña Ramírez 
 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título 
 

 
Para enmendar el título y los Artículos 
103, 105, 106108, 201, 202, 203, 204, y 206 
604, añadir un nuevo Artículo 701, 
renumerar los actuales Artículos 701 y 702 
como los Artículos 702 y 703, 
respectivamente, del texto en español de la 
Ley 21-2016, conocida como la “Ley de 
Moratoria de Emergencia y Rehabilitación 
Financiera de Puerto Rico” (la “Ley 21”); 
enmendar las Secciones 101, 102, 103, 105, 
106, 201, 202, 203 y 204 del texto en inglés 
de la Ley 21 y eliminar el Capítulo 6 de los 
textos en español y en inglés de la Ley 21y 
sustituirlo en su totalidad con un nuevo 
Capítulo 6, hacer enmiendas técnicas para 
atemperar las versiones en español y en  
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inglés de la Ley 21 y corregir ciertas 
referencias, enmendar las definiciones de 
“entidad gubernamental”, “instrumento 
de deuda”, “obligación cubierta”, 
“obligación enumerada”, “pago mínimo 
de deuda pública” y “periodo de 
emergencia”, modificar ciertas 
disposiciones relacionadas a inmunidades, 
contratación de empleados por ciertas 
entidades gubernamentales, prioridad de 
servicios esenciales,  condiciones del 
periodo de emergencia, medidas de 
emergencia en el Banco (incluyendo 
suspender cualquier requisito de depósito 
de fondos en el Banco y permitir el retiro 
de fondos de las cuentas de los 
municipios), colateral, gravámenes y 
prioridades y emisión de deuda por una 
entidad gubernamental y para crear la 
nueva Autoridad de Asesoría Financiera y 
Agencia Fiscal de Puerto Rico (la 
“Autoridad Fiscal”), efectivo 
retroactivamente al 6 de abril de 2016, la 
cual ejercerá las funciones de asesor 
financiero, agente fiscal y agente 
informativo del Estado Libre Asociado, 
establecer los poderes y responsabilidades 
de la Autoridad Fiscal el inciso (e) del 
Artículo 20 de la Ley 64-1996, según 
enmendada, conocida como “Ley de 
Financiamiento Municipal de Puerto Rico 
de 1996”; a fin de establecer disposiciones 
específicas sobre las obligaciones 
generales, las garantizadas por recaudos 
estatales o municipales para los 
municipios y las emisiones garantizadas 
por fuentes de recaudos a través de 
fideicomisos, entre otras; añadir el consejo 
y consentimiento del Senado al 
nombramiento del síndico al Banco 
Gubernamental de Fomento, eliminar la 
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  limitación de que los municipios puedan 
solicitar el exceso que tengan en su fondo 
de redención de la Contribución Adicional 
(CAE) Municipal, una sola vez al año; y 
para otros fines relacionados. 
 

 
R. C. de la C. 570 

 
 
 
 
 

Por el representante 
 Soto Torres 

 

 
Hacienda y Finanzas 

Públicas 
 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Resuélvese y en el Título 
 

 
Para enmendar la Sección 1 de la 
Resolución Conjunta Núm. 96-2013, a los 
fines de reasignar a la Oficina para el 
Mejoramiento de las Escuelas Públicas, de 
la Región de Bayamón la cantidad de 
veinticinco mil ciento doce dólares con 
setenta y cinco centavos ($25,112.75) 
provenientes de los balances disponibles 
en el inciso b, Apartado 19 y en el inciso a, 
Apartado 27 de la Sección 1 de la 
Resolución Conjunta 96-2013, para realizar 
mejoras según se detalla en la Sección 1 de 
esta Resolución Conjunta; para autorizar 
la contratación de las mejoras; autorizar el 
pareo de los fondos reasignados; y para 
otros fines. las cantidades establecidas en 
el inciso (b) del apartado (19) y en el inciso 
(a) del apartado (27).  

 















































17ma Asamblea 
Legislativa 

ORIGINAL 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 308 
,q 

j 2- t'\,.L\1-<.N 
__ de may<tde 2013 

lra Sesi6n 
Ordinaria 

INFORME POSITIVO CONJUNTO SOBRE EL P. DEL S. 308 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

/ 

La Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacion de 

Empleos y la Comisi6n de Asuntos de la Mujer previo estudio y consideraci6n al 

efecto, tiene a bien someterle a este Cuerpo el Informe Positivo Conjunto, en el cual se 

recomienda su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el entrillado electr6nico que 

se acompafia y se hace formar parte de este informe. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El P. del S. 308 pretende requerir a todo patrono del sector publico y privado que 

oriente continuamente sobre la prevenci6n de casos de violencia domestica en lugares 

de trabajo o empleo; para establecer sanciones por incumplimiento; y para otros fines 

relacionados. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Para el analisis de esta medida, esta Comisi6n solicit6 memoriales explicativos a 

las siguientes agendas gubernamentales y I o entidades: Departamento del Trabajo y 

Recursos Humanos de Puerto Rico, Oficina de la Procuradora de las Mujeres, Camara 
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de Comercio de Puerto Rico, Centro Unido de Detallistas, y la Camara de Mercadeo, 

Industria y Distribuci6n de Alimentos de Puerto Rico, (MIDA). AI momenta de la 

preparaci6n de este informe, esta Honorable Comisi6n cont6 con los siguientes 

memariales explicativos: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto 

Rico, Oficina de la Procuradora de las Mujeres y la Camara de Comercio de Puerto Rico. 

A continuaci6n presentamos un resumen de dichas ponencias. 

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS DE PUERTO RICO 

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, (DTRH), comienza su 

exposici6n estableciendo que la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, segun enmendada, 

conocida como Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, 

establece que como arganismo publico, estan llamados a patrocinar y alentar los 

intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico; asi como laborar par mejorar 

~- sus condiciones de vida y de trabajo y promover sus oportunidades para obtener 

empleos lucrativos. El DTRH, tiene ademas la responsabilidad ministerial de propiciar 

la paz labaral e implantar, desarrollar y coordinar la politica publica y los programas 

dirigidos a la farmaci6n y capacitaci6n de los recursos humanos indispensables para 

I 
I cubrir las necesidades del sector laboral. Afiade el DTRH que la Unidad Antidiscrimen 

(UAD) es la dependencia del DTRH que tiene la obligaci6n de velar par el 

cumplimiento de legislaci6n local y federal que prohibe la discriminaci6n en el empleo 

par raz6n de: raza, color, sexo, origen nacional, condici6n social, edad, creencias 

religiosas o politicas, impedimenta fisico omental y matrimonio, o parser victima o ser 

percibida como victima de violencia domestica, agresi6n sexual o acecho. Segun expresa 
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el DTRH en su memorial, el P. del S. 308 propane requerir a todo patrono del sector 

publico y privado que oriente continuamente sabre la prevenci6n de casas de violencia 

domestica en lugares de trabajo. Afiade que el DTRH, a traves de la Administraci6n de 

Seguridad y Salud Ocupacional de PR (OSHA), es la agenda encargada de hacer 

cumplir las leyes protectoras del trabajo y las leyes que velen por la salud y seguridad 

en el trabajo. Segun las disposiciones del DTRH, el patrono esta obligado a proveer a 

cada persona que emplea un Iugar libre de riesgos que puedan causar dafio fisico o la 

muerte al trabajador. El DTRH expresa que reconoce que la violencia domestica es una 

conducta antijuridica y antisocial que afecta no solo dentro de las paredes del hogar, 

sino que trasciende a los centros de trabajo. Ademas, si el maltrato ocurre en los predios 

~ · 
de los patronos se afecta tambien la seguridad y el ambiente de trabajo, convirtiendo a 

los otros empleados en victimas de la desesperaci6n, el desasosiego y la incertidumbre. 

Es por ello, que segun establece el DTRH, la Asamblea Legislativa aprob6 la Ley Num. 

217 de 29 de septiembre de 2006, para establecer como politica publica del ELA en cero 

tolerancia a la violencia domestica y la implantaci6n de un Protocolo para combatir la 

misma. 

El DTRH indica en su memorial que como Agencia tiene un compromrso 

inquebrantable con la salud y seguridad de los trabajadores y un compromise indeleble 

con la igualdad de los sexos en el area de trabajo, por tal raz6n, entienden que esta 

medida pudiera ser complementaria a tola la legislaci6n que promueve la igualdad 

entre los seres humanos y que lucha por concienciar al pueblo de las atrocidades del 

maltrato domestico y las repercusiones negativas sociales y en el area de trabajo. 
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Por ultimo el DTRH nos expresa que el proyecto de ley 308 es afin con las 

actuaciones de dicha agenda y recomienda se aclare lo referente a las penalidades 

impuestas y sugiere que las mismas sean adjudicadas al DTRH, espedficamente a la PR 

OSHA, para la administraci6n, educaci6n y fiscalizaci6n de la Ley. 

CAMARA DE COMERCION DE PUERTO RICO 

La Camara de Comercio nos expresa en su ponencia que de un analisis de la 

medida se desprende que se le impone la obligaci6n fiscalizadora al Departamento del 

Trabajo pero nada dice de quien serfa el responsable de proveer los adiestramientos y 

orientaciones que requiere la medida. Aii.aden que ante la falta de recursos de la Oficina 

de la Procuradora de las Mujeres, para proveer dichos adiestramientos, la medida 

parece implicar que los patronos se verfan obligados a la contrataci6n de recursos 

externos para dar las orientaciones. Indica la CCPP que la medida aumentarfa aun mas 

los costos de hacer negocios en PR, sumando al alto costo energetico, permisologia entre 

otros. Finalmente, indican que la medida es innecesaria en tanto y cuanto lo que intenta 

alcanzar ya esta previsto en la Ley Num. 217 de 29 de septiembre de 2006. 

La Camara de Comercio de Puerto Rico no favorece la aprobaci6n del P. del S. 308. 

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres comienza su exposici6n 

estableciendo que la Ley Num. 20 de 11 de abril de 2001, conocida como "Ley de la 

OPM de la Procuradora de las Mujeres", creo la OPM como un organismo con 

suficiente autonomia y facultades para llevar a cabo la polftica publica establecida en la 

ley. Asimismo, creo ala OPM como una entidad jurfdica independiente y separada de 
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cualquier otra agencia o entidad publica. La Ley Num. 20 deleg6 a esta procuraduria 

poderes investigativos fiscalizadores y cuasi judiciales para brindar apoyo y protecci6n 

al grupo social de la isla compuesto por mujeres. La OPM tiene como objetivo asegurar 

el desarrollo plena de la figura de la mujer, y lograr que se reconozca a la misma con 

igualdad. Es por ello, que a traves de la funci6n fiscalizadora combaten toda 

manifestaci6n de discrimen hacia las feminas y trabajan para garantizar los derechos 

humanos de estas. 

En su ponencia la OPM indica que es necesario el desarrollo y fortalecimiento de 

remedios para proteger y brindar apoyo a toda vfctima de violencia domestica en PR, 

puesto que, a pesar de acciones afirmativas dirigidas hacia este prop6sito, la violencia 

domestica no ha cesado de ser un problema crftico para la sociedad y para la salud 

publica que afecta cada vez mas a miles de vfctimas y familias en la isla. Es por ello, 

que la OPM indica que la mediada propuesta busca fortalecer lo dispuesto en la Ley 217 

de 29 de septiembre de 2006, al establecer el deber de todo patrono, tanto del sector 

publico como del privado, de realizar orientaci6n anual a todos los empleados sabre la 

prevenci6n y cero tolerancia ante la violencia domestica en ellugar de trabajo. Indica 

OPM que dado que las estadfsticas de casas de violencia domestica se taman cada vez 

mas aterrantes, es una necesidad imperante el desarrollar medidas adicionales para 

lograr la prevenci6n de la misma. Por lo tanto, considera la OPM que la orientaci6n al 

publico es una de los metodos mas efectivos en la prevenci6n para lograr dicho 

prop6sito, tal y como lo propane la medida. El que todo patrono organice una 

orientaci6n anual para sus empleados, en la cual se eduque sabre la politica en contra 
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de actos de violencia domestica, es un paso mas hacia la erradicaci6n de esta. Por 

ultimo, la OPM recomienda que entiende es necesario que la OPM este incluida en la 

medida como agencia fiscalizadora de manera que este proyecto no menoscabe, cause 

duplicidad, y I o limite la facultad de la OPM de fiscalizar y adjudicar. Ademas, sugieren 

que la medida propuesta puede ser incluida como enmienda a la Ley 217-2006 y no 

como ley nueva. 

En vista de lo antes expuesto, la OPM respalda el P. del S. 308, con las 

recomendaciones antes mencionadas. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

A tenor con el Articulo 3 de la Ley Num. 321 de 6 de noviembre de 1999, 

conocida como "Ley de Impacto Fiscal Municipal", la Comisi6n de Relaciones 

Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos ha determinado que esta 

medida no tiene impacto fiscal significative sobre las finanzas de los gobiernos 

municipales. 

IMP ACTO FISCAL NACIONAL 

A tenor con el Articulo 8 de la Ley Numero 103 del 25 de mayo de 2006, conocida 

como "Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico de 2006", la Comisi6n suscribiente ha determinado que la aprobaci6n de esta 

medida no tiene ningun impacto econ6mico sobre el presupuesto general de gastos del 

Gobierno de Puerto Rico. 
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CONCLUSION 

Por los fundamentos expuestos, las Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos 

del Consumidor y Creaci6n de Empleos y la Comisi6n de Asuntos de la Mujer del 

Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n recomiendan la aprobaci6n del 

Proyecto del Senado Num. 308 con las enmiendas contenidas en el entrillado electr6nico 

que se acompafi.a y se hace formar parte de este informe conjunto. 

Respetuosamente sometido. 

Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos 

ARI TERE GONZALEZ LOPEZ 
residenta 

Comisi6n de Asuntos de la Mujer 
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17ma. Asamblea 
Legislativa 

ENTIRILLADO ELECTRONICO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SENADO D E PUERTO RICO 

P. del S. 308 
29 de enero de 2013 

Presentado por el senor Rivera Filomeno 

Ira. Sesi6n 
Ordinaria 

Referido a las Comisiones de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de 
Empleos; y de Asuntos de la Mujer 

LEY 

Para aii.adir los Articulos 3, 5, y 6; y reenumerar el actual Articulo 3 como Articulo 4 y el 
actual Articulo 4 como Articulo 7 ala Ley Num. 217-2006, a los fines de requerir 
a todo patrono del sector publico y privado que oriente continuamente sobre la 
prevenci6n de casos de violencia domestica en los lugares de trabajo o empleo; para 
establecer sanciones por incumplimiento; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION EXPOSICION DE MOTIVOS 

A pesar de las acciones afirmativas llevada a cabo por el Gobierno del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, la violencia domestica continua siendo un serio problema social 

y de salud publica que afecta a miles de vfctimas y familias en nuestro pafs. 

Mediante la Ley Num. 217 de 29 de septiembre de - 2006, se requiere a todo 

patrono la implantaci6n de un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Domestica 

en lugares de trabajo o empleo, con el prop6sito de fortalecer los esfuerzos de prevenci6n 

e intervenci6n en casos de violencia domestica. 



Las estadisticas de casos de violencia domestica ofrecidas por la Policia de Puerto 

Rico revelan la necesidad urgente de auscultar alternativas adicionales para lograr 

...r/----..;;:""...._ mayor efectividad en la prevenci6n y erradicaci6n de la violencia domestica. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

II 

12 

13 

14 

15 

16 

Esta Asamblea Legislativa entiende necesario continuar promoviendo la politica 

publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de "No" a la violencia 

domestica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Un programa de 

medidas preventivas y de seguridad efectivas contribuye al manejo adecuado de casos 

que pueden traer elementos de peligrosidad o riesgos al ambiente de trabajo. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 
Artfculo 1. Todo patrono del sector publico y privado debeni realizar una orientaci6n 

anual a todos sus empleados sobre la prevenci6n y cere tolerancia ante la violencia 

domestica en ellugar de trabajo. Esta orientaci6n sera programada durante todo el aiio, de 

forma continua, de manera que se brinde toda oportunidad de participaci6n a los 

empleados. 

Articulo 2. El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos proveera a los patronos 

afiches, libres de costas, con infmmaci6n educativa relacionada con la prevenci6n y 

manejo de la violencia domestica. Todo patrono del sector publico y privado vendra 

obligado a colocar el afiche mencionado en lugares adecuados en todas las oficinas y 

unidades de la empresa. 

Articulo 3. El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos velara per el fiel 

cumplimiento de esta ley. Aquellos patrono que violen las disposiciones de esta ley, y los 

que no hayan promulgado e implantado un Protocolo para el Manejo de Situaciones de 

Violencia Domestica, se exponen a Ia imposici6n de una multa no menor de diez 

($10,000) d6lares, impuesta per el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. 



Artfculo 1.- Se afiaden los nuevos Articulos 3, 5 y 6; y se re-enumeran el resto de los 

2 Articulos de la Ley Num. 217- 2006, para que lea como sigue : 

Articulo 3.- Todo patrono del sector publico y privado debeni realizar una 

orientaci6n permanente a todos sus empleados sobre la prevenci6n y cero tolerancia ante 

la violencia domestica en el Iugar de trabajo. Esta orientaci6n sera programada durante 

8 todo el afio, de forma continua, de manera que se brinde toda oportunidad de 

9 participaci6n a los empleados. 

10 Articulo J 4.- La Oficina de la Procuradora de las Mujeres brindara el 

II asesoramiento tecnico necesario para la elaboraci6n e implantaci6n de estos Protocolos 

12 para Manejar Situaciones de Violencia Domestica, y el Departamento del Trabajo y 

13 Recursos Humanos tendra la responsabilidad de velar por el fiel cumplimiento de los 

14 miSffiOS. 

15 Articulo 5.- El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos proveera a los 

16 patronos afiches, libres de costo, con informacion educativa relacionada con la 

17 prevenci6n y manejo de la violencia domestica. Todo patrono del sector publico y 

18 privado vendra obligado a colocar el afiche mencionado en lugares adecuados en todas 

19 las oficinas y unidades de la empresa. 

20 Articulo 6.- Se ordena al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos y la Oficina 

21 de Ia Procuradora de las Mujeres, a velar por el fiel cumplimiento de esta ley. Se faculta 

22 a! Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a imponer una multa a todo patrono que 

23 viole las disposiciones de esta Ley, y los que no hayan promulgado e implantado un 



Protocolo para el Manejo de Situaciones de Violencia Domestica, se exponen a la 

2 imposici6n de una multa no menor de diez mil ($10,000) d6lares, ." 

3 Articulo 4.- 7.- Esta Ley entran1 en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 






































































































































































































































	(Portada) Calendario-9 mayo
	Para enmendar la Sección 1 de la Resolución Conjunta Núm. 96-2013, a los fines de reasignar a la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Públicas, de la Región de Bayamón la cantidad de veinticinco mil ciento doce dólares con setenta y cinco centavos ($25,112.75) provenientes de los balances disponibles en el inciso b, Apartado 19 y en el inciso a, Apartado 27 de la Sección 1 de la Resolución Conjunta 96-2013, para realizar mejoras según se detalla en la Sección 1 de esta Resolución Conjunta; para autorizar la contratación de las mejoras; autorizar el pareo de los fondos reasignados; y para otros fines. las cantidades establecidas en el inciso (b) del apartado (19) y en el inciso (a) del apartado (27). 

	0775 Lcda.Mariana Miranda Juarbe
	0813 Lcda. Maria Rodriguez Cintron
	0807 Lcdo. Mario E. Rivera Geigel
	0847 Lcda. Carmen Medina Eliza
	PS 308 Informe y Ent.
	PS 1527-EI
	RCS 701-EI
	RS 116 segundo informe
	PC 2555-Inf
	PC 2584-SE
	PC 2864-EI
	RCC 570 ref
	(Portada) Calendario-5 mayo.pdf
	Para enmendar la Sección 1 de la Resolución Conjunta Núm. 96-2013, a los fines de reasignar a la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Públicas, de la Región de Bayamón la cantidad de veinticinco mil ciento doce dólares con setenta y cinco centavos ($25,112.75) provenientes de los balances disponibles en el inciso b, Apartado 19 y en el inciso a, Apartado 27 de la Sección 1 de la Resolución Conjunta 96-2013, para realizar mejoras según se detalla en la Sección 1 de esta Resolución Conjunta; para autorizar la contratación de las mejoras; autorizar el pareo de los fondos reasignados; y para otros fines. las cantidades establecidas en el inciso (b) del apartado (19) y en el inciso (a) del apartado (27). 


