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MEDIDA COMISION QUE .
LEGISLATIVA INFORMA TITULO

Dr. Miguel A. Borri Diaz ~ Agricultura, Seguridad =~ Miembro de la Junta Examinadora de
Alimentaria, Médicos Veterinarios.
Sustentabilidad de la
Montaria y de la Region
Sur

Segundo Informe

Dr. José L. Sosa Barbosa Agricultura, Seguridad =~ Miembro de la Junta Examinadora de
Alimentaria, Médicos Veterinarios.
Sustentabilidad de la
Montafia y de la Region
Sur
SENADO DE PUERTO RICO

Comision de Reglas, Calendario y Asuntos Internos



MEDIDA COMISION QUE 0
LEGISLATIVA INFORMA TITULO
P. del S. 1477 Gobierno, Eficiencia Para designar la Estacion de Bomberos

Por la sefiora Gonzilez Lopez

Gubernamental e
Innovaciéon Econémica

Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en el
Decrétase y en el Titulo

estacién—de—bomberes del Municipio
munieipio de Afasco, con el nombre de
“Estacion de Bomberos Jovito Lugo
Portugués”;—en—reconocimiento—a—sut
50 dedicacié i ioualab]
Ll | - ol losde_l
Cuerpo-de Bomberos-de PuertoRiceo.

P. del S. 1481

Por el seiior Torres Torres

Turismo, Cultura,
Recreacion y Deportes y
Globalizacion

Sin enmiendas

Para enmendar el inciso (C) de la Seccién 7
del Articulo 1 de la Ley 241-2010, conocida
como “Ley de Turismo Nautico de 20107,
a fin de simplificar el procedimiento para
otorgar o renovar la Certificacion de
Actividad Turistica o de Marina Turistica.

R. del S. 242

Por la sefiora Santiago Negron

Educacion,
Formacién y Desarrollo del
Individuo

Informe Parcial

Para ordenar a la Comision de Educacién,
Formaciéon y Desarrollo del Individuo
realizar una investigaciéon exhaustiva en
torno al cumplimiento del Departamento
de Educacion con lo dispuesto en la Ley
263-2006.
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MEDIDA COMISION QUE .
LEGISLATIVA INFORMA TITULO
P.dela C.519 Turismo, Cultura, Para declarar zona histérica a Ia

Por el representante Torres
Ramirez

Recreacion y Deportes y

Globalizacion

Con enmiendas en la

Exposicion de Motivos; en el

Decrétase y en el Titulo

Comunidad  Central = Cortada  del
municipio de Santa Isabel; disponer que el
Reglamento Num. 8573 de 24 de marzo de
2015, de la Junta de Planificacion de
Puerto Rico aplicara plenamente a esta
zona histoérica, al igual que cualquier otra
normativa  legal o  reglamentaria
procedente; y encomendar a—la—Junta—de
Planificacién—dePuertoRieo; al Instituto
de Cultura Puertorriquefa y al munieipio
Municipio Auténomo de Santa Isabel, la
presentacion de propuestas ante la-Oficina
PuertoRieco distintas fuentes de fondos,
publicas _y/o privadas, dirigidas a la
consecucion de los fondos necesarios para
rehabilitar las estructuras resideneiales
histéricas localizadas en la referida zona.

P.dela C. 695

Por el representante Matos
Garcia

Relaciones Laborales,
Asuntos del Consumidor y
Creacion de Empleos

Sin enmiendas

Para afiadir un nuevo inciso (n), enmendar
y reenumerar el actual inciso (n) como
inciso (0), del Articulo 6 de la Ley Nam.
180 de 27 de julio de 1998, segun
enmendada, mejor conocida como la “Ley
de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia
por Enfermedad de Puerto Rico”, a los
tines de que los trabajadores en Puerto
Rico, cubiertos por esta ley, puedan
disponer de hasta un maximo de cinco (5)
dias acumulados en su licencia por
enfermedad para atender situaciones de
enfermedad y/o  relacionadas  al
tratamiento y convalecencia de éstas, de
sus hijos, conyuges y de personas de edad
avanzada o impedidas bajo su cuidado o
tutela, entre otras cosas.
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MEDIDA
LEGISLATIVA

COMISION QUE
INFORMA

TITULO

P.dela C. 1286

Por el representante Cruz
Burgos

Gobierno, Eficiencia
Gubernamental e
Innovaciéon Econémica

Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en el
Decrétase y en el Titulo

Para afiadir un Articulo 5B; y un inciso (e)
al Articulo 11, de la Ley Num. 40 de 25 de
mayo de 1972, segin enmendada, a los
fines de autorizar la expedicion de
licencias  provisionales de  técnico
meeadnico automotriz y mecanico téenice
automotriz; establecer los requisitos para
su expedicion; y derechos a pagar.

P.dela C. 2257

Por la representante
Meéndez Silva

Salud y Nutriciéon

Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos y en el
Decrétase

Para establecer la “Ley de Capacitacion,

Asesoria y Registro de Cuidadores”
(CARE), para requerir que Ilas
instalaciones médico hospitalarias

permitan que los pacientes designen a un
cuidador y esta informacion sea integrada
en su expediente médico al ser ingresados
al hospital;, para requerir que los
hospitales  notifiquen al  cuidador
designado y se retinan con él o ella y el
paciente con el fin de discutir el plan para
el cuidado post hospitalario requerido
para el paciente antes de darle el alta o
transferirlo a otra institucién; para
requerir que los hospitales impartan
instrucciones  estructuradas a  los
cuidadores para asegurar una transicion
efectiva y continuidad del cuidado post
hospitalario del paciente; y para otros
fines.

P. dela C. 2597

Por el representante Herndndez
Lépez

Educacién,
Formacién y Desarrollo
del Individuo

Segundo Informe
Con enmiendas en el Titulo

Para designar la Escuela Superior
Vocacional del Municipio de Loiza como
“Escuela Superior Vocacional Eladio
Rivera Quifiones”, en reconocimiento de
sus aportaciones a la educacion y la
cultura del Municipio de Loiza y Puerto

Rico en-general y para otros fines.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
17ta Asamblea A} 6" Sesion
Legislativa OR’GlhAh Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO

COMISION DE AGRICULTURA, SEGURIDAD ALIMENTARIA,
SUSTENTABILIDAD DE LA MONTANA Y DE LA REGION SUR

SEGUNDO ENFORME POSITING EECIBID‘UQI:‘%UCSHS PH3:35

TRAMITES ¥ RECORDS SENADO P
RECOMENDANDO EL NOMBRAMIENTO DEL DR. MIGUEL A. BORRI

DIAZ COMO MIEMBRO DE LA JUNTA EXAMINADORA DE MEDICOS
VETERINARIOS DE PUERTO RICO.

5 DE NOVIEMBRE DE 2015
AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a la facultades y poderes conferidos y consignados en las
Resoluciones del Senado Num. 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, vuestra
Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la Montaiia y
de la Regidn Sur, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe Positivo
sobre el nombramiento del Dr. Miguel A. Borri Diaz, nominado al cargo de
Miembro de la Junta Examinadora de Médicos Veterinarios de Puerto Rico.

BASE DE LA NOMINACION

La Ley 194 de 4 de agosto de 1979, segun enmendada, conocida como “Ley del

Ejercicio de la Medicina de Puerto Rico”, cred la Junta Examinadora de Médicos

Veterinarios de Puerto Rico.



El Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado, nombrara la Junta que
estard adscrita a la Oficina de Salud de Puerto Rico, que consistira de cinco (5)
personas. Cuatro (4) de los miembros de la Junta serdn veterinarios licenciados, y
el quinto miembro, en representacion del interés publico, debera ser un agricultor
que tenga amplios conocimientos y experiencia en la crianza y el cuidado de
animales. Los nombramientos se haran por un término de cuatro (4) afios. En caso
de ocurrir una vacante por alguna causa, se nombraré un sustituto por el resto del
término no expirado del antecesor causante de la vacante. Los miembros de la
Junta permanecerdn ocupando sus respectivas posiciones hasta tanto sean
reemplazados por un nuevo miembro.

Los miembros de la Junta que sean veterinarios deberén estar licenciados
para ejercer como tales en Puerto Rico, con licencia vigente para el ejercicio
profesional, que gocen de buen caracter moral, y que hayan residido en Puerto
Rico ininterrumpidamente por no menos de tres (3) afios inmediatamente previos a
su designacion como miembro de Junta.

Ningiin miembro de la Junta podra ser accionista o pertenecer a la Junta de
Sindicos o de Directores de una universidad, colegio o escuela en la que se
ofrezcan estudios conducentes a la obtencién del grado académico universitario de

Doctor en Medicina Veterinaria o de Tecnologia Veterinaria, ni ser miembro o



haber sido durante los dltimos cinco (5) afios miembro de la Facultad en tales
instituciones.

Cualquier miembro de la Junta podra ser destituido por el Gobernador de
Puerto Rico a peticion de la Junta, si el Departamento de Justicia de Puerto Rico,
determinara qué existe justa causa para ello, previa audiencias de la persona
afectada haya tenido oportunidad de ser oida y de defenderse.

HISTORIAL PERSONAL DEL NOMINADO

El doctor Miguel A. Borri Diaz, de setenta y un (71) afios de edad, nacié el
11 de mayo de 1944, en Santurce, Puerto Rico. El nominado esta casado con la
sefiora Myriam Gonzilez Cordero, quien se desempefia como Farmacéutica. El
nominado es padre de tres (3) hijos: Miguel E. Borri Ferndndez de cuarenta y ocho
(48) afios, Lisa M. Borri Ferndndez de cuarenta y seis (46) afios y Cristina M. Borri
Alvarez de veintiocho (28) afios. El matrimonio Borri Gonzalez reside en el
Municipio de Caguas, Puerto Rico.

Se gradud en el afio 1967 de la Universidad de Kansas, obteniendo un
Bachillerato en Agricultura con concentracién en Ciencias de los Animales. En el
afio 1975, obtuvo el grado de Doctor en Medicina Veterinaria con la distincion
CumLaude de la Escuela de Medicina Veterinaria de la Universidad de Tuskegee

en Alabama. Entre 1975 y 1976, se integré al personal de la Escuela de Medicina



Veterinaria de Universidad de Washington como Interno Rotatorio en Medicina
Interna y Cirugia.

Comenzoé su carrera profesional en el 1977 abriendo su oficina de préctica
privada atendiendo animales domésticos y de granja. Como parte de sus labores
también trabajo con la Administracion de Salud del Rebaiio, Medicina y Cirugia de
Animales Pequefios y Administracién de Salud en el Hipédromo. En el 1994,
comenzo a laborar con el Departamento de Agricultura de Estados Unidos con el
Servicio de Inspeccion de Sanidad de Agropecuaria, como Director del Programa
para la Erradicacién de Garrapatas en la Estacion de Puerto Rico. Entre el afio
1996 al 1997, laboré como Veterinario del Hipodromo Puerto Rico Racing
Commission.

Desde el aflo 1997 hasta el 2001, el doctor Borri Diaz regresé a trabajar con
el Departamento de Agricultura de Estados Unidos, pero esta vez con el “Food
Safely and Inspection Service” como Inspector a cargo de una planta de
procesamiento de aves. A partir del 2001 hasta el afio 2010, el nominado se
desempefio como Veterinario a cargo de Puerto Rico e Islas Virgenes del “Animal
Plant Health Inspection Services” del Departamento de Agricultura de los Estados
Unidos de America. El Dr. Borri Diaz comenzé a trabaja a tiempo parcial en una
Clinica Veterinaria de animales pequefios desde el 2011 al presente. El nominado

sirvio en las Fuerzas Aéreas de los Estados Unidos como Comisionado Subteniente



por cuatro (4) afios y medio y fue honorablemente retirado con el rango de Capitan.
Como miembro activo de la Medicina Veterinaria Organizada, el nominado ha
ocupado varios puestos en la Asociacién de Médicos Veterinarios de Puerto Rico
de la cual fue Presidente en dos ocasiones. Fue miembro fundador del Colegio de
Médicos Veterinarios de Puerto Rico, organizacion que presidio en el aiio 2012,
Ha pertenecido en tres (3) ocasiones a la Junta Examinadora de Médicos
Veterinarios de Puerto Rico, en dos (2) de ellas como Presidente. El doctor Borri
Diaz pertenece a la Fraternidad Phi Eta Mu, la Fraternidad Alpha Signa Gamma y
al Caguas Country Club.
ANALISIS FINACIERO
El nominado presenté a la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
/ Nombramientos (OETN), evidencia de haber rendido las Planillas de
g . Contribuciones sobre Ingresos al Departamento de Hacienda por los pasados cinco
| (5) afios y no tiene deudas por conceptos de contribucién sobre ingresos ni sobre la
propiedad segun las certificaciones expedidas por el Departamento de Hacienda y
el Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).
Se revisé el “Formulario de Condicién Financiera Personal para

Nominados a Juntas” presentado por el nominado al Senado bajo juramento, asi

como también el “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de



Conflictos para Nominados del Gobernador”, sometido por el nominado a la
Oficina de Etica Gubernamental, los cuales comparan razonablemente.

Basados en la evaluacién de la informacién sometida al Senado de Puerto
Rico, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramiento (OETN) concluyé
que el nominado ha cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de manera
responsable y que mantiene un historial de crédito satisfactorio.

De otra parte, la Oficina de Etica Gubernamental nos informé haber revisado
la informacién contenida en el “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia
de Conflictos” presentado por el Doctor Miguel A. Borri Diaz para el cargo que ha
sido nominado y consideran que no existe situacion conflictiva de sus recursos,
inversiones o participaciones con las funciones que el nominado va a ejercer.

INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo fue basada en la informacion provista por las

personas entrevistadas en diferentes ambitos, a saber: entorno familiar, profesional,

referencias personales y sistemas de informacién de Justicia Criminal

A. Entrevista al nominado, el Dr. Miguel A. Borri Diaz:
Al preguntarsele sobre qué representa para él, en términos personal y
profesionales, esta nominacion como Miembro de la Junta Examinadora de

Médicos Veterinarios de Puerto Rico, el Dr. Miguel A. Borri Diaz respondio:



“Me siento honrado como persona y comprometido a servir por el
bienestar de la profesion Médico Veterinario. Ademas, asegurarme de que se
le ofrece el mejor servicio de la profesién al publico a quien serviré mediante
mis conocimientos y experiencias adquirida en el Colegio de Médicos
Veterinarios de Puerto Rico. Me siento halagado de que mis pares reconozean
con su endoso mi capacidad de aportar para el bien y mejoramiento de esta
tan noble profesion”.

¢Qué razones le mueven para aceptar esta nominacién como Miembro de la
Junta Examinadora de Médicos Veterinarios de Puerto Rico? El doctor indico:

“Mi capacidad y experiencia en la profesién Medico Veterinaria es amplia.
Entiendo que aunque se perciben momentos criticos podemos trabajar en la
busqueda de soluciones positivas para todos”.

¢Qué experiencia tiene de su gestién como Miembro de la Junta Examinadora
de Médicos Veterinarios de Puerto Rico y cual sera su prioridad? El nominado
respondio:

“Para mi, la importancia de mi participacién radica en mis conocimientos
Y experiencias que involucran la profesion. Mis experiencias y prioridades se
concentraran en atender los asuntos que se le presenten a la Junta a la cual

me he integrado recientemente”.



/

/
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¢Qué aspectos de su experiencia profesional y bagaje académico entiende seran
un atributo para la Junta, el nominado indicé:

“Cuento con cuarenta (40) aiios de experiencias diversas en la profesién,
no solo en la practica privada si no trabajando para la industria lechera,
hipica y el gobierno federal con diferentes programas. He pertenecido y
presidido en varias ocasiones la Junta Examinadora, el Colegio de Médicos

Veterinarios y la Asociacion de Médicos Veterinarios”.

B. REFERENCIAS PERSONALES, PROFESIONALES Y
COMUNIDAD:
s Sr. Rafael Carballo:

Ingeniero y Legislador Municipal en Caguas, quien nos informé que conoce al

// nominado desde hace mas de veinte (20) afios en el plano personal como vecino.

Lo describio como una persona trabajadora, respetuosa y amable con todo el
mundo. Expresé: “Esa familia es muy respetada en Caguas, son unos
servidores de este pueblo y del Pais”. En cuanto a la nominacién que le hizo el
Gobernador nos compartié: “Me parece excelente nominacion, Miguel es un

activo para el servicio publico”.



¢ Dr. Bernardino Ortiz Santiago:

Meédico veterinario, quien nos expresé que conoce al nominado desde hace mas
de cuarenta (40) afios. Se conocieron en la préctica profesional y lo describio
como una excelente persona y profesional, con una vasta experiencia, no solo en la
practica de la medicina veterinaria, sino también en otras facetas con el gobierno
federal. En cuanto a su desempefio, nos dijo “Tuvo una carrera muy exitosa, es
un hombre de mucho conocimiento y experiencia”. Sobre su nominacioén a la
Junta Examinadora, nos dijo “Una gran nominacién por parte del Gobernador,
tiene mi total apoyo y recomendacion”.

e Dr. Walter Coldn Lilley:

Meédico veterinario, quien nos dijo que conoce al nominado desde hace mas de
cuarenta (40) afios y se conocieron estudiando pre-veterinaria. Nos describio al
Dr. Borri como un gran amigo, compaiiero, socio y profesional. Nos expreso: “El
es muy dedicado y comprometido con la proteccién de la salud de los animales
y su cuidado, aparte que es tremendo cirujano”. Sobre la nominacién que
hiciera el Gobernador nos comenté: “Me alegra mucho esta nominacién, confié
en que él le dedicara el tiempo que necesita esta Junta para encaminarla y

fortalecerla”.



¢ Sr. Edgardo Guzman Colén:

Vicepresidente del Oriental Bank, quien nos expresé que conoce al nominado
desde hace més de cuarenta (40) afios en el plano personal. Describi6 al Dr. Borri
Diaz como un tremendo ser humano y profesional y de una calidad humana
increible. Expreso: “Es una persona muy querida y respetada no solo en el
ambito profesional sino en la comunidad y en el pueblo de Caguas”. Sobre la
nominacion de la Junta Examinadora que le hiciera el Gobernador al Dr. Borri, nos
comento: “No hay mejor persona capacitada y cualificada para ocupar ese

puesto que el doctor”.
C. SISTEMA DE JUSTITICA CRIMIMAL Y OTROS

Se corrobord en el sistema informativo de Justicia Criminal, y del mismo no

,/ surgié informacion adversa del nominado. También se hace constar que el

&

nominado indicé bajo juramento que no ha sido acusado de algin delito grave o
menos grave en cualquier estado, pais o en la esfera estatal o federal. Ademas,
indicd que tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigacién
administrativa, civil o criminal en al que esté involucrado por parte de cualquier

autoridad estatal o federal.
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D. INVESTIGACION DE CAMPQ

Basado en la evaluacién de la informacion sometida al Senado de Puerto Rico, la
Comisién de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la Montania y
de la Region Sur, concluyé que el nominado ha cumplido sus obligaciones fiscales
y financieras de manera responsable y mantiene un historial de crédito

satisfactorio.

CONCLUSION

Por todo lo antes expuesto la Comision de Agricultura, Seguridad
Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y de la Regidén Sur, tiene a bien
someter a este Alto Cuerpo Legislativo, su Informe Positivo recomendando el
nombramiento del Dr. Miguel A. Borri Diaz, como Miembro de la Junta

Examinadora de Médicos Veterinarios de Puerto Rico.

amente sometido,

/
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;;I}n./ﬁam()n Ruiz'Nieves
residente

Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria,

Sustentabilidad de la Montaiia y de la Regién Sur.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
17ta Asamblea 6“ Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

COMISION DE AGRICULTURA, SEGURIDAD ALIMENTARIA, SUSTENTABILIDAD
DE LA MONTANA Y DE LA REGION SUR

INFORME POSITIVO

RECOMENDANDO EL NOMBRAMIENTO DEL DR. JOSE LUIS SOSA BARBOSA, COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA EXAMINADORA DE MEDICOS VETERINARIOS DE PUERTO
RICO.

i DE NOVIEMBRE DE 2015

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a la facultades y poderes conferidos y consignados en las Resoluciones del
Senado Num. 21 y 22, aprobadas el 15 de enero de 2013, vuestra Comisién de Agricultura,
Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y de la Region Sur, tiene a bien someter a
este Alto Cuerpo su Informe Positivo sobre el nombramiento del Dr. José Luis Sosa Barbosa,
nominado al cargo de Miembro de la Junta Examinadora de Médicos Veterinarios de
Puerto Rico.

BASE DE LA NOMINACION

La Ley Num. 194 de 4 de agosto de 1979, segtin ha sido enmendada, conocida como

“Ley del Ejercicio de la Medicina de Puerto Rico”, cred la Junta Examinadora de Médicos

Veterinarios de Puerto Rico.



El Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado, nombrara la Junta que estara
adscrita a la Oficina de Salud de Puerto Rico, que consistira de cinco (5) personas. Cuatro (4) de
los miembros de la Junta seran veterinarios licenciados, y el quinto miembro, en representacion
del interés publico, deberd ser un agricultor que tenga amplios conocimientos y experiencia en la
crianza y el cuidado de animales. Los nombramientos se hardn por un término de cuatro (4)
afios. En caso de ocurrir una vacante por alguna causa, se nombrara un sustituto por el balance
del término no expirado del antecesor causante de la vacante. Los miembros de la Junta
permaneceran ocupando sus respectivas posiciones hasta tanto sean reemplazados por un nuevo
miembro.

Los miembros de la Junta que sean veterinarios deberdn estar licenciados para ejercer
como tales en Puerto Rico, con licencias vigente para el ejercicio profesional, que gocen de buen
caracter moral, y que hayan residido en Puerto Rico ininterrumpidamente por no menos de tres
(3) anos inmediatamente previos a su designacién como miembro de la Junta.

Ningun miembro de la Junta podra ser accionista o pertenecer a la Junta de Sindicos o de
Directores de una universidad, colegio o escuela en la que se ofrezcan estudios conducentes a la
obtencion del grado académico universitario de Doctor en Medicina Veterinaria o de Tecnologia
Veterinaria, ni ser miembro o haber sido durante los ultimos cinco afios miembro de la Facultad
en tales instituciones.

Cualquier miembro de la Junta podra ser destituido por el Gobernador de Puerto Rico a
peticion de la Junta, si el Departamento de Justicia de Puerto Rico determinare que existe justa
causa para ello, previa audiencia de la que la persona afectada haya tenido oportunidad de ser

oida y de defenderse.
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HISTORIAL PERSONAL DEL NOMINADO

El doctor José L. Sosa Barbosa, de cuarenta y tres (43) afios de edad, naci6 el 4 de junio
de 1972 en San Juan, Puerto Rico. El nominado est4 casado con la Sefiora Tamara Sosa Pascual,
quien se desempefia como abogada. Es padre de dos (2) hijas: Ariana Isabella Sosa Vélez de
once (11) afos y Tatiana Katherine Sosa Vélez de nueve (9) afios. El matrimonio Sosa Sosa
reside en el Municipio de San Juan, Puerto Rico.

El doctor Sosa Barbosa comenzé sus estudios de Pre veterinaria en la Universidad de
Purdue en el Estado de Indiana, alli estuvo dos (2) afios y luego se trasladd a la Universidad de
Wisconsin donde concluyd sus estudios. Se gradud en el afio 1993, de dicha institucién
universitaria obteniendo un Bachillerato en Biologia y Pre veterinaria. En el 1997, obtuvo el

grado de Doctor en Medicina Veterinaria de la Escuela de Medicina Veterinaria de la

Universidad de Tuskegee en Alabama.

Comenzo su carrera profesional en el 1997, como Veterinario Asociado en la Clinica
Tropicana Animal Hospital en Las Vegas, Nevada. Como parte de sus responsabilidades el
nominado examinaba y atendia todo tipo de especies, primordialmente mascotas y animales de
compafiia. En el 1998, comenzo sus préacticas privadas en Puerto Rico, establecido en el
Municipio de San Juan como Veterinario 24/7. El nominado funge como Veterinario y
Administrador de la clinica. En el afio 2000, el Doctor Sosa fundé un hospital para mascotas en
el Municipio de Trujillo Alto, hospital que actualmente opera junto con su consultorio. Durante
el periodo del 2004-2007, el nominado fungié como Veterinario a cargo del Parque de las

Ciencias en el Municipio de Bayamon.

(%)



El nominado posee la licencia profesional del Estado de Nevada y de Puerto Rico. Desde
1997, pertenece al Colegio de Médicos Veterinarios de Puerto Rico y ha ocupado puestos de
liderazgo como Representante del 4rea metropolitana, Secretario y Tesorero. En el 2009,
pertenecio a la Junta Examinadora de Médicos Veterinarios de Puerto Rico y para el 2012, se
unid como miembro del PAVE (Program for the Assessment of Veterinary Education) de la
Asociacion Americana de Miembros de la Juntas Examinadoras Veterinarias de Estados Unidos.

El doctor Sosa Barbosa es Vicepresidente del equipo de pelota profesional de los
Cangrejeros de Santurce. En su tiempo libre el nominado disfruta de jugar el deporte de
Baloncesto.

ANALISIS FINANCIERO

EL Nominado presenté a la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramiento
(OETN), evidencia de haber rendido Planillas de Contribucién sobre Ingresos al Departamento
de Hacienda por los pasados cinco (5) afios y que no tiene deudas por concepto de contribuciones
sobre ingresos ni de la propiedad.

Basado en la evaluacion de la informacién sometida al Senado de Puerto Rico, concluyo

que el nominado ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales de manera responsable.

INVESTIGACION DE CAMPO
La investigacion de campo fue basada en la informacion provista por las personas
entrevistadas en diferentes dmbitos, a saber, entorno familiar, 4rea profesional, referencias

personales y sistemas de informacion de Justicia Criminal.



ENTREVISTA AL NOMINADO - DR. JOSE L. SOSA BARBOSA
Al preguntarsele sobre qué representa para la nominacion en términos personales
y profesionales, esta nominacién como Miembro de la Junta Examinadora de Meédicos
Veterinarios de Puerto Rico, el nominado respondié:
“Recibo esta nominacion para la Junta Examinadora de Médicos
Veterinarios con mucho orgullo y con un sentido de responsabilidad muy
grande. En términos personales, aunque envuelve sacrificio de tiempo
personal, es un honor y una responsabilidad servirle a Puerto Rico. Es una
experiencia de crecimiento y aprendizaje que puedo utilizar para ser un
mejor profesional”.
¢Qué razones le mueven para aceptar esta nominacion como Miembro de la Junta Examinadora
de Médicos Veterinarios de Puerto Rico? El nominado respondio:
“Nuestra profesion tiene que asegurarse que los que la practican cumplan
con los debidos requisitos establecidos por Ley. Los veterinarios tienen la
responsabilidad de evitar enfermedades que lleguen a los humanos a través
de la cadena alimentaria y la Junta es responsable por asegurarse que se
haga de acuerdo a las reglas ya establecidas. De surgir algun problema de
salud publica podria ser devastador para la economia y el bienestar de

nuestro Pais”.



(Qué expectativas tiene de su gestién como Miembro de la Junta Examinadora de Meédicos

Veterinarios de Puerto Rico y cudl sera su prioridad? El nominado respondid:
“Tenemos un problema serio de intrusismo (veterinarios practicando sin
licencia) en Puerto Rico. Como miembro de la Junta Examinadora entiendo
que mi prioridad serd disminuir esta practica que puede ser peligrosa tanto
para los seres humanos en la cadena alimentaria, como para las mascotas
que terminan siendo maltratados por personas que no estan adecuadamente
adiestradas. Actualmente, de manera voluntaria, soy el encargado del
examen de PAVE el cual es administrado por la Asociacién Americana de
Miembros de Juntas Examinadoras Veterinarias de Estados Unidos

(AAVSB) y el cual permite evaluar los estudios egresados de escuelas no

acreditadas. [Este examen le puede abrir las puertas a muchos de los
estudiantes que deciden practicar de forma ilegal a que puedan acreditarse y
a su vez disminuir esta practica.
¢Cuales aspectos de su experiencia profesional y bagaje académico entiende seran un
atributo para la Junta? El nominado respondio:
“En el pasado trabajé en Las Vegas con el que en aquel momento fue el
Presidente de la Asociacion Americana de Médicos Veterinarios (AVMA).
Gracias a esta experiencia he podido desarrollar una buena relacién con esta

tan importante Asociacion en los Estados Unidos que puede ayudar



desarrollar una manera mas efectiva de acreditar estudiantes egresados de
escuelas no acreditadas.

Como Director del PAVE, soy parte del grupo que esta desarrollando
el examen QSE (Examen de Ciencias Basicas) el cual es una parte del proceso
de acreditacion para estudiantes egresados de escuelas en el extranjero.

Cada tres (3) meses nos reunimos en Kansas City con profesores de distintas
universidades de veterinarios en Estados Unidos y miembros de diferentes
Juntas Examinadoras en Estados Unidos. En esta reunién creamos y/o
arreglamos preguntas de examenes de revalidas. Esta experiencia pretendo
utilizarla para mejorar el examen de revalida que actualmente se administra
en Puerto Rico.

Una vez al afio nos reunimos con el resto de miembros de Juntas
Examinadoras en Estados Unidos en la Asamblea Anual de la Asociacién
Americana de Miembros de Juntas Examinadoras Veterinarias (AAVSB).
El15 de septiembre de 2015, reunion que se lleva a cabo en Milwaukee,
Wisconsin y yo seré el delegado por Puerto Rico. El aiio pasado participé de
este evento también como Delegado, discutiendo aspectos que afectan nuestra
Junta y que son similares a los que los otros estados estan viviendo a los

cuales a su vez intentamos buscarle soluciones”.



REFERENCIAS PERSONALES

Todas las referencias y entrevistas fueron favorables, entre ellas se destacan:
e Dr. José Trujillo Torres:

Veterinario y socio del nominado, quien nos indicé que se conocen desde
hace dieciocho (18) afios. Nos describe al nominado como una persona integra,
responsable, inteligente y sobre todo excelente doctor.

Expreso: “es un excelente colega y socio, llevamos muchos afios en esta
practica y el Dr. Sosa estd muy comprometido con nuestra profesion y el
bienestar de ella”. Sobre la nominacion a la Junta Examinadora nos dijo: “Me

parece excelente nominacién, la Junta necesita personas comprometidas e

integras, ¢l tiene mucho que aportar a ella”.

e Sr. Humberto Ramirez:

Decano del Colegio San Ignacio de Loyola, quien nos expresé que conoce
al nominado desde hace mas de veinte (20) afios, primero porque fue su maestro y
coach de baloncesto y luego porque han mantenido una amistad a través de todos
estos anos. Lo describe como una persona responsable, dindmica, respetuosa,
integra y muy estudiosa. En cuanto a su desempeiio nos dijo “Es una excelente
persona y profesional, tiene un cuidado muy especial con los animales y una
gran empatia para trabajar con los familiares de estos. Adicional a esto,
tiene una familia muy unida y es un padre excepcional”. Sobre su nominacién

a la Junta Examinadora dijo: “Felicito al Gobernador por tan excelente



nombramiento, José es un trabajador incansable y un gran profesional, yo lo
recomiendo cien por ciento”.
e Lcda. Wanda Vargas:

Abogada, quien nos informd que conoce al nominado desde hace cinco &)
afos en el plano personal. Lo describi6 como una persona trabajadora,
respetuosa, responsable y amable con todo el mundo. En cuanto a la nominacién
que le hizo el Gobernador nos compartio: “Me parece excelente nominacion, €l
es un gran profesional”.

e Dr. Walter Colon:
Veterinario, quien nos indico que conoce al nominado desde hace mas de
P veinticinco (25) afios. Ademdas nos informa que desde que el Dr. Sosa cursa su
/ cuarto afio, comenzo6 a mostrar gran interés en la medicina veterinaria y su padre
lo llevaba a su consultorio, para comenzar a aprender de este campo. Describe al
Dr. Sosa como una persona muy recta, comprometido con el mejoramiento
profesional, muy proactivo en la profesion y servicio. En cuanto al nombramiento
que le hiciera el Gobernador a la Junta Examinadora de Médicos Veterinarios nos
comento y citamos: “Me alegra muchisimo, él tiene mucha experiencia y sobre
todo una vision de asegurar la calidad de servicio al mas alto nivel”.
e Dr. Luis Molinary:

Cardiologo, quien nos informd que conoce al nominado desde hace

alrededor de diez (10) afios a nivel profesional y personal, lo conoce como doctor

de sus mascotas y como parte de la Junta de Directores del equipo de baseball de



los Cangrejeros de Santurce. Lo describid como una excelente persona, muy
responsable con su trabajo, dispuesta y accesible. Expreso que el Dr. Sosa “es un
doctor comprometido, con una gran vocacién de servicio y pendiente del
bienestar de los animales “. Sobre la nominacion a la Junta Examinadora del
Dr. Sosa nos dijo “Excelente nominacion, se necesitan mas personas como el,
con compromiso e integridad para que le sirvan al pueblo”.
Se corrobord en el sistema informativo de Justicia Criminal y del mismo no surgid
informacién adversa del nominado.
También se hace constar que el nominado indicé bajo juramento que no ha sido acusado
de algun delito grave o menos grave en cualquier estado, pafs o en la esfera estatal o federal.

/ Ademas, indic6 que tampoco tiene conocimiento de que exista alguna investigacion

administrativa, civil o criminal en la que esté involucrada por parte de cualquier autoridad

/ Estatales o Federales.

RESUMEN DE HALLAZGOS

1. Condiciones Financieras:
Basado en la evaluacion de la informacion sometida al Senado de Puerto
Rico, la Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la
Montafia y de la Region Sur, concluyé que el nominado ha cumplido sus
obligaciones fiscales y financieras de manera responsable y que mantiene un

historial de crédito satisfactorio.
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CONCLUSION

POR TODO LO CUAL, LA COMISION DE AGRICULTURA, SEGURIDAD
ALIMENTARIA, SUSTENTABILIDAD DE LA MONTANA Y DE LA REGION SUR,
luego del estudio y andlisis de todo la informacion recopilada, tiene a bien someter ante la
consideracion de este Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda
favorablemente la confirmacion en propiedad con todos los derechos, deberes y privilegios del
Dr. José L. Sosa Barbosa, como Miembro de la Junta Examinadora de Médicos Veterinarios de
Puerto Rico, segiin ha sido nominado por el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, Honorable Alejandro Garcia Padilla.

-

Y]
amon RuizNieves
esidente

Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria
Sustentabilidad de la Montafia y de la Region Sur.

[
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SENADO DE PUERTO RICO

ComisiON DE GOBIERNO, EFICIENCIA GUBERNAMENTAL Mé & iqu.m;j enSi
E INNOVACION ECONOMICA -

- DE NOVIEMBRE DE 2015

INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DEL P. DEL S. 1477, CON ENMIENDAS

AL SENADO DE PUERTO RICO
La Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacion Economica,
previo estudio y consideracidn tiene a bien someter el presente informe recomendando

1y . la aprobacidon del P. del S. 1477, con las enmiendas contenidas en el entirillado

electronico gue se acompana a este informe.
Al.CANCE DE LA MEDIDA
El P. del S. 1477, tiene el propdsito de designar la Estacién de Bomberos del
Municipio de Afiasco con el nombre de “Estacion de Bomberos Jovito Lugo Portugués”.
ANALISIS DE LA MEDIDA
Jovito Lugo Portugués nacid el 1 de marzo de 1922 en el Barrio Hatillo del
Municipio de Afasco. Fueron sus padres Don Evangelista Lugo y Dofa Eulalia
Portugues. Al concluir sus estudios superiores se enlistdé en las fuerzas armadas y
participo en la Segunda Guerra Mundial. En 1953, luego de regresar a Puerto Rico,
fungié por dos (2) afios como voluntario en la Estacion de Bomberos de Afasco. En

1955, ingresd, oficialmente, al Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.



El sefior Lugo Portugués fue un servidor plblico de excelencia. Como bombero
fueron muchos los incendios que ayudo a extinguir. Ademas, a Don Jovito se le
recuerda por servirle a su comunidad, ejemplo de esto es que todos los dias a las
nueve (9) de la noche tocaba la sirena de la Estacion de Bomberos para que los
menores de edad se recogieran a sus hogares y le llevaba agua a los comedores
escolares de los campos como una iniciativa para evitar que se afectaran los servicios
en las escuelas por falta de dicho recurso. En 1984, Don Jovito se retird del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico, sin embargo, luego de su retiro, estuvo alrededor de un afio
y medio trabajando como voluntario. Luego de una vida dedicada al servicio publico,
fallecio el 26 de febrero de 2012 a sus noventa (90) afios de edad.

Como parte del andlisis de esta medida, se recibi¢ la ponencia escrita del Cuerpo
de Bomberos de Puerto Rico endosando la misma. Sefalaron que Don Jovito es un
ejemplo de lo que debe ser un servidor publico, de quienes se espera un compromiso
con el pueblo que va mas alla de los deberes que el cargo que se ocupa.

El sefior Lugo Portugués fue un ejemplo de dedicacion y entrega para todos los
afasquefios. Es por ello que esta Comision recomienda la aprobacion de la presente
medida designando la Estacion de Bomberos de Afiasco como “Estacion de Bomberos
Jovito Lugo Portugués”.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley 81-1991, segin enmendada, y con la Seccion 32.5

del Reglamento del Senado, esta Comisién evalud el impacto del P. del S. 1477 sobre el

fisco municipal y determind que es inexistente dada la naturaleza de la medida.



CONCLUSION
Por todo lo antes expuesto, la Comision de Gobierno, Eficiencia Gubemamental
e Innovacion Economica, recomienda la aprobacion del P. del S. 1477, con las

enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acomparfa y se hace formar

parte de este informe.




ENTIRILLADO ELECTRONICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 1477

17 de septiembre de 2015
Presentado por la sefiora Gonzdlez Lopez

Referido a la Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacion Econdmica

LEY

Para designar la Estacién de Bomberos estacién-de-bemberos del Municipio munieipie de
Afiasco, con el nombre de “Estacion de Bomberos Jovito Lugo Portugués’;—en

s Fr ¥ (33 . n! =% F= 1 I~ . 7 (3131150 33

EXPOSICION DE MOTIVOS

Den Jovito Lugo Portugués nacid el 1 de marzo de 1922 en el Barrio barrie Hatillo del
Municipio de Aflasco. Fueron sus padres Don Fue-el-segunde-hijo-del-matrimonio—entre-don
Evangelista Lugo y Dofia defia Eulalia Portugués. A temprana edad, demostrd su interés por el
canto y la guitarra, talento que utilizé como medio de subsistencia para su familia. Al concluir
sus estudios se enlisto en las fuerzas armadas y;-siendo-uno-de-los-puertorriquefios-que participo
en la Segunda Guerra Mundial. En 1953, luego de regresar a Puerto Rico, fungié por dos (2)
afios como voluntario-per-des-afies; en la Estacion el-parque de Bomberos de Afiasco. En junie
de 1955, ingresd, oficialmente, al Cuerpo Servieio de Bomberos de Puerto Rico, desde donde le

sirvid a su pueblo por treinta y cuatro (34) afios. Procred ocho (8) hijos. a saber: Elliot.

Evangelista, Fulalia, Olea. Jobo. José., Daniel v Blanca., estos ultimos dos. productos de su

matrimonio de cuarenta v siete (47) afios con la sefiora Margarita Nieves Ficueroa.

El sefior Lugo Portugués fiue un servidor publico de excelencia, Como En-su-desempefie

eome bombero fueron muchos los incendios que avudd a extingnir faegos-de-—cafia-o—fueces

compromiso een—el—servielo—piblice y el amor por su trabajo eran incuestionables,
ineuestionable-tan-es-asi-gue para él la estacién de bomberos era su casa. A Don des Jovito se le
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recuerda por servirle a su comunidad, ejemplo de esto es que todos los dias a las nueve (9) de la
noche tocaba la sirena de la estacién de bomberos para que los menores de edad se recogieran a
sus hogares y le llevaba agua a los comedores escolares de los campos como una iniciativa para
evitar que se afectaran los servicios en las escuelas. En 1984, Don Jovito se retiré del Cuerpo de

Bomberos de Puerto Rico. sin embargo. luego de su retiro. estuvo alrededor de un afio vy medio

trabalando como voluntario.

cancer de~su-euerpo.
Lamentablemente, ¢l sefior Jovito Lugo Portugués fallecio a-sus90-afies; el 26 de febrero de
2012 a sus noventa (90) afios de edad. ersuhegarjunte-a-su-esposa-hijesy-nietos-y-yernostas)
La Asamblea Legislativa de Puerto Rico. en reconocimiento a su_compromiso v
dedicacion Su-historia—compromise;-dedicacién-y-contribuciones como servidor publico, asi
como sus aportaciones al pueblo afiasqueflo, entiende meritorio que se hacen-meritorio-que-esta
Asamblea-Legislativa designe a la Estacion de Bomberos ubicada que-ubiea en el Municipio de

Afasco, con el nombre de “Estacion de Bomberos Jovito Lugo Portugués”,

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Se designa la Estacién de Bomberos del Municipio estacién-de-bomberes

28]

del-municipio de Afiasco, con el nombre de “Estacion de Bomberos Jovito Lugo
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Articulo 2.- La Comision Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, en conjunto con el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico,
tomara las medidas necesarias para dar fiel cumplimiento a las disposiciones de esta Ley,
sin sujecion a lo dispuesto en la Ley Num. 99 de 22 de junio de 1961, segiin enmendada,

conocida como la “Ley de la Comisién Denominadora de Estructuras v Vias Piiblicas del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 3.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacidn.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

17ma- Asamblea 6t Sesion
Legislativa Ordinaria
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Informe Positivo sobre el Proyecto del Senado Nim. 1481

Presentado por la Comisiéon de Turismo, Cultura,
?j%» Recreacién y Deportes y Globalizacion

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Turismo, Cultura, Recreacion y Deportes y Globalizacién del
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previo estudio y evaluacidon del
Proyecto del Senado Niém. 1481, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la
aprobacion de esta medida sin enmiendas.



Introducci(')

Alcance del Proyecto del Senado Niim. 1481

El Proyecto del Senado Ndim. 1481 (en adelante, “PS 1481") tiene como propésito
enmendar el inciso (C) de la Seccién 7 del Articulo 1 de la Ley 241-2010, conocida como “Ley
de Turismo Néutico de 2010”, a fin de simplificar el procedimiento para otorgar o renovar la
Certificacion de Actividad Turistica o de Marina Turistica.

La Ley 241-2010, buscd atender aspectos reglamentarios que afectan el turismo
ndutico y asegurd que las actividades de esta industria estuvieran reguladas por entidades

gubernamentales con conocimiento de la industria ¥ que sean sensibles a sus necesidades y
potencial de desarrollo.

Por esa razén, eliminé a la Comisién de Servicio Piiblico, creada por virtud de la Ley
Num. 109 de 28 de junio de 1962, segiin enmendada, como entidad reguladora de todo lo
relacionado a embarcaciones o empresas de transporte por agua y se le otorgd a la

Compafiia de Turismo de Puerto Rico la competencia de certificar las empresas que llevan a

cabo Actividades de Turismo Néutico y Marinas Turisticas.

Analisis de la Medida

La Ley 241-2010, mejor conocida como “Ley de Turismo Néutico” define
“Actividades de Turismo N4utico” como el conjunto de servicios a ser rendidos en contacto
con el agua a turistas nauticos, los cuales incluyen, peroc no est4n limitados a: el
arrendamiento o flete a turistas de Embarcaciones de Turismo Nautico para el ocio,
recreacion o para fines educativos por turistas, incluyendo excursiones; el arrendamiento de
embarcaciones pequefias, motoras acuéticas, kayaks, botes de vela u otras embarcaciones
similares, motorizadas o no, a turistas segiin establezca la Compafiia mediante reglamento;
y la operacién de un programa integrado de arrendamiento de embarcaciones.

Esta Ley, le dio Ia facultad a la Compafiia de Turismo de Puerto Rico de emitir
certificaciones sobre las Actividades de Turismo Nautico. Toda persona o entidad juridica

PS1481 Comision de Turismo, Cultura, Recreacién y Deportes y Globalizacion Pagina 2



dedicada a Actividades de Turismo Nautico, deber4 obtener por parte de la Compaiiia una
Certificacién para que las mismas puedan operar a esos fines. La Compafifa podré establecer
los programas de promocién y mercadeo de los que podréan participar una vez la persona o
entidad dedicada a Actividades de Turismo Nautico obtenga su certificacién. Toda solicitud
de certificacion tendr4 el costo que la Compafifa determine mediante reglamento y tendra
una vigencia de dos (2) afios renovable mediante el procedimiento que establezca la misma.
Una vez completada la solicitud de certificacién segéin los requisitos establecidos mediante
reglamento, la Compaifiia tendrd un maximo de treinta (30) dias laborables para pasar juicio

sobre la misma. (Seceién 4 — Certificacion de Actividades de Turismo Néautico)

Resumen de Memoriales

Conforme a las facultades establecidas en el Reglamento del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, la Comisién solicité memoriales explicativos los cuales se
consignaron en el expediente de la medida. Dichos memoriales se le solicitaron a las
siguientes agencias y organizaciones: Compafila de Turismo de Puerto- Rico .y el
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

La Compafiia de Turismo de Puerto Rico, en adelante la “Compaiiia”, expresa

?ﬁ‘/en su memorial explicativo que favorece la aprobacién del PS 1481, el cual pretende
simplificar el procedimiento para otorgar o renovar la Certificacion de Actividad Turistica o
de Marina Turistica. Expresan que sin lugar a dudas, esta medida da un orden légico al
proceso de solicitud de permisos para llevar a cabo actividades a esos fines. Indica que
mediante esta enmienda a la Ley, se garantiza que tanto la Compaiiia como el
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, puedan emplear eficazmente el
peritaje de sus agencias y de esta forma contribuir al desarrollo de una industria turistica

nautica sélida.

Por otra parte, el Departamento de Recursos Naturales y Alnbieniales, en
adelante “DRNA”, apoya la aprobacién de la medida en discusién, asi como td_‘d(_)kesfuerzo
dirigido a la promocién el turismo néutico, siempre vy cuando se manteﬁgan cdnd;iciones
bajo las cuales el ser humano y la naturaleza puedan coexistir en armonia. A su vez, en la
ponencia menciona que funcionarios del DRNA y de la Compaiifa, ya han estado en
continuo dialogo en aras de agilizar y facilitar los procesos relacionados a la Industria del
Turismo Nautico. A su entender, la enmienda propuesta, cumple con la finalidad de

simplificar el procedimiento para otorgar la Certificacién de Actividad Turistica o de Marina
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Turistica y resulta cénsono con lo discutido por ambas instrumentalidades gubernamentales
a estos fines,

Impacto Fiscal

Impacto Fiscal Municipal

En cumplimiento con lo establecido en los Articulos 3 y 5 de la Ley 321—1999, segln
enmendada, conocida como “Ley de Impacto Fiscal Municipal”, la Comisién de Turismo,
Cultura, Recreacion y Deportes y Globalizacion, certifica que la aprobacion del Proyecto del
Senado Nim. 1481, no conlleva un impacto fiscal sobre las finanzas de los gobiernos

municipales.

Conclusion

i

Luego de analizada la medida legislativa, se comprende que la medida es una justa,
no solo para el solicitante sino para las agencias encargadas de otorgar la certificacién, ya
que les resultard en un mejor manejo del servicio que ofrecen. La Compafifa de Turismo y el
DRNA concurren con que la pieza legislativa es necesaria, ya que ayudar4 a simplificar los
procedimientos.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Turismo, Cultura, Recreacién y
Deportes y Globalizacion, luego del estudio y consideracién correspondiente, recomienda la

aprobacion del Proyecto del Senado Nam. 1481, sin enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

-

Antonio J. Fas Alzamora T
Presidente

Comisién de Turismo, Cultura,

Recreacion y Deportes y Globalizacion
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P. del S. 1481

23 de septiembre de 2015
Presentado por el sefior Torres Torres

Referido a la Comision de Turismo, Cultura, Recreacion y Deportes y Globalizacion

LEY

Para enmendar el inciso (C) de la Seccién 7 del Articulo 1 de la Ley 241-2010, conocida como
“Ley de Turismo Nautico de 2010, a fin de simplificar el procedimiento para otorgar o
renovar la Certificacion de Actividad Turistica o de Marina Turistica.

7% EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 241-2010, conocida como “Ley de Turismo Nautico de 2010”, se estableci6 para
atender aspectos reglamentarios que afectaban el turismo nautico con miras a asegurar que las
actividades de esta industria estuvieran reguladas por entidades gubernamentales con
conocimiento de Ia industria y que fueran sensibles a sus necesidades y potencial de desarrollo.
A tales fines, se eliminé que la Comisién de Servicio Pliblico fuera la entidad reguladora de todo
lo relacionado a embarcaciones o empresas de transporte por agua y se le confiri6 a la Compaiifa
de Turismo de Puerto Rico la competencia de certificar las empresas que llevan a cabo

Actividades de Turismo Néautico y Marinas Turisticas.

No obstante, algunas de las disposiciones de esta Ley interfieren con la politica publica del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de facilitar el proceso de permisologia y
promover a su vez un crecimiento y desarrollo econémico 4gil y eficaz. En especifico, el inciso
(C) de la Seccidn 7 del Articulo 1 de la Ley 241-2010, establece, en lo pertinente, lo siguiente:
“EI DRNA no podra otorgar o renovar concesiones si la persona natural o juridica que solicita su

concesion no ha obtenido la Certificacion de Actividad Turistica o de Marina Tuifstica en’la



Compaiifa.”. En }a préctica esto se ha convertido en obstaculo debido a que resulta contradictorio
a la misién, al peritaje y las facultades de la Compafiia de Turismo y del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales. Esta situacion ha provocado duplicidad de esfuerzos y

pérdida de tiempo y dinero, tanto para las agencias como para el ciudadano o corporacion.

La manera menos onerosa de obtener el resultado que persigue la Ley es intercambiando el
orden para la expedicion de la Certificacion que requiere la Ley de Turismo Nautico. El texto
vigente de la Ley dispone que primero se acuda a la Compaiiia de Turismo para obtener la
Certificacién de Actividad Turistica o de Marina Turistica, y luego al DRNA para obtener una
autorizacion. En la practica, la Compafiia de Turismo no puede conceder esta Certificacion si no
cuenta con el permiso o autorizacién expedido por el DRNA, por lo que se ha visto en la
obligacién de tener que expedir una certificacion temporera para cumplir con la Ley 241, A su
vez, una vez el solicitante obtiene el permiso o autorizacién expedido por el DRNA, tiene que
regresar a la Compaiifa de Turismo para que con esa autorizacion le concedan la Certificacién
correspondiente. Aparte de ser burocratico el proceso, también es incongruente y provoca la

pérdida de dinero para todas las partes vinculadas.

Mediante esta Ley se aclara que toda persona o entidad juridica con embarcaciones
<Z%Tinteresada en operar una Actividad de Turismo Nautico o Marina Turis'tic_a, deberd acudir
primero al DRNA y obtener un Permiso o Autorizacién. Una vez esté aprobado por el DRNA,

debera obtener por parte de la Compaiifa de Turismo de Puerto Rico una Certificacién para que

las mismas puedan operar a esos fines. La Compaiiia permanecera con la competencia para

certificar las empresas que llevan a cabo Actividades de Turismo Néutico y Marinas Turisticas y

ejercer su pericia respecto a la calidad y desarrollo de los servicios que se ofrecen o son

ofrecidos a los turistas. EI DRNA retiene la autoridad de certificar y autorizar las embarcaciones

que se pretenden utilizar en los cuerpos de agua del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Se enmienda el inciso (C) de la Seccién 7 del Articulo 1 de la Ley 241-2010,
2 para que lea como sigue:

3 “Articulo 1.- ...

4 Seccion 1.- ...
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Seccion 7.- Poderes de la Compaiiia de Turismo

(A)...

(B) ...

(C) [El DRNA no podra otorgar o renovar concesiones si la persona
natural o juridica que solicita su concesién no ha obtenido la Certificacién
de Actividad Turistica o de Marina Turistica de Ia Compaiiia.] La
Compafiia no podrd otorgar o renovar la Certificacion de Actividad Turistica
o de Marina Turistica, a menos que la persona natural o juridica que lo
solicita haya obtenido o renovado el permiso o la autorizacion con el DRNA
primeramente. La Compaififa y el DRNA podran reglamentar y suscribir
acuerdos de entendimiento o colaboracion para garantizar la implantacion de
esta Ley y la calidad del transporte, planes de manejo o excursiones en zonas
designadas como reservas naturales. La Compafila no podri establecer
concesiones o decretos de exclusividad entre Embarcaciones de Turismo
Nautico, empresas dedicadas a Actividades de Turismo Nautico o Marinas
Turisticas. Nada en este Articulo se debe interpretar como una limitacion a los
poderes del DRNA para establecer requisitos o criterios segin las facultades
que ostenten por ley.

(D) ...

(E) ...

(Fy...”

Articulo 2.- Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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Informe Parcial de la Resolucion del Senado Nam. 242

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Educacion, Formacion y Desarrollo del Individuo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideracion de la Resolucion
del Senado Nim. 242, presenta a este Alto Cuerpo Legislativo su Informe Parcial, con

sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones sobre la investigacién realizada por la

W Comision.
ALCANCE DE LA MEDIDA

l.a Resolucion del Senade Nim. 242 (en adelante “R. del S. 242") ordend a la
Comision de Educacion, Formaciéon y Desarrollo del Individuo a realizar una
investigacion exhaustiva en torno al cumplimiento del Departamento de Educacién con

lo dispuesto en la Ley 263-2006.
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INTRODUCCION

La Ley 203-2006, establece que los estudiantes de Educacién Especial recibieran
una evaluacién sobre su pos1ble{ deselrtpenit{ ein Le} campo ocupacional a partir de los 14
aftos. Esta evaluacidn supoma ﬁna carrera que trazara desde temprana edad, los
intereses del menor con sus habilidades adquiridas en los pasados afios escolares,
buscando un interés genuino que pudiera determinar hacia donde se pudiera dirigir ese
estudiante. Esta evaluacion es fundamental, por darles una herramienta a los miembros
del Comité de Programacién y Ubicacion (COMPU) de cada estudiante una
oportunidad de incluir el tema en las reuniones y que se puedan considerar en el
Programa Educativo Individualizado (PEI).

Como parte del seguimiento que exige la Ley, el Departamento de Educacion,
viene obligado a mantener informado a los padres y a los estudiantes, sobre las
opciones que puede tener el alumno referente a la condicién que padece, viabilizandolo
con orientacion frecuente y certera, provocando que el estudiante vaya desarrollando su
interés y su habilidad en algunos de los campos ocupacionales.

Esto no quiere decir, que todos los estudiantes van a entrar a las escuelas
vocacionales, lo que si representa es que cada uno de ellos debe tener la informacion
necesaria para asi reconocerlo. Tenemos que recordar, que el programa ocupacional,
representa la educacién de miles de estudiantes que, en ocasiones, tendran la
oportunidad de obtener empleo con lo aprendido en el programa. Es un asunto, sin
dudas, de politica ptblica educativa y econémica.

En el presente informe, se presenta la realidad sobre la dificultad y problematica
que tienen los estudiantes de Educacién Especial, para ingresar a las escuelas
vocacionales del Pais. Veremos también, la inconsistencia de la estructura del
Departamento de Educacién y el incumplimiento de la Ley 203-2006.

No podemos perder de perspectiva que el Departamento de Educacién, ha
mostrado interés en corregir las dificultades que enfrenta, sin embargo, tenemos que

reconocer que los esfuerzos realizados por la agencia no han representado avances, en

Cowmisién de Educacion, Formacion y Desarrollo del Tndividuo
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cuanto, a la justicia que merecen nuestros estudiantes del Programa de Educacion
Especial.

Esta Comisiéon ha determinado mantener el curso de la investigacidén, por

entender que atin quedan asuntos pendientes por contestar al amparo de lo solicitado

por la Resolucién del Senado Num. 242,

INFORMACION RECIBIDA

La Comision de Educacién, Formacién y Desarrollo del Individuo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, como parte del estudio y evaluacién de la
Resolucién del Senado Nim. 242, solicité y recibié informacién de:

(a) Departamento de Educacion
(b} Apoyo a Padres de Nifios con Impedimentos
{c} Oficina del Procurador del Ciudadano.

{(d) Comité Timoén de Familiares de Personas con Impedimentos Inc.

W (e) Universidad de Puerto Rico

Departamento de Educacion

El Departamento de Educacién (en adelante “DEPR”), comenz6 su ponencia
explicando que la Secretaria Asociada de Educacién Especial (SAEE) esta encargada de
la provisién de servicios educativos a estudiantes con impedimentos dentro de las
edades de tres (3) a veintiun (21) afios. SAEE sigue las normas establecidas en las leyes
Individual with Disabilities Education Act de 2004, 20 US.C. 1411, y la Ley 51-1996,
conocida como “Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos”. El propésito de IDEA es asegurar que todos los nifios y jévenes con
impedimentos tengan disponible una educacién publica, gratuita y apropiada que
enfatice en la Educacidon Especial. Segiin el DEPR, el gobierno federal provee recursos

econdmicos amparados en la Ley IDEA.

6 ta Sesion Ordinaria
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La Ley Publica 109-270 del 12 agosto de 2005, conocida como “Carl D. Perkings

Career and Technical Educational Improvement Act”, tiene como proposite desarrollar

destrezas académicas, vocacionales y técnicas, a estudiantes que participan del

Programa de Educacion Vocacional incluyendo a los estudiantes de Educacion Especial,
garantizando igualdad de acceso a los servicios educativos.

La Ley Pablica 93-112 de 1973, segun enmendada, conocida como " Rehabilitation

Act”, autoriza fondos federales para que los estados provean servicios de rehabilitacion

vocacional como un programa de elegibilidad. La seccion 504 de esta ley, establece que

ninguna persona con discapacidad sera excluida dnicamente por Trazones de su

discapacidad, ni sera negado ninguno de sus servicios.
Por otro lado la Ley 263-2006, crea el Servicio de Evaluacién Vocacional y lo
instituye como un derecho para los estudiantes con impedimentos que reciben servicios

de educacién especial bajo la Secretaria Asociada de Educacion Especial.

El DEPR, cuenta con la Secretaria Auxiliar de Educacién Ocupacional y Técnica,
desde donde se contribuye en la transformacion del individuo, gracias a una educacion
integral que le permite al estudiante adquirir destrezas de acuerdo con las habilidades y
los intereses necesarios para incursionar en el mundo laboral existente. Por lo que, la
referida Secretaria Auxiliar, cuenta con siete (7) Centros de Adiestramiento Vocacional
Especial (CAVE) que atiende las necesidades de exploracién ocupacional y la seleccion
de adiestramientos ocupacionales para jovenes con discapacidades, con condiciones
moderadas y severas. Una vez terminado su adiestramiento, el estudiante recibe una
certificacién por horas de adiestramiento por area. Los CAVE son:

e CAVE en Aguada

e Antonio Dominguez en Caguas
¢ Ramon B. Lopez en Catario

« Gabriel Bibiloni en Cayey

e Maria D. Farria en Mayaguez

« Fugenio Maria de Hostos en San Juan

weion y Desarrollo del Tndividuo [ Gia Sesion Ontivaris
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*» (CAVE en Vega Baja

El DEPR creé un sistema de seleccién y admision bajo la Carta Circular 19-2006-
2007, conocida como “Normas para la Organizacién de la Oferta Ocupacional de las
Escuelas Vocacionales del Area, Escuelas Superiores Vocacionales, Escuelas Superiores
con Departamento Vocacional, Escuelas Superiores con Ofrecimientos Vocacionales y
Escuelas Vocacionales Especializadas”. Esta carta, describe el proceso para solicitar y
competir para ser admitidos en un ofrecimiento ocupacional. En este proceso también
resultan elegibles los estudiantes del Programa de Educacién Especial que estan
ubicados en los salones recursos.

El Programa de Educacion Especial, actualmente, realiza un proceso de avaliuo,
en el que busca cuales son los interés del estudiantes, cuales son las destrezas
vocacionales predeterminadas, estilos de aprendizaje, actividades y destrezas sociales
entre otros. Este proceso, es adecuado, ya que permite desarrollar metas
postsecundarias que sean viables. Existen dos tipos de evaluaciones, una formal y otra
informal. La informal incluye cuestionarios, entrevistas, observaciones, discusiones
grupos focales, inventarios de interés, entre otros, que se pueden ser administrados por
maestros y que proveen informacién detallada del estudiante. La evaluacion formal, se
refiere a un proceso abarcador y sistematico que evalia e identifica habilidades,
limitaciones fisicas, mentales de la persona. Analiza la informacién, psicolégica, medica,
social, educativa y ocupacional e identifica los servicios que necesitara el estudiante
para lograr un buen progreso académico. La evaluacion vocacional es administrada por
el consejero escolar certificado en evaluacién vocacional.

Segun el DEPR, la meta principal del avalué es ayudar al estudiante a:

1. Tomar decisiones informadas

2. Asumir responsabilidades en el proceso de transicion

3. Conocer los interés y las destrezas que posee y que son necesarias para
dirigirlas en los ambientes postescolares

Por medio del avalué, se identifica:

1. ;Donde esta el estudiante? ;En qué nivel se encuentra?

| Comision de Educacion, Formacidn'y Desarrallo del Individuo = '} g Sesion Ordinaria
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2. ;Hacia dénde quiere dirigirse?

3. ;Coémo colaborar para que el estudiante llegue a su meta?

Por lo que estos cuestionamiento y disefio de evaluacion, busca que el estudiante
se imponga metas comprendidas por areas. El DEPR detallo las mismas como:

» Educacion: Metas relacionadas al desarrollo de destrezas académicas en
las area de lectura, computos, escritura que ayuden en una educacion
postsecundaria o en el mundo laboral.

» Empleo: Metas que ayuden a capacitar al estudiante en la obtencién de un
empleo.

» Desarrollo de destrezas vocacionales a través de actividades que faculten
al estudiante a comprender las responsabilidades del trabajo.

* Vida independiente: metas que desarrollen la capacidad del estudiante
para desempefiarse en la vida diaria de forma independiente.

Para el DEPR, es importante que el COMPU considere las metas, objetivos y
actividades plasmadas en estos avalios en las edades de ftransicion de escuela
intermedia a escuela superior, para que puedan plasmarlos en el PEI y asi afinar los
intereses de los estudiantes. Es importante para el DEPR que los estudiantes reciban los
servicios de transicién ya que tienen como propdsito:

¢ Relacionar al estudiante con las actividades que ocurriran al finalizar la
escuela superior.

» Familiarizarlo con los servicios que le ayudaran a obtener y mantener un
empleo, a ingresar a una institucién postsecundaria o vivir tan
independientemente como le sea posible.

» Definir los recursos disponibles en la comunidad.

» Reflejar los interés, fortalezas y preferencias del estudiante

» Considerar el consentimiento informado de los padres para compartir

cualquier informacién relacionada con el estudiante.

Por lo que, en el PEI debe estar incluido:

Tudividio | g sesionOrinaria
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e La nofificacién previa para los padres, en donde se informa sobre la
decision de discutir los servicios de transicidn para el estudiante.

¢ Metas Postsecundarias mediables y realizables a base de una evaluacion
apropiada por edad.

» Actividades coordinadas de transicién y cursos de estudio que se
necesiten para asistir al nifio a alcanzar las metas establecidas

e Una declaracién de la transferencia de derechos del estudiante un afio
antes de cumplir la mayoria de edad.

Por otra parte, el DEPR reconocié que aunque ha tenido un avance en el
cumplimiento de la Ley 263-2006, supra, aun quedan deficiencias y que para corregirlas
han citado a reuniones frecuentemente con el personal a cargo de las consejerias
escolares y la Secretaria Auxiliar de Educacién Ocupacional y Técnica del DEPR. Han
estado orientando padres, maestros y directores sobre la necesidad impostergable de
intervenciones con estudiantes del Educacién Especial para que puedan tomar
determinaciones concienzudas sobre su futuro académico y econémico. Han ofrecido
talleres para esos fines y continuaran haciéndolos.

Finalmente, reconocieron que la Secretaria Asociada de Educacién Especial,
enfrenta grandes retos y desafios que dificultan la misién de proveer todos los servicios
segiin lo requiere la ley vigente. Dijeron que esto es un problema que se ha arrastrado

por afios y que han trabajado para evitarlo.

Apovo a Padres con Nifios con Impedimentos

La organizacion sin fines de lucros, Apoyo a Padres con Nifos con
Impedimentos (en adelante “APNI”) comenzé su ponencia escrita citando algunas
disposiciones de la Carta Circular 19-2006-2007, conocida como “Normas para la
Organizacién de la Oferta Ocupacional en la Escuela Vocacional del Departamento de
Educacion.” En las que se recalca la evaluacion de los estudiantes de Educacién Especial

para el ingreso, las reuniones del COMPU para la incorporacién de asuntos

Comision de Educacidn,
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relacionados al ingreso de los estudiantes a los programas ocupacionales y los

acomodos razonables que hay que permitirle a estos estudiantes. Esto como base, para

opinar que la Carta Circular que hemos hecho referencia, estd vigente y no esta
atemperada a lo dispuesto en la Ley 263-2006.

También se expresaron en que los Consejeros Escolares, deben tener
conocimiento de los estatutos federales y estatales que rigen las normas que guian a los
estudiantes de educacién especial y enumeraron las funciones de estos funcionarios. La
Evaluacion Vocacional y de Carrera, segtin APNI, es una herramienta fundamental para
los estudiantes de educacion Especial, sin embargo, dijeron que el DEPR no cuenta con
el personal para promover esta evaluacion por lo que no se brinda este servicio. Segiin
informacion que alego tener APNI y que el DEPR no mencioné en su escrito, cerca de
setenta (70) consejeros escolares fueron adiestrados por la Universidad Interamericana
de Puerto Rico, sin embargo, estos profesionales no pueden emitir certificacion por
evaluacion, porque el DEPR tendria que crear esta plaza para que ellos puedan emitir
los documentos y ampliar sus funciones.

Para el afio 2014, solo existia una (1) sola consejera vocacional y estaba ubicada
en la Regién de Bayamon, en el Centro de Servicios de Educacién Especial de esa
region.

APNI mencioné que la Ley 263-2006, supra, dispone que el Estado tendra la
obligacion de proveer una educacién publica, gratuita y apropiada a los nifios con
impedimentos que les permita desarrollarse y hacer uso al méximo de sus
potencialidades a tono con la naturaleza y la severidad de su impedimento. Requiere
que se prepare un Programa Educativo Individualizado (PEI} en donde se establezcan
las necesidades y fortalezas de cada uno de los estudiantes con impedimentos y que se
incluyan metas medibles y servicios de transicién al cumplir los dieciséis (16) o antes de
ser necesario.

Se continué la ponencia, cuestionando al DEPR sobre el incumplimiento con las
evaluaciones, a pesar de que ha capacitado personal pero no ha reconocido que lo

dispuesto en la Ley 263-2006, supra, es un derecho.

‘§ g ta; Sesi6n Ordinaria
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Finalmente, recomendaron que se nombren los puestos de Consejeros Escolares

en Educacion Especial, con el personal que ya estd capacitado. Se mostraron
acongojados por el hecho de que, en ocasiones, se les ha negado el acceso a estudiantes
a continuar estudios ocupacionales, precisamente por el DEPR no cumplir con lo
dispuesto en el Ley 263-2006, supra, y que esto ha provocado que haya personas que no
pasaron por el proceso vocacional y que esto ha repercutido en que no han podido

conseguir empleo luego de finalizar los estudios en el DEPR.

Oficina del Procurador del Ciudadano

La Oficina del Procurador del Ciudadano, también conocido como el
‘Ombudsman’, se abstuvo de realizar comentarios, ya que entendieron que no tenian

informacién que pudiera aportar.

Comité Timoén de Familiares de Personas con Impedimentos

La presidenta del Comité Timon de Familiares de Personas con Impedimentos
(en adelante “Comité Timén"), la sefiora Maria del Carmen Warren, comenzo su
ponencia escrita, comentando sobre su inconformidad en el camplimiento de esta la Ley
203-2006, supra. Para el Comité Timon, los estudiantes de Educacién Especial no son
admitidos por las escuelas vocacionales por el hecho de tener discapacidades y no haber
uniformidad en cuanto a los requisitos de entrada.

Warren mencioné las escuelas vocacionales de Trujillo Alto y la Tomas Ongay
de Bayamon, donde solo se acepta el tres (3%) de estudiantes de Educacion Especial o
por el contrario sencillamente no se aceptan. En la escuela “La Esperanza” de San Juan,
segiin Warren, segregan a los estudiantes de Educacién Especial y han convertido la
escuela en una especie de cuido en el que no se les desarrolla a los estudiantes ninguna
destreza ocupacional o académica con la filosofia de que el DEFR cumpla con
mantenerlos en las escuelas hasta que esa obligacién caduque.

Finaliz6 Warren, argumentando que el problema del DEPR estriba en que

desconocen cémo integrar todos los elementos que tienen a su haber. Es decir, que para

‘Comision de Educacién, Formacion y Des arrotlo del Individuo ' I gu ‘Sesion Ordinaia
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cada programa crean una oficina aparte y no integrada que no permite que el DEPR

cumpla con todas sus funciones. Hizo referencia al problema estructural del DEPR,

Universidad de Puerto Rico

La Universidad de Puerto Rico (en adelante “UPR”), a través de su Presidente
Interino, doctor José Lasalde Dominicci, indicé que es importante que cuando se legisle
no se haga por situaciones especificas, sino mas bien en un proceso en el que se incluya
profesionales y educadores que sepan de curriculos y en el caso de Educacion Especial
peritos en el tema. La UPR se puso a la disposicion en cualquier cosa que pueda

colaborar.

HALLAZGOS

A partir de lo antes expuesto, se pueden resumir los siguientes hallazgos,

relevantes al prop6sito de la Resolucién ante nuestra Comision:

@/l/. e EI DEPR cuenta con siete (7) centros de éxploracifm vocacional en los pueblos de

M Aguada, Caguas, Catafio, Cayey, Mayagiiez, San Juan y Vega Baja, que pueden
utilizarse con estudiantes de Educacién Especial, desde las edades de catorce (14)
afos, en la busqueda de que éstos se vayan identificando con algunos de los
campos del programa ocupacional.

* Aunque el DEPR cre6 la Carta Circular 19-2006-2007, que establece los requisitos
de entrada a las escuelas vocacionales, estas tltimas, no cumplen con lo
establecido en la carta. Sin embargo, no son fiscalizadas por nadie en el DEPR.
Cada una de las unidades educativas tienen sus requisitos de entrada.

* Los Consejeros Escolares Vocacionales, son fundamentales para el desarrollo de
los estudiantes de Educacién Especial, sin embargo, aunque el DEPR capacité a
cerca de 70 consejeros para emitir evaluaciones y certificaciones para que el

estudiante pueda ingresar a las escuelas vocacionales, estos no han sido

ision de Educacidn, Formacion y Desarro
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nombrados con el titulo oficial, por lo que no pueden emitir los documentos, por
lo que, tienen que recurrir al Programa de Rehabilitacién Vocacional del
Departamento del Trabajo, para que estos puedan realizar las evaluaciones de los
estudiantes. Los evaluadores de Rehabilitacién Vocacional, tienen la preparacion
y estan certificados para evaluar.
e Para el afio 2014 solo existia una consejera escolar vocacional en todo Puerto Rico

y estaba ubicada en la Region de Bayamon.

RECOMENDACIONES

Luego de un estudio profundo sobre la investigacion que le fue ordenada a esta
Comision; y basandonos en los hallazgos antes esbozados, se presentan las siguientes
. recomendaciones legislativas:
‘\j\[’,/ » Se promueva la utilizacién de los centros de exploracién vocacional que tienen
consigo el DEPR y la Secretaria Auxiliar de Educacion Ocupacional y Técnica.

s Que la Secretaria Auxiliar de Educacion Ocupacional y Técnica vele fielmente
por el cumplimiento de la Carta Circular 19-2006-2007 y no de le prerrogativa a
las escuelas a determinar cudles van a ser los requisitos de entrada y menos si
quienes quieren ingresar pertenecen al Programa de Educacion Especial.

e Se oriente a los padres, madres y personal escolar, sobre todo en escuela
intermedia, para que tengan conocimiento de las opciones vocacionales que
tienen los estudiantes de Educacién Especial, para que en la reunién del
COMPU, puedan incluirse los temas correspondientes y las metas viables para
cada estudiante.

» Se nombren inmediatamente los Consejeros Escolares que fueron adiestrados y

que para el 2014 ain no estaban en funciones.

“Comision de Educacion, Formacidn y Desarvollo del Individuo
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CONCLUSION

No podemos negar, que dentro de lo extenso y complicado que resulta la
operacion del DEPR, se ha creado los mecanismos para garantizar la mayor
participacion de los estudiantes de Educacion Especial en los programas vocacionales,
Sin embargo, eso no excusa el incumplimiento de lo dispuesto en la Ley 203-2006, sobre
la evaluacion de los estudiantes y el personal designado para esa gestion. No podemos
legislar para que las leyes queden en papel y no haya accién coercitiva que provoque
cambios, transformaciones e intencion de cumplir con los parametros minimos. No
podemos concebir que aun en el 2014, cerca de ocho 8 afios mas tarde de la aprobacion
de la referida ley, no se haya estado cumpliendo en todas sus prerrogativas.

Nuestro proceso de investigacion, como bien expresamos antes, seguira, para
poder entender y sefialar a quienes no cumplen con la ley y sus respectivas
justificaciones. Queda aiin mucho por ver y analizar.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Educacién, Formacién y
Desarrollo del Individuo, luego del estudio y consideracién correspondiente, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo Legislativo su Informe Parcial sobre la Resolucién del

Senado Nim. 242 para el conocimiento y consideracién del mismo.

Respetugsamente sometido,

i 4 Desarrollo del Tudividuo | go soomonim
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Informe Positivo sobre el Proyecto de la CAmara Niim. 519
Presentado por la Comisién de Turismo, Cultura,

Recreacion y Deportes y Globalizacién

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Turismo, Cultura, Recreacion y Deportes y Globalizacién del Senado
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previo estudio y evaluacién del Proyecto de la
Camara Niim. 519, recomienda a este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacién de esta

medida con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que acompaiia este
informe.



Introduccién

Alcance del Proyecto de la Camara Ntum. 519

El Proyecto de la Cadmara NGm. 519, tiene el propésito de declarar zona histérica a la
Comunidad Central Cortada del municipio de Santa Isabel; disponer que el Reglamento
Nam. 8573 de 24 de marzo de 2015, de la Junta de Planificacién de Puerto Rico aplicara
plenamente a esta zona histérica, al igual que cualquier otra normativa legal o
reglamentaria procedente; y encomendar a la Junta de Planificacién de Puerto Rico, al
Instituto de Cultura Puertorriquefia y al Municipio Auténomo de Santa Isabel, la
presentacién de propuestas ante la Oficina Estatal de Conservacién Historica de Puerto
Rico, dirigidas a la consecucién de los fondos necesarios para rehabilitar las estructuras

residenciales localizadas en la referida zona.

El Reglamento Niim. 8573 del 24 de marzo de 2015 de la Junta de Planificacion,
define “zona historica” como un conjunto de mas de un sitio histdrico digno de ser
conservado, designado como tal por la Junta de Planificacién de Puerto Rico, con la
recomendacion del Instituto de Cultura Puertorriquefia, segtin lo dispuesto en la Ley Nam.
374 de 14 de mayo de 1949, segin enmendada. De igual forma, dicho Reglamento define
“valor historico” como un elemento que se asocia a lugares, edificios y otras estructuras
cuando cuentan con cincuenta (50) afios de edad o mas, y cuando se relacionan con un
suceso o personalidad pasada de relevancia que le hacen dignos de continuidad por la
trascendencia que se le atribuye. Esto incluye todas aquellas composicionéé urbanas y
estructuras que hacen que puedan seguir existiendo un firme vinculo de continuidad

cultural e histérica entre el presente y el pasado.

La declaracién de Zona Histérica propicia la conservaciéon del contexto histérico
mediante la identificacion, designacién y preservacion de lugares de valor histérico, artistico

y arquitectonico, que sirve de detente al deterioro y éxodo poblacional.
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Inform

Andalisis de la Medida

El municipio de Santa Isabel estd ubicado en la parte central de la costa sur de
Puerto Rico. Parte de sus territorios incluyen Punta Cayito, Petrona y Aguila, asi como los
cayos Barberia, Cabuzazos, Caracoles y el Islote llamado “Los Puercos”. En los limitrofes del
municipio se encuentra al norte el municipio de Coamo, al sur con el Mar Caribe, al este con
municipio de Salinas y al oeste el municipio de Juana Diaz, nutrido por los rios
Descalabrado, Coamo, Rio Jueyes y Cayures. Dicho municipio fue fundado en el afic 1842 y
nombrado en honor a la Reina Isabel de Espafia. En un censo realizado el afio de su
fundacién, el café, melao y ron ocupaban una parte importante en la produccién econdmica
del pueblo, pero la industria de mayor produccién lo era la cafia de aziicar.

Durante la primera mitad del Siglo XIX, Puerto Rico se convirti6 en un centro
importante de produccién de azucar. Las haciendas entre Ponce y Guayama tenian una de
las més grandes producciones en el pais, destacandose grandemente Santa Isabel por su
produccién. A fines del afio 1898 habia en Puerto Rico solo doce centrales. La azdcar habia
sido sustituida por el café. En especifico, en Santa Isabel habian muchas haciendas pero
muy pocas procesaban la cafia. La “Hacienda Santa Isabel” de la sucesién Alomar, “La
Destino” de Pedro Juan Capé y “La Florida” fueron las lideres en el Siglo XIX. Sin embargo,
en el Siglo XX la “Central Cortada” de Don Juan Cortada fue la que més se destacéd. La
Central Cortada fue fundada en el 1906, en el Iugar donde estuvo la antigua Hacienda
Monserrate en la Estancia Descalabrado. La hacienda se llamé inicialmente Hacienda
Descalabrado y existen menciones de esta propiedad de Don Juan Cortada desde 1868.

Para el siglo XX la agricultura en Santa Isabel fue muy diferente al siglo anterior, la
labor azucarera comenzé a manifestarse positivamente. Las haciendas de espafioles y
criollos se habfan vendido o alquilado a la Aguirre Sugar Company (Luce & Company) una
poderosa empresa fundada a principios del siglo en Boston, Massachusetts. La Central
Cortada fue establecida en el 1901 por la Santa Isabel Sugar Company de Don Juan Cortada
(hijo de Don Juan Cortada y Quintana, ex-alcalde de Ponce). Luego pertenecit a la Aguirre
Sugar Company y finalmente a la Corporacién Azucarera de Puerto Rico. :

La Central Cortada mostré muchos adelantos en la industria azucarera. En el afio

1911, el Congreso de Estados Unidos aprobd una ordenanza concediéndole autoridad a la
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Santa Isabel Sugar Company (Central Cortada) para construir, mantener y explotar un
muelle en el puerto de Ia costa de Santa Isabel. Durante el afio 1926, la Central Cortada
producia 13,652 toneladas de cafia de aziicar. La Hacienda Cortada estaba CDnectada por un
sistema de trenes con la Central Machete la cual producia 19,129 toneladas. Ya para el afio
1930, la Central Cortada producia 20,265 toneladas.

Cortada era un lugar donde también se probaban nuevas tecnologias. Segtin los datos
del censo del 1930, en Santa Isabel vivian una mayor cantidad de obreros del interio;: de
Puerto Rico, que venian en bisqueda de empleos. En cada barrio habia prbbierpas de
vivienda, por tal razén se organizaron barrios obreros a los alrededores de la Céntral
Cortada o las colonias de cafia de aziicar. También, naci6 a la orilla del muelle de la Central
Cortada, el barrio Playita Cortada, con personas que venian a trabajar en la cafia de aziicar
en esa central.

En la década de los afios 1960, los costos de maquinaria y aumento salarial
provocaron una crisis en la produccién azucarera irreparable. Sin embargo, para el 1969, el
Gobierno de Puerto Rico proporcioné apoyo téenico y econdmico a la Industria Azucarera
para ayudarla a recuperarse. En ese entonces, la Central Aguirre venia con un déficit de 16
millones de délares desde el 1967. Debido a esto, para la década de los setenta, la crisis de la
Central Aguirre aumentd y el Gobierno de Puerto Rico la expropid, incluyendo el molino
més pequefio que existia en la Central Cortada de Santa Isabel y 13,000 cuerdas sembradas
de cafla. Para el 1974, la Corporacién Azucarera de Puerto Rico propietaria en ese momento
de la Central Cortada, cerré las operaciones de la Gltima central procesadora de cafia en
Santa Isabel. Asi pues, se cerraron siglos de historia donde la cafia de azficar fue la fuernite de
empleo y motor de la economia de Santa Isabel.!

La Comisién reconoce la importancia de los acontecimientos histéricos en la
Comunidad Central Cortada en el municipio de Santa Isabel, estos representan una

aportacion a la tradici6n, la economia y el desarrollo industrial de nuestro Pas.

Resumen de Memoriales

Conforme a las facultades establecidas en el Reglamento del Senado del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, la Comision le solicité memoriales explicativos a las siguientes

! Rivera Veldzquez, Melvin. “Central Cortada, el fint de la produccidn azucarera.” Santa Isabel. 20 de febrero de 2009. 14 de octubre de 2015,
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agencias: Instituto de Cultura Puertorriquefia, Oficina Estatal de Conservacién Hiétéficai,

Junta de Planificacién de Puerto Rico y Municipio Auténomo de Santa Isabel. )

El Instituto de Cultura Puertorriqueiia (ICP) explicd en su memorial, que
desde el afio 1980 la estructura est4 abandonada y gran parte de los edificios de acero estdn
desmantelados, solo quedando la estructura del antiguo almacén de bagazo o fibra de cafia
residual, la chimenea y varios pisos, plataformas y bases de hormigén. Lo que prevalece son
casas y tiendas, unas veinte (20) estructuras esparcidas en tres parcelas catastrales
pertenecientes a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico.

A su vez, el ICP cree necesario la revisién de la definicién del perimetro, en la que se
ha tenido a la vista el Catastro Digital del CRIM2, a los efectos de incluir la parte de
servidumbre ferroviaria del Antiguo Tren del Sur, formalmente denominado Ponce &
Guayama Railroad, que fue propiedad de la empresa Central Aguirre. Una de las
recomendaciones que hace el ICP es asignar una partida presupuestaria para la preparacion
de documentos detallados que describan los elementos que tiene esta zona, lo cual necesita
de tiempo trabajado e investigacién documental. De esta forma, el ICP recomendé el estudio
que realizé el Ing. Luis Pumarada, para el 1990, con un equipo de trabajo de la Oficina
Estatal de Conservacion Histérica (OECH).

Por otra parte, el ICP recomienda facultar el Capitulo 60 del Reglamento Conjunto
de Permisos para Obras de Construccién y Usos de Terrenos de la Junta de Planificacién,
mejor conocido como la Designacién de Sitios y Zonas Historicas. De predominar la
nominacién conforme al Capitulo 60 del Reglamento Conjunto, el ICP exhorta a proveer
dinero y materiales para organizar, redactar y presentar la nominacién. También
establecieron que la medida tiene una falta de investigacion sobre c6mo obtener o procurar
fondos de programas federales o estatales, los cuales entienden debido a la actual crisis
fiscal que afronta el Gobierno, pueden no estar disponibles. Sin embargo, el ICP evaliia
positivamente la alternativa de que se obtengan fondos privados de empresas_, méyorfnenté

por medio de fundaciones.

A tales efectos, el ICP propone enmendar el titulo de la medida a los ‘efeé‘gos' de
eliminar la Oficina Estatal de Conservacién Historica (OECH) y sustituirlo por “distintas

Suentes de fondos, publicas o privadas”, ya que la OECH no asigna presupuesto peira

2Catastro Digital del CRIM: se definte como el inventario de todas las propiedades de Puerto Rico (parcelas y estructuras) el cual debera servir
para todos los fines: fiscales, juridicos, econémices y administrativos. EI CRIM tiene a su cargo, por ley, la creacion y conservacion del
catastra; el mismo sirve a la organizacion para la valoracién y tasacién de las propiedades y para la imposicién de las respectivas
contribuciones. (Extraido de la pagina eibernética del Centro de Recaudacisn de Ingresos Municipales, por sus siglas CRIM).
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mejoras de edificaciones historicas. Ademas, proponen afiadir al Articulo 2 el Tomo XIII,
Capitulo 54 del Reglamento Ntim. 7951 del 2010, sin embargo dicho reglamento se derogo
por el Reglamento Nim. 8573 de 24 de marzo de 2015, enmienda que la afiadi6 el cuerpo
hermano, la Cadmara de Representantes, en el texto aprobado. Por tiltimo, establecen afiadir
el Articulo 4, para incluir un perimetro adicional no contemplado en el proyecto, la ruta del
antiguo ferrocarril. No obstante, la Comisién considera que esta enmienda conlleva un

peritaje y estudio de parte de los componentes encargados, analisis que no se ha realizado.

La Oficina Estatal de Conservacién Histérica (OECH) establece en su
memorial que para lograr la conservacién plena de esta zona, es importante identificar y
documentar los recursos asociados con la desaparecida Central Cortada. Para el 30 de junio
de 2015, la arquedloga Sharon Meléndez Ortiz completé, para la OECH, un estudio titulado

Reconocimiento General de Sitios Arqueoldgicos en el Llano Costero de Santa Isabel. En

dicho estudio actualizado se pudo tener los recursos e informacién general de los
patrimonios existentes en la Central Cortada. A tales efectos, en ¢l estudio se observaron los

siguientes detalles:

* La Central Cortada estd compuesta por varias estructuras en diferentes estados de
conservacion. La estructura mds conspicua es la factorfa y la chimenea de hormigé_n.

Hay alrededor de doce (12) casas de empleados, seis (6) casas de ad_ministradqres de
%’ campo, la casa del quimico, hotel de empleados en estado ruinosos y la tienda de

vales.

* Las casas de empleados que quedan son en general de una sola nave, techo a dos
aguas paralelo a la entrada, con balcon continuo al frente, elevadas ligeralﬁente_del
piso, de distribucion y detalles sencillos y construidos y recubiertos en madera con
techos en planchas de acero galvanizado. Las residencias de los administradores de
campo son en concreto de una y dos plantas, techos planos y, por su fisonomia,

construidos en dos periodos. Las cuatro (4) residencias son en estilo Art-Deco.

Por 1ltimo, la OECH expres6 su apoyo al proyecto en cuanto que busca rescatar y
preservar los edificios residenciales asociados con la antigua Central Cortada, aclarando, sin

embargo, no asignan fondos para rehabilitar edificios histéricos.

Asimismo, la Junta de Planificacién favorecen la medida, sin embargo establgcen
algunas recomendaciones a la misma. Solicitan que se revise el Articulo 2 de la medida para
que haga referencia al Capitulo 51 del “Reglamento Conjunto para la Evaluacion .y

Expedicion de Permisos Relacionados al Desarrollo y Uso de Terrenos”, relativo a la
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“Conservacion de Sitios y Zonas Historicas”. Por otro lado, la Junta de Planificacién trae a
consideracién, el hecho que, la encomienda de presentar propuestas ante la OECH dirigidas
a conseguir el financiamiento para la rehabilitacién de las estructuras residenciales
localizadas en la Comunidad Central Cortada, est4n fuera de sus funciones normativas.

Entienden que es el municipio el ente idéneo para descargar dicha encomienda.

Por otra parte, el Municipio Auténomo de Santa Isabel no endosa la medida. El
alcalde establece en el memorial que el 4rea no contiene estructura o ningin rasgo que
pueda identificar como asunto histérico del municipio. Consiguiente, el alcalde explicod que
lo que podria ser histérico fue removido o destruido. El municipio indicé que el drea donde
ubica la Comunidad Cortada esté dentro del 4rea de desarrollo agricola, sujeto .a la
ampliacion de las fincas, las cuales proveen miles de empleo a los santaisabelinos. Antes
esto, el municipio entiende que declarar esa area como histérica afectaria el desarrollo de
esa industria. Sin embargo, se desprende del Informe Conjunto redactado por el cuerpo
hermano, la Cimara de Representantes, que el Municipio Auténomo de Santa Isabel,
comparecio a las vistas ptblicas y recomendé la aprobacién del Proyecto de la CAmara Nam.
510.

%I mpacto Fiscal

Impacto Fiscal Municipal

En cumplimiento con lo establecido en los Articulos 3 y 5 de la Ley 321-19909, segiin

enmendada, conocida como “Ley de Impacto Fiscal Municipal”, la Comisién de Turismo,
Cultura, Recreacién y Deportes y Globalizacion, certifica que la aprobacién del Proyecto de
la Camara Ntm. 519, no conlleva un impacto fiscal sobre las finanzas de los gobiernos

municipales.

Conclusion

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en la Seccion 19 del
Articulo VI establece que: serd politica ptiblica del Estado Libre Asociado la mas eficaz
conservacion de sus recursos naturales, asf como el mayor desarrollo y aprovechamiento de
los mismo para el beneficio general de la comunidad; la conservacién y mantenimiento de

los edificios y lugares que sean declarados de valor histérico o artistico por la Asamblea
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Legislativa. Santa Isabel es un pueblo con mucha historia, cultura y sobre todo un pueblo de
mucha identidad. La designacion de zona histérica a la Comunidad Central Cortada lograrla
la revitalizacién y el desarrollo de una identidad local, la cual a traves de sus valores y
simbolos, ofrecen un sentido de pertenencia y un legado historico.

En la Gltima revisién de la investigacion del 4rea, la arquedbloga Sharon Meléndez, en
adicion al estudio abarcador realizado para el afio 1990 por el investigador Luis Pumarada,
recomendd que se documente todos los elementos de la Central, tomando en cuenta
también aquellos de cardcter arqueolégico. La arquedloga establecié se debe hacer una
nominacién de distrito de la Central al Registro Nacional de Lugares Historicos. Ante esto,
la Comisi6n informante considera loable y genuina la intencién de esta medida. En dicho
estudio se indicé que se debe documentar més sistematicamente, aquellos elementos que no
son tipicos con otras Centrales que estin en mejor estado. Ante esto, la Comision
informante considera loable y genuina la intencién de esta medida. Acogimos las enmiendas
propuestas atienden el llamado de las agencias encargadas para cumplir las disposiciones
del proyecto de ley y otras que aclaran el lenguaje del mismo.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Turismo, Cultura, Récreacion y
Deportes y Globalizacion, luego del estudio y consideracion correspondiente, recomienda la
aprobacién del Proyecto de la Cimara Nam. 519, con las enmiendas contemdas en el

entirillado electronico que acompaiia este informe.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

-

Antonio J. Fas Alzamora T
Presidente

Comisién de Turismo, Cultura,

Recreaciéon y Deportes y Globalizacion
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO)

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(25 DE JUNIO DE 2015)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17ma. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P. dela C. 519

14 DE ENERO DE 2013
Presentado por el representante Torres Ramirez

Referido a las Comisiones de Educacion, Para el Fomento de las Artes y la Cultura; y de
Desarrollo Socio-Econémico y Planificacion

%2 LEY

Para declarar zona histérica a la Comunidad Central Cortada del municipio de Santa
Isabel; disponer que el Reglamento Nim. 8573 de 24 de marzo de 2015, de la Junta
de Planificacion de Puerto Rico aplicara plenamente a esta zona historica, al igual
que cualquier otra normativa legal o reglamentaria procedente; y encomendar a-la
junta-de-Planificacién-de-Puerto Rico; al Instituto de Cultura Puertorriquefia y al
munieipio-Municipio Auténomo de Santa Isabel, la presentacion de propuestas
ante la-OficinaEstatal-de-Conservacién-Histérica-de Puerto-Rieco_distintas fuentes
de fondos, publicas y/o privadas, dirigidas a la consecucién de los fondos
necesarios para rehabilitar las estructuras resideneiales historicas localizadas en la
referida zona.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El municipio de Santa Isabel esta ubicado en la parte central de la costa sur de
Puerto Rico. Parte de su territorio es constituido—ademds; por las puntas Caylto,
Petrona y Aguila; y por los cayos Barberia, Cabuzazos y Caracoles y el islote “Los
Puercos”. Dicho municipio se ha distinguido desde sus origenes por la gran fertilidad
de su terreno, la profusién de manantiales o corrientes de agua en el 4rea y el facil



acceso al mar. Cabe indicar que en la bandera del municipio; contiene unos tallos de
cafia de aztcar que rodean el escudo, reflejando lo que fue en una época el producto
agricola principal agrieela del municipio.

Resaltamos que durante la primera mitad del siglo XIX, Puerto Rico se torné en
un centro primordial de produccién de azicar; y que Santa Isabel sobresalia por su gran
produccion azucarera. Para la segunda mitad del siglo XIX, la situacién de las
haciendas de cafia de azticar en Santa Isabel fue muy dificil, entre otras causas, por una
epidemia de colera que disminuyé el nitmero de esclavos (1855-1856), la merma de la
exportacién azucarera (1875), y la gran depresion (1881-1886). A finales de dicho siglo,
en Puerto Rico existian solamente doce (12) centrales y el azicar habia sido sustituido
por el café. '

No obstante, con la llegada de los norteamericanos ala-Ista, volvié a resurgir la
cosecha e importancia de la cafia. En lo que respecta a la actividad agricola de Santa
Isabel, el siglo XX fue uno muy distinto al previo. Observamos que la Central Cortada,
establecida en el 1901 y llamada inicialmente Hacienda Descalabrado, fue la hacienda
que predominé entre las demas y mostré muchisimos adelantos en la produccién de
azlcar en ese municipio durante el siglo XX,

Hoy dia, en la Comunidad Central Cortada de Santa.Isabel, se ha identificado un
area en donde se realizaron hallazgos de elementos culturales asociados con la industria
agricola azucarera y ferroviaria de los siglos XIX y XX. En reconocimiento de la riqueza
cultural e historica de dicha zona, la Asamblea Legislativa considera a ésta, digna de ser
conservada. Por todo lo cual, se declara zona histérica a la Comunidad Central Cortada
del municipio de Santa Isabel y se encomienda ataJuntade Planificacién de Puerto
Rieoral Instituto de Cultura Puertorriquefia y al municipio Municipio Auténomo de
Santa Isabel, la presentacién de propuestas ante 1 Cor et
Histérica-cle Paerto-Rieo distintas fuentes de fondos, publicas o privadas, dirigidas a la
consecucion de los fondos necesarios para rehabilitar las estructuras resideneiales
historicas localizadas en esta zona.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se declara zona histérica a la Comunidad Central Cortada del
municipio de Santa Isabel.

Articulo 2.-El Reglamento Num. 8573 de 24 de marzo de 2015, de la Junta de
Planificacion de Puerto Rico, denominado “Reglamento Conjunto para Ja Evaluacién y

Expedicién de Permisos Relacionados al Desarrollo y Uso de Terrenos” que, entre otras
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cosas, tiene inherencia con las zonas o sitios histéricos, especificamente en la-Regla-51.08

el Capitulo 51, aplicara plenamente en la zona histérica del municipio de Santa Isabel

gue mediante el Articulo 1 de esta Ley se crea, ademas de cualquier otra normativa
legal o reglamentaria procedente.

Articulo 3.-5e encomienda al Instituto de Cultura Puertorriquefia,ata-Junta-de
Planificacién-de Puerto-Rico; y al munieipie Municipio Auténomo de Santa Isabel,yla
Oficina—Estatal —de—Conservacién—Histérica—de Puerto—Rico. a realizar acuerdos

colaborativos con instituciones sin fines de lucro, agencias, instrumentalidades y

cualquier otra organizacion interesada en la preservacién histérica para rehabilitar las
estructuras residenciales localizadas en la zona histérica de la Comunidad Central
Cortada del municipio de Santa Isabel.

Articulo 4.-Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:
Vuestra Comision de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacién
de Empleos, previo estudio y consideracién al efecto, tiene el honor de recomendar a

>, este Augusto Cuerpo la aprobacion del P. de la C. 695, sin enmiendas.

ALCANCEDELA MEDIDA

El Proyecto de la CaAmara 695 tiene la intencién de afiadir un nuevo inciso (n),

b/g enmendar y reenumerar el actual inciso (n) como inciso (o), del Articulo 6 de la Ley
Num. 180 de 27 de julio de 1998, segtin enmendada, mejor conocida como la “Ley de
Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico”, a los fines de
que los trabajadores en Puerto Rico, a los cuales le cobija la ley, puedan disponer de los
dias acumulados en su licencia por enfermedad para atender situaciones de
enfermedad y/o relacionadas al tratamiento y convalecencia de éstas, de sus hijos y de

personas de edad avanzada o impedidas bajo su cuidado o tutela, entre otras cosas.
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ANALISIS DE LA MEDIDA

Esta propuesta de enmienda de Ley tiene como fin que los trabajadores
puertorriquefios puedan disponer de (5) dias laborales ya acumulados en su licencia por
enfermedad para atender situaciones de enfermedad y/o relacionadas al tratamiento y
convalecencia de éstas, de sus hijos y de personas de edad avanzada o impedidas bajo
su custodia o tutela legal. Para fines de técnica juridica, se afiadiria un nuevo inciso (n),
enmendar y se reenumera el actual inciso (n) como inciso (0), del Articulo 6 de la Ley
Nuam. 180 de 27 de julio de 1998, segiin enmendada, mejor conocida como la “Ley de
Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico”.

La Comisién de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacién de
Empleos, solicité memoriales explicativos a las siguientes agencias gubernamentales

y/o entidades: Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de

L >Administracion de Recursos Humanos (OCALARH), Departamento del Trabajo y
o

Recursos Humanos (DTRH), Departamento de Justicia, Departamento de Desarrollo

7

Econdémico y Comercio (DDEC), a la Asociacién de Industriales de Puerto Rico y a la
Camara de Comercio de Puerto Rico.

Al momento de la preparacién del presente informe, esta Honorable Comisiéon cont6
con los siguientes memoriales explicativos: Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH),
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), Departamento de Justicia,

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) y a la Asociacién de



Comision de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacién de Empleos
Informe Positivo
P. de la C.695

Industriales de Puerto Rico.
Con el beneficio de las ponencias escritas antes mencionadas, pasamos a discutir el
analisis y las recomendaciones de esta Honorable Comisién. Veamos.

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion

de Recursos Humanos (OCALARH)

La OCALARH sefiala que la licencia por enfermedad constituye una proteccién
para la salud y los ingresos del empleado que se encuentre incapacitado para asistir a su
empleo por razén de enfermedad y asi poder recuperarse y cumplir con sus
obligaciones. Destacan que, si bien reconocen los méritos de esta pieza legislativa, le
surge la inquietud con relacién al impacto que el mismo pueda tener sobre el sector
privado, no solo sobre las pequefias y medianas empresas cuyos recursos humanos son
mas limitados, sino también sobre los trabajadores puertorriquefios.

Recomiendan que se ausculte la posicién del Departamento de Desarrollo y
Comercio, toda vez, que la creacién de empleos mediante el desarrollo econémico de la
Isla es una encomienda apremiante de esta Administracién.

Departamento del Trabajo v Recursos Humanos (DTRH)

El DTRH sefiala que favorecen toda medida legislativa orientada a fomentar la
estabilidad y paz laboral, salvaguardando el equilibrio en las relaciones obrero-
patronales. Sin embargo, creen firmemente en que la proteccién de los derechos de los
trabajadores y el mejorar la calidad de vida de éstos requiere que el andlisis de todo

proyecto de ley se haga dentro de un paradigma juridico social integrado.
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Dicho esto, indican que la licencia por enfermedad tiene como propésito esencial
el proveer un ingreso al empleado al protegerlo contra la pérdida de salario cuando se
tiene que ausentar por condicién de salud. Considera el Departamento, que de esta
manera se le concede un beneficio marginal adicional que los empleados de empresa
privada no tenian y se mantiene la proteccién brindada por la Ley Num. 180, antes
citada, al garantizar que dichos empleados posean dias acumulados por licencia de
enfermedad para atender sus propias situaciones de salud.

Departamento de Justicia

El Departamento de Justicia sefiala que la Exposicién de Motivos de la medida

expone la intencién legislativa de permitir al empleado del sector privado el beneficio

del uso mas flexible de la licencia por enfermedad que cobija al empleado del sector
publico, pero que la misma contiene unas limitaciones que no han sido incluidos en el

texto de la pieza de ley que nos ocupa. Especificamente sefialan que si bien es cierto que

i
§
i

H

la Ley Num. 184 autoriza que el empleado ptublico utilice su licencia por enfermedad
para el cuidado por razén de enfermedad de hijos, personas de edad avanzada o
personas impedidas, este derecho no es irrestricto. Claramente la Ley Num. 184 dispone
que podra disponer hasta un maximo de cinco (5) dias al afio, siempre y cuando
mantenga un balance minimo de quince (15) dias en caso de que tenga que atender
situaciones donde su salud esté en riesgo.

El D] senal6 ademas que la legislacion estatal converge con la FMLA, excepto en

el sector privado cuando define el término patrono como aquella persona involucrada
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en el comercio, industria o actividad que afecte el comercio y que emplee cincuenta (50)
o mas empleados por cada dia de trabajo durante cada veinte (20) semanas de trabajo en
el corriente o afio anterior.

El DJ expres6é que no existe impedimento legal para que mediante legislacién
estatal se provean mas beneficios o se establezcan protecciones para los trabajadores no
cobijados por el estatuto federal. Sin embargo, entienden al igual que la OCALARH, y
el DTRH, que el beneficio no debe ser irrestricto para evitar que un trabajador se quede

totalmente desprovisto de licencia por enfermedad.

- Departamento de Desarrollo Econémico v Comercio (DDEC)

El DDEC coincide con la intencién legislativa en la medida que busca extender a
los empleados del sector privado, el mismo derecho que tienen los empleados ptblicos
basado en que éstos tienen los mismos problemas y las mismas necesidades. Sin
embargo, consideran necesario la evaluacién del efecto que tendria lo propuesto en la
empresa privada. Sefialan que el Departamento atiende empresarios con dificultades
para mantener sus negocios dada la situacién econémica mundial.

Asociacion de Industriales de Puerto Rico

Por su parte, los Industriales no apoyan la aprobacién de la pieza de ley.
Consideran que la enmienda propuesta amplia de forma excesiva el uso de la licencia
por enfermedad. La Asociacién opina que no debe ampliarse atin mds las posibilidades
de ausencia en el empleo porque redundan en disminucion de la productividad de la

empresa, aumenta las responsabilidades de los compafieros de trabajo y por
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consiguiente, descalabran el sistema operacional de toda la empresa. Consideran que se
debe fomentar el uso de las licencias ya existentes, en lugar de promulgar nuevas leyes
que imponen mayor peso al patrono pues eso va en contra de la prosperidad econémica
de la isla.

Exponen que los empleados puertorriquefios gozan de una gran cantidad de
beneficios lo que ha hecho que Puerto Rico sea considerado como un lugar costoso para
hacer negocios. Finalmente, entienden que se le debe dar a los patronos la oportunidad
de que desarrollen el plan de beneficios que mejor se acomode en torno a las

necesidades de sus empleados.

DISCUSION Y FUNDAMENTOS

L Uniformar beneficios para todos los trabajadores

La propuesta de enmienda de ley P de la C 695 tiene como fin ulterior uniformar
a los trabajadores de la empresa privada puertorriquefia con los servidores publicos de
las agencias regidos por la ley 184-2004 al conceder a estos trabajadores, dentro de su
actual licencia por enfermedad, cinco (5) dias laborales de los dias acumulados en su
licencia por enfermedad para atender situaciones de enfermedad y/o relacionadas al
tratamiento y convalecencia de sus hijos y de personas de edad avanzada o impedidas
bajo su cuidado o tutela. En sintesis, esta enmienda propone ampliar el uso de la actual
licencia por enfermedad y establece limitaciones a esa ampliacién. Las limitaciones y
salvaguardas que establece son, (i) que los empleados a disfrutar de esta licencia

mantengan un balance minimo de cinco (5) dias laborales, (ii) las personas estén bajo la

6
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custodia o tutela legal del empleado que disfrutara la licencia, y por tltimo, (iii) que

esta ley no sera de aplicacién a empresas de 15 empleados o menos.
IL Ley 184-2004 sobre personal del servicio piablico

La Ley Num. 184-2004 le permite al trabajador del servicio ptiblico utilizar dias
de su licencia por enfermedad para atender situaciones de enfermedad y/o
relacionadas al tratamiento y convalecencia de hijos, personas de edad avanzada o
impedidas dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o

N . personas que vivan bajo el mismo techo o sobre las que se tenga custodia o tutela legal.

Esta pieza legislativa busca uniformar los derechos de los empleados privados
con los derechos concedidos a los empleados ptiblicos al amparo de la aprobacién de la
Ley Num. 184-2004, debido a que los trabajadores en el sector privado enfrentan las
mismas situaciones familiares que los empleados en el servicio publico. Sin embargo, a
diferencia de la ley 184-2004, esta enmienda establece como salvaguarda que las
personas estén bajo la custodia o tutela legal del empleado que disfrutara la licencia, y

que esta ley no sera de aplicacién a empresas de 15 empleados o menos.

III.  Objeciones patronales

Las objeciones patronales a esta propuesta de enmienda de ley tienen dos raices.
De una parte que no debe ampliarse atin mas las posibilidades de ausencia en el empleo

porque redundan en disminucién de la productividad de la empresa, aumenta las
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responsabilidades de los compafieros de trabajo y por consiguiente, descalabran el
sistema operacional de toda la empresa. Y por otra parte, que deben los patronos tener
la oportunidad de desarrollar el plan de beneficios que mejor se acomode en torno a las
necesidades de sus empleados.

Esto lleva a los patronos a concluir “que se debe fomentar el uso de las licencias
ya existentes, en lugar de promulgar nuevas leyes que imponen mayor peso al patrono
pues eso va en contra de la prosperidad econémica de la isla” y que los trabajadores
puertorriquefios “gozan de una gran cantidad de beneficios lo que ha hecho que Puerto

Rico sea considerado como un lugar costoso para hacer negocios”.

/ Ny Ciertamente, el propésito de la licencia por enfermedad es proveerle un ingreso

al trabajador cuando éste se tiene que ausentar de su trabajo debido a circunstancias
relacionadas con su salud y solicita que se le acredite su ausencia a dicha
licencia. Asimismo, lo que aqui se propone es que esta licencia pueda ser utilizada para
atender situaciones de enfermedad de personas bajo la custodia del empleado que
reclama este beneficio. Mediante la propuesta de enmienda de ley aqui incluida no se
crea una licencia nueva sino que se amplia el uso que tiene la licencia existente, con las
salvaguardas y limitaciones necesarias para un uso razonable y apropiado. Los
trabajadores del sector privado atraviesan las mismas situaciones dificiles que los

trabajadores del sector ptblico los cuales ya tienen este beneficio al amparo de la Ley

184-2004.

Ahora bien, en atencién a las preocupaciones manifestadas por el sector patronal
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para que la ampliacién de la actual licencia por enfermedad aqui propuesta no debe ser
irrestricta y con el fin de evitar la poéibilidad de que un trabajador quede totalmente
desprovisto de licencia por enfermedad y con esto, se afecten las operaciones diarias de
las empresas puertorriquefias y de la economia en general, se adoptaron las siguientes
limitaciones: (i) que los empleados a disfrutar de esta licencia mantengan un balance
minimo de cinco (5) dias laborales, (ii) las personas estén bajo la custodia o tutela legal
del empleado que disfrutara la licencia, y por tltimo, (iii) que esta ley no sera de
aplicacién a empresas de 15 empleados o menos.

A Como corolario al anélisis sobre el P de la C.695, la enmienda aqui discutida
excluye a los pequefios y medianos comercios, las empresas con quince (15) empleados
o menos, de la aplicacion de esta legislacion.

Por tanto, esta propuesta de legislacién pretende atender situaciones familiares
que puedan surgir en el dia a dia, sin menoscabar las condiciones econémicas que
propulsa la actividad econdémica del pais. A su vez, para situaciones de mayor
complicacién y/o emergencias que requieran la presencia del empleado durante
periodos mas amplios de tiempo, existe la T;icencia Médico Familiar y como bien,
indicara el Departamento de Justicia en su ponencia, “la legislacion estatal converge con
la FMLA”, estatuto federal que crea la Licencia Médico Familiar.

Esta Honorable Comisién considera que la licencia de enfermedad aqui incluida
no amplia irrestrictamente los beneficios de los empleados, no atenta contra las

operaciones diarias de los negocios, provee garantias razonables para su uso y no
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representa un impacto econémico adverso ni sustancial. Las situaciones atendidas por
esta propuesta de enmienda no requieren de contratacién de personal adicional y por
ende, no afectan la operacién general de las empresas puertorriquefias.

Esta Honorable Comisién sopesa todas las ponencias, valora los comentarios
sometidos ante su consideracién y aprecia los comentarios vertidos en cada una de las

ponencias.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Ley 81-1991 y la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado,
esta Comision evalud la presente medida sobre su impacto en el fisco municipal y

determind que es inexistente.
CONCLUSION
Por todo lo antes expuesto, esta Comisién de Relaciones Laborales, Asuntos del
Consumidor y Creacion de Empleos, luego de su estudio y consideracién, tiene a bien

someter a este Alto Cuerpo, su informe recomendando la aprobacién del Proyecto de la

Camara 695, sin enmiendas.

Hon. Luis D:anf I Rivera Filomeno
Presidente | /
Comisién de|Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creacién de Empleos

/
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29 DE ENERO DE 2013
Presentado por el representante Matos Garcin

Referido a la Comision de Asuntos Laborales y Sistemas de Retiro del Servicio Puablico
LEY

Para afiadir un nuevo inciso (n), enmendar y reenumerar el actual inciso (n) como inciso
(o), del Articulo 6 de la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, segtin enmendada,
mejor conocida como la “Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por
Enfermedad de Puerto Rico”, a los fines de que los trabajadores en Puerto Rico,
cubiertos por esta ley, puedan disponer de hasta un maximo de cinco (5) dias
acumulados en su licencia por enfermedad para atender situaciones de
enfermedad y/o relacionadas al tratamiento y convalecencia de éstas, de sus hijos,
conyuges y de personas de edad avanzada o impedidas bajo su cuidado o tutela,

Y entre otras cosas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las leyes laborales en Puerto Rico, en su empeiio de hacer justicia social y mejorar
las condiciones de trabajo de los empleados y empleadas, entre otros derechos, les ha
reconocido el disfrute de una licencia por enfermedad. La licencia por enfermedad se
concede a los trabajadores que por alguna condicion de salud no pueden acudir a su
centro de trabajo y se ven imposibilitados de realizar sus funciones adecuadamente. Hasta
la aprobacion de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, ese derecho estuvo limitado al estado de salud personal del
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empleado. La Ley Num. 184-2004 le permite al trabajador, dentro de unos parametros,
utilizar dias de su licencia por enfermedad para atender situaciones de enfermedad y/o
relacionadas al tratamiento y convalecencia de hijos y personas de edad avanzada bajo su
cuidado o tutela. Sin embargo, este derecho, por virtud del propio marco de accién de
dicha ley, sélo esta disponible para los empleados en el servicio publico.

Los miles de padres y madres trabajadores en el sector privado enfrentan, en este
sentido, las mismas situaciones familiares que sus homologos en las agencias
gubernamentales. No obstante, no se les reconoce ese derecho cuando, por razén de
existir alguna emergencia médica o problema de salud en su familia inmediata se ven
obligados a ausentarse de su trabajo. En muchos casos, esa ausencia obligada, les afecta
sus ingresos por tener que ausentarse sin derecho a recibir salario o dejandolo al arbitrio
del patrono, los cuales generalmente se lo descuentan de la licencia de vacaciones, que
tiene otro uso y razén de ser muy distinta a la que aqui nos referimos. La mujer obrera es
la mas afectada por esta limitacion. Es ella la que en su mayoria carga la responsabilidad
de atender en la enfermedad a sus hijos, progenitores y familiares inmediatos. Esa
limitacién en el disfrute de la licencia por enfermedad menoscaba sus ingresos salariales al
verse obligada a recurrir a la licencia por vacaciones o a ausentarse sin derecho a paga
para cumplir su responsabilidad familiar.

Esta Asamblea Legislativa desea hacerle justicia a los trabajadores del sector
privado brinddndoles una herramienta para que puedan enfrentar las situaciones de
enfermedad de sus seres queridos sin las preocupaciones de verse perjudicados

econdémicamente de manera irrazonable, ni de los problemas laborales que podrian
enfrentar por dichas ausencias.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se afiade un nuevo inciso (n), y se enmienda y reenumera el actual
inciso (n) como inciso (o), en el Articulo 6 de la Ley Ntim. 180 de 27 de julio de 1998, segtin
enmendada, a fin que lea como sigue:

“Articulo 6.-

(@ Todos los...

(b)  Eltiempo...

() Eltiempo de...

(d)  Lalicencia...
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

De establecerse. ..

El disfrute. ..

Las vacaciones. ..

Mediante...

A solicitud...

En caso de...

A solicitud...

La licencia por enfermedad...

Salvo en...

Los empleados podran disponer de los dias acumulados por concepto de
la licencia por enfermedad, hasta un maximo de cinco (5) dias y siempre

que mantenga un balance de cinco (5) dias, para atender:

(1)  El cuidado y atencién por razén de enfermedad de sus hijos o hijas;
(2)  Enfermedad o gestiones de, el cényuge, o personas de edad
avanzada o impedidas sobre las que tenga custodia o tutela legal.
Disponiéndose que las gestiones a realizarse deberan ser cénsonas
con el propésito de la licencia de enfermedad; es decir, al cuidado y
la atencién relacionada a la salud de las personas aqui
comprendidas. Para propositos de este Articulo las siguientes
palabras tendréan el siguiente significado:

a. “Persona de Edad Avanzada”: significa toda aquella persona

que tenga sesenta (60) afios 0 mas;
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b. “Persona con Impedimentos”: significa toda aquella persona
que tiene impedimento fisico, mental o sensorial que limita
sustancialmente una o més actividades esenciales de su vida.
Se dispone que lo dispuesto en el inciso (n) que antecede no
aplicard a negocios con quince (15) empleados o menos.

(o)  El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del cumplimiento con
aquellas normas de conducta validamente establecidas por el patrono,
como lo son las de asistencia, puntualidad, certificaciones médicas si la
ausencia excede de dos (2) dias laborables e informes periddicos sobre la
continuacién de la enfermedad. Las certificaciones médicas exigidas
aplicaran también a las enfermedades y/o condicién de los hijos,
conyuges y las personas de edad avanzada y/o impedidas bajo su tutela,
segun dispuesto en el inciso (n) de esta Ley.”

Articulo 2.-Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DEL P. DE LA C. 1286 CON ENMIENDAS

AL SENADO DE PUERTO RICO
La Comisién de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacién Econdmica,
previo estudio y consideracion tiene a bien someter el presente informe recomendando
la aprobacién del P. de la C. 1286, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electronico que se acompafa a este informe.
ALCANCE DE LA MEDIDA
El P. de la C. 1286, tiene el propodsito de afadir un Articulo 5B y un inciso (e) al
Articulo 11, de la Ley Nim. 40 de 25 de mayo de 1972, segun enmendada, a los fines de
autorizar la expedicion de licencias provisionales de mecénico automofriz y técnico
automotriz; establecer los requisitos para su expedicion; y derechos a pagar.
ANALISIS DE LA MEDIDA
La Ley Num. 40 de 25 de mayo de 1972, segun enmendada, cred la Junta
Examinadora de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico (en adelante,
Junta). Esta ley dispuso que todo candidato a obtener una licencia para ejercer el oficio

de técnico 0 mecanico automotriz debe ser certificado por la Junta para poder ejercer



dicho oficio. A esos fines, establecid una serie de requisitos entre los cuales se
encuentra aprobar un examen que ofrece la Junta mediante el cual se determina si los
candidatos poseen las destrezas y conocimientos basicos necesarios para la practica del
oficio de técnico o mecanico automotriz.

Al presente, hay técnicos y mecanicos automotrices que no pueden ejercer dicho
oficio ya que no han aprobado el examen que ofrece la Junta. Asi las cosas, mediante la
presente medida se establece una licencia provisional la cual permitira ejercer el oficio de
mecanico o técnico automotriz a toda persona que cumpla con los requisitos
establecidos en la Ley NOm. 40 de 25 de mayo de 1972, segun enmendada,
exceptuando la aprobaciéon del examen que ofrece la Junta. Dicha licencia provisional
sera expedida por un periodo de un (1) afio, pudiendo ser extendida, a discrecion de la
Junta, por un periodo maximo de un (1) afio adicional.

Como parte del proceso de evaluacion de la presente medida, esta Comision
evalud el informe rendido por la Comision de Gobierno de la Camara de Representantes
de Puerto Rico asi como las ponencias sometidas a dicho Cuerpo por el Departamento
de Asuntos del Consumidor, el Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto
Rico y la Junta de Técnicos y Mecanicos Automotrices.

El Departamento de Asuntos del Consumidor comparecio y destacéd que endosa la
medida. No obstante, sefiald que entiende que otorgar la licencia provisional podria
provocar que personas no cualificadas presten servicios necesarios para la ciudadania.
Asi pues, recomendd que se enmendara la medida a los fines de disponer que los
titulares de una licencia provisional puedan ejercer el oficio bajo la supervision de un
tecnico o mecanico licenciado. Dicha enmienda fue adoptada por la Comision de

Gobierno de la Camara de Representantes. Por su parte, el Colegio de Técnicos y



Mecanicos Automotrices de Puerto Rico endosd la medida. Afirmd que, con la
aprobacion de la medida, se logra que el aspirante a ser un profesional de la industria
automotriz cumpla con la Ley Num. 40 del 25 de mayo de 1972, segun enmendada. Por
uitimo, la Junta no endoso la medida.

Luego de su andlisis, la referida Comision entendidé que esta medida es acorde
con la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de la presente
Asamblea Legislativa de crear mas y mejores empleos, asi como proveer las
herramientas para alcanzarlos, y brindar oportunidades de superacion.

Por otra parte, esta Comision solicitd ponencia escrita a la Junta a los fines de que
se expresara sobre la medida segin aprobada por la Camara de Representanies. La
ponencia recibida fue Util en el proceso de andlisis de la medida. En esta la Junta
consigné su apoyo a la medida. Ademas, sefnald que favorece que la licencia provisional
sea por un maximo de dos (2) anos.

Es importante sefalar que esta Comisidon enmendé la medida a los fines de anadir
como requisito para obtener la licencia provisional que el aspirante haya tomado el
examen que ofrezca la Junta. Esta enmienda es a los fines de fomentar que toda
persona que desee ejercer como técnico o mecanico automotriz intente como primera
opcion obtener la licencia regular. Ademas, tiene el objetivo de armonizar lo establecido
en la Exposicion de Motivos de la medida con lo establecido en el Decrétase. En la
Exposicién de Motivos de la medida se establece que ésta surge debido al reclamo de
técnicos y mecanicos automotrices que quieren desempeinar su oficio pues han cumplido
con todos los requisitos académicos, exceptuando con la aprobacion del examen que
emite la Junta. Como vemos se refiere a aprobar el examen, no a tomar el mismo. El no

aprobar el examen presupone que el mismo se ha tomado. Ademas, se enmendd la



medida a los fines de afadir también como requisito que la persona solicitante de la
licencia provisional no haya sido anteriormente titular de una licencia para ejercer el oficio
de tecnico 0 mecanico automotriz. Esta enmienda surge de una preocupacion traida a
nosotros por la Junta.

Esta Comision entiende, luego de analizado el proposito de la medida, el informe
sometido por la Comisién de Gabierno de la Camara de Representantes de Puerto Rico
y las ponencias de rigor, que, con la aprobacion de esta medida, se adelanta la politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico respecto a la creacion de empleos, al
tiempo que se fomenta la participacion de jovenes interesados en practicar el oficio de
tecnico o mecéanico automotriz de forma legal. Por tal razon, recomendamos la
aprobacidn de la misma.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Ley 81-1991, segln enmendada, y con la Seccion 32.5
del Reglamento del Senado, esta Comisién evalud el impacto del P. de la C. 1286 sobre
el fisco municipal y determind que es inexistente dada la naturaleza de la medida.

CONCLUSION

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Gobierno, Eficiencia Gubernamental
e Innovaciéon Econdmica, recomienda la aprobacién del P. de [a C. 1286, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompaiia y se hace formar

parte de este informe.

Re ente sometido,
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LEY

Para afadir un Articulo 5B; y un inciso (e) al Articulo 11, de la Ley Num. 40 de 25 de
mayo de 1972, segiin enmendada, a los fines de autorizar la expedicién de
licencias provisionales de técnico meeanriee automotriz y mecanico éenice
automotriz; establecer los requisitos para su expedicién; y derechos a pagar.

EXPOSICION DE MOTIVOS

es en el campo de la
mecanica automotriz que no han podido ejercer su oficio de mecanico debido a que no
cumplen con el requisito de la aprobacion del examen de revalida. Esta situacién ha
provocado que muchos jévenes pierdan el entusiasmo al no poder ejercer su profesion
luego de haber terminado los cursos requeridos por la Ley para la expedicién de la
licencia de técnico 0 mecanico automotriz.

A través de la Ley Num. 40 del 25 de mayo de 1972, segun enmendada, se creé
la Junta Examinadora de Técnicos y Mecanicos Automotrices. Esta ley dispuso que
toda persona que tenga pleno conocimiento, comprensién y dominio de la técnica
manual y de los procesos envueltos para el diagnostico, reparacion y ajuste del motor,
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transmision y otras partes esenciales para el funcionamiento de un vehiculo de motor,
incluyendo el sistema eléctrico, electronico o de aire acondicionado del mismo, debera
ser certificado por la Junta para poder ejercer su profesién.

Posteriormente, se aprobo la Ley Num. 50 del 30 de junio de 1986, para
establecer el Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices. A través de esta institucion
se agrupan los mecanicos automotrices que realizan tareas de reparacion y ajuste a las
partes esenciales de un vehiculo de motor. Las personas que realizan labores de reparar
o cambiar gomas, engrasar vehiculos de motor, instalarle bombillas, hojas de limpiar
parabrisas y otros accesorios menores tales como filtros de aire y aceite o que Hevan a
cabo otras labores que no requieran destrezas especiales y que son parte del servicio
que habitualmente prestan las estaciones de gasolina a sus consumidores no estan
incluidas en el término mecanico, ni tienen que estar certificadas como éstos.

La presente pieza legislativa surge por la preocupacién de atender el reclamo de
técnicos y mecanicos automotrices que quieren desempefiar su oficio pues han
cumplido con todos los requisitos académicos, exceptuando la aprobacién de la
revalida. Se ha planteado que los términos utilizados en dicha prueba no estan
adaptados a vocabulario utilizado para describir las piezas de los vehiculos por
nuestros estudiantes en las instituciones de educacién superior autorizadas a ofrecer
estos titulos en Puerto Rico. Esto provoca un problema a Ia hora de tomar una prueba
que ha sido preparada para estudiantes que nombran partes de vehiculos de diferente
forma, aunque en espariol.

Los requisitos que exige el Estado para expedir tales licencias son: haber
obtenido un diploma de una escuela vocacional o de otra institucién acreditada o
autorizada por el Departamento de Educaciéon de Puerto Rico o por el Consejo de
Educacion Superior la Universidad de Puerto Rico, acreditativo de que el solicitante ha
cursado y aprobado un curso de por lo menos dos (2) afios de duracion en mecanica o
electromecénica de vehiculos de motor, que ofrecen las escuelas vocacionales o
instituciones universitarias, post-secundarias o un curso de mil doscientas (1,200) horas
de mecanica en general o electromecanica de vehiculos de motor, que lo cualifican para
gjercer el oficio de técnico automotriz o en su efecto, haber terminado el curso de
adiestramiento prescrito, o que en el futuro se prescriba, por el Consejo de Aprendizaje
de Puerto Rico en virtud de las disposiciones de la Ley Num. 484 del 15 de mayo de
1947, segin enmendada, o por aquellas instituciones que en el futuro la Junta
Examinadora reconozca. También, se incluyé como requisito, haber aprobado los
examenes que ofrezca la Junta Examinadora, haber cumplido los dieciocho (18) afios de
edad y tener diploma de cuarto afio de escuela superior. Mediante la aprobacién de
esta Ley, se autoriza a las personas que han obtenido la educacion relacionada al campo
de la mecanica automotriz, conforme a derecho y de forma satisfactoria, a
desempefiarse en el campo laboral, de forma provisional, sin haber aprobado el examen
que le faculta para obtener una licencia permanente.
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Entendemos que esta iniciativa legislativa fomentara la participacion de jovenes
interesados en practicar la profesion de mecanico o técnico automotriz dentro de los
parametros de legitimidad y razonabilidad. Ademas, motivara a los posibles desertores
escolares que teman fracasar en un examen de aptitud, a terminar sus cursos y
licenciarse mientras practican su oficio bajo la tutela de un técnico automotriz licenciado
0 mecanico automotriz licenciado, segiin corresponda.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se afiade un Articulo ardeule 5B a la Ley Num. 40 del 25 de mayo de

1972, segin enmendada, para que lea como sigue:

” Articulo 5B.-Licencia Provisional

La Junta expedira licencia provisional para ejercer el oficio de técnico

meednico automotriz 0 mecanico téeniee automotriz a toda persona que cumpla

con los siguientes requisitos:

d=-

Cumplir con lo requerido en los articulos 5 y 5A de esta Ley, exceptuando
el inciso (e) del Articulo 5 y el inciso (d) del Articulo 5A; segun
corresponda.

Haber pagado los derechos de licencia provisional establecidos en el
Articulo articule 11 de esta Ley.;5~

No haber sido anteriormente titular de una licencia para ejercer el oficio

d-e

de técnico automotriz 0 mecanico automotriz.

No haber sido anteriormente titular de una licencia provisional para

ejercer el oficio de técnico automotriz o mecanico automotriz.
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La licencia provisional sera expedida por un periodo de un (1) afio. Dicha
licencia provisional podra ser extendida, a discrecién de la Junta, por un periodo
maximo de un (1) afio adicional. S6lo se permitira una extensién por solicitante.
Al solicitar la extension, el titular de la licencia provisional debera demostrar

haber tomado nuevamente el examen gue ofrezca la Junta desevilida-ordenade

en-esta-key, durante la vigencia de la primera licencia provisional.

e- Haber tomado el examen que ofrezca la Junta.

f-é- Toda labor en materia de técnico automotriz 0 mecanico automotriz que
rinda el titular de la licencia provisional tendra que ser certificada correcta
por un mecanico automotriz o técnico automotriz licenciado, segun
corresponda. Serd responsabilidad del mecanico automotriz o técnico
automotriz, con licencia provisional, entregar al consumidor de sus
servicios un documento acreditativo de dicha certificacion.”

Articulo 2.-Se afiade un inciso (e) al Articulo 11 de la Ley Num. 40 del 25 de

mayo de 1972, segin enmendada, para que lea como sigue:
“Articulo 11. Derechos
La Junta cobrara los siguientes derechos a todo técnico o mecanico
automotriz por concepto de examenes, licencias, renovacion de licencias y
tarjeta de identificacion:
(a)  Por cada examen: diez (10) dolares.

(b)  Por cada licencia: quince (15) ddlares.
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(c) Por la renovacion de una licencia: veinticinco (25) dolares.
(d)  Por cada tarjeta de identificacion: cinco (5) dolares.
(€)  Por cada licencia provisional: veinte (20) délares.”
Articulo 3.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de

aprobacion.

su
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Informe Positivo sobre el P. de la C. 2257 (
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AL SENADO DE PUERTO RICO: TRAMITES Y RECORTS SEHATO P ¢
Vuestra Comision de Salud y Nutricién del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, previo estudio y consideracion recomienda a este Alto Cuerpo la
aprobacién del Proyecto de la Camara Numero 2257 con las enmiendas contenidas en el

entirillado electrénico que le acompaiia.

PROPOSITO Y ALCANCE DE LA MEDIDA

La Comisién de Salud y Nutricion tiene ante su consideracion el Proyecto de la
Cémara 2257 para establecer la “Ley de Capacitacién, Asesoria y Registro de
Cuidadores” (CARE), para requerir que las instalaciones médico hospitalarias permitan
que los pacientes designen a un cuidador y esta informacién sea integrada en su
expediente médico al ser ingresados al hospital; para requerir que los hospitales
notifiquen al cuidador designado y se retinan con €l o ella y el paciente con el fin de
discutir el plan para el cuidado post hospitalario requerido para el paciente antes de darle
el alta o transferirlo a otra institucion; para requerir que los hospitales impartan
instrucciones estructuradas a los cuidadores para asegurar una transicion efectiva y

continuidad del cuidado post hospitalario del paciente; y para otros fines.

La Exposicion de Motivos indica que en Puerto Rico hay miles de personas que
prestan diferentes niveles de servicios no remunerados a adultos con limitaciones
funcionales o cognitivas para llevar a cabo sus tareas diarias. En una encuesta efectuada

por AARP de Puerto Rico, un setenta y siete por ciento (77%) de los participantes,



adultos mayores de 45 afios, manifestaron ser o haber sido cuidadores de un ser querido
adulto por motivo de enfermedad, edad avanzada o limitacion funcional fisica o mental.

En Puerto Rico, los cuidadores farmhares en su totalidad brindan servicios no
remunerados cuyo valor monetario equivalente pudiera estimarse en millones de dolares
al afio. A menudo, los cuidadores son familiares inmediatos del paciente. Sin embargo,
también pueden ser amistades u otros miembros de la comunidad. A la mayoria de los
cuidadores se les pide que asistan a la persona en las actividades diarias basicas, tales
como moverse, comer y vestirse. No obstante, a muchos otros se les requiere llevar a
cabo diariamente tareas asistenciales mas complejas tales como acompafiar a la persona a
citas médicas, manejar equipos médicos de asistencia al paciente, monitorear el consumo
de medicamentos recetados y hasta administrar inyecciones y fluidos de forma
intravenosa. Ademds ayudan a la persona en la coordinacidn con otros recursos y
proveedores de servicios en la comunidad.

Independientemente de la gran importancia que tienen los cuidadores en el cuido
diario de las personas, a muchos no se les incluye al momento de discutir el plan para el
cuidado individualizado de los pacientes desde el momento que ingresan al hospital. Una
vez los pacientes son dados de alta, sus respectivos cuidadores reciben poca o ninguna
informacién acerca del estado de salud y cuidado post hospitalario y plan para el
cuidado individualizado que se espera que se realice con el paciente para garantizar la
continuidad y recibir el mejor cuidado en el hogar.

Los Centros de Servicios Medicare y Medicaid a nivel federal (CMS, por sus
siglas en inglés) estiman que anualmente se gastan unos $17 mil millones en fondos de
Medicare por concepto de rehospitalizaciones innecesarias. Ademas, muchos hospitales
en los Estados Unidos quieren evitar la imposicion de penalidades por concepto de
rehospitalizaciones bajo la “Ley de Proteccion del Paciente” y la “Ley Federal del
Cuidado de Salud a Bajo Precio” (Affordable Care Act, ACA, por sus siglas en inglés).

En el caso de Puerto Rico, debemos estar preparados para enfrentar con éxito los
retos de la creciente poblacién de adultos mayores y de otros adultos con multiples
enfermedades cronicas preexistentes, que dependen de tratamientos complejos y
multiples medicamentos, con gran necesidad de servicios y asistencia a largo plazo.

Resulta imperante desarrollar métodos para que los(as) cuidadores(as) puedan continuar



apoyando a sus seres queridos en el hogar y la comunidad, ya que redunda en mejorar
resultados en el estado de salud de estos y ayuda a reducir los costos en la prestacion de
servicios de salud a causa de las rehospitalizaciones.

En el estudio de AARP de Puerto Rico antes citado, casi todos los encuestados,
adultos mayores de 45 afios a cargo del cuido de un ser querido de edad mayor,
favorecieron la propuesta de que las instituciones médico hospitalarias hicieran constar el
nombre del(de la) cuidador(a) como parte del expediente médico, lo mantuvieran
informado sobre la condicién del paciente y proveyeran capacitacion previo al alta sobre
las tareas basicas de cuido post hospitalario que le corresponderia brindar al(a la)

cuidador(a) una vez el paciente regrese a su hogar.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el analisis de la medida se solicitaron ponencias al Departamento de Salud, a
la Asociacién de Hospitales de Puerto Rico, al Departamento de Justicia, al
Departamento de la Familia, a la Oficina del Procurador de las Personas de Edad
Avanzada, al Colegio de Médicos Cirujanos de Puerto Rico y al Colegio de Profesionales
de la Enfermeria de Puerto Rico. No obstante, procederemos con la evaluacion de la
medida utilizando el contenido de las ponencias recibidas y que en adelante se detallan.

El Departamento de Salud endosa la medida y expresa que en la Exposicion de
Motivos de la medida, en el parrafo 2, lineas 6 a la 10, se hace referencia a las tareas
asistenciales que un cuidador puede estar llevando a cabo, y entre otras menciona la
administracion de inyecciones y fluidos de forma intravenosa. Sin embargo, segun se
establece en la Ley 9 -1987, esta es una funcion propia del personal de enfermeria
asociado y generalista, y del personal médico. Esto no es una funcién que pueda ser
delegada a un cuidador que no conoce de administracion de medicamentos y las posibles
reacciones que puedan ocurrir cuando se administran medicamentos intravenosos o
intramusculares.

En el Reglamento Num. 117-2004, para Reglamentar el Licenciamiento,
Operacién y Mantenimiento de los Hospitales en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, establece en el Capitulo XXVIII Programa de Planificacién de Altas, Articulo 4, la

responsabilidad de la facilidad hospitalaria de realizar el proceso de planificacion de




altas. Este establece la responsabilidad del hospital de realizar desde el momento de la
admision, un estimado para identificar las necesidades reales y potenciales al momento
de dar de alta al paciente. Este estimado se realiza por las diferentes disciplinas que se
involucran en el cuidado de los pacientes. Especificamente, en el documento conocido
como historial de enfermeria, la forma incluye preguntas dirigidas a identificar
situaciones que puedan resultar en problemas al momento de alta del paciente. La
facilidad tiene mecanismos establecidos para referir al Programa de Planificacion de
Altas para canalizar y manejar las situaciones identificadas.

Toda la actividad que propenda a salvaguardar el buen cuidado de los pacientes
luego de ser dado de alta para asegurar disminuir las re-hospitalizaciones es
recomendada. En este proyecto se fortalece el alcance de los programas de planificacion
de alta de las instituciones dandole direccidn hacia este aspecto de asegurarse que el
paciente tiene alguien que asume responsabilidad en el cuidado post hospitalario.

El AARP endosa la medida y expresa que el AARP representa la generacion de
puertorriquefios mayores de 50 afios que aspiran a explorar las posibilidades continuas
que les ofrece la vida, sin importar la edad. Su anhelo y responsabilidad social es
envejecer en una sociedad inclusiva y participativa de los procesos econémicos, sociales
y politicos donde todos sus integrantes, no importa la edad o capacidad fisica, podamos
vivir con dignidad, independencia, sentido y propdsito con alternativas de vida en nuestra
comunidad. En Puerto Rico, el 35% de la poblacion tiene 50 afios o mads, y este segmento
estd aumentando segin la encuesta de la Comunidad del Negociado del Censo de os
Estados Unidos. Somos e tercer pais méas envejecido del hemisferio después de Canada y
Cuba.

Este proyecto se trabajoé a base de un proyecto modelo aprobado ya en decenas de
estados de los Estados Unidos. Esta medida “pone en el mapa” del continuo de cuido
prolongado a los cuidadores informales y familiares, y les abre la puerta para que puedan
tener el reconocimiento necesario por parte del sistema de salud, en particular por las
instituciones hospitalarias, en el rol que desempefian como facilitadores de los servicios

que reciben las personas a quienes brindan su apoyo .



El proyecto aprobado por la Camara recoge todas las recomendaciones traidas por
las diversas organizaciones que presentaron memoriales y atiende las preocupaciones
expresadas.

El Proyecto de la Camara 2257 no crea conflicto alguno con casos de Tutela
Legal ni Directrices Anticipadas, segun establecido en los Articulos 6 y 7 del proyecto. El
Articulo 7 dispone categéricamente que “nada de lo dispuesto en esta ley sobresee o
sustituye cualquier derecho o remedio existente al amparo de cualquier ley especial o
general.”

El proposito de la medida no es crear una figura legal adicional que genere
conflicto con la figura del tutor legal o el que ha recibido algin poder. El proyecto
simplemente pretende asegurar que los cuidadores familiares sean reconocidos como tal
por las instituciones hospitalarias, y las mismas le brinden la informacién que necesitan
para asistir en cuido post hospitalario del paciente.

Un cuidador es el familiar o la persona que se ocupa de ofrecer de forma
prioritaria apoyo a otro, tanto fisico como emocional, de manera permanente y
comprometida. Es aquella persona que asiste o cuida a otra persona que se encuentra
afectada de cualquier tipo de incapacidad que le dificulta o impide el desarrollo normal
de las actividades vitales de su vida diaria o de sus relaciones sociales.

Los cuidadores informales o familiares desempefian un papel importantisimo en el
bienestar de los adultos que tienen limitaciones funcionales por razéon de edad avanzada o
impedimento. Miles de puertorriquefios estan a cargo de brindar cuido o apoyo a un ser
querido adulto mayor, ayudandolo a poder tener vida independiente y envejecer en su
hogar. Curiosamente, muchas de estas personas no se consideran a si mismo como
“cuidadores”, ya que llevan a cabo sus funciones sin remuneracion monetaria, de manera
informal y, en la mayoria de los casos, por motivo de los enlaces emocionales y
familiares que los unen a las personas a quienes brindan apoyo. No obstante, estos
cuidadores familiares tienen una inmensa responsabilidad y resulta importante que se
desarrolle politica ptblica para reconocer el rol que desempefian y facilitarles el respaldo
que necesitan para poder llevar a cabo su funcion.

La gran mayoria de los adultos mayores en Puerto Rico quieren envejecer en su

hogar de forma independiente. En un estudio efectuado por AARP sobre el tema de cuido



prolongado, el 87% de los puertorriquefios encuestados manifestaron su anhelo de
permanecer en su hogar bajo cuido de un familiar o ser querido cuando las tareas de su
diario vivir se les hagan demasiados dificiles. El mismo estudio, casi la totalidad de los
encuestados consideré importante tener acceso a servicios en su hogar y en su comunidad
segun envejecen (98%) y ademads estimaron de gran importancia el que los cuidadores
familiares tuvieran los recursos de adiestramiento y el apoyo para poder llevar a cabo su
labor (97%).

Este ultimo dato es de particular importancia, ya que en la mayoria de los casos,
la ayuda que los adultos mayores reciben en su hogar es por parte de cuidadores
familiares no remunerados. Sobre el 70% de los cuidadores familiares en Puerto Rico

ayudan a sus seres queridos a vivir de forma independiente, manteniéndolos fuera de las
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hospitales. La edad promedio de los(as)
cuidadores(as) es de 62 afios, siendo la mayoria mujeres (58%).

Segun establece la Exposicion de Motivos, estos cuidadores familiares, en su
totalidad, brindan servicios no remunerados con un valor equivalente a millones de
ddlares al afio. Para AARP, si bien es importante contemplar el costo equivalente del
servicio que brindan los cuidadores familiares, mas importante atn es reconocer el valor
que representa ese cuidador tanto para su ser querido como para el sistema de cuido
prolongado.

Los cuidadores familiares desempefian un rol multifacético y complejo:

1) Proveen, coordinan y procuran servicios para las personas a quienes brindan
apoyo y a su vez, dependiendo de la situacion, brindan un sinnimero de
servicios por cuenta propia;

2) Cudado, asistencia, tareas de apoyo, apoyo fisico y emocional y atencién a
las necesidades fisicas de la persona. Este servicio comprende una amplia
variedad de actividades;

3) Aseo personal y bafio, llevar las cuentas y finanzas, gestiones por via
telefonica y en persona, administracion de medicamentos, compras para
abastecer el hogar, transportacion, preparacion de alimentos y comidas y

tareas domésticas.



El cuidador familiar cumple con un compromiso de amor y dedicacion hacia la

persona a quien apoya. El cuidar da paz, ya que el cuidador familiar hace su labor a

conciencia, a sabiendas que es lo correcto. Para ellos, su aprendizaje se deriva de la

vivencia de momentos criticos junto con seres queridos. La calidad de la relacion entre un

cuidador y persona cuidada da una gran sensacion de logro.

El servicio que brinda un cuidador familiar es muy valioso. Ademas hay que

considerar el precio personal y emocional que pagan estas personas por los sacrificios

que efectuan. Este rol implica cambios en la vida del cuidador, debido a la cantidad de

tiempo y energia que pueda requerir el cuidado de su ser querido. Entre estos cambios se

encuentran:

Relaciones familiares: pueden resurgir tensiones y provocar discusiones en
cOmo se ejecutaran tareas, decisiones tomadas, asuntos financieros, etc.
Trabajo: podria tener que reducir jornadas de trabajo y en ocasiones hasta
abandonar el empleo.

Situacién financiera: sus finanzas personales podrian verse afectadas por
la prestacion de cuidados.

Tiempo libre: Poder dedicarse a su entretenimiento y amigos, viajar o
relajarse puede ser dificil por las atenciones que requiere la persona que se
cuida.

Salud: los cuidadores suelen experimentar en mayor medida el cansancio,
problemas de suefio y problemas de salud mental o fisica.

Estado de 4nimo: Es comun que aparezcan sentimientos de tristeza,
incertidumbre, enfado e irritabilidad frecuente, preocupaciones, ansiedad,
sentimientos de culpa e insatisfaccidn con la forma en que se presta el

cuidado.

Ademas de estos retos, hay muy poca empatia y entendimiento a nivel social del

rol que desempefian los cuidadores familiares. Muchas veces, estas personas son

invisibles en los procesos y en los sistemas de cuido prolongado a nivel de las agencias

de gobiemno e instituciones publicas y privadas de servicios de salud.



Entre las jurisdicciones de los Estados Unidos, Puerto Rico es una de las que
cuenta con menos servicios de apoyo para cuidadores familiares. Entre estos retos
sistémicos que enfrentan los cuidadores, esta el del cuido post-hospitalario.

Durante los pasados afios, las oficinas estatales de AARP se han mantenido
activas desarrollando redes de apoyo y recursos informaticos para cuidadores familiares.
En esa gestion, hemos podido identificar el grave problema que representa la falta de
informacion y recursos para aquellos cuidadores que atienden personas que han estado
hospitalizadas. Expertos en el drea de cuidado de salud han indicado que el
adiestramiento y capacitacion de los cuidadores es de vital importancia para facilitar y
mejorar la transicion de un paciente del hospital a su hogar y asi evitar que tenga que ser

readmitido. Reducir la tasa de readmisiones resulta esencial para preservar la salud de los

Un estudio de ARRP del afio del afio 2012 titulado “Home Alone: Family
Caregivers Providing Complex Chronic Care”encontré que, ademds de todas las tareas
que tipicamente desempefian, un 46% de los cuidadores familiares llevan a cabo labores
de cuido médico y enfermeria para pacientes con condiciones cronicas fisicas y
cognitivas multiples. Segun el estudio, 78% administraban multiples medicamentos e
inyecciones. La mayoria aprendieron a administrar estos medicamentos por su cuenta.
Ademas, a 35% les tocaba curar heridas, y 66% de éstos expresaron tener miedo de
cometer errores. En adicion a estas tareas, muchos cuidadores familiares frecuentemente
se desempefian como coordinadores de cuido de salud

ARRP ha propulsado y respaldado medidas como el Proyecto de la Camara 2257
en diversas jurisdicciones para crear un mecanismo de capacitacion y orientacion al
cuidador familiar y asi prevenir hospitalizaciones innecesarias que terminan siendo
costosas tanto para los pacientes como para el sistema.

En Puerto Rico resulta urgente y necesario establecer una Ley de Capacitacion,
Asesoria y Registro de Cuidadores (CARE), como la que propone este proyecto, para dar
a los cuidadores familiares una mejor oportunidad de cumplir con su rol.

En Puerto Rico, la gran mayoria de los pacientes no reciben una visita de
seguimiento de un profesional de la salud después de ser dados de alta del hospital. Un

46% de los cuidadores familiares efectian tareas médicas o de enfermeria para seres



queridos con multiples condiciones cronicas fisicas y cognoscitivas y tres de cada cuatro
que representa un 78% de los cuidadores que llevan a cabo estas tareas manejan
medicamentos, incluyendo la administracion de inyecciones y fluidos de forma
intravenosa. Esta situacién en ausencia de los servicios y apoyos necesarios puede
resultar en perjuicio de la salud del paciente.

La mayoria de los cuidadores familiares indican que reciben muy poco o ningin
tipo de adiestramiento y orientaciéon para cumplir con estas tareas. En nuestras
conversaciones con cuidadores a través de la Isla, nos indican que los distintos hospitales
no cuentan con practicas consistentes de preparar a la persona a cargo del cuido del
paciente para el trato post-hospitalario. Las instituciones reclaman tener los protocolos y
reglamentos en vigor, pero en la practica hay mucha inconsistencia, muchos de los
cuidadores familiares con los que ARRP converso, indicaron que hay hospitales que son
muy diligentes en sus instrucciones e informacion, mientras hay otros que le dan de alta
al paciente sin orientacion alguna al cuidador familiar.

En conversaciones con diversos profesionales de la salud, estos han indicado que
la administracién de inyecciones y fluidos por via intravenosa no le corresponden a un
cuidador familiar. Pero por la necesidad y en ausencia de recursos adecuados de apoyo,
muchos cuidadores se ven en la obligacidén de llevar a cabo estas tareas.

Es tiempo de enfrentar esta realidad y procurar que los cuidadores familiares
reciban el reconocimiento que necesitan del sistema de salud y la informacion y
capacitacidn necesaria, ya que en el Puerto Rico de hoy, estas personas son la espina
dorsal del sistema de cuido prolongado en el pais. Sin el apoyo que requieren los
cuidadores familiares, se perjudica la salud y se menoscaba en bienestar de las personas
que reciben este apoyo tan necesario de sus seres queridos y familiares.

La Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada endosa la
medida y expresa que respaldan que se eduque a los cuidadores para que sean personas
capacitadas, con conocimiento de los problemas de salud de los pacientes y que
realmente puedan asistirlos en las tareas de cuido post-hospitalario.

También recomiendan unas enmiendas a la medida las cuales fueron incorporadas

en la Cédmara de Representantes




IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
Para el cumplimiento del Reglamento del Senado de Puerto Rico, en su Seccion
32.5 y ademas, cumplir con lo dispuesto en la Ley Ntum. 81 de 30 de agosto de 1991,
segiin enmendada. La Comision suscribiente ha determinado (iue esta medida no tiene

impacto fiscal sobre las arcas de los Gobiernos Municipales.

CONCLUSION
Luego de evaluar la medida objeto de este informe y haber analizado toda la
informacion disponible en torno al mismo, la Comisién de Salud y Nutricion del Senado
de Puerto Rico entiende que con la aprobacion de esta medida se establece un primer

paso fundamental para establecer la politica publica de cuido prolongado orientada hacia

programas de planificacion de alta de las instituciones dandole direccion hacia este
aspecto de asegurarse que el paciente tiene alguien que asume responsabilidad en el
cuidado post hospitalario.

Por todo lo antes expuesto, la Comisiéon de Salud y Nutricién del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico recomienda la aprobacion del Proyecto de la
Camara 2257 con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se

acompaia.

Respetuosamente sometido

Hon José Luis Dalmau tiago
Presidente

Comision de Salud y Nutricién
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Referido a la Comisiéon de Salud

LEY

Para establecer la “Ley de Capacitacién, Asesoria y Registro de Cuidadores” (CARE),
para requerir que las instalaciones médico hospitalarias permitan que los
@ pacientes designen a un cuidador y esta informacién sea integrada en su
expediente médico al ser ingresados al hospital; para requerir que los hospitales
notifiquen al cuidador designado y se retinan con él o ella y el paciente con el fin
de discutir el plan para el cuidado post hospitalario requerido para el paciente
antes de darle el alta o transferirlo a otra institucién; para requerir que los
hospitales impartan instrucciones estructuradas a los cuidadores para asegurar
una transicion efectiva y continuidad del cuidado post hospitalario del paciente;
y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Puerto Rico hay miles de personas que prestan diferentes niveles de servicios
no remunerados a adultos con limitaciones funcionales o cognitivas para llevar a cabo
sus tareas diarias. En una encuesta efectuada por AARP de Puerto Rico, un setenta y
siete por ciento (77%) de los participantes, adultos mayores de 45 afios, manifestaron ser
o haber sido cuidadores de un ser querido adulto por motivo de enfermedad, edad
avanzada o limitacién funcional fisica o mental.




En Puerto Rico, los cuidadores familiares en su totalidad brindan servicios no
remunerados cuyo valor monetario equivalente pudiera estimarse en millones de
dolares al afio. A menudo, los cuidadores son familiares inmediatos del paciente. Sin
embargo, también pueden ser amistades u otros miembros de la comunidad. A la
mayoria de los cuidadores se les pide que asistan a la persona en las actividades diarias
basicas, tales como moverse, comer y vestirse. No obstante, a muchos otros se les
requiere llevar a cabo diariamente tareas asistenciales mas complejas tales como
acompafiar a la persona a citas médicas, manejar equipos médicos de asistencia al
paciente; y monitorear el consumo de medicamentos recetados y—hasta—administrar
inyeecciones—y—fluidos—de—forma—intravenesa. Ademds ayudan a la persona en la

coordinacién con otros recursos y proveedores de servicios en la comunidad.

Independientemente de la gran importancia que tienen los cuidadores en el
cuido diario de las personas, a muchos no se les incluye al momento de discutir el plan
para el cuidado individualizado de los pacientes desde el momento que ingresan al
hospital. Una vez los pacientes son dados de alta, sus respectivos cuidadores reciben
poca o ninguna informacién acerca del estado de salud y cuidado post hospitalario y
plan para el cuidado individualizado que se espera que se realice con el paciente para
garantizar la continuidad y recibir el mejor cuidado en el hogar.

Los Centros de Servicios Medicare y Medicaid a nivel federal (CMS, por sus
siglas en inglés) estiman que anualmente se gastan unos $17 mil millones en fondos de
Medicare por concepto de rehospitalizaciones innecesarias. Ademas, muchos hospitales
en los Estados Unidos quieren evitar la imposicién de penalidades por concepto de
rehospitalizaciones bajo la “Ley de Proteccién del Paciente” y la “Ley Federal del
Cuidado de Salud a Bajo Precio” (Affordable Care Act, ACA, por sus siglas en inglés).

En el caso de Puerto Rico, debemos estar preparados para enfrentar con éxito los
retos de la creciente poblaciéon de adultos mayores y de otros adultos con multiples
enfermedades cronicas preexistentes, que dependen de tratamientos complejos y
multiples medicamentos, con gran necesidad de servicios y asistencia a largo plazo.
Resulta imperante desarrollar métodos para que los(as) cuidadores(as) puedan
continuar apoyando a sus seres queridos en el hogar y la comunidad, ya que redunda
en mejorar resultados en el estado de salud de estos y ayuda a reducir los costos en la
prestacion de servicios de salud a causa de las rehospitalizaciones.

En el estudio de AARP de Puerto Rico antes citado, casi todos los encuestados,
adultos mayores de 45 afios a cargo del cuido de un ser querido de edad mayor,
favorecieron la propuesta de que las instituciones médico hospitalarias hicieran constar
el nombre del(de la) cuidador(a) como parte del expediente médico, lo mantuvieran
informado sobre la condicién del paciente y proveyeran capacitacién previo al alta
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sobre las tareas basicas de cuido post hospitalario que le corresponderia brindar al(a la)
cuidador(a) una vez el paciente regrese a su hogar.

Por tanto, es la intencién de esta Asamblea Legislativa que esta iniciativa de paso
a la inclusién de los(as) cuidadores(as) en el plan de cuidado individualizado y
centrado en el paciente desde la fase de admision en una institucién médico hospitalaria
y durante la planificacion del alta y que estos(as) reciban la preparacién que necesitan
para participar activamente en la continuidad del cuidado post hospitalario. De esta
manera, podran colaborar estrechamente con los proveedores de salud primaria y
especialistas a cargo del paciente para garantizar la continuidad del cuidado de sus
familiares y otros seres queridos.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Esta Ley sera conocida como la “Ley de Capacitacion, Asesoria y
Registro de Cuidadores” (CARE).

Articulo 2.-Definiciones

Para fines de esta Ley, los siguientes términos y frases tendran el significado y

alcance que se expresan a continuacion:

(@)  “Hospital”~ para propositos de esta Ley, se define como una instalacion
autorizada conforme a la Ley Num. 101 del 26 de julio de 1965, segun
enmendada.

(b)  “Cuidado post hospitalario”~ para propésitos de esta Ley, se define como
cualquier tipo de asistencia que provee un cuidador a un paciente de
acuerdo con esta Ley, luego de que un paciente recibe el alta del hospital.
Dicha asistencia puede incluir, pero no se limita a las actividades bésicas
de la vida diaria (ADL, por sus siglas en inglés), las actividades

instrumentales de la vida diaria (IADL, por sus siglas en inglés), o manejo

de equipo asistido, monitorear o asistir al paciente en el consumo de
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medicamentos recetados, asistir al paciente en las citas de seguimiento
para la continuidad de cuidado con su proveedor primario o especialistas
y la coordinacién con otros recursos en la comunidad.

“Cuidador”- para propodsitos de esta Ley, se define como cualquier
persona natural, tutor o persona encargada que haya sido debidamente
designado como tal por un paciente de conformidad con esta Ley, el cual
provee asistencia de cuidado post hospitalario a un paciente que vive en
su residencia. El término cuidador designado puede incluir, pero no se
limita a un pariente, una pareja, un(a) amigo(a) o un vecino que tenga una
relacion significativa con el paciente. Este concepto no aplicara a personas
juridicas (entiéndase pero sin limitarse a corporaciones, entidades o
negocios con fines de lucro que provean servicios de cuidadores a
pacientes o asistencia de cuidados post hospitalarios a un paciente).
“Alta”- para propositos de esta Ley, se define como la salida de un
paciente que estuvo hospitalizado para regresar a su residencia y
continuar bajo el cuidado, tratamiento o la observacion por médico o un
proveedor de servicios de salud designado.

“Hospitalizacién” - para propdsitos de esta Ley, se define como la entrada
de un paciente a un hospital en donde ha sido admitido con el fin de
recibir cuidado de salud o tratamiento médico.

“Residencia”~ para propésitos de esta Ley, se define como aquel domicilio

que un paciente considere como su hogar. El término “residencia”, para
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propésitos de esta Ley, no incluird los centros de rehabilitacién, los
hospitales, las casas de convalecencia, las instalaciones de vida asistida o
los hogares de cuido licenciados por el Departamento de la Familia de
Puerto Rico.

Articulo 3.-Cuidador; Oportunidad para designar.

Los hospitales proveeran a cada paciente o, si aplica, a su tutor legal, la
oportunidad para designar al menos a un cuidador conforme con esta Ley, no maés tarde
de veinticuatro (24) horas después de hospitalizar al paciente y antes de que dicho
paciente reciba el alta del hospital o sea transferido a otra institucién de cuido de salud.
Este requerimiento sera implantado solamente en el caso de que dicho paciente ya
tuviera un cuidador previo a ser el mismo hospitalizado.

En caso de que al hospitalizar a un paciente este se encuentre inconséiente 0
tenga algun tipo de limitacion funcional, el hospital le dara a dicho paciente o a su tutor
legal la oportunidad de designar a un cuidador dentro de un periodo de veinticuatro
(24) horas luego de que el paciente se recupere o recobre la conciencia.

En caso de que un paciente o su tutor legal rechace designar a un cuidador en
virtud de esta Ley, el hospital documentard dicha decisién inmediatamente en el
expediente médico del paciente.

En caso de que un paciente o su tutor legal designe a una persona como
cuidador, en virtud de esta Ley:

i El hospital procurard inmediatamente el consentimiento escrito del

paciente o su tutor legal para divulgar la informacién clinica de dicho
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paciente al cuidador, de acuerdo con los procedimientos que el hospital
haya dispuesto para divulgar informacién personal de salud y de
conformidad con cualquier ley federal o estatal.

ii. Si el paciente o su tutor legal rechaza divulgar la informacion clinica al
cuidador designado por el paciente, el hospital no tendr4 la obligacion de
notificar al cuidador segun se dispone en el Articulo 3 de esta Ley, o de
proveer cualquier informacién contenida en el plan de alta del paciente
dispuesto en el Articulo 4 de esta Ley.

iii.  El hospital debera asegurarse del cumplimiento con las disposiciones de la
“Carta de Derechos y Responsabilidades del Paciente”, Ley Néma- 194 del
25—de—agesto—del - 2000, segin enmendada y con la “Ley de
Responsabilidad y Transferibilidad de los Seguros Médicos” (Health
Insurance Portability & Accountability Act), Ley Piblica 104-191 (Ley
HIPAA, por sus siglas en inglés).

El hospital anotara en el expediente médico del paciente la designacion del
cuidador, la relacion que tiene el cuidador designado con el paciente, asi como el
nombre, nimero telefénico y direccién del cuidador designado por el paciente.

Un paciente puede cambiar su cuidador designado en cualquier momento y el
hospital hara constar este cambio en el expediente médico del paciente en un plazo de

veinticuatro (24) horas.
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El hecho de que un paciente o su tutor legal designe a un cuidador al amparo de
este Articulo no constituye obligacion alguna para que un individuo lleve a cabo tareas
de cuidado post hospitalario.

Nada de lo dispuesto en este Articulo se interpretard como que obligue a un
paciente o su tutor legal a designar a una persona como su cuidador, segin se define
dicho término en esta Ley.

Articulo 4.-Notificacién al cuidador designado.

El hospital notificara al cuidador designado cuando se le dara de alta o se
transferira al paciente a otro hospital o institucién de servicios de salud para que el
cuidador tenga informacién del seguimiento que recibira el paciente en dicho hospital
0 institucién y la transicién a un nuevo escenario de cuidado sea el adecuado.

Articulo 5.-Instrucciones para el cuidador designado.

Tan pronto como sea posible y no mas tarde de veinticuatro (24) horas de ser
ingresado, el hospital estimara las necesidades y capacidades del paciente e igualmente
consultara con el cuidador designado sobre sus capacidades y limitaciones para atender
al paciente. Esta informacién formara parte del expediente médico y servird de base
para establecer el plan de cuidado individualizado, plan de alta y el cuidado post
hospitalaﬁo que tendré el paciente en su residencia; en donde:

1. El plan de alta debe incluir al menos lo siguiente:

i El nombre y la informacién de contacto del cuidador designado de

conformidad con esta Ley;
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ii. Una descripcidn de las tareas de asistencia que sean necesarias en el
cuidado post hospitalario para que el paciente pueda continuar
viviendo en su residencia, tomando en consideraciéon las
capacidades y limitaciones del cuidador;

ii. La informacién de contacto de cualquier recurso de cuidado de
salud de la comunidad, y servicios y asistencia de cuidado de salud
de larga duracién segtin sean necesarios para cumplir con el plan
de alta del paciente.

El hospital que prepare el plan de alta debera asegurar que un profesional de la
enfermeria, manejador de caso u otro(a) proveedor(a) de servicios de salud adscrito al
hospital y con las competencias requeridas sobre el cuidado post hospitalario, dedique
el tiempo necesario para preparar al cuidador, brindandole instrucciones especificas
para todas las tareas asistenciales de cuidado post hospitalario descritas en dicho plan,

en donde:

1. Las instrucciones deben incluir al menos lo siguiente:

1. Informacion sobre las tareas de cuido post hospitalario a realizarse,
administracién de medicamentos con las debidas instrucciones,
requerimientos de servicios que el médico estime necesarios, si
alguno, y advertencias de sintomas o complicaciones. Cuando
aplique, se llevara a cabo una demostracién practica de las tareas

asistenciales a realizarse. Esta demonstracion sera adaptada al
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nivel de comprensién del cuidador y conforme con los requisitos
del hospital de proveer dicha informacién y demostraciéon de una
manera sencilla y en términos que el cuidador pueda entender, de
acuerdo con las leyes federales y estatales;

ii. La oportunidad para que el cuidador y el paciente hagan preguntas
acerca de las tareas asistenciales de cuidado post hospitalario; y

iii. Las respuestas a las preguntas del cuidador y del paciente
adaptadas conforme con los requisitos del hospital de proveer
dicha informacién y demostracién de una manera sencilla y en
términos que el(la) cuidador(a) y el paciente puedan entender, de
acuerdo con las leyes federales y estatales;

Cualquier instruccién y demostracién provista bajo esta Ley se hara constar en el
expediente médico del paciente, incluidos, como minimo, la fecha, la hora, el contenido
de las instrucciones y la persona que la ofrece con sus credenciales.

Ademas, el Departamento de Salud de Puerto Rico queda facultado para
promulgar reglamentos para la implementacién de las disposiciones de esta Ley,
incluso, pero sin limitarse a reglamentos para definir més a fondo el contenido y el
alcance de cualesquiera instrucciones que se impartirin a los cuidadores de
conformidad con esta Ley y los protocolos correspondientes.

Articulo 6.-Conflictos con los poderes concedidos por directrices de cuidado de

salud existentes.
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Nada de lo dispuesto en esta Ley se interpretara de modo que interfiera con los
derechos de un mandatario que opere de conformidad con las disposiciones de cuidado
de salud validas al amparo de la Ley Ném- 160 de17-deneviembre-de- - 2001, segun
enmendada, conocida como la “Ley de Declaracién Previa de Voluntad sobre
Tratamiento Médico en Caso de Sufrir una Condicién de Salud Terminal o de Estado
Vegetativo Persistente”.

Si alguin otro poder o autorizacién de cuidado de salud otorgado por el paciente
estuviera en conflicto con lo dispuesto en esta Ley, la misma debe de haber estado en
vigor antes de la hospitalizacién del paciente.

Articulo 7.-Inmunidad.

Nada de lo dispuesto en esta Ley se interpretard como que concede un derecho
privado de incoar una accion legal en contra de un hospital o un empleado de un
hospital, o que sobresee o sustituye cualquier derecho o remedio existente al amparo de
cualquier ley especial o general.

Articulo 8.-Clausula de Separabilidad

Si cualquier articulo, apartado, parrafo, inciso, clausula, sub cldusula o parte de
esta Ley fuere anulada o declarada inconstitucional por un tribunal competente, la
sentencia a tal efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidard las restantes
disposiciones y partes del resto de esta Ley.

Articulo 9.-Fecha de efectividad

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacién. Sin

embargo, se le brinda un término de noventa (90) dias al Departamento de Salud, en
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1 coordinacién y consulta con la Asociacién de Hospitales y el Colegio de Médicos
2 Cirujanos de Puerto Rico para que establezcan la reglamentaciéon y los protocolos

3  pertinentes a lo establecido en esta Ley.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

.@/(/ La Comisién de Educacién, Formacién y Desarrollo del Individuo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo,
previo estudio y consideracion, la aprobacidon del Proyecto de la Camara 2597, con

enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
Esta pieza legislativa tiene el proposito de designar la Escuela Vocacional del
Municipio de Loiza como “Escuela Superior Vocacional Eladio Rivera Quifiones” en
reconocimiento a sus aportaciones a la educacién y la cultura del Municipio de Loiza y

Puerto Rico en general, y para otros fines.



ANALISIS DE LA MEDIDA

La Ley Num. 99 de 22 de junio de 1961, segin enmendada, creé la Comisién
Denominadora de Estructuras y Vlas Pub,htcas, dg} Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. El Articulo tres (3) de la referida Ley, estipula que sera la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico, la encargada de designar los nombres que llevaran los hospitales, escuelas,
urbanizaciones publicas, carreteras, caminos y otras estructuras y edificios publicos, o
en aquellas situaciones que la Asamblea Legislativa lo establezca, expresamente, por
excepcion a lo dispuesto en dicha ley.

A esos fines, la presente pieza legislativa busca denominar con el nombre de don
Eladio Rivera Quifiones la Escuela Superior Vocacional del Municipio de Loiza. Este
destacado loicefio, naci¢ el 8 de enero de 1928. A pesar de las vicisitudes que enfrentd
desde temprana edad, logrd completar la escuela superior obteniendo su diploma de
cuarto afio. Afios mas tardes, cuando regresé a Puerto Rico procedente de Panama,
donde residié como consecuencia de su participacion en la guerra de Corea, comenzo
estudios postsecundarios en la Facultad de Educacién de la Universidad de Puerto Rico
(UPR). Su primera oportunidad como maestro fue en el Municipio de Villalba.
Posteriormente, don Eladio Rivera Quifiones fue nombrado auxiliar de céitedra en la
UPR de Rio Piedras.

De la exposicién de motivos de la medida, objeto de analisis, se desprende que
por casi treinta y tres afios (33) laborando en la Universidad de Puerto Rico, obtuvo
altos rangos académicos, como ser instructor, hasta ser presidente interino. En la
Facultad de Humanidades ocupd varias posiciones, entre ellas la de Decano de la
facultad.

De igual manera, don Eladio Rivera Quiiiones es reconocido en su pueblo natal,
Loiza, por sus valiosas contribuciones a la cultura y la educacién, las cuales
trascendieron los limites de su pueblo. Este destacado loicefio fue fundador de la

actividad Loicefios Ausentes, que se celebra todos los 25 de julio. También, fue miembro
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del movimiento para la restauracion del Municipio de Loiza y la Iglesia de San Patricio,
ademas de la creacion del Centro Cultural de dicho pueblo.

El loable propésito de esta medida es reconocer la significativa aportacion don
Eladio Rivera Quifiones, como propulsor de la apertura de varias escuelas, incluyendo
la escuela superior vocacional que se pretende designar con su nombre a través de esta

medida legislativa.

PONENCIAS

La Comision de Educacion, Formacion y Desarrollo del Individuo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, como parte del estudio y evaluacién del P. de la
C. 2597, solicito a la Comision homéloga en la Camara de Representantes, las
comunicaciones recibidas en torno a dicha medida. Producto de dicha peticién
recibimos memoriales explicativos de parte del Honorable Eddie M. Manso Fuentes,

Alcalde Municipio de Loiza.

Municipio de Loiza

La Administracion Municipal de Loiza, por conducto de su Alcalde, Hon. Eddie
M. Manso Fuentes, remitio a la Comisién de Educacién, Para el Fomento de las Artes y
la Cultura, sus comentarios escritos endosando la medida que es objeto de analisis por
esta Comision. El Alcalde destacé las valiosas aportaciones de don Eladio Rivera
Quiriones a la educacion y la cultura del pueblo de Loiza, como fundador de la
actividad de Loicefios Ausentes, que se celebra anualmente cada 25 de julio, adicional
fue integrante del movimiento para la restauracion del Municipio de Loiza y de la
Iglesia San Patricio, ademés de la creacion del Centro Cultural del mencionado pueblo.

De igual manera, el Honorable Eddie M. Manso Fuentes, sefialé que la vasta
contribucién de don Eladio Rivera Quifiones para con su pueblo, su gente y el Pais lo
hacen merecedor de esta designacién, por lo que no tiene objecién con la aprobacién de

esta pieza legislativa.

Comisidn de Educacién, Formacion y Desarrollo del Tundividuo
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IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con lo establecido en los Articulos 3 y 5 de la Ley Nam. 321-
1999, conocida como “Ley de Impacto Fiscal Municipal”, y segun lo dispuesto en la
Seccion 32.5 del Reglamento del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, esta
Comisién evalu¢ la presente medida y entiende que la aprobacién de la misma no

conlleva un impacto fiscal negativo sobre los gobiernos municipales.

CONCLUSION

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Educacién, Formacion y
Desarrollo del Individuo, luego del estudio y consideracién correspondiente, y en aras
las valiosas aportaciones de grandes hombres y mujeres que con su legado han
contribuido a los cimientos de la sociedad puertorriquefia, tiene a bien someter a este
Alto Cuerpo Legislativo su informe RECOMENDANDO LA APROBACION del
Proyecto de la Camara Nam. 2597, con las enmiendas contenidas en el entirillado

electrénico que se acompania.

Respetuosamente sometido

MARI TERE GONZALEZ
Présidenta
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CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 2597

25 DE AGOSTO DE 2015

Presentado por el representante Hernindez Ldpez
y suscrito por el representante Bulerin Ranmos

Referido a la Comision de Educacién, Para el Fomento de las Artes y la Cultura

. LEY
/‘W Para designar la Escuela Superior Vocacional del Municipio de Loiza como “Escuela
Superior Vocacional Eladio Rivera Quifiones”, en reconocimiento de sus
aportaciones a la educacion y la cultura del Municipio de Lofza y Puerto Rico er

general y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

“Todo el que recuerda su propia educacion, recuerda a sus maestros, no los
metodos o técnicas. El maestro es el corazon del sistema educativo.”- Sidney Hook

Don Eladio Rivera Quifiones, nacio el 8 de enero de 1928 en el pueblo de Loiza, el
mismo dfa de la popular fiesta del Rey Melchor. Desde una corta edad se destacé por
su inteligencia y capacidad intelectual. Durante su infancia tuvo que ausentarse de la
escuela para servir de lazarillo de su padre. No obstante, reanudo estudios superiores
fuera de su amado Loiza, por no tener programas que se ajustaran a sus aptitudes.
Complet6 su cuarto afio a pesar de las multiples situaciones que enfrentd, entre ellas el

tener que acudir descalzo a la escuela y tener que recorrer grandes distancias para llegar
a la misma.
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Al concluir su estadia en Panama, como consecuencia de la guerra de Corea,
regresa a su Herra y comienza estudios postsecundarios en la Facultad de Educacion de
la Universidad de Puerto Rico (UPR). Al culminar su preparacién inicio su carrera de
maestro en el Municipio de Villalba. Al cabo de unos afios es nombrado auxiliar de
catedra en la UPR de Rio Piedras, iniciando asi una brillante carrera que se prolongaria
por cerca de treinta y tres (33) afios.

Entre sus logros, durante los casi freinta y tres afios (33) en la méxima institucién
educativa del pais, se destacan varios de los mas altos rangos académicos, comenzando
como instructor hasta llegar a ser presidente interino de la misma. Destacandose sobre
todo en la Facultad de Humanidades donde se desempené en diversas posiciones, entre
ellas la de Decano de la facultad.

Ademas de sus sobresalientes logros como catedrético, se destacan sus grandes
aportaciones a la cultura y a la preservacion de la identidad loicefia. Fundador de los
Loicefios Ausentes, miembro del movimiento para la restauracion del Municipio de
Loiza y la Iglesia de San Patricio, ademas de la creacion del Centro Cultural de dicho
pueblo. También ayudé a abrir varias escuelas entre ellas la escuela superior vocacional
a la cual esta legislacion propone lleve su nombre.

Esta Asamblea Legislativa reconoce que uno de los mas altos honores y
reconocimientos que puede recibir una persona, por sus ejecutorias, es que se perpetae
su legado. Asi pues, reconociendo que es vasta la aportacién a su pueblo, su gente y al
pais, a tres (3) afios de la muerte de don Eladio Rivera Quifiones, se dispone se le

otorgue este honor péstumo. Sirviendo asi de inspiracién a los cientos de estudiantes
que afio tras afo estudian en la Escuela Vocacional del Municipio de Loiza.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se designa la Escuela Superior Vocacional de Loiza, ubicada en la
Carretera Estatal PR-187 del Municipio de Loiza como “Escuela Superior Vocacional
Eladio Rivera Quifiones”.

Articulo 2.-La Comisiéon Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico junto con el Gobierno Municipal de Loiza y el
Departamento de Transportacién y Obras Piiblicas tomaran las medidas necesarias para

dar cumplimiento con las disposiciones de ésta Ley, sin sujecién a lo dispuesto en la Ley
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Num. 99 de 22 de junio de 1961, segun enmendada.
Articulo 3.-Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacién.
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