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CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 

 

MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. del S. 1477 

 
 
 
 

Por la señora González López 
 
 

 
Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e 
Innovación Económica 

 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título 
 

 
Para designar la Estación de Bomberos 
estación de bomberos del Municipio 
municipio de Añasco, con el nombre de 
“Estación de Bomberos Jovito Lugo 
Portugués”, en reconocimiento a su 
compromiso, dedicación e inigualable 
labor en el servicio público desde el 
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico. 
 

 
P. del S. 1481 

 
 
 
 

Por el señor  Torres Torres 
 
 
 
 

 
Turismo, Cultura, 

Recreación y Deportes y 
Globalización 

 
 

Sin enmiendas 

 
Para enmendar el inciso (C) de la Sección 7 
del Artículo 1 de la Ley 241-2010, conocida 
como “Ley de Turismo Náutico de 2010”, 
a fin de simplificar el procedimiento para 
otorgar o renovar la Certificación de 
Actividad Turística o de Marina Turística. 
 

 
R. del S. 242 

 
 
 

Por la señora Santiago Negrón 
 
 

 
Educación,  

Formación y Desarrollo del 
Individuo 

 
 

Informe Parcial 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Educación, 
Formación y Desarrollo del Individuo 
realizar una investigación exhaustiva en 
torno al cumplimiento del Departamento 
de Educación con lo dispuesto en la Ley 
263-2006. 
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CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 

 

MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. de la C. 519 

 
 
 
 
 

Por el representante Torres 
Ramírez 

 
 

 
Turismo, Cultura, 

Recreación y Deportes y 
Globalización 

 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título 
 
 

 
Para declarar zona histórica a la 
Comunidad Central Cortada del 
municipio de Santa Isabel; disponer que el 
Reglamento Núm. 8573 de 24 de marzo de 
2015, de la Junta de Planificación de 
Puerto Rico aplicará plenamente a esta 
zona histórica, al igual que cualquier otra 
normativa legal o reglamentaria 
procedente; y encomendar a la Junta de 
Planificación de Puerto Rico, al Instituto 
de Cultura Puertorriqueña y al municipio 
Municipio Autónomo de Santa Isabel, la 
presentación de propuestas ante la Oficina 
Estatal de Conservación Histórica de 
Puerto Rico distintas fuentes de fondos, 
públicas y/o privadas, dirigidas a la 
consecución de los fondos necesarios para 
rehabilitar las estructuras residenciales 
históricas localizadas en la referida zona.   
 

 
P. de la C. 695 

 
 
 
 
 
 
 

Por el representante Matos 
 García 

 
 

 
Relaciones Laborales, 

Asuntos del Consumidor y 
Creación de Empleos 

 
 
 
 
 

Sin enmiendas 
 

 
Para añadir un nuevo inciso (n), enmendar 
y reenumerar el actual inciso (n) como 
inciso (o), del Artículo 6 de la Ley Núm. 
180 de 27 de julio de 1998, según 
enmendada, mejor conocida como la “Ley 
de Salario Mínimo, Vacaciones y Licencia 
por Enfermedad de Puerto Rico”, a los 
fines de que los trabajadores en Puerto 
Rico, cubiertos por esta ley, puedan 
disponer de hasta un máximo de cinco (5) 
días acumulados en su licencia por 
enfermedad para atender situaciones de 
enfermedad y/o relacionadas al 
tratamiento y convalecencia de éstas, de 
sus hijos, cónyuges y de personas de edad 
avanzada o impedidas bajo su cuidado o 
tutela, entre otras cosas. 
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. de la C. 1286 

 
 
 
 

Por el representante Cruz 
Burgos  

 
 

 
Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e 
Innovación Económica 

 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título 
 
 

 
Para añadir un Artículo 5B; y un inciso (e) 
al Artículo 11, de la Ley Núm. 40 de 25 de 
mayo de 1972, según enmendada, a los 
fines de autorizar la expedición de 
licencias provisionales de técnico 
mecánico automotriz y mecánico técnico 
automotriz; establecer los requisitos para 
su expedición; y derechos a pagar. 
 

 
P. de la C.  2257 

 
 
 
 

Por la representante  
Méndez Silva 

 

 
Salud y Nutrición 

 
 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos y en el 

Decrétase 
 

 
Para establecer la “Ley de Capacitación, 
Asesoría y Registro de Cuidadores” 
(CARE), para requerir que las 
instalaciones médico hospitalarias 
permitan que los pacientes designen a un 
cuidador y esta información sea integrada 
en su expediente médico al ser ingresados 
al hospital; para requerir que los 
hospitales notifiquen al cuidador 
designado y se reúnan con él o ella y el 
paciente con el fin de discutir el plan para 
el cuidado post hospitalario requerido 
para el paciente antes de darle el alta o 
transferirlo a otra institución; para 
requerir que los hospitales impartan 
instrucciones estructuradas a los 
cuidadores para asegurar una transición 
efectiva y continuidad del cuidado post 
hospitalario del paciente; y para otros 
fines. 

 
P. de la C. 2597 

 
 
 
 

Por el representante Hernández 
López 

 

 
Educación, 

 Formación y Desarrollo 
del Individuo 

 
 

Segundo Informe 
Con enmiendas en el Título 

 

 
Para designar la Escuela Superior 
Vocacional del Municipio de Loíza como 
“Escuela Superior Vocacional Eladio 
Rivera Quiñones”, en reconocimiento de 
sus aportaciones a la educación y la 
cultura del Municipio de Loíza y Puerto 
Rico en general y para otros fines.  
 

 























































































































ORIGINAL 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ta. Asamblea 
Legislativa 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. de Ia C. 695 

INFORME POSITIVO 

j_]_ de septiembre de 2014 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

4ta. Sesi6n 
Ordinaria 

Vuestra Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n 

de Empleos, previo estudio y consideraci6n al efecto, tiene el honor de recomendar a 

este Augusto Cuerpo la aprobaci6n del P. de laC. 695, sin enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Cimara 695 tiene la intenci6n de aftadir un nuevo inciso (n), 

enmendar y reenumerar el actual inciso (n) como inciso (o), del Articulo 6 de la Ley 

Num. 180 de 27 de julio de 1998, segun enmendada, mejor conocida como la "Ley de 

Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico", a los fines de 

que los trabajadores en Puerto Rico, a los cuales le cobija la ley, puedan disponer de los 

dias acumulados en su licencia por enfermedad para atender situaciones de 

enfermedad y / o relacionadas al tratamiento y convalecencia de estas, de sus hijos y de 

personas de edad avanzada o impedidas bajo su cuidado o tutela, entre otras cosas. 



Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos 
lnforme Positivo 
P. de Ia C.695 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Esta propuesta de enmienda de Ley tiene como fin que los trabajadores 

puertorriquefios puedan disponer de (5) dias laborales ya acumulados en su licencia por 

enfermedad para atender situaciones de enfermedad y I o relacionadas al tratamiento y 

convalecencia de estas, de sus hijos y de personas de edad avanzada o impedidas bajo 

su custodia o tutela legal. Para fines de tecnica juridica, se afiadiria un nuevo inciso (n), 

enmendar y se reenumera el actual inciso (n) como inciso (o), del Articulo 6 de la Ley 

Num. 180 de 27 de julio de 1998, segun enmendada, mejor conocida como la "Ley de 

Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico". 

La Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de 

Empleos, solicit6 memoriales explicativos a las siguientes agendas gubernamentales 

y I o entidades: Oficina de Capacitaci6n y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de 

·- ·-~Administraci6n de Recursos Humanos (OCALARH), Departamento del Trabajo y 
\ 

Recursos Humanos (DTRH), Departamento de Justicia, Departamento de Desarrollo 

Econ6mico y Comercio (DDEC), ala Asociaci6n de Industriales de Puerto Rico y ala 

Cimara de Comercio de Puerto Rico. 

AI momenta de la preparaci6n del presente informe, esta Honorable Comisi6n cont6 

con los siguientes memoriales explicativos: Oficina de Capacitaci6n y Asesoramiento en 

Asuntos Laborales y de Administraci6n de Recursos Humanos (OCALARH), 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), Departamento de Justicia, 

Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC) y a la Asociaci6n de 
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Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos 
Informe Positivo 
P. de la C.695 

Industriales de Puerto Rico. 

Con el beneficia de las ponencias escritas antes mencionadas, pasamos a discutir el 

am1lisis y las recomendaciones de esta Honorable Comisi6n. Veamos. 

Oficina de Capacitaci6n y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administraci6n 

de Recursos Humanos (OCALARH) 

La OCALARH sefiala que la licencia por enfermedad constituye una protecci6n 

para la salud y los ingresos del empleado que se encuentre incapacitado para asistir a su 

empleo por raz6n de enfermedad y asi poder recuperarse y cumplir con sus 

obligaciones. Destacan que, si bien reconocen los meritos de esta pieza legislativa, le 

surge la inquietud con relaci6n al impacto que el mismo pueda tener sobre el sector 

privado, no solo sobre las pequefias y medianas empresas cuyos recursos humanos son 

mas limitados, sino tambien sobre los trabajadores puertorriquefios. 

Recomiendan que se ausculte Ia posicion del Departamento de Desarrollo y 

Comercio, toda vez, que Ia creaci6n de empleos mediante el desarrollo econ6mico de la 

Isla es una encomienda apremiante de esta Administraci6n. 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) 

El DTRH sefiala que favorecen toda medida legislativa orientada a fomentar la 

estabilidad y paz !aboral, salvaguardando el equilibria en las relaciones obrero-

patronales. Sin embargo, creen firmemente en que la protecci6n de los derechos de los 

trabajadores y el mejorar la calidad de vida de estos requiere que el am1lisis de todo 

proyecto de ley se haga dentro de un paradigma juridico social integrado. 
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Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Em pleas 
lnforme Positivo 
P. de la C.695 

Dicho esto, indican que la licencia por enfermedad tiene como prop6sito esencial 

el proveer un ingreso al empleado al protegerlo contra la perdida de salario cuando se 

tiene que ausentar por condici6n de salud. Considera el Departamento, que de esta 

manera se le concede un beneficia marginal adicional que los empleados de empresa 

privada no tenian y se mantiene la protecci6n brindada por la Ley Num. 180, antes 

citada, al garantizar que dichos empleados posean dias acumulados por licencia de 

enfermedad para atender sus propias situaciones de salud. 

Departamento de Justicia 

El Departamento de Justicia seftala que la Exposici6n de Motivos de la medida 

expone la intenci6n legislativa de permitir al empleado del sector privado el beneficia 

del uso mas flexible de la licencia por enfermedad que cobija al empleado del sector 

publico, pero que la misma contiene unas limitaciones que no han sido incluidos en el 

texto de la pieza de ley que nos ocupa. Especfficamente seftalan que si bien es cierto que 

la Ley Num. 184 autoriza que el empleado publico utilice su licencia par enfermedad 

para el cuidado por raz6n de enfermedad de hijos, personas de edad avanzada o 

personas impedidas, este derecho noes irrestricto. Claramente la Ley Num. 184 dispone 

que podra disponer hasta un maximo de cinco (5) dias al afto, siempre y cuando 

mantenga un balance minima de quince (15) dias en caso de que tenga que atender 

situaciones donde su salud este en riesgo. 

El DJ seftal6 ademas que la legislaci6n estatal converge con la FMLA, excepto en 

el sector privado cuando define el termino patrono como aquella persona involucrada 
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Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos 
Informe Positivo 
P. de Ia C.695 

en el comercio, industria o actividad que afecte el comercio y que emplee cincuenta (50) 

o mas empleados por cada dia de trabajo durante cada veinte (20) semanas de trabajo en 

el corriente o afio anterior. 

El DJ expres6 que no existe impedimenta legal para que mediante legislaci6n 

estatal se provean mas beneficios o se establezcan protecciones para los trabajadores no 

cobijados por el estatuto federal. Sin embargo, entienden al igual que la OCALARH, y 

el DTRH, que el beneficia no debe ser irrestricto para evitar que un trabajador se quede 

totalmente desprovisto de licencia por enfermedad. 

Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC) 

El DDEC coincide con la intenci6n legislativa en la medida que busca extender a 

los empleados del sector privado, el mismo derecho que tienen los empleados publicos 

basado en que estos tienen los mismos problemas y las mismas necesidades. Sin 

embargo, consideran necesario la evaluaci6n del efecto que tendria lo propuesto en la 

empresa privada. Sefialan que el Departamento atiende empresarios con dificultades 

para mantener sus negocios dada la situaci6n econ6mica mundial. 

Asociaci6n de Industriales de Puerto Rico 

Por su parte, los Industriales no apoyan la aprobaci6n de la pieza de ley. 

Consideran que la enmienda propuesta amplia de forma excesiva el uso de la licencia 

por enfermedad. La Asociaci6n opina que no debe ampliarse aun mas las posibilidades 

de ausencia en el empleo porque redundan en disminuci6n de la productividad de la 

empresa, aumenta las responsabilidades de los compafieros de trabajo y por 
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Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos 
Informe Positivo 
P. de Ia C.695 

consiguiente, descalabran el sistema operacional de toda la empresa. Consideran que se 

debe fomentar el uso de las licencias ya existentes, en Iugar de promulgar nuevas leyes 

que imponen mayor peso al patrono pues eso va en contra de la prosperidad econ6mica 

de la isla. 

Exponen que los empleados puertorriquefios gozan de una gran cantidad de 

beneficios lo que ha hecho que Puerto Rico sea considerado como un Iugar costoso para 

hacer negocios. Finalmente, entienden que se le debe dar a los patronos la oportunidad 

de que desarrollen el plan de beneficios que mejor se acomode en torno a las 

necesidades de sus empleados. 

DISCUSION Y FUNDAMENTOS 

I. Uniformar beneficios para todos los trabajadores 

La propuesta de enmienda de ley P de la C 695 tiene como fin ulterior uniformar 

a los trabajadores de la empresa privada puertorriquefia con los servidores publicos de 

las agendas regidos por la ley 184-2004 al conceder a estos trabajadores, dentro de su 

actual licencia por enfermedad, cinco (5) dias laborales de los dias acumulados en su 

licencia por enfermedad para a tender situaciones de enfermedad y / o relacionadas al 

tratamiento y convalecencia de sus hijos y de personas de edad avanzada o impedidas 

bajo su cuidado o tutela. En sintesis, esta enmienda propone ampliar el uso de la actual 

licencia por enfermedad y establece limitaciones a esa ampliaci6n. Las limitaciones y 

salvaguardas que establece son, (i) que los empleados a disfrutar de esta licencia 

mantengan un balance minimo de cinco (5) dias laborales, (ii) las personas esten bajo la 
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Informe Positivo 
P. de la C.695 

custodia 0 tutela legal del empleado que disfrutara la licencia, y por ultimo, (iii) que 

esta ley no sera de aplicaci6n a empresas de 15 empleados o menos. 

II. Ley 184-2004 sobre personal del servicio publico 

La Ley Num. 184-2004 le permite al trabajador del servicio publico utilizar dias 

de su licencia por enfermedad para atender situaciones de enfermedad y / o 

relacionadas al tratamiento y convalecencia de hijos, personas de edad avanzada o 

impedidas dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o 

, personas que vivan bajo el mismo techo o sobre las que se tenga custodia o tutela legal. 
-:------..:.. 

Esta pieza legislativa busca uniformar los derechos de los empleados privados 

con los derechos concedidos a los empleados publicos al amparo de la aprobaci6n de la 

Ley Num. 184-2004, debido a que los trabajadores en el sector privado enfrentan las 

mismas situaciones familiares que los empleados en el servicio publico. Sin embargo, a 

diferencia de la ley 184-2004, esta enmienda establece como salvaguarda que las 

personas esten bajo la custodia o tutela legal del empleado que disfrutara la licencia, y 

que esta ley no sera de aplicaci6n a empresas de 15 empleados o menos. 

III. Objeciones patronales 

Las objeciones patronales a esta propuesta de enmienda de ley tienen dos raices. 

De una parte que no debe ampliarse aun mas las posibilidades de ausencia en el empleo 

porque redundan en disminuci6n de la productividad de la empresa, aumenta las 
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Cornisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consurnidor y Creaci6n de Ernpleos 
Inforrne Positivo 
P. de Ia C.695 

responsabilidades de los compafieros de trabajo y por consiguiente, descalabran el 

sistema operacional de toda la empresa. Y por otra parte, que deben los patronos tener 

la oportunidad de desarrollar el plan de beneficios que mejor se acomode en torno a las 

necesidades de sus empleados. 

Esto lleva a los patronos a concluir "que se debe fomentar el uso de las licencias 

ya existentes, en Iugar de promulgar nuevas leyes que imponen mayor peso al patrono 

pues eso va en contra de la prosperidad econ6mica de la isla" y que los trabajadores 

puertorriquefios "gozan de una gran cantidad de beneficios lo que ha hecho que Puerto 

Rico sea considerado como un Iugar costoso para hacer negocios". 

Ciertamente, el prop6sito de la licencia por enfermedad es proveerle un ingreso 

al trabajador cuando este se tiene que ausentar de su trabajo debido a circunstancias 

relacionadas con su salud y solicita que se le acredite su ausencia a dicha 

licencia. Asimismo, lo que aquf se propone es que esta licencia pueda ser utilizada para 

atender situaciones de enfermedad de personas bajo la custodia del empleado que 

reclama este beneficia. Mediante la propuesta de enmienda de ley aqui incluida no se 

crea una licencia nueva sino que se amplia el uso que tiene la licencia existente, con las 

salvaguardas y limitaciones necesarias para un uso razonable y apropiado. Los 

trabajadores del sector privado atraviesan las mismas situaciones dificiles que los 

trabajadores del sector publico los cuales ya tienen este beneficio al amparo de la Ley 

184-2004. 

Ahora bien, en atenci6n a las preocupaciones manifestadas por el sector patronal 
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Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos 
Informe Positivo 
P. de Ia C.695 

para que la ampliaci6n de la actuallicencia por enfermedad aqui propuesta no debe ser 

irrestricta y con el fin de evitar la posibilidad de que un trabajador quede totalmente 

desprovisto de licencia por enfermedad y con esto, se afecten las operaciones diarias de 

las empresas puertorriquefias y de la economia en general, se adoptaron las siguientes 

limitaciones: (i) que los empleados a disfrutar de esta licencia mantengan un balance 

minima de cinco (5) dias laborales, (ii) las personas esten bajo la custodia o tutela legal 

del empleado que disfrutara la licencia, y por ultimo, (iii) que esta ley no sera de 

aplicaci6n a empresas de 15 empleados o menos. 

Como corolario al amllisis sobre el P de la C.695, la enmienda aqui discutida 

excluye a los pequefios y medianos comercios, las empresas con quince (15) empleados 

o menos, de la aplicaci6n de esta legislaci6n. 

Por tanto, esta propuesta de legislaci6n pretende atender situaciones familiares 

que puedan surgir en el dia a dia, sin menoscabar las condiciones econ6micas que 

propulsa la actividad econ6mica del pais. A su vez, para situaciones de mayor 

complicaci6n y / o emergencias que requieran la presencia del empleado durante 

periodos mas amplios de tiempo, existe la Licencia Medico Familiar y como bien, 

indicara el Departamento de Justicia en su ponencia, "la legislaci6n estatal converge con 

la FMLA", estatuto federal que crea la Licencia Medico Familiar. 

Esta Honorable Comisi6n considera que la licencia de enfermedad aqui incluida 

no amplia irrestrictamente los beneficios de los empleados, no atenta contra las 

operaciones diarias de los negocios, provee garantias razonables para su uso y no 
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Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos 
Informe Positivo 
P. de Ia C.695 

representa un impacto econ6mico adverso ni sustancial. Las situaciones atendidas por 

esta propuesta de enmienda no requieren de contrataci6n de personal adicional y por 

ende, no afectan la operaci6n general de las empresas puertorriqueflas. 

Esta Honorable Comisi6n sopesa todas las ponencias, valora los comentarios 

sometidos ante su consideraci6n y aprecia los comentarios vertidos en cada una de las 

ponencias. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con la Ley 81-1991 y la Secci6n 32.5 del Reglamento del Senado, 

esta Comisi6n evalu6 la presente medida sobre su impacto en el fisco municipal y 

determin6 que es inexistente. 

CONCLUSION 

Por todo lo antes expuesto, esta Comisi6n de Relaciones Laborales, Asuntos del 

Consumidor y Creaci6n de Empleos, luego de su estudio y consideraci6n, tiene a bien 

someter a este Alto Cuerpo, su informe recomendando la aprobaci6n del Proyecto de la 

Camara 695, sin enmiendas. 

-::.-
1 - .__ 

Hon. Luis Da I Rivera Filomeno 
I i 

Presidente I i 
Comisi6n de~laciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creaci6n de Empleos 
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ENTIRILLADO ELECTRONICO 
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 

(24 DE JUNIO DE 2013) 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de Ia C. 695 
29 DE ENERO DE 2013 

Presentado por el representante Matos Garcia 

1ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Referido a la Comisi6n de Asuntos Laborales y Sistemas de Retiro del Servicio Publico 

LEY 

Para afiadir un nuevo inciso (n), enmendar y reenumerar el actual inciso (n) como inciso 
(o), del Articulo 6 de la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, segun enmendada, 
mejor conocida como la "Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por 
Enfermedad de Puerto Rico", a los fines de que los trabajadores en Puerto Rico, 
cubiertos por esta ley, puedan disponer de hasta un maximo de cinco (5) dias 
acumulados en su licencia por enfermedad para atender situaciones de 
enfermedad y / o relacionadas al tratamiento y convalecencia de estas, de sus hijos, 
c6nyuges y de personas de edad avanzada o impedidas bajo su cuidado o tutela, 
entre otras cosas. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Las leyes laborales en Puerto Rico, en su empefio de hacer justicia social y mejorar 
las condiciones de trabajo de los empleados y empleadas, entre otros derechos, les ha 
reconocido el disfrute de una licencia por enfermedad. La licencia por enfermedad se 
concede a los trabajadores que por alguna condici6n de salud no pueden acudir a su 
centro de trabajo y seven imposibilitados de realizar sus funciones adecuadamente. Hasta 
la aprobaci6n de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como la "Ley para la 
Administraci6n de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico", ese derecho estuvo limitado al estado de salud personal del 
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empleado. La Ley Num. 184-2004 le permite al trabajador, dentro de unos panimetros, 
utilizar dias de su licencia por enfermedad para a tender situaciones de enfermedad y / o 
relacionadas al tratamiento y convalecencia de hijos y personas de edad avanzada bajo su 
cuidado o tutela. Sin embargo, este derecho, por virtud del propio marco de acci6n de 
dicha ley, solo esta disponible para los empleados en el servicio publico. 

Los miles de padres y madres trabajadores en el sector privado enfrentan, en este 
sentido, las mismas situaciones familiares que sus hom6logos en las agendas 
gubernamentales. No obstante, no se les reconoce ese derecho cuando, por raz6n de 
existir alguna emergencia medica o problema de salud en su familia inmediata se ven 
obligados a ausentarse de su trabajo. En muchos casas, esa ausencia obligada, les a:fecta 
sus ingresos por tener que ausentarse sin derecho a recibir salario o dejandolo al arbitrio 
del pab·ono, los cuales generalmente se lo descuentan de la licencia de vacaciones, que 
tiene otro uso y raz6n de ser muy distinta a la que aqui nos referimos. La mujer obrera es 
lamas a:fectada por esta limitaci6n. Es ella la que en su mayaria carga la responsabilidad 
de atender en la enfermedad a sus hijos, progenitores y familiares inmediatos. Esa 
limitaci6n en el disfrute de la licencia por enfermedad menoscaba sus ingresos salariales al 
verse obligada a recurrir a la licencia par vacaciones o a ausentarse sin derecho a paga 
para cumplir su responsabilidad familiar. 

Esta Asamblea Legislativa desea hacerle justicia a los trabajadares del sector 
privado brindandoles una herramienta para que puedan enfrentar las situaciones de 
enfermedad de sus seres queridos sin las preocupaciones de verse perjudicados 
econ6micamente de manera irrazonable, ni de los problemas laborales que podrian 
enfrentar par dichas ausencias. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.-Se afiade un nuevo inciso (n), y se enmienda y reenumera el actual 

2 inciso (n) como inciso (o), en el Articulo 6 de la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, segun 

enmendada, a fin que lea como sigue: 

"Articulo 6.-

(a) Todos los ... 

(b) El tiempo ... 

7 (c) El tiempo de ... 

8 (d) La licencia ... 
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(e) 

(f) 

(g) 

(h) 

(i) 

G) 

(k) 

(1) 

(m) 

(n) 

De establecerse ... 

El disfrute ... 

Las vacaciones ... 

Mediante ... 

A solicitud ... 

En caso de ... 

A solicitud ... 

La licencia por enfermedad ... 

Salvo en ... 
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Los empleados podnin disponer de los dias acumulados por concepto de 

la licencia por enfermedad, hasta un maximo de cinco (5) dias y siempre 

que mantenga un balance de cinco (5) dias, para atender: 

(1) El cuidado y atenci6n por raz6n de enfermedad de sus hijos o hijas; 

(2) Enfermedad o gestiones de, el c6nyuge, o personas de edad 

avanzada o impedidas sobre las que tenga custodia o tutela legal. 

Disponiendose que las gestiones a realizarse deberan ser c6nsonas 

con el prop6sito de la licencia de enfermedad; es decir, al cuidado y 

la atenci6n relacionada a la salud de las personas aqui 

comprendidas. Para prop6sitos de este Articulo las siguientes 

palabras tendran el siguiente significado: 

a. "Persona de Edad A vanzada": significa toda aquella persona 

que tenga sesenta (60) afios o mas; 
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(o) 

b. 
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"Persona con Impedimentos": significa toda aquella persona 

que tiene impedimenta fisico, mental o sensorial que limita 

sustancialmente una o mas actividades esenciales de su vida. 

Se dispone que lo dispuesto en el inciso (n) que antecede no 

aplicara a negocios con quince (15) empleados o menos. 

El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del cumplimiento con 

aquellas normas de conducta validamente establecidas por el patrono, 

como lo son las de asistencia, puntualidad, certificaciones medicas si la 

ausencia excede de dos (2) dias laborables e informes peri6dicos sobre la 

continuaci6n de la enfermedad. Las certificaciones medicas exigidas 

aplicaran tambien a las enfermedades y I o condici6n de los hijos, 

c6nyuges y las personas de edad avanzada y I o impedidas bajo su tutela, 

segun dispuesto en el inciso (n) de esta Ley." 

Articulo 2.-Vigencia 

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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