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AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

MANEJO DE COMBUSTIBLE

Minuta de la reunién con el Gerente de la Auditoria
De la Auditoria Manejo de Combustible
23 de diciembre de 2010

I- Propésito
En esta minuta, describimos la reunion con el sefior Luis A. Roman Burgos, Gerente de la
Auditoria el 23 de diciembre de 2010. El sefior Roméan Burgos solicitd al Grupo Auditor
que nos presentaramos a la Oficina de Auditoria Interna, (OAl), para reunirnos antes del
receso navidefio del 24 de diciembre de 2010 al 10 de enero de 2011. El sefior Roméan
Burgos fungia como Administrador Interino por las vacaciones del sefior Gilberto Rivera
Lebron, Administrador de la OAl. El propésito de la reunion era impartir instrucciones

recibidas del sefior Rivera Lebrén.

- Presentes
Luis A. Roméan Burgos Gerente de Auditoria, OAl
Raquel Alicea Nieves Auditora Interna Senior, OAl
José R. Gandia Velazquez Auditor Interno Senior, OAI
ll- Resultados

El 23 de diciembre de 2010 nos presentamos en nuestra Oficina, NEOS 413, segtin nos solicité el
sefior Romén Burgos el 21 de diciembre de 2010.

A continuacion listamos los resultados:

1. El sefior Roman Burgos nos reunié para impartimos instrucciones recibidas del

sefior Rivera Lebron.
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2. Le informamos que el sefior Abraham Ortiz, Asesor Técnico del grupo auditor no estaba
presente, pero que nos habia indicado que le informaramos la hora de la reunién porque
queria asistir a ella.

3. El sefior Romén Burgos indicd que no era necesario porque seria una reunion informal y
no afectaba en nada el que el sefior Ortiz estuviera presente. Ademas, luego del receso
tendriamos una reunion oficial con el sefior Rivera Lebron, y para ella, era importante la
presencia de todo el grupo auditor.

4. La reunion fue para informarnos que el sefior Rivera Lebron instruy6 la detencion de los
trabajos de la auditoria por correo electronico que él recibié. Mencioné el escrito a la
gerencia de Altol de parte del grupo auditor. Ademaés, indicé que la presentacion oficial
del informe primero habia sido pospuesta.

5. Sobre la comunicacion a la gerencia de Altol, reafirmamos nuestra posicion e indicamos
que toda la documentacién de minutas y memos la habiamos sometido por correo
electrénico.

6. Ademés, indicamos que en octubre de 2010 concluimos nuestro trabajo sobre el primer
informe; por tal razon, estdbamos preparados para la presentacion a la Junta de
Gobierno. Luego de entregar el primer informe borrador, recopilamos informacion sobre
incidentes adicionales para proximos informes y en esos momentos, trabajabamos en la
recopilacion de informacién ante un posible esquema de manipulacion de resultados, que
resultaba prioritario para velar por los mejores intereses de la Autoridad.

7. El 10 de diciembre de 2010 después de la reunién con la sefiora Magali Berrios, le
sugerimos al sefior Rivera Lebrén, coordinar con el ingeniero Garcia Passalacqua una
reunion anterior al 18 de enero de 2011, fecha de la presentacion oficial de los informes a
la Junta de Gobierno.

8. El sefior Rivera Lebrén indicé que le informaramos al sefior José C. Aponte Hernandez,
Gerente de Auditoria, para que hiciera la coordinacién pertinente, porque él estaria de

vacaciones.



Min-CS-33

Al-_/rev. abr. 2002

eﬁg_(.)h ElECJ’QQ'
§ % Preparado por: R. Alicea/A. Ortiz/J .Gandia
H T Pégina: 3 de 3; Fecha:  23,25-Feb-11
LN - Revisado por: Fecha:

"ot orc®

9. El sefior Roman Burgos informé oficialmente que la reunion del 18 de enero de 2011 para
presentar formalmente el informe del incidente del 19 de mayo de 2010 estaba pospuesta
pues el ingeniero Garcia Passalacqua estaria fuera de la Autoridad.

10. Ademés, inform6 que luego del receso navidefio, asignarian otro trabajo al sefior José
Gandia, parte del Grupo Auditor, por instrucciones del sefior Rivera Lebron, las que habia
detenido hasta el receso, pero no podia demorar més. Recalcamos la importancia de
continuar con el grupo auditor en esta encomienda.
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9 de febrero de 2011

Raquel Alicea Nieves
Auditor Interno Sénior

Luis A. Roman Burgos ;{’L

Gerente
Oficina Auditoria [nterna

Memorando de Exhortacion

£l 27 de enero de 2011 a recibimos su comunicacion donde nos solicita 1a pariicipacion
urgente del Asesor Tecnico en los trabajos de la auditoria. Ala 1:00 pm de ese mismo
dia le indiqué que continuara con los trabajos v gue la pariicipacion del Asesor Téenico
se coordinaria, de ser necesario, a fravés de la gerencia de la Oficina de Auditoria
Interna. Estas mismas instrucciones se le impartieron en la reunion que sostuvimos el
21 de enero de 2011. En la misma, el sefior Gilberto Rivera Lebrén, Administrador de
la Oficina de Audiioria Interna, le informd gue personalmente hablfa coordinado con la
Division de Proteccidn Ambiental ia futura participacion del Asesor Técnico. Al
comunicarse con el safior Radl McClin Cruz, Gerente de Confiabilidad de Calidad,
solicitando la asistencia del Asesor Técnico en la auditoria, usted no cumplié las
instrucciones que se le impartieron en varias ocasiones relacionadas con este asunto.

Le recuerdo que los actos de insubordinacién no estén permitidos, segin indica la
Regla de Conducta 18 de las Normas de Disciplina Aplicables a los Empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica.

Por otro lado, el 20 de diciembre de 2010, usted firmd un documento a nombre de [a
Autoridad v de nuestra oficina dirigido al sefior Carlos A. Negrén, Presidente de Aliol
Enterprises. Este documento pretendia llegar a unos acuerdos, pero usted no.contaba

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el emplec y no discriminamaos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacienal, condicién seocial, affiacién polftica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de
vielencia doméstica, agresidn sexual o acecho; por impedimentae flsico, mental 0 ambos, por condicién de veterano(a) o por
informaciaon genética”
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con el consentimiento ni la aprobacion de sus supervisores o funcionarios autorizados
por la Autoridad para aprobarlos.

Usted no esta autorizada a emitir comunicaciones oficiales a nombre de la Auteridad ni
de nuestra oficina sin la autorizacidn de un Gerente o el Administrador de Auditoria
Interna. La seccion 761 del Manual Administrative indica: “Auditoria inferna es una
funcién independiente de intervencion dentro de la Autoridad cuyo propésito es
examinar y evaluar las aclividades y operaciones de esta entidad. Su objetivo
principal es asesorar al personai ejecutivo y gerencial en el descargo efectivo de
sus responsabilidades, proveyéndole analisis objetivo, evaluaciones,
recomendaciones e informacidon sobre las actividades y operacicnes
examinadas.”

Ademas, la Carta Constituyente de la Oficina de Auditoria Interna aprobada por la
Junta de Gobierno el 21 de abril de 2009 indica:

1. "Para mantener la objetividad, la Oficina de Audiioria Interna no tiene
responsabilidad o autoridad, operacional o administrativa sobre las
actividades sujetas a auditoria. La Oficina no podrd desarroilar ¢
implementar sistemas o procedimientos, registros, o realizar funciones gue
normalmente corresponden a los directorados de ia Autoridad.”

2. “l.a Oficina maneja todos los trabajos y toda [a informacién obtenida para realizar
los mismos, de manera estrictamente discreta y confidencial.”

3. “La Oficina revisara toda informacion que obtenga y que considere confidencial o
entienda que no debe estar disponible para otras personas. Dependiendo de la
naturaleza o importancia de la misma, consultara al Directorado de Asuntos
Juridicos para obtener una opinién legal antes de emitir un informe.”

La exhortamos a que en futuras ocasiones siga las normas esiablecidas y las
instrucciones impariidas por sus supervisores.

Coordinado:

- S

Gilberto Rivera Lebrén
Administrador
Oficina Auditoria Interna



