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El 6 de julio de 2015, en reunidn con la licenciada Edna M. Rios, jefa de la Division de
Asuntos Laborales, se discutieron los hallazgos estabiecidos en la investigacién realizada por
la Cficina de Auditoria Interna sobre la actividad de jubilacion del ingeniero William R. Clark
Martinez.

Durante la investigacion se evalud la posibilidad de conflicios éticos y de interds. Enfre ellos,
el auspicio de suplidores y las implicaciones de que directivos de la corporacién comparian
con los proveedores.

Luego de las enirevistas a los empleados involucrados y de evaluar los documentos
sometidos, se defermind que no hay informacion o datos de jos cuales se desprenda
iregularidad en el proceso. Por ello, no se afribuyen faltas a las reglas de conducta o
procedimientos establecidos en la Autoridad.

De la investigacion se desprende que el equipo electronico de la Oficina de Combustibles se
ufilizd para la invitacién gque se refirid a los parlicipanies de la aclividad. ElI Manual
Administrativo, en su Seccién 400 - Inciso 480.3 Correo Electronico {E-Mail} dispone que el
uso del sistema de correo electrénico, interno o externo, es para asuntos de indole oficial
exclusivamente.

Le exhortamos a confinuar con la labor responsable que brinda para dar continuidad a los
servicios que ofrece a nuestros usuarios y a utilizar el correo electrdnico solo para asuntos
oficiales, segln se establece en las normas y pracedimientos de la empresa.
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“Saomos un patrono con igualdad de operiunidades en el emples ¥ no discriminamos por fazdn de raza, color, sexg, edad, origen social o
naclanal, condicion social, afifacion politica, ideas politicas o rellgiosas; por ser victima o ser percibida{o} como viclima de violencia
doméslica, agresion sexual o acecho, sinimporiar eslado civil, orientacién sexual, identidad de género o eslatus migratorio; por impedimento
flsico, mental o ambes, por condicidn de veterano(a) o por informacion genética.”




