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En rojo la Fuerza Policiaca 
 

Arecibo - Falta de personal y dinero en la Policía. Así lo informó el sargento Luis Capetillo en la 

última audiencia pública de la Comisión de Seguridad Pública y Asuntos de la Judicatura, que 

preside el senador Héctor Martínez Maldonado, que busca reformar la Ley de la Policía. 

 

El Sargento señaló que la Uniformada presenta problemas de presupuesto, personal, equipo y 

motivación. Además, sostuvo que dicha entidad trabaja para llenar las arcas económicas de otras 

agencias. Por esta razón, “proponemos que el dinero por concepto de boletos expedidos a la 

ciudadanía sea dividido en partes iguales entre el Departamento de Transportación y Obras y 

Públicas (DTOP) y la Policía de Puerto Rico en vez de asignarse a la Universidad de Puerto Rico 

(UPR)”. 

 

“El dinero confiscado por concepto de los diferentes trabajos tales como trabajos encubiertos, 

redadas, vigilancia, entre otros sean asignados a la Policía de Puerto Rico y no al Departamento 

de Justicia, como actualmente sucede. Esto es un mal negocio para nosotros porque dimos los 

recursos a cambio de nada. Eso es injusto… Aquí come todo el mundo menos la Policía y por 

eso es que estamos en un déficit”, agregó Capetillo. 

 

En lo que respecta a la falta de personal, el Sargento propuso a los miembros de la Comisión que 

los agentes que trabajan en las divisiones de Liga Atlética, Relaciones de la Comunidad y Banda 

de la Policía “sean asignados a los diferentes precintos, para llenar la necesidad que tenemos de 

personal. Estos programas sociales deben ser trabajados por policías auxiliares o personal civil 

voluntario adiestrado por la Policía… Si sumamos todos estos agentes, subsanamos el déficit de 

personal y lo mejor de todo, no hay que invertir dinero en adiestrarlos”. 

 

 

http://www.senadopr.us/


Ante esta situación, el sargento Víctor Quiñones, adscrito al Cuartel de Manatí, destacó que la 

Policía “necesita intervención inmediata de desarrollo organizacional y cambio en lo relacionado 

a la administración y sus recursos humanos. Implantar un proceso de análisis de puestos en la 

Agencia ayudaría en gran medida a determinar las funciones que requieren unas competencias 

específicas para llevar a cabo las tareas del puesto”. 

 

De otro lado, el Sargento propuso alternativas para reducir la incidencia criminal  entre las que se 

destacan: reforzar la División de Drogas con equipo tecnológico y personal capacitado y 

adiestrado. Además, legislar para hacer una consulta en la que se ausculte al pueblo si permite la 

intercepción telefónica, como lo hacen las agencias federales. También sugirió crear una división 

que se dedique a investigar el lavado de dinero y el enriquecimiento “ilícito de personas que 

viven en residenciales y poseen varias residencias”. 

 

Injusticia salarial a agentes preparados académicamente 

 

Según el sargento Quiñones actualmente existen miembros de la Uniformada que poseen 

bachilleratos, maestrías y/o doctorados que devengan los mismos sueldos que los agentes que no 

poseen dicha preparación. “Esto promociona que los agentes con preparación académica emigren 

a otros países o agencias federales y que los que no poseen la preparación no se preocupen en 

superarse”, puntualizó.  

 

A preguntas del Presidente de la Comisión, el Sargento indicó que posee un grado asociado, 

bachillerato, maestría y está terminando sus estudios doctorales en Psicología Industrial y 

Organizacional. 

 

Efectiva en las calles la Liga Atlética Policiaca  

 

El agente Roberto Rodríguez, adscrito a la Liga Atlética de Ciales, destacó que el Programa “ha 

sufrido altas y bajas”. 

 

“Tengo que reconocer que la Liga Atlética Policiaca, entre otros programas del Cuerpo Policial, 

son claves en la relación entre la Policía y la comunidad. Nosotros establecemos la relación 

pública de la agencia con la comunidad, y definitivamente estos programas hay que trabajarlos y 

darle fuerza porque se demuestra que todavía hay esperanza en la semilla que podemos sembrar 

en esos jóvenes que están creciendo, que son los que próximamente ejercerán las posiciones que 

tenemos hoy en día”, sostuvo el Agente.  

 

Por último, el senador Martínez Maldonado indicó que “nosotros vamos a realizar unas vistas 

ejecutivas, citando a algunos de los Comandantes y personas que nos han solicitado deponer en 

el Senado. Vamos a solicitar una reunión o vista ejecutiva con la Rectora del Colegio 

Universitario Criminal de la Policía en Gurabo, y luego de eso vamos a comenzar a redactar 

parte de las medidas que van a ser consideradas con relación a las propuestas que nos ha hecho la 

Policía”. 
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