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Municipios podrian recibir incentivos por emplear
cesanteados bajo la Ley 7

El Capitolio - La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), la Federacion de
Alcaldes de Puerto Rico (FAPR) y la Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico (AAPR)
favorecieron dos piezas legislativas que permitirian a los municipios beneficiarse de las
disposiciones de la Ley 7, que otorga subsidios a aquellos empleados y conserjes que fueron
cesanteados o0 voluntariamente renunciaron para acogerse a las disposiciones de dicho estatuto.

La posicién de dichos organismos se revel6 durante una vista publica de la Comision de Asuntos
Municipales, que preside la senadora Itzamar Pefia Ramirez, en la que se consideraron el P. del
S. 1292 y el P. del S. 1286, ambos de la autoria del senador Larry Seilhamer Rodriguez.

El Proyecto del Senado 1292 enmienda la Ley de Municipios Auténomos a fin de facultar a los
municipios a beneficiarse del subsidio de 50% del salario de transicion a un empleo hasta un
méaximo de $15 mil dispuesto en la Ley 7 de 2009, en la contratacion de conserjes escolares para
el mantenimiento de las escuelas publicas por un término de dos afios.

El Proyecto del Senado 1286 contiene las mismas disposiciones, pero va dirigido a todos los
empleados que se acogieron al Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas o aquellos
cesanteados en virtud del Plan de Cesantias. Todos los incentivos en estos momentos van
dirigidos exclusivamente al sector privado que emplee a este grupo del sector publico impactado
por la Ley 7.

El licenciado Carlos Garcia Jaunarena, representando al presidente de la FAPR, Héctor O’Neill
Garcia, expresd que “estos proyectos le dan una facultad a los municipios, esto no es una
obligacion”.

La senadora Pefia Ramirez preguntd si entiende que estas medidas daran alguna prioridad a estos
trabajadores desplazados sobre cualquier otro candidato. Garcia Jaunarena sefialé que “entiende
que si se especifica en las medidas que se contratardn como empleados transitorios, no regulares,
creo que si y porque tiene un beneficio de un 50% del salario”.
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Garcia Jaunarena pidié que la enmienda que proponen los proyectos no se haga en la Ley de
Municipios Autonomos y si a la Ley 7, conocida como Ley Especial Declarando Estado de
Emergencia Fiscal y Estableciendo un Plan Integral de Estabilizacion Fiscal para Salvar el
Crédito de Puerto Rico.

Ademas, propuso que se disponga en las medidas que el personal que sea empleado por los
municipios entre como funcionario transitorio y no como permanente, porque entonces las plazas
tendrian que ir a convocatoria para darle participacion a toda persona interesada. “Igualmente no
estarian cobijadas por Retiro y no tendran vacaciones ni dias por enfermedad”, dijo el
representante de la FAPR.

El Alcalde de Guaynabo indicO en su ponencia escrita que estas piezas legislativas ayudarian a
los municipios a generar ahorro en sus operaciones Y aliviaria de esta forma no solo la situacion
fiscal del Estado, sino también la de los municipios.

Por otra parte, el comisionado de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM),
Omar E. Negron Judice, representado por la licenciada Suzette Suarez, sostuvo en su ponencia
escrita que la concesion de tal subsidio debera estar condicionada a la disponibilidad de fondos.

“Ciertamente, el mantenimiento de los planteles escolares constituye un asunto de interés
apremiante. Por tanto, cualquier legislacién que promueva mayores beneficios para atender la
situacion precaria que presentan muchas de las escuelas publicas debera ser avalada sin mayores
obstaculos y no tenemos objecion a la misma”, dijo Negron Judice.

“Las piezas legislativas establecen, en su Exposicion de Motivos, que de aprobarse esta
enmienda no tendra que desembolsarse a los empleados lo acumulado en su licencia de
vacaciones. La jurisprudencia interpretativa ha sido consistente en establecer que procede la
liquidacion de vacaciones acumulada mediante el pago de una suma global en efectivo,
solamente cuado el empleado queda totalmente desvinculado del servicio publico Ademas, de ser
elegibles, podrén recibir lo acumulado en su licencia por enfermedad. No obstante lo anterior, en
la situacién de autos no existe certeza alguna de cuanto tiempo el empleado cesanteado estara
desvinculado del servicio publico, hasta que se logre reinsertarse en el mundo laboral como
empleado publico. Ademas, se debe clarificar en el texto de las medidas si los municipios tienen
que concederle a estos empleados cesanteados un puesto como empleado municipal en el
servicio de carrera o transitorio”, dijo el Comisionado de OCAM.

La Asociacién de Alcaldes de Puerto Rico no comparecié a la audiencia pablica, aunque sometio
por escrito su endoso a ambas medidas.
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