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Por buen camino las negociaciones entre UIA y AAA
(Se reunieron bajo el auspicto del
Presidente del Senado y Depto. Trabajo)

El Capitelio — Lideres de la Unidon hdependiente Auténtica (UIA) v de la Autoridad de
Acueductos y Alcantanllados {AAA} se renmeron esta tarde en las oficinas del presidente del
Senado Thomas Rivera Schatz para continnar las negociaciones que el lider senatorial encaniné
hace unas semanas. También participo en la reunidn el secretario del Trabajo Miguel Romero,

“Ante la cercania de la Navidad, queremos que los trabajadotres de la UIA tengan la certeza de
gue no van ener problemas con sn {rabajo, sn salario, y nos estamos moviendo para tener una
paz laboral gemnina”, aseguré Rivera Schatz, “Podemos derrotar esa premisa de que un
trabajador de la empresa privada es mejor que un trabajador del gobierno”, sostmivo el lider
senatonal ante los asistentes a la remndn y la prensa.

Rivera Schatz recaled que parte de la buena fe de las partes es que los trabajadores contiimardn
dando el maximo en sns trabajos haswia elevar la calidad de sn desempeiia, en pro de la
ciudadania.

A pregnntas de la prensa sobre si ¢l conocido caracter fuerte de Rivera Schatz le permitird ser i
buen mediador en estas complejas negeciaciones, el Presidente del Senado indicéd mmy
calmadamente (ue “el pueblo de Puerto Rico sabe gue cnando tengo que ser luerte lo soy, v
cuando tenge que mediar, pnedo mediar. Hay momentos en gue se requive cardcter, liderato,
fuerza, v otras mowmentos que requaeren dialogo, reflexion y entendimiento”. De liecho, esta no
es la primera vez gque Rivera Schatz intercede en una agria controversia laboral. Ya e mediador
entre lamdn de la Antoridad de Edificios Pablicos v esa agencia, con gran éxito para todas las
partes.

“Frangueza v honradez” han sido las virimdes que el Presidente del Senado ha visto en estas
negociaciones,



En la agenda de hoy se discutié y evalud la aceptacion de parte de la AAA del Convenio
Colectivo 2005-2008, que no reconoce la corporacién pdblica. Igualinente se discatié que se
incluyan medidas disciplinarias contra unionados de la UlA, algo gne la Unidn objeta a este
momenio.No obstaite, también se estd disentiendo ¢l convenio prospectivo.

Por otro lado, los demds cornponentes econdmicos deberdn esperar a que haya los estudios sobre
la sithacién econdinica de la agencia, a cargo de anibas partes en controversia.

Una estipulacién entre las partes lograda en la remmnodn del 12 de octnbre con el Presidente del
Senado, reconocié “la existencia de una crisis fiscal vy econdimica en la AAA™. Sin cinbargo, la
gravedad de tal sitaacion la deterrninardn, por la UIA el lLedo. Daniel Garavito y por la AAA
Efrain Acosta.

lgualinente las partes se comprometieron a detener cualgnier pleito, reclamacién o accién legal
hasta gne conclaya la negociacion en ¢l Senado y el Departamento del Trabajo. Esta estipulacion
1o implica que las partes renuncien a los derechos que les asista,

Mas Iinportante adn, ¢l objetive estipulado por las partes es “preservar {proteger) el empleo y
salario de los trabajadores de la UlA, como einpleados de la AAA y garantizar el mejor servicio
a la ciudadania por parte de la Autoridad”. Esta estipulacion parece detener cierto tipo de
einpresas APP en la corporacion, ya que estas se dedicardn bisicamente a la infraestructura.

Las partes acordaron establecer “nna inétrica que garantizard la eficiencia de los trabajadores y
un método de fiscalizacion para el cainplimiento de todas las partes”, que incluye an proceso
disciplinario expedito segim acuerden las partes.

En esa estipulacién las partes acordaron taimbién 1nantener un cliina estable de tal manera que no
se afecte las negociaciones y se comprometieron “a continuar el didlogo para alcanzar los
objetivos enumerados”.

Fista estipnlacion fue firmada por Pedre Irene Maymi, presidente de la UlA: Federico Torres
Montalvo, de la Central Puertortiguena de Trabajadores; el ing. José Ortiz, director de la AAA;
Alexander Rivera, del Departamento del Trabajo, y el presidente del Senado Thomas Rivera
Schatz.

El lider de la UIA indicé que espera que ese proceso “llegue a nn final feliz”. Mientras Rivera
Matias, del Departmento del Trabajo aseguré que cree que puede haber paz laboral en la
Antoridad”™. Torres Montalvo aclard gue va desde la primera reunién con el Presidente del
Senado se logré devolver el plan miédico a los dirigentes del sindicato. “Lo gne estd ocnrtiendo
es bueno para todo ¢l mundo™, agregé el lider sindical. “Estamos en ¢l proceso de recuperar la
paz laboral”, dijo.
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Hn San juan, Puerto Rico 2 log 12 dias de octobre de 2010,
COMPARECEN:

DR UNA PARTE: La Avtwridad do Acueductos v Alcantariliados, en
3a§ei,,m{a AAA, reproseniada por su Director Ejecutivo, Ing. José Ortiz

OFE TRA PARTE: La Unidn Antentica Independionts de la Awonidad
de Acvoducios v Alcantarillados, en adelante UIA, representada por su

Presidente, Pedro rene Maymi,

Se envuentran presentes al momento de susenbir este documento ¢
sidente del Senade, Hon, Thomas Rivera Schatz v el Director del

Megociade de Conciliacién v Arbitraje del Departamento del Trabajo vy
Recarsos Humanos, St Alexander Rivera Matfas, en represeniacitn del
Hon. Migeel Romero Lugo, Secretario del Trabajo.

¥n reunion celebrada en el Senado de Paesto Rico v con la intencidn de
'fimiizaz 2} comflicto existenie entre las partes comparecizntes, has

) /\\ Iogrado o :‘S‘igaie{msﬁ:
P ACUFRDOGS Y ESTIPULACIONES

t. Reconiesn s existencia de una corisis fiscal v econdmica en la
AMA cuva zravedad so determinard por un Comitg de Froanzas,
Tas partes han designado por fa UTA al Ledo. Daniel Garavito ¥
sor la AAA al Sr. Hirain Acosta
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7- Je comprometen 2 paralizar cuslguier plelto, reclamacion o accidn

oal asta aue la negaciacidn que s resliza en el Senado y con el

-

;2 aario del Trbaio conclova Bato no implica ia repuncia 2
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5 \%g ningin derecho goe lo asisia a lug partes, 5e pretende la aceptacion
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k v reconoonieno del copvenio colective sinire ia UIA v is AAAL
3- Aceptan gue el objetive principal de dichas reuniones ¥

conversacicnes 83 preservar {proteger) el emplec v salwio de los
teabaiadares de la UTA, como empleados de la AAA Y garantizar ¢l

mejor servicio 4 la ciudadania por parte de la AAA

4. Potublecerdn una méirica que garntizard la eliclencia de los

wabajadores v un méindo de fiscalizacion para el ¢ ainplipiento de



todas las partes. Esto incluye un proceso disciplinario ex ¢pediio

onformne a up acuerdo cotre las partes,

- Se compromelen a no realizar declwaciones piblicas que afecten

LA

las megociacionss agui descritas, Procursndo hasta donde sea
pasible gue cualguier declaracidn pdblica sea conjunta o al menog

comn fa anvencia de 1z oirs parie.

& Se comprometon a continuar el dialogo para slcanzar log objetivos
£ B

aqui enumerados,

JINSTE, suscriben of presente documento  libre,

3
cohinariamente, fuego de leerlo v hallarlo conforme a lo pactado.

EEDRO IRENE MAYMI
Presidente 1A
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