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Ex Secretaria de Hacienda
Aboga por salir de cultura de mantengo

El Capitolio — La directora ejecutiva del Comité de Reforma Contributiva y ex Secretaria de
Hacienda Xenia Vélez Silva, advirtié hoy que Puerto Rico no debe seguir con una cultura de
mantengo porque es perjudicial a la sociedad.

Por otro lado, al hablar sobre la segunda fase de la reforma contributiva, indicé que se esta
doblando el crédito por trabajo para estimular a los que puedan trabajar a que se unan la fuerza
laboral. Uno de los estudios que se ha presentado para la consideracion de la Asamblea
Legislativa tiene que ver con como estimular que las personas trabajen.

Sus expresiones se produjeron durante una vista publica de las comisiones conjuntas de Senado y
Céamara, que presiden la senadora Migdalia Padilla y el representante Antonio Silva Delgado, en
la que se considerd un trasfondo sobre la reforma contributiva y el impacto econdmico y fiscal.
Agregd que mientras la gente prefiera quedarse en su casa Yy recibir las ayudas econémicas del
Estado, en lugar de trabajar, hay unos impactos “terribles” para la economia.

“Entiendo que ello tiene un impacto terrible en la sociedad, porque en la medida en que la
persona no se siente que esta siendo Util, en la medida en que el individuo se siente que no esta
haciendo algo por la sociedad, se siente que no tiene valor. Si la persona se siente que no tiene
valor, entonces valora a los demés a base del sentido de valor que tiene de si misma. ‘Si yo no
valgo nada, nadie vale nada”, expreso.
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“Parte de los problemas de violencia que estamos viviendo es porgue la gente piensa que si yo no
valgo nada, nadie vale nada. Nosotros tenemos que devolverle el sentido de valor a nuestra
gente, que se sienta que esta contribuyendo y que es una persona de valia. Para eso es necesario
que la gente trabaje y devolverle el sentido de valor a nuestro pueblo”, dijo Vélez Silva.

Sobre el crédito por trabajar, indicé a manera de ejemplo, que una madre soltera, con dos hijos, y
un trabajo con salario minimo, tendria un beneficio neto de $4,826, mientras que una madre
soltera, con dos hijos y dos trabajos, con salario minimo cada uno, tendria un beneficio neto de
$11,728. De otro lado, un hombre y una mujer, ambos con salario minimo, tendrian un beneficio
neto de $9,904.

“Parte de lo que estamos haciendo es tratando de incentivar el trabajo al duplicar el crédito de
$300 a $600 y aumentando el limite de ingresos de $20 mil a $35 mil”, dijo la ex Secretaria de
Hacienda.

“El Cbdigo de Rentas Internas no es el tinico mecanismo. Tenemos que incluir otros medios y
otras iniciativas que se estdn tomando en consideracion para mover la cultura de una de
mantengo a una de trabajo y de esfuerzo propio”, dijo la Directora Ejecutiva del Comité de
Reforma Contributiva.

Por otra parte, sefialé que bajo el cddigo actual, el jefe de familia no puede acogerse al crédito
por dependiente por el dependiente que le da la jefatura. Bajo la nueva reforma contributiva,
segun dijo, con la eliminacién de la jefatura de la familia, se puede acoger al crédito por
dependiente. La exencion personal bajo la presente ley es de $3 mil para casados y jefes de
familia. Bajo la nueva reforma, el individuo tendra una exencion personal de $3,500 y de $2,500
por dependiente, para un total de $6 mil. Tendria, por lo tanto, un impacto positivo por
eliminacion de la jefatura de la familia de $3 mil.

De otro lado, sefial6 que se simplificaran las deducciones adicionales y estaran disponibles las
siguientes: (1) intereses hipotecarios con limite impuesto en el 2010 de 30% del ingreso bruto
ajustado, incluyendo ingreso exento para el afio corriente o cualquiera de los tres afios anteriores.
No aplica a mayores de 65 afios; (2) Donaciones caritativas con limite maximo de 50% del
ingreso bruto ajustado y se permitira la deduccion de donaciones desde el primer $1; (3) gastos
médicos y equipo ortopédico en exceso de un 10% del ingreso bruto ajustado; (4) intereses de
préstamos estudiantiles; (5) aportaciones a determinados planes de retiro en el caso de empleados
gubernamentales; (6) aportaciones a cuentas de retiro (IRA), cuentas de contribucion para
educacion y cuentas de ahorro de salud.
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