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Con reorganización de Servicios Generales 

Gobierno puede ahorrarse sobre $124 millones 
(Plan ASG y AEP no vislumbra despidos) 

 

El Capitolio - El secretario de Estado Kenneth McClintock Hernández aseguró hoy que no habrá 

despidos con los planes de reorganización de la Administración de Servicios Generales (ASG) y 

de la Administración de Edificios Públicos (AEP). Por otro lado, con la reorganización de la 

ASG el Gobierno se puede ahorrar sobre $124 millones en gastos. 

 

McClintock Hernández hizo sus declaraciones durante una vista pública de la Comisión de 

Gobierno, que preside el senador Carmelo Ríos Santiago, en la que se consideró el Plan de 

Reorganización de la ASG, que reestructura el proceso de compras y adquisición de bienes y 

servicios no profesionales del Gobierno de Puerto Rico, crea la Junta de Subastas de la ASG y la 

Junta Revisora de Subastas de la Administración. La AEP está cubierta por el próximo Plan de 

Reorganización Núm. 12. 

 
El Secretario de Estado destacó que “los planes de reorganización que estamos viendo ni añaden 

ni quitan derechos laborales. Ése es el punto básico. Si usted es un empleado de carrera en la 

ASG, su empleo no está ni en mayor ni en menor peligro. Si usted roba, está en peligro. Y, está 

en peligro bajo la ley actual o bajo el Plan en el futuro. Si usted falta a su trabajo con regularidad, 

aunque sea de carrera, su empleo está en igual peligro bajo la ley actual, que bajo el Plan”, dijo el 

Presidente del Consejo de Reorganización y Modernización de  la Rama Ejecutiva. 

 

En cuanto a los empleados de la AEP, indicó que el Plan “no va a alterar  las leyes, los 

reglamentos ni las disposiciones laborales que cobijan esos empleados”, y si no son funcionarios 

de carrera “el convenio colectivo le cobija en sentido de preferencia al momento de reclutar 

empleados de carrera”. 

 

En tanto, Carlos E. Vázquez Pesquera, administrador de la ASG, aseguró hoy que la 

Administración dejará de utilizar la imprenta con que contaba, porque tenía una pérdida anual de 
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$1.4 millones, y se utilizará los servicios de una empresa privada. Además, gran parte de los 

trabajos a color lo están haciendo con cierto equipo con que ellos cuentan. Los cinco 

funcionarios que se desempeñan en estas tareas serán reubicados en otras funciones. 

 

Además, sostuvo que se estima en unos $124 millones los ahorros que representarán para la ASG 

el Plan de Reorganización. 

 

Por su parte, McClintock Hernández recordó que al pasar los años, la Administración se ha 

vuelto cada vez más inefectiva debido a la continua aprobación de leyes que han eximido a las 

distintas agencias de la obligación de someterse a los procesos establecidos por la ASG y a no 

incorporar los avances tecnológicos en los procesos de compras de bienes y servicios no 

profesionales, entre otros factores. 

 

Asimismo, indicó que las pocas oportunidades para negociar por volumen y el retraso en los 

pagos a los suplidores han provocado que los precios de los bienes y servicios no profesionales 

adquiridos a través de  la ASG resulten muy elevados en comparación con el mercado abierto. 

 

Tomando en consideración esta situación, según dijo, el Plan de Reorganización tiene dos 

objetivos, que son, identificar oportunidades de negociación con proveedores a partir de altos 

volúmenes de compras, permitiendo así reducir costos conforme a economías de gran escala y 

garantizando el mínimo rendimiento de los fondos públicos y, segundo, establecer los 

mecanismos necesarios para garantizarle a los suplidores que habrán de recibir sus pagos casi 

instantáneamente. 

 

Además, expresó que para alcanzar los objetivos del Plan, la ASG tramitará a través de un 

sistema centralizado y automatizado las compras de bienes y servicios no profesionales de la 

Rama Ejecutiva. Las agencias accederán a catálogos por medio de las redes cibernéticas, recibir 

unas cotizaciones y realizar sus compras a través de medios electrónicos. Agregó que, de esta 

manera, se logra reducir el lapso de tiempo que le toma a una agencia completar todas las etapas 

del proceso de compra actual. La utilización del sistema de compras que habrá de implantar la 

ASG puede ser voluntaria para las corporaciones y los municipios. Enfatizó que no se aceptarán 

licitaciones que contengan precios en exceso del precio de venta al detal sugerido por el 

manufacturero. 
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