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Alegan leyes laborales afectan economía de la Isla 
 

El Capitolio – El presidente de la Cámara de Comercio de Puerto Rico (CCPR), Raúl Gayá, 

aseguró hoy que el sector privado de la Isla está perdiendo más de dos mil empleos mensuales.  

 

“Si esto no es una crisis, que venga Dios y lo vea. Todas estas cositas que estamos haciendo 

tienen que ir enfocadas a que el País se una a una era de conocimiento y empresarial, que es la 

que está corriendo el globo y salir de una era estrictamente industrial”, dijo el Presidente de la 

CCPR.   

 

Mientras, el vicepresidente ejecutivo de MIDA, Manuel Arroyo Alfonso, agregó que cuando se 

comenzó la discusión de las enmiendas a la Ley de Cierre lo que se buscaba era la apertura en la 

mañana del domingo y eso no se enmendó. El impacto de esa legislación dejó cortas las 

expectativas que tenía el sector privado.  

 

Los señalamientos se produjeron durante una vista pública de la Comisión de Trabajo, Asuntos 

del Veterano y Recursos Humanos, que preside la senadora Lucy Arce Ferrer, en la que se 

consideró la Resolución del Senado 718, que ordena realizar un estudio sobre la necesidad de 

revisar la legislación laboral existente en Puerto Rico que aplica al sector privado y la legislación 

promulgada a su amparo a los fines de que se actualice y atempere la misma de acuerdo con las 

realidades de hoy y las exigencias de una economía global. 

 

En cuanto a la aplicación del salario mínimo federal que, según la CCPR, impacta negativamente 

la competitividad, Gayá indicó que se trajo esa parte de la legislación federal, pero, sin embargo, 

las otras partes contenidas en dicho estatuto no se aplicaron en la Isla, que eran cónsonas con el 
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mínimo federal, como flexibilidad del trabajo y otro “sinnúmero de requerimientos laborales 

adicionales. Vamos a implementar los otros aspectos de las leyes federales”, dijo Gayá. 

 

Asimismo, expresó que Puerto Rico tiene un problema de productividad bien serio. La 

productividad de la Isla, según dijo, está en los $60 mil por empleado, en Estados Unidos es $98 

mil, en Singapur, $99 mil y España, $95 mil.  

 

De otro lado, la Cámara de Comercio sostuvo que durante décadas el sector empresarial y 

distintos estudios económicos ha señalado que la legislación laboral imperante en Puerto Rico ha 

alejado las empresas que operan en el País de una posición competitiva. Hoy en día, expresó, 

más que en cualquier otro momento de nuestra historia moderna se puede apreciar claramente la 

realidad de que la inversión nueva en el País se encuentra virtualmente paralizada. 

 

Asimismo dijo que es necesario que el Gobierno intervenga en las relaciones laborales de las 

empresas privadas reglamentando la compensación y beneficios, horarios de trabajo, períodos de 

descanso, los criterios que puede utilizar el patrono en el proceso de selección y retención de 

empleados y la conducta y el nivel de desempeño que los patronos pueden requerirle a sus 

empleados. 

 

En tanto, el secretario de Desarrollo Económico y Comercio José R. Pérez Riera, quien sometió 

su ponencia por escrito y estuvo a favor de que se busque enmendar la legislación federal, 

sostuvo que el ambiente de altos costos e inflexibilidad hace poco atractivo el establecimiento de 

negocios en Puerto Rico, tanto para inversionistas locales como para los extranjeros.  

 

Asimismo, expresó que durante las pasadas dos décadas más de 600 mil puertorriqueños han 

tomado la decisión de buscar mejores oportunidades y una mejor calidad de vida fuera de Puerto 

Rico y, debido a la migración de boricuas hacia Estados Unidos, se estima que el Censo del 2010 

refleja una baja en la población de 52 mil personas en solo diez años. 
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