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LEY

Para enmendar el inciso (1) del Articulo 30 de la Ley Num. 5 del 30 de diciembre de
1986, segtin enmendada, conocida como “Ley para el Sustento de Menores” a fin
de permitir que una agencia o instrumentalidad publica contrate o emplee a una
persona alimentante que haya incumplido con los pagos de pensién alimenticia
por razén de la pérdida de empleo, sujeto a que establezca un plan para el pago
de dicha deuda, el cual se le descontara directamente de su salario o pago por
servicios contratados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 5 del 30 de diciembre de 1986, segtin enmendada, conocida como
“Ley de Sustento de Menores”, declara como politica publica que los padres o las
personas legalmente responsables de uno o varios menores de edad contribuyan, en la
medida en que sus recursos lo permitan, a la manutencién y bienestar de sus hijos o
dependientes. En dicha declaracion de politica publica se menciona también que, en la
mayoria de los casos, el alimentante incumplidor tiene la capacidad econémica para
satisfacer su obligacién.

Para compeler al cumplimiento del pago de la pensién alimentaria se dispone en
el Articulo 30, entre otros asuntos, que ser4 condicién para la contratacién o empleo con




el Gobierno de Puerto Rico, sus agencias e instrumentalidades publicas, municipios o el
gobierno federal, que la persona obligada a satisfacer una pensién alimentaria esté al
dia o ejecute y satisfaga un plan de pagos al efecto, y que no haya incumplido con las
ordenes, citaciones, requerimientos, resoluciones o sentencias de un tribunal o el
Administrador de ASUME.

Es razonable y necesario que en los casos en que la persona alimentante tiene la
capacidad econémica para cumplir y no lo hace se le penalice. Sin embargo, en muchas
ocasiones el incumplimiento de los pagos de pensiones alimentarias se debe a la
pérdida del empleo por parte del alimentante. En este caso, la persona tiene la
intencién de cumplir con los pagos, pero por motivo de la pérdida de la fuente de
ingreso, se le hace imposible. Si se le niega una oportunidad de empleo o contratacién
en el sector publico a una persona que ha incumplido con las érdenes de pago por haber
perdido su empleo, o sea, su fuente de ingreso, entonces, las probabilidades de que se
ponga al dia serfan mucho menor o ninguna.

Por ello, la enmienda propuesta mediante esta ley es para los casos en que el
alimentante ha incumplido con su obligacién como alimentante por la pérdida de
empleo, tenga la alternativa de ser contratado o contratada, empleado o empleada en el
sector publico, sujeto a que establezca un plan de pago para la deuda con ASUME
unido al pago para mantenerse al dia en los pagos impuestos como parte alimentante

una vez ha sido reclutado y de cuyo salario se le descontard ambos pagos y remitidos a
la agencia correspondiente.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se enmienda el inciso (1) del Articulo 30 de la Ley Ntm. 5 del 30 de
diciembre de 1986, segtin enmendada, para que lea como sigue:
“ Articulo 30.-Medidas adicionales para asegurar la efectividad del pago
(1) Serd condicién para obtener o mantener una licencia, permiso,
endoso o privilegio ocupacional, profesional, recreativa, deportiva
o de otro tipo, tales como la licencia de conducir vehiculos de
motor, licencia ocupacional o profesional, licencia del tiro al blanco,
licencia para la venta de articulos, licencia de portar armas,

contratacion y empleo con el Gobierno del Estado Libre Asociado
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de Puerto Rico, sus agencias, instrumentalidades publicas,
municipios o el gobierno federal, que la persona obligada a
satisfacer una pension alimentaria esté al dia o ejecute y satisfaga
un plan de pagos al efecto, y que no haya cumplido con las
6rdenes, citaciones, requerimientos, resoluciones o sentencias de un
tribunal o el Administrador en virtud de esta ley. Cuando la razén
para el incumplimiento con los pagos de pensién alimentaria se
deba a la pérdida de empleo, la agencia gubernamental o
instrumentalidad publica podra contratar o emplear al alimentante
sujeto a que éste establezca un plan de pagos para poner al dia la
deuda o balance vencido unido a su obligacién y de cuyo salario se
le descontaran los pagos y remitidos por la agencia, municipio,
instrumentalidad publica a la agencia correspondiente. Las
agencias gubernamentales, municipales o federales encargadas de
otorgar endosos, permisos o licencias, o con la facultad de contratar
en cualquier forma con personas naturales, tendrén treinta (30) dias
a partir de aprobada esta ley para incorporar esta disposicién en los
reglamentos aplicables bajo su jurisdiccion y establecer como
sancion al incumplimiento de la misma la negacién o suspension de
cualquier licencia, permiso, endoso o privilegio ocupacional o
profesional o de otro tipo. En caso de renuncia, cese o despido se

descontard de cualquier liquidacién de cualesquiera licencias




acumuladas la suma que corresponda para el pago de la pensién
alimentaria o deuda vigente al momento de ocurrir dicha renuncia,
cese o despido.

@)

3)

@ ..

Articulo 2.-Esta Ley tendra vigencia al momento de su aprobacion.



CAMARA DE REPRESENTANTES
Oficina del Secretario

23 de febrero de 2012
Sefor:

Por orden de la Camara de Representantes, informo al Senado que la

Camara de Representantes ha aprobado el P. de la C. 3366, en la forma que
expresa la copia certificada que le acompafio.

La Camara de Representantes solicita igual resoluciéon por parte del
Senado de Puerto Rico.

Respetuosamente,

Carlos

Hon, Presidente del Senado

APROBACION P.DELAC.



OFICINA DE TRAMITES Y RECORDS DEL SENADO
SENADO DE PUERTO RICO
CAPITOLIO

HON. KIMMEY RASCHKE MARTINEZ

PRESIDENTA

COMISION DE EDUCACION Y ASUNTOS DE LA FAMILIA
Sefiora:

Le notifico que la (s) medida (s) aqui indicada (s)

P. del S. pacac. 3560 R gas.
R. C. del S. R.C.delaC.
R. Conc. del S. R. Conc. dela C.

R. del S. en version Texto Aprobado

PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA TERCERA INSTANCIA

CX«V\Q \( oo

Han sido:
\_Referida a su Comisién electronico Relevada de su Comision
fisico__|.—
Retirada por su autor Devuelto informe a su Comision
(Favor retirar del registro)
Sobreseida por: Se retira informe
Se desiste de conferencia Se devuelve a Comité de Conferencia
Pendiente de accion posterior Derrotada en Votacion Final
Aprobada mocién de prorroga hasta el dia: Cambio de Instancia con el siguiente
efecto:
Por: Sr. Manuel A. Torres Nieves Q k/k\/i
Secretario del Senado Recibido: __-

5 Fecha: 9’% A |
Hora: g % (am) p.m))

v

Tramitado por Oficial de Tramite:




ORIGINAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO
16  Asamblea 7 ™ Sesién
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
I de junio de 2012

Informe Positivo sobre el

P. dela C. 3366
AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisiéon de Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, previo

estudio y consideracion del P. de la C. 3366, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién de

esta medida sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La presente pieza legislativa tiene como proposito enmendar el inciso (1) del Articulo 30
de la Ley Num. 5 del 30 de diciembre de 1986, segiin enmendada, conocida como “Ley para el
Sustento de Menores” a fin de permitir que una agencia o instrumentalidad publica contrate o
emplee a una persona alimentante que haya incumplido con los pagos de pensién alimenticia por
razon de la pérdida de empleo, sujeto a que establezca un plan para el pago de dicha deuda, el

cual se le descontara directamente de su salario o pago por servicios contratados.

ANALISIS DE LA MEDIDA
Seglin la exposicion de motivos de la presente medida, la Ley Num. 5 del 30 de
diciembre de 1986 dispone en el Articulo 30, entre otros asuntos, que serd condicion para la
contrataciéon o empleo con el Gobierno de Puerto Rico, sus agencias e instrumentalidades
publicas, municipios o el gobiemno federal, que la persona obligada a satisfacer una pensién

alimentaria esté al dia o ejecute y satisfaga un plan de pagos al efecto, y que no haya incumplido



con las ordenes, citaciones, requerimientos, resoluciones o sentencias de un tribunal o el
Administrador de ASUME.

Sobre el particular, se aduce que en muchas ocasiones el incumplimiento de los pagos de
pensiones alimentarias se debe a la pérdida del empleo por parte del alimentante. Ante esta
situacion, se considera necesario para los casos en que el alimentante ha incumplido con su
obligacion como alimentante por la pérdida de empleo, €ste tenga la alternativa de ser contratado
o contratada en €l sector pblico. Lo anterior, sujeto a que se establezca un plan de pago para la
deuda con ASUME, ademds del pago que se establezca para mantenerse al dia como parte
alimentante una vez ha sido reclutado y de cuyo salario se le descontara ambos pagos y remitidos
a la agencia correspondiente.

. Para la evaluacion y consideracion de esta pieza legislativa, la Comisién de Educacion y
Asuntos de la Familia del Senado solicité y recibio el memorial explicativo de: Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos; Administracion para el Sustento de Menores (ASUME); Oficina

de Gerencia y Presupuesto. De igual forma, se solicitaron los comentarios del Departamento de

Justicia pero no hubo respuesta.

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS:

Por medio del memorial explicativo suministrado explicaron que la ayuda propuesta para
los alimentantes no custodios es actualmente ofrecida, en gran medida, mediante el “Proyecto
Supérate” de la ASUME. Destacaron que, a través de este apoyo el alimentante participante
puede recibir el beneficio ae la inactivacion de los mecanismos de cumplimiento de la pensidn,
un plan de pago para el saldo de pensiones atrasadas y referidos asi como adiestramientos en
torno a un plan de capacitacion y empelo. Segin informaron, el mismo representa una
alternativa para la busqueda de empleo y adiestramiento de las personas no custodias que
presentan atrasos en sus pagos de pension alimentaria por falta de empleo. A su entender, dicho
proyecto también reconoce que las personas no custodias que tienen deudas en sus pensiones
alimentarias por estar desempleados merecen el apoyo de la ASUME para cumplir con su
obligacién. Manifestaron que a través de este proyecto se proveen herramientas para la
busqueda de empleo y asi puedan cumplir con la responsabilidad hacia sus hijos e hijas.

Por otra parte, indicaron que en virtud e la Ley Num. 74 de 21 de junio de 1956, segun

enmendada, conocida como “Ley de Seguridad en el Empleo”, se autoriza que si el beneficiario



del seguro por desempleo tiene responsabilidad como alimentante o es deudor por dicho
concepto, se le podra retener de su compensacioén por desempleo la cantidad correspondiente que
permita satisfacer la referida obligacion.

Al respecto, sefialaron que la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, segiin enmendada,
conocida como “Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos”, establece
que, como organismo publico, estan 1lamados a patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de
los trabajadores de Puerto Rico; asi como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de
trabajo y promover sus oportunidades para obtener empleos lucrativos. El Departamento del
Trabajo (DTRH) tiene ademas la responsabilidad ministerial de propiciar la paz laboral e
implantar, desarrollar y coordinar la politica publica y los programas dirigidos a la formacién y
capacitacion de los recursos humanos indispensables para cubrir las necesidades del sector
laboral.

En cuanto a la medida bajo analisis, advierten que para la contrataciéon de servicios
profesionales en el Gobierno rige amplia reglamentaciéon y normativa que es administrada y
controlada por otros organismos fiscalizadores, como lo son la Oficina del Contralor, el
Departamento de Hacienda y la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH). Destacaron que la contrataciéon de
servicios profesionales y consultivos esta dirigida a atender unas situaciones excepcionales en el

sistema gubernamental y esta regulada por diversos organismos, por lo que dicha materia no esta

contenida dentro de su éarea de jurisdiccion.

ADMINISTRACION PARA EL SUSTENTO DE MENORES (ASUME):

Por medio de su memorial explicativo, sefialaron que la obligacion de alimentar a
nuestros dependientes surge del derecho fundamental a la vida, que es consagrado en el Articulo
I1, Seccion 7, de la Constitucion de Puerto Rico. El término alimentos incluye lo indispensable
para el sustento, habitacion, educacion y asistencia médica, entre otros.

De otra parte, expresaron que desde su creacion, la ASUME es responsable de procurar
que los padres o las personas legalmente responsables contribuyan, en la medida en que sus
recursos lo permitan, a la manutencion y el bienestar de sus hijos o dependientes mediante el
fortalecimiento y la agilizacion de los sistemas, y de los procedimientos administrativos y

judiciales para la determinacion, la recaudacion y la distribucion de las pensiones alimentarias.




Sobre este particular, afiadieron que el Articulo 30 de la Ley Nam. 5, ante, es un
“invaluable recurso” para garantizar el cumplimiento del pago de la pension alimentaria, al
condicionar (entre otros asuntos) la contratacién o empleo con el Gobierno de Puerto Rico, sus
agencias € instrumentalidades publicas, municipios o el gobierno federal a que la persona
obligada a satisfacer una pension alimentaria (el potencial empleado o contratista) esté al dia con
la misma o que, en caso contrario, ejecute y satisfaga un plan de pagos al efecto , y que no haya
incumplido con las drdenes, citaciones, requerimientos, resoluciones o sentencias de un tribunal
o el Administrador de la ASUME.

Informaron también que para el 2011, el cumplimiento de las pensiones alimentarias s3e
estimo en 48%. O sea, que mas de la mitad de las pensiones alimentarias estaban en morosidad o

en incumplimiento. Ante dicha situacién, consideran menester concurrir con la intencion

legislativa del P. de la C. 3366. Segin indicaron, la aprobacién de la medida propuesta

beneficiaria, ademas, a los menores alimentistas ya que promoveria el cumplimiento responsable
de las ordenes vigentes, mitigando los efectos nocivos de los atrasos y la evasién por razones
economicas, al ocurrir una cesantia.

Por lo anterior, la ASUME endosa a la aprobacion de la medida ya que, segin indican,

estd acorde con la politica publica de promover la paternidad y la maternidad responsable.

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO:

Dicha Oficina colabora en la evaluacion de los proyectos de ley que tienen impacto
presupuestario en el uso de fondos publicos, de indole gerencial y de tecnologia de informacion
en el Gobierno. No obstante, han analizado la medida y entienden qué la misma no dispone de
asignaciones presupuestarias ni asuntos de naturaleza gerencial o tecnoldgica que corresponda a

su area de competencia. Sugieren auscultar la opiniéon del Departamento de Justicia y de
ASUME.

IMPACTO FISCAL

Cumpliendo con el Articulo 8 dela Ley Num. 103 del 25 de mayo de 20006, “Ley para la
Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, segin enmendada y el

Reglamento del Senado de Puerto Rico, se determina que con la aprobacién de esta medida no

habrd impacto fiscal en los presupuestos de agencias, departamentos, organismos o

instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico.



IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
Conforme las disposiciones del Reglamento del Senado, se determina que la presente medida

no tiene impacto significativo a las finanzas de los municipios.

CONCLUSION
Esta Comision entiende que la presente medida representa una iniciativa positiva para el
cumplimiento responsable de las 6rdenes vigentes en los casos de pensiones alimentarias ya que,
en parte, contribuye a mitigar los efectos nocivos de los atrasos y la evasion por razones
economicas.
Por todos los fundamentos antes expuestos, la Comisiéon de Educacion y Asuntos de la
Familia del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracién del P. de la C. 3366,

recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién de esta medida sin enmiendas.

gspetuosamente sometido,

Hon-—¥Ki al:’e%hke Martin
Presidenta

Comisién de Educacion y Asuntos de la Familia




Entirillado Electrénico
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(23 DE FEBRERO DE 2012)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

16ta. Asamblea 5ta. Sesion

Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 3366

6 DE MAYO DE 2011

Presentado por el representante Chico Vega
y suscrito por las representantes Ramos Rivera y Fernindez Rodriguez

Referido a la Comisién de Asuntos de Familias y Comunidades

LEY

Para enmendar el inciso (1) del Articulo 30 de la Ley Num. 5 del 30 de diciembre de
1986, segtin enmendada, conocida como “Ley para el Sustento de Menores” a fin
de permitir que una agencia o instrumentalidad publica contrate o emplee a una
persona alimentante que haya incumplido con los pagos de pensién alimenticia
por razén de la pérdida de empleo, sujeto a que establezca un plan para el pago

de dicha deuda, el cual se le descontara directamente de su salario o pago por
servicios contratados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 5 del 30 de diciembre de 1986, segtin enmendada, conocida como
“Ley de Sustento de Menores”, declara como politica ptblica que los padres o las
personas legalmente responsables de uno o varios menores de edad contribuyan, en la
medida en que sus recursos lo permitan, a la manutencién y bienestar de sus hijos o
dependientes. En dicha declaracién de politica ptblica se menciona también que, en la

mayoria de los casos, el alimentante incumplidor tiene la capacidad econ6mica para
satisfacer su obligacion.
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Para compeler al cumplimiento del pago de la pensién alimentaria se dispone en
el Articulo 30, entre otros asuntos, que sera condicién para la contratacién o empleo con
el Gobierno de Puerto Rico, sus agencias e instrumentalidades publicas, municipios o el
gobierno federal, que la persona obligada a satisfacer una pensién alimentaria esté al

dia o ejecute y satisfaga un plan de pagos al efecto, y que no haya incumplido con las

6rdenes, citaciones, requerimientos, resoluciones o sentencias de un tribunal o el
Administrador de ASUME.

Es razonable y necesario que en los casos en que la persona alimentante tiene la
capacidad econémica para cumplir y no lo hace se le penalice. Sin embargo, en muchas
ocasiones el incumplimiento de los pagos de pensiones alimentarias se debe a la
pérdida del empleo por parte del alimentante. En este caso, la persona tiene la
intencién de cumplir con los pagos, pero por motivo de la pérdida de la fuente de
ingreso, se le hace imposible. Si se le niega una oportunidad de empleo o contratacién
en el sector publico a una persona que ha incumplido con las 6rdenes de pago por haber

perdido su empleo, o sea, su fuente de ingreso, entonces, las probabilidades de que se
ponga al dfa serfan mucho menor o ninguna.

Por ello, la enmienda propuesta mediante esta ley es para los casos en que el
alimentante ha incumplido con su obligacién como alimentante por la pérdida de
empleo, tenga la alternativa de ser contratado o contratada, empleado o empleada en el
sector publico, sujeto a que establezca un plan de pago para la deuda con ASUME
unido al pago para mantenerse al dia en los pagos impuestos como parte alimentante

una vez ha sido reclutado y de cuyo salario se le descontar4 ambos pagos y remitidos a
la agencia correspondiente.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se enmienda el inciso (1) del Articulo 30 de la Ley Ntm. 5 del 30 de
diciembre de 1986, segiin enmendada, para que lea como sigue:
“ Articulo 30.-Medidas adicionales para asegurar la efectividad del pago
(1)  Sera condicién para obtener o mantener una licencia, permiso,
endoso o privilegio ocupacional, profesional, recreativa, deportiva
o de otro tipo, tales como la licencia de conducir vehiculos de
motor, licencia ocupacional o profesional, licencia del tiro al blanco,

licencia para la venta de articulos, licencia de portar armas,
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contratacion y empleo con el Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, sus agencias, instrumentalidades publicas,
municipios o el gobierno federal, que la persona obligada a
satisfacer una pensién alimentaria esté al dia o ejecute y satisfaga
un plan de pagos al efecto, y que no haya cumplido con las
6rdenes, citaciones, requerimientos, resoluciones o sentencias de un
tribunal o el Administrador en virtud de esta ley. Cuando la razén
para el incumplimiento con los pagos de pension alimentaria se
deba a la pérdida de empleo, la agencia gubernamental o
instrumentalidad ptublica podra contratar o emplear al alimentante
sujeto a que éste establezca un plan de pagos para poner al dia la
deuda o balance vencido unido a su obligacién y de cuyo salario se
le descontardn los pagos y remitidos por la agencia, municipio,
instrumentalidad ptblica a la agencia correspondiente. Las
agencias gubernamentales, municipales o federales encargadas de
otorgar endosos, permisos o licencias, o con la facultad de contratar
en cualquier forma con personas naturales, tendran treinta (30) dias
a partir de aprobada esta ley para incorporar esta disposicion en los
reglamentos aplicables bajo su jurisdicciéon y establecer como
sancion al incumplimiento de la misma la negacién o suspensién de
cualquier licencia, permiso, endoso o privilegio ocupacional o

profesional o de otro tipo. En caso de renuncia, cese o despido se



descontard de cualquier liquidacién de cualesquiera licencias
acumuladas la suma que corresponda para el pago de la pension

alimentaria o deuda vigente al momento de ocurrir dicha renuncia,

cese o despido.
2
3)
4 ..

Articulo 2.-Esta Ley tendra vigencia al momento de su aprobacién.
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PORTAVOZ y
PRESIDENTE COMISION DE REGLAS Y CALENDARIO
SENOR:
Tengo el honor de incluirle copia del:
PS RCS R.CONC.S. RS PC RCC R.CON.C
336
CON SU INFORME:
CON ENMIENDAS | SIN ENMIENDAS | NEGATIVO | PARCIAL | SUSTITUTIVO
1™ | 2% [3® Comisién
Agricuitura
Asuntos de Ia Mujex
Asuntos Internos
Asuntos Municipales
Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Piblicas
Bienestar Social
Comercio y Coopemtivismo
De Juridico Civil
De Juridico Penal
De la Montaiia

Desarrollo del Oeste

Desarrollo Econémico y Planificacion

X Educacién y Asuntos de la Familia

Gobiemno

Hacienda

‘RecreacxénJDepm -

_ | Recursos NaumleslAmb:entales

Reglas y Calendario

~{ Relaciones Federala ¢ Informitwa
~—TSalwd.

- Se_gtmdadPﬁblicayAstmtosdelaJud:cam

Trabajo, Asuntos de Veterano y Recursos Humanoa -

Turismo y Cultura

Urbanismo e Infraestructura

Cordialmente,

%(L3AML

\ Tramitado por_Ddeign \owy

0&.\.‘*’

Sra. Madeline Rivera Carrusini

Subsecretaria




Adrian K. Toro (Tramites y Récords)

From: Roberto E. Rivera (Com. Reglas y Calendario)

Sent: Tuesday, June 12, 2012 10:55 AM

To: Adrian K. Toro (Tramites y Récords)

Cc: Anthony O. Maceira (Com. Reglas y Calendario); Alex Lépez (Asesores Legislativos)
Subject: RE: Informes Radicados : (Dar cuenta)

Hemos recibido en la Comisidn de Reglas y Calendario los siguiente informes:

PC 0558- CON ENMIENDAS
PC 3865- CON ENMIENDAS
PC 3366- SIN ENMIENDAS

From: Adrian K. Toro (Tramites y Récords)
Sent: Monday, June 11, 2012 5:09 PM

To: Informes Distribucion Reglamentaria
Subject: Informes Radicados : {Dar cuenta)

PC 0558- CON ENMIENDAS
PC 3865- CON ENMIENDAS
PC 3366- SIN ENMIENDAS




