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Asuntos de la Mujer

Asuntos internos

Reglas y Calendario

Asuntos Federales
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Puerto de las Américas
Derecho de Autodeterminacién del Pueblo de Puerto Rico
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Informes Especiales del Contralor
Donativos Legislativos de Puerto Rico
Intemado Cérdova-Fernds

Internado Pilar Barbosa

Internado Ramos Comas

Codigo Penal

Revision y Reforma del Cédigo Civil
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Oficina del Subisecretaric

6 de noviembre de 2009

Hon. Thomas Rivera Schatz
Presidente
Senado de Puerto Rico

Honorable Presidente Rivera Schatz:

Reciba un cordial y caluroso saludo del personal que labora en el Departamento de la Familia y
del Comité Ejecutivo de la Ley Nam. 176.

Sirva la presente para someter el informe de los trabajos realizados por el Comité Ejecutivo de
la Ley Num. 176, cuyo propdsito es establecer un Programa Demostrativo de Vales para dar
acceso a servicios esenciales a las personas con impedimentos significativos mayores de 21

afos de Puerto Rico. Este informe debe someterse segun establecido en la propia Ley.

Ademads, le informamos que el Comité continua trabajando en la elaboracion del Reglamento
para la prestacion de los servicios, establecido en la Ley.

De requerir informacion adicional puede comunicarse con este servidor a través del teléfono
(787) 294-4937.

Cordialmente,

ﬁ'd%i%%arc a Fuentes

Subsecretario Interino

Cf. Comité Ejecutivo Ley Num. 176

Edificio Lila Mayoral, Ave. Barbosa #306
PO Box 11398 San Juan, Puerto Rico 00910-1398 — (787)-294-4937 — Fax (787)-294-4980
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INFORME

ESTATUS DE LOS TRABAJOS
LEY 176 DE 2008:

LEY PARA EL ACCESO A SERVICIOS
ESENCIALES DE LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS SIGNIFICATIVOS MAYORES
DE 21 ANOS DE PUERTO RICO

MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO }

AGENCIA LIDER{

ADMINISTRACION DE FAMILIAS Y NINOS (ADFAN),
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA §

LCDA. YANITISIA IRIZARRY MENDEZ

INSTITUTO DE DEFICIENCIAS EN EL DESARROLLO §
DRA. ANNIE ALONSO AMADOR, PRESIDENTA &

Sra. Ramona Febo Boarman

Programa de Asistencia Tecnoldgica, UPR
Administracion de Rehabilitacion Vocacional §

Octubre, 2009




Trasfondo

El Proyecto del Senado 2229 surgié como resultado del reclamo a la Legislatura
de la seflora Ramona Febo Boarman, cuya familia necesita alternativas de servicios y
apoyos para su hijo con impedimentos significativos, José A. Cintron (Joey). A partir de
ese momento se cre6é un grupo de trabajo colaborativo con participaciéon de diversos
sectores pulblicos y privados cuyo producto final fue adoptado por el Senado de Puerto
Rico.

El grupo de trabajo fue constituido por la Sub-directora de la Comision de Salud,
Bienestar Social y Asuntos de la Mujer, la Directora del Programa de Asistencia
Tecnolégica de la Universidad de Puerto Rico, la Coordinadora de la Unidad de Politica
Publica del Instituto de Deficiencias en el Desarrollo (Escuela Graduada de Salud
Publica del Recinto de Ciencias Médicas), dos representantes de familias, la directora
del Consejo Estatal de Vida Independiente (CEVI); y representantes de una
organizaciéon comunitaria - Movimiento Alcance Vida Independiente (MAVI), de la
Administracién de Rehabilitacién Vocacional (ARV); y del Programa de Retardacién
Mental del Departamento de Salud.

El Proyecto se convirtié en la Ley Nim. 176 el 6 de agosto de 2008, conocida
como la Ley para el Acceso a los Servicios Esenciales de las Personas con
Impedimentos Sighiﬁcativos Mayores de 21 afios. Esta medida legislativa pretende
desarrollar una alternativa de servicios que atienda las necesidades de las personas
mayores de 21 afios con impedimentos significativos que no son elegibles para recibir
servicios de empleo o empleo sostenido de la Administracion de Rehabilitacion

Vocacional (Titulo | y Titulo IV para el Programa de Vida Independiente).



La Ley Num. 171 de 1968, segun enmendada, Ley Organica del Departamento
de Servicios Sociales, ahora Departamento de la Familia y el Plan de Reorganizacion
Num. 1 de 1995, establecen que el Departamento tendra la responsabilidad de proveer
servicios desarrollados en forma integral, con el maximo de participacion ciudadana.
El propésito de la misma es atender los problemas sociales de Puerto Rico a través de
programas abarcadores y vigorosos de diagndstico, tratamiento y prevencién.
Considerando los objetivos de esa legislacién la Ley Num. 176 establece que la
Agencia Lider para los servicios a personas con impedimentos significativos y sus
familias sera la Administracion de Familias y Niflos (ADFAN), adscrita al Departamento
de la Familia. Sera entonces la Agencia Lider quien velara por la implantaciéon y
administracion de los servicios a personas con impedimentos significativos vy s'us
familias contemplados en la Ley Num. 176.

El proyecto demostrativo y su disefio e implantacion sera dirigido por un Comité
Ejecutivo que preside el Instituto de Deficiencias en el Desarrollo de la Escuela
Graduada de Salud Publica del Recinto de Ciencias Médicas. El Instituto de
Deficiencias en el Desarrollo (IDD) es un Centro Universitario para la Excelencia en
Educacion, Investigacion y Servicios de acuerdo a lo establecido en la enmienda de
octubre del arfio 2000, de la Ley Federal 106-402, Ley de Asistencia en Deficiencias en
el Desarrollo y Carta de Derechos. EI IDD ofrece servicios y adiestramientos a
profesionales, estudiantes, consumidores y familias para que puedan satisfacer las
necesidades de las personas con deficiencias en el desarrollo (DD). Como parte de
nuestra mision hacemos énfasis en el desarrollo e implantacion de iniciativas que

aseguren que las personas con DD, sus familias, los profesionales y la comunidad en



general participen en la planificacién y disefio de servicios dirigidos a satisfacer las
necesidades de estos promoviendo su autodeterminacion, independencia vy
productividad.

La Ley Num. 176 dispone que el IDD presida el Comité Ejecutivo y dirija sus
esfuerzos hacia la redaccién de un Reglamento que establezca los parametros y
procedimientos del Proyecto Demostrativo para los servicios. El desarrollo e
implantacion del Proyecto Demostrativo debe considerar servicios centrados en las
necesidades de las personas con impedimentos significativos mayores de 21 afios y
sus familias. Estos servicios no pueden ser ofrecidos por otras agencias. Mediante el
proyecto demostrativo se otorgara un “vale” para la compra de bienes o servicios tales
como, pero sin limitarse a, materiales médicos, terapias, cuidado de salud diurnd y
nocturno, servicios educativos de seguimiento, vivienda, medicamentos, y necesidades
nutricionales, entre otras.

Resumen de los trabajos

El 19 de febrero de 2009 la Administracion de Familias y Nifios convocé a las
entidades que son mencionadas en la Ley para la primera reuniéon. De ese momento en
adelante el Comité Ejecutivo se ha reunido en seis (6) ocasiones con ei propésito de
delinear lo que se convertira en el proyecto piioto de servicios (ver apéndice A).
Actualmente el Comité Ejecutivo esta inmerso en el proceso de redactar el reglamento
de acuerdo a los parametros bajo los cuales se implantara el proyecto piloto.

El Comité mantiene una comunicacion estrecha con la Agencia Lider a través de
su representante en el Comité a los fines de obtener los fondos para que, una vez

disefiado el proyecto demostrativo se implante el mismo. En la actualidad se espera
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por la asignacién de los fondos solicitados para comenzar el reclutamiento de algunos
récursos que formaran parte de este proyecto. Los recursos esenciales incluyen, entre
otros, un(a) Coordinador(a) y un(a) Evaluador(a) del Proyecto los cuales colaboraran
en que la implantacion ocurra segun el disefio programado. EI Proyecto contempla un
componente de adiestramiento a personas con impedimentos significativos y sus
familias, persona de apoyo y profesionales bajo Ia agencia lider que estaran
involucrados en el programa de bienes y servicios mediante los vales.

Como parte de la redaccién del Reglamento del cual se esta revisando un tercer
borrador, el Comité ha trabajado también en Ios criterios de elegibilidad para los
parti;:ipantes y, desde luego, quienes serian los potenciales participantes para
considerarse en la implantacion del proyecto piloto. Se incluye en el apéndice B copia
de las hojas de asistencia a las reuniones efectuadas.,

Este informe constituye un resumen de los trabajos del Comité Ejecutivo
dirigidos al disefio e implantacion de lo que se ha denominado e/ “Programa de Apoyo
Social y Econémico para Servicios Esenciales dirigidos a Personas con Impedimentos
Significativos (PASEPIS)”. Mientras tanto, el Comite Ejecutivo se reitera a su orden
para colaborar proveyendo asistencia técnica e informacion sobre el proyecto

demostrativo y otras areas mencionadas.
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) Puerto Rlco

Ley Num. 176 del afio 2008

(P. del S. 2229), 2008, ley 176

Ley para el Acceso a los Servicios Esenciales de las Personas con Impedimentos Significativos,
Mayores de 21 afios, de Puerto Rico
LEY NUM. 176 DE 6 DE AGOSTO D E 2008

Para establecer la Ley para el Acceso a los Servicios Esenciales de las Personas con Impedimentos
Significativos, Mayores de 21 afios, de Puerto Rico; crear el Fondo de Oportunidades y Acceso a
los Servicios Esenciales para las Personas con Impedimentos Significativos de Puerto Rico;
establecer un Proyecto Demostrativo; establecer los requisitos para los participantes; establecer
mecanismos para la evaluacion de los servicios; establecer el proceso para evaluar el Proyecto
Inicial; asignar fondos; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Reciente legislacion ratifica el derecho de las personas con impedimentos para recibir una
educacion publica, gratuita y de acuerdo a sus necesidades, que le permita desarrollarse plenamente y
convivir con dignidad en la comunidad de la que forma parte. Asi mismo, se han desarrollado otras
medidas legislativas e iniciativas comunitarias para atender las necesidades de la poblacién con
impedimentos. Es una realidad que muchos de los jovenes con impedimentos que salen de la escuela les
faltan experiencias académicas, técnicas y experiencias sociales necesarias para poder encontrar y
mantener un trabajo y para poder lidiar con el mundo real. Ciertamente, en Puerto Rico no existen
suficientes servicios para las personas con impedimentos mayores de 21 afios.

La esencia de la vida independiente es que la persona controle su vida, basandose en una selecciéon
entre las opciones més aceptables que disminuyan su dependencia en otros en la toma de decisiones, y su
ejecucioén en las actividades de la vida diaria. Esto se refiere a la habilidad de una persona con
impedimento severo para participar activamente en la sociedad de la manera mas adecuada posible.

Muchas de las personas con impedimentos significativos necesitan cuidados especiales, mientras
otros necesitaran poco o ningun cuidado. Los miembros que componen la poblacién con necesidades
especiales tienen personalidades unicas, virtudes, intereses y habilidades propias.

Con el proposito de identificar las necesidades de esta poblaciéon y mas importante atn identificar
posibles soluciones a estas situaciones, se constituyé un Comité de Trabajo. Dicho Comité esta
compuesto por padres y madres de jovenes con impedimentos, representantes de diferentes agencias
gubernamentales, representantes de la Universidad de Puerto Rico, entidades sin fines de lucro, entre
otros. El Comité de Trabajo identificé las necesidades de esta poblacién y trabajé en esta pieza
legislativa, como un primer esfuerzo dirigido a esta poblacién que estd totalmente desprovista de
Servicios.

La meta de nuestro Gobierno debe ser el proveerle a las familias con hijos con impedimentos

http://www lexjuris.conv/lexlex/Leyes2008/1ex12008176.htm 2/12/2009
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significativos el apoyo necesario para lograr lo siguiente: Apoyar la familia, lograr que las familias
cuiden y disfruten con sus hijos en el hogar, lograr que las familias realicen selecciones y decisiones
informadas en cuanto a la naturaleza de los servicios, apoyos y recursos disponibles para ellos.

Mediante la presente pieza legislativa, se reconoce que las personas con impedimentos
significativos tienen derecho a una vida digna, llena de respeto, igualdad, seguridad y la libertad
necesaria para forjar un individuo de provecho para la sociedad que hoy se levanta. Se propone crear un
mecanismo en el que se le provean los recursos y la asistencia necesaria para que las personas con
impedimentos significativos puedan mejorar su calidad de vida como un mecanismo para la prevencién
de la institucionalizacion de las personas con impedimentos significativos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Titulo.

Esta Ley se conocerd como “Ley para el Acceso a los Servicios Esenciales de las Personas con
Impedimentos Significativos, Mayores de 21 afios, de Puerto Rico”.

Articulo 2.- Definiciones.

A los efectos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que a continuacién se
expresa:

a) Persona con impedimentos significativos — toda persona mayor de 21 afios que no tenga L
potencial de empleo y que no puede vivir independiente.

b) Agencia Lider — significa la agencia que velard por la implantacién y administracidon de los
servicios establecidos en esta Ley. Para efectos de esta Ley, la agencia lider sera la Administracion de
Familias y Nifios del Departamento de la Familia. @5;’;;:‘/

¢) Vale — significa un certificado, que es emitido por una agencia o entidad directamente a un
individuo para el pago de uno o mds de los siguientes servicios: asistencia personal, asistencia
tecnologica, modificaciones en el hogar, asistencia nutricional, asistencia médica, materiales y equipo
médico, cualquier tipo de terapias que incluya, pero no se limite a, terapias fisicas y ocupacionales,
servicios de salud mental, servicios de transportacién, servicios de cuidado, hospedaje y respiro,
consejeria familiar, servicios o actividades socio-recreativas, servicios de eficiencia fisica. Cualquier
otro servicio que sea necesario para la poblacidn con necesidades especiales o impedimento significativo
debera ser incluido en el Reglamento para ser cubierto por esta Ley.

d) Proveedores de servicio- individuo o entidad privada, agencia gubernamental o entidad con o
sin fines de lucro que provee servicios a personas con impedimentos de acuerdo a los requisitos
establecidos en el Reglamento elaborado para la implantacién de esta Ley.

Articulo 2.- Proposito.

Esta Ley se crea con el propdsito de establecer el Fondo de Oportunidades y Acceso a los
Servicios Esenciales para las Personas con Impedimentos Significativos entre las edades de 21 y 59
afios, que no cuentan con la capacidad de empleo y de vida independiente. Las familias o individuos que
sean elegibles para los servicios bajo esta Ley no podran utilizar el vale para el pago de servicios para los
cuales cualifican en otros programas provistos por las agencias del Gobierno Puerto Rico, incluyendo sus
instrumentalidades, corporaciones y gobiernos municipales.

Articulo 3.- Elegibilidad.

Para los fines de esta Ley seran elegibles para recibir los servicios dispuestos en esta Ley,
Personas con Impedimentos Significativos entre las edades de 21 y 59 afios que no tienen la capacidad
de empleo y de vida independiente. El tamafio de la familia, su ingreso y los gastos relacionados a los

http://www .lexjuris.com/lexlex/Leyes2008/1ex12008176.htm 2/12/2009
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servicios de la persona con impedimento significativo, se tomardn en consideracién en la
determinacion de la elegibilidad.

La elegibilidad para recibir los servicios dispuestos en esta Ley serd determinada de acuerdo a los
requisitos, segun se disponga en un Reglamento que se elabore por el Comité Ejecutivo y se adopte por
la Agencia Lider, segin establecido en el Articulo 4 de esta Ley.

Articulo 4.- Designacion del Comité Ejecutivo.

Se constituye un Comité Ejecutivo compuesto de cinco (5) miembros. Los mismos serdn
miembros permanentes. Constituird el Comité Ejecutivo: un representante nombrado por el
Administrador de la Administracion de Rehabilitaciéon Vocacional; un representante nombrado por el
Secretario del Departamento de la Familia; un representante nombrado por el Director Ejecutivo del
Instituto de Deficiencias en el Desarrollo, de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias
Meédicas; un representante nombrado por el Director del Programa de Asistencia Tecnoldgica de la
Universidad de Puerto Rico y un miembro en representacion de la comunidad, nombrado en consenso
por los demas cuatro miembros. Las personas designadas para pertenecer a este Comité Ejecutivo
mantendran su designacién hasta tanto sean relevados de sus funciones, en cuyo caso permaneceran en
las mismas hasta tanto su sucesor haya tomado posesion de su cargo.

El Instituto de Deficiencias en el Desarrollo, de la Universidad de Puerto Rico dirigira los
trabajos del Comité Ejecutivo. Tendra el Instituto de Deficiencias en el Desarrollo de la Universidad de
Puerto Rico los siguientes deberes como ente director del Comité Ejecutivo: Citard a reuniones al
Comité Ejecutivo, identificard y contara los recursos humanos necesarios para desarrollar el Proyecto
Demostrativo, facilitara al Comité Ejecutivo sus facilidades fisicas, equipo y materiales para lograr las
tareas asignadas por esta Ley, informard mensualmente a la Agencia Lider el “status” del desarrollo del
Proyecto, dirigird los trabajos del Comité Ejecutivo con el fin de lograr el disefio del Proyecto
Demostrativo, y fungird como Asesor de la Agencia Lider en la implantacién del Proyecto Demostrativo.

Articulo 5. - Deberes y Responsabilidades del Comité Ejecutivo.
El Comité Ejecutivo elaborard un procedimiento para su funcionamiento y operacién interna.

El Comité Ejecutivo elaboraréd los parametros, conceptos y el reglamento para la operacion del
programa, que incluye, pero que no se limita a las siguientes areas: definiciones de servicios, criterios y
requisitos de elegibilidad, criterios de los proveedores de servicio, procesos de educacién a la familia y
de educacién al consumidor, criterios para el uso de los vales, desembolso de los fondos asignados,
penalidades por incumplimiento o mal utilizacién de los vales asignados, una tabla de beneficios y los
procesos de monitoria para asegurar el cumplimiento efectivo de lo dispuesto en esta Ley.

El Comité Ejecutivo establecera los parametros y el disefio de las guias para la evaluacién de los
servicios provistos al amparo de esta Ley. Especificamente, se evaluard la operaciéon y el
funcionamiento del Proyecto Demostrativo. '

A través de la Agencia Lider, el Comité Ejecutivo rendira un informe a la Asamblea Legislativa
en un afio a partir de la aprobacidén de esta Ley. El Informe incluird todas las acciones realizadas por el
Comité en cumplimiento con lo establecido en esta Ley.

Articulo 6.- Beneficios para las Personas con Impedimentos mayores de 21 o més.

Las participantes elegibles recibirdn un vale para compra de servicios para personas con
impedimentos, basados en las necesidades del individuo y de su familia. Se evaluaran los casos
individualmente, y, en coordinacién con la familia, se elegiran los servicios para el cual se podran
utilizar el vale. Las vales seran emitidos como un beneficio a cada familia o individuo, con el fin de
poder acceder servicios tales como, pero no limitdndose a : asistencia personal, asistencia tecnolégica,
modificaciones en el hogar, asistencia nutricional, asistencia médica, materiales y equipo médico,
cualquier tipo de terapias que incluya, pero no se limite:, terapias fisicas y ocupacionales, servicios de

http://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2008/1ex12008176.htm 2/12/2009
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salud mental, servicios de transportacion, servicios de cuidado, hospedaje y respiro; consejeria familiar,
servicios o actividades socio-recreativas; servicios de eficiencia fisica, segiin se estipule en el
Reglamento.

Articulo 7.- Proyecto Demostrativo.

El Comité Ejecutivo, dirigido por el Instituto de Deficiencias en el Desarrollo, disefiard un
Proyecto Demostrativo para el ofrecimiento de los servicios dispuestos en esta Ley. El mismo se
establecerd en el area o en las areas, que, a juicio de los miembros del Comité, existan las condiciones
para el desarrollo del mismo. La seleccion del area serd basada en las necesidades de la poblacién con
impedimentos y la viabilidad para el ofrecimiento de los servicios. El disefio del Proyecto proveerd
servicios al menos a 100 personas con impedimentos severos en las areas seleccionadas.

A través de la Agencia Lider, el Comité Ejecutivo rendird un Informe a la Asamblea Legislativa
al cabo del primer afio de la implantacién del Proyecto Demostrativo, que incluya la evaluacion de los
servicios y recomendaciones para la modificacidon o ampliacion del Proyecto Demostrativo.

Articulo 8.- Deberes y responsabilidades de las personas con impedimentos que reciban fondos y
servicios al amparo de esta Ley.

Los deberes y responsabilidades de los beneficiarios de los servicios al amparo de esta Ley, seran
consignados en el Reglamento que el Comité Ejecutivo desarrolle y que la Agencia Lider promulgue a
estos fines.

Articulo 9. - Evaluacion de los servicios.

Los servicios ofrecidos y provistos al amparo de esta Ley deberan ser evaluados por los
consumidores y por el Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo establecera los parametros para el disefio
de las guias para la evaluaciéon de los servicios por parte de los consumidores. Los mismos seran
evaluados al cabo de un afio de su ofrecimiento.

Articulo 10.- Evaluacién del Proyecto Inicial.

A los fines de conocer la efectividad del Proyecto Inicial, para poder ser incluida cualquier
peticidén presupuestaria adicional a los fondos asignados en virtud de esta Ley, la misma debera estar
acompafiada por una evaluacién completa de los servicios ofrecidos y las comunidades impactadas. La
evaluacion debera incluir las necesidades de servicios en todo Puerto Rico.

Articulo 11.- Asignacién de Fondos.

Se asigna la cantidad de un millén de délares ($1,000,000.00), provenientes del Fondo General,
para cumplir con las responsabilidades impuestas en esta Ley. El 95% del total de los fondos asignados
ser4 para el costo de los servicios de vale exclusivamente. La cantidad méaxima de vale a otorgarse sera
de ochocientos délares ($800.00) mensuales por persona con impedimentos. El desembolso de los
fondos sera consignado en el Reglamento que sera promulgado por el Comité Ejecutivo a través de la
Agencia Lider. Ademads, se asignara la cantidad de cincuenta mil ddlares ($50,000) al Instituto de
Deficiencias en el Desarrollo, de la Universidad de Puerto Rico, para el disefio del Proyecto
Demostrativo, como ente que dirigira los trabajos del Comité Ejecutivo.

Articulo 12. — Clausula Transitoria.

La Agencia Lider sera responsable de convocar y organizar el Comité Ejecutivo en un término no
mayor de sesenta (60) dias a partir de la aprobacion de esta Ley.

El Comité Ejecutivo serd responsable de presentar su aprobacién a un Reglamento para la
adjudicacion de los servicios aqui provistos, en un término no mayor de ciento veinte (120) dias a partir
de la constitucién del Comité Ejecutivo. El Reglamento serd aprobado segtin lo dispuesto en la Ley de

http://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2008/1ex12008176.htm 2/12/2009
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Procedimiento Administrativo Uniforme.

El Comité Ejecutivo sera responsable de seleccionar el o las 4reas para la implantacién del
Proyecto Demostrativo, en un término no mayor de sesenta (60) dias a partir de la aprobacion del
Reglamento.

La Agencia Lider sera responsable de divulgar los servicios a ofrecerse mediante este Programa,
una vez se seleccione el o las areas donde se implantara el Proyecto Demostrativo. El mismo debe estar -
en operacion en un término no mayor de (12) doce meses a partir de la fecha de la aprobacion de esta
Ley.

Luego de los primeros dieciocho (18) meses de operacion del Proyecto Demostrativo, el Comité
Ejecutivo evaluard el Proyecto, y rendird, a través de la Agencia Lider, un Informe a la Asamblea
Legislativa para la continuidad del Proyecto mediante la correspondiente autorizacion de la Asamblea
Legislativa.

Articulo 13. — Vigencia.
Esta Ley entrar4 en vigor a partir del 17 de julio de 2009.

Notas Importantes:

1. Esta ley es copia de la ley original cuando fue aprobada, no incluye enmiendas posteriores.

2. Presione Aqui para buscar enmiendas posteriores de tener alguna. Debe buscar desde Ia fecha de esta ley al presente.
3. Presione Aqui para ver la Ley Completa, con sus enmiendas integradas y Actualizada (Socios

Solamente)

Presione Aqui para regresar al Menu anterior y seleccionar otra ley.
Ver indice por afios hasta el presente
Busquedas Avanzadas de todas las Leyes Actualizadas y Jurisprudencia (solo socios)

ADVERTENCIA

Este documento constituye un documento de las leyes del Estado Libre Asociado de P.R.
que estd sujeto a los cambios y correcciones del proceso de compilacion y publicacion
oficial de las leyes de Puerto Rico. Su distribucién electronica se hace como un servicio
publico a la comunidad. Siempre busque leyes posteriores para posibles enmiendas a esta
ley.

Visite nuestro Club de LexJuris de Puerto Rico.

LexJuris de Puerto Rico siempre esta bajo construccion.
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PERIODO DE RETENCION: Seis (6) meses

DEFAM-462 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
SP 05/09 ) - DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

Oficina de Servicios Generales
Division de Correo

HOJA DE MENSAJERO

l. Destinatario

Fecha : 9 de noviembre de 2009

A . HON. THOMAS RIVERA SCHATZ, PRESIDENTE
Atencién

Agencia : SENADO DE PUERTO RICO

Direccion Fisica : SAN JUAN, PR

Teléfono

Il. Remitente Cadis A Gaceds /éh #%

De : Sr. Eddie A. Garcia Fuentes, Subsecretario Interino
Oficina . Oficina del Subsecretario

Direccion 1 Ave. Barbosa, Edificio 306, Rio Piedras, PR
Teléfono : (787) 294-4900 Ext. 3019

Documentos o Articulos : Informe de los Trabajos de la Ley 176 de 2008: Ley para el

Acceso a Servicios Esenciales de las Personas con Impedimentos Significativos Mayores de

21 anos de Puerto Rico.
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