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REFERIDO A:
COMISIONES PERMANENTES

Hacienda

Gobierno

Seguridad Publica y Judicatura

Salud

Educacién y Asuntos de la Familia

Desarrollo Eondmico y Planificacion

Urbanismo e Infraestructura

Juridico Penal

Juridico Civil

Agricultura )

Recursos Naturales y Ambientales

Comercio y Cooperativismo

Turismo y Cultura

Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos
Bienestar Social

Asuntos Municipales

Recreacion y Deportes

Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones PUblicas
Desarrollo de la Regidn del Oeste de la Montafia
Asuntos de la Mujer

Asuntos Internos

Reglas y Calendario

Asuntos Federales
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Etica
COMISIONES ESPECIALES

[] Puerto de las Américas
[[1 Derecho de Autodeterminacion del Pueblo de Puerto Rico

[] sobre Reforma Gubemamental

COMISIONES CONJUNTAS

Informes Especiales del Contralor
Donativos Legislativos de Puerto Rico
Internado Cérdova-Femnds

Internado Pilar Barbosa

Internado Ramos Comas

Cédigo Penal

ooooood

Revisiébn y Reforma del Cédigo Civil
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Informacion: (787) 721-4142

CST-RP001
REV. 22/abr/2009

HOJA DE TRAMITE

Hon. Thomas Rivera Schatz

Para: Presidente Fecha: 10 de mayo de 2010
)
f@/[ 170
Agencia: Senado de Puerto Rico De: Miguel A. Santini Padilla
Divisién: Division:  Oficina Director Ejecutivo
Teléfono:  787-725-2424 ext. 3003 Teléfono:  787-723-2590
Fax: 787-724-2010 Fax: 787-723-8040
E-mail: E-mail: msantini@cst.gobierno.pr
Contestar para mi firma Investigar e informar Entregarse y Archivar
Contestar directamente Para su conocimiento Enterarse y devolver
X | Accién pertinente Confirmar asistencia Firmar y devolver
Someter recomendaciones Para aprobacién Tramitar

Asunto: Plan Estratégico Oficina Procurador Personas con

Impedimentos, OPPI

Comentarios: Para mayor informacion favor de comunicarse con la Sra. Marilu

Diaz Rosado, Directora de Recursos Humanos al 787-721-4142, ext. 2199 6 2058.

Recibido por: Fecha:

D -Ofees,

Centro Gubernamental Minillas, Torre Sur, Piso 5, Oficina 501
Apartado 41289 — Estacion Minilias, Santurce, Puerto Rico 00840
Fax {787} 7270486
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. Introduccidn

1 de marzo de 2010 — 28 de febrero de 2014

Il. Descripcion de la situacion actual

Plan Estratégico

lll. Metas para lograr la Implantacion de la Carta de Derechos

Meta Nimero 1

Orientacion y Capacitacion del Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos

o Actividad para Lograr Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion .
Objetivos el Objetivo Responsable | labor a Realizar Inicio Final Observaciones
Capacitar  a | Establecer protocolos | Oficial Establecer Enero/2010 | Marzo/2011 | Septiembre/2101
todos los | y normativas sobre la | Examinador politica sobre los
empleados con | politica publica de los derechos de las
relacion a los | derechos de las personas con
derechos de | personas con impedimentos.
las personas | impedimentos.
con
impedimentos
y la legislacién | Todo empleado | Enlace Se le brindara la | Enero/2010 | Enero/2011
aplicable. debera completar un | Interagencial | oportunidad de

minimo de tres horas
crédito sobre derechos
de la personas con
impedimentos,  trato
digno y temas
relacionados cada dos
anos.

formar
adiestramientos

diversos temas
relacionados a
personas con

Impedimentos.

al personal sobre




La agencia sera
responsable de que
los empleados asistan
a los adiestramientos.

OPPI podréa certificar
las horas si estas
cumplen con el
propésito de capacitar
a los funcionarios y
empleados  publicos
sobre la
responsabilidad del
Estado para con las
personas con
impedimentos, a los
fines de sensibilizar a
los servidores publicos
en la atencion a los
asuntos que afectan a
esta poblacion.

Enlace
Interagencial

Se enviara ala
OPPI evidencia
de los talleres
realizados para
su
correspondiente
certificion.

Marzo/2010 | Febrero/2011




Mantener en el archivo
central, de la agencia
o municipio, con los
exp. necesarios con
evidencia de los
trabajos realizados por
el Enlace Interagencial
de Carta de Derechos
(se sugiere un término
de 3 aflos para la
disposicién de los
mismos después de
completados los
Planes de Trabajo de
no ser incompatible
con el periodo de
retencién de
documentos
establecido en su
agencia). Presentar
evidencia de este
tramite a OPPL.

Enlace
Interagencial

Se mantendra
expediente de
trabajos
realizados.

Marzo/2010 | Enero/2014




Meta Nimero 2
Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
Objetivo Responsable | |apor Realizada Inicio Final
Establecer la Recopilacion y registro de | Enlace Se realizara un Marzo/2010 | Marzo/2011
base de datos | informacion para Interagencial | sondeo de
de la poblacion | establecer la base de manera escrita
con datos. La misma debe para establecer
impedimentos | contener. nueva data
en términos de | a. Cantidad de personas y
oferta y tipos de impedimentos
demanda de b. Servicios solicitados
servicios por las personas con
impedimentos
informacion sobre las
personas con
impedimentos que sea
relevante para fines
estadisticos
Desarrollar los | Crear los informes Enlace Se realizaréa los Abril/2010 Mayo/2011
informes estadisticos Interagencial | informes
estadisticos (semestrales) mediante el estadisticos de
sobre los programa computarizado manera
servicios a las | provisto por OPPI. computarizada
personas con Los informes seran (colaboracion
impedimentos | entregados a OPPlen OPPI) se
formato CD entregara en
formato CD




Divulgacion de Informacién a |

Meta Numero 3

a Poblacién con impedimentos

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcién de Fecha de Ejecucion Observaciones
Objetivo Responsable | |abor Realizada | Inicio Final
Desarrollo y Orientar a las personas | Enlace Se expondra Enero/2010 | Enero/2011
distribuciéon de | con impedimentos que Interagencial | en lugar visible
informacién visitan las facilidades en la politica
sobre solicitud de bienes y sobre
programas 'y servicios discrimen.
servicios
disponibles Informar los programas | Enlace Se proveera Enero/2010 | Enero/2011
y Servicios que se interagencial | informacion al

ofrecen a la poblacion
con impedimentos
(transportacion, empleo,
salud, seguridad,
vivienda, recreaciény
deportes).

Preparar material
educativo e informativo
para la comunidad y
proveer copia a OPPI

Tener disponible el
material educativo en
formatos alternos: letra
agrandada, braile,
cassette, CD, DVD, etc.

personal sobre
servicios
ofrecidos a la
poblacién con
impedimentos.




Identificacion de Facilidades Accesibles y Re

Meta Namero 4

mocion de Barreras Arquitectonicas

Objetivos Actividad para Persona Descripcién de Fecha de Ejecucion Observaciones
Lograr el Objetivo | Responsable labor Realizada Inicio Final
Identificacion Realizar un Enlace Identificar las Marzo/2010 | Marzo/2011
de la inventario de las Interagencial | facilidades que
facilidades facilidades y puedan ser
Accesibles accesibles Sub-Director | mas
accesibles.
|dentificacién | Realizar un Enlace Identificar Marzo/2010 | Marzo/2011
de las inventario de las interagencial | facilidades con
facilidades con | facilidades con y barreras
barreras barreras Sub-Director | arquitectdnicas.
arquitecténicas arquitectdnicas




Meta Numero 5
Asistencia Tecnolégica al alcance de las Personas con impedimentos

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
Lograr el Objetivo | Responsable | labor Realizada Inicio Final
Conocer qué | Describir el tipo de
tipo de asistencia
asistencia tecnolégica que
tecnoldgica requieren las
solicitan las personas con
personas con | impedimentos
impedimentos
Disefiar Director de Crear pagina Marzo/2010 | Marzo/2011
programa de comunicaciones | de Internet
servicios y Relaciones
dirigido a Publicas
atender las
necesidades
de asistencia
tecnoldgica
de las

personas con
impedimentos

Garantizar el
acceso a las
paginas de

internet- Ley
229 de 2003




IV. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
Objetivo Responsable | labor Realizada [nicio Final Y Proyecciones
Identificar las Realizar un analisis de Enlace A través de una | Enero/2010 | Mayo/2010 | Mayo/2011
Fortalezas para | las fortalezas para la interagencial y | encuesta
la prestacion de | prestacion de servicios a | Auditor
servicios a las las personas con Principal
personas con impedimentos
impedimentos
Identificar las Realizar un analisis de Enlace Estudio en Enero/2010 | Mayo/2010 | Mayo/2011
oportunidades | las oportunidades para Interagencial y | Parque PESET
que ofrece la la prestacion de Auditor
instrumentalidad | servicios a las personas | Principal

a las personas
con
impedimentos

con impedimentos

Identificar las
debilidades y
amenazas que
tiene la
instrumentalidad
y que afectan la
prestacion de
servicios a las
personas con
impedimentos.

Realizar un analisis de
las debilidades y
amenazas para la
prestacion de servicios a
las personas con
impedimentos




V. Conclusiones

Firma de la Autoridad Nominadora
(Favor de escribir el nombre en letra de molde, firma y la 303&

zmzao_‘mwmommao x%o\mvb\ )\Q m\.w \ 7 de mayo de 2010

Nombre del Enlace Interagencial Firma Fecha

Carlos E. Torres Rodriguez 7 de mayo de 2010

Nombre del (la) jefe(a) de la entidad gubernamental Fecha




