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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
) DEPARTAMENTO DE HACIENDA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS LABORALES
PO Box 9024140
San Juan, P.R. 00902-4140

HOJA DE ENTREGA

Fecha: 13 de agosto de 2013
Destinatario: Hon. Eduardo Bathia
Presidente del Senado
Capitolio

Fecha Descripcién del documento

=0

13 de agosto de 2013 e Plan Estratégico o
Implantacnon de la ley 238 de 31 de agosto de 2004

REMITENTE PARA USO DE LA UNIDAD DESTINATARIA

% 9 RECIBIDO POR:

Vivian Donato Qumones

Firma Autorizada Nombre (En Letra de Molde) Fecha
Secretaria Aux. de Recursos
Humanos y Asuntos Laborales

TlltUIO Firma

Instrucciones para el remitente: La circulacion de documentos dentro del Departamento no requiere el uso de este formulario.
Utilice este formulario sélo para enviar documentos a través de mensajero de la Oficina de Correspondencia y Archivo.

Instrucciones para la Oficina de Correspondencia y Archive: Devuelva este documento con la firma de recibo a la unidad remitente
seglin se sefiala al pie de este formulario.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Todos los documentos incluidos es esta hoja de envio contienen informacidn confidencial o legalemente
privilegiada del Departamento de Hacienda, la cual estd protegida por Ley. La misma prohiibe que se divulgue la informacion aquf contenida a
ninguna persona o entidad sin el consentimiento especifico para ello y por escrito de la persona quien refiere la informacién. La informacion esta
destinada sélo para uso de la persona arriba mencionada. Si usted no es la persona destinada a recibir esta hoja de envio, se le notifica que estd

estrictamente prohibido fotocoplar, revelar, distribuir o tomar cualquier accién basada en el contenido de la informacién de esta comunicacién. Si
usted recibié esta comunicacién por error, agradeceremos que lo notifique inmediatamente al remitente arriba indicado.






DEPARTAMENTO DE HACIENDA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS LABORALES
OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

PLAN ESTRATEGICO

IMPLANTACION DE LA LEY 238 DE 31 DE AGOSTO
DE 2004

Divisidn de Relaciones de Personal, Seguridad y Salud

Ocupacional




Meta Nimero 1

Orientacion y Capacitacion del Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de labor realizada Fecha de ejecucién Observaciones
) Lograr el Objetivo Responsable Inicio Final
Capacitar a los Todo empleado Adiestramientos de los videos | septiembre/2013 | 31/dic/14 Se podran utilizar otros

empleados con
relacién a los
derechos de las
personas con
impedimentosy la
legislacién
aplicable.

deberd completar
un minimo de tres
horas contacto
sobre los
derechos de las
personas con
impedimentos,
trato dignoy
temas
relacionados cada
dos afios.

La Agencia sera
responsable de
que los
empleados asistan
alos
adiestramientos.

educativos de la Oficina del
Procurador de las Personas

con Impedimentos en torno a

los siguientes temas:

Trato digno
Acomodo razonable
Carta de Derechos
¢Qué es OPPI?
Barreras fisicas
Educacién especial

recursos disponibles como
OCALARH, Departmento del
Trabajo, Corporacion del
Fondo dei Seguro del estado,
entre otros.




Meta Numero 2

Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos en el Departamento

Objetivos Actividad para Persona Descripcidn de labor realizada Fecha de ejecucion Observaciones
Lograr el Objetivo Responsable Inicio Final
Establecer la Base | Recopilaciony Division de Se preparara Carta Circular sep/2013 31/dic/14
de Datos de la registro de Relaciones de notificando al personal de la
poblacién con informaciénenla | Personal Agencia sobre el
impedimentos pagina requerimiento por ley para

gue son nuestros
clientes.

Establecer la base
de datos de los
empleados con
impedimentos.

electronica de
OPPI.

recopilar y entrar la
informacién mensualmente
en la pagina de OPPlenla
Internet.

Se utilizara la Hoja de
Registro de Informacién
Voluntaria provista por OPPL.
Se mandd a imprimir a ATI
para achicarla, hacerla en
carton para hacerla mas
manejable.

Se utilizara el Formulario para
uso de la Oficina de Recursos
Humanos provisto por OPPI.
Se haré llegar a todas las
Oficinas de la Agencia junto a
Carta Circular recalcando la
importancia de que los
empleados con
impedimentos completen el
formulario.

Mensualmente

Mensualmente




Meta Ntiimero 3

Divulgacién de Informacion a la Poblacidén con impedimentos en la Agencia

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de labor realizada Fecha de ejecucion Observaciones
) Lograr el Objetivo Responsable Inicio Final
Desarrollo y Orientar a los Division de Reproducir y divulgar el sep/13 31/dic/14
-distribucion de la | empleados con Relaciones de material educativo e
informacién sobre | impedimentosy Personal y el informativo provisto por OPPI.
programasy las personas que Programa de
servicios visitan las Ayuda Informar sobre los programas
disponibles. facilidades sobre Ocupacional del y servicios que se ofrecen ala
los servicios que Departamento. poblacién con imedimentos

ofrece OPPI.

{transportacion, empleo,
saluds, seguridad, vivienda,
recreacion y deportes).




Meta Niimero 4

Identificacidn de Facilidades Accesibles y Remocién de Barreras Arquitectonicas

Objetivos Actividad para Persona Descripcidn de labor realizada Fecha de ejecucién Observaciones
Lograr el Objetivo Responsable Inicio Final
ldentificacidn e Utilizando la Guia Contamos con amplias sep/13 31/dic/14

inspeccién de las
facilidades
accesibles e
inaccesibles del
Departamento.

de Inspeccion
provista por OPPI
se evaluardn las
facilidades del
Departamento a
través de toda la
Isla para verificar
si cumplimos con
todo lo requerido
por ley.

Oficina de
Gerenciay los
supervisores de
cada drea u
oficina.

facilidades de
estacionamiento,
debidamente identificadas.
Las entradas del Edif.
Intendente Ramirez tiene
rampas de acceso de acuerdo
a los requisitos.

Los acensores de las
facilidades estan de acuerdo
con los requerimientos
necesarios de tacto y sonido
para personas no videntes.
Contamos con bafos en todos
los pisos para personas con
impedimentos.

Se han remodelado la mayoria
de los mostradores en las
Colecturias de manera que
existe una ventanilla para
personas con impedimentos
en cada uno de ellas.

Se ha implantado el turno de
prioridad para personas con
impedimentos, envejecientes y
mujeres embarazadas.




Meta Nimero 5

Asistencia Tecnoldgica al alcance de las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de labor realizada Fecha de ejecucidon Observaciones
) Lograr el Objetivo Responsable Inicio Final
Conocer qué tipo | Realizar Div. Relaciones de | Contamos con la pagina del sep/13 31/dic/14

-de asistencia
tecnologica
necesitan los
empleados con
impedimentos.

Adiestrar cierto
personal del Area
de Recursos
Humanos en el
Lenguaje de
Sefias.

Identificar las
debilidades y
amenazas que
tiene el
Departamento y
afectan la
prestacion de
servicios a las
personas con
impedimentos.

coordinacion de
servicios con el
Programa de
Asistencia
Tecnoldgica de PR
de la Universidad
de PR.

Personal y el Sr.
Francisco Alvarez
Romero de ATI

OPPI,
Rehabilitacion
Vocacional u
OCALARH

Oficina de
Gerencia y Oficina
de Asuntos
Internosy
Seguridad

Departamento que esta
disponible en Internet 24/7.
Ademads se ha implantado la
Colecturia Virtual que permite
realizar un sinnimero de
transacciones via internet.

Identificar un Coordinador por
piso para alertar en caso de
emergencia, segln el Plan de
Desalojo de la Agencia.

Sujeto a la disponibilidad de los
talleres.










