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Hacienda

Gobierno

Seguridad Publica y Judicatura

Salud

Educacion y Asuntos de la Familia

Desarrollo Eondmico y Planificacion

Urbanismo e Infraestructura

Juridico Penal

Juridico Civil

Agricultura

Recursos Naturales y Ambientales

Comercio y Cooperativismo

Turismo y Cultura

Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos
Bienestar Social

Asuntos Municipales

Recreacion y Deportes

Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones PUblicas
Desarrollo de o Regidn del Oeste de la Montaia
Asuntos de la Mujer

Asuntos Infernos

Reglas y Calendario

Asuntos Federales

Efica
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Puerto de las Américas
Derecho de Autodeterminacién del Pueblo de Puerto Rico

Sobre Reforma Gubernamental

COMISIONES CONJUNTAS
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Informes Especiales del Contralor
Donativos Legislativos de Puerto Rico
internado Cérdova-Fernéds
internado Pilar Barbosa

internado Ramos Comas

Cddigo Penal

Revision y Reforma del Codigo Civil
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7 de abril de 2011

Hon. Thomas Rivera Schatz

Presidente

‘Senado de Puerto Rico
Apartado Postal 9023431
San Juan, PR 00902-3431

Honorable Sefior Presidente:

Me complace enviarle el Informe Anual UPRH 2008-09 al 2009-10. Este documento
presenta las ejecutorias mas scobresalientes de ia Universidad de Puerto Rico en

Humacao. En el mismo se incluyen los esfuerzos per adeiantar las metas y los
objetivos institucionales.

Este trabajo evidencia la vinculacion de las aportaciones de la comunidad universitaria
y la pertinencia de su labor con los logros institucionales en el cumiplimiento de nuestra

Mision.
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Rectora
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Mensaje de la Rectora

La Universidad de
Puerto Rico en
Humacao (UPRH) se
distingue tanto por la
excelencia de sus
ofrecimientos  como
por el compromiso y
trayectoria de su
personal y calidad del
estudiantado. Cada dia nos forjamos nuevas
metas y afrontamos los retos emergentes. En
alineacién con nuestra mision, en el ano 2008-09,

los siguientes programas y servicios cumplieron
con los estandares de excelencia, lo cual les hizo
merecedores de la acreditacion por las
correspondientes agencias acreditadoras externas:
los servicios de consejeria del Departamento
Interdisciplinario para el Desarrollo Integral
Estudiantil (Didie), y los departamentos
académicos de  Terapia  Fisica, Terapia
Ocupacional y Trabajo Social lograron la
reacreditacion de sus programas. Esto demuestra
la calidad, esmero y profesionalismo de nuestra
institucion, que se traduce en egresados altamente
competitivos.

El curriculo, las experiencias extra-
curriculares y actividades pedagégicas le han
dado la oportunidad al estudiantado a que
alcancen éxito mas alla de sus aulas. En el afio
2008-09 el equipo Students in Free Enterprise
(SIFE) de la Institucién, alcanzo el primer lugar en
la Competencia Nacional SIFE. Ademas, dos
estudiantes del Departamento de Matematicas,
obtuvieron el primer lugar en la Octava
Competencia de Programacién celebrada en la
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén.
También, una estudiante del Departamento de
Terapia Ocupacional fue premiada con la Medalla
Sofia Pérez por parte de la Asociacion de Terapia
Ocupacional de Puerto Rico por obtener un
promedio académico sobresaliente; y los
estudiantes del programa de Contabilidad del
Departamento de Administracion de Empresas
obtuvieron el primer lugar en el Encuentro de
Estudiantes de Contabilidad. Los Programas RISE

y MARC bajo el auspicio de la National Institutes
of Health (NIH) organizaron, por primera vez, el
Primer Simposio Biomédico sobre Cancer con la
participacién  de  conferenciantes de la
Universidad de Purdue.

En el &drea de los deportes, nuestros
estudiantes se han distinguido de igual forma.
Hay que resaltar que los equipos de softball, tenis
femenino, y lucha olimpica obtuvieron el primer
lugar en el torneo de la Liga Atlética
Interuniversitaria.

Durante el afio 2009-10, la UPRH ha
continuado cosechando logros a través de las
ejecutorias de nuestros estudiantes. Tres
estudiantes del Programa RISE recibieron premios
por excelencia en la Investigacién, un equipo de
estudiantes del Departamento de Fisica y
Electrénica y su mentor obtuvieron el primer
lugar en el 17th Annual Great Moonbuggy Race
celebrada en Huntsville, Alabama. El Capitulo
Estudiantil de la Sociedad de Administracién de
Recursos Humanos (SHRM, en inglés) obtuvo el
Outstanding SHRM Student Chapter Award. Un
logro significativo en el 2009-10 lo fue el
descubrimiento de una profesora y estudiantes
del Departamento de Quimica sobre un
compuesto que provoca transformaciones
quimicas que son ttiles en el desarrollo de
medicamentos particularmente en el 4rea de
neurobiologia, lo que fue sometido para una
patente.

En el afio 2009-2010 los siguientes
programas  obtuvieron  acreditaciones: el
Bachillerato del Departamento de Administraciéon
de Sistemas de Oficina, el Grado Asociado de
Fisica y Electrénica, y los departamentos de Inglés
y Educacién fueron reconocidos por su
Specialized Professional Agency (SPA).

Las metas de la UPRH se han cumplido a
cabalidad. Nos encontramos viviendo tiempos
dificiles, de crisis financiera, pero seguimos
trabajando con teson, lo que se evidencia en
nuestra trayectoria de 49 afos de historia: “La
EXCELENCIA”

[




Mision

Contribuir efectivamente al desarrollo ético, cultural e intelectual de Puerto Rico en g
region Oriental en particular, a través de la docencia, la creacion estética, la o
cientifica y humanistica, asi como la divulgacién del conocimiento.

Investigar los principales problemas sociales, culturales, cientificos y ambientales que afectan a
nuestra sociedad. Afirmar los criterios del equilibrio ecoldgico, la inclusion y la diversidad com
principios de todo cambio en una comunidad democritica que aspira a ser justa.

Facultar al estudiantado para que se desempefie profesionalmente y contribuya a mejorar la calidad

de vida en Puerto Rico a través del ofrecimiento de programas académicos relevantes e innovadores
a nivel subgraduado y graduado.

Vision

La Universidad de Puerto Rico en Humacao aspirara a:

Formar estudiantes comprometidos con la excelencia y los valores que se fundamentan en lo
principios de responsabilidad social, ética, moral e intelectual. La Institucion enfocard sus
esfuerzos de docencia, servicios e investigacion hacia el estudiantado como eje central de la
actividad universitaria.

~ Ofrecer programas académicos diversos y de vanguardia dirigidos al desarrollo del ser humano
integrado fisica, intelectual y emocionalmente.

_ Preparar lideres que trasciendan los contornos de la Institucion y del Pais mediante ofrecimientos
de reconocimiento nacional e internacional; reclutando y reteniendo el mejor talento
estudiantil, docente y no docente.

Promover la colaboracion entre todos los niveles educativos y sectores puiblicos y privados.

Potenczar las capacidades de creacion e investigacion de los estudiantes y las estudiantes, a nivel
 subgraduado y graduado, en las artes y en las ciencias; aportando al fortalecimiento social,
_cultural, ambiental y econdmico del Pais y la transferencia de conocimiento al mundo.

er reconocida como promotora de una cultura de excelencia en la investigacion y el servicio,
apoyado por las tecnologias de la informacion.

en un centro innovador de vida democritica, donde se respete la libertad de
miento y expresion y la diferencia de criterios. Fomentard el didlogo y la
cion de los diferentes secfores universitarios en todos los niveles de la vida
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1. Actividades sobresalientes

2008-09

<>

Se logr6é la acreditacion de los siguientes
departamentos:

o Departamento Interdisciplinario para
el Desarrollo Integral Estudiantil
(Didie): International Association of
Counseling Services (IACS)

o Biblioteca: Association of Colleges
and Research Libraries (ACRL) de la
American Library Association (ALA)

o Departamento de Terapia Fisica:
Commission on Accreditation in
Physical Therapy Education (CAPTE)
de la American Physical Therapy
Association (APTA)

o Departamento de Terapia
Ocupacional: Accreditation Council
for Occupational Therapy Education
(ACOTE) de la American
Occupational Therapy Association
(AOTE)

o Departamento de Trabajo Social:
Comission on Acreditation (COA) del

o El equipo Students in Free Enterprise
(SIFE) de la Institucién, integrado por
treinta estudiantes, obtuvo el primer
lugar en la Competencia Nacional
SIFE y representaron a Puerto Rico en
Berlin, Alemania, compitiendo por la
Copa Mundial SIFE. Este grupo de
estudiantes presentd seis proyectos
que beneficiaron a mas de 3,000
personas, y logré recaudar sobre
$40,000

El Capitulo Estudiantii de la Sociedad
Americana de Quimica (ACS, en inglés) del
Departamento de Quimica recibié un
Outstanding Award por las actividades
realizadas. El mismo fue otorgado por la ACS
en Estados Unidos.

Dos estudiantes del Departamento de
Matematicas obtuvieron el primer lugar en la

Council~ o™ Social - Work~Education

OYAFE

Octava Competencia de Programacion

<

<>

(CSWE)

La Junta Administrativa aprob6é por
unanimidad el Protocolo y Manual de
Seguridad de la UPRH mediante la
Certificacion Nam. 2007-2008-113. También,
se aprobo la Politica Code of Federal
Regulations, Title 45 Public Welfare,
Department of Health and Human Services,
part 46 Protection of Human Subjets del
Departamento de Salud y Servicios Humanos
de los Estados Unidos como la guia para
trabajos de investigacién con sujetos humanos
enla UPRH.

Se reconocio a:

o El Capitulo Estudiantil de la Sociedad
de Administracion de Recursos
Humanos (SHRM, en inglés) con el
Superior Merit Award

o Estudiantes del Programa de
Contabilidad obtuvieron el primer
lugar en el Encuentro de Estudiantes
de Contabilidad y ganaron tres de las
sesiones concurrentes

celebrada en la Universidad de Puerto Rico en
Bayamon (UPRB).

Una estudiante del Departamento de Terapia
Ocupacional fue premiada con la Medalla
Soffa Pérez por parte de la Asociacion de
Terapia Ocupacional de Puerto Rico por
obtener un promedio académico
sobresaliente.

Los siguientes equipos obtuvieron el
campeonato en el torneo de la Liga Atlética
Interuniversitaria:
o Softball
o Tenis femenino, por primera vez
o Lucha Olimpica, revalidé por quinto
afio consecutivo



2009-10

<4 Se logro la acreditacion de:

o El Bachillerato del Departamento de
Administraciéon de Sistemas de
Oficina por la Association of Council
for Business Schools and Programs
(ACBSP)

o Fl Grado Asociado del Departamento
de Fisica y Electrénica por la agencia
Accreditation Board for Engineering
and Technology (ABET)

o El Departamento de Inglés fue
reconocido por la Teachers of English
to Speakers of Other Languages, Inc.
(TESOL)

o El Departamento de Educacion fue
reconocido por la National
Association for the Education of
Young Children (NAEYC)

<4 Se celebré la Conferencia Magistral Darwin y

su legado: lo que nos revelan las orquideas
sobre la evolucién. Esta ponencia estuvo a
cargo del Dr. Raymond Tremblay del
Departamento de Biologia.

El Partnership for Research and Education in
Materials de la UPRH (PREM) logré la
asignaci6n de $3.25 millones para la
investigacién y educacién en ciencias de
materiales por la Fundacién Nacional de
Ciencias. Con esta accion, la UPRH fortaleci6
la alianza con la Universidad de Pensilvania y
continuara con los trabajos relacionados con la
nanotecnologia.

El equipo Students in Free Enterprise (SIFE)
de la Institucién obtuvo por segundo afio
consecutivo, el primer lugar en Ila
Competencia Nacional SIFE y tuvieron la
oportunidad de competir en California.

El Capitulo Estudiantil de la Sociedad de
Administracion de Recursos Humanos
(SHRM, en inglés) obtuvo el Outstanding
SHRM Student Chapter Award.

v,

Una  profesora y  estudiantes  del
Departamento de Quimica lograron un
descubrimiento de un compuesto que provoca
transformaciones quimicas que son ttiles en
el desarrollo de medicamentos
particularmente en el area de neurobiologia.

El Departamento de Fisica y Electrénica
informé que un equipo de estudiantes y su
mentor obtuvieron el primer lugar en el 17th
Annual Great Moonbuggy Race celebrada en
Huntsville, Alabama.

Por segundo afio consecutivo, otra estudiante
del Departamento de Terapia Ocupacional fue
premiada con la Medalla Sofia Pérez de la
Asociaciéon de Terapia Ocupacional de Puerto
Rico por obtener un promedio académico
sobresaliente.

El equipo de Baloncesto Masculino de la
UPRH obtuvo el campeonato de la Liga
Atlética Interuniversitaria.

El Capitulo Estudiantii de la Sociedad
Americana de Quimica (ACS, en inglés) del
Departamento de Quimica recibié los premios
Commendable y Green Chemistry Chapter
por las actividades realizadas.




II. Perfil estadistico de la Universidad de Puerto
Rico en Humacao 2008-09 y 2009-10

La UPRH conté con una matricula de 4,744
estudiantes para el afio académico 2008-09 y 4,676
para el afio 2009-10. Durante el altimo afio el 67%
del estudiantado fueron féminas. Del total de los
matriculados durante los dos afios, poco mas del
20% lo representaban los estudiantes de nuevo
ingreso.

La Institucién distribuyé un promedio de
$18,811,567.02 en ayudas econdmicas a un 74% de
los estudiantes matriculados durante ambos afios
que cualificaron para beca (no incluye estudiantes
matriculados en la Division de Educacion
Continua y Estudios Profesionales, ni en el
Proyecto de Articulacién). La tendencia de
ayudas econémicas distribuidas en los dltimos
cinco afios reflejo un aumento de 73% (Tabla 1).

Durante el afio académico 2009-10 los programas
de bachillerato con mayor cantidad de matricula
fueron, en orden descendente: Contabilidad (510),
Gerencia (452), Administracién de Sistemas de
Oficina (313), Educacion K-3 (284); y los de grado

En el afo académico 2008-09, la Institucion otorgd
600 grados académicos: 490 bachilleratos y 110
grados asociados; en el 2009-10, otorgé 565 grados
académicos: 455 bachilleratos y 110 grados
asociados.

El personal docente de la UPRH estuvo
compuesto por 357 profesores en el 2008-09 y 356
durante el 2009-10; mientras que los no docentes
totalizaron 468 y 427, respectivamente. Del total
de facultad en el afio 2009-10, 41% tenfa un grado
doctoral y el 58% una maestria.

La UPRH operé para el afio 2009-10 con un
presupuesto asignado ajustado de $53,235,500. El
49% de éste fue utilizado para Instruccién; 33% en
Administracion, 7% en Servicios Auxiliares; 7% en
Servicios al Estudiante; y 4% en otros programas.

Los recursos fiscales externos recaudados durante
el afio académico 2009-10 ascendieron a $6,284,298
en propuestas y donativos dirigidos a fortalecer la
investigacion, expandir la oferta académica y los

servicios comunitarios.

Audiovisual (118), Terapia Fisica (87), Terapia
Ocupacional (76) y Enfermeria (53).

Tabla1

2005-2006 $11,776,032 2,961 4,196 71
2006-2007 $13,244,803 3,047 4,299 71
2007-2008 $14,556,633 3,254 4,589 71
2008-2009 $17,268,484 3,420 4,759 72
2009-2010 $20,354,649 3,654 4,721 77




III. Analisis de la labor realizada en la UPRH
para el logro de sus metas

En esta seccién del informe se presenta un analisis
de la labor realizada, segiun informada por las
distintas dependencias de la Institucion, de
acuerdo con las metas y los objetivos establecidos
en el Plan Estratégico de Desarrollo y en el Plan
de Accion Institucional.

Acreditaciones profesionales

Nivel institucional

En el 2008-09, dos departamentos de servicio
recibieron las visitas de evaluacién de sus
agencias  acreditadoras  profesionales 'y
obtuvieron la certificacion de evaluacién
satisfactoria:

< Biblioteca: Association of Colleges and
Research Libraries

<4 Departamento Interdisciplinario para el
Desarrollo Integral Estudiantil: International
Association of Counseling Services

Nivel departamental

El Decanato de Asuntos Acacadémicos informé
que en el 2008-09, la UPRH logré un 100% de sus
acreditaciones y reacreditaciones en los dltimos
dos afios. También, recibié 12 visitas externas de
representantes de diferentes agencias
acreditadoras.

< Administracion de Sistemas de Oficina:
Redaccién de informe institucional utilizando
los criterios y elementos de cumplimiento de
la agencia

< Ciencias Sociales con Investigacién-Accion
Social: Recibi6 visita del Consejo de
Educacioén Superior para evaluar su Programa

<4 Comunicacion: Recibié tres visitas del

Accrediting Council on Education in Mass
Communication (ACEJMC)

< Enfermeria: Realiz6 el autoestudio para visita

de acreditacion

< Humanidades: Presenté nuevamente la

propuesta para el Bachillerato en Estudios
Puertorriquefios y del Caribe

<4 Educacién e Inglés: Como unidad de

preparacion de maestros sometié el
Institutional Report para la visita de
acreditacién a la agencia National Council for
Accreditation of Teacher Education (NCATE)

<% Fisica y Electrénica: Grado Asociado en

Tecnologia  Electréonica trabajé con la
respuesta al informe de la visita del
Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET)

< Terapia Fisica: Informé que recibié la visita

de reacreditacién del Grado Asociado por la
American Therapy Association
(CAPTE/APTA)

< Terapia Ocupacional: Preparé y envié el

informe bianual a la Accreditation Council for

Occupational Therapy Education
(ACOTE/AOTA), fue exitosamente
reacreditado hasta el 2013

<4 Trabajo  Social:  Recibi6 visita de

reacreditacién del Council on Social Work
Education (CSWE) y fue acreditado por el
maéaximo de tiempo otorgado a una institucion,
ocho afios

Para el 2009-10, se logré la acreditacion de los
programas de Administracion de Sistemas de
Oficina y Tecnologia Electronica. También, los
departamentos de Educacién e Inglés fueron
reconocidos por sus especialidades
profesionales. Se coordinaron los informes de
progreso de Terapia Ocupacional y Terapia
Fisica.

Visita Acreditacion Bachillerato en
Administracion de Sisternas de Oficina




Competencias académicas (resultados de
revalidas, practicas, proyectos de avalto de
aprendizaje)

Nivel institucional

Para el 200910, el Area de Avaluacién
Institucional de la Oficina de Desarrollo
Universitario (ODU) informé que 14 de los 16
departamentos académicos cerraron 31 ciclos de
avalio del aprendizaje. Los resultados del avalio
del aprendizaje de cursos medulares y de
educacién general han llevado a la creacién de
nuevos cursos, talleres, guias, rabricas, mentoria,
prontuarios revisados, nueva secuencia curricular,
creacion de instrumentos nuevos, establecimiento
de portafolios como medida directa 'y
coordinaciéon de talleres para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes. Ademas,
realizaron encuestas a graduandos, se avalu6 el
aprendizaje estudiantil a través de presentaciones
orales e informes escritos con sus rabricas. Los
resultados se han utilizado para cambiar el orden
de temas y ejercicios para facilitar el proceso de
manejo de informacién del curso; mantener el
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Nivel departamental

servicio de mentoria, ‘Infroqaucir experiencias dae

Enel 2009-10 el"Departameénto de Educacion de

trabajo gripal tanto en clase como en laboratorio,
y que los estudiantes hayan tenido la oportunidad
de cotejar paso a paso su progreso en las destrezas
de comunicacién escrita, a través de informes de
laboratorio.

En algunos casos, los estudiantes realizaron
actividad de autoevaluacién de su informe oral de
clase y laboratorio. Por otro lado, la discusion de
los resultados se realizo, en su mayoria a través de
reuniones departamentales. De otra parte,
algunos departamentos han administrado pre y
pos prueba y algunas de las acciones tomadas
fueron revisar el prontuario del curso, modificar
las actividades para darle mayor importancia a la
lectura, redaccion y modificar las medidas de
evaluacién. Los cierres de ciclo se pueden acceder
en http:/ /biblioteca.uprh.edu/avaluo/cierre-
ciclos.htm. En la siguiente Tabla se detalla la
cantidad de ciclos por departamentos académicos.

Puerto—Rico, "a través del Instituto para el
Desarrollo Profesional del Maestro clasifico al
Programa de Preparacion de Maestros de la
UPRH como “Ejemplar”. Esta clasificacion fue
otorgada como una de las més altas con 97%. Esto
se logré luego del andlisis que hicieran sobre el
autoestudio y las puntuaciones de los estudiantes
de la UPRH en la Prueba de Certificacion de
Maestros (PCMAS).

En el 2008-09 el Departamento de
Administracién de Sistemas de Oficina informé
que el 93% de los graduados de bachillerato
demostré en el curso ADSO 4096 - Experiencia
Ocupacional, que posee los conocimientos,
destrezas y actitudes requeridas de la disciplina.
Del total de los estudiantes activos, el 90% obtuvo
calificaciones de excelentes/buenas (A y B) en los
cursos del drea de especialidad. Ademads, el 90%
de los estudiantes mejoré6 sus actitudes y
destrezas interpersonales, lo cual les ayudé a
mejorar en el drea académica. Por otro lado, el
85% de los estudiantes graduandos demostré
dominio en las destrezas de comunicacion oral y
escrita en los cursos Empresa Didactica (ADSO
2120) y Experiencia Ocupacional (ADSO 4096),




como se demuestra en sus portafolios, y en las pre
y pospruebas. Ademas, se logré que sobre el 90%
de los estudiantes domine las destrezas y
conocimientos de la especialidad, segin los
resultados del cuestionario a patronos y de las pre
y pospruebas. En el 2009-10 el 93% de los
graduados de bachillerato demostré en el curso
Experiencia Ocupacional (ADSO 4096), que posee
los conocimientos, destrezas y actitudes
requeridas de la disciplina. Del total de los
estudiantes activos, el 89% obtuvo calificaciones
de excelentes a buenas (A y B) en los cursos del
area de especialidad. Ademas, el 80% de los
estudiantes mejoré sus actitudes y destrezas
interpersonales, lo cual les ayud6 a mejorar en el
area académica. Por otro lado, se logré que sobre
el 80% de los estudiantes domine las destrezas y
conocimientos de la especialidad, segun los
resultados del cuestionario a patronos y de las pre
y pospruebas.

En el 2008-09 y 2009-10 el Departamento de
Espaiiol informé que el 75% de los estudiantes
aprobo satisfactoriamente los cursos regulares.

En el 2008-09 el Departamento de Inglés
completé el disefio de los instrumentos de avalto
para cada ciclo. En el 2009-10 inform¢6 que el
100% de las acciones de los comités y los planes
de avaltio estan alineados con las metas y
objetivos académicos del Departamento.

En el 2008-09, segtn el Informe Anual del
Departamento de Quimica, el 100% de los
estudiantes de los programas de Bachillerato en
Quimica Industrial y Grado Asociado en
Tecnologia Quimica aprob¢ satisfactoriamente el
curso de Préctica Supervisada en la Industria. En
el 2009-10, el 99% de los estudiantes aprobé el
curso. Ademas, informé que finaliz6 con el
proceso de atemperar el programa de bachillerato
a las nuevas guias publicadas por la American
Chemical Society para cumplir con los requisitos

de acreditacién. De otra parte, en los afios.

académicos 2008-09 y 2009-10 dos profesores del
Departamento realizaron actividades de avalto en
el saléon de clase.  FEstos llevaron a cabo los
siguientes proyectos de avaltGo del aprendizaje:

<4 Quimica Fisica [ y I en el Taller de Destrezas
de Estudio Independiente (Taddei): se trabaj6
en grupo y se analizaron problemas
caracteristicos del material discutido en clase.

Se profundizé en aspectos que no quedaron
claros en la sala de clase y se desarroll6 una
generalizacidn sobre el tema y sus problemas
relacionados. El resultado de esta practica
mejor6 la ejecutoria y el aprendizaje de los
estudiantes en un 75%. Quimica Organica Iy
II: recoleccion de datos y analisis para validar
estadisticamente la percepcién estudiantil
sobre el impacto del uso de materiales
educativos en el salén de clases durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje y la
correlacion del uso de éstos con el
aprovechamiento  académico de  los
estudiantes. Varios profesores elaboraron
preguntas que cumplen con los objetivos de
aprendizaje en los cursos, como instrumentos
de avalto.

% En el 2009-10 una profesora disefié una
encuesta para los estudiantes de Practica
Industrial.

En el 2008-09 el Departamento de Terapia
Ocupacional informé que el 65% de los
estudiantes del Grado Asociado aproboé el examen
de revalida en su primer intento. Por otra parte,
el 96% cumplié6 con el tiempo requerido de
practica. En el 2009-10, el 44% aprobé el examen
de revalida y el 100% cumplié con el tiempo
requerido de practica. Ademas, los Educadores
Clinicos administraron un cuestionario de
Evaluacién del Curriculo en el cual el 100% de los
pacientes indic6 que los egresados del
departamento demuestran el conocimiento y
destrezas necesarias para llevar a cabo sus tareas.

Estudiantes que ingresan a escuelas
graduadas/empleados en el area de estudios

Nivel departamental

En el 2008-09 el Departamento de
Administracion de Empresas, en acuerdo
colaborativo con la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras, comenzé el programa
graduado;  ofrecieron cuatro cursos y siete
estudiantes se matricularon; mientras que en el
2009-10 se ofrecieron dos cursos y se matricularon
tres estudiantes.

En el 2008-09 el Departamento de Quimica
informé que diez estudiantes fueron aceptados
para proseguir estudios graduados. En el 2009-10
fueron aceptados cinco estudiantes.




En el 2008-09 el Programa Minority Access to
Research Careers (MARC) informé que ocho de
los estudiantes participantes se graduaron, de los
cuales seis de ellos fueron aceptados en diferentes
universidades para iniciar estudios en el 2009. En
el 2009-10 se graduaron tres estudiantes y éstos
fueron aceptados en diferentes universidades para
iniciar estudios en el 2010.

El Programa Minority Biomedical Research
Support-Research  Initiative for Scientific
Enhancement (RISE) informé que en el 2008-09,
siete estudiantes se graduaron; de los cuales dos
fueron admitidos a escuelas graduadas; en el
2009-10, se graduaron ocho estudiantes; de los
cuales cuatro fueron admitidos a escuelas
graduadas.

En el 2009-10 el Partnership for Research and
Education in Materials de la UPRH (PREM)
informo que tres estudiantes fueron admitidos a
programas graduados.

Experiencias ofrecidas a estudiantes de primer
ano

La Oficina de Admisiones informd que para el
2008-09, a través del area de Promocién y
Reclutamiento, se visitaron 36 escuelas y se
orientaron alrededor de 2,316 estudiantes sobre
los ofrecimientos académicos y servicios de la
Institucién; para el 2009-2010, se visitaron 41
escuelas y se atendieron alrededor de 3,328
estudiantes. En ambos afios, més de 11 profesores
de diferentes departamentos  académicos
participaron como recursos para orientar a los
estudiantes en las visitas a las escuelas. Para el
2008-09 aumento6 en un 12% las solicitudes donde
la UPRH fue seleccionada como la primera
alternativa. Se destaca que durante el 2008-09 y
2009-10, se particip6 en mdas de seis Ferias
Educativas organizadas por diferentes agencias o
compafiias. Se recibié la visita de estudiantes y
orientadores de escuelas de Vieques y Culebra.
En el 2008-09 se matricularon 18 estudiantes
admitidos a través del programa Bilingual
Iniciative for Hispanic Students provenientes de
los estados de Florida, New Jersey, Texas, New
York, Georgia y Philadelphia. En términos de
visitantes para obtener servicios de la Oficina, se
atendieron alrededor de 2,444 personas en el 2008-
09 y en el 2009-10 se atendieron 3,940.

Nivel institucional

En el 2008-09 el Decanato de Asuntos
Académicos informé que se ofrecieron los cursos
pre basicos en las areas de Inglés, Matematicas y
Espatiol a cerca de 400 estudiantes. El promedio
de aprobacion super6 el 95%.

En el 2009-10 el Programa de Prevencion de la
Violencia hacia las Mujeres (PPVM) realiz6 tres
actividades/ talleres dirigidas a los estudiantes de
nuevo ingreso. Se beneficiaron 1,119 estudiantes.

Nivel departamental y de oficinas

En el 2008-09 el Departamento de
Administracion de Empresas ofrecié orientacion
al 77% de los estudiantes admitidos.

En el 2008-09 el Departamento de
Administracion de Sistemas de Oficina coordiné
el taller Biblioteca Virtual de la UPRH que atendio
a 58 estudiantes de nuevo ingreso. En el 2008-09 y
2009-10 celebr6é la Actividad de Orientacion y
Bienvenida en la que se orienté a 57 estudiantes
de nuevo ingreso y 71  estudiantes,
respectivamente.

En el verano de 2009 y agosto de 2010 el
Departamento de Matemadticas celebré una
orientacion a estudiantes de nuevo ingreso; se
beneficiaron 11 y 15 estudiantes, respectivamente.

En el 2008-09 y 2009-10 una profesora del
Departamento de Quimica coordiné cuatro
adiestramientos para estudiantes de nuevo
ingreso en el uso de sistemas informativos y en el
uso de programas especificos para graficar datos y
andlisis estadisticos. También, se ofreci6 el Taller
de Destrezas de Estudio Independiente (Taddei)
en los cursos de QUIM 3001 ~ Quimica General I y
TEQU 1001 - Quimica Integral I a los estudiantes
de nuevo ingreso. En el 2008-09 el Departamento
orient a 54 estudiantes de nuevo ingreso y a 86
estudiantes en el 2009-10. De otra parte, en el
2008-09 ofrecié mentorias a 262 estudiantes en los
cursos de Quimica I y I, Quimica Organica [y II,
Quimica Fisica I y I y Quimica Integrada I. En el
2009-10 orient6 a 292 estudiantes.

En el 2008-09 el Departamento de Terapia
Ocupacional realiz6 una actividad de bienvenida
a los estudiantes de primer afio y se seleccioné a
estudiantes de segundo afo para que sirvieran de




mentores. Toda la facultad participé de esta
actividad.

Ffectividad de la educacion general (avalio de
competencias)

Nivel institucional

Durante el afio 2008-09 el Area de Avaluacion
Institucional, Componente Académico, coordin6
orientaciones y reuniones para documentar el
proceso de avalio del aprendizaje, proceso de
recopilacién de informaci6n, desarrollo de las
destrezas de la informacién y coémo incorporar
éstas en las secuencias curriculares. También,
realizé actividades de trabajo para coordinar el
desarrollo de instrumentos para el avalto del
aprendizaje en los cursos tradicionalmente
identificados como de educacion general. A estos
efectos, se destacan:

<% Desarrollo de instrumento para evaluar
competencias de comunicacién escrita en
inglés

<4 Desarrollo de una prueba de educacién
general para la competencia de razonamiento
y analisis cuantitativo para el Departamento
de Matematicas

< Preparacién de 14 paginas en Moodle para los
departamentos académicos

Nivel departamental

En el 2008-09 el Departamento de Matematicas
disefid el instrumento para el pareo de
competencias. ~ También, el comité especial
redacté competencias de educacién general en
Matematicas, planilla de especificaciones, prueba
de criterio y ofreci6é una prueba piloto.

En el 2008-09 el Departamento de Quimica
identificé las competencias de educacién general
del Programa de Bachillerato en Quimica
Industrial.

Proyectos y servicios que respondan a las
necesidades académicas de estudiantes

Nivel institucional

En el 2008-09 el Decanato de Estudiantes
instituy6 el programa Supervisiéon Universitaria
para Estudiantes Responsables Atletas (Supera),
dirigido a apoyar al estudiantado que necesita

seguimiento en torno a los ofrecimientos
institucionales para mejorar su rendimiento
académico. El 52% de los participantes del
Programa aumentoé su promedio académico

Nivel departamental, oficinas o programas

En el 2008-09 y 2009-10 el Departamento de
Administracion de Sistemas de Oficina informé
que el 90% de los estudiantes se beneficio de la
individualizacién de la ensefianza a base de sus
necesidades en los laboratorios.

En el 2008-09 el Departamento de Matematicas
extendié las tutorias a horario vespertino.

En el 2009-10 el Centro de Cuidado Diurno sirvié
de escenario a estudiantes de Enfermeria para que
interactuaran y observaran la rutina diaria de los
nifos. También, un estudiante de Administracién
de Sistemas de Oficina tuvo la oportunidad de
realizar trabajo comunitario.

En el 2009-10 el personal del Programa de
Reciclaje orient6 a un grupo de estudiantes de
Administracion de Empresas sobre la importancia
de reciclar.

En el 2009-10 el personal del Proyecto de
Servicios Integrales a Deambulantes adscrito al
Departamento de Trabajo Social ofreci6 asistencia
técnica a dos estudiantes de maestria para la
realizacién de investigaciones relacionadas con
enfermedades terminales en la poblacién de
deambulantes y evaluacion de programas que
ofrecen servicios a deambulantes. Ademas, se
brindé apoyo a cinco estudiantes de Trabajo
Social, quienes recibieron orientacién acerca de los
servicios del Proyecto para propoésitos de informes
orales de sus cursos.

En el 2008-09 y 2009-10 un profesor del
Departamento de Quimica realiz6 un proyecto de
Experimento Libre donde los estudiantes en
grupos de dos disefian, buscan literatura y
realizan un experimento nuevo. A través de esta
dindmica  los  estudiantes  aplican  los
conocimientos adquiridos en clase y a su vez,
utilizan los instrumentos. También, redactan un
informe (paper) de la literatura. En el 2009-10 este
Departamento, en coordinacién con el Centro
Ocupacional y de Recursos Informativos (CORI),

e




ofrecié dos talleres a los estudiantes del curso de
Practica Supervisada en la Industria.

En el 2008-09 y 2009-10 el Departamento de
Terapia Ocupacional ofreci6 un taller sobre
técnicas para tomar examenes de revalida. Por
otra parte, en el 2008-09 ampli6 la oferta de
espacios de practica clinica a tono con el perfil de
los estudiantes en el area de salud mental, en las
zonas: oeste, central y este de Puerto Rico. En el
2009-10 informé que por primera vez, cuenta con
dos centros de practica clinica en los Estados
Unidos (Florida y Texas).

Revisiones curriculares/Evaluacién de
Programas

Nivel institucional

Durante el afio académico 2008-09, el Senado
Académico aprob6 los siguientes cursos:

Fotografia Avanzada

Comunicacion Promocional Integrada
Comunicacion Educativa

Disefio y Post produccién para Audio

Ademas, revisé los prontuarios de 12 cursos:
Metodologia en la Ensefianza del Inglés a
Hispano Parlantes nivel elemental vy
secundario, Seminario y Practica Docente
Nivel Elemental y Secundario, Literatura
Inglesa Iy II, Literatura para nifos, Studies in
Language Acquisition, College Writing 1y II.
Matematicas: Sometid una propuesta para
secuencia curricular en Ciencias Actuariales
Quimica: Atemper6 el Programa de Estudios
a las nuevas guias publicadas por la American
Chemical Society (ACS) para cumplir con los
requisitos de acreditacion del Programa de
Bachillerato en Quimica Industrial

En el 2008-09 el Departamento de Terapia
Ocupacional informé que revis6 todos sus
manuales y exdmenes de los cursos de Salud
Mental, Salud Fisica, Medios Terapéuticos e
Introduccion, la Guia de Revéalida a tono con el
Marco de trabajo y las preguntas y resultados de
la revalida. Ademads, un profesor preparé un
manual para la Unidad de Rehabilitacién del
Conductor para el curso de Medios Terapéuticos
II. También, informé que integré el uso de la
tecnologia en el 100% de los cursos medulares del

Préctica Supervisada

R

Propuesta para establecer un Bachilleratoen
Artes con Concentracion en Tecnologias de la
Comunicacién

En el 2008-09 el Decanato de Asuntos
Académicos inform6 que sobre el 75% de los
prontuarios de los cursos fueron revisados.

Nivel departamental

En los afos académicos 2008-09 y 2009-10 cinco
departamentos académicos realizaron alguna
actividad de revisién curricular:

<4 Administracion de Empresas: Bachillerato en
Contabilidad y de los prontuarios

< Espaifiol: Espariol Basico (ESPA 3101)

<4 Inglés: Desarrollé6 nueve cursos; cinco del
programa de  Dbachillerato:  Classroom
Managment, Conflict Resolution, Curriculum
Desing, Special Topics in American Literature
y Language and Culture; dos de Educacion
General: College Writing 1 y II, y dos para
Inglés Comercial: Inglés Conversacional y
Redaccion de Informes Comerciales para
estudiantes de Comercio Internacional.

Tecniologica, v el 95% de los estudiantes indico
estar satisfechos. Ademas, el 87% de la facultad
integr6 mas modalidades para la aplicacion del
modelo de Disefio Universal de Instruccion en los
cursos. En el 2009-10 se evaluaron los cursos de la
nueva revision curricular que se implanté en
agosto de 2008. Los resultados fueron:

< El 92% de los estudiantes de segundo afio
calificaron como excelente el curos Salud
Fisica (TEOC 2102) y el 96% calificé el curso
Medios Terapéuticos I (TEOC 1122) como
excelente.

<% El 100% de los estudiantes de segundo afio
indico estar de acuerdo con el contenido y los
objetivos del curso Pediatria I (TEOC 2111) y
el 81% con el curso Pediatria II (TEOC 2112).

Proyectos tecnolégicos académicos (cursos en
linea, a distancia)

Nivel institucional
El Centro de Apoyo y Desarrollo Académico

(CADA) ofrece servicios para el fortalecimiento
académico de nuestro estudiantado mediante el

curriculo. " 5Seavalu6 a la Unidad de Asistencia



fomento de su creatividad y sus talentos. Durante
el afo académico 2008-09 se prestaron 767
servicios de mentorias y tutorias. Se llevé a cabo
la Primera Jornada de Capacitacién a Tutores en
la cual participaron los 13 tutores contratados
para  brindar servicios en Matematicas,
Contabilidad, Quimica, Fisica, Enfermeria y
Biologia. Ademds, inform¢é que se crearon cinco
modulos tutoriales. Por otra parte, se ofrecié
talleres sobre diversos temas: Héabitos de estudio
(11 estudiantes), Manejo del tiempo (6
estudiantes), Intervencion en crisis (8 estudiantes),
Excel (122 estudiantes), Calculadora grafica (10
estudiantes), Yoga para el manejo del estrés (6
estudiantes) y PowerPoint (11 estudiantes). El
82% de los estudiantes que tomaron tutorias o
mentorias evalud su satisfaccion con los servicios
en el valor 7 de una escala entre 1 a 10.

En el 2008-09, el Centro de Competencias de la
Comunicacion  (CCC)  informé que se
promovieron los servicios a través de la pagina
electrénica del Centro, del Boletin del CCC,
presentaciones departamentales, asi como en
salones de clase. También, se disefiaron 36 afiches
tanto en castellano como en inglés. Hubo 745
instancias de consultorias de estudiantes en
destrezas de comunicacion, conocimiento en el
manejo del ordenador y uso de tecnologias
digitales asociadas. Se ofrecieron 53 talleres con el
prop6sito de enriquecer el conocimiento
estudiantil en nuevas tecnologias y programados.
Ademas, se llevé a cabo el Taller de verano para el
estudiantado 2008 con una participacion de nueve
estudiantes. También, se ofrecieron ocho talleres
en el area de tecnologia dirigidos al profesorado.
Las computadoras disponibles en el Centro fueron
utilizadas por los estudiantes en 1,317 ocasiones
para realizar trabajos universitarios, entre otros.
El 100% de los modulos instruccionales
publicados fue evaluado conforme los criterios
establecidos; la puntuacion maxima es de diez
puntos y el promedio obtenido en la medicion de
los médulos fue de 7.8. Estos datos permitieron
concluir que los seminarios resultaron ser
efectivos para el 100% de los participantes quienes
culminaron y publicaron sus médulos. Para el
2009-2010, el 100% de los miembros de la facultad
recibieron informacién sobre los servicios, talleres
y otras actividades del CCC; también, se les envid
el Boletin del Centro. Se destaca que el 100% de la
informacion actualizada sobre el Centro estuvo
disponible en el portal electrénico. Se cont6 con la

colaboracion de diez consultores capacitados
especialmente en las destrezas de Ia
comunicacion, estrategias de consultoria, y en el
uso de los recursos del Centro. Se capacité al
estudiante consultor en las destrezas de
comunican oral, escrita y tecnologica, asi como el
manejo de situaciones especiales. Por otro lado, se
ofrecieron 49 minitalleres en tecnologia y
redaccién, con una asistencia total de 746
estudiantes.

Nivel departamental

En el 2008-09 y 2009-10 una profesora del
Departamento de Administraciéon de Empresas
prepardé un moédulo instruccional de aprendizaje y
aplicacion para los cursos Introduccién
Fundamentos de Contabilidad I y II (CONT 3005
y 3006) en el programa Peachtree.

En el 2008-09 el 100% de la facultad del
Departamento de Matematicas disefié material
instruccional en la plataforma electrénica Moodle
para los estudiantes de los cursos prebasicos. El
83% de estos estudiantes aprobaron el curso
Matematica Elemental (MATE 3001) con C 6 mas.

Tasas de graduacion/retencion/estudios de
egresados/fempleabilidad

Nivel institucional

Los informes del Area de Estadisticas y Estudios
Técnicos de la Oficina de Desarrollo
Universitario reflejan que las tasas de graduacion
de los estudiantes que ingresaron en el 2003 y
2004 fueron de 42% y 44%, respectivamente. Estos
estudiantes cumplieron con los requisitos de
graduacién en el 150% del tiempo requerido para
completar su grado. Ademas, ocho programas
superan la tasa de graduacion de la Institucién
(44%). De otra parte, la tasa de retenciéon de
primer y segundo afio fue 82% para la cohorte de
2009.

En el 2008-09 el Programa de Servicios
Educativos Suplementarios (PSES) informé que
la tasa de retencién de primer afio fue de un 91%.

Nivel departamental

En el 2009-10 el Departamento de
Administracion de Empresas realizé un Estudio




de Patronos del curso Internado en Gerencia y
Recursos Humanos (ADMI 4205) para los afios
académicos 2007-08 y 2008-09, en el que
participaron 20 estudiantes y 16 patronos. El 90%
de estos estudiantes recibi6 una evaluacion
general muy buena.

El Departamento de Administracién de Sistemas
de Oficina informé6 que el 40% (18/45) de los
estudiantes graduados en junio de 2009 complet6é
con honores y altos honores los requisitos para el
grado, ademas, fueron reconocidos por su
excelencia académica: un estudiante Suma Cum
Laude, seis estudiantes Magna Cum Laude y ocho
Cum Laude. En el 2009-10, el 79% de los
estudiantes graduados a agosto de 2010 complet6
los requisitos de grado con un indice de
concentracién de 3.00 o mas. Ademas, el 50% de
los estudiantes completé con honores y altos
honores los requisitos para el grado; fueron
reconocidos por su excelencia académica: ocho
estudiantes Magna Cum Laude y 10 Cum Laude.

En los afios académicos 2008-09 y 2009-10 el
Departamento de Fisica y Electronica informé
que el Instituto Americano de Fisica incluy6 a la

Administracion de Empresas celebraron sus
iniciaciones y una noche de logros para los
estudiantes graduados. Durante los afios
académicos 2008-09 y 2009-10 el Departamento
ofreci6 65 talleres o seminarios a los estudiantes; y
atendid a 34 estudiantes que participaron del
programa de intercambio con Estados Unidos y
Espafia. Ademas, coordiné el Viaje de Estudios
del Programa de Comercio Internacional a Europa
en el 2008-09; en el que participaron 35
estudiantes y cuatro profesores.

El Departamento de Administracién de Sistemas
de Oficina informé que en el 2008-09 y 2009-10, el
90% de la facultad asisti6 a la Iniciacién de la
asociacién estudiantil. En el 2008-09 los
estudiantes de  Empresa Didactica  del
Departamento de Administracién de Sistemas de
Oficina participaron en la actividad Reciclaje de
gufas telefonicas y celulares en la UPRH;
recogieron 70 guias y nueve celulares. De otra
parte, durante el primer semestre, 35 estudiantes
asistieron a la actividad de bienvenida a futuras
practicantes en la que se present6 la conferencia El
asistente  administrativo en el ambiente
farmacéutico, dictada por personal de la

UPRH entre las 40 mejores universidades a nivel

compaiifa McNeil. El 90% de los participantes

subgraduado en todos los Estados Unidos en
términos de graduandos en el area de fisica. De
otra parte, la Sociedad Americana de Fisica
destacé a la UPRH como la Institucion que mas
hispanos gradua en todos los Estados Unidos y
Puerto Rico. Por primera vez, la admisién a los
programas de bachillerato y grado asociado llen6
el cupo preestablecido, esto obligé a subir el IGS
minimo del programa de 295 a 308.

En el 2008-09 el Departamento de Terapia
Ocupacional logr6 un 76% de retencion de
estudiantes de un primer a segundo afio; en el
2009-10 logré el 81% de retencion. Ademas, se
informé que en el 2008-09 y 2009-10, el 95% de los
egresados del Grado Asociado en Terapia
Ocupacional encontraron empleo en menos de
tres meses de haber culminado sus estudios.

Experiencias educativas enriquecedoras entre
facultad y estudiantes (intercambios, seminarios)

Nivel departamental y de oficinas

Durante el 2008-09 y 2009-2010 las cinco
asociaciones estudiantiles del Departamento de

califico la actividad como excelente. Ademas, se
realiz6 la actividad Actitudes y valores éticos en la
comunicacién interpersonal; el 98% de los
participantes evalud la actividad como excelente.
El Departamento también, celebré la actividad
Accreditation Day en ADSO con el propodsito de
orientar a los estudiantes sobre este proceso.
Ademas, en el 2008-09 el Departamento realizé la
charla Practicantes egresadas y exitosas, una vez
al semestre, con la participaciéon de dos egresadas.
En el 2009-10, realiz6 la actividad de bienvenida a
futuras practicantes para el segundo semestre, y
se presento la conferencia Compromiso, actitud y
esfuerzo, bases para alcanzar el éxito; el 90% de
los participantes calific6 la actividad como
excelente.

En el 2008-09 el Departamento de Biologia
celebré el XXVIII Simposio de Flora y Fauna del
Caribe. Ademas, realizé el panel La Influenza
humana de origen porcino. También, realizé la
presentacién Historia de Exito Egresados de los
programas del Departamento de Biologia de la
UPRH. Ademads, miembros de la facultad y
estudiantes de las cuatro Organizaciones
Estudiantiles del Departamento participaron en el




taller educativo La Biotecnologia y nuestro
Ambiente como parte de las actividades de la
Semana de la Biociencia en el municipio de
Juncos. En este taller se ofrecieron charlas,
orientaciones y se realizaron demostraciones a
alrededor de 300 maestros de toda la Isla.

El Departamento de Educacion informé que en el
2009-10 se llevaron a cabo alrededor de siete
talleres extracurriculares para estudiantes vy
profesores, entre los que se destacan: Evaluacion
del aprendizaje, Fundamentos del desarrollo y El
nifio excepcional, entre otros. Ademas, se
realizaron otras actividades: Festival de valores, y
las conferencias sobre Sincronizacion de
hemisferio y Nifios y nifias que exploran y
construyen.

En el 2009-10 el Departamento de Espaiol en
coauspici6 con la Oficina de Actividades
Culturales organizé el Certamen de Poesia
Estudiantil. Esta actividad se llevé a cabo en los
pasillos centrales de la Institucion y tuvo la
participaciéon de miembros de la comunidad
universitaria.

En el 2008-09 y 2009-10 el Circulo Literario
Estudiantil (CLE) del Departamento de Espafiol
logré aglutinar un grupo constante de 25
estudiantes  aproximadamente de distintos
departamentos académicos de la Institucién con el
propésito de presentar escritura creativa y ofrecer
talleres de diccién, cuento y poesia.

En el 2008-09 el Departamento de Fisica y
Electrénica llevé a cabo la videoconferencia
Modeling a Supercapacitator, la que fue
auspiciada por el Curso-Seminario FISI 4171
(Electivas Seminarios I) y el Programa PREM.

En el 2008-09 el Departamento de Inglés llevé a
cabo el vigésimocuarto Festival de Shakespeare
con dos dias de duracién. Como parte de las
actividades se presenté Shakespeare Conference,
Sonnet Reading y The Tempest: Illustrated
Conference. El 89% de los asistentes expresaron
su apreciacion del Festival.

En el 2008-09 el Departamento de Matematicas
celebr6 la Feria de Investigacion para los
estudiantes y el foro sobre Desempefio Estudiantil
en cursos basicos de matematicas. De otra parte,
en el 2008-09 y 2009-10 coordiné el Seminario

Departamental en el cual la facultad y los
estudiantes compartieron conocimiento,
informacion e ideas a través de 11 conferencias
ofrecidas por profesores locales e internacionales.
En el 2009-10 realiz6 la Feria de Investigacién para
los estudiantes.

En el 2008-09 dos miembros de la facultad del
Departamento de Quimica realizaron cinco
actividades de visitas a industrias con estudiantes
de los programas de Bachillerato en Quimica
Industrial, Grado Asociado en Tecnologia
Quimica y del Articulado de Ingenieria. Un
promedio de 27 estudiantes, por actividad,
visitaron el sector farmacéutico. Los estudiantes
participantes de estas actividades presentaron
trabajos escritos de investigacién sobre la
naturaleza de la industria visitada. De otra parte,
el Capitulo Estudiantil de la Sociedad
Americana de Quimica de la UPRH realizé y
participé de diversas actividades que promueven
la relacién profesor-estudiante, entre ellas:
iniciacién de nuevos miembros al Capitulo;
celebracién de la Semana de la Quimica con
visitas a escuelas; Festival de Quimica: celebraciéon
del Planeta Tierra y National Chemical Week
(NCW): Having a ball with Chemestry. Estas
dltimas dos actividades conté con la participacion
de mas de 3,000 personas. En el 2009-10,
coauspicié las actividades del 61st Southeastern
Regional Meeting Board de la American Chemical
Society. También, participaron en el NCW: It's
Elemental y en el Earth Celebration ambos en San
Juan; en el que beneficiaron a mas de 1,500
personas. Ademas, se realiz6 una exhibicién y se
dibujé en el estacionamiento una Tabla Periédica
gigante.

En el 2008-09 un facultativo y estudiantes del
Departamento de Terapia Ocupacional visitaron
Rehabilitacién Vocacional con el propésito de
observar las areas de intervencién y contestar
preguntas guias. Ademads, informé que la
profesora del curso de Salud Fisica I y 20
estudiantes evaluaron un hogar en Humacao con
el propésito de identificar limitaciones
arquitecténicas y hacer recomendaciones. De otra
parte, se ofrecieron dos conferencias; una sobre
Rehabilitacién Visual y otra sobre Rehabilitacién
Vocacional en las cuales se mostraron varios
equipos  adaptados  disponibles en el
Departamento. En el 2009-10 ofrecié un taller
sobre Ortosis y dos conferencias: una sobre




Rehabilitacion Visual y otra sobre Rehabilitacion
del conductor, en las cuales se demostré equipos
adaptados para conducir con el simulador del
guia y pedales de un auto.

Servicios académicos a los estudiantes
Nivel institucional

La Biblioteca informé que en el 2008-09 se
comenzé el servicio de referencia virtual
denominado Preguntale al Bibliotecario. Se
ofrecieron dos conferencias, cuyos titulos fueron:
Las mejores practicas en gestion y liderazgo y
“Learning commons”: una alternativa de gestion
de la biblioteca universitaria. Se estableci6 un
blog del Programa de Asistencia Tecnologica. Se
digitalizo y se colocé en la base de datos de la
Reserva Digital, el 95% de las lecturas asignadas
por los profesores a sus estudiantes. Todo el
personal de la Biblioteca trabaj6 en la
incorporacion de blogs y otras herramientas de las
nuevas tecnologias al portal de la Biblioteca. Se
present6 a la facultad de la Institucion el taller
titulado Desarrollo de las destrezas de
informacién y uso de las bases de datos de la

facilita la btsqueda y recuperacion de los
recursos. La Biblioteca auspici6 varias actividades
de la Institucién, entre las cuales esta la
presentacion del libro de Aleyda Cruz, La
Marejada, y tres exposiciones sobre temas sociales,
histéricos y culturales, cuyos recursos fueron los
profesores Reinaldo Alvarez, Eneida Rodriguez y
Lola Burgos. Durante este afio académico, el 30%
de los departamentos académicos sometié
recomendaciones para el desarrollo de las
colecciones con el fin de atemperar las mismas a
las necesidades académicas. Por otro lado, el 88%
de los departamentos académicos participd del
desarrollo de la coleccion concerniente a sus areas
de especialidad. Por recomendaciones de los
distintos departamentos académicos, se logré
adquirir el 66% de los recursos sugeridos y fue
catalogado el 100% de las nuevas adquisiciones.

En el 2008-09 el ntmero de espacios disponibles
para participar en el Programa RISE aumenté de
20 a 44 espacios. Por otra parte, como nuevo
requisito académico se requiere una puntuacion
de 600 o mas en la seccion de matematicas del
examen de College Board y haber aprobado el
curso de Precélculo con una seccién de Taddei.

Biblioteca...responsabilidad  compartida. En

Entre las actividades mas sobresalientes para el

cuanto a la integracibn de las destrezas de
informacién a la secuencia curricular, el
Departamento de Biologia acepté por unanimidad
hacer esta integracion. Se ofrecieron talleres y
presentaciones a la facultad sobre este particular.
En el 2009-10, se dio continuidad a la catalogacion
y organizacién de los recursos impresos Yy
digitales. Se enriquecié la colecciéon de videos
sobre teatro. Se llevé a cabo la actividad de Mesa
Informativa en la terraza de la Biblioteca y se
atendieron 52 personas. Se ofrecieron servicios en
el uso de la Internet y los programas Magic,
Word, Excel y PowerPoint a treinta personas con
impedimentos que visitaron la Sala Luis Rafael
Sanchez. Un total de cinco miembros de la
facultad de bibliotecarios particip6 de las
Comunidades de Préactica del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico con el propésito de
capacitarse y de aprender sobre proyectos
novedosos para mejorar Jos servicios de la
Biblioteca. Por otro lado, el servicio de Referencia
Virtual aument6 en un 25%. Se prestaron 112
peliculas y se proyectaron 30. Un total de 830
usuarios se beneficié de estos servicios. Para el
area de Reserva Digital, se cre6 un banco
digitalizado de lecturas a través de la red que

2008-09 y 2009-10 fueron:

< 23 seminarios de biomédica en coordinacién
con el proyecto MARC; se beneficiaron 1,170
personas; estas actividades fueron evaluadas
satisfactoriamente

<4 dos talleres: Nanoparticle preparation y Real
Time PCR

<4 los estudiantes participaron de actividades en
el desarrollo de destrezas de matematicas,
quimica, fisica y comunicacién verbal y escrita
en el idioma inglés necesarias para respaldar
el cumplimiento del curriculo en ciencias;
principalmente las secciones del Taller de
Destrezas de Estudio Independiente (Taddei)
para Precélculo, Quimica Orgénica I, II y
Fisicaly II
cinco talleres para el examen a escuelas
graduadas (Graduate Record Exam)

< los 44 estudiantes participantes tuvieron
experiencia de investigacién en laboratorios y
oportunidad de interactuar con cientificos
biomédicos a través investigaciones conjuntas

<4 12 estudiantes fueron aceptados en internados
de verano en las universidades de New York




Notredame, Berkeley, Purdue, Pensilvania,
entre otras

< 43 estudiantes participantes presentaron los
resultados de sus investigaciones en los
siguientes foros: Annual Biomedical Research
Conference for Minority Students, Sacnas
National Conference, Neuroscience Annual
Meeting, National Conference on
Undergraduate Research, 237" American
Chemical Society National Meeting &
Exposition y en el 24th National Conference

<% 18 estudiantes presentaron afiches en los
siguientes foros: First Biomedical Symposium,
Dia de la Investigacion en la UPRH y en la
American Chemical Society National Meeting
& Exposition
los estudiantes participantes son co autores de
nueve publicaciones

< cinco estudiantes participantes de NIH-RISE
fueron reconocidos; dos de éstos obtuvieron el
primer lugar en la Competencia de
Programacion de Computadoras celebrada en
la UPR Bayamoén y tres estudiantes fueron
premiados en el Annual Biomedical Research
Conference for Minority Students (ABRCMS)

<+ el 85% de los estudiantes obtuvieron
calificaciones de A y B en cursos de ciencia el
95% de los estudiantes participantes cumplié
con las expectativas del Programa

< laretencién fue de un 90%

NIH-RISE y NIH-MARC auspiciaron el Primer
Simposio de Biomedicina. Este conté con la
participacion de cuatro investigadores
internacionales del Centro de Cancer de la
Universidad de Purdue. En esta actividad,
participaron mas de 100 estudiantes y 20
miembros de la facultad de la UPRH. La
evaluaciéon de esta actividad fue como una
excelente. De otra parte, colaboré en Ia

organizaciéon de las Physics Summer Olympiad,
celebrada por primera vez en Puerto Rico, y que
cont6 con la participacion de 60 estudiantes de
escuelas publicas y privadas.

El Programa Minority Access to Research
Careers (MARC) auspiciado por el National
Institutes of Health (NIH) ofrece oportunidades y
experiencias educativas a estudiantes talentosos
cuya concentracion de estudios sea en el campo de
las ciencias naturales y que interesen proseguir
estudios doctorales en un &rea de las ciencias
biomédicas. Durante el 2008-09 participaron
estudiantes de las areas de fisica, quimica,
matematicas y biologia de la UPRH. Se beneficié
a la poblacién participante a través de diversas
actividades que los prepararon para proseguir
estudios  graduados.  Entre los  logros
sobresalientes se destacan:

< En el 2008-09, un estudiante de Pre-Marc
completé la solicitud de acuerdo con los
criterios de admisién, y fue aceptado en Marc;
en el 2009-10 tres estudiantes completaron
solicitudes de acuerdo con los criterios de
admision, de los cuales dos fueron reclutados.

% Los estudiantes de honor fueron reclutados
como mentores, en especifico como apoyo en
el desarrollo de destrezas de investigacion.

< En el 2008-09 se realizaron 14 actividades
educativas tales como, seminarios y talleres
para los estudiantes de los programas
Pre-Marc y Marc en adiestramiento, facultad,
estudiantes del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico y de ofras universidades
privadas; en el 2009-10 se realizaron 22
actividades educativas.

< En el 2008-09 se realizaron 15 actividades
extracurriculares para los  estudiantes
Pre-Marc (conferencias y talleres); en el
2009-10, se realizaron 19 actividades
extracurriculares.

{ En el 2008-09 un estudiante de Pre-Marc
recibié6 una beca de la compafila Amgen y
otros dos participaron en un internado de
verano en la Universidad de Harvard; en el
2009-10, cuatro estudiantes participaron en
internados de verano.

< En el 2008-09, 12 estudiantes participaron de
experiencias de investigacion en actividades
intra y extramurales, tales como, grupos de
investigacion en 4areas biomédicas; en el
2009-10 participaron 14 estudiantes.

< En el 2008-09, se presentaron 18 afiches de los
proyectos de investigacion de 10 estudiantes
celebrados en diversos foros en los Estados
Unidos y Puerto Rico; en el 2009-10 se
presentaron 17 afiches de los proyectos de
investigacién de 11 estudiantes.




$ En el 2009-10, tres estudiantes realizaron
publicaciones.

<4 Enel 2008-09, el 100% de los estudiantes Marc
participaron de internados de verano en
diferentes instituciones de educacién superior
en los Estados Unidos; en el 2009-10
participaron tres estudiantes.

< En el 2008-09, siete estudiantes tomaron el
curso Conducta Responsable en Investigacion
Biomédica (INTD 4026); en el 2009-10
tomaron el curso cinco estudiantes.

Estudiantes del Programa MARC de la UPRH en el Annual
Biomedical Research Conference for Minority Students

El Programa de Servicios Educativos
Suplementarios (SES) indicé que durante el 2008-
09 se brindé servicios a 360 estudiantes que
reunian_los._ criterios _federales;, en el 2009-10

En el 2008-09 y 2009-10, se cumplié con los
objetivos de las actividades programadas en un
95%. Sobre la consejeria, el 70% de los
encuestados en el 2008-09 indic6 que dicho
servicio los ha ayudado a integrarse a la vida
universitaria; en el 2009-10 fue el 80%. Para el
2008-09, un 75% entendié que el servicio de
consejerfa aportdé al éxito en sus estudios; en el
2009-10 fue un 80%. Durante el 2008-09, el 79% de
los estudiantes evalué como excelentes los
servicios de tutorias; en el 2009-10 fue el 87%. En
lo relacionado con el Seminario de Destrezas
llevado a cabo en junio 2009, el 86% de los
participantes sefialé que el conocimiento obtenido
le permitira mejorar su ejecucién académica; en
verano de 2010 fue el 83%. Para el 2008-09, el 83%
de los estudiantes evaludé como excelentes los
talleres, conferencias y actividades culturales
coordinadas por el Programa; en el 2009-10 fue el
84%.

El Proyecto Universidad Extendida (UNEX),
adscrito a la Division de Educacién Continua y
Estudios Profesionales, ofrecié servicios en
horario vespertino, nocturno y sabatino. Durante
el afio académico 2008-09 se ofrecieron 128

brindé servicios.a 356. Para el 2008-09, el 95% de

secciones de cursos con un total de 257

los participantes mantuvo un indice académico
satisfactorio; para el 2009-10 fue el 93%. El
Programa ofrecio6 servicios de tutorias, orientacion
en consejeria y adiestramientos de desarrollo
personal y académico. Las actividades mas
significativas realizadas para 2008-09 y 2009-10
fueron:

<% 80 estudiantes de nuevo ingreso participaron
del Seminario de Verano 2009; 130 estudiantes
para verano de 2010

30 talleres de destrezas de estudio

328 sesiones de tutorias

804 estudiantes, en promedio, recibieron
orientacién en diversas areas

23 conferencias de desarrollo personal como
parte del componente de orientacion
Publicacién del boletin oficial del Programa EI
Triunfador

Actividades estudiantiles: Dia Nacional TRIO,
Dia del Estudiante, Justas Intercolegiales,
Competencias interuniversitarias Programas
TRIO, Congreso de Lideres

TR

estudiantes que recibieron servicios a través del
Proyecto. En el 2009-10, se ofrecieron 319
secciones y recibieron servicios 319 estudiantes.
En ambos afios se ofrecié orientaciéon a los
estudiantes de Administracién de Empresas y
Educacién; participaron 184 estudiantes.

Nivel departamental

En el 2008-09 el Departamento de
Administracion de Sistemas de Oficina reviso el
100% de los recursos de referencia de la Biblioteca.
Por otra parte, el 98% de los estudiantes recibié
consejeria académica dos veces al afio.

Durante el 2008 al 2010 el Departamento de
Administraciéon de Empresas ofrecié6 10,159

orientaciones de consejeria académica; atendiendo
el 100% de los casos.

La consejera del Departamento de Ciencias
Sociales informé que se atendié un total de 389
estudiantes durante el afio académico 2003-09.




En el 2008-09 y 2009-10 el Comité de Biblioteca del
Departamento de Espaiiol informé que el 70% de
los recursos de referencia digital estan
actualizados, y el 98% de las referencias
bibliograficas de los cursos estan registradas en la
Biblioteca.

En el 2008-09 el Departamento de Matematicas
mantuvo un salén de asistencia tecnolégica para
los cursos y un salén para tutorias y evaluacién
formativa, con acceso al Internet, para cursos de
servicio de primer y segundo afio del Bachillerato
en Matematicas Computacionales. Esto bajo el
auspicio del Departamento de Educacién Federal
a través de Minority Science and Engineering
Improvement Program (MSEIP). Ademés, en
verano de 2009 se ofrecio el curso Precélculo con
Geometria Analitica; esto como un proyecto
colaborativo entre el Departamento, el National
Institutes of Health (NIH) y los proyectos
Minority ~ Biomedical Enhancement/Research
Internships in Science and Engineering (RISE) y
Mathematical Science and Engineering Internship
Partnership (MSEIP). De otra parte, se ofrecieron
tutorias por profesores con evaluaciones
continuas del aprendizaje estudiantil, ya que la
asistencia a las tutorias era parte de la calificaciéon
del curso. El 86% del estudiantado aprobo
Precalculo y Geometria Analitica con calificacion
de C o maés; en el 2009-10 fue el 90% de los
estudiantes.

Desarrollo y capacitacion de facultad (sabaticas,
estudios graduados, ascensos)

Nivel institucional

En el 2008-09 y 2009-10 la Junta Administrativa
concedio al personal docente lo siguiente: 5
licencias sabaticas; 3 ayudas econémicas para
verano 2009; 19 ayudas econdémicas especiales; 3
licencias en servicio; 3 licencias sin sueldo y 4
licencias con sueldo. En el 2008-09 se otorgaron
seis ascensos en rango: tres para Investigadores
Auxiliares, dos para Investigadores Asociados y
uno para Catedratico. Ademas, se otorgaron siete
permanencias.

En el 2008-09 el Decanato de Asuntos
Académicos coordiné dos Jornadas de
Mejoramiento Profesoral y cinco Encuentros
Académicos:

Una mirada al sur; Departamento de Espafiol
Como redactar una propuesta exitosa;
Recursos Externos

< Cumplimiento con las normas éficas
gubernamentales; Recursos Humanos y

¢4+

Rectoria

< Dajab6n: Migracién y comunicacién en la isla
de Hispaniola; Departamento de
Comunicacién

4 Acomodo razonable en el saléon de clase;
Oficina de Servicios para la Poblacién con
Impedimentos (Serpi)

< Luisa Capetillo: Mi patria es libertad; Sala
Santiago Iglesias Pantin de la UPRH y el
Centro Proyecto de Estudios de las Mujeres
de la UPR Cayey

En el 2008-09 la Oficina de Desarrollo
Universitario informé que tres miembros del
personal docente asistieron en promedio a once
actividades de desarrollo profesional. De otra
parte, un miembro del personal completé sus
estudios doctorales. En el 2009-10 informé que
cuatro miembros del personal docente asistieron
en promedio a seis actividades de desarrollo
profesional. De otra parte, la Coordinadora del
Area de Planificacién preparé y publicé el médulo
instruccional Ciclo de Planificacién y Avaluacion
Institucional con el auspicio del Centro de
Competencias de la Comunicacién (CCC), para el
uso de todo el personal gerencial de la UPRH.
Ademads, una empleada tomé cursos para la
certificacién en Artes Editoriales y otra empleada
asisti6 al Seminario Béasico de estadisticas
auspiciado por el Instituto de Estadisticas de
Puerto Rico.

En el 200809 el Area de Avaluacion
Institucional, Componente Académico, de la
Oficina de Desarrollo Universitario realizo siete
talleres de los siguientes temas: avaluacion de
cursos; disefio y desarrollo de encuestas;
construccién de pruebas y riibricas construccion
de cuestionario en Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment (Moodle); y
como incorporar las destrezas de informacion en
las secuencias curriculares. Ademads, coordind
orientaciones y reuniones para documentar el
proceso de avalio del aprendizaje, proceso de
recopilaciéon de informacién, desarrollo de las
destrezas de la informacién y como incorporar
éstas en las secuencias curriculares. De otra parte,
realizé actividades de trabajo para coordinar el

s




desarrollo de instrumentos para el avalGo del
aprendizaje en los cursos tradicionalmente
identificados como de educacién general, A estos
efectos, se destacan:

<% Desarrollo de instrumento para evaluar
competencias de comunicacion escrita en
inglés

<4 Desarrollo de una prueba de educacién
general para la competencia de razonamiento
y analisis cuantitativo para el Departamento
de Matematicas

< Preparacién de 14 paginas en Moodle para los
departamentos académicos

Por otro lado, llevé a cabo 63 reuniones de
asesoramiento y consultas en aspectos de
evaluacién, avalto programatico, planes de
avalto, construccion de instrumentos, avalto de
competencias, entre otros; se beneficiaron 26
personas de la comunidad académica. En el 2009-
10 llevé a cabo 81 reuniones de asesoramiento y
consultas en aspectos de evaluacion, avaliio
programatico, planes de avaltio, construccién de
instrumentos, avaltio de competencias, entre
otros, Ademas, realiz6 13 reuniones de educacion

programado de referencia virtual. En el segundo
semestre se crearon 130 cursos en la plataforma
Moodle; de los cuales 63 son hibridos. Para el
primer semestre 2009-2010 se cred un total de 187
cursos en dicha plataforma, de los cuales 96
fueron hibridos.

En el 2009-10 el Comité de Tecnologias de
Informacion informé que en colaboracion del
C_DATA y un profesor del Departamento de
Fisica ofrecieron un adiestramiento al personal
docente de los departamentos de Enfermeria,
Ciencias Sociales, Matematicas y Trabajo Social en
el uso y programacién de las pizarras interactivas.

Nivel departamental, oficinas y programas

En el 2008-09 el Departamento de
Administracién de Empresas evalué a la
totalidad de la facultad.

En el 2008-09 y 2009-10 el Departamento de
Administracion de Sistemas de Oficina informé
que el 70% asisti6 a por lo menos tres actividades
organizadas por la Institucién. También, el 100%
tom6 cursos cortos y talleres y participé en

general, y varias actividades en las areas de

conferencias y seminarios. Durante estos afios

manejo de datos institucionales utilizando Excel
(14), comstruccion de rdbricas (14), avalto
programatico y revision curricular (6) e
integracién de competencias de informacion a los
prontuarios (7). Se ofreci6 una orientacion a la
facultad sobre el avalto de las destrezas de
informacién y una orientacién a directores de
departamentos sobre la documentacién de las
evidencias del avaldo del aprendizaje.

El Centro de Desarrollo y Apoyo Tecnolégico
Académico (C_DATA) en el afio académico 2008-
09 se llevaron a cabo 50 talleres y adiestramientos;
asistieron 385 profesores en total. Se destacan los
siguientes: Chat en Moodle, Derechos de autor,
Examenes en Moodle, Pizarra electrénica,
Question Point, Wiki en Moodle y Windows
Movie Maker, entre otros. Durante este afio
académico se atendieron 111 profesores para
brindarles apoyo en el uso de Moodle y otras
tecnologias. Se completaron tres moédulos
tutoriales. También, se ofrecieron los talleres de
capacitacion al profesorado sobre el uso del

académicos se cumplié con el proceso de
evaluacién profesoral al evaluar al 100% de los
profesores. En el 2008-09 el 50% de la facultad
particip6é en las evaluaciones a los pares, en el
2009-10 participoé el 40%. En el 2008-09 dos
profesoras asistieron a la Convencién Anual de la
Asociacion de Profesores de Educacion Comercial
de Puerto Rico, en el 2009-10, asistié el 100% pues
ésta se le dedico a wuna profesora del
Departamento. En el 2008-09 el 50% asistio a
conferencias en las que se presentaron colegas
invitados del exterior, en el 2009-10 asistio el 80%.

En el 2008-09 la facultad del Departamento de
Ciencias Sociales participé en varias actividades
de capacitacién profesional. Entre ellas se
destacan: El avalio del aprendizaje: ;Qué es?
¢Como se hace? ;Para qué nos sirve?, Liderazgo
transformador, Sistematizacién de las figuras del
patrimonio cultural y la educacién para la paz,
Jornada de Mejoramiento Profesional. Ademas,
una profesora obtuvo su grado doctoral.




En el 2008-09 cuatro profesoras del Departamento
de Espafol completaron estudios doctorales. Por
otra parte, la facultad participé aproximadamente
de ocho actividades profesionales.

En el 2009-10 el Departamento de Inglés informo
que el 100% de la facultad particip6 en talleres y
actividades de mejoramiento profesional.

En el 2008-09 y 2009-10 el Departamento de
Matematicas inform6é que los estudiantes
evaluaron a la facultad y los resultados fueron
discutidos con ésta; también, el Comité de
Personal evalu6 a los profesores nuevos y a los
candidatos a acciones de personal. De otra parte,
en el 2008-09 la facultad particip6 de diez
actividades de mejoramiento profesional. Se
destaca que 13 profesores asistieron al Seminario
Interuniversitario de Investigacién en Ciencias y
Matematicas celebrado en la Universidad de
Puerto Rico en Rio Piedras. En el 2009-10, diez
profesores asistieron al Seminario
Interuniversitario que se llevé a cabo en la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Mayagiiez.

En el 2008-09 el Minorty Biomedical Research
Support Program-Support of Continuos Research
Excellence (MBRS-SCORE), Puerto Rico Alliance
for the Advancement of Biomedical Research
Excellence  (PRAABRE), National Science
Foundation Major Research Instrumentation
Program (NSF-MRI), el Departamento de
Quimica y el Capitulo Estudiantil de la Sociedad
Americana de Quimica coordinaron tres
conferencias educativas dirigidas a profesores y
estudiantes; en el 2009-10 coordinaron dos
actividades. Cabe resaltar la visita del Dr. Luis
Echegoyen, Director del National Science
Foundation (NSF) y la conferencia que éste ofreci6
Maracas moleculares: Sintesis y propiedades de
Fulerenos. En el 2008-09 y 2009-10 once
profesores del Departamento, asistieron a un
promedio de siete actividades de mejoramiento
profesional.

En el 2008-09 y 2009-10 el Departamento de
Terapia Ocupacional informé que toda la
facultad es miembro de la Asociacién de Terapia
Ocupacional de Puerto Rico (ATOPR), posee la
licencia provista por el Estado Asociado de Puerto
Rico (Junta Examinadora de Terapia Ocupacional
de Puerto Rico) y la recertificacién provista por la

Junta Examinadora Nacional. Ademas, informé
que varios profesores participaron de la 59
Convencién Anual de la ATOPR. Dos profesores
tomaron cursos sobre el manejo del dolor
utilizando técnicas craneosacrales y un profesor
tomo cursos de educacién continua sobre las leyes
que cobijan a los nifios con impedimentos fisicos
y/o mentales. De otra parte, el Departamento
inform6 que evalué el desempeiio de los
profesores conforme a los estindares y
formularios institucionales, cabe resaltar que
todos los profesores obtuvieron un 100% de
excelencia. En el 2009-10 informé que toda la
facultad particip6 en la Jornada de Mejoramiento
Profesional; y un facultativo completé sus
estudios doctorales en Psicologia Industrial
Organizacional.

En el 2008-09 la Directora del Programa de Apoyo
al Empleado (PAE) complet6 22 de horas de
adiestramiento por la Administracién de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién
(ASSMCA) y la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA).

En el 2009-10 el Centro de Disefio y Produccién
de Recursos Instruccionales (Cedpri) ofrecié dos
talleres; Cémo preparar un médulo instruccional
multimedia en el programa eXe y Cémo crear un
video instruccional utilizando una cémara
fotografica; también aprobé dos nuevas
propuestas y culmind cuatro producciones.
Ademas, se cred la nueva pagina electrénica de
Cedpri (www.uprh.edu/CEDPRI/) y se inserto
en el portal de la UPRH bajo Proyectos Especiales.
En esta pagina se incluyen los proyectos filmicos y
los médulos que sirven de material de referencia
en linea. De otra parte, ofrecié 65 servicios a la
comunidad universitaria, en especial a los
profesores de la Institucion.

Durante el 2008 al 2010 la Oficial de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo particip6 en 13
actividades de mejoramiento profesional.

En el 2008-09, la Directora-Consejera de la Oficina
de  Servicios para la Poblacion con
Impedimentos (Serpi) particip6é en 16 actividades
de desarrollo profesional y la Consejera participo
en 14, En el 2009-10, la Directora-Consejera
participé en dos y la Consejera en cuatro
actividades.




Nueva infraestructura tecnolégica (equipo,
programados e instalaciones tales como, salones
y laboratorios)

Nivel institucional

En el 2008-09 la Oficina de Sistemas de
Informacién, Computacion y Comunicacién
informé que con el propdsito de mejorar la
velocidad de conexién y reducir las interrupciones
en la comunicaciéon en la red interna. Se
cambiaron y programaron los equipos de
comunicaciéon de los edificios de Artes Graficas,
Servicios al Estudiante, Enfermerfa, Biologia,
Asociacién de Fisica, Centro Preescolar, primer y
segundo piso de Letras, Centro de Estudiantes;
también, instalaron antenas en el pasillo del
Teatro y en el edificio de Ciencias
Administrativas. Ademas, actualizaron todos los
conmutadores por unos programables en todos
los edificios de la Institucién. Por otra parte, se
instalo el firewall, una consola antivirus y de
parches para hacer de las telecomunicaciones mas
seguras.

En el 2009-10 la Oficina de Desarrollo

consejeros académicos.  Se instalaron cuatro
proyectores; se reemplazaron las bombillas de
varios proyectores y se le otorgd acceso a los
estudiantes de Trabajo Social a un programado de
Geograffa.

En el 2008-09 se adquiri6 para la Biblioteca el
programa Question Point con el propédsito de
establecer el servicio de referencia virtual
También, se instalé una computadora con sus
correspondientes programados para fortalecer el
drea del Programa de Asistencia Tecnolégica.

Nivel departamental

En el 200910 el Departamento de
Administraciéon de Empresas adquirio el
programa SPSS para utilizarlo en los cursos de
Estadistica e Investigacion y actualizé el programa
de PeachTree.

En el 2008-09 el Departamento de
Administraciéon de Sistemas de Oficina actualizé
el 100% de los programados Microsoft Office
Professional 2007, MedOne 2, Corell, Acrobat,
Quia y Notaria 5.

Universitario informo que aaquirio cuatronuevas

computadoras, las T que T poseen  nuevas
aplicaciones, mayor memoria y velocidad, para la
operaciéon 6ptima de las funciones en las aéreas
programaticas.

En el 2008-09 el Comité de Tecnologias de
Informacién informé que 26 salones y/o salas se
equiparon con pizarras interactivas, proyectores
manejables en la red y podios para computadoras.
Se compro la licencia de Windows Terminal Services
para el laboratorio abierto del Departamento de
Administracién de Empresas y un impresor para
el laboratorio de Idiomas. En el 2009-10 informé
que aproximadamente el 95% de los salones tiene
acceso a la tecnologia y al Internet. De otra parte,
equipé nueve salones y laboratorios en los
edificios de Enfermeria, Letras, Terapia
Ocupacional y Terapia Fisica. Ademas, adquiri6
dos servidores, dos torres de almacenamiento y 80
terminales; 40 para instalar en la Biblioteca y 40
para el Laboratorio de Idiomas, con el propoésito
de implementar la tecnologia de Terminal
Services. Se distribuyeron 31 computadoras entre
los departamentos académicos de Administracion
de FEmpresas y Terapia Ocupacional, el
Laboratorio del Edificio de Letras, y varios

En el afio académico 2008-09 el Departamento de
Ciencias Sociales adquiri6 un televisor LCD, una
camara fotografica digital, una impresora, un
proyector multiusos, una pantalla de proyeccion,
seis grabadoras digitales v dos grabadoras de
video digitales. Ademas, se adquirieron varias
computadoras transferidas de otras areas de la
Institucién.

En el 2009-10 se logré colocar pizarras electronicas
en los salones que tiene asignados el
Departamento de Educacién.

En el 2009-10 el Departamento de Fisica y
Electronica adquirié un instrumento de
Difraccién de Rayos X (XDR) para caracterizacién
de materiales y computadoras para actividades de
divulgacion.

En el 2008-09 el Departamento de Quimica
recibié a través de una donacién de la industria
Bristol-Myers Squibb de Humacao diez equipos.
Ademas, el Departamento adquirié 16
computadores, una computadora portatil y una
impresora. En colaboracién con la Oficina de
Sistemas de Informacién, Computacion vy




Comunicacién instalaron nodos para conexion
inalambrica en el Edificio de Ciencias Naturales.

En el 2008-09 el Departamento de Terapia
Ocupacional informé que habilité dos salones con
sistema tecnologico de computacion y proyeccion,
y se prepar6 un sal6n con pizarra electronica. En
el 2009-10 la Unidad de Asistencia Tecnol6gica del
Departamento realiz6 una propuesta, que fue
aprobada, para la adquisici6n de equipos
tecnolégicos como 10 computadoras, un
proyector, una pizarra inteligente y cinco
programas nuevos.

En el 2009-10 el Centro de Disefio y Produccion
de Recursos Instruccionales (Cedpri) adquirié
tres nuevas computadoras, el programa de
edicién Final Cut Pro, un carro de carga liviana y
dos micré6fonos. Ademads, se instalaron en las
computadoras unos programas gratuitos de
Audio y Video Converter.

Participacion en programas preuniversitarios

El Programa Upward Bound ofrece ayuda
académica a estudiantes de bajos recursos
econémicos, de primera generacién en continuar
estudios postsecundarios y con necesidad
académica al graduarse de escuela superior e
ingresar a estudios universitarios. El mismo
ofrece servicios a estudiantes de los grados de
noveno a duodécimo, en horario extendido, de
lunes a viernes, en el desarrollo de destrezas en
las 4reas de inglés, matematicas, espafiol y
ciencias. Ofrece, también, servicios de orientacion
y consejeria, y actividades socioculturales, entre
otras. En el 2008-09 se admitieron al Programa 13
estudiantes de noveno y 8 de décimo grado; en el
2009-10 se admitieron 13 estudiantes de noveno,
cuatro de décimo y uno de undécimo grado. En
ambos afios, el 100% de los estudiantes continué
estudios para el afio académico siguiente. En el

2008-09, el 100% de los estudiantes de duodécimo
grado se gradud exitosamente de cuarto afio y fue
admitido en diferentes instituciones de educacién
postsecundaria: cuatro en la UPRH, seis en
instituciones privadas de cuatro afios y uno en
una institucién privada de dos afios. En el 2009-
10, también, el 100% de los estudiantes de
duodécimo grado se gradud exitosamente de
cuarto afio y fue admitido a instituciones
postsecundarias: cinco en la UPRH, cuatro en
instituciones privadas de cuatro afios y cinco en
instituciones  privadas de dos afios. Se
coordinaron y realizaron 14 actividades
socioculturales durante el afio académico 2008-09;
en el 2009-2010 se llevaron a cabo 12.

En el 2008-09, el Programa de Laboratorios de
Biotecnologia Amgen Bruce-Wallace,
subvencionado por la Fundacién Amgen, endos6
la propuesta Bringing Biotechnology to the
Hands of High School Students adscrita al
Departamento de Biologia de la UPRH con el
proposito de:

< Ofrecer talleres de desarrollo profesional
sobre biotecnologia a maestros de nivel
intermedio y superior.

< Reclutar maestros interesados en implementar
las unidades de laboratorio del programa en
Sus Cursos.

< Adquirir los equipos necesarios para apoyar a
las escuelas y a la Institucién en llevar a cabo
experiencias de laboratorio en biotecnologia.

< Proveer los materiales necesarios para apoyar
las experiencias de laboratorio del Programa
en escuelas de nivel intermedio, superior y a
los estudiantes de nivel sub graduado de la
Institucion.

< Evaluar el impacto del curriculo en el interés
del estudiantado en proseguir carreras en
biotecnologia.

El Programa informé que adquiri6 equipo
necesario para establecer dos laboratorios
portatiles. Ofrecié tres talleres a 51 maestros de 20
municipios de la Isla. Ademas, realizé otros
talleres en distintas actividades en las cuales se
beneficiaron 85 personas. Por otra parte, recluté a
seis maestros que impactaron a 341 estudiantes de
los municipios de Humacao, Caguas, Guaynabo y
San Lorenzo; y ofreci6 un taller sobre la
importancia de la biotecnologia en la vida diaria a




266 estudiantes de duodécimo grado. De otra
parte, suministr0 un cuestionario a 257
estudiantes participantes. Entre los hallazgos mas
sobresalientes:

<% En promedio el 98% de los estudiantes indico
que los objetivos de los ejercicios que
realizaron fueron cumplidos y que los
materiales y el equipo que utilizaron fueron
efectivos en el cumplimiento de éstos.

<% En promedio el 93% de los participantes
indic6 que mejoraron sus destrezas en el
laboratorio; asi como el conocimiento sobre la
biotecnologia.

<4 El 86% de éstos indicé que los ejercicios
realizados promovio el interés en el campo de
la biotecnologia.

En el 2009-10, ofreci6 tres talleres en los que se
adiestré a 32 maestros, también realizo talleres en
otras actividades; se beneficiaron 60 personas. Se
recluté a seis maestros y se beneficiaron un total
de 1,235 estudiantes. Ademas, un total de 532

estudiantes  participantes  completaron el
cuestionario. Entre los hallazgos mas
sobresalientes:

escuelas de seis municipios, para un total de 959
participantes de décimo, undécimo y duodécimo
grado. Por otro lado, en ambos afios diez
estudiantes talentosos de la UPRH colaboraron en
las presentaciones de promocién llevadas a cabo
en diversas instituciones educativas, donde
expusieron sus vivencias y convicciones
personales que sirvieron de motivacién para que
los estudiantes de escuela superior seleccionaran a
la UPRH como la opcién mejor para realizar
estudios universitarios. En el 2009-2010 se
particip6é del Encuentro de Consejeros Escolares
de la Regién Educativa de Humacao, en el cual se
atendieron 119 consejeros.

Nivel departamental

En el 2008-09 el Departamento de
Administracién de Sistemas de Oficina informé
que se coording con el Area de Promocién y
Reclutamiento la visita a dos escuelas publicas y
privadas del area y se orient6 a aproximadamente
59 estudiantes. De otra parte, en el 2008-09 y
2009-10 el Departamento participé de la Casa
Abierta Institucional en la que orientaron a 77
estudiantes y 103 estudiantes, respectivamente.

4 Fl 92 % de los estudiantes indicé. que los
objetivos de los ejercicios que realizaron
fueron cumplidos y que los materiales y el
equipo que utilizaron fueron efectivos en el
cumplimiento de éstos.

< El 96% de los participantes indicé que
mejoraron sus destrezas en el laboratorio; asi
como el conocimiento sobre la biotecnologia.

4 Fl 94% de éstos indicé que los ejercicios
realizados promovio el interés en el campo de
la biotecnologia.

Actividades preuniversitarias (promocion,
reclutamiento)

Nivel institucional

El Decanato de Estudiantes en colaboracién con
personal de la Oficina de Admisiones y un
comité organizador llevé a cabo la actividad de
Casa Abierta en el 2008-09. La Institucion recibi6
la visita de 23 escuelas de 11 municipios, para un
total de 653 participantes de décimo, undécimo y
duodécimo grado. En el 2009-10 la Casa Abierta
fue organizada por la Oficina de Relaciones
Pdablicas y Ex alumnos con la colaboracion de la
Oficina de Admisiones; se recibi6 la visita de 32

Durante el 2008 al 2010, . el Departamento de
Inglés junto con la Oficina de Admisiones,
visitaron once escuelas del area de mercado para
promocionar los ofrecimientos académicos del
Departamento.

En el 2008-09 el Comité de Reclutamiento del
Departamento de Quimica visité seis escuelas
superiores de seis municipios de la region este
(Humacao, Caguas, Las Piedras, Manuabo,
Gurabo y Ceiba) para orientar a los estudiantes,
maestros y consejeros sobre los ofrecimientos
académicos y los programas que ofrece el
Departamento; y ofrecié una presentacion a los
consejeros de las escuelas superiores del Area Este
sobre los  ofrecimientos académicos de
Bachillerato y Grado Asociado. En el 2008-09
disefld, prepard material promocional, y realizé
demostraciones sobre la quimica a 150 estudiantes
participantes de la Casa Abierta Institucional. En
el 2009-10 el Comité de Reclutamiento del
Departamento orient6 a los estudiantes, maestros
y consejeros sobre los ofrecimientos académicos y
los programas que ofrece el Departamento.
Ademas, disefi6 material promocional, y realizé
demostraciones sobre la quimica a 300 estudiantes
participantes de la Casa Abierta de la UPRH.




Servicio a la comunidad externa (talleres,
actividades educativas, investigaciones, clinicas,
obras de teatro, instalaciones fisicas)

Nivel institucional

En el 2009-10 la UPRH realizé la Campaifia Con
Amor para Haiti, con el propésito de desarrollar
varias iniciativas para recaudar fondos y
recolectar productos de primera necesidad para
los damnificados del terremoto en este pais. La
comunidad universitaria; estudiantes, empleados
y facultad, realizaron distintas actividades como:

4 Venta de camisetas, corazones, mensajes
positivos, pulseras, entre otras

< Acopio de productos de primera necesidad

< Alcancias y Lata Fest

Como cierre de las actividades realizadas, se llevo
a cabo un Radio Maratén Pro Damnificados
Terremoto de Haiti con el auspicio de Walo Radio.
En esta actividad, se entrego la cantidad de $8,018
a la Cruz Roja Americana.

Com“iéé Orgdﬁizéﬁdr de la Campaﬁa Con Armor para Haiti

En el 2008-09 la Asociacion de Ex alumnos realizo
un recogido de articulos de primera necesidad,
juguetes, alimentos y ropa para el Hogar Casa de

Todos. Ademas, celebré la Decimoquinta
Asamblea Anual.

En el 2008-09, la Biblioteca realiz6 cinco
actividades en colaboracién con el Centro Cultural
Dra. Antonia Saez de Humacao. En los dos afios
académicos que cubre este informe, se mantuvo el
acuerdo colaborativo con la Biblioteca de la
Esperanza de Vieques para beneficio de los
estudiantes que residen en ese Municipio. En el
2009-2010, el Director de la Biblioteca participé de
actividades y programas de radio del Centro

Cultural de Humacao, en el cual se resaltan
eventos historicos y sociales del Municipio.

En el 2009-10 el Centro de Disefio y Produccién
de Recursos Instruccionales (Cedpri) ofreci6
cinco servicios a dos jubilados de la Institucién.

En el 200809 el Area de Planificacion,
Componente Programaitico, de la Oficina de
Desarrollo Universitario atendi¢ diez solicitudes
de servicios a la comunidad externa, de las cuales
seis fueron de la Administraciéon Central como
parte de los trabajos relacionados a la
operacionalizacion del plan sistémico Diez para la
Década. De otra parte, ofrecié una orientacién
sobre los procesos de planificaciéon con énfasis en
planificacién estratégica en la UPR Ponce y tres
presentaciones sobre efectividad institucional en
distintos foros académicos. Fn el 2009-10, sirvié
de mentora de una estudiante doctoral. En el
2008-09 y 2009-10 el Area de Estadisticas y
Estudios Técnicos atendié nueve solicitudes
externas de informacién diversa sobre las
estadisticas institucionales. Ademas, complet6é 19
cuestionarios de diferentes agencias estatales,
federales y privadas; como MSA Institutional
Profile, Integrated Postsecondary Education Data
System (IPEDS), College Board de Estados
Unidos, entre otros. En el 2008-09 el Area de
Investigacién Institucional brindé cuatro
servicios a la comunidad externa sobre asuntos de
investigacion, éstos fueron: investigaciéon de
egresados a personal de una unidad del Sistema
UPR; analisis de datos a dos estudiantes
doctorales; informacién a dos estudiantes sobre
desarrollo de una propuesta; y ofrecié un taller
sobre planes de accién y avalio en la Pontificia
Universidad Catolica de Ponce. En el 2009-10
participo en el Simposio del Institute for Higher
Education Policy (IHEP) celebrado en New
Orleans, LA. De otra parte, la Coordinadora del
Area de Recursos Externos present6 el tema de
Fiscal Compliance en la Undécima Conferencia
Anual de la Sociedad de Administradores de
Investigacién de Puerto Rico.

La Divisiéon de Educacion Continua y Estudios
Profesionales (Decep) ofreci6 cursos con o sin
crédito académico, seminarios y actividades para
el mejoramiento profesional y personal de los
usuarios. En el 2008-09, un total de 2,285 personas
se beneficiaron de los servicios. Se destacan los
siguientes programas/actividades: cursos cortos




con 19 actividades y 179 beneficiados; repaso de
destrezas en inglés, espafiol y matematicas con 17
actividades y 472 participantes; y educacion
médica continua para profesionales de la salud
con 11 actividades y 565 personas beneficiadas.
Un total de 315 estudiantes participd en el
Programa de Cursos con Crédito y Nota. Se
capacitaron 34 participantes en el quinto ciclo
para la obtencién del Certificado en Técnicas de
Biotecnologia Industrial. De otra parte, se destaca
que, en alianza con la Decep de la UPR Recinto de
Rio Piedras, 17 participantes obtuvieron el
Certificado Profesional en Ciencias para Maestros
de Kindergarten a Tercer Grado. También, en
alianza con la Decep de la UPR Recinto de Rio
Piedras, se ofrecieron tres actividades a 52
maestros y directores que se capacitaron sobre las
leyes y estrategias relacionadas con la poblacion
con impedimentos. De igual forma, se participo
con el Proyecto Centros Regionales de
Adiestramiento en Instruccion = Matematica
(Craim), que es un proyecto dirigido a estudiantes
de escuela superior; se ofrecieron los cursos de
Algebra y Precélculo a 30 participantes. Se ofrecio
una Certificacién como Evaluador en los Procesos
de Alegacion de Abuso Sexual Infantil a 36

destacan los siguientes programas/actividades:
cursos cortos con 16 actividades y 182
beneficiados; repaso de destrezas en inglés,
espafiol y matematicas con 13 actividades y 303
participantes; y educacién médica continua para
profesionales de la salud con nueve actividades y
571 personas beneficiadas. Un total de 230
estudiantes participé en el Programa de Cursos
con Crédito y Nota. Se capacitaron 31
participantes en el sexto ciclo para la obtencion
del Certificado en Técnicas de Biotecnologia
Industrial. De otra parte, se atendié una matricula
de cinco estudiantes, los cuales recibieron
servicios a través del Programa de Articulacion
Universitaria. Se ofrecié el curso MATE 3018 a 26
estudiantes admitidos en agosto de 2010,
participantes de la Propuesta RISE. Se llevaron a
cabo 12 actividades y se beneficiaron 93 maestros
participantes  del  proyecto  Alianza  de
Matematicas y Ciencias. En alianza con la Decep
de la UPR Arecibo, Proyecto de Articulacién
Universitaria para Escuelas Vocacionales, se
ofreci6 un curso de Ciencias Sociales y se
beneficiaron 13 estudiantes. Se llevaron a cabo
ocho actividades de adiestramiento sobre
Matematicas por Disefo, auspiciado por la

trabajadores sociales; tnico en Puerto Rico. Se

Oficina de Asuntos Federales, Titalo ™ 1-A;"se

ofrecieron nueve secciones de los cursos
prebasicos y se beneficiaron 205 estudiantes.
También, se atendié una matricula de nueve
estudiantes, los cuales recibieron servicios a través
del Programa de Articulacion Universitaria.

La Decep en coordinaciéon con el Departamento de
Educacion y su Proyecto de Estudiantes
Talentosos ofreci6 los cursos de Algebra y
Precalculo a 50 estudiantes. Ademas, en alianza
con la Decep de la UPR Arecibo, Proyecto de
Articulacién ~ Universitaria  para  Escuelas
Vocacionales, se ofrecieron dos cursos de Ciencias
Sociales y se beneficiaron 25 estudiantes. De otra
parte, se ofrecieron dos adiestramientos a
maestros de escuelas privadas del Programa de
Servicios Equitativos a Escuelas Privadas del
Departamento de Educacion, Oficina de Asuntos
Federales, Titulo II-A, durante el verano 2009; se
beneficiaron 15 estudiantes. En lo que respecta a
la Alianza de Matematicas y Ciencias, se llevaron
a cabo 28 actividades y se beneficiaron 235
maestros.

En el 2009-10, un total de 1,805 personas se
beneficiaron de los servicios de la Decep. Se

beneficiaron 67 personas. A través dela
Propuesta para Directores Escolares del Instituto
de Capacitacién Administrativa y Asesoramiento
a Escuelas (Icaae) se capacité a 236 directores
escolares en la modalidad de residenciales
intensivo e interactivos de 24 horas contactos cada
uno. Ademds, por medio de la propuesta
National Center Nanotechnology Applications
and Career Knowledge (Nack) se llevaron a cabo
dos actividades de educacion continua y se
beneficiaron 39 personas.

En el 2008-09 el Programa de Prevencién de la
Violencia hacia las Mujeres (PPVM) a través de
la propuesta Campus Flagship sirvié de modelo a
nueve instituciones del Sistema UPR.  Los
estudiantes participantes del Programa
participaron como recursos en el Primer
Encuentro de Intercesores Pares y HOMVRES de
las unidades participantes del Campus Flagship.
También, el PPVM ofrecié 14 actividades
educativas sobre los temas de prevencién de
violencia, perspectiva de género, relaciones de
pareja saludables, diversidad, entre otros; se
beneficié6 a mas de 2,000 personas, que incluye a
estudiantes universitarios y de escuela superior,




empleados de los municipios de Caguas, Juncos,
Rio Piedras, Luquillo, Cayey, Bayamoén, Arecibo,
Utuado, Mayagiiez, Ponce, Carolina, Las Piedras,
Humacao y Fajardo. También, ofreci6 servicios a
cuatro organizaciones de base comunitaria, cuatro
organizaciones gubernamentales y a siete
instituciones educativas. Ademas, el personal del
PPVM  ofreci6 un adiestramiento  sobre
diversidad, construccién social de género vy
aspectos legales sobre violencia doméstica al
personal de la Casa de la Bondad. Ademas, como
parte de las Justas Interuniversitarias de la Liga
Atlética, participé de la actividad “Jangueo y
Seguridad”, en la cual desarrollé6 un opusculo
educativo sobre medidas de seguridad, nimeros
de teléfonos en caso de alguna emergencia,
definiciones de violencia, agresion sexual y
acecho. Este optsculo se distribuy6 entre 21
universidades publicas y privadas participantes
de las Justas de la LAL El Programa de
Prevencion de la Violencia hacia las Mujeres fue
invitado como orador principal en la Proclama del
Mes de Prevencién de la Agresiéon Sexual del
Centro de Ayuda a Victimas de Violacién del
Departamento de Salud.

En el 2009-10 particip6 en 11 actividades externas
a través de mesas interactivas, opusculos e
informacion relacionada con los temas de género
y violencia. Se beneficiaron aproximadamente
400 personas, en su mayoria estudiantes de
escuela superior. Entre los municipios servidos se
encuentran: Caguas, San Juan, Guaynabo, Las
Piedras y Humacao. También, se le ofreci6
asistencia técnica a una institucién de Orlando,
Florida y a una institucién de educacién superior
privada de Puerto Rico. Por otro lado, se
ofrecieron talleres a cuatro organizaciones
gubernamentales y se beneficiaron 310 personas.
También, el PPVM ofreci6é 15 adiestramientos a
los oficiales de seguridad de los diversos recintos
del sistema UPR. Los temas incluidos fueron:
manejo de incidentes de agresion sexual, acecho y
violencia doméstica. Para estas actividades se
contd con la colaboracion de la Oficina de Fiscalia,
Policia de Puerto Rico, ASSMCA y otras
organizaciones no gubernamentales que brindan
servicios a victimas de violencia por razén de
género.

En el 2008-09 y 2009-10 el Hispanic Organizations
Program Enhancement (HOPE) ofreci6 cuatro
ciclos de adiestramientos, en y fuera de Puerto

Rico, sobre los temas de retencién estudiantil, la
comunicacién en la diversidad cultural, las
técnicas de avalto de los Programas TRIO y las
tendencias tecnoldgicas en el aprendizaje efectivo.
En estos participaron 292 y 251 profesionales de
los Programas TRIO respectivamente. Durante
este periodo, mas del 90% de estos participantes
evaluaron los adiestramientos como excelentes.

En el 2008-09 la Oficina de Relaciones Pablicas y
Ex alumnos, reporté un ingreso de $8,800
producto de la venta de boletos del Festival Casals
y de donativos de ex alumnos, el cual ingres6 al
Fondo de Ayuda de Emergencia que brinda
ayudas econdmicas a los estudiantes. De otra
parte, el Programa Ex alumnos, informé que entre
los afios 2008-09 y 2009-10 particip6 de dos pareos
corporativos en las compaiifas Pfizer y AMGEN,
mantuvo una comunicacién directa con los ex
alumnos invitandolos a 35 actividades. La base de
datos de ex alumnos registr6 un universo de
15,123 expedientes en el 2009-10.

Nivel departamental y de oficinas

En el 2008-09 el Departamento de
Administracién de Empresas disefi6 la propuesta
Certificado de Desarrollo Empresarial y
Administracién de Pequefias Empresas (PYMES).
Por otra parte, el equipo Students in Free
Enterprise (SIFE) realizé un taller empresarial
para estudiantes de la escuela superior con el
proposito de fomentar el interés en los negocios.
Ademas, en el 2008-09 y 2009-10, el curso
Contribuciones de Puerto Rico (CONT-3009)
ofreci6 servicios de radicacién de planillas.

En el 2008-09 un grupo de 129 estudiantes y seis
profesoras del Departamento de Administraciéon
de Sistemas de Oficina organizaron y llevaron a
cabo 21 actividades de servicio a la comunidad.
Un total aproximado de 294 personas fueron
beneficiadas. Estas actividades fueron dirigidas a
personas necesitadas (hogares de ancianos, nifios
maltratados y deambulantes). Por otra parte, diez
profesoras ofrecieron 15 talleres y conferencias en
y fuera de Puerto Rico. En el 2009-10, un grupo
de 178 estudiantes y seis profesoras organizaron y
llevaron a cabo 23 actividades; se beneficiaron 566
personas aproximadamente.

En el 2008-09 la facultad del Departamento de
Ciencias Sociales ofrecié distintas actividades a
comunidades externas. Entre éstas: presentacion
sobre Educacién popular alternativa en la
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Comunidad de Pifiones, conferencia La metafora
del margen y la transdisciplinariedad: travesia por
las fronteras de la complejidad teérico-préctica,
ofrecida en México.

El Departamento de Educacién informé que en el
Centro Demostrativo Preescolar (CDPRE) se
atendieron 29 nifios de la comunidad para el afio
académico 2009-10. Ademads, como servicio a la
comunidad externa varios profesores y
estudiantes visitaron el Centro San Gabriel para
Ciegos.

En el 2009-10 el Departamento de Fisica y
Electronica informé que el Observatorio recibi6
mas de mil visitantes; la mayoria eran estudiantes
de escuela elemental, intermedia y superior.
Ademas, organiz6 la Segunda Competencia de la
Carrera de Carros Lunares, actividad en la que
participaron ocho equipos de escuelas superiores
de la region. La escuela ganadora obtuvo el
derecho de competir en Alabama, Estados Unidos.

En el 2008-09 dos profesores del Departamento de
Matematicas  ofrecieron los  talleres de
trigonometria y organizacién de un curso en la

académica en ciencias naturales. En mayo de 2010
Nack estableci6 una alianza con Puerto Rico
Industrial Development Company (PRIDCO) para
la construccién de un laboratorio de nano y micro
tecnologia lo cual incluird un salén clase 100,000
proyecto Hybrid Cleanroom for Nanotechnology
Research and Education. De otra parte, Nack
informé que en el 2009-10 adquirié equipos de
caracterizacion de materiales (un elipsémetro y un
microscopio Optico) y la compaifiia Bristol-Myers
Squibb doné nueve equipos necesarios para el
laboratorio. En el 2009-10 se cre6 la pagina
electrénica  www.uprh.edu/nack para la
divulgaciéon de resultados y de los talleres.
Ademas, en el segundo semestre de 2009-10
ofrecié el taller Materials, Safety, and Equipment
Ouverview for Nanotechnology en el cual se
certificaron 19 estudiantes. En el primer semestre
de 2009-10 ofrecié el taller Basic Nanotechnology
Processes en el cual 20 estudiantes se certificaron.

plataforma electrénica “Moodle” a maestros de

escuela superior del Proyecto de Nivel Avanzado
del College Board. Por otra parte, tres profesores
adiestraron a estudiantes de la Escuela Intermedia
Especializada de Ciencias, Matematicas y
Tecnologia de Caguas (CIMATEC) para las
preparatorias de las Olimpiadas en la cual una
estudiante obtuvo el tercer lugar en la
competencia  final. Dos profesores del
Departamento en colaboracién con la Division de
Educacién Continua y Estudios Profesionales
(Decep) ofrecieron los cursos de Algebra y
Precélculo a 55 estudiantes de escuela superior.
En el 2008-09 y 2009-10 un profesor particip6 en el
taller para estudiantes de escuela superior
Experimenta con PREM.

El Centro de Aplicaciones de Nanotecnologia y
Conocimiento de la Carrera (Nack) del
Departamento de Fisica, es un centro de
excelencia de educacién tecnolégica dirigido por
Penn State University y auspiciado por la
National Science Foundation (NSF). Nack ofrece
talleres sobre micro y nano tecnologia a través de
la Divisién de Educacién Continua y Estudios
Profesionales (Decep) para estudiantes graduados
y candidatos a graduacién con formacién

Estudiantes participantes de Nack

En el 2008-09 un profesor del Departamento de
Quimica participé como miembro del Comité
Sistémico de Equivalencias en el 4rea de quimica
general, orgdnica y analitica en representacion de
la UPRH. Una profesora participé como miembro
en el Comité de Propuestas y Tesis a nivel
graduado de la UPR Rio Piedras. Cuatro
profesores fungieron como consultores de tesis de
cinco estudiantes doctorales de universidades
locales y fuera de Puerto Rico. Ademas, cuatro
profesores participaron como jurado en la Feria
Cientifica Regional celebrada en el Centro de
Actividades de Juncos; tres facultativos fueron
mentores de proyectos para la Feria Cientifica de
la Escuela Superior Petra Mercado de Humacao y
del Colegio San José de Caguas. De otra parte, el
Capitulo Estudiantil de la Sociedad Americana
de Quimica de la UPRH en el 2008-09 particip6 en




varias actividades de impacto comunitario, entre
ellas: Chemistry show Demos a dos escuelas de la
comunidad local, Relevo por la Vida de la
Asociacién Americana del Cancer, entre otras;
también, visit6 seis escuelas de los municipios de
Humacao, Ceiba, Las Piedras y Trujillo Alto; se
atendieron a mas de 300 estudiantes. En el 2009-
10 participé nuevamente en el Relevo por la Vida,
en la Semana de la Biociencia, entre oftras;
también, visitaron cuatro escuelas en donde se
beneficiaron 97 estudiantes.

En el 2008-09 el Departamento de Terapia
Ocupacional realiz6 siete actividades de servicio
comunitario. Se destacan un cernimiento a un
infante, servicios de terapia ocupacional a
envejecientes de la Clinica San Juan Aging Center,
construccién de una férula de descanso a un nifio,
entrega de alimentos a deambulantes de
Humacao y Caguas, entre otras. Ademas, ofreci6
cuatro talleres de educacién continua; como El
impacto de los estilos de supervisiéon en las
préacticas clinicas nivel I y II, Feng Shui como
técnica de la medicina complementaria, Técnicas
de observacion, evaluacioén e intervencion bajo el
marco de integracion sensorial en la poblacién de
pediatria y Areas emergentes de terapia
ocupacional en salud mental. En el 2009-10
realiz6 nueve actividades dirigidas a la
comunidad externa entre ellas: talleres sobre la
Importancia del trabajo y el “Stress”, varios
cernimientos, se  provey6é  alimentos a
deambulantes de Humacao y Caguas, y ropa y
juguetes a los nifios del Centro Margarita de
Cayey, entre otras. En estas actividades
participaron aproximadamente 120 estudiantes y
nueve profesores del Departamento. De otra
parte, informoé que su personal ofrecio tres talleres
por educacion continua: El impacto de las nuevas
areas emergentes en la practica de terapia
ocupacional, Seccién integradora, Ergonomia y
Sindrome del dolor.

En el 2009-10 el Departamento de Trabajo Social
ofreci6 un taller y tres conferencias a la
comunidad externa.

En el 2009-10 el personal de Archivo Central
Digitalizado informé que se brind6 apoyo a tres
unidades del Sistema UPR y a la Oficina de
Sistemas y Procedimientos de la Administracion
Central. Las consultas se realizaron con: servicios
de trituracioén, retencion, conservacion,

localizacién, archivo y disposicién de documentos
publicos.

En el 2008-09, el Centro de Cuidado Diurno sirvié
de escenario para que un estudiante de la Escuela
Florencia Garcia realizada un trabajo comunitario.
De otra parte, en el 2008-09 y 2009-10, un grupo de
estudiantes del John Dewey College visit6 las
instalaciones del Ceniro para observar a los nifios.
En el 2009-10, se recibi6 a dos estudiantes de
escuela superior para que brindaran las horas
requeridas de Trabajo Comunitario.

En el 2008-09 el Programa de Reciclaje colabord
con varias instituciones en la promocién de
actividades sobre el medio ambiente. Entre éstas:
Municipio Auténomo de Humacao, Escuela Petra
Mercado, Compaiiia Bristol Myers, Escuela Luz A.
Cruz de Santana e Instituto de Banca y Comercio
de Humacao.

El Proyecto de Servicios Integrales a
Deambulantes continudé sus servicios en la
comunidad de Patagonia, Humacao. Para enero
de 2009 se habia identificado y servido a 81
participantes. Se ofrecieron los siguientes
servicios:

< Orientacién sobre los servicios del Proyecto:
10

Entrevista inicial: 10

Referidos para Reforma de Salud: 4
Certificado de Antecedentes Penales: 2
Referidos a empleo: 8

Tarjeta electoral: 4

Vivienda: 7 (procesados)

APS (salud mental): 1

Certificado de nacimiento: 3

Asistencia nutricional (PAN): 3
Reforma de salud: 3

Seguro Social: 2

Referido Programas de Rehabilitacion: 1

R R R R R R RIS

Ademas, se Dbrindaron servicios breves
conducentes a la estabilizacién de las necesidades
basicas: 426 meriendas, 46 articulos de primera
necesidad, 40 piezas de ropa, 9 intervenciones
para compra bisemanal. En la actividad de cena
de la amistad participaron 27 deambulantes y en
la Cena en Sdbado, participaron 17 deambulantes.
Se iniciaron coordinaciones para referidos de
participantes con cinco agencias: Secretaria de la
Comision Estatal de Elecciones, Comandancia de
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la Policia de Humacao, Programa Insec, Club Inter
Act del Colegio San Antonio Abad y la Iglesia
Renueve Justo. De otra parte, en el 2009-10 el
Municipio de Humacao le otorgé $566,489.00 al
Programa para ofrecer servicios a los
deambulantes del area de Humacao y para
organizar actividades que sirvan a esta poblacion.
Fn el 2008-09, la Directora de la Oficina de
Servicios para la Poblacion con Impedimentos
(Serpi) estuvo a cargo de la coordinacion de la
Academia de liderazgo para la inclusion escolar del
Programa de Investigaciéon y Refortalecimiento
Comunitario, Instituto Fillius de la Universidad
de Puerto Rico, en la cual participaron 17
maestros. Por otro lado, se ofreci6 el curso “Las
enfermedades crénicas y su impacto en el
ambiente académico y laboral”; participaron 44
profesionales que trabajan con la poblacion
preuniversitaria con impedimento.  Ademas,
ofrecié talleres, orientaciones y conferencias a
instituciones de la comunidad externa. Se destaca
la orientacién sobre los servicios de Serpi y
Transicién a la vida universitaria a estudiantes y
personal docente de la Escuela Superior Ana
Roqué de Duprey.

Nivel departamental y oficinas

En el 2008-09 seis profesores del Departamento de
Matematicas ofrecieron talleres de desarrollo
profesional a maestras(os) de escuelas elementales
e intermedias de la Alianza de Matematicas y
Ciencias UPRH-DE sobre estadistica, pre algebra,
geometria; se beneficiaron 60 maestros. Estos
talleres fueron evaluados excelentes. En el 2009-
10, dos profesores ofrecieron estos talleres

En el 2008-09 el Programa de Reciclaje cred
alianzas y acuerdos de colaboracién con la
comunidad externa, municipios agencias y
entidades sin fines de lucro, entre las cuales se
encuentran el Municipio Auténomo de Humacao,
el Municipio Auténomo de Las Piedras, el
Municipio Auténomo de Caguas y la Escuela
Superior Petra Mercado.

La Oficina de Presupuesto informdé que de
acuerdo con el Informe de Contratos Procesados a
la Oficina del Contralor de Puerto Rico
(SCT-R01-A) en el 2008-09 se promovieron y
refrendaron 281 contratos, de los cuales 51 fueron
acuerdos no financieros; en el 2009-2010 se

Alianzas

Tefrendaron 295, de los cuales DU tueron acueraos

Nivel institucional

En el 2008-09 la UPRH y la Asociacion de
Industriales de Puerto Rico - Region Este
firmaron dos acuerdos de colaboracion:

<4 Promover el desarrollo empresarial en
estudiantes de escuela superior a través del
programa Students in Free Enterprise (SIFE)

<% Desarrollar proyectos de capacitacion,
adiestramiento e investigacién al servicio de
las empresas de la sub region Este. Con este
acuerdo los profesores y estudiantes de la
Institucién tendran la oportunidad de
participar en internados y de otros proyectos
con el sector industrial.

En el 2008-09 la Divisién de Educacién Continua
y Estudios Profesionales (Decep) en alianza con
la Administracion de Familias, Adultos y Nifios
(Adfan)  ofrecieron dos  actividades al
Departamento de la Familia de Caguas sobre
Introduccién al uso de la computadora y Word; se
beneficiaron 30 personas.

son financieros. Gran parte de estos contratos se
realizaron para establecer centros de instruccion
practica para estudiantes de los diversos
programas académicos. Se firmé contratos con
entidades sin fines de lucro, hospitales, escuelas
del drea de mercado de la UPRH y agencias de
gobierno, entre otros.

Avalao de los servicios a la comunidad

Los siguientes departamentos, programas y
oficinas realizaron avaltio de sus servicios a la
comunidad externa:

< Admisiones: En el 2008-09 el 90% de los
estudiantes participantes de la Casa Abierta
estuvo altamente satisfecho con la misma

<4 Administracién de Sistemas de Oficina: En el
2008-09 y 2009-10, la mayoria de sus
actividades fueron evaluadas con un 100% de
satisfaccion.

<4 Centro de Aplicaciones de Nanotecnologia y
Conocimiento de la Carrera (Nack): En el
2009-10, el 84% de los participantes evalué el
taller Materials, Safety, and Equipment
Overview for Nanotechnology; de éstos, el




100% evalué las clases como
excelentes/buenas y el 94% evalué las
sesiones en el laboratorio como
excelentes/buenas. Ademas, el 85% de los
participantes  evalu6 el taller  Basic
Nanotechnology Processes; de éstos, el 94%
indicé que las clases y sesiones del laboratorio
fueron excelentes/buenas

< Terapia Ocupacional: En el 2008-09 el 90% de
los participantes indicé sentirse satisfecho con
la oferta de educacién continua

< Upward Bound: En el 2008-09 y 2009-10 las
actividades  fueron  evaluadas  como
excelentes/buenas por un 98% o mas de los
participantes

En el 2009-10 el Departamento de Terapia
Ocupacional realiz6 un Estudio de Efectividad y
los resultados mas sobresalientes fueron:

% Un total de 1,013 participantes se han
beneficiado de las actividades educativas
realizadas a través de la Division de
Educacién Continua y Estudios Profesionales
(Decep) de la UPRH

< El 100% de los participantes aument6 su
aprovechamiento al comparar los resultados
de la pre y pos prueba

< FE1100% de los cursos fueron calificados como
muy bueno/bueno

Participacién de miembros de la comunidad
externa en actividades académicas y de servicio
y viceversa (estudiantes, ex alumnos y facultad)

Nivel institucional

En el 2008-09 la UPRH fue cede de la Sexta
Conferencia de Trabajo Social Forense; recibi6 a
trabajadores sociales y otros profesionales de la
rama judicial. El Juez Presidente del Tribunal
Supremo, Hon. Federico Herndndez Denton
ofrecié un mensaje de apertura.

En el afio académico 2008-09, el Decanato de
Administracién informé que las agencias de
gobierno utilizaron diversas instalaciones en 20
ocasiones; las instituciones privadas sin fines de
lucro en 34; y como un servicio a la comunidad se
prestaron las instalaciones fisicas en 394
ocasiones. Mientras que en el 2009-10, las
agencias de gobierno utilizaron  diversas
instalaciones en siete ocasiones; las instituciones

privadas sin fines de lucro en 20; y como un
servicio a la comunidad se prestaron las
instalaciones fisicas en 213 ocasiones.

Como parte de las actividades anuales dirigidas a
toda la comunidad, la UPRH llevé a cabo dos
Sangrias, a cargo de personal debidamente
cualificado del Banco de Sangre de Humacao. Se
logré la donacién de 144 pintas en la actividad
llevada a cabo durante el primer semestre y 150
pintas en el segundo semestre del 2008-09, para
un total de 294 pintas. De otra parte, por séptimo
afio consecutivo la UPRH participé del evento
Relevo por la vida de la Asociacién Americana del
Céancer. Para ésta se recaudaron fondos a través
de la venta de algunos productos como camisetas
y gorras, entre otros. Se destaca que la Asociacién
de Estudiantes de Enfermerfa obtuvo el primer
lugar en la categoria de Comparsa.

La Oficina de Actividades Culturales auspici6 en
el 2009-10 la actividad Las zapatillas de
Balleteatro en el Cascanueces, en la cual asistieron
aproximadamente 450 personas. También, se
auspicio el Ballet concierto sobre ruedas con una
participacion de 400 personas.

Nivel departamental

En el 2008-09 el Departamento de Espaiiol inici6
el semestre agosto 2008 con una estudiante
participante del Programa de Intercambio de
Estudiantes con la Universidad de West Indies en
Barbados.

Participacién de los sectores de la comunidad
universitaria en actividades culturales

Nivel institucional

En el 2008-09 el Decanato de Asuntos
Académicos, como parte de las actividades
programadas para la Conmemoracion del
Centenario de Don Jaime Benitez, celebré el
concierto de coros La Universidad canta a Don
Jaime Benitez y el conversatorio La casa de
estudios: alcances y limites de la obra
universitaria de Don Jaime Benitez.




Concierto de coros La Universidad canta a Don Jaime Benitez

En el 2008-09 el Decanato de Estudiantes auspicio
cuatro ferias de artesanias y cinco obras teatrales;
cada actividad sobrepasé los 400 participantes.
También, se auspicio la celebracién del Encendido
Navidefio, la cual conté con el apoyo de
miembros de la comunidad externa. El 4 de
diciembre de 2008, se celebré el Concierto de
Navidad del Coro y la Banda de la UPRH, el cual
fue respaldado masivamente por toda la
comunidad.

En el 2008-09 la Oficina de Relaciones Pablicas y
Ex alumnos presenté el Sexteto Concertante,
invitado internacional del Festival Casals en el
Teatro de la UPRH; a la cual asistieron mas de 300

También, el Museo en alianza con el Ceiba
Housing and Urban Development Office, ofreci6
talleres dirigidos a los adultos sobre Micro-
empresas y Apoderamiento Social y Vivienda
Justa. Se beneficiaron 179 adultos de la
comunidad de Humacao y areas limitrofes. Se
registraron varias visitas grupales, un total de 485
visitantes: maestros de Guayanilla, grupo de
Envejecientes de Hormigueros, San Juan vy
Bayamoén, Early Head Start de Humacao y Head
Start del Centro de Verde Mar, estudiantes de la
UPR Humacao, Escuela Antonia Rosa Guzman de
Humacao, Club de Carros Deportivos de Lujo de
San Juan, periodistas de ATES del Consorcio de
Humacao, entre otros. Por otro lado, en el 2009~
10, el Museo creé una nueva cuenta de mensajeria
electrénica museo.casaroig@upr.edu y desde
septiembre de 2009, presenta la exhibicion Hacia
un nuevo rumbo: Arquitectura y Disefio para el
publico en general.

Nivel departamental y oficinas
En el 2008-09 el Departamento de Espaiiol celebro

La Fiesta de la Lengua dedicada al Caribe, se se
llevé a cabo el panel interdisciplinario, “Un solo

personas-de-la-comunidad-universitariay-externa:

Caribe”, presentado por cuatro profesores de la

Sexteto Concertante en el Festival Casals UPRH

Durante los afios 2008-10, el Museo Casa Roig

recibié 9,269 visitantes. Se llevaron a cabo

diversas actividades, auspiciadas por la propuesta

CETA-HUD, dirigidas al cumplimiento de esta

meta. Entre éstas se destacan:

<% Programa Arte en casa: 139  nifios
beneficiados

<% Colaboracién con el Centro para la Ensefianza
(organizacion de base de fe en Humacao) para
ofrecer cursos de miusica: 64 jévenes
beneficiados

<% Aventura Arquitecténica: participaron 263
nifios y jovenes

UPRH. En el 2009-10, la Fiesta de la Lengua se le
dedicé al poeta espafiol Miguel Hernandez, en un
homenaje a su Centenario.

En el 2009-10 la Oficina de Actividades
Culturales organiz6 varias actividades con el fin
de fomentar el aprecio por la cultura
puertorriquena. Entre éstas: Trullitas navidefias
del Coro de Nifios de San Juan y la Feria de
artesanias (4 ferias durante el afio académico 2009-
10). Con estos eventos se brinda la oportunidad a
toda la comunidad universitaria de conocer las
tradiciones del Pais. También, la Oficina
coauspici6 varias actividades para el disfrute de la
comunidad universitaria y externa con énfasis en
la preservacién de la cultura puertorriquefia. Se
destacan: Encendido Navidefio, actividad Entre
los jardines del Museo y la UPRH y el concierto de
la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico. De otra
parte, se auspicié junto con el Programa de
Servicios Educativos Suplementarios la comedia
musical Puertorro University, la cual tuvo
aproximadamente una participacién de 400
personas. Ademds, colabor6é en la presentacion
libro Cangrejeros, Homenaje a Miguel Hernandez,
Certamen de narradores, Certamen de ensayo




estudiantil, Noche Gospel, Concierto D’versia,
Encuentro de poetas internacionales, Actos de
denominacion de la Biblioteca Aguedo Mojica y
La otra musica andina Guafa Trio.

Proyectos académicos que fomenten esta meta
(nuevos programas, Cursos, recursos
bibliotecarios)

En el 2008-09, la Revista Exégesis, auspicié el
Festival Internacional de Poesia en Puerto Rico y
el Simposio ANTILLANIA: la prenda irredenta
del suefio de Bolivar. También, auspicio la
presentacién del libro Hostos: Patria y Sociologia de
Juan Mari Bras, con la participacién del autor y de
dos profesores de la UPRH. Ademas, conmemord
el Cincuentenario de la muerte de Luis Palés
Matos con una conferencia especial e ilustrada,
con recitales y canciones. Dicha conferencia se
titul6 “Un arcangel de carbén para tres hermanos
Palés”. En esta actividad se llevo a cabo una
Asamblea para constituir la Sociedad de Escritores
de Puerto Rico (Sepur). En el mes de octubre,
Exégesis realiz6 dos actividades; la presentacion
combinada con un recital de la edicion especial
que recoge las Actas del Simposio GUAJANA y la
Generacién del 60, la segunda edicion del Festival
Internacional de la Poesia.

En el 2009-10, el Departamento de Educacion
organiz6 varias actividades para celebrar la
Semana de la Puertorriquefiidad. Los estudiantes
del Departamento expusieron sus proyectos para
el disfrute de la comunidad universitaria. De otra
parte, los estudiantes del Centro Demostrativo
Preescolar  celebraron con vestimentas vy
actividades propias de la semana.

En el 2008-09 los estudiantes del Programa de
Servicios Educativos Suplementarios (SES)
participaron de varias actividades culturales entre
las que se destacan: Visita al Museo de Arte de
Puerto Rico y la Presentacién Andanza.

Trabajo creativo realizado (libros, obras,
exposiciones)

En el 2008-09 dos profesores del Departamento de
Humanidades presentaron dos libros; Puerto Rico
en la Olla y Puerto Rico, Gibraltar del Caribe a la
Asociacién de Profesores Jubilados.

Apoyo al personal no docente, administrativo y
estudiantes ( recursos fisicos, monetarios y
humanos)

En el 2008-09 el Area de Avaluacién
Institucional, Componente Académico, informo
que se le habilité una Sala Taller de Avaluacién.

El Programa de Reciclaje informé que durante el
afio académico 2008-09 se cont6é con el apoyo de
seis estudiantes que colaboraron con el Programa
en el recogido de material para reciclar en las
diversas dependencias de la Institucién; en el
2009-10 se cont6 con nueve.

En el 2008-09, la Oficina de Seguridad y Transito
informé que se adquirié un desfibrilador externo
automatico y equipo de primera respuesta ante
emergencias. La UPRH es la dnica unidad del
Sistema que cuenta con este equipo y tiene
oficiales debidamente adiestrados. Ademas, se
cre6 un video informativo interactivo para dar a
conocer los servicios que ofrece la Oficina; se
logré beneficiar a un 90% de los estudiantes de
nuevo ingreso a través de charlas educativas. En
el 2009-10, se logré el desarrollo continuo de un
control peatonal cuyo el objetivo principal fue
conocer qué personas logran acceso a la
Institucién y qué gestiones oficiales vienen a
realizar.

Capacitacion y desarrollo del personal no
docente (estudios graduados, ascensos)

Nivel institucional

Durante los afios académicos 2008-09 y 2009-10 la
Junta Administrativa concedié 13 ayudas para
estudios al personal no docente. En el 2009-10
coordind el taller de  Procedimientos
Parlamentarios para los miembros de la Junta
Administrativa, el Senado Académico y la
comunidad en general. En el 2008-09 y 2009-10
organizé las actividades para Profesionales
Administrativos de la UPRH; participaron 135
personas.
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En el 2008-09 el Decanato de Administracion
informé que se ofrecieron ocho adiestramientos
relacionados con los estandares de OSHA vy la
reglamentacion de la Environmental Protection
Agency (EPA); participaron de los mismos
personal de la Oficina de Salud y Seguridad
Ocupacional.

En el 2008-09 el Decanato de Estudiantes informé
que varios profesionales del Departamento
Interdisciplinario para el Desarrollo Integral
Estudiantil (Didie) ofrecieron un total 14 talleres
a la comunidad universitaria.

En el 2008-09 la Oficina de Desarrollo
Universitario inform6 un miembro del personal
no docente asisti6 a cinco actividades de
desarrollo profesional. En el 2009-10 la Oficina
de Desarrollo Universitario informé que cuatro
miembros del personal no docente asistieron en
promedio a dos actividades de desarrollo
profesional. Estos cuatro empleados obtuvieron
la certificacion sobre la Protecciéon de Seres
Humanos en la Investigacion del National
Institutes of Health. Una de estas empleadas
tomo cursos para certificarse en Artes Editoriales

En el 2008-09 el personal de la Biblioteca
participé de las actividades auspiciadas por el
Comité de Mejoramiento Profesional. Cada
empleado participé de un promedio de seis horas
contacto en actividades de mejoramiento
profesional auspiciadas por otras depedencias de
la UPR.

Nivel departamental y oficinas

En el 2008-09 el personal no docente del
Departamento de Administracion de Sistemas
de Oficina participé en 16 o mas actividades de
mejoramiento profesional. En el 2009-10, tres
empleados participaron en cinco actividades.

El Departamento de Terapia Ocupacional
promovié la participacién del personal de apoyo
en actividades y cursos de mejoramiento
profesional ofrecidos por la Oficina de Recursos
Humanos de la UPRH y la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico.

El personal de la Oficina de Admisiones en los
anos académicos 2008-09 y 2009-2010 asisti6
aproximadamente a diez adiestramientos

y otra empleada asistio al Seminario basico de

respectivamente. El personal cuenta con todas las

estadisticas auspiciado por el Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico.

En el 2008-09 la Oficina de Sistemas de
Informacién, Computacion y Comunicacién
(SICC) informé que el personal participé en
actividades de mejoramiento profesional, entre las
que se destacan la capacitacién en la plataforma
del portal de la UPRH, programacion PHP,
administracion de bases de datos MySQL y
plataforma e instalacién de VoIP (voice over IP);
también dos empleados participaron de las
conferencias de Educause en Orlando, Florida.
Por otro lado, informé que ofrecié cinco talleres a
56 miembros de la comunidad universitaria sobre
el uso del correo electréonico GAE Mail, uso del
sistema de Track it, Navegacion segura en el Web,
entre otros. En el 2009-10 informé que nueve
empleados participaron en 16 actividades de
mejoramiento profesional, se destacan Installing
and Configuring Windows 7, Certified Ethical
Hacker, Web Services, cursos de reparacién de
computadoras, Web Services, entre otras.

horas requeridas por la Oficina de Etica
Gubernamental en lo  concerniente  al
mejoramiento profesional.

La Oficina de Asistencia Econémica informé que
en los dos afos que cubre este informe el personal
de la Oficina participé de todas las conferencias y
talleres que incluian nuevos reglamentos vy
cambios en las politicas y regulaciones que afectan
a los Programas del Titulo IV. Todo el personal
tuvo la oportunidad de participar en al menos una
actividad de mejoramiento profesional por
semestre. Todos los oficiales son miembros
activos de la Asociacién de Administradores de
Asistencia Econémica. De otra parte, en el 2008-09
fueron efectuadas diez reuniones con el personal
de la Oficina para coordinar el plan de trabajo; se
participé6 de 15 reuniones convocadas por la
Administracion Central. En el 2009-10 se llevaron
a cabo 15 reuniones de personal y Ila
Administracion Central convoco a siete.

En el 2009-10 el personal del Centro de Disefio y
Produccion de Recursos Instruccionales (Cedpri)
asistié a un taller sobre el uso y manejo del
programa Final Cut.




El 100% del personal del Centro de Cuidado
Diurno participé en diferentes talleres/cursos/
adiestramientos/conferencias  sobre  diversos
temas relacionados con el funcionamiento del
mismo. Se destacan los siguientes temas: Sana
convivencia laboral, La asertividad y Ia
comunicacioén efectiva, Prevencion de condiciones
cardiovasculares, Manejo emocional para una
mejor convivencia ética, Manejo de conflictos,
Enmienda Ley ADA, Normas de conducta e
Inocuidad de alimentos.

En el periodo que cubre este informe, personal del
Correo asisti6 a por lo menos dos adiestramientos
requeridos por la oficina central del Correo
Federal.

En el 2008-09 y 2009-10 personal de la Oficina de
Néminas particip6 en varios seminarios/talleres
de mejoramiento  profesional, los cuales
incluyeron los ofrecidos por la Oficina de Etica
Gubernamental, Oficina de Recursos Humanos y
Sistemas de Informacién, Computacion vy
Comunicacion, y el Programa de Apoyo al
Empleado (PAE).

Fn el 2009-10, la coordinadora del Programa de
Reciclaje asisti6 a una charla educativa ofrecida
por la Autoridad de Desperdicios Sélidos.

Durante el afio académico 2008-09, la Oficina de
Recursos Humanos publicé 11 boletines En
contacto con nuestra gente y coordiné 27 actividades
de adiestramiento y orientaciéon al personal
universitario. Se destaca que la Oficina estuvo
representada en un total de 12 comités, lo cual
permitio la participacién directa y contribucion en
el establecimiento e implantacién de la politica
institucional. Por otro lado, el personal de la
Oficina de Recursos Humanos asisti6 a por lo
menos dos o mas actividades educativas durante
el afio académico. Se informé que se registraron
las horas de adiestramiento a un total de 891
empleados. Se emitieron 21 comunicaciones
escritas, entre cartas circulares y correos
electrénicos. Se realizaron cuatro actividades de
educacion en salud y bienestar. Ademas, se
tramitaron 114 certificaciones de periodos
trabajados y sueldos devengados de los
empleados que se orientaron y solicitaron las
mismas. Se orienté a 62 empleados sobre el
Fondo del Seguro del Estado e Informe OSHA. Se
logré procesar el 100% de las solicitudes de

reclasificacion. Durante el afio académico 2009-10,
la publicé nueve folletos informativos En contacto
con nuestra gente. Por otro lado, el personal de la
Oficina de Recursos Humanos asistié a por lo
menos dos o mas actividades educativas durante

el afio académico. Se emitieron ocho
comunicaciones escritas entre cartas circulares y
correos electrénicos. Se realizaron nueve

actividades, como talleres en Excel, conferencias
sobre el Parkinson, El Poder del Pensamiento
Positivo y Cuidado del Pie Diabético, entre otras.
Ademaés, se tramitaron 130 certificaciones de
periodos trabajados y sueldos devengados de los
empleados que se orientaron y solicitaron las
mismas. Se logré procesar 10 solicitudes de
reclasificacion.

La Oficina de Salud y Seguridad y Proteccién
Ambiental informé que durante el 2009-10 se
ofrecieron tres adiestramientos sobre equipos de
proteccién personal. También, se adiestré a los
empleados que utilizan equipo de proteccién
respiratoria.  Se readiestr6 a 13 empleados
respecto a la respuesta a emergencias por derrame
o liberacion de sustancias o desperdicios
peligrosos.

En el 2008-09, el personal de la Oficina de
Seguridad y Transito participé en varios
adiestramientos relacionados con las &reas de:
manejo de violencia, solucién de conflictos,
redaccion de informes, primeros auxilios,
sistematizacién de informacién y registro de
eventos. Para el 2009-10 se capacitaron en las
siguientes  areas: manejo de violencia,
sistematizacion de informacién y registro de
eventos, certificaciones como conductores de
motocicletas, certificaciones como Heartsaver First
Aid 'y defensa personal e intervencién
proteccionista.

En el 2008-09 la Oficial de Programas de la
Oficina de Servicios para la Poblacién con
Impedimentos (Serpi) participé6 en cuatro
actividades de desarrollo profesional y la
Secretaria particip6 en 11 actividades.

Servicios a la comunidad universitaria
Nivel institucional

En el 2008-09 el Decanato de Estudiantes sefiald
que en el Departamento Interdisciplinario para el




Desarrollo Integral Estudiantil (Didie) se brind6
servicios a un total de 1,800 estudiantes, mediante
consejerias, orientaciones, terapias sicolégicias y
administracién de pruebas. Esto represento el
38% del estudiantado de la UPRH. Los servicios
fueron brindados en un horario extendido de 7:30
a.m. a 6:00 p.m.

En el 2008-09 la Oficina de Sistemas de
Informacién, Computacion y Comunicacion
disefi6 e implement6 la nueva pagina electronica
de la UPRH.

Durante el 2008-09 y 2009-10, la Procuraduria
Estudiantil realizé 230 reuniones con el personal
docente y no docente con el fin de solucionar
situaciones presentadas por estudiantes. Atendi6
343 situaciones, 77 correspondieron a orientacion
y couching, 169 intervenciones y 97 fueron
consultas. Se destaca que el 98% de los casos
iniciados, se concluyeron dentro del mismo afio
académico. Se atendieron 121 consultas: 111
fueron telefonicas y 10 via correo electrénico. Por
otro lado, en el 2008-09 publicé el segundo
ejemplar del Boletin Con Franco Procurar, en el
cual se incluy® el articulo EI hostigamiento sexual en

<4 Veterano Profesional: 14 participantes, el
100% indicé que se cumplié con los objetivos
de la actividad

< Enmiendas a la Ley ADA: 30 participantes, el
100% indicé que se cumplié con los objetivos
de la actividad

<4 Obligaciones Legales para  Acomodo
Razonable: 38 participantes, el 91% indico
que se cumplié6 con los objetivos de la
actividad

4 Acoso Laboral: 50 participantes, el 100%
indicé que se cumplié con los objetivos de la
actividad

4 Lactancia: ; Arte o Instinto?: 9 participantes

De otra parte en el 2008-09 y 2009-2010 no se
presentaron querellas por discrimen. Se envié al
gobierno federal un informe, por género, de la
cantidad de empleados veteranos e incapacitados
que laboran en la UPRH. En el 2009-10 se
otorgaron tres acomodos razonables y se
registraron 30 visitas de empleados para
orientacion y seguimiento de casos. Ademads, se
ofreci6 el taller Aborto, Vida, Adopcién.

Nivel departamental y de oficinas

el ambiente de estudios: la Regla delos' 57y distribuy6

a los profesores y estudiantes de la Institucion el
boletin Procura, que incluye los deberes del
estudiantado con la Universidad. La Procuradora,
durante el 2008-09 y 2009-10 colabor6é en 12
ocasiones con varias oficinas y departamentos.
Ademads, ofrecié cinco actividades para la
comunidad universitaria, en la que participaron
99 personas. Algunas de estas actividades fueron
los talleres Deberes y derechos del estudiantado a
estudiantes del curso Talleres de Introduccién a la
Vida Universitaria y Perspectiva legal sobre el
hostigamiento sexual en el empleo y en las
instituciones de ensefianza a estudiantes del curso
Empresa Didéctica. También, presenté el video
instruccional Ley para prohibir el hostigamiento
sexual en las instituciones de ensefianzas.

En el 2008-09 la Oficina de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo informé que logré
otorgar seis acomodos razonables durante los
afios académicos y se registraron 45 visitas de los
empleados para orientacién y seguimiento de
casos. Ademas, ofrecié cinco talleres en
coordinacion con la Oficina de Recursos
Humanos. Estos son:

En el 2008-09 el Programa de Apoyo-al"'Empleado
(PAE) brindé informacién sobre los servicios que
ofrece al 99% de los empleados. Se redisefié la
pagina Web y se culminé con la redaccion final
del reglamento interno del PAE, el cual se
encuentra ante la consideraciéon de la Junta
Administrativa. De otra parte, se coordinaron
varias actividades educativas para beneficio de los
trabajadores entre las que se destacan: Coémo
enfrentar y manejar situaciones de crisis en mi
drea de trbajo, Como enfrentar la crisis econémica:
Exito financiero, Lo que va a cambiar dependen
de ti y Manejo de preocupaciones y ansiedad ante
la crisis, Calidad de Vida. Se identificaron varias
personas por oficinas y departamentos que sirven
de enlaces con el PAE, y se le ofrecieron dos
actividades educativas: Mas alla de mi escritorio
y I love work here. Se logré constituir el Comité
Colaborativo del PAE, el cual conté con
representantes de diversas dependencias de la
Institucion. Se llevaron a cabo varias actividades
magnas, entre las que se destacan la Primera
noche de talentos UPRH, el Dia familiar y la
Primera jornada de salud integral laboral.
Durante el periodo que comprende este informe
un promedio de cuatro empleados por mes
utilizaron los servicios del Programa.




La Oficina de Asistencia Econémica informé que
durante el afio académico 2008-09, el 71% de los
estudiantes matriculados en la Institucion recibié
ayuda econémica, al igual que en el 2009-10. En el
2008-09, un total de 274 estudiantes asistié a la
orientacion de préstamos en las fechas
establecidas; en el 2009-10 asistieron 282. En el
2008-09 fueron concedidos 361 préstamos
Stafford; en el 2009-10 se otorgaron 318. En
ambos afios se cumplié con el calendario para el
proceso de pago de becas en el 100% de las
ocasiones. Se destacan otras actividades
significativas durante los afios académicos que
corresponden a este informe:

< En cada afo a cada uno de los oficiales le
fueron asignados aproximadamente 650
estudiantes

4 Se continué con el horario de servicio
extendido de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. y de 5:00 a
7:00 p.m.; se recibieron 17,668 visitas durante
el afio académico 2008-09 y 10,976 en el
2009-10

<% En el 2008-09 dos estudiantes recibieron la
beca Rosa Axtmayer

<4 En ambos afios los estudiantes de cuarto afio
de la Escuela Superior de San Lorenzo fueron
orientados sobre los requisitos para completar
la solicitud Free Application for Federal
Student Aid (Fafsa)

<4 Los estudiantes del Programa de Servicios
Educativos Suplementarios fueron orientados
sobre la importancia de la asistencia a clases y
sobre la politica de progreso académico para
asistencia econdémica, asi como de los
procesos y servicios de la Oficina

<% Se logré dar uniformidad a los procesos y
actividades realizadas por los oficiales,
ademas de discutir las necesidades de
personal, inquietudes, y nuevos reglamentos

En el 2008-09 el Programa de Intercambio orientd
a aproximadamente 630 estudiantes; durante el
afio académico 2009-10 orienté6 a 607. En el
2008-09, quince estudiantes fueron aceptados en
universidades de Estados Unidos; en el 2009-10
fueron aceptados 16. Dos estudiantes procedentes
de universidades de Estados Unidos fueron
aceptados en la UPRH en el 2008-09 y cinco en el
2009-10. En cada afio diez estudiantes de la
Institucion resultaron ganadores del Programa de
Viajes de la Oficina de Asuntos de la Juventud de
la Oficina del Gobernador. En el 2008-09, se

particip6 de la Feria de Escuelas Graduadas en el
pasillo central de la UPRH, con el lema Explora la
posibilidad de estudios graduados en Estados
Unidos y Europa mientras participas en el
Programa de Intercambio; participaron 102
personas aproximadamente. De otra parte, se
reviso la visién, misioén y valores del Programa.

En el 2008-09 el Decanato de Estudiantes informo
que el Programa de Servicios de Salud atendi6
mas de 800 consultas. También, a través del
Programa de Planificacion Familiar se atendieron
mas de 700 consultas. En ambos casos las
consultas fueron principalmente de estudiantes.

En el 2008-09, la Oficina de Recursos Humanos
informé que los registros demuestran que se
ofrecieron 9,162 servicios, mayormente al personal
de la Institucién: licencias (74), planes médicos
(2,278), licencias extraordinarias (270), recepcion
(3,500), transacciones (2,000), reclutamiento y
clasificacién (559), tarjetas de identificacién (419) y
Fondo del Seguro del Estado (62). A través de las
areas de Licencias y Planes Médicos, se llevaron a
cabo diferentes acciones de personal en el afio
académico 2008-09; se destacan las siguientes:

< Donacién de licencia ordinaria para Banco de
Licencias de la Hermandad de Empleados
Exentos No Docentes (Heend): 228 empleados

< Donacién de licencia al Fondo de Reserva del
Personal Docente: 43 empleados

< Pago por exceso de 90 dias de licencia por
enfermedad, no disfrutada al 31 de diciembre:

400 empleados

< Exencion de pago de matricula: 377
solicitudes

<+ Pago global de licencias no disfrutadas de
enfermedad y ordinaria de jubilados: 43
empleados

< Pagos por concepto de horas extras: 302
certificaciones de pago

<4 Balance de licencias: 8,200 comunicaciones
enviadas

< Exceso de  licencia  ordinaria: 57
comunicaciones enviadas

< Se realizaron 38acciones de renovacién al plan
médico Preferred Health, 189 de La Cruz Azul
y 9 de la Asociacién de Maestros

< Se realizaron 1,820 transacciones con los

planes médicos
Se procesaron 37 facturas a los planes médicos
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En el 2009-10 se informé que los registros
evidenciaron que se ofrecieron 6,274 servicios,
mayormente al personal de la Institucion:
licencias (697), planes médicos (1,059), licencias
extraordinarias  (105), transacciones  (2,000),
reclutamiento y clasificacién (660), tarjetas de
identificacién (554) y Fondo del Seguro del Estado
(49). A través de las areas de Licencias y Planes
Médicos, se llevaron a cabo diferentes acciones de
personal en el afio académico 2009-10; se destacan
las siguientes:

< Donacién de licencia ordinaria para Banco de
Licencias de la Hermandad de Empleados
Exentos No Docentes (Heend): 265 empleados
Donacién de licencia al Fondo de Reserva del
Personal Docente: 12 empleados

< Pago por exceso de 90 dias de licencia por
enfermedad, no disfrutada al 31 de diciembre:

modificaciones en exdmenes, 130 wuso de
grabadora y siete ampliacion de letra. De otra
parte, se ofrecieron 664 orientaciones y consejerias
académicas, y 52 personales a 206 estudiantes
activos. Se realizaron, ademads, seis reuniones
grupales con los estudiantes y 683 entrevistas
individuales. Se contrataron 52 estudiantes como
Asistentes Académicos (tutores, anotadores en
clases, lectores) de los estudiantes con
impedimentos; 27 el primer semestre y 25 el
segundo semestre. En el 2009-10 los estudiantes
servidos recibieron modificaciones razonables en
las siguientes areas: 892 tutorias, 2,967 anotaciones
en clases, 118 modificaciones en matricula, dos
grabaciones, 52 modificaciones en exdmenes y 163
uso de grabadora. De otra parte, se ofrecieron 660
orientaciones y consejerias académicas, y 78
personales a 252 estudiantes activos. Se realizaron,
ademas, seis reuniones grupales con los
estudiantes y 667 entrevistas individuales. Se
contrataron 61 estudiantes como Asistentes
Académicos (tutores, anotadores en clases,
lectores) de los estudiantes con impedimentos; 30
el primer semestre y 31 el segundo semestre.

De otra parte, en el 2008-09, se prepar6é y

distribuy6 el boletin~ Serpi Informua con el tema

408 empleados
Exencion de pago de matricula: 329
solicitudes

< Pago global de licencias no disfrutadas de
enfermedad y ordinaria de jubilados: 27
empleados

<~ Pagos por concepto de horas extras: 129
certificaciones de pago

4 Balance de licencias: 4,770 comunicaciones
enviadas

<% Exceso de licencia ordinaria: 32
comunicaciones enviadas

<4 Se realizaron 91 acciones de renovacién al

plan médico Preferred Health, y 5 de la
Asociacién de Maestros

<4 Se realizaron 1,010 transacciones con los
planes médicos

< Se procesaron 84 facturas a los planes médicos

La Oficina de Servicios para la Poblacion con
Impedimentos (Serpi) identific6 352 estudiantes
con impedimento en el afio académico 2008-09.
En el 2009-10 hubo 252 estudiantes activos que
participaron de los servicios de la Oficina. En el
2008-09, se ofrecieron servicios directos a los
estudiantes que solicitaron los servicios de la
Oficina: 103 estudiantes en el primer semestre y
103 estudiantes en el segundo semestre. En el
2009-10 se ofrecieron a 124 estudiantes en el
primer semestre y a 128 en el segundo. En el 2008-
09 los estudiantes servidos  recibieron
modificaciones razonables en las siguientes areas:
905 tutorias, 2,463 anotaciones en clases, 123
modificaciones en matricula, ocho grabaciones, 78

Enmiendas a la Ley ADA; Actividades educativas
y su impacto y datos estadisticos de la poblacién
con impedimento en la UPRH. Por otro lado, 24
profesores ofrecieron acomodos razonables en
examenes parciales y finales a sus estudiantes (15
en el primer semestre y 9 en el segundo). Se
ofrecieron, en total, 78 acomodos razonables en
examenes parciales y finales. En el 2009-10, 31
profesores ofrecieron acomodos razonables en
examenes parciales y finales (17 en el primer
semestre y 14 en el segundo). Otras actividades
que representan logros significativos son:

<4 Durante el 2008-09, se asignaron 38 asistentes
como anotadores en clases a 24 estudiantes
con impedimento, en 93 secciones de
profesores; en el 2009-10 se asignaron 50 a 35
estudiantes en 130 secciones

<% 34 estudiantes con impedimento completaron
su grado académico en el 2008-09; 19 de éstos
fueron servidos en Serpi. Veintiséis
completaron su grado en el 2009-10, 15 de los
cuales fueron servidos en Serpi

4 En el 2008-09, se llevd a cabo la Undécima
Feria Serpi en la cual participaron 19 agencias
publicas y  privadas, departamentos




académicos y oficinas de la UPRH que prestan
servicios o suplen equipos de asistencia
tecnolégica a la poblacién con impedimentos;
se benefici6 un total de 841 personas

4 En el 2009-10, se llev6 a cabo la Duodécima
Feria Serpi, en la cual participaron 16 agencias
publicas y privadas y diversas dependencias
de la Institucién; se beneficié un total de 616
personas

< En el 2008-09 se realizaron varias actividades
adicionales de capacitaciéon a la comunidad
universitaria para atender las necesidades de
la poblacion con impedimento: Dia
internacional de las  personas  con
impedimentos, Lo que debes saber sobre el
acomodo razonable, entrega de Carpeta con
compilacién de leyes estatales y federales que
permite realizar el trabajo y validar los
derechos de las personas con impedimento

< En el 2009-10 se realizé6 Responsabilidades y
obligaciones en Ley que se le asignan a los
profesionales de Trabajo Social para con la
poblacién con impedimento y
Responsabilidades y obligaciones en Ley que
se le asignan a los profesionales de Enfermeria
para con la poblacién con impedimento

< En el 2008-09 se ofreci6 una orientacion a la
facultad sobre Acomodo razonable en la sala de
clases con el auspicio del Decanato de Asuntos
Académicos

< En el 2009-10 se realizaron acomodos en
matricula a 94 estudiantes el primer semestre
y a 24 el segundo semestre

< En el 2009-10 se refirieron 98 estudiantes para
servicios de otros profesionales y oficinas: 72 a
la comunidad interna y 26 a la comunidad
externa

En el 2008-09 la Oficina Fiscal de Asistencia
Econémica realiz6 los pagos de becas federales,
estatales y particulares, segtn el calendario de
pago establecido. Se logré que el 89% de los
estudiantes se acogieran al depésito directo. En el
2009-10 el 94% de los estudiantes estan acogidos
al depésito directo.

En el 2008-09, la Oficina de Propiedad informé
que se actualizaron los inventarios de equipos
conforme a la informacion sometida por las
oficinas y departamentos. Se realizaron dos
disposiciones de equipo durante este afio fiscal.
Se logré preparar un drea de almacén para ubicar
el equipo electrénico a decomisar y el equipo

disponible para donativos a agencias. En el 2009-
10 se realizaron dos disposiciones de equipo.

La Oficina de Salud y Seguridad y Proteccion
Ambiental informé que durante el 2009-10
adquiri6 tres extintores y se inspeccionaron las
luces de emergencias y los letreros de salida de
cada dependencia de la Institucion. Se actualizé
el inventario de sustancias quimicas y se
clasificaron los desperdicios que se reciben para
disposicién. Se logr6 inspeccionar el contenedor
de desperdicios en el 83% de las veces establecidas.

Avalitio de servicios (cultura de excelencia en los
servicios: horarios, calidad del servicio)

Nivel institucional

La UPRH obtuvo la puntacién de 82 en los 16
criterios evaluados durante el afio fiscal 2008-09
por la Oficina del Contralor. La evaluacion del
2009-10 estd en proceso, a la fecha de este
informe.

En el 2008-09 el Decanato de Estudiantes
organiz6 la actividad para estudiantes de nuevo
ingreso; el nivel de satisfaccion de los
participantes fue superior al 95%. Se coordind,
ademas, la celebracion del Aniversario 46 de la
Institucion, en la cual particip6 la comunidad
universitaria.

5
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Estudiantes celebran e

En el 2008-09 el Area de Avaluaci6n Institucional
de la Oficina de Desarrollo Universitario (ODU),
indic6 que el 71% de los departamentos desarrollé
su plan de avaluacién.

En el 2008-09 la Oficina de Relaciones Pablicas y
Ex alumnos, por primera vez, administré6 una
Encuesta de Satisfacciéon con los Servicios de la
Oficina; el 95% de los encuestados evalué los




servicios como excelente/bueno. Por otra parte,
durante el periodo 2008-09 y 2009-10 ofreci6 115
servicios a la comunidad; un 29% de estos
servicios fueron en redaccién y canalizacién de
comunicados de prensa y un 12% fue en contactos
y apoyo con los medios de comunicacion.

En el 2008-09 la Oficina de Sistemas de
Informacién, Computacion y Comunicaciéon
(SICC) evidenci6 mediante su Cuestionario
Electrénico que el drea de apoyo al usuario es el
de mayor necesidad. Por lo tanto, desarrollé un
Plan Piloto de Servicios Técnicos para el area
académica. Este plan consiste en canalizar las
socilitudes del Track-it a través de un coordinador
y utilizar al personal técnico de los departamentos
de Administracién de Sistemas de Oficina,
Matematicas, Inglés y Administracion de
Empresas para mejorar los servicios de tecnologia
en el area académica. El SICC también, envié el
Cuestionario de Satisfacciéon con los Servicios
Técnicos bajo el Proyecto Piloto de Servicios
Técnicos para el area académica a 60 personas y
obtuvo un 48% de respuesta. El resultado de este
cuestionario evidencié que el 86% de los
encuestados estuvieron satisfechos en cuanto a la

En el 2008-09 el Departamento de Terapia
Ocupacional administré un cuestionario de
evaluacién del curriculo del Programa de Grado
Asociado en Terapia Ocupacional a los
estudiantes de segundo afio: un 95% de éstos
indico estar satisfecho con el Curriculo y que éste
les ayudé a alcanzar sus competencias
profesionales; el 95% manifest6 satisfaccion con
los servicios de coordinacion de préctica clinica.
Ademas, un 92% de los estudiantes del Grado
Asociado manifest6 estar satisfecho con los
servicios de consejeria académica y el 96%
cumplié con el tiempo requerido de practica Por
otra parte, se le administré el cuestionario a los
educadores clinicos; el 97% de éstos manifesté que
el Curriculo es pertinente para el desempefio de
los estudiantes en las practicas clinicas del Nivel 1
y II. E1 95% de los educadores clinicos indic6 que
el Curriculo contribuyé al desarrollo de las
competencias profesionales del estudiantado.

En el 2009-10 administré un cuestionario de
evaluacién del curriculo del Programa de Grado
Asociado en Terapia Ocupacional a los
estudiantes de segundo afio: un 95% de éstos
indic6 estar satisfecho con el Curriculo y que éste
les ayudé a alcanzar sus competencias

rapidez en la que recibieron el servicio. Ademas,

profesionales; el 95% manifesté satisfaccién con

distribuy6 el Cuestionario Electronico de Avalto
de los Servicios del SICC ofrecidos en el 2008-09.
Cabe resaltar que el 85% de los encuestados
evaluaron como excelente/bueno la calidad de los
servicios ofrecidos en la creacion y modificacion
de cuentas en GAE Mail, sin embargo en el 2009-
10 fue un 75%. Ademas, se cre6 una nueva
direccién de correo electrénico
servicio.uprhac@upr.edu para los usuarios que no
cuenten con acceso al Track-it.

Nivel departamental y oficinas

El Departamento de Administracion de
Empresas informé que participé del Benchmark
Study on International Business Education at Four
Years Institutions Colleges en la que se destaca la
relacién entre la educaciéon del programa de
Comercio Internacional y los criterios de
compromiso,  ofrecimientos del  programa,
organizacion de la infraestructura y la inversion
en la facultad. Hay que resaltar que en todos los
criterios el programa obtuvo entre los mejores 25,
de los 428 centros educativos de Estados Unidos
que participaron.

los servicios de coordinacion de practica clinica.
De otra parte, un 92% de los estudiantes del
Grado Asociado manifesto estar satisfecho con los
servicios de consejeria académica. El 100%
cumpli6 con el tiempo requerido de practica. Se le
administr6 el cuestionario a los educadores
clinicos; el 100% de éstos manifesté que el
Curriculo es pertinente para el desempefio de los
estudiantes en las practicas clinicas del Nivel I y
1. El100% de los educadores clinicos indic6é que
el Curriculo contribuy6é al desarrollo de las
competencias profesionales del estudiantado.

En el 2009-10 el personal de Archivo Central
Digitalizado inform¢é que el Inventario y Plan de
Retencion de Documentos Actualizado fue
aprobado por la Administracion de Servicios
Generales. Se dispuso aproximadamente de 150
pies ctibicos de documentos. Se logré aumentar la
trituracion de papel y mejorar las areas de
conservaciéon de documentos. Se atendid
consultas de 14 departamentos/ oficinas.

El Centro de Cuidado Diurno informé que en el
2008-09 se realizaron 11 reuniones/asambleas con
los padres/madres; en el 2009-10 se realizaron




cuatro. En el 2008-09, se llevaron a cabo cinco
reuniones de la Junta de Directores. De otra parte,
en el 2008-09, mas del 50% de los padres indicé
que sus hijos progresaron mucho en los aspectos
fisico, social, emocional y cognoscitivo; para el
2009-10 fue mas del 65%. Fn el 2008-09, mas del
85% de los padres evalué como excelentes/muy
buenos los servicios del Centro; las areas fueron
las siguientes: calidad del servicio, horario de
servicio, limpieza de las instalaciones, trato

recibido, disponibilidad del personal,
comunicacion, programa de alimentos,
actividades curriculares y actividades
extracurriculares. Las mismas éareas fueron

evaluadas por el 100% de los padres como
excelentes/ muy buenas para el 2009-10.

En el 2008-09 y 2009-10 el Correo administré a los
usuarios un cuestionario para evaluar los
servicios. En ambos afios, el 93% de los
encuestados indicé estar satisfecho con los
mismos.

En el 2009-10, la Oficina de Cuentas por Cobrar
inform6 que se redujo la tasa de morosidad de
Préstamos Perkins de 14% a 10%.

El Programa de Intercambio indic6é que el 100%
de los estudiantes que complet6 la evaluacioén del
Programa en el 2008-09 le otorgé una calificacion
de excelente/bueno al servicio y al apoyo recibido
por el personal de la Oficina.

La Oficina de Nominas informé que durante el
2008-09 y 2009-10 se procesé la noémina, los
cheques, las  planillas  (seguro  social,
contribuciones sobre ingresos, seguro choferil,
Negociado de Seguridad en el Empleo) y las
transferencias  electronicas en el tiempo
establecido, el 100% de las ocasiones. Ademas, se
cumplié con el 100% del calendario de pagos. De
otra parte, el pago de las remesas a las diversas
agencias publicas y privadas de las deducciones
individuales y aportaciones patronales de cada
mes, se envié en un 95% antes de finalizar el mes
en que corresponde el pago. Para el 2008-09, se
logré aumentar en un dos por ciento el nimero de
empleados adscritos al depésito directo (de un
81% a 83%). En el 2009-10, también, hubo un
incremento, de 84% a 87% (junio de 2010).

En el 2008-09 el Programa de Ayuda al Empleado
(PAE) informé6 que el 100% de los empleados

recibié informacién sobre los servicios del
Programa. El 98% de los empleados que
participaron de las actividades las evaluaron
como excelentes.

En el 2008-09, la Oficina de Recibo y Entrega
llevé a cabo el proceso de entrega de mercancia en
un 90%; en el 2009-10 fue en un 95%. Se logrd
corregir en un 92% los errores en el registro de
informacion en el sistema financiero UFIS; en el
2009-10, se logrd corregir en un 100%.

La Oficina de Seguridad y Transito destaco en el
2008-09 que el 68% de la comunidad universitaria
considera que la UPRH es mds segura que antes,
Por otro lado, el 98% expres6 que la informacién
publicada en la pagina Web de la Oficina es ttil.
Para el 2009-10 se integré en la pagina electrénica
de la Oficina nuevos enlaces de interés para la
comunidad universitaria.

En el 2008-09 la Oficina de Servicios para la
Poblaciéon con Impedimentos informd lo
siguiente:

< El 98% de los profesores cuyos estudiantes
recibieron servicios en el primer semestre y el
100% de los que recibieron servicios en el
segundo semestre expres6 estar muy
satisfecho/satisfecho con la responsabilidad
en la ejecucién de las tareas realizadas por el
asistente anotador.

< El 98% de los estudiantes participantes
durante el primer semestre y el 97% de los
estudiantes del segundo semestre expresd
estar muy satisfecho/satisfecho con la
responsabilidad y el compromiso demostrado
por su asistente académico.

< El 99% de los estudiantes participantes
durante el primer semestre y el 99% de los
estudiantes del segundo semestre expresé
estar muy satisfecho/satisfecho con los
servicios ofrecidos por la Consejera.

En el 2009-10, el 95% de los profesores cuyos
estudiantes recibieron servicios de la Oficina de
Servicios para la Poblacién con Impedimento
(Serpi) expres6 estar muy satisfecho/satisfecho
con la responsabilidad en la ejecucién de las
tareas realizadas por el Asistente Anotador. De
otra parte, el 97% de los estudiantes participantes
de Serpi indicé estar muy satisfecho/satisfecho
con la responsabilidad y el compromiso

s




demostrado por el Asistente Académico. El 99%
de los estudiantes participantes de Serpi sefialo
estar muy satisfecho/satisfecho con los servicios
ofrecidos por la Consejeria.

Uso de los resultados del avalao

El Area de Avaluacién Institucional de la Oficina
de Desarrollo Universitario (ODU) informé que
en el 2009-10 siete oficinas de servicios llevaron a
cabo avalio de cierre de ciclos. Entre las
recomendaciones para establecer cambios se
destacan:

modificaciones en los planes operacionales
horarios extendidos

reestructuracion de espacios fisicos
creacion de rabricas (Biblioteca)
ampliacién de los servicios

capacitacion de empleados

ejecucion de los estudiantes

R R R R

Los cierres de ciclo se pueden acceder en
http:/ /biblioteca.uprh.edu/avaluo/cierre-cicloshtm. En
la siguiente Tabla se detalla la cantidad de ciclos
por departamentos académicos.

Actividades realizadas para toda la comunidad
(deportivas, académicas, sociales)

Nivel institucional

La Oficina de Desarrollo Universitario (ODU)
ofreci6 diversos servicios a la comunidad
universitaria a través de sus cinco areas
programaticas:

% Area de Planificacion, Componente
Programatico, en el 2008-09 atendi6 54
solicitudes de servicios de asesoria, orientacién
o capacitacion provenientes de 34 personas de
la comunidad universitaria sobre diversos
aspectos relacionados con la planificacién
programatica e institucional; ademas ofrecié
dos talleres y dos orientaciones. En el 2009-10
atendid 49 solicitudes de servicios de asesoria,
orientacion o capacitacién provenientes de 25
personas de la comunidad universitaria. En el
2009-10 ofrecié tres orientaciones sobre la
preparacion e implantacién del Plan
Operacional e Informe Anual a 32 participantes
de la comunidad universitaria y un taller a los
miembros del comité de Fundamentos

Biblioteca 2
Centro de Apoyo y Desarrollo 1
Académico (CADA)

Programa de Intercambio 1

Oficina de Servicio a la Poblacion 1

con Impedimentos (Serpi)

Decep/Unex 1
Cursos remediales estudiantes 1
potenciales

Centro de Cuidado Diurno 1

Seguridad y Transito 1

Total 9

En el 2009-10 la Oficina de Sistemas de
Informacién, Computacion y Comunicacion
(SICC) realiz6 una reestructuracién de su personal
en respuesta a los resultados del Cuestionario de
Satisfaccion que distribuyé a la comunidad
universitaria. Se reubicaron a dos empleados de
la divisién de operaciones a la divisién de apoyo
al usuario con el propdsito de agilizar el tiempo
en el que se atienden las solicitudes de la
comunidad académica.

Ideologicos para definir enunciado de mision y

Vision.

< En el 2008-09 el Area de Programacién atendi6
82 solicitudes de servicio de 26 dependencias
de la Institucion para transferir cuestionarios al
Sistema  Electrénico de  Burbujas; se
imprimieron 44,855 cuestionarios. Ademads, se
ofrecieron otros 19 servicios de los cuales, 11
son de digitalizacion de documentos y
convertir documentos a formato PDF. En el
2009-10 atendio 60 solicitudes de servicio de 16
dependencias de la Institucion para transferir
cuestionarios al Sistema Electrénico de
Burbujas; se imprimieron 20,892 cuestionarios.
Ademas, se ofrecieron otros 27 servicios de
digitalizacibn de documentos, convertir
documentos a formato PDF, entre otros.

< En el 2008-09 el Area de Estadisticas y
Estudios Técnicos atendié 75 solicitudes de
informacién estadistica para la comunidad
universitaria, de las cuales 35 fueron para
sustentar propuestas de fondos federales.
Ademas, atendié seis solicitudes de servicios
de asesoria. En el 2009-10 atendi6 48
solicitudes de informacién estadistica para la
comunidad universitaria, de las cuales 11
fueron para sustentar propuestas de fondos




federales. Ademas, atendié cuatro solicitudes
de servicios de asesoria.

En el 2008-09 el Area de Investigacion
Institucional atendio 48 solicitudes de servicio,
ayuda técnica y asesoria a diez departamentos
académicos, cinco oficinas, comités
institucionales y decanatos y estudiantes de la
UPRH; se proveyé colaboracion en la
preparacién y revision de cuestionarios,
analisis de datos y ejecucion de grupos focales,
entre  otros. Ademas, atendi6 cuatro
solicitudes de asesoria a dos profesores sobre el
desarrollo de tablas y graficas y metodologia
de la tesis y a una estudiante de la Institucién
en relacion al desarrollo de una propuesta para
un curso. En el 2009-10 atendi6 23 solicitudes
de servicio, ayuda técnica y asesoria a seis
departamentos académicos, siete oficinas,
comités institucionales y decanatos 'y
estudiantes y profesores de la UPRH; también,
provey6 colaboracién en la preparacién y
revision de cuestionarios, analisis de datos y
ejecucion de grupos focales, entre otros.
Ademas, ofrecié un taller sobre la construccion
de cuestionarios a dos secciones del curso de
mercadeo de Administracion de Empresas.

El Area de Avaluacién Institucional en el
2009-10 realiz6 el Foro de Avaluacion el cual se
titulé Cerrando el Ciclo. Esta actividad conté
con la participaciéon de 20 miembros de la
facultad de la sala de clases y del area de apoyo
al estudiante. Se realizaron 22 presentaciones,
de las cuales siete eran sobre medidas directas
del aprendizaje, diez sobre medidas indirectas
del aprendizaje y cinco sobre servicios y apoyo
académico al estudiante. El propésito del
mismo fue compartir experiencias de avalio
del aprendizaje entre miembros de la
comunidad universitaria, divulgar hallazgos y,
a la misma vez, aprender de los trabajos de
otros. Un total de 63 personas asistieron al
Foro de Avaluacion.

Panel Foro de Azﬁzlﬁécién 2009—10

x Audzencza Foro de A@aluaaon 200940

En el 2009-10 la Biblioteca se denominé como
Biblioteca Aguedo Mojica. En esta actividad se
reconocié la gesta del Ledo. Mojica y su
intervencién en la fundacién de la Institucion.
Ademas, celebré la Semana de la Biblioteca con el
lema: Las comunidades se apoderan del
conocimiento. Durante esta semana se realizaron
diversas actividades como la presentacién del
Plan Estratégico de Humacao, la feria de libros y
artesanias y el foro Retrato de los desaffos del area
centro Oriental del Pais.

Prof. Félix Biez y el Sr. Luis Mojica

En el 2008-09 y 2009-10 la Oficina de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo ofreci6 7
actividades a la comunidad universitaria; cabe
resaltar el panel Acoso laboral/moral con la
participaciéon del Presidente del Senado y el ex
presidente del Colegio de Abogados. Se
beneficiaron mas de 141 personas.

El Programa de Prevencién de la Violencia hacia
las Mujeres (PPVM) informé que un grupo de 21
estudiantes educadoras pares y ocho hombres
participaron activamente en el Programa durante
el 2008-09. Estos recibieron sobre 50 horas de
adiestramientos formativos en los temas de
prevencion de violencia, perspectiva de género,
masculinidades, relaciones de pareja, derechos
humanos, derechos reproductivos, equidad entre




los géneros, acecho, agresion sexual, feminismos,
construccién de género y diversidad. El PPVM,
también, fue invitado como orador principal en la
Proclama del Mes de Prevenciéon de la Agresion
Sexual del Centro de Ayuda a Victimas de
Violacién del Departamento de Salud. También,
realizé 26 actividades educativas en la Institucion
para promover una perspectiva de equidad entre
los géneros; se beneficiaron alrededor de 2,266
personas. Dos actividades cumbres lo fueron
“Afirmalo en cinco minutos; no mas violencia
contra las mujeres”, que se realiz6 como parte del
Dia Internacional de No Mas Violencia, y “Las
mujeres no esperamos...acabemos con la violencia
y el VIH/SIDA” [YA!, en la cual se present6 un
documental y se realizé un panel de discusion.
En el 2009-10, el PPVM cont6 con 14 estudiantes
educadores pares y seis estudiantes del grupo
Homvres, quienes recibieron treinta horas de
adiestramientos formativos similares a los del afio
anterior. Estudiantes del grupo Homvres
participaron de diversas actividades tales como,
marcha Lo masculino en evidencia y Una milla en
sus zapatos, entre otras. De otra parte, se llevaron
a cabo alrededor de 33 actividades/talleres en los
que se beneficiaron 1,137 personas. Como parte

(2009-10); y colaboré en mas de 24 actividades
institucionales como el Concierto de Coros
La Universidad canta a don Jaime Benitez,
Campafia Con Amor para Haiti y el Reencuentro
sin Limites.

Nivel departamental y oficinas

En el 2008-09 y 2009-10 el Departamento de
Administracion de Sistemas de Oficina realiz6 la
Semana del Profesional Administrativo. Algunas
de las actividades que se celebraron lo fueron las
conferencias Neurociencin 'y El Huerto Ecoldgico.
Ambas actividades fueron evaluadas como
excelentes.

En el 2009-10 el Instituto Transdisciplinario de
Ivestigacion-Accion Social (ITIAS) del
Departamento de Ciencias Sociales realizé la
ponencia, Los 100 dias de Obama.

En el 2008-09 el Comité de Seguridad del
Departamento de Quimica realizé6 cuatro
actividades de salud y seguridad ocupacional:
inspeccioné los laboratorios académicos del
Departamento y corrigié las fallas encontradas,

de la Jornada Laboral de la UPRH, se distribuy6

aplicando el Plan de Higiene Quimica de la

material educativo y se oriento a 95 personas.

La Oficina de Relaciones Publicas y Ex alumnos
informé que en los afos 2008-09 y 2009-10
canaliz6 hacia los medios de comunicacion 93
comunicados de prensa sobre diversas actividades
académicas y de servicios realizadas por las
distintas dependencias de la UPRH. Ademas,
publicaron y distribuyeron 13 Carteleras de
Actividades que promocionaron las diversas
actividades de la Institucién, tanto en la
comunidad universitaria como en la externa, cabe
resaltar que por primera vez, en el 2009-10 la
Cartelera  de  Actividades  se  publico
electrénicamente. Se cre6 una nueva direccién
electrénica (noticias.uprh@upr.edu), para en ésta
recibir noticias, eventos e informaciones de interés
de los diferentes departamentos y oficinas y asi
canalizarlas a los medios de comunicacién. En el
2008-09 la Directora de la Oficina y una profesora
del Departamento de Comunicacién ofrecieron el
taller C6mo redactar un comunicado de prensa a
20 empleados de la Institucién. El 91% de los
participantes evalu6 de este taller como excelente.
La Oficina también, coordiné cinco actividades
como el Festival Casals (2008-09) y la Casa Abierta

UPRH. Se distribuy¢ copia de dicho Plan alos
miembros de la facultad; realizé una reunioén para
realizar recomendaciones o cambios al Plan de
Higiene Quimica; se realizaron dos disposiciones
de desperdicios en el afio académico.

En el 2008-09 el Departamento de Terapia
Ocupacional realizé dos talleres para la
comunidad universitaria, como el Balance trae
paz motivadas al cambio y el Stress en el area
laboral y el manejo del mismo. En el 2009-10
realizo tres talleres; Feng Shui como técnicas de la
medicina complementaria y su impacto en los
servicios de terapia ocupacional, Pasos para una
realizacion personal y Brain Gym.

En el 2009-10 la Oficina de Actividades
Culturales brind¢6 apoyo a diversas dependencias
de la Institucién en la realizacion de cinco
actividades  dirigidas a  enriquecer las
experiencias educativas de los estudiantes. Estas
son: Festival de Cine Internacional, Boricuam
Times, Mujer ta vales: vivamos en paz, Secretos
ilustrados: terapia y poesia y la Bohemia
estudiantil. Los departamentos/oficinas que
organizaron estas actividades fueron:




Comunicacion, Inglés, Espafiol y el Centro de
Competencias de la Comunicacién. Por otro lado,
la Oficina organiz6 la Charla Ilustrada sobre el
texto infantil de Eugenio Marfa de Hostos, que
contribuy6 a la apertura de un foro. Ademas,
colabor6 con varios departamentos/oficinas para
llevar a cabo diversas actividades para el disfrute
de toda la comunidad. Entre éstas: Dia del
autor/Feria de libros, Ciclo de cine foro, Diversity
Week/Creativity; Week/Leadership; Week, y la
Conferencia Magistral Darwin y legado: lo que
nos revelan las orquideas sobre la evoluciéon
dictada por el Dr. Raymond Tremblay. De otra
parte, la Oficina auspicié La marcha por la paz y la
no violencia, el Festival de la Voz, actividad en la
cual participaron alrededor de 450 personas, y la
conferencia Diversidad e inclusion.

El Programa de Reciclaje de la UPRH informo
que en el afio académico 2008-09 se planificaron
varias actividades para toda la comunidad
universitaria, entre las que se destaca, la
Conferencia sobre la Politica institucional de la
UPRH y la importancia de reciclaje, en la cual se
entreg6 material promocional educativo de
reciclaje al personal docente, no docente,
administrativo y estudiantes. Se llevé a cabo la
celebracién del Cuarto Aniversario del Programa
de Reciclaje con el lema “Hacia un nuevo
equilibrio ambiental”; participaron de la actividad
alrededor de 140 personas.

Por otro lado, se recolectaron 10,650 libras de
peri6dico, 32,835 de papel, 9,755 de carton, 7,220
de material mixto, 140 de latas, 6,041 de plastico y
140 de aluminio. Para el 2009-10, se coordiné la
actividad Reciclando salimos ganando y al mundo
salvando, a través de la cual se recogieron 110
teléfonos. Por otro lado, se realizé una actividad
de recogido de equipos electronicos en
colaboracién con la Asociacién de Estudiantes de
Sistemas de Oficina en la cual se recogieron 4,537

libras de material electrénico obsoleto.  Los
miembros del Comité de Reciclaje colaboraron y
participaron en 11 actividades con el propésito de
promover los servicios del Programa. Se colocaron
nueve contenedores del Programa a través de
toda la Institucion. Durante este afio académico
se logré recolectar el siguiente material reciclable:
21,466 libras de papel mixto, 9,150 libras de
periddico, 6,035 libras de carton, 140 libras de
aluminio y 6,282 libras de pléstico.

Contenedores

En el 2009-10 la Oficina de Salud, Seguridad
Ocupacional y Proteccion Ambiental informé
que coordind la conferencia Temblores vy
Tsunamis en Puerto Rico. Ademas, realizé dos
actividades de medida de la humedad vy
temperatura al inicio de cada semestre en los
edificios calificados como criticos (SRIA, Servicios
al Estudiante, Letras, Teatro y Ciencias
Administrativas).

Organizaciones estudiantiles

El Decanato de Estudiantes informé que durante
el ano académico 2008-09 la Junta Acreditadora de
Organizaciones Estudiantiles inscribi6 a 27
organizaciones. Se llevé a cabo la Feria de las
Organizaciones Estudiantiles, en la cual se
promocionaron las mismas y se llevé a cabo la
inscripciéon de miembros nuevos. Ademas, el
Cuerpo de Baile y la Banda de Desfile
participaron del Encendido Navidefio.

En el 2008-09 el Capitulo Estudiantil de la
Sociedad Americana de Quimica (ACS, en inglés)
de la URPH cont6 con 34 estudiantes como
miembros  activos y  realizaron diversas
actividades como la presentacion de la pelicula “A
Beautiful Mind”; participacién como mentores en
el Proyecto de Taddei; participacién en el Cuarto
Aniversario del Programa de Reciclaje de la
UPRH; en la actividad para los estudiantes de
nuevo ingreso que ofrecié el Departamento:




Nanodias y la exhibiciéon 100 Greatest Discoveries,
Chemistry and Genetics. En el 2009-10, el
Capitulo cont6 con 50 estudiantes y realizaron tres
presentaciones de peliculas: “An Inconvenient
Truth”, “August Rush” y “Julian Percy”; y de
videos (Chemical Safety Board), y participé en la
bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso.
Ademas, realiz6 Un dia por la vida, un evento pro
fondos la Sociedad Americana del Cancer de
Puerto Rico.

En el 2008-09 y 2009-10 los estudiantes de la
Asociacién Universitaria de Estudiantes de
Contabilidad participaron en el XVIII y XIX
Encuentro de Fstudiantes de Contabilidad.
Ademas, en el 2009-10 coordinaron la Feria
Informativa y Laboral para Universitarios.

El Departamento de Educacién informé que en el
2009-10 se reactivo la Asociacion Universitaria de

Estudiantes de Educaciéon (AUEED).

En el 2008-09 la English Students Association
(ESA) public6 dos boletines informativos.

En el 2008-09 la Asociaciéon Estudiantil de

conferencias; Procedimientos parlamentarios vy
Nuevas tendencias del lenguaje.

Integracion de servicios al estudiante

En el 2008-09 el Decanato de Estudiantes llevo a
cabo el Tercer Congreso de Lideres, cuyos temas
fueron: liderazgo y trabajo en equipo. Se conto
con la participacién de 63 estudiantes.

En el 2008-09 el Programa de la Red de Cuido
brindé el servicio a varios hijos de estudiantes. Se
beneficiaron 45 nifios de ambos sexos.

Planificacion, construccién, remodelacion y
mantenimiento de instalaciones fisicas

Nivel institucional

En el 2008-09 el Decanato de Administracién
informé que se completé la remodelacién de la
Oficina de Transportacion y el Area de Artes
Graficas. Se redujo en un 100% las filtraciones y
proliferacién de hongos en el edificio de Terapia
Ocupacional. Ademads, se corrigieron las
deficiencias en el sistema de aire acondicionado
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Punto Flotante, actividad de confraternizacion y
bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso.

En el 2008-09, la Asociacién Poblacion Asociada
y Comprometida en Pro de los Universitarios
con Impedimento (Pacui) participé del Dia
internacional de las personas con impedimento y
de la Feria Serpi, en las cuales se llevaron a cabo
reflexiones positivas, motivaciéon y mensajes de
inclusién de las personas con impedimento, entre
otras. Se realizaron dos asambleas estudiantiles;
con 31 miembros activos. También, obtuvieron el
segundo lugar por la presentacion de la estampa
en el Encendido Navidefio. En el 2009-10, la
Asociacién particip6 en varias actividades, entre
las que se destacan las organizadas por el Comité
Pro Damnificados del Terremoto de Haiti.

En el 2008-09 la Pastoral Catélica Universitaria
(PCU) realizé el Foro “El Poder del Pueblo” en el
que se analizé6 y discuti6 asuntos de caracter
social, cultural, econémico, politico y moral.

En el 2008-09 la Asociacién de Estudiantes de
Sistemas de Oficina (AESO) coordiné dos

Preescolar—y Sistemas de——Informacién;
Computacién y Comunicacion; se logré una
reduccion en el consumo energético. También, se
desinfectaron y limpiaron los edificios de Ciencias
Administrativas y Estudio de Televisién. Se
dispuso de los desperdicios solidos peligrosos y
no peligrosos, equipo electrénico, aceite usado y
desperdicios biomédicos a tenor con la
reglamentacién vigente. En el 2009-10 informé
que se completo el proyecto de
impermeabilizacién del techo del edificio de
Ciencias Fase Il y Nuevo Arte. Se redujeron en un
100% las filtraciones, mejoraron las condiciones en
los edificios y se minimizé la proliferacion de
hongos. Por otro lado, se efectuaron mejoras en
los pasillos centrales, edificio de Letras, bafios de
Nuevo Artes, edificio de Trabajo Social,
Laboratorio de computadoras de Ciencias Sociales
y espacio multiuso del Preescolar. Se pint6 el
exterior de los siguientes edificios: Nuevo Artes,
Teatro, Administracién, Enfermeria, Trabajo
Social, Cafeteria y seis laboratorios de los
departamentos de Quimica y Fisica. Ademas, se
instalaron sistemas de controles para los edificios
de Nuevo Arte, lLetras, Teatro, Servicios al
Estudiante, y se repararon las heladoras del




Teatro, edificio de Sistema de Recursos para la
Instruccién y el Aprendizaje (SRIA), Museo Casa
Roig y Letras. Se realiz6 una inspeccion y
limpieza de las alcantarillas en el lado aledafio a la
Oficina de Recibo y Entrega. Ademas, se logré la
instalaciéon de un fransfer switch necesario para
que el Area de Ciencias Naturales no se afecte
cuando no haya servicio de luz eléctrica, de forma
tal que la planta eléctrica se conecte
automaticamente. ~ Ademas, se completd la
remodelacion de:

<% Auviario: se habilité un trailer con agua y luz
para que los profesores puedan proseguir con
sus laboratorio en un ambiente méas seguro.;
redistribucién y remodelacion de espacio para
laboratorios, salones para computadoras y
oficinas de profesores

< Departamento Interdisciplinario para el
Desarrollo Integral Estudiantil (Didie):
relocalizacion y remodelacién de la oficina
como requisito de la agencia acreditadora
“International Association of Counseling
Services, Inc.”

< Complejo Deportivo: primera fase que incluye
la rehabilitacién de los bafios, reparacién de
luminarias, electricidad, equipos de tablero,
canastos de techo y sistema audiovisual

< Departamento de Comunicacién: rehabilit6 el
un salén DS002
Programa de Reciclaje: habilito el area de
taller para el Centro de Acopio de cartéon y
plastico

<% Departamento de Quimica: ampliacién de
laboratorios

< Reubicacion de la Oficina de Salud y
Seguridad ~ Ocupacional y  Proteccion
Ambiental en la Antigua oficina de
Transportacion.

¢ Se desinfectaron los edificios de los
departamentos de Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional

En el 2008-09 el personal de la Biblioteca junto
con el Director de Recursos Fisicos trabajaron un
borrador del disefio para la redistribuciéon del
espacio del segundo piso siguiendo los
lineamientos del concepto learning space.

En el 2008-09 el Museo Casa Roig retoc6 la
pintura del museo, se logré dar mantenimiento
rutinario a la planta fisica, se cambié el sistema de
surtidor de la fuente de agua, se limpid el

estanque y se removio el excedente de plantas
acudticas y se instalé en el bafio de personas con
impedimentos un sistema de grifo de facil manejo.

Nivel departamental y oficinas

En el 2008-09 el Departamento de Terapia
Ocupacional informoé que el vestibulo del edificio
y oficinas de los profesores se pint6, se corrigieron
todas las filtraciones y se reforzaron los bancos de
los pasillos principales del Departamento.

En el 2008-09 el Centro de Acopio del Programa
de Reciclaje fue debidamente rotulado. Se
colocaron tubos con cadenas y rétulos en &reas
que se almacena plastico.

En el 2008-09, la Oficina de Servicios para la
Poblacién con Impedimentos (Serpi) informé que
se finalizaron los trabajos de instalacion del
elevador del edificio de Ciencias Naturales. Se
ubicaron los rétulos correspondientes para
identificar las instalaciones sanitarias.

Participacion de los estudiantes, facultad y
personal no docente en 1a toma de decisiones

En el 2008-09 el Departamento de
Administraciéon de Sistemas de Oficina informo
que se selecciondé a dos representantes
estudiantiles (Bachillerato y Grado Asociado) y
que se les orienté para que asistan a las reuniones
de facultad y departamento, asi como otros foros
de interés. En el 2009-10 se eligi6 a la
representante estudiantil del Bachillerato.

En el 2008-09 el Departamento de Quimica
informé que como parte del proceso para
promover la comunicacién estudiante-profesor
mediante la participaciéon estudiantil en diversos
procesos departamentales, el estudiantado eligio
un representante del Programa del Grado
Asociado en Tecnologia Quimica y otro del
Bachillerato en Quimica Industrial para la debida
representacion en las reuniones departamentales.

En el 2009-10 el Departamento de Terapia
Ocupacional informé que seleccioné una Junta
Directiva de los estudiantes del Grado Asociado
en Terapia Ocupacional. Un 80% de los
estudiantes asisten a las reuniones
departamentales.




Mecanismos de comunicaciéon con los
estudiantes

En el 2008-09 y 2009-10 el Departamento de
Administracién de Sistemas de Oficina colocod
invitaciones sobre diferentes actividades en los
tablones de edictos.

En el 2008-09 y 2009-10 el Departamento de
Terapia Ocupacional informé las siguientes
actividades como parte del objetivo de mantener
una comunicacién efectiva con el estudiantado: 1)
buzén de correspondencia para los estudiantes
representantes y presidentes de grupos; 2) copia
del itinerario de actividades mensuales y de las
agendas de las reuniones en los buzones; 3)
selecciéon de la Junta Directiva de los estudiantes
del Grado Asociado; 4) participacién de toda la
facultad con los estudiantes en la Bienvenida de
los Estudiantes de Nuevo Ingreso, en ésta se
seleccionaron estudiantes de segundo afio para
servir de mentores a los estudiantes de primer
afio; 5) se cumpli6 con el Horario Universal
establecido por la Institucién para aumentar la
participacion del estudiantado en actividades
extracurriculares; 6) se logré otorgar la membresia

Title 45 Public Welfare, Department of Health and
Human Services, part 46 Protection of Human
Subjets del Departamento de Salud y Servicios
Humanos de los Estados Unidos como la guia
para frabajos de investigacion con sujetos
humanos en la UPRH. En el 2009-10, se aprobé el
Reglamento para establecer los procedimientos de
Administracién y Operacién del Programa de
Ayuda al Empleado y la Politica interna de cobro
para el uso del Sistema de Burbujas de la Oficina
de Desarrollo Universitario.

Para el 2008-09 el Decanato de Administracion
informé la implantacion el nuevo sistema
financiero, University Financial Integrated System
(UFIS) de la Universidad de Puerto Rico. En el
2009-10 elabor6 wuna propuesta para la
reestructuracion de sus oficinas; se completé en
un 80%. Se redistribuyé la supervision de
diferentes oficinas entre el personal de la Oficina
de la Decana. Se evalu6 la estructura funcional de
las oficinas adscritas a Finanzas y se
reorganizaron las funciones de las oficinas de
Contabilidad, Compras y Cobros y
Reclamaciones. De otra parte, se efectué un
analisis de las cuentas para la conversion al nuevo

a los  presidentes™ de  las organizaciones

sistema financiero. Se enmendé el Protocolo y

estudiantiles en las organizaciones profesionales
de terapia ocupacional con el propésito de
motivar la participacion de los estudiantes en
actividades profesionales.

En los dos afios que cubre este informe, las
Consejeras de la Oficina de Servicios para la
Poblacién con Impedimentos (Serpi) prepararon
y enviaron dos carteleras a todos los estudiantes
para promover actividades educativas. Entre
éstas se ofreci6 la conferencia “Carta de Derechos
de las Personas con Impedimentos, Ley 238”.

Revisiones / cambios administrativos o fiscales /
reestructuraciones o reorganizaciones
administrativas / politicas o reglamentos

Nivel institucional

En el 2008-09 Junta Administrativa aprob6 la
Politica de Cobro para el Area de Artes Graficas,
el Reglamento para la Administracién del Centro
de Lactancia Materna y el cambio de nombre de la
Oficina de Relaciones Publicas a Oficina de
Relaciones Puablicas y Ex alumnos. Ademas, se
aprobo la Politica Code of Federal Regulations,

Manual de Seguridad la Institucion. El mismo fue
aprobado por la Junta  Administrativa
(Certificacion 2009-2010-83). También, se prepar6
un Protocolo para la emisibn de alertas
universitarias (crime alert) y el Manual de
Procedimientos Operacionales para el Recibo,
Control y solicitud de documentos en el Archivo
Central. Se reorganizé la estructura operacional
de la Oficina de Seguridad y Transito. Se
establecié un control peatonal para evitar actos
delictivos contra la propiedad e integridad fisica.
Se creé la pagina electrénica para publicar toda la
informacién relacionada con la Oficina de
Seguridad y cumplir con la Jeanny Cleary Act.

Nivel de oficinas

En el 2008-09 la Oficina de Contabilidad
estableci6 un procedimiento para registrar las
liquidaciones de viaje mediante el moédulo de
compras. Se realizaron los andlisis de cuentas
correspondientes en cumplimiento con la
reglamentacién establecida. Por otro lado, se
proces6 el cierre de cada mes del mdédulo de
Cuentas por pagar en un 95%.




La Oficina de Finanzas logré revisar, auditar y
aprobar los documentos oficiales para el tramite
correspondiente. De otra parte, se analizaron los
procesos y procedimientos establecidos para el
manejo de informacién para lograr una mayor
efectividad en las labores de las areas adscritas a
la Oficina. En el 2009-10 se logré cerrar
exitosamente el modulo de cuentas por pagar.

La Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional y
Proteccion Ambiental informé que durante el
2009-10 se revis6 el Plan de Higiene Quimica y el
Programa Escrito de Comunicacion en Riesgo.
También, se revisé el Plan de Respuesta a
Emergencias de la Instituciéon. Se complet6 en un
100% los inventarios de sustancias quimicas.

Incentivos y reconocimientos al personal y a los
estudiantes

Nivel institucional

En el 2009-10 el Senado Académico de la
Institucion invité al Dr. Raymond Tremblay del
Departamento de Biologia para que ofreciera la
Conferencia Magistral Darwin y su legado: lo que nos
revelan las orquideas sobre la evolucion.

Dr. Raymond Tremblay en la Conferencia Magistral
© 2010 Félix A. Castrodad

En el 2008-09 la Oficina de Relaciones Pablicas y
Ex alumnos estuvo a cargo de la organizacién de
la participacién de la Institucién en la actividad
del Empleado Simbolo del Sector de Servicios de
la Asociacién de Industriales de Puerto Rico,
Region Este. La empleada que represent6 a la
UPRH fue la sefiora Evelyn Olmeda Rivers,
adscrita al Departamento Interdisciplinario para
el Desarrollo Integral Estudiantil (Didie). La
empleada fue seleccionada por la Asociacion
como Empleado Simbolo de la Region Este, por lo
que participé del acto de reconocimiento de los
empleados simbolos a nivel Isla.

Nivel departamental y oficinas

En el 2008-09 Departamento de Administracién
de Empresas celebr6 la actividad de
reconocimiento a los graduandos destacados; en
la misma particip6 el 93% de los estudiantes. En
el 2008-09 el equipo Students in Free Enterprise
(SIFE) de la Institucién, integrado por 30
estudiantes y profesores, obtuvo el primer lugar
en la Competencia Nacional SIFE y representaron
a Puerto Rico en Berlin, Alemania por la Copa
Mundial SIFE.  Este grupo de estudiantes
present6 seis proyectos que beneficiaron a mas de
3,000 personas, y logré recaudar sobre $40,000.
En el 2009-10 obtienen nuevamente el primer
lugar y tuvieron la oportunidad de competir en
California.

Competencia Nacional Student in Free Enterprise

En el 2009-10 los estudiantes del Programa de
Contabilidad obtuvieron el primer lugar en el
Encuentro de Estudiantes de Contabilidad y
ganaron tres de las sesiones concurrentes. De otra
parte, el Capitulo Estudiantil de la Sociedad de
Administracién de Recursos Humanos (SHRM, en
inglés) obtuvo el Superior Merit Award en el 2008
y el Outstanding SHRM Student Chapter Award
en el 2009-10.

En el 2008-09 el Departamento de
Administracién de Sistemas de Oficina informé
que en la Noche de Logros se reconocié el




aprovechamiento académico de 75 estudiantes. A
la misma asistio el 83% de la facultad y mas del
81% de los estudiantes invitados del
Departamento.

En el 2008-09, por sexto afio consecutivo, la
industria Johnson & Johnson otorgé $100,000 a 51
estudiantes del Departamento de Enfermeria de
la Universidad de Puerto Rico.

En el 2009-10 el Departamento de Fisica y
Electrénica inform6 que el equipo de la UPRH
obtuvo el primer lugar en el 17th Annual Great
Moonbuggy Race celebrada en Huntsville,
Alabama.

< Tres estudiantes sobresalieron en la disciplina
del judo al obtener medallas de oro, plata y
bronce

Equzpo deTems UPRH p—

En el 2009-10, informé que el equipo de Lucha
Olimpica obtuvo el subcampeonato durante su
participacién en la actividad celebrada en una
universidad privada. El equipo de baloncesto
masculino se proclamé campeotn en el torneo de la
Liga Atlética Interuniversitaria y el equipo de
softball femenino obtuvo el subcampeonato. El
equipo de Judo finaliz6 en el tercer lugar.

En el 2008-09 la Oficina de Servicios para la
Poblacion con Impedimentos organizé dos
actividades de reconocimiento a los asistentes
académicos para reconocer la labor académica
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realizada por éstos; en'el 2009-10 realiz6 una.

En el 2008-09 dos estudiantes del Departamento
de Matematicas obtuvieron el primer lugar en la
Octava Competencia de Programacién celebrada
en la UPR Bayamon.

En el 2008-09 y 2009-10 una estudiante del
Departamento de Terapia Ocupacional fue
premiada con la Medalla Sofia Pérez de la
Asociaciéon de Terapia Ocupacional de Puerto
Rico por obtener un promedio académico
sobresaliente.

En el 2008-09, la Oficina de Actividades Atléticas,
particip6 en el torneo de la Liga Atlética
Interuniversitaria:

<4 El equipo de softball obtiene el Campeonato

< El equipo de tenis femenino, por primera vez,
obtuvo la medalla de oro

<% El equipo de Lucha Olimpica revalidé por
quinto afio consecutivo el Campeonato de
Lucha Olimpica

Proyectos de investigacion realizados con
fuentes de fondos externos, institucionales o
donativos

En el 2008-09 la Oficina de Asistencia Economica
estuvo a cargo de realizar el National
Postsecundary Student Aid Study 2008 (NPSAS:
08), auspiciado por el Centro Nacional para
Estadisticas de Educacién del Departamento de
Educacion Federal. El propésito de este estudio es
conocer como los estudiantes y sus familias
financian los estudios universitarios.




En el 2009-10 una profesora del Departamento de
Biologia realiz6 tres investigaciones en
colaboracién con estudiantes de RISE:

<4 Estudio de regulacion de la actividad
mucociliar por el sistema nervioso

< Nanoparticulas y cémo afectan la
vascularizacién de tumores cancerosos

< Utilizacion de nanottdbulos y la condicion de
osteoporosis

En el 2008-09 un profesor del Departamento de
Matematicas someti6 la propuesta Analitical and
Numerical Study of Fracture in Nonlinear
Elasticity, International Joint Proyect a la Royal
Society de Londres.

En el 2008-09 el Departamento de Quimica
informé que seis profesores realizaron nueve
proyectos de investigacién. Algunos de estos
proyectos:

< Sintesis de Derivados de Ferroceno

<4 New Methodologies for the Synthesis of
Amino Derivatives as Nicotinic Receptor
Agonists

<4 Quinone roles in NO reduction and
production enhancements and tumor-targeted

toxicity
< Estudio electroquimico de drogas
antidepresivas

En el 2009-10, cuatro profesores realizaron
proyectos de investigacion en los temas de:

4 esquizofrenia; eliminar efectos secundarios de
las drogas para tratar esta enfermedad

<4 quimica organica y cancer; mecanismo de la
catalisis de enzimas suspendidas en
disolventes organicos y c¢omo estabilizar
fragmentos RNA que provocan la muerte de
células cancerosas a través de su envio
selectivo a dichas células

<4 desarrollo de una nueva familia de catalitico
de boro para ser usado en la sintesis de
drogas mas efectivas para Alzheimer,
Parkinson, arritmias y otras enfermedades
neurodegenerativas del sistema nervioso

En el 2008-09, la Oficina de Servicios para la
Poblaciéon con Impedimentos (Serpi) inicié la
investigacion La influencia de la familia en el
desemperio y en el logro de metas de los estudiantes con

impedimento en la UPRH, periodo 2004-05 al 2006-07.
Se llevaron a cabo dos grupos focales, en los
cuales participaron 14 padres. Se logro recopilar
51 cuestionarios de estudiantes.

Proyectos de investigacion realizados sin
financiamiento (a través de cursos o servicio a la
comunidad)

En el 2008-09 la Oficina de Actividades Atléticas
junto con personal adscrito al Decanato de
Estudiantes y la Oficina de Desarrollo
Universitario realizaron una investigacién para
identificar el perfil biosicosocial del estudiante
atleta universitario. Dentro de los hallazgos mas
significativos se destacan los siguientes: 76% de
los participantes estd activo sexualmente; 75%
hace uso ocasional de métodos artificiales de
contracepcion; 51% espera mas apoyo de los
miembros de su equipo deportivo y 47% alega
ansiedad por la competencia.

En el 2008-09 tres profesores del Departamento
de Ciencias Sociales llevaron a cabo proyectos de
investigacion, uno para publicacién de libro y dos
como parte de sus disertaciones doctorales.

El Departamento de Quimica informé 24
colaboraciones en investigacion de otros
departamentos académicos de la UPRH, de
universidades de Estados Unidos y Europa,
industrias y otros recintos del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico. En el 2009-10
realizaron 32 publicaciones.

Alianzas establecidas para fomentar la
investigacién y creaciéon

En el 2009-10 el Departamento de
Administracién de Empresas logré una alianza
con Michigan State University para una propuesta
del US Educational Department - Federal Title IV.

En el 2009-10 el Partnership for Research and
Education in Materials de la UPRH (PREM)
adscrito al Departamento de Fisica logré la
asignacion de $3.25 millones para la investigacion
y educacion en ciencias de materiales por la
Fundacién Nacional de Ciencias. Con esto, la
UPRH fortalece la alianza con la Universidad de
Pensilvania.  Este Programa también realizo
varias actividades en el 2008-09:




< Tercer Simposio Anual: Materiales por Disefio
en donde seis cientificos internacionales
presentaron charlas sobre investigaciones con
moléculas biologicas, proteinas, o6xidos de
s6lidos, nanotubos de carbon, entre otros.
También, los estudiantes tuvieron Ila
oportunidad de presentar los resultados de
sus investigaciones en Ciencias de Materiales

< Nanodias: Exhibicion que se celebré con el
proposito de aumentar el entendimiento del
publico general del concepto y la importancia
de la nanotecnologia mediante
demostraciones interactivas, charlas y videos

Durante el afio académico 2009-10 mas de 1,000
personas  participaron en actividades de
educacién como charlas y talleres, seminarios y
videoconferencias, entre otras. Algunas de estas
actividades:

<% Cuarto Simposio de Investigacion “Soft
Matters in Materials Science”; ofreci6 seis
charlas plenarias de investigadores de
Northwestern, Swarthmore y PENN, también,
incluy6 una seccion de afiches y reuni6 a 75
investigadores y estudiantes de universidades

Cantidad de proyectos realizados y presentados
en foros

En el 2008-09 tres profesores del Departamento de
Administraciéon de Empresas presentaron tres
conferencias en y fuera de Puerto Rico; en el 2009-
10, tres profesores ofrecieron cuatro conferencias.
Por otra parte, los estudiantes de Contabilidad
presentaron sus trabajos en el Encuentro de
Estudiantes de Contabilidad ganaron el primer
lugar y tres de las sesiones concurrentes y en el
2009-10 ganaron dos.

En el 2008-09 estudiantes del Departamento de
Matematicas presentaron sus trabajos de
investigacion en 17 congresos locales y cinco fuera
de Puerto Rico. Por otra parte, la facultad del
Departamento  presenté diez trabajos de
investigacién en distintos foros. En el 2009-10,
estudiantes del Departamento presentaron sus
proyectos en seis congresos locales y la facultad
presento seis proyectos de investigacion.

En el 2009-10 el Partnership for Research and
Education in Materials de la UPRH (PREM)
realiz6 55 presentaciones; 37 de ellos por

e 1ndustrias de I'uerto kico

estudiantes.

< Nanodias: Actividad en coordinaciobn con
NiseNET, incluy6 demostraciones interactivas
y fue visitada por 275 nifios y 150 adultos

Participacion de estudiantes y facultad en los
proyectos de investigacioén y creacion

En el 2009-10 el Departamento de Fisica y
Electrénica inform6 que nueve estudiantes
participaron en actividades de investigacion.

En el 2009-10 tres profesores del Departamento de
Matematicas dirigieron a siete estudiantes en
nueve proyectos de investigacion.

En el 2008-09 la facultad del Departamento de
Quimica presentdé 20 trabajos académicos y de
investigacion en diferentes foros. Algunos de
éstos son:

< Activacién reductiva y fotosensibilizada de
Quinonas

< Synthesis, characterization and studies of
Ferrocene Derivatives

<% Photophysics, Photochemistry and induced-
Photoallergy of Tricyclic Antidepressants

< Study of Gold Surface Modified with
Mercpato Compounds

En el 2009-10, presenté 40 trabajos académicos y
de investigacién en diferentes foros. Algunos de
éstos son:

< In search of redox active quinones. Synthesis
of 2-alanyl-1, 4-naphtoquinone

< Synthesis of New Ligands for Purification of
Plasminogen Activators

< New Methodologies for the Synthesis of
Amino Derivatives as Nicotinic Receptor
Agonists




De otra parte, en el 2008-09 los estudiantes del
Departamento presentaron sus trabajos de
investigacion cientifica en varios foros en Puerto
Rico (21 estudiantes) y Estados Unidos (9
estudiantes). En el 2009-10, 22 estudiantes
presentaron sus trabajos en Puerto Rico y 21 en
Estados Unidos. Ademas, el Capitulo Estudiantil
de la Sociedad Americana de Quimica (ACS, en
inglés) de la UPRH present6 dos afiches en el
237th ACS National Meeting en Salt Lake, Utah y
tres estudiantes realizaron 11 presentaciones
orales en el 44th ACS Junior Technical Meeting en
la UPR Rio Piedras. En el 2009-10, el Capitulo
realiz6 ocho presentaciones en el 61st South-
Eastern Regional Meeting of the American
Chemical Society en San Juan y tres
presentaciones en el 239th ACS National Meeting
en San Francisco.

Patentes/Publicaciones/Trabajos creativos
Nivel institucional

En el 2008-09 las areas adscritas a la Oficina de
Desarrollo Universitario (ODU) publicaron
documentos e informes de interés institucional.

<4 Perfil Estadistico de las Areas Académicas,
Primer Semestre  2008-09 (Area de
Estadisticas y Estudios Técnicos)
Libro de Datos 2007-08 (Area de Estadisticas
y Estudios Técnicos)
dos articulos que fueron publicados en el
Boletin del Decanato de Asuntos Académicos
(Area de Investigacion Institucional)

4 tres nameros del Dboletin informativo
Avaluacion Académica (Area de Avaluacién
Institucional, Componente Académico)

En el 2009-10 publicaron tres documentos de
interés institucional:

<4 Informe  Anual  2007-08 (Area  de
Planificacién)

< Informe de Tasas de retencién, graduacién y
pérdida de estudiantes de nuevo ingreso en la
UPRH para los cohortes 1997 al 2008 (Area de
Estadisticas y Estudios Técnicos)

<4 Informe de Tasas de retencién, graduacion y
no persistencia de los programas académicos
hasta el cohorte de 2008 (Area de Estadisticas
y Estudios Técnicos)

En el 2008-09 el Programa de Prevenciéon de la
Violencia hacia las Mujeres (PPVM) en
colaboracion con Prensa Comunitaria particip6 en
el desarrollo del documental Barrio TV. En éste se
exponen los objetivos del Programa.

En el 2008-09 se publicaron dos ejemplares de la
revista oficial de la UPRH, Exégesis. Los ntumeros
61-63 y 64 incluyeron 11 articulos de seis
profesores de la Institucién, de facultad del
Sistema de la Universidad de Puerto Rico y otras,
y autores colaboradores del extranjero (Estados
Unidos, Reptblica Dominicana, Cuba, Costa Rica
y Barbados). En el 2009-10; se publicaron dos
ejemplares; 65 y 66 en el que se incluyeron nueve
articulos de seis profesores de la Institucién y un
articulo de un profesor del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico. Ademas, se
publicaron articulos de colaboradores del
extranjero (Cuba, Colombia, Argentina, Bolivia,
entre otros).

Nivel departamental y oficinas

En el 2008-09 dos profesores del Departamento de
Ciencias Sociales realizaron publicaciones, entre
las que se destacan: Estirando el peso: acciones de
ajuste y relaciones de género ante el cierre de
fabricas, Zygmund Bauman: la sociedad liquida y
el pensamiento liquido, Trabajo y alineacion en el
capitalismo de acuerdo con Marx.

En el 2008-09, el Departamento de Espaiiol
presenté el Numero VI de la revista Cuadrivium
dedicado al Caribe Anglosajon. De otra parte,
diez profesores del Departamento publicaron 23
articulos de revista, un prélogo, dos plataformas
en Moodle y siete blogs. En el 2009-10, seis
profesores publicaron cuatro articulos de revista,
dos articulos para un periédico, dos ebooks y un
libro.

En el 2009-10 profesores del Departamento de
Fisica y Electronica realizaron 35 publicaciones.

En e] 2008-09 un profesor del Departamento de
Matematicas redactdé dos textos; Andlisis
Computacional y Calculo de varias variables.
También, se publicaron dos articulos realizados
por estudiantes del Departamento en revistas de
divulgacién general.




En el 2009-10 el Partnership for Research and
Education in Materials de la UPRH (PREM)
informé que realizaron 16 publicaciones; ocho de
éstas con estudiantes como coautores.

En el 2008-09 una profesora y estudiantes del
Departamento de Quimica descubrieron un
compuesto que provoca transformaciones
quimicas que son utiles en el desarrollo de
medicamento particularmente en el area de
neurobiologia. También, la facultad y estudiantes
realizaron 22 publicaciones en revistas arbitradas
y reconocidas.

En el 2009-10 el Departamento de Trabajo Social
informé que realiz6 la publicacion 3er Congreso
Iberoamericano sobre Alzheimer: una gran experiencia
de aprendizaje, boletin de la Asociacién de
Alzheimer y Desordenes Relacionados.

Apoyo a la facultad para realizar investigacion y
creacion (equipo, recursos, espacios, sabaticas,
entre otras)

En el 2009-10 el Area de Recursos Externos de la
Oficina de Desarrollo Universitario trabajé con

2003. Este es el primer estudio institucional que
se realiza sobre la retencion. En el 2009-10 se
realiz6 la actividad Reencuentro sin Limites para
estudiantes que ingresaron en el 2003 a la UPRH,
como parte del estudio. Algunas de las
actividades que se llevaron a cabo a estos fines
fueron:

< Adaptacioén el instrumento que se utilizé para
recopilar los datos del Estudio

Tres phonatons

Dos envios de invitacién por correo regular
Varios envios por correo electrénico
Participacién en medios para promocionar la
actividad

e

En el 2009-10 un profesor del Departamento de
Matematicas obtuvo una sabatica para realizar
trabajos de investigacién colaborativa con Ia
Universidad de Bath en Inglaterra.

Actividades académicas o proyectos que
desarrollen las competencias de investigaciéon y

creacion en los estudiantes

Nivel institucional

40 facultativos 35 propuestas nuevas de

investigacion, instruccion, apoyo al estudiante,
adquisicion de equipo y servicio. De otra parte, se
informé que se aprobaron 12 proyectos de
investigacion nuevos y de continuacién de 20
profesores del area de ciencias naturales. El total
de fondos aprobados para los proyectos de
investigacion durante el afio 2009-10 ascendi6 a
$2,736,313, lo que represent6 el 44% del total de
fondos externos obtenidos ($6,284,298).

Segun el Perfil Estadistico de las Areas Académicas
2008-09, publicado por el Area de Estadisticas y
Estudios Técnicos de la Oficina de Desarrollo
Universitario (ODU), el Decanato de Asuntos
Académicos  aprob6é  seis  proyectos de
investigacion con presupuesto institucional del
Fondo para la Investigacién (FoPI); cinco de éstos
son del Area de Ciencias Naturales. En el 2009-10
aprobo seis proyectos de investigacién; cinco de
éstos son del Area de Ciencias Naturales.

En el 2008-09 dos investigadoras institucionales
de la Oficina de Desarrollo Universitario,
recibieron la aprobacion de la propuesta Factores
que influyen en la persistencia de los estudiantes de
nueva admision de la UPRH en Humacao del cohorte

En el T 2008-09 el Decanato de Asuntos
Académicos celebré el Dia de la Investigacion en
el que miembros de la facultad y estudiantes de la
institucién presentaron los resultados de sus
investigaciones a toda la comunidad universitaria.
Como parte de las actividades, una conferenciante
de la Universidad Auténoma de México ofreci6 la
plenaria La complejidad y transdisciplinariedad;
Investigacion en la relaciéon universidad-
comunidad; también se presentaron dos
ponencias por profesores de la Universidad de
Puerto Rico en Rio Piedras y Humacao. La
siguiente tabla demuestra los 68 afiches
presentados:




Administracién de Empresas
Administracion Sistemas de
Oficina
Biologia 10
Comunicacién 1
Desarrollo Universitario 4
Didie 1
Enfermeria 1
Espafiol 1
Fisica aplicada a la Electr6nica 18
Humanidades 2
Inglés 2
Investigacion Social 3
Matematicas 6
Quimica 10
Total 68

Nivel departamental y oficinas

En el 2008-09 y 2009-10 el Departamento de
Administraciéon de Empresas realizé una Feria
Anual de Propuestas de Negocios en el curso de
Desarrollo Empresarial. Ademas, en el 2009-10
celebré la Semana de la Investigacién en la cual
tres profesores y 11 estudiantes presentaron sus
trabajados de investigacion; también, se prepar6
la revista ADEM-Investiga.

Durante el periodo 2008-09 al 2009-10 el
Departamento de Administracion de Sistemas
de Oficina realiz6 la Semana del Profesional
Administrativo; en el 2008-09 se presentaron seis
proyectos de investigacién de los estudiantes; en
el 2009-10 se presentaron cinco investigaciones y
el 99% de los participantes evalué la actividad
como excelente/buena.

En el 2009-10 el Departamento de Fisica y
Electrénica informé que diez estudiantes
participaron en experiencias de verano en
investigacion fuera de Puerto Rico.

En el 2008-09 el Departamento de Matematicas
auspici6 ocho estudiantes del Programa de
Bachillerato para que realizaran internados de
verano.

En el 2009-10 el Partnership for Research and
Education in Materials de la UPRH (PREM)
informé que cinco estudiantes participaron en
programas de investigacion fuera de Puerto Rico.

En el 2008-09 el Programa Research Initiative for
Scientific Enhancement (NIH-RISE) informé que
el Instituto Nacional de la Salud (NIH) le otorgé
un millén de doélares para el desarrollo de
investigaciones en el 4rea de Biomedicina.

Reconocimientos a profesores y estudiantes en
investigacion y creacion

En el 2008-09 un miembro de la facultad del
Departamento de Matematicas participé como
profesor  visitante en dos universidades
internacionales; Estados Unidos e Inglaterra. Siete
importantes centros de investigacién cientifica de
Estados Unidos seleccionaron a ocho estudiantes
del Programa Bachillerato en Computacionales
para participar en internados de verano.

En el 2008-09 el Capitulo Estudiantil de la
Sociedad Americana de  Quimica del
Departamento  de  Quimica  recibi6 un
reconocimiento OQutstanding Award por las
actividades realizadas durante el afio académico.
El mismo fue otorgado por la ACS en Estados
Unidos.  En el 2009-10 recibi6 el premio
Commendable y el de Green Chemistry Chapter
por la ACS por las actividades realizadas durante
el afio académico.

Capz’ﬁllo Estudiantil de lo Sociedad Americana de Quimica

En el 2008-09 el Departamento de Quimica
inform6é que 20 estudiantes del Departamento
fueron premiados en varios foros; en el 2009-10,
fueron premiados 18 estudiantes.
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Miembros Ex Officio

Dra. Hilda M. Colén Plumey
Rectora y Presidenta

Dr. José M. Encarnacién

Decano Interino de Asuntos Académicos

Sra. Daisy Rivera Torres
Decana de Administracion

Dr. Carlos R. Carrasquillo
Decano Interino de Estudiantes

Prof. Félix Baez Neris
Director de la Biblioteca

Representantes Departamentales

Prof. Aida Kalil Carrién
Administracién de Empresas

Prof. Elmy Rosario
Administracién de Sistemas de Oficina

Prof. José Sotero
Matematicas

Dr. David Santiago Mesa
Quimica

Prof. Carmen E. Cotto Rivera
Terapia Fisica

Prof. Milagros Marrero
Terapia Ocupacional

Dra. Evelyn Cruz Ll6pez
Trabajo Social

Representantes estudiantiles

Srta. Manuela Cortés
Senado Académico

Srta. Sandra Rodriguez Arocho, Presidenta

Consejo de Estudiantes

Srta. Michelle Ayala Olmeda
Junta Administrativa

Sr. Allan Rivera Fernandez
Junta Administrativa




Administracion de la Universidad de Puerto
Rico en Humacao 2009-20102

Rector Interino
Dr. Angel M. Gierbolini
Rectoria

Sr. Carlos Figueroa Pérez
Ayudante Ejecutivo de la Rectora

Lcdo. Luis Bonilla
Ayudante Ejecutivo del Rector

Decanatos

Dra. Aida 1. Rodriguez Roig
Decana Interina de Asuntos Académicos

Prof. Gelitza Falero Rijos
Decana Asociada de Asuntos Académicos

Dr. Félix Lebrén
Decano Asociado de Asuntos Académicos

Sra. Mariolga Rotger Gonzalez
Decana Interina de Administracion

Sr. David Ferrer
Decano Interino de Estudiantes

Cuerpos Asesores

Prof. Rebecca Diaz Gonzalez, Secretaria Ejecutiva
Junta Administrativa y Senado Académico y
Oficial de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo

Directores de Oficinas y Programas Adscritos a
Rectoria

Sra. Teresa Brigantti
Museo Casa Roig

Dra. Maria Lizette Candelaria
Oficina de Desarrollo Universitario

Sra. Milagros Morales Burgos
Sistemas de Informacién, Computacion 'y
Comunicacion

Sra. Magaly Monserrate Cerpa
Oficina de Relaciones Publicas y Ex alumnos

214 informacion corresponde al primer semestre del afio
académico 2009-2010.

Prof. Marcos Reyes Davila
Revista Exégesis

Prof. lvette Irizarry Santiago
Procuraduria Estudiantil

Directores de Oficinas y Departamentos
Adscritos al Decanato de Asuntos Académicos

Sr. Jorge L. Acevedo Gomez
Registrador

Sra. Elizabeth Gerena
Oficina de Admisiones

Prof. Félix Baez Neris
Biblioteca

Dra. Maria E. Pefia Suarez
Divisién de Educacién Continua y Estudios
Profesionales/UNEX

Prof. Carmen V. Pifiero Collazo
Programa de Servicios Educativos Suplementarios

Dra. Maritza Reyes Laborde, Coordinadora
Programa Académico de Honor y
Programa McNair

Prof. Carmen I. Rodriguez Iglesias
Administracion de Empresas

Prof. Aida L. Martinez Lopez
Administracién de Sistemas de Oficina

Dr. Ivan J. Davila Marcano
Biologia

Dr. Juan E. Marcano Medina
Ciencias Sociales

Dr. Maximiliano Duefias Guzman
Comunicacion

Dr. Jestus Colén
Educacién

Prof. Olga Ros Mitchel
Enfermeria

Prof. Ricardo A. Rohena Pagan
Espafiol

Dr. Rafael Muller Porrata
Fisica y Electrénica




Dr. Carlos Rojas Osorio
Humanidades

Dra. Nilsa Lugo
Inglés

Dr. Marilti Lebron Vazquez
Matematicas

Dr. Rolando Tremont
Quimica

Prof. Eneida Silva Collazo
Terapia Fisica

Prof. Carlos A. Galiano Quifiones
Terapia Ocupacional

Dra. Evelyn Cruz Llopez
Trabajo Social

Prof. Olga L. Berrios Villegas
Programa de Talent Search

Dra. Helena Méndez Medina
Centro Competencias de la Comunicacién

Prof. Myriam Cintrén Rivera
Programa Upward Bound

Sr. Jestis Bermudez Sostre
Oficina del Correo

Directores o Encargados de Oficinas y
Programas Adscritos al Decanato de Estudiantes

Prof. Josefina Sanchez Félix
Departamento Interdisciplinario para el
Desarrollo Integral Estudiantil (Didie)

Dr. Arnaldo Reyes Ortiz
Servicios de Salud

Sr. Larry J. Cruz Carrasco
Oficina de Asistencia Econ6émica

Sr. Elmer Williams Gonzélez
Actividades Atléticas

Prof. Carmen Septlveda Veldzquez
Oficina de Servicios para la Poblacién con
Impedimentos (Serpi)

Prof. Maria del Pilar Rodriguez Vélez
Programa de Prevencion de la Violencia hacia la
Mujer

Sra. Alma I. Hernandez Rosa
Programa de Intercambio Estudiantil

Directores o Encargados de Oficinasy
Programas Adscritos al Decanato de
Administraciéon

Sra. Maria Rosa Ortiz
Oficina de Recursos Humanos

Sr. Omar Muhiz
Recursos Fisicos

Sr. Félix C. Jaime Cruz
Oficina de Presupuesto

Sr. Carlos Figueroa Pérez
Oficina de Seguridad y Transito

Sra. Inés Sanchez
Oficina de Finanzas

Sra. Angélica Torres Félix
Salud y Seguridad Ocupacional

Sra. Carmen L. Luna Rodriguez
Centro de Cuidado Diurno

Sr. Javier Muyet Cotto
Oficina de Compras

¥ ATt ans .
Junta-Administrativa-

Miembros Ex Officio

Dr. Angel M. Gierbolini
Rector y Presidente

Dra. Aida I. Rodriguez Roig
Decana Interina de Asuntos Académicos

Sra. Mariolga Rotger Gonzélez
Decana Interina de Administracién

Sr. David Ferrer
Decano Interino de Estudiantes

Prof. Félix Baez Neris
Director de la Biblioteca

Directores de Departamento

Dr. Jests Colon
(Area de Artes)

Prof. Carlos A. Galiano Quifiones
(Area de Ciencias)
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Dra. Nilsa Lugo
(Area de Artes)

Prof. Aida Martinez
(Area de Ciencias Administrativas)

Representantes del Senado Académico

Prof. Irma D. Laboy
Enfermeria

Prof. Elmy Rosario
Administracién de Sistemas de Oficina

Representante estudiantil

Sr. Wilfredo Falcén
Senado Académico

Miembros Ex Officio

Dr. Angel M. Gierbolini Rodriguez
Rector y Presidente

Dra. Aida I. Rodriguez Roig
Decana Interina de Asuntos Académicos

Sra. Mariolga Rotger Meléndez
Decana Interina de Administracién

Sr. David Ferrer Ortiz
Decano Interino de Estudiantes

Prof. Félix Baez Neris
Director de la Biblioteca

Representantes Departamentales

Prof. Aida Kalil Carrién
Administracién de Empresas

Prof. Elmy Rosario Galarce
Administracién de Sistemas de Oficina

Prof. Sergio A. Rodriguez Sosa
Biblioteca

Dr. Raymond L. Tremblay
Biologia

Dra. Alice M. Quslan Castillo
Ciencias Sociales

Dra. Carmen Ana Miranda Rivera
Comunicaciéon

Prof. Irma Laboy Aponte
Enfermeria

Dra. Ramonita Reyes
Espaiiol

Prof. José Rojas
Humanidades

Dr. Abraham Ruiz
Fisica y Electrénica

Dra. Giovanna Balaguer Dominguez
Inglés

Prof. José Sotero
Matematicas

Dr. David Santiago Mesa
Quimica

Prof. Irma 1. Schneider Morales
Terapia Fisica

Prof. Milagros Marrero
Terapia Ocupacional

Leda. Gloria I. Rivera Centeno
Trabajo Social

Representantes estudiantiles

Srta. Jarissa Cuza
Presidente Consejo de Estudiantes

Srta. Manuela Cortés
Representante Estudiantil Senado Académico

Sr. Wilfredo Falcon
Representante Estudiantil Junta Administrativa

Sr. Allan Rivera
Representante Estudiantil Junta Universitaria
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