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Hon. Thomas Rivera Schatz |
Presidente : :
Senado de Puerto Rico - f
San Juan, Puerto Rico =
2 3

RE: Plan Estratégico Ley 238 de 2004
Estimado presidente Rivera:

El municipio de Corozal en cumplimiento con la Carta de Derechos de las
Personas con Impedimentos Ley 238 de 31 de agosto de 2004, hacemos entrega
del Plan Estratégico de Soluciones y Programas para la Prestacion de Servicios
a Personas con Impedimentos (Afio 2010-2014).

Cordialmente,

s 1/1
ROBERTO HERNANDEZ VELEZ
RHV/JVR/aoc

No. 9 Calle Cervantes, Corozal, P.R. 00783-1905 / Tel. (787) 859-3060 / (787) 859-2268
E-MAIL: corozal@coqui.net
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Introduccion

Misidn
“El Municipio de Corozal existe para proveer estructura, procesos y liderazgo para la discusién publica v lo toma de decisiones.

Proveyendo servicios de calidad con integridad, profesionalismo y compromiso, que fomente un ambiente limpio, atractivo,
sequro y enriquecedor que asegure una calidad de vida a sus ciudadanos actuales y futuros.”

Vision
“1 evantar una ciudad de progreso sostenido, compitiendo portentosamente en un entorno global, erigiendo en fos cimientos
del pasado, tomando accidn en el presente y persiguiendo el alcance de un futuro dindmico y prospero para todos sus
ciudadanos.”
Teniendo nuestra misién y vision como norte, la Administracién Municipal tiene un compromiso genuino con todos nuestros
ciudadanos. Con una poblacién de (36,687) de los cuales (10,337) tienen algun tipo de impedimento, segun los datos disponibles
del Censo 2000, la prestacion de servicios es nuestro enfoque principal.
En el municipio contamos con varias dependencias que brindan servicios directos a esta poblacién. La Oficina de Desarrollo Social y
Comunal brinda aportaciones para equipo de asistencia, ayuda de materiales para reparaciones menores, aportaciones para

transportacidn, recetas y cualquier otra ayuda solicitada. La Oficina de Iniciativas de Fe y Base Comunitaria ayuda a personas con



condiciones de abuso de sustancias en la orientacion y manejo de los casos en pro de su rehabilitacién. Coordina con diferentes
agencias e instituciones, hogares y/o albergues para el manejo de casos de VIH en situaciones para proveerle hogar, ayuda
psicoldgica y empleo, entre otras ayudas que ofrece. La Oficina de Programas Federales cuenta con Programas de Rehabilitacion de
Viviendas, Ama de Llaves, Seccion 8, Visidon, HOPWA y otros proyectos de mejoras a infraestructura. Contamos con un Centro de
Envejecientes que ofrece servicios especializados a mas de (100) participantes. La Oficina de Manejo de Emergencias brinda
servicios de transportacién a pacientes de didlisis y otros.

Para garantizar la seguridad en nuestro entorno urbano hemos desarrollado un proyecto de reconstrucciéon de la Plaza Publica y
aceras periferales. Este afio inauguramos la Biblioteca Electrénica Municipal, la cual estaremos incorpordndole programas a las
computadoras para que sean completamente accesibles a personas con impedimentos. Para beneficio de todos los nifios
corozalefios, el pasado afio cedimos terrenos municipales para la construccién del primer Early Head Start en Corozal.

Ademas del servicio diario que ofrecemos, la Administracién Municipal tiene el compromiso voluntario de participar en colectas para
casos individuales y para instituciones sin fines de lucro como lo son: Asociacién contra la Distrofia Muscular (MDA), Sociedad
Americana del Cancer, etc. donde se utilizan vehiculos y personal municipal para recaudar fondos en todos los cruces y barrios de

Corozal.



La Administracién estd y continuara trabajando por las personas con impedimentos de nuestro pueblo y velaremos por el fiel
cumplimiento de la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos Ley 238. A continuacion presentamos nuestro Plan

Estratégico de Soluciones y Programas para la Prestacion de Servicios 2010-2014.



Plan Estratégico Ley 238

Municipio de Corozal

RESPONSABLE

META 1: IMPLANTACION DE LA CARTA DE DERECHOS LEY 238

Plan Municipal de
Adiestramientos los
talleres provistos por
OPPI.

OBIJETIVO ACTIVIDADES FECHA EJECUCION ACCION REALIZADA OBSERVACIONES
INICIO FINAL
1. Educacion Asistir a talleres, reuniones | Oficial de Enlace | Marzo/1/2010 | Feb/28/2014 | La oficial de Enlace y la
Continua de los y seminarios que sean y/o miembros Presidenta del Comité
miembros del convocados por OPPI. del Comité Ley Ley 238 asistieron a una
Comité sobre 238 reunion convocada por
asuntos Frank Pérez, Director
relacionados a la Regional sobre los
Cartade Planes de Trabajo para
Derechos Ley cumplir con la Ley 238.
238. Fecha: 16 de junio de
2011,
2. Implantacién del | a. Reuniones del Comité Comité Ley 238 Marzo/1/2010 | Feb/28/2014 | En reunidn sostenida en | Se creard itinerario de
Plan Estratégico. para seguimiento del mayo de 2011 del reuniones.
progreso del Plan. nuevo Comité Ley 238,

b. Realizar actividades se determind crear un Se promoverd por
dirigidas al itinerario de reuniones internet, opusculos,
cumplimiento del Plan y un Plan de Trabajo hojas sueltas,

c. Promoverla para el debido boletines, videos de
divulgacién de la Ley cumplimiento. talleres en sala de
238 espera e informacion

d. Incluir como parte del en llamada en espera.
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Plan Estratégico Ley 238

Municipio de Corozal

META 2: Desarrollar y apoyar campafias informativas y programas de educacion piblica que apelen a sensibilizar a la poblacién hacia el
trato e integracién a la sociedad de las personas con impedimento.

OBIJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EJECUCION ACCION REALIZADA OBSERVACIONES
Inicio Final

1. lograr que todos | Se adiestraran por Fases o Comité Ley 238/ | Junio 2011 Feb/28/2014 | Se comenz6 a ofrecer El municipio cuenta
los empleados Dependencias hasta lograr Oficina de los cursos por con sobre 100
del municipio el 100% de los empleados Recursos dependencia. empleados
reciban el adiestrados. Humanos orientados.
adiestramiento Mantener un record de los
sobre empleados adiestrados.

Sensibilidad y Ley

238. Incluir los talleres de
Sensibilidad y Ley 238 como
requisito para todo nuevo
empleado.
Se le entregard copia de la
Ley 238 a todo nuevo
empleado como parte de los
documentos de
contratacion,

2. Mejorarla Adiestrar a (4) empleados Oficina de Feb/28/2014 El' Municipio cuenta
Prestacion de en los cursos de Lenguaje de | Recursos con {2) empleadas con
Servicios a las Sefias. Humanos el curso de lenguaje
Personas con de sefias basico.
impedimentos.




Plan Estratégico Ley 238

Municipio de Corozal

3.

Crear en el portal
de internet del
Municipio un
area dirigida a
brindar
orientacion y que
sea accesible a
las personas con
impedimentos.

Coordinar con la Oficina de
Relaciones Publicas y
Secretaria Municipal parala
creacion de la Pagina Web.

Maureen Serra

Feb/28/2014

Se comenzd con la
busqueda de
propuestas.




Plan Estratégico Ley 238

Municipio de Corozal

Meta 3: Crear una Base Estadistica de las personas con impedimento que reciben servicio en nuestro municipio.

OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EJECUCION ACCION REALIZADA OBSERVACIONES
Inicio Final

Obtener la 1. Obtencion de la data Comité Ley Continuo La plantilia esta Todos los afios se le
informacion por medio de: 238/0ficina de disefiada. pedira la data al
sobre la = Censo Desarrollo Social Departamento de
cantidad de = Registro de y Comunal y Todas las dependencias | Educacién para
personas con Dependencias Oficina de municipales que record.
impedimentos, sobre los servicios | Manejo de ofrecen servicios tienen

clase de
impedimento y
los servicios
que se ofrecen
enel
municipio.

gue ofrecen.
Consulta al
Departamento de
Educacion.
Creacidn de una
Plantilla que sera
incluida en la
Pagina de Internet
y estard
disponible en las
Oficinas de
Manejo de
Emergenciasy
Oficina de
Desarrollo Social y
Comunal.

Emergencias

la Hoja de Registro.

Las Dependencias
municipales deben
entregar la Hoja de
Registro de Servicios,
mensualmente.




Plan Estratégico Ley 238

Municipio de Corozal

Meta 4: Identificacién de Facilidades Accesibles y Remocién de Barreras Arquitecténicas

con
impedimentos,
rampas, aceras
gue requieran
mejoras y/o
rotulacién nueva.

lograr el Objetivo.

Verificar las Escuelas, zona
urbana y/o comercial y
realizar inventario.

Comité Ley 238

la que ya se completé la
Fase i

OBIJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EJECUCION ACCION REALIZADA OBSERVACIONES
Inicio Final
1. lIdentificar las Realizar un inventario de | Comité Ley 238 Oct./2011 Feb/ 28/2014 | El Municipio cuenta con | Se mantendrd record
facilidades con Facilidades el formulario provisto del inventario para el
barreras por OPPIL. Plan de Accién.
arquitectonicasy | Llenar el formulario provisto
las que son por OPPI
accesibles. Crear un Plan de Visitas
2. Lograr que Crear un plan de accién para | Comité Ley 238y Feb/28/2014
nuestras la remocién de las barreras. | Obras  Publicas
facilidades sean Municipal  y/o
accesibles directores de
Dependencias
3. Identificar areas Coordinar con Obras | Obras Publicas, continuo El Municipio comenzd Se mantendra record
de estacionamien- | Publicas Municipal y la | Legislatura un proyecto de mejoras | del inventario para el
tos para personas | Legislatura Municipal para | Municipal a las aceras urbanas, en | Plan de Accién.




Plan Estratégico Ley 238

Municipio de Corozal

Meta 5: Asistencia Tecnolégica al Alcance de las Personas con Impedimentos

OBIJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA EJECUCION ACCION REALIZADA OBSERVACIONES
Inicio final
Brindar la Orientar a las personas con | Oficina de 2010 continuo El municipio ofrece una | n/a
asistencia impedimentos sobre los Desarrollo Social serie de servicios y
tecnoldgica servicios asistivos y Comunal. equipo a las personas
necesaria a las disponibles. con impedimentos.
personas con
impedimentos.
Proveera la Realizar coordinacion con Comité Ley 238 Junio/2011 Feb/28/2013 | La Sra. Wanda Lancara n/a
Biblioteca agencias y/o compaiiias que nos proveyo

Electrénica de
los programas
requeridos para
que sea accesible
a las Personas
con
impedimentos.

provean el equipo y
orientaciones necesarias
para la adquisicién y uso de
los equipos y programas.

informacién sobre
Asistencia Tecnoldgica
para las bibliotecas.




Plan Estratégico Ley 238

Municipio de Corozal

Meta 6: Andlisis de Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE mmn:> EJECUCION ACCION REALIZADA OBSERVACIONES
Identificar las Realizar un andlisis de las | Comité Ley 238 2006 continuo Se revisara el analisis En el pasado Plan se
fortalezas, fortalezas, oportunidades vy realizado. realizo el andlisis.

oportunidadesy
debilidades para
la prestacién de
servicios a las
personas con
impedimentos.

debilidades  para la
prestacion de servicios a las
personas con

impedimentos.




FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

JOHANNA VAZQUEZ RODRIGUEZ

DIR. OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Nombre del Presidente y puesto

5 deagosto de 2011
FECHA

VICTORIANA VAZQUEZ HERNANDEZ s,
DIR. OFICINA DE DESARROLILO SOCIAL Y COMUNAL 4
Nombre del Oficinal de Enlace y puesto ,

5 de agosto de 2011

FECHA

MAUREEN SERRA DIAZ

DIR. DE RELACIONES PUBLICAS 3 de agosio de 2011

Nombre Miembro del Comité v puesto FECHA
FELIZ SUAREZ DE LEON

DIR. DE OBRAS PUBLICAS 5. de agosto de 2011
Nombre Miembro del Comité v puesto FECHA

OMAR CRUZ RAMOS
DIR. DE PROGRAMAS FEDERALES
~ Nombre Miembro del Comité y puesto

5 de agosto de 2011
FECHA

JAHAIRA VAZQUEZ RODRIGUEZ
DIR. DE RECURSOS HUMANOS
Nombre Miembro del Comité y puesto

5 de agosto de 2011
FECHA

HON. ROBERTO HERNANDEZ VELEZ
ALCALDE
Nombre del (la) Jefe (a) de la entidad gubernamental

5 de agosto de 2011
FECHA

PLAN ESTRATEGICO DE SOLUCIONES Y PROGRAMAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS




