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REFERIDO A:
€
COMISIONES PERMANENTES

Hacienda

Gobierno

Seguridad PUblica y Judicatura
Salud

Educacion y Asuntos de la Familia
Desarrollo Eondémico y Planificacion
Urbanismo e Infraestructura
Juridico Penal

Juridico Civil

Agricultura

Recursos Naturales y Ambientales
Comercio y Cooperativismo
Turismo y Cultura

Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos
Bienestar Social

Asuntos Municipales

Recreacién y Deportes

Banca, Asunfos del Consumidor y Corporaciones Publicas
Desarrollo de la Regién del Oeste
Asuntos de la Mujer

Asuntos Internos

Reglas y Calendario

Asuntos Federales

De la Montaha

Etica

COMISIONES ESPECIALES

[[] Puerto de las Américas

Oodoobooooobooogooooogoooo-

[1 Derecho de Autodeterminacién del Pueblo de Puerto Rico
[ sobre Reforma Gubernamental

COMISIONES CONJUNTAS

Informes Especiales del Confralor

Donativos Legislativos de Puerto Rico

Internado Cérdova-Fernds

Internado Pilar Barbosa

Internado Ramos Comas

Cédigo Penal

Revisién y Reforma del Codigo Civil

Alianzas Publico Privadas

Auditoria Fiscal y Manejo Fondos Publicos

Revisién Continua Cédigo Penal y Reforma de las Leyes

oooooooooa
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECTORIA

HC 02 BOX 12000 GURABO, PUERTO RICO 00778-9601 / TEL. (787)737-8351 / FAX (787)737-7619
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30 de noviembre de 2011

Hon. Thomas Rivera Schatz
Presidente
Senado de Puerto Rico

Sr. Emilio Diaz Colén
Presidente
Colegio Universitario de

Justicia Criminal

,,,,,,,

INFORME ANUAL PARA EL ANO FISCAL 2010-2011

A nombre del Colegio Universitario de Justicia Criminal, sus empleados y en el mio
propio, le extiendo mis parabienes por la labor realizada en el afio que concluye; y las
esperanzas de un afo venidero lleno de colaboracién y armonia en la busqueda del
bien de nuestro pueblo.

La Ley Num. 155 de 17 de julio de 1999, dispone en su Articulo 6 (k), que el Presidente
del Colegio debera:

“Rendir a la Junta de Directores, al Gobernador y a la Asamblea Legislativa, un
informe anual de sus gestiones en o antes del 30 de noviembre de cada afio. El
informe anual incluira, a su vez, un informe de su estado financiero auditado por
una firma de contadores publicos autorizados; un informe de las transacciones
realizadas durante el afio fiscal precedente; y un informe anual de todas las
actividades celebradas desde la fecha del dltimo informe anual”.

En cumplimiento de las disposiciones legales antes citadas, le curso el informe
requerido.

Anejo

D i e
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CUJC 1-9-1145

22 de noviembre de 2011

Sr. Emilio Diaz Colon
Presidente

Colegio Universitario de
Justicia Crimipal

entlez Ferrer EdD

INFORME ANUAL PARA EL ANO FISCAL 2010-2011

Le remito el Informe Anual para el Afo Fiscal 2010- 2011 y las comunicaciones
relacionadas con la distribucién del mismo, para su firma.

Agradeceré que tan pronto sean firmadas por usted, sean devueltas a la
suscribiente, para el tramite correspondiente.

Para su conocimiento y accion correspondiente.

Anejos Informe Anual 2010-2011
Comunicaciones para la firma:
» Hon. Luis G. Fortufic Burset
» Hon. Thomas Rivera Schatz
« Hon. Jenniffer Gonzélez Colén
»  Sr. Ramén Burgos Feliciano
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Sometido conforme a la Ley Num. 155 de 17 de julio de 1999, Articulo 6k
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CPA DIAZ-MARTINEZ, PSC O@’

:CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS AND CONSULTANTS ERHANCING THE GAVALITY OF ACCAUMTING AVDITING AND ATTESTATION SERWVICES

201 Gautier Benftez Ave.

Consolidated Mall C-31

PO Box 8369

Caguas, PR 00726-8369

Phones: (787) 746-0510 / 746-1185 / 746-1370
Fax: (787) 746-0525

INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT | cpadiazmartinez@hotmail.com

TO THE BOARD OF DIRECTORS OF
CRIMINAL JUSTICE COLLEGE OF PUERTO RICO
Gurabo, Puerto Rico

We have audited the accompanying statement of revenues, expenditures, and other financing sources (uses) -
governmental funds of the Criminal Justice College of Puerto Rico (Institution) for the fiscal year ended June 30,

- 2011. This financial statement is the responsibility of Institution's management. Our responsibility is to express an
opinion on this financial statement based on our audit.

We conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of America.
Those standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the
financial statement is free of material misstatement. An audit includes examining, on a test basis, evidence
supporting the amounts and disclosures in the financial statement. An audit also includes assessing the accounting
principles used and the significant estimates made by management, as well as evaluating the overall financial
statement presentation. We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion.

As discussed in Note 1, the financial statement present only the revenues, expenditures, and other financing sources
(uses) of the governmental funds and do not purport fo, and do not, present fairly the financial position of the
Institution, as of June 30, 2011, or, where applicable, its cash flows for the year then ended in conformity with
accounting principles generally accepted in the United States of America.

Also, as discussed in Note 1, the financial statement of the Institution is intended to present the revenues,
expenditures, and other financing sources (uses) of the governmental funds of only that portion of the financial
reporting entity of the Government of Puerto Rico that is affributable to the transactions of the Institution. They do
not purport to, and do not, present fairly the financial position of the governmental activities, each major fund, and the
aggregate remaining fund information of the Govemment of Puerto Rico as of June 30, 2011, the changes in its
financial position, or, where applicable, its cash flows for the year then ended in conformity with accounting principles
generally accepted in the United States of America.

In our opinion, the financial statement referred to above present fairly, in all material respects, the revenues,
expenditures, and other financing sources (uses) of the govemmental funds of the Institution for the fiscal year
ended June 30, 2011, in conformity with accounting principles generally accepted in the United States of America.

(A Gty Tlnins, P5C

i

h

CPA DIAZ-MARTINEZ, PSC - o
Certified Public Accountants & Consultants
License Number 12, expires on December 1, 2013

Caguas, Puerto Rico
November 18, 2011

S
Enrolled in the AICPA Peer Review Program Since 1988
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REVENUES:

Appropriations from the Government

OF PUBIO RICO cvovevveee et stesn e esse e eneresesaenies
TUIION ANG FEES vt er st
INEEIESE EAMEM ... ererer s eb e
OtheT INCOME ..ottt bbbt e

Total REVENUES .......cooeeeveeeeeeeeeteecie e

EXPENDITURES:

Instructional and Instruction Related Services.....................
Support Services — StUdeNts............ooorvrincniienen:
Management and General AGHVItIES .........cc.cvvinnniiiininnnn.
Operation and Maintenance of Plant............ccovnnnn.
Transportation and Subsistence ...,
Professional SEIVICES ........c..coeveerrneririsriennsiessssssnsnees
Materials and SUPPIIES......ccooveriiriimniiree s
Purchase of EQUIPMENt..........ccooiimniinmnnninis
(0]11 1= 1T OO PSPPSRI

Total EXpenditures ...
Excess of Revenues Over (Under) Expenditures...............
OTHER FINANCING SOURCES (USES):

Transfers between funds (TUIION)..........cccoviniinnnes

NET CHANGES ...

See accompanying Notes to the Financial Statement.

GENERAL SPECIAL
FuND FunD TOTAL
$2772333  § - $2,772,333
- 1,517,046 1,517,046
- 322,686 322,686
- 81,273 81,273
2772333 1,921,005 4,693,338
2,075,194 84,016 2,159,210
104,572 - 104,572
202,758 1,763,379 1,966,137
- 599,894 599,894
600 318 918
13,000 1,029,490 1,042,490
215,461 1,203,623 1,419,084
94,972 284,576 379,548
2,919 101,902 104,821
2,709,476 5,067,198 7,776,674
62857  (3.146,193)  (3,083,336)
(1,621,000) 1,621,000
($1,558,143)  ($1,525.193)  ($3,083,336)



GOVERNMENT OF PUERTO RICO NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
CRIMINAL JUsSTICE COLLEGE OF PUERTO RICO FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2011

1.

FINANCIAL REPORTING ENTITY

The accompanying financial statement present information on the financial activities of the Criminal Justice
College of Puerto Rico (Institution) over which the Chancellor and the Board of Directors, have direct or
indirect governing and fiscal control. This financial statement has been prepared in conformity with accounting
principles generally accepted in the United States of America (GAAP).

A. Organization

On July 17, 1999, Act Number 155 was approved to establishing the Institution. This Act creates the Institution
as a higher education institution empowered to confer university degrees with academic and operating
autonomy. On September 2, 2000, Act Number 321, amend the Act Number 155, to provide academic, fiscal
and operational independence to the Institution. This Act authorized the transfer to the Chancellor of the
Institution the responsibility for all personnel, real and personal properties, documents and available funds.

The Puerto Rico Council of Higher Education has granted a license authorizing the Institution to offer an
Associate Degree in Criminal Justice. The Institution has started the procedures required for obtaining
accreditation from the Middle States Association of Colleges and Schools in order to comply with the
requirements for receiving federal funds.

For fiscal purposes, the Institution operates as a program attached to the operating budget of the Government
of Puerto Rico approved by the Office of Management and Budget. The operating budget of the Institution is
specifically assigned to the Institution. The Treasury Department of the Government of Puerto Rico transfer the
funds appropriated by the state to the Institution which proceeds with the corresponding disbursement in
accordance with law and was monitored by the Office of Management and Budget. At June 30, 2008, the
responsibilities authorized by Act Number 321 were transferred to the Institution and the others (transfer of
properties) are pending of final coordination with the corresponding state agencies.

B. Reporting Entity

The accompanying financial statement includes all divisions whose funds are under the custody and control of
the Institution. In evaluating the Institution as a reporting entity, management has addressed all the potential
component units. The decision to include a potential component unit in the reporting entity was made by
applying the provisions of Codification of Governmental Accounting and Financial Reporting Standard, Section
2100.

The basic criteria for including a potential component unit within the reporting entity is if potential component
units are financially accountable and other organizations for which the nature and significance of their
relationship with the entity are such that exclusion would cause the Institution’s financial statements to be
misleading or incomplete. The GASB has set forth criteria to be considered in determining financial
accountability. These criteria include appointing a voting majority of an organization's governing body and (1
ability of the Institution to impose its will on that organization or (2) the potential for the organization to provide
specific financial benefits to, or impose specific financial burdens on the Institution.

The relative importance of each criterion must be evaluated in light of specific circumstances in order to
determine which components units are to be included as part of the reporting entity. Our specific evaluations of
the criteria applicable to the Institution indicate no organizations meet the criteria to be included as component
units. Accordingly, this financial statement presents only the Institution as the reporting entity.



GOVERNMENT OF PUERTO RICO NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
CRIMINAL JusTICE COLLEGE OF PUERTO RiCO FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2011

1.

FINANCIAL REPORTING ENTITY - continuation

The Institution is part of the Government of Puerto Rico which is the financial reporting entity. This financial
statement presents the net changes in financial resources for the fiscal year ended on June 30, 2011.
Accordingly, they are not intended to present the respective financial position of the govermental activities,
each major fund, and the aggregate remaining fund information of the Govemment of Puerto Rico, and the
respective changes in financial position, or, where applicable, its cash flows for the year then ended in
conformity with GAAP.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES
A. Financial Statement - Measurement Focus and Basis of Accounting

This financial statement is reported using the current financial resources measurement focus and the modified
accrual basis of accounting. Under the modified accrual basis of accounting the revenues are recorded when
susceptible to accrual; as soon as it is both measurable and available. “Available” means collectible within the
current period or soon enough thereafter, normally within sixty (60) days, to be used to pay liabilities of the
current period. Expenditures are generally recognized when the related liability is incurred. Accordingly, the
financial statement is in accordance with GAAP issued by the Governmental Accounting Standard Board
(GASB).

The Institution reports the following major governmental funds:

General Fund — This is the general operating fund of the Institution. It is used to account for all
financial resources, except those required to be accounted for in another fund.

Special Fund — This is the fund used to account all transactions related with the training of municipal
police enforcement and related agencies for public security. Also this fund is used to account for
service's fees to students.

Notes to the Basic Financial Statements

The notes to the financial statement provide information that is essential to a user's full understanding of the data
provided in the financial statement.

B. Stewardship, Compliance, and Accountability
Budgetary Information

The revenues recognized in the General Fund consist of appropriations from the Office of Management and
Budget of the Government of Puerto Rico for recurrent and ordinary functions of the Institution. The procedures
followed in approving the annual budget is as follows:

a. Between November and December the Institution submits to the Office of Management and Budget of
the Government of Puerto Rico an operating budget petition for the fiscal year commencing the
following July 1.

b. At the beginning of the ordinary session of the Legislative Assembly of the Government of Puerto Rico,
the Govemor submits a proposed budget for the fiscal year covering the whole operations of the
Government. This proposed budget includes estimated expenditures and the means of financing them.



GOVERNMENT OF PUERTO RICO NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
CRIMINAL JUSTICE COLLEGE OF PUERTO RICO FoR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2011

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES - continuation

c. The annual budget is legally enacted through the approval by the Legislative Assembly of the Joint
Resolution of the General Budget. Subsequently to enactment, the Office of Management and Budget
of the Government has the authority to make the necessary adjustments to the budget.

C. Interfund Transactions
The Institution has the following type of transactions among funds:

Interfund Transfers — Legally required transfers that are reported when incurred as transfers-in by
the recipient fund and as transfers-out by the disbursing fund.

D. Risk Financing

The Institution carries commercial insurance to cover property and casualty, theft, tort claims and other losses.
Insurance policies are negotiated by the Puerto Rico Treasury Department and costs are allocated among all the
municipalities and Government of Puerto Rico instrumentalities. Also, principal officials of the Institution are
covered under various surety bonds.

E. Accounting for Pension Costs

The Institution adopted the provisions of Codification of Governmental Accounting and Financial Reporting
Standard Section Pe5, Pension Plans — Defined Benefit, by requiring disclosure of how the contractually
required contribution rate is determined by governments participating in multi-employer cost-sharing pension
plans.

The Institution accounts for pension costs from the standpoint of a participant in a multiple-employer cost-
sharing plan. Accordingly, pension costs recognized in the accompanying financial statement are equal to the
statutorily required contributions, with a liability recorded for any unpaid required contributions.

For the purpose of applying the requirements of the Codification, the Government is considered to be the
sponsor of the Employees’ Retirement System of the Government of Puerto Rico and its Instrumentalities (ERS)
and System 2000, a multiemployer cost-sharing defined benefit pension plan and a hybrid defined contribution
plan, respectively, in which the employees of the Institution participate. The Institution is considered a
participant, and not a sponsor, of these retirement systems since the majority of the participants in the
aforementioned pension trust funds are employees of the Government and the basic financial statements of
such retirement systems are part of the financial reporting entity of the Government.

F. Use of Estimates
The preparation of the financial statement in conformity with GAAP requires management to make estimates and

assumptions that affect the reported amounts of revenues and expenditures and disclosures during the reporting
period. Actual result may differ from those estimates.



GOVERNMENT OF PUERTO RicO NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
CRIMINAL JUSTICE COLLEGE OF PUERTO RICO FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2011

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES - continuation

G. Interfund Transactions

Interfund transactions are reflected as loans, reimbursements or transfers. Loans are reported as receivables
and payables as appropriate and are subject to elimination upon consolidation. Reimbursements occur when
one fund incurs a cost, charges the appropriate benefiting fund and reduces its related cost as a reimbursement.
All other interfund transactions are treated as transfers. The Institution has the following types of transactions
among funds:

Interfund Transfers — Legally required transfers that are reported when incurred as transfers-in by the
recipient fund and as transfers-out by the disbursing fund, with receivables and payables presented as
amounts due to and due from other funds.

H. Future Adoption of Accounting Pronouncements
The GASB issued the following pronouncements that have effective dates after June 30, 2011:

GASB Statement No. 57, OPEB Measurements by Agent Employers and Agent Multiple-Employer Plans.
The objective of this Statement is to address issues related to the use of the alternative measurement
method and the frequency and timing of measurements by employers that participate in agent multiple-
employer other postemployment benefit (OPEB) plans (that is, agent employers). The requirements of this
Statement are effective for financial statements for periods beginning after June 15, 2011.

GASB Statement No. 60, Accounting and Financial Reporting for Service Concession Arrangements. The
objective of this Statement is to improve financial reporting by addressing issues related to service
concession arrangements (SCAs), which are a type of public-private or public-public partnership. As used in
this Statement, an SCA is an arrangement between a transferor (a government) and an operator
(governmental or nongovernmental entity) in which (1) the transferor conveys to an operator the right and
related obligation to provide services through the use of infrastructure or another public asset (a “facility”) in
exchange for significant consideration and (2) the operator collects and is compensated by fees from third
parties.

This Statement requires disclosures about an SCA including a general description of the arrangement and
information about the associated assets, liabilities, and deferred inflows, the rights granted and retained,
and guarantees and commitments. The requirements of this Statement are effective for financial statements
for periods beginning after December 15, 2011. The provisions of this Statement generally are required to
be applied retroactively for all periods presented.

GASB Statement No. 61, The Financial Reporting Entity: Omnibus—an amendment of GASB Statements
No. 14 and No. 34. The objective of this Statement is to improve financial reporting for a govermental
financial reporting entity. The requirements of Statement No. 14, The Financial Reporting Entity, and the
related financial reporting requirements of Statement No. 34, Basic Financial Statements—and
Management’s Discussion and Analysis—for State and Local Governments, were amended to better meet
user needs and to address reporting entity issues that have arisen since the issuance of those Statements.



GOVERNMENT OF PUERTO RICO NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
CRIMINAL JUSTICE COLLEGE OF PUERTO RiCO FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2011

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES ~ continuation

This Statement modifies certain requirements for inclusion of component units in the financial reporting
entity. For organizations that previously were required to be included as component units by meeting the
fiscal dependency criterion, a financial benefit or burden relationship also would need to be present between
the primary government and that organization for it to be included in the reporting entity as a component
unit. Further, for organizations that do not meet the financial accountability criteria for inclusion as
component units but that, nevertheless, should be included because the primary govemment's management
determines that it would be misleading to exclude them, this Statement clarifies the manner in which that
determination should be made and the types of relationships that generally should be considered in making
the determination.

This Statement also amends the criteria for reporting component units as if they were part of the primary
government (that is, blending) in certain circumstances. Lastly, additional reporting guidance is provided for
blending a component unit if the primary government is a business-type activity that uses a single column
presentation for financial reporting. This Statement also clarifies the reporting of equity interests in legally
separate organizations. It requires a primary government to report its equity interest in a component unit as
an asset. The provisions of this Statement are effective for financial statements for periods beginning after
June 15, 2012. Earlier application is encouraged.

GASB Statement No. 62, Codification of Accounting and Financial Reporting Guidance Contained in Pre-
November 30, 1989 FASB and AICPA Pronouncements. The objective of this Statement is to incorporate
into the GASB's authoritative literature certain accounting and financial reporting guidance that is included in
the following pronouncements issued on or before November 30, 1989, which does not conflict with or
contradict GASB pronouncements:

1. Financial Accounting Standards Board (FASB) Statements and Interpretations
2. Accounting Principles Board Opinions

3. Accounting Research Bulletins of the American Institute of Certified Public Accountants’ (AICPA)
Committee on Accounting Procedure.

Hereinafter, these pronouncements collectively are referred to as the “FASB and AICPA pronouncements.”
This Statement also supersedes Statement No. 20, Accounting and Financial Reporting for Proprietary
Funds and Other Governmental Entities That Use Proprietary Fund Accounting, thereby eliminating the
election provided in paragraph 7 of that Statement for enterprise funds and business-type activities to apply
post-November 30, 1989 FASB Statements and Interpretations that do not conflict with or contradict GASB
pronouncements. The requirements of this Statement are effective for financial statements for periods
beginning after December 15, 2011. Earlier application is encouraged. The provisions of this Statement
generally are required to be applied retroactively for all periods presented.

The Institution’s financial statement was not affected by the implementation of these statements.

GASB Statement No. 63, Financial Reporting of Deferred Outflows of Resources, Deferred Inflows of
Resources, and Net Position. This Statement provides financial reporting guidance for deferred outflows of
resources and deferred inflows of resources. Concepts Statement No. 4, Elements of Financial
Statements, introduced and defined those elements as a consumption of net assets by the government that
is applicable to a future reporting period, and an acquisition of net assets by the government that is
applicable to a future reporting period, respectively. Previous financial reporting standards do not include
guidance for reporting those financial statement elements, which are distinct from assets and liabilities.



GOVERNMENT OF PUERTO RICO NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
CRIMINAL JusTICE COLLEGE OF PUERTO RiCO FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2011

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES - continuation

Concepts Statement 4 also identifies net position as the residual of all other elements presented in a
statement of financial position. This Statement amends the net asset reporting requirements in Statement
No. 34, Basic Financial Statements—and Management's Discussion and Analysis—for State and Local
Governments, and other pronouncements by incorporating deferred outflows of resources and deferred
inflows of resources into the definitions of the required components of the residual measure and by
renaming that measure as net position, rather than net assets. The provisions of this Statement are effective
for financial statements for periods beginning after December 15, 2011. Earlier application is encouraged.

The Institution has not yet determined the effect this statement will have on the Institution’s financial
statement.

GASB Statement No. 64, Derivative Instruments: Application of Hedge Accounting Termination Provisions—
an amendment of GASB Statement No. 53. Some governments have entered into interest rate swap
agreements and commodity swap agreements in which a swap counterparty, or the swap counterparty’s
credit support provider, commits or experience either an act of default or a termination event as both are
described in the swap agreement. Many of those governments have replaced their swap counterparty, or
swap counterparty’s credit support providers, either by amending existing swap agreements or by entering
into new swap agreements. When these swap agreements have been reported as hedging instruments,
questions have arisen regarding the application of the termination of hedge accounting provisions in
Statement No. 53, Accounting and Financial Reporting for Derivative Instruments. Those provisions require
a government to cease hedge accounting upon the termination of the hedging derivative instrument,
resulting in the immediate recognition of the deferred outflows of resources or deferred inflows of resources
as a component of investment income.

The objective of this Statement is to clarify whether an effective hedging relationship continues after the
replacement of a swap counterparty or a swap counterparty’s credit support provider. This Statement sets
forth criteria that establish when the effective hedging relationship continues and hedge accounting should
continue to be applied. The provisions of this Statement are effective for financial statements for periods
beginning after June 15, 2011. Earlier application is encouraged.

The Institution’s financial statement was not affected by the implementation of this statement.
3. CASH
Cash in Banks

The Institution’s cash and investments at June 30, 2011 are composed of: (1) demand deposits in commercial
banks. Puerto Rico laws authorize governmental entities to invest in direct obligations or obligations guaranteed
by the federal government or the Government. The Institution is also allowed to invest in bank acceptances,
other bank obligations and certificates of deposit in financial institutions authorized to do business under the
federal and Government laws.

The Institution follows the practice of pooling cash. At June 30, 2011, the cash are maintained in commercial
banks with a balance of $17.7 million. The balance in cash account is available to meet current operating
requirements and is deposits in interest bearing commercial bank accounts, and is recorded at cost, which
approximates fair value. Any deficiency in the cash account is assumed by the general fund and covered through
future budgetary appropriation.



GOVERNMENT OF PUERTO RICO NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
CRIMINAL JUSTICE COLLEGE OF PUERTO RICO FOR THE FiSCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2011

3. CASH - continuation

Under the laws and regulations of the Government, public funds deposited by the Institution in commercial
banks must be fully collateralized for the amounts deposited in excess of the Federal Deposit Insurance
Corporation (FDIC) coverage. All securities pledged as collateral are held by agents designated by the
Government's Secretary of the Treasury, but not in the Institution’s name.

Institution follows the provisions of Codification of Governmental Accounting and Financial Reporting Standard,
Section C20, related with cash deposit and interest-earning investment contract with financial institutions.
Accordingly, the following is essential information about credit risk, interest rate risk, custodial credit risk, and
foreign exchange exposure of deposits and investments of the Institution at June 30, 2011:

Credit Risk

This is the risk that an issuer or other counterparty to an investment will not fulfill its obligations. At June 30,
2011, the Institution has invested only in cash equivalents of $18.8 million consisting of deposit in interest
bearing commercial bank accounts, which are insured by the FDIC, generally up to a maximum of $250,000. As
previously mentioned, public funds deposited by the Institution in commercial banks must be fully collateralized
for the amounts deposited in excess of the FDIC coverage. No investments in debt of equity securities were
made during the Fiscal Year ended June 30, 2011. Therefore, the Institution’s management has concluded that
the credit risk related to any possible loss related to defaults by commercial banks on the Institution’s deposits
is considered low at June 30, 2011.

Custodial Credit Risk

This is the risk that, in the event of the failure of a depository financial institution, the Institution will not be able
to recover its cash and investments or will not be able to recover collateral securities that are in the possession
of an outside party. Pursuant to the Investment Guidelines for the Government adopted by GDB, the Institution
may invest in obligations of the Government, obligations of the United States, certificates of deposit, commercial
paper, banker’s acceptance, or in pools of obligations of the municipalities of Puerto Rico, which are managed
by GDB. At June 30, 2011, the Institution has balances deposited in commercial banks amounting to $18.8
million which are insured by the FDIC up to the established limit and the excess are fully collateralized as
explained above. It is management's policy to only maintain deposits in banks affiliated to FDIC to minimize the
custodial credit risk. Therefore, the Institution’s management has concluded that at June 30, 2011, the custodial
credit risk associated with the Institution’s cash and cash equivalents is considered low.

Interest Rate Risk

This is the risk that changes in interest rates of debt investments will adversely affect the fair value of an
investment. The Institution manages its exposure to declines in fair values by: (1) not including debt or equity
investments in its investments portfolio at June 30, 2011, (2) limiting the weighted average maturity of its
investments in certificates of deposit to periods of three months or less, and (3) keeping most of its banks
deposits in certificates of deposit and in interest bearing accounts generating interest at prevailing market rates.
Therefore, at June 30, 2011, the interest risk associated with the Institution's cash and cash equivalent is
considered low.
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3. CASH - continuation

Foreign Exchange Risk

This is the risk that changes in exchange rates will adversely affect the value of an investment or a deposit.
According to the aforementioned investment guidelines, adopted by the Institution, the Institution is prevented
from investing in foreign securities or any other types of investments for which foreign exchange risk exposure
may be significant. Accordingly, management has concluded that the foreign exchange risk related to the
Institution's deposits is considered low at June 30, 2011.

4, PENSION PLAN
Description of the Plan

Employees of the Institution participate in the Employee’s Retirement System of the Government of Puerto Rico
and its Instrumentaliies (ERS). The ERS is cost-sharing multiple-employer defined benefit pension plan
sponsored by the Government under the Act No. 447, approved on May 15, 1951, as amended. ERS covers all
regular employees of the Government and its instrumentalities and of certain municipalities and components
units not covered by their own retirement systems.

Participation is mandatory except for members of the Legislature, Government Secretaries, Head of Agencies
and Public Instrumentalities, Assistants to the Governor, the Comptroller of the Puerto Rico, Gubernatorial Board
and Committee appointees and Experimental Service Station employees. ERS provides retirement, death and
disability benefits. Disability retirement benefits are available to members for occupational and non-occupational
disabilities. Retirement benefits depend upon age at retirement and number of years of credited service. Benefits
vest after ten years of plan participation.

Members who have attained at least 55 years of age and have completed at least 25 years of creditable service
or members who have attained at least 58 years of age and have completed at least 10 years of creditable
service are entitled to an annual benefit, payable monthly for life. The amount of the annuity shall be 1.5% of the
average salary, as defined, multiplied by the number of years of creditable service up to 20 years, plus 2% of the
average salary, as defined, multiplied by the number of years of creditable service in excess of 20 years. In no
case will the annuity be less than $200 per month.

Participants who have completed at least 30 years of creditable service are entitled to receive the Merit Annuity.
Participants who have not attained 55 years of age will receive up to a maximum of 65% of the average salary,
as defined, or if they have attained 55 years of age will receive up to a maximum of 75% of the average salary,
as defined. Disability retirement benefits are available to members for occupational disability up to a maximum
benefit of 50% of the average salary, as defined. However, for non-occupational disability, a member must have
at least 10 years of creditable services.

The contribution requirements for both employees and employers are established by law and are not actuarially
determined. Employees are required to contribute 5.775% for the first $550 of monthly salary plus 8.275% for the
excess of this amount, or on the alternative, 8.275% of their monthly gross salary. The Institution is required by
Act No. 447 to contribute 9.275% of its employees’ gross salaries.

Act No. 1 of 1990 made certain amendments applicable to new participants joining the ERS effective April 1,
1990. These changes consist principally of the establishment of contributions at 8.275% of their monthly gross
salary, an increase in the retirement age to 65, a decrease in the annuity benefit to 1.5% of the average salary,
as defined, for all years of creditable services, a decrease in the maximum disability, and death benefits
annuities from 50% to 40% of average salary, as defined, and the elimination of the Merit Annuity for participants
who have completed 30 years of creditable services.
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4. PENSION PLAN - continuation

Law Number 305 was enacted on September 24, 1999, amended the Act Number 447 for the purpose of
establishing a new program (System 2000). System 2000 became effective on January 1, 2000. Employees
participating in the current system (ERS) as of December 31, 1999, may elect either to stay in the defined-
benefit plan or transfer to the new program. Persons joining the government on or after January 1, 2000, will only
be allowed to become members of System 2000.

System 2000 is a hybrid defined contribution plan, also known as a cash balance plan. Under this new plan there
will be a pool of pension assets, which will be invested by the System, together with those of the current defined-
benefit plan. Benefits at retirement age will not be guaranteed by the Government. The annuity will be based on
a formula which assumes that each year the employees’ contribution (with a minimum of 8.275% up to a
maximum of 10%) of their monthly salary, and will be invested in an account which will either: (a) eam a fixed
rate based on the two-year Constant Maturity Treasury Note or, (b) earn a rate equal to 75% of the return of the
System’s investment portfolio (net of management fees), or (c) eam a combination of both alternatives.
Participants receive periodic account statements similar to those of defined contribution plans showing their
accrued balances. Disability pensions are not being granted under System 2000. The employers’ contributions
(9.275% of the employees’ salary) will be used to fund the current pian.

If at time of retirement accumulated benefits amount to $10,000 or less may elect to receive a lump sum
distribution up to the accumulated benefits. Under the new program the retirement age is reduced from 65 to 60
for those employees who joined the current plan on or after April 1, 1990.

Funding Policy
The authority under which the funding policy and the obligations to contribute to the ERS and System 2000 by
the plans' members, employers and other contributing entities (state of municipal contributions), are established
or may be amended by law.
Contribution requirements are established by law and are as follows:

Institution

Employees:
Hired on or before March 31, 1990

9.275% of gross salary

5.775% of gross salary up to $6,600
8.275% of gross salary over $6,600
Hired on or after April 1, 1990 8.275% of gross salary
Annual Contribution

Total employee contributions to the above-mentioned plans during the fiscal years ended June 30, 2011, 2010
and 2009 amounted to approximately $407,816. The Institution's contributions during those years are
recognized as total pension expenditures/expenses in the category of administration as follow:

FISCALYEAR | LAWNO. 447 | SYSTEM 2000
2011 $105,668 $ 24,384
2010 137,358 27,196
2009 141,664 26,446

These amounts represented the 100% of the required contribution for the corresponding year. Additionally,
changes made in the types and amounts of benefits offered by special laws and costs of living adjustments, led
to a one-time recommended contribution to fund the retroactive adjustment related to the changes.

1
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4, PENSION PLAN - continuation

The Employee’s Retirement System of the Government of Puerto Rico provides additional information of the
ERS and System 2000. They issue a publicly available financial report that includes financial statements and
required supplementary information for ERS, as a component unit of the Government. That report may be
obtained by writing to the Administration at PO Box 42003, Minillas Station, San Juan, PR 00940-2003.

5. CONTINGENCIES

The Institution is, at present, a defendant in a number of legal matters that arise from alleged improper
application of policies and negligence in the ordinary course of the Institution’s activities. The legal counsel of
the Institution has advised that at this stage in the proceeding of lawsuits he cannot offer an opinion as to the
probable outcome.

In addition, the Institution is a defendant or co-defendant in several legal proceedings, which are in discovery
stage. Legal counsel with the information currently available cannot determine the final outcome of these claims,
with the exception of one (1) lawsuit related to alleged wrongful & illegal dismissal, to which the legal counsel
has estimated a potential loss of $800,000.

END OF THE NOTES
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL
OFICINA DE FINANZA
GURABO, PUERTO RICO 00778

30 de Noviembre de 2011

Colegio Universitario de Justicia Criminal
de Puerto Rico

HC-02 Box 12000

Gurabo, Puerto Rico 00778

Junta de Directores del Colegio Universitario de Justicia Criminal:

Le acompaiio el Informe Financiero del Colegio Universitario de Justicia
Criminal de Puerto Rico, preparado al afio fiscal 2010 - 2011.

El Informe Financiero fue preparado en conformidad con los principios
generaimente aceptados y los récords de contabilidad, documentos
e informacién suministrada por la administracion del CUJC de P.R.

Toda la informacioén en relacion al Informe Financiero es representada
por la gerencia.

Atentamente,




COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO
INFORME FINANCIERO FONDO INGRESOS PROPIOS (FONDO 788)

ANO FISCAL 2010-2011

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES

1020 Cta Bancaria / Fdo Ingresos Propios (NOTA B)

Total de Activos Corrientes
OTROS ACTIVOS

PROPIEDAD Y EQUIPO-NETO
TOTAL DE ACTIVOS

PASIVOS Y FONDO DE CAPITAL
PASIVOS CORRIENTES
5350 Cuentas por pagar

Total de Pasivos Corrientes

CAPITAL
Capital en Acciones / Preferidas y Comunes
5980 Sobrante de Capital
5990 Balance de Fondos Operacionales
098 Reserva
Total de Fondo de Capital

TOTAL PASIVOS Y FONDO DE CAPITAL

Ver notas al estado financiero

$ 16,123,909.00

16,123,909.00

19,065.00

0.00

$ 16,142,974.00

108,808.00

108,808.00

0.00
19,180,359.00
(3,146,193.00)

0.00

16,034,166.00

$ 16,142,974.00




COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO

1142

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

INFORME FINANCIERO FONDO INGRESOS PROPIOS (FONDO 788)

ANO FISCAL 2010-2011

FONDOS DE INGRESOS PROPIO

TOTAL DE FONDOS ASIGNADOS

DESEMBOLSOS:

1110
1142
1240
1290
2030
2112
2380
2503
2505
2510
2520
2650
2772
2780
2820
2890
2910
2960
2970
2980
2990
3010
4012
4101
4112
4152
4162
4180
4212
4214
4221

Sueldo Regular-Empleados
Dietas Junta de Directores
Servicios de Contabilidad
Servicios Profesionales
Impresion y Encuadernacion
Franqueo

Gastos de Viaje en P.R

Pago de Servicios de Celulares
Pago de Servicios Teléfono
Pago Servicios AEE

Pago de Servicios AAA
Arrendamiento de Otros Equipos
Conservacion y Reparacion equipo auto
Mantenimiento y Reparacion de equipo
Seguro de Automoviles

Prima de Seguro

Cuotas y Subcripciones
Adiestramientos

Otros Gastos N/C

Servicios Comprados

Servicios Miscelaneos

Servicios Bancarios

Materiales y Efectos - Oficina
Materiales y Efectos - Sanitarios
Drogas y Medicinas

Gastos de Ropa

Alimentos

Efectos Agricolas

Materiales de Instruccion
Materiales y Efectos de Seguridad
Compra Materiales Recreativos

1,921,005.00

1,921,005.00

12,967.00
30,000.00
7,200.00
986,074.00
1,015.00
1,014.00
318.00
82.00
26,373.00
387,161.00
138,052.00
34,500.00
396.00
13,079.00
140.00
78,918.00
9,102.00
31,778.00
11,053.00
1,682,393.00
503.00
1,198.00
64,513.00
72,668.00
1,666.00
5,832.00
753,202.00
958.00
6,837.00
177,057.00
14,435.00
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4232
4242
4262
4300
4402
4410
4992
5050
5060
5070
5080

Combustible Excepto Motor
Combustible y Lubricante Motor
Materiales de Construcciéon
Herramientas Menuda

Piezas para Equipo Automotriz
Piezas para Otros Equipos
Materiales , Suministros y Piezas N/C
Equipo de Oficina

Equipo de Casa

Equipo de Cocina

Equipo Educativo y Recreativo

Total de desembolsos

Total de Saldo Libre

Obligaciones de Afio Corriente

Total de Saldo Libre

35,201.00
3,157.00
24,642.00
1,749.00
8,491.00
2,922.00
29,504.00
20,361.00
1,299.00
26,974.00
14,180.00

4,718,964.00

(2,797,959.00)

(348,234.00)

(3,146,193.00)




COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO
NOTAS AL INFORME FINANCIERO
INFORME FINANCIERO FONDO INGRESOS PROPIOS (FONDO 788)

ANO FISCAL 2010-2011

NOTA A-RESUMEN DE POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Este es el resumen de las politicas de contabilidad significativas de
Colegio Universitatario de Justicia Criminal de Puerto Rico, presentado
para asistir en el analisis del Informe Financieros del colegio. El Informe
y notas son representacién de la administraccién basado en su integridad
y objetividad .

Naturaleza del Colegio

El Colegio esta organizado bajo las leyes del Estado de Puerto Rico.
Se dedica en brindar Servicios Educativos a todas las agencias de
seguridad publica y la Policia de Puerto Rico.

Base de presentacion del Informe Financiero

El informe financiero que se acompafia fué preparado utilizando la base
de acumulacién. La base de acumulacién en contabilidad se reconoze

en el periodo de contabilidad una vez sean los fondos de Ingresos Propios
y los desembolsos se reconocen cuando son incurridos.

Cuentas por Cobrar

La administracién confia en que todas sus cuentas por cobrar al 30 de
junio de 2011, son totalmente cobrables. Por lo tanto, no se hace
provisioén para cuentas incobrables segun los registros.

Propiedad y Equipo

La propiedad y equipo, incluye los gastos por reparaciones y mejoras
al costo. El Costo de mantenimiento y reparaciones, que no mejoran
6 extiendes la vida util de los respectivos activos son llebados a gastos
segun se incurren. La Depreciacién y amortizacién es computada a
base del método de Linea recta a base de la vida util de los activos.

Reconcimiento de Fondos

Los fondos fueron reconocidos una vez fueron asignados por la asamblea
legislativa y la oficina de presupuesto del Colegio Universitario de Justicia
Criminal.




COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO
CONTINUACION DE NOTAS AL INFORME FINANCIERO

INFORME FINANCIERO FONDO INGRESOS PROPIOS (FONDO 788)
ANO FISCAL 2010-2011

NOTA B-INSTITUCIONES FINANCIERAS

Representa el balance en la Institucion Financiera al 30 de Junio de de 2011
es como sigue:

Cuentas Corrientes:

BPPR / Afio Fiscal 2010-2011 000000909 $ 1,894,186.00
BBVA / Afio Fiscal 2010-2011 000001019 1,952,479.00
BOB / Afio Fiscal 2010-2011 000000936 5,677,244.00
BFB / Ao Fiscal 2010-2011 000000959 6,600,000.00

Total de Cuentas Corriente 16,123,909.00

NOTA C-OBLIGACIONES DE ANO CORRIENTE

Representa los balances de las obligaciones del afio fiscal 2010-2011 al 30 de Junio
de 2011, es como sigue:

Total de Obligaciones $  348,234.00

NOTA D-CUENTAS POR PAGAR
Representa los balances de las cuentas por pagar del afio fiscal 2010-2011 al 30 de

Junio de 2011, es como sigue:

Total de cuentas por pagar $ 108,808.00




COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PR
OFICINA DE FINANZAS
P.O. BOX 12000
GURABO , PUERTO RICO 00778

30 de Noviembre de 2011

Certifico

Que el Informe Financiero de Ingresos del Fondo ingresos Propios (Fondo 788)
y los desembolsos mensuales de Gastos incurridos del Colegio Universitario
de Justicia Criminal de Puerto Rico, fué preparado en conformidad con los
principios generalmente aceptados y los récords de contabilidad , documentos
e informacién suministrada por la Administracion del Colegio Universitario

de Justicia Criminal de Puerto Rico.

£\ L h

| m\%}
Sr.Noel Toro Zambrana, MBA Sr. Pe “MPA
Decano de Administracion ' Encargado inanzas
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ANO FISCAL 2010-2011



COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO
INFORME FINANCIERO FONDO LEGISLATIVO (FONDO 111)

ANO FISCAL 2010-2011

TABLA DE CONTENIDO

INFORMES FINANCIEROS PAGINA
Carta del Director de Finanzas 1
Estado de Situacién 2
Estado de Ingresos & Gastos 3-4

Notas al Informe Financiero ‘ 5-6



COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL
OFICINA DE FINANZA
GURABO, PUERTO RICO 00778

30 de Noviembre de 2011

Colegio Universitario de Justicia Criminal
de Puerto Rico

HC-02 Box 12000
Gurabo, Puerto Rico 00778

Junta de Directores del Colegio Universitario de Justicia Criminal:

Le acompario el Informe Financiero del Colegio Universitario de Justicia
Criminal de Puerto Rico, preparado al afio fiscal 2010 - 2011.

El Informe Financiero fue preparado en conformidad con los principios
generalmente aceptados y los récords de contabilidad, documentos
e informacion suministrada por la administracion del CUJC de P.R.

Toda la informacion en relacién al Informe Financiero es representada
por la gerencia.

Atentamente,




COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO
INFORME FINANCIERO FONDO LEGISLATIVO (FONDO 111)

ANO FISCAL 2010-2011

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES

1020 Cta Bancaria/ Fdo legislativo (Nota B)
9050 Caja Menuda

Total de Activos Corrientes
OTROS ACTIVOS

PROPIEDAD Y EQUIPO-NETO
TOTAL DE ACTIVOS

PASIVOS Y FONDO DE CAPITAL
PASIVOS CORRIENTES
5350 Cuentas por pagar

Total de Pasivos Corrientes

CAPITAL
Capital en Acciones / Preferidas y Comunes
5980 Sobrante de Capital
5990 Balance de Fondos Operacionales
098 Reserva
Total de Fondo de Capital

TOTAL PASIVOS Y FONDO DE CAPITAL

Ver notas al estado financiero

$ 2,604,524.00

$ 257.00

2,604,781.00

0.00

0.00

$ 2,604,781.00

21,294.00

21,294.00

0.00
2,520,630.00
62,857.00
0.00

2,583,487.00

$ 2,604,781.00




COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

INFORME FINANCIERO FONDO LEGISLATIVO (FONDO 111)

ANO FISCAL 2010-2011
1142 FONDOS LEGISLATIVOS ASIGNADOS

TOTAL DE FONDOS ASIGNADOS

DESEMBOLSOS:

1110 Sueldo Regular-Empleados

1112 Lig Exceso /Licencia Enfermedad
1112 Lig Exceso /Licencia Vacaciones
1240 Servicios de Contabilidad

1410 Anualidad y Pension -Ley 70
1412 Bono de Navidad

2320 Gastos de Subasta

2490 Gastos de Trasportacion N/C
2503 Pago de Servicios de Celulares
2505 Pago de Servicios Teléfono

2510 Pago Servicios AEE

2520 Pago de Servicios AAA

2650 Arrendamiento de Otros Equipos
2810 Poliza del Fondo Seguro Estado
2870 Aportacion Plan Medico /Patronal
2890 Prima de Seguro

2960 Adiestramientos

2970 Otros Gastos N/C

2980 Servicios Comprados

2990 Servicios Miscelaneos

4012 Materiales y Efectos - Oficina
4101 Materiales y Efectos - Sanitarios
4112 Drogas y Medicinas

4152 Gastos de Ropa

4162 Alimentos

4180 Efectos Agricolas

4212 Materiales de Instruccion

4214 Materiales y Efectos de Seguridad
4221 Compra Materiales Recreativos
4232 Combustible Excepto Motor

$ 2,772,333.00

2,772,333.00

1,588,604.00

45,501.00
37,630.00
13,000.00
7,351.00
47,908.00
300.00
300.00
476.00
80.00
93,323.00
10,691.00
30,808.00
70.00
40,960.00
21,969.00
230.00
5,333.00
171,719.00
199.00
26,133.00
45,908.00
4,467.00
271.00
65,129.00
1,634.00
3,333.00
3,405.00
786.00
25,410.00



4242
4262
4300
4402
4410
4992
5050
5070
5092
5162
5180
5200
5490
6410
6420
6470
6610

Combustible y Lubricante Motor
Materiales de Construccion
Herramientas Menuda

Piezas para Equipo Automotriz
Piezas para Otros Equipos
Materiales , Suministros y Piezas N/C
Equipo de Oficina

Equipo de Cocina

Licencia de Computadoras

Libros

Equipo Lavado

Equipo de Acondicionadora de Aire
Equipo No Clasificado

Seguro Social / Patronal

Medicare/ Patronal

Contribuciones

Aportacion de Retiro/ Patronal

Total de desembolsos

Total de Saldo Libre

Obligaciones de Ao Corriente

Total de Saldo Libre

329.00
5,401.00
139.00
23,796.00
1,855.00
7,458.00
27,492.00
47,300.00
7,619.00
1,978.00
1,215.00
7,000.00
9,293.00
104,447.00
24,426.00
3,821.00
152,505.00

2,458,098.00

314,235.00

(251,381.00)

62,854.00




COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO
NOTAS AL INFORME FINANCIERO
INFORME FINANCIERO FONDO LEGISLATIVO (FONDO 111)

ANO FISCAL 2010-2011

NOTA A-RESUMEN DE POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Este es el resumen de las politicas de contabilidad significativas de
Colegio Universitatario de Justicia Criminal de Puerto Rico, presentado
para asistir en el analisis del Informe Financieros del colegio. El Informe
y notas son representacién de la administraccién basado en su integridad
y objetividad .

Naturaleza del Colegio

El Colegio esta organizado bajo las leyes del Estado de Puerto Rico.
Se dedica en brindar Servicios Educativos a todas las agencias de
seguridad publica y la Policia de Puerto Rico. '

Base de presentacién del Informe Financiero

El informe financiero que se acompana fué preparado utilizando la base

de acumulacion. La base de acumulacién en contabilidad se reconoze

en el periodo de contabilidad una vez sean asignados los fondos legislativos
y los desembolsos se reconocen cuando son incurridos.

Cuentas por Cobrar

La administracion confia en que todas sus cuentas por cobrar al 30 de
junio de 2011, son totalmente cobrables. Por lo tanto, no se hace
provisién para cuentas incobrables segun los registros.

Propiedad y Equipo

La propiedad y equipo, incluye los gastos por reparaciones y mejoras
al costo. El Costo de mantenimiento y reparaciones, que no mejoran
6 extiendes la vida Util de los respectivos activos son llebados a gastos
segln se incurren. La Depreciacién y amortizacion es computada a
base del método de Linea recta a base de la vida Util de los activos.

Reconcimiento de Fondos

Los fondos fueron reconocidos una vez fueron asignados por la asamblea
legislativa y la oficina de presupuesto del Colegio Universitario de Justicia
Criminal.




COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO
CONTINUACION DE NOTAS AL INFORME FINANCIERO

INFORME FINANCIERO FONDO LEGISLATIVO (FONDO 111)
ANO FISCAL 2010-2011

NOTA B-INSTITUCIONES FINANCIERAS

Representa el balance de los fondos en la Institucion Financiera al 30 de Junio de
de 2011, es como sigue:

Banco Popular de PR -Cuenta Corriente

Arfio Fiscal 2010-2011 00000182 $ 1,646,129.00
Ario Fiscal 2010-2011 00000243 958,395.00
Total de Fondos en Cuenta Corriente $ 2.,604,524.00

NOTA C-OBLIGACIONES DE ANO CORRIENTE

Representa los balances de las obligaciones del afio fiscal 2010-2011 al 30 de Junio
de 2011, es como sigue:

Total de Obligaciones $ 251,381.00

NOTA D-CUENTAS POR PAGAR
Representa los balances de las cuentas por pagar del afio fiscal 2010-2011 al 30 de

Junio de 2011, es como sigue:

Total de cuentas por pagar $ 21,294.00




COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PR
OFICINA DE FINANZAS
P.O0. BOX 12000
GURABO , PUERTO RICO 00778

30 de Noviembre de 2011

Certifico

Que el Informe Financiero de Ingresos del Fondo Legislativo (Fondo 111)
y los desembolsos mensuales de Gastos incurridos del Colegio Universitario
de Justicia Criminal de Puerto Rico, fué preparado en conformidad con los
principios generalmente aceptados y los récords de contabilidad , documentos
e informacion suministrada por la Administracion del Colegio Universitario
de Justicia Criminal de Puerto Rico.

Sr.NGel Toro Zambrap4 MBA
Decano de Administracion

Sr.‘Peder; es,]
Encargado de Fi as



GOBIERNO DE PUERTO RICO
COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO

INFORME DE LOGROS

(30 de noviembre de 2011)

. RESUMEN

Con el propdsito de cumplir con el Articulo 6 Seccion (k), de la Ley 155 de 17 de julio de
1999, seglin enmendada por la Ley 321 de 2 de septiembre de 2000, que establece lo siguiente:
“Rendir a la Junta, al Gobernador y a la Asamblea Legislativa un informe de sus gestiones en o
antes del 30 de noviembre de cada afio”, presentamos el siguiente documento denominado
informe Anual Para el Afo Fiscal 2010-2011, del Colegio Universitario de Justicia Criminal. El
mismo, incluye las gestiones realizadas por esta Rectoria, a través de sus Oficinas
Administrativas y Docentes. Ellas son: Decanato de Asuntos Administrativos, Decanato de
Asuntos Académicos, Decanato de Readiestramiento, Decanato de Asuntos Estudiantiles,
Escuela de Investigacion Criminal y Centro de Adiestramiento y Readiestramiento de Villalba.
Se incluye ademas, un Informe Financiero Auditado por una firma de contadores publicos
autorizados y un Informe de las transacciones realizadas durante el Afio Fiscal precedente, tal

como nos es requerido por Ley.



A. DECANATO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

INTRODUCCION

Como parte de las tareas dirigidas a apoyar las gestiones que realizan las oficinas que
atienden las necesidades de la facultad, administracion y el estudiantado, las oficinas que
responden al componente administrativo del Colegio, han llevado a cabo actividades y
transacciones que hacen posible la operacién efectiva del Colegio Universitario de lusticia

Criminal de Puerto Rico.

OBIJETIVOS

Establecer los mecanismos efectivos necesarios para el funcionamiento administrativo
global del Colegio Universitario de Justicia Criminal, a través de las oficinas de Servicios
Generales, Finanzas, Comedor, Transportacion, Contratos y Recursos Humanos y del Centro de

Adiestramiento y Readiestramiento de Villalba.

A continuacién las actividades y logros de mayor relevancia en el Decanato de Asuntos

Administrativos durante este ario fiscal 2010-11.

Colegio Universitario de Justicia Criminal en Gurabo

1. Se tramitaron los recaudos por concepto de transcripciones de crédito,
certificaciones de estudios, adiestramientos y adiestramientos de la Policia

Municipal, relacionados con el servicio que presta el Colegio Universitario de Justicia



10.

Criminal. Los mismos ascendieron a la cantidad de: $1, 251,458.69, para el afio
fiscal 2010-2011.

Se prepard y presentd el Informe Presupuestario para la Legislatura (Afio Fiscal
2011-2012).

Se tramitaron requisiciones para la adquisicidn de bienes y servicios necesarios para
el funcionamiento del Colegio.

Se renovaron los contratos para adquirir servicio de Internet, fumigacidn, recogido
de basura, tanto para el Colegio como para el Centro de Readiestramiento en
Villalba.

Adquisicion de materiales y equipos para fortalecer la gestion administrativa y
docente del Colegio.

Se gestionaron / certificaron los informes presupuestarios sometidas por cada una
de las oficinas del Colegio.

Contratacion del personal de reserva para brindar servicio de apoyo en diferentes
areas clerical, administrativa, mantenimiento y ornato.

Cumplimiento de las condiciones de proteccion contra incendios por el
Departamento de Bomberos.

Instalacién de un generador eléctrico en el area de Administracion.

Instalacién de una unidad de aire acondicionado en la caseta principal en el
Poligono de Tiro, Salén V.I.P. del Comedor, area de Finanzas y Recursos Humanos.
Mantenimiento (mensual) en los aires acondicionados en el Centro de

Readiestramiento de Villalba y el CUJC.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Remodelacion de drea pedagogico de clases (Salén 113 y 114).

Remodelacion en toda el area de Facultad, otro logro. Reemplazo de todas las
lamparas acusticas.

Limpieza y mantenimiento de las alcantarillas fluviales del CUIC.
Adquisicién de equipos de ornato para el mantenimiento de las verdes.
Remodelacion de la Oficina de Servicios Generales del CUJC.

Construccion de facilidad de almacenamiento de quimicos.

Remodelacion de bafios ubicados en el area del Comedor y dormitorios de los
cadetes.
Acondicionamiento del terreno en el area de transportacion.

Reparacion de los portones automaticos.

Reparacién de las puertas de las neveras ubicadas en el Comedor de la Institucion.
Alumbrado de las dos canchas en el drea del “Pueblito” en la Escuela de
Investigacion Criminal.

Remodelacion y construccion de la verja alrededor del “Pueblito” hasta el drea de
transportacion.

Remocidn de pisos e instalacion de lozas de vinyl en las Oficinas en el primer piso de
Administracion.

Acondicionamiento de pintura en el primer piso del edificio de Administracion.
Instalacién de cerraduras en todas las puertas de la Administracion, Facultad y

Comedor.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43

Villalba y CUJC.

Adquisicién de vehiculos motorizados oficiales de CUJC.

en Villalba.

Remodelacion de todos los baiios de los dormitorios.

Adquisicion de equipos contra incendio.

Adquisicién del Monitor Face para la proteccion del equipo eléctrico.
Remocidn e instalacion de postes de alumbrado.

Adquisicién de maquinaria en el Comedor.

Limpieza y salinizacion de la caja de agua potable.

Dispensario Médico.
Instalacién de placas solares para energia renovable.

Se realizé la compra de maquina de hielo para el Comedor del Colegio.
Mantenimiento de pintura de las facilidades.

Construccién y remocion de verja.

Instalacion de SteamTable en el Comedor.

Reparacion del sistema de bombeo del tanque de agua (Piscina).
Impermeabilizacion de los techos de dormitorios de los cadetes.

. Instalacion de calentadores solares en los bafios de los dormitorios.

Contratacion de servicios de exterminacion para el Centro de Readiestramiento de

Se reemplazé la luminaria exterior de los edificios del Centro de Readiestramiento

Reparacion de techos en el drea de Administracion, Auditorio, Comedor vy



44

45

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

. Construccion de aceras y repavimentacion de todo el Centro.

. Se adquirié y se instald sistema de mini-Split de 60,000 BTU, para los salones de
clases y Biblioteca del Centro de Readiestramiento en Villalba.

Instalacion de los pasamanos en las aceras del Centro de Readiestramiento en
Villalba.

Reparacién de las puertas Push-Bar de los dormitorios en el Centro de
Readiestramiento en Villalba.

Construccion del Gimnasio en el Centro de Readiestramiento en Villalba.

Remodelacién del drea de Facultad y Disciplina en el Colegio Universitario de
Justicia Criminal en Gurabo.

Instalacion de unidad de aire acondicionado.
Remodelacion Oficina de Asuntos Internos del Colegio.

Remodelacion Cuarto del Caserio area del “Pueblito” del Colegio Universitario de
Justicia Criminal.

Limpieza y mantenimiento de canchas al aire libre del Colegio Universitario de
Justicia Criminal.

Mantenimiento y Ornato de arboles area salones de clases del Colegio.

Construccion de los techos de las gradas del Centro de Readiestramiento en Villalba.

Reparacion de la pizarra deportiva del Colegio Universitario de Justicia Criminal en
Gurabo.

Reparacién de linea sanitaria area salones de clases del Colegio Universitario de
Justicia Criminal.
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58. Reparacion de linea de agua potable, drea del Pueblito, Transportacién, Disciplina 'y
Cancha bajo techo.

59. Instalacidon de panel visién en las puertas de oficinas del Colegio Universitario de
Justicia Criminal.

60. Remodelacion e impermeabilizacion del almacén de municiones.

61. Instalacion puertas comerciales en el Comedor del Centro de Readiestramiento en
Villalba.

62. Construccion y acondicionamiento del Cuarto de Lactancia del Colegio Universitario
de Justicia Criminal.

63. Otorgacion de licencias sanitarias por parte del Departamento de Salud para ambas
facilidades educativas.

64. Adquisicion de mesas y sillas para el drea del Comedor del Centro de
Readiestramiento en Villalba.

65. Construccion de estacionamiento para impedidos en el Centro de Readiestramiento
en Villalba.

Las actividades desglosadas anteriormente representan un resumen de las aportaciones
del componente administrativo para proveer el apoyo a la dinamica académica y administrativa
que hace posible la operacion efectiva del Colegio Universitario de Justicia Criminal y el Centro de

Readiestramiento en Villalba.
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B. DECANATO ASUNTOS ESTUDIANTILES

INTRODUCCION

El Colegio Universitario de Justicia Criminal (CUJC) es una instituciéon que persigue la
creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje académico. Es en ese sentido el
Decanato de Asuntos Estudiantiles contribuye en el desarrollo y fortalecimiento de las
herramientas adecuadas para que el estudiante logre integrarse de manera efectiva a la vida
universitaria. Este Decanato es el responsable de coordinar actividades curriculares y
extracurriculares, las cuales favorecen significativamente al desarrollo holistico de Ia
comunidad universitaria. Nuestro norte es obtener el crecimiento personal y profesional a
tenor con el perfil del estudiante de nuestra Institucion. Cada actividad es visualizada como un
logro en la evolucién de nuestro estudiantado. De ese modo, enmarcamos su crecimiento en
los nueve valores filosdficos de nuestra Institucion que son: integridad, disciplina, ética,

excelencia, respeto, responsabilidad, trabajo en equipo, innovacién y compromiso.

OBJETIVOS:

El Decanato de Asuntos Estudiantiles tiene como objetivo primordial facilitar el
desarrollo integral de los estudiantes para que se conviertan en profesionales de la seguridad
publica y contribuyan a mejorar la calidad de vida de nuestra sociedad. Su responsabilidad es
brindar servicios esenciales que contribuyan al desarrollo intelectual, fisico, social y cultural de

nuestros estudiantes.

12



A continuacion las actividades y logros de mayor relevancia en el Decanato de Asuntos

Estudiantiles durante este afo fiscal 2010-11.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Celebracion de la actividad Fiesta de Reyes.
Feria de Planes Médicos para las Clases en adiestramiento.

Casa Abierta para las Clases 217-A, 218-B y 41 de Policias Municipales

Elaboracién del Protocolo para referir casos a la Division de Psicologia y Trabajo
Social.

Colaboracion en la creacidon del Protocolo de notificacion de accidentes que
involucren cadetes.

Coordinacion de Charla sobre Violencia Doméstica.

Seleccién de candidatos a las nominaciones del Cadete del Afio.
Ofrecimiento de charla Asuntos Consulares.

Coordinacién de Juego de la Amistad (Facultad y Cadetes).
Celebracion de la Noche de Alabanza y Agradecimiento.
Trabajos en el Polifamiliar de la Policia de Puerto Rico.
Coordinacion de actividad de cadetes con motivo de la Semana de la Policia.
Orientacion a cadetes con bajo aprovechamiento académico.
Coordinacion actividad Valores del Afio.

Celebracion de la Feria de Salud y Vacunacién.

Celebracion actividades con motivo de la Semana de la Mujer.

Charlas de orientacion a cadetes féminas en relacion al Hostigamiento Sexual.

13



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Actos de Certificacion de la Clase 216-B.

Participacion en la Caminata por la Paz de la Regién de Humacao.

Trabajos para el ofrecimiento de ayuda econdmica a los cadetes del Municipio de
Arecibo.

Participacion en reunion con el Consorcio Norte Central y los cadetes del Municipio
de Arecibo.

Coordinacién de logistica para el nuevo disefio de secuencia curricular.
Entrega de ayuda economica a los cadetes del Municipio de Arecibo.
Celebracion actividad ecuménica con motivo de las Semana Santa.
Participacion en el Comité para la Acreditacion de la Middle States.

Participacion en reunion con personal facultativo de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras .

Colaboracién en la presentacion de la campaiia de publicidad del CUJC.
Participacion con el Comité de Graduacion.

Colaboracién con el Decanato Académico con los cursos de cadetes en
adiestramiento.

Ofrecimiento de conferencia en el Adiestramiento de Mentores.
Celebracion de Dia de Logros para las clases en adiestramiento.
Coordinacion de charla para los cadetes de SER de Puerto Rico.
Ofrecimiento de cursos a cadetes en adiestramiento.

Trabajos para la integracion de las Clases 218-Ay 219-B.
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35.

36.

37.

38.

39

40.

41

42.

43.

44.

45

46.

Participacion en adiestramiento de Crimenes de Odio.

Celebracion de Feria de Organizaciones que agrupan policias.

Actividad de Recordacién de los actos del 11 de septiembre de 2001.

Organizacion de la participacion en el Maratén 5K por los Valores.

. Coordinacion del Taller de Sensibilizacion y Trato Digno hacia las Personas con

Impedimento.

Integracion a los Sub-comités de Educacion y Adiestramiento.

. Celebracion Casa Abierta Clases 218-Ay 43.

Coordinacion actos funerales Agte. Brenda Diaz Ortiz.
Iniciacion de los Colors Guard.

Recibimiento del Cdte. Pablo Figueroa Carrillo tras su participacidn en los Juegos
Panamericanos.

. Coordinacién actividad Dia del Dulce.

Celebraciéon de Donacidn de Sangre a beneficio del Banco de Sangre el Centro
Médico.

C. DECANATO DE READIESTRAMIENTO

INTRODUCCION

El Decanato de Readiestramiento representa bajo la Rectoria, la Unidad Estructural para la

articulacién de los servicios que presta el Colegio a la Policia de Puerto Rico, segtin lo establece la Ley

#155 de 1999, bajo la cual se crea el Colegio Universitario de Justicia Criminal Policia de Puerto Rico y

15



a tenor con la Ley 103 de julio de 2010, que requiere doce (12) horas de educacion continua a los
miembros de la Fuerza. Tiene la responsabilidad de adiestrar y capacitar a todo miembro de la

Fuerza, personal civil y cualquier personal de Instituciones de Ley y Orden.

OBJETIVOS

Planificar y coordinar todos los adiestramientos, readiestramientos, seminarios, talleres y
cualquier otra actividad de naturaleza técnico-policial, dirigida a la actualizacion de conocimiento y
de las destrezas necesarias y al cumplimiento de las horas de educacién continua que deben tomar
todos los Agentes de la Policia anualmente.

Capacitar a todos miembros de la Fuerza, civil y personal de Instituciones de Ley y Orden
para proveer un servicio de excelencia a la comunidad.

Mantener abiertos todos los canales para una comunicacion efectiva con la Policia de
Puerto Rico y con otras Agencias de Seguridad que requieran la actualizacién de sus recursos, con el
Rector(a) y con los Decanatos y Oficinas que proveen apoyo directo o indirecto al Decanato de
Readiestramiento.

A continuacién las actividades y logros de mayor relevancia en el Decanato de
Readiestramiento durante este afio fiscal 2010-11.

Adiestramientos y Readiestramientos:

1. Miembros de la Fuerza ascendidos por Méritos

2. Investigacion Criminal Basico

3. Baton Tactico Expandible

4. Curso Oleoresin Capsicum

5. Tendencias Actuales de Drogas
16



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Manejo de Emociones y Derechos Civiles

Derechos Civiles Negociado Responsabilidad Pdblica
Desarrollo de Instructores

Antimotines

Ley de la Policia Municipal

Licencia Transporte

Mejoramiento Profesional

Hostigamiento Sexual

Curso Motociclismo

Educacidén Continua

Técnicas en Situaciones Operacionales

Reglas de Evidencias

Candidatos a Capitanes

Charla Motivacién Sargentos

Adiestramiento Oficiales Supervision Operacional (Mentores)
Adiestramiento para Capacitar Instructores (Uso de la Fuerza)
Conferencia sobre Crimenes de Odio

Uso de la Fuerza Region Caguas

Manejo De Emergencias (HAZMAT) ICS 300 y 400

Técnicas Especializadas de Arresto e Intervencion SWAT
Penetracion de Estructuras e Intervencion Vehicular SWAT

Adiestramiento Sobre Uso De La Fuerza

17



28. Programa de Justicia Juvenil y Prevencidn de Delincuencia

La cantidad total de personal adiestrado es de 7,885.

D. DECANATO ASUNTOS ACADEMICOS

INTRODUCCION

El Decanato de Asuntos Académicos responde por todos los aspectos relacionados con
los procesos docentes y de administracién de la docencia tomando como fundamento de accion
los parametros establecidos por la Institucion a tono con su filosofia, misiéon y metas. Es
responsable de implantar la politica académica institucional y las normas y procedimientos que

viabilizan su logro.

OBIJETIVOS

Dirigir la dindmica de preparacion, desarrollo y evaluacidn de los programas académicos, los
procesos de avalio en los cursos y programas, los procesos de acreditacion de los programas

académicos y de la Institucion y el proceso de evaluacion formativa y sumativa de la Facultad.

Es responsable también, de iniciar la dinamica de recomendacién al Rector(a), de la
Facultad y/o del personal no docente adscrito al Decanato, para nombramiento, cambios en

contrato, ascensos en rango y licencias, entre otras reconocimientos adoptados por el Colegio.

Cualquier otra funcién afin con el desarrollo de los aspectos académicos propios de una

institucion de Educacidn Superior.
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A continuacion las actividades y logros de mayor relevancia en el Decanato de

Readiestramiento durante este afio fiscal 2010-11.

1. Dirigir el proceso de mudanza del personal del Decanato Académico - regreso al edificio
area de Facultad.

2. Ofrecimiento de Taller: “Relaciones Humanas” a participantes de Educacion Continuay
Mejoramiento Personal.

3. Ofrecimiento del Taller: “Intervencion en Crisis y Estrés” a participantes de Educacion
Continua.

4. Taller de Mejoramiento Personal a Supervisores.

5. Ofrecimiento Taller: “Relaciones Interpersonales, Comunicacién Asertiva,
Desmotivacion, Actitud y Percepcién” a Mentores”.

6. Reunion Mensual con el personal Facultativo.

7. Ofrecimiento del Taller: “Relaciones humanas” a participantes de Educacién Continua.

8. Ofrecimiento Taller: “Intervencion en Crisis y Manejo de Estrés” a participantes de
Educacion Continua.

9. Ofrecimiento Taller: “Relaciones Humanas” al personal de Educacion Continua.

10. En unidn a la profesora Agte. Elixsa Lebron y dos cadetes se visita el Hogar de Cuidado
Geriatrico San Agustin y Teresa en Carolina, para coordinar posible actividad.

11. Escogido de personal para trabajar el protocolo de Violencia Doméstica.

12. Ofrecimiento Taller: “Relaciones Humanas” a participantes de Educacién Continua.

13. Ofrecimiento Taller: “Aspectos Psicosociales de la Violencia Doméstica”.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Ofrecimiento Taller: “Intervencion en Crisis y Manejo de Estrés” a participantes de
Educacion Continua.

Ofrecimiento del Taller: “Manejo de Emociones e Inteligencia Emocional” a
participantes del Programa Mejoramiento Profesional.

Elaboracién Protocolo de Intervencion en casos de Violencia Doméstica en el lugar de
trabajo

Ofrecimiento Taller: “Intervencion en Crisis y Manejo de Estrés” a participantes de
Educacién Continua.

Actualizacion lista de Facultad con los profesores invitados.

Evaluacidon de miembros de la Facultad.

Convocar a reunién Comité para el Protocolo de Intervenciéon en casos de Violencia
Doméstica en el lugar de Trabajo.

Presentacion: “Agentes — Angeles” para ser presentado en el Anfiteatro del CUIC,
Actividad Ecuménica

Ofrecimiento Taller: “Relaciones Humanas” a participantes de Educacion Continua.
Cartas de felicitacion al personal de Facultad (Semana de la Policia).

Actividad Valores del Afio 2010 del CUJC.

Adiestramiento: Uso y Manejo arma de fuego Pistola S/W M&P .40

Colaboracién en la Ponencia sobre seguridad publica en el Capitolio, Comisiéon de
Seguridad Publica.

Se asignaron distintas Ordenes Generales a varios miembros de la Facultad.

Endoso de solicitud de compra de Fotdmetros Profesor Edgardo Castro Castro
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Se distribuye entre los miembros de la Facultad evaluar las Presentaciones en Power
Point de las Ordenes Generales del 2010 asignadas a los grupos de todas las Clases.
Tareas administrativas rutinarias.

Asistencia a los Actos de Graduacion Clases: 213-A, 214-A, 215-A, 216-A, 217-A, 217-By
218-B.

Adiestramiento “Actitudes Eticas en los Lugares de Trabajo y la Etica en el Proceso
Decisorio”.

Evaluacion de Candidatos a Profesores.

Elaborar el Programa Vida Universitaria.

Actividad en el Anfiteatro Preguntas, Respuestas y evaluacion del Seminario del dia
anterior “¢Como responder a los Crimenes de Odio? Guia de la Policia para la
Investigacion y Prevencién de los Crimenes de Odio”.

Actualizacion de los resumés del personal de la Docencia.

Analisis y Evaluacion de ausentismo de Cadetes.

Reunidn de Directores de Departamentos y Supervisores de la Docencia

Recibimiento del Plan de Contingencia del CUJC para atender situaciones de
emergencias.

Reunion Directores Departamentales y Supervisores del Decanato de Asuntos
Académicos.

Discutir plan para cuando se transporten armas de fuego y municiones por parte del
personal del CUJC.

Revision del Prontuario de Manejo de Armas de Fuego.
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Reunién Directores Departamentales y Supervisores del Decanato de Asuntos
Académicos.

Reunién con el Decano de Asuntos Académicos y los Directores de Departamentos y
Secciones.

Academia Mensual y Reuniéon Departamental con el personal docente.

Taller: “Manejo de Emociones” a cadetes municipales.

Al Decanato de Readiestramiento se le ofrecid a supervisores el taller sobre “Estrés y
Manejo de Emociones.”

Representar al CUICPR en reunidn con el Superintendente Auxiliar Coronel William A.
Mangual Rosado y la Cmdte. Clementina Vega Rosario de la SAPIC.

Academia Mensual y Reunion Departamental con el personal docente.

Se le ofrecié al Decanato de Readiestramiento y a los supervisores el taller sobre “Estrés
y Manejo de Emociones.”

Elaboracion del disefio de adiestramiento solicitado por la Superintendencia Auxiliar
Programas Integracion con la Comunidad.

Reunidén formacion de subcomités de Educacion y Adiestramiento: Contribuyendo a la
formacion positiva de la PPR siglo XXI.

Revisar, corregir y ampliar disefio de adiestramiento: Policia Comunitario

Orientacion académica a los cadetes que asi lo soliciten o requieran
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E. ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

INTRODUCCION

La Escuela de Investigacion Criminal forma parte del Decanato de Readiestramiento del
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico. Tiene la funcién de adiestrar a la
Policia de Puerto Rico asi como a otras agencias de Seguridad en el campo de la Investigacion
Criminal. Sus adiestramientos van dirigidos a las areas especializadas que la Investigacion
Criminal asi lo requiere, atemperando los procesos, técnicas y destrezas a los avances que la
propia actividad criminal genera. Para esto la Escuela cuenta con un area que se conoce como
el Pueblito, utilizado como laboratorio para poner en practica esa teoria aprendida en clase en
una recreacion de situaciones reales. Incluyendo un Salén Corte donde se practican los

procesos judiciales.

OBIJETIVOS

Desarrollar y profesionalizar al mayor nimero de miembros de la Fuerza de la Policia de
Puerto Rico en el campo de la Investigacion Criminal asi como otras agencias de Seguridad, para

que sean parte integral en la lucha contra el crimen.

A continuacién las actividades y logros de mayor relevancia en la Escuela de

Investigacion Criminal.
Adiestramientos:

1. Testimonio en Corte

2. Operaciones Encubiertas
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3. Tendencias Actuales de las Drogas (Current Drug Trends)
4. Investigacion de Incendio Basico

5. Investigaciéon Criminal Especializada en Muertes
6. Intervencién Vehicular(Highway Vehicle Stop)
7. Desarrollo del Instructor

8. Analisis de Informacién |

9. Fotografia Digital y Forense

10. Investigacion Criminal Basico

11. Seminario Camara Digital y Forense

12. Administracién y Supervision para Agentes de Contacto
13. Técnico de Escena del Crimen

1. Especializado en Incendio

14. Tumbas Clandestinas

15. Testimonio en Corte

16. Investigacion Casos Trasiego de Drogas

17. Asistente Técnicos de Explosivos

18. Manejo de Escena Para Primeros en Responder
19. Entrevista e Interrogatorio

20. Operaciones Encubiertas

21. Técnico de Incendio

22. Investigacion Tumbas Clandestinas

Total de participantes impactados durante todo el ano 1,116
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GRAFICA DE CURSOS Y PARTICIPANTES DE LA ESCUELA DE
INVESTIGACION CRIMINAL EN EL ANO 2011
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F. CENTRO DE ADIESTRAMIENTO Y READIESTRAMIENTO DE
VILLALBA

INTRODUCCION

El Centro de Adiestramiento de Villalba, es una institucion educativa dedicada a ofrecer
el adiestramiento basico a los candidatos a Policias Municipales de los diferentes Municipios de
la Isla y adiestramientos de mejoramiento profesional y educacion continua a miembros de la
Fuerza. Ademds, se ofrece readiestramiento a los componentes de las diferentes policias
municipales como parte integral del proceso de formacién de la fuerza policial, asi como

conferencias a la comunidad y agencias del gobierno a solicitud de estos.

OBIJETIVOS

Preparar a los candidatos a policias municipales de los distintos Municipios de la Isla
sobre los conocimientos basicos que deben tener estos para brindar servicios a la comunidad.
Una vez completado el adiestramiento basico y cumpla con todos los requisitos, el Colegio
Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico le expide un certificado de aprobacion del

adiestramiento basico como Policia Municipal.

LOGROS

Como logro sustancial, es de suma importancia sefialar, que el Centro de

Adiestramiento y Readiestramiento de Villalba, obtuvo mediante la Certificacion Nimero ROA
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2011-040 de la Division de Licenciamiento y Acreditacion del Consejo de Educacion Superior, la
acreditacion para ofrecer el Grado Asociado en Ciencias Policiales. La Clase Numero 41 de
Policias Municipales debidamente adiestrada y certificada en el Colegio Universitario de Justicia
Criminal en Gurabo, fue la primera en la historia, en lograr tan honrosa distincién. Durante el
mes de enero a septiembre de 2011, en nuestro Centro que se compone de las Secciones de
Facultad, Biblioteca, Comedor, Asuntos Estudiantiles, Eficiencia Fisica, Dispensario Médico,
Servicios Generales, Formacién y Disciplina y Vigilancia y Seguridad se obtuvieron los siguientes

logros:

e SALON COMEDOR

1. Instalacidn de tuberia rigida en cobre para suplir agua a ollas arroceras e
Instalacién de mangas flexibles.
2. Compra de pintura para el mantenimiento interior de las facilidades.

3. Compra e instalacién equipo de ice maker cube style, para el Comedor.

e AREA DE GIMNASIO

1. Remodelacién de facilidades.
2. Ampliacién de oficina y nuevas entradas para los bafios del Gimnasio.
3. Compra e instalacion de sistema de seguridad.

a. Sistema de cuatro camaras con un monitor y un hardisk con infrarrojo
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S.

b. Sistema de sonido con dos monitores, ocho bocinas, un DVD Player,

CD Player, un Pod Station, Brackets de monitores, tuner/receiver con
sus conexiones necesarias para el area.

Instalacion de acondicionador de aire de cinco toneladas.

Instalacién puertas de aluminio y cristal oficina y gimnasio.

Instalacidn de screens plasticos en toda el drea Gimnasio.

Instalacion de lockers en aluminio, drea de bafios.

Adquisicion de equipos para oficina.

Adquisicion de alfombras de goma heavy duty.

10. Pintura de las facilidades.

11. Compra e instalacion de espejos en todo el drea del Gimnasio.

12. Adquisicién de equipos para el Gimnasio (maquinas para hacer ejercicios).

e SALONES DE CLASES

Compra de escritorios y sillas para salones de clases.

Construccién de aceras y pasamanos desde el drea de Administracion hasta
edificios de salones de clases.

Construccién de estacionamiento para personas con impedimentos fisicos.

con todos los requisitos y especificaciones que requiere la Ley ADA.
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e SECCION BIBLIOTECA

1. Compra e instalacion de acondicionador de aire.

2. Compra de supresor de voltaje para maquina fotocopiadora.

o SECCION FACULTAD
1. Compra e instalacién de acondicionador de aire.

2. Compra de supresor de voltaje para maquina fotocopiadora.

e AREA DE ADMINISTRACION

1. Adquisicién de supresor de voltaje para maquina fotocopiadora.

e AREA PISCINA

1. Adquisicion de productos quimicos para mantenimiento.
2. Adquisicion de bobina GE para reparacién magnético que activa motor para
el bombeo del agua.

3. Adquisicidn e instalacién de motor eléctrico.

e AREA PLANTA FISICA

1. Adquisicién e instalacion de extintores de incendio, rotulacion requerida y

lamparas de emergencia para el area del Salén Comedor.
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10.

11.

12.

13.

Reemplazo de focos de luminaria exterior de pared y lamparas de techo en
diferentes areas. En el drea de la escaleras en los edificios de dormitorio las
lamparas de techo seran controladas por sistema three way, lo que requiere
re-alambrado en las escaleras de los edificios de dormitorios.
Inspeccion y certificacion de extintores de incendios portables, alarmas
contra incendios y sistema automatico de rociador de incendio Comedor.
Recogido, transportacién de equipo y materiales para ser decomisados.
Limpieza tanque de reserva agua potable.

a. Lavado a presion de paredes y pisos

b. Remocién de sedimentos

c. Cloracion
Repavimentacion de carreteras en el interior del Recinto.
Reparacion acondicionador de aire area Retén.
Construccion de verja en cyclonfense. .
Compra de blowers para ser utilizados en el mantenimiento de las dreas.
Reemplazo de focos de luminaria exterior de pared y techo en ed. No. 1 de
dormitorio y salones de clase.
Compra e instalacién de cerraduras tipo push bar en puertas exteriores de
edificios de dormitorio.
Compra e instalaciéon de monitores de fase para la protecciéon de equipos
eléctricos de alto y bajos voltajes de energia.

Contratacion servicios de fumigacién.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ACTIVIDADES

Instalacion de servicio de internet inalambrico.
Servicio de compafiia para realizar trabajos de pintura de todas las
facilidades en el Recinto de Villalba (en proceso).
Impermeabilizaciéon de techos en edificios de dormitorios (en proceso).
Reemplazo de techos construidos en madera y garvalum (en proceso).

a. Dispensario Médico

b. Administracion

c. Comedor

d. Auditorio
Inspeccién general realizada por el Departamento de Salud para el tramite de
certificacion anual.
Pruebas bacterioldgicas realizadas a la Piscina por el Departamento de Salud
para el tramite de certificacion anual.
Compra e instalacion de puertas de metal para el ler. piso ed. No.3
dormitorios (en proceso).
Compra e instalacion de calentadores solares para baifios, edificios de

dormitorios (5) — aprobado.

No se realizaron actividades en nuestro Centro por encontrarse en proceso de

remodelacion.
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CONCLUSIONES

Las actividades y logros resefiados ofrecen un cuadro de las actividades realizadas por el
personal administrativo y docente del Colegio Universitario de Justicia Criminal y el Centro de
Readiestramiento de Villalba, durante el afio fiscal 2010-2011. Durante este afio fiscal 2010-11,
pudimos realizar una serie de logros para el bien de toda la Comunidad Universitaria del Colegio

Universitario de Justicia Criminal, que se enumeran a continuacion:

1. Realizacién de propuestas para allegar fondos destinados a adiestramientos en el
Colegio.

2. El Proyecto ENHANCE de la Universidad de Texas Panamerican, para capacitar al
personal administrativo y docente, a través de Talleres en los diferentes tipos de
incapacidades fisicas y de aprendizaje y en las leyes vigentes, colocando el Colegio a la
vanguardia de las Universidades que se han capacitado en este renglon.

3. Se obtuvo finalmente la acreditacion del Centro de Adiestramiento y Readiestramiento
de Villalba, el 15 de marzo de 2011, con la Certificacién Nimero ROA 2011-40

4. Los acuerdos colaborativos con las Agencias del Componente de Seguridad y la Comision
de Derechos Civiles Estatal y Federal.

5. Los acuerdos inter- agenciales entre las Procuradurias de Personas con Impedimentos y
Procuraduria de la Mujer, para integrar adiestramientos al curriculo del Colegio, donde
se les capacite para trabajar adecuadamente con este importante componente de la

Sociedad, entre otros.
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6.

10.

11.

12.

Por primera vez se adiestré un grupo de cadetes para trabajar con los casos de violencia
doméstica.

Se logré la histérica firma del Memorandum of Agreement (MOA), entre la Comision de
Derechos Civiles, la Policia de Puerto Rico y el Colegio Universitario de Justicia Criminal.
Se ofrecié en el mes de febrero de 2011, un adiestramiento a todos los cadetes en
aspectos consulares a cargo del Sr. Miguel Morales Director de la Oficina de Misiones
Extranjeras del Departamento de Estado Federal en Miami. Con la participacién de los
diferentes Consulados de Puerto Rico incluyendo algunos Cdnsules.

A raiz de la firma del “Memorandum of Agreement” entre la Policia de Puerto Rico, el
Departamento de Justicia Federal y el Colegio Universitario de lJusticia Criminal, se
ofrecié un adiestramiento sobre Crimenes de Odio a los cadetes y personal facultativo
del Colegio, con la participacion de personal del Departamento de Justicia Federal y la
Policia de Nueva York.

Se concretd la propuesta de un curso de Lenguaje de Sefias Basico para los cadetes por
primera vez en la historia del Colegio, como parte del Acuerdo Colaborativo con la
Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos.

Se ofrecié también como parte de este acuerdo un adiestramiento a todos los cadetes
sobre Sensibilizacién y Trato Digno hacia las personas con impedimentos.

Se programaron los siguientes adiestramientos para las clases actuales de cadetes
estatales y Municipales tales como: Autismo, First Responder, Aspectos Consulares,

Anticorrupcién, Ley de Proteccion de Animales, Investigacion Criminal y NIMS.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

La relacidon de cursos de adiestramiento y readiestramiento presentada por los
Decanatos de ambas disciplinas, demuestran una vitalidad significativa en el desarrollo
del Colegio Universitario de Justicia Criminal. De hecho, se lograron re adiestrar
durante este afio 7,885 miembros de la Fuerza, en los diferentes cursos de educacion
continua ofrecidos.

Se certificaron 192 Policias Municipales (Clases Namero 40 y 41). La Clase Numero 41
fuela primera en obtener su Grado Asociado en Ciencias Policiales (99 cadetes).
Ademads, se graduaron 59 Policias Estatales de las Clases: 212-A, 215-B en el mes de
diciembre de 2010.

En el mes de julio de 2011, se graduaron 584 Policias Estatales de las Clases: 213-A,
214- A, 215-A, 216 -A, 216-B, 217-A, 217-B y 218-B, para un total de 683 Policias
Estatales este aiio

El Colegio llevé a cabo sus funciones docentes con rigurosidad a la vez que atendio los
proyectos de mantenimiento y mejoras a la planta fisica, tanto de sus facilidades
principales en Gurabo, como las del Centro de Adiestramiento y Readiestramiento en
Villalba.

Al dia de hoy, nuestra Institucion continia con sus esfuerzos para atender las
necesidades de educacion continua de los miembros de la Policia de Puerto Rico, a la
par que se mantiene adiestrando a las clases de policias estatales, reclutados en este
afio, para cumplir con reclutar mil agentes nuevos de la policia estatal que contribuyan a

brindar una mayor seguridad a todos.
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19. Se obtuvo una propuesta de energia renovable para el Colegio Universitario de Justicia
Criminal.

20. Se gestiond la afiliacién del Colegio a la red Universitaria UNIVERSIA, al servicio de la
modernizacién de la docencia y la investigacién, a la cual estan afiliadas todas las
principales Universidades de Puerto Rico.

21. El cambio de Uniforme del cadete.

22. Se cambié el logo del CUIC.

23. La aprobacion y en proceso de Propuestas Federales:

o AFl - Energia Renovable — placas suplicaran energia Seccién Transportacion CUIC

o Comision de Seguridad en el Transito — vehiculo oficial con alta tecnologia para
adiestramientos cadetes y miembros de la Policia de Puerto Rico.

o Oficina de la Procuraduria de la Mujeres — ofrecer servicios educativos,
psicosociales y juridicos de la Violencia Domésticas a cadetes estatales y
municipales

o Oficina Comisionado Asuntos Municipales — servicios académicos del Sistema de
Justicia Juvenil, integrado a Asuntos Instituciones Juveniles, Policia de Puerto
Rico, Departamento de la Familia, Departamento de lJusticia y Colegio
Universitario de Justicia Criminal

24. Se logro por primera vez del Grado Asociado a Policiales Municipales.

25. Orientaciones a los Comisionados de Seguridad sobre la nueva Ley de la Policia

Municipal.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Orientacién a los cadetes sobre aspectos consulares en actividad multitudinaria con la
presencia de Cénsules y participacion de personal del Departamento de Justicia de los
Estados Unidos.

Apertura a entidades benéficas: Fundacién CAP y Hospital Pediatrico.

Creacién de Boletin Informativo de la Escuela de Investigacion Criminal.

Adiestramientos a Agentes Encubiertos.

Actividades con Agencias Federales usando las facilidades del Colegio para procesos
federales.

Otorgacién de ayuda académica a cadetes.

Remodelacion de facilidades en el area de la docencia académica.

Participacion de Profesores Visitantes.

Otorgacion de Fondos WIA

Ofrecimiento de clases simultaneas a policias estatales y municipales

Trabajos conducentes a la creacion del Museo de la Policia

Inicio de los trabajos conducentes a someter candidatura del Colegio ante la Middle
States Comission on Higher Education.

Se sometié Propuesta ante el Negociado de Métodos Alternos del Tribunal Supremo
para ser proveedor del curso de Mediacién a Agentes del Orden Publico.
Adiestramientos a diferentes sectores de la comunidad sobre el proceso de
Reclutamiento de la Policia de Puerto Rico.

Programa de Adiestramientos como parte del acuerdo entre la Policia de Puerto Rico y

la Oficina de Asuntos Municipales para capacitar a los miembros de la Fuerza sobre las
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41.

Disposiciones de la Ley Federal Juvenile Justice and Delinquency Prevention Act of 2012.
Los adiestramientos estan divididos en tres fases para impactar Supervisores, Agentes,
Comisionados Municipales, Procuradores de Menores y personal de la Administracion
de Instituciones Juveniles, entre otros.

De igual forma consignamos el compromiso de toda nuestra comunidad universitaria,
con la excelencia académica y cumplir con todos los estdndares académicos que debe

caracterizar a todo egresado de nuestro Colegio, por el bien de todo Puerto Rico.

METAS Y PROYECTOS A CORTO Y LARGO PLAZO

Completar el reclutamiento y adiestramiento de los mil (1,000) cadetes para cumplir con
la promesa de gobierno al pueblo de Puerto Rico, de reclutar mil agentes nuevos de la
policia estatal que contribuyan a brindar una mayor seguridad a todos.

Completar las mejoras a las facilidades fisicas del Centro de Adiestramiento y
Readiestramiento de Villalba.

Someter la candidatura del CUJC ante la Middle States Commission on Higher
Education. El comité nombrado a estos fines ya se encuentra evaluando el proceso y los
requisitos.

Certificacion del Tribunal Supremo de Puerto Rico para ser proveedores en el curso de
Mediacién, para cumplir con la Ley Num. 34 del 16 de marzo de 2011, que establece la
necesidad de que los Agentes del Orden Publico se adiestren en las técnicas de

mediacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Otorgacién de fondos a través del Programa Stop Violence Against Women de ARRA,
para fortalecer a la Policia Municipal con herramientas para trabajar con personas
audio-impedidas.

Brindar educacién continua para impactar al mayor nimero de Miembros de la Fuerza
posibles para estar en cumplimiento con la Ley Nim. 103 de 29 de julio de 2010.
Ampliar la oferta de cursos de Educacién Continua para Miembros de la Fuerza
Desarrollo de un Plan de Nutricién a Cadetes y Personal

Capacitar y certificar al personal en su desarrollo profesional en dreas de tecnologia,
destrezas de ensefianza y aprendizaje

Establecer programa de cursos de modalidad no tradicional (a distancia)

Continuar el establecimiento de Acuerdos de Colaboracion con Agencias del Gobierno
de Puerto Rico, para la ampliacién de ofertas de adiestramiento, seminarios y
conferencias que contribuyan a ampliar las destrezas y el conocimiento de los cadetes
egresados del Colegio para tener una Policia mejor adiestrada cada afio.

Seguir desarrollando un mayor niimero de actividades con la comunidad en general para
mejorar y ampliar las relaciones con el Colegio Universitario de Justicia Criminal y la
Policia de Puerto Rico.

Fortalecer la infraestructura tecnolégica del Colegio.

Instalacion de unidades de aires acondicionados a los salones de clases.

Remodelacion del Anfiteatro.

Desarrollo de proyecto piloto de molinos de viento.
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La relacién de cursos de adiestramiento y readiestramiento presentada por los Decanatos de
ambas disciplinas, demuestran una vitalidad significativa en el desarrollo del Colegio
Universitario de Justicia Criminal. De hecho, se lograron readiestrar durante este afio 7,885
miembros de la Fuerza, en los diferentes cursos de Educacion Continua ofrecidos. Durante los
meses de enero a noviembre de 2011, el Colegio certifico 192 Policias Municipales de las Clases
40y 41. Ademas, se graduaron 683 Policias Estatales de las Clases 213-A, 214- A, 215-A, 216 -A,
216-B, 217-A, 217-By 218-B. El Colegio llevé a cabo sus funciones docentes con rigurosidad a
la par que atendié los proyectos de mantenimiento y mejoras a la planta fisica, tanto de sus
facilidades principales en Gurabo, como las del Centro de Adiestramiento y Readiestramiento
en Villalba.

Al dia de hoy, nuestra Institucién continia con sus esfuerzos para atender las
necesidades de educacion continua de los miembros de la Policia de Puerto Rico, a la vez que se
mantiene adiestrando a las clases de policias estatales y municipales, reclutados en este afio,
para que contribuyan a brindar una mayor seguridad a todos.

De igual manera, reiteramos el compromiso de toda nuestra comunidad universitaria,
con la excelencia académica y el cumplimiento de todos los estandares académicos, en
beneficio de todo egresado de nuestro Colegio, de la Policia y por ende del pueblo de Puerto
Rico.

Respetosamente,

Zulma Méndez Ferrer EdD.
Rectora
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