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REFERIDO A:
COMISIONES PERMANENTES

ooooooooioooooooooooooooaan

Hacienda

Gobiemno

Seguridad Publica y Judicatura
Salud

Educacién y Asuntos de ia Familia
Desarrollo Eonémico y Planificacion
Urbanismo e Infraestructura
Juridico Penal

Juridico Civil

Agricultura

Recursos Naturales y Ambientales
Comercio y Cooperativismo
Turismo y Cultura

Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos
Bienestar Social

Asuntos Municipales

Recreacién y Deportes

Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones PUblicas
Desarolio de la Regién del Oeste
Asuntos de ia Mujer

Asuntos Intemos

Regias y Calendario

Asuntos Federales

De ia Montaia

Etica

COMISIONES ESPECIALES

(W]
Ll
O

Puerto de las Américas
Derecho de Autodeterminacion del Pueblo de Puerio Rico
Sobre Reforma Gubernamental

COMISIONES CONJUNTAS

oooooogond

Informes Especiales del Coniralor

Donativos Legislativos de Puerio Rico

Internado Cérdova-Fernds

internado Pilar Barbosa

internado Ramos Comas

Cédigo Penal

Revision y Reforma del Codigo Civil

Alianzas PUblico Privadas

Auditoria Fiscal y Manejo Fondos PUblicos

Revision Continua Codigo Penal y Reforma de las Leyes
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SECCION DE FINANZAS
HOJA DE TRAMITE
FECHA ENVIADO A INICIALES
E | 12/22/2011 | Senado de P.R.
N Manuel Torres Nieves, Secretario
\"% Informe y Certificacion, Ley 103
del 25 de mayo de 2006
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J uh Roman Hernandez
Director Auxiliar
Administracion de Servicios Gerenciales

[ ] Contestar para la firma [ ]Para su informacién

[ ] Firmar y Devolver [ ] Para su aprobacion

[X] Tramite correspondiente [ ] Discutir con Director

[ ] Para su Visto Bueno y devolver a Finanzas [ ] Tramite Correspondiente

OBSERVACIONES:

RECIBIDO:
FECHA:
HORA:
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Gobierno de Puerto Rico
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
taborales y de Administracién de Recursos Humanos

22 de diciembre de 2011

Sr. Manuel Torres Nieves
Secretario

Senado de Puerto Rico

PO Box 9023431

San Juan, Puerto Rico 00902-3431

Estimada sefior Secretario:

Conforme se establece en el Articulo 10 de la Ley Num. 103 de 25 de mayo de 2006, segun
enmendada, “Ley para Implantar la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, sometemos ante su consideracion la Certificacion requerida, debidamente
juramentada.

Ademas, se incluye los anejos solicitados en la Carta Circular OC-12-04, emitida por la Oficina
del Contralor el 14 de octubre de 2011.

Estamos a sus 6rdenes para atender cualquier otro asunto en el cual estime podamos servirle.

rdialmente,
1

I e

Julid M. Romén Hernafide

Dirgctor

Oficina de Administracion
. .

y Sérvicios Gerenciales

PO Box 8476 San Juan, Puerto Rico 00910-8476 ¢ Teléfono (787) 274-4300 * Fax (787) 250-1145
“E| Nuevo Recinto de Educacién Continua para los Servidores Publicos”



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

oct. 11 (Rev.)
0C-12-04

CERTIFICACION ANUAL REQUERIDA POR EL ARTICULO 10 DE LA LEY NUM. 103
DEL 25 DE MAYO DE 2006, SEGUN ENMENDADA'

Nosotros,  Samuel G. Davila Cid , Ejecutivo Principal y
(nombre)

Lorna Z. Rivera Carrasquillo , Director(a) de Finanzas de
(nombre)

Oficina de Capacitacibn y Asesoramiento en , certificamos que la informacién que
Asuntos Laborales y de Administraciéon de Recursos
Humanos

(nombre de la entidad gubernamental)

se incluye en las partes de la I a la VIII del Formulario OC-G-134, Informacion Correspondiente al Afio

Fiscal 2010-11 Relacionada con la Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la
Ley Nim. 103 del 25 de mayo de 2006, segun enmendada, en cumplimiento de la Ley Num. 103, refleja la
realidad de todos los ingresos, todos los gastos, todas las transacciones de contabilidad, y todas las deudas

y las obligaciones de la referida entidad.

En Saw Juew , Puerto Rico, hoy 2% de prefesbore de =ze
(dia) (mes) (afio)

@»&@/ e 5 flere (Buassinc
EWO PHHW <D‘rec‘cor(a) de Finanzas
idavit Num.™ Efg - !

Jurado y suscrito ante mi por  Samusl €. Davilea ard , mayor de edad,
en calidad de Tivecrona y vecino(a)de Treyille Bl y por
Lovwa 2, Batwera c“"*‘?k«’ Ile , mayor de edad, en calidad de Diveeresn Forwens

y vecino(a) de Conavowas a quienes doy fe de conocer personalmente o haber
identificado mediante “Peng oral maoTg

6ﬂs Eﬁmo SQuaw , Puerto Rico, hoy 22 de elembre de 300

Y/ (dfa) (mes) (afio)
o® %
& AT

S
k J 1M /} Z fotario Plblico

o
'E Cer?z%zcac@ se debe remitir a esta Oficina con las partes de la I a la VIII del Formulario OC-G-134, no mas tarde
el 31de me@r& de cada afio. ,

_/
)Y

&oGADo-b\OQ 0C-G-136



Estado Libre Asociado de Puerto Rico Anejo 1

0C-G-134
<EE OFICINA DEL CONTRALOR Pagina 1/15
San Juan, Puerto Rico
oct. ‘_‘_ ev.)
oc-1 N-oa
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de
Nombre de la entidad: [1] Recursos Humanos
Numero de unidad: 2] 1431
Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con |la
Certificaciéon Requerida por el Articulo 10 de la Ley Niim. 103 def 25 de mayo de 2006, segiin enmendada
Parte I
Criterio a): Informe de Puestos Ocupados y Gastos de Némina y Costos Relacionados a Principio y a Final del Afio Fiscal 2010-11
Puestos QOcupados [3]
Diferencia
Categoria 1 jul. 2010 30 jun. 2011 [13]
(111 [12] ([12] - [11])

Carrera : [4] D
Regular [4a] 80 70 -10 e
Probatorio [4b] 0 2 2 ™

Total carrerra: [4c] 80 72 -8 m..%

Transitorio: [5] 0 0 0 oLk

irregular: [6] 0 0 0 o 20

Confianza: [7] 0 LY .o..

Con derecho a reistalacion: [7a] 9 11 2 W - T~
Sin derecho a reinstalacion: [7b] 3 4 1 G...%na%,

Total de confianza: [7¢] 12 15 3 0 qg<

Otros: [8] 1 1 0 2H~

Total de Puestos: [9] 93 88 -5 S

B
Gasios Presupuesiados Gastos Incuridos Qw e
Gastos de Nominas y Costos Aiio Fiscal 2010-11 Afo Fiscal 2010-11 Diferencia e
Relacionados: [10]
4,010,746.86 3,991,573.70 19,173.16
Preparado por: Certifico no«wmo 0!

~ ! Julio Roman Hernandez
Nomb m Qm_ ,m: m_‘<_moﬂ o funcionario a cargo del drea

\

Lorna Z. Rivera Carrasquillo
Nombre de la nmao:m ncm n_‘mmm o el documento

(o T \
G \J N )
“Firma \1_35
Oficial Administrativo Il Director Auxiliar deeXdministracion y Servicios Gerenciales
Puesto K Puesto
-
12/21/2011 (787) 274-4300 12/21/2011 (787) 274-4300
Fecha Teléfono Fecha Teléfono

0C-G-134



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

Anejo 1
Péagina 2/15

5

oct. 11 (Rev.)
0C-12-04

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Nombre de la entidad: 1] Administracién de Recursc Humanos
Ntmero de unidad:  [2) 1431

ico que es copia flegl
ta del original,

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, seglin enmendada

Parte 1.

Criterio b): Relacién de los Servicios Profesionales y Consuitivos Recibidos Durante el Afio Fiscal 2010-11

Tipo de Contrato [5] Vigencia [7] \
Persona o Entidad Fecha de Fecha de Origen de los
Contratada Ntimero de Contrato Nuevo Enmienda Tipo de Servicio Fecha de Inicio Terminacioén Otorgamiento Cuantia Fondos Observaciones
3] [4]) [6a] [5b] [6] [7a] [7b] [8] [9] [10] [11
1]AIDA M, VELEZ CARDONA 43 X Servicios Profesionales 2/25/2011 6/30/2011 212512011 $9,350.00 Fonde 418
AMELIA JORDAN DE
2 |ANTONGIORG! 35 X Servicios Profesionales 9/30/2010 6/30/2011 9/30/2010 $4,887.50 Fondo 418
ANA MARIA LUQUIS
3{CARMONA 31 X Servicios Profesionales 9/30/2010 6/30/2011 9/30/2010 $10,200.00 Fondo 418
4|ANDRES MORALES ROMAN 1 X Servicios Profesionales 9/22/2010 6/30/2011 9/22/2010 $40,120.00 Fondo 418
CARMEN NOELIA LUGO
5{VELAZQUEZ 26 X Servicios Profesionales 8/2/2010 6/30/2011 8/212010 $8,882.50 Fondo 418
FRANCIS DANIEL NINA
B{ESTRELLA 16 X Servicios P! I 8/16/2010 6/30/2011 8/16/2010|  $15,300.00 Fondo 418
GIONIRA A. BLANCO
7 |HERNANDEZ 2 X Servicios Profesionales 8/2/2010 6/30/2011 8/2/12010 $10,540.00 Fondo 418
GLORIA LOURDES ROMAN
8|GONZALEZ 11 X Servicios Profesionales 8/12/2010 6/30/2011 8/12/2010 $18,972.00 Fondo 418
GUILLERMO E. MORA
9{GARCIA 33 X Servicios Profesionales 9/14/2010 6/30/2011 9/14/2010 $2,550.00 Fondo 418
10{HIRAM R. MORALES LUGO 41 X Servicios Profesionales 112812010 6/30/2011 1/28/2010 $9,350.00 Fondo 418
11 IRENE MEIM! 30 X Servicios Profesionales 9/22/2010 6/30/2011 9/22/2010 $22,066.00 Fondo 418
IRIS D. CALDERA
12 |RODRIGUEZ 15 X Servicios Profesionales 8/13/2010 6/30/2011 8/13/2010 $2,125.00 Fondo 418
13|IRIS M. MORALES MORALES 4 X Servicios Profesionales 8/2/2010 6/30/2011 8/2/2010 $19,040.00 Fondo 418
14 |IRLANDA RUIZ AGUIRRE 14 X Servicios | I 8/2/2010 6/30/2011 8/2/2010 $15,427.50 Fondo 418
15 |IVELISSE PEREZ MENA 10 X Servicios Profesionales 8/12/2010 6/30/2011 8/12/2010 $8,500.00 Fondo 418
{VONNE MORENO
16| VELAZQUEZ 19 X Servicios Profesionales 8/17/2010 6/30/2011 8/17/2010 $9,360.00 Fondo 418
JESUS MANUEL RIVERA
17 |DELGADO 32 X Servicios Pr 9/28/2010 6/30/2011 9/28/2010 $4,675.00 Fondo 418
18 [JOHNNY LUGO VEGA 27 X Servicios Profesionales 9/3/2010 6/30/2011 9/3/2010 $8,500.00 Fondo 418
19|JOSE ALID MILIAN CORTES 38 X Servicios Profesionales 10/25/2010 6/30/2011 10/25/2010 $10,837.50 Fondo 418
20{JUAN A. DELGADO NEGRON 21 X Servicios Profesionales 8/19/2010 6/30/2011 8/19/2010 $17,000.00 Fondo 418
[CEARNING PROGRAMSAND
21|SYSTEMS, INC., 3 X Servicios Profesionales 8/2/2010 6/30/2011 8/2/2010 $21,825.00 Fondo 418
22[LETICIA PIMENTEL RIOS 7 X Servicios P! 8/6/2010 6/30/2011 8/6/2010 $9,350.00 Fondo 418 0c-8-134




0C-G-134 Estado Libre Asociado de Puerto Rico Anejo 1
D OFICINA DEL CONTRALOR Péagina 2/15
& San Juan, Puerto Rico
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oct. 11 (Rev.)
0C-12-04
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Nombre de la entidad: [1] Administracion de Recurso Humanos
Ndmero de unidad:  [2] 1431
Bertifico
Informacién Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la STHTICO que es .n.Qﬂ.m flel
Certificacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley Nam. 103 del 25 de mayo de 20086, seglin enmendada ﬁ &m_ or _m_ﬁ m~.
Parte Il
Criterio b): Relacién de los Servicios Profesionales y Consultivos Recibidos Durante el Afio Fiscal 2010-11
Tipo de Contrato [5] Vigencia [7] ,\.
Persona o Entidad Fecha de Fecha de Origen de los
Contratada Nimero de Contrato Nuevo Enmienda Tipo de Servicio Fecha de Inicio Terminacién Otorgamiento Cuantia Fondos Observaciones
[3] 4] [5a] [5b] [6] [7a] [7b} [8] [91 {101 11]

23 |LUCIA RIVERA GARCIA 13 X Servicios Profesionales 8/17/2010 6/30/2011 8/17/2010 $6,460.00 Fondo 418
24 IMADELINE E. AYALA ZAYAS 28 X Servicios i 9/14/2010 8/30/2011 9/14/2010 $10,612.25 Fondo 418

MARIA DEL PILAR LUGO
25|DELGADO 12 X Servicios P i 8/13/2010 6/30/2011 8/13/2010 $8,500.00 Fondo 418
26|MARIA E. OCASIO CASTRO 20 X Servicios f i 8/18/2010 6/30/2011 8/18/2010 $8,500.00 Fondo 418

MARIA LUISA MOCTEZUMA
27{ruiz 5 X Servicios Profesionales 8/2/2010 6/30/2011 8/2/2010 $21,675.00 Fondo 418
28 |[MARIA T. RODRIGUEZ ORTIZ 39 X Servicios F ional 10/5/2010 6/30/2011 10/5/2010 $8,500.00 Fondo 418
29| MARISA DIAZ MENDEZ 23 X Servicios Profesi 8/25/2010 6/30/2011 8/25/2010 $9,000.00 Fondo 418
30]NADYA ALSINA POMALES 37 X Servicios F i 10/19/2010 6/30/2011 10/19/2010 $8,500.00 Fondo 418
31|NEYZA ROMAN RIVERA 18 X Servicios Profesi 8/17/2010 6/30/2011 8/17/2010 $9,350.00 Fondo 418

PIER JOLIE LE COMTE
32ZAMBRANA 24 X Servicios P i 8/25/2010 6/30/2011 8/25/2010 $8.500.00 Fondo 418

RAMON SILVEN RODRIGUEZ
33iROSSY 6 X Servicios Pl i 8/2/2010 6/30/2011 8/2/2010 $31,917.50 Fondo 418
34{RITAM. GOYTIA COLON 44 X Servicios Profesionales 4/1/2010 6/30/2011 4/1/2010 $3,765.50 Fondo 418
35]|ROBIN R. RIVERA POMALES 34 X Servicios Profesional 9/27/2010 6/30/2011 9/27/2010 $9,350.00 Fondo 418

SAFE A LIFE
36 [INTERNATIONAL CORP. 33 X rvicios P i 21912010 6/30/2011 2/9/2010 $61,200.00 Fondo 418

SYLVIA M. FERNANDEZ
37]/COLORADO ] X Servicios Profesionales 8/2/2011 6/30/2011 81212011 $21,972.50 Fondo 418
38]VILMA L. MALDONADO MOLL 25 X Servicios Profesionales 9/1/2010 6/30/2011 9/1/2010 $15,427.50 Fondo 418
39| YDASHIA QUEVEDO PADUA 17 X Servicios Profesionales 8/16/2010 6/30/2011 8/16/2010 $12,750.00 Fondo 418

IVONNE FELICIANO
40|ACEVEDO 42 X Servicios Profesionales 8/17/2010 6/30/2011 8/17/12010 $10,625.00 Fondo 418
41 |ZULMA MEDINA RIVERA 22 X Servicios Profesionales 8/20/2010 6/30/2011 8/20/2010 $16,830.00 Fondo 418
42|CINTRON & LABOY, P.S.C., 40 X Servicios Profesionales 11/15/2010 6/30/2011 11/16/2010 $63,750.00 Fondo 230
43]AURA GONZALEZ RIOS 36 X Servicios Profesionales 10/7/2010 6/30/2011 10/7/2010 $15,000.00 Fondo 230

0C-G-134
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0C-12-04
a de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Nombre de la entidad: [1] Administracién de Recurso Humanos
Namero de unidad:  [2] 1431
Informacidn Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con fa
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Nam. 103 del 25 de mayo de 2006, seglin enmendada
Parte Ii.
Criterio b): Relacién de los Servicios Profesionales y Consultivos Recibidos Durante el Afio Fiscal 2010-11
Tipo de Contrato [5] Vigencia [7]
Persona o Entidad Fecha de Fecha de Origen de los
Contratada Numero de Contrato Nuevo Enmienda Tipo de Servicio Fecha de Inicio Terminacién Otorgamiento Cuantia Fondos Observaciones
[31 [4] [6a] [5b] [6] [7a] [7b] i8] 91 [10] {111
”~
i
Preparado por: Lorna Z. Rivera Carrasg Certifico Correcto: ” % Julio Roméan Herndndez
Nombre de la persona que.prepar Nombie dé supervisor o funcionario a cargo del area
N \\\_u xrl\»m A v\\m\u
W, s ). o w\«\ \\\w_
Firtha V4 \mn:m
Oficial Administrativo Director Auxiliar
Puesto N Puesto
12/19/2011 12/19/2011
Fecha Fecha
(787)274-4300 (787)274-4300
Teléfono Teléfono

¥ a del original.
M\)S\w
J

-ﬂhﬂﬁo que es copia flet

0C-G-134
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San Juan, Puerto Rico

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recurso Humanos

Nombre de la entidad: [1]

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR

Anejo 1
Pagina 3/15

Que es copia fiel

Numero de unidad:  [2] 1431

del original.

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, segiin enmendada

—— s e

Parte 1.
Criterio c): Analisis de las Economias Alcanzadas o el Incremento en los Gastos Incurridos Durante el Afio Fiscal 2040-11 **
Diferencia
Economia o Exceso del
Gasto Incurrido versus lo
Presupuestado i
Observaciones
Concepto Presupuesto Autorizado | Gasto Incurrido [6]
[3] [4] I5] ([4] - [5)) [7]
1{Némina 3,605,191.34 3,592,611.69 12,579.65 |Sobrante del Fondo de Estabilizacién Fiscal, Fondo 115
2]Otros gastos 16,000.00 14,282.25 1,717.75 |Obligacion Fondo 111
3
4
5
6
7
8
Preparado por: Certifico Correcto:

Lorna Z. Rivera Carrasquillo
Nombre de la persong,que preparé el documento

) m w\&\;\\k\

Firma

Oficial Administrativo
Puesto

12/19/2011
Fecha

(787) 274-4300
Teléfono

" Incremento en gastos se refiere al exceso de los gastos incurridos versus los gastos presupuestados.

H
|

&
/)
| ?c:o Roman Hernandez

Nombre del stpervisor o funcionario a cargo del 4rea

|
i
4

Fifma

Director Auxiliar

Puesto

12/19/2011 (787) 274-4300

Fecha Teléfono

2 De no tener economias o incrementos en los gastos incurridos durante el afio fiscal 2010-11, agradeceremos que lo indigue en la columna de observaciones.

0C-G-134
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

Anejo 1
Pagina 4/15

Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Numero de unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la

Certificaciéon Requerida por e! Articulo 10 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, segtin enmendada

Parte IV.
Criterio d): Recomendaciones para Realizar Economias Adicionales, Incluido un Analisis de Duplicidad
de Funciones Dentro del Organismo Durante el Afio Fiscal 2010-11 1/
Concepto Recomendaciones Observaciones
3] [4] I51
La creacién de la Escuela de Educacion ofrece adiestramientos a
agenciasm municipios ,corporaciones pUblicas y a individuos de
Aumentar la capacidad de adiestramiento y diferentes entidades. Esto permitira el aumento en recaudos y en el
1}ingresos servicios que ofrece la Escuela de Educacion. _|ofrecimiento de cursos especializados.
Mantener el control en el reclutamiento los
puestos vacantes. Continuar con las medidas
de economias establecidas por la Oficina de Utilizando medidas cautelares y necesarias para que los servicios
2INo6mina Gerencia y Presupuesto. no se afecten .
Se esta utilizando un contrato con tarifas especiales a un menor
3|Teléfonos Cambios de tarifa, reducion en lineas directas. |costo.

4]Materiales de Oficina

Dismunusion en las Compras

Se continua generando economias en el gasto de materiales
utilizando los correos electronicos por comunicaciones fisicas. Se
realizan las compras englobadas de todas las divisiones .

5]Celular

Mantener un solo equipo

La cuenta cuenta con un solo equipo de celular con una tarifa
economica.

6]Consumo de energia eléctrica

Reducir el tiempo en que los aires estan
encendidos

La OCALARH, mantiene el control de el tiempo en que los aires
estan encendidas en las diferentes oficinas y salones de
adiestramiento. Esto genera economias en la tarifa de la AEE.

que &s copla fle
a del original.

0C-G-134
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0C-12-04

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL. CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

Anejo 1
Pagina 4/15

Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Ntimero de

Parte IV.

unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Niim. 103 del 25 de mayo de 2006, segtin enmendada

Criterio d): Recomendaciones para Realizar Economias Adicionales, Incluido un Analisis de Duplicidad
de Funciones Dentro del Organismo Durante el Afio Fiscal 2010-11 1/

Concepto Recomendaciones Observaciones
[3] [4] [51
Preparado por: Certifico oo:.w&m"
Lorna Z. Rivera Carrasquillo m \ Julio Roman Hernandez

Nombre de la persona que preparé el documento

RM\\»V.N\K&C

Firma

Oficial Administrativo

Puesto

12/21/2011

Fecha

(787)274-4300

Teléfono

1/ De no tener recomendaciones para realizar las economias adicionales, agradeceremos que lo indique en ia columna de observaciones.

ZOBUmm del _mcvm_e_mo_, o funcionario a cargo del rea

D__,moﬂoq Auxiliar

Puesto

12/21/2011

Fecha

(787)274-4300

Teléfono

6 que es copia fle!
del original,

0C-G-134
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Nmero de unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Ao Fiscal 201-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, segiin enmendada

Parte VI.

Criterio f): Ingresos Mensuales Recibidos Comparados con los Ingresos Presupuestados (Proyectados) para el Afio Fiscal 2010-11 1/
Fondo General (111) Resolucién Conjunta (RC)

Ingreso
Presupuestado Diferencia
Mes (Proyectado) Ingreso Recibido I5] Observaciones
3] [ (131 - [4) I6]
1} julio 2010 293,916.67 404,932.66 (111,015.99) El ingreso Presupuestado (Proyectado) es el Presupuesto
2]agosto 2010 293,916.67 390,932.66 (97,015.99) Recomendado a la Agencia.
3]septiembre 2010 293,916.67 390,932.66 (97,015.99)
4joctubre 2010 293,916.67 390,932.66 (97,015.99) El Ingreso Recibido es el Presupuesto Aprobado a la Agencia.
5fnoviembre 2010 293,916.67 390,932.66 (97,015.99)
6ldiciembre 2010 455,916.67 566,932.66 (111,015.99) El Ingreso Recibido se desgloza de la siguiente manera:
7lenero 2011 293,916.67 390,932.66 (97,015.99) RC Fondo 111 - $1,276,000.00
8ifebrero 2011 293,916.67 390,932.66 (97,015.99) Fondo de Estabilizacién Fiscal (115) - $3,605,191.94
9fmarzo 2011 293,916.67 390,932.66 (97,015.99)
10jabril 2011 293,916.67 390,932.66 (97,015.99)
11}mayo 2011 293,916.67 390,932.67 (97,016.00)
12}junio 2011 293,916.63 390,932.67 (97,016.04)
Total 3,689,000.00 4,881,191.94 (1,192,191.94)
Preparado por: Certifico Correcto: 4 J
Zarimar Rosado Cosme \ Julio M. Romén Hernandez
20358 am la persgn, ncm u_.mcm_.o el documento 20:55 del supervi moq o funcionario a cargo del area
Ny
ﬂ.::m f ﬂ_:zm
. ! Analista de Presupuesto Director Auxiliar de Administracion y Servicios Gerenciales
que es copla fie Puesto P e Puesto 3
del original N -
2\-glia - 201 (787) 274-4300 U Lo (787) 274-4300
Fecha Teléfono Fecha Teléfono

YE] formato se debe seguir para informar los ingresos proyectados comparados con los ingresos recibidos por cada mes que comprende el afio fiscal 2010-11. Ello, para cada uno de los fondos de
donde provino el ingreso de la entidad gubernamental. Esto incluye los ingresos propios, la asignacion presupuestaria, las asignaciones especiales, los fondos federales y los recursos presupuestados
de cualquier otro fondo. Se debe completar esta Parte para cada uno de los fondos. La informacién relacionada con la asignacion presupuestaria se debe suministrar en términos mensuales, por lo que
se debe prorratear el importe recibido entre doce meses. En la columna de observaciones se debe indicar que se protrate6 el importe recibido mediante la asignacion presupuestaria para cumplir con el

ramarimiantn do actahlacar al miemn en tdrminne mancnalac ~n o ama
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Nimero de unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 201-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Ntim. 103 del 25 de mayo de 2006, segiin enmendada

Parte VI.

Criterio f): Ingresos Mensuales Recibidos Comparados con los Ingresos Presupuestados (Proyectados) para el Aifio Fiscal 2010-11 1/
Fondo Especial Estatal 230

Ingreso
Presupuestado Diferencia
Mes (Proyectado) Ingreso Recibido [5] Observaciones
[31 [4] (I3 - 14) [6]
1l julio 2010 46,333.33 18,000.00 28,333.33 El Ingreso Presupuestado (Proyectado) corresponde por las
2lagosto 2010 46,333.33 178,653.52 (132,320.19) aportacuiones de las Corporaciones Publicas a tenor con el
3iseptiembre 2010 46,333.33 14,600.35 31,732.98 Boletin Administrativo Num. 3148 y Boletin Administrativo
4}octubre 2010 46,333.33 113,3356.34 (67,002.01) Num. OE 2000-14
5{noviembre 2010 46,333.33 97,666.67 (51,333.34)
6idiciembre 2010 46,333.33 16,019.48 30,313.85
7lenero 2011 46,333.33 14,022.64 32,310.69
8ifebrero 2011 46,333.33 13,331.32 33,002.01
9imarzo 2011 46,333.34 6,528.03 39,805.31
10}abril 2011 46,333.34 0.00 46,333.34
11}mayo 2011 46,333.34 0.00 46,333.34
12}junio 2011 46,333.34 15.00 46,318.34
Total 556,000.00 472,172.35 83,827.65
/ kY
Preparado por: Certifico Correcto: /A
Zarimar Rosado Cosme L Julio M. Roméan Hernandez
Zo_sca de la vmao:m ] Em_oma el documento Nombre del supervisor o funcionario a cargo del area
V N\\M\
\ Firma , Firma
MG@ es ﬂgmu flet Analista de Presupuesto Director >S==mw de Administracién y Servicios Gerenciales
nmw ozm_:m_ Puesto N Puesto
Zi-due. 204 (787) 274-4300 (787) 274-4300
Fecha Teléfono Fecha Teléfono

I

Y E1 formato se debe seguir para informar los ingresos proyectados comparados con los ingresos recibidos por cada mes que comprende el afio fiscal 2010-11. Ello, para cada uno de los fondos de
donde provino el ingreso de la entidad gubernamental. Esto incluye los ingresos propios, la asignacion presupuestaria, las asignaciones especiales, los fondos federales y los recursos presupuestados
de cualquier otro fondo. Se debe completar esta Parte para cada uno de los fondos. La informacion relacionada con la asignacion presupuestaria se debe suministrar en términos mensuales, por lo que
se debe prorratear el importe recibido entre doce meses. En la columna de observaciones se debe indicar que se prorrated el importe recibido mediante la asignacion presupuestaria para cumplir con el

reanerimianta de ectahlecsr al miema an tdrminne menanalac N ARA
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Numero de unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 201-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Nim. 103 del 25 de mayo de 2006, segiin enmendada

Parte VI.

Criterio f): Ingresos Mensuales Recibidos Comparados con los Ingresos Presupuestados (Proyectados) para el Aiio Fiscal 2010-11 1/
Fondo Especial Estatal 418-1998

Ingreso
M Presupuestado Diferencia
es {Proyectado) Ingreso Recibido 5] Observaciones
[3] [4] (131 - [4]) [6]
1] julio 2010 41,666.67 7,244.00 34,422.67 El Ingreso Recibido se nutren de los servicios que ofrece la
2jagosto 2010 41,666.67 59,617.00 (17,950.33) Agencia.
3lseptiembre 2010 41,666.67 55,601.00 (13,934.33)
4loctubre 2010 41,666.67 29,960.00 11,706.67
5fnoviembre 2010 41,666.67 88,070.00 (46,403.33)
6ldiciembre 2010 41,666.67 32,228.00 9,438.67
7lenero 2011 41,666.67 5,620.00 36,046.67
8lfebrero 2011 41,666.67 31,136.50 10,530.17
9imarzo 2011 41,666.66 30,252.00 11,414.66
10jabril 2011 41,666.66 13,968.50 27,698.16
11}jmayo 2011 41,666.66 42,199.00 (532.34)
12}junio 2011 41,666.66 87,330.25 (45,663.59)
Total 500,000.00 483,226.25 16,773.75
Preparado por: Certifico Correcto:
Zarimar Rosado Cosme : Julio M. Roman Herndndez
Nombre de la persona que preparé el documento Zoza_‘@M del supervisor o funcionario a cargo del area
§ N%% 2 locs{ L
irma / Firma
nﬁ...z uﬂo que es noau..w fet Analista de Presupuesto Director h:x. liar de Administracion y Servicios Gerenciales
y exacta del original. Puesto 2\ Puesto
H ~
/ 21-di. - 201 (787) 274-4300 (787) 274-4300
48 Fecha Teléfono Fecha Teléfono

J

~ YEl formato se debe seguir para informar los ingresos proyectados comparados con los ingresos recibidos por cada mes que comprende el afio fiscal 2010-11. Ello, para cada uno de los fondos de
donde provino el ingreso de la entidad gubernamental. Esto incluye los ingresos propios, la asignacion presupuestaria, las asignaciones especiales, los fondos federales y los recursos presupuestados
de cualquier otro fondo. Se debe completar esta Parte para cada uno de los fondos. La informacion relacionada con la asignacién presupuestaria se debe suministrar en términos mensuales, por lo que
se debe prorratear el importe recibido entre doce meses. En la columna de observaciones se debe indicar que se prorrated el importe recibido mediante la asignacion presupuestaria para cumplir con el

rannsrimisnta de actahlarar al miomn an tdrminnce mancnalac N2 424
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San Juan, Puerto Rico

Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Ntmero de unidad:

[2] 1431

Informacién Correspondiente al Afio Fiscal 201-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, segtin enmendada

Parte VI.

Criterio f): Ingresos Mensuales Recibidos Comparados con los Ingresos Presupuestados (Proyectados) para el Afio Fiscal 2010-11 1/
Asignacion Especial 141

Ingreso
Presupuestado Diferencia
Mhes (Proyectado) Ingreso Recibido [51 Observaciones
[3] [4] (I31 - [41) [6]

1} julio 2010 11,200.00 11,200.00 0.00 El Ingreso Presupuestado es un ingreso recurrente a tenor por
2]agosto 2010 0.00 0.00 0.00 la RC 68/2010 correspondientes a los Premios Manual A. Pérez
3|septiembre 2010 0.00 0.00 0.00 a Servidores Plblicos.

4joctubre 2010 0.00 0.00 0.00

5inoviembre 2010 0.00 0.00 0.00

6ldiciembre 2010 0.00 0.00 0.00

7}enero 2011 0.00 0.00 0.00

8jfebrero 2011 0.00 0.00 0.00

9|marzo 2011 0.00 0.00 0.00
10]abril 2011 0.00 0.00 0.00
11{mayo 2011 0.00 0.00 0.00
12}junio 2011 0.00 0.00 0.00

Total 11,200.00 11,200.00 0.00

Preparado por:
Zarimar Rosado Cosme

Nombre am la nm_‘mo a que u_,mvmqo el documento

Firma

Analista de Presupuesto

Puesto

21 -dues 20/l

(787) 274-4300

Fecha Teléfono

Certifico Correcto:

Julio M. Roman Hernéndez

Y

7 Firma

Director Auxiliar de Administracion y Servicios Gerenciales

Puesto

(787) 274-4300

Fecha Teléfono

YE] formato se debe seguir para informar los ingresos proyectados comparados con los ingresos recibidos por cada mes que comprende el afio fiscal 2010-11. Ello, para cada uno de los fondos de
donde provino el ingreso de la entidad gubernamental. Esto incluye los ingresos propios, la asignacion presupuestaria, las asignaciones especiales, los fondos federales y los recursos presupuestados
de cualquier otro fondo. Se debe completar esta Parte para cada uno de los fondos. La informacién relacionada con la asignacién presupuestaria se debe suministrar en términos mensuales, por lo que
se debe prorratear el importe recibido entre doce meses. En la columna de observaciones se debe indicar que se prorratet el importe recibido mediante la asignacién presupuestaria para cumplir con el

remierimienta de ectahlecer 2l miaman an tArminae mananalec

Tatall ol
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Numero de unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 201-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Nim. 103 del 25 de mayo de 2006, segiin enmendada

Parte V1.

Criterio f): Ingresos Mensuales Recibidos Comparados con los Ingresos Presupuestados (Proyectados) para el Afio Fiscal 2010-11 1/
Asignacion Especial 116

Ingreso
M Presupuestado Diferencia
es (Proyectado) Ingreso Recibido 151 Observaciones
[31 [4] ([31 - [4]) [6]
1] julio 2010 0.00 0.00 0.00 El Ingreso Presupuestado es un ingreso asignado a la Agencia
2]agosto 2010 0.00 0.00 0.00 para el pago incentivo salarial por la Ley 70/2010.
3iseptiembre 2010 0.00 0.00 0.00
4joctubre 2010 0.00 0.00 0.00
5fnoviembre 2010 0.00 0.00 0.00
6jdiciembre 2010 0.00 0.00 0.00
7lenero 2011 0.00 0.00 0.00
8lfebrero 2011 39,554.92 39,554.92 0.00
9{marzo 2011 0.00 0.00 0.00
10}abril 2011 0.00 0.00 0.00
11]mayo 2011 0.00 0.00 0.00
12}junio 2011 0.00 0.00 0.00
Total 39,554.92 39,554.92 0.00
Preparado por: Certifico Correcto:
Zarimar Rosado Cosme / Julio M. Roméan Hernandez
Nombre de la nmaosm q Emnma el documento Zoaca\&\_ mcmm?.moﬁ o funcionario a cargo del area
\\33
mism 7 Firma
GCO gs OQUW a #i ol Analista de Presupuesto Director. >=V_=mw de Administracion y Servicios Gerenciales
del original Puesto N Puesto
/7y 2 -que. <200 sy 2ra-a300 (787) 274-4300
/ \ Fecha Teléfono Fecha Teléfono
P T El formato se debe seguir para informar los ingresos proyectados comparados con los ingresos recibidos por cada mes que comprende el afio fiscal 2010-11. Ello, para cada uno de los fondos de

B donde provino el ingreso de la entidad gubernamental. Esto incluye los ingresos propies, la asignacién presupuestaria, las asignaciones especiales, los fondos federales y los recursos presupuestados
de cualquier otro fondo. Se debe completar esta Parte para cada uno de los fondos. La informacion relacionada con la asignacion presupuestaria se debe suministrar en términos mensuales, por lo que
se debe prorratear el importe recibido entre doce meses. En la columna de observaciones se debe indicar que se prorrated el importe recibido mediante la asignacion presupuestaria para cumplir con el

rermiarimienta de actahlacer el micman an tArminne mancnalac fala N - TV
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Numero de unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 201-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Nim. 103 del 25 de mayo de 2006, segtin enmendada

Parte VI.

Criterio f): Ingresos Mensuales Recibidos Comparados con los Ingresos Presupuestados (Proyectados) para el Ao Fiscal 2010-11 1/
Fondo Especial Estatal 418-2010

Ingreso
Presupuestado Diferencia
Mes {Proyectado) Ingreso Recibido 51 Observaciones
3] [4] (13] - [41) 6]
1} julic 2010 984,013.18 984,013.18 0.00 El Ingreso Recibido para el afio fiscal 2010-2011 fue un
2]agosto 2010 0.00 0.00 0.00 sobrante del Fondo contituido de la derrogada Ley Nam. 59
3|septiembre 2010 0.00 0.00 0.00 de 9 de agosto de 1991 "Ley del Fondo para el Bienestar, la
4]octubre 2010 0.00 0.00 0.00 Seguridad y la Salud Ocupacional de los Trabajadores".
5}noviembre 2010 0.00 0.00 0.00
6{diciembre 2010 0.00 0.00 0.00 El sobrante del mismo fue de $984,013.18 con vigencia del
7}enero 2011 0.00 0.00 0.00 1/julio/2009 al 30/junic/2013.
8lfebrero 2011 0.00 0.00 0.00
9imarzo 2011 0.00 0.00 0.00
10}abril 2011 0.00 0.00 0.00
11]mayo 2011 0.00 0.00 0.00
12]junio 2011 0.00 0.00 0.00
Total 984,013.18 984,013.18 0.00
™
Preparado por: Certifico Correcto: P
Zarimar Rosado Cosme / M Julio M. Roman Hernandez
Nombre de la persona que preparé el documento Zoag.mam_ m:nm_{mo_, o funcionario a cargo del area
\(N@,% Q@QFE ) / ML A
Be v Firm N Firma!
- HMMM“ QC_G es copia fiel Analista de Presupuesto Director h:va« de Administracién y Servicios Gerenciales
: nm sz:qm“ Puesto , Puesto
\N\ 2 -clie,- 204 (787) 274-4300 (787) 274-4300

Fecha Teléfono Fecha Teléfono

Y Bl formato se debe seguir para informar los ingresos proyectados comparados con los ingresos recibidos por cada mes que comprende el afio fiscal 2010-11. Ello, para cada uno de los fondos de
donde provino el ingreso de la entidad gubernamental. Esto incluye los ingresos propios, la asignacion presupuestaria, las asignaciones especiales, los fondos federales y los recursos presupuestados
de cualquier otro fondo. Se debe completar esta Parte para cada uno de los fondos. La informacion relacionada con la asignacion presupuestaria se debe suministrar en términos mensuales, por lo que
se debe prorratear el importe recibido entre doce meses. En la columna de observaciones se debe indicar que se prorrated el importe recibido mediante la asignacion presupuestaria para cumplir con el

recnearimianta de actablecar ol miema en tdrminne mencnalac NN~ ana
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Niimero de unidad: 1431

2]

Parte V.

Informacién Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, segin enmendada

Criterio e): Medidas Objetivas para Determinar la Eficiencia y Efectividad en Cumplir
con sus Objetivos y Responsabilidades, segtin lo Dispuesto en su Ley Organica v

Aiio Fiscal 2010-11

Concepto

[3

Medidas Objetivas
[4]

Observaciones

[51

otras entidades gubernam

Laborales

/]
Bertifico que es
¥ #xa

Proveer Asesoramiento de manera agil y
efectiva a las Agencias y Municipios u

entales a través

del establecimiento de una Oficina de
Asesoramiento en Asuntos Legales y

copla ¥lgl
inal,

Proveer asesoramiento legal y laboral,
estudios legales para el ofrecimiento de
consultas a OCALARH por agencias,
municipios y otras entidades
gubernamentales con relacién a la
negociacion colectiva y a la administracién
de recursos humanos.Preparacion de
revision de Ordenes Administrativas y
Comunicaciones Numeradas relacionadas
al manejo de documentos internos y
externos.Continuacion del proceso de
resumen de laudos de arbitraje hasta julio
de 2011.Preparacion para proveer
recursos de OCALARH en las
negociaciones colectivas que inicien en el
2012.Comentarios a medidas legislativas
que tengan impacto en la administracion
de recursos humanos.

Analisis Juridico y Legal con relacion a la
Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley
Num. 45 de 25 de febrero de 1998 y Ley
Num. 81 de 30 de agosto de 1991 y con
otras disposiciones de ley sobre recursos
humanos y relaciones laborales.Preparar y
presentar proyectos de ley que ayuden en la
consecucién de un mejor sistema de
recursos humanos y relaciones laborales.

OC-G-134
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
NGmero de unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Nam. 103 del 25 de mayo de 2006, segtin enmendada

Parte V.
Criterio e): Medidas Objetivas para Determinar la Eficiencia y Efectividad en Cumplir

con sus Objetivos y Responsabilidades, segiin lo Dispuesto en su Ley Organica "
Aiio Fiscal 2010-11

Concepto Medidas Objetivas Observaciones
31 4 (51
Asesoramiento en materia técnica y|Se contestaron 104 consultas escritas. La Oficina de Servicios Especializados,
especializada en administracién de Asesoramiento  Técnico, Evaluacién vy
recursos humanos a las agencias, Cumplimiento recibe sobre una base diaria
corporaciones e instrumentalidades de las las consultas escritas de asesoramiento.

Rama Ejecutiva, Legislativa y municipios.

2
Revision de reglamentos de personal de  |Se revisaron quince (15) Reglamentos de [La Ley Num. 16 de 17 de febrero de 2010
las agencias Administradores Individuales |Personal de las siguientes agencias: enmend6 la Ley Nium. 184 de 3 de agosto de
para aprobacién. Policia de Puerto Rico- Carrera 2004, enmendada, Ley para la
Corporacion de las Artes Musicales- Administracion de los Recursos Humanos
Carrera y Confianza Comisién|del Servicio Publico (en adelante, Ley Num.
Apelativa del Servicio Publico-Carrera 'y 184) para facultar a la OCALARH a que
Confianza Oficina del apruebe reglamentos de personal, planes de
Comisionado de Asuntos Municipales- clasificacién o valoraciéon de puestos y las

‘ . Carrera, Confianza y Jornada de Trabajo |enmiendas a éstos.
Bertific que es copia flel Corporacién del Centro de Bellas Artes-
cfa del original Carrera y Confianza

0C-G-134
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Numero de unidad:

Parte V.

[2] 1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, segiin enmendada

Criterio e): Medidas Objetivas para Determinar la Eficiencia y Efectividad en Cumplir
con sus Objetivos y Responsabilidades, segtin lo Dispuesto en su Ley Organica "

Aiio Fiscal 2010-11

Concepto

[3]

Medidas Objetivas
[4]

Observaciones

[5]

Comision Especial Permanente sobre los
Sistemas de Retiro-Carrera y Confianza
(Integrado)

Departamento de Asuntos del Consumidor-
Carrera y Confianza (Integrado)

Oficina de Conservacion Histérica-Carrera
y Confianza

Se preparé el Proyecto del Senado 1214 a
los fines de establecer y crear el Registro de
Consultores Certificados y Autorizados a
elaborar Planes de Clasificaciéon y de
Retribucién y Reglamentos de Personal
necesarios para la Administracion de
Recursos Humanos. Esto, para evitar
resarcir dafios que pudieran conllevar grades
erogaciones de dinero en momentos de
crisis fiscal por la cual atraviesa el Pais.

Evaluacion de planes de clasificacion de
puestos y de retribucién de las agencias
Administradores Individuales.

Se evaluaron cinco (5) Planes de
Clasificacion de Puestos y de Retribucién
de las siguientes agencias: Oficina de
Gerencia de Permisos- Carrera
Oficina del Inspector General de Permisos-
Carrera Junta Revisora
de Permisos y Usos de Terrenos- Carrera

La Ley Nim. 16 de 17 de febrero de 2010
enmendo la Ley Num. 184 para facultar a la
OCALARH a que apruebe reglamentos de
personal, planes de clasificacion o valoracién
de puestos y las enmiendas a éstos.

Favor de referirse al Proyecto del Senado
1214, el cual impacta esta funcién.

Bertifico que es copia figl

B exagty del original,
I M\m

- M \
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Ntmero de unidad:

Parte V.

[2] 1431

Informacién Correspondiente al Aiio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley Niim. 103 del 25 de mayo de 2006, seglin enmendada

Criterio e): Medidas Objetivas para Determinar la Eficiencia y Efectividad en Cumplir
con sus Objetivos y Responsabilidades, segin lo Dispuesto en su Ley Orgénica v

Ao Fiscal 2010-11

clasificacion y de retribucion.

Concepto Medidas Objetivas Observaciones
[3] [4] [5]
Evaluacién de modificaciones a los planes{Se  evaluaron 21  solicitudes de|lLa Ley Nim. 16 de 17 de febrero de 2010
de clasificacion de puestos y de retribucién|modificaciones a los planes delenmend6 la Ley Nim. 184 para facultar a la

OCALARH a que apruebe reglamentos de
personal, planes de clasificacién o valoracién
de puestos y las enmiendas a éstos.

de las agencias  Administradores
Individuales.
Fiscalizacion para asegurar el

cumplimiento de la Ley Num. 184 y la Ley
Nam. 81 de 30 de agosto de 1991, segtn
enmendada, Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico .

Se efectuaron auditorias a los
siguientesorganismos:
Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos-

Reinstalacién y ascensos Municipio de
Hormigueros-
AdiestramientoMunicipio de Cidra-Todas
las areas de recursos humanos.
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Numero de unidad:

Parte V.

2] 1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Ntiim. 103 del 25 de mayo de 2006, segtin enmendada

Criterio e): Medidas Objetivas para Determinar la Eficiencia y Efectividad en Cumplir
con sus Objetivos y Responsabilidades, segtin lo Dispuesto en su Ley Organica kS

Ao Fiscal 2010-11

Pa

Anejo 1
gina 5/15

Concepto
[3]

Medidas Objetivas
[4]

Observaciones

(5]

Creacién de la Escuela de Educacién
Continua (EEC) a los fines de transformar
la Division para el Desarrollo del Capital
Humano, dirigida a capacitar y adiestrar
los recursos humanos del Gobierno de
Puerto Rico.

flertifico que es copia tle'
¥ exacta del original.

Al

La Ley Niim. 6 de 4 de enero de 2010,
enmendo la Seccién 4.3 del Articulo 4y la
Seccion 6.5 del Articulo 6, de la Ley Num
184 de 3 de agosto de 2004, supra, a los
fines de renombrar la Divisién para el
Desarrollo del Capital Humano como la
Escuela de Educacién Continua y faculté a
OCALARH a facturar por los servicios de
adiestramiento, entre otros. Ademas
establecié que todo Jefe de Agencia
referira por afo fiscal a los empleados que
poseen una clasificacion ocupacional
especializada para participar en los
siguientes Programas: Programa Integral
de Capacitacién en Administracioén de
Recursos Humanos (Agencias,
Corporaciones y Municipios)

Programa Integral de Negociacién
Colectiva y Relaciones Laborales
Programa Integral en Asuntos Contables y
Presupuestarios.

A estos efectos se conceptualizaron los
Programas establecidos por Ley.

DC-G-134
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Nimero de unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Aflo Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, segiin enmendada

Parte V.
Criterio e): Medidas Objetivas para Determinar la Eficiencia y Efectividad en Cumplir

con sus Objetivos y Responsabilidades, segtn lo Dispuesto en su Ley Organica v
Aiio Fiscal 2010-11

Concepto Medidas Objetivas Observaciones
[31 [4] [5]
Ademas, requiere de las agencias La seleccidn y reclutamiento de Instructores
Administradores Individuales y recay6 en el Comité de Seleccién de
Organismos, Corporaciones Publicas, Recursos. Durante esta afio fiscal se

Instrumentalidades y Dependencias de la |contrataron 49 Instructores con la

Rama Ejecutiva excluidos del Sistema, a |preparacién académica y la experiencia
canalizar todas sus necesidades de necesaria. OCALARH, cuenta con la
adiestramiento a través de OCALARH. acreditacién del Consejo de Educacion de
Puerto Rico, a estos efectos, cada instructor
completa la Solicitud requerida y se les
tramita el respectivo Certificado Provisional
de Maestro.

Se prepararon y publicaron dos Calendario
de Adiestramientos correspondientes a los
semestres de agosto a diciembre de 2010y
enero a junio de 2011.

Que es copia flel
a del original,

i
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
NGmero de unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley Nim. 103 del 25 de mayo de 2006, segin enmendada

Parte V.
Criterio e): Medidas Objetivas para Determinar la Eficiencia y Efectividad en Cumplir

con sus Objetivos y Responsabilidades, segtin lo Dispuesto en su Ley Organica "
Afio Fiscal 2010-11

Concepto , Medidas Objetivas Observaciones
[3] [ (51
Se ofrecieron 331 adiestramientos de
Calendario y

316 de Presupuestos Lineales. (De éstos
136 fueron dirigidos a los municipios y
consorcios, "Head Start", "Early Head Start"
y "Child Care". 182 a agenciasy
corporaciones)

4 Actividades Especiales

3 Adiestramiento de Negociacién Colectiva
para un total de 656

Se establecieron Acuerdos de Colaboracion
con 14 Agencias publicas y 4 del Gobierno
Federal, para ofrecer adiestramientos con
recursos (libre de costos).

Se realizaron 24 visitas promocionales para
presentar el Calendario y promover las
actividades de capacitacion a los Gobiernos
P que es copla flel _.,.\_:aomnm_mm y personal de los "Head Start”,
y exacta del original. Early Head Start" y "Child Care".

C-G-134
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Namero de unidad:  [2] 1431

Informacién Correspondiente al Aiio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley Nam. 103 del 25 de mayo de 2006, seglin enmendada

Parte V.
Criterio e): Medidas Objetivas para Determinar la Eficiencia y Efectividad en Cumplir

con sus Objetivos y Responsabilidades, segtin lo Dispuesto en su Ley Organica v
Aiio Fiscal 2010-11

Concepto Medidas Objetivas Observaciones

[3] [4] [5]
OCALARH cuenta con 17 empleados
adiestrados en Certificacion de Primeros
Auxilios con RCP & DEA.

La Oficina de Etica Gubernamental, a través
del Centro para el Desarrolio del
Pensamiento Etico, acredité con horas en
Etica 76 actividades de adiestramiento,
incluidos en los respectivos Calendarios.

OCALARH es Proveedor de Servicios Nim.
P-0005 del Negociado de Métodos Alternos
para la Solucién de Conflictos del Tribunal
Supremo de Puerto Rico, actualmente
cuenta con la aprobacion de 24
adiestramientos y 6 Programas de
Adiestramientos.

6 que es copla fle! OCALARH ofrece actividades de
¥ exacta del origin-! capacitacion certificadas con horas en

7 educacioén continua en el Programa de
L “\@;v Educacién Juridica del Tribunal Supremo.
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Numero de unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Ao Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Nim. 103 del 25 de mayo de 2006, segtin enmendada

Parte V.
Criterio e): Medidas Objetivas para Determinar la Eficiencia y Efectividad en Cumplir

con sus Objetivos y Responsabilidades, segtin lo Dispuesto en su Ley Organica v
Ao Fiscal 2010-11

Concepto Medidas Objetivas Observaciones

[31 ; ; [4] [51
El 11 de marzo de 2011, se publicé el
Memorando Especial Nim. 2-2011, Solicitud
de Dispensas para la Contratacién de
Servicios de Adiestramiento Conforme a las
Disposiciones de la Ley Nim. 6 de 4 de
enero de 2010, que establece que los
adiestramientos se canalizaran a través de la
Oficina y que las agencias podran contratar
de forma directa estos servicios con otras
entidades mediante la previa otorgacién de
dispensa de parte de OCALARH.
Durante este afio fiscal se otorgaron 236
dispensa y se denegaron 34.

¢o que es copla flel
3 fdel original.
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Numero de unidad:

Parte V.

2] 1431

Informacion Correspondiente al Ao Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Nim. 103 del 25 de mayo de 2006, segtin enmendada

Criterio e): Medidas Objetivas para Determinar la Eficiencia y Efectividad en Cumplir
con sus Objetivos y Responsabilidades, segtin lo Dispuesto en su Ley Organica s

Afio Fiscal 2010-11

Concepto

B3]

Medidas Objetivas
[4]

Observaciones

(51

La funciéon primordial de la Oficina de
Habilitacién para el Servicio Publico es
proveer a las personas inhabilitadas para

oportunidad de demostrar que por sus
propios méritos han superado la situacién
o circunstancia que los inhabilit, de forma
gque puedan integrarse o reintegrarse al
servicio publico, seglin sea el caso.
También tiene la responsabilidad de velar
porque se nombre o contrate en el
servicio publico a los mas aptos a través
de la administracion de un Banco de
Destituidos y el proceso de Certificacion
de Elegibilidad.

Orientar a publico general y a funcionarios
de recursos humanos de los organismos
gubernamentales y municipaies sobre el

ocupar o contratar en el servicio plblico, la]proceso y los requisitos para solicitar la

habilitaciéon para el servicio publico.
Certificar la elegibilidad de los candidatos a
contratacién o nombramiento por razén de
destitucién del servicio. Mantener
actualizada la informacion de la Base de
Datos de Destituidos. Evaluar las
peticiones de habilitacion para el servicio
ptblico.

Se ofrecieron
orientaciones
escritas.

Se cerlificé la elegibilidad de 12,624
candidatos para el servicio piublico.
Actualizamos el Banco de Datos de
Destituidos con 60 individuos informados por
agencias y municipios.
La Junta Consultiva de Habilitacién evalué
un total de 52 peticiones de habilitacion en
tres reuniones ordinarias.
Se recomendéd la Habilitacién Total para 51
de ellos y la No habilitacién en un solo caso.

aproximadamente 287
telefénicas, personales y

0C-G-134
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Nimero de unidad:  [2] 1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Num. 103 del 256 de mayo de 2006, segiin enmendada
Parte V.

Criterio e): Medidas Objetivas para Determinar la Eficiencia y Efectividad en Cumplir
con sus Objetivos y Responsabilidades, segtn lo Dispuesto en su Ley Organica u

Afio Fiscal 2010-11

Concepto Medidas Objetivas Observaciones
[3] [4] [5]
Lorna Z. Rivera Carrasquillo Julio Roman Hernandez
Nombre de la persona que preparé el documento Nombre del mmc_um_imo funcionario a cargo del area
g N : | iy
= L ,‘ N MyE T
Firma T =~
Oficial Administrativo ) Director Auxiliar
Puesto Puesto
12/21/2011 12/21/2011
Fecha Fecha
(787) 274-4300 (787) 274-4300
Teléfono Teléfono

De no tener medidas objetivas para determinar la eficiencia y la
efectividad en cumplir con sus objetivos, agradeceremos que lo
indiaue en la columna de observaciones.

0C-G-134
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administarcion de Recursos Humanos
Namero de unidad:  [2] 1431

informacién Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la

Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Niim. 103 del 25 de mayo de 2006, segtin enmendada

Parte Vil
Criterio g): Gastos Mensuales Incurridos Comparados con los Gastos Presupuestados (Proyectados) para el Afio Fiscal 2010-11
Fondo General (111) Resolucién Conjunta (RC)
Gastos Presupuestados Diferencia
Mes (Proyectados) Gastos Incurridos I5] Observaciones
3] [“] (131 -141) 6]
1{ julio 2010 404,932.66 405,574.48 (641.82) Fondo General (111) Resolucion Conjunta (RC)
2}agosto 2010 390,932.66 405,574.48 (14,641.82)
3]septiembre 2010 390,932.66 405,574.48 (14,641.82)
4joctubre 2010 390,932.66 405,574.48 (14,641.82)
5{noviembre 2010 390,932.66 405,574.48 (14,641.82)
6ldiciembre 2010 566,932.66 405,574.48 161,3568.18
7]enero 2011 390,932.66 405,574.48 (14,641.82)
8}febrero 2011 390,932.66 405,574.48 (14,641.82)
9]marzo 2011 390,932.66 405,574.49 (14,641.83)
10jabril 2011 390,932.66 405,574.49 (14,641.83)
11jmayo 2011 390,932.67 405,574.49 (14,641.82)
12{junio 2011 390,932.67 405,574.49 (14,641.82)
Total 4,881,191.94 4,866,893.80 14,298.14
'
Preparado por: Certifico Correcto: _ ”
Zarimar Rosado Cosme Cm Julio M. Romén Hernéndez
Zosc e am la persong.que u_,mums el documento 203u_.m am_\\wcum%moq o funcionario a cargo del area
] ﬁ -
Bertifico/que es copia fiel Firma N ~ Fima
¥ exactg del 02&—3‘1 Analista de Presupuesto Director Vtxsmw de >Q§Em~32g y Servicios Gerenciales
\ Q 7 Puesto Puesto
2 —due.> 2bl/ (787) 274-4300 (787) 274-4300
\ -~ Fecha Teléfono Fecha Teléfono

b

" El formato se debe seguir para informar los gastos presupuestados comparados con los gastos incurridos por cada mes que comprende el afio fiscal 2010-11. Esto, para cada uno de los fondos contra
el cual se incurrio el gasto de la entidad gubernamental.

~~ o ama
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Nombre de la entidad: [1]
Nimero de unidad:  [2]

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

1431

Anejo 1

OFICINA DEL. CONTRALOR Pagina 7/15

San Juan, Puerto Rico

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administarcion de Recursos Humanos

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la

Certificacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006, segtin enmendada

Parte Vil Criterio g): Gastos Mensuales Incurridos Comparados con los Gastos Presupuestados (Proyectados) para el Afio Fiscal 2010-11
Fondo Especial Estatal 230
Gastos Presupuestados Diferencia
Mes (Proyectados) Gastos Incurridos [5] Observaciones
[31 4] ([31 -[4]) [6]
1] julio 2010 18,000.00 83,901.87 (65,901.87) E! Fondo Especial Estatal 230 al 1 de julio de 2010 comenzd
2|agosto 2010 178,653.62 23,325.05 155,328.47 con balance inicial en arrastre del 2009-2010 de $802,623.29.
3]septiembre 2010 14,600.35 17,177.23 (2,576.88)
4loctubre 2010 113,335.34 12,499.56 100,835.78
5jnoviembre 2010 97,666.67 19,373.60 78,293.07
6}diciembre 2010 16,019.48 67,489.15 (51,469.67)
7]enero 2011 14,022.64 22,722.17 (8,699.53)
8jfebrero 2011 13,331.32 24,316.80 (10,985.48)
9]marzo 2011 6,528.03 54,900.49 (48,372.46)
10]abril 2011 0.00 17,661.32 (17,661.32)
11}jmayo 2011 0.00 18,910.23 (18,910.23)
12}junio 2011 15.00 80,273.47 (80,258.47)
Total 472,172.35 442,550.94 29,621.41

Preparado por:

Certiti awwncn es copia fiel

y exagta del

original.

Zarimar Rosado Cosme

lpordt’

. ZQBME de la umqmowm qgue preparé el documento
i

Firma

Analista de Presupuesto

21—te = 20l

Puesto

(787) 274-4300

m%\f

Fecha

el cual se incurri6 el gasto de la entidad subernamental.

Teléfono

Certifico Correcto: 4 /
: Julio M. Romén Hernadndez
Norbre Nw._ supervisor o funcionario a cargo det area

{

,w\)w\
Ty
" Firma
J
Director Auxiliar de Administracién y Servicios Gerenciales
~./ Puesto

(787) 274-4300
Teléfono

Fecha

Y El formato se debe seguir para informar los gastos presupuestados comparados con los gastos incurridos por cada mes que comprende el afio fiscal 2010-11. Esto, para cada uno de los fondos contra

nr.nr.Ad24
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Nombre de la entidad: {1]
Numero de unidad:  [2]

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL. CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales v de Administarcién de Recursos Humanos

1431

Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacion Requerida por el Articulo 10 de la Ley Nim. 103 del 25 de mayo de 2006, seglin enmendada u

Anejo 1
Pagina 7/15

P .
are Vil Criterio g): Gastos Mensuales Incurridos Comparados con los Gastos Presupuestados (Proyectados) para el Afio Fiscal 2010-11
Fondo Especial Estatal 418-1998
Gastos Presupuestados Diferencia
Mes (Proyectados) Gastos Incurridos [5] Observaciones
[31 (41 ([31 4] [6]
1} julio 2010 7,244.00 32,917.01 (25,673.01) El Fondo Especial Estatal 418-1998al 1 de julio de 2010
2jagosto 2010 59,617.00 800.10 58,816.90 comenzé con balance inicial en arrastre del 2009-2010 de
3|septiembre 2010 55,601.00 4,258.67 51,342.33 $136,559.83.
4loctubre 2010 29,960.00 14,293.79 15,666.21
5{noviembre 2010 88,070.00 8,784.06 79,285.94
6ldiciembre 2010 32,228.00 949.25 31,278.75
7lenero 2011 5,620.00 6,695.62 (1,075.82)
8}febrero 2011 31,136.50 15,602.28 15,534.22
9]marzo 2011 30,252.00 6,269.11 23,982.89
10]abril 2011 13,968.50 650.20 13,318.30
11|mayo 2011 42,199.00 8,677.69 33,521.31
12]junio 2011 87,330.25 5,787.57 81,542.68
Total 483,226.25 105,685.35 377,540.90

]

Preparado por:

Zarimar Rosado Cosme

Certifico Correcto:

Nombre de la persona que preparé el documento

copia flel
¢ “Q.mmmzmr

§3
/

Firma
Analista de Presupuesto
Puesto
. 2i-due- 201 (787) 274-4300
Fecha Teléfono

Julio M. Roman Hernandez

ZoBUJm del supervisor o funcionario a cargo del area

)
/ Firma
Director Auxiliarde Administracion y Servicios Gerenciales
N Puesto
(787) 274-4300
Fecha Teléfono

Y El formato se debe seguir para informar los gastos presupuestados comparados con los gastos incurridos por cada mes que comprende el afio fiscal 2010-11. Esto, para cada uno de los fondos contra

el cual se incurrio el gasto de la entidad gubernamental,

Ne124
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administarcién de Recursos Humanos
Namero de unidad:  [2] 1431

Informacién Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley N(im. 103 del 25 de mayo de 2006, seg(in enmendada ¥

Parte Vil
Criterio g): Gastos Mensuales Incurridos Comparados con los Gastos Presupuestados (Proyectados) para el Afio Fiscal 2010-11
Asignacién Especial 141
Gastos Presupuestados Diferencia
Mes {Proyectados) Gastos Incurridos I5] Observaciones
[3] [4] ([31-14]) [6]

1] julio 2010 11,200.00 0.00 11,200.00 El Gasto Presupuiestado es el Ingreso Recurrente asignado
2}agosto 2010 0.00 1,150.00 (1,150.00) a la Agencia segun la RC 60/2010 correspondiente a los
3}septiembre 2010 0.00 10,000.00 (10,000.00) Premios Manuel A. Pérez.
4}octubre 2010 0.00 0.00 0.00
5}noviembre 2010 0.00 0.00 0.00
6}diciembre 2010 0.00 0.00 0.00
7}enero 2011 0.00 0.00 0.00
8}febrero 2011 0.00 0.00 0.00
9}marzo 2011 0.00 0.00 0.00

10jabril 2011 0.00 0.00 0.00

11jmayo 2011 0.00 0.00 0.00

12}junio 2011 0.00 0.00 0.00

Total 11,200.00 11,150.00 50.00
Preparado por: ‘ Certifico Correcto: .\ b
Zarimar Rosado Cosme i | tJulio M. Roméan Hernandez
Nombre de la persona que preparé el documento Nombre n@ Sup x_.smoq o funcionario a cargo del area
R&ﬂﬁwt &&5@ (oonst / e
w Firma v‘x\M.. Firma
Bertiticg /que es copia Het /
¥ exact el Olmr.. al. Analista de Presupuesto Director Auxiliar de Administracién y Servicios Gerenciales
/ M«M Puesto - Puesto
\ - ) Z1- § - &%\ (787) 274-4300 (787) 274-4300
M Fecha Teléfono Fecha Teléfono

Y EI formato se debe seguir para informar los gastos presupuestados comparados con los gastos incurridos por cada mes que comprende el afio fiscal 2010-11. Esto, para cada uno de los fondos contra
el cual se incurri6 el gasto de la entidad gubernamental. [ala e XL
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P .
aree Vi Criterio g): Gastos Mensuales Incurridos Comparados con los Gastos Presupuestados (Proyectados) para el Afio Fiscal 2010-11
Asignacién Especial 116
Gastos Presupuestados Diferencia
Mes (Proyectados) Gastos Incurridos 5] Observaciones
[31 [4]1 ([31 -[4]) [6]
1} julio 2010 0.00 0.00 0.00 El balance reflejado se desembolsé a principios del afio
2]agosto 2010 0.00 0.00 0.00 fiscal 2011-2012.
3]septiembre 2010 0.00 0.00 0.00
4Joctubre 2010 0.00 0.00 0.00
5jnoviembre 2010 0.00 0.00 0.00
6]diciembre 2010 0.00 0.00 0.00
7|enero 2011 0.00 0.00 0.00
8lfebrero 2011 39,554.92 0.00 39,554.92
9]marzo 2011 0.00 6,592.28 (6,592.28)
10]abril 2011 0.00 6,592.48 (6,592.48)
11]jmayo 2011 0.00 6,592.28 (6,592.28)
12]junio 2011 0.00 0.00 0.00
Total 39,554.92 19,777.04 19,777.88
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Y EI formato se debe seguir para informar los gastos presupuestados comparados con los gastos incurridos por cada mes que comprende ¢l afio fiscal 2010-11. Esto, para cada uno de los fondos contra

¢l cual se incurrié el gasto de la entidad gubernamental.
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e San Juan, Puerto Rico
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Nombre de la entidad: [1] Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales v de Administarcion de Recursos Humanos
Namero de unidad:  [2] 1431

Informacién Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacién Requerida por el Articulo 10 de la Ley Niim. 103 del 25 de mayo de 2006, segiin enmendada "

Parte Vil.
Criterio g): Gastos Mensuales Incurridos Comparados con los Gastos Presupuestados (Proyectados) para el Ao Fiscal 2010-11
Fondo Especial Estatal 418-2010
Gastos Presupuestados Diferencia
Mes (Proyectados) Gastos Incurridos [5] Observaciones
[31 [4] (31 -[4D) [6]
1} julio 2010 82,001.10 1,978.00 80,023.10 Los gastos incurridos son para pagos de los contratos de
2]agosto 2010 82,001.10 2,148.99 79,851.11 Servicios Profesionales de los recursos gue ofrecen
3}septiembre 2010 82,001.10 5,002.55 76,998.55 adiestramientos en la Escuela de Educacion Continua de la
4}octubre 2010 82,001.10 54,047.00 27,954.10 Agencia.
Sjnoviembre 2010 82,001.10 29,592.32 52,408.78
6ldiciembre 2010 82,001.10 23,726.70 58,274.40
7lenero 2011 82,001.10 23,031.45 58,969.65
8lfebrero 2011 82,001.10 25,365.66 56,635.44
9imarzo 2011 82,001.10 36,814.70 45,186.40
10jabril 2011 82,001.10 19,094.00 62,907.10
11jmayo 2011 82,001.09 31,083.87 50,917.22
12}junio 2011 82,001.09 28,556.38 53,444.71
Total 984,013.18 280,442.62 703,570.56
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Y El formato se debe seguir para informar los gastos presupuestados comparados con los gastos incurridos por cada mes que comprende el afio fiscal 2010-11. Esto, para cada uno de los fondos contra

el cual se incurri6 el gasto de la entidad gubernamental.
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Nombre de Ia entidad: [1] Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Nimero de unidad:  [2] 1431
Informacion Correspondiente al Afio Fiscal 2010-11 Relacionada con la
Certificacién Requerida por el Articulo 10 de Ia Ley Nim. 103 del 25 de mayo de 2006, seglin enmendada
Parte VIil.
Criterio h): Detalles de los Instrumentos Financieros (Inversiones) que la Entidad Gubernamental tenia al 30 de junio de 2011" [3]
Nombre Institucién Bancaria o Fecha N .
Procedencia Origen Vencimiento Valor Nominal Tipo de Interés Fondo Observaciones
[4] [5] 16] [7] [8] 9] [10]
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