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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina del Comisionado de Asumqs/?;l\unicipoles

e

Ledo. Luis R, Ryvera Cruz
Comisionado

31 de enero de 2012

Sr. Manuel A. Torres Nieves
Secretario

Secretaria del Senado de Puerto Rico
El Capitolio

San Juan, Puerto Rico

RE: BORRADOR NUEVO REGLAMENTO PARA LA TRANSICION DE LOS GOBIERNOS
MUNICIPALES

Estimado senor Torres:

Reciba un saludo cordial de parte de todos los que laboramos en la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM).

Adjunto Borrador del “Reglamento para la Transicion de los Gobiernos
Municipales”, segin nos es requerido por el Articulo 3.011-Proceso de Transicién
Municipal, inciso (e) Informes de Transicién, de la Ley Num. 81-1991, segln
enmendada, conocida como la “Ley de Municipios Autonomos”, que dispone como
sigue:

“..La Oficina del Comisionado, emitird y circulara antes del primero de
mayo del ano en que se celebren las elecciones generales, las directrices o
reglamentos necesarios que establezcan los procedimientos a seguir por
los funcionarios municipales para cumplir con los dispuesto en esta Seccion
y la descripcion de los documentos, libros, informes y otros necesarios
para llevar a cabo una transicion ordenada. Dicho reglamento deberd ser
radicado en o _antes del primero de febrero del ano de eleccion en la
biblioteca de la Oficina de Servicios Legislativos v en las Secretarias de
ambos cuerpos legislativos. La Asamblea Legislativa debera emitir su
comentario en o antes de sesenta (60) dias de su radicacién. En ausencia
de expresion se entendera aprobado.” (Enfasis nuestro)

« Toda la correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionado »

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254



Sr. Manuel A. Torres Nieves

RE: BORRADOR NUEVO REGLAMENTO PARA

LA TRANSICION DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES
31 de enero de 2012

Pagina 2

Este reglamento en conjunto con los articulos pertinentes en la Ley 81-1991, supra,
servira de guia a nuestros gobiernos municipales que se enfrenten a procesos de
transicion, luego de las elecciones generales. Segdn citado en la Ley, la Asamblea
Legislativa emitird, de entender necesario, comentarios a este reglamento en o antes
de sesenta (60) dias de su radicacion, para nuestra correspondiente accion.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse con nuestra Area de
Asesoramiento Legal al (787) 763-0210.

Gracias anticipadas por su atencion a este asunto.

Cordialmente,

cdg. Luis Robgto Rivera Cruz

Comisionado

AGP/ngr
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Gobierno de Puerto Rico
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

REGLAMENTO PARA LA TRANSICION DE LOS
GOBIERNOS MUNICIPALES

Articulo I: Titulo

Gobiernos Municipales’.

Articulo II: Base Legal
Se promulga conforme a lo dlspuesto en los artzculos 3 002 3.011, 4.015, y 19.002
de la Ley Ndmero 81-1991, segun enmendada, : conoc:ida como ‘Ley de Municipios

Autonomos del Estado L/bre Asoaado? de Puen‘o R/co de 1991", 21 L.P.R.A. secciones

4102, 4111, 4166 y4902

Articulo III: Prop_ ‘yﬁéito E
e Reglamento ¢ emlte con el propdsito de regular los procesos que regiran la

su-;Goblemos Mumcxpales, cuando ello sea necesario luego de unas

elecciones g‘: erales; a fin de garantizar la adecuada transferencia de la administracion

municipal y de complementar las disposiciones relativas a la transicion establecidas en la
Ley NGm. 81-1991, las cuales deberan ser observadas de manera compulsoria durante
este proceso. Este reglamento debera ser interpretado en conjunto con los articulos

3.011 y 4.015 de la Ley Nim. 81-1991, Id.



* Articulo IV: Aplicabilidad e Interpretacién

Este Reglamento aplicard a los miembros de los Comités de Transicion del
Ejecutivo Municipal, la Legislatura Municipal y a cualquier otro funcionario o empleado que
intervenga en el proceso de transicién municipal.

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales seré responsable de la
interpretacion y aplicacion de este Reglamento, el cual se mterpretara liberalmente,
considerando siempre que su fin es velar porque el proceso de transncnon de los Gobiernos

Municipales se lleve a cabo de forma agil y efectuya;:

Articulo V: Términos y Frases

El lenguaje de este Reglamento se mterpretara en Ia forma usual y ordinaria, con

sujecion al contexto donde se sa Ademas se adoptara eI lenguaje inclusivo, por lo que

donde se mencione el genero,masCulin‘c‘);”seaen’/cenfc_le”ra que incluye el género femenino.

Articulo VI: Definiciohés
A) Alcalde Entrante Persona que ha sido electa en una eleccion general y certificada

a?ffpor Ia Com|S|on Estatal de EIeccnones

B) Alcalde Séllente aner Ejecutivo del Gobierno Municipal que no ha sido reelecto
para conti‘ny;ar' ocupando Su cargo.

C) Comisionado — Funcionario de mas alto rango y jerarquia de la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales.

D) Comité de Transicion de la Legislatura - Grupo que se constituira siempre que se

requiera la entrega de la administracion de la Legislatura a los nuevos sucesores de



los miembros que constituyan la mayoria o cuando por lo menos la mitad (1/2) de

los miembros que la compone sean sustituidos.

E) Comité de Transicidn Entrante del Ejecutivo — Grupo designado por el Alcalde Electo

F)

G)

H)

I)

compuesto de un maximo de diez (10) integrantes que lo representara en el

proceso de transicion del Gobierno Municipal.

Saliente o la persona que este designe, el Vlce—AlcaIde 0 Admmlstrador Municipal,

los funcionarios que dirijan las unldades admmlstratlvas de Propledad Oficina de

elecciones generales Y. certlf'cadas por Ia Comlsmn Estatal de Elecciones para

formar parte de Ia rama ieg|slat|va munlqpal

Leglslatura Mumcnpal Sallente Grupo de Legisladores Municipales que no han sido

,;;;;reelectos para contmuar ocupando el cargo.

Ley~ ngmf' cara Ia Ley Numero 81-1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de

Mun/C/p/os,Agtonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991

Articulo VII: Composicion de los Comités de Transicion

A)

El Comité de Transicion de la Legislatura estara integrado de por lo menos
cinco (5) representantes de la Legislatura saliente y un numero igual de

representantes de la Legislatura entrante. Entre ellos estaran el Secretario de la

4



B)

0

Legislatura, el Presidente y Vicepresidente de la Legislatura saliente. En el caso de
estar vacante alguno de estos puestos, el Presidente de la Legislatura debera
designar funcionarios que puedan aportar su conocimiento en el proceso de
transicion. Este Comité debera constituirse no mas tarde del 30 de noviembre del
afio en que se celebren las elecciones generales.

El Comité de Transicion Saliente del Ejecutivoﬁf**agedaré fautométicamente
constituido el decimoquinto dia laborable despues de ‘:Iaﬂ véélébr‘a‘dén de las
elecciones generales. Estara compuesto por el Alcalde Sallente o Ia persona que
este designe, el Vice-Alcalde o Admlmstrador Munlupal los func1onar|os que dirijan
las unidades administrativas de. Prop;edad OF cma de Plamﬁcauon Finanzas, Obras
Publicas, Personal y Asuntos Legales, ademas dei Pres:dente de la Legislatura
Municipal. En el caso de estar vacante aiguno de estos puestos, el Alcalde Saliente
debera des:gnarwfuncnonanos o«empIeados:fadscrltos a dichas unidades, que puedan

aportar su conocnmlento en. el proceso de transicion. Ademas, el Alcalde saliente

tendra Ia capaadad de nombrar, a su discrecidn, hasta tres (3) funcionarios

fjrfadlaonales Este o la persona que designe serd el Presidente del Comité Saliente.

Este Comlte tendra eI deber de preparar el informe establecido en el Articulo IX de
este Reglamgnto.

El Coﬁ%ité de Transicién Entrante del Ejecutivo sera designado por el Alcalde
Electo no mas tarde del decimoquinto dia después de celebradas las elecciones
generales. Debera informar por escrito al Alcalde Saliente las personas a las que

designe, que podran ser hasta un méaximo de diez (10) personas. Ademas debera



designar al Presidente del Comité de Transicion Entrante.

Articulo VIII: Prohibiciones y Responsabilidades de los Miembros de los

A)

B)

0

Comités de Transicion Entrantes

No podra ser miembro del Comité de Transicidn Entrante persona alguna que haya
algin delito cuya conviccién inhabilita a una ‘iper:sona -paraj,coyntratar con el
Gobierno, tal como establece el Articulo 3 dé. Ia Ley':iiNL'lm;‘*458-200'0 segun
enmendada y cualquier otra |eg|slac:on aphcable Tampoco podra ser miembro del
Comité de Transicidn Entrante aquella persona que mantenga alguna deuda

contributiva municipal y no este cumphendo con el plan de pago.

Durante el periodo que se extlenda el proceso de transicion, los miembros del

Comité de Trans;cnon/ Entrante no.. podran tener interés econdmico directo o

indirecto alguno en el Mumuplo que se encuentren asistiendo.

Los mtegrantes deI Comlte de Transncnon Entrante suscribiran un acuerdo de

,conf denCIahdad en el que se garantlzara la no divulgacion, con el propdsito de

' bener" cxarse a s mlsmo ‘0 a un tercero, de cualquier informacién que reciba durante

D)

E)

el desempeno de sus funciones en dicho Comité.

Los mtembros del Comité de Transicion Entrante deben evitar que durante el
transcurso de su gestién surja algin tipo de conflicto de interés. De surgir alguno,
dicho miembro deberd inhibirse de participar en los asuntos relacionados con el
conflicto y hacer constar por escrito como llevé a cabo la inhibicién.

Serd responsabilidad del Presidente del Comité de Transicion Entrante designar un
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Director Ejecutivo del Proceso de Transicion Municipal. Entre otras funciones que

le sean asignadas por el Presidente, el Director Ejecutivo debera:
1) Recibir del Alcalde Saliente los Informes de Transicion del Municipio y
certificar la fecha de su recibo y que estos cumplen con las disposiciones

de Ley.

relacionados, la informacion que no ‘sea’ conf denc:al debera estar
disponible para examen por Ios medlos de comumcacxon

3) Hacer disponibles los documentos para Ios audadanos a través del

Internet.

4) Custodiar Ias llaves de ofcmas, vehlculos equipo y cualquier otro

material a5|gnado para utlhzarse en eI proceso de transicion.

Articulo IX: V| enma del Proceso de Transncmn

El procaso de Transacxon de los QOcnplos comenzara el decimoquinto dia laborable
despues aa\ceiebradas Ias elecaones generales y concluira en o antes del 31 de diciembre
del afio elecuonano o

Las sesnongs' formales de transicion, reguladas en el Articulo XI de este
Reglamento, debérén comenzar en 0 antes del 1 de diciembre del afio eleccionario.

Todos los Alcaldes, funcionarios, y empleados tienen la obligacion y deber

ministerial de participar en el proceso de transicion de su Municipio.



. Articulo X: Informe Inicial de Transicién

A)

El Comité de Transicidén del Alcalde Saliente debera proveer un Informe Inicial de

Transicion al Comité de Transicion del Alcalde Entrante, en o antes del 15 de

diciembre posterior a las elecciones generales. Este incluird la siguiente

informacién y documentos:

(1)

(2)
3)

4

'

(6)

(7)

Presupuesto del municipio y situacion ﬁscayl_ﬁqé:fc;éda‘kdepénd‘encia al 31 de
octubre del afio eleccionario. B

Desglose de todas las inversiones dél"munic:ipio Si algu\ﬁas. ’(Aﬁyejo 1)
Informe Financiero del Mumcnplo con copxa de- todas las auditorias
realizadas, asi como el Estado Fmanmero Acredltado 0 “Single Audit”, segin

conocido en el |d|oma mgles

*delf’anrector de Finanzas estableciendo que a esa

Certiﬁcaciq 'ﬁuram‘é‘ni;

fecha no se ha obhgado mas ‘del cincuenta (50%) por ciento del

presupuesto aprobado para eI afo fiscal eleccionario, de conformidad con lo

s, establecudo en los Arttculos 8.006 y 8.009 de la Ley 81-1991.

Relacnon de puestos ocupados y vacantes especificando la Unidad

"5%»,,Adm|n|strat|va a la cual pertenecen, las clases, las escalas y salarios de los

puesto’sﬁ (Anejo 2)
Lista de empleados de confianza con derecho a reinstalacion a un puesto
regular. (Anejo 3)
Certificacion suscrita por el Director de Recursos Humanos, de que no ha

contratado o realizado transacciones de personal prohibidas por Ley,



(8)

9)

(10)

(11)
(12)

(13)

(14) 1{{'1

(15)

durante la veda electoral. De haberse realizado dichas transacciones
durante este periodo, debera someter copia de la dispensa otorgada por la
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos (OCALARH) a esos fines.

Descripcion detallada de la situacion de personal mcluyendo copia de las
nominas de sueldo pagadas a funcionarios, empieados personal irregular y
transitorio, obviando nombre de estos y sus numeros de: segurosocxal
Relacion de acumulacién de Ilcencnas de vacamones y de ‘enfermedad,
tiempo compensatorio y sus excesos, a pagarse 0. dlsfrutarse (Anejo 4)
Plan de Clasificacién y Retrlbucmn v:gente De haber‘ un plan en proceso de

aprobacion, debera someter el Plan de Cla5|f‘cauon y/o Retribucidn

propuesto.

Informe detallado sobre servnuos que ofrece la Administracion.
Estructura orgamzac:onal orgamgrama de las unidades administrativas.

Relaqon del plan de trabaJo de cada una de las unidades administrativas.

~~'>‘%>:;(AneJ0 5)

deAgt-svos Fijos (detallado) que provee el Sistema Uniforme de Contabilidad

Mecanizado (SUCM).
Subastas adjudicadas durante el afio fiscal, incluyendo la subasta general y
aquellas en proceso, para las cuales se haya emitido un aviso o notificacion.

(Anejo 6)



(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Status de los proyectos, obras y las adquisiciones de propiedad mueble e
inmueble en proceso. (Anejo 7)

Copia de las auditorias (internas y externas) realizadas por cualquier entidad
publica o privada durante el vigente cuatrienio y copia de los Planes de
Accion Correctiva requeridos por la Oficina dgl/ ”Contralor que estén
pendientes y su status. |

Relacién de propuestas para adqunsmon dé fondos y/o blenes 'sometidas
ante agenClas corporaciones publlcas e mstrumentahdades del gobierno
estatal y federal, si alguna y si estas requ:eren pareo de fondos municipales.

(Anejo 8)

Informe ~ sobre ~fechas Ifm'ifes broblemé‘s*";/bendientes de resolver y

situaciones que\"zla adm:mstracuon entnenda deben ser atendidas de forma

prlontagr'* tan pronto entre en posesuon el Alcalde electo.

Una:rrelauon‘«de»lasaccnones,gudluales y/o legales en proceso, incluyendo un

detalle de casos pendlentes ante los Tribunales, tanto Estatales como

"‘Federales, su status procesal y sentencias que deben apelarse o cumplirse.

E ,,;f‘ichha reIaCIon debe contener el tipo de accidn incoada, el nimero del caso,

(21)

sa!a del tribunal, la fecha de radicacidon, el nombre de las partes
mvolucradas y la cantidad reclamada. (Anejo 9)

Informe de acciones administrativas en proceso, incluyendo el nimero del
caso, foro administrativo, fecha de radicacion, querellante, materia, status

procesal y determinacion o resolucion. (Anejo 10)

10



(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(29)

Una relacidn de los contratos vigentes sometidos a la Oficina del Contralor
incluyendo sus cuantias, sus vigencias y los servicios que se contratan.
Ademas, debera proveerse copia de cada uno de estos contratos.

Relacion de las Ordenes de compra en proceso: someter Informe de
Compras Activos (detallado) que provee el Slstema Uniforme de
Contabilidad Mecanizado (SUCM).

Detalle de recursos por cobrar (arbitrios, pétéh‘t’és-y otros) (Anejo,ll)
Deudas municipales pendientes de pago someter el Informe de Balance de
Comparacién de Cuentas a Pagar que provee el Slstema Uniforme de
Contabilidad Mecamzado(SUCM) f

corporaaones pubhcas e mstrumentahdades publicas. Debe incluir la
descrupc:on del acuerdo, ob]etlvo y: el status (Anejo 12)
Status del Pian de Ordenamlento Territorial y de Ensanche, jerarquias

aprobadas y de!egacnones de competencias obtenidas. Asimismo, copia de

h ‘todo documento relacmnado al mismo. (Anejo 13)

(28)_{Copla del expedtente del Comité de Etica, que incluya: Plan de Trabajo,

ihforpmé "de Progreso, evidencia de los trabajos realizados y todos aquellos
docLsmentos que demuestren todo lo que el Comité llevd a cabo para estar
en cumplimiento con los requerimientos establecidos por la Oficina de Etica
Gubernamental.

Compilacion de todos los reglamentos, memorandos, circulares y normas

11



(B)

(30)

propias del Municipio, vigentes al momento de la transicion, asi como una
lista de todas las leyes y ordenanzas aprobadas que afectan a este.
Cualquier otro documento o informacién pertinente que solicite el Comité de
Transicion del Alcalde Entrante que facilite una transferencia ordenada del

Gobierno Municipal.

El Comité de Transicion de la Legislatura Municipal Sahente hara disponible a los

Legisladores Municipales electos la siguiente mformauon Y documentos

(1)

(2)

3)

@

Informes del Director de Fmanzas sobre las cuentas y ‘balances del

Inventario de propiedad de Ia Leglslatura Mumc:pal someter copia del

Informe de AI’ChIVO de Actlvos FIJOS (detallado) que provee el Sistema

Relaaow de“reglamentos wgentes, resolucuones y ordenanzas aprobadas y
vngentes de la Leglslatura Mumcupal (Anejo 14)

Relacmn de puestos ocupados en la Legislatura Municipal indicando puestos,

‘3'seguro somal (AneJo 2-A)

(5)

(6)

@)

kL|sta de empleados de confianza con derecho a reinstalacién a un puesto
regular (Anejo 3-A)

Relacién de acumulacion de licencias de vacaciones y de enfermedad,
tiempo compensatorio y sus excesos, a pagarse o disfrutarse. (Anejo 4-A)

Agenda de vistas o asuntos pendientes.

12
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(D)

(8) Copia del Registro de los contratos vigentes sometido a la Oficina del
Contralor.

(9) Relacidn de las érdenes de compra en proceso: someter Informe de
Compras Activos (detallado) que provee el Sistema Uniforme de
Contabilidad Mecanizado (SUCM).

(10) Plan de Clasificacion y Retribucion vigente. De haber unplan en proceso de
aprobacion, debera ser sometido el plan pffrﬁbﬁdéStO,

(11) Copia del Reglamento de Procedimi;ejntlo,ﬁs liI;m:ernos de la Legislatura.

(12) Cualquier otro documento 0 mformaC|onque f@?‘“t?i{ una transferencia
ordenada del Cuerpo Leg:slatlvo Mun|C|pal

sus exhibits y/o documentos complementanos debldamente identificados. Estos
seran presentadoké“en un formato que perm:ta facil transferencia al Internet o
acceso al Slstema Unlforme de Contabmdad Mecanizada (SUCM).

EI Mumc:|p|o debera tenerv d‘lspomble para andlisis de los Comités de Transicion

(B)

ntrantes Ios reglamentos resoluciones, memorandos, circulares, Ordenes

adm;mstratwas 0 eJecutlvas y todas las normas vigentes al momento de la
transicién.

Los miembfos del Comité de Transicion de la Legislatura deberan preparar un
Informe Inicial de Transicion, que incluye el estado general de las finanzas de la
Legislatura Municipal, inventarios de propiedad, resoluciones y ordenanzas

vigentes, con las observaciones y recomendaciones que estimen necesarias o

13



convenientes. Se les hara entrega de copia de dicho informe al Alcalde Entrante y
a los miembros de la Legislatura Municipal constituida. Ademas, deberd enviarse
una copia a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales por correo

electrénico o por cualquier método de almacenamiento electrdnico.

Articulo XI: Sesiones

peticion de los Comités Entrantes comenzando en o antes del 1 de dlCIembre del afo
eleccionario, segun sea acordado con antncnpamon por Ios Presndentes de Comités de

Transicion Entrante y los Presidentes del Comites de TransxcnOn"*SaIiente. De surgir

desacuerdos, el Comisionado podra establecer Ias fechas y designar funcionarios a
expensas del municipio. La sede del proceso de transncmn mun|C|paI lo sera la Alcaldia del

Municipio, o en su defecto,. donde acuerden ambos preSIdentes de comités.

ser solicitado con antmpacnon a los mlembros de los Comités Salientes, a los fines de

preser\(arael,,orden de los proced|;m|entos. De interesar el Comité del Alcalde Entrante
visitar las distintas ikun‘idad‘egcadministrativas y dependencias municipales, coordinara las

mismas con anticipacién a través del Comité Saliente.

Articulo XII: Pux’blicidad de las Sesiones

Las sesiones tendran el formato de vistas publicas en la que los Alcaldes
contestaran las preguntas de los integrantes del Comité de Transicién Entrante. El Alcalde

saliente sera responsable de que haya disponible el espacio necesario para la celebracién
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de las vistas y un espacio para el Director Ejecutivo del Proceso de Transicion.

Como regla general, la prensa y los ciudadanos tendran acceso a las sesiones de
los comités de transicion. Sin embargo, no lo tendran en momentos en que la informacion
que se discuta sea privilegiada o confidencial, segin establecido por Ley.

De igual manera, los medios de comunicacién tendrén acceso a todo documento
utilizado durante el proceso de la Transicidn Municipal, con excepcmn de los que sean

denominados privilegiados o confidenciales, segin estableado por Ley

Sera confidencial toda informacion o documento cuya dnvulgaaon se prohiba por
cualesquiera otras leyes vigentes, afecte mvestlgauones en curso 0 a derechos de

terceros.

Articulo XIII: Cooperacion

Los Comités de Transic:lon Saliehtes facili@tarén la labor de los Comités de Transicidn

de los Alcaldes y Leglsladores Mumcxpales Entrantes segun establecido en la Ley. De
surgir alguna controver5|a entre los Comltes de Transicién sobre la pertinencia o no de

alguna mformacnon sohc;tada Ia mlsma serd referida a la atencion del Comisionado, quien

deterr hara“*la{ acdqn a segut;,

Artlculo XIV Celebracnon de toma de Posesion del Alcalde Entrante

~A) E Alcalde ‘Ir'-'_;ﬁtrante tomara posesién del cargo el segundo lunes del mes de enero
del afio siguiente a la eleccion general. La actividad para celebrar estos actos
podré ser sufragada con fondos publicos, tomando en consideracion el presupuesto
del municipio y la situacion fiscal de los ingresos y gastos reflejados en los

Informes Financieros. El municipio establecera mediante ordenanza los criterios
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que garanticen que no se incurrira en gastos extravagantes, excesivos 0
innecesarios, segun definidos en la Ley y demas normas aplicables al uso de fondos
publicos.

B) El presupuesto aprobado para el afio fiscal en que se lleven a cabo las elecciones
generales, destinara una partida para los gastos de la toma dyenposesién del Alcalde
que resulte electo, de acuerdo a los criterios que hayé;gsta‘t/i)ziﬂeicido el municipio
mediante ordenanza. | St

C) De existir un Recuento Electoral ordenado por Ia Comlsnon Estatal de Elecciones,
el Proceso de Transicidn no se parallzara y eI Comlte de Transmon Saliente
quedara constituido con los m:gmprqsﬁque se ‘d,l,s\poneg en este Reglamento.

Articulo XV: Penalidad

N a'é'Ste Reélémentdﬁedfé dar lugar a la imposicién de sanciones

adm|mstrat|vas ¥y multaé de. hasta cmco mti délares ($5,000.00), segln establecido en el
Articulo 19 013 de la “Ley de Mumc;plos Auténomos”. Esto incluye cualquier declaracion
falsa y Ia preparauon de documentos falsificados con el propdsito de menoscabar la
mtegndad de 1a transmon :

Ademas ‘a l.,,a‘kan las sanciones y penalidades dispuestas en el inciso (p) del

Articulo 3.011 de la Ley Nim. 81-1991.

Articulo XVI: Separabilidad

La declaracién de inconstitucionalidad de cualquier parte de este Reglamento no

afectard la validez del resto de sus disposiciones.
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- Articulo XVII: Derogacion

Este “Reglamento para la Transicién de los Gobiernos Municipales” deroga y
sustituye el “Reglamento para la Transicién del Gobierno Municipal”, Reglamento Nimero

7499 del 1 de mayo de 2008.

Articulo XVIII: Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dlas despues de su radlcaaon ante el
NGmero 170-1988, segln enmendada, conocxda como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado L/bre Asoaado de Puerto Rlco

En San Juan, Puerto RICO, de ' de 2012,

e Lcdo ‘Luis Roberto Rivera Cruz
: - Comisionado

Aprdbaﬁ?én:
Vigencia:
NUmero Reglamento
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