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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

6 de agosto de 2012

Al Gobernador, al Presidente del Senado
y a la Presidenta de la Camara de Representantes

Realizamos una auditoria de las operaciones fiscales del Municipio de Candvanas para determinar si las
mismas se efectuaron de acuerdo con la ley y la reglamentacion aplicables. Hicimos la misma a base de la
facultad que se nos confiere en el Articulo ITI, Seccién 22 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico y, en la Ley Num. 9 del 24 de julio de 1952, segun enmendada.

ALCANCE Y La auditoria cubrié del 1 de julio de 2004 al 31 de diciembre de 2009.
METODOLOGIA En algunos aspectos examinamos transacciones de fechas anteriores y
posteriores. El examen lo efectuamos de acuerdo con las normas de
auditoria del Contralor de Puerto Rico, en lo que concierne a los aspectos
financieros y del desempefio o ejecucion. Realizamos las pruebas que
consideramos necesarias, a base de muestras y de acuerdo con las
circunstancias, tales. como: entrevistas a funcionarios, a empleados y a
particulares; inspecciones fisicas; examen y analisis de informes y de
documentos generados por la unidad auditada y por fuentes externas;
pruebas y analisis de informacion financiera, de procedimientos de control
interno y de otros procesos; y confirmaciones de cuentas y de otra

informacién pertinente.

CONTENIDO DEL Este Informe contiene siete hallazgos y dos comentarios especiales sobre el
INFORME resultado del examen que realizamos de las operaciones fiscales del
Municipio. El Informe estd disponible en nuestra pagina en Internet:

http://www.ocpr.gov.pr.
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INFORMACION SOBRE
LA UNIDAD AUDITADA

El Municipio es una entidad del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico con personalidad juridica. Sus operaciones se rigen por la
Ley 81-1991 del 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segin enmendada, y por el
Reglamento para la Administracion Municipal. Este fue aprobado el 18 de
julio de 2008 por el Comisionado de Asuntos Municipales, y comenzo a
regir el 16 de agosto de 2008. Este sustituye al Reglamento Revisado sobre
Normas Bdsicas para los Municipios de Puerto Rico del 30 de junio |
de 1995. Las operaciones objeto de este Informe estuvieron cubiertas por

la Ley 81-1991 y por dichos reglamentos.

El Municipio tiene plenas facultades ejecutivas y legislativas en cuanto a
su jurisdiccion. Es una entidad juridica con cardcter permanente. Ademds,
tiene existencia y personalidad legal independientes de las del Gobierno

Estatal.

El sistema gubernamental del Municipio estd compuesto por dos poderes:
el Ejecutivo y el Legislativo. El Alcalde, como funcionario ejecutivo,
ejerce las funciones administrativas. Es electo cada cuatro afios en las
elecciones generales de Puerto Rico. El ANEJO 1 contiene una relacién
de los funcionarios principales del nivel ejecutivo que actuaron durante el
periodo auditado. La Legislatura Municipal ejerce las funciones
legislativas y estd compuesta por 14 miembros, quiecnes también son
electos en dichas elecciones. EIl ANEJO 2 contiene una relacién de los
funcionarios principales de la Legislatura Municipal que actuaron durante

el periodo indicado.

El Municipio provee servicios a sus habitantes, tales como: ornato,
desarrollo de obras publicas y viviendas, programas de recreacion y
deportes, y seguridad. Para ofrecer dichos servicios, cuenta con
dependencias, entre otras: Obras Piblicas Municipal, Conservacion y
Ornato, Recreacién y Deportes, Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres, Oficina de Programas

Federales, Oficina de Recursos Externos, y Policia Municipal.



COMUNICACION CON
LA GERENCIA
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El presupuesto del Municipio ascendi6 a $17,316,024 en el
afio fiscal 2004-05, $19,119,335 en el 2005-06, $19,593,748 en el
2006-07, $18,879,677 en el 2007-08 y $21,518,952 en el 2008-09.
El Municipio tenfa preparados sus estados financieros, auditados por
contadores publicos autorizados, correspondientes a los afios fiscales del
2004-05 al 2008-09. Las operaciones para los afios fiscales del 2004-05 al
2007-08 reflejaron superavits de $1,970,042, $1,701,031, $2,869,293 y
$1,837,947, respectivamente. Las operaciones del afio fiscal 2008-09
reflejaron un déficit acumulado de $3,0v5‘4,630. [Hallazgo 1-a.]

El Municipio cuenta con una pagina en Internet, a la cual se puede acceder
mediante la siguiente direccion: http://www.canovanas.pr. Esta pagina

provee informacién acerca de los servicios que presta dicha entidad.

- Las situaciones comentadas en los hallazgos de este Informe fueron

remitidas al Hon. José R. Soto Rivera, Alcalde, mediante cartas del 27 de
abril de 2010 y 2 de febrero de 2011, que le enviaron nuestros auditores.
En las referidas cartas se incluyeron anejos con detalles sobre las

situaciones comentadas.

Mediante cartas del 27 de mayo de 2010 y 2 de marzo de 2011, el Alcalde
remitié sus comentarios a los hallazgos incluidos en las cartas de nuestros

auditores.

Los comentarios de dichos funcionarios se consideraron al redactar el

borrador de este Informe.

El borrador de los hallazgos de este Informe se remitié al Alcalde, para

comentarios, por carta del 3 de octubre de 2011.

El Alcalde contest6 el borrador de los hallazgos de este Informe mediante
carta del 28 de octubre de 2011. Sus comentarios fueron considerados en
la redaccién final de este Informe; y se incluyen en la seccién de este

Informe, titulada OPINION Y HALLAZGOS.
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OPINION Y HALLAZGOS

Las pruebas efectuadas y la evidencia en nuestro poder demuestran que las

operaciones fiscales del Municipio, objeto de este Informe, se realizaron

sustancialmente de acuerdo con la ley y la reglamentacion aplicables;

excepto por los hallazgos del 1 al 7 que se comentan a continuacion.

Hallazgo 1 - Déficit en los fondos operacionales y sobregiros en fondos
especiales

Situacion

a.

Para cada afio fiscal, el Alcalde prepara el proyecto de resolucion

del presupuesto balanceado de ingresos y gastos. Este es

responsable, entre otras cosas, de supervisar la ejecucion del

presupuesto aprobado, de no gastar u obligar en un afio fiscal

cantidad alguna que exceda las asignaciones y los fondos

autorizados por ordenanza o resolucion, ni incurrir en obligaciones

en exceso de las partidas consignadas en el presupuesto.

El examen realizado sobre las operaciones del Municipio revel6 que:

1)

2)

Este tenia un déficit acumulado en el Fondo Operacional del
afio fiscal 2008-09 por $3,054,630. Dicho déficit representaba un
14 por ciento del presupuesto aprobado al Municipio para sus

gastos de funcionamiento.

Al 31 de diciembre de 2008, en el Informe Mensual de Ingresos
y Desembolsos, Modelo 4-a, se reflejaba que se incurrié en
sobregiros por $6,109,814 en 27 fondos especiales.
Una situacién similar se comentd en el informe de auditoria

anterior M-07-03.

Criterios

La situacién comentada en el apartado a.l) es contraria a los

articulos 7.010, 8.004(b) y 11.011(b)(12) de la Ley 81-1991.

La situacién comentada en el apartado a.2) es contraria al Capitulo IV,

Seccion 19 del Reglamento para la Administracion Municipal.
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Efectos

Estas situaciones ocasionaron lo siguiente:

e  El operar con déficit en un afio fiscal determinado reduce los recursos
disponibles para el afio fiscal siguiente, debido a que el importe del
mismo tiene que consignarse en el proximo presupuesto con caracter
preferente. Por consiguiente, también se afectan adversamente los

servicios que se deben prestar a la ciudadania. [Apartado a.1)]

* Los sobregiros en los fondos crean una situacion fiscal precaria para
el Municipio. Ademas, afectan el crédito con los proveedores, pueden
causar litigios ante los tribunales y limitan los recursos para lograr los

objetivos de otros fondos. [Apartado a.2)]

Causa
Atribuimos las situaciones comentadas a que el Alcalde y la Directora de
Finanzas no cumplieron con las disposiciones citadas ni administraron

eficientemente las finanzas del Municipio.

Comentarios de 1a Gerencia

El Alcalde, en la carta que nos envié, indicé lo siguiente:

El déficit reflejado en los estados financieros al 30 de junio
de 2009 de $3,054,630 no es un déficit presupuestario como lo
describe el hallazgo sino un déficit acumulado segin los
principios generalmente aceptados de contabilidad gubernamental
bajo la base de contabilidad de acumulacién modificada (GAAP).
Un déficit presupuestario solamente surgiria cuando se miden los
ingresos contra las respectivas erogaciones utilizando la base de
contabilidad y método de “recibido y pagado” (cash basis of
accounting) segln presentado en el Informe de Liquidacién
Presupuestaria Anual. El hallazgo erréneamente considera como
un mismo concepto lo que seria un déficit presupuestario y un
déficit acumulado de contabilidad (GAAP). Por otro lado,
debemos indicar que durante los ultimos dos afios fiscales, el
Municipio implanté varias medidas fiscales para la reduccién de
gastos, los cual resultdé en superavits presupuestarios para cada
uno de los Gltimos dos afios fiscales. [sic] [Apartado a.1)]

El hallazgo erréneamente concluye que los $6,109,814 en
27 fondos especiales representan sobregiros. Dicha cantidad
representa préstamos de efectivo de dichos fondos especiales al
fondo general y otros fondos del Municipio. Cada vez que se hace
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un préstamo entre fondos, el fondo que hace el desembolso lo
registra como una cuenta por cobrar del fondo que recibe el
préstamo. Por lo tanto, dichos desembolsos ‘no representan
sobregiros sino cuentas por cobrar que tienen términos de repago y
son totalmente cobrables. [sic] [Apartado a.2)]

Consideramos las alegaciones del Alcalde con respecto al apartado a.l)
del Hallazgo, pero determinamos que el mismo prevalece, ya que no se
cumplié con lo requerido en la Ley de que no podran gastar u obligar en un
afio fiscal cantidad alguna que exceda de las asignaciones y los fondos
autorizados por ordenanza o por resolucion para dicho afio, ni celebrar
contratos e incurrir en obligaciones en exceso de las partidas consignadas
en el presupuesto. También el apartado a.2) del Hallazgo prevalece,
ya que los sobregiros en los fondos son contrarios a lo establecido en la
reglamentacion. Ademds, los préstamos entre fondos no estin permitidos
por reglamentacion, ya que propician que los fondos sean utilizados para

propositos distintos a los que fueron asignados.

Véanse las recomendaciones de la 1 a la 3.a. y 14.

Hallazgo 2 - Incumplimiento de ley y de reglamentacién en el uso de
personal y de equipo municipal

Situaciones

a. El Director de Finanzas tiene la encomienda de proteger y
salvaguardar los fondos y la propiedad del Municipio. Para esto, debe
establecer procedimientos que tengan los controles necesarios para
impedir que ocurran irregularidades y que, de estas ocurrir, se puedan
descubrir y fijar responsabilidades. Por otro lado, los directores de
unidades administrativas tienen, entre otras cosas, el deber de impartir
las -instrucciones generales de caracter técnico y administrativo,
planificar y organizar el trabajo, y dirigir, coordinar y supervisar las
funciones y las actividades que lleva a cabo la unidad administrativa

bajo su responsabilidad o direccién.

Nuestro examen revel6 que: .

1) En septiembre de 2007, dos empleados municipales, adscritos al

Departamento de Servicios Generales, pintaron el exterior de una



M-13-04

propiedad privada durante su horario regular de trabajo.
Segin nos indicé uno de los empleados, el Director de la
dependencia le imparti6 las instrucciones para que realizaran
dicho trabajo y, ademas, utilizaron una guagua y equipo
propiedad del Municipio. No pudimos establecer el tiempo
incurrido en la realizacion de los trabajos, por lo que nos fue
imposible estimar los gastos por el uso de la guagua, el equipo y
los salarios pagados a los empleados municipales. Los trabajos

fueron terminados fuera de horas laborables.

2) En octubre de 2008, un funcionario municipal impartié
instrucciones a tres empleados municipales adscritos al
Departamento de Obras Publicas Municipal para que realizaran
trabajos de acarreo de asfalto y se pavimentara la entrada y el
estacionamiento de una panaderia; esto, con propiedad
municipal. El examen realizado reveld, ademas, que los
funcionarios municipales no pudieron suministrar evidencia que
demostrara la formalizacion de un contrato con la propietaria del
establecimiento donde se estableciera el arrendamiento de los
equipos utilizados para el acarreo del asfalto, la realizacién de
los trabajos, y el cobro a esta de los cdnones de arrendamiento
por la utilizacién de dichos equipos. De otra parte, mediante
entrevista realizada al Director de Obras Puablicas y a los
empleados que realizaron dichos trabajos, estos indicaron que los
trabajos de pavimentacion se hicieron fuera de horas laborables.
La duefia de la panaderia pagé directamente al proveedor el

costo del asfalto.

Criterios
La situacién comentada en el apartado a.l) es contraria al
Articulo 6.005(f) de la Ley 81-1991.

La situacién comentada en el apartado a.2) es contraria a lo establecido
en el Capitulo VII, Seccién 10 del Reglamento para la Administracién
Municipal. En el Capitulo VII, Seccidn 10 del Reglamento Revisado sobre

Normas Bdsicas se incluia una disposicién similar. Ademas, en la
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Ordenanza Num. 19 del 10 de marzo de 2005 se reglamenta el uso del
equipo pesado del Municipio y se establecen las tarifas a cobrar por el

arrendamiento del mismo.

Efectos

Las situaciones comentadas en el apartado a.1) y 2) ocasionaron el uso de
la propiedad y de personal municipal contrario a lo establecido por ley y
reglamento. Ademas, la situacion comentada en el apartado a.2) privo al
Municipio de recursos econdmicos necesarios para llevar a cabo sus
operaciones, e impidi6 a esta Oficina cuantificar los ingresos dejados de
recibir por el Municipio. Esto, respecto al canon de arrendamiento de los

equipos y los gastos asociados a los mismos.

Causa
Las situaciones comentadas se atribuyen a que el Alcalde y los directores
de Finanzas, de Servicios Generales y de Obras Publicas Municipal no

protegieron adecuadamente los intereses del Municipio.

- Comentarios de la Gerencia

El Alcalde, en la carta que nos envio, indicé lo siguiente:

Los trabajos de pintura que estaban realizando dos empleados
adscritos a la Oficina de Servicios Generales estaban en su etapa
inicial, no se llegd a pintar la parte de afuera como establece la
premisa. Cabe sefialar que tan pronto el Alcalde, se enter6 de lo
que estaba ocurriendo imparti6 instrucciones de detener los
trabajos e inmediatamente refiri6 el caso a la Oficina de Auditoria
Interna. No obstante se le exhorto de forma escrita al Director de
Servicios Generales que los casos de ayuda a personas indigentes
los canalice a través de mecanismos establecidos por el municipio.
[sic] [Apartado a.1)]

El Municipio a tomado las medidas necesarias para que este
evento no vuelva a ocurrir. [sic] [Apartado a.2)]

Véanse las recomendaciones 1, 4,5y 14.
Hallazgo 3 - Deficiencias administrativas y costos cuestionados
comentados en los informes de monitorias federales

Situaciones
a. Las agencias federales que asignan fondos a los municipios

establecen los reglamentos, las normas y los procedimientos para la
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administracion y la fiscalizacion de los distintos programas.
El 24 CFR, Administrative Requirements for Grants and Cooperative
Agreements to State, Local and Federally Recognized Indian Tribal
Governments del U.S. Départment of Housing and Urban
Development (HUD) establece, entre otros, que los recipientes de los
fondos deben asegurarse de que estos se utilicen inicamente para lo
cual fueron otorgados y autorizados. Ademas, deben mantener un
control efectivo de todos los fondos, las propiedades y otros activos, y
mantener un registro con el detalle de los gastos incurridos.

Los municipios son responsables de cumplir con esto.

En noviembre de 2007, la Oficina del Inspector General (OIG) emitié
un informe que cubrié del 1 de julio de 2005 al 31 de diciembre
de 2006, en el cual se comentaron y se cuestionaron costos
por $239,821. En junio de 2009, el Municipio reintegré al HUD
$163,780, relacionados con los costos cuestionados. A continuacién,

un detalle del informe:

1) De abril de 2005 a agosto de 2006, el Municipio formalizé
6 contratos por $1,030,619 por concepte de repavimentacién de
calles ($716,388), mejoras a una cancha de baloncesto
($195,000), servicios de ingenieria (2 por $76,000),
arrendamiento de espacio para oficina ($23,231) y servicios de

consultoria ($20,000).

El Municipio no cumplié con los requisitos establecidos para
dichos contratos. Entre las situaciones encontradas, se

cuestionaron costos por $180,2251, segln se indica:

a) Un contrato formalizado en agosto de 2006, relacionado con
trabajos de repavimentacion de calles por $716,388, no fue

adjudicado al postor més bajo y no se encontré evidencia de

1 . . . . .
De estos, posteriormente evidenciaron $16,445 que no tuvieron que reintegrar.
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las razones para esto. Esto dio lugar a que la OIG
recomendara al HUD establecer un cargo por $70,374

por gastos excesivos, el cual el Municipio reintegrd.

b) No se encontr6 evidencia de los andlisis de costo realizados
para la adjudicaciéon de cuatro contratos por $815,619,
vigentes de abril de 2005 a noviembre de 2006. La OIG no
pudo corroborar la razonabilidad de los pagos por $109,851
realizados a dichos contratistas. De estos, el Municipio tuvo

que reintegrar $36,000.

2) El Municipio no cumplié con los requisitos establecidos por el
HUD, en la asignacién de $36,040 en fondos Block Grant para la
construccion de nuevas viviendas. De dichos costos, el

Municipio tuvo que reintegrar $33,850.

3) Se hicieron pagos indebidos por $23,556 por trabajos de
pavimentacién en propiedades privadas, los cuales el Municipio

reintegro.

Criterios

Las situaciones comentadas son contrarias a las establecidas en el 24 CFR,
Administrative ‘Requirements for Grants and Cooperative Agreements
to State, Local and Federally Reéognized Indian Tribal Governments
del HUD. Ademas, en el Capitulo III, Seccién 5(4) (p)(2) del Reglamento
Revisado sobre Normas Bdsicas se dispone que los municipios que
administran subvenciones o contratos federales deben seguir las
instrucciones de’ la Carta Circular OMB A-87, Cést Principles for State

and Local Governments, segin enmendada.

Efectos

Las situaciones comentadas ocasionaron que el Municipio tuviera que
asumir costos por $163,780 con cargo al Fondo Operacional. Ademas,
dichas situaciones demuestran que no se administraron eficientemente los
fondos asignadés por las agencias federales, lo cual resulta en perjuicio de
la ciudadania y puede afectar la asignacion futura de fondos federales al

Municipio.
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Causa .

Atribuimos las situaciones comentadas a que el Alcalde y la Directora de

Finanzas no cumplieron con su deber.

Comentarios de la Gerencia

El Alcalde, en la carta que nos envid, indicé lo siguiente:

Este hallazgo fue contestado en la carta del 19 de junio
de 2009, dirigida al Sr. [...]. El desglose esta detallado en la
carta de la Sra. [...] Directora de Recursos Externos (en ese
momento), del 18 de febrero de 2009. Se reembolso Ia cantidad de
$70,374, $36,000, $33,850 y $23,556, respectivamente. [sic]
[Apartado a.1)a)]

Véanse las recomendaciones 1, 6 y 14.

Hallazgo 4 - Nombramientos de funcionarios sin notificar a la
Legislatura Municipal, puesto de Director de Transportaciéon y
Mecanica vacante, y empleados municipales clasificados como
transitorios, cuyos nombramientos excedian el término establecido
por ley

Situacion

a.

El Alcalde es el responsable de nombrar a todos los funcionarios y los
empleados. Ademas, el Alcalde tiene la obligacién de remitir a la
confirmacion de la Legislatura Municipal el nombramiento de los
funcionarios designados como directores de las unidades
administrativas, y de aquellos otros nombramientos que por ley u
ordenanza esta deba confirmar. Ademas, el Alcalde remitird a la
confirmacion de la Legislatura Municipal el nombramiento de toda

persona designada como director de una unidad administrativa no mas

‘tarde de los 90 dias siguientes a la fecha de efectividad del

nombramiento. Cuando el Alcalde no remita dicho nombramiento en
el término establecido, el funcionario nombrado cesara

inmediatamente al cargo a la fecha de expiracién de dicho término.

Los candidatos a directores de unidades administrativas estaran
comprendidos dentro del servicio de confianza, y sus nombramientos
estaran sujetos a la confirmacién de la Legislatura Municipal.

Los empleados de confianza deberan reunir aquellos requisitos de
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preparacion académica, experiencia y de otra naturaleza que dispone
la ley, y que el Alcalde o el Presidente de la Legislatura, en sus
respectivas ramas de Gobierno Municipal, consideren imprescindibles

para el adecuado desempefio de sus funciones.

Los procesos relacionados con el personal de confianza, personal

regular y transitorio del Municipio se rigen por la Ley 81-1991,

el Reglamento de Personal y el Plan de Clasificacion y Retribucion

para el Servicio de Confianza, aprobado por el Alcalde el 30 de abril
de 2004.

Realizamos un examen de las transacciones de personal efectuadas de

enero de 2005 a diciembre de 2009. El examen realizado revel6 que:

1) De enero de 2006 a diciembre de 2008, cinco funcionarios
designados por el Alcalde ocuparon puestos de directores de
varias dependencias municipales. Durante dicho periodo, el
Alcalde no remiti6 los nombramientos de estos para la
confirmacion de la Legislatura Municipal. A continuacion,

presentamos el detalle:

Nombre del Perio.do Total Sueldo

Puesto ' Devengado
Secretaria Del 1 oct. 06 al $144,609
Municipal 31 dic. 08
Director de Del 1 en. 06 al $115,763
8‘;‘:;““6“ y 31 dic. 08
Directora de Del 16 m. 06 $101,350
&t}‘;ﬁ?s de la al 31 dic. 08
Directora del Del 1 en. 06 al $16,569
Centro de Salud’ 15 m. 06
Director del Centro Del 16 m. 06 al $14,028
de Salud 31 ag. 06

2. . . . .
Dichos puestos estuvieron ocupados por la misma funcionaria.
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2) De enero de 2005 a julio de 2009, el puesto de Director de la
Oficina de Transportacién y Mecdnica estuvo vacante.
Las funciones, las obligaciones y las responsabilidades
inherentes a la administracién y a la direccion de esta unidad
fueron delegadas a un Ayudante Especial del Alcalde, el cual no
cumplia con el requisito de haber tomado un curso de Mecanica
Automotriz y/o Diésel, segin establecido en el Plan de
Clasificacion y Retribucion para el Servicio de Confianza.
De enero de 2005 a julio de 2009, el Ayudante Especial devengd
sueldos por $221,293.

3) Los empleados municipales seran clasificados como de
confianza, regulares de carrera, probatorios de carrera,
transitorios e irregulares. El nombramiento transitorio no podré
exceder de un afio, con excepcion de las personas nombradas en
proyectos especiales de duracién fija sufragados con fondos
federales o estatales, cuyo nombramiento correspondera a las

normas que disponga la ley bajo la cual sean nombrados.

Al 31 de diciembre de 2009, el Municipio no habia cumplido con
lo requerido por la Ley 81-1991. Esto, al mantener como
transitorios a 170 empleados por mas de 12 meses.
Estos ejercieron labores por periodos que fluctuaron de
15a 191 meses. Los sueldos de dichos empleados se pagaron de
la partida presupuestaria de Fondos Operacionales. Una situacion

similar se comenté en el informe de auditoria anterior M-07-03.

Criterios
Las situaciones comentadas en el apartado a.1) y 2) son contrarias a los

articulos 3.010(e) y 6.002(a) de la Ley 81-1991.

La situacién comentada en el apartado a.3) es contraria a lo establecido

en Articulo 11.004(c) de la Ley 81-1991.
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Efectos

Estas situaciones ocasionaron lo siguiente:

e Impiden y no permiten una administracién adecuada y de excelencia
del personal de confianza sobre las bases del sistema de mérito.
Ademas, los funcionarios ocuparon dichos puestos, y sus actuaciones
y decisiones pudieron ser objetadas en perjuicio del Municipio.

[Apartado a.1) y 2)]

e No permite al Municipio mantener un sistema adecuado de
administracion de personal, y puede tener consecuencias adversas

para el Municipio. [Apartado a.3)]

Causa
Las situaciones comentadas se atribuyen a que el Alcalde y los directores
de Recursos Humanos en funciones no cumplieron con las disposiciones

citadas ni cumplieron con su deber.

Comentarios de la Gerencia

El Alcalde, en la carta que nos envid, indico lo siguiente:

La entonces Oficina Central de asesoramiento Laboral y de
Administraciéon de Recursos Humanos (OCALARH) en‘consulta
con fecha del 13 de abril de 2000, indica que el Municipio podra
trasladar personal incluyendo el de Confianza y especifica que no

- serfa necesaria la confirmacién de la Asamblea Municipal ya que
esto constituirfa una transaccion de personal respaldada por las
normas adoptadas mediante reglamentacion, previamente
aprobadas por las autoridades nominadoras. Las transacciones
realizadas fueron como traslados y no como nuevos
nombramientos dentro del servicio de Confianza. Recordamos que
la Ley Namero 121 del 9 de agosto de 1995 extiende los servicios
de la agencia como uno de asesoramiento laboral a los municipios.
Adicional indicamos que la transacciéon realizada el 20 de
diciembre de 2005 del nombramiento Interino como Secretaria
Municipal se debié a que la persona incumbente comenzé una
licencia por maternidad. [sic] [Apartado a.1)]

Para la fecha del sefialamiento no existia un nombramiento
otorgado como Director de Transportacion y Mecanica. El
funcionario sefialado como Ayudante Especial cumplia con los
requisitos para el puesto que estaba nombrado. El mismo no tenia
que cumplir con los requisitos de una clase para la cual no habia
sido nombrado. [sic] [Apartado a.2)]
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La interpretacion Legislativa se basa en la limitacién
del nombramiento en relacién al presupuesto municipal con el
cual se sufragan los sueldos de estos empleados. Con el fin de que
los mismos no excedan el afio fiscal gravando un presupuesto que
an no existe. Interpretando por consiguiente que los
nombramientos deben realizarse de presupuesto en presupuesto.
[sic] [Apartado a.3)]

Consideramos las alegaciones del Alcalde, pero determinamos que el
Hallazgo prevalece. Respecto al apartado a.l), los nombramientos de
directores tienen que ser evaluados para determinar si cumplen con los
requisitos establecidos en la reglamentacion del puesto. Respecto al
apartado a.2), el Ayudante Especial realizaba las funciones del Director
de Transportacién sin cumplir con los requisitos del puesto. En relacién
con el apartado a.3), la Ley establece que los empleados transitorios no
podréan exceder de un afio, y los empleados sefialados tienen hasta 15 afios

como transitorios.

Véanse las recomendaciones 1 ydela7ala9.

Hallazgo 5 - Créditos no obligados al momento de otorgarse los
contratos, y falta de informacion y de cldusulas necesarias en los
contratos de servicios profesionales y consultivos

Situaciones

a. La Directora de Finanzas del Municipio tiene la responsabilidad de
asegurarse de que antes de efectuar las compras se obliguen las
asignaciones en las partidas. Esto, de manera que haya balance
disponible para cubrir los desembolsos, cuando los materiales o los

equipos comprados se reciban o los servicios se rindan.

Realizamos un examen de 7 contratos y 1 enmienda otorgados de
enero de 2004 a enero de 2006 por $44,725, correspondientes a
servicios profesionales para la reparacién y el mantenimiento de los

sistemas computadorizados del Municipio.

Nuestro examen reflejé que la Directora de Finanzas no obligé, al
momento de otorgarse los contratos, los créditos presupuestarios

necesarios para el pago de los mismos. Estos se obligaron entre
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11 y 69 dias después de haberse formalizado los contratos.

Una situacion similar se comentd en el informe de auditoria

anterior M-07-03.

b. El examen de los 7 contratos y 1 enmienda indicados en el

apartado a. reveld, ademaés, que en los mismos no se incluyeron

clausulas e informacién necesarias para proteger los intereses del

Municipio, segun se indica:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El Municipio podria cancelar de inmediato el contrato en caso de
negligencia, abandono de deberes o incumplimiento de la parte

contratada.

El contratista no tenia litigios con ninguna agencia del Gobierno

de Puerto Rico.

El contratista debia certificar que no recibia pago o
compensacion alguna por servicio regulares prestados bajo
nombramiento a otra entidad publica, excepto los autorizados

por ley.

El contratista debia certificar si mantenia otros contratos vigentes
con alguna otra entidad del Gobierno de Puerto Rico, y certificar

que dicho contrato no confligia con el contrato a otorgarse.

El contratista no estaba obligado a satisfacer una pensién

alimentaria o que, de tenerla, estaba al dia o tenia un plan de
pago.
El contratista tenia la obligacion de indicar en sus facturas la

cantidad de horas que quedaban disponibles para trabajar a base

del total de horas pactadas.

Una situacidon similar se comentd en el informe de auditoria anterior

M-07-03. -

Criterios

La situacién comentada en el apartado a. es contraria a lo establecido en

el Capitulo IV, Seccion 2 del Reglamento para la Administracion
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Municipal. En el Capitulo VIII, Parte IV, Seccién 2(2) del Reglamento

Revisado sobre Normas Bdsicas se establecia una disposicion similar.

En la Ley 237-2004, Ley para establecer Pardmetros Uniformes en los
Procesos de Contratacion de Servicios Profesionales o Consultivos para
las Agencias y Entidades Gubernamentales del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, se establecen los parametros uniformes en los procesos de
contratacién de servicios profesionales y consultivos para las agencias y
entidades gubernamentales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

incluso los municipios. [Apartado b.]

Ademis, es norma de sana administracion y de control interno requerir que
los contratos de servicios profesionales contengan clausulas que protejan

el interés publico. [Apartado b.2)]

La situacién comentada en el apartado b.5) se aparta de lo establecido en
la Ley Num. 5 del 30 de diciembre de 1986, Ley Orgdnica de la

Administracion para el Sustento de Menores, segin enmendada.

Efectos

- La situacion comentada en el apartado a. impidi6 mantener un control

efectivo de las partidas presupuestarias destinadas al pago de los referidos
contratos, y pueden propiciar sobregiros en estas. Ademas, pudieron

propiciar litigios innecesarios al Municipio.

La exclusion de las clausulas e informacién mencionada en el apartado b.
pudo resultar perjudicial para el Municipio y para el erario. Las mismas
son indispensables para llevar a cabo una administracién publica sana y

eficiente.

Causa
Las situaciones comentadas se atribuyen a que el Alcalde, la Directora de
Finanzas y la Secretaria Municipal no cumplieron con las disposiciones

citadas.

Comentarios de la Gerencia

El Alcalde, en la carta que nos envid, indicé lo siguiente:

Los comprobantes de desembolso incluyen las respectivas 6rdenes
de compra que evidencian que el crédito presupuestario fue
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obligado por los $44,725 referidos en el hallazgo. Como puedo
examinar la Oficina del Contralor de Puerto Rico, todos los
desembolsos realizados bajo a estos servicios fueron realizados en
estricto cumplimiento con la Ley de Municipios Auténomos
ya que todos fueron sustentados por contratos, 6rdenes de compra
y comprobantes de desembolsos debidamente preparados,
aprobados y registrados en los libros. [sic] [Apartado a.]

“El hallazgo es académico ya que la omisién de las clausulas en

referencia no tuvo relevancia ni efecto alguno en el resultado de
los servicios prestados bajo el contrato. [sic] [Apartado b.]

Consideramos las alegaciones del Alcalde, pero determinamos que el

Hallazgo prevalece, ya que las situaciones comentadas son contrarias a lo.

establecido en la reglamentacién.

Véanse las recomendaciones 1, 10.a. y 11.

Hallazgo 6 - Contratacién de una compaiiia para administrar la Sala
de Emergencias del Centro de Diagnéstico y Tratamiento del
Municipio, y donativo otorgado a una corporacién sin fines de lucro
sin la aprobacion de la Legislatura Municipal

Situaciones

a.

El Municipio puede contratar con cualquier agencia piblica y persona
natural o juridica para el desarrollo, la administracion y la operacion
conjunta, coordinada o delegada de instalaciones para brindar
servicios piiblicos. Dicha contratacidn requiere la aprobacién previa

de la Legislatura Municipal.

De abril de 2004 a julio de 2009, el Alcalde formalizé 10 contratos y
12 enmiendas por $5,407,529 con una compaiiia privada para la
administracion de la Sala de Emergencias del Centro de Diagnostico

y Tratamiento (CDT) del Municipio.

El examen realizado revel6 que, contrario a lo establecido en la
Ley 81-1991, el Alcalde otorgd los contratos, pero no remitio
los mismos para la aprobacién de la Legislatura Municipal. A junio

de 2010, el Municipio habia pagado $4,330,474 por dichos servicios.

E] Muncipio puede conceder y otorgar donativos a entidades sin

fines de lucro constituidas de acuerdo con las leyes de Puerto Rico, y

dichos donativos requerirdn la aprobacién de, por lo menos,
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dos terceras partes del nimero total de los miembros de la Legislatura
Municipal. En el Articulo 9.014 de la Ley 81-1991 se establece que
toda cesion de bienes o donativo de fondos debera aprobarlo la
Legislatura Municipal mediante resolucién. En dicha resolucién se
harén constar los motivos o los fundamentos de orden o interés
publico que justifican su concesién u otorgamiento, la cuantia de la
donacidn o la descripcion de los bienes a cederse, y las condiciones a

las que estara sujeta la donacidn o cesion. -

En agosto de 2008, el Municipio otorgd un donativo por $6,000 a una
corporacion sin fines de lucro dedicada a fomentar el deporte de
baloncesto, y en donde se agrupan equipos de nifios y jévenes que
practican dicho deporte. Dicho donativo no se remitié a la Legislatura

Municipal para aprobacion.

Criterio
Las situaciones comentadas son contrarias a lo establecido en los

articulos 2.001(r) y (s) y 9.014 de la Ley 81-1991.

Efectos

Lo comentado en el apartado a. impidi6 que la Legislatura Municipal
cumpliera con su responsabilidad de estudiar y autorizar las contrataciones
mencionadas. Lo comentado en el apartado b. impidi6 a dicho Cuerpo
ejercer sus facultades legislativas, entre estas, considerar la legalidad, la

necesidad y la razonabilidad del donativo.

Causa
Atribuimos las situaciones comentadas a que el Alcalde no cumplié con

las disposiciones citadas.

Comentarios de la Gerencia

El Alcalde, en la carta que nos envid, indicé lo siguiente:

La Compafiia [...] fue contratada por el Municipio de Canévanas
con el proposito de cubrir turnos Médicos y Radiologfa. Ademas,
una vez el recurso humano del municipio en el area de
Recaudaciones atendia los pacientes que llegaban a la Sala de
Emergencia esta documentacion era facturada por [...]
No obstante, todos los departamentos como Administracion,
Mantenimiento, Récord Médico, Enfermeria, Recaudaciones entre
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otros, eran administrados por el Municipio. El Recurso Humano
adscrito a esta 4rea eran empleados municipales. En lugar de que
el municipio entrara en una relaciéon contractual con cada uno de
los Médicos y Técnicos Radioldgicos de Sala de Emergencias
optamos por un contrato por servicios profesionales con [...] para
que este coordinara los servicios médicos y radiolégicos. [sic]
[Apartado a.]

Dicho donativo fue realizado a una entidad bonafide dedicada a
fomentar el deporte del baloncesto para fomentar el desarrollo
integral de nuestros jovenes y nifios manteniendo a los mismos
fuera de las calles. Por otro lado debemos indicar que anualmente
el Municipio hace desembolsos con un valor total monetario de
alrededor de $28 millones de délares. Por lo tanto, dicho donativo
tiene un fin publico vélido y es inmaterial en relacion al total de
desembolsos anualmente emitidos por el Municipio. [sic]
[Apartado b.]

Consideramos las alegaciones del Alcalde respecto al apartado a. del

Hallazgo, pero determinamos que el mismo prevalece, ya que las

situaciones comentadas son contrarias a lo establecido en la Ley.

Véanse las recomendaciones 1,12, 13 y 14.

Hallazgo 7 - Fondos especiales y recursos en cuentas bancarias
inactivos por periodos prolongados

Situaciones

a.

Para llevar a cabo sus operaciones, el Municipio genera ingresos
propios, y recibe donativos y asignaciones mediante resoluciones
conjuntas. También recibe fondos federales. Dichos fondos son
utilizados en los diferentes proyectos y departamentos del Municipio
para el pago a los proveedores, a los contratistas y a los empleados.
Sin embargo, en ocasiones los fondos no son reclamados,
los proyectos se retrasan o existen sobrantes en las partidas, y estos

permanecen inactivos en las cuentas del Municipio.

En los memorandos circulares nims. 93-34 del 17 de noviembre
de 1993 y 95-53 del 24 de octubre de 1995, emitidos por el
Comisionado de Asuntos Municipales, se establecen los
procedimientos para disponer de los fondos inactivos. De igual

forma, en el Reglamento para la Administracion Municipal,
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se establece la forma en que se manejaran los sobrantes de

asignaciones legislativas.

El examen realizado de los fondos inactivos del Municipio reflejé lo

siguiente:

1) Al31 de diciembre de 2009, en el Informe Mensual de Ingresos y
Desembolsos, Modelo 4-a, se reflejaban 120 fondos especiales
con recursos econdmicos por $1,606,530 que habian permanecido

inactivos por periodos que fluctuaban de 24 a 174 meses.

2) Al 30 de junio de 2009, el Municipio también mantenia fondos por
$282,075 en 12 cuentas bancarias de fondos especiales que habfan

permanecido inactivas por periodos de 13 a 47 meses.

Situaciones similares a las comentadas se incluyeron en el informe de
auditoria anterior M-07-03.
Criterios
Las situaciones comentadas son contrarias a lo establecido en
los memorandos circulares niims. 93-34 y 95-53 y en el Capitulo III,

Seccidn 2 del Reglamento para la Administracion Municz'pal?’.

Ademés, es norma de sana administracién y de control interno que los
municipios no mantengan recursos econdémicos en cuentas bancarias

inactivas por periodos prolongados. [Apartado a.2)]

Efectos

Las situaciones comentadas privan al Municipio de recursos econémicos
que pueden utilizarse para atender otras necesidades. Ademas, dificultan la
contabilidad municipal al mantener en los libros e informes fiscales

recursos y fondos que han permanecido inactivos durante afios.

Causa
Atribuimos las situaciones comentadas a que la Directora de Finanzas no
cumplié con las disposiciones citadas ni administré adecuadamente las

finanzas del Municipio.

3 En el Capitulo III, Seccién 2 del Reglamento Revisado sobre Normas Bdsicas se incluia una disposicion similar.
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Comentarios de la Gerencia

El Alcalde, en la carta que nos envid, indicd lo siguiente:

Sustancialmente los fondos que permanecen inactivos por
periodos prolongados corresponden a subvenciones federales y
estatales, asi como acuerdos de financiamiento (“bond
indentures”) que contienen restricciones legales en cuando a su
uso y disposicién (tiempo y manera). Dichas restricciones son
legalmente y contractualmente establecidas por los respectivos
subvencionarlos, bonistas y el BGF para asegurar que los fondos
se utilicen exclusivamente para los propdsitos y el periodo de
tiempo aprobado por ellos. A la fecha de este documento, cada
uno de dichos fondos tiene restricciones vigentes que impiden que
el municipio disponga de ellos de forma inmediata o a discrecion
del Municipio. Ademas, dichos fondos no tienen que ser cerrados
anualmente como el fondo ordinario y su vigencia permanece
perpetua hasta el momento que se utilicen los fondos para los
propoésitos establecidos. Por otro lado, no existe ningun criterio de
ley, reglamento u orden administrativa que prohiba
especificamente que se mantengan dichos fondos en caja hasta
tanto se cumpla con el objetivo de los mismos. A tales efectos, las
condiciones presentadas en el hallazgo no cumplen con los
criterios necesarios para ser presentadas en forma de hallazgo ya
que no se consideran ninguna violacién de ley o reglamento. [sic]

Consideramos las alegaciones del Alcalde, pero determinamos que el
Hallazgo prevalece. E1 Municipio debe evaluar los fondos mencionados y
hacer los ajustes necesarios o transferir los saldos de los mismos, segtn lo

establecen las normas y los procedimientos.

Véanse las recomendaciones 1, 10.b. y 14.

En esta seccién se comentan situaciones que no necesariamente implican
violaciones de leyes y de reglamentos, pero que son significativas para las
operaciones de la entidad auditada. También se incluyen situaciones que
no estan directamente relacionadas con las operaciones de la entidad, las
cuales pueden constituir violaciones de leyes o de reglamentos, que

afectan al erario.

Comentario Especial 1 - Litigios pendientes de resolucion
Situacion
Al 31 de diciembre de 2009, estaban pendientes de resolucién por los

tribunales 20 demandas civiles presentadas contra el Municipio por
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$7,111,800. De este importe, 14 por $6,595,050 eran por dafios y petjuicios, y
2 por $516,750 eran por cobro de dinero. En las restantes 4 demandas no se
establecen reclamaciones de dinero, y se relacionan con una impugnacién de
deficiencia de patente municipal, un discrimen laboral, una impugnacién de

clasificacién y un descenso.

Comentario Especial 2 - Recomendaciones de recobro no atendidas
del informe de auditoria anterior

Situacién
Al 31 de diciembre de 2009, no se habian recobrado $282,460
correspondientes a los informes de auditoria M-07-03 del 9 de agosto y

M-07-30 del 18 de diciembre de 2006.

Véase la Recomendacion 3.b.

Al Comisionado de Asuntos Municipales

1.  Ver que el Municipio cumpla con el Plan de Accion Correctiva
establecido por esta Oficina y, con las disposiciones del Boletin
Administrativo 1998-16, aprobado el 13 de junio de 1998 por el
Gobernador. [Hallazgos del 1 al 7]

2. Ver que el Municipio tome las medidas administrativas necesarias para
desarrollar un plan de austeridad, y amortizar el déficit en los Fondos
Operacionales y eliminar los sobregiros en los fondos especiales.

[Hallazgo 1-a.]

Al Alcalde

3. Tomar las medidas administrativas necesarias para:

a.  Desarrollar un plan de austeridad, y asi eliminar el déficit en los
Fondos Operacionales y los sobregiros en los fondos especiales.

[Hallazgo 1-a.]

b.  Recobrar de los contratistas, de los proveedores y otros, o de las
fianzas de los funcionarios responsables, la cantidad que se

indica en e] Comentario Especial 2.
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Asegurarse de que los recursos del Municipio se utilicen en servicios
que redunden en beneficios para la ciudadania, y para el interés

publico. [Hallazgo 2-a.1)]

Cumplir con la ley y la reglamentacion en cuanto a otorgar contratos
escritos para el arrendamiento de equipo y de maquinarias
municipales, y'tomar las medidas administrativas que correspondan
para que no se repitan situaciones similares a las que se comentan en

el Hallazgo 2-a.2).

Ver que se cumpla con los reglamentos, las normas y los

procedimientos establecidos por las agencias federales y estatales
para la administracién y la fiscalizacién de los fondos que estas
asignan al Municipio, para asi corregir y evitar situaciones como la

que se comenta en el Hallazgo 3.

Cumplir con la ley y la reglamentacion en cuanto a los
nombramientos de los directores de las unidades administrativas, y no
permitir que los mismos continien en sus puestos sin la confirmacion

de la Legislatura Municipal. [Hallazgo 4-a.1) y 2)]

Asegurarse de que se nombren a los funcionarios para ocupar los
puestos vacantes en el Municipio, y que estos cumplan con los
requisitos minimos de preparacion académica y de experiencia

requeridos para los mismos. [Hallazgo 4-a.2)]

Asegurarse de que se corrijan las deficiencias relacionadas con los
nombramientos de los empleados transitorios que exceden el término

de un afio. [Hallazgo 4-a.3)]

Ejercer una supervision eficaz sobre las funciones de la Directora de

Finanzas para asegurarse de que:

a. Obligue los créditos presupuestarios necesarios para el pago de
los contratos de servicios profesionales y consultivos al

momento de sus otorgamientos. [Hallazgo 5-a.]
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12.

13.
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b. Corrija las deficiencias relacionadas con los recursos
econdmicos en los fondos especiales y en las cuentas bancarias

con saldos inactivos. [Hallazgo 7]

Asegurarse de que los contratos de servicios profesionales y
consultivos contengan las clausulas e informacién que se establecen
en la Ley 237-2004 y demas legislacion y reglamentacion aplicables.
[Hallazgo 5-b.]

Remitir para la consideracién y la aprobacion previa de la Legislatura
Municipal, toda contratacién que requiera ser atendida por la misma.

[Hallazgo 6-a.]

Obtener previamente la autorizacién de, al menos, dos terceras partes
de la Legislatura Municipal para la concesién de donativos a

entidades sin fines de lucro. [Hallazgo 6-b.]

A la Presidenta de la Legislatura Municipal

14. Informar a la Legislatura Municipal sobre las situaciones que se

comentan en los hallazgos del 1 al 3, 6 y 7, de modo que se adopten
las medidas correctivas que procedan, y establecer un plan de

seguimiento para que esas situaciones se atiendan prontamente.

A los funcionarios y a los empleados del Municipio de Candvanas, les

agradecemos la cooperacién que nos prestaron durante nuestra auditoria.

Por:
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ANEJO 1
MUNICIPIO DE CANOVANAS
FUNCIONARIOS PRINCIPALES DEL NIVEL EJECUTIVO
DURANTE EL PERIODO AUDITADO
NOMBRE o CARGO O PUESTO PERIODO

' DESDE HASTA

Hon. José R. Soto Rivera Alcalde 1 jul. 04 31 dic. 09
Sr. José M. Rodriguez Estrada : Alcalde Interino " 13 mar. 06 17 abr. 06
Sr. Miguel A. Jiménez Carrién ” 10 oct. 05 6 dic. 05
Sr. José M. Rodriguez Estrada Vicealcalde 22 feb. 06* 31 dic. 09
Sr. Miguel A. Jiménez Carrién ? 1 jul. 04 31 dic. 05
Sra. Lilliam Rodriguez Garcia Directora de Finanzas 1 jul. 04 31 dic. 09
Sra. Luz M. Figueroa Ramos Secretaria Municipal 1 oct. 06 31 dic. 09
Sra. Frances Roman Agosto ? 1 jul. 04 22 sep. 06
Sra. Arleen Barreto Orta Directora de Recursos Humanos len. 06 31 dic. 09
Sr. José M. Rodriguez Estrada . Director de Recursos Humanos 1 jul. 04 31 dic. 05
Sr. Josué Negrén Rivera Director de Obras Puablicas Municipal 1jul. 04 31 dic. 09

4 El puesto de Vicealcalde estuvo vacante del 1 de enero al 21 de febrero de 2006.
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ANEJO 2
MUNICIPO DE CANOVANAS
FUNCIONARIOS PRINCIPALES DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DURANTE EL PERIODO AUDITADO
NOMBRE CARGO O PUESTO PERIODO
DESDE  HASTA
Hon. Alicia Salicrup Rivera Presidenta 12en. 09 31dic. 09
Sr. Manuel A. Quifiones Lebrén Presidente 1jul. 04 31 dic. 08
Sra. Joana Guzman Sanjurjo Secretaria 12en. 09 31dic. 09

Sra. Elba Sanchez Lizardi » Ijul. 04 31 dic. 08







MISION

PRINCIPIOS PARA

LOGRARUNA |
ADMINISTRACION
PUBLICA DE

EXCELENCIA

QUERELLAS

INFORMACION SOBRE
LOS INFORMES DE
AUDITORIA

INFORMACION DE
CONTACTO

Fiscalizar las transacciones de la propiedad y de los fondos publicos, con
independencia y objetividad, para determinar si se han realizado de acuerdo
con la ley, y atender otros asuntos encomendados.

Promover el uso efectivo, econdmico, eficiente y ético de los recursos del
Gobierno en beneficio de nuestro Pueblo.

La Oficina del Contralor, a través de los afios, ha identificado principios
que ayudan a mejorar la administracién ptblica. Dichos principios se
incluyen en la Carta Circular OC-08-32 del 27 de junio de 2008,
disponible en nuestra pagina en Internet.

Las querellas sobre el mal uso de la propiedad y de los fondos publicos
pueden presentarse, de manera confidencial, personalmente o por teléfono
al (787) 754-3030, extension 2124, o al 1-877-771-3133 (sin cargo).
También se pueden presentar mediante el correo electronico
Querellas@ocpr.gov.pr o mediante la pagina en Internet de la Oficina.

En los informes de auditoria se incluyen los hallazgos significativos
determinados en las auditorias. En nuestra pagina en Internet se incluye
informacién sobre el contenido de dichos hallazgos.

La manera mas rapida y sencilla de obtener copias libres de costo de los
informes es mediante la pagina en Internet de la Oficina.

También se pueden emitir copias de los mismos, previo el pago de sellos de
rentas internas, requeridos por ley. Las personas interesadas pueden
comunicarse con el Administrador de Documentos al (787)294-0625 o
(787) 200-7253, extension 536.

Direccion fisica: Internet.
105 Avenida Ponce de Ledn http://www.ocpr.gov.pt
Hato Rey, Puerto Rico

Correo electrénico:
Teléfono: (787) 754-3030

ocpr@ocpr.gov.pr
Fax: (787) 751-6768 prigocpr.gov-p

Direccion postal:
PO Box 366069
San Juan, Puerto Rico 00936-6069




