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Honorable Serfior Presidente:

La Universidad de Puerto Rico en Humacao (UPRH) cumple con la responsabilidad de
someter el Informe Anual 2010-2011. Este documento presenta las ejecutorias mas
sobresalientes de la institucion. En el mismo se incluyen las iniciativas que se han
realizado para alcanzar la mision y las metas institucionales.

Este trabajo evidencia, entre otros logros, las aportaciones de la UPRH y la comunidad
universitaria al area de mercado y de servicio de la institucién, al pais y al mundo.

Atentamente,

(oo

Carmen J. Hernandez, Ph. D.
Rectora

Anejo

LA UNIVERSIDAD DE PITFRTO RICO EN HUMACAO NO DISCRIMINA POR RAZONES DE EDAD, SEXO, RAZA, COLOR, NACIONALIDAD, ORIGEN O CONDICION SOCIAL.
NI POR IDEAS POLITICAS. RELIGIOSAS. E IMPEDIMENTOS FISICOS G MENTALES O POR CONDICION DE VETERANOS. « PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEOQ
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Mensaje de la Rectora

En el afio académico 2010-2011, la
Universidad de Puerto Rico en Humacao
obtuvo su reacreditacién para los préximos
diez afos gracias al trabajo colegiado de
todos los componentes de la comunidad

universitaria. También, nuestra institucion
superé el estatus probatorio para los
estandares de Liderazgo y Gobierno y

Recursos Fiscales. Por esta razon, la Middle
States Commission on
Higher Education
(MSCHE)

nuestros estudiantes

felicito a

por sus ejecutorias y

resalto la labor

realizada de nuestro
equipo administrativo para el cumplimiento
de todos los estdndares. Todos estos logros se
deben al trabajo arduo y colaborativo de
muchos compafieros docentes y no docentes,
quienes participaron en diferentes fases y
comités para la elaboracion del Autoestudio y
el Monitoring Report.

En este mismo aflo, la Junta Adminis-
trativa aprobd, por primera vez, el plan
financiero de fa UPR en Humacao, en el cual
se incluyo el area de oportunidad para
fortalecer la situacion fiscal institucional a
través de siete metas estratégicas. Ademas,
del

la

se reinauguraron las instalaciones

Complejo Deportivo, lo cual permitio

celebracion de actividades deportivas muy

concurridas por la comunidad universitaria y
externa.

Una vez mas, la facultad estuvo muy
activa en la investigacidn, en la publicacion
de articulos y libros, en la creacién de bellas
artes, en el ofrecimiento de conferencias eny
fuera de Puerto Rico y en la exposicién de
obras artisticas. Como ejemplo de algunas
actividades llevadas a cabo durante este afio
podemos mencionar: la identificacion vy
descripcién de una nueva especie de molusco
(Lepidochitona rufoi), 1a publicacion de tres
nameros de la revista Exégesis, la celebracion
del Tercer Simposio Biomédico Advances in
Nano-technology, Current Status and Clinical
Application, organizado por los Programas

RISE y MARC, entre otros.

El éxito estudiantil constituye nuestra
razén de ser. Prueba de esto es la obtencion
del Primer Premio por el Mejor Carro Lunar
NASA, obtencion del
campeonato de la Competencia Nacional 2011

otorgado por Ia
Students in Free Enterprise (SIFE), asi como el
premio Superior Merit Award otorgado por la
Sociedad para la Gerencia de los Recursos
Humanos (SHRM).

toda la comunidad

universitaria por los logros alcanzados y por

Felicito a

dirigir el quehacer académico y administra-
tivo hacia el éxito estudiantil.

Canmen §. Fexndndez Corz, Ph. D.
Rectona



Misidn
Contribuir efectivamente al desarrollo ético, cultural e intelectual de Puerto Rico en general y de

la regidn Oriental en particular, a través de la docencia, la creacion estética, la investigacion
cientifica y humanistica, asi como la divulgacion del conocimiento.

Investigar los principales problemas sociales, culturales, cientificos y ambientales que afectan a
nuestra sociedad. Afirmar los criterios del equilibrio ecoldgico, la inclusién y la diversidad como
principios de todo cambio en una comunidad democrdtica que aspira a ser justa.

Facultar al estudiantado para que se desempefie profesionalmente y contribuya a mejorar la
calidad de vida en Puerto Rico a través del ofrecimiento de programas académicos relevantes e
innovadores a nivel subgraduado y graduado.

Vision

La Universidad de Puerto Rico en Humacao aspirara a:

Formar estudiantes comprometidos con la excelencia y los valores que se fundamentan en los

principios de responsabilidad social, ética, moral e intelectual. La Institucion enfocard
sus esfuerzos de docencia, servicios e investigacion hacia el estudiantado como eje
central de la actividad universitaria.

_ Ofrecer programas académicos diversos y de vanguardia dirigidos al desarro[lo dei se human ‘
' mtegrado ﬁs:ca intelectual y emoaonalmente ' . '

Ser reconocida como promotora de una cultura de excelencia en la investigacion y el servici
apoyada por fas tecnologias de la informacion.

,;Convertlrse en un centro innovador de vida democrdtica, donde se respete la Izbertad de
ensamten“e“ y expresién y la diferencia de criterios. Fomentara el a’:aloga‘""
partfap icién de los diferentes sectores universitarios en todos Ios mveies de la

ucional. ~
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I. Actividades sobresalientes

<4 La Universidad de Puerto Rico en

Humacao fue reacreditada por diez afios
por la Middle States Commission on
Higher Education (MSCHE). El Comité
Evaluador de la MSCHE anunci6 en la
entrevista de salida el cumplimiento con
los 14 estandares de excelencia en la
educacion  superior, sin  ningun
requisito. También, superd el estatus
probatorio para los estandares de
Liderazgo y Gobierno 'y Recursos
Institucionales. ‘

Se reacreditaron los programas de:
Tecnologia Electrénica por la ABET, el
Programa de Bachillerato en Ciencias en
Enfermeria y el Grado Asociado en
Enfermeria por la National League for
Nursing Accrediting Commission
(NLNAC).

Se acredito, por primera vez, la Unidad
de Preparacion de Maestros por el
National Council for Accreditation of
Teacher Education (NCATE). Esta
acreditacion incluye tres programas
académicos: Bachillerato en Educacién
Elemental con Concentracién en el Nivel
Primario y  Educacién  Especial,
Bachillerato en Artes con Concentracién
en Inglés Nivel Elemental y Bachillerato
en Artes con Concentracion en Inglés
Nivel Secundario.

<% El Senado Académico aprobd:

e lLa creacion de wuna Secuencia
Curricular en Ciencias Actuariales del
Departamento de Matematicas. El
objetivo de ésta es formar
profesionales que laboren en calidad
de actuarios en la industria del

seguro y las finanzas; esto es,
profesionales que evalian el costo de
eventos contingentes futuros y se les
reconoce como expertos en riesgo. La
Secuencia Curricular en Ciencias
Actuariales constituye un valor
afiadido al Programa de Bachillerato
en Matematicas Computacionales.
Ademas, con las debidas
sustituciones o equivalencias de
cursos puede, también, extenderse a
estudiantes de Ciencias Naturales,
Administracion de Empresas y otros
programas académicos.

« El Marco Conceptual y Filoséfico de la
Propuesta para la Implantacion de un
Componente de Educacién General
en la Universidad de Puerto Rico en
Humacao (Certificacién  Numero
2010-2011-32). También, se aprobd
incorporar, como parte de la
Certificacion Numero 2005-2006-46
(Competencias Minimas de
Educacion General para los Egresados
de Ila UPRH), la competencia
“Sensibilidad, aprecio y respeto por la
capacidad creativa expresada en
trabajos y manifestaciones artisticas
y cientificas” (Certificacion Numero
2010-2011-31).

<% La UPRH fue reconocida por el exito

estudiantil  en diversos foros y
competencias:

¢ Estudiantes del Departamento de
Fisica y Electrénica de la UPRH y
estudiantes representantes de varias
escuelas superiores de la Regidn
Oriental ganaron, por segundo afio
consecutivo, la competencia en la
divisién  universitaria de carros
lunares de la National Aeronautics



and Space Administration (NASA) en
el Marshall Space Flight and Rocket
Center, celebrada en Alabama en
abril de 2011. La UPRH es la Unica
institucion en el mundo que ha
participado en las 17 ediciones del
evento.

La UPRH obtuvo el campeonato de la
Competencia Nacional 2011 de la
organizacion  Students in  Free
Enterprise  (SIFE) con  cuatro
proyectos de empresarismo con
enfoque  social, economico vy
ambiental. En la competencia
participaron 11 instituciones de
educacién superior de Puerto Rico
publicas y privadas. SIFE es una
organizacion sin fines de lucro con
presencia internacional en la que
participan importantes lideres del
sector privado para apoyar la gestion
de los universitarios participantes.
Los proyectos de  SIFE-UPRH
atendieron  problemas de |la
Universidad, la economia de Puerto
Rico, comunidades y empresarios
individuales, con una motivacion para
que legalizaran y  emprendieran
planes de expansion.

El Capitulo Estudiantil de la Sociedad
para la Gerencia de los Recursos
Humanos (SHRM, en inglés) del
Departamento de Administracién de
Empresas gandé el premio Superior
Merit Award otorgado por la SHRM
nacional. Este premio reconoce los
logros del Capitulo por un programa

educativo completo enfocado en el .

desarrollo profesional. Al alcanzar
este premio, el Capitulo se distingue
como una organizacion excepcional
dedicada a las necesidades de sus

<

miembros y al avance de la profesién
en la gestion de los recursos
humanos. Durante este afio,
también, la Presidenta del Capitulo
gano el reconocimiento de “Socio del
afo 2011”7 de los capitulos
estudiantiles a nivel Isla. Merece
destacarse que el Capitulo Estudiantil
representara a la UPRH en |Ia
Conferencia Anual de SHRM Nacional
“Innovative Solutions for What’s Next
in HR” en Las Vegas, Nevada.

o EI Hospital Ryder Memorial, Inc.
reconocié la labor de los estudiantes
y de la profesora del curso
Laboratorio de Adaptacion al Rol
Profesional del Departamento de
Enfermeria; a través de dicho curso
se desarrollé un protocolo para el
cuidado de ojos en pacientes con
ventilador mecanico y comatoso, el
procedimiento, las normas vy los
planes de cuidado. Estos documentos
fueron aprobados por el Comité de
Récords Médicos del hospital.

¢ El Senado de Puerto Rico, en su

empefio por reconocer a aquellos
programas vy actividades que
contribuyen a nuestra sociedad,
reconocié y felicité al Programa de
Estudios Posbachillerato Ronald E.
McNair de la Universidad de Puerto
Rico en Humacao, con motivo de la
celebracién del “6th UPRH McNair
Research Symposium” y por la labor
que realizan para los ciudadanos.

El profesor del Departamento de
Ciencias Sociales, Dr. Efrain Vazquez
Vera, fue condecorado con la orden al
Mérito Civil de Espaifia en grado de
Encomienda. Esta condecoracién fue



concedida por el Rey de Espafia, Juan
Carlos |, como reconocimiento a la labor
académica y diplomatica en el Caribe.

El Programa de Preparacion de
Maestros de la institucion fue
clasificado como EJEMPLAR, por
segunda ocasién consecutiva, por el
Instituto para el Desarrollo Profesional
del Departamento de Educacién de
Puerto Rico. Esta clasificacion fue
otorgada como una de las mas altas con
97 % por las puntuaciones de los
estudiantes en la  Prueba de
Certificacion de Maestros (PCMAS).

Profesores adscritos al Programa de
Biologia Marina Costanera de la UPRH
descubrieron una nueva especie de
molusco (Lepidochitona rufoi). Cuatro
ejemplares de este molusco fueron
recolectados en los arrecifes cercanos a
la Ensenada Yegua, cerca de la Reserva
Natural Las Cabezas de San Juan. La
nueva especie pertenece al grupo de los
quitones, moluscos marinos que se
caracterizan por una concha formada

por ocho placas duras. El
descubrimiento fue divulgado por la
Revista de Biologia Tropical, publicacién
cientifica  internacional. Merece
destacar que dos ejemplares se
encuentran en el Museo de Zoologia
Estatal de Munich, Alemania.

Celebracion de Ila Primera Fiesta
Multicultural en la UPRH con el lema “La
Universidad dentro de la diversidad”.
Durante una semana se llevaron a cabo
ferias de artesanias, degustacion de
platos tipicos, certamen de bailes
folcléricos y presentaciones artisticas.
Los paises representados fueron Chile,
Guatemala, Perd, Colombia, India,
Republica Dominicana y Puerto Rico.
Esta actividad estuvo inspirada en la
integracion de empleados docentes, no
docentes y estudiantes provenientes de
distintas culturas; el propdsito de Ia
actividad fue integrar lo mejor de dichos
contextos culturales diversos a través de
las bellas artes y las artes menores.



Il. Perfil estadistico de la Universidad de Puerto Rico en Humacao 2010-2011

La Universidad de Puerto Rico en Humacao (UPRH) inicié el primer semestre del afio académico
2010-2011 con una matricula de 4,314 estudiantes, de los cuales el 66 % (2,850) era del sexo
femenino. Los estudiantes de nuevo ingreso (841) representaron el 19 % de la matricula total;
de éstos, el 75 % (634) provino de escuelas publicas.

Durante este afio académico los programas de bachillerato con mayor cantidad de matricula
fueron, en orden descendente: Contabilidad (525), Gerencia (389), Administracion de Sistemas
de Oficina (288), Comercio Internacional (275); y los de grado asociado fueron: Tecnologias de
la Comunicacion (109), Terapia Fisica (81) y Terapia Ocupacional (67).

La institucién distribuyé $20,287,686 en ayudas econdmicas al 82 % de los estudiantes
matriculados durante este afio que cualificaron para beca'. De otra parte, la UPRH otorgé 600
grados académicos: 490 bachilleratos y 110 grados asociados.

El claustro de la UPRH lo constituyo 333 docentes, de los cuales el 57 % era femenino. El 41 %
de la facultad contd con grado doctoral y el 58 %, con maestria. El 38 % del personal docente
ostentaba el rango de Catedrdtico. De igual forma, en la institucién, laboraban 407 empleados
no docentes, de los cuales el 52 % era del sexo femenino. El 1 % de estos empleados tenia
grado doctoral; 13 %, maestria; 42 %, bachillerato; 12 %, grado asociado; y 32 % educacién no
universitaria.

z o Personal Docente de la UPRH ; k :

. 2010-2011

La UPRH operd con un presupuesto asignado ajustado de $47,705,872. El 50 % de éste fue
utilizado para instruccién e investigacidon; 17 %, en apoyo institucional; 9 %, en operacién y
mantenimiento de la planta fisica; 7 %, en apoyo académico; 7 %, en servicios al estudiante;
5 %, en servicios generales; y 5 %, en otras cosas.

De otra parte, los recursos fiscales externos recaudados durante el afio académico 2010-2011
ascendieron a $5,983,502 en propuestas y donativos dirigidos a fortalecer la investigacion,
expandir la oferta académica y los servicios comunitarios.

' No incluye estudiantes matriculados en la Divisién de Educacién Continua y Estudios Profesionales ni en el

Proyecto de Articulacién.



lil. Analisis de la labor realizada en la Universidad de Puerto Rico en Humacao para el logro

de sus metas

En esta seccion del informe se presenta un analisis de la labor realizada, segun informada
por las distintas dependencias de la institucién, de acuerdo con las metas establecidas en el

Plan Estratégico de Desarrollo de la UPRH.

Meta A; Lograr que los graduandas y las graduandas _posean una educacion general y
profesional de exceiencra que les permita alcanzar su desarmﬂo integral y responder
alas demandas de una socredad cambtante y tecnntoglcamente avanzada.

Acreditaciones
Nivel institucional

La Universidad de Puerto Rico en Humacao
fue reacreditada por diez afios por la
Middle States Commission on Higher
Education (MSCHE). El Comité Evaluador de
la MSCHE anuncié en la entrevista de salida
el cumplimiento con los 14 estandares de
excelencia en la educacién superior, sin
ningin requisito. ~ También, super6 el
estatus probatorio para los estandares de

Liderazgo 'y  Gobierno 'y  Recursos
Institucionales.
Nivel departamental

Se reacreditaron los programas de:
Tecnologia Electrénica por la ABET, el
Programa de Bachillerato en Ciencias de
Enfermeria y el Grado Asociado en
Enfermeria por la National League for
Nursing Accrediting Commission (NLNAC).



Se acreditd, por primera vez, la Unidad de
Preparacion de Maestros por el National
Council for Accreditation of Teacher
Education (NCATE). Esta acreditacion
incluye tres programas académicos:
Bachillerato en Educacién Elemental con
Concentracién en el Nivel Primario y
Educacién Especial, Bachillerato en Artes
con Concentracion en Inglés Nivel
Elemental y Bachillerato en Artes con
Concentracion en Inglés Nivel Secundario.

Competencias académicas (resultados de
revalidas, practicas, proyectos de avallio
de aprendizaje)

Nivel institucional

El Area de Avaluacién de la Oficina de
Desarrollo Universitario colaboré con los
departamentos académicos en el
alineamiento de los objetivos y
competencias de los cursos y programas
con la misiébn y metas institucionales, y
evidencié que el 100 % completd el mismo.
De otra parte, se colaboré con tres
departamentos académicos en la
preparacion de 12 cierres de ciclo. Entre las
recomendaciones para establecer cambios
se destacan:

<$ Administracion de Empresas (9): avalio
de competencias de uso de informacion,
investigacién, trabajo en equipo,
comunicacién y ética. Algunos de los
resultados relevantes reflejaron que los
estudiantes necesitan refuerzo en el uso
del manual para citar referencias en la
investigacion, falta de claridad en las
explicacién de algunos criterios de las
rubricas, dificultad en las respuestas de
algunos instrumentos, satisfaccion con
las destrezas de trabajo en equipo y
comunicacién en espafiol, insatisfaccion

con el desarrollo de la competencia en
investigacién y comunicacion en inglés,
y pobre ejecucion en la prueba
estandarizada de cien preguntas en la
que se mide la competencia de ética.
Algunas acciones tomadas fueron el
desarrollo y la revision de rubricas y
pruebas, talleres, trabajos y tdpicos
especiales mediante la revision de
prontuarios y selecciéon de cursos para
avaluar estas competencias al inicio de
cada programa académico. También, se
hizo avalGo de cierre de ciclo de las
concentraciones de Gerencia, Comercio

Internacional, Recursos Humanos vy
Contabilidad; entre las acciones
tomadas se encuentran pre vy

pospruebas a estudiantes de nuevo
ingreso y graduandos, cuestionarios
para recopilar informacién y rdbricas.

Quimica (2): se revisaron dos cursos,
Laboratorio Instrumental y Practica de
Quimica Industrial; con respecto al
curso de practica las evaluaciones
reflejaron éxito estudiantil y el avalto
del otro curso determind necesidad de
equipo y espacio fisico. Entre las
acciones tomadas estan orientacion a
estudiantes, administracion de
encuestas, presentacion de informes
orales, continuacion de enlaces con la
industria, reemplazamiento de equipo
mediante la preparacién de propuestas
para adquisicién y adiestramiento a los
técnicos de laboratorio.

Biologia (1): se avalud el curso Biologia
Humana | mediante rubrica y reflejé que
el 82 % de los estudiantes obtuvo una
puntuacion de cien en la evaluacion.
Las acciones tomadas fueron continuar
con el uso de rubrica y dejar una sesion
para la evaluacion final.



Nivel departamental

Un estudiante del Programa de Comercio
Internacional del Departamento de
Administracion de Empresas fue
seleccionado por la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico para participar del Internado
Cérdova y Fernds, en Washington. El
mismo tiene la duracién de un semestre
equivalente a 12 créditos académicos
mientras trabajan y estudian en el Congreso
de los Estados Unidos. Esta experiencia
capacita a los estudiantes en relaciones
internacionales.

El Programa de Preparacion de Maestros
de la institucion fue clasificado como
EJEMPLAR, por segunda ocasion
consecutiva, por el Instituto para el
Desarrollo Profesional del Departamento de
Educacion de Puerto Rico. Esta clasificacion
fue otorgada como una de las mas altas con
97 % por las puntuaciones de los
estudiantes en la Prueba de Certificacion de
Maestros (PCMAS).

Once profesores del Departamento de
Biologia  desarrollaron  materiales y
actividades enfocadas al mejoramiento del
aprendizaje estudiantil. Entre éstas:
modulos instruccionales, presentaciones,
rubricas, manuales de laboratorios,
actividades para el desarrollo del
pensamiento  critico, preparacion de
portafolio académico, diapositivas para
introducir temas de cursos, viajes de
campo, trabajos cooperativos, conferencias
especiales.

El Departamento de Inglés culmind con tres
cierres de ciclo de avalio de los cursos
Inglés Intermedio |, Composicion Avanzada
Il y Adquisicion del Lenguaje para los cuales
se crearon rubricas. Se completd, ademas,

el alineamiento de los objetivos y
competencias de los cursos y programas
con la misidén y metas institucionales.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina informd que para el
primer semestre 2010-2011 el 66 % de los
estudiantes candidatos a graduacién obtuvo
calificaciones de A o B en los cursos de
concentracion; en el segundo semestre este
porcentaje aumenté a 71 %. Ademas, el
81 % de los estudiantes graduados en junio
de 2011 completd los requisitos del grado
con un indice de concentracién de 3.00 o
mas. De otra parte, el departamento llevé a
cabo diversos proyectos de avalio del
aprendizaje, se destacan:

< Examen diagndstico a estudiantes senior
para medir las competencias de
comunicacion, administracion y
tecnologia; el 59 % de los estudiantes
aprobd la comunicacion en espafiol,
72 % la comunicacion en inglés, 44 %
gerencia, 60 % administracion de
oficinas, 80 % administracién de
documentos y 70 % tecnologia. Estos
resultados se utilizaron para la revision
curricular.

<4 Se prepararon rubricas de informes de
investigacion, estudio de viabilidad,
propuesta de adiestramientos, fichas
bibliograficas y articulos.

<4 Examen departamental, por primera
vez, en el curso Integracion de
Aplicaciones en Sistemas de
Informacién para el avalio de la
competencia de manejo y uso de la
tecnologia, el 71 % de los estudiantes
obtuvo puntuaciones entre Ay B. Se
utilizaron los resultados para revisar el
prontuario del curso.



El Departamento de Terapia Ocupacional
informé que el 96 % de los estudiantes
obtuvo una calificacién de B o mas en el
curso integrador Seminario de Integracion
en Terapia Ocupacional. Durante el afio
2010-2011 una profesora y la directora del
Didie ofrecieron el taller Técnicas para
tomar examenes de revdlida a los
estudiantes de segundo afio. Merece
destacar que, por primera vez, el
departamento ofrecio un examen
departamental para estudiantes candidatos
a graduacién con el objetivo de prepararlos
para el examen de revalida.

El Departamento de Enfermeria informé
que el 100 % de los estudiantes del
bachillerato que tomé la revalida durante el
2010-2011 aprobé en su primer intento. De
otra parte, durante ese afio se implantd
como obligatorio el examen de salida para
los programas de asociado y bachillerato. El
79 % de los estudiantes de bachillerato
aprobo el examen.

Estudiantes que ingresan a escuelas
graduadas/empleados en el drea de
estudios

El Departamento de Administraciéon de
Sistemas de Oficina informd que llevd a
cabo una encuesta a graduandos
(Cuestionario de Salida) cuyos resultados
reflejaron que: el 86 % de los estudiantes
esta empleado, 75 % continuarad estudios
graduados y un 75 % esta satisfecho con el
Programa.

Un 95 % de los egresados del Grado
Asociado del Departamento de Terapia
Ocupacional encontré empleo una vez
graduados. Merece destacar que el
departamento cuenta con un coordinador
de empleo.

El Departamento de Enfermeria llevo a
cabo una feria de empleos con |la
participacion de siete agencias del 4rea de
la salud. Los graduandos tuvieron la
oportunidad de completar solicitudes de
empleo. El 88 % de los graduandos 2011
del programa de bachillerato fue empleado
en los primeros seis meses, mientras que el
56 % de los graduados del grado asociado
se empled en dicho periodo de tiempo.

El Programa Ronald E. McNair informé que
dos egresados del programa, una graduado
en el 2007 de la UPRH y otra graduada en el
2004, culminaron el grado doctoral. Una de
las estudiantes se graduo de Quimica
Organica con énfasis en Biorganica de
Washington State University y actualmente
trabaja en el proyecto colaborativo
Development of Chimical Approaches to
Detect Protein S-Nitrosation. La otra
estudiante cursé sus estudios graduados en
la UPR-Recinto de Rio Piedras y se
especializd en Quimica Analitica. Al
momento de este informe, la estudiante se
encontraba en Athens, Georgia empleada
en la EPA.

El Departamento de Quimica informo que
ocho estudiantes continuaran estudios
graduados en universidades en y fuera de
Puerto Rico.

Experiencias ofrecidas a estudiantes de
primer afo

Los estudiantes de nuevo ingreso al
bachillerato  del  Departamento de
Matematicas asistieron regularmente al
Seminario Departamental como parte del
curso Temas de Matematicas. De otra
parte, en junio de 2011 se ofrecieron siete
cursos para estudiantes de primer afo.



El Departamento de Inglés llevd a cabo
entrevistas a los estudiantes de nuevo
ingreso, readmitidos y de transferencia para
determinar el compromiso con el programa
y la vocacion para la profesion de maestro.
El departamento ofrecio a estos estudiantes
dos talleres sobre diversos topicos de
destrezas relacionadas con su desarrollo
académico y personal como estrategia de
retencion. El 100 % de los participantes
evalué los talleres como excelentes.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina llevd a cabo una
actividad de orientacién y bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso sobre el
curriculo del programa de bachillerato, los
servicios que ofrece el departamento y la
importancia de la consejeria académica. A
la actividad asisti6 el 49 % de los
estudiantes de nueva admision.

El Departamento de Terapia Ocupacional
entregd copia del Manual de Estudiantes
del departamento a todos los estudiantes
de primer afio para facilitar el proceso de
orientacion y consejeria.

El Departamento de Enfermeria llevo a
cabo una orientacién a estudiantes de
nuevo ingreso al programa de bachillerato y
el 100 % indico satisfaccion con dicha
orientacién.

El Departamento de Fisica y Electrénica
ofrecio el Seminario de Fisica | a los
estudiantes de primer afio como actividad
dirigida a reducir la pérdida de estudiantes;
se brindaron 14 seminarios/videoconferen-
cias y se ofrecieron tutorias a través de un
estudiante del departamento y con el
auspicio del Centro de Desarrollo y Apoyo
Tecnoldgico-Académico de la UPRH.

La coordinadora de los cursos de Quimica
General del Departamento de Quimica
programé cuatro adiestramientos con el
Centro de Desarrollo y Apoyo Tecnoldgico-
Académico (C_Data) para los estudiantes
de nuevo ingreso en el uso de sistemas
informativos y en el uso de programas
especificos para graficar datos y anlisis
estadisticos de datos. De otra parte, se
ofrecio a los estudiantes de nuevo ingreso
el Taller de Destrezas de Estudio
Independiente (Taddei) en los cursos de
QUIM 3001 y TEQU 1001. Ademas, cinco
profesores del Comité de Reclutamiento
orientaron a 97 estudiantes de nuevo
ingreso. También, una profesora editd,
disefid, publicé y dio mantenimiento a
las paginas electrénicas del departamento
para las conferencias y laboratorios de
Quimica General | & Il (QUIM 3001, QUIM
3002, QUIM 3003, QUIM 3004), de los
laboratorios de Quimica Organica | & Il
(QUIM 3033 & 3034) y de las
conferencias de Quimica Orgénica | & Il
(QUIM 3031 & 3032). Se actualizod
informacién relevante para la visita de la
MSCHE 2011 en la pagina web del
departamento.

La Oficina de Seguridad y Transito
beneficié6 el 60 % de los estudiantes de
nuevo ingreso a través de la publicacion de
charlas de orientacion, Facebook y correo
electrénico (video interactivo).

Efectividad de la educacién general (avaltio
de competencias)

Nivel institucional

El Senado Académico aprobd el documento
Marco Conceptual y Filosdfico de la
Propuesta para la Implantaciéon de un
Componente de Educacion General en la



Universidad de Puerto Rico en Humacao
(Certificacion  Namero  2010-2011-32).
También, se aprobo incorporar, como parte
de la Certificacion Numero 2005-2006-46
(Competencias Minimas de Educacién
General para los Egresados de la UPRH) la
competencia  “Sensibilidad, aprecio y
respeto por la capacidad creativa expresada
en trabajos y manifestaciones artisticas y
cientificas” (Certificacion Numero 2010-
2011-31).

Nivel departamental y oficinas

El Departamento de Inglés culminé con dos
cierres de ciclo de avalio de los cursos de
Inglés Basico | y Il para los cuales se crearon
rubricas. '

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina informé que un 93 %
de los estudiantes candidatos a graduacion
demostré poseer las competencias de
educacién general a través de sus
portafolios profesionales.

El Departamento de Matematicas llevo a
cabo avaluo del aprendizaje en siete cursos
de educacién general:

<% Precdlculo I: 64 % de los estudiantes
dominé el razonamiento cuantitativo y
analitico y el 57 % domind el anélisis
critico de solucién de problemas

<% Precdlculo ll: 91 % de los estudiantes
domind el razonamiento cuantitativo y
analitico y el 86 % domind el anélisis
critico de solucién de problemas

<4 Introduccion al Uso de las
Computadoras: 94 % de los estudiantes
demostré dominar la competencia de
conducta ética; el 60 % domind la
competencia del uso y manejo de la

tecnologia; y el 100 % demostré
dominio en el trabajo en equipo.

<4 Andlisis Numérico: 100 % de los
estudiantes demostré domino de las
competencias

< Manipulacién de Archivos y Bancos de
Datos: 100 % de los estudiantes
demostré las competencias

<4 Matematica Discreta: 100 % de los
estudiantes demostro las competencias
de razonamiento cuantitativo y analitico

<4 Precdlculo y Geometria Analitica: se
ofrecido el curso en verano 2011y el
64 % de los estudiantes aprobd con Ao
B. Merece destacar que este curso
ofrecié una seccién con una hora de
tutorias obligatoria.

Se utilizaron los hallazgos del avalto para
revisar los examenes y proyectos en los
Cursos, y para auscultar otros recursos del
aprendizaje y la manera en que se evalta al
estudiante.

El Departamento de Quimica informé que
se identificaron las competencias de
educaciéon general en los programas de
bachillerato y en el grado asociado.

La Division de Educacién Continua vy
Estudios Profesionales informé que los
resultados de las pruebas mostraron que un
30 % de los estudiantes que tomaron el
curso MATE 3001 domind las destrezas de
educacion  superior que mide el
razonamiento cuantitativo y analitico. El
70 % de esta poblacién mostré dominio en
las destrezas de educaciéon general que
miden el analisis critico en la solucién y
toma de decisiones y el 100 % de los
estudiantes que tomé el curso mejoré en su
desempeiio, segun el resultado de la post-
prueba.



Proyectos y servicios que respondan a las
necesidades académicas de estudiantes

Nivel institucional

El Area de Recursos Externos informé que
la facultad de la UPRH sometié cinco
proyectos nuevos para mejorar o ampliar el
aprendizaje (instruccién), los servicios y las
oportunidades a los estudiantes. Estos son:
(1) DOD-STEM Education Center of
Excellence at the UPRH; (2) HRSA-NIH-
Scholarships for Disadvantaged Nursing
Students (bachelor and associate); (3) NSF-A
Big Step for Underrepresented
Undergraduate Physics and Electronics
Students at the UPR; (4) OPM-ELA-
Programa de Prevencion de Violencia hacia
las Mujeres; y (5) UPRH Campus Violence
Against Women Flagship Program. Ademas,
la UPRH conté con el auspicio de 13
proyectos de continuacién. Se destaca que
el total de fondos externos aprobados a
través de propuestas para instruccion y
servicios a los estudiantes representd un
52 % ($3,008,294) del total de fondos
externos  obtenidos en  propuestas
aprobadas nuevas y de continuacion.

El Programa de Servicios Educativos
Suplementarios (SES) indicé que brindo
servicios a 268 estudiantes que reunian los
criterios federales. Al finalizar el afo
académico, un 90 % de los participantes de
primer afio mantuvo un indice académico
satisfactorio. El programa ofrecié servicios
de tutorias, orientacién en consejeria y
adiestramientos de desarrollo personal y
académico.  Llas actividades mas
significativas realizadas durante este aiio
académico fueron:

4 121 estudiantes de nuevo ingreso

participaron del Seminario de Verano

2011

18 talleres de destrezas de estudio

159 sesiones de tutorias

329 estudiantes, en promedio,

recibieron orientacion en diversas areas

<4 Publicacion del boletin oficial del
Programa El Triunfador

<4 Actividades estudiantiles: Dia Nacional
TRIO, Dia del Estudiante, lJustas
Intercolegiales, Congreso de Lideres
ACPT

$ 4+

Un 84 % de los encuestados indico que los
talleres académicos fueron excelentes. El
91 % de los participantes entiende que el
conocimiento obtenido le permitirad mejorar
su ejecucion académica.

Nivel departamental

El Departamento de Administraciéon de
Empresas aprobd una Guia para el uso de
APA en los recursos bibliograficos con el
propdsito de fomentar el uso de los
recursos bibliograficos entre los
estudiantes. El documento se publicé en la
pagina electrénica del departamento.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina identifico 17
estudiantes con bajo aprovechamiento
académico y se les envid carta para que
recibieran consejeria. También, la facultad
recibié formularios para referir estudiantes
con situaciones particulares.

El Departamento de Matematicas informé
que el 100 % de la facultad disefié material
instruccional en apoyo al proceso de
aprendizaje de los estudiantes, los cuales
estuvieron accesibles en la plataforma
electrénica Moodle.



El Departamento de Quimica ofrecid
mentorias de Taller de Destrezas de
Estudio Independiente (Taddei) a los cursos
de Quimica General | y [, Quimica
Organica | y I, Quimica Fisica 1 y Il del
Programa de Bachillerato en Quimica
Industrial y Quimica Integrada | del
Programa de Grado Asociado en Tecnologia
Quimica. Se atendieron 154 estudiantes
durante el primer semestre y 162
estudiantes durante el segundo semestre
del afio 2010-2011. El departamento
cuenta con evidencia de estos talleres y de
las  mejoras del aprovechamiento
académico de los estudiantes.

Revisiones curriculares/Evaluacion de
programas y avaltio de cursos o programas

Nivel institucional
El Senado Académico aprobd lo siguiente:

<% Creacidén de una Secuencia Curricular en
Ciencias Actuariales del Departamento
de Matematicas. El objetivo de ésta es
formar profesionales que laboren en
calidad de actuarios en la industria del
seguro y las finanzas; esto es,
profesionales que evaltian el costo de
eventos contingentes futuros y se les
reconoce como expertos en riesgo. lLa
Secuencia  Curricular en  Ciencias
Actuariales constituye un valor afiadido
al Programa de Bachillerato en
Matematicas Computacionales.
Ademas, con las debidas sustituciones o
equivalencias de cursos puede, también,
extenderse a estudiantes de Ciencias
Naturales, Administracion de Empresas
y otros programas académicos.

<% Curso nuevo Fundamentos Bdsicos de
Finanzas, Economia y Mercadeo Para el
Profesional de Oficina del Departa-
mento de Administracion de Sistemas
de Oficina.

La Biblioteca inicié esfuerzos colaborativos
para encausar la integracion de las
competencias de informacién al curriculo.
Con este objetivo se prepard una edicién
preliminar de la guia sobre la integracién de
las competencias de informacién. El
propdsito principal es concienciar a los
directores y a los coordinadores de los
programas académicos sobre la importancia
y la necesidad de integrar las competencias
de informacién en el curriculo.

Nivel departamental

Once departamentos académicos llevaron a
cabo alguna actividad de revision curricular,
evaluacion de programas o avaluo de
cursos. Estos son:

<% Administracion de Empresas: reviso el
100 % de los prontuarios de los cursos
de los cuatro programas de bachillerato.
Los mismos se publicaron en la pagina
electrénica del departamento. Ademas,
se trabajo la propuesta de revisidn
curricular del Programa de Bachillerato
en Contabilidad.

< Biologia: siete profesores llevaron a
cabo nueve actividades de avaltio de
cursos (Microbiologia Industrial,
Biologia del Desarrollo, Inmunologia,
Introduccién a la  Oceanografia,
Laboratorios de Microbiologia Aplicada
y Botanica); una pre y posprueba para
avaluar la actividad Patrones
latitudinales de la biodiversidad; y una



actividad de avalio del Programa de
Microbiologia.

Inglés: presentacién del Plan del
departamento 2011-2013 en reunidn
con la facultad, el que servird de base
para los planes de los comités
departamentales. También, se crearon y
administraron tres instrumentos de
avalio departamental: preferencias y
tendencias para un plan de tecnologia,
necesidades de aprendizaje tecnoldgico
y servicios bibliotecarios.

Sistemas de Oficina: el Comité de
Curriculo presenté a la facultad un
curriculo sugerido atemperado a las
necesidades y tendencias tecnoldgicas.
Ademads, los estudiantes del curso
Experiencia Ocupacional completaron el
cuestionario de  evaluacion  del
programa de estudio.

Matematicas: llevd a cabo actividades

de avallio programatico y de cursos para

considerar los hallazgos en la evaluacion

del programa. Entre éstas se destaca:

o Inventario de practicas que inciden
en la retencion estudiantil

e Disefio de cuestionarios en la
plataforma Moodle a estudiantes de
primer afio, graduandos y los no
persistentes.

¢ Disefio de dos cuestionarios para la
facultad

< Terapia Ocupacional: administro

cuestionario de evaluacion curricular a
estudiantes de segundo afio, el 100 %
indicd estar satisfecho con el curriculo.
De otra parte, el 100 % de los
profesores realizd ejercicios de avalto
del aprendizaje en sus cursos vy
prepararon un informe. Se reviso el

100 % de los manuales y exdmenes de
los cursos Salud Mental, Salud Fisica,
Medios Terapéuticos e Introduccion, y
se amplio la oferta de practica clinica en
el area de salud mental. También, tres
profesores revisaron la Guia de Revalida
a tono con los resultados del examen.

Enfermeria: 91 % de los estudiantes de
grado asociado y 94 % de bachillerato
aprobd los cursos de concentracion al
finalizar el afio. De otra parte, el 83 %
de los graduandos de bachillerato y el
100 % de los de grado asociado indico
satisfaccion con su programa. De otra
parte, el 80 % de los graduandos indico
estar satisfecho con los servicios de
apoyo.

Fisica: se realizé la revisién curricular
del grado asociado y fue sometida al
Senado Académico para su
consideraciéon; como parte de ésta se
evaluaron siete cursos (Fisica para
Tecnologia | y 1I, Circuitos de Corriente
Alterna, Electrénica Basica |, Electronica
Basica I-Laboratorio, Microprocesadores
y Microcomputadores, Laboratorio de
Microprocesadores y Microcomputado-
res). Se inici6 la evaluaciéon del
programa de bachillerato con las
siguientes actividades: adopcion del
perfil de graduandos, definicion de la
mision y visién, y la evaluacién de
cuatro cursos (Fisica Universitaria |,
Laboratorio de Fisica Universitaria i,
Laboratorio Electrénica 1, Electromag-
netismo). Ademas, el Comité de
Curriculo aprobd el Plan de Avaluacidn
para ambos programas.

Educaciéon: implanté el Portafolio
electronico, creado por uno de los
candidatos a maestro en la practica del



curso de EDPE 4025: Prdctica Docente
en la Escuela Elemental. Se actualizé el
Manual de Practica Docente y se le
entregd copia al estudiantado. Ademas,
se realizd un ejercicio analitico de la
oferta académica, la persistencia
estudiantil y la facultad del departa-
mento. Los hallazgos mas relevantes
fueron los siguientes:

¢ Necesidad de desarrollar un plan
conmprensivo  producto de la
colaboracion de toda la facultad.

o El departamento ha sido exitoso a
base de los resultados de sus
estudiantes en las Pruebas para la
Certificaciéon de Maestros en Puerto
Rico (PCMAS).

¢ Necesidad de un proyecto de revisién
curricular sistematico.

Espafiol: aprobé la revisién de los
prontuarios de los cursos de ESPA 3005
y ESPA 3102 y los mismos fueron
actualizados y revisados. Ademads, se
ratific6 la competencia de expresién
oral y se incluyé en el nuevo Protuario
de ESPA 3102.

Quimica: Los comités de Curriculo y
Avaluacién llevaron a cabo las siguientes
tareas de revisién curricular: se cred y
adaptd un modelo de revision curricular
que permite incluir las exigencias de la
UPR vy las de los organismos
acreditadores de la institucion y del
programa y recoge las necesidades de
nuestros programas; se disefié el
proceso de revisar los  cursos
fundamentales del Programa de
Quimica Industrial de manera que
incluyera las exigencias de la Junta de
Sindicos, la MSCHE vy Ila agencia
acreditadora profesional (ACS) y se
seleccionaron los responsables de

revisar cada curso medular. También, se
continué con la preparacion vy
actualizacion del Portafolio sobre Datos
del Departamento relacionados con la
evaluacion de programas, cursos,
profesores, proyectos especiales y otros.
El uso de estos datos para la toma de
decisiones departamentales ha ido
transformando la cultura del
departamento relacionado con la toma
de decisiones, de una basada en
opiniones y percepciones a una basada
en el analisis de datos. El Comité de
Avaliio del departamento trabajé en
equipo con una profesora en la
organizacion de datos estadisticos,
construccién de graficas, tablas de
alineamiento con las competencias y
organizacion de carpetas para la visita y
evaluacién de la MSCHE. Se incluyé
datos de los cursos QUIM 3031 y 3034.
Se prepararon siete portafolios y tres
“posters” para el “Exhibit Room”, en la
visita de la MSCHE. Ademads, ocho
profesores del departamento llevaron a
cabo las siguientes actividades de avalto
del aprendizaje cuyos proyectos tienen
el propdsito de detectar los problemas a
nivel educativo y ofrecer datos a los
profesores para la toma de decisiones
correctivas:
e Estudiantes de los cursos Quimica
Fisica | y Il trabajaron temas en grupo
y analizaron problemas caracteristi-
cos del material discutido en clase. El
resultado de esta practica mejord la
ejecutoria y el aprendizaje de los
estudiantes en un 75 %. También, se
trabajé con analisis de error de
problemas de mayor dificultad en
Quimica Fisica Il
e Un profesor realizé un avaluo del
alcance de los Taddei relacionados
con los cursos de Quimica Organica



(QuiIM 3031 & QUIM 3032) en las
calificaciones de los estudiantes de
dichos cursos.

Los estudiantes de los Programas de
Bachillerato en Quimica Industrial y
Grado Asociado en Tecnologia
Quimica aprobaron satisfactoria-
mente el curso de Practica
Supervisada en la Industria (QUIM
4053). En el primer semestre 72 %
de los matriculados aprobé el curso y
93 % en el segundo semestre.

Un profesor realizé un proyecto de
Experimento Libre en el cual los
estudiantes en grupos de dos
disefian, revisan literatura, llevan a
cabo un experimento nuevo, aplican
los conocimientos de la clase vy
utilizan los instrumentos estudiados
en la clase.

Un profesor continué con el avaltio
en el salon de clases relacionado con
la recoleccion de datos y analisis de
los mismos para validar
estadisticamente la  percepcion
estudiantil sobre el impacto del uso
de materiales educativos en el salon
de clases durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje en los cursos
de Quimica Organica | y Il vy la
correlacion del wuso de estos
materiales con el aprovechamiento
académico de los estudiantes.

Dos profesoras junto con los
profesores que dictan Quimica
General | y Il y el Coordinador de
Quimica Organica, junto con los
profesores de Quimica Organica | & |I
y los profesores de Quimica Fisica,
elaboraron varias preguntas que
cumplen con los objetivos de
aprendizaje de los cursos como
instrumentos de avallo; estas

preguntas fueron usadas como
medidas directas del aprendizaje.

+ Una profesora realiz6 el avalio de
destrezas en pruebas de QUIM 3031
Quimica Organica | y QUIM 3034
Laboratorio de Quimica Organica Il
para obtener datos estadisticos de
los estandares de avalio previa-
mente establecidos para dichos
cursos. Ademas, se construyeron las
rabricas para la avaluacion de los
componentes oral y escrito del
proyecto “Pet Molecule”.

Tasas de graduacién/retencion/estudios
de egresados/patronos

Nivel institucional

Los informes del Area de Estadisticas y
Estudios Técnicos de la Oficina de
Desarrollo Universitario reflejaron que la
tasa de graduacion de los estudiantes que
ingresaron en el 2005 fue de 46 %. Estos
estudiantes cumplieron con los requisitos
de graduacion en el 150 % del tiempo
requerido para completar su grado.
Ademas, 43 % de los programas académicos
superan o igualan la tasa de graduacién de
la institucion. Los de bachillerato son:
Microbiologia, Enfermeria, Educacion
Elemental, Trabajo Social, Comercio
Internacional, Administracion de Sistemas
de Oficina. Los de grado asociado son:
Terapia Fisica, Terapia Ocupacional,
Enfermeria y Comunicacién. De otra parte,
la tasa de retencién de primer y segundo
afio fue 82 % para la cohorte de 2010. De
otra parte, el Area de Investigacion realizo
el Estudio de tendencias de las
caracteristicas de estudiantes de nuevo
ingreso y graduandos 2000-2010 el cual
reflejo lo siguiente:



Un 47 % ha tardado mas del tiempo
establecido para completar su grado.

La UPRH ayudé mucho a los graduandos
en: alcanzar las expectativas de
graduarse, prepararlos para una
profesidén, mejorar conocimientos y
destrezas, ser independiente,
desarrollar  habilidades, prepararlos
para servir, conocer los intereses
vocacionales, aumentar oportunidades,
desarrollar  conocimiento  cultural,
desarrollar conocimiento de otras
culturas y desarrollar liderazgo.

Las areas académicas de educacion
general y desarrollo personal en las
cuales los graduandos indicaron mayor
progreso {(mas del 50 % en cada afio en
todo el periodo)  fueron: la
comunicacién oral y escrita en espaiiol,
el acceder fuentes de informacion, el
manejo de tecnologia, el desarrollo de
iniciativas, la aplicacion de diversos
métodos de investigacion y conocerse a
si mismo.

Dentro de los aspectos académicos, la
calidad de la ensefianza fue la mejor
evaluada con porcentajes que van de 56
a 78 por ciento en la categoria de
excelente. La mayoria de los
graduandos, también, evaluaron como
excelente el contenido de los cursos, la
competencia de los profesores, el
interés presentado por éstos y el
método de enseiianza.

Los servicios de apoyo al estudiante; los
de consejeria académica y asistencia
econdémica fueron evaluados por la
mayoria de estudiantes como excelente;
sin embargo, el proceso de matricula,
los recursos para las organizaciones
estudiantiles y las actividades
deportivas presentan una tendencia
cuya evaluaciéon se caracterizd como
regular.

% lLos graduandos de la  UPRH
recomendarian con mucho entusiasmo
la concentracion de estudios e indicaron
mucha satisfacciéon de haber estudiado
en la institucién.

El Programa de Servicios Educativos
Suplementarios (SES) informé que la tasa
de retencion de primer afio fue de un 96 %.
Un 90 % mantuvo un indice académico
satisfactorio.

El Departamento Interdisciplinario para el
Desarrollo Integral Estudiantil (Didie)
desarrollé cuatro secciones de los cursos de
Integracién a la Vida Universitaria con la
participacion de 72 estudiantes.

Nivel departamental

El Departamento de Administracion de
Empresas informd que llevé a cabo estudios
de Egresados y Patronos cuya informacion
se utilizo para el autoestudio del proceso de
acreditacion de la Accreditation Council for
Business Schools and Programs.
Informacién diversa se recopila para el
mejoramiento de servicios académicos y de
apoyo en dareas tales como el curso de
internado con empleadores y revisiones
curriculares.  Merece destacar que en
promedio un 68 % de los egresados y
patronos esta satisfecho con los programas
del departamento y sus servicios.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina logré que el 96 % de los
estudiantes domine las competencias de la
concentracion, segin la opinién de los
patronos. Ademas, el 77 % de éstos indicé
que los estudiantes cumplen con las cinco
competencias que consideraron importan-
tes, segun el cuestionario administrado. El
96 % de los supervisores indicé que de



tener oportunidad emplearia al estudiante
en la empresa. De otra parte, se informo
que el departamento mantiene un
promedio de 77 % de tasa de retencion en
los Gltimos cinco afios y el promedio de
graduacién se mantiene en un 50 %, el cual
compara favorablemente con el promedio
de graduacion institucional (46 %).

El Grado Asociado del Departamento de
Terapia Ocupacional obtuvo una retencion
de 83 % en el primer aflo. Ademas, se
obtuvo informacion de los supervisores de
practica y de los patronos con respecto a las
competencias de los estudiantes. El 100 %
de los educadores clinicos indicd, mediante
una sesion integradora, que el curriculo es
pertinente para el desempefio de los
estudiantes en las practicas clinicas y que
contribuyé al  desarrollo de las
competencias  profesionales de los
estudiantes. De otra parte, el 100 % de los
egresados indicO que la preparacion
obtenida fue adecuada para ejercer la
profesion y el 95 % de los patronos indicé
que los egresados demuestran
conocimiento y competencias para llevar a
cabo sus tareas.

El Departamento de Enfermeria informé
que la tasa de graduacion del programa de
bachillerato para la cohorte de 2005 fue de
48 %, y la del grado asociado fue de 54 %.
De otra parte, el 71 % de los estudiantes
admitidos al programa de bachillerato en
agosto de 2009 se mantuvo en el mismo.
Con respecto a los egresados, el 90 % indicé
tener dominio de las competencias de la
profesion. Ademas, el departamento
prepar6 una pagina a través de la red
Facebook “Los Bihos de Enfermeria” como
medio de mantener la comunicacion con los
egresados.

El Departamento de Fisica y Electrénica
llevd a cabo grupos focales para medir las
responsabilidades sociales y profesionales
del Grado Asociado de Tecnologia
Electrénica, los resultados reflejaron:
carencia de actividades académicas,
conferencias, seminarios en los cuales el
estudiantado pueda participar después de
graduados; organizaciones relacionadas con
la profesion; blogs, foros y revistas en linea;
y reemplazo de equipo de laboratorio. A
estos efectos, se propusieron diversas
estrategias y acciones para superar esas
limitaciones.

Experiencias educativas enriquecedoras
entre facultad y estudiantes (intercambios,
seminarios, viajes)

El Departamento de Educacién informo
que se llevaron a cabo alrededor de seis
actividades extracurriculares para
estudiantes y profesores, entre las que se
destaca Como preparar un portafolio
electrénico, ofrecido por un estudiante del
curso de Practica Docente. Ademas, se
realizaron otras actividades educativas
como parte de la Semana de la Educacién.

El Circulo Literario Estudiantil (CLE) del
Departamento de Espaiiol logré aglutinar
durante este afio un grupo de estudiantes
de distintos departamentos y programas
académicos. El CLE llevé a cabo siete
actividades, cuatro talleres de poesia,
conversatorio de wun libro y lecturas
grupales.

El grupo de investigacidn Agua, Sol y Sereno
del Bachillerato en Ciencias Sociales con
Investigacion en Accién Social (INAS)
auspicid y presentd en salones de la
institucidn y por la Internet la pelicula “El
Clown”. Esta actividad beneficié a 20



profesores, 177 estudiantes y a 25
miembros de la comunidad. Ademas, 18
estudiantes y dos profesores visitaron
agrupaciones comunitarias en la Republica
de Nicaragua, como requisito del curso
INAS 4045. A su regreso organizaron un
Coloquio sobre el viaje a Nicaragua en el
cual asistieron nueve profesores, 26
estudiantes y cinco miembros de la
comunidad. También, la facultad y los
estudiantes participaron de otras
actividades enriquecedoras tales como:

<4 Participacion de cinco docentes y 25
estudiantes al taller sobre “E/ Perfil del
egresado de INAS”

<4 Intervencién radial “Abriendo espacios”
de WALO en el cual participaron tres
estudiantes y un profesor visita a la
Comision de Educacién, organizaciones
sin fines de lucro y Cooperativas de la
Camara de Representantes de Puerto
Rico

<% Participacion de tres profesores y 12
estudiantes al programa “Jueves de Rio
Piedras Circo-Urbano”

El Programa de Comercio Internacional del
Departamento de Administracion de
Empresas llevo a cabo el viaje de estudios a
Europa del Este en el verano de 2011 con
21 estudiantes y dos profesores. Ese viaje
es parte del contenido curricular del
Programa. Se prepard el Manual del Viaje
de Estudios, la actualizacion del temario y
las guias de evaluacién. De otra parte, se
ofreci6 la Feria de Propuestas de Negocios
como parte del curso de Desarrollo
Empresarial.

El Departamento de Inglés llevd a cabo el
Vigésimo Quinto Festival de Shakespeare
que incluyé un documental, un recital
poético-musical y la presentacion Ghosts of

the Renaissance: Madness and the
Metaphysical in Hamlet. El mismo se
presenté en una sesion diurna y otra
nocturna. Sobre 85 % de los asistentes
evalué la actividad como excelente.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina realiza anualmente
actividades educativas y de
confraternizacion entre estudiantes y
facultad en la Semana del Profesional
Administrativo; en el afio 2011 se destacd la
actividad “Impacto de las redes sociales en
el escenario laboral” con la asistencia de
113 personas cuya evaluacion reflejo que el
99 % quedd satisfecho con la misma. Se
celebraron, también, tres actividades
educativas concurrentes con la
participacién de 49 personas y en promedio
un 82 % de satisfaccion con las mismas.

El Departamento de Matematicas llevo a
cabo cinco actividades entre facultad y
estudiantes:

<4 Dos actividades de confraternizacion;
Punto Flotante 2010 y Dia del
Estudiante con una asistencia promedio
de 15 estudiantes y siete profesores;
también, participaron miembros del
personal no docente.

<% Dos actividades educativas; Seminario
Departamental (tres sesiones) y una
orientacion-taller a nueve estudiantes
de nuevo ingreso. Este seminario
fomenta el intercambio de ideas entre
pares y estudiantes.

<4 Participacién de tres estudiantes en las
Olimpiadas de Precdlculo y Célculo en la
Universidad de Puerto Rico en Cayey.

Facultad del Departamento de Terapia
Ocupacional llevé a cabo cinco actividades
educativas pertinentes al curriculo para los



estudiantes del departamento. Entre éstas
se destacan La intervencion de Terapia
Ocupacional en el drea de salud mental y
Uso de las técnicas del deporte Jui Jitsu
Brasilefio para el manejo de nifios con
problemas de modulacién. También, un
facultativo y sus estudiantes visitaron la
Oficina de Rehabilitacién Vocacional para
observar las dreas de intervencion. De otra
parte, toda la facultad participd con los
estudiantes de las siguientes actividades:
bienvenida de los estudiantes de primer
afio, decoracion navidefia y Dia del
Estudiante.

El Departamento de Quimica informé que
los proyectos MBRS-NIH-SCORE, PR-AABRE,
NSF-MRI en conjunto con el departamento,
el profesor del curso de Topicos en Quimica
Industrial, Taddei y el Capitulo Estudiantil
de la Sociedad Americana de Quimica de la
UPRH coordinaron la participacion de varios
conferenciantes durante el afio académico
2010-2011. Se promovid la participacién de
los miembros de la facultad y estudiantes
en seis actividades educativas.

Servicios académicos a los estudiantes
Nivel institucional

La Rectora y el Decanato de Asuntos
Académicos implantaron la estrategia de
apoyar los servicios de consejeria
académica con personal de apoyo
administrativo en todos los departamentos
académicos. Este personal labora a tiempo
completo en horario regular y estuvo bajo
adiestramiento para capacitarlos en sus
nuevas funciones como oficiales de
orientacion.

El Programa Minority Access to Research
Careers (MARC) auspiciado por el National

Institute  of  Health (NIH)  ofrece
oportunidades y experiencias educativas a
estudiantes talentosos cuya concentracion
de estudios sea en el campo de las ciencias
naturales y que interesen proseguir
estudios doctorales en un drea de las
ciencias biomédicas. Durante el 2010-2011
participaron diez estudiantes de los
programas de fisica, quimica, biologia y
microbiologia y tuvieron ocho profesores de
la UPRH como mentores. Se beneficié la
poblacién participante a través de diversas
actividades que los prepararon para
proseguir estudios graduados. Entre los
logros se destacan:

<4 14 seminarios y talleres para exponer a
los estudiantes a técnicas de
investigacion

<4 13 presentaciones de estudiantes vy
facultad en diversos foros en y fuera de
Puerto Rico

<4 4 estudiantes de MARC se graduaron,
de los cuales tres fueron admitidos a
escuelas graduadas

<4 18 actividades educativas fueron
auspiciadas, las cuales beneficiaron a
582 participantes (estudiantes de
MARGC, facultad de la UPRH, estudiantes
del Sistema UPR, estudiantes de
universidades privadas y escuela
superior)

<% 2 publicaciones de dos estudiantes y sus
mentores en revistas arbitradas

Los programas Minority Biomedical
Research Support-Research Initiative for
Scientific Enhancement (RISE) y Minority
Access to Research Careers (MARC)
llevaron a cabo el Tercer Simposio
Biomédico Advances in Nanomedicine
Current Status and Clinical Application. Esta
actividad contdé con la participaciéon de
investigadores reconocidos internacional-



mente quienes presentaron sus
investigaciones en esa drea de estudio.
Participaron del Simposio 41 estudiantes de
los programas MARC y RISE, 18 estudiantes
invitados del Curso Biologia Celular
Molecular y 16 facultativos de los
programas de Ciencias Naturales de la
UPRH. Se contd, ademas, con la asistencia
de invitados especiales de otras
universidades de Puerto Rico.

Tercer Simposio Biomédico Advances in Nanomedicine
Current Status and Clinical Application

Nivel departamental y oficinas

Dos profesores del Departamento de
Biologia sometieron propuestas del
suplemento de CREST-Center for Applied
Tropical Ecology and Conservation : Critical
Thinking and  Quantitative  Analysis
Experience for Undergraduate Students.

El Departamento de Matematicas informo
tres actividades dirigidas a consejeria y
orientacion de estudiantes: monitoreo
continuo mediante consejeria académica
en coordinacién con un docente y la oficial
de orientacion, concurso Objetivo A y una
orientacion sobre empleos y estudios
graduados. El Objetivo A estuvo dirigido por
el consejero académico y otro profesor para
estudiantes de nuevo ingreso matriculados
en los cursos de Precdlculo o Célculo. Este
concurso fomentaba el estudio y la practica
para obtener la calificacion de “A”. Los

profesores estuvieron disponibles para
aclarar dudas, estudiar en grupo y reunirse
todos los viernes de 9:30 a 11:30 a. m.

El Departamento de Enfermeria continuo
con el servicio de articulacion para los
egresados del grado asociado que
continten estudios hacia el bachillerato; a
estos efectos, 41 % continuaron estudios
para completar el mismo.

La Biblioteca redisefid su portal electrénico
y se incorpord las nuevas herramientas de
Facebook, Twitter, referencia virtual, entre
otras. Se promovidé el servicio de la
Coleccion de Reserva Digital donde 193
profesores colocaron sus lecturas. Se
ofrecieron tres actividades de promocién de
servicios del Programa de Asistencia
Tecnolégica (PAT) para la comunidad
académica. El PAT y la Administracion de
Colecciones (ADCO) cuentan con su blog. En
el mismo se describe los servicios y
actividades programadas para las personas
con impedimentos. Durante el afo
académico, se fortalecid la Coleccién de
Recursos Audiovisuales y la coleccién
filmica aumentd a 1,657 peliculas. Se llevd a
cabo la actividad de mesa informativa para
estudiantes de nuevo ingreso en el
vestibulo de la Biblioteca y se atendieron 66
personas. Por otro lado, con el objetivo de
promover y desarrollar las colecciones se
preparé un sistema de notificacion
periddica de las nuevas adquisiciones y
registros bibliograficos para la facultad y los
departamentos académicos. El 100 % de los
departamentos académicos recibié
notificacién de las nuevas adquisiciones y
un 75 % de éstos participaron en el
desarrollo de la colecciéon de su area de
concentracion, lo que aumenté en un 25 %
las recomendaciones de recursos
bibliograficos sometidos por los



departamentos. La Biblioteca auspicio
varias actividades de la institucion, entre las
cuales estaban presentaciones de libros,
exposiciones de arte, charlas y talleres.

El Departamento de Ciencias Sociales
informé que ofreci6 un total de 183
servicios a estudiantes durante el afio
académico.

Desarrollo y capacitacion de facultad
(sabaticas, estudios graduados, ascensos)

Nivel institucional

La Junta Administrativa concedié al
personal docente dos licencias sin sueldo y
dos permanencias; también, se aprobaron
dos licencias sin sueldo para estudios.

La Secretaria de la Junta Administrativa y
del Senado Académico realizé el primer
taller de Procedimientos Parlamentarios
para los miembros de la Junta
Administrativa y el Senado. Como parte de
la actividad se le entregré a la Biblioteca, al
Consejo de Estudiantes y a la Secretaria los
siguientes libros: Reglas de Procedimiento
Parlamentario, Manual de Procedimiento
Parlamentario y Manual sencillo de Reglas
Parlamentarias.

El 100 % del personal docente adscrito a la
Oficina de Desarrollo Universitario asistio a
diversas actividades de capacitacion
profesional en y fuera de Puerto Rico. De
otra parte, una investigadora institucional
obtuvo su grado doctoral en Liderazgo
Educativo durante el 2010-2011.

El personal docente del Area de Recursos
Externos asisti6 a 11 orientaciones,
seminarios, talleres y otras actividades, en 'y

fuera de Puerto Rico, como parte del
continuo mejoramiento profesional.

La Procuradora Estudiantil participé de
ocho actividades de  mejoramiento
profesional, entre las que se destacan el
adiestramiento  sobre Acecho y la
conferencia Importancia de las politicas
institucionales para el manejo de la
violencia de género.

Siete miembros de la facultad de la
Biblioteca se incorporaron a las distintas
comunidades de préactica del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico en el cual
participaron de talleres y proyectos. Entre
éstas se encontraban: Apoyo a la
investigacion y a la labor de creacion,
Desarrollo de destrezas de informacion, web
2.0, Gerencia y liderazgo en las bibliotecas
académicas, PIENSL 'y Desarrollo de
colecciones.  El proposito de éstos fue
construir y compartir conocimientos que
contribuyan a mejorar los servicios y
procesos de la biblioteca.

La facultad del Departamento
Interdisciplinario para el Desarrollo
Integral Estudiantil (Didie) participé en 31
actividades de mejoramiento profesional,
entre las cuales se destacan talleres,
convenciones, adiestramientos, cursos,
charlas y seminarios.

Nivel departamental

El 100 % de la facultad del Departamento
de Espafiol participé en las actividades de
desarrollo y mejoramiento profesional. Por
otra parte, una profesora completé el grado
doctoral y dos trabajaron en sus
disertaciones.



El Departamento de Administracion de
Empresas informé que en el 2010-2011 se
prepardé un Plan de Desarrollo de Facultad
del departamento. También, como parte
de la evaluacién formativa de la facultad, el
100 % de los profesores fue evaluado por
los estudiantes. De otra parte, se realizaron
diversos talleres y conferencias de
desarrollo de facultad, algunos de ellos en
coordinacion con las  asociaciones
estudiantiles. Entre éstos: Wiley Plus para
los profesores que ofrecen el curso de
Contabilidad Intermedia, ¢/Coémo obtener
una licencia en comercio internacional?,
Programado estadistico de SPSS 'y
Certificacion de recursos humanos.

Once profesores del Departamento de
Biologia informaron haber obtenido
capacitacion y desarrollo  profesional
durante el 2010-2011 a través de Ila
asistencia a talleres, seminarios, congresos
o adiestramientos. Dichos profesores
participaron entre uno y cinco actividades
anuales.

El 90 % de la facultad del Departamento de
Inglés participéd en actividades de
mejoramiento profesional. De otra parte,
los comités departamentales de Admision y
Tecnologia auspiciaron los talleres: Técnicas
efectivas para guiar entrevistas y Excel
Bdsico, respectivamente.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina informd que durante el
primer semestre el 50 % de su facultad
curso estudios doctorales; para el segundo
semestre fue un 57 %. De otra parte,
durante el afio académico 2010-2011 se
llevaron a cabo siete evaluaciones
profesorales y se discutieron con cada
profesor.

El 100% de la facultad del Departamento de
Matematicas asistid a congresos y
seminarios como parte de su desarrollo
profesional; durante el afio 2010-2011
entre el departamento y la institucién
auspiciaron la asistencia a 14 actividades.
Ademas, el Comité de Personal evalud
formativamente a los profesores nuevos y a
los candidatos a acciones de personal.

La facultad del Departamento de Terapia
Ocupacional participé de educacion
continua anualmente como parte de la
renovacion de la licencia profesional.
Durante el afio tres profesores asistieron a
la Primera Convencion Anual del Colegio de
Profesionales de Puerto Rico, y un
facultativo completé su grado doctoral.

El 100 % de la facultad del Departamento
de Enfermeria participd en actividades de
mejoramiento profesional; entre los talleres
a los que se asistio se destaca el National
League of Nursing Self Study Forum. De
otra parte, cuatro profesores completaron
cursos o examenes doctorales. Merece
sefalar que el 100 % de los profesores por
contrato fue evaluado por sus pares y por
los estudiantes. La facultad permanente,
también, fue evaluada por los estudiantes.

El 53 % de los profesores del Departamento
de Fisica y Electronica participaron de 48
actividades como congresos, conferencias,
webinars, entre otros. La mayoria de los
profesores asistio entre 3 y 13 actividades
en el aio.

El Departamento de Quimica informé que
11 profesores asistieron a 45 talleres,
seminarios, conferencias y congresos en y
fuera de Puerto Rico. La asistencia por
profesor fluctué entre dos y nueve
actividades.



Nueva infraestructura tecnolégica (equipo,
programados e instalaciones tales como,
salones y laboratorios)

Nivel institucional

La Oficina de Asistencia Econdmica
actualiz6 su pagina web y el programa
electronico para el procesamiento de
solicitudes de préstamos. Con este sistema
fueron procesadas 318 solicitudes de
préstamos estudiantiles.

Nivel departamental

Los departamentos de Quimica, Fisica y
Biologia reconocieron el apoyo financiero
de la farmacéutica Bristol Myers Squibb
para equipos tecnoldgicos. Sobre un millén
de ddlares en sofisticados equipos y
materiales de laboratorios fortalecieron la
ensefianza e investigacién cientifica en la
institucion.

El Departamento de Administracion de
Empresas someti6 una propuesta al
Decanato de Asuntos Académicos para
solicitar treinta computadoras para el
laboratorio abierto con el propédsito de
proveer a los estudiantes un espacio para
que realicen sus trabajos académicos sin
interrumpir los laboratorios en los cuales se
ofrecen cursos.

El Departamento de Inglés actualiz6 su
pagina electrénica en la cual incluyé los
informes, planes y recursos en linea de los
comités departamentales.

El Departamento de Administraciéon de
Sistemas de Oficina actualizé el 100 % de
las computadoras en las oficinas y
computadoras portatiles de la facultad con
los programados Microsoft Office 2010.

También, se adquirid la version mas
actualizada del programa MedOne 2, el
mismo estd disponible en el salon que se
ofrece el curso Facturacion de Planes
Médicos. Se aprobaron, ademas, veinte
licencias del Programa Peachtree.

La coordinadora de la Unidad de Asistencia
Tecnolégica (UAT) del Departamento de
Terapia Ocupacional logré seis actividades
relacionadas con la obtencion de equipo y
actualizacién de programado. Se destaca la
aprobacién de una propuesta para suplir de
materiales y equipo a la UAT, instalacion de
programados de nifios y del drea de salud
fisica como estrategia de intervencion en el
area de pediatria y salud fisica.

El Departamento de Quimica, junto con la
Oficina de Sistemas de Informacion
Computacién y Comunicacion, logroé instalar
nodos para conexiéon inaldmbrica en el
edificio de ciencias naturales para beneficio
de los estudiantes, personal docente y no
docente. Un facultativo instalé equipos
donados por la Industria Bristol Myers-

Squibb, tales como equipos de
cromatografia (GC, HPLC y GC-MS). Los
equipos estan valorados por mas de
$800,000 y estan instalados en los

laboratorios de clase e investigacion.

Laboratorio de Quimica
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Participacién en programas
preuniversitarios

El Area de Recursos Externos informé que
la facultad de la UPRH presentdé dos
propuestas para fortalecer la educacidn
preuniversitaria: (1) Strenghtening and
Expansion of the Amgen Bruce Wallace
Program on Puerto Rico, (2) Talent Search
Program. Los proyectos de continuacidon
fueron cinco: (1) Experimenta con PREM
2011, College Challenge Grant Program;
(2) Cuarta Competencia de Moon Buggys
para Escuelas Superiores en la UPRH;
(3) Upward Bound Program; (4) Hispanic
Organization Program  Enhancement;

(5) Bringing Bio-technology to the hands of
high-school students in Puerto Rico. El total
de fondos aprobados para servicios
preuniversitarios ascendio a $394,667.

El Partnership for Research and Education
in Materials (PREM), adscrito al Depar-
tamento de Fisica y Electrénica, llevo a cabo
dos actividades Experimenta con PREM, en
la que participaron 38 estudiantes de
escuela superior. Esta experiencia sirvio
como actividad de verano para jovenes de
escuela superior publica. El evento conté
con charlas, talleres y experimentacién en
laboratorios de investigacion subgraduada.
Los jovenes pasan por las mismas



experiencias que los investigadores
universitarios.

Experimenta con PREM

De otra parte, tres estudiantes de escuela
superior participaron de proyectos de
investigacion a través de PREM vy las tres
estudiantes fueron premiadas en la feria
cientifica regional; dos de ellas recibieron
otros premios y presentaron  sus
investigaciones en conferencias en los
Estados Unidos. También, se llevo a cabo la
actividad Nano dias con la participacién de
489 estudiantes y 171 personas como
publico general. La facultad de los departa-
mentos de Matemadticas y Fisica y
Electrénica participaron como recursos en
los talleres a estudiantes de escuela
superior auspiciados por este Proyecto.
Merece destacar que mas de 75
investigadores, educadores y estudiantes
participaron del 5th PREM Symposium on
Materials for Energy Sustainability. Se
presentaron seis conferencias de
investigadores distinguidos.

La Division de Educacion Continua y
Estudios Profesionales (Decep) firmo un
acuerdo con la Universidad de Puerto Rico
en Carolina para fortalecer el Programa de
Articulacidn Universitaria.

Actividades preuniversitarias (promocion,
reclutamiento)

Nivel institucional

Departamentos académicos se unieron en
la actividad institucional de Casa Abierta
con actividades individuales:

<4 Matematicas: facultad participé de las
actividades y ofrecié orientacion sobre
el programa de Dbachillerato a
estudiantes de diversas escuelas
superiores.

< Administracion de Empresas:
orientaron a 116 estudiantes de escuela
superior que participaron de la
actividad.

< Administracién de Sistemas de Oficina:
facultad y personal administrativo
participé de las actividades realizadas;
se recibieron y orientaron cien
estudiantes de las escuelas superiores
del drea de mercado de la UPRH.

< Fisica y Electrénica: cuatro profesores
participaron de las actividades que
realizo el departamento.

La Oficina de Admisiones informé que, a
través del drea de Promocion 'y
Reclutamiento, se visitaron 48 escuelas
superiores y 17 escuelas intermedias vy
alrededor de 3,558 estudiantes fueron
orientados sobre los ofrecimientos acadé-
micos y servicios de la instituciéon. Se
destaca que durante el afio académico, la
UPRH participé de coloquios, College Day,
Career Day y en Ferias Educativas
organizadas por diferentes agencias o
compaiiias.

El personal de la Oficina de Admisiones con
la colaboracién de la Administracién Central
(AC) y el Decanato de Estudiantes llevo a



cabo la actividad de Casa Abierta. Ademas,
visitaron la institucion estudiantes de 45
escuelas de 22 municipios, para un total de
1,315 participantes de décimo, undécimo y
duodécimo grado. Se participé del Taller
UPRPES de la AC en el cual se atendieron 63
consejeros y visitantes participantes al
taller.

Nivel departamental

El Departamento de Administracién de
Empresas implanté su Plan de Promocion y
Reclutamiento con las visitas a escuelas del
area de mercado de las que se beneficiaron
391 estudiantes de las orientaciones
realizadas. El departamento y los cuatro
programas de bachillerato cuentan con un
opusculo. Como parte del plan se prepard
una presentacion electrénica para las visitas
a las escuelas.

El  coordinador de programa del
Departamento de Inglés visitd escuelas del
area de mercado en los meses de
septiembre y octubre de 2010. También,
se participd de reuniones con maestros
cooperadores de las escuelas y en la Casa
Abierta de la institucién.

El Departamento de Terapia Ocupacional
actualizé la pagina web del departamento y
prepard materiales de promocién. De otra
parte, el director reviso el opusculo.

El Comité de Promocion y Reclutamiento
del Departamento de Enfermeria visitd
siete escuelas superiores del area de
mercado de la institucion. También, se
actualizé la pagina web del departamento.

El Departamento de Fisica y Electrénica
celebré la Cuarta Competencia Local “Moon
Buggy” de la UPRH en la que participaron

nueve escuelas superiores, ocho del area
este de Puerto Rico; el dia de la
competencia, se recibié una asistencia de
alrededor de 400 estudiantes y publico en
general. Merece destacar que a los equipos
de las primeras tres escuelas ganadoras se
le otorgaron 13 boletos de avidn y gastos de
viaje para que participaran en la
competencia “The Great Buggy Race” en el
Marshall Space Flight and Rocket Center en
Alabama. De otra parte, un profesor visitd
aproximadamente 16 escuelas del drea de
mercado para promocionar los programas
del departamento; otro profesor actualizé
la pagina web del departamento. El Comité
de Reclutamiento del departamento
preparé un péster de divulgacion de las
actividades recurrentes mas sobresalientes.
El mismo se distribuye en las escuelas que
se visitan.

El Departamento de Ciencias Sociales
inform6é que tres facultativos y nueve
estudiantes del Programa INAS planificaron
y llevaron una actividad de Casa Abierta, la
cual beneficié a 240 estudiantes de escuela
superior.

El Comité de Reclutamiento del
Departamento de Quimica llevd a cabo
cinco actividades:

4 Casa Abierta Nacional del
Departamento de Quimica. Todos los
profesores del Comité, asi como los
estudiantes del Capitulo Estudiantil de
Quimica (ACS) y los estudiantes del
Programa de Grado  Asociado
participaron en dicho evento, dando
demostraciones a 150 estudiantes de
diferentes escuelas del area este.

<4 Disefio, edicién y preparacion de los
opusculos del departamento y del
Programa de Preingenieria.



% Un profesor realizd demostraciones
sobre la quimica junto a estudiantes
del ACS en diferentes actividades en la
comunidad.

<4 Visita “Tour” a los laboratorios y
salones del Departamento de Quimica.

Estudiantes de escuela superior del drea de mercado

Servicio a la comunidad externa (talleres,
actividades educativas, investigaciones,
clinicas, obras de teatro, instalaciones
fisicas)

Nivel institucional

El Area de Estadisticas y Estudios Técnicos
de la Oficina de Desarrollo Universitario
preparé, por primera vez, el Net Price
Calculator, que provee un estimado del
costo de estudio para los estudiantes
activos, prospectos y sus familiares, basado
en las circunstancias individuales de cada
estudiante (IPEDS Resource Center, 2011).
Se coordind con la oficina de Sistemas de
Informacion, Computacion y Comunicacion
dicha publicacion en la pagina principal de
la UPRH.

El Area de Recursos Externos informd que
se presentaron tres propuestas nuevas para
atender las necesidades del area de
mercado de la universidad. Estas son:
(1) Propuesta para la continuacién de

servicios al Centro Demostrativo Preescolar
de la UPRH; (2) Alianza para la Prevencion
de Abuso de Alcohol en Jévenes de la
Regién Este; (3) Propuesta para Solicitar
Incentivos Salariales para el Desarrollo de
Programas de Empleo. Se continué con la
implantacion de otros proyectos
comunitarios de continuacién, éstos son:
(1)  Hispanic  Organization  Program
Enhacement; (2) Civic Engagement through
the Arts Project; (3) Homelessness
Prevention Rapid Re-Housing Program; y (4)
Proyecto de Servicios Integrales a
Deambulantes de Humacao. El total de
fondos aprobados en el 2010-2011 estuvo
destinado al servicio directo a la comunidad
ascendi6 a $73,427.

La Divisibn de Educacion Continua y
Estudios Profesionales (Decep) ofrecié
cursos con o sin crédito académico,
seminarios y  actividades para el
mejoramiento profesional y personal de los
usuarios. Durante este afio académico un
total de 2,500 personas se beneficiaron de
los servicios. Se destacan los siguientes
programas/actividades: cursos cortos con
30 actividades y 362 beneficiados. Se
ampli6 la oferta en los cursos de repasos de
destrezas en inglés, espafiol y matematicas
para tomar la Prueba de Evaluacion para la
Admision Universitaria (PEAU), y se ofrecio
el programa en ambos semestres; se
desarrollaron 13 actividades y un total de
584 estudiantes participaron en estos
repasos. La educaciéon médica continua para
profesionales de la salud (enfermeria,
terapia fisica y terapia ocupacional y trabajo
social) con 10 actividades y 695 personas
beneficiadas. Un total de 133 estudiantes
participé en el Programa de Cursos con
Crédito y Nota. Se ofrecié la Certificacion
como Evaluador de Procesos de Alegacion
de Abuso Sexual Infantil con lo que se



aumento vy diversifico la oferta de la Decep
a la comunidad profesional. Se ofrecieron
los cursos prebasicos en inglés, espaiiol y
matemadticas con 19 secciones y 471
estudiantes admitidos.

La UPRH, a través de la Decep, ofrecié en el
mes de noviembre una certificaciéon en
Biotecnologia Industrial y  Seguridad
Alimentaria (Food Safety) para los
empleados desplazados por la Ley 7 que
tienen vales educativos. También, se firmo
un acuerdo colaborativo con el Colegio de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico para
ofrecer los cursos de educacién continua y
cumplir con la renovaciéon de licencia.
Durante este ano académico se ofrecieron
dos actividades y se beneficiaron 50
estudiantes. Merece sefialar que el 100 %
de la poblacién profesional servida obtuvo
el certificado para renovar sus licencias
profesionales.

El personal del Archivo Central Digitalizado
informé que se brindd apoyo a ocho
unidades del Sistema UPR y a la Junta de
Sindicos. Las consultas se realizaron con:
servicios de  trituracién, retencion,
conservacion, localizacién, archivo vy
disposicion de documentos publicos.

El Departamento Interdisciplinario para el
Desarrollo Integral Estudiantil orienté a 91
estudiantes de escuela superior en el drea
educativa y ocupacional. También, ofrecié
orientacion a 23 personas de la comunidad
externa.

El Programa de Prevencion de Violencia
hacia las Mujeres llevd a cabo nueve
actividades educativas (mesas informativas)
sobre los temas de prevencion de la
violencia, violencia doméstica y sus efectos
en la familia y el trabajo, acecho, acecho

cibernético y relaciones de pareja
saludable. Dichas actividades se ofrecieron
a través de las mesas interactivas,
opusculos e informacion relacionada con los
temas de género y violencia a mas de 457
personas, en su mayoria estudiantes de
escuela superior, profesionales de ayuda y
madres. Se beneficiaron los municipios de
Aguas Buenas, Aguadilla, Barranquitas,
Carolina, Juncos y Humacao; las actividades
fueron evaluadas por la mayoria como
excelentes.

El programa Minority Access to Research
Careers (MARC) proveyo actividades
educativas, talleres y viajes de campo a tres
maestros y 17 estudiantes de escuela
superior para desarrollar destrezas en el
area de las ciencias y aumentar su potencial
para alcanzar estudios universitarios en esta
area. De los 17 beneficiados, seis solicitaron
admisidon a la UPRH y uno al Recinto de
Mayagliez. En el 2010-2011 tres escuelas
del drea de mercado participaron en seis
actividades educativas.

El Centro de Cuidado Diurno sirvio de
escenario a dos estudiantes de Enfermeria
para que interactuaran y observaran la
rutina diaria de los niflos. También, un
estudiante de Administracién de Sistemas
de Oficina tuvo la oportunidad de realizar
trabajo comunitario.

Nivel departamental

El Departamento de Educacidon informé
que en el Centro Demostrativo Preescolar
(CDPRE) se atendieron 37 niflos de la
comunidad para el afio académico 2010-
2011. Se ofrecieron los siguientes servicios
y actividades: evaluaciones estudiantiles
discutidas con los padres, reuniones con
padres, referidos para terapia ocupacional,



del habla y lenguaje, charlas educativas,
celebracién de la Semana de la Nifiez y Dia
de Juegos. Un logro fue el ofrecimiento de
servicios sicoldgicos, trabajo social y terapia
fisica ad honérem. Ademas, el centro fue
escenario de observacién y practica
docente para estudiantes universitarios.

El Departamento de Administracion de
Empresas ofreci6 los servicios de
preparacién de planillas a la comunidad a
través del Curso Contribuciones de Puerto
Rico. De otra parte, la organizacion
Students in Free Enterprise (SIFE) adscrita al
departamento llevé a cabo un seminario
titulado Herramientas 2011 para duefios de
pequefios o mediagnos negocios con
conferenciantes de distinguidas
organizaciones, exhibidores y secciones
gratuitas de asesorias. Participaron
alrededor de 95 personas. Esta actividad
tiene el propdsito de integrar el sector
académico con el empresarial en el
desarrollo de proyectos de negocios
sostenibles que aporten a la economia del
Pais.

El Departamento de Comunicacion llevo a
cabo el proyecto comunitario La voz del
Este con el propdsito de divulgar las
necesidades de las comunidades del
municipio de Vieques. Se le brindo
adiestramiento al personal que laboré en la
produccion de la programacién que incluyo
estudiantes de los departamentos de
Comunicacion y Ciencias Sociales; se
produjeron capsulas informativas.
También, la estudiante a cargo del Area de
Imagenes del departamento ofrecio servicio
voluntario al Proyecto de Servicios
Integrales a Deambulantes del Centro de
Orientacién Familiar “La Casita”. De otra
parte, personal y facultad del departamento
realizaron producciones para diversas

entidades como proyectos de colaboracién
con la comunidad: grabaciéon musical de
danzas de autores humacaeiios de los afios
1800 para el Instituto de Cultura
Puertorriqueiia, el cual incluyé |Ia
producciéon de un disco compacto,
grabacion y edicion de sonido de las piezas
musicales y el disefio de la cardtula del
disco; produccién del Area de Audio de
capsulas informativas de servicio publico
sobre los servicios que ofrece la
organizacion La Red Inc., conjunto de
organizaciones comunitarias sin fines de
lucro.

Cuatro profesores del Departamento de
Biologia sirvieron de recurso en siete
actividades educativas en la comunidad
externa, se destacan:

<4 Conferencia en la Semana de |la
Biociencia para estudiantes de séptimo
grado en el Colegio San Benito en
Humacao

<4 Charla Introduccion al ambiente marino
en la Escuela Montessori en Caguas

<4 Panelista en el Taller Interdisciplinario
de Nanotecnologia para maestros de
ciencias en el Centro de Bellas Artes de
Caguas

<4 Charla-Seminario (Y qué es ciencia?
para estudiantes de la Escuela Petra
Mercado en Humacao interesados en
las ciencias

El Capitulo Este de Teachers of English to
Speakers of Other Languages (TESOL) invito
a los maestros de inglés a la conferencia
anual Teaching: A Scholarly Act. Facultad
del Departamento de Inglés pertenece a
este capitulo y estd comprometida en el
desarrollo del liderazgo y la transformacion
social a través de la profesion de maestros;
un miembro de la facultad del



departamento fungié como recurso del
taller. También, se ofrecieron talleres para
los niveles elemental, secundario vy
educacion superior; se brindaron talleres
de salud, relajamiento y motivacion.
Merece destacar que los estudiantes
participaron de estas actividades.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina llevo a cabo, junto con
los estudiantes, 31 actividades de accién
social y servicio voluntario en la comunidad;
se beneficiaron mas de 622 personas. las
evaluaciones de dichas actividades
indicaron 100 % de satisfaccion con las
mismas. De otra parte, el 50 % de los
profesores del departamento ofrecid
talleres, adiestramientos vy actividades
especiales a personal o participantes de
diversos escenarios de la comunidad
externa. Ademas, se ofrecieron 25 talleres
a entidades educativas, escuelas del area de
mercado, organizaciones sin fines de lucro,
hospitales, hogares de ancianos, entre
otros. Como otra actividad de servicio a la
comunidad y a la conservacion del
ambiente, el 100 % de los cursos de
procesamiento de informacion, laboratorios
y en las oficinas administrativas se
promovio el reciclaje de papel; se cred
conciencia sobre la importancia de hacer
buen uso de los recursos, materiales y
equipo en el saldn.

Tres profesores del Departamento de
Matematicas ofrecieron 12 talleres-
conferencias a maestros sobre diversos
temas de la materia de matematicas.

Facultad del Departamento de Terapia
Ocupacional ofrecié siete actividades
educativas y de servicio a la comunidad;
entre la audiencia beneficiada se encontro
supervisores de hospitales, hogares de

nifios, mujeres y personas de edad
avanzada, deambulantes y corporaciones
sin fines de lucro. Se proveyeron donativos
de alimentos, ropa y juguetes, entre otros.
Ademas, dos facultativos ofrecen servicios
voluntarios a entidades de la comunidad
externa. Merece destacar que el 100 % de
la facultad participdé en las nuevas
enmiendas para la Ley de Terapia
Ocupacional en Puerto Rico a través de la
Comisién de Legislacion de Salud de Puerto
Rico.

El 50 % de la facultad del Departamento de
Enfermeria participd en actividades de
servicio a la comunidad tales como clinicas
de salud en entidades sin fines de lucro.

Dos profesores del Departamento de
Quimica trabajaron proyectos de
investigacion con estudiantes de escuela
superior para feria cientifica. Uno de ellos
sirvio de jurado en la feria regional. El
Capitulo Estudiantil de Quimica llevé a cabo
cuatro actividades dirigidas a estudiantes de
escuela elemental, intermedia y superior.
Los estudiantes fueron invitados a visitar la
UPRH y se aprovechd la ocasiéon para
presentar demostraciones sobre temas de
quimica para interés de la audiencia. Este
afio, en particular, se visitaron nifios de
kindergarten vy, también, se realizaron
demostraciones. Se beneficiaron de estas
actividades 137 estudiantes.

Demostraciones de quimica a
estudiantes de escuela elemental



Alianzas
Nivel institucional

La Oficina de Presupuesto informé que de
acuerdo con el Informe de Contratos
Procesados a la Oficina del Contralor de
Puerto Rico (SCT-R01-A) en el 2010-2011 se
promovieron y refrendaron 298 contratos,
de los cuales 56 fueron acuerdos no
financieros. Gran parte de estos contratos
se realizaron para establecer centros de
instruccion practica para estudiantes de los
diversos programas académicos. Se firmo
contratos con entidades sin fines de lucro,
hospitales, escuelas del area de mercado de
la UPRH y agencias de gobierno, entre
otros.

El Programa de Prevenciéon de Violencia
hacia las Mujeres logré ofrecer veinte
talleres a las escuelas bajo los 11 acuerdos
colaborativos firmados. Se beneficiaron
456 estudiantes de 11 escuelas publicas y
privadas del area de mercado de la UPRH.
Los temas seleccionados por las escuelas
fueron las relaciones de pareja saludables,
acecho, acecho cibernético y construccion
social de género. De otra parte, se
coordinaron y facilitaron dos adiestra-
mientos (uno por semestre) para los
profesionales de ayuda de las escuelas
participantes. Los adiestramientos fueron
sobre el manejo y referidos de incidentes
de violencia hacia las mujeres vy
manifestaciones de violencia hacia las
mujeres, ambos desde una perspectiva
juvenil. También, se ofrecié el primer
adiestramiento a sicologos, trabajadores
sociales y consejeros del Departamento de
Educacion sobre “Pasos a seguir con
estudiantes victimas de violencia doméstica
o relaciones de pareja, agresidon sexual y
acecho”; participaron 114 profesionales de

la conducta humana. Se ofrecié un segundo
adiestramiento en el segundo semestre
cuyo tema fue “Servicios Sociomédico
Forenses: Rol en el Manejo de la Agresion
Sexual”; en este taller participaron 179
profesionales de la conducta del
Departamento de Educacion.

El Programa de Reciclaje colaboré con
varios municipios en la promocién de
actividades sobre el medio ambiente; entre
éstos: Humacao, Las Piedras y Caguas. Se
les ofrecid asesoria y orientacion sobre
temas relacionados con el medio ambiente.

Nivel departamental y oficinas

Como contribucion hacia el mejoramiento
de la calidad de la educacién publica del
area de mercado, la UPRH, a través de la
Divisién de Educaciéon Continua y Estudios
Profesionales (Decep), participé de Ila
Propuesta CRECE 21 (Certificacion y
Recertificacién por Materia de Ensefianza
21 Créditos Académicos); a través de la
misma, se otorgan certificados en biologia,
quimica, fisica, inglés, espafiol vy
matematicas a maestros de educacion
secundaria. Ademads, los maestros de nivel
elemental en el drea de espaiol y
matematicas obtuvieron mejoramiento
profesional.

Un profesor del Departamento de Biologia
sometid sendas propuestas a la AMGEN
Foundation: Strengthening and Expansion
of the AMGEN Bruce Wallace Program in
Puerto Rico y la otra Bringing Biotechnology
to the Hands of High-School Students in
Puerto Rico.

El Director del Departamento de Fisica y
Electrénica fue el enlace de la UPRH con los
centros de educacién avanzada de micro y



nanotecnologia de la National Science
Foundation con el propésito de expandir las
colaboraciones en educacion avanzada en la
fuerza laboral en Puerto Rico para dichas
areas de las ciencias.

Un profesor del Departamento de Quimica
disefid preguntas de quimica organica para
crear un banco de preguntas a ser
utilizadas en los exdamenes para |la
obtencion de la licencia de quimico que
ofrece la Junta Examinadora de Quimicos
de Puerto Rico. Esto se hizo en
cumplimiento con el acuerdo firmado entre
el Secretario de Estado y el Presidente de la
Universidad de Puerto Rico en octubre de
2008. También, un profesor tuvo colabora-
cién en términos de proyectos sobre el
tema de energia renovable con el
Consorcio Alianza Energética de Puerto
Rico, con ellos se presentaron propuestas
gue se sometieron en el campo de energia
renovable. Se obtuvo, ademds, colabora-
cién departe de Microsoft en el disefio del
programa de certificacion en Tecnologia
Informatica para Quimicos.

Participacion de miembros de la
comunidad externa en actividades
académicas y de servicio y viceversa
(estudiantes, ex alumnos y facultad)

Nivel institucional

El Programa de Prevencion de Violencia
hacia las Mujeres informé que credé un
Comité  Coordinador de  Respuesta
Comunitaria de Casos de Violencia hacia las
Mujeres, esto como parte de una propuesta
con fondos del Departamento de Justicia
Federal en la que participan los 11 recintos
del Sistema UPR. A estos efectos, siete
personas de cinco recintos participaron en
una asistencia técnica ofrecida por la fuente

de fondos sobre el trabajo de respuesta
comunitaria de los comités coordinadores.
De otra parte, se comparte el objetivo de
fortalecer la capacidad de los recintos para
resolver y prevenir crimenes violentos hacia
las mujeres. El programa de la UPRH
participd en diversos adiestramientos
dirigidos a oficiales de seguridad de los que
se beneficiaron 383 participantes y en
adiestramientos a integrantes de las juntas
de disciplina en los que participaron 66
miembros.

El Programa de Estudios Posbachillerato
Ronald E. McNair informo que un exalumno
fue el orador principal en el Sexto Simposio
del Programa Mc Nair de la Universidad de
Puerto Rico. Este motivé a los estudiantes
presentes a completar un grado doctoral.

Nivel departamental

El Departamento de Administracion de
Empresas establecié una estructura de
relaciones con la comunidad que les
permite  desarrollar, incrementar vy
mantener un enlace con las empresas,
organizaciones y entidades relacionadas
con los programas académicos. A estos
efectos, se constituyd la Junta Asesora del
departamento con tres miembros de la
comunidad provenientes de la empresa
privada, del gobierno municipal de Las
Piedras y de SIFE de Puerto Rico.

El Departamento de Enfermeria cred la
Junta Asesora con miembros de la
comunidad externa con interés en el drea
de la salud. El propdsito de la misma fue
establecer un enlace con la comunidad que
ofrezca recomendaciones para actualizar y
mejorar el curriculo y los servicios.



Meta C: Reaﬁtﬁiarfi&sﬁ

Participacion de los sectores de la
comunidad universitaria en actividades
culturales

La UPRH y la Revista Exégesis junto a otros
auspiciadores celebraron el Tercer Festival
Internacional de Poesia de Puerto Rico. El
mismo fue dedicado al 50 Aniversario de
Guajana.

El Departamento de Espafol celebrd La
Fiesta de la Lengua del 26-28 de abril de
2011. La misma fue dedicada a la Poesia
Puertorriquefia Contemporanea. Ademas,
en el mes de julio, el departamento junto
con la Oficina de Actividades Culturales
llevé a cabo la premiacion del Certamen de
Poesia Estudiantil.

ores de la cultura puertorriquefia.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina promovié la
participacion de estudiantes en las
actividades  culturales institucionales.
Durante el afio bajo analisis una estudiante
participo del Festival de la Voz.

La UPRH celebr6 la Primera Fiesta
Multicultural en la UPRH con el lema “La
Universidad dentro de la diversidad”.
Durante una semana se llevaron a cabo
ferias de artesanias, degustacién de platos
tipicos, certamen de bailes folcléricos y

presentaciones artisticas. Los paises
representados fueron Chile, Guatemala,
Perq, Colombia, India, Republica

Dominicana y Puerto Rico. Esta actividad
estuvo inspirada en la integracion de
empleados docentes, no docentes y



estudiantes provenientes de distintas
culturas. El propésito de la actividad fue
recoger lo mejor de dichos contextos de
diversidad cultural a través de las bellas
artes y las artes menores.

Degustacion de platos tipicos

Representacion de Chile
Ganador de la competencia de baile folclérico

Proyectos académicos que fomenten esta
meta (nuevos programas, cursos, recursos
bibliotecarios)

El Departamento de Educacion organizd
varias actividades para celebrar la Semana
de la Puertorriquefiidad. Los estudiantes
del departamento expusieron sus proyectos
para el disfrute de la comunidad
universitaria. De otra parte, los estudiantes
del Centro Demostrativo Preescolar
celebraron con vestimentas y actividades
propias de la semana.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina informé que en tres de
sus cursos (Produccion en el Procesamiento
de Textos I, Administracién de Documentos
y Procedimientos Administrativos de
Sistemas de Oficina) se fomenté el uso de
recursos de aprendizaje que contienen
temas puertorriquefios relacionados con el
area de sistemas de oficina. Se utilizaron
articulos de periédicos variados, revistas,
libros en espafiol, temas multiculturales y
otros materiales escritos por autores
puertorriqueios.

La Biblioteca cuenta con la Sala de Teatro
Hispanoamericano Luis Rafael Sanchez,
unica en todo el Caribe por la calidad y
riqueza de la documentacién que alberga
relacionada con el laureado escritor.
Ademas, se destacan las valiosas obras
sobre el teatro hispanoamericano.

Trabajo creativo realizado (libros, obras,
exposiciones)

El Departamento de Matematicas informé
que en el curso de Matematica Elemental se
utilizd un texto redactado por un profesor
del departamento. De otra parte, en seis
cursos se utilizan textos en espaiiol.



Meta D: Alcanzar unc!cma institucional en el cual el estjﬁdiante;!‘a';f:a:ntiad;y el personal no

docente puedan

facilmente compartir y discutir ideas e intereses mutuos.

Apoyo al personal no docente,
administrativo y estudiantes (recursos
fisicos, monetarios y humanos)

El Area de Recursos Externos informé que
la UPRH obtuvo 55,983,502 en fondos
externos durante el afio académico 2010-
2011, lo que incluye propuestas vy
donativos. El total de fondos mayores
(donativos) que se recaudd para el 2010-
2011 fue de $217,668. Esta cantidad
representd un aumento de $74,102 si lo
comparamos con el afio anterior; se
observé un aumento en la cantidad de
becas a estudiantes y en el programa de
cuido de hijos para el estudiantado. Con
respecto a las propuestas, la institucién
administro un total de 33 proyectos nuevos
y de continuacion auspiciados con fondos

externos. Se sometieron 22 propuestas
nuevas, de las cuales se aprobaron ocho,
36 % del total de propuestas sometidas; se
sobrepasé la expectativa cuya meta era de
30 %. El total de los fondos obtenidos en
propuestas para el 2010-2011 ascendio a
$5,765,834; de éstos, $1,619,134
corresponden a la aprobacion de
propuestas nuevas y $4,146,700 a
propuestas de continuacién.

El Programa de Reciclaje informd que se
conté con el apoyo de 15 estudiantes que
colaboraron con el programa en el recogido
de material para reciclar en las diversas
dependencias de la institucion. Un
empleado fue nombrado a tiempo
completo adscrito al Programa.



Capacitacion y desarrollo del personal no
docente (estudios graduados, ascensos)

Nivel Institucional

La Secretaria de la Junta Administrativa y el
Senado Académico llevd a cabo una
actividad para Profesionales
Administrativos de la UPRH, la cual conté
con la participacién de 80 personas del
personal docente. La Junta Administrativa
concedié al personal no docente cuatro
licencias sin sueldo.

El 100 % del personal no docente adscrito a
la Oficina de Desarrollo Universitario
asistio a diferentes actividades de
desarrollo profesional; participaron de un
total de seis actividades. De otra parte, la
Oficial Administrativo obtuvo su grado
doctoral en Liderazgo Educativo durante el
2010-2011. Merece destacar que este
doctorado es el unico que ostenta la UPRH
en un nombramiento regular del personal
no docente.

El 100 % de los empleados del Centro de
Cuidado Diurno asistié a los
adiestramientos y al curso de Primeros
Auxilios y Resucitaciéon Cardiopulmonar.

Los miembros del Comité del Programa de
Reciclaje participaron en siete actividades
de mejoramiento profesional. La
Coordinadora del Programa, ademas, asistio
a una orientacién sobre Reducccidén, reuso y
reciclaje de los desperdicios soélidos en
Puerto Rico ofrecida por la Division
Ambiente de Salud y Seguridad Ocupacional
coordinado por la  Autoridad de
Desperdicios Solidos.

La Oficina de Salud, Seguridad y Proteccion
Ambiental coordind y ofrecidé nueve

adiestramientos relacionados con los
requisitos del Plan de Higiene Quimica,
medidas de control de productos
especiales, uso y manejo de extintores,
HAZWOPER, estandares de OSHA vy la
reglamentacion de la Environmental
Protection Agency (EPA). Participaron de
los mismos personal de la Oficina,
empleados de recursos fisicos y técnicos de
laboratorios. Ademas, se ofreci6 un
adiestramiento sobre la calidad del aire
interior a los directores y supervisores de
departamentos y oficinas y para el personal
contacto, por edificio, en caso de
emergencia.

La directora-consejera de la Oficina de
Servicios para la Poblacion con
Impedimentos (Serpi) participé en cinco
actividades de desarrollo profesional, la
consejera participo en seis y el personal de
apoyo participé de cuatro actividades.

Personal de la Oficina de Seguridad y
Transito participé de adiestramientos
relacionados con la labor que realizan, los
cuales, a su vez, les contaron como horas
contacto para cumplir con la Ley de FEtica
Gubernamental.

La Oficina de Asistencia Econdmica informé
que el personal de la oficina participé de
todas las conferencias y talleres que
incluian nuevos reglamentos y cambios en
las politicas y regulaciones que afectan a los
programas de Titulo IV. Todo el personal
tuvo la oportunidad de participar en al
menos una actividad de mejoramiento
profesional por semestre. Se destaca la
participacion del 100 % de los oficiales y
personal administrativo de la oficina en la
Convenciéon Anual de la Asociacion de
Administradores de Asistencia Econdmica
(Prasfaa). Todos los oficiales son miembros



activos de esta asociacion. De otra parte,
fueron efectuadas 15 reuniones con el
personal de la Oficina para coordinar el plan
de trabajo; se participd de siete reuniones
convocadas por la Administracién Central.

Nivel departamental

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina informé que el 100 %
del personal no docente participé de las
actividades de mejoramiento profesional
organizadas en el departamento; el 67 % de
este personal participé de nueve
actividades de desarrolio profesional. De
otra parte, se reconocié la labor de la
asistente administrativa y de la oficial de
orientacion en la reunién departamental de
fin de curso.

La oficial de orientacién del Departamento
de Matematicas participé de cuatro
talleres-orientaciones  sobre distintos
aspectos de consejeria; igualmente el
técnico de laboratorio participé de un taller
de uso y manejo de extintores.

El Departamento de Terapia Ocupacional
informo que el personal de apoyo participd
de adiestramientos ofrecidos por la Oficina
de Recursos Humanos de la institucién y de
la Oficina de Etica Gubernamental.

Servicios a la comunidad universitaria

La Oficina de Desarrollo Universitario
(ODU) informé que reestructurd y actualizd
la pagina web en formato y contenido para
hacer mas accesible la informacién y de facil
manejo; también, se hicieron accesibles
todas las publicaciones que se generan en
las diversas areas programaticas. Las areas
de Planificacion y de Avaluacion de la ODU
llevaron a cabo orientaciones sobre la

implantacion del Ciclo de Planificacién y
Avaluaciéon Institucional en las cuales
participaron 33 gerentes de las diversas
dependencias de la UPRH. El Area de
Avaluacién coordind los trabajos del Comité
de Avaluacién Institucional a través de
reuniones mensuales para atender
situaciones y adelantar la agenda de avalio
institucional. Ese foro fue un mecanismo
para orientar sobre los estudios realizados y
formas de utilizar la informacion, ademas se
compartieron logros y preocupaciones
particulares. De otra parte, personal de las
areas programaticas de Planificacion,
Investigacién 'y Estadisticas brindaron
asesoria, servicios u orientacién a personal
docente, no docente y estudiantes en
términos de las funciones y productos que
se generan en dichas areas. Se beneficiaron
de las mismas 72 personas (26, 20 y 26
respectivamente). El coordinador del Area
de Investigacion colaboré con  cuatro
grupos focales que llevaron a cabo el
Departamento de Fisica y Electronica (2), la
Unidad de Preparacion de Maestros (1) y el
Decanato de Estudiantes (1); también, otro
personal docente en investigacion
institucional y personal de apoyo de la ODU
trabajaron todo el proceso de coordinacion
y ejecucién de dos grupos focales para
estudiantes del Departamento de Trabajo
Social. El programador de la ODU informo
que atendid 27 solicitudes de servicio a
través del Sistema de Burbujas (transferir
cuestionarios al sistema electrénico en un
formato de burbujas); ademas, se
ofrecieron otros 41 servicios de
digitalizacion de documentos, conversion
de documentos a formato PDF y registro de
notas.

El Area de Recursos Externos informé que
ofrecié 24 actividades de mejoramiento
profesional, en y fuera de Puerto Rico, para



miembros de la facultad de ia UPRH; entre
éstas se encuentran talleres de temas
especificos coordinados en el area, talleres
fuera de Puerto Rico y talleres individuales.
Se coordinaron talleres en temas
relacionados con la preparacion de
propuestas y reglamentacion. Se divulgo,
también, invitaciones de otras entidades
que ofrecian los mismos, y se promovié la
participacién de la facultad y otro personal
en talleres sobre redaccién de propuestas,
reglamentacién y otros programas. Se
destaca un taller en la Universidad de
Kentucky sobre proyectos de investigacién
de la National Institute of Health en la que
participaron siete miembros de la facultad
de la UPRH de los departamentos de
Biologia y Quimica. Dicha universidad
asumio los costos de transportacion, dietas
y millaje de los participantes. Ademds, se
ofrecid orientacion y asistencia técnica a la
comunidad universitaria y al publico en
general sobre redaccion de propuestas,
busqueda de oportunidades de fondos y
presupuesto. Entre los temas abordados en
dichas actividades estan NSF-Fastlane, NiH-
eRa Commons, Propuestas NIH, Ley de
Incentivo Contributivo a Investigadores,
Grants.gov., HRSA Grants, HUD
Opportunities, ASSMCA Grants,
Contratacion de investigadores extranjeros.
Otro logro para el 2010-2011 fue Ia
estrategia de ofrecer talleres individuales
(en diferentes temas relacionados con
fondos externos) a miembros de la facultad
que lo solicitan. Los mismos se ofrecieron
para atender sus intereses particulares vy
necesidades en mejorar destrezas en areas
especificas. Los temas presentados fueron
eRaCommons, NSF Fastlane, HRSA Grants y
Grants.gov. Dicha iniciativa resulté en que
el 100 % de los participantes sometieran
propuestas a agencias federales.

En la Procuraduria Estudiantil se llevaron a
cabo siete reuniones con el personal
docente y no docente con el fin de
solucionar situaciones presentadas por
estudiantes. Se atendieron 49 situaciones
del estudiantado, 19 correspondieron a
orientacion y couching, 19 intervenciones y
13 fueron consultas. Por otro lado, se
atendieron 12 consultas de miembros de la
facultad relacionadas con hostigamiento
sexual, difamacién, emancipacion del
Tribunal, acomodo razonable, procedi-
mientos de la Procuraduria Estudiantil,
Manual de la Facultad, Manual del
Estudiante y medicacion. De otra parte, se
revis6 el documento Formulario de
Querella, el cual se comenzé a utilizar con el
propésito de que los estudiantes puedan
radicar querellas en el Decanato de
Estudiantes. Ademads, se publicé en la
pagina web de la institucién la hoja sobre
Manejo de Situaciones a través de los
Canales Reglamentarios para que los
estudiantes puedan canalizar efectivamente
situaciones que se le presenten en la
institucion con personal de diferentes
dependencias.

Representantes de la Oficina de Seguridad
y Transito participaron de los equipos de
trabajo conformados para la recopilacién y
exposicién de informacion relacionada con
la reacreditacion de la institucion.

La Directora de la Oficina de Servicios para
la Poblacion con Impedimentos (Serpi)
ofrecié talleres, orientaciones y
conferencias a instituciones de |Ila
comunidad externa y miembros de la
comunidad universitaria. Se destaca la
presentacion: ¢Qué es la Oficina de Serpi? a
la luz de politica institucional dirigida a
miembros del Comité Institucional de Ley
51 en el Recinto de Ciencias Médicas.



El Departamento Interdisciplinario para el
Desarrollo Integral Estudiantil (Didie)
brindé los siguientes servicios: consejeria
individual—940 estudiantes, entrevistas de
seguimiento—417, consejeria de pareja—2,
consultorias—73 y pruebas administradas—
31. Se destaca que los estudiantes
atendidos en  consejeria  individual
representaron el 25 % del total de
estudiantes matriculados en la institucion,
lo cual sobrepasd los estandares de la
agencia acreditadora (15 %). De los
estudiantes  atendidos en consejeria
individual, 328 fueron atendidos en el
Centro Ocupacional y de Recursos
Informativos (CORI). El personal de CORI
ofrecié 29 actividades/talleres/orientacio-
nes desglosadas de la siguiente manera:

Cantidad de Estudiantes
actividades beneficiados
CasaAbierta 2 gz
Résumé
Entrevista
Busqueda de empleo
| Orientaciones de
estuelas graduadas |

Actividad

783

El servicio de colocaciones se ofreci6 un dia
a la semana por personal del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos. Se
recibieron 58 ofertas de empleo, 311
referidos y se colocaron 140 personas. El
personal del Didie atendio 13
intervenciones en crisis y 34 situaciones de
violencia (agresion sexual, acecho, violencia
doméstica y relacion de pareja).

La Oficina de Asistencia Econdmica informo
que el 81 % de los estudiantes matriculados
en la institucién recibié ayuda econdmica;
10 % mas que el afio académico anterior.
Un total de 373 estudiantes asistié a la
orientacion de préstamos en las fechas

establecidas. Se concedieron 312 préstamos
directos entre nuevas solicitudes. Se
cumplié con el calendario para el proceso
de pago de becas en el 100 % de las
ocasiones. A continuacion se destacan otras
actividades significativas durante el afio
académico que corresponde a este informe:

<4 En cada afio a cada uno de los oficiales
le fueron asignados aproximadamente
650 estudiantes

<4 Se continud con el horario de servicio
extendido de 7:30a. m. a 4:30 p. m. y se
eliminé el de 5:00 a 7:00 p. m.; se
recibieron 16,570 visitas durante el afio
académico 2010-2011

El Programa de Intercambio orienté a
aproximadamente 507 estudiantes a través
de distintas actividades y visita a la oficina.
Durante el afio académico, quince
estudiantes fueron aceptados en
universidades de Estados Unidos. Dos
estudiantes procedentes de universidades
de Estados Unidos fueron aceptados en la
UPRH. Doce estudiantes solicitaron
participacién del programa de intercambio
con universidades espafiolas. A seis de estos
estudiantes se les otorgd la Beca del Banco
Santander. Se participé de la Feria de
Escuelas Graduadas en el pasillo central de
la UPRH, con el lema Explora la posibilidad
de estudios graduados en Estados Unidos y
Europa mientras participas en el Programa
de Intercambio.

La Oficina de Servicios para la Poblacion
con Impedimentos (Serpi) preparé un perfil
de los estudiantes con impedimento
matriculados en la institucion en el afio
académico 2010-2011. Este perfil identifico
218 estudiantes con impedimentos,
matriculados en el primer semestre 2010-
2011 y 189 en el segundo semestre.



Ademas, hubo 135 estudiantes activos que
participaron de los servicios de la oficina. A
su vez, se ofrecieron servicios directos a los
estudiantes que solicitaron los servicios:
135 estudiantes en el primer semestre y
128 estudiantes en el segundo semestre.
Durante el afio académico los estudiantes
servidos recibieron modificaciones
razonables en las siguientes areas: 513
tutorias, 2,596 anotaciones en clases, 266
modificaciones en matricula, tres
grabaciones, 77  modificaciones en
examenes, 128 uso de grabadora. De otra
parte, se ofrecieron 1,098 orientaciones y
consejerias académicas, y 67 personales a
263 estudiantes activos. Se realizaron,
ademds 1,645 entrevistas individuales con
los estudiantes. Se contrataron 55
estudiantes como Asistentes Académicos
(tutores, anotadores en clases, lectores) de
los estudiantes con impedimentos; 24 el
primer semestre y 24 el segundo semestre y
siete en el verano.

Treinta y cuatro profesores ofrecieron
modificaciones razonables a sus
estudiantes, 15 profesores en el primer
semestre y 16 en el segundo, y tres fueron
en examenes parciales y finales. Se
ofrecieron, en total, 77 modificaciones
razonables en examenes parciales y finales;
treinta durante el primer semestre, 37
durante el segundo y dos en el verano.
Otras actividades que representaron logros
significativos fueron:

<% Asignacion de 43 asistentes como
anotadores en clases a 37 estudiantes
con impedimento, en 103 secciones de
profesores.

4 31 estudiantes con impedimento
completaron su grado académico en el
2010-2011; 15 de éstos fueron servidos
en Serpi.

<% Decimotercera Feria Serpi en la cual
participaron 18 agencias publicas vy
privadas, departamentos académicos y
oficinas de la UPRH que prestan
servicios o suplen equipos de asistencia
tecnolégica a la poblaciébn con
impedimentos. Un total de 653
personas registraron su asistencia y se
beneficiaron de la informacién ofrecida.

< Se realizaron varias  actividades
adicionales de capacitacion a la
comunidad universitaria para atender
las necesidades de la poblacién con
impedimento: Dia internacional de las
personas con impedimento, charla
Sensibilizando Rescatamos Valores; y
charla Ley ADA y sus enmiendas, a la
comunidad universitaria y externa.

<% Modificaciones razonables en matricula
a 158 estudiantes el primer semestre y a
90 el segundo semestre.

<+ Se refirieron 97 estudiantes para
servicios de otros profesionales y
oficinas: 89 a la comunidad interna y
ocho a la comunidad externa.

La Oficina Fiscal de Asistencia Economica
realiz6 los pagos de becas federales,
estatales y particulares, segun el calendario
de pago establecido. Se logré que el 84 %
de los estudiantes estén acogidos al
depdosito directo.

La Oficina de Salud, Seguridad y Proteccién
Ambiental informé que adquirié tres
extintores y se inspeccionaron las luces de
emergencias y los letreros de salida de cada
dependencia de la institucion. Otras
actividades importantes realizadas lo
fueron: actualizaciéon del inventario de
sustancias quimicas, clasificacion de los
desperdicios que se reciben para
disposicién, inspeccién del contenedor de
desperdicios en el 83 % de las veces



establecidas. Ademas, se reviso el Plan de
Higiene Quimica y se completé en un 100 %
los inventarios de sustancias quimicas.
También, se llevd a cabo una revisién del
Programa Escrito de Comunicaciéon en
Riesgo.

El Centro de Cuidado Diurno informé que
se atendid una matricula de 17
participantes en el primer semestre y de 16
en el segundo semestre. Ademas, se
realizaron dos reuniones individuales con
los padres/madres con el propdsito de
fortalecer la comunicacién, aclarar dudas,
atender las preocupaciones y discutir el
progreso de los nifios. De otra parte, el
100 % de los padres participantes indico
que sus hijos progresaron mucho en los
aspectos cognoscitivo y socio-emocional; el
88 % indicd que el progreso en el desarrollo
fisico y motor de sus hijos fue mucho. Se
destaca que todos los nifios fortalecieron su
expresion oral, aprendieron a escribir y a
leer palabras del ambiento educativo. Por
otro lado, el 50 % de los padres evalué
como excelentes/buenos los servicios del
centro. Las areas fueron las siguientes:
calidad del servicio, horario de servicio,
limpieza de las instalaciones, trato recibido,
disponibilidad del personal, comunicacion,
programa de alimentos, actividades
curriculares y actividades extracurriculares.

Avallo de servicios (cultura de excelencia
en los servicios: horarios, calidad del
servicio)

El Area de Investigacion de la Oficina de
Desarrollo Universitario llevd a cabo las
evaluaciones de la actividad Casa Abierta y
la Orientacién a Estudiantes de Nuevo
Ingreso; la evaluacion de ambas actividades
reflej6 un 91 % y 94 % de satisfaccion,
respectivamente. Las recomendaciones

fueron remitidas a los decanatos
correspondientes para su evaluacion y
consideracion. El Area de Avaluacion
Institucional informé que dos oficinas de
servicio realizaron avalto:

<4 Recursos Humanos: mas del 80 % indico
estar satisfecho con el horario de los
servicios; mas del 70 % indicoé estar
satisfecho con el personal técnico y la
rapidez de los servicios, sin embargo, un
21 % mostré preocupacion con la
rapidez de los servicios y el 13 % con la
accesibilidad del personal y el tiempo de
espera.

<4 Didie: se llevé a cabo un estudio de
satisfaccion de los servicios al
estudiante mediante entrevistas,
estudio de documentos y evaluacion del
servicio de consejeria. Los hallazgos
demostraron que: (1) el contenido de
los expedientes no se presentaba de
forma uniforme y no estaban disponi-
bles electrénicamente como lo requiere
la reglamentacion; (2) ausencia de
recursos educacionales; y (3) falta de
profesionales en el aspecto clinico.

La Oficina de Servicios Educativos
Suplementarios informo que el 94 % de los
participantes entiende que el componente
de consejeria los ha ayudado a integrarse a
la vida universitaria y que este servicio ha
aportado al éxito de sus estudios.

El personal del Archivo Central Digitalizado

informé que se reorganizé el almacén para

colocar en los archivos los expedientes
pasivos (jubilados docentes y no docentes,
empleados que han cumplido mas de diez
afios de haberse retirado). Se dispuso
aproximadamente de 204.23 pies cubicos
de documentos. A través de la disposicion



de documentos se logré tener espacio
adicional para documentos de larga
duraciéon, mantener un proceso eficiente y
continuo de reciclaje y recibir ingresos por
concepto de venta de papel triturado. Se
atendié consultas de 11 departamentos u
oficinas. Por otro lado, se prepard el
Manual de Procedimientos Operacionales
para el Recibo, Control y Solicitud de
Documentos en el Archivo Central y se creo
la pagina electrénica de la oficina, la cual
tiene certificaciones, leyes, reglamentos,
procesos y el Manual de Procedimientos.

El Correo administro a 123 usuarios un
cuestionario para evaluar los servicios. Los
resultados reflejaron lo siguiente: 100 %
considera que la calidad y rapidez de los
servicios es excelente/buena, 77 % evalué
como excelente/bueno el proceso de
recogido y entrega de correspondencia,
90 % esta muy satisfecho/satisfecho con la
cortesia demostrada por el personal, 92%
estd muy satisfecho/satisfecho con la
disposicion de los empleados al brindar sus
servicios, y 93 % consider6 como
excelente/bueno los servicios del Correo.

La Oficina de Finanzas informé que se
descontinud la impresion de los talonarios
de los cheques de empleados. Ademas, se
adquirié una impresora laser para imprimir
cheques en formas en blanco, lo cual
reduce los costos de adquisicion de
cheques.

La Oficina de Facturacion y Cobro informé
gue el 80 % de los estudiantes con beca
confirmé su matricula final por la Internet.

La Oficina Fiscal de Asistencia Econdmica
informo que el 73 % del estudiantado indico
que fueron atendidos bastante rapido vy el
94 % indic6 que se cumplié con sus

expectativas. Ademads, se continud con el
envio mensual de avisos a través del correo
electrénico para mantener informados de
todos los procesos a los supervisores y
estudiantes participantes del programa de
beca.

La Oficina de Propiedad informé que se
actualizaron los inventarios de equipos
conforme a la informacion sometida por las
oficinas y departamentos. Se realizdé una
disposicion de equipo durante este afo
fiscal.

La Oficina de Néminas informé que se
proceso la némina, los cheques, las planillas
(seguro  social, contribuciones sobre
ingresos, seguro choferil, Negociado de
Seguridad en el Empleo) y las transferencias
electrénicas en el tiempo establecido, el
100 % de las ocasiones. Ademas, se
cumplido con el 100 % del calendario de
pagos, y se tramité el 100 % de los pagos a
las agencias estatales y federales. Al cierre
del afio fiscal, el 89 % de los empleados
estaba acogido a depésito directo.

La Oficina de Recibo y Entrega llevo a cabo
el proceso de entrega de mercancia en un
90 %. Ademas, logré corregir en un 97 %
los errores en el registro de informacién en
el Sistema Financiero UFIS.

La Oficina de Seguridad y Transito informé
que se recuperaron 350 permisos de
estacionamiento. Con el propésito de
mantener informada a la comunidad
universitaria sobre la incidencia criminal
dentro de la institucion, se publico en el
portal electrénico de la oficina informacion
relacionada con los actos delictivos en los
predios de la UPRH vy las estadisticas de la
comision de delitos emitidas por la Policia
de Puerto Rico, entre otros. Por otro lado,



se articulé el proceso de archivo de multas
y se organizd por numero el archivo de
solicitudes de permisos de
estacionamiento. Se destacan otros logros
tales como:

< Actualizacion del programa operacional
para el sistema de rondas electrdnico
ProxiPen  para identificar  areas
vulnerables a eventos delictivos y referir
areas con deficiencias en controles de
seguridad. Ademds, se maximizo la
inspeccion de edificios y areas en el
segundo turno (2:00 a 10:00 p. m.).
Registro en el Sistema de Informacion
Estudiantil (SIS en inglés) del 100 % de
las multas otorgadas por los Oficiales de
Seguridad.

Se llevd a cabo una encuesta, la cual
reflejé que el 68 % de los participantes
(420) de la comunidad universitaria
manifesté no conocer las estadisticas
recientes de comision de delitos en
Puerto Rico. El 34 % recomendd la
incorporacion de mecanismos de
control de acceso para las areas de
estacionamiento de personal, mejorar la
comunicacion entre el personal de
seguridad privada y la comunidad
estudiantil, modificar la direccién del
transito en el area de Ciencias Naturales
y reorganizar algunos estacionamientos
—especificamente frente a la
Biblioteca—, y el transito de vehiculos
en los pasillos principales. El 67 % de los
encuestados considera que la UPRH es
mas segura que antes de instaurar
cambios en los servicios.

El Programa de Intercambio informdé que
en el afio academico 2010-2011 se
incrementd, en un 50 %, la participacion de
estudiantes en el intercambio con Espafia.

Programa de Intercambio
Estudiantes participantes Programa de intercambio - Espafia
desde 2006-2007 hasta 2010-2011
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El Centro Demostrativo Preescolar, adscrito
al Departamento de Educacién, llevo a
cabo, por primera vez, una evaluacion del
centro. El propdsito de ésta fue delinear,
obtener y proveer informacién para la toma
de decisiones con respecto a las areas
programaticas y administrativas.

Uso de los resultados del
avalto/evaluacién

La Oficina de Desarrollo Universitario llevd
a cabo varias acciones como parte del
avaluo institucional:

< Area de Planificacién: prepard la
evaluaciéon sumativa del Plan de Accion
Institucional 2006-07 al 2009-10 cuyos
resultados reflejaron el avalio en ese
periodo: que las tres areas de mayor
fortaleza lo fueron: servicios a la
comunidad externa, recursos
financieros e instalaciones fisicas; el
Area Académica cumplié totalmente
con el 51 % de las acciones y
parcialmente con el 40 %; el Area de
Servicios al  Estudiante  cumplio
totalmente con el 24 % y parcialmente



con el 76 %; y el Area de
Administraciéon, Gobierno y Liderazgo
cumplié con el 39 % y parcialmente con
un 44 % de las acciones. Los hallazgos
fueron sometidos al comité ejecutivo de
la acreditacion de la UPRH para
incorporarlos al Autoestudio institu-
cional y a los planes de trabajo de éste.

< Avaluacion Institucional: en el 2010-
2011 se colabord con dos oficinas de
servicio y se completaron dos cierres de
ciclo. Entre las recomendaciones para
establecer cambios se destacan:

e Didie (1): se evaluaron los servicios
del departamento. Las acciones
implantadas mas relevantes para
mejorar los servicios fueron crear
documentos siguiendo la
reglamentacion y cédigos de ética,
crear protocolo para el uso de los
expedientes, discusion de casos,
desarrollo profesional en el area
clinica y la creacion de un manual de
procedimientos uniforme.

e Recursos Humanos (1): se evaluaron
los servicios que brinda la oficina y
las acciones para fortalecer el
servicio fueron publicar a Ia
comunidad universitaria las
extensiones telefénicas del personal
de la oficina, tener disponibles los
diversos servicios vy diferentes
formas de obternerlos en la entrada
de la oficina para aligerar el proceso
y aumentar la frecuencia de
publicacién del boletin de la oficina
para ofrecer orientacién sobre
asuntos medulares.

La Oficina de Seguridad y Transito,
conforme a los resultados de la encuesta
realizada, coordiné adiestramientos como
comunicacién asertiva al personal de

seguridad  privado. Ademas, en
colaboracién con personal de Recursos
Fisicos se reorganizd la direccion del
transito en el estacionamiento de Ciencias
Naturales, se reubico y se instalaron tubos y
cadenas para impedir la entrada de
usuarios no autorizados al estacionamiento.
También, se reorganizo el estacionamiento
frente a la Biblioteca con clasificacion de
estudiantes. De otra parte, se organizo la
entrada y salida de vehiculos oficiales del
Correo Postal.

Actividades realizadas para toda la
comunidad (deportivas, académicas,
sociales)

Nivel institucional

El Decanato de Asuntos Académicos junto
con el Task Force nombrado para la visita
de reacreditacion y la Oficina de Desarrollo
Universitario llevaron a cabo reuniones con
todos los sectores de la comunidad
universitaria (organizaciones estudiantiles,
Consejo de Estudiantes, profesores,
personal no docente, directores, staff de la
rectora, Senado Académico vy Junta
Administrativa) con el propésito de orientar
y discutir los documentos relevantes para la
visita de evaluacion de la agencia
acreditadora. En estas reuniones se
compartieron preocupaciones, resultados
del Autoestudio institucional y se aclararon
dudas. Todo esto contribuyd al éxito de los
resultados que ofrecié el comité evaluador
en su entrevista de salida.

El Programa de Prevencion de Violencia
hacia las Mujeres (PPVM) realizd ocho
actividades educativas para la comunidad
universitaria que beneficiaron a alrededor
de 1,068 personas. Las actividades
incluyeron talleres, foros, mesas



interactivas y actividades de alcance entre
pares compartiendo informacion, entre
otras. Se trabajo con los temas de violencia
por razon de género, agresién sexual y
sexualidad responsable. EIl PPVM asumié y
realizé6 su compromiso con la prevencion y
la educacion. Se destacan dos actividades
tituladas Solidarios nos ponemos en tus
zapatos y Tenderete y Sexo decision mutua;
esta ultima dirigida a la comunidad
estudiantil. Se destaca, también, un taller
educativo a estudiantes de nuevo ingreso
en colaboracion con el Programa de
Servicios Educativos Suplementarios sobre
Acecho y Acecho Cibernético. En ese taller
participaron sesenta estudiantes de nuevo
ingreso.

El Programa de Reciclaje informé que el
Comité de Reciclaje se reunié en cinco
ocasiones para desarrollar actividades para
toda la comunidad universitaria, entre las
que se destaca el Dia Institucional de
Reciclaje y la conferencia La Contaminacion
Ambiental y el Reciclaje. Se llevd a cabo la
celebracién del Sexto Aniversario del
Programa de Reciclaje. Por otro lado, se
colaboré con la Autoridad de Desperdicios
Sélidos en la actividad de Recogido de
Equipos Electrénicos en union con la
Asociacién de Estudiantes de Sistemas de
Oficina. Se logro recoger 63 celulares y
2,848 libras de material electrénico
obsoleto. También, se colaboré con la
Asociacién EcoBuhos en la actividad
Ecoturismo Estudiantil. Se ayudd en la
confeccién de un arbol de Navidad hecho
con latas recicladas, con el fin de enfatizar
la importancia de conocer el medio
ambiente y crear conciencia sobre el
mismo.

Arbol de Navidad hecho con latas recicladas

Con el proposito de informar a la
comunidad universitaria sobre temas
relacionados con el medio ambiente y el
Programa de Reciclaje, se enviaron tres
circulares a través del medio electronico
UPRH Informa. Ademas, se colocé material
promocional del Programa en los tablones
de edictos a través de la institucion, y se
desarrollaron tres folletos de literatura
educativa acerca del reciclaje. Un logro
significativo fue la colocacion de diez
recipientes del Programa a través de toda la
institucion y seis contenedores nuevos en el
Centro de Acopio. Se recolectaron 53,540
libras de periédico, 38,345 libras de papel,
1,560 de plastico y 385 de aluminio. Esto
representd un beneficio para el ambiente
en ahorro de: 1,219.10 galones de agua, de
90.25 yardas cubicas de espacio en los
vertederos de Puerto Rico, de 412 gigajulios
de consumo de energia, y se salvaron de ser
cortados 375 arboles.

La Oficina de Actividades Atléticas de la
UPRH celebro la tradicional carrera del pavo
que incluyd juegos de baloncesto y se
extendio la invitacién a toda la comunidad
en general.



Nivel departamental y de oficinas

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina llevd a cabo la
conferencia Facturacion médica: conoce los
aspectos legales y las oportunidades para
desarrollar un negocio, con una asistencia
de 55 personas (profesores, estudiantes y

comunidad colegial). Un 96 % de los
asistentes evalué la actividad como
excelente.

El Departamento Interdisciplinario para el
Desarrollo Integral Estudiantil (Didie)
desarrollé 42 actividades (talleres,
conferencias, actividades educativas, ferias,
seminarios, etc.); la poblacion beneficiada

fue de 1,887 personas, que incluyo
estudiantes de escuela superior,
estudiantes  universitarios, comunidad

universitaria, personal docente, personal no
docente, personal del Didie y Unidad
Docente, y la comunidad general. El Didie,
también, desarrolldé dos grupos de
consejeria grupal sobre la sexualidad vy
madres y padres universitarios. Ademas, se
cuenta con los grupos psicoeducativos
pares, Estudiantes Orientadores, NAMI on
Campus vy la organizaciéon estudiantil
Pastoral Catdlica.

Estudiantes Orientadores

El Departamento de Educacion durante la
celebraciéon de la Semana de la Educacion

ofrecid las conferencias: La educacién como
eje de la transformacion social, y la
Hipoterapia y aprendizaje con caballos,
Ademas, se ofrecié un conversatorio sobre
literatura infantil.

Organizaciones estudiantiles

El Departamento de Administracion de
Empresas cuenta con cuatro asociaciones
estudiantiles y el Capitulo Estudiantil de la
Camara de Comercio.

El 44 % de la facultad del Departamento de
Administracion de Sistemas de Oficina
asistio a los actos de iniciacion de la
Asociacion de Estudiantes de Sistemas de
Oficina; se iniciaron 48 estudiantes.

El Departamento de Enfermeria promovié
la participacién de estudiantes en la
Asociacién Universitaria de Estudiantes de
Enfermeria; durante el 2010-2011 se
iniciaron 112 estudiantes.

Integracidén de servicios al estudiante
Nivel institucional

El Programa de Prevencion de Violencia
hacia las Mujeres (PPVM) llevd a cabo
adiestramientos de formacién para la
capacitacion de Educadores Pares y Grupo
Homvres (Hombres Opuestos al Machismo
y a la Violencia Rompiendo Esquemas
Sociales) en los temas de prevencién de
violencia hacia las mujeres, perspectiva de
género, masculinidades, relaciones de
pareja, derechos humanos y diversidad. Se
adiestré6 un grupo de 12 estudiantes
Educadores Pares en el primer semestre y
15 en el segundo semestre. Del grupo
Homvres se adiestrd un estudiante durante
el primer semestre y cuatro en el segundo



Estudiantes Educadores Pares

semestre. Dichos estudiantes participaron
activamente en el PPVM durante el afio
académico 2010-2011 en los talleres, mesas
informativas y actividades educativas para
la comunidad universitaria. Los estudiantes
del PPVM recibieron sobre 33 horas de
adiestramientos formativos en los temas de
prevencion de violencia, perspectiva de
género, masculinidades, relaciones de
pareja saludables, socializacion por género,
derechos reproductivos, equidad entre los
géneros, acecho, agresion sexual,
construccién social de género y diversidad.
También, se certificaron siete estudiantes
como Educadores Pares por la Paz.
Ademas, 15 estudiantes participaron en el
Programa de Estudio y Trabajo y realizaron
9,720 horas en el PPVM.

Nivel departamental

El 95 % de los estudiantes del
Departamento de Terapia Ocupacional
manifestd estar satisfecho con los servicios
de consejeria académica. Se continué con
el establecimiento de un horario flexible
para ofrecer estos servicios.

Personal del Departamento de
Administracion de Sistemas de Oficina

participé de la Casa Abierta institucional; se
recibieron y orientaron 100 estudiantes de
escuelas superiores del drea de mercado de
la UPRH.

Planificacion, construccion, remodelacion y
mantenimiento de instalaciones fisicas

Se inauguraron las instalaciones
remodeladas del Complejo Deportivo con
una inversién de $1.2 millones provenientes
del fondo de mejoras permanentes del
Sistema de la Universidad de Puerto Rico.
Como parte de las actividades de
inauguracion, se contd con la participacion
de la Banda, el Cuerpo de Baile y las
Abanderadas. También, se celebraron dos
partidos de volibol entre los Buhos de la
UPRH vy los Piratas de la American
University, en las ramas masculina vy
femenina. Los equipos de la UPRH
obtuvieron la victoria.

Complejo Deportivo

El Departamento de Administraciéon de
Empresas informé que los comités
departamentales de Curriculo, Planificacién,
Investigacion, Avaluo y Asuntos
Estudiantiles cuentan con representacion
estudiantil.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina informé que las
reuniones de facultad cuentan con la
asistencia del representante estudiantil, la



cual comparte las inquietudes del
estudiantado en diferentes aspectos
académicos y de servicio, colabora con el
proceso de las evaluaciones estudiantiles a
los profesores y aporta sugerencias en
diversos asuntos que se discuten. Merece
destacar que durante el afio académico
2010-2011 se realizaron evaluaciones
estudiantiles al 100 % de la facultad. De
otra parte, el 100 % del personal no
docente colabora en la coordinacién de las
actividades con los estudiantes y la facultad.

El Departamento de Terapia Ocupacional
seleccioné una Junta Directiva de los
estudiantes del Programa de Grado
Asociado. De otra parte, un 80 % o mas de
los estudiantes asisti6 a las reuniones
departamentales.

Mecanismos de comunicacion con los
estudiantes

El Departamento de Educacién afiadio una
seccion en la pagina de internet del
departamento para publicar informacién
sobre los estudiantes activos, y los
egresados, que hayan realizado tareas
extracurriculares. La  informacion  se
presenta en formato de PowerPoint.

El Departamento de Matematicas informé
qgue se mantiene un portal en la Internet
con informacién pertinente a todo el
estudiantado. De otra parte, el 100 % de los
profesores tiene sus cursos en la plataforma
MOODLE, lo que mantiene constante la
comunicacién entre profesores Y
estudiantes

El Departamento de Terapia Ocupacional
informé que utilizd un buzén de
correspondencia para los estudiantes
representantes y presidentes de grupos

para facilitar la comunicacién. También,
colocaron copia del itinerario de actividades
mensuales y de las agendas de reuniones en
dichos buzones.

Revisiones/cambios administrativos o
fiscales/ reestructuraciones o
reorganizaciones administrativas/ politicas
y reglamentos/planes

En el afio 2010-2011, la UPRH, a través de
su Rectora y Decanos, implantd
disposiciones y medidas cautelares aproba-
das por la Junta de Sindicos y otras internas
para atender la situacidon fiscal de Ila
institucion. Se llevaron a cabo diversas
reuniones con directores de departamentos
académicos, facultad y estudiantado por
areas académicas, y con el personal no
docente en asamblea. Se logré finalizar el
ano fiscal 2010-2011 con un presupuesto
balanceado.

La Junta Administrativa aprobdé las
siguientes politicas o planes para el
fortalecimiento institucional:

< Politica de cobro para el Area de Artes
Grdficas de la Universidad de Puerto
Rico en Humacao (Certificacion Nimero
2010-2011-4); enmiendas a dicha
politica (Certificacion Numero 2010-
2011-15)

< Plan Financiero de la Universidad de
Puerto Rico en Humacao mediante la
Certificacion Numero 2010-2011-46. En
dicho Plan se incluyé las areas de
oportunidad para fortalecer la situacion
fiscal institucional a través de siete
metas estratégicas.

El Senado Académico aprobd la Politica de
Designaciones de Estructuras de la
Universidad de Puerto Rico en Humacao.



La Secretaria de la Junta Administrativa y
el Senado Académico informé que la
comunidad universitaria de la UPRH puede
acceder a las certificaciones que emiten
ambos cuerpos desde la pdgina electrdnica
de la oficina.

La Oficina de Desarrollo Universitario
(ODU) prepar6 la  Propuesta de
reestructuracién de la Oficina de Desarrollo
Universitario y la sometio a la rectoria para
evaluacion y consideracién; se remitid el
documento revisado y ratificado por todo el
personal adscrito a la ODU a la alta gerencia
universitaria. Dicha reestructuracion tiene
el propdsito de fortalecer los procesos
institucionales en relacién con la
acreditacion y la investigacion institucional.
De otra parte, el Area de Avaluacién
conformé el Plan de  Avaluacion
Institucional de la UPRH, el mismo es un
plan integrado que incluye el avalto
institucional, programatico, de educacidn
general y de servicios. Dicho plan fue
presentado a la agencia acreditadora en su
visita de evaluacion.

La Oficina de Contabilidad informé que se
realizaron mensualmente las conciliaciones
bancarias en cumplimiento con |a
Administracién Central y la Oficina del
Contralor de Puerto Rico. Por otro lado, se
proceso el cierre de cada mes del médulo
de Cuentas por Pagar en un 98 %.

Incentivos y reconocimientos al personal y
a los estudiantes

Nivel institucional

El profesor del Departamento de Ciencias
Sociales, Dr. Efrain Vazquez Vera, fue
condecorado con la orden al Mérito Civil de
Espafia en grado de Encomienda. Esta

condecoracion fue conce-
dida por el Rey de Espafia,
Juan Carlos |, como
reconocimiento a la labor
académica y diplomatica
en el Caribe. Con el
nombramiento del doctor
Vazquez Vera como
Comendador de la Orden al
Mérito civil de Espafia, el Rey de Espafia
expresa su aprecio por el trabajo que ha
hecho por afios en beneficio de |la
Organizacion de Estados del Caribe Oriental
(OECO) y sus nueve paises miembros.

La UPRH obtuvo el
campeonato de la
Competencia Nacional
2011 de la organiza-
cion Students in Free
Enterprise (SIFE) con
cuatro proyectos de
empresarismo con
enfoque social, econo-
mico y ambiental. En la
competencia participaron 11 instituciones
de educacién superior de Puerto Rico
publicas y privadas. SIFE es wuna
organizacién sin fines de lucro con
presencia internacional en la que participan
importantes lideres del sector privado para
apoyar la gestion de los universitarios
participantes. Los proyectos de SIFE-UPRH
atendieron problemas de la Universidad, la
economia de Puerto Rico, comunidades y
empresarios  individuales, con  una
motivacion para que legalizaran y
emprendieran planes de expansién. Una de
las iniciativas, bajo el nombre de
B-Talented, beneficid6 a 75 pequefios
negocios, que generaron $792,480 y 100
oportunidades de empleo. La iniciativa
universitaria generé $4,300 para el
programa atlético de la institucion, $21,200




en fondos para financiar proyectos del
Departamento de Administracién de
Empresas, y un ahorro proyectado de
$81,591 en el consumo eléctrico.

El Capitulo Estudiantil de la Sociedad para
la Gerencia de los Recursos Humanos
(SHRM, en inglés) gand el premio Superior
Merit Award otorgado por SHRM nacional.
Este premio reconoce los logros del
Capitulo por un programa educativo
completo enfocado en el desarrollo
profesional. Al alcanzar este premio, el
Capitulo se  distingue como una
organizacién excepcional dedicada a las
necesidades de sus miembros y al avance
de la profesion mediante la gestion de
recursos humanos. Merece destacarse que
el Capitulo Estudiantil representard a la
UPRH en la Conferencia Anual de SHRM
Nacional Innovative Solutions for What's
Next in Human Resources.

El Programa de Prevencion de Violencia
hacia las Mujeres recibi6é una invitacion del
Comité Asesor del National Sexual Violence
Resource Center para presentar sus logros a
nivel local y sistémico.

La Oficina de Actividades Atléticas,
participé en el torneo de la Liga Atlética
Interuniversitaria (LAl). Segun el Informe de
la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la
LAl, la UPRH quedd subcampeona en
Porrismo con 270.9 puntos. Ademas ocupd
el octavo lugar en la Copa Global Luis F.
Sambolin de veintiuna instituciones
participantes.

El Senado de Puerto Rico, en su empefio por
reconocer a aquellos programas vy
actividades que contribuyen a nuestra
sociedad, reconocié y felicité al Programa
de Estudios Posbachillerato Ronald E.

McNair de la Universidad de Puerto Rico en
Humacao, con motivo de la celebracion del
“6th UPRH McNair Research Symposium” y
por la labor que realizan para nuestros
ciudadanos.

Reconocimiento del Senado de Puerto Rico al Programa de
Estudios Posbachillerato Ronald E. McNair

Nivel departamental

El Departamento de Administracion de
Empresas llevd a cabo la Noche de Logros a
estudiantes graduandos de 2011 y a los
graduados de 2010 reconociendo el
desempefio académico de 91 estudiantes
destacados. De otra parte, la Asociacion
Universitaria de Estudiantes de
Contabilidad (AUEC) obtuvo durante el afio
2010-2011 los siguientes reconocimientos:

<% Segundo lugar en las competencias
interuniversitarias de asociaciones de
estudiantes de contabilidad y primer
lugar Accounting Board, ambos en la
Cuarta Convencién de  Capitulos
Universitarios del Colegio de
Contadores Publicos Autorizados de
Puerto Rico.

<% Segundo lugar en el 2011 American
Institute Certified Public Accounting
Board.



El Departamento de Comunicacién
participé en la competencia de fotografia
para la actividad Moonbuggy Race.

Tres profesores del Departamento de
Biologia fueron designados como miembros
de comités de estudiantes graduados en la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras (UPRRP) y Universidad del Turabo
(UT); dos de ellos como mentores de un
estudiante cada uno, y uno de ellos como
mentor de seis (cinco de UPRRP y uno de la
UT). También, cuatro profesores fueron
invitados a participar de diversas
organizaciones profesionales como
asesores, conferenciantes y enlaces. De
otra parte, el profesor Félix Castrodad fue
reconocido por la  Sociedad de
Microbidlogos de Puerto Rico como mentor
de estudiantes de la Universidad de Puerto
Rico en Humacao.

El Departamento de Administracién de
Sistemas de Oficina reconocié a los
estudiantes con un indice académico de
3.20 o mas en la Noche de Logros del
departamento. Dicha actividad fue titulada
Alfombra Roja. Asistié el 90 % de los
estudiantes premiados; un 91 % evalué la
actividad como excelente.

En reunion departamental la directora del
Departamento de Matematicas reconocio
la labor de dos profesoras por su aportacion
y esfuerzo en los trabajos de avallo
académico, lo que permitié adelantar el
desarrollo del programa y el aprendizaje
estudiantil. De otra parte, dos profesoras
se desempefiaron como  profesoras
visitantes durante el verano 2011 en la
Universidad de Pennsylvania.

Una estudiante del Departamento de
Terapia Ocupacional fue premiada por el
Colegio de Terapeutas Ocupacionales de
Puerto Rico por tener el promedio mas
sobresaliente del grupo de graduandos
2011. También, la facultad ha sido invitada
a participar de diversas organizaciones
profesionales como asesores, miembros de
juntas y evaluadores externos.

La compaiiia Johnson & Johnson otorgd 12
becas a estudiantes del Departamento de
Enfermeria con promedio mayor de tres
puntos. Dichas becas ascendieron a una
cantidad de $24,000 (1,000 por semestre).
El Hospital Ryder Memorial, Inc. reconocio
la labor de los estudiantes y la profesora del
curso Laboratorio de Adaptacion al Rol
Profesional, en el cual se desarrolldé un
protocolo para el cuidado de ojos en
pacientes con ventilador mecanico vy
comatoso. El protocolo incluye el
procedimiento, las normas y los planes de
cuidado. Estos documentos fueron
aprobados por el Comité de Récords
Médicos del hospital.

El Departamento de Quimica informdé que
34 estudiantes fueron premiados en varios
foros en y fuera de Puerto Rico. De otra
parte, el Capitulo Estudiantil de la Sociedad
Americana de Quimica (ACS) de la UPRH
recibio un “Commendable Award” por la
Asociacién Americana de Quimica (ACS, por
siglas en inglés) de Estados Unidos, por las
actividades realizadas durante el afo
académico 2010-2011.



Meta E: Fomentary apoyar | la mvestigac:on y la creacion amstaca y literaria de manera que
contnbuya al adelanto dei cnnoc:mxento v a la soiuc n de problemas de la regién

oriental, Puerto Rico yel extennr.

Proyectos de investigacion realizados con
fuentes de fondos externos, institucionales
o donativos

Nivel institucional

El comité institucional de la Ley de Servicios
Integrales para Personas con
Impedimentos (Ley 51) completé la
investigacion La influencia de la familia en
el desemperio y en el logro de metas de los
estudiantes con impedimento en la UPRH.
Esta sera distribuida a la gerencia
universitaria para la toma decisiones con
respecto a los servicios que se brinda a esta
poblacién.

La Oficina de Relaciones
Exalumnos presentd a

Publicas vy
la Rectoria la

investigacion Andlisis de contenido de la
evolucion del programa de ex alumnos
como base para un avaluo sostenido. Los
hallazgos de la misma servirdn para la toma
de decisiones con respecto a la evolucion
del Programa de Exalumnos.

La Oficina de Desarrollo Universitario
prepard dos investigaciones que documen-

taron los procesos de acreditacion
institucional: la investigacion Avalio del
comportamiento de las variables

institucionales que se relacionan con la
retencion estudiantil en el periodo de
agosto de 2010 a enero de 2011, la cual se
sometié como anejo del Monitoring Report
a la agencia acreditadora Middle States
Commission on Higher Education; y la
investigacion Encuesta nacional sobre el



compromiso estudiantil 2008, la que se
incorporé como parte del Autoestudio en el
estandar Planificacion, Asignacion de
Recursos y Renovacion Institucional.

Nivel departamental

El Departamento de Fisica y Electrénica
informé que se aprobd la propuesta
Multifunctional nanofibers comprised of
conducting and ferroelectric polymer
composites: From chemical synthesis to
device fabrication and electrical
characterization, por la cantidad de
$487,827. La misma fue auspiciada por el
Departamento de Defensa.

Proyectos de investigacion realizados sin
financiamiento (a través de cursos,
internados o servicios a la comunidad)

El Departamento de Administracion de
Empresas informo que realizé la Semana de
la Investigacion titulada Expo ADEM
Investiga 2010. En la misma se presentaron
30 proyectos de investigacion realizados
por los estudiantes de los cursos de
Administracion Industrial y Métodos vy
Técnicas de Investigacion en Administracion
de Empresas. Se expusieron carteles de las
investigaciones, se conté con la
participacion de cinco invitados
provenientes de la industria, empresas
privadas y de agencias del Gobierno de
Puerto Rico.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina desarrollo las
competencias de investigacién en cinco de
sus cursos: Administracién de Documentos;
Procedimientos Administrativos de
Sistemas de Oficina; Planificacion, Disefio y
Organizacion de Adiestramientos; Manejo y
Produccién de Documentacién Médica; vy

Administracion y Supervision de Sistemas
de Oficina.

El Departamento de Matematicas fomenta
las competencias de investigacién a través
de 10 cursos: Introduccién al Uso de las
Computadoras, Matematica Elemental,
Precédlculo | y I, Introduccion a la
Matematica | y Il, Calculo I, Algebra de
Colegio y Métodos Cuantitativos para
ADEM 1y II.

El Departamento de Quimica realizé el Dia
de la Investigacion 2011 como parte de la
celebracion del Ao Internacional de la
Quimica. En este evento se presentaron 20
posters de 36 estudiantes de los cursos de
investigacion

Alianzas establecidas para fomentar la
investigacion y creacion

El Departamento de Administracién de
Empresas promovié alianzas con la
Universidad Catdlica de Ponce y |la
Universidad del Turabo, las que generaron
tres trabajos de investigacion entre la
comunidad académica de la UPRH y dichas
universidades:

<4 Perspectiva de la experiencia gerencial
hacia empleados con discapacidad

<4 Eltriangulo del fraude

< Investigacion sobre el Modelo Educativo

Merece destacar que las primeras dos se
publicaron en la Revista Leadership de
México y la dltima en la Revista Qikos de
Chile.

Una profesora del Departamento de
Biologia sometié la propuesta Atlantic
Partnership for the Biological Sciences,
propuesta colaborativa con la Universidad



de Salem en Massachusetts. Esta fue
aprobada por la National Science
Foundation.

Seis profesores del Departamento de Fisica
participaron en actividades de investigacion
en tres universidades de Estados Unidos.

El Partnership for Research and Education
in Materials de la UPRH (PREM) en alianza
con la Universidad de Pennsylvania
continud con los trabajos relacionados a la
nanotecnologia. Auspicié a 19 estudiantes
subgraduados, tres de escuela superior, dos
estudiantes graduados y dos posdoctorales,
quienes participaron en actividades de
investigacion con la facultad de PREM.
Entre los logros obtenidos se destacan:

< El Laboratorio Intermedio de Fisica de
Materiales y el Seminario de Fisica se
integro al seminario de PREM.

<4 Celebracién del Quinto Simposio PREM
titulado Ciencias de Materiales para
Energia Sustentable con seis
conferencias de invitados de los Estados
Unidos, Canadd y Espafia y una sesion
de presentacion de carteles.

< UPRH fue la sede de la Reunion Anual

de los investigadores principales.

Participaron sobre 130 personas de 14

equipos PREM. El programa incluyd

sesiones concurrentes, talleres,

minisimposios y sesién de carteles y

visitas a las instalaciones de la

institucion.

Revistas arbitradas: 12 publicaciones

Asistencia de estudiantes y facultad a

ocho congresos

<4 Presentaciones de estudiantes vy
facultad: 65

+ ¢

Participacion de estudiantes y facultad en
los proyectos de investigacion y creacion

Nivel institucional

Se solicité la participaciéon de la UPRH en la
investigacién La investigacion institucional
en las instituciones de educacion superior de
Puerto Rico: Una tipologia de las Oficinas de
Investigacion Institucional. Dos investigado-
ras de la Oficina de Desarrollo Universitario
formaron parte de este proyecto auspiciado
por el Consejo de Educacion de Puerto Rico.

Nivel departamental

Doce profesores y 55 estudiantes del
Departamento de Biologia participaron en
38 proyectos de investigacion diversos a
través de propuestas con fondos federales y
otros sin financiamiento como parte de los
cursos o servicios a la comunidad.

Ocho estudiantes del Departamento de
Matematicas colaboraron en investigacion
de materiales con facultad adscrita al
Proyecto PREM.

El Departamento de Educaciéon informé
que un miembro de su facultad sera
mentora de un estudiante del Programa de
Estudios Posbachillerato Ronald E. McNair.
La estudiante hara su tesina en un tema
realacionado con educacion especial.

Estudiantes del Departamento de Quimica
presentaron sus trabajos de investigacién
en diferentes foros. En Puerto Rico
presentaron 21 estudiantes y en los Estados
Unidos presentaron 16.



Cantidad de proyectos realizados y
presentados en foros

Seis profesores y 24 estudiantes del
Departamento de Biologia llevaron a cabo
presentaciones orales y carteles de 19
trabajos de investigacion realizados en
diversos foros en y fuera de Puerto Rico. De
otra parte, tres profesores presentaron seis
trabajos de investigacion en diferentes
foros en y fuera del pais durante el afio que
comprende este informe.

El Departamento de Administracion de
Sistemas de Oficina celebré el Dia de la
Investigacion; 22 estudiantes presentaron
cinco proyectos realizados en los cursos
Procedimientos Administrativos de Siste-
mas de Oficina y Administracion y
Supervision de Sistemas de Oficina.
Asistieron a la actividad 31 personas y el
96 % estuvo satisfecho con la misma.

El Departamento de Matematicas informé
que siete estudiantes participaron de
proyectos de investigacion y cinco de ellos
con dos profesores presentaron los mismos
en un congreso local denominado SIDIM
XXVI:  Seminario Interuniversitario de
Investigacion en Matemdticas. Ademas,
dos profesores presentaron tres
investigaciones en el 7th PREM (Partnership
for Research and Education in Materials)
Annual Meeting.

El Departamento de Fisica y Electrénica
indicé que en el 2010-2011 se realizaron 67
presentaciones de las cuales el 82 % conto
con la participacion de estudiantes como
presentadores o coautores. Dos de estos
estudiantes recibieron reconocimientos por
sus trabajos de investigacion.

El Departamento de Quimica informé que
cinco facultativos presentaron ocho
proyectos de investigacion en diversos foros
en y fuera de Puerto Rico. Las
presentaciones por profesor fluctuaron
entre una y tres presentaciones.

Patentes/Publicaciones/Trabajos creativos

La Oficina de Desarrollo Universitario
reanudd la publicacion de su boletin
informativo  VISION; el mismo se
reestructurd en contenido y formato y se
remiti6 a la comunidad universitaria
electrénicamente. El boletin mantiene a la
comunidad  universitaria y  externa
informada sobre los diversos aspectos y
hallazgos de los estudios y datos
institucionales relevantes relacionados a las
areas de Estadisticas, Investigacion vy
Planificacion. De otra parte, Ila
investigadora institucional a cargo del Area
de Planificacion publicé un articulo sobre
efectividad institucional y acreditacién en la
revista Cuaderno (version electronica) del
Centro de Investigaciones Educativas de la
UPR Rio Piedras. Ademas, las areas de
Investigacion Institucional y de Estadisiticas
y Estudios Técnicos publicaron siete
investigaciones de interés institucional, dos
y cinco, respectivamente. Se destacan las
siguientes publicaciones que se realizaron
por primera vez: Datos Estadisticos de la
Universidad de Puerto Rico en Humacao
2000-2001 al 2009-2010 vy Estudio de
tendencias de las caracteristicas de
estudiantes de nuevo ingreso y graduandos
2000-2010.

Profesores adscritos al Programa de

Biologia Marina Costanera del
Departamento de Biologia descubrieron
una nueva especie de molusco

(Lepidochitona rufoi). Cuatro ejemplares de



este molusco fueron recolectados en los
arrecifes cercanos a la Ensenada Yegua,
cerca de la Reserva Natural Las Cabezas de
San Juan. Lla nueva especie pertenece al
grupo de los quitones, moluscos marinos
que se caracterizan por una concha
formada por ocho placas duras. El
descubrimiento fue divulgado por la Revista
de Biologia Tropical, publicacién cientifica
internacional. Merece destacar que dos
ejemplares se encuentran en el Museo de
Zoologia Estatal de Munich, Alemania.

Foto de microscopio de barrido de superficie
valva/Imagen suministrada

De otra parte, cuatro profesores del
Departamento de Biologia publicaron 12
investigaciones en revistas arbitradas.

Estudiantes  del Departamento de
Administraciéon de Empresas publicaron sus
investigaciones en la segunda edicién de la
Revista ADEM Investiga; también, se creod la
pagina electrénica de la revista.

Dos profesores del Departamento de
Matematicas publicaron cuatro articulos en
revistas arbitradas. Una estudiante y su
mentor  publicaron un trabajo de
investigacién en los Proceedings of the
National Conferences on Undergraduate
Research.

El Departamento de Fisica y Electrdnica
informé que durante el afio académico
2010-2011 se publicaron 15 articulos en
revistas arbitradas por ocho profesores;

nueve de las publicaciones contaron con
participacion  estudiantil; los articulos
fluctuaron entre uno y cuatro por profesor.
También, dos profesores publicaron
capitulos de libros y cinco profesores
publicaron Proceedings, la mayoria de ellos
con la participacion de estudiantes del
departamento.

La facultad vy los estudiantes del
Departamento de Quimica produjeron 13
publicaciones en revistas arbitradas vy
reconocidas mundialmente. De otra parte,
una profesora del departamento junto con
profesores del Sistema UPR sometieron
documentacion para solicitar patente:
Allosteric Modulator of Nicotinic Receptor
as a Therapeutic Drug for Alzheimer’s
Disease (AD) sometida como provisional al
US Patent Application.

El Departamento de Ciencias Sociales
publico el boletin “INAS Informa”.

El Departamento de Espaiol informé que,
como parte de la X1V Feria Internacional del
Libro de la Republica Dominicana, se
presentd el séptimo numero de la revista
Cuadrivium 2010-2011 en la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia, San Pedro
de Macoris.

Apoyo a la facultad para realizar
investigacion y creacion (equipo, recursos,
espacios, sabaticas, entre otras)

Nivel institucional

El Area de Recursos Externos trabajé con la
facultad de la UPRH en la presentacién de
12 propuestas nuevas de investigacion.
Esto representé un 55 % del total de
propuestas sometidas. La UPRH logré la
aprobacion de nueve proyectos de



investigacién (nuevos y de continuacion):
(1-2) NSF-RUI: Microbial Observatories:
Cabo Rojo Salterns Microbial Observatory,
(propuesta regular y suplemento); (3) NIH-
SCORE-Identification of Binding Proteins of
the  Xenopus Morphogenic Factor
Tumorhead; (4) NSF-PENN-UPR Partnership
for Research and Education in Materials
(PREM); (5) Suplemento PENN-UPR
Partnership for Research and Education in
Materials (PREM); (6) NSF-RUI: Conducting,
Semiconducting and Ferroelectric Polymer
Nanofibers for Electronic Device
Fabrication: Motivating Undergraduate
Students to Pursue Higher Education;
(7) NIH-MBRS Support of Continuous
Research Excellence (MBRS- SCORE);
(8) NIH-IDeA Network for Biomedical
Research Excellence (INBRE); (9) NIH-UPRH
Biomedical Research Improvement
Program. El total de fondos aprobados para
estos proyectos de investigacién durante el
2010-2011 ascendidé a $1,975,948. De otra
parte, merece mencionarse que la
Compaiiia de Fomento Industrial de Puerto
Rico aprobd la propuesta de una profesora
del Departamento de Fisica, Hybrid
Cleanroom for Nanotechnology Research
Education, para la adquisicién de equipo y
mejoras a la planta fisica para investigacion
(5183,500).

Se publicaron tres numeros
de la Revista EXEGESIS,
publicacion oficial de la
facultad UPRH. El afio 2010-
2011 fue el afio numero 24
de la Revista, cuyos
numeros incluyeron temas
de historia, antropologia,
artes  plasticas, politica, economia,
literatura, filosofia, poesia, cuento, ensayos
y resefias. Se publicaron ocho articulos de
cinco profesores de la UPRH.

Segun el Libro de Datos 2010-2011
publicado por el Area de Estadisticas de la
Oficina de Desarrollo Universitario, el 94 %
de los fondos externos (federales, estatales
y privados) asignados para proyectos de
investigacion en la UPRH provienen de los
departamentos de Fisica y Electronica
(49 %) y Quimica (45 %).

Nivel departamental

El Departamento de Administracion de
Empresas informé que en el afio 2010-2011
cuatro profesores estaban cursando
estudios doctorales.

El Departamento de Biologia informd que
el Centro de Investigacion de Biologia (CIB)
fue renovado y cuatro laboratorios de
investigacion iniciaron su funcionamiento.
En éstos 13 profesores llevaron a cabo 24
proyectos de investigacion. De otra parte,
la facultad del departamento ha sometido
propuestas para fuentes de fondos externos
(MARC, RISE, CREST-CATEC) las cuales han
auspiciado diversos proyectos de
investigacion.

El Departamento de Matematicas cuenta
con un salén equipado con computadoras y
otro equipo especializado para uso
exclusivo de profesores y estudiantes que
realizan investigacion.

El Departamento de Fisica y Electronica
informé que como parte de |Ia
infraestructura del proyecto de mejoras
permanentes “Cuarto Limpio Hibrido”
(“Cleanroom”) auspiciado por PRIDCO,
fueron adquiridos los siguientes equipos
con fondos del proyecto Nanotechnology
Applications and Career Knowledge (NACK)
Center:



<+ Metallurgical optical

(MT8520, Meiji Techno)
< Spinner (PWM32, Headway Research)
< Mask aligner (MJB3, Karl Suss)

microscope

Actividades académicas o proyectos que
desarrollen las competencias de
investigacion y creacion en los estudiantes

El Departamento de Fisica y Electrdnica
informé que 12 estudiantes participaron de
internados de verano o investigacién
cientifica fuera de Puerto Rico. De otra
parte, ocho profesores del departamento
ofrecieron cursos electivos de investigacion
subgraduada. Durante el primer semestre
participaron 16 estudiantes y 17 durante el
segundo. También, siete profesores han
establecido &reas de interés para
investigacion en 19 diferentes temas que
son trabajados en los diversos cursos de
desarrollan las competencias de
investigacion.

Dos estudiantes del Departamento de
Quimica participaron de internados de
verano en universidades de los Estados
Unidos.

Reconocimientos a profesores y
estudiantes en investigacion y creacion

Estudiantes del Departamento de Fisica y
Electronica de la UPRH y estudiantes
representantes de  varias escuelas
superiores de la Regién Oriental ganaron,
por segundo afio consecutivo, la
competencia en la divisidon universitaria de
carros lunares de la National Aeronautics
and Space Administration (NASA) en el
Marshall Space Flight and Rocket Center,
celebrada en Alabama en abril de 2011. La
UPRH es la unica institucion en el mundo

que ha participado en las 17 ediciones del
evento.

Chary Monero e lvdn Ortiz de la UPRH
en plena accion en
“The great Moon Buggy Race” 2011

La competencia reta a los estudiantes
alrededor del mundo a construir y recorrer
vehiculos livianos de propulsion humana,
que pasan obstaculos similares a los que
hay en la Luna. Puerto Rico y la UPRH
triunfaron sobre mas de 70 equipos de 22
paises, entre ellos Canada, Alemania, Indiay
Rusia que participaron en el evento que
alienta a los jovenes a alcanzar nuevas
metas en las areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, y seguir carreras
en los campos técnicos que beneficiarian a
la NASA 'y a toda la humanidad.

El equipo de la UPRH recibiendo el 1er

”

lugar en “The great Moon Buggy Race
2011 en Alabama.



De otra parte, el director de la Oficina de
Reclutamiento de Graduados de Ila
Universidad de Nebraska reconocié la alta
calidad de los estudiantes del
departamento, mediante comunicacién
escrita, por sus ejecutorias como
investigadores cientificos.

El Programa de Estudios Posbachillerato
Ronald E. McNair informdé que un miembro
activo del Programa fue reconocido por el
afiche que presenté en el Annual
Biomedical Research  Conference for
Minority Students - ABRCMS 2011. El afiche
correspondié a la investigacién titulada:
Investigating Glial Cells Abnormalities in
Ipr-1 and let-4 Mutants.
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Sra. Carmen L. Luna Rodriguez

Dr. Rolando Tremont Centro de Cuidado Diurno
Quimica

Sr. Javier Muyet
Prof. Eneida Silva Collazo Oficina de Compras
Terapia Fisica

Sr. Jesus Bermudez Sostre
Prof. Carlos A. Galiano Quifiones Oficina del Correo
Terapia Ocupacional

Sr. Carlos Lazu
Dra. Evelyn Cruz Liépez Artes Graficas
Trabajo Social

Sr. Modesto Vega
Prof. Olga L. Berrios Villegas Radio, Cine y Televisidn
Programa HOPE

Sra. Maria M. Castro
Prof. Ruth X. Vargas Scuotri Archivo Central Digitalizado
Centro Competencias de la Comunicacion

Prof. Myriam Cintron Rivera
Programa Upward Bound



Directores o Encargados de Oficinas y
Programas Adscritos al Decanato de
Estudiantes

Prof. Luz M. Martinez
Departamento Interdisciplinario para el
Desarrollo Integral Estudiantil (Didie)

Dr. Jerry Ramos
Servicios de Salud

Sr. Larry Cruz Carrasco
Oficina de Asistencia Econdmica

Prof. Maria del C. Cordovéz
Actividades Atléticas

Prof. Carmen Sepulveda Velazquez
Oficina de Servicios para la Poblacion con
Impedimentos (Serpi)

Junta Administrativa’

Miembros Ex Officio

Dra. Carmen J. Hernandez Cruz
Rectora y Presidenta

Dr. Ernesto P. Esteban Avila
Decano Interino de Asuntos Académicos

Sr. Luis Lizardi Santana
Decano Interino de Administracion

Prof. Angel Carrién Tavérez
Decano Interino de Estudiantes

Prof. Félix Baez Neris
Director de la Biblioteca

? La informacion corresponde a mayo de 2011.

Directores de Departamento

Dra. Myrna Ayala Ayala
Area de Artes

Prof. Carlos Galiano
Area de Ciencias

Dra. Nilsa Lugo
Area de Artes

Prof. Iris L. Garcia
Area de Ciencias Administrativas

Representantes del Senado Académico

Dra. Carmen A. Miranda Rivera
Comunicacion

Prof. Gloria Rivera Centeno
Trabajo Social

Sr. Gerardo Diaz Salgado
Representante estudiantil

Representante Estudiantil

Sr. Ramoén Nazario Berrios

Senado Académico

Miembros Ex Officio

Dra. Carmen J. Hernandez Cruz
Rectora y Presidenta

Dr. Ernesto P. Esteban Avila
Decano Interino de Asuntos Académicos

Sr. Luis Lizardi Santana
Decano Interino de Administracion

Prof. Angel Carrién Tavérez
Decano Interino de Estudiantes



Prof. Félix Baez Neris
Director de la Biblioteca

Representantes Departamentales

Prof. Aida Kalil Carrién
Administracion de Empresas

Prof. Bildalina Rivera Méndez
Administracién de Sistemas de Oficina

Prof. Sergio A. Rodriguez Sosa
Biblioteca

Dra. Esther Z. Vega Bermudez
Biologia

Dra. Alice Ouslan Castillo
Ciencias Sociales

Dra. Carmen Ana Miranda Rivera
Comunicacion

Prof. Maria del P. Rodriguez Vélez
Didie
Prof. irma D. Laboy Aponte

Enfermeria

Dr. Félix Lebrén Algarin
Educacion

Dra. Ramonita Reyes Rodriguez
Espafiol

Dr. Luis A. Lopez Rojas
Humanidades

Dr. Rafael J. Muller Porrata
Fisica y Electroénica

Dra. Giovanna Balaguer Dominguez
Inglés

Prof. José Sotero Esteva
Matematicas

Dr. David Santiago Mesa
Quimica

Prof. Irma |. Schneider Morales
Terapia Fisica

Prof. Milagros Marrero Diaz
Terapia Ocupacional

Lcda. Gloria . Rivera Centeno
Trabajo Social

Representantes Estudiantiles

Srta. Jarissa Cuza Berrios, Presidenta
Consejo de Estudiantes

Sr. Gerardo Diaz Delgado
Representante Estudiantil
Senado Académico

Sr. Ramdn Nazario Berrios
Representante Estudiantil
Junta Administrativa

Srta. Manuela M. Cortés Mulero
Representante Estudiantil
Junta Universitaria



