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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Maricao

OFICINA DE PERSONAL Tels. 787-838-2290
Apartado 837 787-838-2480
Maricao, Puerto Rico 00606 Fax. 787-838-2520

Mayra Agostini

Directora

25 de febrero de 2014

Leda. Tania Barbarossa Ortiz : o= o
Secretaria del Senado
P.O. Box 9023431

San Juan, Puerto Rico 00902-3431

Estimada Lcda. Barbarossa:

saludos cordiales desde el Municipio de Maricao. Por la presente le estamos haciendo envio de
los documentos requeridos por su oficina, a nuestro Municipio, seglin la peticion presentada por
el senador Martin Vargas Morales, la cual fue aprobada por el Senado de Puerto Rico, en su
Sesion del 10 de febrero de 2014.

Adjunto los siguientes documentos:

e Copias certificadas por la Sra. Mayra J. Agostini Ruiz, Directora del Departamento de
Recursos Humanos del Municipio de Maricao, del registro de Asistencia del Hon.
Gilberto Pérez Valentin, Alcalde, del afio 1993-2013.

e Copia de la Certificacién Bajo Juramento de la Sra. Mayra J. Agostini Ruiz, Dir.
Recursos Humanos, acerca del reglamento aprobado por la Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales de Puerto Rico (OCAM), que rige a los municipios sobre el
pago de excesos de vacaciones regulares y por enfermedad.

e Copia de la Resolucién Nimero 8, para autorizar el pago de liquidacion de los
excesos acumulados de las licencias de vacaciones my enfermedad del Hon. Gilberto
Pérez Valentin, Alcalde y Certificacién de Aprobacién de la liquidacién de las mismas
por los Legisladores Municipales.

e Copiade Certificacién de la Sra. Maribel Rodriguez Rivera, Secretaria de la Oficina de
Recursos Humanos, del Municipio de Maricao, como la persona encargada de
trabajar los cuadres de balances de vacaciones del Hon. Gilberto Pérez Valentin,
Alcalde.

e Copia de Memorando Circular Nim. 98-03 de OCAM.

e Copia de Carta Circular Nim. 1300-28-07, del Departamento de Hacienda de Puerto
Rico, Area de Contabilidad Central de Gobierno, sobre el Pago de excesos de
licencias acumuladas y no utilizadas.







s Copia de carta de la Oficina Legal del Lcdo. Randolph Raldiris Dominicci, sobre
determinacién del Tribunal Supremo en casos de pago del exceso de licencias

acumuladas.
e Copia de documento de LexJuris de Puerto Rico; 2007 TSPR 46, 170 DPR, Nimero

del Caso: CC-2005-209.

De tener alguna duda o pregunta al respecto, favor comunicarse a nuestro Municipio al Tel.
(787)838-2290, Ext. 249 6 Ext. 223.

Cordialmente,







Leda. Tania Barbarossa Ortiz Secretaria

Secretaria del Senado

13 de febrero de 2014

Peticion a la Mano

Hon. Gilberto Pérez Valentin
Alcalde

Municipio de Maricao

P.O. Box 0837

Maricao, P.R. 00606-0837

Estimado senor Alcalde:

El Senado de Puerto Rico, en su Sesién del 10 de febrero de 2014, aprobé la
Peticién presentada por €l senador Martin Vargas Morales que le acompaio.

En la misma, se solicita que el Municipio de Maricao someta el Reglamento que
rige el sistema de Personal en el Municipio, asi como cualquier otro
memorando, carta circular, orden administrativa, o directriz que, en todo o en
parte, esté relacionada a la acumulacién, disfrute, liquidacién o pérdida de la
licencia por concepto de dias acumulados de vacaciones asi como sobre la
licencia de dias acumulados por concepto de enfermedad. De igual forma, el
Municipio de Maricao debera remitir copia de las certificaciones efectuadas
cada ano, desde la que corresponde al 1993, hasta la que corresponde al afio
2013, inclusive, por concepto de los dias acumulados, dias utilizados, balances
y liquidaciones, hechos para el Alcalde, Honorable Gilberto Pérez Valentin.
Ademas, el Municipio de Maricao debera remitir una certificacion total de
balances de licencias de vacaciones y enfermedad del Alcalde, Honorable
Gilberto Pérez Valentin durante el periodo de enero de 1993 hasta el presente.

El Capitolio

PO Box 9023431

San Juan, Puerto Rico
00902-3431

T: 787.722.3460
787.722.4012

F: 787.723.5413

E: tharbarossa@senado.prgo
WEB: wwuw.senado.prgov







Hon. Gilberto Pérez Valentin
Pagina -2-

Le notifico que la informacién requerida, por ser un acuerdo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, deberan remitirse a la siguiente
direccién, en el término de diez (10) dias laborables a partir del recibo de esta
solicitud:

Lcda. Tania Barbarossa Ortiz

Secretaria del Senado

P. O. Box 9023431

San Juan, Puerto Rico 00902-3431

De tener alguna duda o pregunta puede comunicarse a nuestra Oficina al (787)
723-3600 o (787) 724-5735.

Esperamos su pronta atencion a esta peticion.
Cordialmente,
Lcda. Tania Barbarossa Ortiz

kma

Anejo






ESTADU LIBKE ASARIAN VD L UER LY R

L GESBIERX0 MI'NICIPAL
: MUNICIPIG DE MARICAOQ
NGm. Seg. Social XXy =X¥%- /3¢9 - T Empl. Nim.
Nombre del Empleado_y %&\S& \N} S«D\F\\S«Q Fecha de nacimiento S Lo vr sﬁn& del (755
Direccién Postal Fecha dé nombramiento_ /[ & rew© 1973
Direccién Residencial . sexo /™ .
. Renuncié {(anunCA chye A _Z&%ﬂt 2
v

Soltero \ , Casado_____, Separado______, Divorciado____, Viuwdo___ Lic. Conducir

Nombre de su Conyuge y S.S.F. ,
REGISTRO DE ASISTENCIA | LICENCIAS ACUMULADAS

D-Dias Feriados _MMaternidad ~ —Vacasiones ~ X-Ausente §-Sibados ENFERMEDAD VACACIONES.
J-Aus. 1/2dfa _ D-Dom. E-Enfermedad  L.P. - Libre Proc C Compensatorio o Tomaz OBSERVACIONES

(]2 [4]5 [6]7 |8 _c_S_:_:_S_:_a_;?wm_Evcwn_un_ﬁ_ﬁ_umvn_ﬁmm_ﬁ_uo_& Acumi das 11, |Acum-| das Py
Dol D "~ BALANCE ANTERIOR ) o 47350
ENERO |F|-] e | S[8JF S S| B2 /ot > > | Y79
FEB. | 5|9 SIS - SIO|F N TR NE = S N N e Tl e f 7 ir?
MARZO | [0 S S <O ANNIE2 %5 2 TP Ad 2o
ABRIL SpO S~ Sho | SIO j 1 9¢ |27 VLS
MAYO S NS Sl 1 [STElF )i 975127 | SEC]
JUNIO [Shb So Sl Sl SNBEEE g9 | 27t Y9).50
JULIO Fl IS SIL|F SO FI=ISTal=F- -1 v oos| 2 | ¥ |30 > , R
AGOSTO[| T ENN T A 1. 1= e Torn Lo Lo a4
SEPT. | T P N + . = AENDE = I 1 [ ok G g ?\i de gt
OCT. P T e AN L ] b o .\g/rg/h,\,w e afacd e 44 K
NOV. 47 L JEEENE AT A N . i B pesechde Sebd.
Dic. = 1= ‘.f‘f{ «\% ,..m_v —~ < y e — . i .,k

: BALANCE ANTERIOR . , \/ MIENEE Lo s ‘m‘ﬂ A
ENERO _ _ 12 M Tglrderpr~ H3o or% qot o b ﬁfg@
m.xwl'w.N.wo A A _ GO &T«w Lee ~W _ | )7 Fuhc 2813
NEFETIN A

ABRIL A
MAYO
JUNIO
JULIQ
SEFT.
oCT. .
Y.
/e




SUVUMA)  SoSMEaN|  AQ
oyl 2
2RV

C Mow&#oy% 2

VURA(D oy~ v GO )3& dgc&.\fo P Py N\q%m )ﬁQ\\w
s opunemdap 057 b ooy 9w Y e lermyy (o

sovoun) msgumm ~p Spﬁwz%ﬂ\ ﬂB@ é%w%yg / ﬁfd// . 0w)

N




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

. ‘GOBIERNO MUNICIPAL -
MUNICIPIO DE M. 1
NGm. Seg. Social /m.lwv wx... 2¢ /3 ﬂ\mb MARICAO Empl. Nfm. : :
Nombre del Empleado %«\U &xw N\Q\ﬁ»\? Fecha de nacimiento S Dw- del /755
Direccién Postal . Fecha dé nombramiento__// 4 ~O 197.3
Direccién Residencial __AA7¢icece sz : Sexo P
( ’ . Renuncié
Soltero_, Casado_ _, Separado_ Divorciado_ —, Viudo___ Lic. Conducir
Nombre de su Céonyuge y S.S.F.
REGISTRO DE ASISTENCIA LICENCIAS ACUMULADAS
D-Dias Feriados _M-Maternidad —~Vacasiones ~ X-Ausente S-Sibados ENFERMEDAD |  yACACIONES.
J-Aus.12d@a _ D-Dom. E-Enfermedad  L.P. - Libre Proc G Compensatorlo Toma Toma- OBSERVACIONES
1] 23 [4]5 [6]7 [ [9 fio]r1f12]13h4fa5 heh7 18119 2o 21 [22 [23]24 |25 Ps [27]28 ]29{30]31 Acum| dag | B3l |[Acum.| das nVWvN
S0/ "~ BALANCE ANTERIOR ,. ) _ {08 . Yy7.59
exero S 0] [-[=1A-SElA SkdF S S 170, T EYA NI
FEB. SO 11 ISED IS EARE 10 ;hl g 193 | >4 Y2.50|Y 714 201/, Se send Fre . ol 4y
MARZ <D S 11D Sk £ N . ]/ Gy.so| 2% sz / e ’
ABRIL | [SkO 4 1 [SkO S [-]-1=1ASKe SU 72T 19624l 3 o
MAYO Sid S SEO B IRIES 7759 2 72| s
JUNIO > . Sl S| Sk } e 94 | » 72 Y56 5
JULIO | [SLUA| | [Shd SlblF SRAEEEESNEES R ECENEE
'AGOSTO S SLY S QI )L 1o | > 7% Ysg.so
SEFT. > 0 ¢ i wm.\o ,w.e N 1} /e 782.3°| 2 #Z 6]
oCT. SO SN | Sk SEERE S| [ /4 sos |2 V43,50
@. SIS 145 S ARESE )/ ) 6,5q 2 /2 $i¢
DIC. P i BB N AERRES ) e ITEd R AR V24
20/7 BALANCE ANTERIOR I =259
ENERO |14 F r S \ S . Sl 174 J09. 0] 2> h 3 ﬁmn\
FEB. | S| S| SIB|F S T T 17 [ 93 |2 A AR
MARZO SY Sl Sl Fl-ls 10 NS sucol= 70 | ) Y
ABRIL U5 ~|- ]Sl 1 1518 Sk S| ) 7, 5 |2 7
MAYO S|U S Sl 1151/~ ;A 27| 270
JUNIO } 5% 34 SEEEERRESCEEEREEE RS 792 7
JuLio ho | 1At | IS[d SlalF| | BREEARGENE = R
P mwwumm 0 rm;to S N Sl ! 1aa | 2 _.\.,‘.m. 2
o : - S| B N ) = )y AL ol 27
oCT. <po . R S| 1. 1<t 3 ros| 22
MH. BEER ~|-|-ISHlF S |9 £l IS|K | s B e
) =T TeTn ~ <l D PSS AT




ﬂMd;?@ @rﬂo(;ﬁj MOWZUWM\ .. »)Mﬁ

qmbc,orc 3@3
VPR Wf Ve ~qe b younbia pp J_%d%;@ %W&iﬁ

2 AP R b wwigap | ovrog) wp wrdrey) yp
o o g P W,




. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
.+~ GOBIERNQ MUNICIPAL

mUNICIPIO DE .MARICAO

NéGm. Seg. Social m\%A\\ 6- /3 ow Empl. Ndm.

Nombre del Empleado L%m\fw& RCJ \\b\it . Fecha wm Cscimiento S Y s/ 45T

Direccién Postal Fecha dé gombramiento 1/ Rasiro ____19¢93
Direccién Residencial J\‘\mﬁkmﬁ& : Sexo \rx
‘ . Renuncié

Soltero , Casado_____ , Separado_____, Divorciado_—_, Viudo___ Lic. Conducir

Nombre de su Cényuge y S.S.F. - .
REGISTRO DE ASISTENCIA o i LICENCIAS ACUMULADAS

D-Dias Feriados ‘MMaternidad —Vacasiones X-Ausente S-Sabados ENFERMEDAD |. vyACACIONES. .
J-Aus.1/2dia _ D-Dom. E:Enfermedad  L.P. - Libre Proc C Compensatorio Toma Tomas OBSERVACIONES
— T1 23]+ 5 [6]7 [8 | ° [o[11]12]13]t4 15 6 Ju7 pafis o [22 [23 24 ]es s on 28 [2e[ao[31] Acumy das Bsjp|Acum.| gag |,BY%
~0049 " BALANCE ANTERIOR &.zs| Yz,.50
ENERO [£] S| 1A 1) 11101 1o TR RS EY VY
FEB. ) Sho 1 [S|YlF S| S % 87 25] o A T
MARZO 1§ S|o S S[olF RUNREZ B o AL | Ves
ABRIL SW| NUNE |S|1A] Sko B2 192,251 >/ 750
MAYO s |- S|V Jd-1 (Sl SkolA] | <ko] 0 9. 75| o] 720
JUNIO Sh 1S[© § Sl ) /] 7, 2> 7] . | V365D
JULIO SNEEEREEST SBIFIEH A S -- LA (ovrs] o] & | 937
"AGOSTO[STO] | 8L [ S|4 <ol 17 G2 o V3.5
SEFT. S Sl Y ko 17 (975 2 736 -
oCT. IVHE IS¢ S0 TR TS % 97 25 > /o 77559
NV, |y S 4 Sl 1] [S]Y 1F] S| /'/2] /. > o 17
DIC. Sk _ﬁ Sl - -Elrl<td -1 )~ w2250 2 7-|7.97 | Be03
200 BALANCE ANTERIOR _ /62, 251 V2,07
ENERO IS |-1F[-]-I<INA X i ;A g |2/ ) 3 13553 .
@ m ) m _.OW . :ﬂ b SO / o B2l 7232 wx_\\\ Y7203 m.xt\x%mn\& h\\%ﬂ\\b\%\(»& o 3he 12 U
MARZO Sy S[8 g dF SOl -7 % P2 o 7 ,\
ARRIL |-¢|S|,R S|P ST1¢ Sd . ) 5¢ |34
MY0 [SIA) Slu I SPL BESREZIES 97 50| 2%
0 20 S|4 Sl <1d /% 29 |2/
JULLO S| SUE Mbml).\\mkmmlltww%\ 100,59 & A
. h.n ho S S ) 1. St 3 e Jox | > _\\,\
%um.ui. SIA |- S Si¥ SIS KS B B
SOy — S|8 SELTA TP SIA T T ERL o0 [
Ennw SO ¢ m,b risle F1-s1Q 1 “r Wog?) >
. < b\ <io N AN A-1-1-1-1 /- By B




ﬁééw@wm
e V7R ™Y
wowWs P %31 3@,8/_35 -
PR, N WN

Uy 0| v )EM.ww b

h TP e

éoé ﬁofa
IR WL
TP e,y




Lo i AN LDND ;Dcr\h;h“.ff DG DULE S U RNIVY

Obw_mwzo MUNICIPAL
wﬂbﬁ, IO :
Ném. Seg. Social O 8¢~ 7¢- /P8 CHI0 DE MARICAO  Empl. Nfim.
Nombre del Empleado § \\m.\,\c Q.“%‘\k& Fecha de nacimtento 5 P ke go) 1757 7
Direccién Postal Fecha dé nombramiento  // &4~ 1923
Direccién Residencial _ s Sexo )
: Renuncié
Soltero , Casado , Separado , Divorciado___, Viudo____ Lic. Conducir
Nombre de su Conyuge y S.S.F.
REGISTRO DE ASISTENCIA LICENCIAS ACUMULADAS
' D-Dias Feriados M-Maternidad . —Vacasiones X-Ausente S-Sabados ) ENFERMEDAD VACACIONES. :
J-Aus. 1/2dia _ D-Dom. E-Enfermedad  L.P. - Libre Proc C Compensatorio : Torma Tomas : OBSERVACIONES
1[2[3]a s [6 [ [8 |9 po[ufiz[iiaisfie iz Tis 1o o [zi [22 o3 oa s Rofza s [oo[oo]ai] Acum | das |,B8% [Acum.| qas |83
S0 FH BALANCE ANTERIOR WH.ev 37612
ENERO |/T A Jf Is TTsSI T T 77 457515720 5 137412 - o rors s o I
FEB. S Sl Sid 1SkD | ISR EE T e Oulon o, ©
MARZO | [ S|4 Sl S8 Sl 59,75\ 2./ 379, T )
ABRIL Sl S0 Sl 1S 5423 2 /2 33]' )2 B
MAYO 0 Slab Sld S 55,78 @ /| 334
JUNIO s 3D R =S4 | ‘ 5735106 |356N
JULIO IR | 1/ 1 150 SRl -1 Shl-—] -] -1 Ao SBas|ok| T |38 .
AGOSTO N g4 S| S ZIES BV I EEAS -
SEFT. SI|L S s| A sk? R 2 6175|2 /p 37, ‘
OCT. m..tc ‘ mb\l% SkP St N R RN ) M\ma mnmnw_\w -
NOV. SV LA SHA | S W05 2 /2] 392, .
DIC. S|k Sko S slAdFlEL 1 | ko S A G
208 | BALANCE ANTERIOR . S bbos |2 /> 39 .
ENERO |f S|A Sl <lllF Clo 77512 397, _
FEB. S S Sk lF (7.95) 2/ Bl
MARZO <1l SK ) é #4>-
ABRIL S QA SlLf BIH
MAYO Si0 She {518 T o7
i P g P
1SR 1SR sl
S5ET. < 4 S )
T, 5 1 Sheoj¢ <l
N¥. 1S FINISIR ¢ Sih ¢ 2,
e S BRE R




o RECERS
N & \v R 1 c®MR) ap

WO Y Ve g w0 Tonbie qry wpo g el
5P QuUmap Ty b g (OREIL P adermyy TP

moc,@csjd mo@...ﬁa@ -p éﬂ{?@ écﬂm%u@ Mnxé,péd//poﬁ




3

COwBWZO MUNICIPAL "
_ . EGH/HQ?;O DE M v L
~ Nam. Seg. Social 5 % A\-,Nm. /3 m\% ARICAO *  Empl. Ném.

Nombre del Empleado
Direccién Postal
Direccién Residencial

Scltero , Casado , Separado , Divorciado , Viudo
Nombre de su Conyuge y S.S.F.

REGISTRO DE ASISTENCIA

e e - waA AR " A A& S ESAN A T ARENSNS A% . . Sy

Fecha de nacimiento S A/ - del /7375
Fecha dé nombramiento_ // & )xe> _ 19 7.
Sexo \.«
Renunci6

Lic. Conducir

LICENCIAS ACUMULADAS

D-Dsfas Feriados MMaternidad . —Vacasiones X-Ausente wmmcmacm ) ENFERMEDAD VACACIONES.
i-Aus.1/2dia  D-Dom, E-Enfermedad  L.P. - Libre Proc C Compensatorio Toma Toma~ . OBSERVACIONES
(2l a]s Je 7 Ts [o oreisfiais fie[ir [is]is Rofei f22 [os oa[os s [zr ze s [3afsi ] Acum, das | P8y |Acum.| qag ¢ B3I,

20| _ BALANCE ANTERIOR h y7.25] 35|

ENERO |40 Fl [ SulF | [ SHA IS SURES [4a 75127 L e |

FEB, S S0 SEEGENRESER: RS 333
MARZO S® SP sS4 |£] Flslo ARG S1,75| 2 /> 2|

IERIL | Sl glo [0 sk Is|E T\v 53.5¢1 > /& Bai

MAY0 [ <. <14 X NEARTDA S 1] o o 3% | _

JUNIO Mm% IR N Sy 4 | 1z I e 2557, .
SUACE T < SIRIP sWIA A TISKT AT lezwdom | 1351 |
AGOSTO SIQ SIR g4 R , Spedlafs] 1353k : ;

SEPT., \ N ERA 356 |

oCT. b2.35[2 A 353 ). _
N, RENENs 3]

BIC, S ERARE T
248 L] 357

g IS > 2 Bshlo

s 12 SN

MARZO 359

AERTL 3

HAYO 264

JUNIO
JILIO = -
AGCETO =

SEPT.

nic, wrw . ;




a_.‘gﬂv ¥ -

r%g»\-&) dd.%u ,
, WA
N ooy,
e el
! 2 ~n oo M,S%_iﬁ
~y” oa.J ©
YN
S0

éwso .%/2
0 4”/», ﬁ.d/twu /v/v/

).)% \.)uf»nwvu\u\,tu\a/\ l”«d

ﬂacgniﬂ M.wa\::qdv \




-

A * ESTADO LIBREASOCIADQ DE PUERTO RICO

| ' GOBIERNO MUNICIPAL |

. - / HSGZ:HWHO DE MARICAO
NGm. Seg. Social & 7~ D0 1149 Empl. Nom.
Nombre del Empleado \.A\A\F«\\t\‘m,v \ b J g _ Fecha de nacimiento__ 5 A% - del /287
Direccién Postal . Fecha dé nombramiento I/ E)lerv 19 93
Direccién Residencial_ . Sexo A

. . Renunci6é—
Soltero , Casado , Separado , Divorciado , Viudo____ Lic. Conducir

Nombre de su Conyuge y S.S.F.
REGISTRO .DE ASISTENCIA

LICENCIAS ACUMULADAS

D-Dias Feriados _MMaternidad —Vacasiones X-Ausente S-Sabados ENFERMEDAD VACACIONES. \
J-Aus. 1/2dia_ D-Dom. E-Enfermedad L.P. - Libre Proc C Compensatorio Tomal Tomar \  OBSERVACIONES
1]2]3]a 5 6]7 [8 ]9 roi1[1213)14]15 1617 819 Rooa 22|23 |24 o5 e 27[es [29]a0[31] Acum] das | Bal, |Acum.|'gag | Bal,

2D ] ___BALANCE ANTERIOR 198, , 2333y

ENERO | | S84 S S|P ._ y53 2|2 ¥ 286 Ty

FEB. |30 sl 11 Rlolf e 2883
MIRZO | P <ol T Y B 29 ¢
ABRIL S Sl FlS[v TAERE: 293 %y
MAYO A ,Mwb , S| SAEYA 2 Iy
JUNTO b | L ]SO |S|y 79 |0k 2987y
JULIO SO T Sl ) EYAEES 130174
AGOSTO| |S1u0 sl Sl Jox|> 7] 133N
SEFT. £ [ | | Isi9 S S 192/ 21/; 3ol Iy
OCT. Sl 111 | ISLNE ST V3 EWA 3477
RV, 194 SRl 1A o | 1P VALY N | L
DIC. SKR S S| A 3 ¥y -
AM0Y | .  BALANCE ANTERIOR 3% MY
ENERO |f] [d4 |F S S [dlf 316 Iy .
FE&B., |§ SN T i gl 7 oo T
MARZO 2y 7 T Lt
MAYO _
JUNIO s Tk =
JULIO |- 5[4 —
AGOSTO L1
SEFT. | o
OCT.
q- . <g.0) = 7

e , « mEH / 2 4

LN Y !




F CoUowmp] %@3@%

wge b gwbus WP WIS b e e
Ry Y MR R , e

S QUIOEP T b 8«0/}3,%%8/;\% )chg/djm

e ey ey g ey 2 oy




E‘g 'C’F-h- AL .

 Ntm. Seg. Social SEY- D6 /5 gcuﬁaﬂumﬁ DE " MARICAO Empl. Ném. .
Nombre del Empleado % \ %&g Fecha de nacimiento § A« - del /(957
Direccién Postal o Fecha de nombramiento___ // £q0© 19 93
Direccién Residencial (4cl st bn Lo .r\ukw.nlh £ A Sexo M

v v ( Renuncié
Soltero , Casado , Separado , Divorciado____, Viudo___ Lic. Conducir
Nombre de su Conyuge y S.S.F.
REGISTRO DE ASISTENCIA LICENCIAS ACUMULADAS
D-Dias Feriados MMaternidad ~ —Vacasiones  X-Ausente $-Sibados . ENFERMEDAD VACACIONES.
j-Aus. 1f2dia _ D-Dom. - E-Enfermedad  L.P. - Libre Proc... ¢ Compensatorio Tomal Tomas OBSERVACIONES
. 1] 23 [a]5 [6]7 [ [ [ro[n]i2[13ia[is i 7 s 1o Rofo1 [22 [23]24 |25 R [e7[2s [29]30[31] Acum{ das | Bal., |Acum.| gag | ,BAL, .

20\ "~ BALANCE ANTERIOR. o7 ke . 233 7

ENERO |4 SpoA Sho Sid / Ex ED 2206

FEB, S BECE SpAT | o/ lio Jy| = /3] 028 34

MARZO | 115 RN S A EE a3 Ty )

ABRIL 8 0 .Me\ b) 7y 70 T Mmmw\w\ ot et S e

EO S PO MTO rm:& \ ‘ h‘wm& ,w.“v a0 r FLTLer wle L i e A tx%?k .
LIO | SEE DA N / 941 'ly

Ws] [ [ 15 3" S0 W 253

SEFT, Sid ) ?o S S0 AX %um,n_ / ,‘mw 54 ‘ -

OCT. S ASH Y] S J72 ek

L S| SIOF SOl | S|4 | V& : - 517

Loa ISk Sy , Sk 5] |4 Slo| |/~ SRS 85394

o) A BALANCE ANTERIOR ) 105 ) A53 ¥y

ENERO S| SK S |« , S | [ 42 Jo7 ] = /2 250y

FEB. | IY) S SIOIF] S|d e TR T2 258 g

A S S F1S14 /Ay 18 Jgere] 2 a0t Y vty o e v/

ABRTL S|P SIQl~ . \ e N2 e S 26334 4 E

MAYO Sid S| 264 A7

ﬁo SO : 7 S8 W 203 Ty

0 L S0 7 7

MMW@ 7 «\w 10 S|d ud i
v 514D ] 8 G

oT. Sio S[@ SHED

V. T sk ClvlE P

oe. 1o ¢ 5[2 EYRE




CAH%&@Q
\)O\JO
)%ﬁdr/tz
d@m%%
SO i
.2 P 2Rt
GV W
= %%N“QU
oy 2
i o
@é 32
ﬂzﬁwj >9oq@>mmv
. op
d R0
)oLv
So

o
oy,
S

%

r/mo

Sy

g

)o\dw.

A

k¢

ke 1

QU

—
— = sl
m——
R
-
——
=




Y : ESTADO LIBRE, ASOCIADO DE PUERTO RICO

. Oow_m_ﬂzo Zczaomv.ﬂ..
Ndm. Seg. Social SR S-Te-/34F H.oﬁvHO DE MARICAO Empl. Nfm.
. s -
Nombre del Empleado % %.\S\,v \N Ry t?&o&& . Fecha de nacimiento_ S~ o - del \ 9§ 1
Direccién Postal ' Fecha dé nombramiento )/} Enero 1972
Direccién Residencial ST Sexo ™
. Renuncié
Soltero , Casado__\, , Separado , Divorciado , Viudo___  pi¢ Conducir
Nombre de su Conyuge y S.S.F. A
d. REGISTRO DE ASISTENCIA i LICENCIAS ACUMULADAS
D-Dias Feriados _M-Maternidad —Vacasiones X-Ausente S-Sibados ENFERMEDAD |. <>O.>Qoz ES. :
J-Aus. 1/2dia  D-Dom. E-Enfermedad  L.P. - Libre Proc C Compensatorio : Toma Tomas OBSERVACIONES
12345 [6]7 [8 [ fof11[12[1314 a5 16 17 189 _No_E_Nu_ﬁ_ﬁ_ﬁwm_ﬂ_ua_nig_ﬂ Acum{ dag \%%w.* Acum.| dag wav _
1299 " BALANCE ANTERIOR JO7" N L2 2]
wﬁwo A3 EHEKT 4 SO - SO & 0 \ T awv\w 2 bl '[¢
. - } < . , B! el 2k R \t
MARZO SIS S Sl Sal L Tx E P &
ABRIL | P9 S S Sd IR s # 2 Ay
MAYO 1 [ S S Sk S N I T
_JUNIO N Sk AHT S 1) Wl 2k
JULIO ] | iSlarl | 1] IS BNIA BIEE L. AN
AGOSTOLY | S SLY | sko [ _
SEFT. S0P S| LD SLO . .
S | Sd SO S INY _
L. s Y SkS INCE | ISkC |
DIC. ﬁ,\m,w\. ( < ¢ 1S
Abg O BALANCE ANTERIOR
ENERO [SKD 1 IS[OF N4 S
FEB, JHEST Se SIOlF SI®
MARZO S _ N SEO ¢ A
ABRIL 514 s|9 Sla|F sl W
MAYO Y Sl S ‘ 1) c
JUNIO S| 3[R s 10 S0
JULIO [S[R| |¢ s 14 SIQIF stol 1A 1F \
AGOSTO Sl NE Sjo §d
"SEFT. | [SyF ST SIS SO
ﬁ. L S TR
- LTS S|y INGEERGEED
DIC. Sl SIR ik Ishaet |




LQUDLING|  soSIITY Pl

Sy gty g byt
, &\‘@ .z

anas,ogﬁﬁ Mowgd@ P )og,.mv@
o e e v Tbuss p e by ke

SO aﬁw&&%ﬂuﬁn )..\,md; \N.LO QU@LJLIQ\U \%éf% 3&3%? 3




GUBIEKNU MUNICIPAL

) MUNICIPIO - DE- M.
- Ném. Seg. Social 58% 76- /34y ST T Emw.mﬁb@ Empl. Nm.

Nombre del mEv,_m.»no\&&mﬁ \N\Mm &g 4 Fecha de rnoggno S EB\ : del g@mm

Direccién Postal . _ Fecha dé nombramiento 1/ Enero 1993
Direccién Residencial : Sexo \4‘ .
Renuncié

Soltero , Casado__ mmwwgnolllL Divorciado____, Viudo____ Lic. Conducir

Nombre de su Conyuge y S.S.F.

REGISTRO DE ASISTENCIA LICENCIAS ACUMULADAS
\ o
.mv._u_‘mm Feriados _M-Maternidad —Vacasiones  X-Ausente S-Sibados JENFERMEDAD |. VACACIONES.
J-Aus. 1/2 dia .I D-Dom. E-Enfermedad L.P. - Libre Proc G Compensatorio . Tomal Tomas OBSERVACIONES
Acum| 4o | Bal, |Acum.|'gag | Bal:.
BALANCE ANTERIOR . 71 M Jop3/y
ENERO |/~ -15 W0 A-T-T-T IS, SLOY S [ 723412 & b7y
FEB. n S 1) ‘ SN S0 /7 75 2 e 108 %y
MARZO Sl [ [T T KIS SN ASlal 1774, K 2 N
ABRIL 1Sl D 1 NS4 [ 15 L 172 /e 0 7Y
- MAYO okot | | St Sk NS S|/ 7 Wkl sl | e 74
JUNIO |} SEO[- S S| LD | o 2 117 %
JULTO ERNE SR S0 ASOLF | /4] 241 12y
AGOSTO| | SR L0 EEER SO 7/, ) 3
SEFT. |~ S NI S S0 /A b -
OCT. I SWAL SI®] SI® A L _
We & _ S TTF S A IS | 1ASID /s 2°A o
Z T SW Sly 1 Islo e o
_mS Y BALANCE ANTERIOR )
ENERO T T4l 1A S| {S1dlF 1S 1/ T
FEB, |p g S/ I 5 i
MARZO |0 SId Sid SIOF- 1 §H 7
ABRTL <d Fls 14 sldle glg /7 /
MAYO SU N0 {50 3| A kY /A
%MHHw A.Emw.co rOMG SkD SIS s
1 IS | ISERIA] N2 [
Mwwo@e o SR S S Sl 11 SO 1)
. © Sl S
oT. T H5lo SRIA T 43 9 11877
ROV gl S dn 3D AR B
nc. SN R Sk H Fla L7




néﬁﬁs%%
N@& Q\g - courowny) SO ~p "GO

.)o@\u,
3\ MV~ } . » S |
S B/é?aa% dm&&i@ TRy T2 Sa ST NS NEA SN VY 0"

cawoungy oy T e Gy Sy g g el

— ey —




Y ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

- GOBIERNO MUNICIPAL
'NGm. Seg. Social__SE¥- 746~ / X¥g ICIPIO DE 1CAO Empl. Ném.
Nombre del Empleado \&\R{b Nv&y Q@@,\W\P Fecha de nacimtento_ S MW del/75 T
Direccién Postal =~ _ Fecha de nombramiento_ ¢/ &nsro 1922
Direccién Residencial L Sexo lu _ .
. Renuncié
Soltero_, Casado_¥ Separado______ , Divorciado___, Viudo___ Lic. Conducir
Nombre de su Conyuge y S.S.F.
REGISTRO DE ASISTENCIA ; LICENCIAS ACUMULADAS
D-Dias Feriados _MMaternidad  —Vacasiones  X-Ausente S-Sabados ENFERMEDAD ' | ‘' yACACIONES.
J-Aus. 1/2 dia _ D-Dom. E-Enfermedad  L.P. - Libre Proc C Compensatorio Toma Toma- OBSERVACIONES
[Tzl ]a]5 67 |8 |9 poi1]12[13[1a[15 [t6 [17 [1a i oot [22 23 |24 25 e [erfes [29]30]a1] Awmy das Bal. |Acum.| gas | B -
_me " BALANCE ANTERIOR . yk
ENERO |([f Fle kI £ 3 SO 1S 1 1/74 P
FEB. R . S| ND 1 Ishd [z B
MARZD S| S|4 NEEZEEGD 1A Lo e
ABRIL =0 S ASKIA] s[4 ol 177 L H
MAYO SO S S S B /1
%IMw S SO S IO SIS \\
SKH 1A Si@ S| Skol £ 1AL 1Shdg 177,
' AGOSTO; Sl 7 ISk Sko A
SEPT. | SU0L S S KO SN BEN" HENEERS
[ NENERES 2SO T ~1SIC 7
Ve | LoD O U0 IRENTZERSENY BRRN ‘.
=21 40ud AN isidl A4 INENE =
199 BALANCE ANTERIOR
ENERO | Sldlr - N C 4} 2 2
@n N h\o S L0 S 10 1 YA R
MARZO | | [l I S10 ASI Slell / 72 ST I Jo h
AERIL FIS JShIL S NE N3 Sf2rr ’
Mo |1 SHRR SRS QN 2 I R O
JUNIO |S|® [0 SK s|® STl 177 ,
JULIO A IS SIalA SIS AR
S|0 S S KO S0 S| - :
%umu’. 0 £ SO S O S I\ S & A 7.
m - SEO S SO RY ) i)
. Bl 1 FTKHIE HEEEAREYN 7 3 _
w1 S -} S|0 4 -1sld- |-/ - 7/




g ey g 2\@
. Qbrgc,;.i Wo@ﬁdd@ )Qu Souo &,@

~oy W RO ~b q/o/x,fs@ P ;Bmaﬁaxf iy ~ovdla)
S2 QUTHTIP W b Wiy TPy, T odmrmyy TF

oAy ST op \dxe«uw:wa/,pd érﬂ%nd WL)a,f/Z/_ nﬂ)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
8&% K.cznﬁ.br

Euﬂqmo Uﬁ 'MARICAO

-

NGm. Seg. Social m&r 74- \m%\

Empl. Nfm.

Nombre del Empleado § \ R\N.\NH\ . m.o% de nacimiento 5 NCQC, del lasS

. Direccién Postal : Fecha de nombramiento___/¢ &4 1992
. Enono&: wmmao:on& \Nﬁ\&bﬂn& e i Sexo /Y
. Renunci6

Soltero , Casado , Separado , Divorciado , Viudo___
Nombre de su Cényuge y S.S.F.

Lic. Conducir

REGISTRO DE ASISTENCIA : LICENCIAS ACUMULADAS
D-Dias Feriados MMaternidad  —Vacasiones  X-Ausente $-Sibados 'ENFERMEDAD |- VACACIONES.
}J-Aus. 1/2dla_ D-Dom. E-Enfermedad L.P. - Libre Proc C- Compensatorio Toma Tomas OBSERVACIONES
(T2l a5 |6 [7 [e [° pop[iz[1atais ie [u7 ia o ol [22[23]o4 25 e fe]28]20[30[31| Acumy das Bal. |Acum.| dag
199 2 " BALANCE ANTERIOR ,\ w -
ﬁo 5 val2 S ») N = oY) J,\ i \
. MY NI, Sl | N /4 7 2
MARZO <{i0 b NN A NP vk A 2 ,
AERIL ;9 AR Sle N 5 i
MAYO [S[io Sho slo Sld Slo}F (
%w NUi hw S|Y 0 Y
ko S Sho sk Gl
"AGOSTO! Sl® Sl@ NCHE <l IRE )
SEFT. | | 1 ISP Sk NS 3| : T
ocT. | 5l <A S Sk S o
Y. 1S AEERD <[ AERE | :
—C. < N N Mww L (7 5 3%
\mﬁ» . BALANCE ANTERIOR SRE 7g i
ENERO 51,9 ABE NI SS[F I S ) I B
FIB. Lo S NIERA Sk l =k
MARZO S N N {F 0
ABRIL |(-|Spd S N N S : 23
LAl S Sk S|4 S|OF SIE
JUNIO S S| S 1i0 NN ] e R
JULIO | |Sholf S0 NIU ol 1A 1 Ispol 7 /2 :
= 7 S 3 S - S| 135 / i .
~X1J 0l 49 S0 [ s
aa..m S HREERM NCHEE sfof |/
aaqf S FR S|4 . AEND Sk~
. S Slol TTTTIs sl TS K




ca QOC%ZQ ESON ALY Cﬂﬂ
Sy écm%w& JSTRY T

e (k2
croungy seowy TR

~uRrq o
@ oprmsp BET b ST 0o TP TERIIYy PP

Qgﬁ w@id@ P )&pﬁzﬁ .ﬂz.ﬁ@ 29%%@4%»%&2?&%2

e =



ap seip (06¥) BIUSAOU SOJUBIO0NEND OpEINWNJE BlUud) OBOJLIB 8p ap|edly "uoH
:.w ‘10z ap oinl ap L¢ |e enb ooypeo ‘elanly zanblupoy |equUEN "BIS ‘OBOLIBN
ap oididiunpy [op serouadl| ap sondwod ap epefiesus | £10Z 9p 21qnj00 ap ¢ |3

-ugioejgnl NS ap OJUSWIOW [e pepawIBud
A ssuoioeoeA ap Seusol se| Jod ssjuelpuodsalod sosadxa A saoueleq

so| opjedjy |e epebed ejgap oidiounyy [@ anb us eulo} B] oulwisldp IS ‘g0

-Q6 :0JawnN Jejnolin eye) ej us NYOO Jod epewo) ugioeuwiSlep | ap aseq y "L

~opejnwnoe odwal e 0jJuend ua ajiwi| 223jqesa ou Zg| Aa e
‘oue Bped 9p OZiBW 3P |E [B pepauLdjud ap se| A owunf ap Q¢ |ap
sondsop asiooey eloqap saseinbos souoioeseA ap uoioepinbif e,

«'L661 op onnlap | |2 nBai e ozuswod ZGi
Ao e -pepawidjud Jod eIOU3II| 3p SeIp (06) BIJUSAOU Bp 0SIIXD
|2 A sepejnwunde saiejnBai sauoloedseA ap selp (09) ejuasas ap
0so2xa |9 sopedjdwo A soueuoiduny sns e sapebed e soidioiunw

so] ® 0)noe} ‘ge6l op olsobe op 0z |9p gG)L orPwnN Ao e, f%ﬁf&%% x,
« pepauldjud Juvf%%mﬂsﬁ

Sy,

Jod SBIp 9p UQIDBINWINOE B] B OYIdJap audl ulquie} apjedly

|2 eanb opoidui gyse eopsnre ap ouejaroag ep uotuide e ul, (q
. BISUSQUINIUL NS 3jUBINP SAUOIDBIBA

Jejnwinoe e OydaJop uaudl} sapjedjy so| anb opouodas ‘uoiuido

sjueIpew ‘BIONSN[ 9p OLIB)AId8S [8 £661 @p diquidiAou ap ZZ I3, (e

:ajuaInbis o} osndsip as Jejnoso eHed eyalp uj

‘apjeo|e | eled pepawisjus ap A saieinbal sauoioeoeA

ap 0S90X2 U9 SopenwNoe selp so| ap uoloepinbi| e] ered osaocoid |8 0108|qe)SD
8S apuop ue £0-g6 OIBWNN lendn) euped e| opiwe (WYOO) 001y opand
ap sejedioiunyy SOJUNSY ap OPEUOISILLOY [3p BURLO B] ‘9661 Op 048108} 8p GZ |3
ooy

opang ap sowouglny soididiunyy ap Aa7 owod epioouod ‘L6l ap ojsobe ap o¢
ap g Ao el 9ap (9) (q) 91L0°L | sojnoipe soj ua ojsandsip o] unbas pepaulisjus ap
e1oua9l] A salejnbal sauoOBIBA Sp BIOUSDI| OIDIAISS |9p pepisadau Jjod opejnuinoe
ey oeouepy sp odpiunpy [9p Spjesdly owod eajqnd uopuny nNs ap soue (0Z)
aJulaA ap sew SO ugj "sjussald |9 ejsey sjuswenunuod opioiafe ey anb loge)
‘€661 9p OJoua ap g| |o OEBJLEW Op Sp|ed|Y 0)I38j8 an} uljus|e)p zaled ouaq|io
‘uooeliqni ns ap nped e sajeuiblew solauag

U ouejes JebBusasp uls Spjedly OwWOd SauoIOUN} Se| opualniafe enuRuod
SPEJlY |J 001y OHSNd Sp OpEIdosy 8iqi Opejs3 |ap Ollj9y ap Sews)sig
SO| 9P UQIBASIUIWPY B 8p 019y ap sopyauaq so| e 9Ifooe as upualep zaidd
Op3qjiD "UOH ‘oedlely Sp olddIUN [9p dpjedly "UoH [@ ‘cL0z ap onnl ap L¢ (3
"oBdLE 9p OIdIDIUNI |9P SOUBLWINE SOSINISY ap B10J0ali(]

Owod opeyadwsasap ay aw sjussald |2 ejsey /66| ap 0}sobe ap ol |9 apsa(

‘Sepejeuss ssjue sajeuosiad seiouelsuNdLD se| ap euosiad e| Aog

K4
b

:8juainbis o] osejoap ojusweln| ofeq ‘0o1y opsng

‘0BOLIEIN B BUIDSA A BIS)OS ‘peps op Jokew ‘ZINY INILSOOV T VHAVIN ‘OA

OLINIWVANC Orva NOIOVYIIHILY3D



021|qnd OLEION

‘¥1L0Z @ 9p )¢ B 001y opand ‘oedouepy ug

‘Bull A 0]0) NS aUBRUOD [BND
B| 001y opand ap opeloosy aigi] opejsy |8 Jod epipadxa ‘099} /1 Z Olawnu 11onpuod
ap epusdl| sjuelpaw Jedyijuspl ap 8 Aop uainb e ‘sepesaldxe ssjue sajeuosiad
SEIOUBISUNJIID skl ap ‘ZINY INILSOSOY T YHAVIN ‘1od 1w ajue ojiosns A opeinp

pPYNY

[ - ~oJswnu JAepY
sjuelepsg ) U
oeouep ap oidioun _mwm_

SOUBWNH SOSINOgy ap el o@__o
ZINY INLLBODV, T,

=] N, Vi
VL0ZSP sywr 9P |7 © 001y opand ‘Oeouejy u3j
"PEpJaA ] anb sew epeu A peplaA e| S8 SJUSLLLIOLISJUR OPEIBJDSP O] OPO| ‘||
‘WYO0
iod epiwe £0-86 ‘0JSWNN JB[NJIID BLED B[ ‘SOWwoUoiny soidiojunjy ap Ao7 ef ap

910°L1 ON2JY |2 ua O)sandsip O] UOd 10US) B uQeIeap Jjuasald B ojws any gl
‘sepejeuss sajue seiousol sej ap obed |e oyossap auan ugelgn| e| e
opilawos asiaqey lod A sowougny soidiojunpy ap Aa7 e us seplos|qelse
SBUOIDISOdSIp SB| U0D 1ous] Y "SauoloeoeA ap opouad |ap Jejnysip eisipnd
3}s9 anb uosaipidw ssuolouny sns ap oyadwiasap |2 ua opiug} ey 9)so anb
sauoloebljqo se| A apjedjy [9p Sopiesuod sosjwoidwod SO "02ly opend
ap sowouginy soidiiunpy ap A €| ap g10’L} OJn2IUY |2 ua opesaidxe
o] unbss ‘opinIes (@ us pepisedau | Jod saseinBbal ssuoedBA 9p SEIp
SO| 8p 0s29x3 |3 Jejnusip opipod eiqey ou apjedy |8 €10z ap alnfap L¢ |v (g
‘PepauLsjuz ap erousdr Jod selp (5'G0L) olpau
A ooud ojusio A sasenbey sauoese) ap epusol] op 0}dasuod Jod selp
(06¥%) EBAOU SousIcOI}END OpEINWNJE BJUS) UgIoe|IqN] NS ap OjUSWOLW
[e ‘upualeA Zal9d oueqiD) "uoH ‘oeouel ap oidplunpy |9p ap[edly [© and (e
| :aluainbis o] ooypad oyusweln|
oleq ‘oeouely op owouginy oididiuny] [9p SOUBWNY SOSINOSY Op eiojalg
OWod ‘YOO SP €0-86 :0IBWNN JEMNDID BUED B| US 0)Sandsip o] ud opeseq ‘g
‘pepaulajua
ap epusdl Jod seip (G'G0L) olpasw A ooup os A sasenbel SQUOIoBORA



‘uor[Iqn[ ns 9p OuSWOU
[e PEpPIuLITuD £ SOUOIBIRA 3P §e1oua01] se] Jod sejusIpuodsaLioo
$0S90x3 K $30UR[Rq SO OP[EOY [B oﬂmwmg eI1qap ordiomunyy
& o:v us QEO.« 2l QUILIISIOP: 9 ‘C0-86. ‘OIWMN Je[nom)
eUR) - B] U E<OO Hom cnmES UQIDBUTIILINNAD. B - ov omg YV - 0INVND YOd

. a.ct«-:E:u«
odudn e ojuend ud 8::: 209[qE1S Ou 7ST £97 v ‘oue vpwd
9P 0ZIBW AP ¢ [& PEPIWIAYUI 9P s¥] £ orunf ap g¢ [op sandsop
ISI0eY  BIIQIP SAIEMIIL  SOUOIEIBA Jp uopepmby e,

 «'L66T9p ol ap 113 11321 € 9zuomod 7gy Loy
e "PEPIULIdIUI Jod EOWIIN AP serp. 83 BJUIAOU IP 0§IIX
I3 £ sepe[nunde sAUENIAL SIUOIIEILA Ip SBIP (09) ¥IUASIS AP
0599%9 [0 sopeapdmd £ | mc:«:c_uné sns & sopreSed v 8:-6:::: _

SO[® 0J[NOEJ ‘966T 9P Smcws P07 PP TST oWy Aoy e,

« PBPIULIdJU
dod SeIp 9p UOE[NWINIE B[ B OYIAIIP JUI) UIQUIB) IP[RI[V
12 anb oynduwy 1s3 BOUSAP IP OLIEIAIAG [Op uormdo ¥f ug,,

« BIOUIQUINJUL NS JJUWRIND: SIUOIIBILA I¥[NUINIE
€ 0(22.19P UIURN) SIP[EI[Y SO0 Inb onowedras ‘ugrurdo syueipowm
‘epNSNP AP OLIBIIING P €661 P AIqUIdIAOU P 7T [,

-9ju9InG1s o] osndsIp 9 Je[NOID BLIRD aau_% ug ‘OINVND ¥0d

‘op[ede [3 ered PEPIULIFUS op A sarejngox
SOUOIOBORA Op 0S99Xd U SOPE[NWNOE SEIP SO[ 9p UQIepImbi|
| ered osoooxd [ OIO9[qeISS 9S JPUOP U £)-86 OISWNN
Te[NON) eI B QIIWS (JAVOQ) 090y oueng 9p sofedomunyy
SOJUNSY 9P OPEUOISTNOT) [P BUIGQ ¥ ‘8661 9P 019199F 3P GT [ ‘OINVND 90d

'00ry OHANJ AP SOWOUQITY SOIdIdTUNIA 9p A9T OWIOD BPIOOUOD
‘1661 9p 01505 9p (g 9p [8 AT e[ op (9) (Q) 910°I[ SO[MORIE
SO[ us 031s9ndsIp O] UNZFS PepoULIJUS 9P BIOUDI A sarendal
SOUOIOEOEA O] BIOUADI| OIIAIS [9p PEPISNeU Jod Opefnmnoe
'Y OBOLIEJN 9p owdmuny [op op[es[y owod eofqnd uQnuny ns
op soge () 2UISA 9p Sewr SO[ Uy "9Iuasaxd [0 vISeY JUSWERNUTIU0D
oprowf 'y onb Ioge] ‘66T Op OIOUS 9p ZI [P OBOUBW
9p 9p[eo[y opejuoweInl ony UHUS[EA Zza1d OMRQID) ‘UOH [H ‘OINVD 90d

‘uoroeIqn{ ns op Jmred € ss[euISIewW
SOAUaq U OLR[ES IESUIASD -UIS 9P[ed]y OwWOod .SJUOMUN
se] ovqosio BOURUOD. OP[ed]Y [ 0dny Oopang op ovﬁooﬁw
91qI] OpeISH [op OIMY P SEWSIS SO] 9P UQIBNSIUIWIPY B] 3P
0IIY 9p SOIOTAU] SO] B QIS00. IS UNUSEA Z9J9d OHAGIH) UOH
‘ovoLIRA] 9p OIdIoMUNIA] [9P SPIEITY WOH [@ ‘€10T 9P om_a PIE™H ‘OLNVD d0d

mmZHm SOYLO ViVd A ‘'OYOTYVIA 2d OIdIDINN TAd HA'TVOTV 19V IONOH
THA AVAINEFANT A SEANOIDVOVA A SVIONHDIT SVT 3d SOAVINNNDVY
SOSHOXH SOT HA ZON%&EDOS A OOVd Td dIVZIIOILNV VIvd

v10T-€10C HIddS 8 TNNN NOIDNTOSHY

TVAIDINOA VINLVISIOHT
OVOMVIA 4d "TVJIDINON ONYHIF0D
OO OL¥HNd 9d OAVIDOSY TddI'T OAvISH



"OpIed[y o 1od %EE@ A E&o&&& wHBEmﬁmoA e110d

epeqoide eos oEoESﬁﬁoES ngor e BIEZUSTIOO UQION|OSAT BISE

: ..omoﬁ:mz 9P 0[gaNJ [9p OUBIEPUBIA
JowLld owod suary anb SOUOIORSTIQO SB[ B UQIDUS)R U SOIOIAISS SNS
opuejsad Tenuruod op pepisaosu ey 1od openygsip ou £ opejnwnoe
0S90X8 OO} OpusAn[our ‘Op[ed]y [ 10d sepejnmnoe SBIOULDI]|
Se] 9p saduejeq sof -op. ugmepmbr £ oFed [0 ered owuessocou
0s3%01d 19 oqed ® 36: ®  SBZURUL] 9p IOJ02II(] [ BZHOIE OG

"SBIOUOI]

$TIS 9P OPRINISIP IRy OU Sma apres[y. 19 1od opeisaid omrAIes [op
PEPISO00U ] A SOPRINWINIE $90UR[RG SO] BZOJISO UOD 909]qeIsd anb
SOUBWINE] SOSIMOY 9P BIOOIL(] ] 9P UQLOBOYIIISD BUN JISIXS ANY)

"OIII2I [9P SOIDIJIUq SO © 95105008
[€ SBIOUSDI| SISO OpUBR[NWINOR MN3IS P OYIAIdP NS ©sad onb ek
‘uomE[IqN{ NS 9P OJUSWOW [B SOPB[NWNDE SOSDXI SO] UIPIbI] 9]
as onb © oyoaIap 19.0I8[2 SO UQIQUIL] ISB A PRPOULIDJUS A SOUOIORIRA
9p SBIOUSDI| SBAIDAASAI SB] 9P UQIOB[NUINOE B[ 9P IBILLSIP 9P
9p[EOTY [9P OYDAISP [ OUBND UD-OTR[D $9 OYI9IOP 3P OPE}SI |2 9NQ)

*HINAINOIS O ‘00N OLYENd ‘OVORIVIA
AQ TVAIDINAW VIALVISIOTT VI 40d ASVATANSTA

" .SEpR[RUSS SOIUB SBIOUSII]
se[ op oFed [e oyoosop Susn uomENIQN[ B[ B OPHIOWOS
osioqey 1od £ sowouony soidomwnp op Ao B[ U
SEPIOA[qR)SO SUOIISOASIP SB[ UOD JOUS] Y 'SOUOIOBIBA Op
opotiad [op remnysip eidipnd 9389 onb uoerprdwr ssuoruny
sns 9p ouadwosap [0 U9 OpIUal By 159 onb sauoeTiqo
se] A op[ed[y [op SOprenuod sostuordwod SO 0ory
openg dp sowouginy sordiomniy 9p Ao B 9p 910°T1
O[NOINY [9 US OpesaIdxd O] un3as ‘OIIAINS [ UD PEPISIISU
e[ Jod sorengol SOUOIOBIBA Op SBIP SO| 9P OSIIXD o
Temngsip opipod eIqey ou Sp[ed[Y [0 €[0T Sp onnf ap
1£ e onb 4 pepawsyuy ap erousory Jod seip (S'S01) orpew
A ooud 0JudID A $orRINTIY SOUOIOBOBA 9P BIOUDIT Ip
oydeouos 10d se1p (061) BIUSAOU SOJUIDOIIRND . ope[nuwnae:
BIUS) UQIOR[IQN{ NS Op OJUOWOW [B UNUS[RA - Z9I9J
OLI9q[ID) "UOH ‘OBOLI]N 9p OIdIOMUNIA [3p dP[E[Y 3 0.,

10011190 ojuswein( ofeq ‘OOLEpy op OWOUQINY
OoIdIUNJ [9p SOURWINE] SOSINOYY 9P BIOWAN B ‘AVIO

9P €0-86 OIWNN IB[NOI) BUR) B[ US 03sondSIp Of US opeseq

"PRPIWIdJUD
op ®rouadl] Jod selp (G'GOI) Opdw A 00Ul OJud A sorengal
SOUOIOBORA O SEIP (06) BIUSAOU SOJUSIDOIEND OPB[NWINDE
EJUS) OBDLIEJN 9P SP[EO]Y UOH [ ‘€[0T 9P onnf 9p ¢ [e anb
Q01O ‘BIVARY ZonJUPOY [qUEN BIS ‘OBOLIBIN op ordmrunpy

[op seruddi| 9p sondwod op epeSIesus B 107 9P 9IqNI20 3P ¢ [q |

I'V.Ly NOIDOHS

V€ NOIDDHIS

VAT NOIDDHS

VAT NOIDOES

‘OLNV.L 90d

‘OLNVND ¥0d

‘OILNVND ¥0d

s



apreoTy

UNUeA Z319J OH9q[Iry/ UK.
§ \P\W\ﬁu‘.‘w\ :

10T 9P 0I9Ud 3p L7 [9 Op[edly [° 10d mvmmb.ﬁ £ epeqoidy

Tedotunyy eingersio| Tediorunyy einye[sido|
BLIRIOIONS BIUIPISAIG
IINUSAUSY TYOSIIDNJ ST[OOBIY .

FFTI T

‘10T 9p OIoUd
9P $7 [0 BLIRUIPIORIIXH UQISIS US OBOLIEJA 9p [edomunpy eime[si3e] e Jod epeqoidy

"IUSIPUOdSaIIOd UQIIIE A
OJUSIWIOOUOD NS eIed SOUBWNE SOSINDIY A SBZUBUL] P BUHQ ]
B BPRIAUD BIS BPROIJILIID SJUSWEPIGIP UOION[OSAI 1S9 3p edod and) VIS NOIDDAS

L4



EQSEEZ Eﬁﬁmﬂwoq mcSoHoom

. [eogo offes

"v10Z ov 0I19Ud:9p hm ‘Aoy ‘oeorrepq] op ordoTuny

I°p Eamo ofjes. & Sﬁm IR IR ZOHU<UHE AR u«qomo.& u_

0p1dxs ‘a3su0o [se anb ereg x

‘$10T 9p 0Ioud

o@ LT 13 UPUSBA ZOI3d OLAq[ID) mom 3&32 [? Jod epewry £ mﬁmaoh% ony ewstw 2] anb % -

o[t

15B) SWQ SR UOY -

swo\,, zonbuuy ‘A eSH], 'UOH -

Aueyot

- 08n
o
. BK
BID

Zon3upo
UQOTE[Y Z

“RLIBUIPIC) aoaom
sa10pe[sIo] sojueIngis Sof op moZﬁEE@ SOJOA. SO] U9 ﬁ:

SHENIA mOEO %ﬁ W Oﬂugwﬁﬂ.
MASOZON THA AV QEH.HZH A SEINOIDYDYA
SOaQVINNNAIV SOSAIXH mOH aa ZOHU,QED@HH.W ‘O

"BPER[MILUL K [OT 9P OISUL 9P T moﬁobfm
us 0ony opdng ‘orduely op [edmny eImeysiSoT ) Jod epeyd
UQION[OSY B[ 9p BIOExd A 1o €1doo BUN $9 9padsIue anb. Bf.onb
openg ‘OBOLIEJN 9p [edIUNIA BIMRISISYT €] 9P BLIRIAINAG ‘MmN

NOIDVOIAILYAD

TVAIDINON VANLVTSIO

, VIINOD NA

[e)) ZoI9d [onuewsy UOy -

-OdINALSEY

ZIy Bpog BOSLIL) UOH -

ZOUIMRIA R[OOLIB]N 'UOH -
BN ZOUTHRIA JIS[H UOY -
)ATY BZIe[eD) BIUOS UOH -
IS ZIy ‘N SOOIR]N 'UOH -
~ opesoy 'Y sl uoyg -
Y ZoI19d puBUIpIOf UOH -

TIO 'S BUBKJ UOH WOH -

BYOIP U $93u9saId safedomuniy
_@oam_ Ny PWSIW B[ SPUWAPY

OIJIDINAW TAA ATTVITY
|'I@ SVIONIOIT SV Ad

VA TH AVZIIOLAV VIVd

‘EPRIQO[ID BLIRUIPIORIIXH UOQISOS
Ope “p10Z-£10T SU9S ‘g "WNN

00111199 9judssaxd ef Jod ‘oory
ISAUSY TYISAIAJ SIORIY ‘OX

H'1

OVORIVIA 4d "TVJIDINOW ONYMATIdO0D
ODId OL¥HNd HT OAVIOOSY Jd4dI'T OAV.LSH y




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Maricao '

OFICINA DE PERSONAL
: * . Apartado 837 . . .
MARICAO 1874 : N Ry : C
! Lo T Maflgaof«l’ue?to Rico 00606 = o “Tels: (787) 838-2290
Mayra Agostini L . . L _ (787) 838-2480
* Directora : e , o UFax (787) 838-2520
" CERTIFICACION

YO MARIBEL RODRIGUEZ RIVERA SECRETARIA EN LA @FICINA
DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE MARICAO SOY LA .
PERSONA ENCARGADA DE' TRABAJAR CONLOSBALANCESDE
VACACIONES DEL HON GILBERTO PEREZ VALENTIN ALCALDE.

QUE AL 31 DE JULIO DE 2013 LOS BALANCES ERAN LOS
SIGUIENTES: - :

VACACIONES REGULARES VACACIONES ENFERMEDAD
490 : i 1055

, - DADO EN MARICAO PUERTO RICO HOY DIA 23 ENERO
DE 2014. © o

| OFICIN_ ‘ RECURSOS Ht
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

MEMORANDO CIRCULAR NUM: 98-03

25 de febrero de 1998

A TODOS LOS ALCALDES Y

LIQUIDACION DE DIAS ACUMULADOS EN EXCESOS
DE VACACIONES REGULARES Y ENFERMEDAD DE LOS ALCALDES

En relacién al pago a los Alcaldes de licencias acumuladas
deseamos hacer las siguientes aclaraciones:

1. El 22 de noviembre de 1993 el Secretario de Justicia, mediante
Opinién, reconocié que los Alcaldes tienen derecho a acumular
vacaciones durante su incumbencia.

2. En la Opinibén del Secretario de Justicia estd implicito que
los Alcaldes también tienen derecho a la acumulacidén de dias
por enfermedad. ‘

3. La Ley Namero 152 del 20 de agosto de 1996 facultd a los
municipios a pagarle a sus funcionarios y empleados el exceso
de sesenta (60) dias de vacaciones regulares acumuladas y el
exceso de noventa (90) dias de licencia por enfermedad. La
Ley 152 comenzd a regir el 1ro. de julio de 1997.

4. La liquidacién de vacaciones regulares deberi hacerse después
del 30 de junio y las de enfermedad al 31 de marzo de cada
afio. La Ley 152 no establece limite en cuanto a tiempo
acumulado. Esta Oficina ha recomendado a los Alcaldes una de
dos vias para evidenciar el no disfrute de su licencia
regular.

PO Box 70167 San juan, P.R. 00936-8167 * Tel: (809) 754-1600 « Fax (809) 753-6080



5.

c.

La liquidacién de esta licencia es un derecho del Alcalde y
éste como titular de tal derecho puede diferir o aplazar este
beneficio si asi lo estiman conveniente para la salud fiscal
del municipio. Recalcamos que esto no es aplicable a otro
funcionario o empleado por razén de politica publica.

En todo caso, esta Oficina recomienda gue se tomen las medidas
necesarias para que no se repitan m&s acumulaciones en el

-2

Mediante certificacién baio juramento del

Director de  Recursog Humanos del
municipio donde se exprese que el Alcalde
no pudo disfrutar sus licencias por
necesidad del servicio o, :

mediante Resolucién de la Asamblea
Municipal reconociendo este hecho o,

mediante la combinaci®n de los mecanismos
ayb. :

futuro o estas se disminuyan.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
) Departamento de Hacienda
Area de Contabilidad Central de Gobierno

Carta Circular Ano Fiscal 2006 - 2007
Nam. 1300-28-07 12 de enero de 2007

A los Secretarios de Gobierno,
Directores de Dependencias y
Oficiales Pagadores Especiales
del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico

Asunto: Pago de los excesos de
licencias de vacaciones Yy
enfermedad acumuladas y no
utilizadas

Estimados senores:

La Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico, faculta, entre otras cosas, a las agencias
gubernamentales a pagar anualmente a sus empleados las licencias de vacaciones y
de enfermedad acumuladas en exceso del limite méximo permitido por Ley. También,
dicha ley dispone que cuando por circunstancias extraordinarias el empleado no haya
podido disfrutar de su licencia de vacaciones durante los seis (6) meses siguientes al
afio natural que refleje el exceso, podra autorizar un descuento a dicha licencia para
que el Departamento de Hacienda lo acredite como pago parcial o total de su deuda
contributiva. También, el empleado podra autorizar un descuento al exceso de licencia
por enfermedad para que se le acredite a la mencionada deuda.

El propésito de esta Carta Circular es establecer las instrucciones a seguir por las
agencias para pagar el exceso de las referidas licencias acumuladas al 31 de diciembre
de cada afio natural. También tiene como proposito establecer el procedimiento para
que las agencias realicen un descuento con cargo a la liquidacion de los excesos de
licencias acumuladas y el mismo sea enviado al Secretario de Hacienda para el pago
de la deuda contributiva del empleado.

LICENCIA DE VACACIONES

1. Todo empleado tendra derecho a acumular licencia de vacaciones, a
razon de dos dias y medio (2 %) por cada mes de servicios, hasta un maéaximo de
sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio natural. Los empleados a jornada
regular reducida o a jornada parcial acumularan licencia de vacaciones de forma
proporcional al nimero de horas en que presten servicios regularmente.
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2. Todo empleado tendra derecho a utilizar treinta (30) dias de vacaciones
anualmente, de tenerlos acumulados, de los cuales por lo menos quince (15) deberan
ser consecutivos. '

3. Si por necesidades claras de servicio y a requerimiento de la agencia, los
empleados no pudieran disfrutar de vacaciones en el ano natural, tendran derecho a
utilizar por lo menos los excesos de sesenta (60) dias que tengan acumulados al
finalizar dicho periodo, dentro de los proximos seis (6) meses del siguiente afno natural.
Es decir, los empleados tendran hasta el 30 de junio del siguiente ano para disfrutar
dichos excesos. Cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a su
voluntad, el empleado no haya podido- disfrutar de dicho exceso acumulado en el
término reglamentario, el empleado tendra derecho a que se le pague dicho exceso, u
optar por autorizar a la agencia a transferir al Departamento de ‘Hacienda cualquier
cantidad por concepto del balance de la licencia de vacaciones acumuladas en exceso,
a fin de que se acredite la misma como pago completo o parcial de cualquier deuda por
concepto de contribuciones sobre ingresos que tuviese al momento de autorizar la
transferencia. :

4. Los empleados continuaran acumulando licencia de vacaciones por cada
mes de servicios prestados entre enero y junio de cada afio. Sin embargo, los dias
acumulados durante esos meses no se sumaran a los excesos que podran pagarse en
julio porque éstos corresponden a otro afno natural.

5. Las agencias deberan instruir a sus empleados a que utilicen por lo
menos el exceso de los sesenta (60) dias de vacaciones que tengan acumulados al
finalizar el afio natural. Aquellos empleados que a pesar de ser instruidos a utilizar sus
vacaciones o los excesos, libre y voluntariamente opten por no hacerlo, no podran
reclamar posteriormente el pago o disfrute de dicho exceso. Se entendera que estos
empleados renuncian a ese beneficio.

LICENCIA DE ENFERMEDAD

1. Todo empleado tendra derecho a acumular licencia de enfermedad a
razon de un dia y medio (1 %) por cada mes de servicios, hasta un maximo de noventa
(90) dias laborables al finalizar cada afio natural. Los empleados a jornada regular
reducida o a jornada parcial acumularan licencia de enfermedad de forma proporcional
al namero de horas en que presten servicios regularmente.

2. Los empleados podran utilizar la licencia por enfermedad cuando se
encuentren enfermos, incapacitados o expuestos a una enfermedad
contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la proteccion de su
salud o de otras personas. Ademas, todo empleado podra disponer de
hasta un maximo de cinco (5) dias al afio de los dias acumulados por
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" enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance minimo de quince
(15) dias, para solicitar una licencia especial para el cuido y atencion de
una enfermedad-de los (a) hijos (a), enfermedad o gestion relacionado a
la salud de una persona de edad avanzada o impedida del nucleo familiar
y en caso de primera comparecencia, de toda parte peticionaria, victima o
querellante en procedimientos administrativos o judiciales ante todo
Departamento, Agencia, Corporacion Publica o instrumentalidad del ELA,
en casos de peticiones de pensiones alimentarias, violencia doméstica,
hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por género. El empleado
‘podra utilizar toda la licencia por enfermedad que tenga acumulada
durante cualquier afio natural. No existe disposicion alguna que permita
cancelar o interrumpir por necesidades de servicio la utilizacion correcta
de esta licencia.

3. Todo empleado que acumule esta licencia sobre el maximo permitido, es
decir, sobre noventa (90) dias, tendréa derecho a que se le pague dicho exceso
anualmente, en o antes del 31 de marzo de cada afo u optar por autorizar a la agencia
a transferir al Departamento de Hacienda cualquier cantidad por concepto del balance
de la licencia de enfermedad acumulada en exceso, a fin de que se acredite la misma
como pago completo o parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones
sobre ingresos que tuviese al momento de autorizar la transferencia.

DISPOSICIONES PARA EL PAGO

1. Independientemente de cuando se prepare la nomina, la base para
computar el pago de excesos de licencia por enfermedad y vacaciones sera los dias
laborables del mes de enero y julio, respectivamente y el sueldo que devengue el
empleado en dichos meses. En el caso de empleados que se separan del servicio
antes de que termine el afo natural, la base para computar el pago de los
excesos sera el mes en que se separa del servicio.

2. El pago anual del exceso de licencia por enfermedad se efectuara en
enero y el del pago por exceso de licencia de vacaciones se efectuaran en julio de cada
ano. . -

3. Elimporte a pagar por el total de dias acumulados en exceso de licencias
de vacaciones y por enfermedad se determinara como sigue:

e Licencia por'enfermedad: Total de dias en exceso dividido entre los

dias laborables de enero y el por ciento obtenido se multiplicara por el
sueldo mensual que devengue el empleado.
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e Licencia Regular: Total de dias del exceso de vacaciones dividido entre
los dias laborables de julio y el por ciento obtenido se multiplicara por el
sueldo mensual que devengue el empleado.
4. Los pagos del exceso de licencia de vacaciones se cargaran a la cuenta

de Gastos E1432 - Liquidacion del Exceso de Vacaciones Regulares y el pago del
exceso de la licencia de enfermedad a la E1431 - Liquidaciéon de Exceso - Licencia
por Enfermedad.

5. Para efectuar el pago del exceso de vacaciones O enfermedad
acumulado, utilizaran el Modelo SC 1247, Nomina Especial, Anejo 1.

6. El pago del exceso de licencia de vacaciones y por enfermedad esta
sujeto a que se retenga la cantidad correspondiente de Seguro Social Federal y de
contribuciones sobre ingresos conforme a las tablas de retencion que estan vigentes en
el afio en que se efectua el pago.

7. El pago de excesos de licencia por enfermedad no cotiza Seguro Social,
ni debe informarse cuando el mismo es para acogerse a la jubilacién por edad o por
incapacidad.

8. Para efectuar el pago de exceso de vacaciones debera incluir una
certificacién en la cual el jefe de la agencia, o su representante autorizado, indique que
por necesidades del servicio el empleado no pudo utilizar el exceso de dicha licencia.

PAGO DE DEUDAS CONTRIBUTIVAS CON CARGO A LOS EXCESOS

1. Todo empleado interesado en autorizar a su agencia a realizar un
descuento del exceso de licencias para el pago de deudas contributivas procedera
como sigue:

a. Completara, en original y copia, el Modelo SC 1011, Autorizacién
de Descuento en Sueldo con Cargo a la Liquidacion de los Excesos de Licencias
Acumuladas para Pago de Deudas Contributivas, Anejo 2 y lo entregara en la
Oficina de Recursos Humanos de la agencia.

b. Acompaiara con el mismo una Certificacion de Deuda emitida por
el Departamento de Hacienda, a la fecha mas reciente al descuento. Si el empleado
mantiene un plan de pago o un descuento en sueldo debera someter una Certificacion
de Deuda del balance del mismo.
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2. La Oficina de Recursos Humanos de la agencia correspondiente verificara

que la informacion requerida en el Modelo SC 1011 esté completa y que el empleado
haya firmado la misma. También verificara que incluyd la Certificacion de Deuda.

3. La seccién de némina de dicha Oficina sera responsable de completar en
el Modelo SC 1011 la seccién titulada, Para Uso de la Oficina de Recursos
Humanos. Esta seccion enviard una copia del Modelo SC 1011 a la Seccién de
Analisis y Descuento en Sueldo de la Division de Cumplimientos y Cobro del
Negociado de Recaudaciones del Departamento de Hacienda y el original lo archivara
en el expediente del empleado.

4. Sera responsabilidad de la mencionada Division verificar la deuda en el
sistema contributivo para aplicar el pago. De quedar un balance pendiente de pago,
procederan como sigue:

a. Si el empleado no tiene plan de pago o descuento en sueldo,
preparara el Modelo SC 776, Notificacion de deuda atrasada o autorizacion para
cancelar o enmendar una notificacién, por el balance adeudado. EI empleado
enviara dicho Modelo a la agencia correspondiente para que se proceda con el
descuento que aplique.

b. = De tener un plan de pago o estar acogido a un descuento en
sueldo, la Divisién de Cumplimientos y Cobro procedera a enmendar el plan de pago o
el descuento en sueldo por el balance adeudado, segun sea el caso.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los cémputos correspondientes a la acumulacion y utilizacién de licencias
se efecttian a base de afo natural.

2. En los casos de cambios interagenciales, tales como los traslados, el
empleado tendra derecho a que se le transfieran las licencias que tenga
acumuladas hasta un maximo de sesenta (60) dias de vacaciones y
noventa (90) dias por enfermedad.

3. Cuando un empleado se traslade a otro organismo o se separe del
servicio, el mes base para computar los excesos sera el mes en que éeste
se traslade o renuncia al gobierno.

4, Sera responsabilidad del empleado notificar a la Oficina de Recursos
Humanos de su agencia con tiempo suficiente para que ésta realice el descuento a la
fecha establecida para el pago de los excesos de vacaciones o enfermedad, segun sea
el caso.
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5. Una vez se haya realizado el descuento sera responsabilidad del
empleado asegurarse que el Departamento de Hacienda aplicé los pagos a su deuda
contributiva. A estos efectos, debe solicitar una nueva Certificacion de Deuda en
cualquier Colecturia de Rentas Internas.

6. Autorizamos a las agencias a reproducir los Modelos SC 1247, Némina
Especial y SC 1011, Autorizacion de Descuento en Sueldo con cargo a la Liquidacion
de los Excesos de Licencias Acumuladas para Pago de Deudas Contributivas en sus
propias instalaciones, igual a los disefios que se acompanan.

7.  Las consultas que requieran interpretacion en cuanto a los alcances de la
Ley Num. 184, deberan enviarse a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (ORHELA). : : -

Esta Carta Circular deroga las Cartas Circulares Num. 1300-09-01 de 2 de octubre de
2000 y la Carta Circular NGm. 1300-03-04 de 24 de julio de 2003.

Agradeceremos hagan llegar las disposiciones de esta Carta Circular a los funcionarios
y empleados en sus respectivas agencias, especialmente a aquéllos relacionados con
la preparacion de las néminas especiales, incluyendo los Oficiales Pagadores
Especiales autorizados a pagar servicios personales prestados.

Cordialmente,

Juan C. Méndez Torres
Secretario de Hacienda

Anejos
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RANDOLPH RALDIRIS DOMINICCI
LAW OFFICE

P.0. Box 610, Mercedita, P.R. 0071 5-0610
Tel. (787) 379-4356/ Fax. (787) 290-2204

20 de enero de 2014

Hon. Gilberto Pérez Valentin
Alcalde

Municipio de Maricao
Maricao, Puerto Rico

Re: Liquidacioén licencias del Alcalde

Estimado Alcalde:

Se nos ha referido a nuestra atencién la liquidacion de sus licencias de vacaciones y
enfermedad, en especial se nos ha consultado en relacion a la liquidacion de los excesos
acumulados de dichas licencias.

Para el beneficio de la Oficina de Finanzas y Auditoria le incluyo la Opini6n del Tribunal
Supremo en el caso de Torres Santiago v. Municipio de Coamo, en la cual el Tribunal
reconoce la legitimidad del pago del exceso de las licencias acumuladas por el entonces
Alcalde de Coamo.

En adicion, se incluye copia de la Ley 152 del 1996 la cual de forma clara y expresa
autoriza el pago de los excesos acumulados. De igual forma se incluye copia de la Carta
Circular 98-03 de la OCAM vy la Carta Circular OC-13-11 de la Oficina del Contralor que
disponen todo lo relativo a la liquidacion.

Recomiendo que se pase por la Legislatura la aprobacion de la liquidacion para cumplir
con todos los requisitos del proceso.

Entiendo que los documentos antes expuestos, dejan expresamente claro su derecho de
disfrutar de la liquidacién de los excesos acumulados.

Esperamos que nuestra opinion sirva para aclarar la duda del proyecto de referencia.



Atentamente,

7 ol ——
NDOLPH RALDIRIS DOMINICCI
Asesor Legal '
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Tribunal de Apelaciones: Regién Judicial de Aibonito
Juez Ponente: Hon. Ismael Colén Birriel
Abogados de la Parte Peticionaria: ~ Lcdo. Hector A. Matos Matos
Lcda. Norma Passalacqua Matos
Abogado de la Parte Recurrida: Lcdo. Orlando Camacho Padilla

Materia: Sentencia Declaratoria Mandamus, De acuerdo a la interpretacion
liberal que nos imponen tanto la Ley de municipios auténomos como
nuestra legislacion laboral, revocamos en parte el dictamen del
Tribunal de Apelaciones y ordenamos al Municipio de Coamo a



satisfacer el pago correspondiente al exceso de 60 dias que el
peticionario acumulo mientras estaba en servicio como alcalde de dicho

municipio.

ADVERTENCIA
Este documento constituye un documento oficial del Tribunal Supremo
que esta sujeto a los cambios y correcciones del proceso de compilacion
y publicacion oficial de las decisiones del Tribunal. Su distribucion
electronica se hace como un servicio publico a la comunidad.

Opinion del Tribunal emitida por la Jueza Asociada sefiora FIOL MATTA

En San Juan, Puerto Rico, a 12 de marzo de 2007.

El Sr. Carlos Luis Torres, en adelante el peticionario, nos pide que revoquemos
la sentencia del Tribunal de Apelaciones que desestimdé su demanda y, por
consiguiente, le concedamos el pago por concepto de vacaciones acumuladas y no
utilizadas en exceso del limite de 60 dias establecido en la Ley de municipios

auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
I

El peticionario fue alcalde del municipio de Coamo desde el 7 de enero del 1989 hasta el 13 de enero del
1997, cuando se acogi6 a la jubilacién por edad y afios de servicio. En ese momento solicitd que se le pagara la
cantidad correspondiente a los dias acumulados por razén de vacaciones regulares y dias de enfermedad no
utilizados. Segun quedd evidenciado en el foro de primera instancia por una certificaciéon no controvertida de la
directora de Recursos Humanos del municipio de Coamo, el peticionario tenia 142 dias de vacaciones acumuladas.

La administracién municipal solo le entregd la cantidad equivalente a 60 dias
de vacaciones y 90 dias de enfermedad acumulados, por lo que en misivas fechadas
10 de agosto de 1998 y 22 de agosto de 2001, el peticionario solicité al municipio que
le reembolsara el resto de los dias de vacaciones y enfermedad que tenia acumulados.
El municipio se rehus6 y fundamenté su negativa en que al momento de la separacién
por retiro del Sefior Torres, el organismo municipal no estaba facultado por la
legislatura a pagar mas de 60 dias de vacaciones y 90 dias por enfermedad no
utilizados. Ante la manifiesta controversia, el 5 de octubre de 2001 el municipio le
solicit6 al Departamento de Justicia una opinion oficial en cuanto a los derechos del

ex alcalde.



El 8 de mayo de 2002 el Sefior Torres presentd una demanda sobre Sentencia
Declaratoria y Mandamus contra el municipio de Coamo y su representante el Alcalde
Juan Carlos Garcia Padilla, en la cual solicito se aclararan los derechos que le
cobijaban bajo la legislacion vigente al momento de su retiro. El municipio solicit6 al
Tribunal de Primera Instancia que dictara sentencia sumaria en apoyo a su postura.
Argumenté que de acuerdo a la legislacion vigente al momento se separ6 del cargo, el
Sefior Torres s6lo podia cobrar el maximo acumulable por ley, es decir, 60 dias de
vacaciones y 90 dias por enfermedad. El Sefior Torres se opuso a la solicitud de
sentencia sumaria en escrito presentado el 18 de junio de 2002. Por entender que
habian hechos materiales en controversia que ameritaban una vista en su fondo, el 10
de julio de 2002, el Tribunal de Primera Instancia declaré no ha lugar la solicitud de
sentencia sumaria del municipio de Coamo.

El 18 de septiembre de 2002, la Secretaria de Justicia respondi6 a la solicitud
de opinion oficial que le hiciera el municipio de Coamo. Tras una lectura integral de
la Ley nim. 152 del 20 de agosto de 1996, y una interpretacion de lo resuelto por esta
Curia en Rodriguez Cruz v. Padilla Ayala, 125 D.P.R. 486 (1990), determin6 que el

demandante tenia derecho al pago por el exceso de vacaciones acumuladas sobre el

maximo de 60 dias, mas no asi al pago del exceso de dias por enfermedad.

Entretanto, las partes solicitaron al tribunal que resolviera el pleito sin la
celebracion de un juicio, pues estaban de acuerdo en que la Unica controversia a
resolver era si el Sefior Torres tenia derecho a recibir el pago de sus vacaciones y dias
de enfermedad acumulados en exceso del méximo dispuesto en la ley. El Tribunal de
Primera Instancia accedi6 a la peticion de los litigantes y tras recibir sus respectivos
memorandos de derecho, decidi6 favorecer la causa del Sefior Torres y dictd sentencia
a su favor. Para llegar a dicha determinacidn, el tribunal acudio6 a la doctrina del caso

de Rodriguez Cruz v. Ayala, supra, que establecié que los excesos acumulados y no

disfrutados por necesidad de servicio no deben resultar en perjuicio de los empleados.
Segun la iterpretacion del foro de primera instancia, tal doctrina indica que para
evitar un enriquecimiento injusto procede el pago de las cantidades correspondientes

al exceso de vacaciones. Asimismo determiné el tribunal que la Ley num. 152 del 20



de agosto de 1996, vigente desde el 1 de julio de 1997, aplicaba al sefior Torres en
cuanto al exceso de vacaciones, pero no en cuanto al exceso de dias de enfermedad
acumulados. Por ambos motivos ordené al municipio de Coamo a pagar el exceso de
vacaciones regulares acumuladas. La sentencia que asi reza fue dictada el 13 de abril
del 2004 y archivada en los autos con copia de su notificacion el 18 de mayo del
2004.

El 13 de julio de 2004, el municipio de Coamo, inconforme con tal dictamen,
recurrié ante el Tribunal de Apelaciones. En su recurso de apelacion expreso, entre
otras cosas, que elkTribunal de Primera Instancia habia errado al aplicar el caso

de Rodriguez Cruz v. Padilla Ayala, supra, y la Ley nim. 152 del 20 de agosto de

1996, cuya vigencia es posterior a la fecha del retiro del peticionario. El Tribunal de
Apelaciones revocé al foro de primera instancia al entender que la doctrina

de Rodriguez Cruz v. Padilla Ayala, supra, s6lo le aplica a empleados que respondan

a un patrono, y no a un alcalde, quien no es subordinado de nadie. Ademas entendid el
foro apelativo que no se habia probado a su satisfaccion alguna necesidad del servicio
que justificara la acumulacion excepcional de vacaciones durante el periodo de la
incumbencia del peticionario.

El 10 de marzo de 2005, el peticionario Carlos Luis Torres Santiago radicé su
Solicitud de Certiorari ante esta Curia. El 27 de mayo de 2005 emitimos Orden para
Mostrar Causa por la cual no debiamos revocar la sentencia recurrida. La parte
recurrida comparecié en cumplimiento de orden, y con el beneficio de ambos
alegatos, estamos listos para resolver.

II
Dada la aspiraciéon de la Ley de municipios autonomos, que pretende tanto
descentralizar el gobierno, como encarnar principios cardinales democraticos de
participacion ciudadana, se declar6 al municipio como “unidad bésica para la
administracién comunitaria”. La implementacién de dicha politica ptiblica descentrali-
zadora trajo un grado mayor de autonomia, mejores herramientas financieras y una
ampliacién del marco de accién del municipio a 4reas que le estaban vedadas o

grandemente limitadas en el pasado. Véase la exposicion de motivos y el articulo



1.002 de la Ley de municipios auténomos, 21 L.P.R.A. 4001 et seq.; Lopez V.
Municipio de Mayagiez, 158 D.P.R. 620 (2003); Municipio de San Juan v.
Banco Gubernamental de Fomento, 140 D.P.R. 873, 885 (1996).

Como parte de la autonomia que le fuera conferida a los municipios, la Ley de

municipios auténomos, en su anterior articulo 12.027, actual articulo 11.028, 21
L.P.R.A. sec. 4577, excluyd expresamente al personal municipal de la aplicacion de la
ya derogada Ley num. 5 del 14 de octubre de 1975, conocida como la Ley de personal
de servicio publico, 3 L.P.R.A. secs. 1301-1431, hoy Ley 3 de agosto de 2004,
conocida como Ley para la administracién de los recursos humanos en el servicio
publico, 3 L.P.R.A. secs. 1461-1468p. De esta manera, la Ley de municipios

auténomos se convirti6 en la fuente de derecho principal para dilucidar las

controversias relativas al personal municipal. Lépez v. Municipio de
Mayagiiez, supra; Hipdlito Rivera Ortiz v. Municipio _de Guaynabo, 141
D.P.R. 257 (1996). Es decir, las disposi-ciones sobre personal que aplican a los

municipios son las de la Ley de municipios autéonomos, 21 L.P.R.A. secs. 4551-
4579. Angel L. Ortiz v. Municipio de Lajas, 153 D.P.R. 744 (2001).

La Ley de municipios auténomos estableci6 un sistema de personal similar al

dispuesto para las agencias de gobierno en la Ley de personal del servicio publico,
actual Ley para la administracion de los recursos humanos en el servicio publico, por
lo que es imperativo reiterar que consecuentemente hemos aplicado la jurisprudencia
dimanante de casos presentados bajo el palio estas leyes a los empleados

municipales. Lépez v. Municipio de Mayagiiez, supra, pags. 628-629.

El Capitulo 12 de la Ley de municipios auténomos comprende todo lo
concerniente al funcionamiento de un sistema de personal responsivo a las
necesidades particulares y a la estructura administrativa de los municipios. Hipdlito
Rivera Ortiz v. Municipio de Guaynabo, supra, pag. 265. El sistema de

personal de la Ley de municipios auténomos consiste en una serie de disposiciones de
administracién de personal incluida en una ley orgédnica que se concentra en la
delegacion de poderes gubernamentales a los municipios. Ese sistema de personal

provee a dichos organismos un esquema general para la administracion de sus



empleados. Angel L. Ortiz v. Municipio de Lajas, supra, pag. 754, citando a R.L.

Nieves, La participacion ciudadana en la Ley de Municipios Auténomos de 1991: un

laboratorio de posibilidades democraticas para Puerto Rico, 67 Rev. Jur. U.P.R. 467,
484 (1998).

Un aspecto regulado por nuestra legislacion laboral es la concesiéon de

beneficios marginales a los trabajadores. Entre dichos beneficios se encuentran las
licencias de vacaciones y de enfermedad, concedidas a los trabajadores por
imperativos de politica publica firmemente establecidos y originarios de las fervientes
Juchas obreras de antafio. El beneficio de las vacaciones representa un hito mas en la
lucha por la emancipacion de los asalariados. En opiniones anteriores hemos
expresado que el propdsito de las vacaciones es concederle al empleado un periodo de
descanso que le ayude a reparar periédicamente las fuerzas fisicas y mentales que el
diario trajin agota, asi como brindarle la ocasién de compartir ratos de tranquilidad y
sosiego con su familia. Las vacaciones son la unica oportunidad que tiene el

trabajador para poder gozar de dias completos en la compaiiia de su familia durante un

periodo razonable. Ramos Villanueva v. Departamento de Comercio, 114 D.P.R.
665, 666 (1983); Rivera Maldonado v. Autoridad Sobre Hogares, 87 D.P.R. 453, 456
(1963).

En el caso de Sucesién Alvarez Crespo v. Pierluisi, 150 D.P.R. 252, 270-271

(2000), tuvimos la oportunidad de expresarnos sobre el significado particular de las

licencias de vacaciones y enfermedad. Explicamos que la licencia de vacaciones tiene
como proposito ofrecer al funcionario un periodo de descanso y distraccion que lo
releve temporalmente de las labores y responsabilidades inherentes a su cargo, sin
pérdida de los emolumentos correspondientes. Antes, en Rivera Maldonado v.
Autoridad Sobre Hogares, 87 D.P.R. 453, 457, (1963), habiamos expresado que el

empleado debe disfrutar de sus vacaciones como cuestion de interés publico, pues no

so6lo estd envuelto su bienestar, sino el de la comunidad en general. Por eso se
promueve que el empleado tome sus vacaciones cada afio y no las acumule. De hecho,
en esa ocasion nos expresamos en contra de la acumulacién de vacaciones y dejamos

consignado que



...las autoridades nominadoras deben estar atentas para ofrecer al
empleado la oportunidad de disfrutar de las vacaciones que la ley le
concede y que dentro de la necesidad del servicio deben insistir en que
éstos disfruten anualmente de periodo de descanso. (Enfasis suplido).

Vemos entonces que desde el 1963, se ha venido forjando una excepcion a la
norma que promueve el uso anual del periodo de descanso. La necesidad del servicio
constituye la razon para eludir el interés publico de que los empleados tomen sus
vacaciones, ello por la existencia de otro interés publico de mayor jerarquia que radica
en la buena administracién del pais y en la necesidad del buen gobierno. En Diaz
Gonzélez v. Tribunal Superior, 102 D.P.R. 195, 211 (1974) articulamos nuestra

concepcion del servicio publico de la siguiente manera:

Dicha obligacion de servir se basa en la lealtad al pais, a la
Constitucion, la idea de la primacia de la ley sobre la posible arbitrariedad
humana, al respeto a la dignidad [de las personas], en el sano orgullo o
espiritu profesional del servidor publico, y en suma, en los altos valores
del espiritu.

En el contexto de los municipios, hemos reiterado la importancia de las
funciones del alcalde en la estructura y funcionamiento de una
célula social tan vital como lo es un municipio.[1] En efecto, el
alcalde es la figura central en la administracién publica y la
sociologia politica de la comunidad municipal. P.P.D. v. Planadeball
Poggy, 121 D.P.R. 570, 575 (1988); Gobernador de P.R. v. Alcalde de
Juncos, 121 D.P.R. 522, 531- 532 (1988), citando a Efrén
Cordova, Curso _de Gobierno  Municipal, Rio Piedras, Ed.
Universitaria, 1964, pags. 195-198 y C.J. Antieau, Municipal Corporation
Law, Nueva York, Ed. Matthew Bender, 1979, Sec. 22.194.

Por eso hemos sido enfaticos al expresar nuestra opiniéon sobre
la importancia de la figura del alcalde en nuestro sistema
democratico. Al respecto, este Tribunal ha recalcado los imperativos
de politica publica sobre la mejor administracién publica que debe
imperar en los municipios, y a los efectos hemos hecho hincapié en




la necesidad de certeza, estabilidad y continuidad en el descargo de
las funciones del alcalde, y la prestacion ininterrumpida de servicios
municipales. En Norat Zayas v. Herndndez Colén, 131 D.P.R. 614, 624 (1992),

dijimos que el “alcalde realiza en Puerto Rico una importante y delicada misioén. Suya

es la responsabilidad de dirigir y orientar la cosaptiblica dentro de normas de estricto
orden y rectitud intachable”.

En su libro, Efrén Coérdova, op. cit., pag. 196, nos explica dos proyecciones
que tiene la figura del alcalde en la sociedad, por un lado estd la proyeccion
paternalista o extralegal, y por otro lado estd la proyeccidon administrativa. En su

dimension paternalista. ..
...el alcalde, por efecto de la costumbre y por el peso de la tradicidn,
viene a ser ante la imaginacion popular una especie de “padre de todos”,
una figura cordial y accesible que funge como dispensador de servicios,
centro de convergencia de los mas variados requerimientos e invitado de
honor en eventos civicos, sociales, deportivos, etc.

En la otra dimension, la de su personalidad administrativa, se encuentran las
funciones delegadas por la Asamblea Legislativa en leyes como la Ley de municipios
autébnomos, Ley nim. 81 del 30 de agosto de 1991. El citado autor menciona algunas

funciones tipicamente delegadas a los alcaldes:

...planificacién, organizacién (incluyendo inspeccion y supervision),
direccién incluyendo mando y coordinacién), administracion especifica
de personal, administracion especifica de las finanzas y relaciones
publicas, asi como que supone el uso de facultades discrecionales y tener
la habilidad necesaria para analizar los problemas, tomar decisiones,
hacer que ellas se lleven a la practica, exigir y asumir responsabilidades,
delegar actividades, inspirar entusiasmo, impulsar programas y crear
espiritu de de cuerpo... Coérdova, op. cit, pag. 197.

Tras la implementacién de la reforma municipal estructurada en la Ley de
municipios autéonomos, la figura del Alcalde adquirié un mayor grado de influencia, y
con ello un mayor grado de responsabilidad en sus gestiones, tanto administradoras
como tradicionales. El Alcalde es, segun el articulo 3.009 del texto original de la Ley

de municipios auténomos, 21 L.P.R.A. sec. 4199, “la maxima autoridad de la Rama



Ejecutiva del gobierno municipal y en tal calidad le correspondera su direccion,
adminis-tracién y la fiscalizacién del funcionamiento del municipio.” Sus facultades y
deberes son amplios conforme al ministerio para el que ha sido electo y de acuerdo a
la estructura de gobierno que establecié la antes mencionada Ley de municipios

auténomos, cuya exposicion de motivos establece que:

Delegar responsabilidad mediante esta legislacion y colocar en el
pueblo la obligacion de exigir cumplimiento a los alcaldes cada cuatro
afios por el trabajo que han realizado, debe ser el marco de referencia en
que habran de moverse en el futuro nuestros Municipios.

De lo anterior se colige el gran interés publico, tanto en retener a dicho
funcionario en el mds cabal cumplimiento de sus polifacéticos menesteres, como en
promover su constante y persistente presencia. En la sentencia recurrida, el Tribunal

de Apelaciones, asi lo reconoce y acepta que:
...un alcalde no est4 sujeto a un horario de trabajo fijo y que su labor
como primer ejecutivo municipal demanda esfuerzos heroicos tanto de
dia como de noche y de madrugada, asi como sabados, domingos y dias
feriados.

I
Al momento en que el peticionario se separd de su cargo, el articulo 12.016 de
la Ley de municipios auténomos, 21 L.P.R.A. sec. 4566, segun enmendado]2],
disponia lo siguiente en cuanto a la concesién de licencias por vacaciones y

enfermedad:
Beneficios marginales--Dias feriados y licencias

Los empleados municipales tendran derecho, adicionalmente a los
beneficios marginales que se establecen por leyes especiales, incluyendo
las disposiciones vigentes sobre dias feriados, a los siguientes:

(a)...

(b) Licencias.--

(1) Licencia de vacaciones.--Los empleados de carrera, de
confianza y transitorios tendran derecho a acumular licencia de
vacaciones a razon de dos dias y medio (2 1/2) por cada mes de
servicio. Los empleados a jornada parcial acumularan dicha



licencia en forma proporcional al numero de horas en que presten
servicios regularmente.

Cada organismo municipal debera preparar y administrar un
plan de vacaciones en la forma mas compatible posible con las
exigencias del servicio y que evite que los empleados acumulen
licencia en exceso del maximo permisible por afio natural.

Todo empleado podra acumular vacaciones hasta un
maximo de sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio
natural. Si por necesidad del servicio no puede disfrutar de la
licencia acumulada, la autoridad nominadora municipal le
debera conceder cualquier exceso del limite de sesenta (60) dias
dentro de los primeros seis (6) meses del siguiente afio natural.
La autoridad nominadora deberd tomar las medidas necesarias para
conceder el disfrute de vacaciones empleado siempre que sea
posible. El alcalde adoptard, a través de su Oficina de Recursos
Humanos, las normas que regiran cuando sea la necesidad de
anticipar licencia de vacaciones a empleados.

Cuando las circunstancias y méritos del caso lo justifiquen,
se podra autorizar a cualquier empleado a utilizar las vacaciones
acumuladas por un periodo mayor de treinta (30) dias y hasta un
maximo de sesenta (60) en cualquier afio natural.

(2) Licencia por enfermedad.--Todo empleado de carrera, de
confianza y transitorio tendrd derecho a licencia por enfermedad a
razén de un dia y medio (1 1/2) por cada mes de servicio. Los
empleados a jornada parcial acumularén licencias por enfermedad
en forma proporcional al nimero de horas en que presten servicios.

Los empleados del servicio de trabajadores que durante
cualquier afio natural hayan prestado servicios por un periodo de
seis (6) meses o mdas tendran derecho a acumular licencia de
enfermedad a razéon de uno y medio (1 1/2) dias por cada mes
trabajado y licencia de vacaciones a razon de dos y medio (2 1/2)
dias por cada mes trabajado.

La licencia por enfermedad se utilizard exclusivamente
cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitado o expuesto
a una enfermedad contagiosa que requiera su ausencia del trabajo



para su proteccion o la de otras personas. La autoridad nominadora
podra exigirle al empleado un certificado médico expedido por un
médico autorizado a ejercer la medicina en Puerto Rico donde se
certifique que estaba incapacitado para el trabajo durante el
periodo de ausencia.

La licencia por enfermedad se podrd acumular hasta un
maximo de noventa (90) dias laborables al finalizar cualquier afio
natural. El empleado podra utilizar toda la licencia por enfermedad
que tenga acumulada durante cualquier afio natural. (...) (Enfasis
suplido).

El articulo anteriormente transcrito otorga el derecho a acumular vacaciones
por encima del limite de 60 dias bajo las circunstancias excepcionales que
mencionamos anteriormente y que se circunscriben a la necesidad del servicio.
En Mufioz Herndndez v. Policia de P.R., 134 D.P.R. 486, 495 (1993), al comentar una

disposicion analoga, dijimos que la misma tiene el proposito primordial de evitar que

los servidores publicos pierdan vacaciones acumuladas cuando por necesidades del
servicio no puedan disfrutarlas durante el afio. Dicho beneficio favorece al servicio
publico, pues no obliga a que se tengan que conceder, indefectiblemente, vacaciones
anuales a todos los empleados. Esta flexibilidad evita que se perjudique el servicio
publico en ciertas cifcunstancias, pues permite que el empleado o funcionario
continde cumpliendo con el deber que el servicio publico requiere de su persona, con
la tranquilidad de saber que estd acumulando sus vacaciones para el momento
oportuno en que las necesidades del servicio le permitan el descanso.

Por otro lado, cuando el empleado o funcionario se separa definitivamente del
empleo, el articulo 12.020, hoy articulo 11.021, de la Ley de municipios autonomos,
21 LP.R.A. sec. 4570, preceptia el pago global por licencia acumulada, y a los

efectos dispone que:

Al renunciar a su puesto, o a la separaciéon definitiva del servicio
publico por cualquier causa, todo funcionario o empleado municipal
tendra derecho a percibir, y se le pagard en un término no mayor de
treinta (30) dias, una suma global de dinero por la licencia de vacaciones
que tuviere acumulada a la fecha de su separacion del servicio, hasta un
maximo de sesenta (60) dias laborables.



De igual forma, a todo funcionario y empleado municipal se le
pagara la licencia por enfermedad que tenga acumulada, hasta un maximo
de noventa (90) dias laborables, a su separacion del servicio para acogerse
a la jubilacion si es participante de algin sistema de retiro auspiciado por
el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Sino lo fuere a su
separacion definitiva del servicio, debe haber prestado, por lo menos, diez
(10) afios de servicios. Esta suma global por concepto de ambas licencias
se pagard a razén del sueldo que el funcionario o empleado esté
devengando al momento de su separacion del servicio,
independientemente de los dias que hubiere disfrutado de estas licencias
durante el afio.

Se faculta a la autoridad nominadora para autorizar tal pago.
(...)

El articulo 12.016, que hemos transcrito anteriormente, se refiere a “empleados
de carrera, de confianza y transitorios”, mientras que el articulo 12.020, supra, se
refiere a todo funcionario o empleado municipal. La Ley de municipios autonomos
distingue los conceptos de empleado municipal y funcionario municipal en su articulo

1.003, 21 L.P.R.A. sec. 4001:

(n) Empleado.--Significard toda persona que ocupe un puesto y
empleo en el gobierno municipal que no esté investido de parte de la
soberania del gobierno municipal y comprende los empleados regulares,
irregulares, de confianza, empleados con nombramientos transitorios y los
que estén en periodo probatorio.

)

(q) Funcionario municipal.--Significard toda persona que ocupe un
cargo publico electivo de nivel municipal, el Secretario de la Legislatura
y los directores de las unidades administrativas de la Rama Ejecutiva
Municipal.

Una lectura conjunta y restrictiva del articulado, podria llevarnos a concluir que
un alcalde o funcionario municipal, a diferencia de un empleado municipal, no puede

acumular vacaciones en exceso de los 60 dias, ni disfrutar de dicho exceso en los



primeros seis meses del proximo afio natural aunque por necesidad del servicio no
pudiera tomarse el periodo de descanso al cual tiene derecho. Dicha lectura literal
obligaria a los alcaldes a tomarse vacaciones anualmente, cosa que puede resultar
incompatible con los deberes de su funcién. Segun la letra de los estatutos al momento
de los hechos en controversia, tampoco serian compensados los empleados ni
funcionarios, al separarse del servicio, por sus vacaciones acumuladas en exceso de
los 60 dias.

No podemos conferirle una interpretacion tan restrictiva a un estatuto que al
igual que otras legislaciones laborales tiene un caracter reparador, por lo que debe
tomarse como un instrumento de justicia social. Mas aun, cuando la Ley de
municipios auténomos expresamente establece, como norma, la interpretacion liberal
de sus disposiciones. Articulo 1.004, 21 L.P.R.A. sec. 4002. Municipio de San Juan v.
Banco Gubernamental de Fomento, 140 D.P.R. 873, 886 (1996).

En reiteradas ocasiones hemos expresado la regla de interpretacion estatutaria

aplicable a las leyes laborales en cuanto a que deben interpretarse liberalmente,
resolviéndose toda duda de la forma mas favorable hacia el obrero, para asi cumplir
con sus propositos eminentemente sociales y reparadores.[3] La interpretacion liberal
y abarcadora de estas leyes a favor de aquellos a quienes las mismas intentan proteger
es imperativa, de modo que dicha proteccion se extienda al mayor numero de
casos. Sanchez Isaac v. Sylvania Lighting, Co., 2006 TSPR 27; Rodriguez Rosado v.
Syntex, 160 D.P.R. | 2003 TSPR 145, 2003 JTS 147; Mufioz Hernandez v.
Policia de Puerto Rico, supra, pag. 496; R.E. Bernier y J.A. Cuevas

Segarra, Aprobacion e interpretacién de las leyes de Puerto Rico, 2%ed. rev., San
Juan, Publicaciones J.T.S., 1987, T. I, pag. 455-459. En Gonzalez v. Adm. de
Sistemas de Retiro, 113 D.P.R. 292, 294 (1982) resolvimos que al interpretarse un

estatuto de naturaleza reparadora, no es la letra de la ley, sino su espiritu, lo
determinante de su significado.[4]
En Pinan v. Mayagiiez Sugar Co., Inc., 84 D.P.R. 89 (1961) claramente

establecimos la norma de que la exclusién de un empleado de los beneficios de la

legislacion laboral por tratarse de un ejecutivo debe ser clara. En dicho caso



impusimos una interpretacion restrictiva a las exclusiones de beneficios y adoptamos
la doctrina establecida en Mitchell v. Kentucky Finance Co., 359 U.S. 290, 295
(1958) y Dalehite v. United States, 346 U.S. 15, 31 (1952). El extender una exencion

a aquellos que no estén claramente excluidos segun la letra o segun el espiritu de la

ley, constituir un abuso del proceso de interpretacién o una frustracién de la voluntad
expresada por el pueblo. Sierra, Comisionado v. Llamas, 73 D.P.R. 908, 916 (1952)
citando a Phillips Inc. v. Walling, 324 U.S. 490 (1945).]5]

Siguiendo el mismo razonamiento, no podemos permitir que una lectura literal

nos lleve a la conclusién de que el articulo 12.016 no incluye a funcionarios
municipales.[6] Como es sabido, se debe evitar una interpretacion literal que
conduzca a resultados irrazonables o absurdos, o que de lugar a distinciones que
carezcan de una base racional. Pueblo v. Zayas Rodriguez, 147 D.P.R. 530, 537-539
(1999); Ready Mix Concrete Inc. v. Comisién Industrial, 92 D.P.R. 37, 41 (1965).[71

Segun la regla de interpretacionin pari materia, presente en nuestra

jurisprudencia desde hace mas de un siglo, las diversas secciones, articulos o
apartados de una ley, y las diversas leyes relacionadas entre si por su objetivo o
proposito, no deben ser interpretadas separadamente, sino refiriéndose las unas a las
otras como un todo, buscando la intencién legislativa. En otras palabras, deben ser
tratadas como un todo armoénico, leyéndolas en conjunto y no interpretando
aisladamente sus disposiciones. Municipio de San Juan v. Banco Gubernamental de
Fomento, supra pag. 884; Marina Ind., Inc. v. Brown Boveri
Corp., 114 D.P.R. 64, 90 (1983); Ex Parte Bird, 5 D.P.R. 247, 265, (1904);
Op. Sec. Just. 1993-31.18]

En cuanto a si procede o no acumular vacaciones mas alla de los 60 dias que

establece el estatuto como limite para el pago global, el caso de Rodriguez Cruz v.

Padilla Ayala, supra, si bien no resuelve la controversia que hoy atendemos, arroja luz
sobre el camino que debemos tomar. En aquella ocasion el empleado Sr. Rodriguez
exigia el pago del exceso de vacaciones que por necesidad del servicio tuvo que
acumular. La necesidad del servicio qued6 sostenida por la prueba que presentd el

Sr. Rodriguez, que demostré que su patrono no le permitid tomarse las



vacaciones en su momento, ni tampoco permitio disfrutar del exceso acumulado
dentro de los primeros seis meses del proximo afio natural. El Sr. Rodriguez no se
habia separado de su empleo, sino que se habia transferido a otro puesto dentro del
servicio puiblico, por lo cual no procedia, segun resolvimos, el pago global por
licencia acumulada y ordenamos que se le permitiera al Sr. Rodriguez disfrutar del
exceso de vacaciones con paga, ello para evitar que los actos del municipio, su
entonces patrono, le afectaran su derecho al descanso. Asi lo expresamos: “No
debemos penalizarle por la falta de diligencia del municipio. Ademas, de otro modo,
el municipio se beneficiaria del incumplimiento de su deber.”

Atn cuando el caso antes discutido no lo formulara expresamente, es evidente
el 4nimo justiciero y la aspiracién de equidad que subyace la opinion. Asi lo ha
interpretado el Departamento de Justicia, que a través de opiniones emitidas por

distintos Secretarios ha expresado que el caso de Rodriguez Cruz v. Padilla

Avyala, supra, pretende evitar un enriquecimiento injusto por parte del municipio a
costa de la necesidad del servicio publico. Véanse Op. Sec. Just. 2002-16 y Op. Sec.

Just. 1992-29. En la ultima opinion citada, el Secretario se expres6é como sigue:

Es de notar que el Tribunal [en Rodriguez Cruz v. Padilla

Ayala, supra] ordend que el empleado en cuestion disfrutara, pero no se

le pagara la totalidad de la licencia de vacaciones acumulada, inclusive el

exceso sobre el limite maximo de 60 dias, porque no hubo desvinculacion

del servicio. Por consiguiente, resulta razonable inferir que en caso

contrario, es decir, si hubiera ocurrido tal desvinculacién del servicio, €l
Tribunal habria ordenado el referido pago total. (...)

Es preciso advertir sin embargo que esta norma no establece
derechos nuevos o adicionales, sino que mdas bien constituye un remedio
para los casos en que, por necesidades del servicio, los organismos
gubernamentales no puedan proveer para el disfrute adecuado de la
licencia de vacaciones acumulada de sus empleados. Por consiguiente,
dicho remedio solo procedera en casos excepcionales, en los cuales las
circunstancias prevalecientes en el organismo gubernamental, asi
como la naturaleza de las funciones que desempeifia el empleado,
hacen imprescindible su presencia continua en el lugar de trabajo,
por necesidades inaplazables del servicio. (Enfasis suplido).



De acuerdo a la ya discutida regla de hermenéutica aplicable a la legislacion

laboral, en Narciso Matos Nazario v. Autoridad de Carreteras y Transportacién, et al,

154 DPR. 2, 24-27 (2001) resolvimos que aunque una agencia no tenga
reglamentacion aprobada en cuanto al pago del exceso por concepto de licencias
acumuladas, si recibid los servicios del empleado, le corresponde satisfacer el pago
por el exceso de dichas licencias de vacaciones y enfermedad acumulado mientras
éste rindié servicios. En dicha ocasion la agencia tenia un carédcter analogo al de los
municipios, pues en virtud de su ley habilitadora era un "administrador individual” en
asuntos de personal. Nuestra opinioén se fundament6 en dos razones: en primer lugar,
que el reglamento de la agencia no prohibia el pago del exceso; en segundo término,
la necesidad de evitar una situacién de enriquecimiento injusto de parte de dicha
agencia y en perjuicio del empleado, que no podria recibir dicha compensacion de otra
manera.[9] Asi, qued6 claramente establecido en nuestra jurisprudencia que cuando
no se permite el disfrute de la licencia de vacaciones acumuladas y luego tampoco se
permite el pago de dicha licencia, nos enfrentamos a una situacién de enriquecimiento
injusto por parte del organismo gubernamental concernido.[10]

Es importante aclarar que un remedio en equidad como el que hoy concedemos
tiene tanto su razén de ser como sus confines en la buena fe del reclamante. Segin

opinamos en Estado Libre Asociado de Puerto Rico v. Cole Véazquez, 2005 TSPR 46:
No podemos validar la erogacién de fondos publicos para
satisfacer el sueldo, bonos, licencias por vacaciones y enfermedad a un
empleado municipal cuando éste no realizé labor alguna destinada a su
empleo en el municipio... Esto constituye un claro ejemplo del uso
indebido de fondos publicos que prohibe nuestra Constitucion. Como
maximos intérpretes de la misma, es nuestro deber y responsabilidad
velar porque dichos fondos respondan directamente a las necesidades de
la ciudadania. ..

Por tal razén debemos advertir que en casos como el de autos, una peticion de
pago de los excesos de 60 dias de vacaciones debe estar acompafiada por evidencia
fehaciente que establezca la necesidad del servicio por la cual el empleado o
funcionario no haya podido disfrutar de sus vacaciones. El peticionario presenté6 como

evidencia de las vacaciones acumuladas una certificacion suscrita por Mirna Cardona



Correa, Directora Interina del Departamento de Recursos Humanos, con fecha del 31
de diciembre del 1996. Segun la certificacion, el peticionario dejo de disfrutar de 142
dias de vacaciones entre el 1991 y el 1996 por exceso de trabajo, equivalente a
$25,773.00 de acuerdo al sueldo que recibia el peticionario mientras era alcalde.
Dicha certificacién no fue refutada por los recurridos y constituy6 evidencia suficiente
y preponderante para establecer la necesidad del servicio segun el juicio del

Tribunal de Primera Instancia.[11]

Al tomar en consideracion la funcion del alcalde en nuestro sistema
democratico y en la estructura de gobierno de nuestro pais, nos parece indudable la
necesidad del servicio constante de dicha figura. De acuerdo a la interpretacion liberal
que nos imponen tanto la Ley de municipios auténomos como nuestra legislacion
laboral, revocamos en parte el dictamen del Tribunal de Apelaciones y ordenamos al
Municipio de Coamo a satisfacer el pago correspondiente al exceso de 60 dias que el
peticionario acumuld mientras estaba en servicio como alcalde de dicho municipio.

Se dictara sentencia de conformidad.

Liana Fiol Matta

Jueza Asociada

SENTENCIA

En San Juan, Puerto Rico, a 12 de marzo de 2007.

Por los fundamentos expuestos en la Opinidn que antecede, la cual se hace formar
parte integrante de la presente Sentencia, se revoca el dictamen del Tribunal de
Apelaciones y se ordena al Municipio de Coamo a satisfacer el pago correspondiente
al exceso de 60 dias que el peticionario acumulé mientras estaba en servicio como
Alcalde de dicho Municipio.

Lo acord6 y manda el Tribunal y certifica la Secretaria del Tribunal. La Jueza
Asociada sefiora Rodriguez Rodriguez concurre con el resultado sin opinion escrita;
los Jueces Asociados sefior Fuster Berlingeri y Rivera Pérez no intervinieron.



Aida Ileana Oquendo Graulau

Secretaria del Tribunal Supremo

Notas al calce

11] Como dijimos en Rodriguez Cruz v. Padilla Ayala, supra, pag. 510, citando el texto de Banco Popular
v. Municipio de Mayagiiez, 120 D.P.R. 705, 709 (1988):

La razén de ser y finalidad principal de los municipios es satisfacer las
necesidades publicas y propias de la comunidad local. El municipio es un ente mediante el
cual el Estado puede atender de manera mas efectiva el bienestar social y econémico de un
conglomerado vecinal especifico, de acuerdo con sus necesidades y urgencias en
particular.

{2] Por virtud de la Ley ntin. 35 del 13 de abril de 1995, se enmienda por primera vez esta seccion.
Desde el 1996 esta seccion ha sido objeto de multiples enmiendas que no aplican al caso que nos ha
tocado resolver hoy, pues dichas enmiendas no son de aplicacion retroactiva.

{31 En Mufioz Hernéndez v. Policia de P.R., supra, pag. 497, con relaciéon a la forma de interpretar los
estatutos de caracter reparador o remedial, y sobre lo que constituye una interpretacién liberal, acogimos
las palabras del tratadista Sutherland, op. cit., quien dijo que:

Remedial statutes are liberally construed to suppress the evil and advance the
remedy. The policy that a remedial statute should be liberally construed in order to
effectuate the remedial purpose for which it was enacted is firmly established. Expressions
of a rule to that effect appear over and over in judicial opinions. What is called a liberal
construction is ordinarily one which makes the statutory rule or principle apply to more
things or in more situations than would be the case under a strict construction. 3
Sutherland, Statutes and Statutory Construction Sec. 60.01, pag. 147, (5ta ed. 1992).

14] Véanse también Otero de Ramos v. Diaz Saldafia, supra; Rosario Toledo v. Distribuidora Kikuet, 151
D.P.R. 634, 644 (2000); Cuevas Santiago v. Ethicon Division of Johnson and Johnson, 148 D.P.R. 839,
(1999); Pifierov. A.AA., 146 DPR. 890 902, (1998); Dorante v. Wrangler of Puerto
Rico, supra; Méndez v. F.S.E., 140 D.P.R. 375, 380 (1996); Torres v. Star Kist Caribe, Inc., 134 D.P.R.
1024 (1994); Agosto Serrano v. F.S.E., 132 D.P.R. 866 (1993); Calderén v. Adm. Sistemas de Retiro, 129
D.P.R. 1020, 1034 (1992); Morales v. Adm. Sistemas de Retiro, 123 D.P.R. 589 (1989); Sanchez v.
A.SR.E.G.J., 116 D.P.R. 372, 378 (1985); Villanueva Pérez v. Comisién Industrial, 109 D.P.R. 790
(1980); Caballero Meléndez v. Sistema de Retiro, supra; Ruiz Firpo v A.C.A.A.,, 109 DPR. 1
(1979); Alonso Garcia v. Comisién Industrial, 102 D.P.R. 733 (1972).

18] Véanse también Calderén v. Esso Standard Oil Co., 92 D.P.R. 129 (1965); Lopez Vega v. F. Vega
Otero, Inc., 103 D.P.R. 175 (1974) y R.E. Bemnier y J.A. Cuevas Segarra, op. cit. pag. 313.

6] La Ley num. 291 del 21 de agosto de 1999, fue adoptada, precisamente con el propésito de aclarar el
aparente contrasentido entre los articulos 12.016, actual articulo 11.016, y el articulo 12.020, actual
articulo 11.021. Asi expresa, en su exposicion de motivos, lo siguiente:



...el articulo 12.020 pone de manifiesto la intencién legislativa relativa a que todo
funcionario o empleado municipal pueda gozar del derecho a acumular licencia de
vacaciones. ..

Habiéndonos percatado del contrasentido de los articulos referentes a la
acumulacion de licencia de vacaciones, es la intencién de la presente Asamblea Legislativa
clarificar que todo funcionario tiene derecho a disfrutar de licencia de vacaciones y a
acumular dicha licencia cuando por necesidades del servicio no pueden disfrutarla.
(Enfasis suplido).

{7] Véanse también Otero de Ramos v. Diaz Saldafia, supra pag. 884; Ad. Miranda Inc. v. Falcén, 83
D.P.R. 735, 745 (1961).

18] Véanse también Delgado v. D.S.C.A., 114 D.P.R. 177, 182 (1983), citando a Cirino v. Fuentes
Fluviales, 91 D.P.R. 608, 616 (1964); Andino v. Fajardo Sugar Co., 82 D.P.R. 85, 94 (1961);

19] El reglamento de la agencia disponia que los empleados podian acumular licencia de vacaciones hasta
un maximo de sesenta (60) dias laborables y hasta un maximo de noventa (90) dias por enfermedad. No
obstante, dicho reglamento no proveia --ni tampoco prohibia-- para el pago en efectivo del exceso por
dias acumulados en licencias de vacaciones y enfermedad.

[10] En este contexto, y a pesar de que no aplica al presente caso, nos parece importante recalcar que la
ley Num. 152 del 20 de agosto de 1996, que entrd en vigencia en julio del 1997 afiadi6 al articulo 12.016
de la Ley de municipios autonomos el siguiente pérrafo:

Se faculta a los organismos municipales a pagar al empleado vacaciones
acumuladas en el afio natural en exceso del limite maximo autorizado por ley, via
excepcidn, cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a su voluntad, el
empleado no ha podido disfrutar la misma durante los seis (6) meses siguientes al afio
natural que refleja el exceso. De acontecer dicha situacién, el empleado podra optar por
autorizar al organismo municipal concernido a transferir al Departamento de Hacienda
cualquier cantidad monetaria por concepto del balance de licencia de vacaciones
acumuladas en el afio natural en exceso del limite méximo autorizado por ley, a fin de que
se acredite la misma como pago completo o parcial de cualquier deuda por concepto de
contribuciones sobre ingreso que tuviere al momento de autorizar la transferencia.

Dicha enmienda a la Ley de municipios auténomos también adiciond, al final del primer parrafo
del articulo 12.020, sobre el pago global de licencia acumulada lo siguiente:

Se faculta a la autoridad nominadora para autorizar tal pago o cualquier balance en
exceso no disfrutado por necesidad del servicio y que no haya sida pagado por el
municipio segin lo dispuesto en la sec. 4566(b) de este titulo para circunstancias
extraordinarias, via excepcion.

[11] El 28 de febrero de 1998, la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) emiti6 el
memorando circular nim. 98-03, mediante el cual establece los requisitos evidenciarios que a la luz de la
enmienda impuesta por la Ley 152 del 20 de agosto de 1996 se requieren para establecer “necesidad del
servicio” que justifique el pago del exceso de vacaciones a un alcalde. Al respecto la OCAM establece
tres maneras de probar la necesidad del servicio:

a. Mediante certificacion bajo juramento del Director de Recursos Humanos del
municipio donde se exprese que el Alcalde no pudo disfrutar sus licencias por
necesidad del servicio;



b. Mediante resolucion de la Asamblea Municipal reconociendo este hecho o,
c. Mediante la combinacion de los mecanismos antes mencionados.



