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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SENADO DE PUERTO RICO

PLLAN ESTRATEGICO PARA IMPLEMENTAR
LA LEY 238 DE 31 DE AGOSTO DE 2004
Iro de marzo de 2014 al 28 de febrero de 2018

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS



I. Introduccion

La Ley 238 del 31 de agosto de 2004, mejor conocida como la “Carta de Detechos de las Personas con
Impedimentos” fue creada con el propdsito de garantizar una mejor calidad de vida a toda la poblacion con
impedimentos en las areas especificas de empleo, educacion, transportacion, recreacion, segutidad.

II. Descripcion

El Senado de Puerto Rico, en cumplimiento con la Ley 238 del 31 de agosto de 2004, ha desarrollado un Plan
Estratégico a tono con las necesidades actuales de las personas con impedimentos. Como cuerpo legislativo el
Senado de Puerto Rico, responsable de redactar las leyes segiin nuestra constitucion, estd comprometido en
cumplir no solo con los debetes y responsabilidades de la Carta de Detrechos de las Personas con
Impedimentos sino con el bienestar de la poblacién con impedimentos. Es por esto que como parte del plan
de trabajo esta el continuar educando nuesttos empleados, y el publico general sobre los derechos que dicta la
Carta. Seguimos trabajando para eliminar las batreras fisicas que se interponen en el camino de la accesibilidad
de las personas con impedimento y buscando mecanismos de asistencia tecnolégica que nos ayuden a eliminat
por completo el disctimen y la falta de igualdad. A su vez, continuamos trabajando con las organizaciones sin
fines de lucro que sitven a la poblacion. Por medio de la participaciéon ciudadana colaboramos en la
presentacion de proyectos de Ley que beneficien a las personas con impedimentos.



ITI. Metas para lograr la Implantacion de la Carta de Derechos
(Ver Tabla Adjunta)



IV. Analisis FODA

Analisis F.O.D.A.

Fortalezas

1. Estructuras accesibles en la mayoria de los espacios
publicos.

2. Oficial de Enlace con conocimiento y experiencia en el
tema de personas con impedimentos.

3. Compromiso del Secretario y el Presidente del Senado
que brinda Luz verde para implantar nuevas alternativas
a los problemas de las personas con impedimentos.

Oportunidades

1. Compromiso de los tres partidos politicos actuales en
politica publica con la poblacién de personas con
impedimentos (es simpatico ante la opinién publica el
tema).

2. Uso de tecnologia (mas econémica y util) como
herramienta para suplir acomodos razonables.

Debilidades

1. Falta de recursos econémicos para realizar mejoras
permanentes en Edificio Historico.

2. Poco conocimiento de algunos de los nuevos enlaces en
las Oficinas de Senadores.

3. Implantacién de los protocolos para atender a personas
con impedimentos.

Amenazas

1. Politica Partidista amenaza consecucion de logros.

2. Déficit presupuestario y situacién econémica del pais,
que atente con el uso de los recursos en otras prioridades
que pudiesen considerar impostergables.




V. Conclusiones

Nuestro Plan Estratégico tiene como fin lograr el cumplimiento de los postulados de la Carta de Derechos
de las Personas con Impedimentos. En este nuevo periodo de la Ley 238 en la Asamblea Legislativa
entendemos que lograremos eliminar las barreras fisicas y ayudaremos a impulsar nuevos cambios para
mejorar el servicio a las personas con impedimentos que servimos y que laboran en nuestras facilidades. A
su vez trabajaremos, como cambios sistémicos, Proyectos de Ley de las recomendaciones de las personas
con impedimentos, que colaboren en nuestros Foro de participacion ciudadana.

Firma de la Autoridad Nominadora
(Favor de escribir el nombre en letra de molde, firma y la fecha)

Gabriel Esterrich Lombay Firma Fecha

Nombre del (12) jefe(a) de la entidad gubernamental
Hon. Eduardo Bhatia Gautier
Presidente del Senado



Meta Numero 1

 Orientaci6n y Capacitacion del Personal sobre la Carta de Dere

chos de las Personas con Impedimentos

Objetivo Actividad Persona Descripcion de Labor Fecha de Estatus
Responsable Realizada Ejecucion
Inicio | Final
Capacitar a todos los 1. Se desarrollaran y se coordinaran Oficina de . Se readiestraran los enlaces | Marzo | Feb.
empleados con relacion charlas, talleres y adiestramientos sobre | Recursos nombrados en las oficinas de | 2014 | 2018
a los derechos de las los derechos de las personas con Humanos y los senadores y en las cinco
personas con impedimentos. Enlace oficinas claves de servicio
impedimentos y la e Trato Digno Interagencial directo; Oficinas
legislacion aplicable. ¢ Acomodo Razonables Ley 238 Administrativas, Recursos

e Barreras Fisicas

. Se divulgara a todos los empleados del

Senado de Puerto Rico el Plan
Estratégico para cumplir con los
requerimientos de la Ley 238, mediante
opusculos y folletos informativos, o
mediante formatos electronicos.

. Los adiestramientos se dividiran por

areas de trabajo y se dard prioridad a las
areas que atienden mas publico
directamente.

. Todo empleado debera completar un

minimo de tres horas crédito sobre
derechos de la personas con
impedimentos, trato digno y temas
relacionados cada dos afios.

Humanos, Sargento de
Armas, Secretaria del
Senado, Asesores
Legislativos y Oficina
Interagencial de Servicios al
Ciudadano.

2. Luego, estos oficiales

enlaces se encargaran con el
apoyo del Enlace
Interagencial de la Ley 238
y RH en adiestrar a los
miembros de su oficina. Las
Oficinas que no tengan
oficiales enlaces seran
adiestradas en conjunto por
RH y el Enlace Interagencial
de Ia Ley 238.




Base de Datos S0

Meta Nimero2
bre las Personas con Impedimentos

Objetivo Actividad Persona Descripcién de Labor Fecha de Estatus
Responsable Realizada Ejecucién
Inicio | Final
Establecer la base de Recopilar mediante la informacion Oficina de Se distribuiré a los Marzo | Feb.
datos de la poblacioén sobre la base de datos del Senado de | Recursos Oficiales Enlaces de cada | 2014 | 2018
con impedimentos y Puerto Rico segun dispone la Carta de | Humanos y Oficina.
demanda de servicios Derechos de las Personas con Enlace
Impedimentos y en cumplimiento de | Interagencial Se recopilard la
la Ley 219 del 2006. La misma debe | Ley 238. informacion y se tabulara.

contener:

e Estadisticas demograficas
e Tipo de Impedimentos
e Servicios Solicitados

Crear los informes estadisticos
(semestrales).

Los informes seran entregados a OPPI
en formato de CD o en cualquier otro
formato electronico.

Cada Oficina tendra un registro de
servicios solicitados por personas con
impedimentos.

Se analizaran los
resultados.

Se recopilara la
informacion del registro
de visitantes.




D:ivulgacién de Info

Meta Namero 3 - .
rmacion a la Poblacion con Impedimentos

Objetivo Actividad Persona Descripcion de Labor Fecha de Estatus
Responsable Realizada Ejecucion
Inicio | Final
Desarrollo y 1. Preparar protocolos sobre solicitud de -| Recursos 1.Para los visitantes se Marzo | Feb.
distribucién de informacién en formatos alternos. Humanos y distribuiran optsculos y 2014 2018
informacion sobre Material informativo en formatos Enlace folletos sobre Carta de
programas y servicios alternos (letra agrandada, Braille, CD, | Interagencial Derechos de las Personas
disponibles. Politica DVD, o cualquier otro formato Ley 238 con Impedimentos y politica

Publica del Senado con
relacion a las Personas
con Impedimentos.

tecnoldgico) sobre los servicios de los
Oficiales Enlaces de las personas con
impedimentos en el Senado.

2. Orientar a toda la poblacion con

impedimentos que visite las facilidades
del Senado, sobre los programas y
servicios que ofrecemos
(transportacidn, empleo, salud,
seguridad, vivienda, recreacién y
deportes).

3. Se realizard una actividad por semestre
por ejemplo una Feria de Servicios a la
Poblacion con Impedimentos con el
apoyo de las organizaciones sin fines
de lucro que sirven a este sector.

4. Se dara seguimiento a las
recomendaciones del Foro
Conversatorio del 2013.

publica aplicable.

2.De alguna persona con
impedimento necesitar
algin formato alterno se
proveera el mismo.

3. Se entregara el material a
todos los funcionarios del
Senado en formato
electrénico.




Idéntificacion de Facilidad

~ Meta Namero 4
es Accesibles y Remocion

de Barreras Fisicas

Objetivo Actividad Persona Descripcidn de Labor Fecha de Estatus
Responsable Realizada Ejecucion
Inicio | Final
Coordinar con 1. Estructuras a inspeccionar: Secretaria de 1.Se realizaran inspecciones Marzo | Feb.
funcionarios técnicos Administracion oculares para continuar con | 2014 | 2018
de OPPL, la inspeccidn e Capitolio y Superinten- los arreglos pertinentes.
ocular de todas las e Anexo del Senado de Puerto Rico dencia del
estructuras adscritas al e Edificio Medicina Tropical Capitolio.

Senado de Puerto Rico
con el proposito de
eliminar las barreras
fisicas.

Identificacion de
Facilidades
Accesibles. Identificar
las facilidades con
barreras fisicas.

e Edificio Baltasar Corrada del Rio
e Estacionamiento Luis A. Ferré

Realizar un inventario de facilidades
Accesibles.

Realizar un inventario de facilidades
con barreras fisicas y eliminarlas.




L Meta Niimero 5 .
Asistencia Tecnologica al alcance de las Personas con Impedimentos

Objetivo Actividad Persona Descripcion de Labor Fecha de Estatus
Responsable Realizada Ejecucion
Inicio | Final
Garantizar el acceso a Realizar un analisis de la asistencia Centro de 1. Coordinar con el Centro de | Marzo | Feb.
las paginas de Internet tecnologica que tienen los formatos Sistemas de Sistemas de Informacién el 2014 | 2018
(Ley 229 de 2003). electrénicos del Senado de Puerto Informacién del | mantenimiento de la pagina en
Rico. Senado de Internet v senado. pr.gov
Puerto Rico. para que sea siempre accesible

para personas con

impedimentos.
Proveer un intérprete o 1. Tener disponible intérpretes de Secretaria de 1. Se realiz6 un contrato para | Marzo | Feb.
personal adiestrado lenguaje de sefias “American Sign | Administracion cumplir con la Ley 136 del | 2014 | 2018

para asistir a todos los

visitantes con

impedimento auditivo.

Language”.

1996. Renovacidn del
contrato.




