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INFORME CUMPLIMIENTO 2

Someto ante Usted el Informe de Cumplimiento del primer y segundo trimestre de
la Corporacion del Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré segin dispone la Ley
Num. 66 Supra - 2014.

El mismo presenta los datos estadisticos relacionados a lo establecido en la ley y
un andlisis de cumplimiento del mismo. Continuamos monitoreando los gastos

para mantenernos en cumplimiento. Espero que el mismo sea de su satisfaccion.

Gracias por su atencion y siempre sus ordenes.
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Informe de Cumplimiento Ley 66 Supra - 2014
julio 1, 2014 - diciembre 31, 2014
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El Informe de Cumplimiento en la Reduccion en el Gasto preparado en el
formulario 66-1002.A que nos enviara la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP), y que fuera cumplimentado y reenviado a OGP el 13 de agosto de 2014 se

resume en la siguiente tabla.

Ao 2012 - 2013 2013 - 2014 Reduccion %

Gasto $1,727,007.47 | $1,031,355.90 | $695,651.57 -40

De la tabla se desprende que al finalizar el AF 2013 — 2014 tuvimos una reduccion

en el gasto de un 40%, esto es un 30% mas de lo requerido por ley.

De acuerdo a los libros de finanzas del CBA, hasta diciembre 31 de 2014, el gasto
total es de $502,370; si el gasto se mantiene al mismo ritmo a junio 30 de 2015, el
gasto proyectado aproximado debe alcanzar $1,004,754. Esto representa una
reduccion de 42% comparado con AF 2012 — 2013 y de 2.6% al compararlo con el
AF 2013 -2014.

De acuerdo al articulo 6 de la Ley 66 — Supra 2014, hay que reducir los contratos
de servicios profesionales en un 10%. La siguiente tabla recoge de acuerdo a los
libros de finanzas el gasto anual por servicios profesionales en los Ultimos dos

anos.

Afio 2012 - 2013 2013 - 2014 Reduccion %
Gasto $939,145.92 $398,408.40 $540,737.52 -58

Al 30 de junio de 2014 tuvimos una reduccién de $540,737.52 equivalente a un
58%. Esto representd un 48% mas en reduccion de lo requerido por ley. Al 31 de

diciembre del 2014, el gasto por concepto de servicios profesionales alcanza



$193,806. Si lo proyectamos a junio 30 de 2015, el mismo podrd alcanzar
aproximadamente $387,612 para una reduccion de 50% al compararlo con el AF
2012 — 2013 y de 2.71% al compararlo con el AF 2013 —2014. La siguiente tabla

presenta el gasto en servicios profesionales por trimestre para el AF 2014 —2015.

‘Servicios Profesionales por Trimestre para el AF 2014 -2015

Trimestre | 01/07/2014 —30/09/2014 | 01/10/2014 —31/12/2014 | TOTAL
Gasto $96,292 $97,514 $193,806

Con relacion al articulo 7 la siguiente tabla recoge los servicios comprados y

profesionales para los AF 2012 — 2013 y AF 2013 —2014.

Ao 2012 - 2013 2013 - 2014 Reduccion %
Gasto $794,401.55 $660,487.50 $133,914.05 -17

Como se puede observar para el AF 2013 — 2014 tuvimos una reduccion en los
servicios comprados de un 17%. Para el AF 2014 — 2015 el gasto hasta el 31 de
diciembre de 2014, es de $308,571. Si lo proyectamos a junio 30 de 2015, el
gasto aproximado es de $617,142. Al compararlo con el gasto en servicios
comprados en el AF 2012 -2013, hay economias ascendentes a un 22% y de 6.6%
para el AF 2013 — 2014. La siguiente tabla presenta el gasto en servicios

comprados por trimestre para el AF 2014 —2015.

~ Servicios Comprados por Trimestre parael AF 2014 -2015

Trimestre | 01/07/2014 — 30/09/2014 | 01/10/2014 —31/12/2014 | TOTAL
Gasto $128,555 $180,016 $308,571




El articulo 8 requiere que haya una reduccion en el gasto de nomina de los
empleados de confianza de un 20% al compararlo con el AF 2012 —2013. Al 30
de junio de 2012 habia 10 empleados de confianza con un gasto en némina
mensual de $41,740. Al 30 de junio de 2014 se mantenian 10 empleados de
confianza con un gasto en nomina mensual de $36,590, para una reduccion de un
14%. Al 1 de septiembre de 2014, los empleados de confianza se reducen a 9 con
un gasto en nomina mensual de $33,590. Esto representd una reduccion de un
20% en comparacion con junio 30 de 2012, por lo cual estamos en cumplimiento

con el Articulo 8 de la Ley 66. La siguiente tabla resume el gasto en némina de

empleados de confianza de los primeros seis meses de AF 2014 —2015.

~ No6mina de Empleados de Confianza .
01/04/2014 —30/06/2014 | 01/07/2014 —30/09/2014 | 01/10/2014 —31/12/2014

$125,220 $106,770 $100,770

20%

Con relacion al articulo 9 que prohibe nombramientos de empleados regulares o de
carrera, transitorios o irregulares a partir de 1 de julio de 2014. El Centro de Bellas
Artes hizo un nombramiento de ascenso sin oposicion el 1 de septiembre de 2014.
El mismo fue aprobado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto el 21 de agosto
de 2014. Hacia un afio que el Supervisor de Planta Fisica se habia jubilado y un
Supervisor Auxiliar de Planta Fisica también. Es por ello que se hacia
indispensable el nombramiento de un Supervisor de Planta Fisica para asegurar el
cumplimiento de los deberes ministeriales de la Corporacién del Centro de Bellas
Artes (CBA). El Supervisor de Planta Fisica coordina, dirige, supervisa el trabajo
que realizan los empleados a cargo de la construccion y mantenimiento de todas las
areas de la Corporacién. Ademas, inspecciona las labores de reparacion y mejoras
a la planta fisica, prepara estimados de la mano de obra y materiales.

Considerando que el CBA es una corporacion publica que alquila sus salas para el
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disfrute del plblico, recibiendo una asistencia a sus salas sobre 250,000 personas
anuales, hace imprescindible mantener un supervisor de Planta Fisica para
asegurarnos del buen estado de la planta fisica. Al 30 de junio de 2013 habia 21
puestos vacantes, mientras que al 31 de diciembre de 2014 hay 25, cuatro mas que

el afio anterior.
Con relacidn al articulo 10, no hubo traslados y destaques administrativos.

El articulo 11 de concesion de aumentos en beneficios econémicos o
compensacion monetaria extraordinaria, solo se otorgd un bono de verano a los
empleados regulares e irregulares de $200 que es el maximo permitido en la ley.
Efectivo el 1 de noviembre de 2014, se otorg6 un diferencial por interinato de
$318.00 mensuales a la Gerente Auxiliar de Servicios Generales Interina. Efectivo
el 1 de septiembre de 2014, renuncié el Gerente Auxiliar de Servicios Generales,
por lo complejo de este departamento nombramos una Gerente Auxiliar de forma
interina, ya que no podemos hacer nombramientos sin que esto implique un

aumento en el 20% del gasto en los puestos de confianza como establece la Ley 66.

El articulo 23 dispone que se prepare un Plan de Reduccion de Consumo
Energético y disposicion sobre el consumo del servicio de acueducto y
alcantarillado. Con el proposito de identificar alternativas para el ahorro de
energia eléctrica, maximizar el wuso de equipos eléctricos como los
acondicionadores de aire (manejadoras) y la reduccion del costo mensual de
consumo, se realizd una auditoria de ahorro energético mediante la contratacion de
una compafiia especializada en el tema. Luego de evaluar las dreas de consumo la
compaiiia hizo las siguientes recomendaciones:

e Balancear los suministros para los ductos de retorno y los difusores de cada area
servida.



e Instalar un filtro para la entrada de aire fresco con un 35% de eficiencia.

e Evaluar el sistema de aislamientos de las tuberias (tuberias de agua frias, pipas de
agua de condensacion, etc.) y cambiarlos de ser necesario.

e Cotejar todas las valvulas y las guarniciones y cambiarlas de ser necesario.

e Limpieza periddica de todos los ductos del sistema y verificar si hay fuga para
corregirla.

e Inspeccionar todos los conductos y su aislamiento y reemplazados si es necesario.

e Todos los conductos expuestos y equipos deberan ser pintados con proteccion
anticorrosiva.

e Reemplazar todas las fugas de las lineas de agua condensada y el aislamiento
segun sea necesario.
e Mantener un inventario de los materiales necesarios para las diferentes
instalaciones, etc.
Cada una de las recomendaciones se esta trabajando. Ademas, ya se instalaron 840
bombillas de espiral de 12 vatios para sustituir las bombillas incandescentes de 25
vatios en las distintas dreas. También, se puso en practica un plan de prevencion 'y
mantenimiento para las manejadoras del acondicionador de aire central. Se
estaran instalando sensores de movimiento en los bafios, pasillos, estacionamiento
y oficinas. Vale aclarar, que las luces de estacionamiento actualmente estan
prendidas 24 horas, los siete dias de la semana, por lo que los sensores se
conectaran a las bombillas de forma alterna, reduciendo el consumo a la mitad.
Ademas, se estdn sustituyendo los focos de teatro que actualmente son de
tungsteno por focos LED; hasta el momento se ha hecho una inversion de $36,

418.

Con relacion al consumo de acueducto y alcantarillado se cotejan periddicamente
todas los grifos para asegurarnos que no haya gotereo. De igual forma nos

aseguramos que las bombas de agua de los inodoros estén en perfecto
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funcionamiento. Ademds, se instalaran urinales que consumen menos agua que el
sistema convencional. Se esta evaluando el costo, para la compra e instalacion de

un sistema nuevo de inodoros de alta eficiencia en el consumo de agua.

A pesar de las medidas tomadas, no podemos asegurar una reduccion en el
consumo de energia eléctrica y de acueducto. El Centro de Bellas Artes es un
complejo de salas para alquiler. Los ingresos propios dependen del alquiler de las
mismas. Sin embargo, a mayor alquiler y mas personas asisten a las funciones,
mayor consumo de energia eléctrica y de acueducto y alcantarillado. Podemos
controlar el gasto interno de las oficinas administrativas, pero no el del publico que
asiste a las funciones. A pesar de ello estamos haciendo todos los esfuerzos para

cumplir con la ley.

Los demés puntos en la ley no le aplican al Centro de Bellas Artes. Como en afios
anteriores, nos mantenemos en control del gasto para asegurarnos de estar en

cumplimiento.

Cualquier duda o informacion adicional estamos a su orden.



