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Debbie A. Cardona CaEre (Imprenta) ]

FPreoy

From: José Rodriguez (Sub-Secretario)

Sent: Thursday, February 19, 2015 8:26 AM

To: Johanna Moreno; Debbie A. Cardona Capre (Imprenta)

Subject: FW: Peticién del Senador Seilhamer Rodriguez - Ley 66

Attachments: image001.jpg; ATT00001.htm; 2do Informe de Cumplimiento Ley 66 - 02-2015.pdf;
ATT00002.htm

Importance: High

Para impresion

From: "Julio C. Lopez Iglesias" <Julio.C.Lopez@pridco.pr.gov>

To: "Tania Barbarossa (Secretaria del Senado)" <TBarbarossa@senado.pr.gov>
Cc: "Jamille Muriente" <Jamille.Muriente@pridco.pr.gov>

Subject: RE: Peticién del Senador Seilhamer Rodriguez - Ley 66

Buenas tardes,

Se incluye informacién solicitada, relacionada al cumplimiento de la Compafiia de Fomento Industrial
con las disposiciones de la Ley 66. Cualquier duda se puede comunicar con este servidor.

Julio C. Lopez lglesias

Compafiia de Fomento Industrial

Apartado Postal 362350 San Juan, Puerto Rico 00936-2350
t. (787) 758-4747 Ext. 5453

f. (787) 754-5995

e. julio.c.lopez@pridco.pr.gov

INFORMACION CONFIDENCIAL Y PRIVILEGIADA

El contenido de este mensaje es de caréacter confidencial y esta protegido por la Regla 514 de Evidencia, 32 LPRA ap. VI Regla 514. Este mensaje es
exclusivamente para la persona o entidad a quien se dirige y se le advierte que el uso, distribucion, o cualquier curso de accién relacionado con el
contenido de la informacién transmitida mediante este mensaje esté estrictamente prohibido. Si ha recibido este mensaje por error, descértelo y todas
sus copias rapidamente y comuniquese inmediatamente con el remitente por via telefonica.

From: Jamille Muriente
Sent: Monday, February 02, 2015 12:10 PM

To: tbarbarossa@senado.pr.gov
Cc: Julio C. Lopez Iglesias; Migdalia Marrero
Subject: FW: Peticion del Senador Seilhamet Rodtriguez Ley 66

Saludos Tania,

Solicito prorroga para entregar la informacion solicitada en el memo con fecha del 26 de enero de 2015
y enviado al Director Ejecutivo de la Compaiiia de Fomento Industrial, el Ing. Antonio Medina



relacionado a la peticién de Senador Seilhamer Rodriguez en la sesién del 22 de enero de 2015 del
Senado relacionada al cumplimiento de la Ley 66.

Espero su respuesta,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Compaiifa de Fornento Industrial

13 de febrero de 2015

Leda. Tania Barbarossa
Secretaria

Secretaria del Senado
Senado de Puerto Rico

RE: 2do. INFORME MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE LA COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL CON
LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 66

Estimada Lcda. Barbarossa:

A continuacién se presentan las medidas tomadas por la Compafifa de Fomento Industrial para cumplir
con las disposiciones de la Ley 66.

Reduccién en la contratacién de servicios profesionales

El Articulo 6 de la Ley 66, ante, requiere a las entidades gubernamentales una reduccién del diez
porciento (10%) en el gasto incurrido en servicios comprados o profesionales, en comparacién con el
incurrido en el afio fiscal 2014. A tales efectos, la CFl ha evaluado sus partidas presupuestarias
destinadas a estos servicios.

La inversion en servicios profesionales y comprados durante el pasado afio fiscal 2014 alcanzé
$16,387,248. Como se detallard mas adelante, la CFl ha establecido un tope presupuestario a esta
partida presupuestaria para el afio fiscal 2015, en cumplimiento con la reduccion del 10%.

Ajustes en tarifas en servicios comprados y profesionales

En consideracién de la politica publica que persigue el Articulo 6 de Ia Ley 66, ante, la CFl quedd
facultada para reducir por cuenta propia las tarifas por servicios comprados o profesionales. Este ajuste
en tarifas se implementd estableciendo la inversién global de estos servicios para el pasado afio fiscal
2014 y estableciendo el noventa porciento (90%) de esa inversién como tope global para el presente
afio fiscal 2015.
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Como se indicé anteriormente, la inversién en estos servicios durante el pasado afio fiscal 2014 fue de
$16,387,248. El tope para el presente afio fiscal se establecié en $14,748,524, lo que representa una
reduccién de $1,638,724 equivalente al diez por ciento (10%) requerido. Para alcanzar este objetivo,
ciertos contratos fueron modificados en cuanto a sus tarifas y alcance hasta alcanzar el objetivo
establecido en el presupuesto.

Al 31 de diciembre de 2014, las partidas presupuestarias de servicios comprados y profesionales,
contaban compromisos por la cantidad de $8,164,927.79.

Reduccién en gasto de némina en el servicio de confianza

La Ley 66, ante, establece que las entidades gubernamentales deberdn reducir sus gastos de némina en
el servicio de confianza en un veinte porciento (20%) del gasto vigente al 30 de junio de 2012.
Disponiéndose que cada entidad informard a la OGP el detalle de la plantilla de empleados de confianza
al 30 de junio de 2014 en comparacién con la plantilla al 30 de junio de 2012, incluyendo salarios,
clasificacién de puestos, y otra informacion.

La implementacién de esta disposicién en la CFl debe tomar en consideracién la visién de la actual
administracion sobre las entidades gubernamentales vinculadas al desarrollo econémico versus la visidn
de la pasada administracion. Como es de conocimiento publico, la pasada administracién habia
desatendido y abandonado la administracién de la CFl, delegando en una misma persona varias
responsabilidades, incluidas la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Direccién de la CFl. Entre las
posiciones ejecutivas que no existian bajo la pasada administracion, estén por ejemplo, el director
ejecutivo, el subdirector ejecutivo, el director de administracion de propiedades, entre otros.

Dichas posiciones ejecutivas son esenciales para la adecuada administracién y funcionamiento de una
corporacion piblica que es responsable del promover el segmento econdmico que representa cerca del
60% del producto interno bruto del pafs y que a su vez es responsable de administrar un portfolio de
cerca de 1,500 propiedades industriales. Por tanto, al comenzar esta nueva administracién, fue
necesario reactivar la mayoria de las funciones ejecutivas que habian sido desatendidas.

Al 31 de diciembre de 2014, la CFl cuenta con 36 empleados de confianza que representan una ndmina
anual de $2,879,340. Bajo la pasada administracién, al 30 de junio de 2012, habian 25 empleados de
confianza que representaban una némina anual de $2,052,012. Establecer una comparacién entre
ambas cifras sin tomar en consideracion lo expuesto anteriormente arrojarfa una conclusidn contraria a
lo que se ha propuesto la actual administracion de la CFi de optimizar todos sus recursos.

Por tanto, es necesario que en el analisis de implementacion de esta disposicién de la Ley 66, ante, se
compare la compensacion que recibian los empleados de confianza adscritos a la CFl al 30 de junio de
2012, con la compensacién de los empleados de confianza que ocupan esos mismos puestos bajo esta
administracién. Al hacerse la comparaci6n de salarios entre puestos existentes a junio de 2012 vy los
salarios de esos mismos puestos al presente, resulta que el gasto es sustancialmente menor. Esos
mismos puestos hoy representan $1,580,312 de la némina de anual confianza. Al compararse con el
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2012 - cuando el gasto en esa misma nomina de confianza era de $2,052,012- Ia diferencia es de
$471,700 menos, para una reduccidn de 23%.

Por lo anteriormente expuesto, entendemos que la CFl estd en cumplimiento con los parametros de
reduccion en su némina de confianza.

Ocupacion de puestos vacantes

La Ley 66, ante, establece que no se realizardn nombramientos de empleados regulares o de carrera,
transitorios o irregulares a partir del 1ro de julio de 2014 y mientras dure la vigencia de la Ley, salvo
aplique una de las excepciones a la prohibicién.

En el caso de la CFl, previo a la entrada en vigor de la Ley 66, ante, se notificé mediante Mocién
Informativa con fecha del 30 de mayo de 2014 a la Junta de Relaciones del Trabajo varios acuerdos que
se habian pactado con la Unidn Independiente de Empleados de la CFl en lo que respecta a puestos
unionados vacantes. Se trata de 25 puestos adscritos a diferentes dreas cuya publicacién para
reclutamiento era objeto de una querella de la Unién contra la CFl.

Segun informado a la Junta, tras una reunidn con la Unidn sostenida el 13 de diciembre de 2013, se
acordd y estipulé la fecha de publicacién de los puestos vacantes, estableciendo cudles se publicarian en
0 antes de que culminara el pasado afio fiscal 2014 y cuéles se incluirian en el presupuesto del presente
afio fiscal 2015 para su publicacién y reclutamiento de forma ordenada. Posteriormente y cdnsono con
la situacion fiscal del pais, se revisé nuevamente la fecha para dar cumplimiento al acuerdo relacionado
con las plazas vacantes y se determiné modificar tal acuerdo, moviendo la fecha del presente afio fiscal
2015 al proximo aio fiscal 2016. Es ese el acuerdo y estipulacién final retacionado con la publicacién de
los puestos mencionados anteriormente.,

Como parte de los compromisos pactados con anterioridad, se reclutaron tres {3) Empleados de Servicio
de Limpieza, en estricto cumplimiento con las disposiciones correspondientes del convenio colectivo.
Estos nombramientos fueron sometidos y aprobados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

De otro lado, se adjudicé mediante estipulacién un puesto de Inspector que fue objeto de una querella
por parte de la Unidn contra la CFl. El puesto satisface necesidades urgentes del area de Ingenieria y a
su vez, por el hecho de que se adjudicé a un miembro de la unidad apropiada sin modificacién de
salario, resultard en ahorros para la CFl.

Ademds, consono con el procedimiento que establece la Ley 66, se aprobé otorgar un diferencial de
salario efectivo al 1 de octubre de 2014, a la Gerente de la Oficina de Contratacién Federal y se recluto
el puesto en el servicio de confianza de Director de Planificacion Estratégica y Economia.

En adicidn, se ha sometido a la Oficina de Gerencia y Presupuesto los siguientes planteamientos:
1. Dos solicitudes para cubrir puestos de Ingeniero Licenciado, las cuales estdn en proceso de

aprobacién,
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2. Una solicitud para cubrir un puesto de Oficial de Servicios a Contratistas Federales, la cual esta
en proceso de aprobacion.

Traslados y destaques administrativos

La CFI no ha tenido que realizar traslados o destaques administrativos durante la vigencia de la ley para
asegurar la continuidad y calidad de servicios.

Como parte de la implementacién de lo requerido por el Articulo 11 de la Ley 66, ante, la Oficina de
Finanzas de la CFl ha certificado que el ahorro requerido por esta disposicién es de $1,531,897 (véase
Anejo sobre la certificacion de las partidas). Para alcanzar dichos ahorros, la CFl ha implementado
diferentes medidas en lo que respecta a beneficios econémicos de sus empleados.

A tales efectos, todo el personal gerencial y de confianza de la CFl ha quedado sujeto a todas las
disposiciones aplicables de la Ley 66, ante, en particular a la suspensién de ciertos beneficios
econémicos establecidos en el Articulo 11, incluyendo la limitacién del bono de navidad a un méaximo de
$600. Adicionalmente y como parte de las medidas de ahorro identificadas para poder cumplir con las
aportaciones econémicas que nos establece la ley para el Fondo de Promocién de Empleo, fue
necesario suspender los siguientes beneficios: dias concedidos sin cargo a licencias, adelantos y
liquidaciones de excesos de vacaciones, liquidaciones de licencias por enfermedad en exceso sujeto a las
instrucciones de la OGP, licencias sin cargo por accidentes en el trabajo, licencia para viajes,
financiamiento de automdviles, compensacién fija (“stand-by”), boenificaciones por desempefio y
reclasificaciones de puestos.

En cuanto al personal afiliado a la Unién Independiente de Empleados de la CFl {UIECFI), también se
implementaron ajustes como resultado del proceso participativo alterno que se dispuso en ley. Como
parte de la negociacién, la UIECFI accedi6 a la suspensién de una serie de beneficios. Se pactd la
moratoria de disposiciones relacionadas a dias feriados, vacaciones anuales, licencia por enfermedad,
licencia por accidentes en el trabajo, licencia para viajes, programa de financiamiento de automéviles ¥
beneficic de compensacién fija por el uso de automdvil. Ademas, se estipuld que conforme lo requiere
la Ley 66, ante, no habran aumentos de sueldo y que el 15 de junio de 2015 las partes se reuniran para
evaluar la situacion econémica y las realidades fiscales de la corporacién plblica para determinar si las
condiciones permiten alguna alteracién de la moratoria. A cambio, la CFl accedié a mantener para el
personal unionado el bono de navidad como estd dispuesto en el reglamento de personal y en el
convenio colectivo, que equivale al diez porciento (10%) del salario del empleado hasta un maximo de
$4,000. A base esta formula, el promedio de bono navidefio que recibe un empleado unionado de la CFI
es de $3,598.
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Control fiscal en corporaciones piiblicas

La CFl ha tomado las medidas de control fiscal requeridas por la Ley 66 en lo que respecta a cldusulas no
econdémicas negociadas gue tienen efecto econdmico directo o indirecto en nuestra operacién. A tales
efectos, y como se expuso anteriormente, la CFl y la UIECFI acordaron enmendar y dejar en moratoria
varios articulos de los convenios colectivos de la Unidad de Empleados de Oficina y de la Unidad de
Inspectores. Las partes, conscientes de que ambos convenios estaban expirados, reconocieron los
mismos, con las modificaciones estipuladas, como los acuerdos vigentes hasta que los mismos sean
revisados por acuerdo entre las partes.

Aportacion de ahorros de corporaciones en el campo de desarrollo econémico al déficit del fondo
general

La Ley 66, ante, requiere que los ahorros generados por las corporaciones publicas relacionadas con la
promocion del desarrollo econdémico — como es el caso de la CFl- sean aportados al “Fondo de
Promocién de Empleo y Actividad Econdmica”, bajo la custodia de la Compafifa de Comercio y
Exportacion. Para habilitar esta disposicion, se ordené a cada entidad gubernamental certificar a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto el nimero de empleados en su némina al 30 de junio de 2014, y las
cantidades pagadas durante el afio fiscal que culminé en esa fecha, para cubrir los siguientes conceptos:
bono de navidad; bono de verano; otras bonificaciones generales; liquidacion de licencias por
enfermedad acumuladas en exceso y licencias por vacaciones acumuladas en exceso. Disponiéndose
ademas, un célculo especial para la certificacion en los renglones de bono de navidad y verano.

Conforme a este procedimiento establecido en ley, la CFl certificd que su aportacién al mencionado
fondo seria de $1,531,897 (véase Anejo sobre la certificacién de las partidas). Para cumplir con dichas
aportaciones, la CFl redujo el bono de navidad a los empleados gerenciales de una base de $4,000 a
$600, congeld la otorgacion de bonificaciones especiales y liquidaciones de excesos de enfermedad y
vacaciones, asi como llevé a cabo la reduccién en beneficios a los empleados unionados mediante e}
acuerdo firmado con la UIECFI. Para cumplir con la aportacién al fondo, la CFl esta efectuando pagos
mensuales de $127,658.08.

Prohibiciones respecto al uso de escolta, viajes, contratacién de servicios, entre otros

Con relacion a la prohibicién que establece la ley sobre el uso de fondos publicos en el pago de escoltas
a los jefes de las Entidades de la Rama Ejecutiva, la CFl estd en cumplimiento. Ni el director ejecutivo de
esta corporacion publica, ni ninguno de sus empleados cuenta con servicio de escoltas.

Con relacién al uso de fondos publicos para viajes oficiales fuera de Puerto Rico por' parte del director
ejecutivo de Fomento Industrial o de los empleados del servicio de confianza, aquellos viajes que se han
realizado cumplen con los parametros establecidos en el Articulo 21 de la Ley 66, asi como con las
salvaguardas adicionales establecidas por Carta Circular de la Oficina de la Secretaria de la Gobernacion
y por los reglamentos internos de la CFl. Entiéndase que estos viajes oficiales han sido debidamente
sometidos y autorizados por la Oficina de la Secretaria de la Gobernacién. También se ha cumplido con
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el proceso de autorizacién establecido para los empleados que no sean de confianza en las
circunstancias que asi se requiere. Todos los viajes han sido esenciales para el trabajo de desarrollo de
negocios y funciones relacionadas que realiza la CFL.

Con relacion a la prohibicién de contratacién de servicios profesionales o comprados en exceso de
$100,000, sin la autorizacién previa que requiere a la Ley 66, la CFl esta en cumplimiento.

Con relacidn a la prohibicién del uso de fondos pablicos para el pago de teléfonos celulares, asistentes
personales digitales, equipos de servicio de Internet personal u otros servicios tecnolégicos para uso
exclusivo de jefes de agencia, empleados y funcionarios de las Entidades de la Rama Ejecutiva, la CFI
estd en cumplimiento. Actualmente, no se utilizan fondos publicos para estos fines.

Plan de reduccién de gastos y contratos por concepto de arrendamientos

Con relacidn a gastos y contratos por concepto de arrendamientos, actualmente la CFl solo paga
arrendamiento por las oficinas que se encuentran en la ciudad de Nueva York. El vencimiento de dicho
contrato trasciende la fecha de vigencia de la Ley 66, ante. La CFl llevd a cabo las gestiones con el
arrendador para tratar de negociar una reduccion en la renta, pero no fue posible lograr dicha
reduccién. Siendo la ley de otra jurisdiccion la que rige la relacidén contractual, la CFl no tiene la
autoridad legal para ajustar la renta del mismo. No obstante, la CFl ha implementado reducciones en
los gastos operacionales de dicha oficina para obtener el mayor ahorro posible, lo cual sera reflejado en
el presupuesto de gastos operacionales de la CFl para el cierre del corriente afio fiscal.

Plan de reduccién de consumo energético y disposicién sobre el consumo del servicio de acueductos y
alcantarillados ‘

Con el objetivo de reducir los costos operacionales y conforme al requerimiento establecido en la Ley
66-2014, se incluyen las siguientes medidas destinadas a la reduccién del consumo energético y del
consumo del servicio de acueductos y alcantariflados.

¢ Reemplazo de la luminaria de baja eficiencia tipo incandescentes por bombillas de menor
consumo como son las fluorescentes. {en proceso)

¢ Programacion de la luminaria en éreas donde la iluminacién artificial no es necesaria en las
horas que haya luz solar. (en proceso)

* Sustitucion de interruptores convencionales por detectores de presencia en dreas comunes no
sujetas a trafico constante de personal para asegurarnos que las luminarias sélo estén
encendidas cuando sea necesario. (en proceso)

* Se envi6 un comunicado al personal de la CFl exhortdndolos a apagar las luces de sus dreas de
trabajos y los equipos electrénicos, una vez finalice su jornada de trabajo. No obstante, se
llevard a cabo una campafia de orientacién a todos los empleados del uso eficiente de la
energia.

¢ Instalacién de equipos sanitarios con valvulas automaticas que reducen el consumo de agua y el
desperdicio de ésta.
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La implementaci6n del proyecto de reemplazo de la luminaria representarfa un ahorro econémico
significativo seglin se muestra en la grafica a continuacién.
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El andlisis de estas medidas ya esta encaminado y anticipamos su pronta implementacién durante el
presente afio fiscal.

Conclusion

En vista de lo expuesto anteriormente, la CFl se encuentra en fiel cumplimiento de las disposiciones de
la Ley 66, ante. Quedan sometidas ante este honorable cuerpo nuestras medidas de cumplimiento con
las disposiciones de la Ley 66.

Jamille E. Muriente Diaz
Oficial Principal de Finanzas
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_D_e_Pbie A. Cardona Capre (Imprenta)

— T
From: José Rodriguez (Sub-Secretario)
Sent: Thursday, February 19, 2015 8:27 AM
To: Debbie A. Cardona Capre (Imprenta); Johanna Moreno
Subject: FW: Peticién del Senador Seilhamer Rodriguez - Ley 66
Attachments: ATT00001.htm; Certificacion Ley 66.pdf; ATT00002.htm
Importance: High

Para impresién

From: Julio C. Lopez Iglesias <Julio.C.Lopez@pridco.pr.gov>

Date: February 18, 2015 at 4:46:37 PM AST

To: "Tania Barbarossa (Secretaria del Senado)" <IBarbarossa@senado.pr.gov>
Cc: Jamille Muriente <Jamille.Muriente @pridco.pr.gov>

Subject: RE: Peticion del Senador Seilhamer Rodriguez - Ley 66

Hola,

Se incluye anejo mencionado en el memorando enviado anteriormente.

From: Julio C. Lopez Iglesias

Sent: Wednesday, February 18, 2015 4:40 PM

To: tharbarossa@senado.pr.gov

Cc: Jamille Muriente

Subject: RE: Peticion del Senador Seilhamer Rodriguez - Ley 66

Buenas tardes,

Se incluye informacién solicitada, relacionada al cumplimiento de la Compafiia de Fomento Industrial
con las disposiciones de la Ley 66. Cualquier duda se puede comunicar con este servidor.

Julio C. Lopez Iglesias

Compafiia de Fomento Industrial

Apartado Postal 362350 San Juan, Puerto Rico 00936-2350
1. (787) 758-4747 Ext. 5453

f. (787) 754-5995

e. julio.c.lopez@pridco.pr.gov

INFORMACION CONFIDENCIAL Y PRIVILEGIADA

El contenido de este mensaje es de cardcter confidencial y esta protegido por la Regla 514 de Evidencia, 32 LPRA ap. VI Regla 514. Este mensaje es
exclusivamente para la persona o entidad a quien se dirige y se le advierte que el uso, distribucién, o cualquier curso de accion relacionado can el
contenido de la informacién transmitida mediante este mensaje estd estrictamente prohibido. Si ha recibido este mensaje por error, descértelo y todas
sus copias rdpidamente y comuniquese inmediatamente con el remitente por via telefonica.

From: Jamille Muriente
Sent: Monday, February 02, 2015 12:10 PM



To: tharbarossa@senado.pr.gov
Cc: Julio C. Lopez Iglesias; Migdalia Marrero
Subject: FW: Péticion del Senador Seilhamet Rodtriguez Ley 66

Saludos Tania,

Solicito prérroga para entregar la informacion solicitada en el memo con fecha del 26 de enero de 2015
y enviado al Director Ejecutivo de la Compaiiia de Fomento Industrial, el Ing. Antonio Medina
relacionado a la peticién de Senador Seilhamer Rodriguez en la sesion del 22 de enero de 2015 del
Senado relacionada al cumplimiento de la Ley 66.

Espero su respuesta,
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PULRTO RI Cco

Compaififa de Fomento Industiial

14 de agosto de 2014

Ledo. Carlos D. Rivas

Director

Oficina de Gerencia y Presupuesto
P.O. Box 9023228

San Juan, P.R. 00902-3228

Estimado licenciado Rivas:

Conforme establece el Articulo 19 de la Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley 66-2014, a los fines de determinar a
cuanto asciende la aportacion de la Compafiia de Fomento Industrial al Fondo de Promocién de
Empleo y Actividad Econ6mica, incluyo certificacion de namero de empleados en nuestra
némina al 30 de junio de 2014, y las cantidades pagadas durante el afio fiscal que culminé en
esta fecha por conceptos de bono de navidad, bono de verano, otras bonificaciones, liquidacion
de licencias por enfermedad acumuladas en exceso y licencias por vacaciones acumuladas en
exceso. En esta certificacién se deduce de la suma de los conceptos de pago mencionados el
monto equivalente al namero de empleados que recibieron Bono de Navidad multiplicado por
seiscientos dolares ($600.00).

Cordiajmente,

Jamille E. Muriente Diaz
Oficial Principal de Finanzas

Anejo

PO Box 362350, Hato Rey, PR 0O0936-23550
Ave. F.D. Roosevelt 355, tHato Rey PR 00918

fel. 787.758.4747 « wwsw. pridco.com
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Compaiifa de Fomento Indusirial

CERTIFICACION

Yo, Jamille E. Muriente Diaz, Oficial Principal de Finanzas de la Compaiifa de Fomento
industrial, certifico que:

e Elnumero de empleados en la némina al 30 de junio de 2014 fue de 276.

e Las cantidades pagadas durante el afio fiscal 2014 son las siguientes:

Conceptos de Pago Cantidad Pagada
Bono de Navidad ) 1,050,292
Bono de Verano -
Otras Bonificaciones 18,500
Liquidacién de enfermedad en exceso 531,623
Liguidacion de Vacaciones en exceso 103,682

Subtotal $ 1,704,097

Cantidad a Deducir
Bono de Navidad {$600.00) * 287 172,200
Aportacion Fondo de Promodion $ 1,531,897

Expedida en San Juan, puerto Rico, hoy 31 de julio de 2014.

jamille E Muriente Diaz
Oficial Principal de Finanzas

PO Box 362350, Hato Rey, Pz 00936-2350 52
Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey PR 00918 FOMIE NTO 3

Tel. 787.758.4747 ¢ wyw.pridco.com




