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Debbie A. Cardona Caere (Imprenta)

- ——
From: José Rodriguez (Sub-Secretario)
Sent: Tuesday, March 03, 2015 11:11 AM
To: Johanna Moreno; Debbie A. Cardona Capre (Imprenta) -
Subject: FW: Informe Anual REBIBIDO MAR 1S puld:0B
Attachments: Informe Anual 2013 -2014 legislatura.pdf; Anejos.pdf

Importance: High é\

[y
Para impresién SECRETARIA SENADO DE PR,
From: Iris Vélez Rosario [mailto:ivelez@cba.pr.gov]
Sent: Tuesday, March 03, 2015 9:51 AM
To: thrbarossa@senado.pr.gov
Cc: Roberto A. Morales Roman (Secretaria); Ricardo Cobian Figueroux
Subject: Informe Anual

Saludos cordiales,

Respondiendo a la carta con fecha del 26 de febrero de 2015 y recibida ayer 2 de marzo, le informo que el Informe Anual
fue enviado el 25 de noviembre de 2014 a la Unidad de Informes Especiales en la Oficina de Servicios Legislativos. Esta
accion se toma siguiendo las instrucciones recibidas en carta con fecha del 12 de septiembre de 2014, firmada por el Sr.
Juan Luis Martinez.

Le envio el informe Anual, Anejos del Informe, Carta del Sr. Juan Luis Martinez y la Hoja de Tramite debidamente
firmada.

Cualquier duda o pregunta estamos a su orden.

Iris M. Veélez

Planes e Informes

Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré
Tel. 787-724 — 4747 ext. 2170 0 2109
Cel. 787- 218 -6816
ielez@cba.pr.gov

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este comunicado contiene informacién confidencial y/o legalmente protegida que pertenece a la CORPORACION DEL
CENTRO DE BELLAS ARTES LUIS A. FERRE. La informacién esta destinada tnicamente para el uso de la persona o entidad mencionada anteriormente. Si
usted no es el destinatario indicado, queda notificado de que cualquier divulgacion, copia, distribucién o la toma de cualquier accion basada en el contenido de
dicha informacion esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacién por error, favor de borrarlo de su computadora y notificarnos
inmediatamente.

CONFIDENTIALITY NOTE: This communication contains information belonging to CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES LUIS A. FERRE which is
confidential and/or legally privileged. The information is intended only for the use of the individual or entity named above. If you are not the intended recipient, you
are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or the taking of any action in reliance on the contents of said information is strictly prohibited. If you
have received this communication by error, please delete it from your computer and notify us immediately.



Corporacion del Centro de Bellas Artes - Luis A. Ferré
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Informe Anual
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Gerente General
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I.  INTRODUCCION

En cumplimiento con la Ley Num. 43 del 12 de mayo de 1980, segin enmendada,
la Corporacion del Centro de Bellas Artes - Luis A. Ferré, que en lo sucesivo se
conocera por el “CBA”, tramita su Informe Anual al Gobernador de Puerto Rico y

a la Asamblea Legislativa.

El informe incluye el resultado de la gestion administrativa durante el afio fiscal
2013-2014. Se incluye el estado financiero auditado por auditores externos, las
transacciones realizadas por la corporacion durante el afio fiscal y las actividades
celebradas y logros obtenidos desde la tltima fecha que fue tramitado el informe

anual anterior.

II. PERFIL INSTITUCIONAL

A. Base Legal

La Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico fue creada en virtud de la
Ley Num. 43 del 12 de mayo de 1980 y enmendada por la Ley Num.1 del 31 de
julio de 1985, la cual esta adscrita al Instituto de Cultura Puertorriquefia. Luego en
virtud de la Ley 117 del 9 de diciembre de 1993 se designa como “Centro de Bellas
Artes Luis A. Ferré Aguayo”.

B. Mision

La Corporacién del Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré (CBA) ofrece al pueblo de
Puerto Rico y a nuestros visitantes la oportunidad de conocer y apreciar las distintas
expresiones de las artes de la representacion, tanto nacionales como intemacionales’,
a fin de contribuir a enriquecer nuestra vida cultural. El Centro de Bellas Artes

proveera los mejores escenarios, servicios y oportunidades de trabajo a la clase

artistica y a los productores.



C. Junta de Directores

La Junta de Directores del Instituto de Cultura Puertorriquefia también rige la
administracion de la Corporacion del Centro de Bellas Artes. Al presente esta
compuesta de los siguientes miembros:

Dr. José L. Vargas Vargas

Lcdo. Michael Goreau

Sra. Cynthia Montalvo Martinez

Dra. Mareia Quintero Rivera

Prof. José Luis Ramos Escobar

Dr. Lucas Mattei Rodriguez — Presidente Interino

D. Instalaciones y Servicios

El Centro de Bellas Artes consiste de las siguientes seis salas:

Salas ‘ Capacidad de espectadoreﬂ
Sala de Festivales Antonio Paoli 1,925
Sala de Teatro René Marqués 781
Sala de Teatro Carlos Marichal 210
Sala Sinfonica Pablo Casals 1,300
Café Teatro Sylvia Rexach 200
Pabellon de las Artes 120

Ademas, cuenta con la Plazoleta Juan Morel Campos, la cual es utilizada para

actividades al aire libre.

El CBA tiene ocho salas de ensayo, 26 camerinos, taller de utileria, taller de
vestuario y costura, salon de maquillaje, Oficina de Productores, “Green Room” y
area de lactancia. También cuenta con su propia boleteria que brinda servicio
contintio al publico y a los productores. Hay disponible tres pianos de nueve colas,

un Baby Concert de 6 colas y seis verticales. Ademas, tiene un nuevo equipo de
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sonido, sistema de iluminacion marca ETC altamente cualificado en todas las salas,
proyector Pani, dos pisos de baile marca Rosco y equipo de efectos especiales. La
Sala de Festivales cuenta con cinco puentes de iluminacion y 58 varas de
contrapeso. El escenario de la Sala de Drama tiene 40 varas de contrapeso. Ambas

salas cuentan con camara negra y concha acustica.

Al 30 de junio de 2014 contamos con 426 espacios de estacionamiento bajo techo,
de los cuales 67 estan al servicio de los productores, artistas, impedidos y
empleados y 357 para abonados en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Luego de este

horario esta disponible para el publico en general.

E. Estructura Administrativa

La estructura organizacional responde a la naturaleza de esta institucion y esta
orientada al servicio. La misma se desglosa como sigue:

e Oficina del (la) Gerente General,

e Recursos Humanos,

e Finanzas y Presupuesto,

Ventas, Mercadeo y Programacion, (incluye Servicios Técnicos y Boleteria)

e Servicios Generales (Planta Fisica, Mantenimiento y Estacionamiento),

Alimentos y Bebidas,

Sistemas de Informacion y

e La Oficina de Auditoria Interna, que responde a la Junta de Directores.

Al 30 de junio de 2014 contabamos con 77 empleados de los cuales diez (10) son de
confianza y 39 empleados regulares, 27 irregulares y un transitorio. Durante este
afio fiscal tuvimos un aumento de dos empleados de confianza y cinco irregulares.
Hubo una reduccion de dos empleados regulares con relacion al afio anterior. Con

el fin de continuar brindando un servicio de excelencia a los productores, los



artistas y al publico en general, el CBA solicito fondos al Departamento del
Trabajo, a través de la Ley 52, para contratar personal de apoyo especificamente
para cumplir con las funciones que brindan un servicio directo a productores y al

publico en general.

III. SITUACION PRESUPUESTARIA: ANO FISCAL 2013 - 2014

El presupuesto asignado para el afio fiscal 2013 - 2014 fue de $6,285,000. El
mismo provino de tres fuentes: (1) La Resolucion Conjunta del Presupuesto
General del ELA; (2) Asignacion Especial y (3) los Ingresos o Fondos Propios
estimados por concepto de operaciones. Al presupuesto se le afiade $123,808
provenientes de la Ley 52 y $188,110" de la Ley 70 alcanzando un presupuesto
ajustado de $6,596,918. Por orden ejecutiva se hizo un ajuste en los fondos
provenientes de la Ley 70 en la partida de ndmina y costos por la cantidad de
$128,758, reduciendo el presupuesto a $6,468,160. A continuacién se desglosa el

presupuesto ajustado segun la procedencia de los fondos.

Resolucion Conjunta $2,411,000
Ingresos Propios Estimados $2,174,000
Ley 52 $123,808°
Asignacion Especial $1,700,000
Ley 70 $ 188,110
Total $6,596,918
Ajuste en Ley 70 ($128,758)
Presupuesto Ajustado $6,468,160

La siguiente tabla presenta la distribucion y el gasto del presupuesto del afio fiscal

2013-2014 por origen de fondos y por partida.

' Solo pagaron $59,352
*Estaesla asignacion aprobada, pero al dia de hoy s6lo hemos recibido $30,952 de reembolso.



Distribucion del Presupuesto Aiio Fiscal (2013 — 2014) por Partida

Balance
Fondo General Otros Fondos  |Presupuesto|  Gastos :
2013-2014 | 30/06/2014 |Operacional
Resolucién| Ingresos |Asignacion| Fondo Ley | Fondo Ley Gastos
PRESUPUESTO | Conjunta | Propios | Especial 70 52 Ajustado | Operacionales | 30/06/2014
Nomina y costos $188,110
relacionados $1,065,000 | $862,000 | $1,000,000 | (128,758) $2,986,352 $2,970,399 $15,953
Facilidades y pagos
servicios publico $764,000 | $140,000 | $525,000 $1,429,000 $1,569,278 $140,278)
Servicios comprados $175,000 | $847,000 $123,808 $1,145,808 $1,016,857 $128,951
Donativos, subsidios,
distribuciones $0|  $5000 $5,000 $20475 |  (515.475)
Transportacion $3,000 $10,000 $13,000 $3,793 $9,207
Servicios
profesionales y
| consultoria $0 1 $100,000 $100,000 $110,264 (310,264
Otros gastos
operacionales $400,000 |  $10,000 $410,000 $100,225 $309,775
Compra de equipo $0|  $30,000 $30,000 $18,701 $11,299
Materiales y
suministros $4,000] $170,000| $175,000 $349,000 $346,304 $2,696
TOTAL DE GASTOS
OPERACIONALES $2,411,000 ($2,174,000 $1,700,000| $59,352 | $123,808 | $6,468,160 | $6,156,296 $311,864

En resumen, la tabla anterior ilustra que para el afio fiscal 2013-2014, el CBA tuvo

un presupuesto ajustado de $6,468,160. El total de gastos fue de $6,156,296 para

un balance neto positivo de $311,864, equivalente a un 5% en economias.

Es

importante resaltar que las medidas tomadas para la reduccion del gasto fueron

fructiferas, al punto que generamos economias sin afectar el servicio. Para el AF

2014 — 2015 continuamos con una monitoria continua en el gasto, para de esta

manera ajustarnos al nuevo presupuesto.

La siguiente tabla incluye los Ingresos Propios para el AF 2013 — 2014 por renglon.




Tabla comparativa de Ingresos Propios de julio hasta junio
AF 2012 -2013 vs AF 2013 -2014

AF 2012 ~2{3}i AF 2013 - Zﬂlm&mcia IPorcienta

Rentas de las Salas $689,290 $770,541 $81,251 12%
Servicios a Productores $65,051 $66,968 $1,917 3%
Otras Rentas $100,400 $169,750 | $69,350 69%
Boleteria $473,806 $475,137 $1,331 | 0.02%
Estacionamiento $406,672 $530,351 | $123,679 30%
Alimentos y Bebidas $175,528 $239,281 $63,753 36%
Intereses $30,075 $9,681 | ($20,394) -68%
Aportacion Cultural (58,608) (137,559) | ($78,951)| -135%
Otros $58,7043 $21,542 | ($36,501)| -63%

‘ Total | $1,940,257 | $2,145,692

De la tabla de Ingresos Propios, se desprende que en el renglon de rentas de salas
tuvo un aumento de ingresos de $81,251, equivalente a un 12%. Debemos destacar
que los ingresos por concepto de estacionamiento aumentaron en un 30%, esto
como resultado de la instalacion del nuevo sistema electronico. En los renglones de
otras rentas, boleteria y alimentos y bebidas tuvimos aumentos de 69%, 0.02% y

36% respectivamente.

De acuerdo al presupuesto aprobado para el AF 2013-2014, los ingresos propios
tuvieron una proyeccion de $2,174,000. Al cierre del afio fiscal, los ingresos
propios totalizaron $2,145,692; esto es $28,308 menos de lo presupuestado,
equivalente a 1.3% de reduccion. No obstante, comparado con el AF 2012 — 2013

tuvimos un aumento de $205,692, para un 11% de aumento.



Estado Financiero comparado
20122013 y 2013

Ingresos
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Aportacion legislativa $2,515,642 $2,722.918 $207,276 8%
Intereses $30,075 $9,681 ($20,394) (68%)
Asignacion Especial $1,700,000 $1,700,000 0 0
Ingresos propios $1,977,456 $2,302,589 $325,133 16%
Total Ingresos $6,223,173 $6,735,188 $512,015 8%
Gastos
Costo de ventas $61,268 $84,771 $23,503 38%
Gastos operacionales $6,248,325 $6,103,611 ($144,714) (2%)
Depreciacion $951,008 $1,010,516 $59,508 6%
Impacto Ley 70 $1,579,869 $134,489 ($1,445,380) (91%)
Total Gastos $8,840,470 $7,333,387 | ($1,507,083) (17%)
INGRESO NETO | $(2,617,297) ($598,199) $2,019,098

La tabla anterior presenta una sintesis de los estados financieros auditados para el
afio fiscal 2013-2014. El Anejo 1 contiene copia del estado financiero auditado.

En la tabla se observa que el total de ingresos para el AF 2013-2014 fueron
$512,015 mayor al del AF 2012-2013, equivalente a un 8%. En el renglon de
ingresos propios para este afio fiscal, el CBA tuvo un aumento de $325,133
equivalente a un 16% comparado con el AF 2012-2013. Es importante sefialar que
la firma de auditores contratada no considera los intereses bancarios como ingresos
propios y tampoco incluye las aportaciones culturales como ingresos propios
negativos, es por ello que hay una pequefia diferencia en los ingresos propios

reportados en la tabla anterior y los reportados por el estado financiero auditado.

Con relacion a los gastos operacionales, podemos destacar que para el AF 2013-
2014 tuvimos una reduccion en el total de los gastos operacionales de $1,507,083
equivalente a un 17% y una disminucion en la pérdida operacional de $1,832,216

equivalente a un 27%.



Finalmente, de acuerdo al estado financiero los ingresos de CBA para el AF 2013-
2014 ascendieron a $6,735,188 y el gasto fue de $7,333,387, para una pérdida neta
en libros de $598,199. Es importante sefialar que la depreciacion de las

propiedades, equipo y obras sobrepasé el $1,000,000, afectando el neto.

Siguiendo la politica pablica del Gobernador, mantuvimos un Plan de Economias
en todas las 4areas operacionales sin afectar el servicio. Entre las medidas
exitosamente tomadas se incluyen:

e Se ha fomentado entre los empleados una cultura de controles internos en los
gastos y se monitorean las necesidades aumentando la productividad de la
fiscalizacion. Como consecuencia hubo una reduccion en las compras.

e Se consolidaron los contratos de las compaiiias que le daban servicios a la
Sala Sinfonica y al Centro de Bellas Artes logrando reducir el gasto.

e Se seleccionaron nuevas compaiiias de servicios y de alquiler con equipos
nuevos y modernos a un menor costo mensual.

e Se redujo en un 10% el costo de los contratos de suplidores en las areas de
mantenimiento de: elevadores, alarmas, recogido de basura y otros.

e Hemos comenzado a consolidar oficinas y el personal innecesario se reubica
en aquellas oficinas que hay necesidad de personal a causa de los retirados
por Ley 70 o por retiro regular. De esta manera, se hace un mejor uso del
personal y se reduce la ndmina.

e Hemos reducido el gasto de papel y tinta promoviendo el uso de la
tecnologia.

e Se instalaron secadores de mano en los bafios para reducir el gasto en papel
toalla, obteniendo ahorros en el costo del mismo.

Ademas, promovemos el uso de la tecnologia para aumentar la venta de boletos por
internet, Ticket Center y Ticket Pop que a su vez reduce la némina requerida para
llevar a cabo esta venta. La implantacion de todas estas medidas generd, para el
AF 2013 - 2014, economias ascendentes a $311,737. Esto equivale a un 5% en

economias con relacion a lo presupuestado.



IV. PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014 - 2015

El presupuesto aprobado para el Afio Fiscal 2014-2015 es de $5,746,000, el cual
proviene de tres fuentes: (1) la Resolucion Conjunta,(2) los Ingresos Propios por
concepto de operaciones y (3)Asignacion Especial. Este se desglosa como sigue:
$2,216,000 de la Resolucion Conjunta, $2,000,000 de Ingresos Propios estimados y
de una asignacion especial de $1,530,000.

La siguiente tabla presenta la distribucion del presupuesto del AF 2013 — 2014 por

partida y por procedencia.

Presupuesto AF 2014 -2015

Nomina y Costos 1,381,000 418,000 1,799,000
Pagos por servicios publicos 763,000 733,000 1,496,000
Servicios Comprados 65,000 644,000 709,000
Donativos, distribuciones 0 5,000 5,000
Gastos de transportacion 3,000 10,000 13,000
Servicios profesionales 0 100,000 100,000
Otros gastos operacional 0 0 0
Compra de equipo 0 20,000 20,000
Materiales y suministros 4,000 70,000 74,000
Asignaciones Englobadas 0| 1,530,000 0 1,530,000
Total de gastos 2,216,000 | 1,530,000 | 2,000,000 5,746,000

"Este presupuesto no incluye otros fondos que pueden ser asignados posteriormente

El presupuesto aprobado para el AF 2013-2014 fue de $6,285,000, mientras que el
presupuesto aprobado para el AF 2014-2015 es de $5,746,000, el cual muestra una
reduccion de $539,000 equivalente a un 8.6%. Las partidas de servicios comprados

y la de otros gastos operacionales fueron las mas impactadas.



V. VENTAS, PROGRAMACION Y MERCADEO

Con el proposito de mantener el reconocimiento del Centro de Bellas Artes Luis A.
Ferré, como la principal alternativa para producir y presentar espectaculos
culturales y de entretenimiento en Puerto Rico, hemos fortalecido los servicios a los
productores y desarrollado una programacién atractiva y variada que cultiva el
conocimiento y aprecio por la pluralidad de la riqueza artistica y cultural. Para el
AF 2013 — 2014 se ofrecieran 456 funciones; 50 mas que en el AF 2012 - 2013,
para un aumento de 12%. Este aumento en funciones generé empleos entre la clase
artistica, contribuyendo con el desarrollo econdémico del pais, toda vez que la

mayoria de los productores son puertorriquefios.

Con el proposito de dar apoyo econdmico a los productores y a la clase artistica,
hicimos una inversion de $137,559 para aportaciones culturales. Esto nos permitié
diversificar la clientela tanto entre productores independientes, instituciones con y
sin fines de lucro, agencias de gobierno y corporaciones privadas para que
respondan a los intereses de los diferentes publicos. De esta aportacion, se
beneficiaron universidades, agencias de gobierno y diferentes productores y

compaiiias sin fines de lucro.

Alcanzamos una asistencia de 254,645 personas, las cuales estuvieron expuestas a
diversos géneros del entretenimiento. Esta representd 3,474 mas que el afio anterior
para 1.4% de aumento.

Tabla comparativa de Funciones y Asistencia para los Afios Fiscales
(2012 -2013 y 2013 - 2014)

E Afio Fiscal P
LTI Y
Total de Funciones 406 456 12.3%
Total Asistencia 251,171 254,645 1.4%
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Por otro lado, pudimos atraer y mantener una audiencia infantil y juvenil que
encontrd en esta institucion un espacio cultural y de entretenimiento propio,
presentando 62 funciones estudiantiles. Esto represent6 un 14% del total de las 456
funciones arriba descritas.  Estamos impactando 58,028 nifios y jovenes,

equivalente a un 23% del total de asistencia.

La siguiente tabla muestra el total de funciones estudiantiles ofrecidas durante este
Afio Fiscal 2013 — 2014 en comparacion con el Afio Fiscal 2012 -2013. En la
misma presentamos la representacion porcentual de funciones estudiantiles con
relacion al total de funciones.

Funciones estudiantiles Afios Fiscales
(2012 -2013 y 2013 - 2014)

L tai de Funciones | Funciones de | Porciento de FUncionesW
. ~ Estudiantes |  Estudiantiles

2012 - 2013 406 80 20%
2013 - 2014 456 62 14%

El Centro de Bellas Artes ha presentado una programacion variada en todos los
géneros de las artes escénico - musicales. Un ejemplo de esto fue la presentacion
de El cascanueces en la Sala de Festivales Antonio Paoli con una asistencia de
6,856 personas. En teatro, la Charca con una asistencia de 4,775 y en programacion
de nifios “Organizacion Nifios Unidos” con una asistencia de 6,500 personas.

(Anejo 2 Informes de Funciones y Asistencia 2013 —2014)

En el area de entretenimiento, se incorporaron espectaculos internacionales como
Rock of Ages, la cual tuvo una asistencia de 4,608 personas y Blue Man Group con
una asistencia de 6,509, ambas producidas por Elyradical Productions, Inc. Se
comenzaron hacer coproducciones con organizaciones sin fines de lucro y no
culturales como Pijuan y los Baby Boomers, pro fondos “Curando el Autismo” y

Réquiem de Mozart con la Corporacion de las Artes Musicales.
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La siguiente tabla presenta una comparacion por géneros entre el Afio Fiscal 2012 —

2013 con el 2013 -2014.

Informe Comparativo de Funciones por Géneros

. Funciones Funciones
Genero (2012 2013) (2013 -2014)
Teatro 121 190
Musica Clasica 69 76
Ballets 23 42
Musica Popular 24 25
Musicales 72 45
Teatro Infantil 14 15
Baile 24 22
Operas 4 2
Zarzuelas 2 2
Misica Sacra 1 2
Séatira Politica 1 0
Premiaciones 1 1
Graduaciones 16 15
Juramentaciones 0 0
Certamenes 1 2
Stand up Comedy 10 2
Adiestramientos 0 0
Conferencias 3 6
Conferencias de Prensa 2 0
Tertulias 0 0
Otros 18 9
Total 406 456

La préxima tabla presenta las funciones con fines de lucro y sin fines de lucro en la

Sala Antonio Paoli que es la Sala que genera mas ingresos.

Informe Comparativo de Funciones Con Fines de Lucro y Sin Fines de Lucro
Sala Antonio Paoli Aiio Fiscal 2011-2012 - 2012-2013

Aiio Total de Funciones en | Con FinesJ Porciento con | Sin Fines | Porciento sin
Fiscal la Sala Antonio Paoli | de Lucro | Fines de Lucro 1 de Lucro | Fines de Lucro |
2012-2013 129 26 20% 103 80%
2013-2014 124 36 29% 88 71%

Para el AF 2012 -2013 tuvimos un total de 129 funciones en la Sala Antoni Paoli,

mientras que para este afio fiscal 2013 - 2014 tuvimos 124 funciones.

Esto
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representa una disminucion de 5 funciones equivalente a un 4% de disminucion.
Con relacion a las funciones con fines de lucro para el AF 2012 —2013 tuvimos 26
funciones con fines de lucro lo cual represent6 un 20%. Para el AF 2013 - 2014
tuvimos 36 funciones con fines de lucro equivalente a un 29%. Por otro lado para
el AF 2012 — 2013 se ofrecieron 103 funciones sin fines de lucro, mientras que para

el AF 2013 — 2014 tuvimos 88, 15 menos que en el afio anterior.

Durante el AF 2013-2014 y en cumplimiento con nuestra funcion social de brindar
al publico espectaculos que aporten al quehacer cultural, tuvimos una cartelera
variada en colaboracion con universidades, compaiiias de teatro, escuelas y otras
organizaciones publicas y privadas que nos permitieron ofrecerle al publico
espectaculos culturales para su deleite. Algunas de estas se detallan a continuacion:

e Venezuela y Puerto Rico, un Solo Amor... Una Sola Pasion, Consulado General
de la Republica Bolivariana de Venezuela

e Pijuan y los Baby Boomer Boys a beneficio de Curando el Autismo, Centro de
Bellas Artes Luis A. Ferré

e Organizacion Niiios Unidos, Corporacion Teatro Latino
e Mago de Oz, Mauro, Inc.

e Sophy ... A Rafael Hernandez, Producciones Acrdpolis, Inc.
e Fusion Nuestra Historia, Gibaro de Puerto Rico

o . ’Elissir D ’Amore, Opera de Puerto Rico

e Jarabe de Palo: Piano y Voz, Quest Productions, Inc.

e Festival de Coredgrafos, Ballet Concierto de Puerto Rico
e ;Don Goyito! Un nuevo musical, Tablado Puertorriquefio
e La Charca, Corporacion Teatro Latino

e “The Adventures of Tom Sawyer”, Dramarama, Inc.

e Tex X San Juan, Boys & Girls Club of Puerto Rico

e Los Soles Truncos, Casa Productora, Inc.
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e Concierto Gala de Jovenes de Puerto Rico en Riesgo, COSPR

e Ballet Teatro en El Cascanueces, Producciones Ballet Teatro, Inc.

e Vejigantes de Francisco Arrivi, Teatro Aragua, Inc.

® The Moscow Ballet Swan Lake, LVR Events, LLC

e Las Aventuras de Cristobalito Colon, Teatro Caribeiio

e Por Amor en el Caserio, Cine-Coop

e Hamlet de William Shakespeare, Alfonsina, Inc.

e “Les Miserables”, PSB Productions, Inc

e £l Cascanueces, Ballet Concierto de Puerto Rico.

e “Peter Pan”, Compaiiia de Danza Siglo XXI

e Concierto Tradicional de Reyes, Corporacion de la Orquesta Sinfonica de PR

e Festival Casasls 2013-2014

e Esparia... Entre Flores, Castariuelas y Alegrias, Lilybell Sanchez Figueroa

e Las Aventuras de Lola en contra del Bullying, Casa Productora, Inc.

e 5to Congreso Internacional Curando el Autismo, CEA 2014, Curando el Autismo
e Festival Internacional de Mimo y Teatro Fisico- Taller de Teatro Fisico Polimnia
e Eréndira de Gabriel Garcia Marquez, Teatro Coribantes

® Romeo y Julieta, Compaiiia de Danza Siglo XXI

® René Gonzdlez y la Orquesta Filarmonica Arturo Somohano, Fundacion Arturo
Somohano

® Réquiem de Mozart, Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré y Corporacion
Orquesta Sinfonica de PR

e £l Gran Combo, LVR Events, Inc.
e Judas, Una historia de reflexion en la Semana Santa, Teatro Cariberio
e Conversaciones con Mama, Producciones Acropolis
e Harlem Quartet, Pro Arte Musical
e Coppelia, Mauro, Inc.
14



® Réquiem de Verdi, Festival Casals, Corp. de las Artes Musicales
e Tito Nieves ““Mi vida musical”’, Producciones Tropical, Inc.

e £l Lago de los Cisnes, Ballet Concierto de PR

e La Cenicienta, Teatro Aragua, Inc.

e Los Exploradores, Producciones Raul Méndez

Para ofrecer un mejor servicio a los clientes y a los productores, hemos agilizado el
proceso de venta de boleteria. Se autoriz6 la compra de 10 computadoras mas
rapidas y eficientes y se mejord el cuadro telefonico. Ademas, promovemos la
venta de boletos por la pagina de CBA en el internet, Ticket Center y Ticket Pop.
Para este afio fiscal vendimos en total 136,560 boletos. De este total se vendieron
8,436 boletos por internet y 36,878 por Ticket Center y Ticket Pop. Esto representa
un total de 45,314 boletos, equivalente a un 33% del total de boletos vendidos. Los

91,246 restantes fueron vendidos directamente en CBA.

Desarrollamos un proceso de arrendamiento mas agil y eficiente a través del
Departamento de Ventas y Programacion. Este va dirigido a facilitar y completar la
contratacion de los productores. Se hicieron enmiendas a las Normas de
Arrendamiento, que centralizan y agilizan los procesos de trdmites de contratos,
depdsitos y pagos por concepto de alquiler de salas y de otros servicios. Ademas,
se habilito la Oficina de Productores ubicada en el primer nivel, con conexion de
WIFI, mesas de trabajo y monitor de TV para uso de los productores. También
cuentan con publicidad gratis a través de la Pantalla Digital (Bill Board) de sus
eventos en el CBA con espacio de anuncios de 8 segundos x minuto x 24 horas.

Anteriormente, el publico que asistia a las funciones tenia que realizar largas filas
para comprar comestibles y refrigerios durante los recesos o intermedios los cuales
son limitados en tiempo. Por tal motivo, se programaron las computadoras de

boleteria para que el cliente, ademds de comprar sus boletos, pueda optar por
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adquirir por anticipado vales para comestibles y refrigerios que deseen consumir,

asi como pagar el boleto de estacionamiento. De esta forma, se reduce el tiempo de

espera y las largas filas durante el receso para obtener los refrigerios y comestibles

deseados.

Para mantener a los productores y al publico en general informados se redisefid la

pagina de Internet del CBA. También, se prepararon dos videos promocionales de

30 segundos y 1.33 minutos realzando la imagen del CBA.

V. COMPRA DE EQUIPO Y MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA

. Con el fin de lograr el mantenimiento de las instalaciones y actualizar los sistemas y

equipos técnicos para facilitar el servicio a nuestros clientes, se completaron los

trabajos que a continuacion se detallan, a un costo aproximado de $210,022.

MEJORAS COSTOS
Sanitacion de los ductos de aire acondicionado. $76,820
Se hab_ilité el sistema de extra(_:tore_g y se cc_)locé equipo nuevo en areas claves identificadas para $33.720
prevenir problemas de contaminacion del aire. '
Reparacion del “chiller” #1 ya que el mismo llevaba varios afios fuera servicio. $16,941
Adquisicion e instalacién de estacion movil de cobro de estacionamiento. $13,233
Reparacion del pavimento de la entrada al estacionamiento por la Ave. De Diego. $10,740
Limpieza de todos los cristales de la Sala Sinfonica y pintura de los aleros. $10,735
Reparacion de las camaras de seguridad instaladas en los pasillos. $9,960
Reparacion de las carteleras donde se colocan carteles de presentaciones. $8,000
Comp‘ra. e instalaciéq de valvulas para manejar la temperatura en el sistema de controles de $6,140
acondicionador de aires. ’
Instalacion de secadores de mano en los bafios para asi reducir el gasto en papel toalla. $5,403
Arreglos y reparaciones al suelo de la Plazoleta y drenaje del area del estacionamiento. $3,800
Reparacion de los monitores de plasma y del sistema de audio del vestibulo de Festivales. $3,696
Se retocaron con pintura todos los pisos y paredes de la Sala Sinfonica Pablo Casals. $2,048
Reparacién de las butacas de la Sala René Marqués. $1,283
Instalacién bomba de agua para resolver el problema de presion de agua en los Palcos. $990
Mejoras al ascensor de impedidos. $933
Se habilitaron los dos bafios de la Sala Sinfonica. $1,500
Instalacion de un sistema de brazo mecanico por control remoto para el &rea de carga y descarga. $5,580
TOTAL $210,022
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Estacionamiento

Con el propdsito de ofrecer un mejor servicio a nuestros clientes y establecer un

mayor control en el uso de los espacios de estacionamiento, asi como el cobro

eficiente de boletos, se reorganizo el area del estacionamiento. Entre los aspectos

mas significativos estuvieron los siguientes:

I.

Se mejoraron los procesos administrativos en torno al tramite y registro de
abonados.

Se coordino con la policia estatal de PR, para que nos asista en el manejo del
transito en la Avenida Ponce de Ledn durante las funciones estudiantiles.

. Para mejorar la seguridad en el estacionamiento, mantenemos contacto directo

con la compafiia privada de guardia de seguridad contratada, para maximizar el
uso efectivo de estos recursos, en conjunto con los empleados del
estacionamiento. Se repararon, ademas, dos (2) mini-vehiculos tipo “carts”
para efectuar rondas preventivas.

Se identificaron espacios de estacionamientos que facilitdo otorgar cuatro (4)
nuevos contratos de abonados, donde uno de estos contratos representd 65
nuevos espacios de aparcamiento para abonados con un impacto econémico en
ingresos propios de $50,700 anuales.

Para asegurar que el equipo de vallas y programacion del estacionamiento
opere en Optimas condiciones y a su vez minimizar las averias frecuentes de
estos, se reforzaron los mecanismos estipulados en el contrato para asegurar
que el proveedor del equipo ofrezca un mantenimiento frecuente y a tiempo.

Para agilizar el proceso de entrada y salida al estacionamiento de clientes, se
instalé una estacién de pago movil en la boleteria para que los clientes no
tengan que hacer largas filas cuando salgan de las funciones. Esta estacion de
pagos se estara operando desde la boleteria antes y durante la funcion, y luego

se movera al estacionamiento.
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7. Se establecié un procedimiento de cuadre de boletos diarios, conforme los

boletos expedidos. El mismo incluye: entrar la informacién de los abonados,

revisar los grupos programados y el tiempo de salida.

VII. SERVICIOS TECNICOS

Durante el AF2013 — 2014 en el area de Servicios Técnicos se realizaron los

siguientes trabajos de sonido, iluminacion y tramoyas que detallo a

continuacion.

Sonido

1.

Mantenimiento e inspeccion anual del nuevo sistema de sonido digital
para las Salas por “Specialized Audiovisual” (SAVI) para la Sala de
Festivales Antonio Paoli, la Sala de Teatro René Marqués y la Sala
Experimental Carlos Marichal.

2. Reparacién de terminales y conectores NL4F en la Sala Carlos Marichal.

3. Instalacion de Panel de 4 conectores XLR para el Sistema de Audio
Monitores (In Ear).

4. Limpieza y conexion de los filtros/humidificadores en las cabinas de
luces y sonido de las tres Salas.

5. Se realizo el inventario detallado y actualizado de equipos.

Hluminacion

1. Reparaciéon de control de consola de iluminacion “ION” de la Sala de
Teatro René Marqués.

2. Instalacion de un nuevo monitor de plasma en la Sala de Festivales
Antonio Paoli.

3. Reparaciéon y mantenimiento de la consola de luces de la Sala Carlos
Marichal.

4. Reparacion del Banco de “Dimmers” de la Sala de Teatro René Marqués.
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5. Cambio de “Power Cubes - Dimmers” de la Sala de Festivales Antonio
Paoli y de la Sala de Teatro René Marqués. El chequeo general,
mantenimiento y limpieza de los dimmers, se realizo en las tres Salas.

6. Instalacion de Grapas en Cables de puentes de iluminacion.

7. Cambio de Bombillas en Concha Actstica en la Sala de Festivales
Antonio Paoli y en la Sala de Teatro René Marqués.

8. Limpieza del sistema y equipo de iluminacion, cambio de lineas y
circuitos en la Sala de Festivales Antonio Paoli.

9. Reparacion de lineas, focos con el material existente.

10. Inventarios del Equipo detallado en los diferentes almacenes del
Departamento de Servicios Técnicos.

11. Reparacion de 2 elevadores personales — Genie Awp 36 S eléctricas y de
bateria, se cambid la bateria: (1) una “Genie awp 36 S” (de bateria) para
la Sala René Marqués.

Tramoya

1. Mantenimiento para los fosos de la Sala de Teatro René Marqués y la
Sala de Festivales Antonio Paoli.

2. Inventarios del Equipo detallado en los diferentes almacenes del
Departamento de Servicios Técnicos.

3. Construccion de nuevas piezas para el armado de las sobre tarimas.

4. Instalacion de nuevas Cortinas Negras en la Sala Experimental Carlos
Marichal. (En los dos niveles)

5. Limpieza y Pintura (Cambio de color a “Negro”) en paredes, pisos y
“catwalk” de la Sala Experimental Carlos Marichal.

6. Instalacion de cerraduras y candados a nichos.

7. Limpieza y retoque de pintura de la Concha Acustica de la Sala de Teatro
René Marqués

8. Pimtura de Piso de la Sala de Festivales Antonio Paoli y la Sala de Teatro

René Marqués.
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VIII. NORMATIVA INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

Con el propdsito de promover una organizacion administrativa eficiente, dindmica y
enfocada en la calidad del servicio a los clientes, usuarios y empleados, hemos
iniciado una reorganizacion de las areas y una revision del diagrama organizacional,
para reestructurar y atemperar el mismo a las necesidades y servicios que presta el
CBA al publico a tono con la capacidad fiscal de la Corporacion. Solicitamos a
todos los empleados que prepararan sus narrativas, describiendo su trabajo diario y
asi actualizar las hojas de deberes. Como resultado, hemos consolidado 4reas,
maximizando el talento que tenemos en el CBA y se ha re-adiestrado el personal
que asi lo requeria. Ademas, la Oficina de Recursos Humanos, ha fomentado la
capacitacion de nuestros empleados con énfasis en las horas de cumplimiento de
ética, incentivos en la educacion y mejoramiento profesional de tres empleados a un
costo aproximado de $5,135.00. También ha cumplido con los beneficios

marginales correspondientes.

Para ser mas eficientes en la supervision, iniciamos en el mes de noviembre
adiestramientos dirigidos a capacitar a la alta gerencia, gerencia intermedia y
supervisores en aspectos de: supervision, planificacion, coordinacion y direccion a
todos los niveles de supervision. El 18 de noviembre de 2013, tuvimos el Primer
Seminario Gerencial. Como resultado de este primer seminario se integraron los
servicios de pago de boletos de estacionamiento y el pago de alimentos y bebidas a
través de la boleteria. El 12 de febrero de 2014, se ofrecio el Segundo Seminario
Gerencial. Durante ese dia tuvimos la charla “De la Crisis a la Oportunidad, por la

Dra. Nilda Rivera del Programa de Ayuda al Empleado Lucy Lopez Roig.

Con el proposito de motivar al personal a completar estudios universitarios se

ofrecid la Primera Feria Universitaria. La misma se realizo el 26 de marzo de 2014
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y asistieron 72 empleados. En la feria participaron las siguientes instituciones
educativas: Universidad del Este, Universidad Metropolitana, Universidad
Interamericana, Universidad del Sagrado Corazon, UPR y MBTI Business Training

Institute.

Dentro del nuevo organigrama se incluyo el area de estacionamiento, como un area
adscrita a la Oficina de Servicios Generales y se cred la Oficina de Servicio al

Cliente.

Para minimizar el impacto de la aplicacion de la Ley 70 de Retiro Temprano
Incentivado y de 4 empleados por retiro regular lo Oficina de Recursos Humanos
implanto las siguientes estrategias: |

e Contratacion de personal por servicios prestados segun las necesidades en el
servicio, mediante desembolsos con fondos de la Ley 52.

e Movimiento de empleados, conforme a las necesidades del servicio.

e Consolidacion de funciones de varios empleados.

Con relacion a la normativa del CBA, la Oficina de Recursos Humanos desarrollo,
someti6 e implanto los siguientes documentos reglamentarios:

e [El Informe de Puestos Ocupados sometido a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto a marzo de 2014.

e FEl Informe al Departamento del Trabajo de Estados Unidos del Negociado de
Estadisticas “Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales,
2013”, (OSHA) sometido en enero de 2014.

e El Informe de Puestos Ocupados sometido a la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos
Humanos (OCALARH), segun el Memorando Especial Num. 5-2012 del 27
de marzo de 2012, junio de 2014.

¢ FEl Informe Mensual a la Oficina del Contralor, segun la Ley 103 del 2006, se
somete Plantilla de Nomina y Plantilla de Puestos.
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Durante el AF 2013 — 2014 se concedieron los siguientes beneficios marginales:

e Se otorgo el bono de navidad correspondiente por ley.

e Se renovoé el Plan Médico Triple S efectivo el 1™ de julio de 2014 para
todos los empleados(as) de carrera y confianza.

e Se pago el exceso de licencia de enfermedad segun corresponde por Ley 184.
e Se pago matricula universitaria a tres empleados.

e Se pago cuido de nifios a dos empleados

Durante el Afio Fiscal 2013 - 2014 se revisaron las Normas de Arrendamiento y

Uso de las Instalaciones las cuales fueron finalmente aprobadas en julio de 2014.

En el mes de febrero de 2014, se instal6 y comenz6 a usar la nueva version del
Sistema de Registro de Asistencia de Interboro (“handpunch”) para todos los

empleados.

Para el AF 2013-2014, el 100% de los empleados asistieron a un minimo de dos a
tres adiestramientos diferentes con un promedio de ocho horas contacto o mas.
Estos empleados tuvieron un total de 654.5 horas contactos, 257 mas que el afio
anterior para un 65% de aumento. A continuacién presento las actividades de
desarrollo profesional a las que asistieron los empleados para su desarrollo

profesional y para fortalecer las destrezas en el servicio.

Desarrollo Profesional de Empleados (2012 - 2013)

e “La Ley de Etica Gubernamental”

e “Discrimen por Género en el Trabajo”

e “Las Implicaciones de la Ley 22 del 2013, que Prohibe el Discrimen por
Orientacidn Sexual e Identidad en el Género”

e “Actitudes Eticas en los Lugares de Trabajo”
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“Redaccion Basica”

“Cuarta Cumbre Interagencial Anticorrupcion”

“Corrupcion, la Enfermedad y su Remedio”

“Uso de la Propiedad y Fondos Publicos y la Etica Gubernamental (Ley 90)”
“Manejo de Tensiones”

“Diversidad en el Ambiente Laboral”

“Primeros Auxilios”

“Supervision con Liderazgo”

“El valor de la Bondad”

“Taller sobre Acoso Laboral”

“Lo que Necesitas Saber de ACH”

“Capacitacion, Programa de Certificacion de Oficiales de Enlaces”
“Tolerancia ante la Diversidad”

“Valores Gubernamentales”

“Taller Servicio al Cliente”

“Manejo de Situaciones de Alto Riesgo”

“Auditoria Financieras”

“Manejo Emocional para una Mejor Convivencia”.

“Principios Fundamentales del Servicio Publico”

“Etica y Estrategias de Administracion”

“Practicas y Procedimientos de Oficina”

“Voluntarios: Fortalece tus Valores y el Valor de los Demas”

“El Riesgo de la Auditoria y la Materialidad”

“Simposio: ética y Desarrollo Econdmico; Agenda de Construccion para el

Siglo XXI; Presentacion Oficial de la Revista Ethos Gubernamental de PR”
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IX. MEDIDAS DE CONTROL Y MONITORIA ADMINISTRATIVA

Como parte de las medidas de control que se tomaron para mantener una
administracion transparente se encuentran:
e un nuevo sistema de identificacion y control de equipo técnico para las

producciones.

e Se actualiz6 todo el inventario de CBA y se comenzo con el proceso de
decomisar el inventario no util.

e Se establecieron procedimientos de control del area de carga y descarga.

e Se coordino con la Oficina del Contralor y se ofrecieron adiestramientos al
personal de compras sobre los procesos de compra y para establecer
procedimientos escritos con controles internos.

e FEn el area de reclutamiento se establecid un sistema de validaciones externas
y se procedio a registrar los contratos con la Oficina del Contralor.

e Se establecid un registro de entrada y salida en el area de camerinos y en el
area de servicios técnicos de equipo y personal ajeno al CBA.

e Se preparé un Plan de Seguridad del CBA, el cual incluye la instalacion,
funcionamiento y reglamentacion de las camaras de seguridad.

e Se completo la Junta de Subasta la cual entre sus funciones esta evaluar
cotizaciones para asegurar la transparencia de los procesos.

El Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré, fue sede de la “Cumbre de Anticorrupcion
Interagencial”. La misma se celebr6 el 13 de noviembre de 2013. Esta cumbre fue
presentada por la Oficina del Contralor de PR y la misma recoge los esfuerzos de
colaboracion y alianzas entre las agencias de gobierno y municipios para combatir
la corrupcion gubernamental. En cumplimiento con los requerimientos de la Oficina
del Contralor, el 30 de septiembre del presente afio recibi oficialmente el Informe

de Auditoria Externa correspondiente al afio fiscal 2013 -2014. (Anejo 1)
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X. ACTIVIDADES CULTURALES Y EDUCATIVAS DURANTE EL
ANO FISCAL 2013-2014

Como agente promotor en el desarrollo del corredor cultural urbano de Santurce,
estamos desarrollando la Plazoleta Juan Morel Campos para convertirla en el
corazon del distrito cultural de Santurce. A través de esta, fomentamos la
pluralidad de formatos y expresiones culturales, abriendo espacios de creacion a los
nuevos artistas y potenciando el empresarismo cultural. Como aportacion cultural a
nuestro pueblo durante el primer trimestre del afio fiscal 2013 -2014, presentamos
tres (3) actividades libre de costo y de entretenimiento familiar en la Plazoleta Juan

Morel Campos. La siguiente tabla las resume.

25 de agosto de 2013 | Gibaro de Puerto Rico y Millo Torres y el Tercer Planeta

22 de sept. de 2013 Gibaro de Puerto Rico y José Nogueras

Victoria Sanabria y el Ballet Folklérico de estudiantes de

20 de octubre de 2013 Bellas Artes de Carolina y la Banda de la Policia estatal.

En estas actividades tuvimos una asistencia promedio estimada de 950 personas por
actividad. Durante las mismas, contamos con siete (7) mesas de artesanos y
bebidas para el consumo del puablico. Ademds del entretenimiento, estas
actividades sirven para promover el empresarismo cultural en los artesanos, asi

ayudando al desarrollo econdmico del pais.

Como parte del desarrollo cultural, el jueves 12 de diciembre tuvimos el Encendido
de la Navidad en la Plazoleta Juan Morel Campos. Las actividades comenzaron a
partir de las 5:00 pm, con un tremendo parrandén de Los Pleneros de Plenativa. El
programa artistico reunid el talento de jovenes virtuosos de la musica con artistas
reconocidos, incluyendo el Coro de la Universidad de Puerto Rico dirigido por la
Dra. Carmen Acevedo Lucio, el Coro Ars Vocalis dirigido por el Prof. William

Rivera, la agrupacion Bandas de Marcha de la Corporacién de las Artes Musicales,
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la Rondalla Avanzada de la Superior de la U.P.R., el conjunto de bomba y plena
Los Bucaneros de Pucho, y la Rondalla de Humacao con la actuaciéon especial del
giiirero Juan Correa, bajo la direccion del Maestro Jorge Camacho que
compartieron tarima con el destacado cantautor e intérprete puertorriquefio José

Nogueras.

Contamos con una exhibicidon de 7 instalaciones de arboles de navidad hechas con
materiales reusables por estudiantes de la Central High. La premiacion de los

arboles mas creativos se hizo esa misma noche.

El Encendido del Centro de Bellas Artes de Santurce se realizo alrededor de las
8:00 p.m. acompafiado por el Coro de la UPR y Ars Vocalis y culmind con un

concierto especial del cantautor José Nogueras y su banda.

La entrada a la actividad fue libre de costo y tuvimos una asistencia estimada de
2,000 personas. Durante la misma contamos con una feria de artesanias sazonada
de parrandas, premios, sorteos y una suculenta muestra gastronémica de platos

tipicos navidefios que incluyé el tradicional lechon asado.

Todas las agrupaciones participaron libre de costo con excepcion de José Nogueras.
Ademdas del entretenimiento, estas actividades contribuyen a promover el

empresarismo cultural en los artesanos, ayudando al desarrollo econdémico del pais.

Por otro lado el 29 de junio de 2014 se celebré la Primera Feria Agricola,
Ambiental y Cultural. Esta feria tuvo el propdsito de crear conciencia en el
publico general de la seguridad alimentaria y la relacion que guarda con la cultura
puertorriquefia y los valores de una conciencia ambiental. La Secretaria del
Departamento de Agricultura participé de la misma. La feria incluyo:

e un inventario de las plantas existentes para la siembra de plantas y arboles y el

mantenimiento de las areas verdes.
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e inauguracion del primer huerto urbano del CBA.

e Feria artesanal con materiales reusables.

e exposicion y degustacion de alimentos tipicos.

¢ videoconferencia de la trayectoria agricola de PR.

e exhibicion de los 5 proyectos programaticos del Departamento de Agricultura.

e Talleres y actividades educativas enfatizando el tema de la proteccion

ambiental.

Con el propoésito de desarrollar la sensibilidad y aprecio en los ciudadanos de la
pluralidad de expresiones artisticas como la musica, el teatro, la danza y otras, para
de esta de manera preservar, afirmar y enriquecer la gestion cultural, apoyamos los
proyectos artisticos emergentes y talleres de formacion para nuestros talentos
jovenes. Para el AF 2013 - 2014, hemos desarrollado los siguientes proyectos

educativos desde la perspectiva holistica. A continuacion se detallan.

e Taller de Teatro y Danza - En un esfuerzo de colaboracion entre la
Universidad Rey Juan Carlos de Espafia y su Instituto de Danza Alicia Alonso,
Maria Teresa Mendizabal, la Profesora Gloria Marisol Garcia Arambarry y el
Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré, se presentd el Taller Internacional de
Ballet y Teatro, Emocion en Movimiento, con la participacion de los
profesores Yaara Moses de Israel, Carlos Roldan Lopez de Espaiia, Carlos
Celdran de Cuba y de Puerto Rico tenemos a Gloria Garcia Arambarry. A
través de este taller que fomento el intercambio cultural partiendo de la danza
contemporanea y el teatro. El mismo se present6 durante el mes de agosto del
2013, en la Sala Sinfonica Pablo Casals del Centro de Bellas Artes Luis A.
Ferré. Participaron dieciséis (16) estudiantes de los cuales cuatro (4) fueron
becados y seleccionados por CBA.  Estos estudiantes recibieron un

entrenamiento intenso en la practica de la danza y el teatro, que incluyo:
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Clases de danza “Gaga”

El lenguaje de movimiento de Ohad Naharin

Clases de Pilates Suelo

Master Class de Ballet

Dindmicas del Movimiento Afro-caribefio

Entrenamiento del actor con practicas de escenas y montaje de

coreografias

4 Actuando para la Camara - El Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré, en

colaboracion con el Sr. Vicente Juarbe y la Dra. Idalia Pérez Garay, estan

ofreciendo desde agosto hasta diciembre de 2013, el taller: Actuando para la

Camara. FEl mismo incluyé diferentes talleres por niveles y se enfoco en

preparar a los estudiantes interesados en la actuacidén, a enfrentarse a

audiciones en comerciales de television, cine y teatro. Se ofrecieron técnicas

y ejercicios para mejorar las destrezas actorales de los estudiantes que

mejoraran las oportunidades de trabajo. Entre los aspectos que se cubrieron

en el taller se encuentran:

Ejercicios fisicos que le ayudaran a tener conciencia y control de su
expresion corporal, logrando una mejor presencia escénica.

Ejercicios de respiracion que lo llevaran al relajamiento que necesitan
para enfrentarse a la cdmara y al publico.

Ejercicios para desarrollar una buena diccion y proyeccion de voz.
Lograran una actuacion mas fuerte y con mas realismo.

Mediante el ensayo y filmaciéon de un mondlogo o escena, aprenderan
técnicas de analisis y estudio de un personaje.

Aprenderan sobre el proceso de produccion cinematografica, incluyendo

las claves y el vocabulario para relacionarse con el Director.
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= Al finalizar el curso, se le entreg6 un DVD con el trabajo filmado y un
certificado de participacion.
Se ofrecieron los siguientes talleres:
e Un Taller de Voz y Diccion I - 18 horas contacto
e Dos Talleres de Nivel Basico — 40 horas contacto
e Un Taller de Voz y Diccion Il — 18 horas contacto

e Un Taller avanzado — 40 horas contacto

Cada grupo era de catorce (14) estudiantes; dos (2) de ellos becados y
seleccionados por CBA.

Bellas Artes Atesora el Ambiente - Es un programa de cultura ambiental,

que tiene como fin mejorar las areas verdes y la estética del Centro de Bellas
Artes. A través del mismo el CBA sirve de escenario educativo, desarrollo
turistico y cultural, cumpliendo con todas las normas ambientales, para el
disfrute de toda la comunidad. El mismo integra las siguientes agencias
gubernamentales, instituciones educativas y organizaciones publicas y
privadas que estan aportando programa: Autoridad de Desperdicios Solidos,
Autoridad de Energia Eléctrica, Junta de Calidad Ambiental, Departamento
de Recursos Naturales y Ambientales, Departamento de Transportacion y
Obras Publicas, Colegio de Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico, Compaiiia
de Turismo, Municipio de San Juan, el Departamento de Agricultura y la
Escuela Ballet de San Juan. Todos unidos en un esfuerzo por lograr mejorar
la estética de nuestros jardines para interés turistico y local de los visitantes

del Centro de Bellas Artes.

A través del Programa se realizaron los siguientes proyectos:
= Un plan de mitigacion de arboles al frente de CBA y de los laterales de la

Sala Sinfénica Pablo Casals. Se completé un inventario de las especies
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existentes y se incorporaron nuevas especies. Se comenzoé con el proceso
de documentacion sobre las distintas especies para la creacion de un
catalogo.

= Se realizo el reacondicionamiento de los jardines y fuente.

= Se restauraron las tarjas de los murales e identificaron las esculturas.

= Se inici6 un programa de reciclaje de papel, cumpliendo con los criterios
establecidos en la Ley 70 del 18 de septiembre de 1992, segun
enmendada, conocida como la Ley para la reduccion y reciclaje de
desperdicios solidos. El 16 de octubre de 2013 recibimos el Certificado
de Cumplimiento del Plan de Reciclaje por la Autoridad de Desperdicios
Sélidos.

= Se hizo un huerto estético.

= Se inicid el proceso de reemplazo de toda la luminaria de los postes de
luz de la Plazoleta por luces LED, para cumplir de esta manera con la ley
218 de abril de 2013 de Contaminacion Luminica.

El programa Bellas Artes Atesora el Ambiente incluye la construccion del

Portico de las Artes el cual es una nueva entrada al CBA que conecta la

Plazoleta con la ciudad. Al 30 de junio de 2014 se habia completado a un

costo de $9,300, el disefio de una nueva y mas artistica entrada a la Plazoleta

y se adquirié la documentacion necesaria para los planos y los permisos de

construccion.

Haciendo Navidad Reciclando y Reusando, El lunes 2 de diciembre de

2013 de 9:00 AM- 2:00 PM se ofrecio un Taller de Confeccion y Disefio de

Arboles Navidefios, hechos con material reusable. En el mismo se

confeccionaron 7 arboles, por 70 estudiantes y 7 maestros de la escuela

Central High. El panel de Jurado estuvo compuesto por Franklin Graulau,

Jessica Nieves y Reynaldo Muriel, todos expertos en confeccion y
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elaboracién de articulos y decoraciones con material reusable. Durante la
actividad se llevd a cabo una merienda, los jovenes trabajaron de manera
muy disciplinada, motivados con musica que se les colocd en la Plazoleta
Juan Morel Campos. Los ganadores fueron seleccionados ese mismo dia y
todos recibieron premios inspirados en el ambiente y la educacion. El jueves,
12 de diciembre de 2013 se les entregd los premios durante el Encendido de
la Navidad del CBA. Los premios fueron: una excursion al Zooldgico de
Mayagiiez, Dr. Juan A Rivero, una excursion eco turistica a las Cavernas de
Camuy, ambos premios cortesia de la Compaiiia de Parques Nacionales del
Puerto Rico. Otro premio consistio de una visita al Centro de Conservacion
de Manaties de la Universidad Interamericana en Bayamon, otro premio fue
una excursion al Jardin Botanico de Caguas, un recorrido al Cabo Rojo
“National Wildlife Refuge”, y por ultimo la oportunidad de venir a ver el
musical Peter Pan en la Sala de Festivales del Centro de Bellas Artes. El
periddico Metro pauto fotos de los arboles, durante el periodo del 5- 11 de
diciembre de 2013 para que el publico general también votara por su favorito,
el que mas “likes” obtuvo a través de la pagina de Facebook del periddico
Metro recibi6 el premio para ver Peter Pan. Antes de esta actividad, se visitd
el Centro de Acopio de Reciclaje y Basura del Municipio de San Juan, para
recoger material reusable, con algunas de las maestras que estuvieron

participando de la actividad.

Certamen: “Escultura para Sembrar un Arbol” - Fue un Certamen
Interuniversitario a nivel isla de esculturas para ser habitadas por un arbol
para la Plazoleta Juan Morel Campos. Este certamen se coordind con la
Escuela de Artes Plasticas. El 10 de febrero de 2014 se envid un comunicado
de prensa convocando a todos los estudiantes universitarios de diferentes

Instituciones a participar del certamen para presentar sus disefios de
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esculturas las cuales seran ubicadas como parte del jardin de esculturas de la
Plaza Juan Morel Campos.
El 21 de febrero de 2014 a las 3:00 PM, en el Pabellon de las Artes, dio
inicid el Certamen con una charla de orientaciéon e inscripcion de los
participantes. El 20 de marzo concluyé el Certamen: “Escultura para
Sembrar un Arbol” con la apertura de exhibicién de las esculturas en el
Pabellon de las Artes y la premiacion en la Plazoleta Juan Morel Campos. El
jurado del certamen estuvo integrado por:

e Prof. Jaime Suarez, arquitecto y ceramista

e Arq. Psj. Ent. Olga Angueira, Directora Ejecutiva del Colegio

de Arquitectos

Agro. Alfredo Gonzalez del Departamento de Agricultura

Profe. Betzaida Gonzalez, artista plastico

Prof. Roberto Lucena Zabala, disefiador industrial

Prof. Franklin Graulau, artista plastico

Prof. Ricardo Cobian, poeta y Gerente General del CBA
Se otorgaron cuatro primeros premios de $600.00 cada uno, la construccién
de dos prototipos de cada pieza, exposicion permanente en la Plazoleta y un
certificado oficial de participacion. Se recibieron 25 maquetas de los 44
estudiantes que participaron, provenientes de las siguientes Instituciones
Universitarias:

e Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico

e Departamento de Bellas Artes, Universidad de Puerto Rico — Recinto

de Rio Piedras
e Escuela de Disefio Internacional de la Universidad del Turabo, Sistema

Universitario Ana G. Méndez
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e FEscuela de Arquitectura, Pontificia Universidad Catolica de Puerto
Rico
e Escuela de Arquitectura, Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio
Piedras
e Escuela de Arquitectura, Universidad Politécnica de Puerto Rico
e Escuela de Arquitectura Paisajista, Universidad Politécnica de Puerto
Rico
e Departamento de Bellas Artes, Universidad Interamericana, Recinto de
San German
e Departamento de Artes y Ciencias, Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Mayagiiez
A través de este certamen se logrd vincular lo estético, lo arquitectonico y lo
ecoldgico como unidad solidaria para hacer mas habitable la plazoleta. El
certamen formoé parte del programa Bellas Artes Atesora el Ambiente. Las
obras de los ganadores del certamen interuniversitario formaran parte del
jardin de esculturas de la Plaza Juan Morel Campos y estaran sembrados con

arboles de sombra para dar verdor y sombra a la Plazoleta.

Entre los cuatro primeros lugares se encuentra la Escuela de Arquitectura y
Arquitectura Paisajista de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras, representada por los estudiantes: Fred E. Diaz y Claudia C. Cintrén,
con su obra “Térreas” que alude al espacio que ocupa la tierra, su peso y
textura. También del Departamento de Disefio Ambiental de Arquitectura
integrado, por Tamara E. Pérez, Elisabet Sifonte y Eliezer Rosado con su
escultura, “Fisura” que mantiene al arbol como protagonista siendo la
escultura el contenedor que le concedera a la naturaleza un lugar de libertad.

La Universidad del Turabo se alzd con los otros dos primeros lugares,
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representados por los estudiantes de Disefio Industrial Carlos M. Claudio y
Joaquin Baez, ganaron con su pieza #17 que dialoga con el lenguaje
arquitectonico modernista del CBA, y Angelis Quifiones y Cristina Diaz, con
“Matices”, inspirada en las formas organicas del mural “Las Musas” de

Augusto Marin.

Estudiantes mostrando sus maquetas

Recibieron Menciones de Honor los estudiantes de arquitectura de la
Universidad Politécnica, José Ostolaza y Edgardo Vela con su obra #33 de
modulos triangulares que simulan el crecimiento de las palmas. La
Universidad del Turabo, obtuvo dos menciones de honor con los trabajos de
Rolando Diaz y su propuesta artistica “Bromelia” y Gabriela Gonzalez y
Valerie Garcia con “Stili” inspirada en el fuste estriado de la columna de
estilo dorico. La Mencion Especial le fue otorgada a los estudiantes Wilfredo
Soliver y Juan C. Sanchez por su trabajo escultorico que emplea la forma
organica derivada de la serie Fibonacci, cuya figura representa la

continuidad desde el suelo hasta el tope del arbol.
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Estudiantes visitando la compafiia ASM Precast

Para este proyecto tuvimos la colaboracion del Ingeniero Frankie Vazquez,
Presidente la compafiia ASM Precast, Inc., quien puso a la disposicion del
certamen su taller, empleados, el hormigéon y la transportacion de las
esculturas a la Plazoleta del Centro de Bellas Artes. Durante el Certamen los

estudiantes visitaron la compaiiia y recibieron charlas de los empleados.

Dr. Ricardo Cobian, Gerente General, Dra. Consuelo Gotay, Junta de Directores de CBA y
algunos miembros del jurado
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La premiacién fue todo un éxito, con una asistencia de alrededor de 250

personas de los cuales 34 fueron invitados especiales.

Este certamen precede al proyecto de construccion “Portico de las Artes”
que sera la nueva entrada al Centro de Bellas Artes. Se espera que esté
concluido a finales del 2014 y comienzo del 2015. El Portico abrirad la
plazoleta a la Avenida Juan Ponce de Leon invitando a entrar con
naturalidad y apreciar desde la avenida, los jardines y esculturas de la
plazoleta, la moderna arquitectura del edificio y sus magistrales murales.

Taller de Fotoperiodismo - El sabado, 5 de abril de 2014 de 9:00 AM a 3:00
PM, se ofrecio un recorrido por todas las facilidades de CBA a 75 estudiantes
del Taller de Fotoperiodismo del pueblo de Corozal. En el recorrido los
estudiantes visitaron y tomaron fotos de las Salas de: Teatro René Marqués,
Festivales Antonio Paoli, Experimental Carlos Marichal y Sinfonica Pablo
Casals. Ademas, visitaron el area de lo que va a ser la Quinta Sala, las Musas
de la Plazoleta y los jardines entre otros. También se les ofrecio informacion
a los estudiantes sobre cada una de las salas. Estos a su vez tomaron fotos de

todo lo que les cautivo.
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De las fotos tomadas se hara una seleccion para hacer un catdlogo virtual y
otro impreso de las salas, las esculturas y los jardines del Centro. Otras fotos

seran seleccionadas para hacer una galeria permanente.

El grupo de participante compartiendo una foto

e Programa de Residencia de Artistas y Compaiiias Alternativas — Este
programa esta dirigido a proyectos originales de innovacion en las artes
escénicas y consiste en la creacion de un proyecto o una obra basada en el
espacio de la sala. Este programa se inici6 con la produccién Animalia, el 10
de febrero de 2014 con el estudio del espacio. El montaje final de la obra se
hizo el 28 de abril. La obra se presentd en la Sala Experimental Carlos
Marichal la primera semana de mayo. Mediante este proyecto potenciamos
el empresarismo cultural, al darles oportunidad a productores emergentes de
crear nuevas producciones con el apoyo del CBA. Para este AF 2014 — 2015,
estaremos presentando las siguientes obras:

# La Gris y Babun de la compafiia Maskhunt Motions

4 Clasicos de Vanguardia

% América de la compafiia “Y no habia luz”
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e Dia Familiar como Preludio al Cerebro del Artista - El miércoles 21 de
mayo tuvimos la apertura de la exhibicion fotografica “Preludio al Cerebro
del Artista”. En la misma se propone engalanar los pasillos del camerino
principal del CBA con fotos de artistas en plena actuacién, antes de su
presentacion o después de la misma. Representa la capacidad de un
fotégrafo, en este caso del actor Jimmy Navarro, que documento6 las fotos de
in-fraganti con cada artista. El mismo actor también dond cada una de sus
fotos, y sin cobrar dinero por su servicio y es el que ha estado a cargo de la
curaduria. La coordinacién, montaje y talento humano del evento estuvo a
cargo de la compaiiia Deus Juglando quien doné su trabajo al CBA. La

exposicion se realizo reciclando materiales del almacén del Centro.

Cuenta cuentos- Produccidon-Deus Juglando

Durante la actividad se ofrecid el Taller de Juegos Teatrales en el cual se

impactaron 20 nifios. La asistencia aproximada fue de mas 75 personas.
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Taller de Juegos Teatrales Dr. Ricardo Cobian observando la obra

Cuarto Congreso de Curando El Autismo - Con el proposito de educar y
sensibilizar a la ciudadania, auspiciamos el Cuarto Congreso de Curando El
Autismo.  Este congreso se realizo en la Sala Sinfonica Pablo Casals, los
dias 24 y 25 de agosto de 2013 desde las 8:00 am — 5:00 pm y fue producido
por la Fundacién de Curando el Autismo (CEA). En la misma, participaron
recursos expertos en el tema de educacion especial y otros. La Fundacion
Curando el Autismo es una sin fines de lucro, que tiene un compromiso
genuino con las familias hispanas para que puedan tratarse y curarse de esta
condicidon. Su mision es dar a conocer que el autismo es tratable y curable,
difundir la informacién sobre el protocolo biomédico, las causas y sintomas
del autismo y las diferentes terapias y nuevos descubrimientos para lograr
una recuperacion total de esta condicion. Para esta actividad, extendimos una
invitacion especial a la Primera Dama, Lcda. Wilma Pastrana Jiménez, la

cual nos envid una carta que fue leida a los presentes apoyando la Fundacion.
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XI. PROYECTOS FUTUROS

El Portico de las Artes, forma parte de la nueva entrada del Centro de Bellas Artes
como parte del redisefio y reacondicionamiento de la Plazoleta Juan Morel Campos
que incluira tres fases adicionales siendo ésta la primera. La segunda fase es el
disefio y construccion de una quinta sala de espectaculos al aire libre. La tercera
fase son mejoras a la fachada del Pabellon de las Artes para convertirla en una
Galeria delas Artes techada y abierta al publico y la construccion de un puente

peatonal que conectara con la plaza del Centro Gubernamental de Minillas.

Con estos proyectos esperamos impulsar un mayor rendimiento econémico de las
facilidades del complejo de salas que conforman el Centro de Bellas Artes. El
Pértico de las Artes es un valor afiadido importante, tanto en el &mbito de la oferta
cultural y artistica, como en el aspecto econdmico y social-comunitario. El mismo
le proporcionara un nuevo semblante al Centro de Bellas Artes, una fisonomia mas
urbana que renueve su talante teatral e invite a la comunidad al disfrute de la
plazoleta. El disefio novel y moderno de esta primera fase serd un atractivo
adicional no solo a productores y artistas sino también a las empresas que buscan el
lugar idéneo para llevar a cabo sus eventos. De igual manera se alinea con los
proyectos de gran envergadura que tomara lugar en nuestro vecindario tales como:

el Corredor Digital y nueva expansion de Ciudadela.

La primera fase presenta un cambio estructural de la fachada-entrada:
removiendo las barreras arquitecténicas en la entrada de la avenida. Se trata de
abrir la plazoleta hacia la Avenida Ponce de Ledn para que invite con naturalidad a
entrar y para que el conjunto de la plazoleta, el edificio y sus murales se aprecien a
distancia y desde la calle, proveyendo una entrada mas directa y emblematica. Los
componentes del redisefio de la plazoleta han de integrar una vision coherente para

armonizar con lo existente, que incluye: reforestar la plazoleta; el redisefio de la
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nueva entrada de CBA en la Plazoleta (Portico de las Artes) que mostrard
interrelacion de los diversos componentes existentes tales como: el acceso vehicular
y las aceras, las cuatro salas, la fuente, el Pabellon de las Artes y los propuestos: la
nueva entrada y el teatro al aire libre. Tanto el Pértico de las Artes como las demas
fases siguientes validan la vision de crecimiento del Centro de Bellas Artes para

continuar desarrollando eventos de trascendencia para el pueblo de Puerto Rico.

La segunda fase es la construccion, en la parte norte de la Plazoleta, de una nueva
sala de teatro al aire libre la cual sera de gran atractivo para la comunidad, los
artistas y productores asi como empresas y corporaciones interesadas en presentar
sus eventos en un espacio original.  Esta quinta sala contard con los atributos
técnicos y de servicios de un teatro moderno tales como espacio de
almacenamiento, camerinos, bafios, sistema de luces y sonido, con una dimension
adecuada para presentar teatro, conciertos sinfonicos, corales y de danza. Tendra
ademds, 4rea para palcos y gradas, boleteria y un sistema de toldos retractables
para comodidad del publico. La unica diferencia con la estructura de un teatro
convencional es que sera un teatro sin paredes. Entre las actividades a llevarse a
cabo estan: la experimentacién artistica, talleres de diversos géneros artisticos,
lecturas dramatizadas, musica, poesia y otras actividades que esperamos aumenten
los ingresos propios. Mediante las diferentes actividades, fomentaremos el
empresarismo cultural como parte del desarrollo economico del pais. Esta nueva
sala fomentara el enriquecimiento social, cultural y urbano de Santurce para el

disfrute del pueblo puertorriquefio.

La tercera fase consiste de la construccion de un puente peatonal con el Centro
Gubernamental Minillas otorgando un mayor alcance, comodidad y seguridad al
publico que nos visita. También incluye mejoras a la fachada del Pabellon de las

Artes para convertirla en una Galeria delas Artes techada y abierta al publico
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Entre los beneficios propios de la planificacion de este proyecto es el de rehabilitar
la Plazoleta del Centro de Bellas Artes para proveer una entrada mas directa y
emblematica hacia la Avenida Ponce de Ledn, incorporar una sala al aire libre
techada parcialmente y un puente peatonal que conecte el Centro Gubernamental
Minillas con la Plazoleta. A través del Portico de las Artes, el CBA cumplira con la
ley 201 del afio 2010 sobre la adopcion del concepto Calles Completas o “Complete

Streets™.

La inversion estimada de esta primera fase de la fachada-entrada esta en $258,750 y

esperamos completar la misma entre marzo y julio del 2015.
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INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT

To the Board of Directors of

Corporacion del Centro de Bellas Artes-
Luis A. Ferré

San Juan, Puerto Rico

Report on the Financial Statements

We have audited the accompanying financial statements of Corporacién del Centro de Bellas Artes - Luis A.
Ferré (the Corporation), a component unit of the Commonwealth of Puerto Rico, as of and for the years ended June
30, 2014 and 2013, and the related notes to the financial statements, as listed in the table of contents.

Management's Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance
with accounting principles generally accepted in the United States of America; this includes the design,
implementation, and maintenance of internal control relevant to the preparation and fair presentation of financial
staternents that are free from material misstaternent, whether due to error or fraud.

Auditor's Responsibility

Our responsibifity is to express an opinion on these financial statements based on our audits. We conducted our
audits in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of America. Those standards
require that we plan and perform the audits to obtain reasopable assurance about whether the financial statements
are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial
statements. The procedures selected depend on the auditor's judgment, including the assessment of the risks of
material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments,
the auditor considers internal contro! relevant to the entity's preparation and fair presentation of the financial
statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of the entity's internal control. Accordingly, we express no such opinion.
An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of
significant accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the
financial statements. )

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit
opinion.




Opinion

In our opinion, the basic financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial
position of the Corporation as of June 30, 2014 and 2013, and the changes in its financial position, and cash flows

for the years then ended in conformity with accounting principles generally accepted in the United States of
America.

Other Matters
Required Supplementary Information

Accounting principles generally accepted in the United States of America require that the management's discussion
and analysis on pages 3 through 9 be presented to supplement the basic financial statements. Such information,
although not a part of the basic financial statements, is required by the Governmental Accounting Standards Board,
who considers it to be an essential part of financial reporting for placing the basic financial statements in an
appropriate operational, economic, or historical context. We have applied cerain limited procedures to the required
supplementary information in accordance with audiling standards generally accepted in the United States of
America, which consisted of inquiries of management about the methods of preparing the information and
comparing the information for consistency with management's responses to our inquiries, the basic financial
statements, and other knowledge we obtained during our audit of the basic financial statements. We do not express
an opinfon or provide any assurance on the information because the limited procedures do not provide us with
sufficient evidence to express an opinion or provide any assurance.

September 26, 2014 ///Mﬂg:// ﬂéﬁ/g &" 6?6




CORPORACIGN DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

MANAGEMENT'S DISCUSSION AND ANALYSIS
(Unaudited)

The following discussion and analysis presents an overview of the financial activities of Corporacion del Centro de
Bellas Artes - Luis A. Ferré (the Corporation) for the years ended June 30, 2014 and 2013, The intent of this
discussion and analysis is to look at the Corporation’s performance as a whole. Readers are encouraged to review
the financial statements and the notes to the financial statements to enhance their understanding of the
Corporation’s financial performance.

FINANCIAL HIGHLIGHTS
Following are some of the highlights from fiscal year 2014:

1) The Corporation's net position decreased by $598,199, or 3% for the fiscal years 2014 compared to prior
fiscal year.

2) The unrestricted net position increased by $134,700, or 114% compared to prior fiscal year.

3) Operating revenues in form of charges and services increased by $325,133, or 16% compared to prior
fiscal year.

4} The Corporation's operating expenses decreased by $1,507,083, or 17% compared to prior fiscal year.
B) The operating loss decreased by $1,832,218, or 27% compared to prior fiscal year.

6) Non-operating revenues increased by $186,882, or 4% compared to prior fiscal year.

7) Capilal assets decreased by $732,899, or 4% compared to prior fiscal year.

OVERVIEW OF THE BASIC FINANCIAL STATEMENTS

Management's Discussion and Analysis serves as an introduction to the Corporation's basic financial statements,
which include: 1) Statement of net position, 2) Statement of revenues, expenses, and change in net position, 3)

Statement of cash flows, and 4) Notes to financial statements. This report also contains required supplementary
information.

1) Statement of net position - This statement presents information of all the Corporation's assets,
liabilities, and deferred outflows and inflows of resources. Net position {deficit} is the difference between
(a) assets and deferred outflows of resources, and (b) liabilities and deferred inflows of resources. Over
time, increases or decreases in the Corporation’s net position may serve as a useful indicator of whether
its financial position is improving or deteriorating.

2) Statement of revenues, expenses, and changes in net position - This statement presents
information showing how the Corporation's net position changed during the most recent fiscal year. All
changes in net position are reported as soon as the underlying event giving rise to the change occurs,
regardless of the timing of related cash flows. Thus, revenues and expenses are reported in this
statement for some items that will only result in cash flows in future fiscal periods.

3) Statement of cash flows - This statement present information related to cash flows of the Corporation
by the following categories: operating activities, noncapital financing activities, capital and related
financing activities and investing activilies. This statement also portrays the health of the Corporation in
that current cash flows are sufficient to pay current liabilities.




CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

MANAGEMENT'S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)
(Unaudited)

OVERVIEW OF THE BASIC FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)

4) Notes to financial statements - The notes to financial statements are an integral pant of the basic
financial statements and describe the significant accounting policies, related-party transactions,
deposits, capital assets, long-term Habilities, defined-benefit pension plans, commitments, and
contingencies. The reader is encouraged to review the notes in conjunction with the management
discussion and analysis and the financial statements,

FINANCIAL ANALYSIS OF THE CORPORATION'S BUSINESS-TYPE ACTIVITIES
The following table presents a summary of the Corporation's net position at June 30, 2014 and 2013:

CONDENSED STATEMENTS OF NET POSITION

Total %
2014 2013 Change Change
Assets
Current assets $ 3563044 § 3,850,555 @ 87,511} ( 2)%
Capital assets 17.534.307 18.267.206 { 732899 1%
Total assets 21,097,351 21,917,761 { 820410) | D%
Liabilities
Current liabilities 1,163,002 1,248,288 { 85,2868) ( 7)%
Non-current liabilities 2.718.378 2.855.301 { 136.925) 5Y%
Total liabilities 3,881.378 4.103.589 { 222211) | 5%
Net position
Net investment in capital assets 16,962,935 17,695,834 { 732,889) { 4%
Unrestricted 253.038 118.338 134,700 114 %
Total net position § 1 7!215!973 $ 17814, 72, $( 598,199} 3)%

Current assets - the Corporation’s current assets decreased from $3,650,555 at June 30, 2013, to $3,563,044 at
June 30, 2014, primarily due to the effect of $112,767 written off from accounts receivable with over 90
days due from prior years.

Capital assets - the Corporation's current capital assets decreased by $732,899 or 4% from $18,267,206 at June
30, 2013, to $17,534,307 at June 30, 2014. Capital assets are funded with the praceeds from operations and capital
grants from the Commonwealth of Puerto Rico. The decrease during the year was mainly due to depreciation and
amorlization expense of approximately $920,000, offset by capital additions of $283,853.

Current liabilities - Current liabilities consist primarily of the excess of outstanding checks over bank balance,
accounts payable and accrued liabilities. The current fiabilities decreased by $85,286 or 7% from $1,248,288 at
June 30, 2013 to $1,163,002 at June 30, 2014, This decrease is principally due to a reduction of $24,418 in the
excess of outstanding checks over bank balance as of June 30, 2014 that was reclassified to accounts payable.

Non-current liabilities - Non-current liabilities comprise the accrual for compensated absences and termination
benefits. The Corporation's non-current liabilities decreased by $136,925 or 5%. This decrease is principally due to
the periodic payments of amounts accrued through December 31, 2012, in relation to Act No. 70 of July 2, 2010,
which provided certain early separation benefits.




CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
{A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

MANAGEMENT'S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)
{Unaudited)

FINANCIAL ANALYSIS OF THE CORPORATION (CONTINUED)

Net position - Net position represents the residual interest in the Corporation's assets after liabilities are deducted.
The Corporation's net position decreased by $598,199 or 3% compared to prior fiscal year. The unrestricted net
position can be used to finance day to day operations without constraints established by debt covenants, legislation,
or other legal requirements. These changes are explained in the section entitled “Statement of Revenues,
Expenses, and Changes in Fund Net Position”.

CONDENSE STATEMENTS OF REVENUES, EXPENSES, AND CHANGES IN NET POSITION

Total %
2014 2013 Change Change
Operating revenues
Rental of facilities $ 008,891 § 820,635 $ 79,256 10 %
Food and beverage 239,281 175,628 63,753 36 %
Parking 530,351 408,672 123,679 30 %
Box office 475,137 463,806 11,331 2%
Services to producers 126,968 75,051 51,917 69 %
Other 21,961 26764 _( 4.803) ( 18)%
Total operating revenues 2,302.589 1.977.458 325,133 16 %
Operating expenses
Salaries, payroll taxes and fringe
benefits 2,838,381 3,150,109 ( 311,728) ( 10)%
Termination benefits 134,489 1,579,869 { 1,445,380) ¢ 9%
Professional and consulting services 544,504 651,380 ( 106,886) ( 16)%
Free outdoor events - 110,540  ( 110,540) { 100)%
Water, electricity and telephone 1,669,279 1,454,444 114,835 8%
Repairs and maintenance 201,915 204,127 ( 2,212) | 1)%
Food and beverage 84,771 61,268 23,503 38 %
Security 154,235 163,267  ( 9,032} ( 6)%
Insurance 157,477 172,148 { 14,671) ( 9%
Depreciation and amortization 1,010,516 951,008 58,508 6 %
Cultural contributions to producers 137,569 58,608 78,951 135 %
Litigation loss provision 7,414 6,889 525 8 %
Bad debt 132,102 - 132,102 100 %
Other 360.745 276.803 83,842 30 %
Total operating expenses 7.333.387 8,840.470 _{ 1.507.083) { 17)%
Operating loss (5080798} _{ 8863014 1.832.218 { 2%
Other non-operating revenues
Legislative appropriations 2,722,918 2,515,642 207,276 8 %
Special appropriations 1,700,000 1,700,000 - - %
Interest income 9,681 30,075 { 20.384) ( 68)%
Total non-operating revenues 4,432,599 4.245 717 186.882 4 %
Changes in net position { 598,199) ( 2,617,297) 2,019,098 { 7%
Total net position, beginning of year 17.814,172 20431469 _{ 2617297) ( 131%
Total net position, end of year $ 17215973 §$ 17814172 §( _ 598.199) ( 3%
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
{A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

MANAGEMENT'S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)
{Unaudited)

FINANCIAL ANALYSIS OF THE CORPORATION (CONTINUED)

Operating Revenues - The Corporation's operating revenues (excluding non-operating items) increased by
$325,133 or 16%, in comparison with the prior fiscal year. The operating revenues amounted to $2,302,589 and
$1,977,456 for the years ended June 30, 2014 and 2013, respectively. During fiscal year ended June 30, 2014 more
productions were held increasing rental income, and food and beverage increased simultaneously. Parking
revenues increased due to a new contract signed for additional parking spaces.

Operating expenses - The total expenses decreased by $1,507,083 or 17% during the present year compared to
prior year. The most significant variances are as follows:

1.

Salaries, payroll taxes and fringe benefits - Salaries and related expenses decreased by $311,728 during
the fiscal year 2014 compared to fiscal prior year. Salaries decreased by the effect of Act No. 70 of July 2,
2010, which resulted in the retirement of fourteen {14) employees of the Corporation since its creation,

Termination benefits - Termination benefits decreased by $1,445,380 during the present fiscal year
compared to the prior fiscal year, due to the termination of the retirement window provided by Act No. 70 of
July 2, 2010, on December 31, 2012. This law provided for the early retirement benefits as an economic
incentive for voluntary employment termination.

Professional and consulting services - The professional and consulting services decreased by $106,886 or
16% during the present fiscal year compared 10 prior fiscal year mostly due to the termination of free
outdoor events.

Water, electricity and telephone - The water, electricity and telephone expenses increased by $114,835 or
8% compared to prior fiscal year mostly due to water and sewer costs. During 2014, the Corporation did not
receive a credit from the Puerto Rico Aquaduct and Sewer Authority that had been received in prior years.
In addition, the Corporation installed a new wireless network to provide Wi-Fi services to producers and
visitors,

Contributions to not-for-profit producers - Cultural contributions to producers increased by 135% compared
to prior year mostly due to more contributions made by the Corporation to not for profit entities. The
Corporation donates the use of the facilities for cultural and educational productions, which services are
recorded as a donation.

Other - Other expenses increased by $83,942 or 30% compared to prior year. During 2014, the Corporation
purchased construction materials to repair and improve its facilities, and made a donation to a not for profit
entity dedicated to the treatment of autism.




CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

MANAGEMENT'S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)
(Unaudited)

FINANCIAL ANALYSIS OF THE CORPORATION (CONTINUED)

Non-operating revenues- The non-operating revenues increased by $186,882 or 4%, compared to prior fiscal year
mostly due more legislative appropriations received,

The following chart presents revenues comparison by sources of the Corporation for the years ended June 30, 2014
and 2013:
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

MANAGEMENT'S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)
(Unaudited)
FINANCIAL ANALYSIS OF THE CORPORATION (CONTINUED)

The following chari presents operating expenses by function incurred by the Corporation during the fiscal years
ended June 30, 2014 and 2013:
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

MANAGEMENT'S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)
(Unaudited)
BUDGETARY HIGHLIGHTS
The consolidated budget for the fiscal year 2014-2013 was $6,285,000. The resources include: $2,411,000 from a
Joint Resolution from Legislative Appropriations - General Fund; $1,700,000 of Special Appropriations - General

Fund; and $2,174,000 from Operating Revenues.

The following table summarizes the budget for the fiscal years ended June 30, 2014 and 2013:

BUDGET COMPARISON
Revenues 2014 2013 Change
Legislative appropriations $ 2411,000 $ 2,146,000 $ 265,000
Special appropriations 1,700,000 1,700,000 -
Operating revenues 2.174.000 2,251,000 { 77.000)
Total revenues § _6.285000 $ 6,097,000 $ 188,000

CONTACTING THE CORPORATION'S FINANCIAL MANAGEMENT

This financial report is designed to provide a general overview of the Corporation's finances for all those with an
interest in the government's finances. Questions concerning any of the information provided in this report or
requests for additional financial information should be addressed to the Office of the Finance Director, "Corporacién
Centro de Bellas Artes - Luis A. Ferré", PO Box 41287 Minillas Station, San Juan, Puerto Rico 00940-1287,




CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

STATEMENTS OF NET POSITION - JUNE 30, 2014 AND 2013

ASSETS

Current assets
Cash and cash equivalents
Accounts receivable, net
Other assels, principally prepaid insurance

Total current assets

Non-current assets
Capital assets, net of accumulated depreciation
Artwork

Total non-current assets

LIABILITIES

Current liabilities
Accounts payable
Excess of outstanding checks over bank balance
Accrued expenses
Deposits from clients
Collections on behalf of producers
Compensated absences, current poriion
Termination benefits payable, current portion

Total current liabilities

Non-current liabilities
Compensated absences
Termination benefits payable

Total non-current liabilities

Total liabilities

NET POSITION

Net investment in capiial assets
Unrestricted

Total net position

2014 2013
$ 3234999 § 3,251,942
221,421 299,992
106,624 98,621
3.563.044 3,650,555
16,962,935 17,695,834
571.872 571,372
17.534.307 18.267.206
21,097,351 21,917.761
348,529 215,029
153,575 177,993
34,199 85,980
96,465 155,818
43,233 94,680
232,888 268,500
254,113 250,288
1,163,002 1,248.288
300,722 266,095
2,417,654 2.589.206
2718.376 2 855.301
3.881.378 4,103,589
16,962,935 17,695,834
253,038 118,338
$ 17215973 §$_ 17814172
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

STATEMENTS OF REVENUES, EXPENSES, AND
CHANGES IN NET POSITION

YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

2014 2013
Operating revenues
Rental of facilities $ 208,881 $§ 829,635
Food and beverage 239,281 175,528
Parking 530,351 408,672
Box office 475,137 463,806
Services to producers 126,068 75,051
Other 21,961 26,764
Total operating revenues 2,302,588 1.877.456
Operating expenses
Salaries, payroll taxes and fringe benefits 2,838,381 3,150,108
Termination benefits 134,489 1,579,869
Professional and consulting services 544,504 651,390
Free outdoor events - 110,540
Utilities 1,569,279 1,454,444
Repairs and maintenance 201,915 204,127
Foed and beverage 84,771 61,268
Security 154,235 163,267
Insurance 157,477 172,148
Depreciation and amortization 1,010,516 951,008
Cultural contributions to not-for-profit producers 137,558 58,608
Litigation loss provision 7,414 6,880
Bad debt 132,102 -
Other 360,745 276,803
Total operating expenses 7.333.387 8,840.470
Operating loss {(_5.030798) _( 6,863014)
Non-operating revenues
interest income 9,681 30,075
Legislative appropriations 2,722,918 2,515,642
Special appropriation 1,700,000 1,700,000
Total non-operating revenues 4,432,593 4.245.717
Change in net position { 598,199) ( 2,617,297)
Total net position, beginning of year 17,814,172 20,431,469
Total net position, end of year § 17215973 § _17.814,172
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A, FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

STATEMENTS OF CASH FLOWS

YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

Cash flows from operating activities
Receipts from customers
Payments to suppliers
Paymentis to employees
Termination benefits payments
Other payments
Other receipts

Net cash used in operating activities

Cash flows from non-capital financing activities
Legislative appropriations
Special appropriations

Net cash provided by non-capital financing activities

Cash flows used in capital and related financing activities;
capital expenditures

Cash flows provided by investing activities; interest
received

Net decrease in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents, at beginning of year

Cash and cash equivalents, at end of year

2014 2013
$ 2227097 $ 2,000,828
( 2741,831) ( 3,138,564)
( 2,839,366) ( 3,335419)
(  302,216) (  268,535)
(  523331) -
13,958 49.182
{  4165689) _(  4.693.508)
2,722,918 2,515,642
1,700,000 1,700,000
4.422.918 4,215,642
(_ 283853) _( 313504
9,681 30,075
( 16,943) (  761,385)
3.251.842 4,013,327
$ 30234000 $ 3251942
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONTINUED)

YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

Reconciliation of operating loss to net cash used in
operating activities
Operating loss
Adjustments to reconcile operating loss to net
cash used in operating activities:

Depreciation and amortization

Bad debt

Loss on disposal of capital assets

Change in assets and liabilities:

Decrease (increase} in:
Accounts receivable
Cther assets

Increase {decrease) in;
Accounts payable, including excess of outstanding

checks over bank balance

Accrued expenses
Deposits from clients
Collections on behalf of producers
Compensated absences
Termination benefits payable

Total adjustments

Net cash used in operating activities

2014 2013

$(  5030798) $(  6863,014)

1,010,516 951,008
132,102 -
6,236 -
( 77,949) 50,137
( 8,003) 22,417
133,500 87,404
( 50,176)  ( 5,931)
( 59,353)  ( 21,357)
( 53,052)  ( 45,128)
( 985) (  179,378)
(__167,727) 1,310,334
865,109 2.169.506

$( 4165689 §( 4.693.508)
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

ORGANIZATION

The "Corporacion del Centro de Bellas Artes - Luis A. Ferré" {the Corporation) was created by Law No. 43 of
May 12, 1980 of the Commonwealth of Puerto Rico to manage the "Centro de Bellas Artes”. The Corporation
is a public corpeoration and an instrumentality of the Commonwealth of Puerte Rico. The Corporation
commenced operations in April 1981, as part of the Arts and Cultural Development Administration. On July 1,
1988, the Corporation was fransferred to the "instituto de Cultura Puertorriqueia® under Law No. 1 of July 31,
1985, which amended Law No. 43 of May 12, 1980.

Financial Reporting Entity
The Corporation is a component unit of the Commonwealth of Puerto Rico.
Financial Independence

The Corporation is responsible for its debts and has the right to its surplus. No governmental agency receives
the benefit nor can impose financial strains on the Corporation.

Board of Directors

The Board of Directors is appointed by the Governor of the Commonwealth of Puerto Rico, with the counsel
and approval of the Senate of Puerto Rico. The Board has the power to make decisions and is responsible
for them.

Designation of Management

The Board of Directors appoints a General Manager. The General Manager selects the other members of
management, The powers and functions of management reside within the legal limits of the Corporation, and
they are responsible to the Board of Directors.

Capacity to Manage Operations

The Corporation has the legal capacity to make significant decisions in the management of its operations.
This legal capacity includes, but not fimited, to the control of the assets, which include faciliies and
properties, make short-term loans, and contract and develop programs.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES
Measurement Focus and Basis of Accounting

The Corporation uses enterprise fund accounting. Revenues and expenses are recognized on the accrual
basis of accounting in conformity with accounting principles generally accepted in the United States
applicable to proprietary fund. Revenues are recorded when earned and expenses are recorded when a
liability is incurred, regardless of the timing of related cash flows. Legislative grants and similar items are
recognized as revenue as soon as all eligibility requirements imposed by the provider have been meet. The
legislative grants and donations for permanent betterments or for any specific activity not used in the fiscal
year are credited to a deferred income account and income when used.
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)
Measurement Focus and Basis of Accounting (Continued)

The Corporation distinguishes between operating and non-operating revenues and expenses in the
Statements of Revenues, Expenses and Changes in Fund Net Position. Operating revenues result from
exchange transactions associated with the Corporation's principal activily. The principal operating revenues
of the Corporation are rental of facilities, parking and sales of tickets. Non-exchange revenues include
contributions received from the Commonwealth of Puerto Rico for purposes other than capital acquisition, are
reported as non-operating revenues. Operating expenses for the Corporation include salaries, ulilities,
depreciation on capital assets, among others.

Use of Estimates in the Preparation of Financial Statements

The preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles requires
management to make estimates and assumplions that affect the reported amounts of assets and liabilities
and related disclosures at the date of the financial statements, and the reported amounts of revenues and
expenses during the reporting period. Actual results could differ from those estimates.

Cash and Cash Equivalents

Represent petty cash, checking and savings accounts, and certificates of deposit with original maturities of
less than three months.

Custodial Credit Risk

The Corporation is authorized to deposit only in institutions approved by the Department of the Treasury of
the Commonwealth of Puerto Rico. Such deposits should be kept in separate accounts in the name of the
Corporation. The Commonwealth of Puerto Rico requires that public funds deposited in commercial banks
must be collateralized for the amount deposited in excess of the Federal Deposit Insurance Corporation's
insurance.

Custodial credit risk is the risk that, in an event of a bank failure, the Corporation's deposits might not be
recovered. All securities pledged as collateral are held by the Secretary of the Treasury in the name of the
Commonwealth of Puerto Rico.

Allowance for Doubtful Accounts

The allowance for doubtful accounts is an amount that management believes will be adequate to absorb
possible losses on existing accounts receivable that may become uncollectible based on evaluations of the
collectibility of the receivable and prior credit loss experience. Because of uncerfainties inherent in the
existing accounts receivable the related allowance may change in the future,

Capital assets

Capital assets, which include land, building, betterments, and equipment donated to the Corporation by
agencies of the Commonwealth of Puerto Rico are stated at estimated fair market value at the date those
assets were donated; other purchased assets are stated at historical cost.
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A, FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerio Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS {(CONTINUED)
YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)
Capital assets {Continued)
The costs of normal maintenance and repairs that do not add to the value of the asset or materially extend

assets lives are not capitalized. Major outlays for capital assets, renewals, and betterments are capitalized.
Depreciation is computed on a straight-line basis over the following estimated useful lives:

Assets Years
Building and befterments 50
Furniture and equipment 10
Sound system equipment 15
Musical instruments 20

Recording equipment
Motor vehicles

Computer equipment
Telephone equipment

G U1 ¢

Artwork

The Corporation records donated artwork at its fair market value at donation date or at cost when it is
purchased and is a non-depreciable capital asset.

Impairment of Long-Lived Assets

The Corporation follows the provision of GASB No. 42, Accounting and Financial Reporting for Impairments
of Capital Assets and For Insurance Recoveries. This statement establishes accounting and financial
reporting standards for impairment of capital assets. A capital asset is considered impaired when its sewvice
utility has declined significantly and unexpectedly. This statement also establishes accounting requirements
for insurance recoveries. A capital asset generally should be considered impaired if both (a) the decline in
service ulility of the capital asset is large in magnitude and (b) the event or change in circumstance is outside
the normal life cycle of the capital asset. During the year ended June 30, 2014, the Company evaluated its
capital assets for impairment amount, if any, would not have a material impact in the Corporation's financial
statements.

Accounting for Pension Costs

The Corporation accounts for pension costs under the provision of GASB No. 27, Accounting for Pensions by
State and Local Government Employers, as amended by GASB No. 50, Pension Disclosures. These
statements establish standards for measurement, recognition, and display of pension expense and related
liabilities in financial statements of state and local governmental employers,

Compensated Absences

The employees of the Corporation are granted thirty days of vacation and eighteen days of sick leave
annually. Vacation and sick leave may be accumulated in excess of the maximum permitted of sixty and
ninety days, respectively. Upon retirement, an employee receives compensation for all accumulated unpaid
vacation leave at the current rate regardless of years of service; and for ali accumulated unpaid sick leave if
the employee has a least 10 years of service with the Corporation. The accumulated vacations and sick leave
amounted to $533,610 and $534,595 at June 30, 2014 and 2013, respectively.
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)
Cultural Contributions to Not-for-Profit Producers

As part of the commitment of the Corporation for the development of the arts, the Corporation grants cultural
condributions. During the years ended June 30, 2014 and 2013, the Corporation granted to producers
contributions in the amount of $137,559 and $58,608, respectively.

Risks Management

The Comporation is exposed to various risks of loss from torts; theft of, damage 1o, and destruction of assets;
business interruption, errors and omissions, natural disaster, among other. Commercial insurance coverage
is purchased for claims arising from such matters. Settled claims have not exceeded this commercial
insurance coverage in any of the three preceding years,

Net Position

In financial statements, net position represents the difference between assets and liabilities in the Statement
of Net Position. The net position is reporied in three categories:

. Net investment in capital assets — These consist of capital assets, net of accumulated depreciation
and amortization and, if applicable, reduced by the outstanding balances of any borrowings that are
attributed to the acquisition, construction, or improvement of those assets.

. Restricted Net Position — These result when constraints placed on the net position's use is either
externally imposed by creditors, grantors, contributors, and the like, or imposed by law through
constitutional provisions or enabling legislation.

. Unrestricted Net Position — These consist of net position that do not meet the definition of the two
preceding categories. Unrestricted net position often is designated to indicate that management does
not consider them to be available for general operations. Unrestricted net position often has constraints
on resources that are imposed by management, but can be removed or modified.

When both restricted and unrestricted resources are available for use, generally, it is the Corporation’s poticy
to use restricted resources first, then the unrestricted resources as they are needed.,

Termination Benefits

The Corporation accounts for termination benefits in accordance with GASB Statement No. 47, Accounting
for Termination Benefits. Pursuant to the provisicns of GASB Statement No. 47, in financial statements
prepared on the accrual basis of accounting, employers should recognize a liability and expense for voluntary
termination benefits (for example, early-retirement incentives) when the offer is accepted and the amount can
be estimated. A liability and expense for involuntary termination benefits {for example, severance benefits)
should be recognized when a plan of termination has been approved by those with the authority to commit the
government to the plan, the plan has been communicated to the employees, and the amount can be
estimated.

Reclassifications

Certain reclassifications have been made to the 2013 financial statements to conform them to the 2014
financial statement presentation.
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)
New Accounting Standards Adopted
The GASB has issued the foliowing accounting standards that have effective dates after June 30, 2013:

GASB Statement No. 85, llems Previously Reported as Assets and Liabilities. This Statement establishes
accounting and financial reporting standards that reclassify, as deferred outflows of resources or deferred
inflows of resources, certain items that were previously reported as assets and liabilities and recognizes, as
outflows of resources or inflows of resources, certain items that were previously reported as assets and
liabilities, or vice versa. This Statement also provides other financial reporting guidance related to the impact
of the financial statement elements deferred outflows of resources and deferred inflows of resources, such as
changes in the determination of the major fund calculations and limiting the use of the term deferred in
financial statement presentations. The provisions of this Statement are effective for financial statements for
periods beginning after December 15, 2012,

GASB Statement No. 66, Technical Corrections 2012. The objective of this Statement is to improve
accounting and financial reporting for a governmental financial reporting entity by resolving conflicting
guidance that resulted from the issuance of two pronouncements, Statements No. 54, Fund Balance
Reporting and Governmental Fund Type Definitions, and No. 62, Codification of Accounting and Financial
Reporting Guidance Contained in Pre-November 30, 1989 FASB and AICPA Pronouncements. This
Statement amends Statement No. 10, Accounting and Financial Reporting for Risk Financing and Related
insurance Issues, by removing the provision that limits fund-based reporting of an entity’s risk financing
activities to the general fund and the internal service fund type. As a result, governments should base their
decisions about fund type classification on the nature of the activity to be reported, as required in Statement
54 and Statement No. 34, Basic Financial Statements — and Management's Discussion and Analysis — for
State and Local Governments. This Statement also amends Statement 62 by modifying the specific guidance
oh accounting for (1) operating lease payments that vary from a straight line basis, (2) the difference between
the initial investment (purchase price) and the principal amount of a purchased loan or group of loans, and (3)
servicing fees related to mortgage loans that are sold when the stated service fee rate differs significantly
from a current (normal) servicing fee rate. These changes clarify how to apply Statement No. 13, Accounting
for Operafing Leases with Scheduled Rent Increases, and result in guidance that is consistent with the
requirements in Statement No. 48, Sales and Pledges of Receivables and Future Revenues and Intra-Entity
Transfers of Assets and Future Revenues, respectively. The provisions of this Statement are effective for
financial statements for periods beginning after December 15, 2012,

GASB Statement No. 67, Financial Reporting for Pension Plans — an amendment of GASB Statement No.
25, The objective of this Statement is to improve financial reporting by state and local governmental pension
plans. This Statement results from a comprehensive review of the effectiveness of existing standards of
accounting and financial reporting for pensions with regard to providing decision-usefu! information,
supporting assessmenis of accountability and interperiod equity, and creating additional transparency. This
Statement replaces the requirements of Statements No. 25, Financial Reporting for Defined Benefit Pension
Plans and Note Disclosures for Defined Contribution Plans, and No. §0, Pension Disclosures, as they relate
to pension plans that are administered through trusts or equivalent arrangements (hereafier jointly referred to
as trusts) that meet certain criteria. The requirements of Statements 25 and 50 remain applicable to pension
plans that are not administered through trusts covered by the scope of this Statement and to defined
contribution plans that provide postemployment benefits other than pensions. The provisions of this
Statement are effective for financial statements for pericds beginning after June 15, 2013,
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
YEARS ENDED .JUNE 30, 2014 AND 2013

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)
New Accounting Standards Adopted (Continued)

GASB Statement No. 68, Accounting and Financial Reporting for Pensions — an amendment of GASB
Staternent No. 27. The primary objective of this Statement is to improve accounting and financial reporting by
state and local governments for pensions. It also improves information provided by state and local
governmental employars about financial support for pensions that is provided by other entities. This
Statement results from a comprehensive review of the effectiveness of existing standards of accounting and
financial reporting for pensions with regard to providing decision-usefu! information, supporting assessments
of accountability and interperiod equity, and creating additional transparency. This Statement replaces the
requirements of Statement No. 27, Accounting for Pensions by State and Local Governmental Employers, as
well as the requirements of Statement No. 50, Pension Disclosures, as they relate to pensions that are
provided through pension plans administered as trusts or equivalent arrangements (hereafter jointly referred
to as trusts) that meet certain criteria. The requirements of Statements 27 and 50 remain applicable for
pensions that are not covered by the scope of this Statement. The provisions of this Statement are effective
for financial statements for periods beginning after June 15, 2014,

Other New Accounting Standards Released but Not Applicable to the Corporation

GASB Statement No. 89, Government Combinations and Disposals of Government Operations. This
Statement establishes accounting and financial reporting standards related to government combinations and
disposals of government operations. As used in this Statement, the term government combinations includes
a variety of transactions referred to as mergers, acquisitions, and transfers of operations.

The distinction between a government merger and a government acquisition is based upon whether an
exchange of significant consideration is present within the combination transaction. Government mergers
include combinations of legally separate entities without the exchange of significant consideration. This
Statement requires the use of carrying values to measure the assets and liabilities in a government merger.
Conversely, government acquisitions are transactions in which a government acquires another enlity, or its
operations, in exchange for significant consideration. This Statement requires measurements of assets
acquired and liabilities assumed generally to be based upon their acquisition values. This Statement also
provides guidance for transfers of operations that do not constitute entire legally separate entities and in
which no significant consideration is exchanged, This Statement defines the term operations for purposes of
determining the applicability of this Statement and requires the use of carrying values to measure the assets
and liabilities in a transfer of operations.

A disposal of a government's operations results in the removal of specific activities of a government. This
Statement provides accounting and financial reporting guidance for disposais of government operations that
have been transferred or sold. The requirements of this Statement are effective for goverament combinations
and disposals of government operations occurring in financial reporting periods beginning after December 15,
2013, and should be applied on a prospective basis.

Subsequent Events

The Corporation evaluated subsequent evenis through September 26, 2014, the date the financial statements
were issued. See Note 11 for subsequent event disclousures.
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

ACCOUNTS RECEIVABLE
2014 2013
Trade $ 111,054 § 177,610
Governmental entities 183,992 235974
295,046 413,584
Less allowance for doubtful accounts { 73.625) { 113,592)
$ 221421 § 299,992
CAPITAL ASSETS
Beginning Ending
Balance Increases Decreases Balance
Capital assets, not being
depreciated:
Land $ 2,593,000 $ . $ - $ 2,593,000
Construction in progress - 15.275 - 15,275
2,593,000 15,275 - 2.608.275
Capital assets, being depreciated:
Building and betterments 28,588,172 147,920 - 28,736,092
Furniture and equipment 1,519,493 120,658  ( 174,708) 1,465,442
Musical instruments 327,625 - { 4,250) 328,375
Sound system equipment 2,729,951 - - 2,728,951
Recording equipment 213,621 - . 213,621
[llumination equipment 566,368 - - 566,368
Motor vehicles 30.318 - - 30,316
Total capital assets, being
depreciated 33.975.546 268,578 _( 178,959} 34.065,165
Less accumulated depreciation for:
Building and betterments 16,634,999 713,078 - 17,348,077
Furniture and equipment 1,097,412 73,576 | 168,473) 1,002,515
Musical instruments 288,641 3,291 { 4,250) 287,682
Sound system equipment 92,437 181,997 - 274,434
Recording equipment 213,621 - - 213,621
lllumination equipment 515,286 38,574 - 553,860
Motor vehicles 30316 - - 30318
Total accumulated depreciation 18872712 1010516 _( 172.723) 19.710.508
Total capital assets, being
depreciated, net $ 17695834 726.663) $( 6.236) $§ 16962935
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
{A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

NON-CURRENT LIABILITIES

Changes in Non-current Liabilities

Non-current fiabilities activity for the year ended June 30, 2014 and 2013 was as follows:

2014
Beginning Ending Due within
balance Additions  _Deductions balance one yeat

Compensaled absences  § 534595 $ 151814 & 152.799 & 533610 $ 232,888

B B - e

Termination benefits $ 28309494 § 134480 § 302216 $§ 2671767 § 254113
2013
Beginning Ending Due within
balance Additions Deductions balance one year

Compensated absences § 713973 $§ 268559 § 447937 $ 534595 § 268500

Termination benefits $ 1529160 $ 1679863 $ 260535 $ 28394094 § 250,288

oo S et

PENSION PLAN

(a)

Defined Contribution Hybrid Program

On April 4, 2013, the Legislature enacted Act. No. 3, which amended Act No. 447 and Act. No. 305 to
establish, among other things, a defined contribution hybrid program (the Hybrid Program) o be
administered by the Retirement System. All regular employees hired for the first time on or after July 1,
2013, and former employees who participated in the defined benefit pension plan and the defined
contribution plan, and were rehired on or after July 1, 2013 become members of the Hybrid Program as
a condition to thelr employment. In addition, employees who at June 30, 2013, were participants of
previous plans will become part of the Hybrid Program.

Participants in the defined benefit pension plan who as of June 30, 2013, were entitled to retire and
receive some type of pension, may retire on any later date and will receive the annuity corresponding to
their retirement plan, as well as the annuity accrued under the Hybrid Program. Participants who as of
June 30, 2013, have not reached the age of 58 and completed 10 years of service or have not reached
the age of 55 and completed 25 years of service can retire depending on the new age limits defined by
the Hybrid Program and will receive the annuity corresponding to their retirement plan, as well as the
annuity accrued under the Hybrid Program.

Participants in the defined contribution plan who as of June 30, 2013, were entitled to retire because
they were 60 years of age may retire on any later date and will receive the annuity corresponding to their
retirement plan, as well as the annuity accrued under the Hybrid Program. Participants in the Program
who as of June 30, 2013, have not reach the age of 60 can retire depending on the new age limits
defined by the Hybrid Program and will receive the annuity corresponding to their retirement plan, as
well as the annuity accrued under the Hybrid Program.
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)

YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

PENSION PLAN (CONTINUED)

(a)

(b)

Defined Contribution Hybrid Program {Continued)

Act. No. 3 requires employees to contribute ten percent of their monthly gross salary fo the Hybrid
Program. Employee contributions are credited to individual accounts established under the Hybrid
Program. In addition, a mandatory contribution equal to or less than point twenty five percent is required
for the purchase of disability insurance.

The Corporation is required to contribute 12.275% of each participant's gross salary. The Retirement
System will use these contributions to increase its level of assets and to reduce the actuarial deficit.
Beginning on July 1, 2013, and up until June 30, 2016, the employer's confribution rate shall be annually
increased by one percent. Beginning July 1, 2016, and up until June 30, 2021, the employer's
contribution rate that is in effect on June 30 of every year shall be annually increased on every
successive July 1st by one point twenty-five percent.

Upon retirement, the balance in each participant's account will be used to purchase an annuity contract,
which will provide for a monthly benefit during the participant's life. In case of the pensioner’s death, the
designated beneficiaries will continue receiving the monthly benefit until the contributions of the
participant are completely consumed. In case of the participants in active service a death benefit will be
paid in cne fump sum in cash to the participant’s beneficiaries. Participants with a balance of less than
$10,000 or less than five years of computed services at retirement will receive a lump-sum payment. In
case of permanent disability, the participants have the option of receiving a lump sum or purchasing an
annuity contract.

Defined Benefit Pension Pian

The Employees’ Retirement System of the Government of the Commonwealth of Puerto Rico (the
Retirement System), created pursuant to Act No. 447 of May 15, 1951, as amended, was a cost-
sharing, multiple-employer, defined benefit pension plan sponsored by and reported as a component
unit of the Commonwealth. All regular employees of the Corporation hired prior to January 1, 2000, and
less than 55 years of age at the date of employment became members of the Retirement System as a
condition of their employment. No benefits were payable if the participant received a refund of their
accumulated contributions.

The Retirement System provided retirement, death, and disability benefits pursuant to legislation
enacted by the Legislature. Retirement benefits depended upon age at retirement and the number of
years of creditable service. Benefits vested after 10 years of plan participation. Disability benefits were
available to members for occupational and nonoccupational disabilities. However, a member needs to
have at least 10 years of service to receive nonoccupational disability benefits.

Member's who had attained 55 years of age and had completed at least 25 years of creditable service,
or members who had attained 58 years of age and had completed 10 years of creditable service, were
entitied to an annual benefit payable monthly for life. The amount of the annuity was 1.5% of the
average compensation, as defined, multiplied by the number of years of creditable service up to 20
years, plus 2% of the average compensation, as defined, multiplied by the number of years of
creditable service in excess of 20 years. In no case was the annuity less than $200 per month.
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A, FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS {(CONTINUED)
YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

PENSION PLAN (CONTINUED)

(k)

()

(d)

Defined Benefit Pension Plan (Continued)

Participants who had completed 30 years of creditable service were entitled to receive the Merit Annuity.
Participants who had not attained 55 years of age were to receive 65% of the average compensation, as
defined; otherwise, they were to receive 75% of the average compensation, as defined.

Commonwealth's legislation required employees to contribute 5.775% of the first $550 of their monthly
gross salary and 8.275% for the excess over $550 of monthly gross salary. The Corporation was
required to contribute 10.275% of each participant's gross salary. On April 4, 2013, Act 447 was
amended to establish the Hybrid Program.

Defined Contribution Plan

The Legislature enacted Act No. 305 on September 24, 1999, which amended Act No. 447 to establish,
among other things, a defined contribution savings plan program {the Program) to be administered by
the Retirement System. All regular employees hired for the first time on between January 1, 2000 and
June 30, 2013, and former employees who participated in the defined benefit pension plan, received a
refund of their contributions, and were rehired on or after January 1, 2000, become members of the
Program as a condition to their employment. In addition, employees who at December 31, 1989 were
participants of the defined benefit pension plan had the option, up to March 31. 2000, to irrevocably
transfer their prior contributions to the defined benefit pension plan plus interest thereon to the Program.

Act No. 305 required employees to contribute 8.275% of their monthly gross salary to the Program.
Employees elected to increase their contribution up to 10% of their monthly gross salary. Employee
contributions were credited to individual accounts established under the Program. Participants had
three options to invest their contributions to the Program. Investment income was credited to the
participant’s account semi-annually.

The Corporation was required to contribute 10.275% of each participant's gross salary. The Retirement
System used those contributions to increase its asset level and reduce the unfunded status of the
defined benefit pension plan. On April 4, 2013, Act. No. 3 was amended to establish the Hybrid
Program.

Upon retirement, the balance in each participant's account was to be used to purchase an annuity
contract, which will provide for a monthly benefit during the participant's life and 50% of such benefit to
the participant’s spouse in case of the participant’s death. Participants with a balance of $10,000 or less
at retirement were to receive a lump-sum payment. In case of death, the balance in each participant's
account was be paid in a lump sum to the participant’s beneficiaries. Participants had the option of
receiving a lump sum or purchasing an annuity contract in case of permanent disability.

Contributions and Administrative Information

During the years ended June 30, 2014 and 2013, the Corporation contributions to this plan amounted to
approximately $191,315 and $191,770, respectively. These amounts represented 100% of the required
contribution for the corresponding year. In fiscal year 2014, all contributions were made to the Hybrid
Program. In 2013, the individual information for each option is not available since the allocation was
performed by the Retirement System itself.

The financial statements and required supplementary information for the pension plan are available at
the administration office of the Employees’ Retirement System of the Government of Puerto Rico, P.O.
Box 42003 Minillas Station, San Juan, Puerto Rico 00840.

23




CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

“SALA SINFONICA"

In March 2004, the Corporation entered into an agreement with “Autoridad para el Financiamiento de la
Infraestructura de Puerto Rico® (AF1) for the construction of the "Sala Sinfdnica del Centro de Bellas Artes -
Luis A. Ferré”. Under this agreement, the facilities will be owned by AF! and operated by the Corporation for
the benefit of the Symphonic Orchestra. Operations of this facilities began during 2009, During the fiscal
periods presented herein, the Corporation received annual legislative appropriations of $1,700,000, to
subsidize these operations.

VOLUNTARY TERMINATION BENEFITS

On July, 2010, the Commonwealth enacted Act No. 70 to establish a program that provides benefits for early
retirement or economic incentives for voluntary employment termination to eligible employees, as defined,
including employees of the Corporation. Act No. 70 established that early retirement benefits will be provided
to eligible employees that have completed between 15 to 29 years of credited service in the Refirement
System and will consist of biweekly benefits ranging from 37.5% and 50% of each employee’ salary, as
defined. In this early retirement benefit program, the Corporation will make the employer contributions to the
Retirement System and pay the corresponding pension until the employee complies with the requirements of
age and 30 years of credited service in the Retirement System. Economic incentives are available to eligible
employees who have less than 15 years of credited service in the Retirement System or who have at least 30
years of credited service in the Retirement System and the age for retirement, The economic incentives will
consist of a lump-sum payment ranging from one-month to six-month salary based on employment years.
Additionally, eligible employees that have to participate and have less than 15 years of credited service in the
Retirement System are eligible to receive health plan coverage for up to 12 months in a health plan selected
by the management of the Corporation,

The financial impact resulting for the benefits granted to participants by Act No. 70 in the Corporation's
financial statements resulted in a liability of $2,671,767 and $2,839,494, which is presented in the Statement
of Net Position as of June 30, 2014 and 2013, respectively. In addition, resulted in a expense of $134,489,
including interest amortization of $565,615 and $1,579,869, including interest amortization of $658,057 in the
Statements of Revenues, Expenses and Changes in Net Position for the years ended June 30, 2014 and
2013, respectively. The charges were recorded net of the annual payments required by Act No. 70 and
provided by the Commonwealth of Puerto Rico, as required by Act No. 70, of $302,216 and $269,535 for the
years ended June 30, 2014 and 2013, respectively.

At June 30, 2014 and 2013, unpaid long-term benefits granted by Act No. 70 were discounted at present
value.

RELATED PARTY TRANSACTIONS

For the purpose of these financial statements all Commonwealth of Puerto Rico's agencies, instrumentalities
and public companies are considered related parties of the Corporation. The accounts receivable and
payable of the Corporation include at June 30, 2014 and 2013 the following balances considered related
parties:

2014 2013
Balance due from other governmental entities $ 215048 $ 235974
Balance due to other governmental entities $§ 263552 § 171981
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES - LUIS A. FERRE
(A Component Unit of the Commonwealth of Puerto Rico)

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
YEARS ENDED JUNE 30, 2014 AND 2013

CONTINGENCIES

The Corporation is currently subject to claims and lawsuits arising in the ordinary course of business, The
claims and litigation in which the Corporation is currently involved are not reasonably likely to have a material
adverse effect on the Corporation’s financial position. However, no assurance can be given as to the ultimate
outcome with respect to such claims and litigations.

SUBSEQUENT EVENTS

For the fiscal year 2015, legislative and special appropriations amount to $5,746,000.
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ANEJO 2

Informes Mensual de Funciones y Asistencia



INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE JULIO 2013

Sala ; Actividades Funciones |Asistencias
Anfonio | Corporacién Teatro Latino
Paoli | Organizacion Nifios Unidos 8 6,500
Subtotal 8 6,500
Casa Productora, Inc.
Jovenes sobre las tablus 1 343
Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré
René Pijudn y los Baby Boomer Boys a beneficio de Curando el Autismo | 488
Marqués | Danza Teatro de Puerto Rico, Inc.
Cierre de Verano Intensivo I, 2013 1 252
Producciones Lapobi, Inc.
El Arbol de Flor de Maga 7 1,782
Subtotal 10 2,865
Movimiento Artistico, Corp.
Noche de Logros Extreme Summer 2013 1 82
Producciones Acrépolis, Inc.
Carlos | La noche que volvimos a ser gente 4 481
Marichal | Movimiento Artistico, Corp.
AXDA Moda 2013 “Kalos a la mode” 1 180
Anilom, Inc.
Homenaje a Guillermo Ortiz 1 52
Subtotal 7 795
Consulado General de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela
Sala Venezuela y Puerto Rico, Un solo amor y una sola pasion 1 936
Sinfonica | MCS, Advantage, Inc.
Reunion de Ventas Classicare 1 400
Subtotal 2 1,336
Total de funciones y asistencias 27 11,496




INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE AGOSTO 2013

Sala ] Actividades | Funciones | Asistencia
LRV Events, LLC
Air Supply 1 1,095
Antonio | Prod. Acropolis
Paoli | Sophy... A Rafael Herndndez 3 2,811
The Shownet Group
Kamelot en Concierto 1 713
Subtotal 5 4, 619
Prod. Contraparte, Inc.
René Alborotaus y sin Censura 6 2,653
Marqués | Prod. Tamima, Inc.
La Jaula de lus Locas 8 5,521
Subtotal 14 8,174
Prod. Tamima, Inc.
Carlos | “Juntilla” Peligrosa 6 996
Marichal | Cinquecentro, Corp.
Verano, Verano 2 322
Subtotal 8 1,318
Sala Fundacién Curando el Autismo,
Sinfonica | Congreso Curando el Autismo, CEA 2013 2 525
Subtotal 2 525
Total de funciones y asistencias 29 14,636




INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE SEPTIEMBRE 2013

Actividades - . | Funciones ,A‘sistencias

Gibaro de Puerto Rico

Fusion... Nuestra Historia 2 2,083
Producciones Danza Teatro de P.R,, Inc.-
Antonio | Legally Blonde 2 819
Paoli Fundacién Orquesta Filarménica Arturo Somohano-
Concierto Magico Disney Pixar 3 4,051
Opera de Puerto Rico-
“L’Elisir D' Amore” 1 1,431
Subtotal 8 8,384
Prod. Tamima, Inc.
La Jaula de las Locas 1 733
Fundacion Puertorriqueiia de Zarzuela y Opereta-
René El Barberillo de Lavapiés 2 1,365
Marqués | Mauro, Inc.
El Mago de Oz 3 957
Prod. Ballet Teatro, Inc.
Temporada de Otofio 3 1,138
Subtotal 9 4,193
Cinquecentro, Corp.
Verano, Verano 4 306
Carlos | Bohio Puertorriquefo-
Marichal | Una sesién especial 2 148
Producciones Lapobi, Inc.
Papo Impala esté quita’o 6 911
Subtotal 12 1,365
Corporacién de la Orquesta Sinfénica de PR
Hablando de Mdsica 2 -
Corporacion de la Orquesta Sinfénica de PR
Concierto Abono 1: El Alma Roméantica 1 934
Sala Corporacion de la Orquesta Sinfénica de PR
Sinfénica | Concierto Abono 2: Orient Express 1 579
MCS, Advantage, Inc.
Evento MCS 1 400
Producciones Lapobi, Inc.
Papo Impala esta quita’o 1 690
Subtotall 6 2,603

Total de funciones y asistencias 35 16,545




INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE OCTUBRE 2013

Sala Actividades | Asistencias
Happy Productions, Inc.
Miss Universe PR 2014 1 1,175
LVR Events, LLC-
Daniel Calvetti 1 1,095
Alfonsina, Inc.
Jévenes.com- La Fuga 2 3,008
Antonio | Corporacion Orquesta Sinfonica de PR
Paoli Concierto a Beneficio del Plan de Pensiones Misicos OSPR 1 670
Corporacion Teatro Latino-
La Charca 3 4,775
Corporacion Teatro Caribefio
Los Vigilantes, Mision: Continentes del Mundo 2 3,054
Dramarama, inc.
“The Adventures of Tom Sawyer” 2 2,521
Total 12 16,298
Ballet Concierto de Puerto Rico-
Festival de Coredgrafos 4 1,756
René Teatro Aragua, Inc.
Marqués | La Zapatera Prodigiosa 10 3,435
San Juan Family Entertainment
Toc Toc 2 574
Total 16 5,765
La Comedia Puertorriqueiia
Carlos | Amores, penas y ;qué me pongo? o) 1,310
Marichal | 10ET Entretenimiento Teatral, Inc .
Hoy se juega con Morfeo 3 211
Total 12 1,521
Corp. Orquesta Sinfénica de PR
Hablando de Musica (ensayos abiertos al pablico) 2 -
Corp. Orquesta Sinfonica de PR
Abono 3: Amorios Mitolégicos 1 735
Sala Corp. Orquesta Sinfénica de PR
Sinfénica | Abono 4: El Olimpo de los Clésicos 1 597
Quest Productions Design Group, Inc
Jarabe de Palo : Piano y Voz 1 861
Teatro y Conciertos Luna Nueva, inc
Vigésimo Aniversario del Museo del Nifio de PR 1 878
Total 6 3,071
Total de funciones y asistencias 46 26,655

*No hubo reporte del Departamento de Ujieres con respecto a la asistencia, dado que la Corporacién de la Orquesta Sinfénica de
PR prescindid de este servicio, por tratarse de un ensayo.



INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE NOVIEMBRE 2013

Sala Actividades Funciones | Asistencins

José Duefio Entertainment

Night Ranger 1 1,570
Teatro Aragua, Inc.-
Vejigantes de Francisco Arrivi 4 5,063
Producciones Tropical
Reynold Alexander, 15 ailos de magia 1 1,688
LVR Events, LLC-
The Moscow Ballet Swan Lake i 1,487
Antonio | Corp. Teatro Latino
Paoli “A Wrinkle in Time” 2 3,139
Teatro de la Opera-
Opera al Fresco:Suor Angélica y Gianni Schicelti 1 608
Teatro Caribefio, Inc.
Las Aventuras de Cristobalito Colon 1 1,646
LVR, Events, L1LC
Concha Buika 1 1,297
Cine-Coop
Por qmor en el caserlo 2 1,083
Subtotal 14 17,581
Casa Productora, Inc.
_Los soles truncos 2 725
René Prod. Ballet Teatro, Inc.
Marqués | El cascanueces 6 2,243
Ballets de San Juan-
Temporada de Navidad 2013, Cuentos del Mar 4 935
Subtotal 12 3,903
Teatro Aragua, Inc.
Vivir...en los tiempos del jaiba 3 678
Edifikar Productions, Inc.
Carlos | Lunas Menguantes 4 626
AMarichal | Enfocarte, Inc.
Lolita 2 203
Broadway Illusions, Inc.
Taller Broadway 2013 1 159
Subtotal 10 1,666
Corp. Orquesta Sinfénica de PR- )
| Hablando de Miisica (Ensave abierto al piiblico) 2 -
Corp. Orquesta Sinfénica de PR
Councierto Abono 5: La Musica del Mar 1 748
Corp. Orquesta Sinfénica de PR
Concierto Especial 55: Aniversario de la OSPR 1 512
Corp. Orquesta Sinfénica de PR
Concierto Inaugural Experiencia Sinfonica ! 400
Boys & Girls Club of Puerto Rico
TEX x San Juan | 827
Sala Oficina de Etica Gubernamental s
Sinfonica |-Ata Cumbre Interagencial Anticorrupcion I -
Corp. Orquesta Sinfénica de FR
Concierto de Gala de Jovenes de Puerto Rico en Riesgo 1 318
Fundacidn Puertorriquefia de Zarzuela y Opereta-
“Viva la Miisica” 1 931
Girls Scouts of Caribe- Primer
Encuentro de Exalumnas 1 150
Corp. Orquesta Sinfénica de PR-
Concierto Educativo PEDCO : Rossini y su cocina orguestral 2 1,545

Conservatorio de Musica-

Concierto de Familia Orquesta Sinfonica y Coros del CMPR [ 461




INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE NOVIEMBRE 2013

Corp. Orquesta Sinfénica de PR~
Concierto Abono 6 : Dvorak y el Alma Popular 1 614
Subtotal 14 6,506
Total de funciones y asistencias 50 29,656

1 Corresponde a la asistencia del lunes, 25 de noviembre. Respecto a la funcidn del martes, 26 de noviembre de 2013, el
Departamento de Ujieres no sometié Informe de Asistencia, ya que la produccién no imprimié boletos.
2 No hubo reporte del Departamento de Ujieres, dado que la Corporacion de la Orquesta Sinfénica de PR, prescindi6 de este

servicio por tratarse de un ensayo.
3 No hubo reporte del Departamento de Ujieres, ya que la produccién no imprimi6 boletos.



INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE DICIEMBRE 2013

-
Bala Actividades , _I Funciones | Asistencias
Ballet Concierto de Puerto Rico
Antonio | El Cascanueces 6 6,826
Paoli Compafiia de Danza Siglo XX
“Peter Pan” 5 3,651
Subtotal 1 10,477
Metropolitan Opera Auditions
Audiciones 2014 1 157
Casa Productora, inc.
René | El ha nacido 3 519
Marqués | PSB, Productions, Inc.
“Les Miserables” 7 4,543
Movimiento Artistico, Corp.
Mi regalo de Navidad, Cierre de Semestre AXDA 1 508
Subtotal 12 5,727
Alfonsina, Inc.
Caros | Hamlet de William Shakespeare 6 504
Marichal | Obreros del Arte
El taller de piano 1 48
Subtotal 7 552
Corp. Orquesta Sinfénica de PR
Concierto Gala Fundacioén Sila M. Calderén 1 577
Coro de la Universidad de Puerto Rico en Cayey
Entre voces al Aima Mater 1 720
Colegio Santa Cruz- Concierto de Coros,
Superintendencia de Escuelas Catélicas, Arquidiécesis de San Juan 1 1,032
Corp. Orquesta Sinfonica de PR
Hablando de Musica (Ensayo abierto al publico) 1 -
Corp. Orquesta Sinfonica de PR
Sala Concierto Abono 7: Dvorak y su herencia 1 515
Sinfénica | Corp. Orquesta Sinfonica de PR
Concierto de Navidad 1 822
Corp. Orquesta Sinfénica de PR
Concierto de Navidad UBS 1 831
Corp. Orquesta Sinfénica de PR
Concierto de Navidad 1 979
Corp. Orquesta Sinfonica de PR
Concierto de Navidad 1 994
Corp. Orquesta Sinfonica de PR
Concierto de Navidad 1 247
Subtotal 10 6,717
Total de funciones y asistencias 40 23,473

1 No hubo reporte de! Departamento de Ujieres, dado a que la Corporacién de la Orquesta Sinfénica de PR, prescindié de este
servicio por tratarse de un ensayo.



INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE ENERO 2014

 Actividades Funciones | Asistencias
Congregacién Mita, Inc.
Concierto Mdsica- La Banda Mita de PR 1 1,867
Antonio | Prod. Danzateatro de Puerto Rico
Paoli | Winter Showcase 2013-2014 2 2,571
Cine-Coop
Por amor al caserio 2 2,217
Subtotal 5 6,655
René Dramarama, Inc.- Pedro Almodovar,
Marqués | Todo sobre mi madre, adaptacion teatral de Samuel Adamson 4 1,825
Total 4 1,825
C.A.R. Entertainment, Corp.
Carlos | The Puertorrican Show”- Latino 1 133
Marichal | Tablado Puertorriquefio, Inc.
Huérfanos de Lyle Kessler 4 452
Subtotal 5 585
Corp. Orquesta Sinfénica de PR
Sala Concierto Tradicional de Reyes 1 1,004
Sinfénica | Corp. Orquesta Sinfénica de PR
Concierto de Musica de Videojuegos 1 1,064
Subtotal 2 2
Total de funciones y asistencias 16 2,068




INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE FEBRERO 2014

Sala Actividades Funciones | Asistencias
Pro Arte Musical
David Russell, quitarra 1 758
LVR, Events, LLC
Antonio | Wilkins “intimo” Donde todo comenzé 2 3,238
Paoli | Corporacion de las Artes Musicales
Festival Casals Maximiano Valdés, Director vy Joshua Bell, violin 1 1,684
Corporacion Teatro Latino
“The Giver” 3 3,691
Subtotal 7 9,371
Dramarama, Inc.
|_Todo sobre mi madre 5 1,862
Lilybell Sanchez Figueroa
René | Espafia...Entre Flores, Castafiuelas v Aleqrias 3 1,529
Marqués | Casa Productora, Inc.
Las Sabrosas del Caribe 4 2,627
Casa Productora, Inc.
Las Aventuras del Lola en Contra el Bullying 3 1,830
Subtotal 15 7,848
Carios | Andanza, Inc.Reunion
Marichal | Comisi6n para el desarrollo de Ia cultura v la comunidad de danza 1 59
Subtotal 1 59
Corporacién de la Orquesta Sinfénica de PR ] 816
Corporacion de la Orquesta Sinfénica de PR
Sala Hablando de Muasica, Ensavo abierto al ptiblico* 1*
Sinfonica | Corporacién de la Orquesta Sinfénica de PR- Abono 9:
Cuentos de Misterio vy Locura 1 733
Corporacion de las Artes Musicales
Festival Casals, Fine Art Quartet 1 401
Subtotal 4 1,950
Total de funciones y asistencias 27 19,228

*No hubo reporte del Departamento de Ujieres, dado a que la Corporacion de la Orquesta Sinfénica de PR, presidi6 de este
servicio por tratarse de un ensayo.



INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE MARZO 2014

Actividades Asistencia
Producciones Tamima
Obscuro Total 2 3,534
Dream Productions, Inc.
Boyfriend 1 1,274
KMC Entertainment, Inc.
Mucho Mas Que Estrellas, El Concierto 1 881
Producciones Candilejas
Conferencia de Prensa“La Viuda” 1 7
Corporacion de las Artes Musicales- Festival Casals
Antonio | Maximiano Valdés- Director, Coral Filarménica de San Juan 1 1,560
Paoli LVR Events, LLC
Pablo Alboran 1 1,328
Alfonsina, Inc.
Yuyo 2 3,655
LVR Events, LLC-
Pablo Milanés, en Concierto - Gira 2014 América 2 2,617
LVR Events, LLC-
Glenn Monroig, 40 Aniversario 1 1,416
Ballet Concierto de PR
Carmina Burana 3 1,925
Subtotal 15 18,197
Casa Productora, Inc
Las Sabrosas del Caribe 2 1,401
Teatro Coribantes
René Eréndira 6 2,125
Marqués | Compaifila de Danza Siglo XXI-
CODA 21: Edicion Especial 3 830
Gibaro de PR
Al son de un bolero 3 947
Subtotal 14 5,303
10ET Entretenimiento Teatral
Carlos i muerte 8 527
Marichal | Taller de Teatro Flsico Polimnia
Festival Internacional de Mimo v Teatro Fisico 5 724
Subtotal 11 1,251
Corp. de las Artes Musicales- Festival Casals
James Judd- Director, Claudio Bohérquez- violonchelo 1 855
orp. de las Artes Musicales
Festival CasalsConcierto Tenet 1 417
Corp. de las Artes Musicales- Festival Casals
Amit Peled- violonchelo, Noreen Polera- piano 1 488
Corp. de las Artes Musicales- Festival Casals 995
El Conciertone 3: Concierto Extraordinario Joseph Calleja- tenor, 1
Corp. de las Artes Musicales
Sala Festival CasalsLouis Lortie- Recital de Piano 1 460
Sinfénica | Corp. de las Artes Musicales- Festival Casals
Concierto de Trio Arbés, George Morales- clarinete 1 432
Curando el Autismo, Inc.- 5to Congreso Internacional Curando el
Autismo, CEA 2014 2 550
PEDCO 2 1,419
Duio Casanova-De la Mata- Retrospectiva 1 557
Corporacion de la Orquesta Sinfénica de PR 1 }
Hablando de Musica (Ensayo abierto al publico)




Corporacion de la Orquesta Sinfonica de PR- Abono 10: De gitanos,

bohemios y bufones 1 537
Subtotal 13 6,710
Total de funciones y asistencias 53 31,461

*No hubo reporte del Departamento de Ujieres, dado a que la Corporacion de 1a Orquesta Sinfénica de PR, presidié de este

servicio por tratarse de un ensayo.




INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE ABRIL 2014

Sala j Actividades | Funciones | Asistencia
CEG Events, Corp.
Steve Augeri, An Evening of Journey 1 784
The Shownet Group
Antonio | CROATTO “Homenaje a Tony” 1 1,638
Paoli trong Productions, Inc.
Criste 33, Pasién y muerte de Jesiis 1 274
Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré
Reunidon_de Productores 1 40
Subtotal 4 2,736
Producciones Candilejas
La Viuda 5 3,193
René PSB Productions
Marqués | Siete Gritos en el Mar 3 1,021
Producciones Acrépolis
Conversaciones con Mamd 3 1,058
Subtotal 11 5272
Cuarzo Blanco, Inc.
Carlos | Gataearata 6 289
Marichal | Producciones Teatro Caribefio, Inc.- Judus,
Una historia de reflexion en la Semana Santa 2 179
Subtotal 8 468
Asociacién Pro Orquesta Sinfénica
A fins U av! 1 974
Asociacién de Padres y Amigos Orquestas Secundarias y Superiores, Inc.
VII Concierto Homenaje 1 424
Corporacién de la Orquesta Sinfénica de PR
Hablando de Muisica (Ensavo abierto al miblico) 2% -
Corporacion Orquesta Sinfénica de PR
Sala Concierto Abonoll: En busca de la Eternidad 1 430
Sinfonica | Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré & Corp. Orquesta Sinfdnica de PR-
Requiem de Mozart 1 1066
Fundacion Arturo Somohano, Inc
René Gonzdlez vy la Orquesta Filarmdnica Arture Somohano 1 1077
Corporacién de la Orquesta Sinfdénica de PR
Abono 12: La Voz de América 1 554
Kids & Musik
Concierto de Primavera I 260
Subtotal 9 4,785
Total de funciones y asistencias 32 13,261

*No hubo reporte del Departamento de Ujieres, dado a que la Corporacion de la Orquesta Sinfénica de PR,
presidié de este servicio por tratarse de un ensayo.




INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE MAYO 2014

 Sala Actividades ] Funciones | Asistencia
Academia San Jorge
“100 Afios de Musica” 1 774
Pro Arte Musical
Harlem Quartet 1 545
Conservatorio de Musica- Masica 100 x 35
Magno Concierto de Fin de Semestre 2014 Viaje por el Mundo 1 1,285
Elyradical Productions, Inc.
Antonio | Rock of Ages 6 4,608
Paoli GFR Media
Premios El Nuevo Dia Educador 12ma Edicion 1 1,200
LVR Events, LLC
Fifth Harmony, Better Together 1 1,181
Pro Arte Musical
Marc André Hamelin y el Pacifica Quartet 1 298
Elyradical Productions, Inc.
Blue Man Group 6 6,509
Subtotal 18 16,400
Producciones Acropolis
Conversaciones con Mamé 3 1,292
Producciones Danzateatro de PR
Festival Internacional del Baile de Puerto Rico 4 708
Academia Santo Tomas de Aquino
“Fighter 2014" 1 500
Esc. Bilinglie Padre Rufo
5to Concierto Primaveral “Our Music Life @ School” 1 404
Coro de Nifios de San Juan- Concierto de Primavera
(Funcion privada padresffamiliares estudiantes niveles primarios) 1 523
Movimiento Artistico, Corp.
El Pirata Abintestato 1 251
René Andanza Inc.
Marqués | Fin de Curso 2014, Escuela Andanza 2 1330
Escuela Juan José Maunez
Graduacioén Clase Dairexus 2014 1 375
Escuela Superior Dr. Gilberto Concepcion de Gracia
Graduacioén 1 800
Academia Regional Adventista del Este
Graduacién 1 419
Escuela Bilinglie Padre Rufo
Graduacion 1 477
Esc. Superior Luis Hernaiz Vernonne
Graduacién Noexairius 2014 1 517
Taller Uno, Inc.
Los Mondlogos de la Barriga 1 708
Subtotal 19 8,304
Carlos | Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré & Fisico Relativo-
Marichal | Norberto Collazo Animalia 4 123
Mundo Educativo
Ill Festival de Talentos 1 159
Teatro Libre Inc.
Mi mujer es el plomero 4 316




Cooperativa de las Artes Representativas

Dia Internacional de la Viudez 3 215
Danzactiva, Inc.
“Viaje a la India Milenaria a través del Kathak’ 2 101
Subtotal 14 914
Corporacion Orquesta Sinfénica de PR
Concierto Plan de Pensiones Miisicos OSPR 1 394
St. Mary's School
“El Resonar de Borinquen” 1 759
Corporacion Orquesta Sinfénica de PR- Concierto Abono 13:
El apogeo del pianismo, Bethoven y sus conciertos para piano 1 470
Corporacion Orquesta Sinfonica de PR- Concierto Abono 13 (B):
El apogeo del pianismo, Bethoven y sus conciertos para piano 1 59
Corporacién Orquesta Sinfonica de PR
Hablando de Musica (Ensayo abierto al publico) 2 -*
Sala Corporacion Orquesta Sinfonica de PR- Concierto Abono 13 (Cj:

Sinfénica | El apogeo del pianismo, Bethoven y sus conciertos para piano 1 703
Instituto Modelo de Ensefianza Individualizada
Actos de Graduacion 6to, 9no y 12mo 1 735
Corporacion Orquesta Sinfénica de PR
El Zooldgico Musical 1 387
Academia Perpetuo Socorro
Actos de Graduacién 1 720
Escuela Sotero Figueroa
Actos de Graduacion 9no Grado 1 539
Corporacion Orquesta Sinfénica de PR
Concierto Abono 14: El Encuentro Mistico 1 522

Subtotal 12 5,688
Total de funciones y asistencias 63 31,306

*No hubo reporte del Departamento de Ujieres, dado a que la Corporacién de la Orquesta Sinfénica de PR, prescindié de este
servicio por tratarse de un ensayo.




INFORME DE FUNCIONES Y ASISTENCIAS DE JUNIO 2014

Sala Actividades | Funciones| Asistencia
Elyradical Productions, Inc.
Blue Man Group 2 1,695
Luar Collective, Inc.
La Magia de la Danza, Ballet Nacional de Cuba (incluye ensayo) 2 2,396
Teatro Aragua, Inc.
La Cenicienta, El Musical 3 3,704
Antonio | Mellado Productions, Corp.
Paoli Los Panchos, El Reecuentro 1 1,376
Prod. Raul Méndez
Los Exploradores 3 3,384
Prod. Danzateatro de PR
Cierre Verano Intensivo | 1 624
Ballet Concierto de PR
Recital 2014, La Cenicienta 2 1,642
Subtotal 14 14,821
Taller Uno, Inc.
Los Mondélogos de la Barriga 1 537
Mauro, Inc
Ren¢ | Coppelia’ 3 1,521
Marqués | Gibaro de Puerto Rico
Al Son de un Bolero 2 453
Broadway lHlusions
Cierre de Campamento de Verano Boys & Gitls de Puerto Rico 1 435
Subtetal 7 2,946
Danzactiva, Inc.
Paulette Beauchamp: Viaje a la India Milenaria a través del Kathak 1 78
Prod. Danzateatro de PR
Festival de Mondélogos 2 262
Carlos | Cine-Coop
Marichal | Los Fantastikos 4 480
Danzale
Noche de Logros, Danzale Summer 1 161
10ET... Entretenimiento Teatral
Noche de Logros Drama@pDanielaDroz 1 150
Subtotal 9 1,131
Escuela Central Artes Visuales
Graduacién 9no Grado Yerenaix 1 699
Corporacion de la Orquesta Sinfénica de PR
Concierto de Clausura, Experiencia Sinfénica 1 838
Sala | Corporacion de la Orquesta Sinfonica de PR
Sinfénica | Concierto Musica de Peliculas, Temporada 2013-2014 1 1,106
Colegio Universitario de San Juan
Actos de Graduacion 2014 1 1,133
Taller Uno, Inc.
Los Mondlogos de la Barriga 1 757
Subtotal 5 4,533
Total de Funciones y Asistencia 35 23,431




