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DISPOSICIONES LEY NUMERO 66

En cumplimiento con Ley 66-2014 en su Articulo 4 se incluye informe trimestral del
Consejo de Educacion de Puerto Rico. El Articulo 4 dispone lo siguiente: “Toda entidad
de la Rama Ejecutiva tendra el deber ministerial de preparar y enviar al Gobernador y a
las Secretarias del Senado de Puerto Rico y la Camara de Representantes, un informe
trimestral, a partir de noventa (90) dias luego de aprobada esta Ley y durante el
periodo de su vigencia, que indique en forma segmentada y detallada las medidas
tomadas, los resultados y toda aquella informacién pertinente que demuestre y pueda
medir el cumplimiento con las disposiciones de esta Ley”.

El Consejo de Educacion de Puerto Rico (CEPR) fue creado mediante el Plan de
Reorganizacién Num. 1 (PR 1) de julio de 2010, segin enmendado, y tiene la
encomienda de fomentar y promover la diversidad en la educacion en Puerto Rico para
de esta forma desarrollar un sistema educativo altamente competitivo y orientado a
preparar a los estudiantes para afrontar los requerimientos cambiantes del mundo
laboral y empresarial.

El CEPR en cumplimiento con las disposiciones de la Ley #66-2014, somete ante su
consideracion el informe trimestral que demuestra y mide los ajustes realizados en la
Agencia:

Articulo 6.-Reduccion de la contratacion de servicios profesionales y comprados
en la Rama Ejecutiva- el CEPR tiene el compromiso de observar las directrices
generales del Ejecutivo relacionadas al manejo del presupuesto de las agencias. El
objetivo es ejercer sano juicio en el control de los gastos, contribuyendo asi a la
continuidad fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En

cumplimiento a esta directriz, de un total de $676,163 en contratos para el ano fiscal
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2013-2014, proyectamos un gasto de $542,000 para el aiio fiscal que termina el 30 de
junio de 2015, una reduccién de un 20%.

Articulo 7- Ajustes en tarifas en servicios comprados y profesionales- el CEPR
redujo en mas de $150,000 los contratos para el afio fiscal 2014-2015 en comparacién
con el pasado afo fiscal. Adicional, desde mayo de 2014 entreg6 las facilidades fisicas
que ocupaba en el Piso 14 del #268 de Hato Rey Center, estos 4,357 p/c representan
ahorros de $85,000 anuales en renta. Las facilidades se reubicaron en el Piso 15 del
mencionado edificio. Los términos y condiciones del nuevo contrato de arrendamiento
y la entrega de las facilidades del piso 14, representaran ahorros de sobre $160,000
anuales.

Articulo 8-Reduccién en el gasto de némina de empleados de confianza- en
cumplimiento con la Carta Circular Num. 115-14 de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, el CEPR redujo en 31% el gasto de némina de empleados de confianza
en comparacion con los $422,000 gastados al 30 de junio de 2012. El 71% de los
puestos de Confianza ocupados en la Agencia son empleados con posiciones de
carrera, lo que reduce el gasto de némina y costos relacionados.

Articulo 9- Ocupacion de Puestos Vacantes- posterior al 1 de julio de 2014 el CEPR
ocupé un puesto vacante mediante un nombramiento transitorio el cual sustituye una
empleada regular que esta dirigiendo el Area de Licenciamiento y Acreditacion en la
Agencia. Este puesto fue necesario cubrirlo porque le provee un servicio directo y
esencial a la ciudadania, genera ingresos directos al Gobierno. Este nombramiento lo
autorizé la Oficina de Gerencia y Presupuesto previa la ocupacion del puesto y cumple
con todos los requerimientos que establece la normativa.

Articulo 10-Traslados- existen dos empleados del CEPR en destaques
administrativos, una de ellas en el Senado de Puerto Rico y otra en la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

Articulo 11- Concesion de Aumentos en Beneficios Econémicos o Compensacion
Monetaria Extraordinaria- el CEPR en cumplimiento con las directrices emitidas en
las diferentes Cartas Circulares, Ordenes Ejecutivas y Leyes, no ha concedido
aumentos en beneficios econdmicos o compensaciones monetarias a los empleados de
la Agencia. Observo la reduccion en la compensacion a los Funcionarios en Puestos de
Confianza.

Articulo 21- Prohibiciones respecto al uso de escoltas, viajes, contratacion de
servicios, entre otros- el CEPR no utiliza servicio de escoltas, ningn funcionario de la
Agencia tiene asignado vehiculo oficial. La aprobacién de viajes se realiza conforme a
lo dispuesto y establecido en el Memorando Nim. 2013-23 de la Oficina de la
Secretaria de la Gobernacion y la Orden Ejecutiva OE-2013-003. La contratacion de
servicios de acuerdo a las Cartas Circulares emitidas.




Articulo 22-Plan de reduccion de gastos y contratos por concepto de
arrendamiento- el CEPR consondé con lo dispuesto en el presente Articulo se
encuentra revisando la modificacion de sus términos, la consolidaciéon de espacios
fisicos dentro de la misma Entidad y ha tomado las acciones necesarias para que la
utilizacion del espacio de arrendamiento de la Rama Ejecutiva sea lo mas costo
efectiva posible.

A tenor con lo mencionado, desde mayo de 2014 entreg6 las facilidades fisicas que
ocupaba en el Piso 14 del #268 de Hato Rey Center, estos 4,357 p/c representan
ahorros de $85,000 anuales en renta. Las facilidades se reubicaron en el Piso 15 del
mencionado edificio. En cumplimiento con la regla General, se solicitd cotizacién a la
AEP sobre disponibilidad de sobre 17,000 p/c en el Area Metropolitana. También, en
abril de 2015 se renové el contrato de arrendamiento que resultara en ahorros
adicionales de $40,000 anuales para un gran total de $180,000.

Articulo 23-Plan de reduccion de consumo energético y disposiciones sobre el
consumo del servicio de acueductos y alcantarillados- el presente contrato de
arrendamiento de las facilidades fisicas del CEPR incluye los servicios de seguridad,
mantenimiento, electricidad y el consumo de acueductos y alcantarillados. El servicio
de energia eléctrica forma parte del costo de arrendamiento a partir del pasado mes de
abril, este acuerdo redunda en un ahorro de $28,000 en comparacién con lo gastado en
el pasado afio fiscal.

Articulo 32- Implementacion y Reglamentacién-el CEPR observa y brinda
continuidad a lo establecido por la OGP, asi como a lo dispuesto en las Cartas
Circulares que emite para mantenerse en cumplimiento.

Presentamos en el Anejo 1, un resumen comparativo de los gastos del Consejo de
Educacion de Puerto Rico distribuidos por segmentos a tenor con lo dispuesto en la
Ley Num. 66. Desde la implementacion de la mencionada Ley, hemos sometido los
informes requeridos de acuerdo al Memorando General 423-14 y la Resolucion de la
Camara #124.

Nos reiteramos a su disposicion para discutir o aclarar cualquier duda al particular.

Director Ejecutivo Interino




